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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi valtion elikelain ja
valtion perhe-eliikelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan valtion eldkejirjes-
telmissd elikkeen perusteena olevan palkan
laskenta-ajan pidentidmistd péddosin neljistd
kymmeneen vuoteen, niin sanotun taitetun
indeksin kéyttoonottoa sekd kuntoutumista
tukevien toimenpiteiden lisddmistd tyoky-
vyn alentumaan perustuvissa eldkeasioissa.
Edelleen ehdotetaan muutoksia eldkepalkan
ansaintapiivien laskemistapaan, osatyskyvyt-
tomyyseldkkeisiin, niin sanotun tulevan ajan
karttumisnopeuteen sekd kansanelidkkeen
vaikutuksen  huomioonottamiseen elike-

turvassa. Ehdotukset perustuvat hallitusohjel-
maan ja tyomarkkinaosapuoiten toukokuus-
sa 1995 muodostamaan yhteiseen nikemyk-
seen niistd keinoista, joilla tydelikemaksun
korotuspainetta tulisi alentaa 1990-luvun
loppuvuosina. Ehdotus on pé#iosin saman-
sisdltdinen yksityisen sektorin tyfeldkejdr-
jestelmén muuttamista tarkoittavan hallituk-
sen esityksen kanssa.

Lainmuutokset ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1996 alusta, osa niistd siir-
tymikauden kuluessa.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyoeldkejirjestelmissd elidkkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan nykyisin yleensid
alvelussuhteen neljin viimeisen tiyden ka-
enterivaoden aikana saaduista ansioista.
Eldkettd karttuu 23 vuoden iéstd ldhtien ja
tybura voi enimmilldin olla 23 ikdvuodesta
alkaen 63 - 65 vuoden elidkeikddn noin 40
vuoden pituinen. Eldkepalkan laskenta-aika
on nykyisin pitkdn uran tehneelld tyonteki-
jdlld noin kymmenesosa koko uran kestosta.
Laskenta-ajan lyhyydesté johtuen eldkepalk-
ka saattaa selvisti poiketa vakiintuneesta
pitemmin ajan ansiotasosta.  Viimeisiin
vuosiin kohdistuu lihestyvin elikkeen vuok-
si myOs alasta riippuen yleisesti erilaisia an-
siotason muutospaineita.

Valtion elikejarjestelméssd on kiytdssd
yksityisen sektorin  tydelidkejdrjestelmin
{TEL) kanssa samanlainen elikeindeksi. Se
antaa myos vanhuuselidkkeen saajalle kulut-
tajahintojen nousun lisiksi palkkatason nou-
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suun perustuvaa korotusta. Indeksilli on
ndin ollen enemmin kuin vanhuuselikkeen
reaaliarvon turvaava vaikutus.

Tydkyvyttomyyseldkettd, osatySkyvyttd-
myyseldketti ja kuntoutusta koskevat siin-
nokset ovat valtion elikejirjestelmissi pii-
osin yhtenevit TEL-jirjestelmén kanssa. En-
nen vanhuuselikeikdd elikkeelle siirtyvien
elikkeen karttuminen niin sanotulta tulevalta
ajalta on yhtd nopeaa kuin tyontekoaan jat-
kavien elikkeen karttuminen. Kansaneldk-
keen pohjaosa on otettu eldketti laskettaessa
huomioon yhteensovituksen kautta siten, ettd
tyoelikkeen tavoitetaso on asteittain alentu-
nut pohjaosan maAralla.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Taloudellisen laman ja tydttomyyden seu-
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rauksena tydelikemaksuun on kohdistunut
vuodelle 1996 noin 2,5 prosenttivksikdn
suuruinen korotuspaine. Tyomarkkinaosa-
puolet ovat toukokuussa 1995 muodostaneet
yhteisen nikemyksen siitd, miten tydeldke-
jirjestelmid tulisi muuttaa vuoden 1996
alusta Iukien tyoeldkemaksuun kohdistuvan
korotuspaineen alentamiseksi mutta kuiten-
kin jirjesteimin peruspiirteet sdilyttden. Sen
mukaan elikkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aika tulisi pidentdd nykyisestd 4
vuodesta pddosin 10 vuoteen, ottaa kiiyttdtn
uudentainen kaksijakoinen indeksi, hidastaa
elikkeen karttumisnopeutta tulevan ajan
osalta ja siirtdd tySkyvyttdmyyselikkeissd
painopiste kuntoutumisen tukemiseen. Ni-
kemykseen sisidltyy lisdksi erditd muita pie-
nehkdjd eliketurvaa koskevia muutostarpei-
ta. Hallitusohjelman mukaan kansanelik-
keen pohjaosa muutetaan tydeliketti saaville
elikevihenteiseksi. Hallitus antaa erikseen
eduskunnalle kyseisid muutoksia tarkoitta-
van ehdotuksen yksityisen sektorin tygelike-
lakien muuttamisesta. Téssd esityksessd eh-
dotetaan piddosin vastaavia muutoksia valtion
eliketurvaa koskevaan lainsddddntoon.

2.2. Keskeiset ehdotukset

2.2.1. Eldkkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aika

Elikkeen perusteena olevan palkan lasken-
ta-aika ehdotetaan muutettavaksi nykyisesti
4 viimeisestd kalenterivuodesta pédosin 10
viimeiseksi kalenterivnodeksi. Tilld tavoin
elike laskettaisiin niille edunsaajille, joiden
palvelussuhde on kestinyt 10 vuotta tai
enemmin. Lyhyemmién ajan kestéineiden
palvelussuhteiden elidkepalkka ehdotetaan
laskettavaksi péfosin niiden kaikkien vuosi-
en ansioista. Elidkepalkkaa laskettaessa ja-
tettiisiin laskennan ulkopuolelle palkkavuo-
sista enintdin kolmannes, jos niiden ansiot
ovat alle puolet kaikkien vuosien ansiociden
keskiarvosta. Samalla poikkeuksellisista
syisti aiheutuvien eldkepalkan harkinnanva-
raisten tarkistusten minimirajaa ehdotetaan
nostettavaksi nykyisin vakiintuneesta 3 pro-
sentista 20 prosenttiin. Uuteen eldkepalkan
laskentatapaan siirryttdisiin asteittain. Pal-
kan ansaitsemispiivien laskentatapa ja eldk-
keen karttuminen erilaisten palkattomien

keskeytysten ajalta  ehdotetaan samalla
muutettavaksi padosin yhteneviksi TEL-jér-
jestelmén kanssa.

2.2.2. Indeksi

Tyoelidkeindeksilld on kolme tehtdvas. En-
stksikin sen avulla sdilytetdsn tySuran alku-
puolen piittyneisti palvelussuhteista aika-
naan mydnnettivien elikkeiden ostoarvo.
Toiseksi indeksin avulla saadaan elikepal-
kan laskentavuosien ansiot kesken#iin vertai-
lukelpoisiksi. Kolmanneksi indeksilld suoja-
taan jo alkaneet elidkkeet inflaatiolta. Nykyi-
sin on kiytdssd sosiaali- ja terveysministeri-
on vuosittain vahvistama ns. TEL-indeksti,
johon palkkojen ja hintojen nousu vaikuttaa
puoliksi.  Uudeksi indeksiksi ehdotetaan
TEL-jérjestelmadn kaksijakoista taitettua
indeksid. Tyoikdisen indeksi olisi kdytdssi
sen vuoden loppuun, jonka aikana tyontekija
tiyttdd 65 vuotta. Eldkeik#isen indeksi taas
olisi kéytossd tdmén jilkeen sen vuoden
alusta, jonka aikana tyOntekijid téyttdd 66
vuotta. Valtion elidkejarjestelmissd indeksi-
tarkistukset ovat olleet jo 1970-luvun alku-
puolelta ldhtien yhtenevida TEL-jdrjestelmin
kanssa. Ne ehdotetaan tehtdviksi samoin
myds tulevaisuudessa.

2.2.3. Eldkkeen karttuminen niin sanotulta
tulevalta ajalta

Elikeikiidn jéljelldoleva aika eli tuleva ai-
ka luetaan hyviksi tyokyvyttdmyys-, tyottd-
myys- ja perhe-elikkeissi. Valtion elike-
jérjestelmissd 1.1.1995 voimaantulleiden
muutosten jilkeen tuleva aika kartuttaa en-
nen vuotta 1940 syntyneen eldkettd 2,2 %
vuodessa ja vuoden 1939 jilkeen syntyneen
elikettd 1,5 % vuodessa. Oikeus tulevaan
aikaan on voinut syntyd vihimmilldin jo
yhden kuukauden, tavallisimmin 6 kuukau-
den pituisen palveluksen perusteella. Jotta
tyonteon jatkaminen tulisi taloudellisesti
elidkkeellejdamistd selvisti edullisemmaksi
vaihtoehdoksi, ehdotetaan tulevan ajan huo-
mioon ottamiseen muutoksia. Karttumisno-
peus ehdotetaan muutettavaksi 1,2 prosentik-
si vuodessa 50 vuoden idstd lukien ja 0,8
prosentiksi vuodessa 60 vuoden 1dstd [ukien.
Samalla ehdotetaan tulevan ajan oikeuden
uudeksi edellytykseksi vihintdan 12 kuukau-
den toiminta-aikaa tyGeldketurvan piirissa.




HE 134/1995 vp 3

2.2.4. Tyskyvyttdmyyseldkkeet ja kuntoutu-
misen tukeminen

Tydkyvyttdmyyseldkkeen hakemista edel-
tivii menettelyji ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd mahdollisen tydkyvyttomyyselik-
keen hakijan kuntouttaminen tulee entistd
selvemmin ensisijaiseksi vaihtoechdoksi elidk-
keelle hakeutumisen asemesta. Tidmi edel-

Iyttdd huomattavaa koulutuspanosta ladkiri- -

kuntaan ja kaikkiin terveydenhuollon ja kun-
toutuksen organisaatioihin. Pyrkimykseni on
jo ennaita estdd tySkyvyn alenemaa oirehti-
van tybntekijin ajautuminen tyokyvytts-
myyseldkkeen hakijaksi, jos tyokyttomyyden
pysyvyydesti ei ole varmuutta. Tilalle tarjo-
taan aktiivista kuntoutumista. MiHrdaikaisen
tyokyvyttdmyyselikkeen nimi ehdotetaan
muutettavaksi kuntoutustueksi. Sen kidyttd
rajoitettaisiin samalla pelkistdsin tapauksiin,
joissa ryhdytdén aktiivisiin kuntoutustoimiin
tai joissa vamman tai sairauden voidaan
olettaa paranevan asianmukaisella hoidolla.
Myonnettyd kuntoutustukea voitaisiin tarvit-
taessa jatkaa, mutta vain midrdajaksi. Jos
kuntoutus epidonmistuun ja tySkyvyttdmyys
jatkuu, tuki ehdotetaan muutettavaksi tois-
taiseksi jatkuvaksi tyokyvyttdmyyseldkkeek-
si. Kuntoutustuki olisi elikkeen suuruinen
ja sitd ehdotetaan tiettyjen aktiivisten kun-
toutusjaksojen ajaksi korotettavaksi 33 pro-
sentilla.

Osatyokyvyttomyyselikkeen on voinut
saada osa-aikatyossi edelleen jatkava edun-
saaja, jonka tyokyky on alentunut vihintiin
2/5. Osa-aikatydssd jatkaminen ehdotetaan
poistettavaksi edellytyksistd, Osatyokyvyto-
myyseldkkeeseen ehdotetaan yksil6llisissa
varhaiseliikkeissd kidytdssi olevan tapaista
ennakkopditdsmenettelyd. Hakija voisi sil-
loin saada oikeudestaan osatydkyvyttomyys-
elidkkeeseen ennakkopditoksen, joka olisi
voimassa 9 kuukautta. Tdnd aikana olisi
mahdollista jérjestai jiljelld olevan tydkyvyn
kdyttdminen tyOelimissd soveliaalla taval-
ia.

Kuntoutusrahan  kédytté ja  erilaisten
kuntoutumiskustannusten korvaaminen li-
sadntyvit tulevaisuudessa huomattavasti esi-
tyksen johdosta. Aktiivisilla kuntoutustoi-
milla voidaan myohentda elidkkeellesiirty-

mistd ja saada ndin aikaan kuntoutukseen

sijoitettuihin varoihin verrattuna huomatta-
vasti suuremmat sddstdt elikemenoissa
TEL-jérjestelmid koskevassa muutosesityk-

sessd on kuvattu tarkemmin maamme ter-
veydenhuollon, sairaanhoidon, elikelaitosten
ja muiden kuntoutumisen kanssa tekemisissi
olevien organisaatioiden kouluttamista toi-
mintatapojen muuttamiseen kuntoutuksessa.
Valtion eliketurvan toimeenpanosta vastaa-
vana viranomaisena valtiokonttorin tulee
osallistua tdhdn varsin mittavaan koulutusyh-
teistyShon. Kuntoutuspainotteisuus edellyt-
tdd kaikissa tyoeldkelaitoksissa voimavaroien
lisddmisti,

Miirdaikaisten tydkyvyttomyyselidkkeiden
poistuessa  kuntoutustoiminta ehdotetaan
ulotettavaksi jatkossa myds kuntien paive-
luksessa oleviin peruskoulun viranhaltijoihin
ja lukioiden opettajiin sekd muihin VEL:n
piirissi oleviin henkilryhmiin.

2.2.5. Kansanelikkeen pohjaosan eldke-
vihenteisyys

Kansanelikkeen pohjaosa otetaan elikkei-
den yhteensovituksessa huomioon yhteenso-
vitusrajaa alentavana tekijini. Hallitusoh-
jelman mukaan pohjaosasta tulee elikevi-
henteinen ja titi koskeva muutosesitys on jo
annettu TEL:n ja yksityisen sektorin muiden
tybelikejirjestelmien osalta. Myds VEL:n 12
§:ssd sddnnellyn niin sanotun lisdelidketurvan
mukaisen elikkeen yhteensovittamiseen eh-
dotetaan vastaavaa muutosta: Samalla sdin-
ndkset ennen 65 vuoden saavuttamista mak-
settavasta tdydennysosasta ehdotetaan tar-
peettomina kumottaviksi.

3. Esityksen vaikutukset
3.1 Vaikutukset alkavissa eliikkeissi

Esityksen vaikutuksia alkavien elidkkeiden
miiriin on selvitetty veriailevalla otantatut-
kimuksella, joka kohdistettiin ldhes 200:aan
vaosien 1993 ja 1994 aikana alkaneeseen
VEL-eldkkeeseen. Eldkkeiden teoreettiset
tettujen muutosten clieen jo aiemmin voi-
massa. Eroavuuksista on laskettu keskiarvoja
ja niistd on vedettiivissd johtopaitokset olet-
taen tulevaisuuden palkka-, inflaatio- ja
muun {alouskehityksen sekd tydvoiman ra-
kenteellisten ja viestSllisten ominaisuuksien
vastaavan suunnilleen menneisyytti. Kaikki
laskelmat on tehty vuoden 1995 rahanarvon
mukaisina.

VEL:n piirtin kuuluvien palvelussuhdeun-
en-paikkaus on ikilisdjdrjestelmistd ja ura-
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kehityksestd johtuen ollut yksityiseen sekto-
riin verrattuna loppupainotteinen. Eldkepal-
kan laskenta-ajan pidentiminen pienentid
tultuaan kokonaan voimaan vuoden 2000
jilkeen VEL:n mukaisten elikkeiden mii-
rdad keskimddrin 4 prosenttia nykyiseen
laskutapaan verrattuna. Maidrd on hieman
TEL-jarjestelmén keskim#drdistd vaikutusta
suurempi.

Tulevan ajan karttumisnopeuden hidasta-
minen vaikuttaa ldhitulevaisuudessa valtion
elikejarjestelmassd TEL-jédrjestelmid vihem-
mén. VEL:n piirissi vanhojen edunsaajien
elike on vuoden 1994 loppuun saakka kart-
tunut selvisti TEL-eldkkeiti nopeammin.
Sen vuoksi ns. tdydet eldkkeet ovat vield
ldhivuosina yleisid, vaikka tulevan ajan kart-
tumista hidastetaankin. Vuoden 1995 hinta-
tasossa laskien keskimifriinen vihentivd
vaikutus VEL-eldkkeeseen on tasapainotilas-
sa vuonna 2020 noin 300 markkaa kuukau-
dessa. Indeksi vaikuttaa alkaviin elikkeisiin
aluksi vdhdn ja samalla tavoin sekd TEL-
elikkeissi etti VEL-elidkkeissd. Vaikutus
suurenee elikkeensaajan tdytettyd 65 vuotta.
Muiden muutosten vaikutus alkaviin eldkkei-
siin on vihiisempi.

3.2 Vaikutukset alkaneisiin elikkeisiin ja
eliikketurvan hoitoon

Esitykseild on merkittivii valtionta-
loudellisia vaikutuksia jo maksettavina ole-
vien yli 240 000 VEL-eldkkeen kautta. Mi-
kili tyoeldkeindeksi olisi vahvistettu ensi
vuoden alusta entiseen tapaan ja samalla

urettu viliaikaisiksi tarkoitetut indeksin
jaddytykset, valtion elikemeno olisi vuonna
1996 kasvanut yli 400 miljoonaa markkaa.
Pelkiistidn uwuden indeksin kiyttdonotto
sddstdd tistd yli 280 miljoonaa markkaa jo

vuonna 1996. Kaikkien muutosten yhteis-
vaikutuksena vuosisdfstén arvioidaan olevan
vuonna 2000 noin 435 miljoonaa markkaa,
vuonna 2010 noin 1 010 miljoonaa markkaa,
vuonna 2020 noin 1 500 miljoonaa markkaa
ja vuodesta 2030 ldhtien runsaat 1 700 mil-
joonaa markkaa.

Ehdotus vaikuttaa todennikdoisesti jonkin
verran alentavasti myds valtion elikemaksun

Eldketurvan hoidon kustannukset nousevat
esityksen johdosta. Ehdotusten edellyttimiit
automaattisen tietojenkisittelyn uudistustydt
Valtiokonttorissa maksavat yhteensd noin
kuusi miljoonaa markkaa. Ehdotus edellyttdi
myds henkilotydn selvdd lisdystd, koska
kuntoutuksen tukeminen ja eldkkeen lasken-
taympiristo muuttuu esityksen johdosta hue-
mattavasti yksilolliseen suuntaan eikd niitd
ole mahdoilista pelkéstidzin automaation hyé-
dyntimiselld hoitaa. Toiminnasta saatava
hyoty on pienentyvind eldkekustannuksina
moninkertainen jo ldhivuosina ja varsinkin
suurten ikidluokkien ldhestyessd -eldkkeel-
lesiirtymisikdi vuoden 2000 jilkeen.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtion elidkeneuvot-
telukunnassa ja valtiovarainministeridssi.
Hanketta varten valtion eldkeneuvottelukunta
asetti jaoston, jossa olivat edustettuina valti-
on henkilostod edustavat keskusjérjestot,
valtiovarainministeri ja valtiokonttori. Jaos-
to tytskenteli tiiviissd yhteistoiminnassa yk-
sityisen sektorin tyoelikejirjestelmén ja kun-
nallisen elikejérjestelmin vastaavia muutok-
sia valmistelleiden eri tyoryhmien ja niisséd
mukana olleiden henkildiden kanssa. Tama
esitys perustuu pifosin jaoston ehdotuksiin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Valtion elikelaki

1 § Pykdlin 8 ja 9 momentissa on
muutettava viittauksia lain muihin pykaliin.
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
laeiksi valtion elikelain, valtion elikerahas-
tosta annetun lain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta (hall.es. 51/1995 vp.). Myis
tassi esityksessd ehdotetaan muutoksia 1 §:n
8 ja 9 momenttiin. Nyt ehdotettava muutos
on kirjoitettu témin esityksen antamisen ai-
kana voimassa olevan lain perusteella ja silld
ei ole tarkoitus muuttaa jo annetussa halli-
tuksen esityksessd ehdotettuja muutoksia.
Mikili aiemmin ehdotetut muutokset hyvak-
sytdiin eduskunnassa, tulisi my6s tdmin eh-
dotuksen kyseiset momentit muuttaa vastaa-
valla tavalla.

2 §. Pykildn 1 momentin 4 kohdassa sidi-
detdsin valtion eldkelain piiriin kuulumisen
edellytyksend olevasta minimiansiosta, joka
on vuonna 1995 1085,07 markkaa kuukau-
dessa. Jos edunsaaja on samanaikaisesti kah-
dessa tai useammassa valtion eldkelain pii-
riin kuuluvassa palveluksessa, riittdd nykyi-
sen sdinndksen mukaan, etti ansiot yhteensd
yltdviat mainittuun rajamdirddn. Tistd on
aiheutunut episelvyyksid eliketurvan toi-
meenpanossa. Joissakin tapauksissa elikettd
on karttunut hyvinkin vihiisten ansioiden
perusteella. Muissa tydelidkelaeissa ansioraja
koskee itsendisesti kaikkia palvelussuhteita.
Sdinnds ehdotetaan muutettavaksi vhtendi-
seksi muiden tydeldkelakien kanssa. Raja-
midrd ehdotetaan muutettavaksi samalla
vuoden 1966 indeksitasoon, jossa se on
tyOntekijiin eldkelaissakin.

Lyhyiden palvelussuhteiden saattamiseksi
nykyistid tarkoituksenmukaisemmin tyoeli-
keturvan piiriin ehdotetaan pykildn 3 mo-
mentin niin sanottua ketjutussaintdod muutet-
tavaksi siten, ettd VEL:n piiriin kuuluisi sel-
lainen palvelussuhde , jossa edunsaaja on
nykyisen kolmen kuukauden vidhimmaiisvaa-
timukset tiyttivin tyoskentelyn sijasta teh-
nyt tyttd kahtena perdkkiisend kalenterikuu-
kautena valtion elikejirjestelmin piirissi.

3 §. Eldketurvan toimeenpanossa on
esiintynyt joitakin tapauksia, joissa VEL:n
mukaisen eldketurvan syntymistd ja elike-
maksujen maksuvelvollisuutta on pyritty

kiertiméin solmimalla niin sanottuja kon-
sulttisopimuksia ja katsomalla, ettd kysy-
myksessé ei ole palvelussuhteessa tehty tyd,
vaikka palvelussuhteen tunnusmerkit ovat
tdyttyneet. Siksi pykilidin ehdotetaan uutta 2
momenttia, joka mahdollistaisi menettelyn
tosiasiallisten olosuhteiden mukaisesti. Val-
tiokonttori voisi antaa padtoksen asiasta joko
tyOnantajan tai edunsaajan hakemuksesta
taikka omasta aloitteestaan.

5 §. Pykildn 8 momentin viimeinen lause
olisi poistettava, koska sama asia sdddetdin
5 a §:n 5 momentissa.

5 a §. Jos tyokyvyttomyys on alkanut en-
nen kuin palveluksen piittymisestd on kulu-
nut 360 pidivdd, luetaan timin palveluksen
perusteella myodnnettivdd tyokyvyttomyys-
eldkettd madractdessd eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi my0s tydkyvyttdmyyden alka-
misen ja eldkeidn tai siti alemman ero-
amisién tdyttimisen vilinen aika, niin sanot-
tu tuleva aika. My0s tyGttomyyselikkeeseen
luetaan eliikeajaksi vastaavasti aika eliketa-
pahtumasta eldkeikéin tai sitd alempaan ero-
amisikdin. Pykildn 2 momentissa sdddetiin
piivistd, jotka pidentéivit tatd 360 pdivin ai-
kaa. Pykdlin 1 momentissa ehdotetaan sida-
dettdviksi tulevan ajan oikeudelle uusi edel-
lytys. Edellytyksend olisi, ettd edunsaaja on
ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvooden (tai
vastaavastl tySttomyyselikkeen eliketapahtu-
mavuoden) ja sitd vélittomisti edeltineiden
kymmenen kalenterivooden aikana vihintdin
12 kuukautta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettuun peruselikkeeseen
oikeuttavassa ansiotydssd. Niin estettdisiin
tuleminen satunnaisen tydskentelyn perus-
teella  tHysitehoisen tyOkyvyttdmyys- tai
tydttémyyseldketurvan piiriin. Lisidksi mo-
mentissa sdddettdisiin, miten 12 kuukauden
aikaa laskettaessa otetaan huomioon Iyhytai-
kaisessa tydsuhteessa olevien tydntekijdin
eldkelain ja erdiden taiteilijoiden ja toimitta-
jien eldkelain mukaiset ansiot. Sanottujen
lakien mukaan ei tySsuhteen kestoajalla ole
merkitystd elikkeen karttumiselle. Tyodsken-
telyaika otettaisiin huomioon myds ajalta
ennen 23 vucden idn tdyttdmistd. TySskente-
Iyltd ei edellytettdisi yhdenjaksoisuutta.

Tytskentelya koskevan ehdon voisi tayttdd
vain elikkeeseen oikeuttavassa Suomessa
vakuutetussa tai muutoin Suomessa jérjeste-
tyn tyoeldketurvan piiriin kuuluvassa ansio-
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tydssd. Tillainen ehto ei ole ristiriidassa
ETA-sopimuksen tai Suomen tekemien kan-
sainvilisten sosiaaliturvasopimusten kanssa.

6 §. Pykilidn 1 momentin 3 kohdassa sida-
detiifin palkattomien keskeytysten lukemises-
ta tietyin edellytyksin elikeajaksi. LahtGkoh-
tana on, ettd niitd ei lueta eldkeajaksi siltd
osin kuin ne ylittdvat 30 pdivad. Elikeajaksi
sddnnOksen mukaan luettavista ajoista kart-
tuu nykyisin lihes kaikissa tapauksissa muu-
ta eldketurvaa, joka osassa tapauksista voi-
daan vihentdd valtion elikelain 10 §n 6
momentin mukaisesti kaksinkertaisen elike-
turvan estéimiseksi valtion eléikelain mukaista
elikkeesti.

Tyontekijdin eldkelain vakiintuneen sovel-
tamiskdytinnon mukaan palkattomat, enin-
tddn yhden vuoden pituiset keskeytykset lue-
taan eldkeajaksi edellyttden, ettd tyontekija
palaa tyohon ja ettd tyontekijd ei ole keskey-
tyksen aikana ollut muun eliketurvan piiriin
kuuluvassa tybssi.Tillaisia aikoja ovat esi-
merkikst lomautukset, lapsenhoitoaika ja
opintovapaa. Tdmin mukaisesti eldkettd
karttuisi my&s valmisteilla olevan niin sano-
tun vuorotteluvapaan ajalta.

Valtion eldkelakiin ehdotetaan otettavaksi
tyontekijdin eldkelain soveltamiskdytintod
vastaavat sidnnokset elikkeen karttumisesta
palkattomien keskeytysten ajaita. Eldke-etu-
jen yhtendistimisen lisdksi perusteena muu-
tokselle ovat 7 §:din ehdotetut muutokset
elikepalkan laskentaan ja nithin liittyvit
muutokset eldkepalkan laskentatekniikkaan
palkattomien keskeytysten osalta. Pykilin 1
momentin 3 kohdan d ja e alakohdissa ole-
viin sifinndksiin elikkeen karttumisesta tay-
sitehoisella tySkyvyttdmyys- tai tySttémyys-
elikkeelld taikka lapsenhoito- tai kuntou-
tusajalta ehdotetaan vain teknisid muutoksia.
Niin halutaan varmistaa, ettd elikkeen kart-
turninen ei heikkenisi silloinkaan, kun palka-
ton keskeytys on esimerkiksi hoitovapaan
takia yli vuoden pituinen.

7 §. Pykiilain 1 momentissa sdfdetdin eldk-
keen perusteena olevan palkan eli eldkepal-
kan midrdamisesti.

Elikepalkka ehdotetaan laskettavaksi kun-
kin paiveluksen osalta palveluksen paitty-
misvuotta edeltineiden enintddn kymmenen
viimeisen kalenterivuoden (valintavuodet)
tyOansioiden perusteella. Palveluksen péitty-
misvuosi otettaisiin kuitenkin huomioon va-
lintavuosia valittaessa, jos palvelus on jatku-
nut enintdin kolmen kalenterivucden aikana
tai jos palvelussuhde on jatkunut koko pal-

veluksen piittymisvuoden. Lyhyissd palve-
luksissa, joissa valintavuosia on vihemmin
kuin kymmenen, laskettaisiin eldkepalkka
vastaavasti ndiden vuosien tybansioiden pe-
rusteella, Mikdli valintavuosiin sisdltyy va-
jaita kalenterivuosia, elikepalkka laskettai-
stin, kuten nykyisinkin, valintavuosien kuu-
kausiansioiden perusteella. Téméd tapahtuu
muuntamalla kunkin valintavuoden vuosian-
sio kuukausiansioksi kayttdmilld niin sanot-
tuina ansaintapdivind koko eldkeajaksi luet-
tavaa aikaa siten kuin valtion eldkeasetuk-
sessa tarkemmin s##detddn. Elidkepalkkaa
laskettaessa voidaan ottaa huomioon ty&an-
siot jo ajalta ennen 23 vuoden ifin tdyttamis-
tid

Momentissa sdddettdisiin lisdksi, ettd elid-
kepalkkaa laskettaessa tydansiot tarkistetaan
16 §:n viittauss#inndén mukaisesti, kuten
tydntekijdin elikelain 9 §:ss4 sHidetdin. Jos
palvelus péiittyy viimeistddn 65 vuoden ifin
tdyttdmisvuonna, indeksilukuna kéytettdisiin
erillisessd hallituksen esityksessid ehdotetun
mainitun lain 9 §:n 2 momentin ensimmiii-
sessd virkkeessd tarkoitettuja indeksilukuja.
Jos palvelus sen sijaan piittyisi 65 vuoden
idn tdyttimisvuoden jélkeen, muutettaisiin
sitd edeltiiviit tybansiot ensin 65 vuoden idn
tiyttdmisvuoden tasoon kiyttimilld mainit-
tuja indeksilukuja ja saadut summat muu-
tettaisiin palveluksen péiittymisvooden ta-
soon kédyttimilld mainitun momentin toises-
sa virkkeess# tarkoitettuja indeksilukuja.

Pykiilin 2 momentin mukaan eldkepalkkaa
valintavuosien perusteella laskettaessa jitet-
tdisiin kokonaan huomioon ottamatta sellai-
set valintavuodet ja niitd vastaavat tyGansiot,
joina vuosina tyOansioiden keskimidrd on
vihemmin kutn 50 prosemtia kaikkien va-
lintavuosien tyOansioiden keskimdiirasti.
Laskentasdinnon tarkoituksena on poistaa
elidkepalkkaa alentamasta palveluksen sisdin
jadvat sellaiset vuodet, joina tyGansioita ei
ole ollut tai niitd on ollut vihan keskimé&i-
riiseen ansiotasoon verrattuna. Useimmiten
on kysymys lastenhoidosta, opiskelusta tai
lomautuksesta palveluksen aikana. Tyd&ansi-
oiltaan huonot vuodet jitettiisiin eldkepalkan
askennasta pois kerrotulla tavalla riippumat-
ta siitd, padttyykd palvelus eldketapahtumaan
vai eroon. Koska ansiotasoltaan huonojen
vuosien poisjéttiminen tapahtuisi ansiotason
alenemisen syitd selvittdmittd, laskennasta
poistettavien vuosien tulisi olla kchtuullises-
sa suhteessa eldkepalkan perusteena olevien
vuosien midrddn. Valintavuosista voitaisiin
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siten jittdd huomioon ottamatta enintidn kol-
manues.

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek-
sin, voitaisiin edelld todetun s#inndn mukai-
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jittid huo-
mioon ottamatta enintdédn kolme. Jos valinta-
vuosia on kahdeksan, seitsemin tai kuusi,
jétettdisiin ansioiltaan huonoja vuosia pois
enintddn kaksi. Jos valintavuosia on viisi,
neljd tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla
epintddn yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois-
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on
enemmén kuin niitd edelld kuvattujen sdin-
téjen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan
poistettavat vuodet ansiotasoltaan pienim-
mistid alkaen.

Pykildn 3 momentin mukaan elidkepalkka
olisi 1 ja 2 momentissa kerrotulla tavalla
valittujen kalenterivuosien ansioiden keski-
miird kuukautta kohden.

Pykdlin 4 momentissa sdddettdisiin, ettd
elikepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
aikaa, jolta edunsaaja on saanut tiysitehoista
eldkettd. Jos palvelus on padtetty 1 §:n 8
momentin nejalla (automaattinen katkaisu),
katsotaan sen kuitenkin elikepalkkaa lasket-
taessa jatkuneen yhdenjaksoiseesti, jos eldk-
keen mdidrd siten laskettuna on suurempi.
Saidnndkset sisdltyvdt voimassa olevaan 7
§:n 1 momenttiin.

Pykildn 5 momentin mukaan valtiovarain-
ministerid voi antaa tarkempia madriyksid
timin pykalin soveltamisesta.

7 a §. Pykilan 1, 2 ja 3 momentissa ehdo-
tetaan sdddettdvaksi palkansaajan eldkemak-
sun vihentdmisestd tybansioista elikepalkkaa
laskettaessa. Sdinnokset sisdltyvit voimassa
olevan lain 7 §:n 3 - 5 momenttiin. Uutta 7
§:n 1 momentissa olevaa laskusdantod sovel-
lettaessa elidkepalkan laskemista varten vali-
taan palveluksittain enintdidn kymmenen va-
lintavuotta. Valintavuosien tyOansiot tarkis-
tetaan 16 §:n mukaisesti. Tamén jidlkeen
kunkin valintavuoden tyoansioista vdhenne-
tiiin palkansaajien elakemaksua vastaava
maidrd. Niin vihennetyisti vuosiansioista
jitetdin eldkepalkkaa laskettaessa 7 §:in 2
momentin mukaisesti hucmioon ottamatta
sellaiset valintavuodet ja niitd vastaavat ansi-
ot, joina ansioiden keskimidra on vihemmiin
kuin 50 prosenttia kaikkien valintavuosien
tybansiciden keskimiarista.

7 b §. Pykdladn ehdotetaan otettavaksi
vastaavat lapsenhoitoajan eldkepalkkaa kos-
kevat siiinnokset kuin tytntekijdin eldkelais-

sa on ollut voimassa 1 piivistd tammikuuta
1991 lukien (1068/90, HE 138/1990 vp.).

Lapsenhoitoajalta karttuisi elikettd siten
kuin edelld 6 §:n 1 momentissa ehdotetaan
sdddettdviksi. Ilman erityissdinnoksid lap-
senhoitoaika saattaa kuitenkin heikentii ela-
keturvaa, koska téltd ajalta syntyvi elikeoi-
keus ei vilttimittd vastaa tyOssdoloajalta
tosiasiallisesti saatua tuloa. Témi johtau eli-
kepalkan normaalista laskentatavasta. Tamin
vuoksi pykilissd ehdotetaan siidettiviksi,
ettd elidkepalkka lasketaan enintdin kymme-
nestéi sellaisesta kalenterivuodesta, joihin ei
sisdlly palkatonta lapsenhoitoaikaa. Jos til-
laista palkatonta atkaa sisiltyisi palveluksen
kaikkiin kalenterivuosiin tai mikiin valituksi
tulleista vuosista ei sisdltyisi palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
elikepalkkana pidettdisiin sitd palvelukses-
saoloaikaista keskimédrdists ansiota, joka
vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen palve-
luksen padttymistd. Taméd méadrittdisiin siten,
ettd elikepalkan madrdytymisvuosien keski-
miirdistd kuukausiansiotasoa laskettaessa
jakajiin ei sisillytettdisi palkattomia lapsen-
hoitopdivid. Elidkepalkka madrattdisiin kui-
tenkin normaalisti 7 tai 7 ¢ §:n mukaisesti,
jos se niin laskettuna olisi suurempi.

7 ¢ §. Pykildin stiretddn voimassa olevan
7 §&n 2 momentin sddnndkset eldkepalkan

- harkinnanvaraisesta tarkistamisesta. Eldkkeen

laskeminen kymmenen vuoden keskipalkalla
poistaisi valtaosin nykyisen lain 7 §:n 2 mo-
mentin mukaisen tarpeen tarkistaa elikepalk-
kaa harkinnanvaraisesti, koska ansioiltaan
huonot vuodet kymmenen vuoden keskipalk-
kaan verrattuna jitettdisiin laskennasta auto-
maattisesti pois.

Mahdollisuus eldkepalkan harkinnanvarai-
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen
sdilyttdd joitakin yksittdistapauksia varten,
esimerkiksi pitkdaikaisia lomautuksia, lap-
senhoitotilanteita ja pitkillisii sairaustilantei-
ta varten. Harkinnanvarainen palkan tarkis-
tus voisi tulla kysymykseen esimerkiksi sil-
loin, kun ansiot ovat alentuneet useampana
kuin niind vuosina, jotka 7 §:n 2 momentin
mukaan voidaan poistaa laskennasta. Myds
esimerkiksi silloin, kun ansiot ovat poik-
keuksellisen syyn vuoksi alentuneet, mutta
viosiansioiden alentuma kunakin kyseisend
vuotena on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien keskimdiristd, eld-
kepalkkaa voitaisiin harkinnanvaraisesti tar-
kistaa. Sdinnoksen kiyttdala supistuisi ny-
kyiseen sdinndkseen verrattuna. Sdinndksen
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soveltamisen edellytykseni olevaa ansioiden
aleneman vaikutusta eliketurvaan voitaisiin
ndin ollen korottaa nykyisen soveltamiskdy-
tainnon mukaisesta kolmesta prosentista 20
rosenttiin. TAmA miiré todettaisiin suoraan
aissa. Harkinnanvaraista elidkepalkan tarkis-
tamista sovellettaisiin vain, mikili ansioiden
aleneminen tulee selvitetyksi edunsaajan il-
moituksen johdosta.

Muilta osin sdinndkseen ehdotetaan tehti-
viksi muutokset, jotka ovat tarpeen elike-
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen yh-
tendistimiseksi muiden ty&elikelakien kans-
sa. Keskeisend muutoksena olisi, ettd sdén-
nostéd voitaisiin soveltaa myds vapaakirjoihin
lain voimaantulosta lukien.

7 d §. Pykildn sisdltd on jo voimassa ole-
vassa laissa. Koska lain 7 § ehdotetaan jaet-
tavaksi useaan uuteen pykildiin, on myds
kyseinen kohta muutettava. 1 §:n perustelu-
jen kohdalla mainitulla hallituksen esityksel-
14 51/1995 vp. on my®s ehdotettu nyt ehdo-
tettavaan 7 d §:4in muutoksia. Thssd esityk-
sessd ei ole tarkoitus muuttaa aiemmin ehdo-
tettuja muutoksia. Mikili aiemmin annettu
esitys hyviksytdsin eduskunnassa, on nyt
ehdotettavaan 7 d §:4in vield lisattdvi uusi 2
kohta siten kuin atemmassa esityksessd eh-
dotettiin.

7 e §. Pykildiin siirretdsin nykyisessd 7 §:n
8 momentissa oleva sdfinnos elikepalkan
laskemisesta, kun edunsaaja on asetettu lak-
kautuspalkalle. Séinntkseen on samalla teh-
ty teknisid muutoksia.

9 §. Varsinainen tySkyvyttdmyyselike voi-
daan tdlld hetkelli myOntdd m#drdaikaisena
elikkeend erityisesti silloin, kun tySkyvyn
palautuminen elikepédtostd tehtdessa nayttad
todennikdiseltd. Maisrdaikainen elike on
voitun my&ntdd myds kuntoutuksen tai kun-
toutusselvityksen ajaksi. Mi#riaikaisten tys-
kyvyttomyyselidkkeiden myoOntdkdytint ei
ole kuitenkaan tiyttanyt riittdvisti kuntoutta-
vaa nikokohtaa ja siksi niiden kiyttd ehdo-
tetaan rajoitettavaksi tapauksiin, joissa ryh-
dytddn aktiivisiin kuntoutustoimiin tai joissa
hakijan vamman tai sairauden voidaan odot-
taa paranevan asianmukaisella hoidolla. Sen
vucksi ehdotetaan médrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyselikkeen nimi muutettavaksi kuntou-
tustueksi pykildn 3 momentissa.

Kuntoutustuki my&nnettdisiin yleensd tdy-
den tyokyvyttdmyyselikkeen suuruisena.
Erdissa tapauksissa kuntoututustuki voitaisiin
myontia osaeldkkeen suuruisena. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voitai-

siin myGntdd vain, jos tyokyvyttdmyys on
kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestdvidn
vihintiin vuoden ajan tySkyvyttdmyyden al-
kamisesta lukien. Kerran myonnettyd kun-
toutustukea voitaisiin tarvittaessa jatkaa,
mutta vain miirdajaksi. Jos kuntoutus epa-
onnistun eikd ty6kyvyn paraneminen néytd
todennikdiseltd, kuntoutustuki muutettaisiin
toistaiseksi myonnettiviksi tySkyvyttdmyys-
eliakkeeksi.

Pykdlan 3 momentissa ehdotetaan sdidet-
taviksi, ettd kuntoutustuki myonnetdin
edunsaajan kuntoutumisen edistdmiseksi niin
pitkiiksi ajaksi kuin hédnen arvioidaan olevan
estynyt tekemistdi ansiotyOtdin tySkyvyttd-
myyden vuoksi. Kuntoutustuki voitaisiin
myont#d tyokyvyttomille edunsaajalle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestdd, Kuntoutustukea
edunsaaja voisi saada mygs kuntoutustoi-
mi(er; viliaikoina ja tyShon paluun tukemi-
seksi.

Kuntoutustukea my&nnettdessd on varmis-
tettava, ettd edunsaajalle on laadittu asian-
mukainen hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Siitd tulee ilmetd, ettd kuntoutujan tyokyky
voidaan suunnitelman toteuttamisella toden-
nikgisesti palauttaa ainakin osittain. Lahts-
kohtana on, ettd tillainen suunnitelma syn-
tyy normaalina tyOvaiheena yleisessd ter-
veydenhuollossa, tySterveydenhuclliossa tai
tybvoimaviranomaisen toimesta. Jos suunni-
telmaa ei ole liitetty tySkyvyttomyyselikeha-
kemukseen, tySelikelaitoksen on huolehdit-
tava, ettd sellainen laaditaan. Jos esitetty
suunniteima ei ole riittdvi, olisi elidkelaitok-
sen vastattava uuden hankkimisesta. Tavoit-
teena kuitenkin om, ettd kuntoutussuunnitel-
ma on jo tehty siind vaiheessa, kun elike-
hakemus tulee ajankohtaiseksi.

Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas-
saoclo velvoittaa myds elikelaitoksen seuraa-
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun-
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia,
aikaavievid tyokyky- ja kuntoutusselvityksii.
Tillaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai-
siin my6ntidd myds siksi ajaksi kuin kuntou-
tusmahdollisuuksien selvittiminen kestda.
Kuntoutussuunnitelma tehostaa kuntoutusta
ja vahentdd eldkkeiden médrddmistd aiheet-
tomasti méardaikaisiksi. Jos kuntoutusmah-
dollisuuksia ei ole ja tydkyvyttdmyyden
edellytykset muutoin tdyttyvit, myonnettii-
siin tySkyvyttdmyyseldke toistaiseksi.

Pykildan méidritelmédn mukaisesti kuntou-
tustuki on luonteeltaan tySkyvyttdmyyselike.
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Tdmin vuoksi kuntoutustukeen néhden nou-
datettaisiin niitd tydelikelainsdfidinndn sdfin-
noksid, jotka koskevat tydkyvyttdmyyseld-
kettd. Tyokyvyttdmyyselikkeen hakijalla
olisi esimerkiksi oikeus valittaa péitoksesti,
jos hidn katsoo, ettd hinelle olisi pitinyt
myontid kuntoutustuki tai ettd se olist tullut
my&ntad pidemmiksi kuin valtiokonttorin
méadrdamaksi ajaksi.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan
myds, mitd muualla laissa on sdddetty tyd-
kyvyttomyyselidkkeestd ja sen saajasta.

Mahdollisuutta hyodyntdd jiljelld olevaa
tyokykyd voidaan lisédtd myds antamalla osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelle tdhdnastista laa-
jempi kéyttGala. Osaeldke olisi voitava
myontdd myos sellaisissa tapauksissa, joissa
edunsaaja eldkehakemusta ratkaistaessa ei
ole osa-aikatydssi.

Osaelikettd hakevan henkildn oikeusturvaa
liséisi mahdollisuus saada oikeudestaan eldk-
keeseen ennakkopddtds. Ennakkopiitdkseen
liittyvan arviolaskelman perusteella hakija
voisi ennen lopullista osaelikep#étostd rat-
kaista, haluaako hin jiddd osaelikkeelle.
Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sdiddetti-
viksi asiasta.

10 §. Pykildssd sdfdetdéin elikkeen méii-
rdstd. Pykilddn ehdotetaan liséttdviksi uusi 4
momentti. Sen mukaan alennettaisiin eldk-
keen karttumista niin sanotulta tulevalta ajal-
ta edunsaajan iin perusteella porrastamalla.
Karttumisprosentti tulevalta ajalta olisi 1,2
prosenttia vuodessa S50 vuoden idstd lukien
ja 0,8 prosenttia vuodessa 60 vuoden idstd
lukien. Alennettu karttuma koskisi myos
aikaa, jolta edunsaaja on aikaisemmin saanut
tdysitehoista eldkettd ja joka silld perusteella
luetaan elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myShemmin uutta eliketti myOnnettiessi.

Pykilin 7 momentti siirtyisi 8 momentiksi
ja siitd ehdotetaan poistettavaksi viittaus 6
§:n 1 momentin 3 kohdan ¢ alakohtaan, kos-
ka kyseinen sédiinnis ehdotetaan poistettavak-
si laista. Pykilidn 5-8 momentti ehdotetaan
siirrettiviksi 6-9 momentiksi ja tdmin ta-
kia viimeiseen momenttiin ehdotetaan korjat-
tavaksi viittaus aiempaan momenttiin.

10 a §. Yrittdjat saivat oikeuden ansioon
suhteutettuun tyottdmyyspiivirahaan vuoden
1995 alusta. Tamén johdosta pykéldi ehdo-
tetaan selvennettiviksi niin, ettd oikeus tyo-
eldkelisdin annettaisiin myos erdille palkan-

saajaan rinnastettaville ynttdjille. Tydeldke--

lisidn ei kuitenkaan olisi oikeutta niilld var-
sinaisilla yrittdjilld, jotka kuuluvat yrittdjien

eldkelain piirfin. Voimassa olevan 4 momen-
tin viitaukset tySttdmyysturvalakiin ehdote-
taan vanhentuneina muutettaviksi ja lisdksi
momenttia chdotetaan tarkennettavaksi osit-
taisena maksettujen etuuksien osalta.

12 §. Koska kansanelikkeen pohjaosasta
tulee elikevihenteinen, ei sitd endd otettaisi
yhteensovituksessa huomioon. Muutcksen
jdlkeen yhteensovitusraja olisi 60-66 % yh-
teensovitusperusteesta. Tdm#i muutos ehdote-
taan 1 momenttiin. S#d4nndkset ennen 65
vuoden ikdd maksettavasta tdydennysosasta
tulevat tarpeettomiksi ja stksi 4 ja 5 mo-
mentti ehdotetaan kumottaviksi. Niilld edun-
saajilla, jotka saavat tAydennysosaa, mutta
eivit ehdi tdyttdd 65 vuotta ennen vuoden
1996 alkua, saattaa elikkeen kokonaisméiiri
vihentyd, kun he tdyttivdt 65 vuotta. Tima
johtuu siitd, ettd heididn elikkeensd yhteen-
sovituksessa on kansanelikkeen pohjaosa
otettu huomioon, mutta he eivit saa kansan-
elikejarjestelmdidn esitetyistdi muutoksista
johtuen kansanelidkkeen pohjaosaa.

14 §. Koska timin lain mukaisten eld-
keasioiden ylimmiksi muutoksenhakuasteek-
si on sdddetty korkeimman hallinto-oikeuden
tilalle vakuutusoikeus, ehdotetaan asia kor-
jattavaksi pykdlan 2 momentissa. Pykildn 4
momenttiin on tehtdvi usean indeksin kiyt-
tdonotosta johtuva tekninen korjaus.

15 §. Pykilin 5 momenttiin on tehtidvi
usean indeksin kdyttdonotosta johtuva tekni-
nen korjaus.

15 a §. Kun edunsaaja saa kuntoutusta ja
hinelle maksetaan kuntoutusrahaa, on ldhto-
kohtana, ettd hin palaa tySeldmiin kuntou-
tuksen jilkeen. Jos edunsaaja kuitenkin kun-
toutuksen aikana tulee tyOkyvyttémiksi ja
tdyttdd eldkkeen saamisen echdot, hinelle
myonnetdin tyokyvyttomyyseldke. Tyoky-
vyttdmyyselikkeen alkamisaikaan ei ehdote-
ta muutosta. Koska kuitenkaan ei ole tarkoi-
tuksenmukaista, ettd tyokyvyttdmyyseldkettd
maksetaan takautuvasti samalta ajalta kuin
edunsaajalle on maksettu kuntoutusrahaa,
ehdotetaan pykilin 6 momenttia muutetta-
vaksi. Taannehtivaa eldkettd ei maksettaisi
niiltd pdivilts, joilta edunsaaja on saanut jos-
takin jérjestelmiisti kuntoutusrahaa. Ndiin
myds korvausten yhteensovitus yksinkertais-
tuisi nykyisesti.

Lisdksi ehdotetaan, ettd pykilddn lisitta-
viissi uudessa 8 momentissa sdddettdisiin,
ettd tybkyvyttomyyseldke alkaa pddsadntoi-
sesti vasta sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa vastaavan, ulkomailta maksettavan
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etuuden péityttyd. Ulkomailta maksettava
etuus ei kuitenkaan siirtdisi tySkyvyttomyys-
elikkeen alkamista vuotta pitempédid aikaa.
Séadnndksen tarkoituksena on saattaa kaikki
ulkomailta maksettavan sairauspdividrahaa
vastaavan etuuden saajat samaan asemaan
kuin Suomesta maksettavan etuuden saajat.
Vastaava sdinnds on jo lisitty kansaneldke-
lakiin ja hallitus on jo esittinyt vastaavan
muutoksen tekemistd tyontekijédin eldkelakiin
ja merimieselidkelakiin (hall.es. 56/1995 vp.).

16 §. Pykiildssid on indeksitarkistuksia kos-
kevat viittaussiannokset tydntekijdin eldkela-
kiin. Kun siini sadetyssi indeksiturvassa on
ehdotettu otettavaksi kdyttoon kaksi indek-
sid, pykildd ehdotetaan tdltd osin tarkistetta-
vaksi.

18 §. Pykilin 1 momentissa ehdotetaan
sifidettiiviksi mahdollisuudesta keskeyttad
elakkeen maksaminen, jos sen saaja kieltdy-
tyy ilman hyviksyttavaa syytd tutkimuksista,
hoidosta, kuntotuksesta tai koulutuksesta.
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kun-
toutustuen saaja on ilman pitevid syyti kiel-
tiytynyt kuntoutuksesta.

18 b §. Kun edunsaaja on pykiilin 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tyShénvalmennuksessa
eikd hin ole palvelusuhteessa valmennuksen
jarjestdjddn, ei h#nelld ole nykyisten s#in-
nisten mukaan lainkaan tapaturmaturvaa.
Pykdlin uuteen 4 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi sddnnokset tapaturmavakuutuslain
mukaisten korvausten suorittamisesta valtion
varoista. Valtiokonttori kisittelisi tillaista
korvausta koskevat asiat ensimméisend as-
teena.

18 ¢ §. Kuntoutusrahaa maksettaisiin kun-
toutuksen ajalta silloin, kun edunsaajalia ei
ole oikeutta kuntoutustukeen tai tySkyvytto-
myyseldkkeeseen. Titd tarkoittava tarkennus
ehdotetaan pykildn 1 momenttiin. Kuntou-
tusrahan masrdytymisperusteet sdilyisivit en-
nallaan.

Pykildn 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind tarkoitetun harkinnasta
riippuvan kuntoutusrahan maksamista jousta-
voitettaisiin kuntoutuspiatdksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Sddannoksessd olevasta
kolmen kuukauden enimmaisajasta voitaisiin
poiketa, jos se on perusteltua kuntoutumisen
etenemisen kannalta.

18 d §. Sddnndksen 2 momenttiin sisdltyvd
eldakkeensaajalle maksettava 10 prosentin
suuruinen kuntoutusraha ehdotetaan tarpeet-
tomana kumottavaksi.

18 e §. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi sddnnokset siitd, ettd muutosta ei
saa hakea valtiokonttorin pidtokseen, joka
koskee oikeutta 18 b §:n mukaiseen kuntou-
tukseen, oikeutta 18 ¢ §:n mukaiseen kun-
toutusrahaan, eikid piitSkseen, joka koskee
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Oi-
keutta muutoksenhakuun edelld mainituista
padtdksistd ei ole nykyisinkidn, mutta vali-
tuskieltoa ei ole laissa nimenomaisesti s#i-
delty.

18 f §. Pykélidssid ehdotetaan séddettdviksi
kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyselikkeen
korotuksesta. Kun tyoelakejirjestelmi jarjes-
tdd ja rahoittaa kuntoutuksen, se turvaa
my0s kuntoutuksessa olevan tydntekijin toi-
meentulon. Jos kuntoutusta saava henkild ei
ole tyokyvyttomyyseliikkeelld, hénelle mak-
setaan kuntoutusajalta kuntoutusrahaa. Jos
edunsaaja on jo kuntoutustuen tai elikkeen
saaja, maksettaisiin hénelle kuntoutuksen
ajalta elikkeen lisiksi erityinen kuntoutusko-
rotus. Kuntoutuksen aikaisen toimeentulotur-
van selkiyttdmiseksi luovuttaisiin nykyisessi
18 d §:n 2 momentissa olevasta elikkeeseen
lisédttavastd 10 prosentin madrdisestd kuntou-
tusrahasta.

Pykilin 1 momentin mukaan kuntoutustu-
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos
kuntoutustuen saajalle annetaan elikelaitok-
sen pditdksen perusteella lain 18 b §:ssé
tarkoitettua muuta kuntoutusta kuin neuvon-
taa ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea
maksava eldkelaitos maksaisi korotuksen
my®0s silloin, jos jokin muu tydntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruselidkettd kuntoutustukena maksava elike-
laitos antaa tuen saajalle lain 18 b §:ssd tai
tyontekijdin eldkelain 4 h §:ssd tarkoitettua
kuntoutusta.

Myds toistaiseksi mySnnetylld tyokyvytts-
myyselikkeelld oleva henkils saattaa olla
kuntoutuksen tarpeessa. Pykilin 2 momentin
mukaan kuntoutuskorotusta vastaava korotus
maksettaisiin myos muulle tySkyvyitdmyys-
eldkkeen saajalle kuin kuntoutustuen saajal-
le, jos kysymyksessd oleva eldkelaitos tai
jokin toinen tyontekijdin eldkelain 8 §mn 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd mak-
sava eldkelaitos antaa tyontekijille timéan
lain 18 b §:ssi tai tydntekijdin eldkelain 4 h
§:ssd tarkoitettua kuntoutusta.

Pykildn 3 momentin mukaan kuntoutusko-
rotuksen suuruus olisi 33 prosenttia lain 11i
tai 12 §:n mukaisesti yhteensovitetusta
elikkeen mairdstd. Kukin kuntoutustukea tai
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tyokyvyttomyyseldketti toistaiseksi maksava
eldkelaitos maksaisi omaan elikkeeseensi 33
prosentin korotuksen yhteensovituksen jil-
keen. Korotukseen olisi otkeus niiltd tdysiltd
kalenterikuukausilta, joiden ajan kuntoutus
kestid. Kuntoutuskorotuksen suuruutta més-
riteltdessd otettaisiin huomioon vain tyo-
elidkkeet, ei Kansaneldkelaitoksen maksamia
etuuksia.

Tyoeldkelaitos myontdisi kuntoutuskoro-
tuksen silloin, kun se tai toinen tydeldkelai-
tos on péittanyt antaa kuntoutusta. Jos kun-
toutuksen toimeenpanija on Kansanelidkelai-
tos, ei tyoeldkejirjestelmd maksaisi kuntou-
tuskorotusta.

2. Voimaantalo.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vind tammikuuta 1996.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa ehdote-
taan soveliettavaksi sellaiseen palkattomaan
keskeytykseen, joka alkaa lain tultua voi-
maan. Eldkepalkka laskettaisiin ennen lain
voimaantuloa alkaneen keskeytyksen osalta
kayttimalld todellisia palkkapiivid. Niin
elikkeen karttuminen ja -eldkepalkka ei
muuttuisi tapauksissa, joissa keskeytys on
alkanut aikaisempien sdinndsten ollessa voi-
massa.

Eldkepalkkaa koskevaa 7 §:d ei sovellettai-
si ennen lain voimaantuloa péittyneisiin pal-
veluksiin. Lain voimaantulon jalkeen alka-
neisiin palveluksiin sovellettaisiin vain uusia
sdannoksid. Erityisid voimaantulosidannoksid
tarvitaan niitd palveluksia varten jotka ovat
olleet voimassa lain tullessa voimaan.

Vuonna 1996 ja sen jdlkeen péittyvissd
palveluksissa siirryttdisiin asteittain suteen
laskentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jil-
keiseni vuotena lisdtdsin lain 7 §n 1 mo-
mentin tarkoittamia valintavuosia yhdelld.
Niinéd valintavuosina otetaan kuitenkin huo-
mioon enintdin palveluksen péittymistd
edeltineet kymmenen vuotta. Jos palveluk-
sen pdittymisvuosi tulee luettavaksi valinta-
vuosiin, otetaan valintavuosina huomioon
palveluksen pidttymisvuosi ja enintdin pal-
veluksen piittymisvuotta edeltineet yhdek-
sédn vuotta.

Valintavuosista ajalta ennen lain voimaan-
tuloa otetaan elikepalkan laskentaan mukaan
ne kalenterivuodet ja niitd vastaavat ansiot,
joiden perusteella eldkepalkka olisi laskettu
ennen lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdinndsten mukaan. Jos valintavuosiin sisil-

tyy neljd vuotta ajalta ennen lain voimaantu-
loa, otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
niistd ansioiltaan kaksi keskimmiistid kalen-
terivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos valin-
tavuosiin sisiltyy kolme vuotta ajalta ennen
lain voimaantuloa, otetaan niistd elikepalkan
laskentaan ansiotasoltaan kaksi parasta ka-
lenterivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos
valintavuosiin sisdltyy kaksi vuofta ennen
lain voimaantuloa, otetaan ndmid kalenteri-
vuodet ja niitd vastaavat ansiot mukaan eli-
kepalkan laskentaan. Jos valintavuosiin sisél-
tyy vain yksi vuosi ajalta ennen lain voi-
maantuloa, otetaan tdmi vuosi ja sen ansiot
mukaan eldkepalkan laskentaan.

Timin lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua valintavuosien tydansioiden keskim#irad
laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan huo-
noja vuosia pois jitettdessd ei oteta huomi-
oon vuotta 1996 edeltdvid valintavuosia.

Elakepalkka voidaan laskea kokonaan uu-
sien sddnndsten mukaisena ensimmaiisen ker-
ran vuoden 2005 lopussa péiittyvissd palve-
luksissa.

Sotilaselikejdrjestelmin piirissd  olevilla
edunsaajilla on lyhyempi tydura kuin muilla
valtion elidkejérjestelmén piirissd olevilla
edunsaajilla ja lisdksi heidén uransa on lop-
pua kohden voimakkaasti nouseva. Siksi
eldkepalkan laskentatavan muutos vaikuttaisi
timin ryhmin eldkkeiden miérdin enem-
min kuin muihin VEL:n piiriin kuuluvilla.
Jotta ongelmaa ehditddn korjata, ehdotetaan
lain voimaantulosdinnSksen 5 momentissa,
etti sotilaselikejdrjestelmén piiriin kuuluvilla
eldkepalkan laskenta-aika nousee seitsemiin
vuoteen saakka kuten muilla VEL:n piiriin
kuuluvilla ja sen jilkeen muutaman vuoden
jaddytyksen jdlkeen nostettaisiin asteittain
kymmeneksi vuodeksi siten, etti vuonna
2010 paattyvissi palveluksissa sotilaseldke-
jirjesteimén piirissd olevia koskisivat samat
elakepalkan laskentasddnnot kuin  muita
VEL:n piiriin kuuluvia.

Kuten muutkin elikepalkkaa koskevat
siinnokset, myds 7 ¢ §:n harkinnanvaraista
palkkaa koskeva sdinnos koskisi palveluk-
sia, jotka péittyvit lain voimaantulon jil-
keen. Aikaisemmin paittyneisiin palveluk-
siin sovellettaisiin harkinnanvaraisen palkan
kdyttimisen ehdoksi oikeuskdytdnndssd va-
kiintunutta kolmea prosenttia. T#td prosent-
timddrdd ehdotetaan korotettavaksi 20 pro-
senttiin asteittain riippuen siitd, mifloin eld-
ketapahtuma sattuu.

Jos eliketapahtuma sattun vuonna 1996
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tulee ansioiden alenemisen vaikutus eléke-
turvaan olla edelleen kolme prosenttia. Timi
raja nousisi asteiftain siten, etti niissd eld-
ketapahtumissa, jotka sattuvat vuonna 2001
tai sen jilkeen, ansioiden alentumisen vaiku-
tus eléiketurvaan tulee olla vahintddn 20 pro-
senttia.

Vuoden 1995 jilkeen piattyneissid palve-
luksissa elidkepalkkaa voitaisiin tarkistaa har-
kinnanvaraisesti tyontekijiin eldkelain tavoin
myds niin sanottuihin vapaakirjoihin.

Kuntoutustukea ja kuntoutustuen ja tyoky-
vyttomyyselikkeen korotusta koskevia 9 ja
18 f §:n sidfinniksid sovellettaistin tySkyvyt-
tomyyseliakkeeseen, joka alkaa tai tulee jat-
kettavaksi lain voimaantulon jalkeen. Lisdksi
tybkyvyttdmyyseldkkeeseen lisidttavid kun-
toutuskorotusta koskevaa 18 f §n 2 mo-
mentta sovellettaisiin lain voimaantullessa
jatkuviin joko miirdaikaisiin tai toistaiseksi
myonnettaviin - tySkyvyttdmyyseldkkeisiin,
jos 18 b §:n mukainen kuntoutuspditss an-
netaan lain ollessa voimassa.

Valtion elidkelain 1 §:n 1 momentissa sii-
detdiin eldke-etuuksien lisiksi oikeudesta
muuhun etuuteen, jolla tarkoitetaan 1 piivi-
nid lokakuuta 1991 voimaan tulleita kuntou-
tusetuuksia. Erillislaeista, kuten esimerkiksi
peruskoululaista (476/83) puuttuu vastaava
sddnnos. Tistd syystd valtion eldkelain mu-
kaiset kuntoutusetuudet eivit ole koskeneet
muun muassa peruskoulun viranhaltijoita ja
tuntiopettajia. Tarkoituksenmukaista on kui-
tenkin, ettd kaikilla valtion eldketurvan pii-
riin kuuluvilla on oikeus samoihin etuuksiin.
Myos kuntoutusetuudet ehdotetaan sdzddettd-
viksi koskemaan kaikkia niiti edunsaajia,
joille on erillislaeissa séiidetty oikeus valtion
elikelain mukaiseen elikkeeseen. Téstd eh-
dotetaan sididettdviksi voimaantulosdinnok-
sen 8 momentissa.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §:id ehdo-
tetaan sovellettavaksi sellaiseen eldkkeeseen,
jonka perusteena oleva eldketapahtuma sat-
tuu lain tultua voimaan.

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen edunsaa-
jaan sovellettaisiin kuitenkin edelleen eldk-
keen karttumista koskevaa 10 §:33 sellaisena
kuin se on voimassa lain voimaan tullessa,
jos hénelld tdlldin on oikeus tydttdmyystur-
valain mukaiseen pdivdrahaan tai ty§voima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen péivirahaan. Séfinnostid sovellet-

taessa edunsaajalla katsotaan olevan oikeus
pdivirahaan myds tySttomyysturvalain 12
§:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pii-
viind tammikuuta 1996. Sdinndsti e1 kuiten-
kaan sovellettaisi edunsaajaan, jos hiinelld
on lain voimaan tullessa oikeus piivirahaan
31 péivin lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen
lomautuksen perusteefla ja jos hin 29
heimikuata 1996 mennessd uudelleen
aloittaa tydnteon sen tyonantajan lukuun,
jonka palveluksesta hinet oli lomautettu.
Niin ollen tulevan ajan karttumisprosentin
muutoksesta aiheutuvaa elikkeen pienennys-
td ei aiheutuisi henkildlle, joka on jo joutu-
nut tyottdmaiksi tai lomautettu toistaiseksi.

Karttumista koskevaa 10 §:43 sovellettai-
siin edelleen sellaisena kuin se on timén
lain voimaan tullessa myos silloin, kun
lasketaan elikkeen midrdi 5 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetulta aikaisemman tdysitehoisen
elikkeen jatkumisajalta. Edellytykseni on,
ettd atkaisempi elike on myonnetty ennen
timén lain voimaantuloa alkaneen tySkyvyt-
témyyden perusteella.

Lain 12 §:n yhteensovitussddntéid sovellet-
taisiin sellaiseen elikkeeseen, joka alkaa
lain voimaatulon jdlkeen. Pykildd sovellet-
taisiin myos sillon, kun 13 §:n mukaisen
uudelleen yhteensovituksen peruste on syn-
tynyt timén lain voimassaollessa. Uudelleen
yhteensovitus voidaan tehdi aina, kun elik-
keen maird muuttuu muutoin kuin indeksi-
tarkistuksen johdosta.

Indeksitarkistusta koskevaa 16 §:44 sovel-
lettaisiin lain voimaantulosta. Sitd sovellet-
taisiin myds elikkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma on sattunut ennen lain voimaantuloa.
Elikkeen perusteena olevaa palkkaa ja eldk-
keen mdzrdd ei voida tarkistaa timéin pyké-
lin mukaisilla indeksiluvuilla ajalta ennen
lain voimaantuloa. Jos edunsaaja on tdytti-
nyt tai edunjittdjd olisi tdyttinyt 65 vuotta
ennen lain voimaantuloa, elikkeeseen TEL:n
9 §:n 2 momentin toisen virkkeen mukaista
indeksilukua lain voimaantulosta alkaen.

Lailla kumottavaa 18 d §:n 2 momenttia
ehdotetaan sovellettavaksi edelleen kuntou-
tukseen, jota koskeva pditds on annettu en-
nen timin lain voimaantuloa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki
valtion eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paftSksen mukaisesti

kumotaan 20 piivdni toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/66) 12 §:n 4 ja 5
momentti ja 18 d §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 4 ja 5 momentti 30 piivind joulukuuta 1993 annetussa
lgissa (;528!93) ja 18 d §:n 2 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(618/91),

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 §:n 8 mo-
mentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta
sekd 2 momentti, 10 §:n 7 ja 8 momentti, 10 a §:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12
§:n 1 momentti, 14 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n 1
momentti, 18 §:n 1 momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3
kohta, 7 §:n 1 sekd 3-10 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 §:n 7 momentti, 10 a
§:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 15 §:n 5 momentti maini-
tussa 30 piiviind joulukuuta 1993 annetussa laissa, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 mo-
mentti 3 pdiviand helmikuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 pdivind
tammikuuta 1989 annetussa laissa (21/89), 5 §:n 8 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 18 ¢ §:n
1 ja 2 momentti ja 18 e §:n 1 momentti mainitussa 27 pdiviani maaliskuuta 1991 annetussa
laissa, 7 §:n 2 momentti 16 pdivini tammikunta 1987 annetussa laissa (8/87), 10 §:n 8 mo-
mentti 15 paiviind heindkuuta 1994 annetussa laissa {638/94), 14 §:n 2 momentti 8 paivini
helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4 momentti 9 piivina elokuuta 1985 an-
netussa laissa (696/85) ja 16 §:n | momentti 29 pdiviind heindkuuta 1976 annetussa laissa
(664/76), seka

lisdtddn 3 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 3 pZivind helmikuuta 1989
annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momen-
tiksi, lakiin uusi 7 a - 7 e §, 9 §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna 10 piiviind joulukuuta
1971 annetulla lailla (851/71) sekd mainituilla 3 pdivind helmikuuta 1989 seki 30 pdivind
joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyiren 3 ja 4 momentti
siirtyviit 5 ja 6 momentiksi, 10 §:i4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 péivind
helmikuuta 1989, 30 piivind joulukuuta 1993 ja 15 péivénd heindkuuta 1994 annetuilla la-
eilla sekd 30 piiviand joulukuuta 1992 annetulla lailla (1600/92), uusi 4 momentti, jolloin ny-
kyinen 4-8 momentti siirtyvit 5-9 momentiksi, 15 a §:dén, sellaisena kuin se on muutettuna
19 pédivind huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekd mainituilla 3 péivind helmikuuta
1989 ja 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, wusi 8§ momentti, 18 b §:44n, sellai-
sena kuin se on muutettuna mainitulla 27 piivind maaliskuuta 1991 annetulla lailla, uusi 4
momentti, sekd lakiin uusi 18 f § seuraavasti:

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintdin kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tiyttinyt 54 vuoden idn, piitetidin elikkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta, se
pditetddn sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tdyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
piitetd ends sen vooden jilkeen, jonka pdit-
tymisestd on kaksi tdyttdi kalenterivuotta

edunsaajan eldkeik#in tai sitd alempaan ero-
amisikddn. Edunsaajan jatkaessa tyonteko-
aan, hinen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta et kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sessd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tdssd momentissa
tarkoitettua paittamistd, ja jos 7 ¢ §:n sovel-
tamisen edellytykset tall6in tiyttyvit.

Sen estdmiittd, mitd 5-8 momentissa sidde-
taan palveluksen padttymisestd, katsotaan
paiveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tyn-
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tekijdin elikelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa seki tdimin
lain 9 §:n 5 momenttia sovellettaessa.

2

Tamai laki ei koske

4) palvelusta, jossa edunsaajan ty8ansio

alveluksesta on keskimiirin alle 90 mark-

aa kuukaudessa;

Tiatd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintdin
yhden kuukauden myds silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vihintddan kahtena perdkkiisend
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttien, etti tydan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkamiirdin ja edunsaaja on ollut tydssa
vihintiddn 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

Jos eldketurvan syntymisen tai elikemak-
sujen maksuvelvollisunden kiertimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisiltd, joka
ei vastaa asian todeilista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on elidketurvan olemassaoloa tai elike-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltiva asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epdselvyyt-
td siitd, onko edunsaajaan sovellettava tati
lakia, ratkaisee asian asianomaisen tydnanta-
jan tai edunsaajan hakemuksesta valtiokont-
tori. Valtiokonttori ratkaisee my®s asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epiilld kysymykses-
sd olevan eldketurvan syntymisen tai elike-
maksujen maksuavelvollisuuden kiertiminen.
Piitokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
§:ssi sidddetddn,

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa mairitd, ettd
elikeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tidyttdmisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtivissi.

5a8
Jos tyokyvyttémyys tai tydttdmyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen paattymisesta

on kulunut 360 pidivii, luetaan timén palve-
luksen perusteella myonnettavad tyokyvyttod-
myys- tai tyottomyyselidkettd madrittdessd
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos tyo-
kyvyttémyyden tai tySttdmyyden alkamisen
ja eldkeidn tai tdtd alemman eroamisiin vili-
nen aika (tuleva aika). Edellytykseni on kui-
tenkin, ettd edunsaaja on ollut tySkyvytts-
myyden tai tySttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittdmisti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintddn 12 kuu-
kautta tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa jirjestetyn tySeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyosséd. Edelld tarkoi-
tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi sellainen
kalenterikuukausi, jolta edunsaaja on saanut
Iyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vihintiin yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamii-
ri. Kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut erdiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elikelaissa (662/85)
tarkoitettuja  ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintddn sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamiiran suuruiset.

6§

Eldkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka tyd tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneend yhdenjaksoisesti enemmén kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijédin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen elidketurvan piiriin kuulu-
vassa tyOssd; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tillinkin eldkeajaksi, jos palkattomuu-
den syyni on ollut:

a) 5 a §:d4 soveltaen mydnnetyn tySkyvyt-
tomyys- tai tySttomyyselikkeen suorittami-
nen; fai

b} sairansvakuutuslain 21 ja 23 §:4dn pe-
rustuen myonnetty virkavapaus tai loma siltd
osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva
ditiys- erityisiitiys-, isyys- tai vanhempainlo-
ma kohdistuu sithen tai virkavapaus, jonka
aikana edunsaaja saa tyOntekijiin elidkelain 8
§:n 4 momentissa mainittujen lakien, eldke-
ohjesddnnén tai elikesddntGjen mukaista
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kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuksen kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapatumava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnoésten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen lisani; eikd

78

Elidkkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) midrdtddn kustakin palveluksesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan palveluksen
padttymisvuotta edeltineiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tyGansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen piittymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena huo-
miocon, jos palvelus on jatkunut enintifin
kolmen kalenterivuoden aikana tai koko
padttymisvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa
valintavuosien tydansiot tarkistetaan 16 §:n
mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jitetdiin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
miird on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tyfansioiden keski-
midrastd. Vuosia, jotka ndin jatetdin huomi-
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintdzin
kolmannes valintavuosista.

Elidkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimiérid kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsaajalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa
tarkoitettua tdysitehoista eldketti. Jos palve-
lus on pditetty 1 §:n 8 momentin nojalla,
katsotaan sen kuitenkin tdtd pykildd sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
eldkkeen maird siten laskettuna on suurem-
pi.
Valtiovarainministerid voi antaa tarkempia
midrayksid tdmin pykildn soveltamisesta.

7a8§

Elidkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tybansiosta vihennetiin miird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsaajan eldkemaksuprosenttia.

Tybansiota ei kuitenkaan vihennetd edun-
saajan eldkemaksun vucksi enempdi kuin
silld suhteellisella maérilla, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suh-
teellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta

vuosineljinneksestd sanotun tySansion an-
saitsemisvuotta edeltiineen kalenterivuoden
kolmannen vuosineljinneksen loppuun men-
nessd. Kunakin vuonna vihennetdin kuiten-
kin vihintiin edelliselle kalenterivucdelle
vahvistettu suhteellinen mairi.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vi-
hennys tehddin kdyttdmailld tyontekijdin eld-
kelain 7 a §:n 3 momentissa tarkoitettuta
kerrointa.

7b §

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisiltyy tyosopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, elikepalkka lasketaan 7 §:stid poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintiin kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisédlly mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdityy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikddn ei sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepalkkana pidetdéin sitd palveluksessa-
oloaikaista keskimadriistd ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen pidttymista. .

Eldkepalkka m#dritiddn 7 tai 7 ¢ §:m edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Valtiovarainministerid voi antaa tarkempia
ohjeita timén pykilin soveltamisesta.

7cé

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, etti elikepalkka on hinen ta-
min lain alaisessa palveluksessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hidnen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu elikepalkkansa samassa
palveluksessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkdnd aikana, etti suu-
rempaa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena,
ja jos tdlld seikalla on vihintdin 20 prosen-
tin vaikutus eldketurvaan, pidetdin palveluk-
sen elidkepalkkana sitd keskimiiriista tyban-
siota, joka edunsaajalla olisi ollut, jollel mai-
nittua syytd olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittdd rittdviksi katsottavan
selvityksen, noudatetaan 1 momentin séin-
nosti, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
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maantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettid eldkepalkka on
ﬁoikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-

oitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tyGansio, voidaan elikepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estdmiittd, mitd 1 §n 5 ja 6 mo-
mentissa sdddetéidin palveluksen pidttdmises-
td tybajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti titd pykélid sovellettaessa.

Valtiovarainministerid voi antaa tarkempia
midrdyksid timéan pykélidn soveltamisesta.

7d§

Eldkepalkkaa laskettaessa tydansio
miirdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
ditettdessd. Tybansiona ei kuitenkaan pideti:

1) palveluksen piittyessid maksettavaa lo-
makorvausta;

2) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssd mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:ssd mainittuja korvauksia
sekd ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten erikoisolosuhteiden perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
ja korvauksia; eiki

3) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdystd tygstd taikka muista tehtiivistd, joita
ei ole pidettivi palvelukseen kuuluvina.

Te§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan eli-
kepalkka madratdin 7 - 7 d §:n mukaisesti
muutoin, paitsi ettd se miiritdin enintiin
neljdstd viimeisestd kalenterivuodesta, joina
palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, ettd elik-
keen perusteena oleva palkka midritiin pal-
veluksen piittymiseen saakka, jos eldke té-
ten laskettuna on suurempi.

9§

Tydkyvyttomyyselidkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintdin yhden kuukauden, ja
ettd edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kdynyt kyke-
nemittémiksi virkaansa tai tydhonsid to-
dennidkdsesti vihintddn vuoden ajaksi, tyd-

kyvyttbmyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;

b} palveluksen kestiessi on kidynyt silld
tavoin tytkyvyttomiksi, ettd hinen tyodky-
kynsd voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintddn
2/5:11a yhti pitkiksi ajaksi kuin a kohdassa
sdddetddn; tai

Tyokyvyttdmyyseldke myonnetdiin toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena médriajaksi. Kun tySkyvyttdmyys-
elike myonnetiddn 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se myoOnnetdin joko tiytend eldk-
keend tai osaclikkeeni taikka yksildllisend
varhaiseldkkeend sen mukaan kuin sen pe-
rusteena oleva eldke on myonnetty.

Kuntoutustuki myénnetddn edunsaajan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi
ajakst kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansiotyStidiin tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiiessd on
varmistettava, etti edunsaajalle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myontid tyokyvyttomille edun-
saajalle myds siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestia.
Mitd muualla laissa sdddetddn tySkyvyttd-
myyseldkkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopi-
tos siitd, tayttdakd hidn 1 momentissa ja 9 b
§:5sd mainitut osaeldkkeend mydnnettivin
tyokyvyttémyyselikkeen saamisen edellytyk-
set. Padtokseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssé sdddetddin. MyOnteinen ennakkopii-
tos on valtiokonttoria sitova, jos siihen pe-
rustuva elikehakemus tehdadn yhdeksiin
kuukauden tai tyGnantajan ja edunsaajan so-
piman sitd pitemmin ajan kuluessa paitok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavaksi
Iuetaan 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut tdysitehoista
elikettd, elidkkeen midrd on kuitenkin 1/10
prosenttia elikeajaksi luettavalta tiydeltd
kuukaudelta siltd osin kuin tuleva aika kos-
kee tai eliketti on saatu 50 vuoden tdytta-
misen jilkeiselti ajaita ja 1/15 prosenttia
eldkeajaksi luettavalta tdydeltd kuukaudelta
siltd osin kuin tuleva aika koskee tai eldkettd
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on saatu 60 vuoden tdyttimisen jilkeiseltd
ajalta.

Jos edunsazjalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus elikkeesecen myos tydntekijébin
eldkelain nojalla tai jos hédnelld valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tydntekijand
toimimisen perusteella on oikeus myss sel-
laiseen ulkomailta tulevaan elikkeeseen tai
sitd vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osaflistunut, timin lain mukai-
sesta elidkkeestd vihennetdén:

1) tydntekijdin eldkelain mukainen elike
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin timin lain mukainen eldke; ja

2} valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijind toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva elike tai siti vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmin lain mukainen elike,
jolloin ei oteta huomioon tydntekijiin eldke-
lain mukaisesta eldkkeestdi muiden elikkei-
den ja korvausten johdosta tehtivii vihen-
nystd. Eldkkeen enimmiismairistd on muu-
toin voimassa mit4 jiljempénd sdfidetdin.

Edelld 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus vihennetiddn timéin
lain mukaisesta eldkkeestd val-
tiovarainministerion vahvistamien laskenta-
perusteiden mukaisesti.

10a §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyOeldkelisilli, jos edunsaaja on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa joko tydttdmyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tydt-
tdmyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiltni;

Tyottémyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyttdmyyspaiviirahaa saaneen
edunsaajan tyottomyyspéivien lukuméirani
kidytetiiin saatuja pdivirahoja vastaavien tdy-
sien pidivien lukumidrdi. Samoin menetel-
l44n, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin téytta péi-
vérahaa vastaavana.

12 §
Myonnettiessd elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle eldkkeen
enimmaiismdidrd lasketaan soveltuvin osin

3 351278P

tyontekijdin elikelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osaita, joka on
syntynyt vuoden 1959 jalkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessi témén lain
mukaan elidkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vihintaddn viittd vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenitia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edelld tdssi momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eldketts
yhteensovitettaessa kiytetdifin kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttimidrid, joka madirdytyy
tdmén lain mukaan vuooden 1994 loppuun
mennessi eldkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella:

Elikeaikaa vahintain Prosenttia
30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61.

14 §

Eldkkeen korotus lasketaan viivdstysajan
jokaiselta pdividltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  pddttymisestd, jona
edunsaaja on esiftinyt valtiokonttorille vaati-
muksensa seki elikkeen perustetta ja madrdd
koskevan sellaisen selvityksen kuin hineltd
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
myds valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman piitSksen perusteella my6-
hemmin suoritettavalle eldke-eriille korotus
kuitenkin lasketaan erdpdivisti. Milloin val-
tiokonttorin antamaan péitSkseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elédke-
lautakunta tai vakautusoikeus miiritd, ettd
korotus lasketaan myshemmiistd ajankohdas-
ta, jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.

Eldkkeen korotusta, jonka médrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava,
Edelld sanottua markkamé&irid tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd s#dddetyn palkkaindek-
siluvun mukaan. Tarkistettu markkamiird
py6ristetadn lihimmaiksi tdydeksi markaksi.
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Jos vanhuuselike tai sellainen tiysi tyoky-
vyttomyyselédke, jonka suurnutta méréttées-
si ei ole sovellettu S a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista elikkeen enimmé&ismadrin
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tyontekijédin elikelain 19 b §mn
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jilkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta eldkkeeseen stitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava eliilke on perus-
tunut. Jos mé##Ardajaksi mySnnetty tyokyvyt-
tomyyseldke on makseitn kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myontia
elike siltd ajalta, jonka hinen tydkyvyttd-
myytensd madrdajan jilkeen jatkuu. Edelld
sanottu markkamadri tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan ty&ntekijiin eli-
kelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen sovelta-
mista varten.

Jos tybkyvyttdmyyselike myOnnetdiin ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta edunsaaja on saanut tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eld-
keohjesddnnon tai elidkesddnnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuuntuksen kuntou-
tusta koskevien sédinnosten perusteella.

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivirahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyselikkeen alkamis-
aikaa miiraitiessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen péivdraha, kui-
tenkin enintdin sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmadissuoritusaikaan saakka.

16 §

Elikkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan elikettd myGnnettiessd ja 13 §:d4 sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
ka vuosittain vahvistetaan tyontekijiin elike-
lain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyodkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetddn tai maksattavaa
méirdd alennetaan, jos elidkkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eliikeilin, todetaan an-
siotychon kykenevéksi ja jos hinelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansioty0ti,
jota ikd, ammattitaito ja muut seikat huomi-
oon ottaen on pidettivd hiinelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Elik-
keen maksaminen voidaan keskeyttid, jos
sen saaja ilman hyviksyttivid syytd el ole
suostunut elidkelaitoksen madriimadin ja kus-
tannettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja hoi-
totoimenpidettd lukuun ottamatta, taikka jos
hin ilman pitevdd syyti on kieltdytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Sellaisessa 1 momentissa tarkoitetussa ty6-
hénvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa ty6hon-
valmennuksen jirjestdjdin, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus valtion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa (608/4-
8) s#idetdiin tyGtapaturmasta. Asian, joka
koskee korvauksen suorittamista valtion va-
roista timin momentin nojalla, kisittelee en-
simmaiiseni asteena valtiokonttori.

18c §

Muulla kuin tySkyvyttdmyyselikkeeseen
oikeutetulla edunsaajalia on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana hin on estynyt tekemistd ansiotyd-
tiin 18 b §:ssi tarkoitetun kuntoutaksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my&s ku-
ntoutuspidtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliselti ajalta seki kuntoutusjak-
sojen viliselti ajalta. Tdlldin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintiddn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin.
syyn perusteella erikseen laskettuna, jollei
sen maksaminen pidemmaltd ajalta ole kun-
toutuksen etenemisen turvaamiseksi perustel-
tua.
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18e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta p#i-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tissa laissa on sdddetty elikepditokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta seki eldkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinndsti. Muutosta ei kuitenkaan saa hakea
pidtokseen, joka koskee oikeutta 18 b §in
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaiseen kuntoutusrahaan, eikid
paitdkseen, joka koskee 18 ¢ §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.

18f §

Jos edunsaajalle elikelaitoksen piitdksen
perusteella 18 b §:n I momentin mukaisesti
tehddin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyShon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai 1adkinnélisti kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pddtoksen on antanut jokin muu
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd kuntoutustukena
maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikéin,
jos 1 momentissa tarkoitettu p#itds koskee
edunsaajaa, joka saa tySkyvyttdmyyseliket-
td muuna kuin kentoutustukena. _

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyselikkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti vhteensovitutetusta méa-
ridstd. Se maksetaan niiltd kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kestdi.

Tdmi laki tulee voimaan 1 piivind
tammikuuta 1996.

Tamén lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkamiari vastaa tyontekijédin elikelain 9
§:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle 1966.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
elikepalkkaa laskettaessa.

Lain 7,7 a,7b,7dja7e §:iisovelle-
taan palvelukseen, joka piittyy 1 péivind
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan midriteltdviin valintavoosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen tidmén lain voi-
maantuloa, miiratdin naméi kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tydansiot soveltaen 7 §:n 1

momenttia sellaisena kuin se on téimén lain
voimaan tullessa. Tamén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai
opistoupseerin virkatutkinto, taikka virvatyn,
sotilasammattihenkilon, rajavartijan tai me-
rivartijan tehtdvissid palvelevan edunsaajan
eldkepalkka lasketaan lain 7 §:std poiketen
enintdfin seitsemin valintavuoden tybansiois-
ta, jos palvelus pifittyy ennen vuotta 2008,
enintiddn kahdeksan vuoden tyansioista, jos
palvelus paittyy vuonna 2008 ja enintdin
vhdeksén valintavuoden tyGansioista, jos
palvelus péiittyy vuonna 2009.

Lain 7 ¢ §:34 sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka péittyy 1 pdivand tammikuuta
1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, etti eldketapahtemavuodesta riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta kiytetddn seuraa-
via prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta
1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2-3 momenttia ja 18  §:434
sovelletaan tySkyvyttomyyselikkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jilkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan lisdksi lain votmaantullessa jatku-
vaan tyokyvyttdmyyselikkeeseen, jos 18 b
§:n mukainen p#it0s annetaan lain ollessa
voimassa.

Edunsaajalla, jonka oikeudesta valtion elé-
kelain mukaiseen elikkeeseen on erikseen
muussa laissa s#ddetty, on oikeus myds val-
tion elikelain 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen eldkkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu tdmén lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla tdmin lain voi-
maan tullessa on otkeus tySttdmyysturvalain
mukaiseen pidivirahaan tai tydvoimapoliitti-
sesta atkuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion eldkelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat timin
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
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syntyneeseen edunsaajaan sovelletaan tilldin
kuitenkin valtion eldkelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 pdivind
joulukuuta 1994, SiHinnostd sovellettaessa
edunsaajalla katsotaan olevan oikeus péivi-
rahaan myds tySttdmyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 péivind
tammikuuta 1996, Sdinndstd ei kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos hinelld on oikeus
Eﬁivﬁrahaan 31 pédivén lokakuuta 1995 jil-
een alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hin 29 pdiviand helmikuuta 1996 mennessd
uudelleen aloittaa tyonteon sen tySnantajan
lukuun, jonka palveluksesta hinet oli io-
mautettu. _
Sen estamittdi mitd edelld 9 momentissa
sdfdetidn, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, selaisina kuin ne olivat voimassa
timin lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan valtion eld-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 pdivini joulukuuta 1994, laskettaessa
elikkeen miadrdad valtion eldkelain 5 §n 4
momentissa tarkoitetulta tySkyvyttSmyys-
eldkkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi elidke
on mydnnetty ennen tAmin lain voimaantu-
loa alkaneen tySkyvyttémyyden perusteella.
Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
paivelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
1s(ellajsena kuin se oli lain voimaantulon het-
ella.

Tédmin lain 12 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, joka alkaa 1
pdivéind tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.
Lakia sovelletaan myos niissd tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen vudelleen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt timén lain voi-
massa ollessa. Yhteensovitusraja on kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia  yhteensovitusperusteesta,  jos
edunsaaja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
hinen elikkeensd mairaytyy 31 piivani jou-
lukuuta 1994 voimassa olleen valtion elike-
lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Télld lailla kumottua 12 §:n 4 ja 5 mo-
menttia sovelletaan edunsaajan 65 vuoden
ifin tdyttamiskuukauden loppuun asti elik-
keisiin, joi- den perusteena oleva eliketa-
pahtuma on sattunut ennen timén lain voi-
maantuloa.

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa eliketa-
pahtuma sattuu timén lain vormaantultua.

Lain 16 §:ii sovelletaan elikkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta.

Talld lailla kumottea 18 d §:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva piitos on tehty ennen tdmén lain voi-
maantuloa.
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Laki
valtion perhe-elikelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piftoksen mukaisesti

muutetaan 31 pdivénd joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8

divind helmikuuta 1991 annetussa laissa

(231/91) ja 11 §:n 1 momentti 29 piivind heindkuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-

raavasti:

Perhe-elidkkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta paiviltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukauttz on kulu-
nut sen kalenterikuukauden paattymisestd,
jona edunsaajat ovat esittineet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekd perhe-eldkkeen pe-
rustetta ja midrdd koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon my&s valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman pdi-
toksen perusteella myShemmin suoritettaval-
le perhe-elike-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpdivastd. Milloin valtickonttorin an-
tamaan paitdkseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion elikelautakunta tai va-
kuutusoikeus midriti, ettd korotus lasketaan

Helsingissd 6 piivind lokakuuta 1995

myShemmasti ajankohdasta, jos valtiokont-
tori osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtu-
neen oleellisen muutoksen jonkun edunsaa-
Jjan olosuhteissa.

11§

Edunjéttijin eldkkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-eldketti myonnet-
tdessd ja 8 §:4d sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, joka vuosittain vahviste-
taan ty&ntekijéin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Tami laki tulee voimaan tammikuun 1
pidivand 1996. Lain 11 §:44 sovelletaan
elikkeeseen, jota maksetaan lain voimassa-
oloajalta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja Alho
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Liite

Laki
valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitcksen mukaisesti

kumotaan 20 piivini toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/66) 12 §:n 4 ja 5
momentti ja 18 d §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 4 ja 5 momentti 30 piivind joulukuuta 1993 annetussa
}?f§?9§)1528/93) ja 18 d §n 2 momentti 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 a §:n 1 mo-
mentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta sekd 2 momentti, 10
§:n 7 ja 8 momentti, 10 a §:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n ! momentt:, 14
§:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n 1 momentti, 18 §:n 1
momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti, 5 a §:n I momentti, 6 §:n 1 momentin 3
kohta, 7 §:n 1 sekd 3-10 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 §:n 7 momentti, 10 a
§:n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 15 §:n 5 momentti maini-
tussa 30 pdivini joulukuuta 1993 annetussa laissa, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 mo-
mentti 3 pdivdand helmikuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 péivina
tammikuuta 1989 annetussa laissa (21/89), 7 §:n 2 momentti 16 pdivind tammikuuta 1987
annetussa laissa (8/87), 10 §:n 8 momentti 15 pHivand heindkuuta 1994 annetussa laissa
(638/94), 14 §:n 2 momentti 8 piivand helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4
momentti 9 pidivini elokuuta 1985 annetussa laissa (696/85), 15 a §:n 6 momentti, 18 ¢ §:n
1 ja 2 momentti ja 18 e §:n 1 momentti mainitussa 27 pdivdand maaliskuuta 1991 annetussa
laissa ja 16 §:n 1 momentti 29 pdivind heindkuuta 1976 annetussa laissa (664/76), sekd

liscitdicin 3 §:d#n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 3 pdivénd helmikuuta 1989
annetulla lailla, vusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentt siirtyvit 3 ja 4 momen-
tiksi, lakiin uusi 7 a - 7 e §, 9 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 10 p#ivini joulukuuta
1971 annetulla lailla (851/71) sekéd mainituilla 3 pédivénd helmikuuta 1989 sekid 30 piivini
joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, uwnsi 3 ja 4 momentti, jolioin nykyinen 3 ja 4 momentti
siirtyvit 5 ja 6 momentiksi, 10 §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 pdivind
helmikuuta 1989, 30 piividni joulukuuta 1993 ja 15 pidivind heindkuuta 1994 annetuilla la-
eilla sekd 30 piivinid joulukuuta 1992 annetulla lailla (1600/92), uusi 4 momentti, jolloin ny-
kyinen 4-8 momentti siirtyvdt 5-9 momentiksi, 15 a §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna
19 piivind huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekd mainituilla 3 pdividnd helmikuuta
1989 ja 27 pdivdni maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 8 momentti ja 18 b §:4dn, sel-
laisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 pdivini maaliskuuta 1991 annetulla failla, uusi 4
momentti, seuraavasti:
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Voimassa oleva laki

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintddn kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tiyttinyt 54 vuoden iin, pditetdsin elikkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmenti vuotta, se
paitetddn sen vieoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tdyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
péitetd endid sen vuoden jdlkeen, jonka p#it-
tymisesti on kaksi tiyttd Kkalenterivuotta
edunsaajan eldkeikéin tai sitd alempaan ero-
amisikéiin. Edunsaajan jatkaessa ty&nteko-
aan, hinen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sessd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tidssd momentissa
tarkoitettua piittdmistd, ja jos 7 §:n 2 mo-
mentin soveltamisen edellytykset télldin
tiyttyvat.

Sen estdmittd, mitd 5-8 momentissa sifide-
tdédn palveluksen pdittymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijiin eldkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekd tdmén
lain 9 §:n 4 momenttia sovellettaessa.

28

Téamd laki ei koske

4) palvelusta, jossa edunsaajan tydansio
palveluksesta taikka héinen ollessaan saman-
aikaisesti kahdessa tai useammassa palveluk-
sessa, niistd yhteensd on keskimiirin alle
818,24 markkaa kuukaudessa;

Tatd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vihintdin
yhden kuukauden myds silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vihinti#in kolmena peridkkiiseni
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttien, etti tyfan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkamidrdin ja edunsaaja on ollut tydssi
vihintdan 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

Ehdotus

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
vihintiin kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tdyttdnyt 54 vuoden idin, piditetdin eldkkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentid vuotta, se
pédtetdin sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tidyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
piitetd endd sen vuoden jilkeen, jonka péit-
tymisestd on kaksi tdytti kalenterivuotta
edunsaajan eldkeikiin tai sitd alempaan ero-
amisik#iin. Edunsaajan jatkaessa tyonteko-
aan, hénen katsotaan olevan uudessa palve-
luksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkaista,
jos edunsaajan palkka on katkaisun jilkei-
sessd palveluksessa alentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen palveluksen tAssdé momentissa
tarkoitettua paittimistd, ja jos 7 ¢ §:n sovel-
tamisen edellytykset tilldin tdyttyvit.

Sen estdmiitta, mitd 5-8 momentissa s#tide-
tiin palveluksen péittymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tydn-
tekijdin elikelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekd timén
Iain 9 §:n 5 momenttia sovellettaessa.

28
Téamad laki ei koske
4) palvelusta, jossa edunsaajan tyfansio
palveluksesta on keskiméirin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

Tita lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vihintdin
vhden kuukauden my®os silloin, kun edunsaa-
ja on ollut vihintdan kahtena perikkiiseni
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttden, etti tyGan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkamiirain ja edunsaaja on ollut tyfssd
vihintiin 20 tuntia kalenterikuukaudessa.
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Voimassa oleva laki

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa mairitd, ettd
elidkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tiyttdmisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtdvissd. Samoin se voi enityises-
td syystd pddttdda, ettd tyokyvyttomyys- tai
tyattomyyselike mddrdtddn 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, vaikkei sanotussa mo-
mentissa sdddetty asumista koskeva edellytys

téiyty.

5a8§

Jos tySkyvyttdmyys tai tySttémyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen paattymisesti
on kulunut 360 péividi, luetaan timéin palve-
luksen perusteella myonnettivii tyokyvytto-
myys- tai tyottdmyyseldkettd midrattdessi
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyd-
kyvyttdmyyden tai tybttomyyden alkamisen
ja eldkeifin tai tétd alemman eroamisién vili-
nen aika (tuleva aika).

Ehdotus

Jos eldketurvan syntymisen tai elikemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertéimiseksi on
otkeustoimelle annettu sellainen sisdlts, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eldketurvan olemassaoloa tai elike-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltavd asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epdselvyyt-
td siitd, onko edunsaajaan sovellettava titi
lakia, ratkaisee asian asianomaisen tysnanta-
Jjan tai edunsaajan hakemuksesta vaitiokont-
tori. Valtiokonttori ratkaisee myés asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epdiilld kysymykses-
sd olevan eldketurvan syntymisen tai eliike-
maksujen maksuvelvollisuuden kierntdminen.
Fdiitokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
§:ssd séicidetiicin.

Valtiovarainministerio voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa mifrétsd, ettd
eldkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tdyttimisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtdvissi.

5a§

Jos tyskyvyttomyys tai tySttomyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen paattymisestd
on kulunut 360 p#ivii, luetaan timin palve-
luksen perusteella myoSnnettivai tydkyvytto-
myys- tai tydttémyyselidkettd midrattdessa
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyd-
kyvyttomyyden tai tyottdmyyden alkamisen
ja eldkeidn tai tétd alemman eroamisifin vili-
nen aika (tuleva aika). Ea’eﬂy?rksenc'i on kui-
tenkin, ettd edunsaaja on ollut tyokyvytto-
myyden tai tydttomyyden alkamisvuoden ja
sitd vdlittomdsti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintddn 12 kuu-
kautta tyontekijiin elikelain 8 §.n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa jdrjestetyn tyGeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyossd. Edelld tarkoi-
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3) aikaa, jonka tyd tai virantoimitus palve-
fuksen jatkuessa on ollut keskeytyneend vh-
denjaksoisesti enemmin kuin 30 péivid, el-
lei siltd ajalta ole suoritettu p a eikd
palkattomuuden syyni ole ollut:

a) kansanedustajan tehtivd tai julkinen
tehtdvd, josta ei ole lupa kieltdytya, taikka
valtioneuvoston jdsenyys;

b} asevelvollisuuden suorittaminen asevel-
vollisuzuslain nojalla;

4 351278P

Ehdotus

tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan elikkeeseen oikeuttavaksi sellainen
kalenterikuukausi, jolta edunsaaja on saanut
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydnteki-
jdin elitkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tien kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat véhintdidn yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuy markkamdici-
ri Kdlenterikuukausi, jolta tydntekiji on
saanut erdiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elikelaissa (662/85)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat véhintidn sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamdiirin suuruiset,

3) aikaa, jonka tyd tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneeni yhdenjaksoisesti enemmin kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen atkana ollut tyontekijiin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen eldketurvan piiriin kuulu-
vassa ?b’ssc’i; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tdlidinkin eldkeajaksi, jos palkattomuu-
den syynd on ollut:

a} S a §:di soveltaen mydnnetyn tyékyvyt-
tomyys- tai tyottomyyselikkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:din pe-
rustuen mydnnetty virkavapaus tai loma siltd
osin kuin sairausvakuutusiain mukaan tuleva
ditiys- erityisditiys-, isyys- tai vanhempainlo-
ma kohdistuu sithen tai virkavapaus, jonka
atkana edunsaaja saa tyontekijdin elakelain 8
§:n 4 momentissa mainittujen lakien, elike-
ohjesdéinnon  tai  eldkesddntijen mukaista
kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuk sen kuntoutusmgm
taikka ansionmenetyskorvausta tapatumava-
kuwtuksen tai litkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksetiu
elakkeen lisdnd; eikd
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78§

Eldkkeen perusteena oleva palkka méiri-
tddn kustakin palvelussuhteesta erikseen las-
kemalla enintdiin neljisti viimeisestd kalen-
terivaodesta ennen palveluksen piittymistd
jiljempidné sanotulla tavalla valittujen kah-
den kalenterivuoden aikana palveluksesta
saatujen 16 §:n mukaisesti tarkistettujen yh-
teenlaskettujen  tydansiciden keskimidrd
kuukautta kohden. Jos palvelus on p#itetty 1
§:n 8 momentin nojalla, katsotaan sen kui-
tenkin titd momenttia sovellettaessa jatku-
neen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen miir3d
siten laskettuna on suurempi. Jos palvelus
on jatkunut useamman kuin kahden kalente-
rivaoden aikana, palveluksen alkamisvuootta
ei oteta huomioon, ellei palvelus sanottuna
kalenterivuotena ole jatkunut vihintéin
kuutta kuukautta. Jos niiin on valittavina
kolme kalenterivuotta, jitetddn niistd huomi-
oon ottamatta se vuosi, jona tyOansioiden
keskimidrd kuukautta kohden on pienin, ja
jos valittavina on neljd kalenterivuotta, jéte-
tdin mySs huomioon ottamatta se vuosi, jo-
na tyOansioiden keskim#drd kuukautta
kohden on suurin. Jos palvelus on jatkunut
vain yhden kalenterivuoden aikana, elikkeen
perusteena olevana palkkana kdytetdin tyd-
ansioiden keskimidrdd kuukautta kohden.
Jos palvelus on jatkunut useamman kuin
neljan kalenterivuoden aikana, eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka miaratiin edelld sa-
notuin tavoin palvelussuhteen péittymistd
edeltineiden neljin kalenterivuoden aikana
saaduista tydansioista. Jos palvelus on p#at-
tynyt kalenterivuoden lopussa, otetaan kui-
tenkin pdittymisvuosi huomioon. Milloin
kysymys on tySkyvyttomyyselikkeestd, pal-
veluksen katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaa palkkaa laskettaessa péittyneen 9 §:n 1
momentissa tarkoitetun tySkyvyttdmyyden
alkamista edeltineen kalenterikuukauden
lopussa.

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta selvi-
tetdfin, etti hinen viimeisestd timén lain
tarkoittamasta palveluksesta saamansa tyGan-
sio poikkeuksellisesta syystd on ollut alhai-
sempi kuin hidnen 16 §:n mukaisesti tarkis-
tettu tydansionsa on ollut samassa palveluk-
sessa ennen tdllaisen syyn ilmaantumista
niin pitkdnd aikana, etti suurempaa tyGan-
siota on voitu pitdd vakiintuneena, ja jos
talld seikalla on olennainen vaikutus hénen

Ehdotus

78

Elikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) midrétdin kustakin palveluksesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan palveluksen
pddttymisvuotta edeltineiden enintiin 10
viimeisen kalenterivioden tydansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen pddttymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena huo-
mioon, jos palvelus on jatkunut enintddn
kolmen kalenterivuoden aikana tai koko
paédttymisvuoden. Elikepalkkaa laskettaessa
valintavuosien tydansiot tarkistetaan 16 §:n
mukaisesti.

Elikepalkkaa laskettaessa jitetddn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
mddrd on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien rydansioiden keski-
mddrdstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddn huomi-
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintdidn
kolmannes valintavuosista

Elikepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyoan-
sioiden keskimdidrd kuukautta kohden.

Eliikepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, joita edunsaagjalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista elikettd. Jos palvelus
on piidtetty 1 §:n 8 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tdtd pykdldd sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen
mdidrd siten laskettuna on suurempi.

Valtiovarainministerié voi antaa tarkempia
mdicirdyksid tdmdn pykdaldn soveltamisesta.
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eldketurvaansa, elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetiiin sitd keskim#adr#istd palve-
luksesta saatua tydansiota, joka hinelld olisi
ollut, jollei mainittua syytd olisi esiintynyt.
Sama on laki my&s muiden palvelusten osal-
ta, jos ne ovat piittyneet eliketapahtumaa
lihinnd edeltdneiden 360 piivin aikana. Til-
16in kuitenkin jdtetisin huomioon ottamatta

sellaiset pdivit, joilta edunsaaja on saanut

tyOttomyysturvalain  mukaista péiviirahaa,
kuitenkin enintdiin sithen méiidrdan saakka,
joka vastaa tyottdmyysturvalain 26 §:ssd
sdddettyd niiden pidivien enimmiismairii,
joilta voidaan maksaa ansioon suhteutettua
pdiviirahaa. Jos selvitetidn, ettd palvelukses-
ta saatn tyGansio poikkeuksellisesta syystd
on vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld
mainittu vakiintunut tydansio, elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa voidaan samalla
tavoin alentaa. Sen estdmdéittd, mitd 1 §n 5
ja 6 momentissa on siddetty, katsotaan titi
momenttia sovellettaessa palveluksen jatku-
neen yhdenjaksoisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tydansio
miiraytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
détettiessd. Tydansiona ei kuitenkaan pidetd
palveluksen patittyessd maksettavaa lomakor-
vausta, 10 momentissa tarkoitetulle edunsaa-
jalle suoritettua ({ulkomaanedustuksen virka-
miesten palkkauksesta annetun lain (346/88)
2 §:ss#)) mainittua paikalliskorotusta ja lain
3  §:ssd mainittuja  korvauksia, ulko-
maanedustuksen virkamiehille paikailisten
erikoisolosuhteiden perusteella maksettavista
korvauksista annetussa asetuksessa {652/93)
mainittua paikalliskorotusta ja mainittuja
korvauksia eikd palkkioita komitecissa tai
toimikunnissa tehdysti tyostd taikka muista
tehtivistd, joita ei ole pidettdvi palvelukseen
kunluvina. Kunkin kalenterivuoden tydan-
stosta vihennetédn titd pykilidd sovellettaes-
sa midri, joka vastaa sanotulle kalenterivuo-
delle vahvistettua edunsaajan eldkemaksu-
prosenttia,

Edelld 3 momentissa tarkoitettua tyoan-
siota ei kuitenkaan vihennetd siind tarkoite-
tun eldkemaksun vuokst enempii kuin silld
suhteellisella mairilla, jolla ansiotason suh-
teellinen nousu ylittdd hintojen suhteellisen
nousun vuoden 1992 kolmannesta vuosinel-
jinneksestd kyseisen tyGansion ansaitsemis-
vuotta edeitdneen kalenterivuoden kolman-

Ehdotus

27
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teen vuosineljinnekseen. Kunakin vuonna
vihennetiidn kuitenkin vihintdsin edelliselle
kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen
méari.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettu vi-
hennys tehdaiin kdyttamélla tyontekijdin ela-
kelain 7 §:n 7 momentissa tarkoitettua ker-
rointa.

Jos edunsaaja on virassa, jossa hin saa
osan tybansiostaan maksuvelvollisilta peri-
mindin maksuina tai lunastuksina ja joka
sen johdosta on alemmassa palkkausluokassa
kuin mihin se laatunsa perusteella tai muu-
toin kuuluisi, eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa niiistd maksuista tai lu-
nastuksista kertyvd tybansio otetaan huomi-
oon siten, ettd virka luetaan sen laatua tai
muutoin sitd vastaavaan palkkausluokkaan.

Jos laissa tai asetuksessa on sifdetty, ettd
elike on médrittivd jonkin valtion viran tai
toimen palkkausluokan mukaan, elikkeen
perusteena olevana palkkana pidetiin poike-
ten siité, mité edelld 1-3 momentissa on s&i-
detty, edunsaajalle mainitun palkkausiuokan
mukaisesti suoritettavaa peruspalkkaa tai sitd
vastaavaa muuta palkkaa ikd-, kalliinpaikan-
ja syrjiseutulisineen.

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan
elikkeen perusteena oleva palkka mi#ritidin
1 momentin mukaisesti muutoin paitsi, ettd
se mairitiin enintidfin 4 viimeisestd kalente-
rivuodesta, joina palvelus on jatkunut lak-
kautuspalkalle asettamiseen saakka, kuiten-
kin siten, ettdi eldkkeen perusteena oleva
palkka miiritdin palveluksen piittymiseen
saakka, jos elike titen laskettuna on suu-
rempi.

Milloin edunsaaja  ulkoasiainhallinnon
((palveluksessa olevain viran tai pysyviisen
toimen haltijain velvollisuudesta siirtyd toi-
seen virkaan tai pysyviiseen toimeen 6 pii-
vind heindkuuta 1925 annetun lain
(245/25))) nojalla on siirretty ylempidn
palkkaustuokkaan kuuluvasta virasta tai toi-
mesta alempaan palkkausluokkaan kuulu-
vaan virkaan tai toimeen, pidetifin eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa méirittiessd tyo-
ansiona sen palkkausluokan mukaista palk-
kausta, johon hinen entinen virkansa tai toi-
mensa kuulou, tai jos virkaa tai tointa ei
eniid ole, johon se laatunsa perusteella olisi
kunluva, mikili elike niin laskettuna on
suurempi kuin miirittiessd se 1-3 momentin

Ehdotus
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mukaisesti.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-
nen, on elikkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aikana ollut ulkomaanedustuksen
viran- tai toimenhaltija, puolustusvoimista
annetun asetuksen 61 §:n 3 momentissa tar-
koitettu viran- tai toimenhaltija, teollisuus-
sihteereistd annetun lain (749/72) 1 §:ssd
tarkoitettu toimenhaitija tai tyévoima-avusta-
jista annetun asetuksen (209/77) 1 §:ssi tar-
oitettu toimenhaltija tai muu viran- tai toi-
menhaltija, jonka palkkaukseen sovelletaan
ulkomaanedustuksen viran ja toimen halti-
jain palkkauksesta annettua lakia, lisdtdin
eldakkeen perusteena olevaa palkkaa lasketta-
essa hiéinen 3 momentissa tarkoitettuun tyo-
ansioonsa kalliinpaikanlisd, jollei se muutoin
sisdlly tybansioon. Kalliinpaikanlisd lisadtdan
sen suuruisena kuin se suoritettaisiin, jos
edunsaajan toimipaikka olisi Helsingissi.

Ehdotus

7a§

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin vdlinta-
vuoden tydansiosta vihennetdiin méiird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsaajan elikemaksuprosenttia.

Tydansiota ei kuitenkaan vihennetd edun-
sagjan eldkemaksun vuoksi enempdd kuin
sﬁ% suhteellisella mddrdlld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdi hintojen suhteelli-
Sen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljdnneksesti sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltidneen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljinneksen loppuun mennes-
sd. Kunakin vuonna vihennetddn kuitenkin
véahintiiin edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen mdidird

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vd-
hennys tehddin kdyttamdlld tyéntekijdin eld-
kelgin 7 a §:n 3 momentissa tarkoitettuta
kerrointa.

T7b§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ss5d tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, elikepalkka lasketaan 7 §.:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintdin kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. :
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Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikdidn ei sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eiakefalkkana pidetdidn sitd palveluksessa-
oloaikaista keskimdiiriistd ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen pédttymistd. :

Eldkepalkka médratdcin 7 tai 7 ¢ §:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi,

Valtiovarainministerié voi antaa tarkempia
ohjeita tdman pykdlédn soveltamisesta

Tc§

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, etti elikepalkka on hinen td-
mdn lain alaisessa palveluksessa jonkin
eniniddn kymmenen vuotta ennen eliketa-
pahtumaa  {lmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hinen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu eldkepalkkansa samassa
palveluksessa ennen téllaisen syyn ilmaantu-
mista niin pitkdnd aikana, ettd suurempaa
palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos
talld seikalla on vdéhintdin 20 prosentin vai-
kutus elaketurvaan, pidetidn palveluksen
eldkepalkkana sitd kesfimc’idrfiisrd tyéansiota,
Jjoka edunsagjalla olisi ollut, jollei mainittua
syytd olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittéid riittdviiksi kasottavan
selvityksen, noudatetaan 1 momentin sddn-
ndostd, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
maantunut aikaisemmin  kuin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
poikkeuksellisesta syysti 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan elikepalkkaa samadlla ta-
voin alentaa.

Sen estimdttd, mitd I §n 5 ja 6 mo-
mentissa siddetédin palveluksen pddttamises-
td tybajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
vhdenjaksoisesti éitd pykdlid sovellettaessa,

Valtiovarainministend voi antaa tarkempia
mddrdyksid tamdn pykdldn soveltamisesta.

7d§
Eldkepalkkaa laskettaessa tydansio

mddirdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
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9§

Tydkyvyttdmyyselidkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintdin yhden kuukauden, ja
ettd edunsaaja sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessi on kiynyt ky-
kenemiittoméksi virkaansa tai tyShonsd to-
dennikdisesti vihintdin vuoden ajaksi, tys-
kyvyttdmyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna; jos hin jatkaa tyéntekoa,
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen arvioi-
daan kuitenkin b kohdan mukaisesti;

b) on jatkaessaan tydntekoa a kohdassa
tarkoitetusta tyokyvyttomyydestd huolimatta
silli tavoin tyokyvyton, ettd hinen tydky-
kynsd veoidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintdédn
2/5:Ha yhtd pitkdksi ajaksi kuin a kohdassa
saadetddn; tai

Ehdotus

ddtettdessd. Tydansiona ei kuitenkaan pidetd:

1) palveluksen pdittyessd maksettavaa lo-
makorvausta;

2) edunsagjalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssd mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:55d mainittuja korvauksia
sekd ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten enkoisolosuhteiden perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
Ja korvauksia; eikd

3) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdystd dxydstc’i taikka muista tehtivistd, joita
ei ole pidettivd palvelukseen kuuluving,

Tes§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan eli-
kepalkka mdirdtidin 7 - 7 d  §:n mukaisesti
muutoin, paitsi ettd se mddrdtidn enintéidn
nﬁic‘is‘t& viimeisestd kalenterivuodesta, joina
paivelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, ettd eliik-
keen perusteena oleva palkka méiirdtdiin pal-
veluksen pédittymiseen saakka, jos elike ti-
ten laskettuna on suurempi.

9§

Tydkyvyttdmyyseldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, etti palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintdin yhden kuukauden, ja
ettd edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kdynyt kyke-
nemiéttdmiksi virkaansa tai tyohomsd to-
dennikosesti vihintddn vuoden ajaksi, tyo-
kyvyttdmyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;

b) palveluksen kestiessd on kdynyt silli
tavoin tyokyvyttomdksi, etti hinen tydky-
kynsi voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintiifin
2/5:1la yhtd pitkdksi ajaksi kuin a kohdassa
sdddetddn; tat

Tyskyvyttomyyselike mydnnetditin toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena mddrdajaksi. Kun tyokyvyttomyys-
elike mydnnetddn 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se mydnnetddn joko taytend eldk-
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Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus eldkkeeseen myds grﬁntekijéiin
eldkelain nojalla tai jos hdnelld 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetun
toiminnan perusteella on oikeus eldkkeeseen
kansainvdliseltd jarjestoltd tai yhteistyoeli-

Ehdotus

keend tai osaeldakkeend taikka yksildllisenii
varhaiselikkeend sen mukaan kuin sen pe-
rusteena oleva elike on mydnnetty.

Kuntoutustuki myénnetdin  edunsaajan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hénen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansiotyotdin tyokyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettiessd on
vamistettava, ettd edunsaajalle on laadirtu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan mydntdd tyokyvyttomdille edun-
sagjaile myds siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestdi
Mitd muuadlla laissa sdddetddn tyokyvytto-
myyselikkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen sagjaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopéii-
tos siitd, tdyttdikd hin 1 momentissa ja 9 b
§:558 mainitut osaelikkeend myénnettiiviin
tyokyvyttomyyselikkeen saamisen edellytyk-
set. Padtokseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssd sdddetdidin. Myéonteinen ennakkopdii-
tds on valtiokonttoria sitova, jos siihen pe-
rustuva elikehakemus tehdddn yhdeksén
kuukauden tai tyénantajan ja edunsaajan so-
piman sitd pitemman ajan kuluessa piicitok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi
luetagn 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut tdysitehoista
eliketti, eldkkeen mdiiri on kuitenkin 1/10
prosenttia  elikeajaksi luettavalta tdydeltd
kuukaudelta siltd osin kuin tuleva aika kos-
kee tai eldkettd on saatu 50 vuoden tdyttd-
misen jalkeiseltd ajalta ja 1/15 prosenttia
elikeajaksi luettavalta tiydelti kuukaudelta
siltd osin kuin tuleva aika koskee tai elakettd
on saatu 60 vuoden tiyttamisen jalkeiseltd
gialta,

Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus elikkeeseen myds tyontekijédin
elidkelain nojalla tai jos hinelld valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tydntekijand
toimimisen perusteella on oikeus myds sel-
laiseen ulkomailta tulevaan elikkeeseen tai
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meltd tai kehitysyhreistyotehtiviistd vihin-
tddn viisi vuotta kestineen toiminnan perus-
tella taikka jos hinelld valtion palvelukseen
ulkomailla otettuna tySntekijind toimimisen
perusteella on oikeus myds sellaiseen ulko-
mailta tulevaan elikkeeseen tai sitd vastaa-
vaan etuuteen, jonka kustannuksiin valtio on
osallistunut, timén lain mukaisesta elikkees-
ti vihennetiin:

1) tydntekijdin eldkelain mukainen eldke |

siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmén lain mukainen eliike;

2) kansainvdliseltd jarjestoltd tai yhteistyd-
elimeltd taikka kehitysyhteistyotehtavdistd
tuleva elike silti osin kuin se perustuu mui-
hin kuin edunsagjalta perittyihin maksuihin
ja samaan faiveiusaikam kuin tdmdn lain
mukainen elike; ja

3} valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijdnd toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva elidke tai siti vastaava etuus
silti osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin timan lain mukainen elike,
jolloin ei oteta huomioon tydntekijiin elike-
lain mukaisesta elidkkeesti muiden elikkei-
den ja korvausten johdosta tehtdvid vihen-
nystd. Eldkkeen enimméismairistd on muu-
toin voimassa mité jiljempénd siddetdin.

Edelld 7 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus vihennetddn timin
lain mukaisesta eldkkeestd valtiovarainminis-
terién vahvistamien laskentaperusteiden mu-
kaisesti.

10a§
Muuta kuin osa-aikaelidkettd korotetaan
tyoeldkelisilld, jos edunsaaja on saanut:
1) tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa;

Tyéttomyysturvalain 18 §:ssé tarkoitettua
Iyhennettyd tyopiivii tekeviin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyGtd vastaan
ottaneen edunsaajan tySttomyyspéivien luku-
midrdni kdytetdan saatuja pdivdrahoja vas-
taavien tdysien pdivirahojen lukuméaaria.

5 351278pP

Ehdotus

siti vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, timin lain mukai-
sesta eldkkeesti vihennetiin:

1) tyontekijdin elidkelain mukainen elike
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin timén lain mukainen elike; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tydntekijind toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva elike tai siti vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin timén lain mukainen elike, jol-
loin ei oteta huomioon tydntekijdin eldkelain
mukaisesta elikkeestd muiden elikkeiden ja
korvausten johdosta tehtidvdi vihennysti.
Elidkkeen entmmaiisma#ristd on muutoin voi-
massa mitd jiljempénd sdidetddn.

Edelii 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus vidhennetddn tdmin
lain mukaisesta elakkeestd val-
tiovarainministerion vahvistamien laskenta-
perusteiden mukaisesti.

i0a}

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tytelikelisilld, jos edunsaaja on saanut:

1) tyottOmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa joko tydttomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajiana tai tydt-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin I - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkilond:

saaneen
edunsaajan tyottdmyyspéivien lukumdéirini
kidytetdan saatuja piivirahoja vastaavien tiy-
sien pdivien lukumdirdd. Samoin menetel-
lddn, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin tdyttd pdi-
vérahaa vastaavana.
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12 §

Myonnettiessid elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elikkeen
enimmiismiird lasketaan soveltuvin osin
tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jilkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessd timén lain
mukaan elidkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vahintddn viittd wvuotta, yhteensovitusraja
saadaan kuitenkin ottamalla 60 prosenttia
yhteensovitusperusteesta ja, jos yhteensovi-
tusperuste ylittdii 586 markkaa, vahentimdlld
6 prosenttia ylitteestd, enintddn kuitenkin
kansanelikkeen peohjaosan mddrd. Muiden
kuin edelld tdssi momentissa tarkoitettujen
vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettujen edunsaajien elidketti yhteen-
sovitettaessa kiytetdin kuitenkin sanotun 60
prosentin sijasta seuraavan taulukon mukais-
ta prosenttimddrdi, joka midriytyy tdmin
lain mukaan vuoden 1994 loppuun mennessé
elikeajaksi luettavan palvelusajan perusteel-
la:

Elikeaikaa vidhintiin Prosenttia

30 vuotta 66

25 vuotta 65

20 vuotta 64

15 vuotta 63

10 vuotta 62

5 vuotta 61
Yhteensovituksessa otetaan  huomioon

tyontekijdin eldkelain 8 §:ssd mainitut suori-
tukset. Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoite-
tulle vanhalle edunsaajalle my&nnetty timin
lain mukainen elike otetaan kuitenkin yh-
teensovituksessa huomiocon sellaisenaan.
Vanhuuselikkeet, jotka on mydnnetty var-
hennettuina, otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon ilman varhentamisesta johtuvaa vi-
hennystid. Jos suoritusten yhteismiird ylittdd
yhteensovitusrajan, ylittivi osa vihennetiifin
tdimin lain mukaisesta elakkeesti.

Vanhuuselikkeen saajalle suoritetaan sii-
hen saakka, kunnes hédn saa oikeuden eldk-
keeseen kansaneldkelain nojalla, tdyden-
nysosana se madrd, joka kansanelidkkeen
huomioon ottamisen johdosta on vihennetty
tdim#n lain mukaisesta elidkkeestd. Tayden-
nysosaa ei kuitenkaan suoriteta varhennetun
vanhuuselikkeen saajalie.

Ehdotus

12 §

Myotnnettdessd elike 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle eldkkeen
enimmiisméird lasketaan soveltuvin osin
tyontekijdin elikelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jilkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessd timén lain
mukaan elikeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vihintiiin viittd vootta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edelli tdssi momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eldkettd
yhteensovitettaessa kiytetiZn kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttimifirdid, joka médriytyy
tdimén lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessi eldkeajaksi lnettavan palvelusajan
perusteella:

Elidkeaikaa vdhintdfin Prosenttia

30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61.

(kumotaan)

(kumotaan)
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Elidkkeen korotus lasketaan viivistysajan
jokatselta pdivaitd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  pé#ittymisestd, jona
edunsaaja on esittédnyt valtiokonttorille vaati-
muksensa sekd elikkeen perustetta ja mairad
koskevan sellaisen selvityksen kuin hineltd
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomicon
myds valtiokonttorin mahdellisuudet hankkia
selvitys. Saman piitoksen perusteella myg-
hemmin suoritettavalle elike-erille korotus
kuitenkin lasketaan erdpdivasta. Milloin val-
tickonttorin antamaan p#itokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lautakunta tai korkein hallinto-oikeus maari-
td, ettd korotus lasketaan myShemmisti
ajankohdasta, jos valtiokonttori oscittaa
muutoksenhaun aikana tapahtuneen oleelli-
sen muutoksen edunsaajan olosuhteissa.
Eldkkeen korotusta, jonka méiédrd on pienem-
pi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. Edel-
1 sanottua markkamiidrda  tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:ssd sdi-
detyn palkkaindeksiluvun mukaan. Tarkis-
tettu markkaméird pydristetdin ldhimmiksi
tiydeksi markaksi.

Jos vanhuuseldke tai sellainen tdysi tyoky-
vyttdmyyseldke, jonka suuruutta méairiattdes-
sd ei ole sovellettu 5 a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista elikkeen enimmiismiirin
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tydntekijdin elikelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jilkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta eldkkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava elike on perus-
tunut. Jos midrdajaksi myonnetty tydkyvyt-
tomyyseldke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elikkeensaajalle kuitenkin myontid
eldke siltd ajalta, jonka hanen tyokyvytto-
myytensd madrdajan jilkeen jatkuu. Edelld

Ehdotus

Elikkeen korotus lasketaan viivdstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukanden  padttymisestd, jona
edunsaaja on esittanyt valtiokonttorille vaati-
muksensa sekd elikkeen perustetta ja midrda
koskevan sellaisen selvityksen kuin hineltd
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
myds valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman paitoksen perusteella myo-
hemmin suoritettavalle eldke-eriille korotus
kuitenkin lasketaan erdpdivéstd. Milloin val-
tiokonttorin antamaan piitokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lautakunta tai vakuutusoikeus miiriti, etti
korotus lasketaan myShemmasti ajankohdas-
ta, jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtunecen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.

Elikkeen korotusta, jonka miird on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamdirdd tarkistetaan
vuosittain tydntekijiin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd saidetyn palkkaindek-
siluvun mukaan. Tarkistettu markkaméiri
pydristetdin ldhimmaksi tdydeksi markaksi.

Jos vanhuuselike tai seHainen tdysi tyoky-
vyttdmyyselike, jonka suuruutta médratties-
sd ei ole sovellettu 5 a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista elidkkeen enimméisméirin
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tyontekijdin eldkelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jilkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta elikkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava elike on perus-
tunut. Jos médrdajaksi myonnetty tySkyvyt-
tdmyyseldke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myontdid
elike siltd ajalta, jonka hdnen tySkyvyttd-
myytensi méirdajan jilkeen jatkuu. Edelld
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sanottu markkamda#ri tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyontekijdin eld-
kelain 9 §:n 1 momentin soveltamista var-
ten.

Jos edunsaajalle myénnetdin tyokyvytto-
myyselike takautuvasti samalta ajalta kuin
hanelle on maksettu kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa, suoritetaan elikettd
vain siltd osin kuin sen midrd ylittdd samalta
ajalta maksetun kuntoutusrahan médirdn.
Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huomi-
oon siltdi osin kuin se on jo vihennetty
muusta elikkeestd. Tyokyvyttomyyseliakettd
ei suoriteta takautuvasti ajalta, jolta edunsaa-
jalle on maksettu tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien, elikeoh-
jesdinnon ja eldkesdintGjen mukaista kun-
toutusrahaa.

16 §

Eldkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan elikettdi myonnettdessd ja 13 §:44 so-
vellettaessa sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetiin tai makseitavaa
miirds alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eldkeidn, todetaan ansio-
tyohon kykeneviksi ja jos hinelle on tarjolla
sellaista valtion tai muuta ansiotyStd, jota
ikd, ammattitaito ja muut seikat huomioon
ottaen on pidettiva hinelle sopivana ja koh-
tuullisen toimeentulon turvaavana.

Ehdotus

sanottu markkamidrd tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyontekijiin eld-
kelain 9 §:n 2 momentin ! virkkeen sovelta-
mista varten.

Jos tybkyvyttomyyselike mydnnetidn ta-
kautuvasti, elikettd ei makseta siltd ajalta,
Jjolta edunsaaja on saanut tyontekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eld-
keohjesddnnén tai eldkesdinnin taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnisten perusteella

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivirahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tydkyvyttomyyselikkeen alkamis-
aikaa mdidrdttdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen pdivdraha, kui-
tenkin enintiin sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmdissuoritusaikaan saakka.

16 §

Eldkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan eldkettd myonnettdessd ja 13 §:44 sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
ka vuosittain vahvistetaan tyontekijiin eldke-
lain 9 §:n soveltamista varten.

' 18 §

Tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetifin tai maksattavaa
madrad alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut elikeidn, todetaan an-
siotython kykeneviksi ja jos hiinelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansiotyOGti,
jota ikd, ammattitaito ja muut seikat huomi-
oon ottaen on pidettdvd hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Eldk-
keen maksaminen voidaan keskeyttid, jos
sen sagja ilman hyvdaksyttivad syytd ei ole
suostunut eldkelaitoksen médrddmdiin ja kus-
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18¢ §

Edunsaajalla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hin
on estynyt tekemaistd ansiotydtddn 18 b §:ssid
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliselti ajalta. Talldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna.

Jos edunsaaja saa eldkettd kuntoutuksen
ajalta, hinelle maksetaan eldkkeen lisdnd
kuntoutusraha, jonka suuruus on 10 prosent-
tia hdnelle maksettavien 1 momentissa tar-
koitettujen elikkeiden ja hinen kansanelik-
keensi pohjaosan, lisdosan ja lapsikorotuk-
sen yhteism#drdstd. Kansaneldke lisineen

Ehdotus

tannettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja hoi-
totoimenpidettd lukuun ottamatta, taikka jos
hin ilman pdadtevdd syytd on kieltdytynyt
kuntoutuksesta tal koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagia on iman pdtevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta

Sellaisessa I momentissa tarkoitetussa tyd-
honvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa tyéhon-
valmennuksen jdrjestdjddn, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus vdltion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa (608/4-
8) sdidetdin tyotapaturmasta. Asian, joka
koskee korvauksen suorittamista valtion va-
roista timén momentin nojalla, kdsittelee en-
simmdisend asteena valtiokonttori.

18c §

Muulla kuin tydkyvytiémyyselikkeeseen
oikeutetulla edunsaajalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana hin on estynyt tekemistd ansiotyd-
tiin 18 b §:ssi tarkoitetun kuntoutuksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds ku-
ntoutuspéditoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Talldin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintdan kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna, jollei
sen maksaminen pidemmdlti ajalta ole kun-
toutuksen etenemisen turvaamiseksi perustel-
tua.

{(kumotaan)
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otetaan huomioon seilaisena kuin se oli kun-
toutusrahan alkaessa.

18 e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta péa-
toksenteosta on Soveltuvin osin voimassa,
mité tdssd laissa on sédddetty eldkepditokses-
td, siti koskevasta muutoksenhakumenette-
lystid, elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd eldikkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinndsta.

Ehdotus

18 e §

Kuntoutusrahasta ja siti koskevasta pdi-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tissd laissa on séidetty eldkepéitSkses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lysti, elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta seki elikkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinnidstd. Muutosta ei kuitenkaan saa ea
piiitékseen, joka koskee oikeutta 18 b §:n
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaiseen kuntoutusrahaon, eikd
padtdkseen, joka koskee 18 ¢ §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.

18 f §

Jos edunsaajalle elikelaitoksen piiitoksen
perusteella 18 b §:n I momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyGhon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai lidkinnillistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pédtoksen on antanut jokin muu
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselikettd kuntoutustukena
maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikddn,
jos 1 momentissa tarkoitettu pdiitds koskee
edunsaajaa, joka saa tyokyvyttomyyseliket-
td muuna kuin kuntoutustukena

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyckyvyttomyyselikkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti yhteensovitutetusta mdd-
ristid. Se maksetaan niiltd kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kestdid.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind
tammikuuta 1996.

Témén lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkamciri vastaa tyontekijdin eldakelain 9
§:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle 1966.

Lain 6 §:n I momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
elikepalkkaa laskettaessa.

Lain 7, 7a 7b, 7dja7 e §:ddsovelle-
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taan palvelukseen, joka pdittyy 1 pdivand
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kalenterivuosia ajalta ennen tamdn lain voi-
maantuloa, mddritddn niamd kalenterivuodet
Ja niitd vastaavat tydansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on tdmdn lain
voimaan tullessa. Tamdén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tdviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai
opistoupseerin virkatutkinto, taikka  soti-
lasammattihenkilon, rajavartijan tai merivar-
tijan tehtdvissi palvelevan edunsagjan eléike-
palkka lasketaan lain 7 §:std poiketen enin-
tiddn seitsemdn valintavuoden tydansioista,
jos palvelus pdittyy ennen vuotta 2008,
eg;'nrc}'c'm kahdeksan vuoder; %ﬁéansiofsta, jos

velus aara?) vuonna ja enintddin
ghdeksd}:p v fgtavuoden tydansioista, jos
palvelus pddttyy vuonna 2009.

Lain 7 ¢ §:dd sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka pddttyy 1 pdivdnd tammikuuta
1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, ettd el'(lzkerapahtumavuodesm riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta kdytetiidn seuraa-
via prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 Yo:n asemesta
1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2-3 momenttia ja 18 f §.di
sovelletaan tyokyvyttomyyselikkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jalkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan lisdksi lain voimaantullessa jatku-
vaan tyokyvyttomyyselikkeeseen, jos 18 b
§:n mukainen pditos annetaan lain ollessa
voimassa.

Edunsaajalla, jonka oikeudesta valtion eld-
kelain mukaiseen elikkeeseen on erikseen
muussa laissa séidetty, on oikeus myéds val-
tion eldkelain I §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5 a §:n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen elikkee-
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seen, jossa eliketapahtuma sattuu timén lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla tamdn lain voi-
maan tullessa on otkeus tyottomyysturvalain
mukaiseen pdivdrahaan tai tyovoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion eldkelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat tdmén
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
syntyneeseen edunsaajaan sovelietaan tdlicin
kuitenkin valtion elikelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 piivind
Joulukuuta 1994. Sdinnéstd sovellettaessa
edunsaagjalla katsotaan olevan oikeus pdivd-
rahaan myds tyottomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastunaikana ja 1 pdivind
tammikuuta 1996. Séinndstd ei kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos hdnelld on oikeus
pdivdrahaan 31 piivin lokakuuta 1995 jdl-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hén 29 pdivind helmikuuta 1996 mennessd
uudelleen aloittaa tyonteon sen tydnantajan
lukuun, jonka palveluksesta hdnet oli lo-
mautettu.

Sen estidmdttid mitd edelld 9 momentissa
sdididetéicin, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, sellaisina kuin ne olivat voimassa
tiamdin lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan vaition eld-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 pdaivéind joulukuuta 1994, laskettaessa
elikkeen mididrid valtion eldkelain 5 §n 4
momentissa tarkoitetulta tyokyvyttomyys-
elikkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi eldke
on mydnnetty ennen timdén lain voimaantu-
loa atkaneen tydkyvyttomyyden perusteella

Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
palvelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
sellaisena kuin se oli lain voimaantulon het-
kelli '

Témdén lain 12 §:n I momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, joka alkaa I
pdivind tammikuuta 1996 tai sen jdlkeen.
Lakia sovelletaan myds niissd tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen uudelicen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt tamdn lain voi-
massa olfessa. Y hteensovitusrajaon  kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia  yhteensovitusperusteesta,  jos
edunsagja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
hénen eldkkeensd médraytyy 31 pdivind jou-
lukuuta 1994 voimassa olleen valtion eldke-
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lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Téllé lailla kumottua 12 §:n 4 ja 5 mo-
menttia sovelletaan edunsaagjan 65 vuoden
idin tdyttamiskuukauden loppuun asti eldk-
keisiin, joi- den perusteena oleva eldketa-
pahtuma on sattunut ennen tdmdn lain voi-
maantuloa. '

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan
tyokyvyttomyyselikkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu tdmdn lain voimaantultua.

Lain 16 §:dd sovelletaan elikkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaologjalta

Télld lailla kumottua 18 d §.:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva pdiitos on tehty ennen tdmdn lain voi-
maantuloa
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Laki
valtion perhe-eliikelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

muutetaan 31 pdivind joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-elidkelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8 piivind helmikuuta 1991 annetussa laissa
(231/91) ja 11 §:n I momentti 29 piivini heindkuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-

raavasti:
Veoimassa oleva laki

9§

Perhe-elikkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta piHiviltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
not sen kalenterikuukauden piittymisests,
jona edunsaajat ovat esittineet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekid perhe-eldkkeen pe-
rustetta ja midrdd koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon myos valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman paa-
toksen perusteella myshemmin suoritettaval-
le perhe-elike-erdlle korotus kuitenkin laske-
taan erdpiivistd. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan pditokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion elikelautakunta tai kor-
kein hallinto-oikeus médritd, etti korotus
lasketaan myShemmisti ajankohdasta, jos
valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun aikana
tapahtuneen oleellisen muutoksen jonkun
edunsaajan olosuhteissa.

11 §

Edunjittdjan elikkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-elikettd myonnet-
tdessd ja 8 §:H3 sovellettaessa sen palkka
indeksilavun mukaan, joka vuosittain vah-
vistetaan tydntekijdin eldkelain 9 §:n sovel-
tamista varten.

Ehdotus

Perhe-elikkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta paiviitd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden pitittymisests,
jona edunsaajat ovat esittineet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekd perhe-elikkeen pe-
rustetta ja méadrdd koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia oftaen huomioon myos valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman pdi-
toksen perusteella myShemmin suoritettaval-
le perhe-elike-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpdivisti. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan péitokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion eldkelautakunta tai va-
kuutusoikeus midratd, ettd korotus lasketaan
myShemmiistd ajankohdasta, jos valtiokont-
tori osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtu-
neen oleellisen muutoksen jonkun edunsaa-
jan olosuhteissa.

11§

Edunjittdjin elikkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-eldkettd myonnet-
tiessd ja 8 §:84 sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijdin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Tidmd laki tulee voimaan tammikuun 1
pdiving 1996. Lain 11 §:id sovelletaan
elikkeeseen, jota maksetaan lain voimassa:
ologjalta




