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1 
Merimieseläkelaki MEL:iin on vuoden 1996 alusta tehty soveltuvin osin 

vastaavat muutokset kuin yksityisalojen työeläkela- 
keihin. Oheisena vahvistettu laki merimieseläkelain 
muuttamisesta (1745/95). Asiaa koskevasta hallituk- 
sen esityksestä on kerrottu yleiskirjeellä A 40/95. 

Liitteena on myös muutoksiin liittyvä merimieseläke- 
asetuksen muutos (1750/95). 

2 
Työeläkelainsäädäntöä koskevat muutokset 

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaisia vuoden 1994 vakuu- 
tusmaksuja koskevan vastuuvajauksen kuolettamisaikaa 
'on pidennetty niin, että kuolettaminen tapahtuu vuo- 
sina 1996-2000. Yrittäjien eläkelakien mukaisiin 
vakuuttamiskelpoisiin lisäetuihin on lisätty hau- 
tausavustus. 

Oheisena ovat vahvistetut lait (1746/95 ja 1748- 
1749/95} sekä vastaavat sosiaali- ja terveysministe- 
riön päätökset (1751-1752/95). 

Uuden TEL:n 12 c §:n mukaan TyÖttÖmyyskassojen kes- 
kuskassa hyvittää työeläkelisästä aiheutuvat kustan- 
nukset myös kirkon keskusrahastolle. Laki (1747/95) 
on oheisena. 

Lait ovat tulleet voimaan 1.1.1996. Muutoksia koske- 
va hallituksen esitys on yleiskirjeen A 40/95 liit- 
teenä. 

3 
Ruotsinkieliset tekstit 

Ruotsinkielisinä lakeja, asetusta ja ministeriön 
päätbksiä voi tilata Oy Edita Ab:stä, puhelin ( 9 0 )  
5660 5 6 6  (Edita-kirjakauppa) . 
EI ms & Pietiizinen 
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L a k i  
merirnieseIäke1ain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
rnuufetaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkelain (7256) 3 a $:n 2 mo-. 

mentin 2 kohta, 11 $:n 1 j a  6 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 14 c §:n 2 j a  3 momentti, 
15 3, 15 e §:n I momentin 2 kohta j a  8 momentti, 16-16 d $, 17 §:n 3-8 momentti, 18 $, 
20 $:n 1 momentti, 22 a 3, 23 $:n 1, 3 j a  4 momentti, 25 §, 28 §:n 4 sekä 6-43 momentti, 
36 $:n 1 momentti, 38 $:n 5 momentti j a  63 a $:n 4 momentti, 

sellaisina kuin niistä ovat, 3 a $:n 2 momentin 2 kohta, 11 $:n 1 ja  6 momentti, 12 a $:n 1 
momentti, 14 c §:n 2 ja 3 momentti, 15 e $:II 1 morneritin 2 kohta, 16, 16 b ja 16 d $, 
17 $:n 3 sekä 5-8 momentti, 20 §:n I momentti, 22 a 3 sekä 23 $:n 1, 3 ja 4 momentti 30 
äivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15 § muutettuna viimeksi mainitulla 

failra ja 3 1 äivänä jouiukuuta 1985 annetulla lailla (1 122183, 15 e $:n 8 momentti 18 päi- 

laissa (102/90), 16 c 3 18 päivänä huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 $:n 4 mo- 
mentti sekä 28 §:n 7 j a  8 momentti 28 päivänä jouluhuta 1990 annetussa laissa (1346/90), 
18 3 29 päivänä joulukuuta 1983 annemssa laissa (1 121/83!, 25 $ 27 päivänä maaIiskuuta 
1991 anneiussa laissa (617/91), 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 päivänä kesäkuuta 1981 annemssa 
laissa (476/81), 36 $:n 1 momentti 29 päivänä joulukuuta 1989 annenrssa laissa (1309189) ja 
63 a $:n 4 momentti 21 päivänä joulukuuta 1984 annetussa laissa (939/84), sekä 

lisätään lakiin uusi 3 b j a  16 -16 g $, 17 $:&, sellaisena kuin se on muutettuna 3 I päi- 
vänä joulukuuta 1986 annetulla lailla (1 03 8/86} sekä mainituilla 28 päivänä joulukuuta 1990 
j a  30 päivänä joulukuuta 1993 annetuilla laeilla uusi 9 ja 10 momentti, lakiin uusi 23 a -ja 
25 a-25 e $ sekä 78 §:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna 30 äivänä joulukuuta 1966, 
11 päivänä joulukuuta 1970 ja 3 päivänä marraskuuta 1995 annetui P la laeilla (739166, 768170 
ja 1253195) sekä mainituilla 26 päivänä kesakuuta 1981 ja 28 päivänä jouiukuub 1990 anne- 
tuilla laeilla, uusi 10 momentti seuraavasti: 

vänä tammi K uuta 1985 annetussa laissa (52/85), 16 a 9 9 päivänä helmikuuta 1990 annetussa 

3 a $  

Tämän lain mukaisen eIäkkeen työnteki- 
jäin eläkelain vähimmäisturvaa vastaavasfa 
osasta ja kuntoumsrahasta eiäkekassa on 
vastuussa seuraavasti: 

2 )  työkyvyttörnyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 12 a §:ää sovehaen, sellaisen 
työtrömyysehkkeen määrän 30/100:sta, joka 
on rnyönnetq 12 a §:ää soveltaen näihin 
eläkkeisiin luemiina myös työntekijäin eIä- 
kelain (3 9516 1) ja Lyhytaikaisissa työsuhteis- 
sa olevien työntekijäin eiäkeIain (1 34/62) 
perusteella saatavat eläkkeen osat, mutta ei 
25 a $:n eikä 15 d S:n mukaista koromsta 
eikä 18 §:n perusteelia eläkkeen arkamken, 
työttömwseläkkeen osaIta kuitenkin 
15 e 5:ssä rarkoirerun työttömäksi joutumis- 

-------------- 

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

päivän, jälkeen annettuja koroniksia, sekä 
siitä kuntouturahan osasta, joka vastaa 
12 a $:ää soveltaen myönnetyst2 työ.vyttö- 
rnwsel&keestä edellä mainitulla tavalla 
määräyqmää työnrekijäin eläkelain vähim- 
rnäisturvaa vastaavaa eläkkeen osaa, vastaa 
yksin eläkekassa; sekä 
-------------- 

3 b §  
Työttömyysajan huomioon ottamisesta 

aiheutuvan vasmun j a  kulujen peittämiseksi 
tulee ryöttörnyyskassaiaissa (603184) tarkoi- 
tetun työttömyyskasso en keskuskassan suo- 

kassalle edelken Iq-viterräväksi vakuurus- 
maksu siten kuin työntekijäin eläkelain 
12 c $:ssä s ä ä d e w .  Hyvitetiy vakuutus- 
maksu otetaan huomioon 3 $:ssä tarkoitettua 

rittaa elikemrvakesku ic seile merimieseläke- 
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vakuutusmaksua vahvisretiaessa. 

11 9 
Eläkkeeseen o ikeuttavaksi palveluaj aksi 

luetaan kunkin työsuhteen osalta erikseen 
aika työsuhteen alkamisesta työsuhteen pSt-  
qmiseen. Eläkkeeseen aikeuttavaksi 
veluajaksi muunnetaan, siten kuin eläke as- 
san päätöksellä tarkemmin määrätään, lisäksi 
aika, jonka pemsteerla vastikkeena tai muu- 
na vastaavana suoritettava ylityökorvaus 
maksetaan työsuhteen päämessä. Työsuh- 
teen katsotaan tätä lakia soveliettaessa päät- 
tyneen sen päivän Iopussa, jolta sen perus- 
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen 
työsuhteen katkeamista taikka 15 $:ssä tar- 
koitetun työkyvyttömyyden tai yksilöllisen 
varhaiseläkkeen alkamista. Jos työntekijä jat- 
kaa työntekoa sanotun työkyvyttömyyden 
aIkamisen jäikeen, katsotaan hänen olevan 
uudessa työsuhteessa. Niin ikään katsotaan 
työntekijän, joka saa 14 b 5:ssä tarkoitettua 
osa-aikaeläkettä, oievan uudessa tämän lain 
piiriin kuuluvassa työsuhteessa hänen jatka- 
essaan työntekoa osa-aikatyössä. 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edellä mainittu- 
na ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, 
se päätetään sen vuoden lopussa, jona kym- 
menen vuotta täyttyy. Työsuhdetta ei kuiten- 
kaan päätetä enää, jos aika työsuhteen päät- 
m i s e s t ä  14 §:ssä säädettyyn eläkeikään voi 
muodostua kolmea vuotta lyhyemmäksi. 
Työntekijän jatkaessa työntekoaan hänen 
katsotaan oievan uudessa työsuhteessa. Työ- 
suhdetta ei kuitenkaan katkaista jos työnte- 
kijän palkka on katkaisun jälkeisessä työ- 
suhteessa alentunut sellaisen poikkeuksell i- 
sen s y n  ohdosta, joka on ilmaantunut en- 

päättämistä, ja jos 16 d §:n soveltamisen 
edellmkset tälMin täyttwät. 

ri- 

___-__--_----- 

nen työsu h teen tässä momentissa tarkoitettua 

__- - -___ -___- -  
12 a § 

30s työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuiite2.n päättymisestä on kuiunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyynörnyyseläkettä mää- 
rättäessä eiäkkeeseen oiketittavaksi ajaksi 

14 $:ssä säädetyn eläkeiän täyttämisen vä 1- 
myös työS.vyttömyyden aikarnisen /: 

nen aika (tuleva aika). Edeilyyksenä on kui- 
tenkin, että työntekijä on oiiut työ-& 
m den alkamisvvuoden j a  sitä väIittömästi 
e P eltäneiden kymmenen kalenterivuoden 
aikana vähintään 12 kuukautta vöntekijäin 
elaelain 8 $:n 4 momentissa tarkoitetruun 
pemseläkkeeseen oikeutcavassa S'iomessa 
vakuutettavassa ansiotyössä. Edell3 tarkoitet- 
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa k a m -  
taan eläkkeeseen oikeutravaksi myös seilai- 
nen kalenterikuukausi, jolta työntekijä on 
saanut lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien. 
työntekijäin eläkelaissa tarkoitettuja ansioita 
edellyttäen kuitenkin, että ansiot koko kalen- 
terivuodelta ovat vähintäan htä suuret kuin 

määrä. Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on 
saanut eräiden työsuhteessa olevien taitei- 
lijoiden ja toimittajien eläkelaissa tarkoitettu- 
ja ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos 
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vähintään 
sanotun Iain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun 
markkamäärän suuruiset. 

lain 5 §:n 2 momentissa tar l oitetru markka- 

-------------- 

14 c 5 
Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos ryönrekijä 

ei enää täytä 14 b 5:ssä säädettyjä eläkkeen 
saamisen edeflmksiä. Jos ryökyyttömyyc- 
tai ryöttömyyseIäke myönnetään samalta 
ajalta, joita on maksettu osa-aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkkeen osasuorinrkseksi. Jos 
työntekijä täytetiyään 65 vuotta edelleen 
jatkaa osa-aikatyötä, rnuuretaan osa-aikaeIä- 
ke sen estämättä, mitä muualla tässä Iaissa 
säädetään, saman suuruiseksi vanhuuseläk- 
keeksi. Työntekijän lopettaessa osa-aikaryön 
maksetaan osa-aikarlakkeen j a  myönnettävän 
vanhuusetäkkeen erotus srten korotetnina 
kuin 22 $:n 1 momentissa sääderään ja lisät- 
mä 16 $:n 3 momentissa tai 22 a $:n 5 
momentissa tarkoitetu I Ia määrä1 1ä. 

Jos osa-aikaeIäke on 2 mornentin mukai- 
sesri lakkautettu, työntekijä11 on oikeus 
saada uudelleen osa-aikaeläkettä hänen täyt- 
täessään 14 b $:ssä sääde edeilytykset. Jos 

kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaetäk- 
keen piättymises@ eiäke myönnetääri enti- 
sin perustein, jollei 16 g $:n 4 momentista 
muuta johdu. 

___--__------- 

osa-aikaeläke alkaa uude ti" leen kuuden kuu- 

15 9 
Oikeus työkyytiörnyyseläkkeeseen on 



3 

vakuuteruila, jonka ansiomahdollisuuksien 
on sairauden, vian tai vamman johdosta 
arvioitu alenmneer. vähintään kolmanneksei- 
Ia siitä, mitä häntä vastaavassa asemassa 
merimieslaissa tarkoitetussa työsuhteessa 
oleva henkilö ansaitsee, edelryttäen, että 
sanotun rilan on katsottava olevan pyswä tai 
se on kestänyt yhdenjaksoisesti kuusi kuu- 
kautta sekä että työkyvyrtörnyys on alkanut 
ennen kuin wösuhteen päättymisestä on 
kulunut 12 a 5:ssä tarkoitetut 360 päivää. 

Ennen kuin eläkekassa tekee päätöksen 
työlqqtömyyseläkkeestä, sen on varmistet- 
tava, että työntekijän mahdollisuudet kuntou- 
tukseen on selvitetty. Jos eläkehakemus 
hylätään, eläkekassa ohjaa työntekijän hänen 
kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutuksen 
tai muiden palveiuiden piiriin. Lisäksi eläke- 
kassan on noudatettava, mitä kuntoutuksen 
asiakaspalveluyhteisvöstä annetussa laissa 
(60419 1) säädetään. 

Työkyvyttömyyseläke myönnetään tois- 
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun- 
toutustukena maäräa’aksi. Työkyvyttömyys- 

kyky on siinä määrin palautunut, ettei hän 
enää täytä eläkkeen saamisen edellytyksig. 
Kuntoutusniki voidaan lakkauttaa, jos kun- 
toutustuen saaja on ilman pätevää syytä 
kie I t ä w y t  kuntoutuksesta. 

Kuntoutusmki myönnetään työntekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan esty- 
nyttekemästä ansiotyötä työkpyitömwden 
vuoksi. Kuntounistukea myönnettäessä elä- 
kekassan on varmistettava, että työntekijälle 
on laadittu hoito- tai kuntoumssuunnitelma. 
Kunmurutuki voidaan myöntää työkyvyttö- 
rnälle QöntekijäIle myös siksi ajaksi, jonka 
hoito- tai kuntoutussuumi~elman valmistelu 
kestää. Mitä muualla Iaissa sääderään ryöky- 
vyrtörnwseläkkeestä j a  sen saajasta, sovelle- 
taan kuntoutusrukeen ja sen saajaan. 

Sen estämättä, mitä 1 4  momentissa 
s%detään täyden qökywrtörn yyseläkkeen 
saamisesta, 5 8 vuotta täyttäneeilä työnteki- 
jällä on oikeus saada työkw~%ömwseläkettä 
yksilö Ilisenä varhaiseläkkeenä, JOS hänen 
tyokykynsä huomioon ottaen sairaus, vika 
tai vamma, ikääntymiseen liittyät tekijät, 
ammatissaolon pitkäaikaisuus? häneIle työstä 
aihelltunut rasitruneisuus ja kuhneisuus sekä 
työolosuhteet, on pysyästi siinä määrin 
elenrunut, ettei hänen kohtuudella voida 
edeIlflää enää jatkavan ansiotyötään. 

Yksi löll ken varhaiseläkkeen edellytyksenä 

eläke lakkautetaan, i u  n eIäkkeensaajan työ- 

on, että työntekijä on Iopenanut työnrekijäin 
eiäkehin 8 $:n 3 mornenrissa mainituissa 
laeissa, eläkeohjesäännössä tai eläkesään- 
nöissä tarkoitetun ansiotyön tai että hänm 
ansiomlonsa näistä töistä voidaan arvioida 
kuukaudessa keskimäärin pienemmäksi kuin 
työntekijäin eläkelain 1 $:n I momentin 2 
kohdassa tarkoitettu markkamäärä. Licäksi 
edellFetään, en2 yksilöllistä varhaiselkketrä 
määrättäessä voidaan eläkkeeseen oikeutta- 
vana ottaa huomioon myös eiäkeiän saavut- 
tamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vastaava 
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työntekijällä 
on oikeus yksilölliseen varhaiseiäkkeeseen 
tai vanhuuseläkkeeseen 65 vuotta alemmassa 
eläkeiässä työntekijäin eBkeIain 8 $:n 4 mo- 
mentissa mainitun muun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaan. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan 
aikaisintaan eläkkeen tai 23 a $:ssii tarkoi- 
tetun ennakkopäätöksen hakemista seuraavan 
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä 
eläke voidaan maksaa takaiituvasti, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Yksilöliisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
vöS.vyttömyyseläke lakkautetaan, jollei 
eläkiceensaaja enää täytzi 5 momentissa sää- 
dettyjä eläkkeen saamisen edellytyksiä. 
Muutoin eläkkeestä on soveltuvin osin voi- 
massa, mitä täydestä työkpytiömyyseläk- 
keestä sääderään. 

15 e 3 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 

vuotta täyttäneel1ä pitkäaikaisesti työttörnäflä 
työntekijäIlä, edellyttäen että 

2 )  hän on 3 momentissa tarkoitettua työt- 
tömäksi joutumista välittömästi edelttäneiden 
15 kalenterivuoden aikana ansainnut työnre- 
kijäin elzikeiain 8 $:n 4 momentissa tarkoi- 
tettua pemseläkettä taikka muura siihen 
verrartavaa työ- tai virkasuhteeseen perustu- 
vaa elikenä yhteensä vähintään viisi vuotta; 
Iyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
jäin tarkoitetuissa työsuhteissa saatujen ansi- 
oiden perusteella ansainta-aika oletaan täl- 
löin huomioon niin kuin sanotun lain 4 $:n 
6 momentissa säädetään; 

Jos ryökyytt8myyseläkettä osaeläkkeenä 
saava työnteki’ä täyttää työttömyyseläkkeen 
saamisen edelytjkset, i eläke muutetaan ha- 
kemuksesta työtiömyyseläkkeeksi, jonka 
määrä on yhrä suuri kuin se työkyvyttö- 

________-- - - - -  

_____--------- 
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myyseläke, jonka hän olisi saanut, jos sanot- 
tu osaeläke olisi muutettu täydeksi työkyvyt- 
tömyyseläkkeeksi. Jos työttömyyse Iäke 
myönnetään samalta ajalta, jolta on maksettu 
osaeiäkettä, katsotaan osaekke työttömyys- 
eläkkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus- 
ta työttömwseliikkeestä on voimassa, mitä 2 
momentissa säädetään. ___-- - -____-_-  

16 § 
Edellyttäen, että öntekijä jäa van- 

teesta tai hänellä on oikeus työ ö- 

otetaan huomioon eläkeikään jäljellä oieva 
aika, eläkkeen määrä on eläkkeen pemsteena 
olevasta pakasta 1/6 prosenttia 

1) jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeutta- 
van palvelusajan kuukaudeIta; 

2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 12 a $:n 1 momentissatarkoitettu 
tuleva aika; j a  

3) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 12 c $:n 1 momentin pemsteeila 
aika, joita työntekijä on saanut täysitehoista 
eläkettä. 

Edellä 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 171120 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai efäkettä on saatu 50 vuo- 
dentäyttärnisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden 
täflämiseen asti; ja 

2) 131120 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saam 60 vuoden 
täyttämisen ‘älkeiseltä ajalta. 

Osa-aikaekiketta saaneen söntekijän van- 
huus- tai työkyy-ttömyyseläkkeeseen Iisä- 
tään määrä, joka on eiäkkeen perusteena oie- 
vasta a1kasta 1/X prosenttia jokaiseka kuu- 

eläkettä. TäIlöin eläkkeen perusteena oleva- 
na palkkana pidetään sitä 16 g §:n 1 mo- 
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka 
perusteella työntekijän osa-aikaeläke on 
ensimmäisen kerran määrätty. 

huuseläkkeele tämän r ain alaisesta työsuh- 

rnyyseläkkeeseen, jossa 12 a 5x1 rnu ’x3” aisesti 

kaude P ta, jolta työntekijä on saanut osa-aika- 

1 6 a 3  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (elä- 

kepalkka} määrätään kustakin työsuhteesta 
enksetn. Eläkepalkka lasketaan työsuhteen 
päättynisvuotta edeltäneiden enintään 10 
viimeisen kalenterivuoden työansioista (va- 
linravuodet). Työsuhteen päättymisvuosi ote- 
taan kuitenkin yhtenä valrntavuotena huomi- 
oon, jos työsuhde on jatkunut enintään kol- 

men kalenterivuoden aikana tai koko päätty- 
misvuoden. Eläkepalkkaa laskettaessa valh- 
tavuosien työansiot tarkistetaan työntekijsin 
eiäkeiain 9 §:n mukaisesti. 

Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huo- 
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja 
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden 
keskimäärä on vahernrnän kuin 50 prosenttia 
kaikkien valintavuosien työansioiden keski- 
määrästä. Vuosia, jotka näin jätetään huo- 
mioon ottamatta, voi kuitenkin olla enintään 
kolmannes valintavuosista 

Eläkwalkka on edellä sanotuIIa tavalla 
huomiobn otettujen kalenterivuosien työ- 
ansioiden keskimäärä kuukautta kohden. 

Eläkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, joIta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 12 $:n 1 momentissa 
tarkoitettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on t ä y y ’  
14 tj:ssä säädetyn eläkeiän, Jos työsu de on 
päätetty 11 $:n 6 momentin nojalla, katso- 
taan sen kuitenkin tätä pykälää sovellettaessa 
jatkuneen yhdenjaksorsesti, jos eläkkeen 
määrä siten lasketnrna on suurempi. 

Asetuksella säädetään tarkemmin eläke- 
palkan laskemisesta. 

Sosiaaii- ja terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tam isesta. 

16 b 3 
Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 

tavaksi kuutta kuukautta lyhvemmän työsuh- 
teen pemsteeila, eläkepalkka määrätään 
tulevalta ajalta 12 a §:ssä tarkoitetun 360 
päivän ja sitä edeltäneen vuoden aikana 
jatkuneista tämän lain alaisista työsuhteista. 
Eläkepalkkana kävtetään tällöin sanotun 
tarkasreluj akson aikana jatkuneiden työsuh- 
teiden eIäkkeeseen oikeuttavilla ajoilla pai- 
notettujen 16 a §:n mukaan määräytpien 
palkkojen kuukautta kohden laskettua keski- 
määrää, jolloin tarkastelujaksolta näistä työ- 
suhteista otetaan aikana huomioon tä det 

sitoista kuukautta laskertuna eläketapahtri- 
masta. 

Jos työntekijä on 1 momentissa sanottuna 
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain daisessa työsuhtees- 
sa, iasketaan tätä pykälää sovellettaessa 
näiden työsuhteiden eläkepalkat samanaikai- 
sesti jatkuneelta eläkkeeseen oikeuttavaita 
ajalta yhteen. 

kuukaudet, kuitenkin yhteensä enintään l ak- 



1 6 c $  
Jos i 6 a $:ssä tarkoitemiihin kalenteri- 

vuosiin sisältyy merimieslain 32 g:ssä tar- 
koitettua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai 
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, eläk- 
keen perusteena oleva palkka lasketaan 
16 a $:stä poiketen siten, että kalenterivuosi- 
na otetaan huomioon enintään kymmenen 
viimeistä seIlaista kaieriterivuorta, joihin ei 
sisälIy mainittua palkatonta aikaa. 

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua 
aikatonta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin 

Kaienterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis- 
ta mikään ei sisälly työsuhteen kymmeneen 
viimeiseen kalenterivuoteen, eläkepaikkana 
pidetään sitä työssäoloaikaista keskimääräistä 
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa 
ennen työsuhteen päättymistä. 

Eläkepalkka määrätään kuitenkin 16 a tai 
16 d $:n edellytysten mukaisesti, jos se niin 
laskettuna on suurempi. 

Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
tamän pykälän soveltamisesta. 

16 d 5 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään k y n -  
menen vuotta ennen eläketapahtumaa iI- 
maantuneen poikkeukselIisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 18 §:n mukaisesti tarkis- 
tettu ekkepaikkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin 
pitkänä aikana että suurempaa palkkaa voi- 
tiin pitää vakiintuneena, ja jos tällä seikalla 
on vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana sitä 
keskimääräistä työansiota, joka työntekg äI1ä 
olisi oliut, jollei mainittua syytä oIisi esirnty- 
nyt. 

Jos työntekijä tai edunsaaja esittää riittä- 
väksi katsottavan selvityksen, noudatetaan I 
rnomentin säännöstä, vaikka poikkeukseili- 
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin 
kymmenen vuona ennen eläketapahtumaa. 

Jos hriee selvitetyksi, ertä eiäkepalkka on 
poikkeuksellisesta syystä 1 momentissa 
tarkoiretulla lavalla korkeampi kuin vakiin- 
ninut työansio, voidaan eläkepalkkaa samalla 
tavoin alentaa. 

Scsiaaii- j a  terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tamisesta. 

5 

16 e 3 
Muuta kuin osa-aikaeiakettä korotetaan 

työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysmrvalain nukaista ansioon 

suhteutettua päivbhaa joko työttörnpsrur- 
valain tarkoittamana paikansaajana tai työt- 
tömwsturvaIain 1 a $:n I momentin 1-3 
kohdan tarkoirtamana yritystoimintaa harjoit- 
taneena henkilönä; 

2) työvo imapoliittisesta aikuiskouIutukses- 
ta annetun lain mukaista ansiotukea; 

3) koulutus- ja  erorahastosta annetun lain,. 
valtion virkamiesiain, peruskoululain tai 
lukiolain mukaista omaehtoista ammatiliista 
aikuiskoulutusta varten rnyömettävää henki- 
lökohtaista tukea; tai 

4) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momen- 
tissa mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen taikka kuntoutusrahalain 
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys- 
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liikenne- 
vakuutuksen kuntoutusta koskevien säännös- 
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutus- 
rahaa on maksettu eläkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei 
oikeuta työeläkelisään, jos etuus on makset- 
tu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuorta; 

2) a'alta ennen sitä kalenterivuotta, jona 

jäin eIäkeIain 8 $:n 4 momentissa mainitun 
lain, eläkeoh'esäännön tai el&esäännön 

työsuhde taikka ynttäjätoiminta, tai sanotuita 
kaknterivuodelta; 

3) kaIenterivwdelta, 'onka ajan ryöntekijä 
on ollut työntekijäin ekkeiain 8 §:n 4 mo- 
mentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön daisessa virka- tai työsuhtees- 
sa taikka yrittäjätoirnimzssa, jollei työnteki- 
j ä  ole samana kalenterivuonna ansainnut 
iyhyaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain mukaista palkkaa v a i n -  
tään sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoi- 
tetrua rajamäärää; eikä 
4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläketisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien määrällä, joilta 1 
momentissa mainittua etuurta on maksettu 
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tu!o Iuvuila, 
joka saadaan vähentämällä emuskuukausien 
lukumäärä niiden täysien kuukausien iuku- 
määrästä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 

työnre ic ijältä on oliut ensimmäinen työnteki- 

mukaiseen eI*. a i k  eeseen oikeutiava virka- tai 
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23 vuoden iän täyttämisrä, kuitenkin aikai- 
sintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuo- 
den iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätään etuuslajeittain täysinä kuukausina 
niiden päivien yhteen lasketun lukumäärän 
perusteella, joilra työntekijii on saanut I 
momentin m u k m  työeläkelisään oikeutta- 
vaa etuutta. Etuuskuukausia määrättäessä 
päivien jakajana käytetään kunkin etuustaj in 
osalta niiden päivien lukumäärää, joilta 
etuutta voidaan keskimäärin kuukaudessa 
enintään maksaa. 
Työttömyysturvalain 17 $:n mukaista 

soviteltua työttömyyspäivärahaa saaneen 
työntekijän 

täysien päivien 
tellaän, JOS muuta 1 momentissa mainittua 
etuutta on maksettu muutoin kuin täyttä 
päivärahaa vastaavana. 

- 1 6 f $  
Perhe-eläkkeen suuruus määräytyy edun- 

jättäjän tämän Iain mukaisen vanhuuseläk- 
keen tai täyden lyökyyttömyyseläkkeefi e- 

edunjättäjä saanut mainittua eläkettä, edun- 
jättäjän eläkkeen määrä lasketaan siten kuin 
se olisi laskettu, jos hän olisi kuolinpäivä- 
nään tullut täyteen työkpyttörnyyseläkkee- 
seen oikeuttavassa määnn työkyvyttömäksi, 
joliei edunsaaja muuta selvitä. Perhe-eläk- 
keen määrää laskettaessa ei kuitenkaan oteta 
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eikä 
27 $:n mukaista vaennystä. 

Leskeneläkkeen määrä on, jollei 5 momen- 
tista tai 27 $:stä muuta johdu: 

6/12 edunjättäjän eiäkkeestä, jos edunsaaji- 
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi; 

5/12 edunjättäjän elkkkeestä, jos edunsaaji- 
na on leski j a  kaksi lasta; 

3/12 edunjättäjän e1akkeesG jos edunsaaji- 
na on leski ja kolme lasta; 

2/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaaji- 
na on leski ja neljä tai useampia Iapsia. 

Lapseneläkke iden yhteismäärä on, jollei 
27 $:stä muuta johdu: 

4/12 edunjättäjän eiäkkeestä, jos lapsia on 
yksi; 

7/12 edunjättajän eläkkeestä, jos lapsia on 
kaksi; 

9/12 edunjättäjän eiäkkeestä, jos Iapsia on 
koime; sekä 

101 12 edunjättäjän eläkkeestä, jos Iapsia 
on neljä tai useampia. 

Lapseneläkke iden yhteismäärä jaetaan 

msteella, jota hän sai kuollessaan. Jo P lei 

tasan edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa- 
kaan vanhempaa: lapseneläkkeiden yhteis- 
määrään Iisätään 2/12 erikseen kummankin 
edunjättäjän eläkkeistä edeilwäen, että les- 
ken- ja iapseneläkkeet eivät yhteensä yritä 
edunjättä-iän eIäkkeen m U .  Jos 13psi saa 
lapseneläkettä muun edunjätt2jän kuin van- 
hempansa jälkeen, määrätään lisä niistä 
edunjättaj ien eIäkkeistä, joiden perusteella 
täysorpo la si saa lapseneläkkeensä. Lisä 
jaetaan ede& mainittujen täysorpojen lasten. 
kesken tasan. 

Edunjättäjän entisen puolison perhe-eläk- 
keen SUUNUS määrätään siten, että sen osuus 
2 momentin mukaisesti lasketusta les- 
keneläkkeen määrastä on sama kuin mitä 60 
prosenttia edunjättäjän entiselle puolisoIIeen 
haksamasta elatusavusta on 1 momentissa 
tarkoitetusta eduniättäiän ekikkeesrä Jos 
edunsaajana on myös leski, on entisten puo- 
lisoiden perhe-eläkkeiden yhteismäärä enin- 
tään puolet leskeneläkkeestä Yhteismäärä 
vähennetään leskeneläkkeestä ja jaetaan 
entisten puolisoiden kesken elatusapujen 
suhteessa 
Jos edunsaajien iukumäärä muuttuu tai jos 

edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla täysorpo, per- 
he-eläkkeen määrä ja sen jakautuminen 
edunsaaj ien kesken tarkistetaan muutosta 
seuraavan kuukauden alusta. 

16 g § 
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 tai 3 

rnomentista muuxa johdu, 50 prosenttia 
14 b §:II 3 momentin mukaan määritellyn 
tämän lain piiriin kuuluvasta ansiotyöstä 
saadun vakiinruneen ansiotulon ja työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa tarkoitet- 
mjen lakien, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesääntöjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisem 
ansiotyöstä saadun ansiotulon erotuksesta. 

Jos työntekijä on ennen osa-aikatyötä ollut 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa 
työntekijäin eläkeiain 8 §:n 4 momentissa 
tarkoitettujen iakien, eiäkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen piiriin kuuluvassa sellaisessa 
ansiotyössä, jonka perusteella eltikettä rnää- 
rättäessä otettaisiin huomioon eläkeih saa- 
vuttamiseen jäljellä oieva aika tai sitä vas- 
taava ansio, jos hän olisi tuIlut työ-& 
mäksi osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä, 
osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan erotukses- 
ta, joka saadam vähentämäliä maininiista 
töistä saatujen ansiotulojen yhreisrnäärästä 



osa-aikatyön aikaisten ansiotuloj en yhteis- 
määrä. Erotus jaetaan ansionalenemien suh- 
teessa niiden mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäännön j a  eiäkesääntöjen mukaisiin osiin, 
joiden perusteella työntekijällä on oikeus 
osa-aikaeläkkeeseen, kuitenkin enintään 
siihen määrään saakka joka vastaa kunkin 
lain, eläkeohjesäännön tai etäkesäännön 
piirissä tapahtunutta ansionaienemaa. 

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 
prosenttia siitä työntekijäin eläkelain 8 §:n 
mukaisesti yhteensovitetusta eläkkeestä, joka 
työntekijäiie on karttunut työntekijäin eläke- 
lain 8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen laki- 
en, eläkeohjesäännön tai eläkesäibtöjen 
mukaan osa-aikaeläkkeen aikamisajankoh- 
taan mennessä. Jos työntekijäI1ä on oikeus 
saada osa-aikaeläkettä myös muun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan 
ja tässä tarkoitettu rajaus vähentää osa-aika- 
eläkettä, vähennys tehdään näiden lakien ja 
sääntöjen kesken niiden mukaan ansaittujen 
eläkeoikeuksien suhteessa. 

Osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan uudel- 
leen, jos osa-aikaefäkkeen s a a j a  osa-aika- 
y ö n  ansiotuloissa on tapahtunut muutos, 
joka olennaisesti poikkeaa yleisestä palkka- 
kehityksestä, tai ansiotuloissa on tapahtunut 
muutos, jonka perusteella hän saa oikeuden 
osa-aikaeräkkeeseen sellaisen lain, eIäkeoh- 
jesäännön tai eläkesäännön nojaila, josta 
hänellä ei aikaisemmin ole ollut oikeutta 
osa-aikaeläkkeeseen. Vakiintuneena ansiom- 
lona pidetään täilöin ansiotuIoa, joka oli 
perusteena osa-aikaekkettä ensimmäistä ker- 
taa määrätiäessä. 

17 § 

Jos tämän lain mukainen eläke myönne- 
tään soveltaen I momenttia, eIäkkeen m m  
on eläkkeen perusteena olevasta palkasta 118 
prosenttia 

1) jokaiseita täydeltä eläkkeeseen oikeutta- 
van pahelusaj an kuukaudelta; 

2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi luetaan 12 c $:n 1 momentin perus- 
teella aika, jol ta työntekijä on saanut täysite- 
hoisb eläkettä. 

EdelIä 3 mornentin 1 kohdan mukaan 
Iaskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 
5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona työn- 
tekijä tiiy-~ää 60 vuotta. 

Edellä 3 mornentin 2 kohdan mukaan 
Iaskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin eläkettä 

-------------- 
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on saatu 50 vuoden täyttämisen jälkeiseitä 
ajalta 60 vuoden täyttämiseen asti; ja 

rosenttia siltä osin kuin eläkettä 
on saatu t 0 vuoden täyttämisen jälkeiseltä 

2) 1/13 

ajalta. 
Jos öntekijän viimeinen tämän lain pii- 

riin ?kuluva työsuhde on p z ä c ~ y  
14 a $:ssä tarkoiretusta syys* työntekijh 
tämän lain mukaisen eläkkeen määrä on sen 
estämättä, mitä edellä 3 ja 4 momentissa 
&idetään, 116 prosenttia kultakin täydeltä 
eiäkkeeseen oikeuttavan paiveiusajan kuu- 
kaudelta edellyttaien, että työntekijän eläke- 
turva on pääasiaIlisesti kertyn tämän lain 

tässä tarkoitetun työsuhteen päättymisen 
jälkeen ole saavuttanut työ- tai virkasuhteen 
tai Yttäjätoiminnan erusteeila oikeutta 

mukaiseen eiäketurvaan, jonka mukaan mak- 
settavaa työkyvyttörnyyseIäketä mäiirättäes- 
sä otetaan huomioon eläkeikään jäljeilä 
oleva aika tai sitä vastaava ansio. 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisä- 
tään määrä, joka on eläkkeen perusteena ole- 
v m a  alkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu- 

eläkettä. Tällöin eiäkkeen penisteena oleva- 
na palkkana pidetään sirä 16 g §:n 1 mo- 
mentin mukaista ansiotuiojen erotusta, jonka 
perusteella työntekijän osa-aikaeläke on 
ensimmäisen kerran määrätty. 

Jos työntekijällä on oikeus saada eiäketiä 
kahden tai useamman työsuhteen perusteella, 
määräytyy hänen oikeutensa eiäkkeeseen 
jokaisen työsuhteen osalta viimeiseen työ- 
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos 
eläketurvan pääoma-arvo tällöin huomatta- 
vasti muuttuisi ja työntekijän viimeinen 
työsuhde on vakuutetru työntekijäin eläke- 
lain, maatalousyrittiijien eläkelain tai yrirtäji- 
en eläkeiain mukaisesti, muutetaan tämän 
lain mukaisen vapaakirjaeläkkeen määrä 
siten. että aikuperäinen pääoma-arvo säilyy. 

Mitä 8 momentissa säädetään, koskee 
myös niiden Vöntekijöiden, joiden viimei- 
nen työ- tai virkasuhde on vakuutettu kun- 
nallisten viranhaltijoiden a työntekijäin 

vapaakirj ana myönnettäviä vanhuuseläkkeitä, 
jos viimeisen työ- tai virkasuhteen eläkeikä 
on aiempi kuin 60 vuotta j a  sen pätevyys- 
vaatimuksena on ollut tämän lain mukaisen 
meripahelun edellyttävä tutkinto tai tietty 
määrä tämän lain mukaista meripaiveha 

taricoinam~ssa työsuhteissa ei i? a työntekijä 

sellaiseen iain tai ju f kisen eiäkesähnön 

kaude f ta, joita työntekijä on saanut osa-aika- 

eläkeIain tai valtion eläke i ain mukaisesti, 



x 
Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten 

tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja 
terveysministeriö eläkekassan esityksestti. 

18 § 
Efäkkeen perusteena olevaan palkkaan 

sekä elhkkeeseen j a  hautausawstukseen 
tehdään indeksitarkistus siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 9 §:ssä säädetään. 

20 5 
Kunkin työsuhteen osalta erikseen maärä- 

tyt eläkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja 
työSlvyttomyyseläkkeen enimmäismäärä on 
kuitenkin 50 prosenttia työnteki an kymme- 

suhteiden yhteenlaskethi'en palkko en keski- 

tä kuukausipalkkaa määrättiiessä otetaan 
huomioon kymmenen viimeistä 16 a §:n 1 
momentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden 
perusteeila työsuhteiden eläkepafkat on mää- 
rätty. Jos edellä mainittu keskimääräinen 
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi 
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet- 
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkänä 
aikana, että korkeampaa palkkaa tai alhai- 
sernpaa paikkaa on voitu pitää va- 
kiintuneena, pidetään keskimWisenä kuu- 
kausi alkkana sitä keskimaäräistä työansiota, 
joka rl änellä olisi ollut, jollei muutosta olisi 
esiintynyt. Jos eläke on kuitenkin määrätty 
17 tai 22 a §:n mukaisesti, eiäkkeen enim- 
mäisrnäärä on 60 prosenttia työntekijäin 
eläkelain 8 5:ssä tarkoitetusta yhteensovitus- 
penisteesto. 

nen viimeisen meripalveluno 2- en eri työ- 

määräisestä kuukausipal r( asta. Kes 2 hääräk- 

- ------______- 
22 a $ 

Sen estämättä mitä muualla tässä laissa 
säädetään, eläkkeen määrä on eläkkeen pe- 
rusteena olevasta palkasta 118 prosenttia 

1) jokaiseita täydeitä eläkkeeseen oikeutta- 
van palvelusajan kuukaudelta; 

2 )  siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 12 a $:n 1 momentissa tarkoitettu 
tuleva aika; ja 

3) siltä osin kuin eiäkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 12 c $:n 1 momentin perusteella 
aika, jolta työntekijä on saanut täysitehoista 
eläkettä. 

Edellä 1 momentin 1 kohdan mukaan 
laskettavan ekäkkeen määrä on kuitenkin 
5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona työn- 
tekijä täytiää 60 vuotta. 

Edellä 1 rnomentin 2 ja 3 kohdan mukaan 

Iaskettavan eiäkkeen määrä on 
1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin tuleva 

aika koskee tai eläkettä on saatu 50 vuoden 
täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden täyt- 
tämiseen asti; ja 

2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuIeva 
aika koskee tai eläkettä on saatc 60 vuoden 
täyttämisen jälkeiseltä ajalta. 

Eläkkeen rnääräyryessä tämän pykälän 
mukaisesti eläke Iasketaan kunkin tämän lain 
alaisen työsuhteen osalta erikseen ottamalla 
huomioon aika, jonka työsuhde on jatkunut. 
työntekijän täyteqä 23 vuotta, kuitenkin 
enintään 14 $:II 1 momentissa tarkoitettüun 
eläkeikään saakka Lisäksi huomioon otetaan 
15 d $:n mukainen iapsikorotus j a  22 $:ssä 
tarkoitettu lykkäyskorotus, joka lasketaan 
edellisessä lauseessa tarkoitetusta eläkeiästä 
lukien. 

Osa-aikaeläkeitä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen Iisä- 
tään määrä, joka on eläkkeen perusteena ole- 
vasta alkasta 118 prosenttia jokaiselta kuu- 

eläkettä. Tällöin eiäkkeen perusteena oleva- 
na palkkana pidetään sitä 16 g §:n 1 mo- 
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka 
perusteella työntekijän osa-aikaeläke on 
ensimmäisen kerran määrätty. 

kaude f ta, jolta työntekijä on saanut osa-aika- 

_. 

23 5 
TyöS.vyttömyyseläke myönnetään joko 

täytenä eIäkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi 
työkpyttörnyyseiäke, joka rnääräy&y 16 $:II 
1 ja 2 momentin mukaisesti, myönnetään 
vakuutetu I Ie, jonka ansiomahdollisuudet ovat 
alentuneet enemmän kuin kahdella kolman- 
neksella. Niin ikään yksilöllinen varhaiseiä- 
ke myönnetään täytenä työkyvyttömyys- 
eläkkeenä. Muussa tapauksessa työ-ö- 
myyseläke myönnetään osaeläkkeenä, joka 
on puolet täydesrä eläkkeestä. 

Jos työkyvyteömyyseläkkeen saajan työky- 
ky muuttuu siten: että muutokselIa 1 mo- 
mentin mukaan on vaikutusta eläkkeen suu- 
ruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan huo- 
mioon myös j o  kulunut aika, voidaan arvioi- 
da jäävän pysyväksi ainakin vuoden ajaksi, 
tarkistetaan eläkkeen määrä eiäkkeensaajan 
hakemuksesta tai eläkekassan aloitteesta 
muutosta lähinnä seuraavan kuukauden alus- 
ta, jollei 28 $:n 3-8 momentin säännöksistä 
muuta johdu. Eläkertä ei kuitenkaan alenneta 
ajalta, joita sitä on jo suoritettu eikä koroteta 
pitemmältä ajalta kuin eiäkkeensaajan tarkis- 

-------___---- 



tushakemuksesta tai eläkekassan tarkisnistoi- 
menpiteisiin ryhtymistä lähinnä seuraavaa 
kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudelta kuu- 
kaudelta. Osaeiäkkeenä myönnetty työkyvyt- 
tömyyseläke muutetaan etäkkeensaajan hake- 
m uksesta yksilö Iliseksi varhaiseläkkeeksi sitä 
kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jona eläkkeensaaja on täyttänyt 
15 §:n 5 ja 6 momentissa säädew edelly- 
tykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuurta 
kuukautta piternmältä ajalta ennen hakemus- 
ta. 

Jos työkyyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta Iyhy- 
ernrnältäkin ajalta- Osaelitke voidaan maksaa 
täytenä eiäkkeenä 25 a $:n I ja  2 momentis- 
sa tarkoitetun hntoutuksen ajalta. -------------- 

23 a $ 
Työntekijä112 on oikeus saada ennakkopää- 

tös siitä, täyttääkö hän 
1) yksilöilisen varhaiseiäkkeen 15 $:n 5 

momentissa ja 6 momentin viimeisessä virk- 
keessä mainitut tai 

2 )  osaeläkkeenä myönnettäviin työSvyttö- 
myyseLäkkeen 15 $:n 1 momentissa, 17 $:n 
1 momentissa tai 23 $:n I momentissa mai- 
nitur saamisen edeflytykset. 

Ennakkopäätös on eläkekassaa sitova, jos 
siihen perustuva eiäkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan ja työn- 
tekijän sopiman sitä pitemmän ajan kuluessa 
päätöksen Iainvoimaiseks i tulosta. 

Ennakkopaätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin 59 5:ssä säädetään. 

25 9 
T v ö m ö m y y d e n  estämiseksi tai työ- ja 

ansiokywn parantamiseksi voidaan työnteki- 
j älle ammatillisena kuntoutuksena antaa 
neuvontaa, tehdä kunroumstutkimuksia sekä 
antaa työhön j a  ammattiin johtavaa koulutus- 
tq työhönvalmennusta j a  elinkeinotukea 
sekä edeI1ä tarkoitettua ammatiliista kuntou- 
tusta mkevaa Iääkinnäilistä kuntoutusta. 

Kuntoutusta voidaan antaa työntekijälle, 
jonka eläkettä tämän lain mukaan määrättä- 
essä olisi eiäkkeeseen oikeuttavana otettu 
huomioon myös aika työkyvyttömyyden 
alkamisesta eiäkeikään, jos työkyyxömws 
o h i  alkanut ajankohtana, jona kuntouruspää- 
tös tehtiin, tai työntekijäile, oka päätöstä 

tämän lain mukaista eläkettä. 
tehtäessä saa sanotulla tava i fa määrättyä 
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, 

25 a $ 
Jos työntekijälle eläkekassan piiätöksen 

perusteella 25 §:n 1 momentin mukaisesti 
tehdään kuntoumsnitkim uks i a taikka aniie- 
taan työhön ja ammattiin johtavaa koulumsra 
tai työhönvalmennusta tai ldcinnäliistä 
kuntoutusta, kuntoumstukeen makseraan 
kuntouniskorotus. Korotus maksetaan myös, 
jos vastaavan päätöksen on antanut jokin 
muu Qöntekijätn eläkelain 8 $:n 4 momen- 
tissa tarkoitettua peruseläketrä kuntoutustu- 
kena maksava eläkelaitos. 

Kuntoutuskomtus maksetaan niin ikään, 
jos 1 momentissa tarkoitettu päätös koskee 
työntekijää, joka saa @ ö ~ ö r n y y s e l ä k e t t ä  
muuna kuin kuntoututukena. 

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou- 
tustuen tai työkyytiörnyyseliikiceiickeen työnte- 
kijäin eläkelain 8 $:n mukaisesti yhteensovi- 
tetusta määrästä. Se maksetaan niiltä kden- 
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kestää. 

25 b 3 
Muulla kuin työkyvyriömyyseläkkeensaa- 

jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen- 
terikuukausilta, joiden aikana hän on estynyt 
tekemästä ansiotyötään 25 $:ssä tarkoitetun 
kuntoutuksen johdosta. 

Kuntourusrahaa voidaan maksaa myös 
kuntoutuspäätöksen antamisen ja kuntounik- 
sen alkamisen värisekä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen väiiseltä ajalta. Tällöin kuntou- 
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintään kol- 
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden 
kummankin syyn perusteella erikseen lasket- 
tuna, jollei sen maksaminen pidemmältä 
ajalta oIe kuntoutuksen etenemisen turvaami- 
seksi perusteltua 

Kuntoutuksen jälkeiseltä a alta kuntoums- 

varaista kuntoutusavusmstq jos tämä on 
hänen työllisrymisensä kannalta eriryisen 
tarpeellista. 

rahaa saaneeIle voidaan m ak saa harkinnan- 

2s c 4 
Kuntoutusrahan suuruutta määrättäessä 

otetaan perusteeksi ne työntekijäin elhkeiain 
8 $:n 4 momentissa tarkoitetut peruseläk- 
keet, joihin työntekijällä olisi oikeus, jos hän 
olisi tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkee- 
seen oikeuttavasti työS.vyttömäksi ajankoh- 
tana, jona kuntoutuspäätös tehtiin. Kuntou- 
tusraha on yhtä suuri kuin edeilä tarkoitettu- 
jen eläkkeiden yhteismäärä korotertuna 33 
prosentilia. 

Edellä 25 b $:n 3 momentissa tarkoitettu 



c 

28 4 -------------_ 
Sen estämätlä, mitä 3 momentissa sääde- 

tään, täytth työkyvyaörnyyseläkettä suorire- 
taan 26 $:n 2 momentin mukaisesti, jos 
eläkehakemus on tehty ennen kuin sairaus- 
vakuutuslain mukaista päivärahaa on mak- 
settu 3 momentissa marnituilta 150 ensim- 
mäiseltä suorituspäivältä tai jos työs.vyrtö- 
myyseläke myönnetään 15 $:ssä tarkoitet- 
tuna yksilöliisenä varhaiseläkkeenä. Tällöin 
kuitenkin täyden työkyvytiömyyseiäkkeen 
suorittamisen edellytyksenä on, ettei eläke- 
hakemuksen tekemistä seuraavan kaienteri- 
kuukauden loppuun mennessä tai, jos tänä 
aikana on haettu sairausvakuutuslain mukais- 
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harkiraanvarainen kuntoutusavustus on 
enintään kuudelta kuukaudelb lasketun kun- 
toumsrahan suunrinen. Harkinnanvarainen 
kunto utusavustus määnteilään kertasuonmk- 
sena ja maksetaan yhdessä tai useammassa 
erässä. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta 
ei makseta ajalta, jolta työntekijällä on oi- 
keus työttömyysturvalain mukaiseen työt- 
tömyyspäivärahaan taikka työmarkkinatuesta 
annetun lain mukaiseen työmarkkinatukeen. 

25 d $ 
Työntekijälle voidaan maksaa korvaus 

kuntoutuksen aiheuttamista vältiämättömistä 
ja tarpeellisista kustannuksista 

25 e $ 
Kuntoutusrahasta j a  sitä koskevasta pää- 

töksenteosta on soveituvin osin voimassa, 
mitä tässä laissa on säädetty eläkepäätök- 
sestä, sitä koskevasta muutoksenhakumenet- 
teiystä, eläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuu- 
desta sekä eIäkkeen maksamisesta ja ta- 
kaisinperinnästä. 
Muutosta ei saa hakea päätökseen, joka 

koskee oikeutta 25 §:n mukaiseen kuntou- 
tukseen tai 25 b §:n 2 momentin mukaiseen 
kuntoutusrahaan, eikä päätökseen, 'oka kos- 
kee 25 b $:n 3 momentin ja 25 c i:n 2 mo- 
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou- 
tusavustusta. 

Eläkekassan on välittömästi ilmoitettava 
25 $:ssä tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees- 
tään 'a  kuntounisrahapäätöksestään kansan- 

Jos työntekijä saa kuntoutusrahan lisäksi 
samalta ajalta palkkaa, paIkan määrää vas- 
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan työn- 
antajalle. 

eläke i aitokselle. 

ta päivärahaa, sen hakemista seuraavan ka- 
Ienterikuukauden lop uun mennessä ole 
myönnetty vähintään R uukauden ajaIta yh- 
denjaksoisesti maksettavaa päivärahaa, joka 
kohdistuu t y ö w ö m y y d e n  alkamisen 
jälkeiseen aikaan tai, jos tähän aikaan koh- 
distuva päivärahahakemus on hylätty, sen 
hylkäämisen jälkeiseen aikaan. Jos päivära- 
han suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana 
sairausvakuunistain 15 a $:n perusteela sen 
vuoksi, että työntekijälle rnyönneq työnte- 
kijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoite- . 
tun muun lain, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesäännön mukainen vanhuuseläke alkaa, 
työnteki'äIle suoritetaan täytiä työ@yttd- 
m sedet tä  sanotun eiäId<een aikamisesta 
Iu ily ien, kuitenkin aikaisintaan 26 3x1 2 mo- 
mentissa säädetystä ajankohdasta. 

Jos täysi työkyvyttömyyseläke myönnetään 
takautuvasti 3 rnomentin mukaisesti, suorite- 
taan eläke sairausvakuutusrahatoile siltä 
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua 
sairausvakuutusiain mukaista pähärahaa. 
Samoin menetellään, jos työkyvyttömyyselä- 
ke myönnetään takautuvasti yksilöilisenä 
varhaiseläkkeenä 
Jos työkyvytiömyyseiäke myönnetään 

takaunivasti 4 momentin mukaisesti tai osa- 
eläkkeenä j a  samalta ajalta on maksettu 
päivärahaa sairausvakuutuslain mukaan, 
suoritetaan eläkettä vain siltä osin kuin sen 
määrä ylittää samalta ajalta maksenin päivä- 
rahan määrän. 

Jos työkpyttömyyseläke myönnetään 
takautuvati, eiäkettä ei makseta siltä ajalta, 
jolta työntekijä on saanut työntekijäin eläke- 
lain 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, elä- 
keohjesäännön tai eläkesäännön taikka kun- 
toutucrahalain (6  I 119 I )  mukaista kuntou- 
tusrahaa tai ansiomene skorvausra tapanir- 
mavakuutuksen tai %kennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten pemsteel- 
ta. 

Jos työSrvyttömyyseläke 22 §:n 3 momen- 
tin mukaisesti suontetaan kertasuorituksena, 
työS.vyttömyyseläkkeeseen ei sovelleta, 
mitä edellä tässä pykälässä säädetään. 

-------------- 

-------___--__ 

36 9 
Eläkekassan valtuuskunta nimittää neljäksi 

kalenterivuodeksi kerraliaan eiäkekassan 
hallituksen, johon kuuiuu viisi jäsentä. Kul- 
lekin jäsenelle määrätään henkilökohtainen 
varamres. Sosiaali- ja terveysministeriön 



esityksestä nimitetään yksi hallituksen jäsen, 
joka toimii myös hallituksen puheenjohtaja- 
na. Muista jäsenistä tulee kahden edustaa 
laivanvamstaj ia ja kahden merenkulkijo itix 
Merenkulkijoita edustavista jäsenistä tulee 
toisen edustaa miehistöä ja toisen päällystöä. 
Paallystöä edustava jäsen nimitetään kalente- 
rivuodeksi kerrallaan siten, että hallituksessa 
vuorollaan ovat edustemiina kansipäällystö 
ja konepääliystö. Mitä edellä on sanottu 
jäsenistä, koskee myös heidän varamiehiään. ---------_---- 

38 § 

Sillä tunnustetun äällystöjäjestön erik- 

36 §:n 1 momentin mukaan halhtuksessajä- 
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla 
halituksen kokouksessa ja osalIistua siellä 
keskusteluun. Samanlainen oikeus on ra- 
diosähköttäj iä edustavalla henkilöllä. VaI- 
tuuskunta nimittää radiosähköttäjien edusta- 
j an ja hänelle henkilökohtaisen varamiehen 
hallituksen jäsenet nimittäessään. Radios&- 
köttäjien edustajan ja hänen varamiehensä 
tehtävästä vapauttamiseen j a  nimittämiseen 
kesken haIIituksen toimikauden noudaretaan 
soveltuvin osin, mitä asiasta hallituksen 
jäsenen ja hänen varamiehensä osalta sääde- 
tään. 

63 a 5 
Emuden korotusta, jonka määrä on pie- 

nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. 
EdelIä sanoma markkamäärää tarkistetaan 
vuosittain työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 
mornentin 1 virkkeessä säädetyn indeksilu- 
vun mukaan. Tarkistettu markkamäärä pyö- 
risterään Iähimmäksi täydeksi markaksi. 

__------------ 
seen vakuurtamalla R enkilöliä, joka ei oIe 

______-------- 

_-_----------- 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

kuuta 1996. 
Lain 15 $:II 2 4  momenttia sekä 

22 a §:ää sovelletaan työkwytiömyyseiäk- 
keeseen, joka alkaa tai tulee jarkettavaksi 
lain voimaantulon jälkeen. Lain 25 a $:n 2 
momenttia sovelletaan lisäksi lain voimaan 
tullessa jatkuvaan työkyvyttömyyseläkkee- 
seen, '0s 25 $:n mukainen päätös annetaan 

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 $:n 2 mo- 
rnenttia, 17 $:n 5 momenttia ja 22 a §:n 3 
rnomenttia sovelletaan sellaiseen eläkkee- 
seen. jossa eläketapahtuma sattuu tämän lain 

lain o i lessa voimassa. 

tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty- 
neeseen työntekijään, joila tämän lain voi- 
maan tullessa on oikeus työttörn,ysturvalain 
rn ukaiseen päivärahaan tai ry övoimapoliitti- 
sesta aikuiskoulumksesta annetun larn mu- 
kaiseen kou!utustukeen, sovelletaan kuiten- 
kin edelieen merimieseläkelain 16 $:n 1 
momennia, 17 $:n 3 momenttiaja 22 a $:n 
1 momenttia sellaisina kuin ne ovat tämän 
lain voimaan tulIessa. Säännöstä sovelletta- 
essa työntekijällä katsotaan olevan oikeus 
päivärahaan myös työttömyysturvaiain . 
12 $:ssä tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 
äivänä -tammikuuta 1996. Säännöstä ei R iiitenkam sovelleta työntekijään, jos hänel- 

1ä on oikeus päivärahaan 3 1 päivän Iokakuu- 
ta 1995 jälkeen alkaneen lomautuksen pem- 
teella j a  jos hän 29 paivänä helmikuuta 1996 
mennessä uudeleen aloittaa önteon sen 

oii lomautettu. 
Sen estämättä mitä 3 momentissa sääde- 

tään, sovelletaan merimieseläkelain i6 $:n 1 
momenttia, 17 $:n 3 rnomenttia ja 22 a §:n 
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas- 
sa tämän lain voimaan tullessa Iaskertaessa 
eläkkeen määrää merimieseläkelain 12 c §:n 
1 momentissa tarkoitetuka aikaisemman 
työkyvyttömyyseläkkeen j atkumisajalra, jos 
sanom eläke on myönnetty ennen &niin 
lain voimaanniloa alkaneen työkyvytiömyy- 
den perusteeila. 

Lain 11 $:n 1 rnornenttia, 16 a, 16 b 'a 

päättyy 1 päivänä tammkuuta 1996 tai sen 
jälkeen. 

Lain 20 $:n 1 momenttia soveIletaan eläk- 
keisiin, joissa eläketapahtuma on satrunut 
lain tultua voimaan. 

Siltä osin kuin lain 16 a $:n 1 mornentin 
ja 20 $:n 1 momenrin mukaan määritettäviin 
val intavuos i in luetaan kalenterivuosia aj aIta 
ennen tämän lain voimaanniloa, määrätään 
nämä kalenterivuodet ja niitä vasmvat työ- 
ansiot soveltaen merimieseläkelain 16 $:n 2 
mornenttia ja 20 9:n 1 rnornenttia sellaisina 
kuin ne ovat tämän lain voimaan tdlessa. 
Tämän lain 16 a $:n 2 momenttia ei sovelle- 
ta lain voimaantuloa edeltäviin valinta- 
vu 0s i in . 

Lain 16 d $:ää sovelletaan sellaiseen työ- 
suhteeseen, joka p&ättyy 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996 tai sen jäIkeen, kuitenkin siten 
muunnertuna, että eläketapahnimavuodesta 
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta käyte- 
tään seuraavia prosenttilukuja: 

työnantajan lukuun, jonka työsu x teesta hänet 

16 c §:ää sovelletaan työsuhteeseen, jo i a 

- - 
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El&etap&tumavuosi 20 %:n asemesta YO Lain 36 $:n 1 momenttia ja 38 §:n 5 mo- 
menttia sovelletaan ensimmäisen k e m  
siten, että eläkekassan valtuuskunnan on 
varsinaisessa kokouksessaan 1997 nimitettä- 

1996 795 

1997 10,o 
1998 12,5 vä eläkekassan hallitus neiivuotiskaudeksi 
1999 15,O 1998-2001. 
2G00 I7,5 

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen 



A s e t u s  
menmieseiäkeasetuksen muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 29 paiv8n8 joulukuuta 1995 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä 
rnlnrretuan 12 päivänä huhtikuuta 1991 annetun merimieseläkeasetuksen (654191) 2 fj j a  4 

§:II 1 momentti seuraavasti: 

2 §  
Merimieseläkelain 16 a $:ssä tarkoitettua 

palkkaa määrättäessä ei iyösuhteen päättyes- 
sä maksettavaa vuosiloman korvausta oteta 
huomioon. 

4 §  
Merimieseläkelain 16 a $:ssä tarkoitettua 

keskimääräistä ansiota kuukautta kohden 
laskettaessa jaetaan mainitun pykälän 1 

momentin mukaisesti tarkistemijen aluksella 
saatujen tuiojen yhteismäärä kysymyksessä 
olevaan a’anjaksoon s i sä lv i en  päivien 
iukumääräda j a  osamäärä kerrotaan kolmel- 
lakymmenelIä 

Tämä asetus mlee voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 1996. 

_- 
Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI A H T I S A A R I  

iMin ist er i Terttu Hutiu-Juntun en 



L a k i  
tvön tekiiäin eläkelain. ivbvtaikaisissa tvösuh teissa olevien työntekijäin eläkelain sekä - 

eräcden työsuhteessa h i e n  taiteilijoiden ja toirnittajieh eläkdain mukaisen 
vakuutusmaksun tilapäisestä alentamisesta sekä yrittäjiltä perittavästii va- 

kuutusmakstkta vuonna 1994 annetun lain muuttakisesta , 

Annettu Helsingisa 29 päivfhä joulukuuta 1995 

Eduskunnan paätöksen mukaisesti 
muutetaan työntekijäin eläkelain, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 

sekti eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain mukaisen vakuutus- 
maksun tilapäisestä alentamisesta sekä yrittä'iltä prMvästä vakuutusmaksusta vuonna 1994 

. 30 päivänä jouiukuuta i993 annetun lain (1 i 36/93) 2 §:n 1 momentti, 3 6 sek3 4 §:n 1 mo- 
meiitti seuraavasti: 

Z §  
Edellä 1 §:ssä tarkoitetusta vakuutusmak- 

sun alentamisesta aiheutuva vastuuvajaus 
kuoletetaan vuosina 199&-2OOO perimälla 
maksua, jonka suuruus on sosiaali- j a  ter- 
ve sministeriön kullekin vuodelle erikseen 

palkkasummasta. Vuosittaiset prosenttimää- 
rät on vahvistettava siten, että niiden yhteis- 
määrä on 2 prosenttia. 

v Bi; vistama prosenttimäärä kunkin vuoden 

-------------- 

3 4  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 

12 b $:Ei, sellaisena kuin se on muutettuna 
19 päivänä marraskuuta 1993 annetulla IaiIla 
(9791931, j a  12 c $:Ei,  sellaisena kuin se on 
muutettuna 18 päivänä joulukuuta 1995 an- 

. netulla lailla (1482199, käytetään sanotun 
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lain vähimrnäisehtojen mukaisen vakuutuk- 
sen keskimääräisenä vakuutusrnaksuna vuo- 
sien 1996-2000 osalta kullekin vuodelle 2 
$:n mukaisella kuoletuksella korotettua mak- 
sua. 

4 §  
Mitä edellä tässä kiissa säädetään, jätetään 

ottamatta huomioon vahvistettaessa maata- 
lousyrittäjien eläkelain (467/69 ja  yrittä'ien 
eläkelain (468/69) mukaisia v d u u t u s m a h -  
ja vuosille 1996-2000. -------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhty2i sen täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

TasavaIlan Presidentti 

MARTTIAEITISAARI 

Ministeri Terttu Hua'u-Juntainen 



L a k i  
työntekijäin eläkelain 12 c §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 29 päivånä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
rnurrlefaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työnteki'äin eläkelain (395161) 12 c @n 1 

momentti, sellarsena kuin se on 18 päivänä joulukuuta i d 5 annetussa iatssa (1482/95), seu- 
mvasti: 

1 2 c 5  
Tämän Iain '8 Iyhytaikaisissa työsuhteissa 

mintaa harjoittavifle eläkelaitoksil~e, meri- 
mieseläkelaissa tarkoitetulle merimieselä- 
kekassalle sekä kunnallisten viranhaitijain j a  
työntekijäin eläkelaissa tarkoitetulle kun- 
nalliselle eläkelaitokselIe j a  evankelis-iuteri- 
laisen kirkon eläkelain mukaista toimintaa 
harjoittavdle kirkon keskusrahastolle työn& 
m s- j a  koulutusajan huomioon ottamisesta 
ai eutuvan vastuun j a  kulujen ittämiseksi 
tulee työtiömyyskassaiaissa (60 184) tarkoi- 
t a n  työttömyyskasso'en keskuskassan suo- 
rittaa vuosittain sosiaa i i- ja  terveysministeri- 
ön asettamassa määräajassa eiäketurvakes- 
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan sosi- 
=Ii- j a  terveministeriön vahvistamana pro- 
senttirnääränä keskuskassan tu k imaksu ista. 
Määräosa on vahvistettava siten, että vakuu- 
tusmaksuna arvion mukaan kenvy sama 
määrä, joka saataisiin, jos 7 f 4:n 1 ma- 

oIevien työnte ;G ijäin tläketain mukaista toi- 

r Ky 
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mentin 1-3 kohdassa tarkoitettua etuutta 
vastaavilta äiviltii suoritettaisiin tämh lain 

vastaava maksu. Keskimääraisessä vakuutus- 
maksussa ei tällöin oteta huomioon eläketur- 
vakeskuksen luottovakuutusta varten perittä- 
väa vakuutusmaksun osaa Vakuutusmaksun 
perusteena olevana palkkana käytetään sitä 
työansiota, jonka rvvioidaan vastaavan 
7 f §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun 

erusteena olevaa keskimääräistä 
etuuden alkkaa. B liiketurvakeskuksen j a  työttömyys- 
Eassojen keskuskassan yhteisestä esityksestä 
sosiaali- ja terveysministeriö voi määräa 
suoritettavaksi edella sanotun vakuutusmak- 
sun  ennakkoa. 

mukaista R eskimääräistii vakuutusmaksua 

-------------- 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

kuuta 1996. Lakia sovelletaan ensimmäisen 
kerran vuodelta 1996 suoritettavaan vakuu- 
tusmaksuun. 

Tasaval Ian Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Ministeri Terttu HrrtruJuntunen 



Laki 
maatalousyrittäjien e1ZkeIain 11 §:II muuttamisesta 

Annettu Hclsingissit 29 pativanir joulukuuta 1995 

Eduskunnan päiitöksen mukaisesti 
muufefuan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalous -ttäjien eläkelain (467169) 

1 1  §:II 1 momentti, sellaisena kuin se on 17 päivänä maalis SI" uuta 1995 annetussa laissa 
(394193, seuraavasti: 

11 § edellytetä vähimmäisehdoissa. Vakuutus- 
maksu tässä tarkoitetusta lisäedusta voidaan 

- - - - - - - - - - - - - - 
MaatalousyrMjäIlä on oikeus sosiaali- ja 

terveysministeriön vahvistamin ehdoin ja suorittaa myös kertamaksuna. 
perustein järjestisä itselleen ja omaisilleen 
eläketurva, joka on tämän lain edel lpmää 
eläketurvaa parempi, tai sisZillyttää arjestii- 

muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei 
määnsä eläketurvaan hautausavustu i" sen tai Tämä laki tulee voimaan i päivänä tammi- 

kuuta 1996. 

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Ministeri Terttu HuttuJunhmen 



Laki 
yrittSjien eläkelain 11 @n muuttamisesta 

Anncttu Htisingista 29 paivhi  joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
r n i r u f e f m  14 päivänä beinakuuta 1969 annetun yrittä ien eläkelain (468169) 11 §:n 1 mo- 

mentti, sellaisena kuin se on 17 päivänä maaliskuuta 1 b' 95 annetussa laissa (393/95), seuraa- 
vasti: 

11 8 
Yrittajällä on oikeus sosiaali- ja terveysmi- 

nistenön vahvisbmin ehdoin ja perustein 
*'* 'eståä itselleen ja omaisilleen eläketurva, 

on tämän lain edeIlyttämää eläketurvaa 
parempi, tai sisällyttää järjestämäänsä 
eläketurvaan hautausavustuksen tai muun kuuta 1996. 

sellaisen edun suorittamisen, jota ei edeI- 
tytetä vähimrnäisehdoissa. - - - - - - - - - - - - - - 

Tämä laki tuiee voimaan I päivänä tammi- 
$2 

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Ministeri .Terttu HuttuJuntmen 



Sosiaali- ja terveysministeriön päätös 
työnteki jäin eIäkeIain vähimmäiseh tojen mukaisen vakuutuksen sekä lyhytaikaisissa 

työsuhteissa oIevien työntekijäin eläkelain ja eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden 
ja toimittajien eläkelain mukaisesta vakuutusmaksusb vuonna 1994 annetun sosiaaIi- 

ja terveysministeriön päätöksen muuttamisesta 

Annettu Helsingissa 29 päivänä joulukuuta 1995 
~ 

Sosiaali- j a  terveysministeriö on työntekijäin eiäkelain, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
ryöntekijäin eläkelain sekä eräiden työsuhteessa olevien taireilijoiden ja toimittajien eläkelain 
mukaisen vakuutusmaksun Tilapäisestä alentam kesta sekä yrittäj iitä erittävästä vakuutusmak- 
susia vuonna 1994 30 päivänäjoulukuuta 1993 annetun lain (1536 P 93), sellaisena kuin se on 
muutettuna 29 päivänä joulukuuta 1995 annetussa laissa ( /95), nojalla 

mutuctanut työntekijäin efäke lai n väli immäisehtoj en mukaisen vakuutuksen sekä ly hvtaikai- 
cissa työsuhteissa olevien työntekijäin eiäkelain ja eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden 
ja toimitrajien eläkeiain mukaisesta vakuutusmaksusta vuonna 1994 30 päivänä joulukuuta 
1993 antamansa päätöksen (1663193) 1 $:n 2 momentin, 7 $:n ja  3 §:II seuraavasti: 

1 9  
Eläkelaitos on vastuussa vastuuvajauksen 

kuoletramisesta ja vastuuvajaukselle laske- 
tusta laskuperusteiden mukaisesta korosra 
vuosina 1996-2000 määrällä. joka kunakin 
vuonna vastaa sosiaali- ja terveysministeriön 
erikseen vahvistamaa prosenrtrmääraa elä- 
kefaitoksessa vakuutettujen työntekijöiden 1 
momentissa mainittujen lakien alaisista pal- 
ko ista. Vastuuvajaus kuo letetaan kunkin 
eläkelairoksen osalta samassa suhteessa. 
Vuonna 2000 ytite tai alite otetaan huomi- 
oon selvitettäessä e läkeiaitosten keskinäistä 
vastuuta vuoden 2000 eläkekustannuksista. 
Eläkelaitosten vastuun selvittelyn vuosi !ta 
1946-2000 suorittaa eiäketurvakeskus nou- 
dattaen soveltuvin osin sosiaafi- ja terveys- 
rn inisteriön vahvistam ia vastuunjakoperuste i- 
ta. 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ - - -  
7 - §  

Vastu uvaj auksen kuo iertam iseksi peritään 
vuosina I996-2OOO vakuutuksenotrajilta 
lisämaksu, jonka suuruus on sosiaali- ja  ter- 
veysministeriön kullekin vuodelle erikseen 
vahvistama prosenttimäärä yhtiössä vakuu- 
tettuj en työntekij Giden qöntekijäin eläke lain 
alaisista paikoista. Vuodelle 1996 tämä pro- 
senttimäärä on 0,4. 

Lisämaksu ja sen ennakkoerät peritään 
kokonaan käteismaksuna. Lisämaksusta ja 
sen ennakkoerien perimisestä on muutorn 
soveltuvin osin voimassa mitä eriryisperus- 
teissa ja vakuutusehdoissa määrätään vakuu- 
tusmaksuista, kuitenkin siten, että vakuutuk- 
senottajan vakuutusyhtiölle ilmoitiamiin 
työntekijöiden työsuhteita koskeviin tietoihin 
vuoden 2000 jälkeen tehtäviä korjauksia ei 
oteta arennuksen ja lisämaksun osalta huo- 
mioon. 



3 §  maksuprosennia korotetaan l $:n 2 momen- 
Perittäessä lyhytaikaisissa työsuhreisca tissa ja  2 $:n 1 momentissa tarkoitetulla 

olevien työntekijäin eläkelain ja eräiden määrällä. 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toim it- 
taj ien eläkelain mukaista vakuurusmaksua Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä 
vuosille 1996-2000 vahvistettua vakuutus- tammikuuta 1996 

Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen 

Ylitarkastaja Marina Hirvi 



Sosiaali- ja terveysministeriön päätös 
maatalousyrittäjien eläkelain 11 §:ssä ja yrittäjien eiäkeIain 11 5:ssä tarkoitetun 

muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 1995 

eläketurvan rekisteröimisehdoista annetun sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen 

Sosiaali- ja terveysministeriö on 
muuttanut maatalousyrittäjien eläkelain 11 §:ssä ' a  yrittä'ien eiäkelain i 1 $:ssä tarkoiterun 

1 6:n 1 mornentin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 18 päivänä kesäkuuta 1971 
eläketurvan rekisteröimisehdoista 7 päivänä marras l i d  uuta 1 69 antamansa päätöksen (675169) 

annetulla päätöksellä (52 117 1), seuraavasti: 

l §  
E läkemrvakeskuksessa voidaan rekisteröi- 

dä jäljempänä määrätyin ehdoin maata- 
lousyrittäjien eläkelain 1 I $:n 1 momenrissa 
ja yrittäjien eläkeIain 11  $:n 1 momentissa 
rarkoitettuina vapaaehtoisina lisäetuina seu- 
raavai eruudet: 

1) elkkeiän alentaminen 65 vuoden iastä; 
7)  vanhuus-, t y ö k w t t ö m w s -  ja :yöttö- 

mwseiMceiden korotus rnaatalousyriltäj ien 
etkkeiain 5-9 §:n ja 22 §:n 5-8 momentiii 
sekä yitiäjien eiäkelain 4-8 $:n ja 19 $:n 
5-8 momentin edellyttämistä määristä: 
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3 )  perne-eläkkeen määrän korotus rnaata- 
iousyrittäjien eläkelain 6 §:n ja yrittäjien 
eläkelain 5 §:n edelldmämästä määrästä; 
4) hautausavustus; ja 
5 )  muu etu, jota ei edellytetä maata- 

lousyrittäjien eikä yrittäjien eläkeiain vähim- 
mäisehdoissa. _ _ _ _ _ _ - - _ _ _ _ _ _  

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä 
tarnm kuuta 1996. 

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen 

Ylitarkastaja Maritta Hirvi 


