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1

Merimieseldkelaki MEL:iin on vuoden 1996 alusta tehty soveltuvin osin
vastaavat muutokset kuin yksityisalojen tydeldkela-
keihin. Oheisena vahvistettu laki merimieseldkelain
muuttamisesta (1745/95). Asiaa koskevasta hallituk-
sen esityksestd on kerrottu yleiskirjeelld A 40/95.

Liitteend on myds muutoksiin liittyvd merimieseldke-
asetuksen muutos (1750/95).

2
Tydeldkelainsdadantda koskevat muutckset

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaisia vuoden 1994 vakuu-
tusmaksuja koskevan vastuuvajauksen kuolettamisaikaa
‘on pidennetty niin, ettd kuclettaminen tapahtuu vuo-
sina 1996-2000. Yrittdjien elakelakien mukaisiin
vakuuttamiskelpoisiin lisdetuihin on lisatty hau-
tausavustus.

Oheisena ovat vahvistetut lait (1746/95 ja 1748-
1749/95) sekd vastaavat sosiaali- ja terveysministe-
ridn padtdkset (1751-1752/95).

Uuden TEL:n 12 c §:n mukaan Tyottdmyyskassojen kes-

kuskassa hyvittda tydeldkelisdsta aiheutuvat kustan-
nukset myds kirkon keskusrahastolle. Laki (1747/95)

on cheisena.

Lait ovat tulleet voimaan 1.1.1996. Muutocksia koske-
va hallituksen esitys on yleiskirjeen A 40/95 liit-
teena.

3
Ruotsinkieliset tekstit

Ruotsinkielisind lakeja, asetusta ja ministeridn
pddtdksid voi tilata Oy Edita Ab:std, puhelin (90)
5660 566 (Edita-kirjakauppa).
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Ve 1745 faes
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pdivind joulukuuta 1995

Eduskunnan paitSksen mukaisesti

muutetaan 26 pidividnd tammikuuta 1956 annetun merimieselidkelain (72/56) 3 a §:n 2 mo--
mentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n | momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti,
15 §, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta ja 8 momentti, |6—16d §, 17 §:n 3—8& momentti, 18 §,
20 §:n 1 momentti, 22 a §, 23 §mn 1, 3 ja 4 momentti, 25 §, 28 §:n 4 sekd 6—8 momentti,
36 §:n 1 momentti, 38 §:n 5 momentti ja 63 a §:n 4 momentti,

sellaisina kutn nitstd ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1
momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta, 16, 16 bja 16 d §,
17 §:n 3 sekd 5—8 momentti, 20 §:n 1 momentti, 22 a § sekd 23 §:n 1, 3 ja 4 momentti 30
féivinéi joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15 § muutettuna viimeksi mainitulia
ailla ja 31 pdivind joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85), 15 e §:n 8 momentti 18 pdi-
vAni tammiﬁuuta 1985 annetussa laissa (52/85), 16 a § 9 pdivand helmikuuta 1990 annetussa
laissa (102/90), 16 ¢ § 18 pdivéand huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 §:n 4 mo-
mentti sekd 28 §:n 7 ja 8§ momentti 28 pdivani joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90),
18 § 29 pdivand joulukuuta 1983 annetussa laissa (1121/83), 25 § 27 pdivand maaliskuuta
1991 annetussa latssa (617/91}, 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 paivinad kesdkuuta 1981 annetussa
laissa (476/81), 36 §:n 1 momentti 29 péivind joulukuuta 1989 annerussa laissa (1309/89) ja
63 a §:n 4 momentti 21 péivdnd joulukuuta 1984 annetussa laissa (939/84), sekd

lisdtddn lakiin uusi 3 b ja 16 e—16 g §, 17 §:84n, sellaisena kuin se on muutettuna 31 péi-
vini joulukuuta 1986 annetulla lailia (1038/86) sekd mainituilla 28 pdivini joulukuuta 1990
Ja 30 piivdni joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, uusi 9 ja 10 momentti, lakiin uusi 23 a -ja
25 a—25 e § sekd 28 §:44dn, sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdivani joulukuuta 1966,
11 pdivand joulukuuta 1970 ja 3 pdivin& marraskuuta 1995 annetuilla laeilla (739/66, 768/70
ja 1253/95) sekd mainituilla 26 pdiving kesdkuuta 1981 ja 28 paivini joutukuuta 1990 anne-

tuilla laeilla, uusi 10 momentti seuraavasti:

Tdman lain mukaisen elgkkeen tyGnteki-
jéin eldkelain vdhimmadisturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) tvokyvyttdmyvyseldkkeestd, joka on
mydnnetty 12 a §:83 soveltaen, sellaisen
tyottomyyselikkeen madran 30/100:sta, joka
on mydnnetty 12 a §:43 soveltaen néihin
eldkkeisiin luettuina myds tyontekijéin eld-
kelatn (395/61) ja iyhytatkatsissa tyGsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain (134/62)
perusteella saatavat elikkeen osat, mutta ei
25 a §n eikd 15 d §:n mukaista korotusta
eikd 18 §:n perusteellia elakkeen alkamisen,
tySttémyyseldkkeen osalta kuitenkin
15 e §:ssd rarkoitetun ty6ttdmaksi joutumis-

pdivdn, jdlkeen annettuja korotuksia, sekd
siiti kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
12 a §:43 soveltaen myoGnnetvstd tySkyvytto-
myyseldkkeestd edelld mainitulia tavalla
madraytyvad tyontekijiin eldkelain véhim-
méisturvaa vastaavaa elikkeen osaa, vastaa
vksin eldkekassa; sekd

3b§

Tyottémyysajan  huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tySttémyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tySttdmyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa eldketurvakeskukseile merimieselike-
kassalle edelleen hyvitertdaviksi vakuutus-
maksu siten kuin tyOntekijdin eldkelain
12 ¢ §:ss4 sdddetddn. Hyvitetty vakuutus-
maksu otetaan huomioon 3 §:ssd tarkoitettua
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vakuutusmaksua vahvistettaessa.

11§

Elikkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tybsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen alkamisesta tySsuhteen pdit-
tymiseen. Elidkkeeseen oikeuttavaksi pal-
veluajaksi muunnetaan, siten kuin eldkekas-
san padtokselld tarkemmin mairatasn, lisdksi
aika, jonka perusteella vastikkeena tai muu-
na vastaavana  suoritettava ylitydkorvaus
maksetaan tySsuhteen pdttyessd. TyOsuh-
teen katsotaan titd lakia sovellettaessa pdit-
tyneen sen pdivdn lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tybsuhteen katkeamista taikka 15 §:ssd tar-
koitetun tySkyvyttbmyyden tai yksildllisen
varhaiselikkeen alkamista. Jos ty6ntekiji jat-
kaa tyéntekoa sanotun tySkyvyttémyyden
alkamisen jidlkeen, katsotaan hinen olevan
uudessa tydsuhteessa. Niin ikdin katsotaan
tyontekijdn, joka saa 14 b §:ssd tarkoitettua
osa-aikaeldketti olevan uudessa timin lain
ptiriin kuuluvassa tysuhteessa hanen jatka-
essaan tydntekoa osa-aikatyGssi.

Tydsuhde, joka on jatkunut vihintddn
kymmenen vuotia sen vuoden loppuun men-
nessi, jonka aikana tyOntekiji on tdyttinyt
54 vuoden idn, pddtetisin sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentid vuotta,
se pditetdin sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta t4; . Ty6suhdetta ei kuiten-
kaan pditetd endi, jos atka tydsuhteen pdit-
tymisestd 14 §:ssd sidddettyyn eldkeikdin vot
muocdostua koilmea wvuotta Iyhyemmaksi.
Tyontekijdn jatkaessa tydntekoaan hénen
katsotaan olevan uudessa tySsuhteessa. Tyd-
suhdetta el kuitenkaan katkaista, jos tyOnte-
kijin palkka on katkaisun jilkeisessd tyd-
suhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, joka on ilmaantunut en-
nen tySsuhteen tdssié momentissa tarkoitettua
padttamistd, ja jos 16 d §:n soveltamisen
edellytykset talloin tayttyvit.

12a§

Jos tySkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyGsuhtesn péddttymisestd on kulunut 360
pdivid, luetaan tdmdn tydsuhteen perusteeila
mydnnettdvad tyokyvyttdmyyseldkettd méas-
rittdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tyokyvyttdmyyden alkamisen ja
14 §:ssd sdddetyn eldkeidn tdyttdmisen véfli—

nen aika (tuleva aika). Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd tydntekijd on oilut tySkyvytts-
myyden alkamisvuoden ja sitd vilittomasti
edeltineiden kymmenen Kalenterivuoden
aikana vihintdin 12 kuukautta tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
peruseldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa
vakuutettavassa ansiotvdssd. Edell tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa katso-
taan eldkkeesesn oikeuttavaksi myods sellai-
nen kalenterikuukausi, jolta tydntekijd on
saanut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien:
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitettuja ansioita
edellyttden kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vahintdén yhtd suuret kuin
lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markka-
médrs. Kalenterikuukausi, jolta tySntekiid on
saanut erdiden tySsuhteessa olevien taitei-
lijoiden ja toimittajien eldkelaissa tarkoitettu-
ja ansiolta, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vihintdin
sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
markkamadran suuruiset.

Osaz-aikaelike lakkavtetaan, jos tySntekijd
ei endd tdytd 14 b §:ssd sdiddettyjd eldkkeen
saamisen edellytyksii. Jos tySkyvyvttomyys-
tai tydttdmyyselike mydnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldketts,
katsotaan osa-aikaelike tySkyvyttomyys- tai
tySttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tySntekijd tdytettyddin 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-atkatydtd, muutetzan osa-aikaeld-
ke sen estimétti, mitd muualla tissid laissa
sdddetdin, saman suuruiseksi vanhuuselik-
keeksi. Tyoatekijin lopettaessa osa-aikatydn
maksetaan osa-aikaeldkkeen ja mydnnettdvin
vanhuuselikkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §:n 1 momentissa sdddetdin ja lisit-
tynd 16 §n 3 momentissa tai 22 a2 §m 5
momentissa tarkoitetulia maaralis.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijallda on oikeus
saada uudelleen osa-aikaeldkettd hédnen tdyt-
tdessddn 14 b §:ssd sdddetyt edeilytykset. Jos
osa-aikaelike alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaeldk-
keen péittymisestd, eldke myOnnetdin enti-
sin perustein, jollei 16 g §:n 4 momentista
muuta johdu.

15§

Oikeus tydkyvyttémyyseldkkeeseen on




vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman jchdosta
arvioitu alentuneen vihintdan kolmanneksel-
la siiti, mitd hintd vastaavassa asemassa
merimieslaissa tarkoitetussa ty@suhteessa
oleva henkilé ansaitsee, edellyttden, ettd
sanotun tilan on katsottava olevan pysyvi tai
se on kestdnyt vhdenjaksoisesti kuust kuu-
kautta sekd ettd tydkyvyitdmyys on alkanut
ennen kuin tyGsuhteen pédttymisestd on
kulunut 12 a §:ssé tarkoitetut 360 paivai.

Ennen kuin elikekassa tekee pditdksen
tySkyvyttdmyyseldkkeests, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty. Jos -elikehakemus
hyl4tddn, eldkekassa ohjaa tydntekijdn hdnen
kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutuksen
tai muiden palveluiden piiriin. Lisaksi eldke-
kassan on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistydstd annetussa laissa
(604/91) sdddetésn.

TySkyvyttomyyselike mydnnetdlin tois-
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena mdiirdajaksi. Tydkyvyttdmyys-
eldke lakkautetaan, flun eldkkeensaajan tyG-
kyky on siind médrin palautunut, eftei hin
endd tdytd eldkkeen saamisen edellytyksid.
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kun-
toutustuen saaja on ilman pétevdi syytd
kieltdytvnyt kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki my&Snnetddn tydntekijdn
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi
ajaksi kuin hénen arvioidaan olevan esty-
nyttekemistd ansiotydtd tyokyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myo6nnettdessd eld-
kekassan on varmistettava, etti tyGntekijille
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontdd tydkyvytts-
mille tyontekijille myds siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestdd. Mitd muualla laissa sdadetddn tydky-
vvttomyyselikkeestd ja sen saajasta, sovelle-
taan kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Sen estiméatti, mitdi 1—4 momentissa
saddetdfn tdyden tySkyvyttdmyyselikkeen
saamisesta, 58 vuotta tayttdneelld tyoateki-
jélld on otkeus saada tySkyvyttdmvyseldkettd
vksiillisend varhaiselikkeend, jos hédnen
ty6kykynsé huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ikd#ntymiseen liittyvdt tekijit,
ammatissaolon pitkdaikaisuus, hanelle tydstd
aiheutunut rasitfuneisuus ja kuluneisuus sekd
tydolosuhteet, on pysyvasti siind méirin
alentunut, ettel hinen kohtuudella voida
edellyrtdd endd jatkavan ansiotydtdin.

Yksilsllisen varhaiselikkeen edeilytyksend

-
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on, ettd tydntekiji on lopettanut tydntekijiin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, eldkeohjesddnndssd tai eldkesdin-
ndissd tarkoitetun ansiotyon tai ettd hidnen
ansiotulonsa niistd t8istd voidaan arvioida
kuukaudessa keskim#irin pienemmaksi kuin
tyontekijdin elikelain 1 §:n ! momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkam#drd. Lisdksi
edellytetdsn, ettd yksilollistd varhaiseldketta
mairittiessd voidaan eldkkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myos eldkeiin saavut-
tamiseen jaljelld oleva aika tai sitd vastaava-
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tydntekijilla
on oikeus yksilolliseen varhaiseldkkeeseen
tai vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alemmassa
eldkeidssd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, eldkeohjesdin-
ndn tai elikesddnnén mukaan.

Yksilollistd  varhaiseldkettdi maksetaan
aikaisintaan elikkeen tai 23 a §:ss& tarkoi-
tetun ennakkopéitdksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystid
eldke votdaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdin vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksiloliisend varhaiselikkeend myoSnnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
elikkeensaaja endd tdytd 5 momentissa sdi-
dettyjd eldkkeen saamisen edellytyksii.
Muutoin eldkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydestd tydkyvyttdmyyseldk-
keestd sdidetddn.

15e§ '

Oikeus saada tySttomyyseldkettd on 6
vuotta tayttineelld pitkdaikaisesti tydttématld
tyontekijdild, edellyttien ettd

2) hén on 3 momentissa tarkoitettua tydt-
tomaksi joutumista valittémasti edeltédneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd taikka muuta siihen
verrartavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldkettd yhteensd vahintddn viisi vuotta;
lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tySnteki-
jdin tarkoitetuissa tybsuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteeila ansainta-aika otetaan til-
16in huomicon niin kuin sanotun lain 4 §n
6 momentissa sdidetésin;

Jos tySkyvyttémyyseldkettd osaeldkkeend
saava tydntekijd tdyttdd tyottdmyyselidkkeen
saamisen edelljyrykset, elake muutetaan ha-
kemuksesta tySttomyyseldkkeeksi, jonka
méird on yhrd suurt kuin se tydkyvytto-
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myyseldke, jonka han olisi saanut, jos sanot-
tu osaeldke olisi muutettu tdydeksi tybkyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos tySttomyyseldke
myonnetdin samalta ajalta, jolta on maksettu
osaeldkettd, katsotaan osaeldke tySttdmyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tySttémyvyseldkkeestd on voimassa, mitd 2
momentissa sdddetdin.

16 §

Edellyttden, ettd trﬁntekijﬁ jad van-
huuselikkeelle timén lain alaisesta tydsuh-
teesta tai hénelld on oikeus tyd G-
myyselikkeeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti
otetaan huomiocon eidkeikdin jiljeild oleva
aika, elikkeen méird on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaiselta tiydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a2 §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3} siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteeila
aika, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
eldketts.

Edeild 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen madrd on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eidkettd on saatu 50 vuo-
dentdyttdmisen jédlkeiseltd ajaita 60 vuoden
tdyttdmiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia siitd osin kuin tuleva
aika koskee tai eidkettd on saatu 60 vuoden
tdyttimisen lj'élkeiseltéi ajalta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen lisa-
tddn madrd, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta Falkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudeita, jolta tydntekijd on saanut osa-aika-
eldkettd. Talloin eldkkeen perusteena oleva-
na palkkana pidetdsn sitd 16 g §n | mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on
ensimmdisen kerran midritty,

16a§

Elakkeen perusteena oleva palkka (eld-
kepalkka) médritddn kustakin tyOsuhteesta
enkseen. Eldkepalkka lasketaan ty8suhtesn
pdittymisvuotta edeltineiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tybansioista (va-
lintavuoder). TySsunteen péittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhten# valintavuotena huomi-
oon, jos tybsuhde on jatkunut enintdin koi-

men kalenterivuoden aikana tai koko péitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan tyontekijdin
eldkelain 9 §:n mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jitetddn huo-
miocon oftamatta sellaiset valintavuodet ja
vastagvat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskimadrd on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
midrdstd. Vuosia, jotka ndin jatetddn huo-
mioon oftamatta, voi kuitenkin olla enintdsin
kolmannes valintavuosista. .

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon ..otettujen kalenterivuosien tyd-
ansioiden keskim&ird kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tybntekijilld on
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tdysitehoista elikettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun fyOntekijd on tdyttinyt
14 §:ssd sdddetyn eldkeidn. Jos tydsuhde on
paidtetty 11 §:n 6 momentin nojaila, katso-
taan sen kuitenkin titd pyk#ldi sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksotsesti, jos eldkkeen
miira siten laskettuna on suurempi.

Asetuksefla sdddetddn tarkemmin eldke-
palkan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia méairidyksid tdméin pykildn sovel-
tamisesta.

16b§

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmain tySsuh-
teen perusteella, elikepalkka mafritidn
tulevalta ajalta 12 a §:ssd tarkeitetun 360
pdivin ja siti edeltineen vuoden aikana
jatkuneista timan lain alaisista tysuhteista.
Eldkepalkkana kiytetddn tdlléin sanotun
tarkastelujakson aikana jatkuneiden tydsuh-
teiden eldkkeeseen oikeuttavilla ajoilla pai-
notettujen 16 a §:n mukaan midrdytyvien
palkkojen kuukautta kohden laskettua keski-
madrdd, joiloin tarkastelujaksolta ndistd tys-
suhteista otetaan aikana huomioon tdydet
kuukaudet, kuitenkin yhteensi enintifn kak-
sitoista kuukautta laskettuna eldketapahtu-
masta.

Jos tydntekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timén lain alaisessa tydsuhtees-
sa, lasketaan t4td pykildad soveilettaessa
ndiden tydsuhteiden eldkepalkat samanaikai-
sesti jatkuneelta elikkeeseen oikeutiavalta
ajalta yhteen.



16 ¢ §

Jos 16 a §:ssd tarkontettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimieslain 32 §:ssd tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, Aitiys- tai
vanhempainiomaa taikka hoitovapaata, eldk-
keen perusteena oleva palkka lasketaan
16 a §:std poiketen siten, ettd kalenterivuosi-
na otetaan huomioon enintdin kymmenen
viimeistd seilaista kalenterivuotta, joihin ei
sisdlly mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisiltyy tydsuhteen kaikkiin
Ealenterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis-
ta mikiddn ei sisélly tySsuhteen kymmeneen
viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalkkana
pidetddn sitd tydssdoloaikaista keskimdirdistd
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa
ennen tydsuhteen paittymista,

Eldkepalkka médritddn kuitenkin 16 a tai
16 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmén pykildn soveltamisesta.

16d§

Jos tydntekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tuiee selvitetyksi, ettd elikepalkka
on tyontekijin tai edunjittdjin timdn lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintdia kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syvn vuoksi
alempi kuin hidnen 18 §:n mukaisesti tarkis-
tettu elfkepailkkansa samassa tysuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin
pitkénd aikana, ettd suurempaa palkkaza voi-
tiin pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla
~ on vahintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin tySsuhteen elikepalkkana sitd
keskiméfriistd tybansiota, joka tydntekijdild
olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi esimnty-
oyt -

Jos tybntekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
véksi katsottavan selvityksen, noudatetaan I
momentin sdinndstd, vaikka poikkeukseili-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eliketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiin-
tunut tySansio, voidaan eldkepalkkaa samalia
tavoin alentaa.

Scsiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia médrdyksid tdimén pykildn sovel-
tamisesta.

l6e§

Muuta kuin osa-aikaeidkettd korotetaan
tySeldkelisdlld, jos tyOntekijé on saanut:

1) tyéttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa joko tyGttdmyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomvysturvalain 1 a §:n 1| momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiléni;

2) tyGvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun iain mukaista ansiotukes;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, -
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
lukiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskouiutusta varten myénnettivid henki-
Iskohtaista tukea; tai

4) tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesiinnsn tai
eldkesddntdjen taikka  kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liikenne-
vakuutuksen kuntoutusta koskevien sdannds-
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
rahaa on maksettu eldkkeen lisdna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei
oikeuta tyteldkelisdin, jos etuus on makset-
tu:

1) ajaita ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tydntekijd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajaita ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyﬁntef(ijﬁliéi on oliut ensimmdinen tydnteki-
jéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdinnén tai eldkesdinnén
mukaiseen elixkeeseen oikeuttava virka- tai .
tyosuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodeita;

3) kalenterivuodeita, jonka ajan tydntekija
on ollut tydntekijdin ef]éikelain 8 §n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnén tai
eldkesddnndn alaisessa virka- tai tydsuhtees-
sa taikka yrittdjatoiminnassa, joller rydnteki-
ji ole samana kalenterivionna ansainnut
lyhytaikaisissa ty0suhteissa olevien tyén-
tekijdin eldkelain mukaista palkkaa vihin-
td3n sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua rajam#srds; eikd

4} eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
midrd niiden kuukausien méadrilld, joiita |
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamaila tulo [uvulla,
joka saadaan vihentamilli emauskuukausien
lukum&drd niiden tdysien kuukausien luku-
mdirasts, jotka sisdltyvidt aikaan tyontekijdn
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23 vuoden iin tdyttamistd, kuitenkin aikai-
sintaan | pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
maaritiin etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumiérdn
perusteella, joilta ty6ntekiji on saanut 1
momentin mukaan tydelikelisddn oikeutta-
vaa etuutta. Etuuskuukausia méadrittdessd
piivien jakajana kdytetdin kunkin etuusiajin
osalta niiden pdivien lukum&irdd, joilta
etuutta voidaan keskimidrin kuukaudessa
enintdin maksaa.

Tydttomyysturvalain 17  §:n  mukaista
soviteltua tySttdmyyspdivdrahaa saaneen
tydntekijin tySttdmyyspdivien lukumifrdnd
kédytetddn s_aatu{a piivirahoja vastaavien
tiysien pdivien lukuméirdd. Samoin mene-
telldsin, jos muuta | momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin tdyttd
péivdrahaa vastaavana.

16 £§

Perhe-eldkkeen suuruus midrdytyy edun-
jattdjdn tdmdn lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tdyden tydkyvyttomyyselikkeen pe-
rusteella, jota hdn sai kuoilessaan. Joilei
edunjittdja saanut mainittua eldkettd, edun-
jéttdydn eldkkeen mddrd lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hén olisi kuolinpéivé-
ndin tullut tiyteen tySkyvyttdmyyselakkee-
seen oikeuttavassa mairin tydkyvyttomaksi,
jollei edunsaaja muuta selvitd. Perhe-elak-
keen madrdsd laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eikd
27 §:n mukaista vihennysté.

Leskenelidkkeen mairi on, jollei S momen-
tista tai 27 §:std muuta johdu:

6/12 edunjittdjin eidkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapst;

5/12 edunjittdjdn eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjan eldkkeesti, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjattdjin elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismadrd on, jollei
27 §:std muuta johdu:

k4{ 12 edunjittdjan eldkkeests, jos lapsia on
vksi;

7/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia on
kakst;

9/12 edunjittdjdn elidkkeestd, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjéttdjin eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tal useampia.

Lapseneldkkeiden

yhteismddrd  jaetaan

tasan edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
mairdsn lisitddn 2/12 erikseen kummankin
edunjittijin elidkkeisti edellyttden, ettd les-
ken- ja lapsenelikkeet eivdt yhteensd ylitd
edunjattdjan eldkkeen mzdrdd. Jos lapsi saa
lapsenelakettd muun edunjittijan kuin van-
hempansa jdlkeen, mdadrdtiin lisd niistd
edunjittijien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten.
kesken tasan. '

.. Edunjéttijan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus midrdtdsdn siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenelikkeen miirdstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittdjin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjéttdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myds leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteismaird enin-
tidn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismidrd
vihennetdiin leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puclisoiden kesken elatusapujen
suhteessa.

Jos edunsaajien lukumiird muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-elikkeen m#ird ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

16g§

Osa-aikaeldkkeen maard on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b §n 3 momentin mukaan mdaintellyn
timin lain piiriin  kuuluvasta ansiotydstd
saadun vakiintuneen ansiotulon ja tydnteki-
jéin eldkelain & §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, elZkeohjesdinnén  tai eld-
kesaant6jen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta
ansioty0std saadun ansiotuicn erotuksesta.

Jos tybntekijd on ennen osa-aikatydtd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, elidkeohjesddnndn tai
elikesgintojen piiriin kuuluvassa seilaisessa
ansiotydssd, jonka perusteella eldkettd méi-
réttdessd ofettaisiin huomioon eldkeidn saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos hdn olisi tullut tyokyvytts-
miksi osa-aikaelikkeen alkamishetkelld,
ta, joka saadazn vihentimilld mainituista
tSistd saatujen ansiotulojen yhteisméiristd



osa-aikatydn aikaisten ansiotulojen yhteis-
maird. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, elikeoh-
jeséannén ja eldkesddntdjen mukaisiin osiin,
joiden perusteella tyontekijalid on oikeus
osa-aikaeldkkeeseen, kuitenkin  enintéifin
sithen mdirddn saakka, joka vastaa kunkin
lain, elikeohjesdinntn tai eldkesd&inndn
piirissd tapahtunuita ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméism&drd on 75
prosenttia siitd tySntekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta elikkeests, joka
tybntekijdlle on karttunut tydntekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en, elikeohjesadnndn tai eldkesdintdjen
mukaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankoh-
taan mennessd. Jos tybntekijdlld on oikeus
saada osa-aikaeldkettd mySs muun lain,
elikeohjesddnndn tai elikesddnnén mukaan
ja tissd tarkoitettu rajaus vdhentdd osa-aika-
eldkettd, vdhennys tehddin ndiden lakien ja
sddntdjen kesken nilden mukaan ansaittujen
eldkeoikeuksien suhteessa.

Osa-aikaeldkkeen mzdrid lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aika-
tyén ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestd, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteella hin saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen lain, eldkeoh-
jesddnnén tai eldkesdinnén nojalla, josta
hénelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-atkaeldkkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-
lona pidetidn t4llgin ansiotuioa, joka oli
perusteena osa-aikaeldkettd ensimmaistd ker-
taa méadrittiessa.

Jos timin lain mukainen elike mydnne-
tddn soveltaen | momenttia, elikkeen miirs
on eldkkeen perusteena olevasta palkasta 1/8
prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd elékkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeutta-
vaksi luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perus-
teeila aika, jolta tydntekijd on saanut tdysite-
hoista eldketti.

Edelld 3 momentin 1 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen miidrd on kuitenkin
5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona tydn-
tekijd tayttdd 60 vuotta.

Edelld 3 momentin 2 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen méidrd on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin eldkettd

on saatu 50 vuoden tayttimisen jdlketseltd
ajalta 60 vuoden tdyttimiseen asii; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin eldkettd
on saatu 60 vuoden tdyttimisen jdlkeiseltd
ajalta.

Jos tzéntekija'.n viimeinen timén lain pii-
riin uuluva tyosuhde on  pdittyayt
14 a §:ssd tarkoitetusta syystd, tyOntekijdn
tdmén lain mukaisen elikkeen mé#&rd on sen
estdmittd, mitd edelld 3 ja 4 momentissa
sdsdetddn, 1/6 prosenttia kultakin tdydeltd
eidkkeeseen oikeuttavan palvelusajan kuu-.
kaudelta edellyttien, eftd tydntekijan elike-
turva on pédasiallisesti kertyn{t tdman lain
tarkoittamissa ty6suhteissa eikd tydntekijd
tdssi tarkoitetun tySsuhteen pédttymisen
jélkeen ole saavuttanut ty6- tai virkasuhteen
tai yrittdjdtoiminnan perusteella oikeutta
sellaiseen lain tai julkisen eldkesdinnén
mukaiseen eliketurvaan, jonka mukaan mak-
settavaa tyokyvyttdomyyseldkettd masritties-
sd otetaan huomioon eldkeikdin jdljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijdn van-
huus- tai tyGkyvyttdmyyseldkkeeseen lisi-
tdin méird, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttiz jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyéntekijd on saanut osa-aika-
eldkettd. TdllGin eldkkeen perusteena oleva-
na palkkana pidetdsn sitd 16 g §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on
ensimmaiisen kerran madritty.

Jos tyontekijdlid on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
madrdytyy hidnen oikeutensa -eldkkeeseen
jokaisen tybsuhteen osalta viimeiseen tyd-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eliketurvan pédoma-arvo tdlldin huomatta-
vasti muuttuisi ja tvdntekijin viimeinen
tyosuhde on vakuutettu tyéntekijdin eldke-
lain, maatalousyrittdjien eldkelain tat yrittiji-
en eldkelain mukaisesti, muutetaan timan
lain mukaisen vapaakirjaelikkeen m#a4rd
siten, ettd alkuperdinen pddoma-arvo séilyy.

Mitdi 8 momentissa sdidetddn, koskee
my6s niiden tydntekijdiden, joiden viimei-
nen ty6- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyOntekijdin
elakelain tai valtion elﬁke[lain mukaisesti,
vapaakirjana myonnettdvid vanhuuselikkeitd,
jos viimeisen tyd- tai virkasuhteen eldkeikd
on alempi kuin 60 vuotta ja sen pitevyys-
vaatimuksena on oilut tdmin lain mukaisen
meripatvelun edellyttavd tutkinto tai tietty
ma#iri tdmén lain mukaista menpalvelua.



Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerid eldkekassan esityksesti.

18§

Etikkeen perusteena olevaan palkkaan
sekd <clidkkeeseen ja hautausavustukseen
tehddsn indeksitarkistus siten kuin tySnteki-
jiin eldkelain 9 §:ssd sdddetddn.

20 §

Kunkin tySsuhteen osalta erikseen madiri-
tyt eldkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tySkyvyttdmyyseldkkeen enimmiisméadrd on
kuitenkin 50 prosenttia tydntekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tyd-
suhteiden yhteenlaskettujen palkkojen keski-
midriisestd kuukausipalkasta. Keskimadriis-
td kuukausipalkkaa médrittiessd otetaan
huomioon kymmenen viimeistd 16 a §n 1
momentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteeila tydsuhteiden eldkepalkat on méi-
ritty. Jos edelld mainittu keskimadrdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkdnd
aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkea on voitu pitid va-
kiintuneena, pidetiin keskimdidrdisend kuu-
kausipalkkana sitd keskimagriistd tydansiota,
joka Eﬁne{lii olisi oliut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin médritty
17 tai 22 a §:n mukaisesti, elikkeen enim-
miismaird on 60 prosenttia tyontekijdin
eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteensovitus-
perusteesta.

: 22 a§
Sen estdmittd, mitd muualla tdssi laissa

saddetdiin, elikkeen miird on elikkeen pe-

rusteena olevasta palkasta 1/8 proseattia

1} jokaiseita tdydeltd eldkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n | momentin perusteella
aika, jolta tyontekija on saanut tdysitehoista
eldkestd.

Edelida 1 momentin | kohdan mukaan
laskettavan elikkeen middrd on Kkuitenkin
5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona tydn-
tekijd tayttdd 60 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan

laskettavan eldkkeen méiri on

1} 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
atka koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tiyttimisen jalkeiseltd ajalta 60 vuoden tdyi-
tdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 60 vuoden
tayttimisen jalkeiseltd ajalta.

Elikkeen miiriytyessd tiamin pykilin
mukaisesti eldke lasketaan kunkin tdman lain
alaisen tydsuhteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka tySsuhde on jatkunut.
tydntekijin tdytettyd 23 wvuotta, kuitenkin
enintdin {4 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
eiikeikiin saakka. Lisiksi huomioon otetaan
15 d §:n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssd
tarkoitettu lykkdyskorotus, joka lasketaan
edelisessd lauseessa tarkoitetusta eldkeidstd
lukien.

Osa-aikaelikettd saaneen tySntekijdn van-
huus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeeseen lisi-
td4n médrd, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tydntekij on saanut osa-aika-
elakettd. Tilloin elikkeen perusteena oleva-
na palkkana pidetdin sitd {6 g §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tydntekijan osa-aikaelike on
ensimmaiisen kerran madritty. o

23 § .

Tydkyvyttémyyseldke mydnnetidn joko
tiytend elikkeend tal osaeldkkeend. Taysi
tySkyvyttdmyyselike, joka madrdytyy 16 §:n
1 ja 2 momentin mukaisesti, mydnnetdin
vakuutetulie, jonka ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemmain kuin kahdella kolman-
neksella. Niin ikdin yksil6llinen varhaisels-
ke my0Onnpetddn tdytend tySkyvyttdmyys-
elikkeend. Muussa tapauksessa tySkyvyttd-
myyseldke myGnnetiin osaeldkkeend, joka
on puolet tdydestd elikkeesti.

Jos tydkyvyttdmyyseldkkeen saajan tydky-
ky muuttuu siten, ettd muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta eldkkeen suu-
ruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myos jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jddvan pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan eldkkeen madrd eldkkeensaajan
hakemuksesta tai eldkekassan aloitteesta
muutosta ighinni seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §:n 3—8 momentin s&innSksistd
muuta johdu. Elékettd ei kuitenkaan alenneta
ajalta, joita sitd on jo suoritettu etk koroteta
pitemmalti ajalta kuin eldkkeensaajan tarkis-




tushakemuksesta tai eldkekassan tarkistustoi-
meanpiteisiin ryhtymisti ldhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltineiltd kuudelta kuu-
kaudelta. Osaelikkeend mydnnetty tyokyvyt-
tdmyyseldke muutetaan etdkkeensaajan hake-
muksesta yksilélliseksi varhaiseldkkeeksi sitd

kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonma eldkkeensaaja on tAyttadnyt
15 §&n S ja 6 momentissa sdddetyt edelly-
tykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmalti ajalta ennen hakemus-
ta.

Jos tySkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeeni vuotta lyhy-
emmailtikin ajalta. Osaelidke voidaan maksaa
tdytend eidkkeend 25 a §:n | ja 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen ajaita.

23 a §

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddks hin

1) yksil6tlisen varhaiseiikkeen 15 §mn 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessa virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend mydnnettiviin tySkyvytio-
myyseldkkeen 15 §:n 1 momentissa, 17 §:n
1 momentissa tai 23 §:n | momentissa mai-
nitut saamisen edeilytykser.

Ennakkopiités on eldkekassaa sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksdn kuukauden tai tyGnaatajan ja tydn-
tekijdn sopiman siti pitemmin ajan kuluessa
padtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkop#itokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssi sdidetiiin.

25§

Tydkyvyttdmyyden estdmiseksi tai tys- ja
ansickyvyn parantamiseksi voidaan tydnteki-
jille ammatillisena kuntoutuksenz antaa
neuvontaa, tehdi kuntoutustutkimuksia seki
antaa tyShon ja ammattiin johtavaa koulutus-
ta, tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea
sekd edelld tarkoitettua ammatillista kuntou-
tusta tukevaa |ddkinnillistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tydntekijdlle,
jonka eldkettd timdn lain mukaan maAAritts-
essd olisi eldkkeeseen oikeuttavana otettu
huomioon myds aika tySkyvyttdmyyden
alkamisesta eldkeikiddn, jos tySkyvyttdmyys
olisi alkanut ajankchtana; jona kuntoutuspéz-
tds tehtiin, tai tyontekijélle, joka paatostd
tehtdessd saa sanotulla tavaljia madrattyd
tdmén lain mukaista eldketta.

25a§

Jos tytntekijilie eldkekassan péitdxsen
perusteella 25 §:n | momentin mukaisesti
tehddsn kuntoutustutkimuksia taikka anmne-
taan tyShoén ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyShénvalmennusta tai liZkinndllistd
kuntoutusta, kuntoutustukeen maksetaan
kuntoutuskorotus. Korotus maksetaan myos,
Jjos vastaavan péddtSksen on antanut jokin
muu tydntekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettua peruseliketid kuntoutustu-
kena maksava elikelaitos. -

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikiéin,
jos 1 momentissa tarkoitettu piitds koskee
tyontekijds, joka saa tydkyvyttomyyseldketta
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tydkyvyttdmyyselikkeen tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta midrdstd. Se maksetaan niiitd kalen-
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kest&i.

25b §

Muulla kuin tySkyvyttdmyyselakkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiitd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hin on estynyt
tekernistd ansiotyGtiin 25 §:ssi tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspéétsksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliseltd ajalta sek# kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintddn kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
funa, jollei sen maksaminen pidemmailtd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

Kuntoutuksen jélkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle voidaan maksaa harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jos timi on
hdnen tyOilistymisensd kannalia erityisen
tarpeellista.

25¢§

Kuntoutusrahan suuruutta méidrdttiessd
otetaan perusteeksi ne tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitetut peruseldk-
keet, joihin tyGntekijilld olisi oikeus, jos hin
olisi tullut tdyteen tySkyvyttémyyseldkkee-
seen oikeuttavasti ty0kyvyttomaiksi ajankoh-
tana, jona kuntoutuspiitds tehtiin. Kuntou-
tusraha on yhti suuri kuin edelli tarkoitettu-
jen elidkkeiden vhteismaédrd korotettuna 33
prosentilia.

Edelld 25 b §:n 3 momentissa tarkoitettu
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harkinnanvarainen  kuntoutusavustus on
enintiin kuudelta kuukaudelta lasketun kun-
toutusrahan suuruinen. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus miiriteildin kertasuorituk-
sena ja maksetaan yhdessd tai useammassa
erdassi. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
ei makseta ajalta, jolta tybntekijilla on oi-
keus tySttémyysturvalain mukaiseen tyGt-
témyyspdivirahaan taikka tydmarkkinatuesta
annetun lain mukaiseen tyémarkkinatukeen.

25d§
Tyontekijille voidaan maksaa korvaus
kuntoutuksen aiheuttamista valttiméttdmistd
ja tarpeellisista kustannuksista.

25e

Kuntoutusrahasta ja s?tii koskevasta pai-
téksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd laissa on sdidetty eldkep#itok-
sestd, sitd koskevasta muutoksenhakumenet-
telystd, eldkkeensaajan ilmoitusvetvollisuu-
desta sek# elikkeen maksamisesta ja ta-
kaisinperinnésti.

Muutosta ei saa hakea pditokseen, joka
koskee ocikeutta 25 §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 25 b §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd piitékseen, joka kos-
kee 25 b §:n 3 momentin ja 25 ¢ §j:n 2 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Eldkekassan on vilittdmdésti ilmoitettava
25 §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tidn Iia kuntoutusrahapditoksestiin kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tybntekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalita ajalta palkkaa, palkan m#irdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyGn-
antajalle.

Sen estdmittd, mitd 3 momentissa sdide-
tddn, tdyttd tySkyvyitdmyyselikettd suorite-
taan 26 §:n 2 momentin mukaisesti, jos
elikehakemus on tehty ennen kuin sairaus-
vakuutuslain mukaista paivirahaa on mak-
settu 3 momentissa mainituilta 150 ensim-
miiseltd suorituspdivilti tai jos tydkyvytts-
myyselike mydnnetddn 15 §:ssd tarkoitet-
tuna yksildllisend varhaiselikkeeni. Tallsin
kuitenkin tdyden tySkyvyttdmyyselikkeen
suorittamisen edellytyksend on, ettei eldke-
hakemuksen tekemisti seuraavan kaienteri-
kuukauden loppuun mennessd tai, jos tdni
aikana on haettu sairausvakuutuslain mukais-

ta piivirahaa, sen hakemista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessd ole
mydnnetty vihintddn kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa piivirahaa, joka
kohdistuu  tybkyvyttdmyyden alkamisen
jélkeiseen aikaan tai, jos thdn aikaan koh-
distuva piivirahahakemus on hylatty, sen
hylkddmisen jdlkeiseen aikaan. Jos pdivira-
han suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana
sairausvakuutusiain 15 a §:n perusteella sen
vuoksi, ettd tyontekijille mySnnetty tySnte-
kijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoite- .
tun muun lain, elikeohjesdfinndn tai eld-
kesiinnén mukainen vanhuuseldke alkaa,
tydntekijdlle suoritetaan tdyttd tySkyvyttd-
m selﬁiceﬁﬁ sanotun elikkeen alkamisesta
luHen, kuitenkin aikaisintaan 26 §:n 2 mo-
mentissa siddetystd ajankohdasta.

Jos tdysi tySkyvyttomyyseldke mydnnetiin
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan elike sairausvakuutusrahastoile siltd
osin kuin se vastaz samalta ajalta maksettua
sairausvakuutusiain mukaista péivirahaa.
Samoin menetellddn, jos tyokyvyttdmyysela-
ke mySnnetdin takautuvastt vyksilGilisend
varhaiselikkeen4. o

Jos tybkyvyttomyyseidke myOnnetiin
takautuvasti 4 momentin mukaisesti tai osa-
eldkkeeni ja samalta ajalta on maksettu
pdividrahaa  sairausvakuutuslain  mukaan,
suoritetaan eldkettd vain siltd osin kuin sen
médrd ylittdd samalta ajalta maksetun péivi-
rahan mairin.

Jos  tyOkyvyttémyyselike myonnetiin
takautuvasti, eldketti ei makseta siitd ajaita,
jolta tyGntekijd on saanut tydntekijiin eldke-
lain 8§ §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjesdinnén tai eldkesdinnon taikka kun-
toutusrahalain  (611/91) mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenerfrskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai  liikennevakuutuksen
Funtoutusta koskevien sadnnésten perusteel-
a.

Jos tybkyvyttdmyyseldke 22 §:n 3 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tySkyvyttomyyseldkkeeseen ei  sovelleta,
mits edelld tassd pykdldssd sdddetddn.

36 §

Eldkekassan valtuuskunta nimittdd neljaksi
kalentenvuodeksi kerrallaan eidkekassan
hallituksen, johon kuuluu viisi jasenti. Kui-
lekin jdsenelle médrdtdan henkilokohtainen
varamies. Sosiaali- ja terveysministeritn



esityksestd nimitetddn yksi hallituksen jisen,
joka toimii my&s hallituksen puheenjohtaja-
na. Muista jisenistd tulee kahden edustaa
laivanvarustajia ja kahden merenkulkijoita.
Merenkulkijoita edustavista jisenistd tuiee
toisen edustaa miehistdd ja toisen paillystda.
P4illystod edustava jdsen nimitetddn kalente-
rivuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorcllaan ovat edustettuina kansipaillystd
ja konepaillysts. Mitd edelld on sanottu
jdsenistd, koskee my®s heiddn varamiehidin.

Silld tunnustetun péillystojarjestén erik-
seen valtuuttamalla henkil6lls, joka ei ole
36 §:n 1 momentin mukaan hallituksessa j-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistua sielld
keskusteluun. Samanlainen oikeus on ra-
diosdhkottdjia edustavalla henkilolld. Val-
tuuskunta nimittdsd radiosdhkottdjien edusta-
jan ja hénelie henkilSkohtaisen varamiehen
hallituksen jdsenet nimittiessdin. Radiosih-
kéttdjien edustajan ja hdnen varamiehensd
tehtdvidsti vapauttamiseen ja nimittimiseen
kesken hallituksen toimikauden noudatetaan
soveltuvin osin, mitd asiasta hallituksen
jésenen ja hinen varamiehensd osalta sidde-
t34an.

Etuuden korotusta, jonka mddrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkam#irdd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §n 2
momentin 1 virkkeessid sdidetyn indeksilu-
vun mukaan. Tarkistettu markkam#irid pyd-
ristetdsin lAhimmiksi tivdeksi markaksi.

Tédma4 laki tulee voimaan | pdivina tammi-
kuuta 1996.

Lain 15 §n 2—4 momenttia sekd
25 a §:83 sovelletaan tydkyvytidmyyseldk-
keeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavaksi
lain voimaantulon jilkeen. Lain 25 a §mm 2
momenttia sovelietaan lisdksi lain voimaan
tullessa jatkuvaan tydkyvyttomyyselikkee-
seen, [ios 25 §:n mukainen péditds annetaan
lain ollessa voimassa.

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 §:n 2 mo-
menttia, 17 §:n 5 momenttia ja 22 a §:mn 3
momenttia sovelletaan seilaiseen eldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu timin lain
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tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty-
neeseen tydntekijddn, jolla timidn lain voi-
maan tuilessa on oikeus tydttomyysturvalain
mukaiseen pdivirahaan tai tySvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lam mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen menmieselikelain 16 §m 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia sellaisina kuin ne ovat tdmén
lain voimaan tullessa. S&dnndstd sovelletta-
essa tyOntekijdlld katsotaan olevan oikeus
pdivdrahaan myds  tydttdmyysturvalain.
12 §:ssi tarkoitettuna omavastuuaikana ja |
pdivand - tammikuuta 1996. Sainndstd ei
uitenkaan sovelleta tydntekijién, jos hinel-
13 on oikeus piivdrahaan 31 pdivin lokakuu-
ta 1995 jilkeen alkaneen lomautuksen perus-
teella ja jos hdn 29 piivind heimikuuta 1996
mennessd uudelleen zloittaa tySnteon sen
tydnantajan lukuun, jonka tydsunteesta hinet
oli lomautettu.

Sen estimittd mitd 3 momentissa sdfde-
tiin, sovelletaan merimieseldkelain 16 §:n 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa timin lain voimaan tullessa, laskettaessa
eldkkeen midrdi merimieselikelain 12 ¢ §mn
1 momentissa tarkoitetulta aikaisemman
tySkyvyttdmyyseldkkeen jatkumisajalta, jos
sanottu elike on myonnetty ennen timén
lain voimaantuloa alkaneen tySkyvyttdmyy-
den perusteella.

Lamm 11 §:n | momenttia, 16 a, 16 b ja
16 ¢ §:84 sovelletaan tydsuhteeseen, jofla
paittyy 1 pdivind tammikuuta 1996 tai sen
jéikeen.

Lain 20 §:n | momenttia sovelletaan eldk-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
lain tultua voimaan.

Siltd osin kuin lain 16 a §:n ! momentin
ja 20 §:n 1 momentin mukaan méiriteltiviin
valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajaita
ennen timin lain voimaantuloa, médritdin
nidmi kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyd-
ansiot soveltaen merimieselikeiain 16 §mn 2
momenttia ja 20 §:n | momenttia sellaisina
kuin ne ovat timin lain voimaan tullessa.
Tédmin lain 16 a §:n 2 momenttia ei sovelle-
ta lain voimaantuloa edeltidviin valinta-
vuosiin.

Lain 16 d §:44 sovelletaan sellaiseen tyd-
suhteeseen, joka pédttyy | pdivdnd tammi-
kuuta 1996 tai sen jdlkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, eftd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kiyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:
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Eliketapahtumavuosi 20 %:n asemesta %

1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2600 17,5

Helsingissa 29 péivand joulukuuta 1995

Lain 36 §:n 1 momenttia ja 38 §:n 5 mo-
menttia sovelletaan ensimmaiisen kerran
siten, ettd elikekassan valtuuskunnan on
varsinaisessa kokouksessaan 1997 nimitettd-
vi elikekassan hallitus nelivuotiskaudeksi
1998—200t.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-untimen




merimieselikeasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 pdivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd

muutetaan 12 piivand huhtikuuta 1991 annetun merimieselikeasetuksen (654/91) 2 § ja 4

§:n 1 momentti seuraavasti:

Merimieseldkelain 16 a §:ssd tarkoitettua
palkkaa mafrittaessd ei tydsuhteen pdittyes-
sd maksettavaa vuosiloman korvausta oteta
huomioen.

4§
Merimieseldkelain 16 a §:sséd tarkoitettua
keskimddrdistd ansiota kuukautta kohden
laskettaessa jaetaan mainitun pykildn 1

Helsingissd 29 pdivani joulukuuta 1995

momentin mukaisesti tarkistettujen aluksella
saatujen tulojen yhteismidrd kysymyksessd
clevaan ajanjaksoon sisdltyvien pdivien
Iukumzié.rﬁl['i Ja osam@drd kerrotaan kolmel-

iakymmenella.

Tdmd asetus tulee voimaan ! péivénd
tammikuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Minister1 Terttu Huttu-Juntunen
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Laki

tyontekijilin elikelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain seki
erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien ellikelain mukaisen
vakuutusmaksun tilapiisestii alentamisesta seki yrittiijilti perittiviisti va-
kuutusmaksusta vuonna 1994 annetun lain muuttamisesta |

Annettu Helsingissd 29 pdivini joulukuuta 1995

Eduskunnan piiitSksen mukaisesti
muutetaan tyontekijdin elikelain, lyh
sekd erdiden

maksun tilapdisestd alentamisesta seki

ikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain
tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elidkelain mukaisen vakuutus-
ittdjilthd perittdvistd vakuutusmaksusta vuonna 1994

30 piivéni joulukuuta 1993 annetun lain (1536/93) 2 §:n 1 momentti, 3 § sekii 4 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

2§

Edelld 1 §:ssi tarkoitetusta vakuutusmak-
sun alentamisesta aiheutuva vastuuvajaus
kuoletetaan vuosina 1996—2000 perimilid
maksua, jonka suuruus on sosiaali- ja ter-
v:j\:sministeriﬁn kullekin vuodelle erikseen
vahvistama prosenttimiird kunkin vuoden
palkkasummasta. Vuosittaiset prosenttimai-
rit on vahvistettava siten, ettd niiden yhteis-
miird on 2 prosenttia.

38
Sovellettaessa  tyontekijdin  elikelain
12 b §:44, sellaisena kuin se on muutettuna
16 parvidnd marraskuuta 1993 annetulla lailla
(979/93), ja 12 ¢ §:34, sellaisena kuin se on
muutettuna 18 pZivdnd joulukuuta 1995 an-
netulla lailla (1482/95), kiytetisin sanotun

Helsingissd 29 péivani joulukuuta 1995

lain vahimmaisehtojen mukaisen vakuutuk-
sen keskimifrdisend vakuutusmaksuna vuo-
sien 1996—2000 osalta kuliekin vuodelle 2
§:n mukaisella kuoletuksella korotettua mak-
sua.

48
Mita edelld tidss3 laissa sdddetisn, jatetizin
ottamatta huomioon vahvistettaessa maata-
lousyrittdjien eldkelain (467/69) ja yrittijien
eldkelain (468/69) mukaisia vakuutusmaksu-
ja vuosille 1996—2000.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996,

Ennen timin iain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintGOnpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavalian Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Laki

tydntekijiiin eldkelain 12 ¢ §:n muuttamisesta

Annetiu Helsingissd 29 pdivini joulukuuta 1995

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 8

raavasti:

12c §

Téamén lain ja lyhytaikaisissa tybsuhteissa
olevien tydntekijéin elikelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville elikelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieseli-
kekassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kun-
nalliselle eldkelaitokselle ja evankelis-luteri-
laisen kirkon elikelain mukaista toimintaa
harjoittavalle kirkon keskusrahastolle tydtts-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
atheutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee tybttomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tydttdmyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeri-
6n asettamassa méidrdajassa eldketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan sosi-
aali- ja terveyministerién vahvistamana pro-
senttimadrind keskuskassan tukimaksuista.
Madrdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama
midrd, joka saataisiin, jos 7 f §:n | mo-

Helsingissd 29 pdivind joulukuuta 1995

péivini heindkuuta 1961 annetun tybntekjtin elikelain (395/61) 12 ¢ §:n 1
‘momentti, sellaisena kuin se on 18 péivind joulukuuta 1

5 annetussa iaissa (1482/95), seu-

mentin 1—3 kohdassa tarkoitettua etuutta
vastaavilta pdiviltd suoritettaisiin timan lain
mukaista keskimigriisti vakuutusmaksua
vastaava maksu. Keskimiirdisessi vakuutus-
maksussa ei tilldin oteta huomioon eldketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten peritti-
vii vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana kiiytetiin sitd
tybansiota, jonka arvioidaan vastaavan
7f §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
etuuden perusteena olevaa keskim#irdistid

alkkaa. Iﬁﬁketurvakeskukscn ja tybttémyys-

assojen keskuskassan yhteisesti esityksesti
sosiaali- ja terveysministerié voi mazratd
suoritettavaksi edelii sanotun vakuutusmak-
sun ennakkoa.

Témd laki tulee voimaan 1 péivini tammi-
kuuta 1996. Lakia sovelletaan ensimmiiisen
kerran vuodelta 1996 sucritettavaan vakuu-
tusmaksuun.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Minister1 Terttu Huttu-Juntunen
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Laki

maatalousyrittijien elikelain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingiss# 29 pfiviind joulukuuta 1995

Eduskunnan péitsksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain (467/69)
11 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 17 péivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa

(394/95), seuraavasti:

Maatalousyrittdjilld on oikeus sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamin ehdoin ja
perustein jérjestéifi itselleen ja omaisilleen
eldketurva, joka on timin lain edellyttimii
eldketurvaa parempi, tai siséllyttds jarjestd-
miinsd eldketurvaan hautausavustuksen tai
muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei

Helsingissa 29 paivini joulukuuta 1995

edellytetdi vihimmaisehdoissa. Vakuutus-
maksu téssd tarkoitetusta liséiedusta voidaan
suorittaa myds kertamaksuna.

Tam4 laki tulee voimaan 1 péivind tammi-

‘kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri- Terttu Huttu-Juntunen
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Laki
yrittijien elikelain 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissi 29 piiviini joulukuuta 1995

Eduskunnan piiitéksen mukaisesti '
muutetaan 14 piivina heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) 11 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on 17 péiviini maaliskuuta 1995 annetussa laissa (393/95), seuraa-

vasti:

11§ _ sellaisen edun suoriftamisen, jota ei edel-
Yritt4jilld on oikeus sosiaali- ja terveysmi-  lytetd vihimmaiisehdoissa.
nisterién vahvistamin ehdoin ja perustein —————r— — o ——
jirki:stéi itselleen ja omaisilleen eldketurva,
joka on timin lain edellyttimai eldketurvaa
parempi, tai- sisdllyttdd jirjestimiinsi Témi laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
eliketurvaan hautausavustuksen tai muun  kuuta 1996,

Helsingissd 29 pdivini joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeni Terttu Huttu-Juntunen




N 1751/1a45

Sosiaali- ja terveysministerion piitos

tyontekijdin elikelain vihimmiisehtojen mukaisen vakuutuksen seki lyhytaikaisissa

tydsuhteissa olevien tydntekijdin elidkelain ja erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden

ja toimittajien elikelain mukaisesta vakuutusmaksusta vuonna 1994 annetun sosiaali-
ja terveysministerion piitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 paivand joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerié on tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien
tydatekijdin eldkelain sekd erdiden tyOsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain
mukaisen vakuutusmaksun tilapdisestd alentamisesta sekd yrittd)iltd perittdvistd vakuutusmak-
susta vuonna 1994 30 pidivdna joulukuuta 1993 annetun lain (1536/93), sellaisena kuin se on
muutettuna 29 paivani joulukuuta 1995 annetussa laissa ( /95), nojalia

muuttanut tyontekijdin eldkelain vihimmaisehtojen mukaisen vakuutuksen sekd tyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain ja erdiden tyssuhteessa olevien taiteilijoiden

ja toimitiajien eléikelain mukaisesta vakuutusmaksusta vuonna 1994 30 piivénid joulukuuta
1993 antamansa pditéksen (1663/93) | §:n 2 momentin, 2 §:n ja 3 §:n seuraavasti:

Eldkelaitos on vastuussa vastuuvajauksen
kuolettamisesta ja vastuuvajaukselle laske-
tusta laskuperusteiden mukaisesta korosta
vuosina 1996-2000 mdiriild, joka kunakin
vuonna vastaa sosiaali- ja terveysministerion
erikseen vahvistamaa prosenttimadrdd eld-
kelaitoksessa vakuutettujen tyontekijdiden |
momentissa mainittujen lakien alaisista pal-
koista. Vastuuvajaus kuoletetaan kunkin
eldkelaitoksen osalta samassa suliteessa.
Vuonna 2000 vlite tai alite otetaan huomi-
oon selvitettdessd eldkelaitosten keskindistd
vastuuta vuoden 2000 elidkekustannuksista.
Elédkelaitosten vastuun selvittelyn vuosiita
1996-2000 suorittaa eldketurvakeskus nou-
dattaen soveltuvin osin sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamia vastuunjakoperustei-
fa.

2
Vastuuvajauksen kuolettamiseksi peritdsn
vuosina  1996-2000  vakuutuksenotiajiita

lisémaksu, jonka suuruus on sosiaali- ja ter-
veysministerion kullekin vuodelle erikseen
vahvistama prosenttimidrd yhtidssd vakuu-
tertujen tyontekijéiden tyontekijdin eldkelain
alaisista palkoista. Vuodeile 1996 timi pro-
senttimdird on 0,4.

Lisdmaksu ja sen ennakkoeriit peritd4n
kokonaan kiteismaksuna. Lisémaksusta ja
sen ennakkoerien perimisestd on muutoin
soveltuvin osin voimassa, mitd erityisperus-
teissa ja vakuutusehdoissa midratdan vakuu-
tusmaksutsta, kuitenkin siten, ettd vakuutuk-
senottajan  vakuutusyhtidile  ilmoittamiin
tyontekijoiden tydsuhteita koskeviin tietoihin
vuoden 2000 jdlkeen tehtdivid korjauksia ei
oteta alennuksen ja lisdmaksun osalta huo-
mioon.



3 maksuprosenttia korotetaan ! §:n 2 momen-

2
Perittdessd  lvhytaikaisissa tySsuhteissa tissa ja 2 §:mn |

olevien tydntekijdin elikelain ja eriiden mairalld.
tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien eldkelain mukaista vakuutusmaksua
vuosille 1996-2000 vahvistettua vakuutus- tammikuuta 1996

Helsingissa 29 pdivani joulukuuta 1993

Ministeri Terttu Huttu-funtunen

momentissa tarkoitetulla

Taméd péitds tulee voimaan | pdivand

Ylitarkastaja Maritta Hirvi



i,

175215

Sosiaali- ja terveysministerion paatos

maatalousyrittijien eldkelain 11 §:ssid ja yrittdjien eliikelain 11 §:ssél tarkoitetun
eliiketurvan rekistersimisehdoista annetun sosiaali- ja terveysministerion pidtoksen
muuttamisesta

Annettu Helsingisss 29 pdiviind joulukuuta 1995

Sosiaali- ja terveysministerid on

muuttanut maatalousyrittdjien elikelain 11 §:ssé ja yrittdjien eldkelain {1 §:ssd tarkoitetun
eldketurvan rekisterdimisehdotsta 7 pdivani marraskuuta 1969 antamansa péatdksen (675/69)
1 §:n | momentin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 18 paivind kesdkuuta 1971

annetulla pastskselld (521/71), seuraavasti:

1

Eldketurvakeskuksessa voidaan rekisterdi-
di jdljempdnd madrdtyin ehdoin maata-
lousynttijien eldkelain 11 §:n 1 momentissa
ja yrittdjien eldkeiain 11 §:n 1 momentissa
tarkoitettuina vapaaehtoisina lisdetuina seu-
raavat etuudet:

1) elidkeidn alentaminen 65 vuoden idsti;

2) vanhuus-, tydokyvyttdmyys- ja (yotto-
myvyseliakkeiden korotus maatalousyrittdjien
eldkelain 5—9 §:n ja 22 §:n 5—8 momentin
sekd yrittdjien eldkelain 4—8 §mn ja 19 §in
5—=8 momentin edellyttdmistd m&srista:

Helsingissd 29 pdivand jouiukuuta 1995

3) perne-elikkeen miirdn korotus maata-
fousyrittijien eldkelain 6 §:n ja yrittdjien
eldkeiain 5 §:n edeliyttimastd mairistd,

4} hautausavustus; ja

3) muu etu, jota ei edellyteti maata-
lousyritidjien eikd yrittdjien eldkelain vahim-
maisehdoissa.

Tdm& piitds tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta [996.

Ministen Terttu Huttu-Juntunen

Yhtarkastaja Maritta Hirvi



