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N:o 640 

Laki  
työelakevakuutusyhtiöista annetun lain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 27 päivkä keskuta  1997 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työeläkevakuutusyhtiöistä 25 päivänä huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997) 

1 $:n 3 momentti, 9 $:n I ja 3 momentti, 11 $, 12 $:II 4 momentti, 17 §:n 3 momentti, 
22 $:n 1 momentti, 23 $:n 1 momentti, 25 $:n 1 momentti, 10 luvun otsikko j a  29 3, seka 

lisätään lakiin uusi 33 a 4 seuraavasti: 

I §  

Lain soveitamisala 

- - - - - - - - _ _ _ _ _  
Työeläkevakuutusyhtiöön ei kuitenkaan 

sovelleta vakuutusyhtiölain 1 luvun 3 9:s 2 
luvun 2 $:n 1, 2 ja 5 momenttia, 4 $:II 1 
momentin 3 kohtaa, 5 $:n 1 ja 5 momenttia, 
2 a lukua, 3 luvun 1 $:n 2 momenttia, 1 a, 
3, 4 ja 7 $:ää, 7 luvun 1 a §:n 1 ja 2 mo- 
menttia, 2 $:ää, 3 $:n 2 momenttia, 3 a $:ää, 
7 §:n 1, 3 ja 4 momenttia, 10 luvun 2, 3 a, 
4 a ja 7 $:ää, 11 lukua, 12 luvun 1 $:II 2 
momentti& 4 ja 5 $:EL, 13 lukua, 14 luvun 
1 $:n 2 momenttia, 4 $:n 2 ja 3 momenttia, 
5 a $:n 2 momenttia, 5 b ja 6 §:ää, 16 luvun 
13 $:n 3 momenttia, 16 a luvun 9 $:n 3 mo- 
menttia, 10 ja 13-15 $:ää, 16 b luvun 4 $:n 
3 momenttia eikä 18 luvun 9 §:n 2 mornent- 
tia. 

9 9  

Työeiäkevakuu ttqhtiön hallin toneuvosto ja 
kallitW 

TyöeläkevakuuhsyMidla on oltava hallin- 
toneuvosto, jonka valitsee yhtiökokous. HaI- 

kuuluu vähintään k o h e  jäsenta H Johon linto- 
Iintoneuvosto nimittää hallituksen, 

neuvoston on määrättävii hallituksen jaSenten 
palkkio, jollei yhtiöj ärj eswksessä ole toisin 
määrätty. Yhtiöjärjestyksessä voidaan myös 
määrätä, että hallintoneuvosto ottaa toimitus- 
johtajan ja muut ylimpään johtoon kuuluvat 

HE 8911997 
StVM 331997 
EV 95/1997 

henkilöt seka päättää heidän aikkaeduis- 
taan. HaHintoneuvoston oikeu B esta vaatia 
ylimääräisen yhtiökokouksen koollekutsu- 
mista sekä kutsua koolle yhtiökokous nouda- 
tetaan, mitä vakuutusyhtiölain 8 luvun 
8 fj:ssä säädetään. Muita kuin tässä laissa tai 
vakuutusyhtiölaissa mainittuja tehtäviä ei saa 
antaa hallintoneuvostolle. 

Hallituksen jäsenen on oltava hyvämainei- 
nen j a  hänellä on oltava riittävä työeiäkeva- 
kuutuctoiminnan tuntemus. Hallituksessa on 
oltava riittävä sijoitustoimimm asiantunte- 
mus. HaIIintoneuvoston jäseneltä ja varajäse- 
neltä seka hallituksen j keneltä ja  varajäse- 
neltä on ennen valintaa saatava päivätty ja 
allekyoitettu suostumus tehtävä&. Mitä 
vakuutusyhtiölain 7 luvun I a$:n 3 ja 4 
momentissa, 3 §:n 1 momentissa seka 4 ja 
5 $:ssä seka osakeyhtiölain 16 luvun 4 $:ssä 
säädetään hallituksen jäsenestä, varajäsenestä 
ja ubeenjohtajasta, sovelletaan vastaavasti 
hdntoneuvoston jäseniin, varaj äseniin ja 
puheenjohtajaan. 

11 0 
Toimitqjoh taja 

Työeläkevakuutusylitiollä on oltava toimi- 
tusjohtaja, jonka nimittää hallitus tai hallin- 
toneuvosto sen mukaan kuin yhtiöjärjestyk- 
sese määrätään. Päätös toimitusjohtajan ni- 
miäamisesta ja erottamisesta on tehtävä kah- 
den kolmasosan enemmistolIä annetuista 
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äänistä. Jos yhtiöllä on toimitusjohtajan si- 
jainen, häneen sovelletaan, mitä tässä laissa 
j a  vakuutusyhtiölaissa säädetään toimitusjoh- 
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hänen sijaiset- 
taan on ennen nimitystä saatava pgivätty ja 
allekqoitettu suostumus tehtävään. 

Toimitusjohtajan j a  hänen sijaisensa on 
oltava hyvämaineinen ja hänellä on oltava 
riittävä tyÖelFikevakuutustoirninnan, sijoitus- 
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus. 

Johdon eriqiset keipoisuusvaatimukret 

_ - - _ _ - - _ _ _ _ _ _  
Ty öekkevakuutusy htiön toimitusjohtaja tai 

hänen sijaisensa ei saa olla luotto- tai rahoi- 
tuslaitoksen tai toisen työeläkevahutusyhti- 
ön tai muun vakuutusyhtiön taikka sen kans- 
sa samaan konserniin kuuluvan yhtiön halli- 
tuksen tai hallintoneuvoston jäsen tai jonkin 
edeIIä mainitun yhteisön palveluksessa eikä 
toimia jonkin edellä mainitun yhteisön tilin- 
tarkastajana. Täm5 ei kuitenkaan koske hal- 
lintoneuvoston tai hallituksen jäsenyyttä va- 
kuutusyhtiössa 

1) joka on asianomaisen työeIäkevbu- 
tusyhtiön Srtaryhtiö; 

2) jonka osake- tai takuupääomasta työelä- 
kevakuutusyhtiö omistaa vähintään 20 pro- 
senttia ja määrän, joka vastaa vähintään 20 
prosenttia yhtiön kaikkien osakkeiden tai 
takuuosuuksien tuottamasta äänimääräsR tai 

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu- 
tusliikettä ja sen jälleenvakuutusta ja jonka 
omistajina on useita työeläkevakuutusyhtiöi- 
tä 

17 § 

Vakavaraisuuwaju j a  toimintupääoman 
vähimmäismaärä 

- - - - - - - - - -_ -_  
Työeläkevakuutusyhtiön oman päaoman 

on oltava vähintaän kaksi prosenttia 2 mo- 
mentin mukaisesta takuumäärästä. Asian- 

ehdoin niinis.on mä-aräämin omaisen 
omaan pääomaan rinnastetaan tätä pykäIää 
soveilettaessa vakuutusyhtiölain 1 luvun 
4 $:n 2 momentissa tarkoitettu pääomalaina 

22 6 
Voitonjako osakkaille 

Työeläkevakuutusyhtiön varoja saadaan 
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin 
tässä laissa tai vakuutusyhtiölaissa säädetään 
voitonjaosta, osakepiiäornan, y b s i r a h a s -  
ton tai vararahaston alentamisen yhteydessä 
suoritemvista maksuista j a  varojen jaosta 
yhtiön purkautuessa. Voitonjaoksi ei katsota 
sellaisten lisäetujen antamista, mikä suorite- 
taan laskuperusteiden mukaisesti Qönteki'ain 
eläkelain 12 a $:n 2 momentin säännö k siä 
noudattaen. - - - - _ - _ - - - _ - -  

23 8 
Voitonjuon rajoirukset 

Vakuutusyhtiölain 12 luvun 2 §:n 1 mo- 
mentissa j a  2 b $:n 2 momentissa tarkoitettu 
voitonjako on kielletty, '0s työeläkevakuu- 
tusyhtiön oma pääoma dittaa 17 $:n 3 mo- 
mentissa säädetyn vähimäismäärän. Omaan 
pääomaan ei tiillöin rinnasteta 17 $:n 3 mo- 
mentissa tarkoitettua tyÖeIäkevdmutusyhtiyhtiön 
ottamaa lainaa. - - - - - -_ - - -_ - -  

25 0 
Lainan tai vakuuden antaminen 

Rahalainan antaminen työeläkevakuutusyh- 
tiön osakkeenomistajalle tai takuuosuuden 
omistajdle taikka työeläkevakuutusyhtiön 
kanssa samaan konserniin tai täma lain 
5 $:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteistyö- 
r y h %  kuuluvalle toiselle yhteisölle, työ- 
eläkevalruutusyhtiön taikka edeilä mainitun 
toisen yhteisön hallituksen tai haliintoneu- 
voston jäsenelle taikka toimitusjohtajalle on 
sallittu vain vakuutusyhtiölain 12 luvun 
2 $:ssä j a  tässä laissa tarkoitettujen voitonja- 
kokelpoisten varo-en rajoissa ja edellyttäen, 

roopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 
toimiluvan saanut talletuspankki, tai muu 
turvaava vakuus. Sama koskee rahalainan 
antamista edeilä tarkoitetun henkilön avio- 
puoIisolle tai häneen avioliitonomaisessa 
suhteessa olevalle henkilölle, henkilön j a  
hänen aviopuoiisonsa tai häneen aviolii- 

että lainalla on taka us, jonka on antanut Eu- 
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tonomaisessa suhteessa olevan henkilön 
etenevässä tai takenevassa polvessa olevalle 
sukulaiselle sekä näiden henkilöiden avio- 
puolisoille tai heihin avioliitonomaisessa 
suhteessa oleville henkilöille. Vakuuden an- 
taminen on salliMi ainoastaan työelakeva- 
kuutusyhtiön omista ja konserniin kuuIuvan 
yhtiön velvoitteista siten kuin asianomainen 
ministeriö tarkemmin määrää. ------------- 

10 luku 

Ty öeläkevakuutusyh tiöiden sulautu rninen, 
vahutuskannan luovuttaminen j a  

jakautuminen 

29 § 

Työeläkevakuutusyhtiöiden sulautumin en, 
vakuutuskannan luovuttaminen j a  

jakautuminen 

Työeläkevakuutusyhtiö voi asianomaisen 
ministeriön suostumuksella sulautua toiseen 
työeläkevakuutusyhtiöön, luovuttaa vakuu- 
tuskantansa tai sen osan toiselle työeläkeva- 
kuutusyhtiölle tai jakautua siten kuin vakuu- 
tusyhtiölaissa säädetään. Ministeriön on an- 
nettava suostumuksensa, jollei edellä tarkoi- 
tettu toimenpide loukkaa vakuutuksen käsit- 
tämiä etuja, jollei sen katsota vaarantavan 
vakuutlistoimiman tervettä kehitystä j a  jos 
ministeriö katsoo toimenpiteen olevan työ- 
eläkejärjestelmän toimeenpanon kannalta 
perusteltua. Ennen suostumuksensa antamis- 
ta ministeriölle on toimitettava sulautuvan, 

Helsingissä 27 päiväniä kesäkuuta 1997 

luovuttavan tai jakautuvan yhtiön vastuuve- 
lasta ja sen katteesta sekä toimintapääomasta 
laadittu laskelma Ministenöllä on oikeus 
liittää suostumuksensa antamiseen ehdot, 
joita ministeriö pitaa tarpeellisena vakuutus- 
ten käsittämien etujen ta~ vakuutustoiminnan 
terveen kehityksen turvaamiseksi. 

Muutoin sulautumisen, valruutuckannan 
luovutuksen 'a jakautumisen osalta noudate- 

luvuissa säädetään sulautumisesta, vakuutus- 
kannan IuoMittamisesta ja jakautumisesta. 

Sulautumisen, vakuutuskannan luovuttami- 
sen j a  jakautumisen yhteydessä luovutetta- 
van vakuutuskannan mukana siirtyy vastaan- 
ottavaan yhtiöön vakuutuksenottajille 21 §:n 
mukaan kuuluvista yhtiön varoista se osa, 
joka vastaa luovutettavaa vakuutuskantaa. 

taan mitä v A utusyhtiölain 16, 16 a ja 16 b 

11 luku 

Erinäiset säännökset 

33 a §  

Vahingonkorvausvelvollisuus 

Mitä vakuutusyhtiölain 17 luvussa sääde- 
tään vakuutusyhtiöön sovellettavasta vahin- 
gonkorvausvehollisuudesta, koskee myös 
vahinkoa,, joka on aiheutettu rikkomalla 
tätä lakia tai lakisääteistä elakevakuutusta 
koskevia penisteita. 

kuuta 1997. 
Twä laki t u Ie  v o i m a  I päivänä SYYS- 

T a s a v a h  Presidentti 

MARmAHTIsAARi 

Ministeri Tada Halonen 


