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HE 89/1997 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydelikevakuuntusyhti-
disti annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
elakevakuutusyhtidistd annettua lakia. Ehdo-
keyhti6lain muuttamisesta annetusta laista
sekd voimassa olevasta vakuutusyhtitlaista
johtuvia muutoksia.

Lakia muutettaisiin niin, ettid sen termino-
logia olisi yhdenmukainen osakeyhtitlain
kanssa. Vastaavasti kuin osakeyhtiGlaissa
hallintoneuvoston ja hallituksen jéseniltd,
ndiden varajdseniltd, toimitusjohtajalta ja
hénen sijaiseltaan vaadittaisiin ennen valin-
taa kirjallinen suostomus tehtdvdin. Ehdo-
tuksen mukaan hallintoneuvostolla olisi
mahdollisuus oftaa toimitusjohtaja ja yhtién
ylin johto sekd paittdd heiddn palkkaeduis-
taan. Tyoeldkevakuutusyhtion  1ghipiiriin
luettavia henkilditi koskeva médntelma

370161

ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan osa-
keyhtitalain sd#nnoksid. Ehdotuksen mukaan
tydeldkevakuutusyhtié voisi antaa vakuuden
myds omista velvoitteistaan siten kuin asian-
omainen ministerid tarkemmin méaardd. Li-
siksi lakiin ehdotetaan otettaviksi vakuou-
tusyhtitlakia tidydentdvit sddnnokset vahin-
gonkorvausvelvollisundesta silloin, kun va-
hinkoa on aiheutettn rikkomalla ty6eldkeva-
kuutusyhtiistd annettua lakia tai lakiséteis-
ti eldkevakuutusta koskevia perusteita.

Esitys hLittyy hallituksen esitykseen laiksi
vakutusyhtiblain muutiamisesta ja erdiksi
sithen hittyviksi laeiksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan sa-
manaikaisesti  osakeyhtilain  muutosten
kanssa 1 péivind syyskuuta 1997.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Esityksen tavoitteena on osakeyhtidlakiin
(734/1978) tehtyjen muutosten huomioon
ottaminen tySeldkevakuutusyhtidistd annetus-
sa laissa (354/1997). Osakevhtidlain muu-
tokset perustuvat Eurcopan yhteisdjen yhtis-
oikeudellisten direktiivien voimaan saattami-
seen seké erdisiin kansallisiin muutostarpei-
siin.

Tyoeldkevakuutusyhtidn hallintoneuvostos-
ta ja hallituksesta sdddetddn tyoelikevakuu-
tusyhtidistd annetun lain 9 §:ssd. Pykildn 1
momenttiin ehdotetaan otettavaksi osakeyh-
titlain 8 luvun 11 a §:34 vastaavat sddnnok-
set hallintoneuvoston mahdollisuudesta ottaa
toimitusjohtaja ja yhtion ylin johto, paattii
heidin palkkaeduistaan sekd oikeudesta yh-
tickokouksen koollekutsumiseen voimassa
olevan vakuutusyhtidlain (1062/1979) 8 lu-
vun 8§ §:ssi mainituissa tapauksissa.

Tyodeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
11 &n 1 momentin kolmannessa virkkeessd
olevat sanat "varamies (varatoimitusjohtaja)”
ehdotetaan korvattavaksi termilld "sijainen”
yvhdenmukaisesti osakeyhti6lain kanssa.

Koska tyoeldkevakuutusyhtibistd annetun
lain 17 §:n 3 momentissa mainitulla vakuu-
tusyhtidn ottamalla lainalla, jolla on huo-
nompi etuoikeus kuin vakuntusyhtidn muilia
sitoumuksilla, tarkoitetaan pifomalainaa,
josta sdidetdlin osakeyhtitlain 5 luvussa,
ehdotetaan, ettd sanat “vakuutusyhtién otta-
ma laina, jolla on huonompi etuoikeus kuin
vakuutusyhtion muilla sitoumuksilla” korva-
taan ilmaisulla "vakuutusyhtion osakeyh-
tidlain 5 luvussa tarkoitettn pafomalaina”.

Tydeldkevakuutusyhtidisti annetun lain
22 §:44n ehdotetaan lisittdviksi uusi kisite
"ylikurssirahasto”, josta saéddetdin osakeyh-
tiglain 12 luvun 3 a §:ssd. Ylikurssirahaston,
jonka varat kertyvit muun muassa osakkei-
den uusmerkinndssi maksetusta nimellisar-
von ylittdvastd maaristd ja omien ja emoyh-
tidn osakkeiden myynnista saadusta myynti-
voitosta, alentaminen olisi mahdollista vain
samoin edellytyksin kuin vararahaston alen-
taminen osakeyhtiélain 12 luven 3 §m 2
momentissa tarkoitetussa tapauksessa.

Tyteldkevakuntusyhtiistd annetun lain
25 ¢:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi
osakeyhtitlain 1 luvun 4 §:n 1 momentin 4
kohtaa vastaava yhtidn ldhipiirissd olevia
henkilditd koskeva muutos. Voimassa ole-
vaan lakiin verrattuna sukulaispiirii rajatta-
siln siten, ettd sithen kuuluisivat vain henki-
16n ja hénen aviopuolisonsa tai haneen avio-
liitonomaisessa suhteessa olevan henkilén
sukulaiset etenevissi ja takenevassa polves-
sa sekid ndiden aviopuolisot tai heihin avio-
liitonomaisessa suhteessa olevat henkilst.
Koska voimassa olevan lain mukaan tyela-
kevakuutusyhtitn ei ole mahdollista antaa
vakuutta kuin tyoeldkevakoutusyhtidén omaan
konserniin kuuluvan vhtién velvoitteista,
ehdotetaan, ettd pykildin otettaisiin sdinnos,
joka mahdollistaisi vakuuden antamiseen
myds tydeldkevakuutusyhtibn omista vel-
voitteista. Kysymykseen voisi tulla esimer-
kiksi vakuuden antaminen tydeldkevakuou-
tusyhtion ottaessa laissa tai sosiaali- ja ter-
veysministerion méairdyksissa mainituissa
tapauksissa lainaa. Tillsin tyoeldkevakuu-
tusyhtié voisi antaa, sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tarkemmin m#srdamin edellytyksin,
velvoitteistaan pantin tai muun vakuuden.
Sadnnds on perustelty myos siitd syystd, ettd
alunperinkdin ei ole oliut tarkoitus kieltdad
tyGeldkevakuutusyhtidltda kokonaan vakuu-
den antaminen: Samalla sad@nnokset tulevat
yhtenevéisiksi henki- ja vahinkovakuotusyh-
tidit# koskevien sasinnosten kanssa.

Voimassa olevan vakuutusyhtitlain nojalla
sosiaali- ja terveysministerid ei endd vahvis-
ta henki- ja vahinkovakuutuksen perusteita.
Téltd osin myots vakuutusyhtidlakiin sisélty-
vit vahingonkorvausseuraamukset ovat me-
nettdneet merkityksensi. Tyontekijédin eldke-
lain (395/1961) nojalla lakisaiteisen eldkeva-
kuutuksen perusteet kuitenkin edelleen vah-
vistetaan. Tdmé&n vuoksi ehdotetaan, ettd
tybeldkevakuutusyhtidistd annettuun lakiin
otetaan uusi 33 a §, jossa sdadettdisiin va-
hingonkorvausvelvollisuudesta silloin, kun
vahinkoa on aiheutettu rikkomalla vakuutus-
ta koskevia perusteita. Koska tyseldkevakuu-
tusyhtidistd annetusta laista on puuttunut
myds vakuutusyhtitlakia vastaavat, vahin-
gonkorvausvelvollisuutta koskevat sdannok-
set siind tapauksessa, ettd vahinkoa on ai-
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heutettu rikkomalla tydeldkevakuutusyhtitis-
td annettwa lakia, ehdotetaan, ettd pykaldin
otetaan myos tdtd koskevat sddnnokset.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole arvioita olevan merkitta-
vid taloudellisia vaikutuksia.

3. Asian valmisteln

Esitys on valmisteltu virkatynd sosiaali-
ja terveysministeridssa.

4. Mouita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnan kisiteltdvind on esitys laiksi

vakuutusyhti¢lain muuttamisesta ja erdiksi
stthen listtyviksi laeiksi (HE 18/1997 vp).
Mainitussa esityksessd ehdotetaan muutetta-
vaksi useita vakoutusyhtidlain sdinnoksid,
joita voimassa olevan tydelakevakuutusyh-
tidistd annetun lain nojalla sovelletaan my&s
tydelakevakuutusyhtidon. Muutokset tulisi
ottaa huomiocon tdtd esitystd késiteltdessd
liitteend olevan Iuonnoksen mukaisesti.

5. Voimaantule

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan saman-
aikaisesti osakeyhtitlain muutosten kanssa
eli 1 pdivani syyskuuta 1997.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:

Laki
fydelakevakuutusyhtitista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyoelakevakuutusyhtidistd 25 pdivand huhtikuuta 1997 anpeton lain (354/1997)
9%&n1ja3 momentt, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentts, 22 §:n 1 momentt ja

25 §:n 1 momentti seki
lisatdzn lakiin uusi 33 a § seuraavasti:

98§

Tyoelikevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoeldkevakuutusyhtitlld on oltava hallin-
toneuvoste, jonka valitsee yhtiskokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu vihintdsn kolme jasentd. Hallinto-
neavoston on madrattavi hallituksen jdsenten
palkkio, jollei yhtiGjdrjestyksessd ole toisin
madratty. Yhtidjirjestyksessd voidaan myés
maarata, ettd hallintoneuvosto ottaa toimitus-
jobtajan ja muut ylimp#in johtoon kuuluvat
henkilst sekd p
taan. Hallintoneuvosten oikeudesta vaatia
ylimédrdisen yhtidkokouksen koollekutsu-
mista sekd kutsua koolle yhtiskokous nouda-
tetaan, mitd vakuutusyhtiGlain 8 luvun
8 §:ssd sdddetddn.

Hallituksen jasenen on oltava hyvimainei-

nen ja hinelld on oltava riittdva tydeldkeva-
kvutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittdvi sijoitustoiminnan tuntemus.
Hallintoneuvoston jiseneltd ja varajaseneltid
sekd hallituksen jdseneltd ja varajdseneltd on
ennen valintaa saatava pdivitty ja allekirjoi-
tettu suostumus tehtidvain.

11§
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtitlld on oltava toimi-
tusjohtaja, jonka nimittdi hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjérjestyk-
sessd madritddn. Pddtds toimitusjohtajan ni-
mittdmisesti ja erottamisesta on tehtéva kah-
den kolmasosan enemmistdlld annetuista
dinistd. Jos yhtiolld on toimitusjohtajan si-
jainen, hineen sovelletaan, mita tissa laissa
Jja vakuutusyhtitlaissa siddetdsin toimitusjoh-
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hinen sijaisel-
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taan op ennen nimitystd saatava paivitty ja
allekirjoitettu suostumus tehtavain.
Toimitusjohtajan ja hidnen sijaisensa on
oltava hyvdamaineinen ja hinelld on oltava
riittdvd tyoeldkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tybeldkevakuutusyhtién toimitusjohtaja tai
h#nen sijaisensa ei saa olla luotto- tat rahoi-
tuslaitoksen tai toisen tydeldkevakuutusyhti-
on tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yhtitn halli-
tuksen tai hallintonenvoston jisen tai jonkin
edelld mainitun yvhteisén palveluksessa eikd
toimia jonkin edelld mainitun yhteisén tilin-
tarkastajana. Tdmi ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasenyyttad va-
kuutusyhtidssa:

1) joka on asianomaisen tydeldkevakuun-
tsyhtidn tytaryhtio;

2) jonka osake- tai takuupdidomasta tyoeld-
kevakuutusyhtié omistaa vihintdin 20 pro-
senttia ja miirdn, joka vastaa vihintdsin 20
prosenttia yhtién kaikkien osakkeiden tai

3) joka harjoittaa ainoastaan lvottovakuou-
tusliikettd ja sen jdlleenvakuutusta ja jonka
ornistajina on useita tydeldkevakuutusyhtidi-

17 §

Vakavaraisuusraja ja toimintapddoman

véihimmdismddri

Tyoeldkevakuutusyhtin oman paioman
on oltava vahintd4n kaksi prosenttta 2 mo-
mentin mukaisesta taknum#dristd. Asian-
omaisen ministerion mairdamin  ehdoin
omaan pddomaan rinnastetaan titd pykilai
.sovellettaessa osakeyhtidlain 5 luvussa tar-
koitettu pddomalaina.

22 §
Voitonjako osakkdille

Tyoeldkevakuutusyhtién varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin

tassd laissa, vakuutusyhtitlaissa tai osakevh-
tidlaissa sdidetdin voitonjaosta, osakepdd-
oman, ylikurssirahaston tai vararahaston
alentamisen yhteydessd suoritettavista mak-
suista ja varojen jaostza yhtién purkantuessa.
Voitonjaoksi ei katsota sellaisten lisdetujen
antamista, miki suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tyontekijiin eldkelain 12 a §n 2
momentin sadnndksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tydelikevakuutusyh-
tibn osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tydeldkevakuutusyhtidn
kanssa samaan konserniin tai timén lain
5 §:n 4 momentissa tarkoitettuun yhterstyo-
ryhmidn kuuluvalle toiselle yhteisdlle, tyd-
elikevakuutusyhtion taikka edelld mainitun
toisen yhteison hallituksen tai hallintoneu-
voston jisenelle taikka toimitusjohtajalle on
sallittu vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen osoittaman vapaan oman
pddoman puitteissa ja edellyttden, ettd lainal-
la on takaus, jonka on antanut Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai mou turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista
edelld tarkoitetun henkildn aviopuolisolle tai
héneen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
le henkilélle, henkilén ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hineen avioliitonomaisessa suh-

_teessa olevan henkilén etenevidssid tai ta-

kenevassa polvessa olevalle sukulaiselie sekd
naiden henkildiden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
I6ille. Vakuuden antaminen on sallittu aino-
astaan tybeldkevakuutusyhtion omista ja
konserniin kuuluvan yhtién velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerié tarkemimnin

11 luku
Eriniiset siinnokset
33a§

Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitd vakuutusyhtilain 17 luvussa sddde-
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tiin vakuutusyhtiéon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta, koskee myds
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla
tatd lakia tai lakisdateistd elidkevakuutusta

Helsingissd 23 piivina toukokuuta 1997

koskevia perusteita.

Tdma laki tulee voimaan 1 péivini syys-
kuuta 1997.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite

Laki

tybelikevakuutusyhtigistd annetun lain munttamisesta

Eduskunnan paitSksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd 25 péivand huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
9 §:n 1 ja 3 momentti, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentti, 22 §:n 1 momentti ja

25 §n 1 momentti sekd
liséitddn lakiin uusi 33 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9%

Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tydelakevakuutusyhtitlld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtitkokous. Hal-
lintoneuvosto nimittdd hallituksen, johon
kuuluu vihintdsin kolme jésents. :

Hallituksen jidsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hinelld on oltava rittdvi tyGeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittdvd sijoitustoiminnan asiantunte-
mus.

11§

Toimitusjohtaja

Tydeldkevakuutusyhtidlld on oltava toimi-

tusjohtaja, jonka nimittdid hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjarjestyk-

Ehdotus
9§

Tyéelikevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka valitsee yhtidkokous. Hal-
lintoneuvoste nimittdd hallituksen, johon
kunluu vihintiin kolme jidsentd. Hallinto-
neuvoston on mddrdttdavd hallituksen jdsenten
palkkio, jollei yhtidjdrjestyksessi ole toisin
mddrdtty. Y htiGjdrjestyksessd voidaan myos
mddrétd, ettd hallintoneuvosto ottaa toimitus-
Johtajan ja muut ylimpédn johtoon kuuluvat
henkilot sekd padttia heidin palkkaeduis-
taan. Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia
ylimddrdisen yhtiokokouksen koollekutsu-
mista sekd kutsua koolle yhtiokokous nouda-
tetaan, mitd vakuutusyhtidlain 8 luvun 8
$:55d séiddetiiiin.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hénella on oltava rittiva tyoeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riittivéd sijoitustoiminnan asiantunte-
mus. Hallintoneuvoston jiseneltd ja vara-
Jaseneltd sekd hallituksen jdseneltd ja vara-
Jaseneltd on ennen valintaa saatava péivdty

Jja allekirjoitetty  suostumus  tehtévdin.

11§
Toimitusjohtaja
Tydeldkevakuutusyhtiolld on oltava toimi-

tusjohtaja, jonka nimittii hallitus tai hallin-
toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjanestyk-
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Voimassa oleva laki

sessd médrdtdin. P34tos toimitusjohtajan ni-
mittdmisesti ja erottamisesta on tehtiva kah-
den kolmasosan enemmistdlld annetuista
adnistd. Jos yhtidlld on toimitusjohtajan va-
ramties (varatoimitusjohtaja), haneen sovelle-
taan, mitd tissd laissa ja vakuutusyhtidlaissa
sdddetddin toimitusjohtajasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvimaineinen
ja hinelld on oltava rlittdvd tydelikevakuu-
tustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeen-
johdon tuntemus.

Ehdotus

sessd madridtidn. P4itds toimitusjohtajan ni-
mnittdmisestd ja erottamisesta on tehtidvi kah-
den kolmasosan enemmistdlld annetunista
ddnistd. Jos vhtidlld on toimitusjohtajan si-
Jjainen, hianeen sovelletaan, mitd tédssa laissa
ja vakuutusyhtitlaissa saiddetdsn toimitusjoh-
tajasta. Toimirusjohtajalta ja hdnen sijaisel-
tgan on ennen nimitystd saaava pdivity ja
allekirjoitettu suostumus tehtdvdiin.
Toimitusjohtajan ja hdnen sijaisensa on
oltava hyvamaineinen ja hanella on oltava
hittédvd tydeldkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeenjochdon tuntemus.

12 §

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tybdeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja ei
saa olla luotto- tai rahoituslaitoksen tai toi-
sen tydeldkevakuutusyhtitn tai muun vakuu-
tusyhtitn taikka sen kanssa samaan konser-
niin kuuluvan yhtitn hallituksen tai hallinto-
neuvoston jdsen tai jonkin edelli mainitun
yhteisdn palveluksessa eik# toimia jonkin
edelld mainitun vyhteisdn tilintarkastajana.
Tamai ei kuitenkaan koske hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsenyyttd vakuutusyhtidssi:

1) joka on asianomaisen ty&elakevakuu-
tusybtidn tytaryhtid; )

2) jonka osake- tai takuupddomasta tyoeli-
kevakuutusyhtié omistaa vahintddn 20 pro-
senttia ja mddridn, joka vastaa vihintdin 20
prosenttia vhtién kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta d&nimadridsts;
tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sem jdlleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tydeldkevakuutusyhtidi-

Tydeldkevakuutusyhtién toimitusjohtaja tai
hiinen sijaisensa ei saa olla luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai toisen tydeldkevakuutusyhti-
4n tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konsemniin kuuluvan yhtién halli-
tuksen tai hallintoneuvoston jasen tai jonkin
edelld mainitun yhteisén palveluksessa eikd
toimia jonkin edell mainitun yhteison tilin-
tarkastajana. T4mai ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasenyyttd va-
kuutusyhtidssa:

1) joka on asianomaisen tyoeldkevakuu-
tusyhtidn tytaryhtio; .

2) jonka osake- tai takuupdiomasta tydels-
kevakuutusyhtid omistaa vihintddn 20 pro-
senttia ja miirin, joka vastaa vihintdzin 20
prosenttia yhtién kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottamasta danimaarasts; tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sen jalleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tydeldkevakuutusyhtiti-
té.

17 §

Tyoeldkevaknutusyhtion oman pddoman on
oltava vahintdin kaksi prosenttia 2 momen-
tin mukaisesta taknumdAristd. Asianomaisen

Tyoéelakevakuutusyhtién oman pdsoman on
oltava vdhintidn kaksi prosenttia 2 momen-
tin mukaisesta takuumairastd. Asianomaisen
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Voimassa oleva laki

ministerion méirdamin ehdoin omaan pi3i-
omaan rinnastetaan titd pykildi sovellettaes-
sa vakoutusyhtitn ottama [aina, jolla on
huonompi etuoikeus kuin vakuutusyhtion
muilla sitoumuksilla.

22 §
Voitonjako osakkaille

Tyoeldkevakuutusyhtion varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tdssd laissa tai vakuutusyhtiGlaissa sasdetdin
voitonjaosta, osakepddoman tai vararahaston
alentamisen vhteydessd suoritettavista mak-
suista ja varojen jaosta yhtitn purkautuessa.
Voitonjaoksi el katsota sellaisten lisdetujen
antamista, mik4 suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tySntekijdin eldkelain 12 a §:n
2 momentin sdanndksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tyGelikevakuutusyh-
tin osakkeenomistajalle tai takuwuosuuden
omistajalle taikka tydelékevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai timin lain
5 §n 4 momentissa tarkoitettuun yhteistyd-
ryhméin kuoluvalle toiselle yhteisolle, tyd-
elékevakuutusyhtion taikka edelld mainitun
toisen yhteison hallituksen tai hallintoneu-
voston jdsenelle taikka toimitusjohtajalie on
sallittu vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen osoittaman vapaan oman
padoman puitteissa ja edellyttden, ettd lainal-
la on takaus, jonka on antanut Euroopan
talousaloeeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee lainan antamista edella
mainitun henkilén aviopuolisolle, veljelle tai
sisarelle taikka sille, joka on tillaiseen hen-
kil66n sworaan ylenevidssd tai alemevassa
sukulaisuus- tai lankoussuhteessa taikka sel-
laisessa lankoussuhteessa, ettd toinen heistd
on naimisissa toisen veljen tal sisaren kans-
sa. Vakuuden antaminen on sallittu zinoas-
taan tyoeldkevakuutusyhtién konserntin kun-

Ehdotus

ministerién mairddmin ehdoin omaan pai-
omaan rinnastetaan titd pykilid sovellettaes-
sa osakeyhtidlain 5 luvussa tarkoitettu péi-
omalaina

22 §
Voitonjako osakkaille

Ty6eldkevakuutusyhtién  varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tdssd laissa, vakuutusyhtitlaissa tai osakeyh-
tidlaissa saddetdsin voitonjaosta, osakepdi-
oman, Yylikurssirahaston tai vararahaston
alentamisen yhteydessi suoritettavista mak-
suista ja varojen jaosta yhtion purkautuessa.
Voitonjaoksi ei katsota sellaisten lisdetujen
antamista, miki suoritetaan laskuperusteiden
mukaisesti tyontekijdin eldkelain 12 a §n 2
momentin sadnndksid noudattaen.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tydelikevakuutusyh-

1i6n osakkeenomistajalle tai takvuosuuden

omistajalle taikka tyoelikevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai tdmin lain 5
§:n 4 momentissa tarkoitettunn yhteistyoryh-
méin kuuluvalle toiselle yhteisolle, tyoeldke-
vakuutusyhtion taikka edelld mainitun toisen
yhteisoén hallituksen tai hallintoneuvoston
Jasenelle taikka toimitusjohtajalle on sallittu
vain viimeksi kuluneelta tilikandeita vahvis-
tetun taseen osoittaman vapaan oman pai-
oman puitteissa ja edellyttzen, ettd lainalla
on takaus, jonka on antanut Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai mou turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista
edelli tarkoitetun henkildn aviopuolisolle tai
héneen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
le henkilolle, henkilon ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hineen avioliitonomaisessa suh-
teessa olevan henkilon etenevéissd tai ta-
kenevassa polvessa olevalle sukulaiselle seké
néiden henkildiden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
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Voimassa oleva laki

luvan yhtidén velvoitteista, siten kuin asian-
omainen ministerid tarkemmin midrai.

370161

Ehdotus

lille. Vakuuden antaminen on sallittu aino-
astaan tyoelakevakuutusyhtion omista ja
konsemiin kvuluvan vhtion velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerid tarkemmin

11 lukn
Erindiset saZinnokset
33a$
Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitd vakuwtusyhtislain 17 luvussa sdiide-
tddn vakuutusyhtioon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta, koskee myds
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla téti
lakia tai lakisddteistd elikevakuutusta koske-
via perusteita.

Tamd laki tulee voimaan 1 pédivéand syys-
kuuta 1997.
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Liite 2

LUONNOS

Laki

tydelikevakuutusyhtiisti annetun lain munttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukaisesti

muutetaan tydeldkevakuutusyhtidistd 25 pdivand huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
1 §n 3 momentti, 9 §n 1 ja 3 momentt, 11 §, 12 §:n 4 momentti, 17 §:n 3 momentti,
22 §:n 1 momentti, 23 §:n 1 momentti, 25 §:n 1 momentti, 10 luvun otsikko ja 29 §, sekd

lisafagan lakiin wusi 33 a § seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon el kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3 §:44, 2
luvun 2 §n 1, 2 ja 5 momenttia, 4 §:n 1
momentin 3 kohtaa, 5 §:n 1 ja 5 momenttia,
2 a lukua, 3 luvun 1 §:n 2 momenttia, 1 a,
3, 4ja7 8§34, 7luvun 1 a §n 1 ja 2 mo-
menttia, 2 §:34, 3 §:n 2 momenttia, 3 a §:44,
7 &n 1,3 ja4 momenttia, 10 luvun 2, 3 a,
4 aja7 §:33 11 lukua, 12 juvun 1 §mn 2
momentti, 4 ja 5 §:384, 13 lukua, 14 luvun
1 §:n 2 momenttia, 4 §:n 2 ja 3 momenttia,
5 a §:n 2 momenttia, 5 b ja 6 §:44, 16 luvun
13 §:n 3 momenttia, 16 a luvun 9 §n 3 mo-
menttia, 10 ja 13—15 §:43, 16 b luvun 4 §:n
3 momenttia eikd 18 luvun 9 §:n 2 mo-
menttia.

9§

- Tyéeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyselakevakuutusyhtislli on oltava hailin-
toneuvosto, jonka valitsee vhtiskokous. Hal-
lintoneuvosto nimittd3 hallitukser, johon
kuuluu vahintdin kolme jisentd. Hallinto-
neuvoston on mairattiva hallituksen jasenten
palkkio, jollei yhtidjarjestyksessd ole toisin
magratty. Yhtidjarjestyksessd voidaan myds

méiritd, ettd hallintoneuvosto ottaa toimitus-
johtajan ja muut ylimpain johtoon kuuluvat
henkilst sekd pdattds heiddn palkkaeduis-
taan. Hallintoneuvoston oikeudesta wvaatia
vlimasriisen yhtidkokouksen koollekutsu-
mista seki kutsua koolle yhtickokous nouda-
tetaan mitd vakuutusyhtidlain 8 luvun 8
§:ssd sdidetdsin. Muita kuin tdssi laissa tai
vakuutusyhtitlaissa mainittuja tehtdvid ei saa
antaa hallintoneuvostolle.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hinelld on oltava riittiva tydeldkeva-
kuutustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
oltava riitfavi sijoitustoiminnan tuntemus.
Hallintoneuvoston jaseneltd ja varajésenclii
sekd hallituksen jdseneltd ja varajisenelid on
ennen valintaa saatava paivitty ja allekirjoi-
tettu suostumus tehtéviin, Mita vakuutusyh-
tilain 7 luvun 1 a §1 3 ja 4 momentissa,
3 §&n 1 momentissa sekd 4 ja 5 §:ss3 sekd
osakeyhtiglain 16 fuvun 4 §:ssi sdidetdin
hallituksen jidsenestd, varajdsenesti ja pu-
heenjohtajasta, sovelletaan vastaavasti hallin-
toneuvoston jdseniin, varajaseniin ja puheen-
johtajaan.

11 §
Toimitusjohtaja

Tybelikevakuutusyhtiélld on oltava toimi-
tusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hallin-
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toneuvosto sen mukaan kuin yhtidjarjestyk-
sessd madritddn. Padtds toimitusjohtajan ni-
mittimisesti ja erottamisesta on tehtivi kah-
den koimasosan enemmistlld annetuista
d4nistd. Jos yhtidlld on toimitusjohtajan si-
jainen, héneen sovelletaan, mit4 tissi laissa
ja vakuutusyhtitlaissa sdddetdsn toimitusjoh-
tajasta. Toimitusjohtajalta ja hdnen sijaisel-
taan on ennen nimitystd saatava pdivatty ja
allekirjoitettu suostumus tehtdviin.
Toimitusjohtajan ja hénen sijaisensa on
oltava hyvimaineinen ja hanelli on oltava
riittdva tydeldakevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja litkkeen johdon tuntemus.

12 §
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Tydeldkevakuutusyhtidn toimitusjohtaja tai
hédnen sijaisensa ei saa olla iuotto- tai rahoi-
tuslaifoksen tai toisen tydelikevakuutusyhti-
on tai muun vakuutusyhtion taikka sen kans-
sa samaan konserniin kuuluvan yhtién halli-
tuksen tai hallintoneuvoston jédsen tai jonkin
edelld mainitun yhteisén palveluksessa eikd
toimia jonkin edelld mainitun yhteisén tilin-
tarkastajana. Tdmi ei kuitenkaan koske hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasenyytti va-
kuutusyhtidssi:

1) joka on asianomaijsen tybelikevakuu-
tusyhtitn tytaryhtio

2) jonka osake-tai takuupddomasta tytela-
* kevakuutusyhtid omistaa vihintdin 20 pro-
senttia ja madrén, joka vastaa vihintddn 20
prosenttia yhtidn kaikkien osakkeiden tai
takuuosuuksien tuottarasta d4animadrdsts; tai

3) joka harjoittaa ainoastaan luottovakuu-
tusliikettd ja sen jilleenvakuutusta ja jonka
omistajina on useita tydeldkevakuutusyhtisi-
ta.

17 §

Vakavaraisuusraja ja toimintapddoman
vahimmdism ddrd

Tyoelakevakuutusyhtidn oman péfioman
on oltava vihintddn kaksi prosenttia 2 mo-
mentin mukaisesta takuumi#ristd. Asian-
omaisen minimisteriobn mairddmin ehdoin
omaan paiomaan rinnastetaan titdi pykialaz

sovelleftaessa vakuutusyhtiélain 1 luvun
4 §:n 2 momentissa tarkoitettu pidomalaina.

22 §
‘Voitonjako osakkadiile

Tyoelakevakuutusyhtion varoja saadaan
jakaa osakkaille vain sen mukaisesti kuin
tassz laissa tai vakuntusyhtitlaissa siaddetdsn
voitonjaosta, osakepddoman, ylikurssirahas-
ton tai vararahaston alentamisen yhteydessd
sucritettavista maksuista ja varojen jaosta
yhtién purkautuessa. Voitonjaoksi ei katsota
sellaisten lisdetujen antamista, mik3 suorite-
taan laskuperusteiden mukaisesti tydntekijdin
elékelain 12 a §:n 2 momentin sddnnéksia
noudattaen.

23 §
Voitonjaon rajoitukser

Vakuutusyhtitlain 12 luvun 2 §:n 1 mo-
mentissa ja 2 b §:n 2 momentissa tarkoitettu
voitonjako on kielietty, jos tybeldkevakuu-
tusyhtién oma pidoma alittaa 17 §:n 3 mo-
mentissa sdddetyn vihimmaismiirian. Omaan
padomaan ei tillin rinnasteta 17 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tydeldkevakuutusyhtion
ottamaa lainaa.

25§
Lainan tai vakuuden antaminen

Rahalainan antaminen tydelikevakuutusyh-
tidn osakkeenomistajalle tai takuuosuuden
omistajalle taikka tydelikevakuutusyhtion
kanssa samaan konserniin tai tim#n lain 5
§:n 4 momentissa tarkoitetiuun vhteistyoryh-
mian kuuluvalle toiselle yhteisolle, tyGelike-
vakuutusyhtion taikka edelld mainitun toisen
vhteisén hallituksen tai hallintoneuvoston
Jjasenelle taikka toimitusjohtajalle on sallittu
vain vakuutusyhtidlain 12 luvun 2 §:ssd ja
tissd laissa tarkoitettujen voitonjakokelpois-
ten varcjen rajoissa ja edellyttien, ettd lai-
nalla on takaus, jonka on antanut Eurcopan
talousalueeseen kuuluvassa valtiossa toimilu-
van saanut talletuspankki, tai muu turvaava
vakuus. Sama koskee rahalainan antamista




12 HE 89/1997 vp

edelid tarkoitetun henkildn aviopuolisolle tai
hineen avioliitonomaisessa suhteessa oleval-
le henkildlle, henkilén ja hinen aviopuo-
lisonsa tai hidneen avioliitonomaisessa suh-
teessa olevan henkildon etenevissid tai ta-
kenevassa polvessa olevalle sukulaiseile sekd
ndiden henkilSiden aviopuolisoille tai heihin
avioliitonomaisessa suhteessa oleville henki-
16ille. Vakuuden antaminen on sallittu aino-
astaan tyodeldkevakuutusyhtion omista ja
konserniin kuuluvan vhtion velvoitteista si-
ten kuin asianomainen ministerié tarkemmin
mAgria.

10 luku

Tydelikevaknutusyhtididen sulautuminen,
vakuutuskannan luovuttaminen ja
jakautuminen

29 §

Tyoeldkevakuutusyhtididen sulautuminen,
vakuutuskannan luovuttaminen ja
jakautuminen

Tydeldkevakuutusyhtid voi asianomaisen
ministerion suosturnuksella sulautua toiseen
tydelikevakuutusyhtioén, luovuttaa vakuu-
tuskantansa tai sen osan toiselle tybelikeva-
kuutusyhtiolle tai jakautua siten kuin vakuu-
tusyhtidlaissa sdddetididn. Ministerién on an-
nettava suostumuksensa, jollei edelld tarkoi-
tettu toimenpide loukkaa vakuutuksen kisit-
timid etuja, jollei sen katsota vaarantavan
vakuutustoiminnan tervetti kehitystd ja jos

ministerid katsoo toimenpiteen olevan tyd-
elikejdrjesteimin toimeenpanon kannalta
perusteltna. Ennen suostumuksensa antamis-
ta ministeridlie on toimitettava sulautuvan,
luovuttavan tai jakautuvan vhtién vastuuve-
lasta ja sen katteesta seka toimintapiiomasta
laadittu laskelma. Ministeridlla on oikeus
liittid suostumuksensa antamiseen ehdot,
joita ministerid pitdd tarpeellisena vakuutus-
ten kisittdmien etujen tai vakuutustoiminnan
terveen kehityksen turvaamiseksi.

Muutoin sulautumisen, vakuutuskannan
luovutuksen ja jakautaumisen osalta noudate-
taan mitd vakuutusyhtislain 16, 16 ajalé b
luvuissa sdddetddn sulautumisesta, vakuutus-
kannan luovuttamisesta ja jakautumisesta.

Sulautumisen, vakuutuskannan inovuttami-
sen ja jakautumisen vhteydessd luovutetta-
van vakuutuskannan mukana siirtyy vastaan-
oftavaan yhtigon vakuutuksenottajille 21 §:n
mukaan kuuluvista vhtién varoista se osa,
joka vastaa luovutettavaa vakuutuskantaa.

11 luku
Eriniliset siZinnokset
332§
Vahingonkorvausvelvollisuus

Mitd vakuutusyhtidlain 17 luvussa sdide-
tdan vakuutusyhtiton sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta  koskee myés
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla tati
lakia tai lakis@dteistd eldkevakuutusta koske-
via perusteita. -
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PERUSTELUT LUONNOKSEEN

Tydelakevakuutusyhtidistda annetun lain
1 §n 3 momentissa mainitaan ne vakuu-
tusyhtitlain sidinnbkset, joita ei sovelleta
tybeldkevakuutusyhtigon. Osakeyhtislain
muuttamisesta johtuvien muutosten ja sel-
vennysten lisdksi vakuutusyhtitlakia on eh-
dotettu muutettavaksi muun muassa lakitek-
nisesti, samalla kun lukujen ja pykilien jar-
jestys osittain muuttuisi. Lisgksi vakuu-
tusyhtidlakiin ehdotetaan otettavaksi vakuu-
tusyhtion sulautumista, vakuutuskannan luo-
vuttamista ja jakautumista koskevat uudet
luvet 16, 16 a ja 16 b. Tamén vuoksi pyki-
lassd olevia viittaussdinndksiin ehdotetaan
tehtaviksi muutoksia vastaavat tarkistukset.

Tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvostos-
ta ja hallituksesta sdidetdin tydelakevakuun-
tusyhtidistd annetun lain 9 §:ssd. Pykilad
ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan ehdo-
tetun vakuutusyhtidlain 7 luvun 1 a §:n 3 ja
4 momentissa, 3 §:n 1 momentissa sekd 4 ja
5 §:ssd sekd osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:ssd
olevia sdannoksid, jotka koskevat jaseneltd
ja varajdseneltd vaadittavaa péivityn ja alle-
kirjoitetun suostumuksen saamista ennen
valintaa, jisenen toimikautta, asuinpaikkaa,
eroamista, hallituksen puheenjohtajan valin-
taa ja menettelyd valimiehen ratkaistavissa
riita-asicissa.

Tyseldkevakuutusyhtibisti annetun lain
11 §:n kolmannessa virkkeessi olevat sanat
"varamies (varatoimitusjohtaja)" ehdotetaan
korvattavaksi ilmaisulla "sijainen" yhdenmu-
kaisesti ehdotetun vakuutusyhtidlain muu-
tosesityksen kanssa.

Tybeldkevakuutusyhtidistda annetun lain
12 §:n 4 momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd pykildssid mainitut erityiset kei-
poisuusvaatimukset koskisivat myds toimi-
tusjohtajan sijaista.

Koska tygeldkevakuutusyhtidistd amnetun
lain 17 §:ss4 mainitulla vakuutusyhtion otta-
malla lainalla, jolla on huonompi etuoikeus
kuin vakuutusyhtién muilla sitoumuksilia,
tarkoitetaan padomalainaa, josta on ehdotettu
sdadettiviksi vakuutusyhtiglain 1 luvun
4 §:n 2 momentissa, ehdotetaan, ettd sanat
"vakuutusyhtién laina, jolla on huonompi
etuoikeus kuin vakuutusyhtién muilla si-
toumuksilla" korvataan ilmaisulla " vakuu-
tusyhtilain 1 luvun 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettu paaomalaina”.

Koska vakuutusyhtitlakiin ehdotetaan otet-

tavaksi vakuutusyhtién voitonjakoa koskevat
sadanndkset eikd osakeyhtiflain sadnndksid
taltd osin endd noudateta, ehdotetaan, ettd
vastaavat viittaussdinndsten muutokset teh-
taisiin  tydeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 23 §:n 1 momenttiin.

Vakuutusyhtislain 12 luvun 5 §:43n ehdo-
tetaan sdinndstd, jonka mukaan rahalainan
antaminen vhtidn osakeyhtidlain 1 luvun
4 §n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuille,
yhtidn lahipiirissa olevalle henkilsille ja vh-
teisdille olisi mahdoilista vain vakuutusyh-
tidlain 12 luvun 2 §:ssi tarkoitettujen voi-
fonjakokelpoisten varojen rajoissa edellytts-
en, etti lainalia on turvaava vakuus. Tamén
vuoksi ehdotetaan, ettd sanat "viimeksi ku-
tuneelta tilikaudelta vahvistetun taseen osoit-
taman vapaan padoman puitteissa" korvataan
ilmaisulla "vakuutusyhtidlain 12 luvun
2 §:ss4 ja tAssd laissa tarkoitettujen voiton-
jakokelpoisten varojen rajoissa”.

Koska vakuutusyhtiélain 16, 16 a2 ja 16 b
lukuihin ehdotetaan sddnniksii, jotka koske-
vat vakuutusyhtion sulautumista, vakuutus-
kannan luovuttamista ja vakuutusyhtién ja-
kautumista, ehdotetaan, etti tydelikevakuu-
tusyhtidistd anmetun lain wvakuutuskanpan
luovutusta koskevaa 29 §:a33 taydennetdin
tyGeldkevakuutusyhtién sulautumista ja ja-
kautumista koskevilta osin. Tydeldkevakuu-
tusyhtién sulautuminen ja jakautuminen olisi
kuten wvakuutuskannan luovuftaminenkin
mahdollista vain sosiaali- ja terveysministe-
1ion suostumuksella ja. edellytyksells, ettd
tarkoitettu toimenpide ei loukkaa vakuutuk-
sen kiasittamia etuja, sen ei katsota vaaranta-
van vakuutustoiminnan tervettd kehitystd, ja
jos ministerié katsoo toimenpiteiden olevan
tyGeldkejirjestelmin toimeenpanon kannalta
perusteltna.

Vakuutusyhtitlaista ehdotetaan poistetta-
vaksi vahingonkorvausseuraamukset siltd
osin kuin ne koskevat vahinkoa, joka on
aiheutettu rikkomalla vakuutusta koskevia
perusteita, koska henkivakuutuksen ja vahin-
kovakuutuksen osalta mainittuja perusteita ei
endi vahvisteta. Koska voimassa olevan
tyontekijdin eldkelain nojalla lakisditeisen
elikevakuutuksen osalta sosiaali- ja terveys-
ministeri vahvistaa edelleenkin vakuutuksen
perusteet, ehdotetaan, ettd tydeldkevakuu-
tasyhtidistd annettua lakia muutetaan siten,
ettd siihen ofetaan uusi 33 a §, jossa séa-
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dettdisiin  vahingonkorvausvelvollisuudesta.
Koska tydeldkevakuutusyhtidistd annetusta
laista on puuttunut kokoraan vakuutusyh-
tidlakia vastaavat vahingonkorvausvelvolli-
suutta koskevat siinndkset, ehdotetaan, etti

pykéldsn otetaan myds sidinnds vahingon-
korvausvelvollisundesta siind tapauksessa,
ettd vahinkoa on aiheutettu rikkomalla tys-
eldkevakuutusyhtibistd annettua lakia.




