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2 SUOMEN PANKIN LYHYET TYOSUHTEET TAEL:N PHRIIN

Hallituksen esitys Eduskunnalle ikdédntyvien tyéntekijéiden ase-
man parantamista koskevaksi lainsaadinnoksi (HE 13/1998 vp).

1
OSA-AIKAELAKEJARJESTELYT

Muutoksia kahdessa eri vaiheessa

Osa-aikaelakejarjestelyihin esitetdan tehtavaksi muutoksia kahdessa
eri vaiheessa, 1.4.1998 ja 1.7.1998.

1.4.1998 alkaen Huhtikuun alusta voimaantuleviksi esitetyt osa-aikaeldkkeen jalkeen
myodnnettdavan tydkyvyttdmyys- tai tydttdmyyselékkeen tulevan ajan
karttumista ja osa-aikaelédkkeiden vastuunjaon muuttamista tarkoittavat
muutokset koskevat yksityista sektoria. Osa-aikaelakkeelle jaavan hen-
kilén tyo- tai palvelussuhteen automaattista katkaisua koskeva muutos
koskee seka yksityista etta julkista sektoria. Muutokset on tarkoitettu

pysyviksi.

1.7.1998 alkaen Heinakuun alusta voimaantulevaksi esitetty uusi laki, laki ikaantyvien
tyontekijdiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelakejarjestelyistd, olisi méaraai-
kaisena voimassa 31.12.2000 saakka. Lain tarkoituksena on helpottaa
tyontekijéiden ja viranhaltijoiden siirtymista osa-aikaelakkeelle.

1.1
Nykyisten sddnndsten muutokset

Tuleva aika, kun tydntekija siirtyy osa-aikaelakkeen jalkeen tydkyvyttdmyys- tai tyottdomyys-
elakkeelle

Osa-aikaelakkeella ollut henkilé saa vastaisuudessa tyokyvyttdmyys- tai
tyéttdmyyseldkkeeseensa tulevan ajan seké osa-aikatyosté ettd osa-
aikaelakkeen perusteena olevan vakiintuneen ansiotuion ja osa-
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aikatydn ansiotulon erotuksesta eli ansionalenemasta. Ansionale-
masta laskettava tulevan ajan karttuma on henkilén iasta riippuen 1,2
prosenttia tai 0,8 prosenttia vuodessa.

Muutokset tehdaan TEL.iin ja MEL:iin. Viittaussadnnosten kautta ne
koskevat myds LEL:a, MYEL:a ja YEL:a. Muutos ei koske TaEL:a, kos-
ka siiné ei ole osa-aikaeldketta.

Automaattinen katkaisu

Vastuunjako

1.2

Osa-aikaelakkeelle jaavan henkildn kokoaikatydn vakiintunutta ansio-
tuloa laskettaessa ei ty6- tai palvelussuhteeseen tehda automaattista
katkaisua, vaan tydsuhteen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisena.

Muutos koskee paitsi yksityisten alojen myés VEL:n mukaan maarayty-
via elakkeitd. Vastaavanlainen muutos on tarkoitus toteuttaa myés kun-
nallisessa eldkejarjestelmassa.

Ehdotuksen mukaan yksityisten alojen ty6elakelaitokset vastaisivat yh-
teisesti osa-aikaeldkkeestd aiheutuvien kustannusten lisaksi myds niista
kustannuksista, jotka aiheutuvat osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneesta
elakkeesta ja vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatyén ansiotulon ero-
tukseen liitettavasta tuievan ajan elakkeests.

Jollei erotukseen tule liitettavaksi tulevaa aikaa, ei osa-aikaelakkeella
oloajalta karttuva elédke ole yhteisesti kustannettavaa.

Laki ikaantyvien tydntekijdiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelékejarjestelyista

Alaikaraja

Osa-aikaelakkeen alaikarajaa ehdotetaan alennettavaksi nykyisesta 58
vuodesta 56 vuoteen. Muutos koskee yksityisen alojen tytelakelakeja
seka valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon elakejarjestelman piirissa
olevia henkilitd. Myés kunnalliseen elakejarjestelmaan on tarkoitus
tehda vastaava muutos.

Osa-aikatyon jarjestadminen

Ty6nantajalle asetetaan velvollisuus pyrkia jarjestimaan henkildlle osa-
aikaty&ta hanen halutessaan siirtya osa-aikaelakkeelle. Velvoite koskee
seka yksityisen etta julkisen puolen tyénantajia. Tyontekijalla ei kuiten-
kaan ole oikeutta vaatia lyhennettya tydaikaa, vaan osa-aikatyén jar-
jestaminen edellyttdd tydnantajan ja tyéntekijan valista sopimusta.
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2
TaEL:N MUUTOS

Esityksen mukaan Suomen Pankin henkilékunnan lyhyt palvelussuhteet
ja palvelussuhteet, joissa palkka jaa alle TEL-rajamaéaran, tulevat
TaEL:n piiriin.

Laki tulee voimaan 1.4.1998 ja sita sovelletaan 1.1.1998 alkaen.

3
HALLITUKSEN ESITYS

Suomenkielinen hallituksen esitys on liitteen&. Ruotsinkielistd esitysté
voi tilata Oy Edita Ab:t4, puhelin (09) 5660 566.

ELAKETU RVAKESKUS
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Esityksessé ehdotetaan kehitettdviksi osa—-
aikaeldkejirjestelyja ikdantyvien tySntekijoi-
den tySelimissd jatkamisen tukemiseksi.
Muutokset osa-aikaelikejirjestelyihin tehtdi-
siin kahdessa vaiheessa. Yksityisten alojen
tySelikelakeja, lukuun ottamatta taiteilijoi-
den ja erfiden erityisryhmiin kuunluvien
tyontekijdin eldkelakia, muutettaisiin pysy-
visti siten, ettd osa-aikaelidkkeeltid tyskyvyt-
tomyys- tai tySttomyyseldkkeelle siirtyvin
elikkeen miiri olisi nykyistd suurempi. Sa-
malla osa-aikaeldkejirjestelyistd atheutuvien
kustannusten vastuunjakoa tarkistettaisiin.
My8s niin sanottu automaattinen katkaisu
poistettaisiin _osa-aikaelikkeen perusteena
olevan kokoaikaisen tyfn vakiintunuita an-
sictasoa médrittdessd. Tami muutos tehtdi-
siin myds valtion eldkelakiin. Tarkoituksena
on, etti kunnalliseen eldkejirjestelmian teh-
tiisiin erikseen vastaavanlainen muutos kun-
nallisen eldkelaitoksen elidkesdint6d muutta-
malla. Nimi lainmuutokset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan 1 péivind huhtikuuta
1998.

Lisdksi ehdotetaan sdddettdviksi médriai-
kainen, vuoden 2000 loppuun voimassa

HE 13/1998 op

Hallituksen esitys Eduskunnalle ikiifintyvien tydntekijoi-
den aseman parantamista Koskevaksi lainsiadinnéksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

oleva erillislaki eli laki ik#4ntyvien tysnteki-
joiden osa-aikaty&- ja osa-aikaeldkejirjeste-
lysti. Sen mukaan osa-aikaeldkkeen alaikéra-
ja alennettaisiin nf/kyisestéi 58 wvuodesta 56
vuoteen. Samassa laissa tydnantajalle asetet-
taistin velvollisuus pyrkis jirjestdmiin osa--
aikatyStd tySntekijan tai viranhaltijan halu-
tessa siirtyd osa-aikaeldkkeelle. Erillislaki
koskisi taiteilijoiden ja eriiiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijdin elikelakia lu-
kuun ottamatta kaikkia yksityisten alojen
elikelakien piiriin kuuluvia tySnantajia ja
tyOntekijoitd sekd yrittdjid ja valtion ja evan-
kelis-luterilaisen kirkon elikejirjestelmien
piirissd olevia tySnantajia ja viranhaltijoita ja
tydntekijoitd. Laki koskist osa-aikatytn jir-
jestimisvelvollisuuden osalta myds kunnalli-
sen eldkejirjestelmin mukaisia ty@nantajia,
viranhaltijoita ja tySntekijoitd. Tarkoituksena
on myds, ettdi osa-aikaelikkeen alaikiraja
alennettaisiin kunnallisessa elikejarjestel-
missdkin misrdaikaisesti 58 vuodesta 56
vuoteen muuttamalla erikseen kunnallisen
elakelaitoksen eldkesdintsd. Esityksessd eh-
dotettu erillislaki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 péivind heindkuuta 1998.



PERUSTELUT

1. Nykytila

Osa-aikaeldkejarjestely kuuluu yhteni eld-
kemuotona joustavaan eldkeikdjirjestelyyn.
QOsa-aikaeldke otettiin tytelidkejirjestelmassi
kiyttéén ensimmdisen kerran vuoden 1987
alusta. Aluksi se koski yksityisten alojen
elikejirjestelmid. Julkisella puolella osa-ai-
kaeldke otettiin kiyttéon vuoden 1989 hei-
nikuun alusta ja merimieselikejarjestelmassi
vuoden 1994 alusta. Osa-aikaeldkejérjestely
ei koske edelleenkiiin taiteilijoiden ja erii-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin
elikelain (662/1985; T2EL) piiriin kuuluvia
tyontekijoitd eikd osaa ortodoksisen kirkko-
kunnan palveluksessa olevista tySntekijoistd.

Alkuaan osa-aikaelikkeelle siirtymisen
alaikdraja yksityiselld sektorilla oli 60 vuotta
ja vuoden 1994 alusta alkaen se on ollut 58
vuotta. Julkisella sektorilla osa-aikaeldkkeen
alaikdraja on ollut osa-aikaelikejirjestelyn
voimaantulosta alkaen 58 vuotta.

Osa-aikaeldkejirjestelylld pyritdsin helpot-
tamaan tyontekijéiden ja yrittdjien asteittais-
ta siirtymistd tyGstd elikkeelle. Kun osa-ai-
kaeldkejarjestely aikoinaan luotiin, yksityi-
sella sektorilla oletettiin olevan vuonna 1990
jo noin 5000 osa-aikacldkkeen saajaa. Vaik-
ka osa-aikaelidkkeen alaikirajaakin on tdmin
jilkeen alennettu, niin yksityiselld sektorilla
oli vuoden 1997 lopussa wvain noin 2800
osa-aikaelidkkeen saajaa. Vastaava luku vuo-
den 1997 lopussa oli valtion eldkejirjestel-
missd noin 1600 ja kunnallisessa elikejir-
jestelmissd noin 2300. Osa-aikaeldkejérjeste-
ly ei ole siten tdytt4nyt niitd odotuksia, joita
sille aikoinaan asetettiin. )

Yksilsiliselle varhaiselikkeelle on sen si-
jaan stirtynyt henkil$itd huomattavasti enem-
min kuin mitd joustavaa elikeikijirjestel-
miid luoctaessa arvioitiin. Vuoden 1996 lo-
pussa miird oli yksityiselld ja julkisella sek-
torilla yhteensd noin 57 100. Vuoden 1997
aikana yksilollists varhaiseldkettd saavien
midrd on jonkin verran pienentynyt edel-
lisestd vuodesta.

Yhtenid syynd osa-aikaeldkkeen kiytdn
vihiisyyteen ndyttdisi olevan, etteivit tydn-
tekijit ole kokeneet osa-aikaelakettd riittdvin
houkuttelevaksi vaihtoehdoksi suhteessa
tySttdmyys- ja fwksilfilliseen varhaiselakkee-
seen. Toisaalta laissa ei ole ollut ikdintynei-
ti tydntekijsitd koskevia sifnndksid, jotka

olisivat oikeuttaneet tyGntekijin lyhentdmiin
tyGaikaansa eikd mydskiddn tySnantajalla ole
ollut laissa siddettyd velvollisuutta jirjestid
ikdintyneelle tyontekijille osa-aikaty6td.Ta-
mi on osaltaan valkeuttanut tyontekijin
osa-aikaelikkeelle siirtymistd sellaisessakin
tilanteessa, jossa tybntekijin voimavarat ko-
koaikatyén tekemiseen ovat ikiintymisen
my6td vihentyneet.

Uudessa tydaikalaissa (605/1996), joka tuli
voimaan 23 p#ivind marraskuuta 1996, on
otettu huomioon tySntekijin tarpeet siirtyi
kokoaikatydstd lyhyempiidn tybaikaan eri
elimintilanteissa. Lain 15 §:n 1 momentin
alussa todetaan ne voimassa olevat tyGsopi-
muslain (302/1970) siznndkset, joiden nojal-
la pienten lasten vanhemmat voivat lyhentii
tyGaikaansa. Tamén lisdksi 1 momentin mu-
kaan jos tySntekijd haluaa sosiaalisista tai
terveydellisistd syistd tehdi ty6td sddinnéllis-
td tybaikaa lyhyemman ajan, tyonantajan on
yrittivd jargestamédn tySt niin, ettd tydnte-

1j& voi tehdd osa-aikaty6td. Lain 15 §mn 2
momentin mukaan tySnantajan ja tydntekijin
on tehtivd 1 momentissa tarkoitetusta osa-ai-
katydsti mé#drdaikainen, kuitenkin enintdsin
26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopi-
mus.

Uutta tydaikalakia koskeneessa hallituksen
esityksen (HE 34/1996 vp) perusteluissa to-
dettiin tydaikalain 15 §:n osalta muun muas-
sa, ettd "Talld hetkelld mahdollisuus siirtyd
lyhennettyyn tydaikaan koskee melko pient4
ja tarkoin rajattua ryhm#i. Tyontekijsilla
saattaa kuitenkin muissakin tilanteissa olla
tarvetta lyhentsd tydaikaansa. Siinngsehdo-
tuksen mukaan silloin, kun ty6ntekiji haluaa
muista sosiaalisista ja terveydellisistd syistd
tehd4 ty6td sadnndtlists tydaikaa lyhyemmin
ajan, on tydnantajan pyrittdv jirjestdimasn
ty6t niin, etti tydntekija voisi tehdd osa-ai-
katystd". Hallituksen esityksen perustelujen
mukaan kysymyksessi olevalla tySaikasiin-
nokselld "pyritddn turvaamaan tyontekijin
tySkyvyn sdilyminen mahdollisimman pit-
kdin". Esityksessd mainitaan tyajan lyhen-
timisen syistd muun muassa: "Tillaisina
syind voisivat olla esimerkiksi ikdfintymises-
14 aiheutuva vidsymys ja tySvireyden lasku,
sairaan liheisen hoito, opiskelu tai oman
terveyden hoito. Sdinnds korostaisi jirjeste-
Iyn yksilollisyyttd ja se olisi luonteeltaan
joustava".



Voimassa olevien tydelikelakien mukaan
tyontekijs voi jaddd osa-aikaeldkkeelle 58
vuotiaana, jos osa-aikaelikkeen saamisen
ehdot muuten tdyttyvit. Niitd edellytyksid
ovat muun muassa, ettd tybntekijd tai yrittdji
on kuulunut tydeldkelakien piiriin osa-aika-
elikkeelle alkamista edeltdneen viimeisten
15 vuoden aikana yhteensd vihintddn viisi
vuotta ja ettd hin on ollut tydeldkelakien
piiriin kuuluvassa kokoaikaisessa tydssd yh-
teensd vihintddn 12 kuukautta osa-aikaeldk-
keen alkamista edeltineen 18 kuukauden
aikana ja ettd hinelld olisi oikeus tulevaan
aikaan, jos hin osa-aikaelikkeelle siirtymi-
sen sijasta jdisi tySkyvyttdmyyselikkeelle.
Tyo katsotaan kokoaikaiseksi, kun tydaika
on alalla normaalisti sovellettavan enimmdis-
tybajan pituinen. Rinnakkaisissa tySsuhteissa
kokoaikatyén vaatimus tdyttyy, kun yhteen-
laskettu tydaika on vihintddn 35 tuntia vii-
kossa.

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd li-
siksi, ettd tyOntekiji vahentds tyGtdsin siten,
ettd jiljelle jadva tydaika on vihintisin 16
tuntia ja enint##n 28 tuntia viikossa. TyGajan
vihentidminen lasketaan kokoaikatydn perus-
teella mukaan lukien rinnakkaiset tyésuhteet,
Jos viikottainen tydaika vaihtelee, se laske-
taan enintidin 16 viikon jakson keskiarvona.
Tyon vihentdmistd koskevat sdlinndkset
merkitsevit sitd, ettd tyontekiji voi jirjestel-
14 osa-aikatyonsi vaadittavien tyStuntirajojen
sisdlid tydnantajansa kanssa sopimailaan ta-
valla, esimerkiksi siten, ettd hin tydskentelee
kaksi kertaa vaadittavan viikkotuntim#irin
eli 32 tuntia joka toinen viikko. Osa-aika-
elikkeelld oleva tytntekiji ei kuitenkaan
voimassa olevien elikelakien mukaan voi
olla yhdenjaksoisesti poissa tydsti kuutta
viikkoa pitemp#d aikaa. Téhén aikaan ei lue-
ta vuosilomaa eiki aikaa, jolta tySntekiji saa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista pii-
virahaa.

Merimieseldkelaissa (72/1956; MEL) on
merimiesty6n erityispiirteiden vuoksi tydajan
Ivhentimisestd jonkin verran edelld olevasta
poikkeavat sdfinnékset. Samoin julkisen sek-
torin kysymyksessid olevat eldkesddnnokset
poikkeavat yksityisen sektorin sidfinndksistd.

Osa-aikaelidkkeen vihiinen kiyttd on joh-
tanut siithen, ettd osa ikddntyneistd tydnteki-
joistd on entiseen kokoaikatyShonsid ky-
kenemittdméné luopunut tyOstddn ja jadnyt
osa-aikaelikkeelle siirtymisen sijasta esimer-
kiksi yksilslliselle varhaiseldkkeelle tai niin
sanotun tysttdmyyselikeputken kautta tyét-
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tomyyselikkeelle. Tihin tilanteeseen uuden
tydaikalain [5 § ei juurikaan tuo parannusta,
koska pykdlin 2 momentin mukaan tydajan
lyhennyksestd voidaan sopia enintddn kuu-
deksi kuukaudeksi kerrallaan. Tillainen ra-
joitus ei sovi osa-aikaeldkejarjestelyyn.
My6s ikddntyvien tyollistymisedellytysten
parantamista selvittdneen komitean (IKOMI)
mietinndssd (komiteanmietinté 1996:14) on
kiinnitetty huomiota tyGaikalain 15 §n 2
momentissa olevan mddrdajan ongelmalli-
suuteen osa-aikaeliketapauksissa. Komitea
piti osa-aikaelikkeen ja osa-aika]t.z'o'n yhdis-
tAmistd yhtend tdrkeind keinona ikd&ntyvien
tyGssd jaksamisen edistimiseksi.

Voimassa olevien siinndksien mukaan
osa-aikaeldkkeelle ja yksilélliselle varhais-
eldkkeelle siirtymisen alaikiiraja on sama.
Ty6ttémyyseldkkeelle tyontekijd voi padstd
aikaisintaan 60 vuoden iissi, mutta niin sa-
nottu tySttdmyyselikeputki voi alkaa jo ai-
kaisemmin.

Yksilsllisessd varhaiselikkeessd, varsinai-
sessa tySkyvyttdmyyselikkeessi ja tydtto-
myyseldkkeessd elidkettd kartuttaa tuleva aika
eli aika mainituista varhaiseldketapahtumista
vanhuuseldkeikdin, Tuleva aika luetaan mu-
kaan myds perhe-elikkeeseen.

Yksityisten alojen elikelakien ja valtion
elikelain (280/1966; VEL) mukainen tulevan
ajan eldkekarttuma on vuodessa 1,5 prosent-
tia 50 vuoden ik#4n, 1,2 prosenttia 50-vuoti-
aasta 60-vuotiaaksi ja 0,8 prosenttia 60-vuo-
tiaasta vanhuuselakeikddn eli yleens3
65-vuotiaaksi. Tulevan ajan karttuma koskee
myds osa-aikatySstd edelld mainituille var-
haiselikkeille siirtyjai, jos tulevan ajan edel-
Iytykset muuten tdyttyvdt. Nidin on myds
silloin, kun osa-aikaty on tehty osa-atka-
elikkeen rinnalla. Tulevan ajan karttumis-
prosentit lasketaan eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

MEL:ssa, jossa on myds yleistd 65-vuoden
vanhuuselikeidstd poikkeavia vanhuuseli-
keikid, tulevan ajan karttuma on suhteutettu
erityisid vanhuuselikeikis vastaavaksi ja til-
td osin MEL:n mukaiset tulevan ajan karttu-
mat Eoikkeqvat edelld mainituista tulevan
ajan 1sta.

Tyontekijille karttuu my6s osa-aikaelik-
keelld oloajalta eliikettd osa-aikaelikkeen pe-
rustana olevan vakiintuneen ansiotulon ja
osa-aikaty0std saadun ansiotulon erotuksesta.
Tassd kohden yksityisten alojen tydelikela-
kien ja toisaalta valtion elikelain, evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain {298/1966) ja
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kunnallisen elikejérjestelmdn  mukainen
osa-aikaeldkejirjestely poikkeavat toisistaan.
Tyontekijdin eldkelaissa (395/1961; TEL)
asiasta sdfidetddn lain 5 §:n 6 momentissa ja
VEL:ssa asiasta sdddetdin lain 10 §:n 5 mo-
mentissa.

TELm 5 §:n 6 momentin mukaan tySnte-
kijan vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkee-
seen lisatddn jokaiselta sellaiselta kuukaudel-
ta, jolta tySntekijd on saanut osa-aikaeldket-
ti, madri, joka on 1/8 prosenttia osa-aika-
elikkeen perusteena olevan vakiintuneen
ansiotulon ja osa-atkaty6n ansiotulon erotuk-
sesta. Vuositasolla edelli mainittu prosentti-
madrd on 1,5 prosenttia. Esimerkiksi jos
tySntekija jad osa-aikaelikkeeltd tydkyvyito-
myyseldkkeelle, osa-aikaelikkeelld oloajan
elikekarttuminen péittyy. Tyontekija ei
my&skddn saa osa-aikaeldkkeelle jaatydin
lukea hyvikseen tulevaa aikaa osa-atkaelik-
keen perusteena olevan vakiintuneen an-
siotulon Iia osa-aikaty®n ansiotulon erotuksen
perusteella. Kun tytntekijs tulee esimerkiksi
yksilolliseen varhaiselikkeeseen oikeuttavai-
la tavalla tySkyvyttdmiksi osa-aikaelikkeen
rinnalla tekemansi osa-aikaty®n aikana, tule-
va aika voidaan TEL:n mukaan nykyisin
Iukea mukaan vain osa-aikaelikkeen aikai-
sesta tyOskentelystd kertyneeseen elékkee-
seen, mutta ei sen sijaan edelld tarkoitettuun
vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatydn an-
siotulon erotukseen. Viittaussiinnésten kaut-
ta TEL:n 5 §n 6 momentti koskee myds
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jdin eldkelain (134/1962; LEL), yrittdjien
elikelain (468/1969; YEL) ja maatalousyrit-
t4jien eldkelain (467/1969; MYEL) piiriin
kuuvluvia elikkeensaajia. MEL:ssa asiasta on
TEL:m 5 §:n 6 momenttia vastaavat sddnnok-
sensi.

VEL:n 10 §n 5 momentissa safdetdiin,
etti edunsaajalla on oikeus elikkeeseen
myds siltd osin kuin hin on ollut osa-aika-
elikkeelld. Elidkkeen m##rid lasketaan niin
kuin se olisi laskettu, jos edunsaaja olisi ol-
lut timin ajan valtion palveluksessa. T4lloin
kuitenkin eldkkeen perusteena olevana palk-
kana pidetddn sitd ansiotulojen erotusta, jon-
ka perusteella hénen osa-aikaelidkkeensd on
madrdtty. S&innds tarkoittaa sitd, ettd jos
edunsaaja on samanaikaisesti osa-aikatydssi
ja osa-atkaeldkkeelld valtion elikelain piiris-
sd, hiinelle muodostuu t4ltd ajalta kaksi niin
sanottua vapaakirjaeldketts; toinen osa-aika-
tyOsti ja toinen ansioaleneman m#drista.
Ansioalenemaa kisitelldin siten kuin se olisi

ollut valtion palvelusta. Titen esimerkiksi
valtion palvelusta koskevat tulevan ajan
sddnngkset tulevat sovellettaviksi myos an-
sion alenemaan. Jos edunsaaja jd4 osa-aika-
elakkeeltd vanhuuselikkeelle, lasketaan elike
siten kuin hén olisi ollut kahdessa rinnakkai-
sessa valtion palveluksessa; esimerkiksi
edunsaaja voi saada osa-aikaelikkeelld olo-
ajalta edukseen niin sanotun 2,5 %:n super-
karttuman. Samoin menetelldén, jos hin I]aa
tyokyvyttémyys- tai tySttémyyselikkeelle.
Jos n#iss# eldkkeissd on niin sanottu tulevan
ajan oikeus, tuleva aika liitetdéin sek# osa-ai-
katy®n uraan ettd ansioalenemaan. Siten esi-
merkiksi osa-aikaeldkkeeltd tySkyvyttdmyys-
eldkkeelle siirtyvd voi saada tulevan ajan
oikeuden paitsi osa-aikatyOstd, niin myos
osa-aikaeldkkeen perusteella lainkohdassa
tarkoitetusta ansioalenemasta.

Niin ollen osa-aikaelikkeen ja sen rinnalla
olevan osa-aikatyon jilkeen myoSnnettivi
gfﬁkyvyttﬁmyys- tai tySttomyyselike muo-

ostuu erityisesti yksityisten alojen elikela-
kien nojalla useimmiten pienemmiksi kuin
jos tyOntekijd olisi jatkanut kokoaikatyStisn
vanhuuselikeikain saakka tai jos hin olisi
jédnyt osa-aikaeldkkeen sijasta edelld tarkoi-
tetulle varhaiseldkkeelle, Julkisten alojen eli-
kejarjestelmissd vastaavanlaista eroa lopulli-
sen elikkeen médrdin ei synny.

Jotta ik#&ntyvienkin tyontekijbiden tyd-
panosta voitaisiin hyddyntda nykyistd parem-
min ja jotta tydnteon jatkaminen olisi tign-
tekijdiden kannalia parempi vaihtoehto kuin
kokonaan tySeldmista poisjddminen, on vilt-
taimitontd lisitd toimia, joilla mahdolliste-
taan ja edistetdin ikiintyvien tybntekijGiden
tytssd jatkamista ja jaksamista. Taméa edel-
lyttdd muun muassa tyoaikajirjestelyjen ke-
hittimista tydpatkoilla tySatekijdiden tarpei-
den mukaan tuotannon ja palvelujen jérjesti-
minen huomioon ottaen. Tdmén vuoksi tarvit-
taisiin erillinen m##riaikaislaki, jonka voi-
massaoloaikana saataisiin kokemuksia siit,
pystytdinkd ik#dntyville tydntekijdille luo-
maan tarvittavia osa-aikaty&tilaisuuksia.

Myds tyGeldkelainsiadannén tulee tukea
ikdsintyneiden tydntekijoiden tydssid jaksa-
mista. Muun muassa nykyisid osa-aikatyoti
koskevia jirjestelyjd ja sen rinnalla olevaa
osa-aikaelidkejarjestelmis kehittimalla ikisn-
tyvi tyontekijd voisi nykyistd useammin jat-
kaa tyOeldmissd ja valttdd joutumisen esi-
merkiksi tervevdellisisti syistd ennenaikai-
sesti elikkeelle.

Kohtuullisen eldketurvan varmistamiseksi



yksityisten alojen ja julkisten alojen elike-
jarjestelmissd otettiin vuoden 1994 alusta
kiyttédn niin sanottu tydsuhteen automaat-
tista katkaisua koskeva jdrjestely. Jarjestelyn
tarkoituksena on ehkdistd lihelld elakeikad
olevan tyontekijan eldketurvan heikentymi-
nen pitk4in jatkuneessa tyGsuhteessa mah-
dollisen palkan alenemisen vuoksi. Auto-
maattista katkaisua koskevien siidnndsten
mukaan jos 54—62-vuotiaan tydntekijin
tydsuhde on jatkunut véhintdin 10 vuotta,
tydsuhde katkaistaan automaattisesti. Jos
tydsuhde ei vield sind kalenterivuonna, jona
tyontekija tdyttdd 54 vuotta, ole jatkunut
kymmenti vuotta, katkaistaan tydsuhde vasta
sen kalenterivuoden lopussa, jona timé kym-
menen vuoden edellytys tayttyy.

Automaattisen katkaisun jilkeen katkaisua
edeltiviid tyosuhdejaksoa ja katkaisun jal-
keistd tySsuhdejaksoa pidetddn itsendisinid
tydsuhteina f'a elaketurva midriytyy kuten
kahdesta erillisestd tySsuhteesta. TyGsuhde-
jaksot ovat erillisid, itsendisid tySsuhteita
muun muassa silloin, kun on kysymys tule-
van ajan liittdmisestd ja osa-aikaelakettd
mydnnettiessd vakiintuneen ansiotason mii-
radmisessa.

Elike méirdytyy niistd tyosuhdejaksoista
kuten kahdesta erillisesti tyosuhteesta. El4-
ketti ei kuitenkaan ma#ratd erillisten tydsuh-
dejaksojen eldkepalkkojen perusteella, jos
yhdenjaksoisen tydsuhteen elikepalkan pe-
rusteella laskettu elike on suurempi. Yhden-
jaksoisen tySsuhteen eldkepalkasta tulee sii-
n3 tapauksessa molempien tySsuhdejaksojen
eldkepalkka.

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on korvata
ansiotason alentuminen osa-aikaelikkeelle
siirryttdessd. Siten osa-aikaeldkkeen perus-
teena olevaa vakiintunutta ansiotasoa mas-
rittdessd tarkoituksena on tarkastella pitkdh-
kon ajanjakson ansiotasoa. Jos tydsuhteessa
on tehty automaattinen katkaisu, vakiintunut
ansiotaso madritellddn nykyisten siifinndsten
mukaan katkaisun jilkeisen, usein lyhyenkin
tydsuhdejakson perusteella. Niin ollen auto-
maattisen katkaisun tilanteessa osa-aikaelidk-
keen perusteeksi muodostettava vakiintunut
ansiotaso ei useinkaan vastaa todellista pit-
kin ajan vakiintunutta ansiotasoa. Timin
vuoksi tyGsuhteen automaattista katkaisua
vakiintunutta ansiotuloa vairistivini menet-
telynd ei voida pitad tarkoituksenmukaisena
osa-aikaelikkeen suuruutta midrittiessa.

Yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan
elikelaitokset vastaavat yhteisesti osa-aika-
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eldkkeestd aiheutuvista kustannuksista. Osa--
aikaelikkeelld oloajalta karttuvan elikkeen
kustantaa kuitenkin erdissd tapauksissa yk-
sittdinen tyOnantaja. Elikekustannusten vas-
tuunjaon kannalta olisi kuitenkin tarkoituk-
senmukaisempaa, ettd elikelaitokset vastaisi-
vat yhteisesti osa-aikaeldkemencjen lisdksi
mySs muista osa-aikaeldkejarjestelyihin liit-
tyvistid elikemenoista.

Vuoden 1998 alusta voimaan tulleissa lain-
muutoksissa (1056 ja 1057/1997) Suomen
Pankin henkilskunnan lyhyet palvelussuhteet
ja alle 1 156,69 markan kuukausiansioiset
ﬁalvelussuhteet jaivit TaEL-eldketurvan ul-

opuolelle. Suomen Pankki haluaisi kuiten-
kin vakuuttaa edelld tarkoitetut palvelussub-
teet TaEL:ssa. Tami edellyttiisi Suomen
Pankin ohjesdsnnén muuttamisen lisiksi
TaEL:n I §:n muuttamista.

2. Ehdotetut muutokset

TEL:ia ja MEL:ia ehdotetaan muutettavik-
si eldikkeen karttumisen parantamiseksi tilan-
teissa, joissa tydntekiji siirtyy osa-aikaelik-
keeltd tytkyvyttdmyys- tai tySttdmyyselik-
keelle, Viittaussdinnssten kautta TEL:n
muutokset koskisivat myés LEL:ia, MYEL:-
ia ja YEL:ia. Voimassa olevia LEL:m,
MYEL:n ja YEL:n viittaussdiinnksii tulisi
kuitenkin TEL:n muutosten vuoksi tarkistaa.

Ehdotuksen mukaan, kun tyontekijs jaa
osa-akae;fikkkeeltﬁ ja sen rinnalla tekemis-
tddn osa-aikatyostd tybkyvyttomyys- tai tydt-
tomyyseldkkeelle, yksityisen alo_?g; tyﬁeltgke-
lakien mukaisen osa-aikaelikkeen perusteena
olevan vakiintuneen ansiotulon ja osa-atka-
tydn ansiotulon erotukseen voitaisiin liittdd
myds tuleva aika. Niin tySntekijd saisi tule-
van ajan sekd osa-aikatytstd ettd osa-aika-
elikkeen perusteena olevan vakiintuneen an-
siotason ja osa-aikaty6n ansion vilisestd an-
sion alenemasta. TAm# merkitsisi sitd, ettd
tySkyvyttomyys- tai tySttomyyseldkkeeseen
lisattiisiin edelld mainitusta ansioalenemasta
laskettava TEL:n 5 §:n 3 momentin mukai-
nen tulevan ajan karttuma, joka etuudensaa-
jan idstid riippuen voi olla 1,2, tai 0,8 pro-
senttia vuodessa. Muutosta €i ole tarpeen
tehdj valtion elkelakiin, koska siini on jo
vastaavanlainen tulevan ajan oikeus.

Myos ehdotetaan, ettei automaattista kat-
kaisua otettaisi huomioon, jos tySntekiji jai
osa-aikaelikkeelle. Tim# muutos koskisi
sekd vksityisten alojen ettd VEL:n mukaan
midrdytyvid tydntekijiden ja viranhaltijoi-
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den eliakkeiti. Kunnallisessa eldkejirjestel-
missd on tarkoitus toteuttaa vastaavanlainen
muutos kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddn-
t64 muuttamalla,

TEL:ia, LEL:ia ja MEL:ia ehdotetaan
muutettavaksi mys siten, ettd yksityisten
alojen tyoelikelaitokset vastaisivat yhteisesti
osa-aikaeldkkeestd ajheutuvien kustannusten
lisiksi myds niistd kustannuksista, jotka ai-
heutuvat osa-aikaeldkkeelld oloajalta karttu-
vasta eldkkeesti ja edelld ehdotetusta osa-ai-
kaeldkkeen perusteena olevan vakiintuneen
ansiotulon ja osa-aikatyén ansiotulon ero-
tukseen liitettiviltd tulevalta ajalta karttu-
vasta elikkeestid. Eldkelaitokset eiviit kuiten-
kaan vastaisi yhteisesti osa-aikaeldkkeelld
oloajalta karttuvasta elikkeestd, jollei osa-ai-
katy6n ansiotulon erotukseen tule liitettdvak-
si tulevaa aikaa.

Lisiksi TEL:iin, MEL:iin, MYEL:iin ja
YEL:iin ehdotetaan tehtiviksi myds erditd,
lahinn4 teknisluonteisia tarkistuksia.

Lis#iksi ehdotetaan siiddettdviksi mairiai-
kainen erillislaki, jolla edelld mainituista
syistd on tarkoitus helpottaa tydntekijoiden
ja viranhaltijoiden siirtymistd osa-aikaeldk-
keelle. Laki olisi voimassa vuoden 1998 hei-
nikuun alusta vuoden 2000 loppuun.

Tydmarkkinajirjestdjen tarkoituksena on
26 paivand marraskuuta 1997 solmitun tulo-
poliittisen kokonaisratkaisun mukaisesti li-
siksi yhdessd tyoeldkelaitosten kanssa laa-
jemmin selvittdd vuoden 1998 loppuun men-
nessi eri varhaiselikemuotojen kiyttéon liit-
tyvit kysymykset ja muutostarpeet. Tarkoi-
tuksena on myds selvittds, onko vanhempien
tyontekijoiden tydssd pysymisen edistami-
seksi tarpeen muuttaa tydnantajien omavas-
tuukustannuksia tySttdmyys- ja tySkyvyttd-
myyselikkeissd.

Nyt ehdotetun erillislain 1 §:ssd tyonanta-
jalle s#adettdisiin velvollisuus pyrkid jirjes-
tamian osa-aikaty6td sellaiselle tydntekijil-
leen, joka véhintdin 56 vuotta tdytettydin
haluaa siirtyd osa-aikaelfkkeelle ja timin
vuoksi tehdd sddnnsllistd tydaikaa lyhyem-
min ajan ty6td. Osa-aikaty6n jérjestaminen
edellyttdisi tySnantajan ja tyOdntekijin sopi-
musta. Osa-aikatydn Elirjestéimisessﬁ otettai-
siin huomioon tySntekijdn tarpeet sekd tuo-
tanto- ja palvelutoiminta. Muilta osin nou-
datettaisiin, mitd voimassa olevissa ty$eldke-
lacissa osa-aikaelikkeestd sifidetdsn,

Lain 1 § ei synnyttdisi tydntekijille sub-
jektiivista oikeutta vaatia lyhennettyd tyd-
aikaa. Sdinntksess# tytnantajalle kuitenkin

asetettaisiin  ohjauksellinen velvoite etsii
mahdollisuuksia osa-aikatytn jarjestdmiseksi
ja jarjestdd osa-aikatystd silloin, kun se on
mahdollista. Sddnn&ksen tarkoitus on mah-
dollistaa tyontekijan tySajan lyhentiminen
siten, ettd ikdintynyt tydntekijd voisi siirtyd
osa-aikaelikkeelle ja siten myShentds joutu-
mistaan kokonaan tydelimin ulkopuolelle.

Lain 2 §:ssd@ osa-aikaelikkeen alaikdraja
ehdotetaan alennettavaksi nykyisesti 58 vuo-
desta 56 vuoteen.

Lain 3 §:ssd s#dddettiisiin lain voimassa-
oloajasta ja soveltamisalasta. Laki koskisi
TEL:n, LEL:n, MEL:n, VEL:n ja evankelis--
luterilaisen kirkon elidkelain (298/1966) pii-
riin kuuluvia tyo- tai palvelussuhteessa ole-
via ty6ntekijoitd, virkamiehis ja muita viran-
haltijoita sekd heidén tySnantajiaan sekd
YEL:n ja MYEL:n piiriin kunluvia yrittéjia.
Lisdksi lain 1 § koskisi my6s kunnallisten
viranhaltijain ja tydntekijdin eldkelain mu-
kaisia tyonantajia, viranhaltijoita ja tyOnte-
kijoits.

Esityksessi ehdotetaan myds TaEL:n 1 §:n
5 momentin muuttamista siten, ettd Suomen
Pankin henkilSkunnan lyhyet palvelussuhteet
ja alle 1 156,69 markan kuukausiansioiden
jédviat palvelussuhteet voitaisiin vakuuttaa
vastaavasti kuin TEL-alojen vastaavanlaiset
tySsuhteet TaEL:n mukaisesti. Kysymykses-
sd olevassa saidnnoksessd tydsuhteella tarkoi-
tettaisiin my8s Suomen Pankin palveluksessa
olevan virkasuhdetta.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Yksityisten alojen tydeldkelakien mukais-
ten osa-aikaeldkkeiden elikemenot olivat
vuonna 1997 yhteensd 99,9 miljoonaa mark-
kaa. Niisti TEL-elikemenot olivat 71,4 mil-
joonaa markkaa, YEL-eldkemenot 27,1 mil-
joonaa markkaa ja muiden eldkelakien mu-
kaiset eldkemenot 1,4 miljoonaa markkaa,
Yksityisten alojen osa-aikaelikkeitd makset-
tiin vuoden 1997 lopussa 2796 henkildlle,
joista TEL-eldkelaitosten my0dntdmid oli
1964, YEL-eldkelaitosten mydntamid 772 ja
muiden eldkelaitosten mydntdmid 60.

Nykyisin TEL:n, LEL:n ja MEL:n mukais-
ten osa-aikaelikkeiden elikemeno on vastaa-
vaan palkkasummaan suhteutettuana 0,05 pro-
senttia. YEL- ja MYEL-osa-aikaelikemeno
suhteessa tyStulosummaan on vastaavasti
0,12 prosenttia. Nykyisten perusteiden mu-
kaan arvioiden edelld mainittujen osuuksien



voidaan olettaa kohoavan siten, ettd vuodes-
ta 2010 alkaen osa-aikaelikemenojen osuus
tyontekijéilld olisi runsas 0,1 prosenttia pal-
koista ja yrittdjilld noin 0,2 prosenttia tysStu-
losummasta.

Esityksessd ehdotetuista muutoksista osa--
aikaeldkkeen alaikdrajan viliaikainen alenta-
minen ja tydnantajan velvoite pyrkid jiges-
timiin osa-aikaeldkkeelle haluavalle osa-ai-
katystd lisddvit eniten elikekustannuksia.
Tulevan ajan liittiminen osa-aikaelikkeen
perusteena olevan vakiintuneen ansiotulon ja
osa-aikatyon ansiotulon erotukseen ja auto-
maattisen katkaisun poistaminen osa-aika-
elakkeistd ovat kustannusvaikutuksiltaan vi-
hiisempid ja keskend&n useimmiten eri
suuntaan vaikuttavia. Esityksestd aiheutuvien
kustannusten arvioidaankin padosin rajoittu-
van ehdotetusta médrdaikaislaista johtuen
vuosille 1998—2009. Arvion mukaan muu-
tos kasvattaisi osa-aikaelikemenoa vuodesta
1998 alkaen siten, ettd lisdys olisi yksityisen
sektorin tyontekijéiden osalta vuonna 1998
noin 20 miljoonaa markkaa, vuonna 1999
noin 55 miljoonaa markkaa, vuonna 2000
vajaa 100 miljoonaa markkaa ja enimmillaan
noin 140 miljoonaa markkaa vuosina
2001—2005. Timé&n jilkeen menolisdys
alenisi tasaisesti poistuen vuoteen 2010 men-
nessi. YEL- ja MYEL-yrittijien kohdalla
menolisiys olisi noin 5 miljoonaa markkaa
vuonna 1998, vuonna 1999 noin 15 miljoo-
naa markkaa ja vajaa 30 miljoonaa markkaa
vuosina 2000—2005.

Se, ettid jatkossa osa-aikaelilkkeitd méaarat-
tiessd el sovellettaisi tyGsuhteen automaattis-
ta katkaisua, arvioidaan pienentéivin TEL:n
mukaisia osa-aikaelikkeitd keskim#drin 3

rosenttia vuodessa. (sa-aikaelikejaksoon
ﬁitettﬁvﬁ tuleva aika lisdisi osa-aikaelike-
menoja lihivuosina varsin vdhdn. Myd-
hemmin vaikutus kohoaa méiriin, joka vas-
taa noin 1,5 prosenttia osa-aikaeldkemenosta.
Nami vaikutukset olisivat pysyvid.

Esityksen taloudellisissa arvioissa on 13h-
detty siitd olettamasta, ettd 58—~64-vuotiai-
den tydntekijSiden osa-aikaeldkkeiden alka-
vuus kaksinkertaistuu ja saman ik&isten yrit-
t4jien osa-aikaeldkkeiden alkavuus puolitois-
takertaistuu nykyisestdfin mi#driaikaislain
voimassaolon aikana. Lisiksi ikdrajan alen-
aus 56 vuoteen korottaa kokonaisalkavuutta
edelleen. Laskelmissa on myds oletettu, etié
uudistuksen vuoksi tySkyvyttomyyseldkkei-
den alkavuus alenee ikdluokittain samassa
suhteessa kuin kokoaikatytd tekevien luku-
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méird alenee. Samaan tapaan oletetaan my6s
tyottomyyseldkkeiden aliavuuden alenevan.
Naméd oletukset perustuvat arvioon, et
ikadntyvan henkilon kyky tehdd osa-aikatys-
t4 sdilyy pidempéddn kuin kyky tehdd koko-
aikatyota.

Jos osa-aikaelikkeiden yleistyminen alen-
taa tySttomyyttd, tiltd osin tySttémyysturva-
kustannukset alenevat. On arvioitu, etti tyot-
témyysturvamenot saattaisivat esityksen joh-
dosta alentua madrilld, joka vastaa runsasta
viidesosaa osa-aikaeldkemenojen lisdyksestd.
Téstd valtion menoja vahentiisi noin puolet.

Koska elikelaitokset kustantaisivat yhtei-
sesti pddosan esityksesti aiheutuvista kustan-
nuksista, elikemenon muutokset vaikuttaisi-
vat vilittomdsti vakuutusmaksutasoon. Va-
kuutusmaksuprosentin arvioidaan nousevan
TEL:n, LEL:n ja MEL:n osalta vuosina
2000—2005 0,1 prosenttiyksikksd. YEL:n ja
MYEL:n vakuutusmaksun tasossa tapahtuisi
vastaava muutos, koska niiden vakuutusmak-
sut seuraavat TEL:n maksuprosenttia.

Tyoelikejirjestelmissi tyontekijéiden osal-
ta elikelaeissa kustannusvaikutuj(set jakau-
tuisivat puoliksi tySnantajille ja tyontekijoil-
le. Koska yrittdjdelikkeissd kustannuslisd
olisi suhteellisesti suurempi kuin TEL:ssa,
vakuutusmaksun korotus ei riitd kattamaan
kaikkia yrittdjaeldkekustannuksia. Timin
vuoksi valtion osuus yrittijielikemenoista
nousisi jonkin verran vuosina 1998—2005.
Enimmilld4n vuotuinen lisdkustannus olisi
arviolta runsas 10 miljoonaa markkaa vuo-
dessa.

Vuonna 1996 valtion elikemeno osa-aika-
elikkeissdi oli 66,6 miljoonaa markkaa.
Vuonna 1997 sen voidaan arvioida olevan
noin 70 miljoonaa markkaa. Osa-atkaelik-
keen ikdrajan alentaminen 56 vuoteen lisiisi
valtion eldkemenoa vuonna 1998 noin 5 mil-
joonaa markkaa, vuonna 1999 noin 14 mil-
joonaa markkaa ja vuosina 2000—2005 noin
20 miljoonaa markkaa. My®s evankelis-lute-
rilaisen kirkon osa-aikaelikemenot lisdén-
tyisiviit

4. Asian valmistelu

Esitys perustuu 12 pédivind joulukuuta
1997 solmittuun tulopoliittiseen kokonaisrat-
kaisuun. Hallitus on 26 piivind marraskuuta
1997 antamassaan periaatepdétSksessi sitou-
tunut muun muassa toteuttamaan edelld mai-
nittuun tydmarkkinakeskusjirjestdjen tulopo-
liittiseen sopimukseen sisiltyneen kohdan
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erillislaista osa-aikaeldkkeelle siirtymisen
alaikdirajan alentamisesta 56 vuoteen 1 pii-
viistd heinakuuta 1998 vuoden 2000 loppuun
ja voimassa oleviin yksityisen sektorin el3-
kelakeihin tehtdvistd muutoksista osa-aika-
elikkeen karttumaan.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeritssi virkatyénd. Valmisteluun ovat
osallistuneet my&s valtiovarainministerid,
sisdasiainministerit, tydministeri, Eldketur-
vakeskus ja Kuntien elidkevakuutus seké asi-
an kannalta keskeiset tySmarkkinajérjestot.

Esitykseen sisdityvd TaEL:n muutosehdo-
tus on valmisteltu Suomen Pankin aloitteesta
sosiaali- ja terveysministeritssd virkatyGna.
Muutoksen valmisteluun ovat osallistunecet
myds Suomen Pankin, valtiovarainministe-
ridn, Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmien elikekassan seki Eldketurvakes-
kuksen edustaja.

5. Voimaantulo
TEL:iin, LEL:iin, MEL:iin ja VEL:iin eh-

dotetut muutokset ehdotetaan tuleviksi voi-
maan ! piivind huhtikuuta 1998. Siten

1.

TEL:n 4 f §:n 3 momenttia sovelletaan sil-
loin, kun eliketapahtuma sattuu | piivini
huhtilaruta 1998 tai sen jilkeen. TEL:n 5 §:n
6 momenttia sekd MEL:n 16 §:n 4 moment-
tia ja 22 a §:n 6 momenttia sovellettaisiin
kuitenkin sellaisiin osa-aikaelikkeisiin, jotka
ovat alkaneet vuonna 1994 tai sen jilkeen.

Ehdotettu laki ikd#intyvien tySntekijoiden
osa-aikaty6- ja osa-aikaeldkejarjestelysti eh-
dotetaan tulevaksi voimaan 1 pdiviind heind-
kuuta 1998. Laki olisi m#driiaikainen ja se
olisi voimassa vuoden 2000 loppuun. Sellai-
selle tyontekijélle tai yrittdjélle, joka on jo
ennen lain voimaantuloa tdyttinyt 56 vuotta
ja jonka kohdalla osa-aikaelikkeen saa-
misedellytykset muuten tdyttyvit lain voi-
maan tullessa, voitaisiin myontad osa-aika-
elike lain voimaantulosta lukien.

TaEL:iin ehdotettu muutos ehdotetaan tu-
levaksi voimaan 1 pdivind huhtikuuta 1998.
Muutosta voitaisiin soveltaa kuitenkin jo
vuoden 1998 alusta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
mnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
et:

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 8 pidivani heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin elikelain (395/1961) 5 §:n 5

momentti,
sellaisena kuin se on laissa 666/1985,

muutetaari 4 £ §n 3 momentti, 5 §:n 4 ja 6 momentti ja 12 §n | momentin 2 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 4 f §:n 3 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 4 momentti mainitussa
laissa 666/1985 ja 6 momentti laissa 559/1993 sekd 12 §:r 1 momentin 2 kohta laissa

1293/1996, seuraavasti:

Vakiintuneena ansiotulona pidetdin osa-ai-
kaelikettd madrittiessd eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tydsuhteesta, jonka pe-
rusteella elikettdi midrittiessd otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos tydntekiji osa-aikaelikkeen

alkamishetkelld olisi tullut tyskyvyttémiksi.
Jos tydsuhteeseen sovelletaan 2 §:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua tydsuhteen katkaisua,
tyosuhteen katsotaan kuitenkin osa-aikaeld-
kettd masrattiessd jatkuneen yhdenjaksoise-



Osa-aikaelidkkeen rinnalla tehtdvi osa-aika-
tyd kartuttaa eldketts siten kuin edelld sadde-
tadn.

Osa-aikaeldketti saaneen tydntekijén van-
huus- tai tySkyvyttomyyselikkeeseen lisi-
tain madrd, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekiji on saanut osa--
aikaeldkettd. TallGin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdén sitd 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on en-
simmiisen kerran mairitty. Jos osa-aikaeldk-
keen rinnalla tehdystd osa-aikatydstd tule-
vaan elikkeeseen luetaan mukaan 6 a §:ssi
tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva elike,
taltd ajalta karttuu eldkettd 3 momentin mu-
kaisesti myds edells tarkoitetusta ansiotulo-
jen erotuksesta.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen wvastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta madriytyy sekd
elakkeistd ja kuntoutusrahasta eldkelartoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan -elikelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tybkyvyttdmyyselikkeests, joka on
myoSnnetty 6 a §:83 soveltaen, ja sellaisen
tyoitdmyyseldkkeen puolesta méirdstd, joka

9

on mydnnetty soveltaen 6 a §:44 vihintiiin
viisi vuotta jatkuneeseen ty&suhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin luettuna my&s lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain
perusteella ehk# saatava eldkkeen osa ja me-
rimieselidkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta ei tdmin lain 5 §n 6
momentin mukaista, 6 a §:84 soveltaen las-
kettua elikkeen midrad, eikd 4} §n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eiki 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tyGttdmyyselak-
keen osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssi tarkoitetun
tyottémaksi joutumispdivin jélkeen annettuja
korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:48 soveltaen myonnetystd
tySkyvyttdmyyselikkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvda elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tydntekijd kuului sanotussa pykildsss tarkoi-
tetun tyOsuhteen perusteella; lisdksi elike-
laitos on vastuussa siiti eldkkeen tai kuntou-
tusrahan midristi, joka ministerién vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti.

Tam3 laki tulee voimaan 1 paivénd huhti-
kuuta 1998.

Lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 pii-
vind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen alka-
neeseen osa-aikaeldkkeeseen.,

Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p##tSksen mukaisestt

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnte-
kijdin eldkelain (134/1962) 4 §:n 6 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 6 momentti laissa 1483/1995 sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta

ja 13 a § laissa 1254/1996, seuraavasti:




Tyo6ntekijalla on oikeus tysttdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyOntekijdin
elikelaissa sdddetddn. Sanotun lain 4 £ §:n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua eldkeisin saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n | momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun iain 4 f §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan timén
lain alaisista ty8suhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen maara tyontekijdin eldkelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamairalld. Talldin otetaan huomioon
vain tiydet kuukaudet, kuitenkin enintdfin
niin monta kuukautta, ettd ne yhdessi tydn-
tekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaeldkettd madrittiessd vakiintuneena
ansiotulona ﬂid(iitéﬁn sitd 7 §:n 1 momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin eldkkee-
seen oikeuttavaksi, jos tyontekijd osa-aika-
elikkeen alkamishetkelld olisi tullut tydky-
vyttomaksi.

9§

Tissi laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eiviit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttdmyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
kd sellatsen ty6ttdmyyselikkeen midrin
30/100:sta, joka on myéGnnetty 7 §:n I mo-
menttia soveltaen, nidihin elikkeisiin luettuna
my&s tyontekijdin eldkelain perusteella ehkd
saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitetts, sanotun
lain perusteella ehk# saatava eldkkeen osa,

mutta ei tydntekijdin eldkelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, timin lain 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua elikkeen misrss,
eikd tyontekijdin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd sanotun lain 9 §mn pe-
rusteella elakkeen alkamisen, tysttémyys-
elikkeen osalta kuitenkin tydntekijiin eldke-
lain 4 ¢ §:ssi tarkoitetun ty6ttémaéksi joutu-
mispdivin jilkeen annettuja korotuksia, sekd
stiti kuntoutusrahan osasta, joka wvastaa
7 &n 1 momenttia soveltaen mydnnetystid
tySkyvyttomyyselikkeesti edelld mainitulla
tavalla madrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului saadessaan 7 §in 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottomaiksi, tai, jos
hin ei silloin endd ollut timin lain piiriin
kuuluvassa tyGsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut; lisdksi
eldkelaitos on vastuussa siiti eldkkeen tai
kuntoutusrahan méirdstd, joka ministeritn
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elikelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tydntekijdin  elidkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti:

13a§ -~

Jollei tasti laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisaksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain I §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd,4§n1jas
momentissa, 4a §n 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §:ssd,5§n4
ja 6 momentissa, Sc, 7f—7h, 8, 8§ a—8 g,
9,9a,10,104a, 10 cjai2 §:ss4, 122 §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13b ja 14 §:ss4,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17a, 17b, 18, 19a—19d, 20, 2i,
21 a—21 £, 22 ja 23 §:ssd sdddetiin,

Tami laki tulee voimaan | p#ivind huhti-
kuuta 1998.



Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitSksen mukaisesti

muutetaan 26 pidivini tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 b §:n 1 momentin 8 kohta ja 2 momentti, IS b §:n 2 momentti,
16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1295/1996, 14 b §:n 1 momen-
tin 8 kohta ja 2 momentti laissa 1595/1993, 15 b §:n 2 momentti laissa 102/1990, {6 §:n 3
momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti laissa 1745/1995,

lisgitadn 14 b §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1595/1993, uusi 2 momentti,
jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, 16 §:44n,
sellaisena kuin se on mainitussa iaissa 1745/1995, uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 mo-
mentti siirtyy 4 momentiksi, ja 22 a §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995,
uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momentiksi seuraavasti:

Tamin [ain mukaisen eldkkeen tyOnteki-
jéin eldkelain vdhimmaiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eliikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyselikkeestd, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen tyd-
kyvyttbmyyseldkkeen méédrdn 30/100:sta,
joka on myénnetty 12 a §:54 soveltaen ndi-
hin eldkkeisiin luettuna my6s tybntekijiin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien ty6ntekijiin eldkelain (134/1962) perus-
teella saatavat elikkeen osat, mutta ei {imin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:34 soveltaen lasket-
tua elikkeen madrdd, eikd 25 a §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eiki 18 §:n pe-
rusteella elidkkeen alkamisen, ty6ttomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssi tarkoite-
tun ty6ttdmaksi joutumispéivén, jilkeen an-
nettuja korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan
osasta, joka wvastaa 12 a §:d3% soveltaen
mydnnetysti tySkyvyttomyyselikkeesti edel-
14 mainitulla tavalla miirdytyvas tydnteki-
jain elikelain vahimmadiseldketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elidkekassa;
lis#iksi eldkekassa on vastuussa siiti eldk-
keen tai kuntoutusrahan mi#iristd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyOntekijiin eldkelain 12 a §n 5

momentin mukaisesti; seki

14 b §

Oikeus saada osa-aikaeliikettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttaneelld tyOntekijilld edellyttden, etti:

8) hinen ansictulonsa on vihentynyt siten,
ettdi hinen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydstd saamansa ansiotulo on vihin-
tddn 35 ja enintd#n 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; tyGajan vihenty-
minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesti.

Tyé6ntekijan katsotaan olevan 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa an-
siotydssd, jos hinen tydaikansa on ollut asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen ty8ntekijin enimmdistydajan
Eituinen tai jos tyontekija on samanaikaisesti

ahdessa tal useammmassa | momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansioty©ssd ja hinen yh-
teenlaskettu tytaikansa on vahintdén 35 tun-
tia viikossa.

Vakiintuneena ansictulona pidetiin osa-ai-
kaelikettd midrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tydsuhteesta, jonka pe-
rusteella elikeftd mddritidessi otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tydntekija osa-aikaeldkkeen
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alkamishetkelli olisi tullut tyokyvyttdméksi.
Jos tyGsuhteeseen sovelletaan 11 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettua ty&suhteen katkaisua,
sen katsotaan kuitenkin osa-aikaeldkettd
masrittdessd jatkuneen yhdenjaksoisena.

I5b§
——:Ios leski on syntynyt ennen 1 piivdi hei-
nikuuta 1955, leskenelikkeen saamisen

edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vihimmiisiki.
Mitd tissd momentissa sdddetdidn, ei koske
edunjiittdjin entistd puolisoa.

Osa-aikaelikkeen rinnalla tehtdivé osa-atka-
tys kartuttaa eldketts siten kuin edelld sdade-
tadn.

Osa-aikaelikettd saaneen tyOntekijin van-
huus- tai tySkyvyttomyyseldkkeeseen lisa-
ti3n m3ird, joka on elikkeen perusteena
olevasta falkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijd on saanut osa--
aikaeldketts. Tillsin eiia‘.l'](keen perusteena
olevana palkkana pidetdin sitd 16 g §mn 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tydntekijin osa-aikaelike
on ensimmiisen kerran mésritty. Jos osa-ai-
kaeldikkeen rinnalla tehdysti osa-aikaty&std
tulevaan eldkkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ss4 tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva elike, tiltd ajalta karttuu elikettd
22 a §:n 3 momentin mukaisesti myds edell
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen m#drd-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttdmyyseldkkeen enimmaismiard on
kuitenkin 50 prosenttia tySntekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden er l{l:o;lsluh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskim#4-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimaargists
kuukausipalkkaa méadrittiessi otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n I mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden

perusteella tydsuhteiden eldkepalkat on mai-
ritty. Keskimddrdistd kuukausipalkkaa mai-
rittdessd jitetdsin kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joilta
tysntekijille on maksettu 14 b §:ssd tarkoi-
tettua osa-aikaelikettd. Jos edelld mainittu
keskimé#iriinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitk#nd aikana, ettd korkeampaa
palkkaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitd4 vakiintuneena, pidetddn keskimidriise-
n# kuukausipalkkana sitd keskimaariisti ty-
ansiota, joka hinelld olisi ollut, jollei muu-
tosta olisi esiintynyt. Jos elike on kuitenkin
midratty 17 tai 22 a §:n mukaisesti, eldk-
keen enimmaiismaird on 60 prosenttia tybn-
tekijiin eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yh-
teensovitusperusteesia.

——— . —— e ———— ————— ——— ——_— ——

Osa-aikaelikkeen rinnalla tehtiva osa-aika-
ty6 kartuttaa eldkettd siten kuin edell sdsde-

Osa-aikaelikettd saaneen tydntekijin van-
huus- tai tydkyvyttomyyselikkeeseen lisi-
tiin méidrd, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekiji on saanut osa--
aikaeldkettd. T&lloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdsn siti 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimméiser kerran midratty. Jos osa-ai-
kaelikkeen rinnalla tehdyst# osa-aikaty&sti
tulevaan elikkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssi tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva elike, tdltd ajalta karttuu elikettd 3 mo-
mentin mukaisesti my8s edelld tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

Timi laki tulee voimaan 1 piivini huhti-
kuuta 1998.

Lain 16 §n 4 momenttia ja 22a §n 6
momenttia sovelletaan 1 piivana tammikuuta
1994 tai sen jilkeen alkaneeseen osa-aika-
eldkkeeseen.



Laki

maatalousyrittijien elikelain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péstéksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivani heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tydntekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,44a—4h4j—4n §:ss3,5 §n | mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, S a—5¢,7¢g, 7h,8,8a—8 g,

9,9 ajallc §ssd, [1 §:n 1 ja 2 momentis-
sa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa seki 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—I19 e, 20,
21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sasdetiisin,

Témai laki tulee voimaan 1 piivini huhti-
kuuta 1998.

Laki

yrittdjien elikelain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivini heinikuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 17 §mn 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

17 §

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 §n | ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 j—4 n §:ssd, 5 §n 1 momentissa, 2 mo-
mentin [ kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
5a—5¢,7g 7h,8,8a—8¢,9,94a,10ja

10 ¢ §:ss4, 11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
seka 14, 16, 17, 17a, 17b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
siddetidn.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.



Laki

valtion eliikelain 9 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitSksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivini toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 9 d §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1989, seuraavasti:

Vakiintuneena ansiotulona pidetiin osa-ai-
kaeldkettd midrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka
Eerustee a elikettd midrittiessi otettaisiin

uomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld

alkamishetkelld olisi tullut tySkyvyttomaiksi.
Jos aﬁah.reius on péétetty 1 §:n 8 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin osa-aikaeli-
kettd midrattaessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaelikkeen Tdma3 laki tulee voimaan 1 piivind huhti-
kuuta 1998.
7.
Laki

ikiiintyvien tydntekijoiden osa-aikatyd- ja osa-aikaelikejirjestelystid

Eduskunnan paitéksen mukaisesti sdddetdin:

1§

Jos tytntekijd haluaa osa-aikaelikkeelle
siirtymisen vuoksi tehdi s#dnndllistd tyo-
aikaa lyhyemmin ajan ty6td, tySnantajan on
Elyrit‘tévﬁ jﬁ.léi:stﬁmééin ty6t niin, ettd tf/ﬁnte-

ij4 voi tehdd osa-aikaty6td. TySajan lyhen-
timinen toteutetaan tySnantajan ja tydnteki-
jén sopimalla tavalla ottaen huomioon tyon-
tekijdn tarpeet seki tuotanto- ja palvelutoi-
minta.

2§

Tyontekijalld, joka on tdyttinyt 56 vuotta,
on sen estamittd, mitd tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 4 f§n | momentissa, meri-
mieseldkelain (72/1956) 14 b §:n ! momen-
tissa ja valtion eldkelain (280/1966) 9 d §:n
1 momentissa sdfdetddn osa-aikaeldkkeen
saamisen alaikirajasta, oikeus osa-aikaelak-
keeseen, jos edelld mamituissa laeissa sdade-

tyt osa-aikaelikkeen saamisen edellytykset
muuten tdyttyvat. Lisdksi noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd edelld mainituissa laeissa
osa-aikaelikkeestd sdddetiiiin.

Mitd 1 momentissa sdddetdsn, koskee
myds yrittdjien eldkelaissa (468/1969) ja
maatalousyrittdjien eldkelaissa (467/1969)
tarkoitettua yrittdjas.

3§

Tami laki tulee voimaan 1 p#ivéni heini-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 péiviidn
joulukuuta 2000.

Lakia sovelletaan tySntekijiin eldkelaissa,
lyhytaikaisissa ty@suhteissa olevien tyénteki-
jéin eldkelaissa (34/1962), merimieselike-
laissa, valtion elakelaissa ja evankelis-luteri-
laisen kirkon eldkelaissa (298/1966) tarkoi-
tettuihin tySnantajiin ja f_ﬁﬁ; tai palvelussuh-
teissa oleviin tyontekijoihin ja viranhaltijoi-



hin sekd yrittijien elikelaissa ja maata-
lousyrittdjien elikelaissa tarkoitettuihin yrit-
téjiin.

JLain 1 §:33 sovelletaan myds kunnallisten
viranhaltijain ja tyOntekijdin eldkelaissa
(202/1964) tarkoitettuihin tySpantajiin, vi-
ranhaltijoihin ja ty6ntekijéihin.
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Sellaiselle 2 momentissa tarkoitetulle tysn-
tekijille, viranhaltijalle tai yritt4j4lle, joka on
jo ennen lain voimaantuloa tdyttinyt 56
vuotta ja jonka kohdalla osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset muuten tiyttyvat lain
voimaan tullessa, voidaan my&ntis osa-aika-
elike lain voimaantulosta lukien.

8.
Laki
taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijidin elikelain 1 §:n
muuttanisesta
Eduskunnan paétSksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eréiiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 1 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1056/1997, seuraavasti:

Tam3 laki ei koske tyosuhdetta silt§ osin
kuin se on ollut voimassa ennen siti vuotta,
jona tydntekiji on tdyttinyt 14 vuotta. Laki
el myoOskidn koske urheilemista. Timin py-
kdldn 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tydsuh-
teeseen, jonka perusteella tydntekijalli on
oikeus elikkeeseen tyontekijdin elikelain

Helsingissi 6 piivdni maaliskuuta 1998

8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdas-
sa mainitun lain, elikeohjesdfinndn tai eld-
kesdinnén mukaan.

Tam4 laki tulee voimaan 1 pdiviind huhti-
kuuta 1998. -

Tati lakia sovelletaan 1 pdivistd tammi-
kuuta 1998.

Ennen tim#n lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdyténtS6npanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Ménkdre



Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitSksen mukaisesti

kumotaan 8 piivini heinikuuta 1961 annetun tyontekijiin elikelain (395/1961) S §n 5

momentti,
sellaisena kuin se on laissa 666/1985,

muutetaan 4 f §:n 3 momentti, 5 §:n 4 ja 6 momentti ja 12 §:n I momentin 2 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 4 f §:n 3 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 4 momentti mainitussa
laissa 666/1985 ja 6 momentti laissa 559/1993 sekd 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa

1293/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Osa-aikaelikettd misrittiessi vakiintunee-
na ansiotulona pidetddn eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tySsuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd madrattiessd otettaisiin
huomioon elikeifin saavuttamiseen jéljelld
oleva aika, jos tyOntekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tySkyvyttémaksi.

Jos elike mydnnetdin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettsd maksetaan ennen eldkeidn tayt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elidkkeests, joka tydntekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tilldin tySsuhde, jonka perusteella
mydnnettivdd elikettd ei ole varhennettu,
piittyy ennen eldkeifin tdyttimists, sanotusta

Ehdotus

Vakiintuneena ansiotulona pidetdin osa-ai-
kaelikettd madrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tydsuhteesta, jonka pe-
rusteella elikettd médrattdessd otettaisiin
huomiocon eldkeiZn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos tySntekiji osa-aikaelikkeen
alkamishetkelis olisi tullut tydkyvyttdmaksi.
Jos tydsuhteeseen sovelletaan 2 $:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua tydsuhteen hatkaisua,
tydsuhteen katsotaan kuitenkin osa-aikaeld-
kettd mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Osa-aikaelcikkeen rinnalla tehtdvi osa-ai-
katyd kartuttaa eldkeftd siten kuin edelld
sdddetddn.



tybsuhteesta karttunut eldke lisatddn van-
huuseldkkeeseen siten muutettuna, eftd se
vastaa sitd ikid#, joka tyontekijalla téstd
myonnettdvin eldkkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, mitd 4 momentissa on sdd-
detty, vihennetddn ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijian varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymdvuodesta riippuen seuraavien
prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymdivuosi Vahennys prosenttia
kuukautta kohti
1922 tai aikaisempi 0,33
1923 0,34
1924 4,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 041
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyitomyyselikkeeseen lisé-
tdan midrd, joka on elikkeen perusteena
olevasta f)alkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-
aikaelikettd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetiin sitdi 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on en-
simmdisen kerran méa#ritty.

12 §

Elakelaitosten keskin#inen vastuu elidkkeis-
t4 ja kuntoutusrahasta miardytyy sekd elak-
keistd ja kuntoutusrahasta elékelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin

(kumotaan)

Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijin van-
huus- tai tySkyvyttémyyselikkeeseen lisa-
t34n m3ird, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudeﬁa, jolta tytntekijs on saanut osa--
aikaeldketti. Talldin elﬁlj(keen perusteena
olevana palkkana pidetdin sitd S ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tySntekijin osa-aikaelike on en-
simméiisen kerran madritty. Jos osa-aika-
eldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyéstd
tulevaan  eldkkeeseen luetaan mukaan
6 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eldke, taltd ajalta karttuu eldkettd 3
momentin mukaisesti myds edelld tarkoite-
tusta ansiotulojen erotuksesta.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta mé#drdytyy sekd
eldkkeistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan -elikelaitosten
kesken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
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Voimassa oleva laki

sopineet, seuraavasti:

2) tydkyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myéGnnetty 6 a §:84 soveltaen ja sellaisen
tySttdmyyselikkeen puolesta madrasts, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:44 vihintain
viisi vuotta jatkuneeseen tySsuhteeseen, ndi-
hin elidkkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tySsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehki saatava eldkkeen osa ja me-
rimieselikelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei tdmin lain 4 3 §:n
eikd 7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n
perusteella elikkeen alkamisen, tySttémyys-
elakkeen osalta kuitenkin 4 ¢ §:ss tarkoite-
tun tySttomaiksi joutumispdivin jalkeen an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myén-
netysti tyékyvﬁrttﬁmyyseliikkeestﬁ edelld
mainitulla tavalla miirdytyvad elikkeen
osaa, vastaa yksin se elikelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tydntekijd kuulni sanotussa py-
kidldssa tarkoitetun tySsuhteen perusteefla;
lisdksi elikelaitos on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan migristd, joka mi-
nisterién vahvistamien tai antamien perustei-
den mukaan on erikseen siirretty eldkelaitok-
sen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

Ehdotus

sopineet, seuraavasti:

2) tybkyvyttdmyyseldkkeestd, joka on
myGnnetty 6 a §:44 soveltaen, ja sellaisen
tySttdmyyseldkkeen puolesta madriistd, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:43 vihintddn
viisi vuotta jatkuneeseen tyUsuhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
ty6suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehki saatava eldkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettw, sanotun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mufta ei timin lain 5 §:n 6
momentin mukaista, 6 a §.dd soveltaen las-
kettua eldkkeen madrdd, eikd 4j §n eiki
7 g §:n mukaista korotusta eiki 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tysttomyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssi tarkoitetun
tyottomaksi joutumispiivin jilkeen annettuja
korotuksia, sekd siiti kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myGnnetystd
tybkyvyttomyyseldkkeesti edelld mainitulla
tavalla madrdytyvid eliklkeen osaa, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului sanotussa pykilissi tarkoi-
tetun tyosuhteen perusteella; lisdksi elike-
laitos on vastuussa siitd elikkeen tai kun-
toutusrahan m#srdsts, joka ministerién vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty elikelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.

Lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan I pdi-
vdnd tammikuuta 1994 tai sen jdlkeen alka-
neeseen osa-aikaeldkkeeseen.




Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyOnte-
kijain eldkelain (134/1962) 4 §:n 6 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 6 momentti laissa 1483/1995 sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta

ja 13 a § laissa 1294/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijdlld on oikeus tydttomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei téstd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijiin
elikelaissa sdddetddn. Sanotun lain 4 f§n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitettua elidkeidn
saavuttamiseen jiljelldi olevaa aikaa vastaa
7 §:n ! momentissa tarkoitettu palkka. Sano-
tun lain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu viiden vuoden karttumisaika kuu-
kausina lasketaan timin lain alaisista ty&-
suhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen ka-
lenterivuoden ansioiden perusteella jakamal-
la kalenterivuotena saatujen ansioiden miird
tydntekijiin elikelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetulla markkam#irilld. Tal-
16in otetaan huomicon vain tiydet kuukau-
det, kuitenkin enintfifin niin monta kuukaut-
ta, ettdi ne yhdessd tyontekijdin eldkelain
4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettujen
karttumisaikojen kanssa ovat 12 kuukautta
kalenterivuotta kohden. Osa-aikaeldkettd
misrittiessi vakiintuneena ansiotulona pide-
ti44n sitd 7 §:n 1 momentin mukaista palk-
kaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oikeuttavak-
si, jos tyOntekijd osa-aikaeldkkeen alka-
mishetkelld olisi tullut tydkyvyttdmaiksi.

Ehdotus

Tyontekijalld on oikeus ty6ttdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tistd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin
eldkelaissa sdddetddn. Sanotun lain 4 f §n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua eldkeilin saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan timin
lain alaisista tyosuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojer miiri tydntekijiin eldkelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamiazrilld. Talloin otetaan huomioon
vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enintéiin
niin monta kuukautta, ettd ne yhdessd tydn-
tekijdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaelidkettd madrittiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetddn sitd 7 §:n 1 momentin
mukaista paﬁckaa, joka luettaisiin elikkee-
seen oikeuttavaksi, jos tySntekijd osa-aika-
eldakkeen alkamishetkelld olisi tullut tySky-
vyttémaksi.
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Voimassa oleva laki

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, sika-
ii kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tySkyvyttomyyselikkeestd, joka on
mydnnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen sekd
sellaisen tyottomyyselikkeen  médfrin
30/100:sta, joka on myé&nnetty 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen, niihin elikkeisiin luettuna
myds tyontekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava elikkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,
mutta ei tydntekijiin eldkelain 4 eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd sanotun lain
9 §:n perusteella elikieen alkamisen, tySttd-
myyselikkeen osalta kuitenkin tydntekijdin
elikelain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tySttoméksi
joutumispiivin jilkeen annettuja korotuksia,
seki siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §:n 1 momenttia soveltaen my&nnetystd
tyOkyvyttémyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla misrdytyvis elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijid kuului saadessaan 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyOttoméksi tai, jos
hiin ei silloin en#f oliut timin lain piiriin
kuuluvassa tySsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin han viimeksi on kuulunut; lisiksi
eldkelaitos on vastuussa siiti eldkkeen tai
kuntoutusrahan miiristd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elidkelaitoksen wvastuulla olevaan
elikkeen osaan tydntekijiin  eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitid
tySntekijdin elikelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §m 1ja s
momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,

Ehdotus

9§

Tissd laissa saddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut eldkelaitokset, sika-
H kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tybkyvyttomyyseldkkeests, joka on
my6nnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
ki sellaisen tyéttémyyseldkkeen méadrdn
30/100:sta, joka on mydnnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin elikkeisiin luettuna
myds tydntekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava eldkkeen o0sa ja merimieselikelain
3 a§n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,
mutta ei tySntekijdin elikelain 5§ §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, tdmdn lain 7 $:n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua eldkkeen mdd-
rdd, eikd tydntekijdin eldkelain 4 jja7 g §:n
mukaista korotusta eikd sanotun lain 9 §n
perusteella elikkeen alkamisen, tySttémyys-
elikkeen osalta kuitenkin ty&ntekijdin elike-
lain 4 c §:ssi tarkoitetun tySttomaksi joutu-
mispéivin jalkeen annettuja korotuksia, seki
siiti kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §:n 1 momenttia soveltaen myGnnetysii
tyokyvyttdmyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla midraytyvdd elikkeen osaa, vastaa
vksin se elidkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan ty&ttdmiksi, tai, jos
hin ei silloin end# ollut timan lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elidkelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut; lisdksi
elidkelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusrahan midristd, joka ministeritn
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen wvastuunlla olevaan
eldkkeen osaan tyontekijdin  elidkelain
12 a §:»n 5 momentin mukaisesti:

132§

Jollei t4std laista muuta johdu, on soveitu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijidin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ss4, 4 §n lja s
momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,



Voimassa oleva laki

4b—4d,4f—4hjadj—4n§ssi,S§né
momentissa, 5¢, 7f—7h, 8§ 8a—8g, 9,
94a,I10,104a, 10 c,jal2 §:ss4,12a §n4ja
5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssd, 15 §n
2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16, 17, 17 1,
17 b, 18, 19 a—19 d, 20, 21, 21 a—21 £, 22
ja 23 §:ssd siidetisn.

Ehdotus

4b—4d4f—4hjadj—4n§ssd 5 §n4
Jja 6 momentissa, 5S¢, 7f—7h, 8 8a—8 g,
9,9a,10,10a, 10cja 12 §:ss8, 12a§m 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssi,
15 §:n 2 momentissa sekd 15a, 15b, 16,
17, 17a, 17 b, 18, 19a—I19d, 20, 21,
21 a—21 f, 22 ja 23 §:ssé sdadetadn.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998,

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 b §:n 1 momentin 8 kohta ja 2 momentti, 15b §:n 2 momentti,
16 §:n 3 momentti, 20 §:n | momentti ja 22 a §:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1295/1996, 14 b §:n 1 momen-
tin 8 kohta ja 2 momenttj laissa 1595/1993, 15 b §:n 2 momentti laissa 102/1990, 16 §:n 3
momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti laissa 1745/1995,

liscitcidn 14 b §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1595/1993, uusi 2 momentti,
jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, 16 §:44n,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995, uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 mo-
mentti siirtyy 4 momentiksi, ja 22 a §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995,

uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momentiksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Témin lain mukaisen elikkeen tyonteki-
jain eldkelain vihimmaiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyskyvyttdmyyselikkeestd, joka on
my&nnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen
tybttémyyseldkkeen madrdn 30/100:sta, joka
on myénnetty 12 a §:4% soveltaen niihin
eldkkeisiin luettuna myds tydntekijéin elike-

Ehdotus

Témin lain mukaisen elikkeen tydnteki-
jéin elikelain vihimmaiiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tySkyvyttomyyseldkkeesti, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen tyo-
kyvyttémyyseldkkeen mé4rin 30/100:sta,
joka on mybdnnetty 12 a §:44 soveltaen nii-
hin elikkeisiin luettuna myds tyOntekijdin
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Voimassa oleva laki

lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) perusteella
saatavat eldkkeen osat, mutta el 25a §mn
eikd 15 d §:n mukaista korotusta eikd I8 §:n
perusteella elikkeen alkamisen, tydttdmyys-
elidkkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssi tarkoite-
tun tySttdmaksi joutumispdivin, jilkeen an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:33 soveltaen
mydnnetystd tydkyvyttomyyselakkeestd edel-
13 mainitulla tavalla madrdytyvad tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiselaketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elidkekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan miirdstd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulla ole-
vaan osaan tydntekijdin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; seki

14b §
QOikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-
tythdn siirtyneelld 58 mutta el 65 vuoita
tayttédneelld tyontekijalld edellyttien, ettd

8) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettd hinen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstid saamansa ansiotulo on vihin-
t34n 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; tySajan vihenty-
minen et kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta viahennyksesti.
Tyé6ntekijin katsotaan olevan 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansio-
tyGssd, jos hinen tydaikansa on ollut asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijin enimmdiistydajan
Eituinen tai jos tydntekiji on samanaikaisesti

ahdessa tai useammassa 1| momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansiotydssi ja hinen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vihintddin 35 tun-
tia viikossa.

Osa-aikaeldkettd masrittiessd vakiintunee-
na ansiotulona pidetddn eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tybsuhteesta, jonka pe-
rusteella elikettd madrittdessd otettaisiin

Ehdotus

eldkelain ja lyhytaikaisissa tyGsuhteissa ole-
vien ty6ntekijiin elikelain (134/1962) perus-
teella saatavat elikkeen osat, mutta et tdmdn
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:dd soveltaen lasket-
tua eldkkeen mddrdd, eikd 25 a §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen, tydttémyys-
elikkeen osalta kuitenkin /5 e §:ssi tarkoite-
tun ty6ttoméksi joutumispdivin, jilkeen an-
nettuja korotuksta, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka wvastaa 12 a §:48 soveltaen
mydnnetysti tySkyvyttdmyyselidkkeests edel-
i mainitulla tavaila madrdytyvasd tydnteki-
jéin eldkelain vahimmdiiseliketurvaa vastaa-
vaa elidkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisiksi elikekassa om vastuussa siitd elak-
keen tai kuntoutusrahan méadrdstd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijdin eliikelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; seki

14b§
Oikeus saada osa-aikaeliketti on osa-aika-
ty6hén siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tdyttineelld tytntekijalld edellyttden, etts;

8) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettd hdnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydstd saamansa ansiotulo on vihin-
tddn 35 ja enintddn 70 ({Jrosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotSiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; tySajan vihenty-
minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesta.

Ty6ntekijin katsotaan olevan 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa an-
siotyOssi, jos hinen tydaikansa on ollut asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tydntekijin enimmaéistySajan
1;zi‘cuinen tai jos tySntekiji on samanaikaisesti

ahdessa tal useammassa | momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansioty§ssé ja hanen yh-
teenlaskettu tytaikansa on vihintdéin 35 tun-
tia viikossa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetdfin osa-ai-
kaelikettd madrittiessd eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tySsuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd madrittdessd otettaisiin



Voimassa oleva laki

huomioon eldkeidin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekijd osa-aikaelakkeen
alkamishetkelli olisi tullut tyskyvyttémaksi.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 p#ivad
heinikuuta 1955, leskenelikkeen saamisen
edellytyksens on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vihimmaiisika.
Mit4 tissd momentissa on siiidetty, ei koske
edunjittijin entistd puolisoa.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huus- tai tyskyvyttdmyyselidkkeeseen lisi-
t34n mi3ir4, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudeita, jolta tydntekijd on sa2anut osa-
aikaeldkettsd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitd 16 g §in 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijdn osa-aikaelike
on ensimmiisen kerran madritty.

20§

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen mi#ri-
tyt elikkeet lasketaan yhieen. Vanhuus- ja
tydkyvyttdmyyseldkkeen enimmiismairi on
kuitenkin 50 prosenttia tydntekijan kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen kesl{im 44-
riisestd kuukausipalkasta. Keskimagrdista
kuukausipalkkaa mifrittiessi otetaan huo-

Ehdotus

huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekijid osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tySkyvyttSmiksi.
Jos tyésuhteeseen sovelletaan 11 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettua tydsuhteen katkaisua,
sen katsotaan kuitenkin osa-aikaeldkettd
mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoisena.

Jos leski on syntynyt ennen 1 pdivii hei-
pnikuuta 1955, leskenelikkeen saamisen
edellytykseni on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vihimmaiisika.
Mitd tissi momentissa sdddetddn, ei koske
edunjittijin entistd puolisoa.

Osa-aikaelckkeen rinnalla tehtdvd osa-ai-
katyd kartuttaa eldkettd siten kuin edelld
sdddetddn.

Osa-aikaeliketisd saaneen tydntekijin van- .
huus- tai tySkyvyttémyyseldkkeeseen lis3-
tiin méiird, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. T3lloin elékkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitd 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteeila tydntekijin osa-aikaeldke
on ensimmdisen kerran méiritty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatydstd
tulevaan eldkkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eldke, talta ajalta karttuu eldkettd
22 a §:n 3 momentin mukaisesti myos edelld
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen miafrd-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tybkyvyttdmyyselikkeen enimmdéisméiri on
Kkuitenkin 50 prosenttia tySntekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskimai-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimiirdisti
kuukausipalkkaa médrittdessd otetaan huo-
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Voimassa oleva laki

mioon kymmenen viimeistd 16 a2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tydsuhteiden elakepalkat on méi-
ritty. Jos edelld mainittu keskim#drdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkini
aikana, etti korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitu pitdi vakiintunee-
na, pidetdin keskimdardisend kuukausipalk-
kana sitd keskima#ridistd tyQansiota, joka
hinella olisi ollut, jollei muutosta olisi esiin-
tynyt. Jos elike on kuitenkin miiritty 17 tai
22 a §:n mukaisesti, elikkeen enimmaismas-
rd on 60 prosenttia tyOntekijdin eldkelain
8 §:ssi tarkoitetusta yhteensovitusperustees-

Osa-aikaelskettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen lisd-
tdan madrd, joka on elikkeen perusteena
olevasta Fakkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyéntekiji on saanut osa-
aikaelikettd. Tialloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdin siti 16 g §in 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tySntekijén osa-aikaelike
on ensimmaisen kerran madritty.

Ehdotus

mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tydsuhteiden elikepalkat on mii-
ritty. Keskimddrdistd kuukausipalkkaa mdd-
rdtedessd jdtetddn kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joiita
tyontekijille on maksettu 14 b §:55d tarkoi-
tettua osa-aikaeldkettd. Jos edelld mainittu
keskimiiriinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkind aikana, ettd korkeampaa
palkkaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitad vakiintuneena, pidetddn keskimé#ardise-
ni kuukausipalkkana sitd keskim#driists tyo-
ansiota, joka hénelld olisi ollut, jollei muu-
tosta olisi esiintynyt. Jos elike on kuitenkin
magritty 17 tai 22 a §:»n mukaisesti, eldk-
keen enimmaismaird on 60 prosenttia ty6n-
tekijain eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yh-
teensovitusperusteesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdivd osa-ai-

- katyd kartuttaa eldkettd siten kuin edelld

sdddetddn.

Osa-aikaeliketti saancen tyontekijin van-
huus- tai tydkyvyttémyyselikkeeseen lisi-
tiin m#drd, joka on elikkeen perusteena
olevasta Falkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tySntekijd on saanut osa--
aikaeldkettsd. Talldin elﬁd'keen perusteena
olevana palkkana pidetdan sitd 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tySntekijin osa-aikaeldke
on ensimméisen kerran maratty. Jos osa-ai-
kaelikkeen rinnaila tehdysti osa-aikaty&std
tulevaan elikkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eliike, taltd ajalta karttuu eliketti 3 mo-
mentin mukaisesti my&s edeild tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998,

Lain 16 §:n 4 momenttia ja 22 a §:n 6
momenttia sovelletaan 1 pdivdnd tammikuu-
ta 1994 tai sen jilkeen alkaneeseen osa-ai-
kaeldkkeeseen.




Laki

maatalousyrittijien elikelain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pi#étéksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain (467/1969)
19 §:n | momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijiin elikelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,42a—4h,4}—4n §ss3,5 §n 1l mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, Sa—5¢c, 7 g,
7h,8, 82a—8g,9,%ajal0c §:ss4, 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12 §n 1 momentin 5
kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—2[ e ja 22 §:ssd
sAddetdsn.

Ehdotus

19 §

Jollei tist3 laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,4a—4 h,4j—4n §:ss4, 5 §:n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3, 4ja 6
momentissa, 5 a—5¢,7g, 7h, 8, 8a—8 g,
9,9ajal0c §:ss4, 11 §n 1 ja 2 momentis-
sa, 12 §n 1 momentin 5 kohdassa sekd 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 ¢, 20,
21, 21 a—21 e ja 22 §:ss4 sdddetdsn.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.

Laki

yrittijien elikelain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pistdksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun yritt4jien elikelain (468/1969) 17 §mn 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

17 §
Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mité
tyntekijiin elikelain 2 §:n 2 momentissa,

Ehdotus

17 §
Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
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Voimassa oleva laki

3 §n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 j—4 n §:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 mo-
mentin [ kohdassa, 3 momentissa ja 6 mo-
mentissa, S5a—5¢,7g,7h,8 8a—8g 9,
9 a, 10 ja 10 ¢ §:ss4, 11 §:n 1 ja 2 momen-
tissa, 12 §n 1 momentin 5 kohdassa ja 4
momentissa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19, 19a—19e¢, 20, 21, 21 a—2le ja
22 §.ssi sdddetddn.

Ehdotus

3 §n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
43—4n §:ssd, 5 §n | momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
Sa—5¢,7¢g, 7h,8 8a—8g,9,92a, 10ja
10 ¢ §:ss4, 11 §:n | ja 2 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
seki 14, 16, 17, 17a, 17b, 18, 19,
19 a—19e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
siddetddn,

Tdmda laki tulee voimaan I pgivind huhti-
kuuta 1998.

Laki

valtion elikelain 9 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/1966) 9 d §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1989, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Osa-aikaeldkettd midrittiessi vakiintunee-
na ansiotulona pidetdin elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka

erusteella eliketti mairittdessd otettaisiin

uomioon eldkeiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-atkaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tySkyvyttdmiksi

Ehdotus

Vakiintuneena ansiotulona pidetdsin osa-ai-
kaelaketts masridttdessi elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka

erusteella elakettd méadrittiessd otettaisiin

uomioon eldkeiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tySkyvyttomaksi.
Jos palvelus on pddtetty 1 §:n 8 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin osa-aikaeld-
kettd mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.
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Voimassa oleva laki Ehdotus
8.
Laki
taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelain 1 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivini heinskuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijiin elfkelain (662/1985) 1 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1056/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tami laki ei koske tySsuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen siti vuotia,
jona tydntekiji on tiyttinyt 14 vuotta. Laki
ei mydskddn koske urheilemista. Témin py-
kdldn 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyGsuh-
teeseen, jonka perusteella tySntekijalld on
oikeus elikkeeseen tyOntekijdin elikelain
8 §:n 4 momentin 2—9 tai 12 kohdassa mai-
nitun lain, elikeohjes#inntn tai elikesiin-
nén mukaan.

Ehdotus

Tam3 laki ei koske tydsuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen siti vuotta,
jona tybntekiji on tiyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myGskiin koske urheilemista. Tdmén py-
kilin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyﬁsui—
teeseen, jonka perusteella tySntekijilli om
oikeus elikkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdas-
sa mainitun lain, elikeohjesdinndn tai eld-
kesddnnén mukaan.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998,

Tdtd lakia sovelletaan I tammikuuta 1998.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
rvhtyd lain tdytantdonpanon edeliyttdmiin
toimenpiteisiin.




