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Tyoelakelaitoksille

TYOLLISTAMISTUILLA TYOLLISTAMINEN, TAHAN RINNASTETTAVAT
TYOLLISTAMISTAVAT JA TYOLLISTETTYJEN ELAKETURVA

Eldketurvakeskuksen lakiosaston tiedotteessa 6/94 (annettu
13.5.1994) kerrotaan tyéllistamistuilla tydllistdmisesta, tdhan rinnas-
tettavista tydllistamistavoista ja tydllistettyjen elaketurvasta. Tiedotteen
osa-aikalisda koskeva osuus (Kohta 3 Tyollistamistuki osa-aikaty&hédn)
on myéhemmin korvattu yleiskirjeella A 17/96.

Tiedotteen 6/94 antamisen jalkeen tydllistamistukia koskevat sdén-
ndkset ovat osittain muuttuneet. Taman vuoksi tiedot on nyt saatettu
ajan tasalle.

Tama yleiskirje korvaa tiedotteen 6/94.
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1
TYOLLISTAMISTUISTA

Jollei tybvoimatoimisto ole onnistunut tydllistamaan tyétdnta tydnhaki-
jaa tyévoimapalvelujen avulla eikd ohjaamaan hanta koulutukseen,
tydnhakijalle pyritdén jarjestamaan mahdollisuus tehda tysta tyolli-
syysmaardrahojen avulla. Talla tavoin tyollistetaan erityisesti nuoria,
pitkdaikaistydttémia ja vajaakuntoisia sekd estetdan ennakolta tyotto-
myyden pitkdaikaistumista (tydllisyysasetuksen 1 §).

Saannokset Tyéllistdmistuista sdadetaan tydllisyyslaissa ja tydllisyysasetuksessa.
Laissa saadetaan tukien kaytén peruslahtékohdista. Asetuksessa on
saanndkset eri tydllistamistukimuodoista, tuen myéntamisen edeliy-
tyksistad, tuen maarasta ja kestosta. Uusi tydllisyysasetus (1363/1997)
tuli voimaan 1.1.1998. Se korvaa kokonaan entisen asetuksen.

Tybnantajalle maksettavasta tydmarkkinatuesta seka tydmarkkinatuella
tapahtuvasta ty6harjoittelusta on s&anndkset laissa tydmarkkinatuesta
(1542/1993). Tyémarkkinatuen maksaminen tydnantajalle tuli mahdolli-
seksi 1.1.1998 alkaen (laki tydmarkkinatuesta annetun lain muuttami-
sesta, 1354/1997).

Joko tydnantajalle tai tyéttémaile itselleen

Tuki voidaan maksaa joko ty6ttdmalle itselieen tai hanet tydllistaneelle
tybnantajalle. Tuen myéntéé ja maksaa tydvoimatoimisto.

2

TYONANTAJALLE MAKSETTAVA TUKI

2.1

Tydllistamistuki Kun ty6nantaja palkkaa palvelukseensa tyévoimatoimistossa tydtts-

mana tyénhakijana olevan henkilén, jota ei ole voitu tyéllistaa tyévoima-
palvelujen avulla tai muilla tydllistymista edistavilld toimenpiteilld, tydn-
antaja voi saada tydllistamistukea. Tuen myontamiselle on liséksi eri-
tyisehtoja.

Tukea saava tydnantaja voi olla yksityissektorin tynantaja (myés koti-
talous), valtion virasto tai laitos tai kunta.

Tuen yhdistaminen muihin toimenpiteisiin

Tydllistamistuki voidaan yhdistaa tyéttoman tydllistymisedellytyksia pa-
rantavaksi palvelukokonaisuudeksi. Talldin henkilélle jarjestetaan tyél-
listdmistukeen yhdistettyna joko ennen tydllistamista tai sen jélkeen
tyévoimakoulutusta tai tydllistymista edistavaa kuntoutusta (tyolli-
syysasetuksen 33 § 1 mom.).
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Tydnantajalle voidaan mydntda tydllistamistukea myos siten, etta tydl-
listetylle jarjestetdan tukitydn ohessa koulutusta, kuntoutusta tai muita
tydllistymistd edistavia toimenpiteité (tydllisyysasetuksen 33 § 2 mom.).

Ty6llistamistuella tyéllistamisen yhdistamisestd muihin toimenpiteisiin
sovitaan tyénhakusuunnitelmassa.

Saman henkiln tydllistdmiseen tydllistamistukea maksetaan kerrallaan
enintdan kymmenen kuukauden ajan. Vajaakuntoisen tydllistdmiseen
tydnantaja voi saada tukea enintddn kahden vuoden ajan. Oppisopi-
muskoulutukseen sisaltyvan tydskentelyyn tukea voidaan myéntaa ko-
ko sopimuskauden ajaksi.

Tukea maksetaan niiltd péivilta, joilta tydnantaja on velvollinen mak-
samaan palkkaa, kuitenkin enintaan viidelta paivélta viikossa.

Tyéllistamistukena maksetaan 118,00 - 212,40 markkaa tyéntekijaa
kohti paivassa. Tuki on siten noin 2 500 - 4 500 markkaa kuukaudessa.
118 markkaa paivassd on normaali tyéllistdmistuki (tydllisyysasetuksen
2 §). Ylin, 212,40 markan tuki on 80 %:lla korotettu normaalin tuen
madara.

Tyollistdmistuilla palkatut tyéntekijat tydskentelevat tydsuhteessa tuen
saajaan, joka on velvollinen jarjestdmaan heille eldketurvan.

Yritykselle maksettavan tuen erityisehdot

Yritykselle mydnnettavan tyollistdmistuen erityiset edellytykset luetel-
laan tydllisyysasetuksen 31 §:sséa.

Vaatimuksena on yleensa toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus

Yritykselle mydnnettavan tydllistamistuen erityisedellytyksena on, ettd
yrityksen on paasaantdisesti tehtava tydvoimatoimiston osoittaman
ty6ttéman tydnhakijan kanssa toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Yrityksen ty6llistdessa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
edellytetadn lisdksi, etta yritys parantaa tydllistetylta tydhén otettaessa
puuttuvia ammatillisia valmiuksia. Tyévoimatoimisto hyvaksyy ennen
tuen mydntamista tata koskevan kirjallisen suunnitelman ja seuraa tu-
kijakson aikana suunniteiman toteutumista.
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Tukea voi saada myds maaraajaksi tydllistetysta

212

Joissakin tilanteissa yritys voi saada tukea my6s maéarédajaksi palkkaa-
mastaan tyéntekijdsta. Tamé on mahdollista, jos yritys

- tekee ty6ttdman tydnhakijan kanssa oppisopimuksen
- jarjestda vaikeasti tydllistettavalle henkildlle hanen tyodllis-
- tymisedellytyksiaan parantavaan palvelukokonaisuuteen

littyvan valmentavan tyétilaisuuden

- palkkaa pitkdaikaistyéttéman vuorotteluvapaalla olevan
henkilén sijaiseksi tai

- palkkaa ty6ttéman mets&nparannustdihin.

Kunnalle tai kuntayhtymalle maksettava tyéllistamistuki

Kunta tai kuntayhtyma voi saada tydllistdmistukea paitsi tyéttéman
tydnhakijan tySllistAmiseen myés tehdessdén tdmén kanssa oppisopi-
muksen.

Kunta voi sijoittaa tydllistamansa pitkdaikaistyéttdman tydhén myds muualie

Eldketurva

Kunta voi sijoittaa tydllistamistuella tybllistamansa pitkaaikaistydttoman
tydhon yhdistykseen, saatidoon tai yksityiselle henkildlle (tySllisyysase-
tuksen 32 §).

Myés muualle tyShén sijoitettu on tydsuhteessa kuntaan, joka jarjestaa
tydntekijan elaketurvan.

Kunnan tyéllistamisvelvollisuus

Vuonna 1942 tai sen jalkeen syntyneella, 55 vuotta tayttaneelia tyottod-
malla, jolta tydttdmyysturvalain (TTL) muutoksen myéta 1.1.1997 alka-
en poistui niin sanottu lisapaivdoikeus (eli oikeus saada ty6ttomyyspai-
védrahaa 60 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun), on tyéttémyyden
edelieen jatkuessa oikeus tydllistymista edistdvaan kuntoutukseen tai
koulutukseen. Jollei tallaista kuntoutusta tai koulutusta voida jarjestas,
kunnan on tydvoimaviranomaisen osoituksesta jarjestettava tyéttémalle
tyéntekomahdollisuus kokoaikatydhén kymmenen kuukauden ajaksi
(tybllisyyslain 18 §:n 1 ja 2 mom. , tySllisyysasetuksen 40 - 41 §).

Kunta saa téllaisen henkildn tydllistamiseen normaalin tybllistamistuen
80 %:lla korotettuna (212,40 markkaa tydntekijaa kohti paivassa).
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Kunnan tyéllistdmisvelvollisuus tuli voimaan vuoden 1997 alusta.
Asiasta kerrotaan yleiskirjeessa A 9/97.

2.3
Valtion virastojen ja laitosten maararahat ty6ttomien tyollistamiseen

Kun valtion virasto tai laitos tydllistaa tydéttdman tyénhakijan tydllisyys-
maarédrahojen avulla, sille maksetaan mm. tydllistetyn palkka seka
tydnantajan elake- ja sosiaaliturvamaksu (tydllisyysasetuksen 38 §).

24
Tydémarkkinatuen maksaminen tyénantajalle

Saanndkset tydmarkkinatuen maksamisesta tydnantajalie ovat tys-
markkinatuesta annetun lain 2 a luvussa (12 a- 12 c¢ §). Tyénantajalie
voidaan maksaa pelkastddn tydmarkkinatuki tai tydmarkkinatuki yhdis-
tettyna tydllistamistukeen (yhdistelmatuki). Tukea voidaan maksaa se-
k& koko- ettéa osa-aikaiseen tydhdn. Sitd ei makseta, jos henkilén palk-
kauksesta aiheutuneet kustannukset kuukaudessa ovat pienemmaét
kuin taysimaardinen tydmarkkinatuki kuukautta kohti.

Henkil6lla itselldén ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen silta ajalta, jolta
tuki maksetaan héanen tydllistymisensa edistdmiseksi tyénantajalle. Tuki
voidaan maksaa tydnantajalle enintdan 12 kuukauden ajalta.

241

Pelkka tydmarkkinatuki Jos tyénantaja tekee tydmarkkinatukeen oikeutetun, pitkaan tyéttéma-
na olleen henkilén kanssa ty6- tai oppisopimuksen, tydmarkkinatuki voi-
daan maksaa tyoénantajalle (muulle kuin vaition virastolle ja laitoksellie).
Pitkaan tyéttdmana olleella tarkoitetaan talldin henkiléa, joka on saanut
tyéttomyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea vahintaan 500 paivalta.

Maara Tydnantajalle maksettava tdysimaarainen tydmarkkinatuki on 1.1.1998
alkaen 120 markkaa paivélta eli noin 2 500 markkaa kuukaudessa.

242

Yhdistelmatuki Ty6nantajalle maksettava tydmarkkinatuki voidaan yhdistaa tyénanta-
jalle maksettavaan tyéllistamistukeen (yhdistelmatuki). Yhdistelmatuki
voidaan mydntaa kunnalle, kuntayhtymille, yritykselle tai muulle yhtei-
solle, esimerkiksi yhdistykselle ja saatiélle. Tuki voidaan mydntaa myds
muulle tydnantajalle (esimerkiksi kotitaloudelle), ei kuitenkaan valtion
virastolle tai laitokselle.

Maara Ty6nantajalle maksettavan tyémarkkinatuen osuus on 2 580 markkaa
kuukaudessa. Tyévoimatoimisto harkitsee tapauskohtaisesti tyénanta-
jalle maksettavaan tyémarkkinatukeen yhdistettavén tydllistdmistuen
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osuuden, joka voi enimmillaan olla 2 537 markkaa kuukaudessa. Yh-
distelméatuen enimmaismaara voi siis olla 5 117 markkaa kuukaudessa.

Yhdistykselle ja saatidlle, jonka tavoitteena ei ole voiton hankkiminen

tai saatididyn varallisuusmassan kasvattaminen, voidaan tukena mak-
saa kuitenkin enintéan tydllistetylle maksettava palkka seka tyénanta-
jan eldke- ja sosiaaliturvamaksu. Muulle tydnantajalle maksettava yh-
distelméatuki voi olla enintaan tydllistettdvan palkan suuruinen.

Yhdistelmatuki ja tyéttdmyysturvalain tydsséoloehto

243
Eldketurva

3

Yhdisteimatuki kartuttaa vain osittain tyottdmyysturvan 43 viikon tyés-
sdoloehtoa. Yhdistelmatukitytsta tydssaoloehtoon luetaan kolmannes,
kuitenkin enint&én 16 kalenteriviikkoa {TTL 16 § 9 mom.).

Tyontekijat tydskentelevat tydsuhteessa, joten tuen saaja on velvollinen
jarjestdmaan tyontekijdille elaketurvan.

TYOLLISTETTAVALLE ITSELLEEN MAKSETTAVA TUKI

3.1

Ty6llistamistuki yrittdjaksi ryhtyvalle eli ns. starttiraha

Maara

Eldketurva

Yrittajaksi ryhtyva tyétén tydnhakija voi saada tydllistdmistukea eli
starttirahaa. Sadanndékset tdsta ovat tydllisyysasetuksen 44 §:ssa. Start-
tirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan toimeentulo yritystoiminnan
kaynnistymisen ja vakiinnuttamisen aikana.

Hakija ei voi saada starttirahaa, jos hdnelle maksetaan samalta ajalta
tyéttémyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea.

Starttirahan suuruus on 118,00 - 212,40 markkaa péivélta. Sitd makse-
taan niilta paivilta, joina henkils tydskentelee yrityksessaan, kuitenkin
enintdan viidelta paivalta viikkossa. Tukea voidaan maksaa enintaan 10
kuukauden ajan.

Yrittajaksi ryhtyvan on otettava itselleen YEL-vakuutus, jos YEL:n piiriin
kuulumisen ehdot tayttyvéat.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 6/98 9

Lakiosasto

3.2

12.2.1998

Ty6harjoittelu ilman tydsuhdetta

3.2.1

Tyo6harjoittelu tydmarkkinatuella

Maaré ja kesto

Tybvoimatoimisto voi osoittaa tydmarkkinatuen saajan tydharjoitteluun
tybpaikalla. Harjoittelun tarkoituksena on perehdyttdd tydnhakija tydela-
maan seka edistda hanen tydhonsijoittumistaan ja ammattitaitoaan (tys-
markkinatuesta annetun lain 8 §).

Tydharjoittelu voidaan toteuttaa joko yksityisen tai julkisen sektorin
tydnantajan luona, mutta ei kotitaloudessa eika perheyrityksessa, jossa
ei ole palkattua tytvoimaa. Tydnhakija voi itsekin hankkia harjoittelu-
paikan.

Tybvoimatoimisto tekee harjoittelupaikan kanssa maardaikaisen sopi-
muksen tydharjoittelusta. TySharjoittelusopimuksen tai useampien so-
pimusten yhteenlaskettu kesto voi olla 12 kuukautta. Erityisesta syysta
sopimuksen kesto voi olla enintdan 18 kuukautta.

Harjoittelun ajalta tydvoimatoimisto maksaa harjoittelijalle tayden, tarve-
harkinnattoman tydmarkkinatuen (120 mk/pv). Lis&ksi tulevat mahdol-
liset lapsikorotukset. Harjoittelijalle ei makseta palkkaa.

Eldketurva ja muut vakuutukset

3.2.2

Tyéharjoittelija el tydskentele tydsuhteessa. Tydskentely ei siten kuulu
tybelakelakien piiriin.

Tydministeri$ jarjestaad tydharjoittelussa oleville tapaturma- ja ryhméa-
vastuuvakuutuksen.

Ty6harjoittelu tydllisyysasetuksen nojalla

Maara ja kesto

Ty6ttémyysturvalain mukaiseen perus- tai ansiopédivarahaan oikeutetul-
le ty6ttémalle voidaan maksaa tySharjoittelutukea, kun han ammatillis-

ten valmiuksiensa parantamiseksi tai yllapitamiseksi on tyéharjoittelus-

sa tydpaikalla {tydllisyysasetuksen 45 §).

Tyévoimatoimisto tekee harjoittelupaikan kanssa harjoittelusopimuk-
sen.

Ty6harjoittelutukena maksetaan normaali tai korotettu tydilistamistuki
{noin 2 500 - 4 500 mk/kk). Tukea maksetaan enintdan kymmenen kuu-
kauden ajan.
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Elaketurva ja muut vakuutukset

Tyoharjoittelija ei tydskentele tydsuhteessa. Tydskentely ei siten kuulu
tybeldkelakien piiriin,

Tyéministerid jarjestaa tydharjoittelutuen saajalle ryhmatapaturmava-
kuutuksen ja vastuuvakuutuksen.

4
VUOROTTELUVAPAA

Vuorotteluvapaa on vapaaehtoisuuteen perustuva menettely tyén ja-
kamiseksi. Tydntekija ja hdnen tyénantajansa sopivat vuorottelusopi-
muksella siita, etta tydntekija jaa kokonaan pois tydstd maaraajaksi.
Samalla tyénantaja sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan palve-
lukseensa tydvoimatoimistossa ty6ttoméana tyénhakijana olevan henki-
1Bn.

Laki vuorotteluvapaakokeilusta on maaraaikaisena voimassa vuoden
2000 loppuun (laki vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain muutta-
misesta 1201/1997). Lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin, joita koske-
va vuorottelusopimus tehd&én lain voimassa ollessa ja vuorotteluvapaa
pidetdan viimeistadan vuoden 2001 aikana. Vuorotteluvapaan aikana
opiskelevalle voidaan vuorottelukorvauksen lisdksi maksaa osittaista
ammattikoulutusrahaa. Sitékin voidaan maksaa vuoden 2001 loppuun.

Vuorotteluvapaalle jadva tyéntekija

Vuorotteluvapaalle voi jd&da kokoaikatydssa ollut henkilé tai henkild,
jonka tydaika on yli 75 % kokoaikatydstd. Tydssaolon ja palvelussuh-
teen samaan tydnantajaan on pitanyt jatkua yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden vélittméasti ennen vuorotteluvapaan alkamista. Tahan vuoden
aikaan voi sisaltya enintdan 30 paivan palkaton poissaolo, jos henkild
on viimeisten 13 kuukauden aikana oliut tydssa saman tyénantajan pal-
veluksessa vahintaan 12 kuukautta. Sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuva poissaolo rinnastetaan tyssaoloon.

Sijaiseksi palkattava ty&étén
Sijaiseksi palkattavan henkilén tyéttdmyyden kestolle ei ole asetettu
vaatimuksia eik& hdnen tarvitse tulla tekemaan vuorotteluvapaalle jaa-
van 10ita.

Jos vuorotteluvapaalla olevan sijaiseksi palkattu on pitkaaikaistydton,
tydnantaja voi saada hanen palkkaukseensa tydllistamistukea.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

Kesto

Vuorottelukorvaus

YLEISKIRJE A 6/98 1

12.2.1998

Vuorotteluvapaan tulee kestaa vahintadan 90 kalenteripdivaa yhdenjak-
soisesti. Yhteensa se voi olla enintdan 359 kalenteripaivaa. Vuorotte-
luvapaa voidaan jaksottaa. Jaksottamisesta tulee yleensa sopia jo etu-
kdteen, mutta siitd voidaan sopia myhemminkin.

Vapaalle jaava tydntekija saa vuorottelukorvauksen, jonka maaréa on
70 % siita ty6ttdmyyspaivarahasta, johon hanella olisi oikeus tystts-
ména ollessaan. Lapsikorotuksia ei makseta.

Tydsuhteen jatkuminen vuorotteluvapaan aikana

Koska vuorotteluvapaa jatkuu alle vuoden, vapaalla olleen tyéntekijan
tydsuhteen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisena, jos han palaa takaisin
tydhon.

Vaikka tyontekija jaa vuorotteluvapaan paatyttya vuosilomalle, TEL-
tydsuhteen katsotaan jatkuvan, jos tydntekija valittémasti vuosiloman
jalkeen palaa tyéhén.

Vuorotteluvapaa ja elakepalkka

Sijaisen eldketurva

Ty6nantaja ei maksa vuorotteluvapaalla olevalle paikkaa. Nain ollen
tydntekijén eldkepalkkaan luettavat ansiot jadvat normaalia pienem-
miksi siltd vuodelta (vuosilta), jolle vuorotteluvapaa ajoittuu.

Jos vuorotteluvapaa on riittavan pitka (noin kahdeksan kuukautta) ja
ajoittuu yhden kalenterivuoden sisalle, vuorotteluvapaavuosi jaa uutta
elakepalkan laskusaantda sovellettaessa yleensa pois valintavuosista.
Jos vain yhdelle vuodelle ajoittuva vapaa on alle kahdeksan kuukautta,
elakepalkka voi alentua. Samoin voi kayda, jos kahdelle vuodelle me-
nevan vapaan toinen tai molemmat osat ovat alle kahdeksan kuukau-
den pituisia.

Uudesta elékepalkan laskusaannosta kerrotaan yleiskirjeissa A 45/95,
A 49/96 ja A 23/97.

Vuorotteluvapaa sellaisenaan ei ole TEL:n 8 d §:ssa tarkoitettu poik-
keuksellinen syy, jonka perusteella eldkepalkkaa voidaan harkinnan-
varaisesti tarkistaa. Harkinnanvaraista tarkistaminen voi kuitenkin tulla
kysymykseen, jos vuorotteluvapaalla olleen tyéntekijan tyésuhde
paattyy tyéntekijasta riippumattomasta syysta, kuten tyénantajan irtisa-
noessa tyéntekijan tai tydntekijan tydkyvyttémyyden tai kuoleman
vuoksi. Palkkaa ei tarkisteta, jos tyontekija itse eroaa tydstaan tai siirtyy
vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle. Asiasta kerrotaan tarkemmin yleiskir-
jeissa A 45/95 ja A 17/96.

Sijaiseksi palkatulle tyéntekijalle karttuu eldketurvaa normaalisti.
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TYOLLISTAMISTUKI OSA-AIKATYOHON

Saannoksilla tydllistimistuesta osa-aikatydhdn pyritdan lisdamaan osa-
aikaisia tydntekomahdollisuuksia. Tama tapahtuu siten, ettéd kokoaika-
tydntekija siirtyy vapaaehtoisesti, tytnantajansa suostumuksella maara-
ajaksi osa-aikatyéhén. Samanaikaisesti tyénantaja palkkaa palveluk-
seensa osa-aikaty6hon tyottdéman tydnhakijan.

Osa-aikatython siirtyneelle korvataan tyéajan lyhentdmisesta johtuvaa
ansionmenetysta osa-aikalisalla, jota voidaan maksaa enintdan vuoden
ajalta.

Saanndkset tydllistdmistuesta osa-aikatyéhon ovat tyollisyysasetuksen
10 luvussa (50 -54 ¢ §).

Osa-aikatythén siirtyva tyontekija

Jotta ty6ntekija voi saada osa-aikalisén, hdnen on pitanyt olla kokoai-
kaisessa palvelussuhteessa samaan tyénantajaan yhdenjaksoisesti va-
hintdan vuoden ennen osa-aikatyshon siirtymista. Osa-aikatyon tyo-
ajaksi voidaan sopia 40 - 60 % tydntekijan saanndllisestd kokoaika-
tybajasta.

Osa-aikatydhén palkattava ty6tén

Maara

Eldketurva

Osa-aikatydhén palkatun tyéttéman pitaa olla tyévoimatoimistossa tyot-
témana tydnhakijana. Hanet voidaan palkata tekemaan myés muita
kuin osa-aikatyéhdén siirtyneen téita.

Osa-aikatythén tulevan palkkaamiseen tyénantaja ei voi saada tydllis-
tamistukea.

Osa-aikalisédn méara on 50 % osa-aikatydhon siirtyneen henkilén koko-
aikaty6n ja osa-aikatyén palkan erotuksesta. Se ei kuitenkaan voi olla
suurempi kuin 200,60 markkaa paivassa eli noin 4 300 markkaa kuu-
kaudessa. Maara on normaali 118 markan tyéllistamistuki korotettuna
70 %:lla.

Koska kyseessa on tilapainen tydskentely osa-aikatydssa, ei tydsuh-
teen tekninen katkaisu tule kysymykseen (TEL 2 § 3 mom.).

Osa-aikatython siirtyneen téita tekeméan palkattu henkild tyoskentelee
normaalisti tydsuhteessa ja tyénantaja jarjestaa hanelle eléketurvan.
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Osa-aikatyon vaikutus eldkepalkkaan

6

Osa-aikaty6hén siirtyneen henkilén eldkepalkkaa laskettaessa otetaan
huomioon vain tydnantajan osa-aikatyéstd maksaman palkan maara.
Osa-aikalisaa ei siis lisdta ansioihin. Samasta syysta osa-aikalisasta ei
my&skaan makseta eldkemaksuja.

Uusi eldkepalkan laskentasaanté mahdollistaa sen, ettd myds osa-aika-
lisan saamisvuoden alempi palkka voidaan jattda elakepalkkaa lasket-
taessa huomioon ottamatta. Voi kuitenkin olla niin, ettd palkan alennus
ei aina riita tayttamaan uuden elakepalkkasaanndn mukaista 50 %:n
vaatimusta (yleiskirjeet A 45/95, A 49/96 ja A 23/97).

Osa-aikalisaa saaneeseen tydntekijaan voidaan soveltaa elakepalkan
harkinnanvaraista tarkistamista samoilla edellytyksilla kuin vuorottelu-
vapaalla olleeseen. Alennuksen vaikutus eldketurvaan ei tosin aina ylla
vaadittuihin prosentteihin (yleiskirjeet A 45/95 ja A 17/96).

TYOAIKAKOKEILUJEN TUKEMINEN

Eldketurva

TIEDUSTELUT

Tyéllisyysmaardrahoista voidaan mydntaa tydllistdmistukea kunnalle tai
kuntayhtymalle, joka tydaikakokeiluista sopimalla lyhentaa viranhaltijoi-
den tai tydntekijéiden tybaikaa. Tuen saamisen edellytyksena on, etta
kunta samalla palkkaa tybaikaansa lyhentéavien henkiléiden lisaksi tyo-
voimatoimistossa tyéttdmana tydnhakijana olevan, tyévoimatoimiston
osoittaman henkildn. Saanndkset tasta sisaltyvat tydllisyysasetuksen
11 fukuun (55 - 60 §). Ne ovat voimassa vuoden 1998 loppuun.

Kunnalle maksettava ty6llistdmistuki on talléin enintaan 50 % tybaika-
kokeiluun palkattavien tydllistamisesta johtuvista palkkauskustannuk-
sista. Nditd kustannuksia ovat palkka seké tyénantajan eléke- ja sosi-
aaliturvamaksu.

Tyollistetyt ovat tydsuhteessa kuntaan, joka jarjestaé elaketurvan.

Irma Kortesoja
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YHTEENVETO

TUKI TAI SHHEN RINNASTETTAVA TYONANTAJA

TYOLLISTAMINEN

TYONANTAJALLE MAKSETTAVA TUKI
Tyollistamistuki
- yksityiselle
- kunnalle
Tyémarkkinatuki
Yhdistelmatuki (tyollistamistuki + tyémarkki-

natuki)

Valtion virastojen ja laitosten maararahat
tydtidmien tySHistdmiseen

Tyollistamistuki tyéaikakokeilujen tukemiseen

HENKILOLLE ITSELLEEN MAKSETTAVA
TUKI

Starttiraha yrittajaksi ryhtyvélle
Tyo6harjoittelu tydmarkkinatuella

Tyollisyysasetuksen mukainen tydharjoittelu-
tuki

Osa-aikaliséd osa-aikatydhon siirtyvilie

Vuorottelukorvaus vuorotteluvapaalla olevalle

yritys, yhteisg, yksityinen tydnantaja
kunta, kuntayhtyma

yritys, yhteiso, yksityinen tydnantaja,
kunta, kuntayhtyma

yritys, yhteiso, yksityinen tyénantaja,
kunta, kuntayhtyma

valtion virasto tai laitos

kunta, kuntayhtymé

yrittajatoimintaa

ei tyésuhde, ei yrittajatoimintaa
ei tydsuhde, ei yrittajatoimintaa
maksajana tyévoimatoimisto,
ei lueta elakepalkkaan

maksajanatysttdmyyskassa tai Kela,
ei ole elakepalkkaa




