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TYOTTOMIEN OMAEHTOISEN OPISKELUN TUET

1.1

Ty6ttdmien omaehtoisen opiskelun tuet kuuluvat niin sanottua koulu-
tusvakuutusta koskevaan jarjestelmaén. Sen tarkoituksena on antaa
pitkaan tydelamassa olleille, tyéttémiksi jaaneille henkiibille mahdol-
lisuus saada opiskelun ajalta opintotukea parempaa toimeentulotur-
vaa. Tama toteutetaan siten, etta tydttdmalle maksetaan tydttdmyys-
turvan tasoista tukea maaraajan myds omaehtoisen opiskelun ajalta.

Laki pitkaaikaistydttdmien omaehtoisen koulutuksen tukemisesta on jo voimassa

1.2

Koulutusvakuutuksen ensimmainen vaihe eli laki pitkaaikaisty&ttémien
omaehtoisen koulutuksen tukemisesta tuli voimaan 1.8.1997. Laki
koskee pitkaaikaisty6ttémia, jotka aloittavat opintonsa 1.8.1997 -
31.7.1998 vélisena aikana. Kyseessé on méaaraaikainen erillisohjelma.

Tuesta ja sen vaikutuksesta tydeldketurvaan on kerrottu yleiskirjeessa
A 22/97.

Laki ty6ttdmien omaehtoisen opiskelun tukemisesta

Koulutuspéivdraha

Koulutusvakuutuksen toinen osa eli laki ty6ttémien omaehtoisen opis-
kelun tukemisesta (1402/1997) tuli voimaan vuoden 1998 alusta. Sen

mukaan pitk&n tyShistorian omaavat, tyéttémiksi jdaneet henkilot saa-
vat oikeuden tySttémyysturvan tasoiseen tukeen omaehtoisen, amma-
tillisia valmiuksia edistavan koulutuksen ajalta. Menettely koskee opis-
kelua, joka alkaa 1.8.1998 tai sen jdlkeen.

Koulutusajalta maksettava etuus on nimeltdan koulutuspaivaraha. Se
on ansiopaivarahan, peruspaivarahan tai tydmarkkinatuen suuruinen
riippuen siitd, mihin etuuteen koulutuksessa oleva olisi ollut oikeutettu
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10/15 vuotta

4/12 kuukautta tyottdmana

Enimmaisméaara 500 paivaa

100 paivai lisaa

2

ty6ttdmana ollessaan. Koulutuspaivaraha rahoitetaan samalla tavoin
kuin vastaavat ty6ttdmyysetuudet. Paivarahan myéntéa ja maksaa
ty6ttdmyyskassa tai Kela.

Koulutuspéivarahan myéntadmisen ehtona on, etta henkilé on tyésken-
nellyt tydmarkkinoilla yhteensa vahintddn 10 vuoden ajan koulutuksen
aloittamista edeltdneiden 15 vuoden aikana.

Lisaksi henkilén on pitanyt olla koulutuksen alkamista valittdmasti
edeltdaneen 12 kuukauden aikana ty6ttdmana yhteensa vahintaan nelja
kuukautta siten, ettd han on saanut tyéttdmyyspaivarahaa tai tydmark-
kinatukea yhteensa vahintadn 86 paivalta.

Koulutuspdivarahaa maksetaan enintaan 500 paivalta. Koulutuspaiva-
rahan ja tydttémyyspéivarahan yhteenlaskettu enimmaiskesto on 586

paivaa. Koulutuspaivdrahat luetaan tyéttdmyyspaivarahan 500 paivan

enimmaiskestoon. Tassa siis menettely on toinen kuin pitkaaikaisty6t-
témien omaehtoisen koulutuksen tuessa, joka ei kuluta tySttémyyspai-
varahan 500 paivan enimmaisaikaa.

Jos ansiopdivarahaa saava henkild aloittaa omaehtoisen ammatillisen
koulutuksen vuoden 1998 aikana, hénelle voidaan maksaa ansiotur-
van tasoista koulutuspéivarahaa lisda 100 paivalta. Taman mahdollis-
taa lain voimaantulosaannés.

UUSI KOULUTUSTUKI JA TYOELAKKEET

21
Ty6historia

Koulutuspéivdrahan saamisen ehtona olevaa tyShistoriaa tarkastellaan
15 vuoden ajalta ennen koulutuksen alkamista. Vaadittava 10 vuoden
ty6historia osoitetaan Elaketurvakeskuksen ja tarvittaessa Valtiokont-
torin ja Kuntien elakevakuutuksen rekisteriotteella. Ty6ttdmyyskassat
ja Kela laskevat itse tydhistoriavaatimuksen tayttymisen rekisteriotteen
perusteella.

Myods tydskentely EU/ETA -maassa kelpaa tayttaméaan tyéhistoriavaa-
timusta, jos henkild ulkomailla tyéskennellessdan on ollut vakuutuksen
piirissa. Henkildn itsensa pitaa esittaa selvitys ulkomaantyfsta ja sen
kestosta.

Tybhistoriaa laskettaessa voidaan ottaa huomioon myds alle 23 -vuo-
tiaana tehty ty6. Pitkaaikaisty6ttémien omaehtoisen koulutuksen tues-
sa nain ei voida tehda.
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2.2
Tuleva aika ja tydeldkelisa

Koulutuspéivdrahaan sovelletaan samoja sdannéksia kuin tyottémyys-
turvalain mukaiseen ty6ttémyyspaivarahaan ja tydmarkkinatuesta an-
netun lain mukaiseen tyémarkkinatukeen. Tyéttdmyyspaivarahan ta-
soisena maksetut koulutuspaivarahapaivat jatkavat siten tybelakelaki-
en mukaista tulevan ajan oikeutta enintaan 500 paivaa ja tydmark-
kinatuen tasoisena maksetut koulutustukipdivdt enintdan 180 paivaa.

Ansiopéivarahan tasoisena maksettu koulutuspaivaraha cikeuttaa
tydelakelisaan.

3
YRITTAJIEN TYOTTOMYYSTURVAN VAHIMMAISTULORAJA MUUTTUI

Jotta yrittdjalla on oikeus ty6ttémyysturvaan, hanen yrittajatoimintansa
on pitanyt tayttda yrittajan tydssaoioehdon. Se tayttyy, kun henkilé on
lahinna edellisten 48 kuukauden aikana tyéskenneliyt yrittajéna yh-
teensé 24 kuukautta siten, etté yritystoiminta on laajuudeltaan olen-
naista. Asetuksella sdadetadan, millainen toiminta on laajuudeltaan
olennaista.

Tyéttdmyysturvalain taytantddnpanosta annetun asetuksen 4 a §
muuttui vuoden 1998 alusta (1404/1997). Sen mukaan yrittdjan ty6s-
sdoloehtoon luetaan ne kuukaudet, joina YEL-vakuutetun yrittajan
YEL-tydtulo on oliut vahintaan 35 kertaa peruspaivarahan (1.1.1998
alkaen 120 mk/pv) suuruinen maara eli vahintaan 4 200 markkaa kuu-
kaudessa. Jos henkild kuuluu TEL:n piiriin, tybansion on vastattava
tata maaraa.

Aiemmin maara oli 40 kertaa peruspaivarahan suuruinen eli noin
4 700 markkaa.
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