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Till arbetspensionsanstalterna
DEN NORDISKA KONVENTIONEN OM SOCIAIL TRYGGHET

Den av de nordiska l&dnderna 5.3.1981 undertecknade
konventionen om social trygghet triddde i krait

1.1.1982. Ronventionstexten har sidnts till arbets-
pensionsanstalterna som bilaga till cirkul&r 23/81.

For tillampning av konventionen utarbetas gemensamma
nordiska Overenskommelser som £&s fidrdiga sommaren
1982, 1Ifall det i dessa tillémpningsOverenskommelser
framkommer sadant som inte Overensstidmmer med anvis-

. ningarna i detta cirkuldr, ges kompletterande anvis-
ningar senare. Ett sdrskilt avtal om de administra-

, tiva atgdrderna dr under beredning. Om dess ikraft-
tr8delse meddelas s&rskilt.

I detta cirkuldr redogdrs for socialskyddskonventio-
nen till den del den gdller arbetspensionslagarna
samt f&r de praktiska &dtgdrderna vid tilldmpningen.

En omfattande helhetsbild av pensionsskyddet i Norden
ges 1 Jouko Janhunens rapport "Pchijcismaiden el&kejdr-
jestelm&t", som ar 1981 ingar i serien Pensionsskydds-
centralens undersdkningar. I rapporten redogdrs

sdvdl for det lagstadgade som for det frivilliga
arbetspensionsskyddet samt f&r folkpensionen.
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1. Bakgrunden till den nya nordiska konventionen om social trygghet

De nordiska ldnderna har sedan ar 1955 haft en gemen-
sam konvention om social trygghet. ZKonventionen har
under arens lopp fortldpande setts Gver till de delar
justeringar krdvts i konventionen pa grund av d&ndring-
ar i den nationella lagstiftningen. Till sina grund-
drag har konventionen fré&n ar 1955 likvdl inte
dndrats efter det den ingicks. Under den tid konven-
tionen varit i kraft har genomgripande &ndringar
gjorts i den nordiska lagstiftningen om socialfdrsdk-
ring. Samtidigt har de nordiska l&nderna kraftigt
utdkat antalet sccialskyddskonventioner med andra

. ldnder i Europa.

Sett mot denna bakgrund har det varit pakallat att fa
£ill stand en ny nordisk konvention om sccial trygg-
het, en konvention med ndrmare anknytning till de nya -
multilaterala och bilaterala socialskyddskonventioner-
na. I den nya konventionen ingdr bland annat stadgan-
den med materiellt betydelsefulla dndringar gdllande
tillidggspensionen. Med tilliggspension fOrstas i
konventionen arbetspensionen i Finland och motsvaran-
de pensioner i Ovriga nordiska ldnder.

2. Allm&nt om socialskyddskonventiocnen

Avsikten med konventionen om social trygghet &r, att
medborgare i de skandinaviska landerna skall garan-
teras samma sociala f&rméner oberoende av i vilket
nordiskt land de bor eller vistas. Vid till&mpningen
av lagstiftningen i ett nordiskt land likstdlls med-

‘ borgare i ett annat nordiskt land med medborgarna i
det egna landet.

Med avvikelse fr&n den tidigare socialskyddskonventio-
nen ingdr det i den nya konventionen en bestidmmelse

om att f&8rsdkringsperioder i ett nordiskt land kan
ldggas till fdrsdkringsperioderna i ett annat nor-
diskt land, om rdtt till pensionen i det sistndmnda
landet inte skulle uppstd utan denna sammanldggning

av forsdkringsperioderna. En annan betydelsefull
dndring dr bestimmelsen om att heleffektiv pension
numera beviljas endast i det land d&r den del av pen-
sionen som baserar sig pa Aterstaende tid &4r stdrre.
S.k. tilldggsutbetalning faller saledes bort ndr kon-
ventionen har tratt i kraft. ©N&r pension beviljas pa
basen av den nordiska konventionen om social trygghet
tillimpas pd normalt sdtt konventionsstatens lagstift-
ning. F6rutsdttningarna f&r att utfd pension och
pensionens storlek bestdms sdalunda i enlighet med
konventionsstatens egen lagstiftning.

ekLATK2299
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FOr socialskyddskonventionens tilld&mpning i Finland
ansvarar social- och hdlsovardsministeriet. Motsva-
rande myndighet i Island &r hdlsovadrds- och socialfdr-
sdkringsministeriet, i1 Norge sosialdepartementet, i
Sverige regeringen och i Danmark socialministeriet.
Enligt den under beredning varande tilldmpnings-
Overenskommelsen fungerar som kontaktorgan inom pen-
sionsférsdkringen Pensionsskyddscentralen i verkstdl-
lighetsdrenden gdllande arbetspensionen och Folkpen-
sionsanstalten i verkstdllighetsdrenden gdllande folk-
pensionen och den allmdnna familjepensionen.

2.1. Socialskyddskonventionens tilldmpningsomréide
. Den lagstiftning konventionen omfattar

I socialskyddskonventionens artikel 2 fastslds pd
vilken lagstiftning konventionen skall till&mpas.
Konventionen gadller all den vid varje tillfdlle gdal-
lande lagstiftning i de nordiska l&nderna som avser
£8ljande omraden

- f6rmdner vid sjukdom och fordldraskap

- f6rmaner vid arbetsofbrmaga, alderdom och
dddsfall

- formaner vid arbetsoclycksfall {arbetsskada)

- allmd@nna kontantfdrmaner f£&r barn

- social omvardnad

Socialskyddskonventionen innehdller inga bestdmmel-

ser om arbetsléshetsfdrmdner. D&ar ingadr endast en

hdnvisning till den sdrskilda &verenskommelsen om
. arbetsldshetsfdrméner.

Betrdffande arbetspensionerna gidller socialskyddskon-
ventionen endast de lagstadgade pensionerna och folk-
pensionen. Frivilligt arbetspensionsskydd, t.ex.
pensionsanordningar pd basen av arbetsmarknadsavtal
star utanfdr konventionen.

I en bilaga till konventionen ingar dessutom sdrskilt

for ettvart land s&rskilda bestdmmelser som gdller

tilldmpning av den allmdnna konventionen i vissa
fall.

Personkrets

Enligt socialskyddskonventicnens artikel 3 tilldmpas
konventionen pé

- nordiska medbcrgare
- flyktingar

ekLAIK2299
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- statsl8sa personer

- andra personer som ar eller har varit omfat-
tade av lagstiftningen i ett nordiskt land
(exempelvis medborgare fran utomskandina-
viskt land som flyttar fran ett nordiskt
land till ettt annat

- personer som hdrleder sin rdtt fran n&gon
ovan angiven person {till exempel familjepen-
sionens f&rménstagare)

3. Tillamplig lagstiftning

3.1. Allmdnt

Stadgad praxis vid till&mpning av Finlands arbetspen-
sionslagar har varit, att finldndsk arbetstagare
anstdlld hos finlandsk arbetsgivare utomlands har
varit fdrsdkrad enligt de finska arbetspensionslagar- -
na. Denna princip har iakttagits &ven inom de nor-
diska ldnderna under den tid konventionen fradn ar

1955 varit gdllande.

3.2. Territorialprincipen

Den fréan b&rjan av &r 1982 gdllande nordiska konven-
tionen om social trygghet bygger pa territorialprinci-
pen i enlighet-ned nya internationella socialskydds-
principer. F&r arbetspensionsfdrsdkringen innebdr
detta, att en arbetstagare i allmé&nhet f&rsdkras
enligt lagstiftningen i den konventionsstat dar
arbetet utfdrs. Fér arbete som utfdrs i annat nor-
diskt land i anstdllning hos finldndsk arbetsgivare
skall f&rsdkring ordnas enligt lagarna i sysselsdtt-
ningslandet &ven i det fall d& arbetstagaren &r finsk
medborgare. Denna princip har redan pd basen av den
férra konventionen till&mpats pd de invanare i
Torneddalen som arbetar i ett annat nordiskt land &n
bosdttningslandet.

3.2.1. Arbete i tva eller flera nordiska linder

ekLATIK2299 -

Om en person i sin anstdllning hos en och samma
arbetsgivare arbetar i tva eller flera nordiska
lédnder, anses han arbeta i det land dir arbetsgivaren
bor eller dar fdretaget har sin hemort. Om &ater en
person har flera dn en arbetsgivare och arbetar 1
flera 4n ett nordiskt land, bestdms hans pensionsfdr-
maner fdr varje arbetsplats del enligt lagarna i
vederbdrande syssels&ttningsland. Pa motsvarande
sdtt omfattar lagstiftningen i fler &n ett land en
person som arbetar som fdretagare i ett nordiskt land
och som da&rtill har en anstdllning i ett annat
nordiskt land.
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3.2.2. Resande personal vid flyg- och landtransportféretag

En person som tillhdr den resande perscnalen vid ett
transportfdretag anses alltid vara sysselsatt i det
nordiska land, dir han har sin fasta statione-
ringsort. Denna person har saledes ratt till pen-
sionsf6rmdn endast fran stationeringslandet. Enligt
den gamla konventionen tilld@mpades p& den resande
personalen vid ett transportfdretag pensionslagstift-
ningen i arbetsgivarens hemland.

3.2.3. Arbete pa kontinentalsockeln

. Med arbete i nordiskt land 1likstdlls i konventionen
dven arbete med unders&kning och utvinning av natur-
tillgéngar pd detta lands kontinentalsockel. Arbete
anses utfdras pd kontinentalsockeln, ndr arbetstaga-
ren arbetar pa en fast anordning eller borrningsplatt--
form. N&r sadant arbete utfdrs ombord pa ett fartyg,
anses det ddremot inte vara s&dant pd kontinental-
sockeln utfért arbete som avses i konventionen.

S& hor till exempel en arbetstagare, som stadigvaran-
de bor i nagot nordiskt land och arbetar pa oljerig-

garna pa Norges kontinentalsockel, till pensionsfdr-

sdkringen i Norge.

3.3. Undantag fréan territorialprincipen

En del undantag fran territorialprincipen har dock
gjorts, fradmst i sddana fall d& arbetet dr av till-
fadllig art.

3.3.1. Utsdnda arbetstagare

Det mest betydande undantaget i konventionen fran
territorialprincipen gdller de s.k. utsdnda arbets-
tagarna.

Ndr en arbetsgivare inom ramen f&r ett arbetsférhai-
lande sander en arbetstagare till utlandet £8r att
arbeta didr, dr det oftast fridga om en tillfdllig
arbetskommendering. Det kan inte anses dndamalsen-
ligt att en sadan ratt ofta kortvarig arbetsperied i
ett annat land skulle leda till avbrott i tilld&mpnin-
gen av hemlandets socialfdrsdkringslagstiftning.
Tillampningen av de finska arbetspensionslagarna har
redan sedan gammalt utstrdckt sig att omfatta bl.a.
sddana finska medborgare, som sdnts utomlands fran
Finland for tillfdlliga uppdrag, till exempel £&6r att
installera en maskin.

ekLAIK2299
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Begreppet utsdnd arbetstagare

En utsdnd arbetstagare &r det fraga om d& en fin-
landsk arbetsgivare sd&nder en i sin tjd&nst anstdlld
arbetstagare till ett annat nordiskt land f&r att dir
i samma arbetsférhdllande och i samma arbetsgivares
tjdnst som tidigare utfdra ett arbete., Detsamma
gdller da en arbetstagare avldnas i Finland £6r sitt
utsdndningsarbete. L&neutbetalaren dr da arbetsgiva-
ren i Finland. Om en arbetstagare vid ett finl&ndskt
foretag flyttar, om ocksa vara tillfdlligt, dver tiil
f6retagets dotterbolag i ett annat nordiskt land £for
att arbeta dar, anses han i allmdnhet inte vara
utsdnd arbetstagare. Undantag fran detta kan komma i
fraga vid t.ex. en s&dan situation di arbetstagarens
16n betalas av moderbolaget och detta har kvarhallit
sin radtt att leda och &vervaka arbetet. Avvikande
frédn tidigare praxis &r huvudregeln dock numera den,
att den som dr anstdlld hos ett finl&ndskt dotter-
bolag och arbetar i ett annat nordiskt land skall
f6rsdkras enligt detta lands lagstiftning.

F6r att en arbetstagare i sin anstdllning hos en fin-
landsk arbetsgivare i ett annat nordiskt land skall
betraktas som en under arbetspensionslagstiftningen i
Finland lydande utsdnd arbetstagare f&rutsdtts det,
att han uttryckligen har utsdnts till ett annat nor-
diskt land. Om en finl&ndsk arbetsgivare anstdller
och avidnar en i ett annat land bosatt eller dar arbe-
tande person f&r ett arbete som skall utfbras i ett
annat nordiskt land, &r inte denna arbetstagare en
utsdnd arbetstagare.

Stdllningen som utsdnd arbetstagare innebdr, att
arbetstagaren omfattas savdl av arbetspensionslag-
stiftningen som av sjukfdrsdkringen och olycksfalls-
forsdkringen i Finland sa, att dag- och moderskapspen-
ningen bestdms i enlighet med lagarna i Finland.
Daremot ges sjukvardsférmdnerna i enlighet med

lagarna i sysselsdttningslandet.

Utsd&ndningstid och konventionens tilldmpning

ekLAIK2299

Artikel 8 i den nordiska konventicnen om sccial
trygghet innehdller en bestidmmelse om, att utsdndar-
landets lagstiftning skall tillampas pd arbetstagaren
i de fall, d& en arbetstagare utsdnds att som
anstdlld hos sin hittillsvarande arbetstagare utféra
arbete i ett annat nordiskt land £&r hdégst tolv mana-
der. Tillampningen av utsdndarlandets lagstiftning
fortsdtter direkt i stéd av konventicnen fran ankoms-
ten till sysselsdttningslandet under de fdljande tolv
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madnaderna framat. I dessa fall krdvs inte att arbets-
tagaren skall f&rsdkras enligt sysselsdttningslandets
lagar.

Fragor gdllande bestdmmandet av pensionsldnen £o6r
utomlands arbetande arbetstagare har behandlats i
Pensionsskyddscentralens cirkuldr 26/78.

Om arbetet i det andra konventionslandet fortsdtter
utdver den nidmnda tolv manaders tiden, Bverfdrs
arbetstagaren normalt att lyda under lagstiftningen i
sysselsdttningslandet och férsdkringsskyldigheten 1
utsdndarlandet upphdr. APL-f&rsd&kringen £6r arbets-
tagaren avslutas ndr de tolv mdnaderna har gatt till
dnda. FOr den som arbetar inom KAPL-branschen beta-
las inte ldngre KAPL-premier efter de tolv manaderna.

Ifall arbetet i mottagarlandet likvdl fortsdtter
ldngre &n berdknat och lidngre &n tolv mé&nader, kan
f6rsdkringen enligt arbetspensionslagarna i utsdndar-
landet fortsdttas dnda tills arbetet har slutférts
under den férutsdttningen att de beslutande myndig-
heterna i vartdera landet - 1 Finland sccial- och
hdlsovardsministeriet - ger sitt samtycke till det.

I socialskyddskonventionen har det inte bestdmts
nagon ovillkorlig tidsgrdns f&r en sadan f£6rldngning.

Det dr skdl att pdpeka, att ovan ndmnda bestdmmelser
inte kan till&mpas p& en utsdnd arbetstagare i de
fall d& det fran allra férsta bérjan kan fdrutses,
att utsdndningstiden kommer att vara langre an tolv
mdnader. Om det dock &ven i detta fall anses
viktigt, att hemlandets fdrsdkring f£orblir i kraft,
kan de myndigheter som ansvarar fdr att sccialskydds-
konventionen tillampas avtala om saken sinsemellan.
Omndmnande om detta ingdr 1 konventionens artikel
11. Meningen dr dock att bestdmmelsen i artikel 11
skall tilldmpas endast i undantagsfall och inte 1
normalfall.

Vid berdkning av utsédndningstiden f£8r en redan utsénd
arbetstagare tas konventionens ikrafttrddelsedag
1.1.1982 till utgangspunkt. Om det harvid verkar
sannolikt, att arbetet 1 ett annat nordiskt land annu
kommer att pdgd mer dn ett ar, kan inte de bestidmmel-
ser som skall tilld&mpas pa en utsdnd arbetstagare
anvdndas. Arbetstagaren Sverfdrs i detta fall att
lyda under sysselsdttningslandet lagstiftning fran
1.1.1982.
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Intyg &ver utsdndningen

ekLAIK2299

I de fall, d& en arbetstagare som utsidnd arbets-
tagare fortfarande tillh&r kretsen £6r utsdndarlan-
dets socialfbrsdkring, skall detta kunna bevisas.

Fér den skull utfd@rdar behérig fdrsdkringsinstans i
utsdndarlandet pa begdran ett intyg Over, att utsdn-
darlandets lagstiftning tilldmpas pa arbetstagaren.
Avtal har ingatts om, att det i Finland &r Pensions-
skyddscentralen som utfdrdar intyget. Utdver inne-
fattandet i arbetspensionsfdrsdkringen i Finland
gdller intyget &dven olycksfalls- och sjukfdrsdkrings-
f6rmaner. Arbetsgivaren eller arbetstagaren kan bhe
om intyget direkt hos Pensionsskyddscentralen {Pen-
sionsskyddscentralen, sektionen f&r utldndska pen-
sionsdrenden) eller sdnda ansdkan via en pensions-
eller olycksfallsfdrsdkringsanstalt (dven Olycksfalls-
férsdkringsanstalternas Fdérbund) eller Folkpensions-
anstaltens lokalbyra. FOr intygsansdkan kan anvdndas
en sdrskild blankett, som finns att fa p& Pensions-
skyddscentralen ndr den fdrdigstdllts. I intyget ges
anvisning bl.a. om, var intyget skall ld&mnas in.

Om det likvdl &r fraga om en kortvarig arbetsresa,
exempelvis kurs eller annan studieresa, 43 arbetet
utomlands i allmd&nhet pagar kortare tid dn en mdnad,
behtvs inget utsdndningsintyg fdr arbetstagaren.

Avvikande fréan tidigare praxis ges inte ldngre intyg
f6r retroaktiv tid. En arbetskommendering kan
emellanat ges mycket pldtsligt. Darfdr har det
avtalats om, att ifall intyg inte hinner utfirdas
fore avresan, ger Pensionsskyddscentralen at sdkanden
ett meddelande om att ansdkan om intyget har gjorts
och att intyget utfdrdas med det snaraste.

Innan intyget utfdrdas kontrolleras vid Pensions-
skyddscentralen att pensionsskyddet f£6r den utsdnda
arbetstagaren har ordnats i enlighet med lagarna i
Finland och att lagstadgad olycksfallsfdrsdkring har
tecknats.

Intygen Over arbetstagare som utsdnts till Finland
sdnds alla till Pensionsskyddscentralen.

Om det efter utsidndningen verkar uppenbart, att
arbetskommenderingen kommer att rdcka ld&ngre tid &n
tolv manader och om man &nskar att arbetstagaren fort-
farande skall har kvar sitt pensionsskydd i uts&ndar-
landet, skall fr&gan om f&rldngning tas upp till
behandling i god tid. Ansdkan om f6rldngning skall
g8ras gemensamt av arbetsgivaren och arbetstagaren.
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3.3.2. Sidmdn

Ansdkan dr helt formfri och skall inldmnas till
behérig myndighet i uts&ndarlandet. Utsdndarlandet
cch sysselsdttningslandet madste vara ense cm att
arbetstagaren ocksa efter de faststillda tolv miana-
derna omfattas av arbetspensionsskyddet i utsdndarlan-
det.

Férldngningsansdkan som gdller en fré&n Finland utsénd
arbetstagare skall insdndas till social- och halso-
vdrdsministeriet. Ministeriet sédnder i sin tur ansdé-
kan vidare till beh&érig myndighet i det andra
nordiska landet £f6r att fa dess samtycke. Arendet
skall skdtas innan den fdrsta tolvmanaders tiden har
gatt till &nda, emedan forldngningstid inte beviljas
retroaktivt i efterhand.

Sjdmd&n anstdllda ombord pad ett fartyg som f£8r ett
nordiskt lands flagga skall f&rsdkras i det konven-
tionsland vars flagga fartyget for.

Lagstiftningen i fartygsflaggans hemland tillémpas
dock inte pad sj®mdnnen i de fall, sa ett obemannat
fartyg uthyres till ett rederi i ett annat nordiskt
land. I dessa fall anses de av rederiet avldnade
sjOmdnnen lyda under lagstiftningen i rederiets
hemland. Dédremot skall den besdttning som dr direkt
anstdlld, vanligtvis befdlsanst&llda, hos fartygets
dgare pd normalt sdtt forsdkras enligt lagstiftningen
i fartygsflaggans hemland.

Bestdmmelserna gdéllande sjdmdnnen tilldmpas endast pa
nordiska medborgare.

3.3.3. Diplomater och annan personal vid ambassader och konsulat samt
deras anstidllda

ek LATK2299

Betrdffande forsdkrande av diplomater och annan vid
ambassader och konsulat anstdlld perscnal tilldmpas
bestidmmelserna i de internationella Wienkonventio-
nerna om diplomatiska och konsuldra f&rbindelser i
stdllet f&r de bestdmmelser som ingdr i socialskydds-
konventionen om f&érsdkringsskyldighet. S&lunda f£o6r-
sdkras inte diplcmatiska representanter och konsulats-
medlemmar 1 tjdnstgdringslandet utan de lyder under
pensicnslagstiftningen i sitt hemland.

Denna befrielse fran tiliampningen av socialfdrs&k-
ringslagstiftningen i mottagarlandet gdller endast
under vissa, i konventicnerna faststdllda f&ruts&tt-
ningar de andra grupper, sasom administrativ och
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teknisk personal i den diplomatiska representationens
tjdnst, som ndmns i Wienkconventionerna.

Arbetstagare i1 privat anstdllning hos en diplomatisk
representant eller konsulatsmedlem forsdkras inte i
mottagarlandet utom i de fall d& arbetstagaren &r
medborgare i landet eller bor ddr stadigvarande, och
inte heller om hans pensionsskydd har ordnats enligt
lagstiftningen i ett annat land. D& en finl&ndare
arbetar som anstdlld hos en medlem i den diplomatiska
personalen vid en finsk beskickning, tilldmpas arbets-
pensionslagarna i Finland pa denna arbetstagare.
Arbetstagaren lyder d& under APL medan StPL till&mpas

‘. pd arbetsgivarens anstdllningsfdrhdllande. Diremot
omfattas en finldndare, som stadigvarande har bott i
tjdnstgdringslandet redan innan arbetsf&érhallandet
b6rjar, av arbetspensionslagstiftningen i tjdnstgd-
ringslandet. Likasd omfattar tjédnstgdringslandets
lagstiftning alla andra i landet anstdllda och
avlénade arbetstagare &n de finldndska.

4. R&tt till pension och bestdmmandet av pensionen
4.1. Beaktande av fdrsdkringsperioder

Ndr det avgérs, om en person har hdrt till en

nordisk pensionsfdrsdkring s& lidnge att det £6r honom
kunde uppsta ratt till pension enligt lagstiftningen
i ifragavarande land, beaktas vid behov dven f&rsdk-
ringspericderna i ett annat nordiskt land.

I ndgra nordiska l&nder krdver lagstiftningen att en
" viss minimifdrsdkringsperiod skall vara fullgjord foér
att rdtt till pension skall féreligga. Vid pr&vning
av om pensionsr&tt har uppstatt, d&r det nu enligt
konventionen méjligt att sammanldgga f&6rsdkrings-
perioder i de skilda ldnderna. Sammanldggningen sker
i de fall, da den nddvdndiga minimifdrsidkringsperio-
den inte blivit fullgjord enbart pd basen av arbete
som utfdrts i ett land, utan did riknas dven arbets-
perioder i ett annat nordiskt land till godo. Sam-
tidiga arbetsperioder i de olika ldnderna kan inte

sammanldggas. Beloppet av den pension som utbetalas,
bestéms dock enbart i enlighet med vederbdrande lands
lagstiftning.

Ett exempel fir belysa detta. F&6r att arbetspension
skall kunna utbetalas som alderspension krdvs det i
Sverige, att pensionss&kanden har haft pensionsgrun-
dande inkomst under minst tre ar. Om sdkanden likval
haft saddan inkomst i1 Sverige endast under ett ar, men
dessutom arbetat i Finland i tvd ar i arbete som

ekLAIK2299
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lyder under arbetspensionslagarna, uppfylls hdrigenom

kravet i Sverige pad minst tre ars fdrsdkringstid.
Den pension som utbetalas 1 Sverige dr da 1/30 av
full pension, emedan det i Sverige krdvs inkomst
under minst 30 ars tid f6r utfaende av full pension.

Arbetspericder i Finland f6re 1.7.1962 beaktas i sin
helhet som forsdkringsperioder, fastdn de vid utrdk-
ning av APL-pension beaktas endast till hdlften.

4,2. Pensionens belopp

4.2.1. Sammanldggning av invalidpensiocner

Vid utrdkning av pensionen tilldmpar ettvart nor-
diskt land sin egen nationella lagstiftning. D&
invalidpensionen utrdknas antas det i allmdnhet, att
den fdrsdkrade skulle ha fortsatt att tjéna in pen-
sionsrdtt om pensionsfallet inte hade intr&ffat.
Darvid beaktas den s.k. aterstdende tiden eller
motsvarande inkomster vid pensionsutrdkningen. De
ndrmare bestdmmelserna om utr@kningsfdrfarandet
skiljer sig fran land till land.

Det kan ocksd hinda, att en person dr berdttigad till
pension pad basen av aterstdende tid fran fler dn ett
land da pensionsfallet intrdffar, emedan rdtten till
dterstdende tid i allmd@nhet bibehdlls &tminstone £0r
ett ars tid efter det arbetsfdrhdllandet upphdrde
eller avflyttningen fran landet skedde. Detta kan
vara fallet bl.a. ndr en finsk medborgare efter sin
flyttning till Sverige bdrjar arbeta d&r och en tid
didrefter blir arbetsofdrmégen. En heleffektiv
pension fran bdda l&nderna skulle leda till alltfor
stora ersdttningar i fdrhallande till den faktiska
inkomsten.

4.2.2. Bestdmmande av invalidpensionens storlek fére 1.1.1982

ekLATIK2299

Nar forutsdttningar har funnits f&r beviljande av
heleffektiv pension enligt lagstiftningen i fler &n
ett konventionsland, har pensionerna hittills samman-
lagts s&, att den heleffektiva pensionen har bevil-
jats endast i1 det land, ddr den fdrsdkrade sist haft
forvarvsinkomster f&dre pensionsfallet.

Om den pension som sammanlagt utbetalats fran de
olika l&nderna har varit mindre &n den pension som
skulle ha utbetalats i ett konventionsland om
pensionen hade utrdknats enbart enligt detta lands
lagstiftning, har detta sistndmnda land arligen
erlagt den felande pensionen som en tilldggsutbetal-
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ning. I och med den nya konventionen har tilldggs-
utbetalningen slopats.

4.2.3. Bestdmmande av invalidpensionens storlek fran 1.1.1982

ek LAIK2299

Fran och med den nya konventionens ikrafttriddelse
1.1.1982 &dndras fdrfarandet £8r bestdmmandet av inva-
lidspensionens storlek i de fall, d& fdrutsdttningar
finns f6r beviljande av heleffektiv pension i tva
skilda nordiska ldnder. H&drvid skall pensionerna
utrdknas sa, att i vartdera lander r&knas ut den del
av pensionen som baserar sig pa fribrev sdrskilt for
sig och den del som baserar sig pd aterstdende tid
sdrskilt fo6r sig. Pension pa basen av aterstdende
tid beviljas sedan i det land ddr denna pensiocn till
sitt belopp dr stdrst. Vid jamfdrelsen beaktas
sdledes endast den pad aterstéende tid baserade pen-
sionsdelen och inte alls den p& fribrev baserade
delen. Fribrevspensionen beviljas alltid helt
normalt sdrskilt £6r sig i vartdera landet.

Den ovan angivna jadmforelsen skall alltid gbras 1 de
fall, da pensionsanstalten vid handldggning av pen-
sionsansdkan mé&rker att sékanden under de fyra sista
aren fdre pensionsfallet ocksa har arbetat i ett
annat nordiskt land. Om det gatt lédngre tid &n fyra
ar fran det sdkanden arbetade i ett annat nordiskt
land, beviljas alltid pensionen med iakttagande av
normal praxis.

I praktiken beviljas pensionen i dessa fall pd £61-
jande sdtt. N&r arbetsofdrmdgan har utretts,
beviljar pensionsanstalten genast fribrevspension.
Besked om detta ges till s&kanden med ett interimsbe-
slut och pensionen bdrjar utbetalas sa fort det &r
m&jligt. Arendet far inte lamnas att vd&nta pa annan
utredning. I detta interimsbeslut kan dndring inte
sbkas. . Efter det att fribrevspensionen har beviljats
skall det utredas, i vilket land den pensionsdel, som
baserar sig p& aterstdende tid, &r stdrre. Utrednin-
gen sker centraliserat vid Pensionsskyddscentralen.
For den skull skall pensionsanstalten till Pensions-
skyddscentralen ge besked om den pa den aterstéende
tiden baserade pensionens belopp och begynnelsetid-
punkt. Vid utredningen anvdnder Pensionsskyddscentra-
len nu de av Finlands Bank utr@knade officiella k&6p-
kurserna istdllet £fo6r de hittills anvdnda sdljkurser-
na. Pensionsskyddscentralen sdnder sedan utrednings-
resultatet till pensionsanstalten, som darefter kan
ge sdkanden slutligt pensionsbeslut. Pensionen
enligt detta beslut kan da vara antingen lika stor
som den i interimsbeslutet redan beviljade och till
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4.2.4. Samordning
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betalning utgaende pensionen eller si& har pensions-
beloppet utdkats med det pensionsbelopp som baserar
sig pa den aterstiende tiden.

Vid bestdmmandet av familjepensionen dr fdrfarandet
detsamma.

N&r en person faktiskt arbetar i tvad skilda nordiska
ladnder da pensionsfallet intrdffar och d& arbetsfér-
hdllandena redan uppnatt en viss bestdndighet, &dr det
inte rimligt att tilldmpa ovan anférda raknesatt.
Darfdér ingar det i konventionen en bestdmmelse om att
ifall den fdrsdkrade har intjdnat pension jadmsides i
de bidda landerna under de tva nirmaste aren fére pen-
sionsfallet, har han ocksa ridtt till heleffektiv pen-
sion fran vartdera landet.

Begreppet pensionsfall har nagot olika innehdll i de
skilda nordiska lénderna. Det kan salunda hdnda, att
pensionsfallet anses ha intrdffat ett ar i det ena
landet och ett annat ar i det andra. Vid beddmningen
av om arbetsfdrhdllandena har varit j&msidiga anses
pensionsfallet ha intrdffat vid den tidpunkt da det
intraffat fo6rst i det ena landet.

Om en person i nagot land ges ett nytt eller &ndrat
beslut, skall det pr&vas pa nytt, i vilket land den
pd den &terstdende tiden baserade pensionen skall
betalas.

Om en person samtidigt &r berdttigad till tva social-
férsdkringsfdrméaner som utbetalas i skilda nordiska
lander, kan i dessa fall i stdd av artikel 5 de
samordningsstadganden som ingadr i den nationella
lagstiftningen tilld&mpas alldeles som om de bada
férmanerna skulle utbetalas enligt en och samma
lagstiftning. S& dr det till exempel mbjligt att vid
bestdmmandet av arbetspensionen enligt lagstiftningen
1 Finland beakta pension som utbetalas i annat
nordiskt land p& grund av arbetsolycksfall, om
nédvdndiga uppgifter £6r detta finns tillgdngliga.
Syftet med artikeln &r att hindra utbetalning av
dubbla férmdner. Om samordning skall f&rrattas, sker
detta 1 £6rsta hand i det land pensionstagaren ar
bosatt i och enligt detta lands lagstiftning - endast
om det har utretts, att en minskning av fdrmanen i
stdéd av artikel 5 inte gdrs i bosdttningslandet, kan
en annan fdérmansbetalande instans dn den 1 bos&dtt-
ningslandet tilldmpa sitt eget lands samordningsstad-
ganden.
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I konventionens artikel 22 har i fraga om arbetspen-
sionerna redan fradn tidigare i den nordiska
socialskyddskonventionen ingdtt en bestdmmelse om,
att en arbetspension i ett nordiskt land inte far
minska arbetspensionen i ett annat nordiskt land.
Enda undantag fran detta utgdr de fall da konven-
tionens artikel 23 skall tilldmpas, det vill sdga da
en perscon skulle ha rdtt till pension pd basen av
aterstdende tid i tva eller flera nordiska linder.

4.2.5. Innehdallning av pension

Om det f£6r ndgon nordisk pensionsanstalt uppkommit
. ratt att av en sdkande aterfd pension som utbetalats
for mycket, kan pensionanstalten be om att det for
mycket utbetalade pensionsbeloppet skall innehé&llas
| fran pensionen i ett annat nordiskt land. Pensions-
anstalten i sist ndmnda land skall innehdlla pensio-
nen i den man rédttsreglerna i landet tilldter detta.

Om pension i ett nordiskt land har utbetalats pd fdr-
hand och det sedermera framgdr, att den utbetalats
till ett f6r hdgt belopp eller att nagon rdtt till
pension enligt detta lands lagstiftning inte alls
finns, kan pension fran annat nordiskt land f£6r samma
tid innehdllas. Inneh&llning far ocksd gdéras i
sddana fall, d& socialhjdlp har utbetalas i f&rskott
mot en kommande pension.

Innehallningsreglerna maste kanske tilldmpas bl.a. i
konventionens ikrafttrddelseskede, om invalidpension
har utbetalats i tvd l&nder utan beaktande av samman-

. l&dggningsstadgandena i artikel 23. En i ett nordiskt
land beviljad heleffektiv pension kan nu pa grund av
det nya utrdkningssdttet f&r pensionerna dndras till

{ en helt pa basen av fribrev beviljad pension. Om
pensionen 1likvdl har hunnit utbetalas som heleffektiv
pension dven efter 1.1.1982 kan en pensionsanstalt i
ett annat nordiskt land av sdkanden f6r samma tid
inneh&lla den pensionsdel som baserar sig pa atersta-
ende tid till den del denna motsvarar en i ett annat
nordiskt land utan skdl utbetalad pension.

Bestdmmelserna om denna innehdllning ingdr i artikel
30 1 socialskyddskonventionen.

5. Ansdkan om pension och datatrafiken mellan konventicnsldnderna
5.1. Blanketter

F6r anstkan om pension fran de nordiska ldnderna
skall varje lands egna pensionsansdkningsblanketter

ekLAIK2299
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5.2. Uppgifter om
pension

ekLAIK2299

anvdndas. Dessa blanketter finns att £& pd Pensions-~
skyddscentralen.

arbete i de andra nordiska lidnderna samt ansdkan om

Om det av pensionsans&kan 1 Finland framgdr, att
sOkanden ocksa arbetat i annat nordiskt land, skall
pensionsanstalten meddela detta till Pensionsskydds-
centralen. Meddelandet ges pa blankett ETK 2809.
Pensionsskyddscentralen skriver da till s&kanden och
sdnder samtidigt en pensionsansdkningsblankett for
vederbdrande land for att fyllas i, om det ser ut som
om sdkanden skulle ha rdatt till pension. Ifall en
pensionsansdkan av andra orsaker kvarhalls pa Pen-
sionsskyddscentralen f£&6r utredning, utreds samtidigt
arbetet i annat nordiskt land och pensionsanstalten
behtver inte meddela sdrskilt om detta. I ansdknings-.
handlingarna finns d& en kopia av brevet till s&kan-
den eller ocksa annan utredning.

P4 arbetsforhdllanderegisterutdraget f£ér de fin-
lindska arbetare som arbetat i Sverige finns en
anteckning om intjdnade pensionspodng i Sverige nér
utdraget gdller en person som aren 1973 - 1979
dterflyttat fran Sverige till Finland. I b&rjan av
ar 1982 har redan hunnit inregistreras uppgifter om
en del av dem som atervdnt till Finland &r 1980. Na&r
en sadan persons pensionsansdkan inkommer till Pen-
sionsskyddscentralen, kontaktar sektionen for
utldndska pensionsdrenden pensionss&kanden och
redogdr fo&r r&tten till pension i Sverige siasom redan
beskrivits. Om pensionsansdkan sdnds direkt till en
pensionsanstalt skall pensionsanstalten séd&nda medde-—-
lande om arbetet till Pensionsskyddscentralen. Till
arbetsfdrhdllanderegistret fas tillsvidare inte upp-
gifter om arbete i de Ovriga nordiska l&nderna,
emedan inga avtal om detta gjorts, och det inte
heller i alla nordiska ldnder ens finns sadana
register frén vilka uppgifter kunde fas. Enligt
avtalet med Sverige skall uppgifter till vart arbets-
férhallanderegister insdndas dven om dem som atervant
till Finland £6re ar 1973. Tillsvidare har dock
sadana uppgifter inte fatts.

Om en fdrmé&nslatare inte f&re sin déd har hunnit
ansdka om sin egen pension, kan dddsboet i de andra
nordiska ldnderna utom i Finland p& f&rmanslatarens
vdgnar ansdka om pensionen. Lagstiftningen i1 Finland
férutsdtter att fSrmansldtaren sijdlv har anhén-
giggjort sin pensionsansdkan f£46r att hans egen pen-—
sion skall kunna beviljas och utbetalas till d&ds-
boet.
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5.3. Ndr anses pensionsansdkan anhdngiggjord

Pensionsans&kan anses ha gjorts anhdngig den dag dé&
den anh&ngiggjorts i ett nordiskt land enligt stadgan-
dena f&r anhidngiggérandet i detta land. Datum for
anhdngigg8randet framgar av mottagningsstdmpeln.
Pensionsanstalten i det land d&r ansdkan gjorts an-
hdngig skall omedelbart sdnda ansdkan vidare till
pensionsanstalten i det land vars blankett har

anvidnts £8r ansSkan om pensionen.

F6r pensionsanstkan skall alltid anvdndas den ans&k-
ningsblankett varje enskilt nordiskt land har for
dndamalet. Fastdn det p& pensionsansdkningsblanket-
ten i1 Finland skall anges det arbete som s&kanden
utfdrt i ettt annat nordiskt land, anses en ansdkan om
pension fran detta land vara anhdngiggjord fdrst ndr
detta lands pensionsanstkningsblankett ifyl1ld har
returnerats till Pensionsskyddscentralen eller dess
bemyndigade mottagningsstdlle. Svensk pension kan
utbetalas retrocaktivt endast £8r tre mdnader frén
ansdkan, och denna bor sdledes gdras sa fort som mdj-
ligt. P& motsvarande sdtt anhd&ngiggdrs en ansdkan om
pension fré&n Finland ndr en ifylld och undertecknad
finldndsk pensiconsans&kan har insdnts till en pen-
sionsanstalt i ett annat nordiskt land.

Besvarsskrivelse som gdller pensicnsbeslut i ett nor-
diskt land kan ocksd inlZmnas till en pensionsanstalt
i ett annat nordiskt land. Besvdren anses ha inkom-
mit till pensionsnidmnden den dag de inldmnats till
motsvarande instans i ett annat nordiskt land. I
besvidrsanvisningarna skall besked ges ocks& om

detta. Det anfdrda gdller dven d& besvdr anhdngig-
gdrs vid foérsdkringsdomstclen.

Pensionsskyddscentralen sdnder de i Finland inldmnade
ans8kningarna jdmte tillh&rande handlingar till de
andra nordiska linderna. De ansdkningar och handlin-
gar som inkommer fran de nordiska l&nderna fdrmedlas
av Pensionsskyddscentralen vidare till pensionsanstal-
terna héar,

5.4. Datafdrmedlingen
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N&r uppgifter &nskas fran forsdkringskassorna 1
Sverige inbegdrs dessa numera i allmdnhet centralise-
rat via Pensionsskyddscentralen. Enligt den nordiska
socialskyddskonventionen skall redan befintliga
ldkarutlatanden fdrmedlas fran ett land till ett
annat. Pensionsskyddscentralen sk&ter &dven denna
formedling.
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Om en pensionsanstalt i Finland behdver ett nytt
ldkarutldtande ocm en i ett annat nordiskt land bosatt
person £0r att kunna avgdra hans pensiconsansdkan, kan
pensionsanstalten be Pensionsskyddscentralen sdnda en
begdran om att den lokala forsdkringsanstalten ordnar
en lidkarundersdkning f6r sékanden. Pensionsanstalten
skall h&rvid betala kostnaderna f&r anskaffandet av

lédkarintyget pa samma sdtt som i motsvarande fall i
hemlandet.

5.5. Tillk&nnagivande av beslut samt uppgifter om &ndringar gdllande
pensionstagaren eller andra omstédndigheter i pensicnen

. Beslut i ett pensionsdrende sidnds direkt till sdkan-
den.

Pensionsskyddscentralen sdnder besked till den lokala
férsdkringskassan i Sverige om det beviljade pensions-—
belcppet i Finland. Uppgiften fas fran pensionsfalls-
meddelandet som ges pa normalt sdtt. A&Aven uppgifter
om d&dsfall s&nds till Sverige.

Férsakringskassorna i Sverige sdnder kopior till Pen-
sionsskyddscentralen av alla pensionsbeslut som rdr
finska medborgare. Besluten inregistreras vid Pen-
sionsskyddscentralen. Om det d& framgar att personen
i fridga inte har ansdkt om pension fran Finland
fastdn det ser ut som om han skulle vara berdttigad
till sddan,fadr han en uppmaning att fylla i en ansdk-
ningsblankett.

Motsvarande datatrafik som den vi har med Sverige har

. vi inte med de andra nordiska lidnderna i nagon anmdrk-
ningsvdrd grad. Delvis beror detta pd att fallen &r
sa fataliga.

5.6. Pensionsfallsmeddelanden

Den nya konventionen inverkar inte pa pensionsfalls-
meddelandena. Dessa ges i enlighet med de tidigare
givna anvisningarna om ifyllande av pensionsfalls-
kort, med beaktande av att sammanldggning av nordiska
pensioner i den nya konventionen har en annan inne-
bérd d4n tidigare.

Om en i Finland som fribrevspensicn beviljad pensicn
efter ny utrdkning beviljas som heleffektiv pension

frédn 1.1.1982 skall besked om detta ges med ett pen-—
sionsfallskort.

ekLAIK2299
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6. Utbetalning av pension fran ett konventionsland till ett annat och
till andra 1ldnder

I arbetspensionslagarna i Finland inférdes med

verkan fran 1.7.1981 ett stadgande som begrénsar
rdtten att utbetala arbetspension fré&n Finland till
utlandet ndr pensionstagaren dr en utlandsk medbor-
gare. Denna begrdnsning kan slopas genom ett &Smsesi-
digt avtal staterna emellan.

Enligt den nordiska konventionen om social trygghet

kan pensioner som beviljas i Finland eller i de

dvriga nordiska ldnderna utbetalas till ett annat
. nordiskt land.

Forménerna utbetalas ocks& till nordiska medborgare i
{ utomnordiskt land pd samma villkor som till det beta-
lande landets egna medborgare, Detta innebdr i prak- .
tiken, att 4t finska eller annat nordiskt lands med-
borgare betalas pension i vilket land han dn bor.

7. Konventicnens ikrafttriddande

Konventionen har tr&tt i kraft 1.1.1982. Artikel 23
i konventionen tilldmpas dven pa pensioner som
betalas vid konventionens ikrafttriddelse. For
tilld&mpningen av artikel 23 har redogjorts i detta
cirkuldr punkt 4.2.3. Om en person vid arsskiftet
fick arbetspension bdde fran Finland och fran ett
annat nordiskt land, skall hans pension rdknas om i
enlighet med de nya bestdmmelserna. Tilldmpandet av
kenventionen far dock inte leda till en minskning av

O de f&rmdner som utbetalades d& konventionen trddde i
kraft. Det sammanlagda beloppet av pensionerna far
sdledes inte minska.
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