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Till arbetspensionsanstalterna 

ARBETSGIVARENS KAPL-FURSÄKRINGSPREMIER 

Regeringen har tilf riksdagen a v l A t i t  en proposition 
rned förslag till fag angaende ändring av lagen orn 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhgllan- 
den. 

i propositionen föreslås en ändring av ctadgandena om 
den i KAPL avsedda försäkringspremien som uppbärs hos 
arbetsgivaren s å ,  att försäkringspremieprocenten 
fas t s tä l l s  till e t t  läcjre ta1 f ö r  de arbetstagare, 
som vid utgången av det pAgAende kalenderåret inte 
har fyllt 2 4  år. 

hvsikten är att fc r  APL:s d e l  genonföra en notsvaran- 
de ändring i försäkringens beräkningsgrunder. 

Ändringarna är avsedda att träda i kraft v i d  ingången 
av år 1983. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

BILAGA Regeringens p r o p o s i t i c n  till riksäagen rned förslag 
till lag ingående ändr ing  av lagen om pens lcn  f ö r  
arbetstagare i kor tvar iga  arbetcförhållanden 



Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till lag 
angående ändring av lagen orn pension för arbetstagare i kort- 
variga arbetsförhåIlanden 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

1 propositionen föresiås att stadgandena orn faststälIas tiU en Iägre procentsats av Iönerna 
den försäkringspremie som uppbärs hos arbets- till sådana arbetstagare som vid utgången av 
givaren i enlighet med lagen om pension för ifrågavarande kalenderår är yngre äri 24 år. 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden Ändringarna är avsedda att träda i kraft vid 
ändras så, att försäkringspremieprocenten kan ingången av år 1983. 

MOTIVERING 

1. N u v a r e n d e  l ä g e  o c h  f ö r e -  
s l s g n a  ä n d r i n g a r  

EnIigt lagen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbetsförhållanden (KAPL; 134/62) 
är arbetsgivaren skyIdig att erlägga en försäk- 
ringspremie sorn fastställs av soual- och halso- 
vårdsministeriet på framstähing av arbetspen- 
sionskassm. Enligt gäliande stadganden skall 
försäkringspremien fastställas för alla arbetsgi- 
vare på samma område till s a m a  procenttai av 
de löner sorn arbetsgivaren har utbetalat till 
sina i arbetsförhållande stående arbetstagare 
på arbetsområde som hör tiI1 denna lags till- 
Iampningsområde. 

Den pensionspremie som i edighet med 
KAPL uppgars hos arbetsgivaren har sänkts 
från den försäkringsmatematiskt beräknade ni- 
vån genom sepaiata lagar (1066/77, 918/78 
och 867/81) åren 1978 och 1979 samt år 
1982. Då också amorteringarna på det ansvarig- 
hetsunderskott som beror på premiesänkningen 
inräknas, har försäkringspremien i enlighet med 
KAPL år 1981 varit 13,3 % och år 1982 12,3 
% av de Iöner som Iigger till gmnd för försäk- 
säkringspremien. 
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Ungdomsarbetslösheten utgör för närvarande 
ett allvarligt problem. Regeringen har försökt 
finna olika medeI att lindra den. 1 den allmän- 
na motiveringen tiil statsverkspropositionen för 
år 1983 ( A  7 och A 13) konstateras, att för 
frärnjande av ungdomssysselsättningen sänks 
arbetspensionsförsäkringspremien för de arbets- 
tagare som är födda 1960 eiler senare tilI 6 8 
räknat från ingången av år 1983. Detta inne- 
bär, att den genomsnittliga försäkringspremien 
för de unga s k u k  minska till ca hälften av 
det nuvarande. Differentieringen av försäkrigs- 
premien skulle vara permanent. 

TilI den del fråga är om Iagen om pension 
för arbetstagare (395/61) är ändringen avsedd 
att förverkligas i iörsäkringens beräkningsgrun- 
der. Sänkningen för de ungas del av försäkrings- 
premien i enlighet med KAPL kräver daremot 
en Iagändring. Ändringen föreslås genomförd så 
att tiil KAPL fogas en ny 10 a 5, enligt viiken 
försäkringspremieprocenten kan fastställas till 
ett mindre pmenrtal av lönerna för de arbets- 
tagare sorn vid utgången av ifrågavarande kalen- 
derår är yngre än 24 år. 

För att försäkringspremien skall edaggas på 
rätt sätt måste arbetspensionskassan av arbets- 
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givaren i samband med erläggandet av premien 
få behövliga uppgifter för utredande av den 
försäkrades ålder. Stadgandena om detta före- 
slås ingå i i0 a § 2 mom. För den händeIse att 
irbetsgivaren försummar att ge ovan avsedda 
uppg~fter kan arbetspensionskassan d g t  för- 
slaget bestämma, att försäkringspremien skall 
erläggas eniigt den försäkringsavgdtsprocent 
som faststäHts för 24 år €yUda arbetstagare. 

2. P r o p o s i t i o n c n s  e k o n o m i i s k a  
v e r k n i n g a t  

Syftet med att  sänka den försäktingspremie 
som uppbärs hos arbetsgivaren är att  stöda de 
ungas sysselsättning. Eniigt en grov uppskait- 

ning skde  försäkringspremien år  1983 sjunka 
tili 6 % för ca 150 000 mga arbetstagwes del. 
jämfört med motsvarande kaikylerade erhediga 
försäkringspremie kommei försäkringspremien 
för 24 år fyllda arbetstagare att  figga på en ca 
en procentenhet högre nivå. 

Ändringen s k d e  inte förorsaka staten direk- 
ta tilläggsutgrfrer. 

3. I k r e f t t r ä d a n d e  

Ändringarnni är avsedda att träda i kraft vid 

Med stöd av vad ovan anförts fördäggs 

ingången av år 1983. 

Riksdagen tilI antagande föIjande Iagförslag: 

Lag 
angående ihdring av lagen om pension för arbetstagme i kortirariga arbedörhdianden 

I eniighet rned riksdagens besht fogas tiiI Iagen den 9 februari 1962 om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden (134/62) en ny 10 a 4 sorn fö1j.r: 

1 0 a  S iiga uppgker för utredande av den försäkrades 
Den ovan i 10 S 1 mom. avsedda försäk- åider. Har arkrsgivaren försummat detra, kan 

ringspremieprocenten kan faststdas tiiI ett arbetspensionskassan bestämma att försäkrings- 
mindre procenrtai av lönerna för de arbetstaga- premien skall eriäggas enligt den försäkrings- 
re som vid utgången av ifrågavarande kaIen- premieprocent som faststäuts för 24 år fyllda 
derår är yngre än 24 år. arbetstagare. 

Arbetsgivaren är skyldig att i samband med 
erlaggandet av försäkringspremien Iämna M ö v -  Denna lag träder i kraft den 1 januari 1983. 

Helsingfors den 5 november 1982 

R e p u b k  Frrsident 

Social- octi hälsovårdsminister 


