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I lagen om pension f8r arbetstagare har redan frén
lagens ikrafttrddelse medgetts m&jlighet att justera
pensionslénen efter prdvning. F&r ndrvarande har 7 §
2 mom. APL fdljande lydelse:

Utredes det pa grund av uppgift av arbets-
tagare eller f3rmadnstagare, att den pensions-
grundande l&nen i arbetstagarens eller for-
m&nsldtarens senaste arbetsfdrhadllande, som
faller under denna lag, av undantagsskdl
varit lidgre &n hans i enlighet med 9 § juste-
rade 18n i samma arbetsfdrhallande, innan
s&ddant skil yppade sig, under sa lang tid,
att den stbrre 1lénen kunde anses sdsom stabi-
liserad, och inverkar denna omstindighet
visentligt p& pensionsskyvddet, anses sé&som
pensionsgrundande 1l6n medelbeloppet av den
arbetsfdrtjdnst han hade atnjutit, om namnda
skd1 icke hade fbrelegat. Detsamma gidller
dven 8vriga under denna lag fallande arbets-
férhallanden saframt de upphdér under en tid
om 360 sadana dagar ndrmast f&re pensions-
fallet, £8r vilka arbetstagaren eller I£dr-
mansldtaren icke uppburit i lagen om riksom-
fattande arbetsldshetskassor avsett dagunder-
st8d. Utredes det, att den pensionsgrundande
18nen av undantagssk&8l &r pd motsvarande

sdtt hdgre &n f6renndmnda stabiliserade ar-
betsfdrtjdnst, md den pensionsgrundande

lénen p& samma s&tt sdnkas.

Pensionsskyddscentralen har i cirkuldr 19/66 senast
utfirdat anvisningar om tillimpningen av undantags-
stadgandet. Till f81jd av att utrdkningssdttet f£or
pensionsldnen idndrades med verkan fran 1.1.1979 {(de
tvad mellersta av fyra) samt pa grund &dven av andra
indringar i APL och av fbrédndringar i rdttspraxis har
undantagsstadgandets betydelse blivit allt stdrre.
Det har s&lunda uppstatt ett tydligt behov av att
genom cirkulir utfdrda justerade tillémpningsanvis-
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1. INITIATIV TILL JUSTERING AV PENSIONSLONEN

Enligt lagens ordalydelse férefaller utgangspunkten
vara den, att det dr pensionss@kanden sjdlv eller
efter hans déd f&rmanstagaren, som tar initiativet
till en justering uppat av pensionsldnen. Det har
likv3l inte varit meningen att hindra pensionsanstal-
ten fran att pa eget initiativ justera pensions-
1dnen. I praktiken har de flesta pensionsanstalter
redan i handldggningsskedet undersdkt, om undantags-
stadgandet eventuellt borde tilldmpas. Trots att ett
utryckligt stadgande didrom saknas, b&r pensionsanstal-
terna sijilva pd eget initiativ tilldmpa undantagsstad-
gandet, ndr pensionsanstalten av pensionsansdknings-
handlingarna (t.ex. arbetsgivarnas anmdlningar,
ldkarutlatanden, registerutdrag) ser, att f&rut-
sdttningar finns f&r en sddan tilld&mpning.

Pensionssanstalten kan justera l&negrunden nedat i de
fall d& det av handlingarna framgdr, att pensions-
18nen enligt det normala rdknesdttet av en exception- .
ell orsak ir visentligt hdgre &n den tidigare stabi-
liserade l6nenivan.

2. SYFTET MED UNDANTAGSSTADGANDET OCH FURUTSATTNINGARNA FOR DESS
TILLAMPANDE

Riknesittet £&r pensionsldnen enligt huvudregeln
{7 § 1 mom. APL) leder i allmdnhet till ett ritt slut-
resultat. I praktiken uppstar det likv&l situation-
er, d& den enligt huvudregeln utrdknade pensionsldnen
i vidsentlig grad avviker fran den i arbetsfdr-
hdllandet stabiliserade f&rtjdnstnivadn av nagon
exceptionell orsak under de &r som skall beaktas vid
den normala utrikningen av pensionsl8nen. F8r att i
- sddana fall r&tta till situationen ingdr i lagen ett
. undantagsstadgande (7 § 2 mom APL}. Med till&mpning
av detta stadgande kan pensionslénen i det i lagen
definierade senaste arbetsfdrhdllandet, om de fdre-
skrivna fdrutsdttningarna uppfylls, bestdmmas pd ett
fradn huvudregeln avvikande sdtt, och en riktig lGne-
grund fas f&r den pension som skall beviljas.

Emedan 7 § 2 mom. APL dr avsett att tilldmpas endast
i undantagsférhillanden, &r dess tilli&mpningsomrade
begrinsat. Stadgandet kan tilldmpas nd&r f&ljande
fyra fdrutsdttningar fdreligger:

1. friga ir om det senaste arbetsfdrhdllande som
lagrummet avser,

2. l¥nen har sjunkit eller &kat av orsak som bér
anses vara exceptionell,
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3. 1l6neinva&n innan den exceptionella orsaken yppade
sig bdr anses vara stabiliserad,

4, inverkan pd& pensionsskyddet &r vidsentlig.

I lagen har faststdllts de allmdnna grédnserna £5r en
justering efter pr&vning. Déremot finns det ingen
exakt definition pad f&rutsdttningarna fér stadgandets
tilldmpning. Detta kan anses motiverat med tanke pd
att f4 till stdnd en si smidig praxis som m&jligt,
emedan en tilldmpning av undantagsstadgandet krdver
en prdévning fran fall till fall, varvid de i lagen
definierade fdrutsdttningarna madste beaktas som en
helhet. Sett ur pensionstagarens perspektiv dr det
ocksd p& detta s&tt mdjligt att uppnd ett rattvist
slutresultat, emedan alla de olika situationer som av
exceptionella orsaker kan uppstd i praktiken inte gar
att reglera genom en rikneformel,

Senaste arbetsf8rhillande

Undantagsstadgandet kan enligt lagen tilldmpas inte
enbart pd det sista arbetsfdrhdllandet utan ocksa pa
ett sddant arbetsfdrhallande, som har upphdrt under
en tid om 360 sddana dagar ndrmast fdre pensions-
fallet, f8r vilka arbetstagaren eller fdrmansldtaren
inte har uppburit i lagen om riksomfattande arbets-
18shetskassor avsett dagunderstdd. Stadgandet
utvidgades pd detta s&tt samtidigt som f8rutsdttning-
arna f8r utfdende av heleffektiv invalidpensiocon
dndrades.

Syftet med dndringen av 6 § 3 mom. APL var, att
dterstdende anstidllningstid skulle kunna anslutas
till ett helt kort arbetsftrhdllande endast i undan-
tagsfall, emedan l8nen i korta arbetsférhallanden
helt slumpmdssigt eller p& grund av sjukdom kan
avvika till och med k&nnbart fran arbetstagarens
stabiliserade ldnenivd. D& pensionen pa basen av
dterstdende anstidllningstid i synnerligen hdég grad
kan inverka p& en persons totala pensionsskydd, &ar
det viktigt att undantagsstadgandet ocksa kan till-
limpas pd det arbetsfdrh&llande, vartill den &tersta-
ende tiden ansluts. Betydelsen av undantagsstadgan-
dets utvidgning visar sig ocksd i sadana situationer,
da den Aterstidende tiden av utrdkningstekniska
orsaker skall anslutas till ett sista, kortvarigt
arbetsfdrhdllande, och arbetstagaren har ett tidigare
langvarigt arbetsfdrhdllande, som har en betydande
inverkan pd pensionsbeloppet och vari ldnen har
sjunkit av exceptionell orsak (se exemplet i
bilagan).
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orsak

Syftemdlet med undantagsstadgandet d4r att gbra det
m&jligt att med beaktande av alla de orsaker som kan
anses vara exceptionella efter pr&vning anvédnda ett
f&6rfarande som avviker frdn huvudregeln f8r pensions-
lénens utrdknande. Lagens ordalydelse ldmnar rum f&r
tolkning av, vad en exceptionell orsak &r. I prakti-
ken har begreppet exceptionell orsak tclkats sndvt
och begridnsats till ett relativt sett fatal orsaker.
Fran fbrsta bdérjan ansags som exceptionella orsaker
endast f8rsdmring i hdlsotillstandet och brist pa
arbete. XAndringar i lagstiftningen samt rdttspraxis
har dock i viss mdn utvidgat begreppet exceptionell
orsak.

186neniva
Enligt lagen "Utredes det --- att den pensionsgrun-
dande 1l&nen =--- av undantagsskdl varit l&gre dn hans

i enlighet med 9 § justerade 16n inom samma arbetsfdr-
hallande, innan sddant skil yppade sig, under si& lang
tid, att den stdrre ldnen kunde anses sasom stabili-

serad, =--- anses sasom pensionsgrundande 1l&n medelbe-

loppet av den arbetsfdrtjdnst han hade atnjutit, om
ndmnda skidl icke hade fdrelegat". Lagen tilldmpas pa
motsvarande sdtt, nir den stabiliserade l&nenivan
avgdrs da l6nen har sjunkit.

En justering av pensionsldnen efter prdvning fdrut-
sdtter sdaledes, att ldnenivan innan den exceptionella
orsaken uppenbarade sig, kan anses vara stabili-
serad. Lagens ordalydelse "under sd lang tid" skall
tolkas fran fall till fall sdalunda, att vid lagens
tillidmpning beaktas bl.a. hur lidnge arbetsf&rhallan-
det har pAgdtt samt arbetstagarens yrke eller
befattning.

2.4, Vdsentlig inverkan

En justering av pensionslénen efter prdvning fdrut-
sdtter ytterligare, att den dndring i pensionsldnen
som den exceptionella orsaken &stadkommit, skall
"inverka --- vidsentligt pa pensionsskyddet".

Vi beddmning av den védsentliga inverkan skall hédnsyn
tas till det totala arbetspensionsskyddet. I prakti-
ken fdrekommer det, att uppgifter om den offentliga
sektorns arbetspension inte alltid finns tillangliga
vid beslutsfattandet, med ocksa i dessa fall kan ande-
len av den offentliga sektorns arbetspension i det
totala arbetspensionsskyddet i allmdnhet uppskattas

pad basen av hur lidnge den offentliga anstidllningen
pagatt, och pd detta sdtt kan &ven dess betydelse
beaktas vid beddmningen av den vdsentliga inverkan.
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3. EXCEPTIONELLA ORSAKER TILL JUSTERING AV PENSIONSLONEN UPPAT

3.1. Sjukdom

I det fdljande ges exempel pd de vanligaste
exceptionella orsaker som ger anledning till en
justering uppadt av pensionsl&nen, d& &ven de Svriga
forutsdttningarna &r f£6r handen.

Sjukdom som inverkat pd ldnenivan dn en excptionell
orsak.

3.2. Overflyttning till annat arbete, permittering

P4 annans &n arbetstagarens eget initiativ genomfdrd
verflyttning till ett ldgre avldnat arbete inom ett
och samma arbetsf&rhdllande anses vara en exception-
ell orsak. Aven permittering och f&rkortad arbetstid
pa grund av arbetsbrist anses vara exceptionell
orsak.

3.3. Moderskapspenningtid och bortavaro ddrefter

En sddan sdnkning av ldnenivdn, som beror pad tid
utan 1l6n efter f&rlossning, anses har f8ranletts av
exceptionell orsak. Tiden utan 18n omfattar hdrvid
savdl den lagfidsta moderskapspenningtiden som en
didrefter eventuellt f&ljande pd kollektivavtal base-
rad moderskapsledighet utan 1é&n.

3.4, Studieperioder

Den s&dnkta ldnenivad som beror péd studieledighet
enligt lagen om studieledighet skall anses vara en
exceptionell orsak. D&rtill skall till&mpningen av
undantagsstadgandet dven omfatta sadan cavldnad
studieperiod med ndra anknytning till sj&lva arbetet
ocksd i det fall, att studierna bedrivs pa arbetsta-
garens eget initiativ. Detta gidller korta studiepe-
rioder, emedan ett APL-arbetsférhiallande i allmdnhet
avbryts vid lidngre studieperioder och det da inte
finns nagot behov av att tilldmpa undantagsstadgan-
det.

3.5. F8rtroendeuppdrag

Ndr ldnenivdn har sjunkit pa& grund av att arbetsta-
garen skott fdrtroendeuppdrag skall detta anses bero
pd en exceptionell orsak. Av kollektivavtalens
bestidmmelser f&lier likvdl, att sk&tseln av fdrtroen-—
deuppdrag endast i sd&llsynta fall leder till en sankt
18neniva.
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4, EXCEPTIONELLA ORSAKER TILL JUSTERING AV PENSIONSLUONEN NEDAT

De exceptionella orsakerna till en justering nedat
av pensionsldnen 4r betydligt fataligare &n de fore-
gdende. I allminhet anses det, att utbetalda l&éner
och prestationer &4r léner under det &r de utbeta-
lats. En justering av ldnegrunden nedat kan likv&l
komma i fraga i sddana fall, d& prestationer som
skall beaktas i pensionsl®nen har utbetalats under
ett sddant &r som inverkar pa pensionsldnen, och
dessa prestationer dd leder till att l&nerna under
det aktuella &ret blir betydligt hgre dn normalt.

Ifall en dverfdring av dessa prestationer (t.ex.
ackordbaserade, provisioner, tantiem) pd den faktiska
intjdningstiden, dvs en periodisering av dem, &r
m&jlig, skall ldnegrunden justeras neddt med till-

. ldmpning av 7 § 2 mom. APL. Justering efter prdvning
skall sd3ledes i dessa fall tillgripas endast, ndr den
med 18n jamstillbara prestionen inte kan anses intjd-
nad under ndgon viss bestdmd tid. Exempel pad en
sadan prestation dr gratifikationer som ges pa basen
av anstdllningsar.

Lénegrunden kan efter prdvning justeras neddt i de
fall d& en persons 1l6n p4d grund av denna persons
stdllning i f8retaget eller av annan orsak h&js utan
objektiva grunder i akt och mening att ge personen en
hégre pension. Om de hbgre ldnerna kan anses utgdra
ersdttning, vederlag, f£&6r 8kad arbetsbdrda, t.ex. £&r
s6ndags—- eller &vertidsarbete, kan dkningen 1 pen-
sionsldnen likvdl inte anses bero pa en exeeptionella
orsak.

5. ANDRINGAR I ARBETSVILLKOREN PA ARBETSTAGARENS EGET INITIATIV

. Om en person i ett pdgaende arbetsf&rhadllande pa
eget initiativ &vergdr fran heltidsarbete till del-
tidsarbete eller byter till ett annat arbete, dir
1dnenivan 4r vdsentligt l&dgre &n den tidigare, &ar
detta ingen f&rutsdttning f&r till&mpning av undan-
tagsstadgandet. Om 1likvil orsaken till denna &ndring
har varit ndgon ovanndmnd exceptionell orsak, t.ex.
sjukdom eller arbetsbrist, kan undantagsstadgandet
tillémpas.

Nédr arbetet i ett langvarigt arbetsférhiallande &ndras
nagra ar f£6re pensionsfallet, leder en enligt huvudre-
geln utfdrd pensionsl&neutrikning pa basen av

antingen den ldgre eller den hdgre lSnen till ett
ordttvist resultat i vederb&randes pensionsskydd.
fvergang fran deltidsarbete till heltidsarbete och
tvdrtom och dess inverkan pd pensionsskyddet utreds
som bdst.
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6. FORFARANDET VID TILLAMPNING AV UNDANTAGSSTADGANDET

Frutsdttningen f6r att 7 § 2 mom. APL skall
till&mpas &r sdledes, att de i lagrummet avsedda
samtliga fyra f8rutsdttningarna uppfylls. Detta
innebdr, att alla dessa fOrutsdttningar mdste tas
till sd@rskild granskning.

Vid prévningen av om undantagastadgandet skall
tillédmpas eller inte, skall det f&drst utredas om
lénerna under de sista &ren i det i lagen avsedda
senaste arbetsfdrhdllandet har sjunkit av sadan orsak
som uttryckligen kan anses vara exceptionell.
Uppfylls denna fdrutsdttning, maste det ddrefter
utredas, om ldnenivadn kan anses ha stabiliserats, och
under hur lang tid, f8re den exceptionella orsaken,
samt vidare, vilken den stabiliserade l8nenivan &r.

. Detta darfdr att det skall kunna faststdllas, om den
exceptionella orsaken har ndgon vdsentlig inverkan
eller inte.

Att konstatera att 18nen stabiliserats &r i allmdnhet
inget problem i de fall, da arbetsfdrhdllandet har
pagatt relativt ldnge och den exceptionella orsaken
har yppat sig en kort tid f6re pensionsfallet. Om
didremot en person redan i bdrjan av ett sedermera
langvarigt arbetsférhadllande av nadgon orsak, som
skall anses vara exceptionell, tvingats &vergd till
ett ldgre avldnat arbete och denna senare periocd med
ldgre 16n pagatt en lidngre tid dn den f&regdende
perioden, dr situationen mera problematisk.
Generellt sett kan man dock anse, att den period, som
utgdr huvuddelen av arbetsférhdllandetiden, &r perio-
den med den stabiliserade 1l6nenivan. Likasd kan man
i allmdnhet anse, att f£&rdndringar i l&nenivan som
intrdffat f6r mer &n 10 ar sedan fbre pensionsfallet
. inte skall beaktas, emedan den nya l&nenivan under en
sd4 ladng tid mdste anses ha stabiliserats.

F8r att den vdsentliga inverkan skall kunna mdtas
maste den stabiliserade ldnenivan bestdmmas i mark-
belopp. Som den allmdnna principen f&r detta kan det
anses, att den stabiliserade l&nenivan skall be-
stdmmas i enlighet med 7 § 1 mom. APL pd basen av de
indexjusterade ldnerna under de fyra aren (mk/man)
innan den exceptionella orsaken yppade sig. Beroende
pa drendet kan ocksd ett annat f&rfarande komma i
frdga. Exempelvis om Aarsfdrtjidnsterna har varierat
under aren fdre den exceptionella orsaken, kan
inverkan av dessa variationer elimineras sa, att den
stabiliserade l8nenivdn bestdms som ett medeltal av
lénerna under flera &n fyra ars tid. Fo&r korta ar-
betsftrhdllanden kan medeltalet rdknas ut pa basen av
de tillhandsvarande adren. I friga om ett arbetsfdr-
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hiallande, dir fast manadsldn betalas, kan den stabili-
serade ldnenivan bestdmmas redan pa basen av nadra
manaders 1o6n.

Enligt 7 § 2 mom. APL anses sdsom pensionsgrundande
18n medelbeloppet av den arbetsfdrtjidnst stkanden
skulle ha haft, om den exceptionella orsaken inte
hade yppat sig. Emedan den 16n, som den stabilise-
rade 1ldnenivan visar att sdkanden haft, kan anses
motsvara just detta medelbelopp, kan beloppet vid den
praktiska tilldmpningen normalt &ven anses vara
sbkandens pensionslén,

I de fall d& l1ldnen sdnks bestdms pensionsl&nen pa
motsvarande sdtt som da ldnen hdjs.

Vi den s.k. vdsentlighetsgranskningen, d v s. ndr det
skall konstateras, om den av den eceptionella orsaken
féranledda &ndringen har haft en vidsentlig inverkan
pd en persons pensionsskydd, &r meningen den, att
vederbdrandes hela pensionsskydd skall beaktas. For
den jdmfdrelse som hdrvid mdste glras nidr pensionen
bestdms, rdknas pensionsldnen i det i lagen avsedda
senaste arbetsfdrhdllandet fdrst ut i enlighet med
huvudregeln. Den pension som da erhdlls jamfdrs se-
dan med den pension som fds da undantagsstadgandet
tilldmpas pd ovan anfdrt sdtt.

Grédnsen f&r vad som dr vdsentlig inverkan har i lagen
ldmnats Sppen. Till radttesntre i praktiken i de fall
dad pensionslénen héjs kan man dock ta bl.a. f&rsdk-
ringsdomstolens avg&randen, enligt vilka pensions-
1énen skall rdknas i enlighet med undantagsstadgan-
det, ndr den exceptionella orsaken har en inverkan om
cirka 10 % pd pensionen. I de fall da ldnen sinks
mdste inverkan pd pensionsskyddet vara stérre &n i
f6rhtiningsfallen. I sdnkningsfallen dr praxis den,
att inverkan skall utgéra omkring 30 % p& pensions-
skyddet. De olika procenttalen beror pd lagens
ordalydelse. N&r samtliga tilldmpningsfdrutsattning-
ar 4r uppfyllda kan enligt lagen l&nen sd&nkas i
sinkningsfallen; i1 f8rh8jningsfallen diremot anses
pensionsldnen vara lika med medelbeloppet av den ar-
betsfdrtijdnst, pd vilken den exceptionella orsaken
inte har inverkat.

On en person i sin pensionsans&kan har yrkat pa en
justering av pensionsltnen efter prévning, bdr ett
utldtande om detta ges i pensionsbeslutet eller i en
bilaga savidl da yrkandet godkdnts som da det
avslagits.

TN
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BILAGA

Exempel. Tilldmpning av 7 § 2 mom. APL

Sjukdom och
arbetssofdrmaga
har b&rjat

| |
| |
| |
!

9 aAr 3 ar

A y A N B C l
. 4000 mk/man 3000 mk/madn | \ 3000 mk/man, F 5000 mk/man )
: — ;o 2 man " 5 man (= dver 4 man)
12" ar ‘
' |
{ 360 dagar {

S8kanden har haft ett arbetsférhdllande & i 12 ar,
vari hans fértjédnster under de tre sista aren har
varit en fjdrdedel mindre &n av de tidigare fdrt-
jdnsterna. Dédrefter har han haft tva korta arbetsfdr-
hdllanden innan pensionsfallet intrdffade.

Arbetsférhdllandet C har pagatt &ver fyra manader och
den &terstdende anstdllningstiden skall sdledes
anslutas till detta. Emedan arbetsfdrhallandet A har
upphért under en tid om 360 sadana dagar ndrmast fdre
pensionsfallet, f8r vilka s&kanden inte har fatt i
lagen om riksomfattande arbetsldshetskassor avsett
dagunderstéd, kan undantagsstadgandet till3mpas pa
detta arbetsfdrhdllande om pensionsldnen i arbetsfdr-
hallandet har s3junkit av en exceptionell orsak och om
denna omsténdighet har en védsentlig inverkan pa sdkan-
dens pensionsskydd.
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