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REDÖHNING AV ARBETSFÖRMAGA OCH 
HANDLÄGGNIIIG AV PENSIONSÄEIENDE 
VID ARBET S P EIJ S 1 ON SANSTALT 

A t t  bedöma arbe ts förmåga  och arbetsoförmåga S r  den 
s v å r a s t e  u p p g i f t e n  i a l l a  de avgöränden som g ä l l e r  
i n v a l i d p e n c i o n e r .  Till v a r j e  e n s k i l t  fall a n s l u t e r  
s i g  en  rnångfald olika faktorer, s o m  i n v e r k a r  p& ären-  
dets bedömning och sorn alla s k a l l  b e a k t a s  objektivt 
och r ä t t s e n l i g t .  

D e  e r f a r e n h e t e r ,  sorn v u n n i t s  vid t i l l ä rnpningen  zv 
arbe tspens ions lacs t i f tn ingen  i över tjugo års t i d ,  
b i l d a r  e n  enhetlig grund för hanäläggningen av a r b e t s -  
pensionsärenden,  Over de å t g ä r d s s e r i e r ,  s o m  ä r  n6d- 
vändiga, och de synpunkter, sorn rndste heaktas v i d  
handläggningen,  kan en f ö r t e c k n i n g  görac upp och e n  
motiverad besk r ivn ingen  ges av d e m  sorn logiska pro- 
cesser .  

Pens ionsskyddscent ra len  bör jade  för t v d  år sedan s a m -  
m a n s t ä l l a  alla de a n v i s n i n g a r ,  sorn u t fä rc l a t c  och som 
behövs f ö r  handläggningen av  i n v a l i ~ . p ~ n s i o n s ä r e n d e n ,  
till e n  e n h e t l i g  haiidbok. Sarr,nenctJ l l n i n g s -  o c h  
s k r i v a r b e t e t  k a r  u t f ö r t s  på j u r i i l i s k a  avdeln ingcn  v i d  
Pencioncskyddccentralen camt b e a r b e t a t s  och  g r a n s k a t s  
av den v i 0  Pens ionsskyddscent ra len  verkcarma tolk- 
ningsgruppen , v a r s  medlemmar f ö r e t r ä d k r  siika parter 
inom a rbe  tspens ions s y s  t ene  t . 
Syf temåle t  m e d  sammänställningen av onv i sn ingamz  till 
e n  handbok är a t t  k o d i f i e r a  och p r e c i s e r a  ntlmera ve- 
de r t agen  p r a x i c  och a t t  presentera den i e n h e t l i g  
form. Syftet ä r  vidare att genom handbokefi f ö r e n h e t -  
liga p r a x i s  inom ponc ionsans t a l t e rna .  Mandbokenc 
anv icn inga r  kan dock  i n t e  vara  ovillkorligt b i n d a n d e  
f ö r  p e n s i o n s a n s t a l t e r n a  t i l f  de d e l a r ,  som g ä l l e r  
l a g t o l k n i n g a r  e l l e r  rekommcndationcr i frAga om 
a l t e r n a  t i v a  f ö r f  a r i n g s  sätt . 
Det t a  c i r k u l ä r  e r c ä t t e r  Pensionsskyddscentralens tidi- 
g ä r e  c i r k u l ä r  n:ris 1 6 / 7 3 ,  5 / 7 4 ,  2 6 / 7 6  cch 3 0 / 8 0 .  

Handboken u t g e s  f r h s t  f ö r  att användas vie  a rbe t spen-  
s i o n s a n s t a l t e r n a .  Den är nödvändig  Sven f ö r  andra, 
s o m  i s i t t  arbete har a t t  göra rr.ed bedömninq a v  a r -  
betsoförrnåga och med b e c l u t f a t t a n d e  g ä l l a n d e  arbets- 
f örmåga. 
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Meningen är a t t  ringpärmen till sitt innehåll skall 
hå l l a s  aktuell genorn utgivning av korrigeringc- och 
kompletteringssidor n ä r  så behövs. Cidorna sänds 
s å v i t t  möjligt till varje ringpärrnsinnehavare.  IJed 
e t t  afltid a k t u e i i t  innehåll kän pärrnen användas I ä n -  
ge - 
PENS I m K Y  DDS CENTRAL EN 
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1 . 1 W A L  I D f TET SD EF IP? I T 1 ON 

1.1. I n n e h å l l  Den nuvarande invaliditetsdefinitionen inom den p r i -  
vata sektorn har g ä l l t  sedan 1.1.1973. I 4 S 3 mom. 
APL och i 4 § 2 mom. KAPL l y d e r  d e f i n i t i o n e n  såsom 
följer: 

R a t t  att erhålla invalidpension tillkommer 
arbetstagare vars arbetsförmåga på grund av 
sjukdom, l y t e  e l l e r  skada, med beaktande 
jämväi av t i d  sorn redan förfiutit, kan upp- 
s k a t t a s  vara utan avbrott nedsatt m e d  minst 
t v å  femtedelar åtminstone e t t  år. Vid bedö- 
manäe av i vilken mån arbetsförmågan är ned- 
satt b e a k t a s  a r b e t s t a g a r e n s  å t e r s tdende  för- 
måga att bereda  sig förvärvs inkorns te r  genom 
sådctnt tillgängfigt arbete, s o m  r iml igen  kan 
f ö r u t s a t t a s  av  honom rned hänsyri till hans 
utbildning, t i d i q a r e  ve rksanhe t ,  ålder och 
bomdefö rhz l l anden  sant därmed j ä m f ö r l i g a  
omständigheter. Vid varierände a rbe t s fö rmsga  
beaktas den Ar l ig i i  f ö r t j a n s t e n .  

Enligt 5 b 5 APL beviljLs i n v a l i d p e n s i o n e n  antingen 
s c m  full pension e l l e r  son de lpens ion .  Full i n v s l i d -  
pension bevif j a s  a r h e t s t a g a r e  v a r s  a rbe tcförmåga  
bedömc ha nedqgtt fö r  åtninstone e t t  ars t i d  med m i n s t  
tre ferntedelar. PJär arbetsförrnågan har neCg2tt  rned 
minsi; två f e m t e d e l a r ,  b e v i l j a s  invalidpensionen s o m  
delpension. 

D e t  c e n t r a l a  syftemålet rned a rbe t spens ionen  är a t t  
e r s z t t a  de bortfallna förvärvs inkomsterna  när  ett 
pensionsfall i n t r ä f f a r .  Detta kommer även t y d i i g t  
till synes i i n v a l i d i t e t s d e f i n i t i o c e n .  D e f i n i t i o n e n  
ä r  t ude lad .  Orsaken till a t t  arbetsförmagän har  sjun- 
kit skali vara sjukdorn, lyte eller skada. V i d  avqö- 
r a n d e t  s k a l l  förutom de medicinska omständigheterna  
även beaktas U e  sociala omständigheterna i enliqhet 
rned d e f i n i t i o n e n .  Avgörandet skäll i varje e n s k i l t  
fall basera s i g  p& en individuell bedömning av sökan- 
dens arbetcf örrnsga. 

Den p r i v a t a  s e k t o r n s  i n v a l i d i t e t s d e f i n i t i o n  ä r  i n t e  
r e n t  yrkeshaserad. 1 d e f i n i t i o n e n  ansec d e t  i n t e  
tillräckligt a t t  en person b l i v i t  ofErniögen att utförä 
s i t t  t idicjäre  arbete, såsom f a l l e t  i r e g e l  är i nom de 
statliga och k o m u n a i a  pensionssystemen. APL:s d e f i -  
n i t i o n  utgår frAn a t t  arbetstagaren t a r  emot s$darit 
annat  a r b e t e ,  sorn han r i rnf igen kan f ö r u t s ä t t a s  kunna 
u t f ö r a .  
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I n v a l i d i t e t s d e f i n i t i o n e n  i 4 S 3 mom. APL f ö l j s  i 
t i l i ä r n p l i g a  delar Sven v i d  beviljande av familjepen- 
sion, när d e t  avgörs om e t t  barn är i 4a s APL avsedd 
förmånstagare eller i n t e .  

Den medicinska u t redn ingens  betydelse  vid bedömningen av arbetso- 
f örmåga 

Bedömningen av en persons arbetsoförmåga baserar s i g  i 
första hand på utredningarna om vederbörandes hälso-  
tillstånd. Avsikten är, a t t  nedgången i arbetsförmS- 
gan skall bedömas utgående från en sjukdom, e t t  lyte 
eller en skada, som medicinskt har konstaterats. 
Invaiidpension kan sålunda inte beviljas enbart på 
sociaia  grunder, Mär de t  bedöms, i v i l k e n  graä ar- 
betsfömågan har nedgAtt, beaktas de förändringar i 
vederbörandcs f örvärvsinkomstnivå som orsakats av 
sjukdom, l y t e  eller skada. 

1 praktiken kan en stor d e l  av invalidpensionsans9k- 
ningarna evgöras på rent medicinska grunder t l ä k a r u t -  
låtariden). 1 sådana f a l f  ha r  sjukdomen redan f r a m -  
skridit s 3  långt, a t t  den m e d  af1 sannolikhet åsamkar 
sökanden arb6tsoförrnåga i den mening arbetspensions- 
lagarna avser. E n  ytterligare utredning över de so- 
ciaia omständigheterna ä r  O& inte l äng re  nödvandig. 

Pensioncanstaltens uppgif  t är a t t  utgåendc f r d n  de 
ob jektiva uppgifterna i i 2 k a r u t l å t a n d e t  och annan 
utredning bifda sig en u p p f a t t n i n g  orn sükandens  ar- 
betsförmåga. Sökändena s k a l i  behandlas enligt så 
likvärdigä grunder  sorn möj l i g t  . Anteckning av den 
behandldnde läkaren i 1äkarutlAtzcdet om sökmdens  
arbetsförrnåga är cålunda inte d e t  ende utslagsqivaride 
fiär pensionsbeslutet fattas. 

D e  sociala omständigheterna v i d  bedömningen av arbetsoförmåga 

1 de fall då pensionssökandenc invalidpensionsärende 
i n t e  k&n avgöras enbart rned stöd av den medicinska 
u t r e d n i n g e n ,  måste avseende fästas v i d  sökandens hela 
sociala s i t u a t i o n ,  framförallt vid sökandens tidigare 
arbete och v i d  möjligheterna att övergå till amt 
arbete. 

1.3.1. Tillbudsstående arbete 

Viä beäörnningen av i v i l k e n  grad arbetsförmågan har 
nedgått, c k a l l  e n l i g t  i n v a f i d i t e t s d e f i n i t i o n e n  bcaktas 
vederborandes m ö j  ligheter att med sin Aterctående 
arbetsförrnåga och rned tillbudsstående arbete bereda 
sig förvärvsinkomster. Fastän arbetslöshetsskyddet 
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s k a l l  hållas å t s k i i t  f r å n  skyddet  v i d  a rbe tsoförmåga ,  
skali l i k v ä i  pensionssökandens f a k t i s k a  mejligheter 
att få arbete b e a k t a s ,  n ä r  e n  u p p s k a t t n i n g  g ö r s  o m  den 
a r b e t s i n s a t s  pensionssökanden anses kunna u t f ö r a  trots 
s i n  sjukdom. Härvid f c r u t s ä t t c  p e n s i o n s a n s t a l t e n  
u t r ö n a ,  orn sadant arbete finns a t t  tillgå. Vid avgö- 
r a n d e t  f å r  inte b e a k t a s  s å d a n t  orbete,  s o m  sökanden 
i n t e  har några  f a k t i s k a  m ö j l i g h e t e r  att få. Meri d e t  
kan i n t e  helier krävas,  att en  för sökandens a r b e t s -  
förrnåga Iämplig a r b e t s p l a t s  s k u l l e  vara ledig på o r t e n  
j u s t  v i d  t i d e n  fö r  avgörandet ,  

1 a l lmänhe t  skall det f ä s t a s  avseende v i d ,  att de t  
a r b e t e  sorn står  tili buds f i n n s  på sökandens bonings-  
ort e l l e r  på en n ä r l i g g a n d e  o r t ,  I f r å g a  o m  unga 
personer kan det dock f ö r u t s ä t t a s ,  a t t  vederbörande 
t a r  emot a r b e t e  Zven u t a n f ö r  sin boningsort, En ä l d r e  
person kan sällan förutsättas t a  emot arbete p2 en  
främmande ort. Det s k a l l  dock k o n s t a t e r a s ,  a t t  pen- 
s ionssökandens  t o t a l s i t u a t i o n  a l l t i d  rnåste b e a k t a s  v i d  
avgörandet .  Orn sökanden e n f i g t  p e n s i o n s a n s t a l t e n s  
bedömning a l i t f o r t  förmår u t f ö r a  c i t t  t i d i g a r e  a r b e t e  
e l l e r  a n n a t  motsvarande a r b e t e ,  men sQdant a r b e t e  icte 
f i fms  a t t  € 5 ,  s k a l l  pensionssökanden a n s e s  v a r a  a r -  
b e t s f ö s  och inte arbetsoförmögen.  

1 . 3 . 2 .  S v å r i g h e t e r  v i d  def i n i e r i n q  av t i l l b u d s s t S e n d 2  arbete 

Det har ofta v i s a t  siy probfematiskt att vid bedöm- 
n ingen  a v  sökandens a rbe tcförmåga  definiera begreppe t  
tilfbuasstående a r b e t e .  1 p m k t  1 . 3 - 1 .  redogörs f ö r  
den  åsikt, s o m  den vid Pens ionsskyddscen t r a l en  verk- 
sama to lkningsgruppen  har i saken.  Denna åsikt s a m -  
manfa f l e r  rned den som k o m i s s i o n e n  för bedömningen av 
arSetsoförrnAqa e l l e r  den s . k .  Hiekkaranta-kommissionen 
l a g t  f r a n  1 s i t t  betänkande. 

Avgörandepraxis är inte h e l t  e n h e t l i g .  D e t  har även 
f ö r t s  f ran  å s i k t e r ,  enfiot vilka fagens o r d a l y d e l s e  o m  
t i l l b u d s s t å e n d e  a r b e t e  a v s e r ,  a t t  pension i n t e  kan 
beviljas, om det på arbetsmarknaäen överhuvudtage t  
f i n n s  a t t  f& s å d a n t  f ö r  pensionss8konden lämpfigt 
a r b e t e ,  sorn sökanden rned sin a rbe t s fö rmåga  o r k a r  utfö- 
ra.  PA sökandens b o n i n g s o r t  behöver s å l e d e s  i n t e  
finnas en  f ö r  sökandens a rbe t s fö rmsga  Iärnplig l e d i g  
arbetsplats. E r i l i g t  denna A s i k t s r i k t n i n g  borde pen- 
cionssökanden sålunda f l y t t a  till en arinan b o n i n g s o r t  
i s t ä l l e t  f 6 r  ä t t  få pension p5 s i n  hemort. A v  e n  
ä l a r e  person  kan det dock i r i t e  krävas flyttning till 
e n  annan o r t .  
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1 . 3 . 3 ,  Utbildning och tidigare verksamhet 

Även sökandens utbildning och tidigare verksamhet är 
av betydelse v i d  bedömningen av sökandens möjligheter 
att meä s i n  återstående arbetsförmåga skaffa sig för- 
värvsinkomster. Avvagningen av sökandenc möjligheter 
att få annat arbete och att klara s i g  i sådant arbete 
kan basera s i g  pA sökandens grundutbildning och pA de 
erfarenheter sökanden fått i sin t i d i g a r e  verksamhet. 
Allmant t a g e t  är det s å ,  att ju högre och mbngsidigare 
grundutbildningen är, desto lattare är det f ö r  sökan- 
den a t t  gå över till nya arbetsuppgifter. Men det kan 
även konstateras, att om en äldre pensionssökande har 
en hög yrkesskicklighet elier u t b i l d n i n g  iriorn en spe- 
cialbransch och länge varit sysselsatt i detta arbete, 
kan det i allmänhet inte krävas  a t t  sökanden går över 
till nya arbetsuppgifter. 

1.3.4. Alder 

Betydels~n av de sociala omständighcterna v i d  bedörn- 
ningeri äv  arbetsof8rmåga komer speciellt t y d l i g t  f r a m  
när det gäller de äldre åldersklasserna. Det finns 
sjukdornar, sorn inte leder till en i arbetspensions- 
lagarna avsedd arbetcoförmAga hos en ung person, men 
com hos en äldre kan förorsaka avbrott i arbetets  
utförande och leda till en f a k t i s k  arhetsoförmåga. 
Dctta inträffar i a l l  synnerhet för äldre personcr med 
svag grundutbifdning d2 boendeförhzllandsn eller andra 
orrständigheter samtidigt försvårar rnöj iigheterna a t t  
få ett nytt arbete. Det s k a l l  dock konstateras, a t t  
enbart åldersberoende förändringar i h 2 l s o t i l f s t å n d e t  
inte räcker tili för b e v i l j a n d e  av invalidpension. 

1.3.5. Boendeförhdllanden 

V i d  bedömningen av pensionssökandens förmåga att med 
sin återstående arbetsförrnåga skaffa sig förvarvsin- 
konster s k a f i  endast sådan t  arbete b e a k t a s ,  sorn sökan- 
den rimligen kan förutsättas o r k a  u t F 5 r a .  Sökandens 
boendeförhallanden kan härvid vara av stor b e t y d e l s e .  
Det kai1 rinligtvis inte krävas, att sökanden s k a l f  
ffytta till e n  annan ort för att f2i e t t  för s i n  Ater- 
ståenäe arbetsförmåqa lämpligt arbete, on sökandens 
boendeförhållanden avsevärt förszniras till f ö l j d  av 
flyttninqen. Så s k u l l e  ske åtminstone för en sijkande 
ned familj, om barnen allcjämt är i s k o l å l d e r n  och 
rnaken kariske därtill även förvkirvsarbetar. Ju äldre 
person det är f råga  om, desto rner bunden kcin vederbö- 
rande anses vara till s i n  nuvarande arbets- och 
boendemiljö. 
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Bedömningen av arbetsförmagan innebär  ett övervägande 
av vilken arbetsinsatc pensionssökanden förrnår utföra 
rned sin återstående arbetsförmåga. Såsom tidigare 
konstaterats, kan avgörandet vara självklart enbart p2 
basen av de medic inska  omständigheterna. 1 de f a l l  då 
även de sociaia omständigheterna måste bedörnas, är det 
synnerligen v i k t i g t  att utreda, vilket siag av arbete 
sökanden u t f ö r t  och under vilka förhåiianden arbetet 
utförts. Dessutom skall d e t  utredas, orn sjukdomen 
hindrar sökanden att fortsätta derta arbete. Arten av 
sökandens sjukdorn och sökandens arbetsplatsförhåilan- 
den skall avvägas mot varandra. Enbart diagnosen 
eller invaliditetsprocenten ger inte besked on, hur 
arbetstagaren klarar sig i sitt arbete. Det finns 
fall, där arbetstagaren trots en hög invaliditets- 
procent klärar s i g  i sitt arbete. I anära fall kan 
tifl och rrted en obetydlig invaliditetsprocent vara 
till hinder f ö r  arbetet. För varje pensionssökonde 
skall d e t  sslunda göras en individuell bedöming av, 
vilka funktionella m e n  sjukdomen förorsakar i sökan- 
d e n s  arbexe. Det kan i n t e  rinligtvis förutcättas, att 
en person med svårartad astma skall fortsatta i ett 
arbere,  i vilket arbetctagaren hela t i d e n  utsätts för 
allehanda luftförorenincar. 

På en persons möjligheter att efter insjuknandet hitta 
ett f ö r  sin arbetsförmåga länpligt arbete inverkar i 
väsentlig grad 2ven vederbcrandes ålder. Att f& arbe- 
te e l l e r  att b y t ä  arbete k a n  leda till oskäiiga sv3- 
righeter för en tifl 3ren kommon person. 

SCkandens utbildning och tidigare förvsrvade yrkes- 
s k i c k l i g h e t  har även s i n  betydelse v i d  invzlidpen- 
siunsärendets avgörande. Ifall sökanden a rbe ta t  inom 
etC flertal olika yrken o c h  alltjämt anses kunna klara 
s i g  i något sv dem, kan pension inte beviljas, om 
såäant  arbete linns att tillgå. 

Ifall det är s å ,  att en äldre pensionssökance har 
bakom s i g  en ldng, enhetlig arbetshistoria o c h  a rbe te t  
har k r ä v t  en speciell yrkesskicklighet, kan pensionen 
ofta beviljas, om sökanden inte längre orkar utföra 
sitt arbete. I decsä f a l l  kan  det exempelvis i n t e  
krävas, att eri äldre pensionssSkande s k a l l  söka sig 
till ett arbete av helt a n n a t  s l a g  %ii tidigare. 

Om a e t  bedöms att sökanden alltjämt orkar utföra n å g o t  
arbete,  skall vikt Iäggas  v i d  sökandens möjligheter 
att f 2  arbete. Forutsattninqen är d;., att sAdant 
arbete com sökanden bedöms klara sig i överhuvudtaget 
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finns att få (Se punkterna 1.3.1, och 1.3.2.).  På 
detta inverkar i väsentlig grad sökandens boningsort. 
Trafikförbindelserna nellan sökandens boningsort och 
den ort där arbetsplatsen f i n n s  skail i dessa fali 
även beaktas. Orn arbetsresorna inte medför oskäligt 
besvär, kan sökandcn förutsättas ta emot arbete även 
längre bort hemifrån, 

1 fråga orn företagare framträder bundenheten till 
boningsorten speciellt t y d l i g t .  Om till exempel en 
företagare, sorn arbetat inom e t t  familjeföretag, blir 
arbetsoförmögen, kan det i allrnänhet inte krävas, att 
företagaren skall ta emot arbete på en ort u tan fö r  s i n  
boningsort, medan äen andra rnakeri alltjämt fortsätter 
att arbeta inom företaget. 

Vid avqörandet  är det ofta svårt ztt skilja de medi- 
c i n s k a  och de sociala omständigheterna från varandra, 
Det är alltid fråga om en sarnverkan av ett flertal 
olika faktorer. 

1.4. Betydelsen av minskade förvärvsinkomster v i d  bedömningen av ar- 
betsof crmdga 

1.4.1. Förändringen i EcrvärvsinkornstnivSn sorn mått pA arbetsof ÖrmEga 

Fieningen ned den i arbetspensionslagarnd ävsedda in- 
validpensionen ä r  inte att Gen s k a l l  ge ersättning f ö r  
d e t  men, som sjukdom, lyte eilcr skada åsamkar en 
person, om i n t e  sjukdornen santidigt leder till en 
tydlig rninskning i f8rvärvsinkonsterna eller till 
totalt inkomstbortfall. 1 allnächet kommer sjukdomens 
inverkninqar till s y n e s  j u s t  i förvärvsinkomstnivan. 
Förändringar i inkomstnivån kan vara e t t  mått på för- 
ändringar i arbetsförmåqan, ernedan inverkan av en 
sjukdom av till och med sama svårighetsgrad i övrigt 
kan ha cynnerligen varierande följder hos o l i k a  perso- 
ner. Svårast att avgöra torde vara de f a f f ,  då veder- 
böriinde kanske  redan en längre t i d  v a r i t  borta från 
arbetet o c h  s å l u n d a  i n t e  alls hoft förvärvsinkomster. 
Utgångspunkten kzn inte vara, att inkomstbortfalfet 
a l l k i d  är e t t  bevis på fullständig arbetsoförmåga. 1 
desca f a i l  nåste bedömningen av, vifket slag av arbete 
pencionssökanden s k a i l  anses orka u t f ö r a  basera siy på 
de medicinska o c h  6e sociala omctändigheterna. 

Den 1 lagen förutsatta nedghqen i arbetsförmågan un 
två femtedelar e l l e r  tre femtedelar är sålunda ett 
mått närrriast på den fcrändring, sorn sökandens sjukdom, 
lyte elfer ckada fö ro r saka t  i förvärvsinkomstnivSn. 
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D e t  är helt möjligt, att f u l l  invalidpension beviljas 
en person medan pensionsansökan avslås f ö r  en annan pA 
basen av en sjukdom av sama svårighetsgrad, orn de 
sociala  omctändigheterna och förändringarna i inkomst- 
nivån f ö r  vardera helt s k i l j e r  sig från varandra, 

1.4.2. Svårigheter att rnäta sänkningen i inkomstnivån 

Fastän förändringarna i inkornstnivån i de flesta inva- 
lidpensionsavg8randen utgör en god grund för besluten, 
kan avgörandena likväl inte i den praktiska verksamhe- 
t en  baseras enbart på dessa. De enskilda fallen kan 
variera sinsemellan i avsevärd utsträckning. En sänk-  
ning i inkomstnivån ef ter  insjuknandet kan i b l ä n d  vara 
svdr a t t  definiera. Detta gäller speciellt bedöm- 
n ingen  av företagares arbetsförmåga. Besvärligheterna 
kan yppa sig redan vid definieringen av d e n  stabilice- 
rade inkomstnivå, med vilken d e n  sänkta inkornstnivån 
skall jarnföras. För personer inom vissa sjukdoms- 
grupper, t.ex. för personer ned mentaia störningar, 
kan förvärvsinkomcterna variera betydligt under olika 
perioder i n ~ n  e t t  och sama år. 

E n l i g t  i n v a l i d i t e t s d e f i r i i t i o n e n  skall vid varierande 
arbetsförmåga den Srliga inkomsten beaktas .  I f a l l  
Sven inkoms te rna  unde r  olika år varierar, är d e t  ir,te 
helt lätt ätt faststzlla d2n stabiliserade inkornst-  
nivån. I fr2.ga om sjukdcrnar ned lhqsamt fcrlopp 
s junker inkomsterna i allnänhet gradvis utan någon 
t y d l i g ,  p l ö t s l i g  s ä n k n i n g ,  som skulle visa a t t  arbetc- 
förrnågan pS ett avgörande s ä t t  har  f ö r a n d r a t s .  

1.4.3. Företagaren och sänkn ingen  i inkomstnivh 

Vid bedömningen av en företagares arbetsf9rrnAga skall 
det u t r e d a s ,  vilken inverkan sjukdomen haft på f ö r e -  
tagaren själv. D e t  skall s9lunda bedömac, på vilket 
sägt s jukdomen inverkar p b  företagarens mö jligheter 
att fortsätta citt hittillsvärande arbete. Plen d e t  
skafl också utredas, pd vilket s ä t t  verksamheten har 
förändrats. Har verksamheten inskränkts, utför do 
andra delägarna sökandens arbete eller har ny arbets- 
kraft anställts? 

FTar eri företagäre a n s ö k e r  om full invalidpension krävs 
u t ö v e r  de rnedicinska utredningarna även tydliga bevic 
pa a t t  företagarens arbetcinsats väsentligen har rnins- 
kat eller h e l t  upphört e f l e r  att foretagets verksamhet 
har inskränkts eller avclutats. Som e t t  sådant  bevis 
betraktas till exempel köpebrev eller hyresavtal, av 
v i l k e t  framgår att företaqet öve rgå t t  i annans ägo 
eller besittning. 
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Äveii n ä r  ansökan a v s e r  delpension kravs d e t ,  att före- 
tagaren ger en utredning över ,  p2 v i l k e t  sätt hans 
arbetsinsats minskat och v i l k a  arbetsuppgifter han 
fortfarande utför i företaget.  Att obestridligen 
kunna påvisa förändringarna ä r  svårt. När dessa fall 
skall avgöras, rnåste det därför bedömas, i vilken mdn 
de rnedicinska omstandigheterna motsvarar de föränd- 
r ingar  som e n l i g t  sökanden inträffat i företagarverk- 
samheten. 
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2. ATGÄRDER SOI4 FÖREGÅR NJSÖKAN OM INVALIDPENSION 

2.1. Dagpenning enligt sjukförszkringslagen och invaiidpensionen 

Från b ö r j a n  av år 1 9 8 2  är den dagpenning sora u t b e t a l a s  
enligt sjukförsäkringslagen prinär i f ö r h å l l a n ä e  till 
den i arbetspensionslagarna avseddä invalidpensionen. 
Med denna primäritet avses, att en person är herätti- 
gad till dagpenning enligt sjukförsäkringslagen under 
det  första å r e t  och först därefter kan invalidpension 
e n l i g t  arbetspensionslagarna börja utbetalas. Ar 1982 
sceg den allmänna nivån  f ö r  dagpenningen till 80 pro- 
cent av förvärvsinkomsten, dvs. till en i regel högre 
nivå ä r  arbetspensionerna, Samtidigt b l e v  dagpen- 
ningen beskattningsbar inkomst. kr 1984 är sjukäag- 
penningen 80 procent av den årliga färvärvsinkomsten 
upp tifl 7 5  000 mzrk .  Därefter är dagpenningen 50 
procent av förvärvsinkornsten över 7 5  000 upp till 
1 2 0  000  mark. Av den inkomst s o m  Överstiger 1 2 0  C O 0  
nark ar dagpenningen 30 p rocen t .  

F u l l  invalidpension b ö r j a r  i allmänhet d2 primärtiden 
upphör. I f a l l  sjukförsäkrincens dagpenning inte cektc 
i tid, i f a l l  pensionssökanden undantagsvis inte har 
r Z t t  till dagpenning e l l e r  ifall rätt till dagpenning 
f ö r e l i q g e r  för kortare tid ä n  en rnår,ad, utges i n v a l i d -  
penc ionen  f r h  början av d e n  månad SGII föfjer efter 
det arbetsoförmågan bö r j a t .  fnvalidpension i form av 
delpens ion  borjar f r d n  ingånger. av rndnäden e f t e r  ar- 
betsoförmågans inträde. 

Utfående av sjukförsäkringens dagpenning inverkcar 
endast på d e n  t i d p u n k t ,  f r å n  viiken arbetspensionen 
bör la r  utbetalas. På def inieringen av arbetsoförmagan 
och på tidpunkten för arbetsoförmågans i n t r ä d e  inver -  
kar i n t e  den  omctändigheten, a t t  daqpenningen Zr pri- 
m ä r  . 

Utbetalande av dagpenning 

Dagpenning utbetalas endast f ö r  vardagar och högs t  
till utgången av den kalendermånad, sorn f ö r e g z r  den 
n h a d  då antalet utbetalningsdagar för sjukdäqpennin- 
gen stiger till 300 dagar. V i d  berakningen av denna 
max imiu tbe ta ln ings t id  beäktac de doqpenningar som 
u t b e t ä l a t s  u n d e r  de tv5 senas t e  Sren oheroende ov, på 
grund av v i l k e r ,  sjukdom dagpenningen beviljats. Två- 
årsperioden räknac  bakAt f r A n  bör jedagen  för en  s$dan 
arbetsofCrmAga, på  v i l k e n  den normala karenstiden o m  
s j u  dagar senast tillämpats då dagpenninq u t b e t a l a t s  
(karerisrid = den pd arbetsoförmågans inträde f ö l j a n ä e  
självrisktiden f ö r  v i l k e n  dagpenning i n t e  utgec) .  
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Dagpenningens primärtid 

Huvudprincipen ä r ,  att sjukförsäkringens dagpenning är 
prirnär i förhållande till arbetspensionen. 

För handläggningen av pensionsansökan behövs, redan 
i nnan  rätten tiil dagpenning har  upphört, uppgifter 
om, från vilken tidpunkt invalidpensionen kan börja 
utbetalas. För den s k u l f  fastställer sjukförsäkrings- 
kommissionen eller en hos arbetsgivaren verkcam ar- 
betsplatskassa redan i förväg den t i d ,  under vilken 
dagpenningen är primär i förhållande tiil arbetspen- 
sionen och efter vars utgång utbetalningen av pensio- 
nen således tidigast kan börja. 

1 normala fall fastställs primärtiden i det skede, då 
dagpenning har betalats f ö r  150 dagar. Primärtiden 
omfattar dessa 150 fakticka b e t a l n i n q s i i a g a r  saixt där- 
till de följande 4 eller 5 hela kalendermånaderna 
beroende på, n ä r  maximibetalningstiden för dagpenning 
beräknac upphöra. F ö l j a n d e  bild visar det vanligast 
förckommande f a l l e t  d å  primärtiden upphör vid s l u t e t  
av den f emte kalendermznaden . 

Pr imärt id 

1 5 0  dagar till slutet av den 5:te keilender- 
rnånaden 

I 2 3 4 5 

15.10, 31.3. 
Faktiska betalnings- Beräknad tid 
dagar 

Om dagpenningen efter de 1 5 0  dagarna inte betalas ut i 
en f ö l j d ,  kan rätten till dagpenning fo r tgå  ännu efter 
primärtidenc slut. Dagpenning som betalas efter det 
prirnärtiden har upphör t  är subsidiär i förhållande 
till arbetspencionen, on ny prirnärtid i n t e  kan fast- 
ställac f ö r  dagpenningen. Detta kan göras, om mcr an 
6 månader förflutit från d e t  den tidigare prinärtiden 
upphörde. 

Ifall pensionsbeslutet inte givits i s h  god tid, att 
pensionsutbetalningen kan bö r j a  direkt då primärtiden 
upphör ,  rnaste per i s ionen  utbetaizs  retroaktivt från den 
t i d p u n k t  d2 prirnärtiden upph6rde. 1 decsa f a l l  beta- 
las den r e t r o a k t i v a  pensicnen till sjukförsäkrincsfon- 
den till den d e l  pencionen motsvarar den för sama tid 
utgivna dagpenningen, emedan dagpenningen i dessa fall 
är subsidiär. 
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Meddelande till pensionsanstalt om primärtiden 

När soc ia l försäkr ingskomiss ionef i  ef ler  arbetsplats- 
kassan har fastställt primärtiden, inkommer ett medde- 
lande om detta till Pensionsskyddscentralen Iblankett 
SV 26 r, bilaga 1). Pensionsskyddscentralen förmedlar 
uppgifterna vidare till de pensionsanstalter, på vilka 
det  ankommer att avgöra invalidpensionsansökan. Ifall 
äagpenningmottagaren enligt uppgifterna i Pensions- 
skyddscentraiens register har hört till fler än ett 
pensionssystem, förmedlas uppgifterna även till a l l a  
dessa pensionssystem. 

Upprnaning till den fcrcäkrade a t t  ansöka om arbetspension 

Efter det prirnärtiden h a r  faststallts sänder Folkpen- 
cionsanstaftens lokalbyrå till d e n  försäkrade en upp- 
maninq att a n s ö k a  orn arbetspension Iblankett SV 28  r, 
bilaga 2 ) .  I upprnaningen anges även den fastctällda 
primärtiden. Orn det emellertid verkar uppenbart, a t t  
arbetcof8rrndgan kommer att upphöra inom en m h a d  frcoln 
den s i s t a  1 5 0 : e  betalningsdayen, sänds  ingcn uppmanmg 
till tien försäkrade. Uppmaning s ä n d s  ir;te heller i de 
f a l f ,  d å  lokalbyrån fdtt veta, akt ansökan om arbets- 
pension h a r  inlgnnats. IledSelande orn den f a s t s t ä l l d a  
prinärtiden sändc dock även i dessa f a l l  till den 
försäkra2e. 

Om den försäkrade söker  ä n d r h s  i s i t t  daqpenningären- 
de, berättigar detta inte pensronsanstalten a t t  in- 
vänta resultatet på ändr ingsacsökan ,  utari  pensions-  
anstalten skall iaktta den fastställda pr i rnä r t idgn  och 
fatta sitt pensionsbeslut i enlighet därmeci. I f a l l  
prinärtiden till följ6 av ändringsansökan ä n d r a s  s å ,  
att den upphcr  tidigare än vad som angivits och pen- 
sionen d ä r f ö r  s k a l l  utbetalas till pensionstagaren för 
den uppkomna retroaktiva t i d e n ,  skall pensions- 
anstalten g e  ett rättelsebeslut om ändringen av begyn- 
nelsetidpunkten f ö r  pensionens utbetalning. 

Cirkular 33/81, Xndringarna 1.1.1982 i s j u k -  
fcrsäkringslagen och ärhets- 
pensionslagarna 

Brev till arbetspensionsanstalterna 18.5.1982 

2.2. B e g ä r m  om förhandsbesked för ancökan om delpencion 

P!är en arbetstagare överväger a t t  anscka om delpen- 
sion, kan det vara s k ä l  a t t  i förväg hos pensicns- 
anctalten förhöra sig om r ä t t e n  till pension. Spe- 
ciellt i de fall, dd arhe ts ta -garen  till f ö i j d  av sjuk- 
dom är tvungen att gs9 över till sämre avlönade arbets- 

äiaLAPV53511 
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uppgifter än tidigare hos  sama arbetsgivare är en 
sddan förfrågan motiverad. 

Detta i nnebä r  i praktiken, att utredning över  arbets- 
t a g a r e n s  h ä l s a  och inkomstminskning insänds till pen- 
sionsanstalten, Pd basen av dessa utredningar kan 
pensionsanstaiten ge sökanden besked om, huruvida  
delpension kommer att beviljas e l l e r  inte. Begäran om 
förhandsbeskeä i delpensionsärenden tir ofta av behovet 
påkallad, för att arbetsgivaren och arbetstagaren 
lättare skall kunna b e s l u t a  om de slutfiga arbetsar- 
rangemangen. 

aaLAPV53511 
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3 . ANSÖKAM OM PmsIorJ 

Pensionsiagstiftningen innehdlier endast ett fåtal 
stadganden orn förfarandet v i d  handläggning av pen- 
sionsansökan. Då sådana stadganden saknas, har  i s t o r  
omfattning de p r i n c i p e r  som allmänt godkänts v i d  hand- 
läggning av förvaltningsärenden iakttagits även v i d  
Aandläggningen av arbetspencionsärenden. Stadgandenä 
i den från början av A r  1983 ikraftvarande lagen om 
förvaltningsförfarande gzller även Folkpensionsanstal- 
ten och statskontoret. Däremot g ä l l e r  lagen inte 
pensionssystemen inom äen privata och den kornmunala 
sektorn. Avsikten ä r  dock, att principerna i förvält- 
ningsförfarandelagen skall utsträckas att omfatta även 
decsa pensionssystem. 

3.1. Ansökningsblanketten 

För ansökan orn invalidpension skall en f ö r  ändamålet 
fastställd blankett användas (E-b lanke t t en ,  biltiga 3 )  . 
En ansökan är tilli-äcklig, ävzn 62 a r b e t s p e n s i o n  söks 
på basen av fler tin en pensionslag. 

I f y i l a n d e t  av blanketten 

Bilagor 

aaLAPV53511 

1 pens ionsansökningsblanket ten  cfterfråghc uppgifter 
om pensionsc6kanden, uppgifter om s ö k a d m s  fanilje- 
förhållanden, andra ersättningar och p e n s i o n e r ,  ar- 
betslöshetsünderctöd, senaste arbets- eller t j ä n s t e -  
f ö r h å l l a n d c n ,  företagarverksamhet och h ä l s o t i l l s t h d .  
Sökanden onbeds även ange sin g r u n d u t h i l d n i n q  och 
annan utbildning. Likasb skall sökanden ge en så 
utförlig beskrivning som mejligt av s i t t  arbete. 1 
faltet för a r b e t s b e s k r i v r i i n g e n  utreds a rbe te t c  art och 
arbetsuppgiftcrna. 1 blankecten skali vidare anges, 
orn sökanden v i d  s i d a n  orn sitt egentliga yrke även 
ut£ört annat arbete. 

Beträffande sjukdomar ckall anges b1.a. sökandens egen 
uppfattning om, frdn vilken tidpunkt och p2 vilket 
s ä t t  sjukdomen h a r  inverkat menligt på sökandens arbe- 
te. Likaså skall de läkare och vårdanstalter, sorn 
behandfat sökanden under de tvd senas te  åren, anqss. 

Ti 11 invaf idperis ion san cökan foga s et t 1 S karu t 15 tande 
(B-intyg) över pensionssökandens h ä l s a .  Om l äkcaru t lå -  
t a n d e t  redan har  i n s ä n t s  till en annan anstalt, d ä r  
d e t  f i n n s  a t t  € 5 ,  räcker d e t  att sökanden i ansökan 
uppger v a r  utlåtandet finns, Vid behov anskaffar 
pencionsanstalten ämbetsbevic. Om ansökan har fylltc 
i v i d  en av Folkpensionsanstaltens loka lbyråer  och 
anhkingiggjor t s  d e n  vägen, behövs inget ämbetsbevis, 
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emedan Folkpensionsanstalten k o n t r o l f e r a r  pens ionssö-  
kandens p e r s o n u p p g i f t e r  på basen a v  sina registerupp- 
gifter. Anteckning om denna kontroll görs  på pen- 
sionsansökningsblanketten. L a n t b r u k s f ö r e t a g a r e  s k a l l  
även b i f o g a  Lan tb ruks fö re t aga rnas  pensionsanstalts 
blankitt "Utredning f ö r  inva l idpens ionsä rende  ( e t c )  ". 
Tillaggsuppgifter av dem som b e d r i v e r  annan f ö r e t a g a r -  
verksamhet kan inbegäras pi5 bianketten "Utredning f ö r  
f ö r e t a g a r e s  pensionsärende" (Tlrl- och TY-bianketterna, 
b i l a g o r  4 och 5 ) .  I f a l i  a r b e t s k r a f t s b y r å n  h a r  gjort 
upp en  utredning över sökandens rnö j l ighe te r  a t t  få 
arbete,  borde även den u t redningen  fogas till pen- 
s ionsansökan.  

Anhängiggörande av ansökan 

Pensionsansökan a n s e s  ha qjorts anhängig  den  dug, dA 
den irilärnnatc e l l e r  per post inkommit till pensioris- 
a n s t a l t  e l l e r  Pens ionsskyddccent ra len  effer  till av 
dessa f ö r  äneamålet befuilnäktigade ombud (banker,  
p o s t a n s c a l t e r ,  Folkpensionsanstalten). 

T i d p u n k t e n  f C r  ansökzn om pension Kan v a r a  av bety- 
delse f ö r ,  f r h  v i l k e n  t i d p u n k t  p e n s i o n e n  bör ja r  ut- 
betälas. Irrte ens i de fall, då r e t r o a k t i v  u t h e t a l -  
ning av invalidpension är a k t u e l l ,  betalas  den r e t r o -  
aktiva pencionen f ö r  liingre t i d  än  ett Lotr bakåt räknat 
f r å n  b ö r j a n  av den m h a d  som f ö l j e r  efter anhängiq-  
görar,dst (4 S 3 ~ o m .  A P L ) .  

En p e r c m  hade inlärnfiat flera pecsionsansök-  
n i n q a r ,  v i l k a  a l l a  hade a v s l a g i t s  genom l aga  
k r a f t  vunna beslut. Vederb. ansökte på n y t t  
om pension. FSD h a r  med anlednifig av  besvz- 
r e n  ansett, a t t  sökandens arbetsoförrnåga hade 
bör ja t  redan innän den  f c r s t ä  pensionsansök-  
ningen anhängiggjordes .  Samt id ig t  konctate- 
räde FSD, att sökandens pensionsansökan hade 
a n h ä n g i g g j o r t s  n ä r  sökanden första gången 
ansökte om i n v a l i d p e n s i o n  eftczr det a r b e t s o -  
förmågan hade bij r ja t .  FSD:c beslut 3 .3 .1977 ,  
IETX 5 3 2 6 ,  g a n l a  a r k i v e t ) ,  

F d r  ansökningsförfarandet vid ansökan om i nva l idpen-  
s i o n  FA grundvalen av  ELI socialtrygghetskonvention 
redogörs i p u n k t  1 0 ,  sidorna 86-90. 

3.2. Ändring av  de lpecs ion  t i l l  full invälidpencion 

Ändring av delpension till  f u l l  i n v a l i d p e n s i o n  f % r u t -  
sätter, att fö rändr ingen  i arbetsförmågan bedöms bestå. 
åtrninctorie unditr e t t  S r s  tid. V i d  beräkning  av  t i d e n  
beaktac  även redan förfluten t i d .  

aaLAPV53511 
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När en d e l p e n s i o n s t a g a r e  ansöker om ä n d r i n g  av sin 
de lpens ion  till full invalidpension, borde  han f y l l a  i 
en pensionsansökningsbfankett. På s å  s ä t t  kan pen- 
sionssökandcn deige pensionsanstalten sin egen upp- 
fattning o m  b1.a. s i t t  h ä l s o t i l i s t å n d  och sina möjiig- 
h e t e r  ztt förvärvsarbeta. D e t  s k a l l  dock k o n s t a t e r a s ,  
att redan  e t t  l ä k a r u t l å t a n d e  är t i l l r ä c k i i g t  s o m  pen- 
sionsansökan under den förutsättningen, att sökandens 
yrkan pS ändring av de lpens ionen  till full pens ion  
framgår  av händlingarna. I dessa f a l l  måste dock 
p e n s i o n s a n s t a l t e n  v i d  behov inbegära tilläggsuppgifter 
av pensionssökanden. Ansökan o m  full i n v a l i d p e n s i o n  
a n s e s  härvid ha a n h ä n g i g g j o r t s  den dag, då I ä k a r u t l å -  
t a n d e t  inkom. 

3 . 3 .  Ansökan o m  f o r t s a t t  pension 

Invalidpencion kan beviljas f ö r  v i s s  t i d .  Härvid 
f ö r u t s ä t t s ,  a t t  pens ions t aga ren  i r isänder  ny u i r e d n i n g  
o m  sitt h ä l s o t i l l s t å n d ,  i f a l l  sökanden anse r  sin ar- 
betsoförmaga a l l t j ä m t  fcrtsätta dd den f ö r e s k r i v n ä  
t i d e n  upphör. 

Läkar- 
in t y q  

V r d  beviljande av  t i d s b e g r h s a d  i n v a l i d p e n s i o n  konsta- 
t e ra r  pensionsanstalten i a l lmär ihe t  a n t i n g e n  1 p n -  
sionsbeslutet e l l e r  i e t t  till b e s l u t e t  fogat brev, 
a t t  pens ionssökmden  skail insända n y t t  I ä k a r i n t y T  
öve r  sin arhe tsofbrmåga  till pensionsanccaicen, o m  
arbetcoförmågan f o r t s ä t t e r  v i d  u t g h g e n  av  den före-  
skrivnd tiden. En sAdan t  Iäkarintyg b e t r a k t a s  som 
ärisökan o m  f o r t s a t t  pension. 

I f a l l  d e t  ä r  uppenbar t ,  a t t  arbetsoförmågan i n t e  kom- 
mer att f o r t s ä t t a  efter d e t  pensionen har upphör t ,  ä r  
d z t  i n t e  sk2l a t t  upprnana pensionstagaren a t t  insända 
n y t t  l ä k a r u t l å t a n d e .  

aaLAPV53fll 

Om pensionstagaren h a r  uppmanats i i isända n y t t  l ä k a r u t -  
l $ t ande  mon i n t e  g j o r t  d e t ,  borde p e n s i o n s a n s t a l t e n  
c i rka f y r a  månader innan pensionen upphör p;3 nytt 
uppmana pens ions t aga ren  att insända I ä k a r u t i a t a n d e ,  
i f a l i  han ä n s e r  s i g  v a r a  arbetsoförmögen.  Pensions- 
a n s t a f t e n  kan ocksa innan uppmaningen ges k o n t r o l l e r ä ,  
o m  pens i cnc taga ren  möjligtvis å t e r v ä n t  till sitt tidi- 
g a r e  arbete. 

O f t a  kan p e n s i o n s a n s t a l t e n  utcver l ä k a r i n t y g e t  behöva 
andra uppqifter för u t r e d a n d e t  av o m  arbetcoförmågan 
f o r t s ä r t e r  e l f c r  inte. Dessa uppgifter i n b e g ä r s  pd 
J-blanketten (bilsga 6) e l l e r  motsvarande äv  vederbö- 
rande  pensionctagare. 
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I f a l l  ansökan om fortsättning på tidsbegränsad inva- 
iidpension görs mer än ett år ef te r  det pensionen har 
upphört, s k a l f  sökanden likväl f y l l a  i en pensions- 
an s ökningsb  l anke  t t . 

aaLAPV53511 
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4. AVGÖRAMDE AV IP~ALIDPENSIONSANSÖKAN 

4.1. Beslutsfattande pensionsanstalt 

Pensionsänsökan avgörs e n l i g t  huvudregein av den pen- 
sionsanstalt, till vars verksamhetskretc sökanden sist 
hörde innan pensionsfallet inträffade, dvs. i d e t t a  
f a l i  innan arbetsoförmågan började. Sista pensions- 
anstalten avgör ansökan och b e t a i a r  ut pensionen även 
i fråqa om den del av pensionsskyddet com anordnats i 
en annan APL-, KAPL-, LFÖPL- e l l e r  FÖPL-anstalt. 
Denna "sista ansta1t"-princip tillämpas endast inom 
den privata sektorns arbetcpensionssystem. Den gäller 
inte de övriga pensionssystemen, varken det kommunala 
eller det statliga systemet och i n t e  heller sjömännens 
pensionssystern, 

Be s 1 uts ordning  Om pensionssökanden allra sist före pensioncfallet 
s a m t i d i g t  haft flera arbetsförhållanden e l l e r  f G r e -  
tagarperioder, bestäms den anstalt sorn skall avgöra 
pensionsansokan enligt ordningsföljden APL-, FöPL-, 
LFÖPL- och RAPL-pensionsanstalt. 

Ifall sökanc?en haft flera samtidiga APL-arbetsförhål- 
landen, a v g ö r s  pcnsioncansökan av d e n  anstalt hos 
vilken försäkring teckriats f ö r  det APL-arbetsförh3.1- 
l ande ,  som anses  som s 6 k a n d m s  huvudsakfigä ärbete. 
Den beslutsfattaide pensicnsanstalten ber i dessa fall 
om ett utldtande över sökandens arbetsoförmåga av d e n  
pensionsanstalt, där d e t  samtidiga arbetsförhålfandet 
har f ö r s ä k r a t s .  Gm pensionsanstalterna ä r  av olika 
k i k t  om sökandens arbetsoförrnåqa eller om tidpunkten 
för  nar arbetsoförmågan började, och de inte genom 
förhandlingar kan enas, borde anstalterna f8r avgöran- 
de av äreridet be om en rekommendation av konsultativa 
komissionen f ö r  invaliditetssrenden Inärmare om denna 
k o m i s s i o n  i punkt 4.2.1. sida 2 0 ) .  I f a l l  e n i g h e t  
i n t e  nås beträffande den beslutsfattande pensions- 
anstalten, kan  Pensionsskyddscentralen förordna om, 
vilken pensionsanstalt som s k a i l  fatta beslut i ä ren -  
d e t  ( 1 2  3 4 morn. A P F ) .  

De ans0kningar sorn g5.r via Pensionsskyddscentralen 
s t y r s  i allmänhet maskinellt till den sista pensiofis- 
anstalten. PA basen av registeruppgifierna delar 
Pensionsskyddscentralen ansökan även till Ctatskonto- 
ret, Kommunafa pensionsanstaften, Afands landskops- 
styrelce, Finlandc  Bank, Postbanken, F o l k p e n s i o n s -  
a n s t a l t e n  och Kyrkans centralfond f ö r  avgörandE. 
B e t r ä f f a n d e  anställningsförh~llande till ortodoxa 
kyrkan f innc inga uppgifter i Pens ionsskyddscen t r a l ens  
register . 

aaLAPV42681 
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Innan invalidpensionen börjar f å r  en person vaniigtvis 
dagpenning enligt sjukförsäkringslagen. Primärtiden 
för  dagpenningen fastställs då a n t i n g e n  av socialför- 
cäkringckommissionen eiler av en hos arbetcgivaren 
verksam arbetsplatskassa. F ö r s t  när prirnärtiden har 
gått till ända få r  utbetalning av invalidpensionen 
börja (se punkt 2.1. sida 9 ) .  Meddelandet orn primär- 
tiden sänds via Folkpensionsanstaltens lokalbyrå till 
Pensionsskyddscentralen.  Denna sdnder i s i n  tur m e d -  
delandet vidare  till de pensionsanstalter på vilka det 
ankommer att avgöra invalidpensionsansökan. Ti11 med- 
delandet fogas d e  kopior sorn lokalbyrån sänt  av de 
iäkarutlåtanden, som utgjort grund f ö r  den beräkning 
av dagpenningens maximiutbetalningstid som behövs f ö r  
fastställande av primärtiden. Vidare rnedsänds även-  
utdrag f ö r  sökanden ur arbetsförhdliande- och pen- 
sionsfallsregistren. Pensimsskyddscmtralen regist- 
rerar ansökan såsom i förväg  anhängiggjord v i d  de 
pensionsanstalter till vilka centralen sänt medde- 
landet om pr i rnä r t iden .  

Cirkulär 6 / 7 7 ,  Anvisningar f ö r  handläggning av pen- 
s ionsansökan  

4 . 2 .  Forner f ö r  beslutsfattändet 

Beslutsfattanaet h a r  organiseräts olika inom o l i k a  
pensioncmctalter. Vid avgöranden om arbetsoförmsga 
Zr den msdicincka sakkunckapen alltid nödvändig.  
Såsom cakkunnig  läkare vid avgörandena får f i k v ä l  inte 
af i l i tas  den  läkare sora behändlat sökancen. 

I allmänher består beslutsfattandet av e t t  flertal 
skeden när avgörandet går i negativ r i k t n i n g .  Eivsik- 
t e n  m e d  en sådan utförlig handlägqning är, att d e n  
skall leda till ett rättvist avgörande, o c h  Sven till 
e t t  motiverat pensionsbeclut, om avgörandet leder till 
e t t  avs l ag  . 
Vid pensionsanstalterna deltar a l f t i d  en läkare i 
avgörandena och dessutom oftact en  tjänsteman rned 
yrkesbeteckningen föredräqande, pensionssekreterare, 
pensionshandl2.ggare eller pencionsärendeberedare. 
Utöver dessa dcltar även andra tjänstemän samt perso- 
ner i ledande stälfning incm anstal ter i  i avgörandet. 

Inom pensioncstiftelserna och -kasscrna är de i avgö- 
raridem deltagande personernas stäflning cch utbild- 
ning en arinan än inom de övriga pensioncanstalterna. 
D e t t a  beror pAf att ärendena avgörs av pensionsstif- 
telsernas och -kassornas styrelse e l l e r  av en motsva- 
rande grupp med representanter för b3de arbetsgivar- 
och arbetstagarsidan. 

aaLAPV42681 
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För avgörande av invalidpensionsancökningar behövs d e t  
utöver u p p g i f t e r  om sökandens halsotiilstånd även 
uppgifter orn sökandens sociala förhållanden. På olika 
s ä t t  har d ä r f ö r  den sakkunskap s o m  foreträder det 
praktiska arbetslivet tagits med vid bedömningen av 
arbetsoförrnåga. 

Konsultativa V i d  pensionsförsakringsbolagen har inrättats konsul- 
nämnder för tat iva  nämnder för pensionsärenden, vilka huvudsakli- 
pensionsärenden gen handlägger principiellt betydelsefulla invalid- 

pensionsfall. bledlemmar i dessa nämnder är dels före- 
trädare för arbetsgivar- och arbetstagarorganisätio- 
nerna ,  dels de anstaltens egna t j äns temän som ansvarar 
för invalidpensionsavgörandena, Nämndernas samman- 
sättning svarar f ö r  en ökad sakkunskap om arbetslivet. 
Genom nämndernas verksamhet förenhetligas även praxis 0 i ä n s t a l t e n s  egna avgöranden. 

Lantbruksföretagarnas pensioncznstalt har sina egna 
övervakare  a v  prövningsverksarnheten som a n s t a l t e n s  
styrelse uzsett inom sin egen krets. Ö v e r v a k a r n a c  
uppgift är att utveckla principerna för  pensionsavgö- 
randena samt att styra och övervaka den praktiska 
beslutsprocessen. övervakarna ger även rekomondat io-  
ner till itvgörande i enskilda fall. Tili kvervakare 
har  u t s e t t s  s a v ä l  foreträdare f6r statsrnakten som för 
de försäkrade, dvs lantbruksföretagarna. 
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Vid LEL Arbetspensionskassan avgörs alla invalidpen- 
sionsärenden av pensionssektionerna. Cektionerna 
u t s e s  av pensionsanstaltens styrelse. V a r j e  
KAPL-bransch har sin egen sektion. Sektionsmedlem.ar- 
na representerar sin egen brasch, hälften av d e m  
arbetsgivarsidan och hälften arbetstaqarsidan. Son 
sektiunens ordförande fungerar c h e f e n  f ö r  pensionslin- 
jen och s o m  föredragande dess j u r i s t  eller l äka re .  

V i d  pensionsstiftelserna o c h  pencionskassorna är det 
styrelsen sorn fattar beslut i invalidpensionsarenden. 
I styrelserna är både arbetsgivar- och arbetstagar- 
sidan representerade. 

Genom statsrådsbeslut har Penslonsskyddsc€ntralen 
anförtrotts t i l l s y n e n  över  pensionsstiftelserna och 
pencionskaccorna. Pensionsskyddscentralen kan utfärda 
olika direktiv för dem. Därtill karl Pensionsskydds- 
centralen vid s i n a  inspektioner granska enskilda av- 
gördnden. D e t  slutliga beslutsfattandet i pensions- 
ärenden änkommer dock på pensionsstiftelserna och 
pensionskassorna s jsfva. 
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4.2.1. Konsultativa komissionen f ö r  invaliditetsärenden 

0 

Vid Pensionsskyddscentralen verkar en konsultativ 
komission för invaliditetsärenden. Dess rekommen- 
dationer är av stor betydelse f ö r  förenhetligandet av 
praxis vid avgörandet av arbetspensionsärenden. Re- 
kommendationer av komissionen kan d e  pensionsanstal- 
ter sorn bedriver i APL, KAPL, LFÖPL, FÖPL, S t P L ,  
KTAPL, S j P L  och KyPL avsedd verksamhet och andra mot- 
svarande pensionsanstalter sarrrt Pensionsskyddscentra- 
len inbegära. Även besvärsinstanser och myndigheter 
sorn handlägger i dessa lagar avsedda ärenden kan be om 
kommissionens rekommendationer. 

Komissionen utses av Pens ionsskyddscent ra lens  sty- 
relse. Till k o m i s s i o n e n  hör ordförande, viceordfö- 
rande sarnr: högs t  s y u t t o n  ledamöter. Dessa skall v a r a  
insatta i verksamheten gällande avgörande av invalid- 
pensionsärenden. I komissionen bör finnas minst fyra 
läkarnedlermar. Korrmissionen onfattar nu företrädare 
för olika pensionsanstalter f r h  silväl den p r i v a t a  scn 
den offentliga s e k t o r n ,  liksom även företrädare för 
Folkpensionsanstalten och Pens ioncskyddscen t r a l en .  
Likaså är a r b e t s m a r k n a ~ s o r g a n i s ä t ~ o ~ ~ r ~ ~ ,  lantbruks- 
företaqar-  och egenföre tagarorganisa t ionerna  företräd- 
da i k o m i s s i o n e n .  Därtill representerar en r;iec!Iem i 
k o m i s s i o n e n  arbetskraftsministe~iet. 

Eos konsultativa k o m i s s i o n e n  f ö r  invaliditetsärenden 
kan rekomendation inbegäras i. ärenden a v  principiell 
betydelse i f r zga  om invalidpensioner och riskurval 
samt i t o f k n i n g s -  och gränsfall. 

Såsom redan konstaterats har pensionsstifteiserna och 
-kassoma irite sådana konsultativa närnnder som de 
större pensionsanstalterna h a r .  D e t  ar inte heller 
ändamålsenligt a t t  en sådan nämnd inrättas v i d  varje 
pensionsstiftelse e l le r  -kassa. För den skull kan 
konsultativa kommissionen för invaliditetsärenden 
fungera som en Konsuftativ nämnd f u r  dessa a n s t a l t e r .  
Pensionsstiftelcerna och -kassorna borde i alfa,  ären- 
den av principiell n a t u r  och i gränsfall be om en 
rekomendat ion  av konsultativa komissionen f ö r  inva- 
liditetsarenden. 

1 P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n s  brev till arbetspensions- 
anstalterna 11.9.1975 h;ir redogjorts f ö r  insändande 
till konsultativa kormiscionen av begäran om rekommen- 
dation. 
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4 . 3 .  Förberedande handläggning i pensionsanstalt 

4.3.1. Dagpenningförfrågan 

N ä r  en invalidpensionsansökan anhängiggors har pen- 
sionsanstalten i allmänhet redan fått meddeiande om 
den fastställda primärtiden. Om ansökan har inkommit 
till pensionsanstalten innan primärtiden har fast- 
stäilts skall pensionsanstalten innan pensionsärendet 
avgörs skaffa utredning om den dagpenning sökanden 
eventuellt fått enligt sjukförsäkringslagen (blankett 
ETK 3340, bilaga 7 ) .  Samtidigt b e s  om läkarutiåtanden 
över pensioncsckanden. Orn pensionsanstalten ö n s k a r  f å  
även äldre A-intyg, skall detta närnnas särskilt i 
begäran. På basen av svaret på dagpenningförfrågan 
bestäms f r å n  vilken dag invalidpensionen börjar  u tbe -  
talas. 

4-3.2. Kontroll av arbetsförhåliandeuppgifterna samt delning av pen- 
siunsancökan 

Om utdraget ur a r h e t s f ö r h å l l a n d e r ~ g i c t r e t  visar a t t  
sökandens sista APL-drbetcförhål:ande iilltjsnt fort- 
sätter, skall en utredning inbegäras av arbetcqivaren 
över pensionssfjkandenc lijner fram till dess arbets- 
oförmågan började. 

B r i s t e r  i ar- De i pensionsansökan angivnc ar~etsförhailanaeupp- 
betsförhållände- gifterna s k a l l  jämfsras ned d e m  SOK finns i arbetsför- 
registret håflanderegisterutdraget. Eventuella skiljaktigheter 

s k a l i  utredas. Om nAgot av de arbetsförhållanden 
sökanden angivit caknäs i r q i c t r e t  e l l c r  on uppgif- 
terna i registret är felaktiga och den ifr2gavarand.e 
arbetsgivaren i n t e  h a r  pencionsförsakring, kan pen- 
sionsanstalten be Pensionsskyddscentralen u t r e d a  ~m 
arbetsförhållandet fyder  under arbetspensionslagarna 
eller inte. Detta gäller även sadan företagarverksam- 
het, sorn pensionssökanden bedrivit efter 1.1.1970 och 
för vilken försäkring inte tecknats, och för vilken 
det ännu är möjligt att fastställa eri srbetsinkomst 
(för det innevarande Sret och de fem närmast föregåen-  
de kalenderåren) . Om sökanden förefallcr ha försummat 
att teckna LFÖPL-försäkring, kan utlåtande inbegäras 
direkt från Lantbrukcföretagarnas pensionsanstalt 
(blankett ETK 2081, bilaga 8). 

0 

0 

Interimsbeslut En utredning av arbetsforhållande eller företagar- 
verksamhet som saknas i registret borde inte Lå f ö r -  
dröja utbetalningen av pens ionen  till övriga delar. 
Åtminstone inte i de fall, då pensionen är av ekono- 
miskt väsentlig betydelse  för sökanden, Cm pensions- 
sökanden konstateras ha rätt till invalidpcnsion, men 
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pensionens s l u t l i g a  belopp ännu i n t e  kan bestämmas 
till f ö l j d  a v  psgående t i l l ä g g s u t r e d n i n g ,  borde  pen- 
s i o n s a n s t a l t e n  ge e t t  i n t e r i m i s t i s k t  b e s l u t  i ärendet. 
PA s å  sätt kan pens ionsu tbe ta ln ingen  in l edas  n ä r  p r i -  
mär t iden  har upphör t  och sökandens a rbe tsoförmåga  
efter förhandsanmälningsförfarandet e n t y d i g t  h a r  kon- 
staterats.  Genom i n t e r i r n s b e s l u t e t  b e t a l a s  pensionen i 
f ö r s k o t t  Snda t i l l s  sökandens a r b e t s f ö r h å l l a n d e n  och 
före tagarverksamhet  har utretts. Till b e s l u t e t  får  
i n t e  fogas a n v i s n i n g a r  o m  ändringssökande (Se även 
punkt  6.1.5., s i d a  5 5 ) .  

Orn d e t  av pensionsansökningshandlingarna f ramgår ,  a t t  
pensionssökanden även t i l l h ö r t  e t t  a n n a t  pensionssys- 
t e m  och ansökningen i n t e  redan av  Pensionsskyddscent-  
r a l e n  d e f a t s  till detta andra  system f ö r  avgörande,  
s k a l l  pensionsanstalten ombesörja a t t  ansökan delas  
( b l a n k e t t  ETK 3 3 0 7 ,  bi laga  9 ) .  

P2 pensionsansökningsblanketten f i n n s  nurnera e n  purikt , 
v a r i  fr5,gas orz sökanden a r b e t a t  utomlands, Om sökan- 
den uppger s i g  ha arbeti i t  i s å d a n t  l dnd  med v i l k e t  
F in l and  har en cocisltrygghetskonvention, s k a l l  pen- 
s i o n s a n s t a l t e n  meddela d e t t a  tiil Pensionsskyddscent-  
r a l e n  till sektionen f ö r  u t f s n d s k a  p e n s i c n s ä r e n d e n .  
D e t t i r  .2r v i k t i g t  d a r f 5 r  a t t  f ö r  cökanden kzn  a v  stdant 
ä r b e t e  ha uppkcrmi t  rätt till pension s o m  b e t a l a s  u t  i 
ctöd av konventionen t b l a n k e t t  ETH 2 8 0 9 ,  h i l a g a  101 .  
För detta. redogörs  n ä m a r e  i punk t  10, s i d o r n a  86-30. 

C i r k u l ä r  9 / 7 8 ,  Delning av pensionsancskan 
Cirkulär 7 / 8 3 ,  Delning av  pms ionsansökn inga r  t ill  

statskontoret 

4.3.3. Uppgi f t e r  o m  sökändens ö v r i g a  e r s ä t t n i n g a r  

Orn pensionssökanden i sin pensionsansökan -uppger sicj 
fd e l le r  ansöka om ersättninq på grund av  o l y c k s f a l f ,  
yrkessjukdom, t r a f i k s k a d a  el ler militartjänsteskada, 
s k a l l  pensionsanstalten be om de nödvändiqa u p p g i f t e r -  
ria f r å n  vederb.  myndighet e l l e r  försäkringsanstalt. 
Detta g ä l f e r  även annan pens ion  e l l e r  f o r t l ö p a n d e  
e r s ä t t n i n g  sorn sökanden redan f8r e l i e r  h a r  ansökt om. 
Ur Pensionsskyddscentralens registcr f å s  u p p g i f t  o m  
sådan i olycksfallsfcrsäkringsl~~e~ avsedd dagpenning 
som beviljäts för minst fyrd nånader. I vissa f a l l  
kan r e g i s t r e t  äveri innehAl la  uppgifter o m  b e v i l j a d  
olycks f a  11 spens iori . 
I f a l l  inval idpefis ionen betalas r e i r o a k t i v t  kan ar -  
betskraftskommission e l l e r  a r b e t s l ö s h e t s k a c s a  kräva 
a t t  få den r e t r o a k t i v a  pensionen f ö r  d e n  t i d ,  f ö r  
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vilken kommissionen betalat arbetslöshetsercattning 
el ier  kassan betalat arbetsiöshetsunderstöd d t  sökan- 
den. 

Om det av pensionsansökan framgår, a t t  utbetalning av 
pension till arbetskraftskommission eller arbetslös- 
hetskassa kan vara aktuell mcn krav p.5 detta ännu inte 
inkommit, kan pensionsanstalten kontakta vederbörande 
komission eller kassa, så  a t t  de kan vidta erforder- 
liga indrivningsåtgärder (blankett ETK/Kela er, bila- 
ga 11). 

Cirkulär 8 / 8 2 ,  Beaktande av olycksfallsersättningar i 
arbetspensionerna från 1.4.1982 och 
1.7.1982, 

Cirkulär 9/83, Utbetafning av retroaktivt beviijad 
pension till arbetskraftskommission 
eller arbetslöshetskassa. 

4.4. Definition av arbetsoförmågan 

4 . 4 . 1 .  i l e d i c i n s k  tillzggsutredning 
i 

Befintlig u t r e d n i n g  

Den medicinska utredning som medfcljer en invulidpen- 
siorisarisekan S r  inte alltid tilfräcklig. Pensionsan- 
s t a l t e n  kari d& be orn läkarutletknde, kopia  ziv sjukbe- 
r ä t t e l s e  eller annan motsvarande utredning av den 
fäkare eller anstalt com vårdat sökanden. 

I frdqa om vissa sjukdornskategorier omfattas patien- 
terna av  speciella s jukvårdssystem, sorn kän  lämna 
uppgifter A t  pensionsanstalten. Sd överförs exempel- 
vis t i d iga re  mentalsjukhuspatienter i regel till rnen- 
talvardsbyråerna för observztion, Det s j u k h u s  sorn 
vårdat en cancerpatient följer med p a t i e n t e n s  häfso- 
tillstsnd efter utskrivningen. Om pensionssökanden 
f å r  pension eller ersättning enligt r n i i i t ä r t j ä n s t e -  
skade-, olycksfallsförsäkrings- eller trafikförsäk- 
ringslagen, kän läkarutlåtande inbegäras f r h  vederb. 
försäkringsanstalt eller myndiqhet .  L i k a s 2  kan kopior  
av läkarutf5tanden inbegäras  fr&n Folkpensionsanstaf- 
t e n  eller dess lokalbyråer. 

I f a l l  pensionsanstalten under  handläggning av peri- 
sionsansökan f A r  ett nytt origintllt lakarutlåtande, 
skall kopia  av u t l å t a r d e t  vid behov sändas till Fclk- 
pensionsanstalten. 
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Inskaffande av ny utredning 

Om uppgifterna i pensionsansökan eller d e s s  bilagor 
ints är tillrackliga för avgörafide i ett invalid- 
pensionsärende, kan pensionsanstalten uppmana pen- 
sionssökanden att sända in ett nytt Iäkarutlåtande. 

När pensionsanstalten önskar utlåtande över sökandens 
hälsa av en specialist, kan sökanden beordras till 
undsrsökning hos e n  v i s s  Iäkare  eller anstalt. 

Förmedling av medicinsk tilläggsutredning mellan pensionsanstalterna 

När fråcjan om en och sama sökandes arbetsförmåga 
avgörs, skall de skilda pensionsanstalterna ha sama 
på ärendet inverkande medicinska utredning till sitt 
förfogande. När en av pensionsanstalterna remitterar 
sökanden till tilläggsundersökning, skall undersök- 
ningsresultaten förmedlas vidare till de övriga an- 
stalterna. För detta finns er, särskild blankett 
(ETK 2962, bilaga 12, endast pA f i n s k a ) .  

flär Folkpensionsanstalten remitterar pensionssökanden 
till tilläggsundersökning, sänder a n s t a l t e n  e t t  blan-  
kettmeddeiande om det ta  till Pensionsskyddscentralen, 
i f a l l  d e t  av handlingarna framgår, ätt sökanden även 
f å r  eller änsöker  om arbetspension. Pensionsskyäds- 
centralen förmedlar uppgiften vidare till alfa de 
pensionsanstalter, v i d  vilka ansökan är anhnngig. 

Om en arbetspensionsanstalt sznder sökanden till till- 
läggsundersökning rneddelas dettä på motsvarande sätt. 
Anstalten sänder meddelandet till Pensionsskyddscent- 
r a l e n ,  sorn i sin t u r  förmedlar dettä vidäre till de 
övriqa a k t u e l l a  arbetspensionsanstalterna och till 
Folkpensionsanstalten. 

Här undersökningsresuitäten i n k o r m i t  szinds de pd sama 
s ä t t  V i a  Pensionsskyddscentralen för kännedom till 
vederb. pensionsanstalter. EKG, röntgenbilder o - d y l .  
bifogas inte, e n d a s t  pb dem baserade utlåtanden. EKG 
och rcntgenbilder sänds endast på särskild begäran. 

Om pensionssökanden har und.erl&tit att infinna sig 
till tilläggsundersökningar pd avtalad tid eller h c l t  
uteblir, skall den pensionsanstslt som föranstaltat 
unckrsökningarna även rreddela om u n i k r l i t e l s e n  eller 
uteblivandet så att eri annan pensicnsanstalt inte 
väntär förgäves  på undersökningsresultaten. 

B l a n k e t t e n  f ö r  den ovannännda d a t a t r a f i k e n  har  f e m  
bfad, När b l anke t t c f i  ifyllts sänder den meddelande 
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pensionsanstalten de tva översta bladen till Pensions- 
skyddscentralen, de tre övriga fogac tiilsvidare tili 
handlingarna. Iiär pensionsanstalten fatt resultaten 
från tilläggsundersökningen, sänds de jämte blanket- 
tens två sista blaä s o m  följebrev till Pensionsskydds- 
centralen f ö r  kännedom. I f a l l  sökanden underl5tit att 
infinna sig tili. unäersökningen och resultat sdlunda 
inte har erhallits, sänds endast följebrevet rned upp- 
g i f t  om det inträffade. 

Ersättning av k o s  tnaderna 

4 .4 .2 .  

Utgångspunkten bör vara den, a t t  pensioncsökanden 
insänder till pensionsanstalten ett Iäkarutlåtanäe, 
vari sökanden anses vara arbetsoförmögen f ö r  en tid om 
minst e t t  år. Om pensionsanstalten anse r ,  att detta 
utlåtande inte är tillräckligt och beordrar sökanden 
till tiiläggsundersökning, skali. pensionsanstalten 
betala äe kostnader undersökningen föranleder  
(II 3 mom. A P F ) ,  Kostnader som skall e r sä t t a s  ä r  
även skäliga resekostnader samt skäligt dagtraktanente 
i enlighet med bestämmelserna om resa till annan ort. 

Arbetspensionsanstalternas Förbund har  utfärdat rekom- 
rnendationer om grunderna fcr ercYttning av dessa kost- 
nader. Enligt rekommendationerna skall tifl exempel 
för dagtraktamenten iakttac de helopp som anges i 
s ta ten s re se s tadga . 

Annan tilläggsutredning 

V i d  avgörandet av en pensionsansökan är d e t  sdledes 
utredningen av de medicifiska omständigheterna sorn ä r  
det primära. Pension beviijas eller f ö r v ä g r a s  i de 
allra flesta fall redan enbart på grund av de medi- 
cinska omständigheterna. I övriqa fall inverkar även 
sociala omständigheter på avgörandet. tIän u t g å r  då 
f r d n  de uppgifter sorn finns angivna i pencionsansökan 
eller dess bilagor, t.ex. i TH- eller T Y - b l a n k e t t e n  
eller motsvarande inlaga. Om tillräckligt rned uppqif- 
t e r  f ö r  avgörande av en pensionsancokan inte fås pA 
detta sätt, skall h1.a. sökandens boendeförhdllanden, 
fail jeförhållanden och tidigare verksamhet iitredas, 
Wpplysningar om dessa kan efterfrsgas inte endast hos 
pensionssökanden s jälv, utan även hos  skättemyndig- 
he-cerna, sscialhyrån, arbetckraftsbyrkn och Folkpen- 
sionsanstaltens lokalbyrå. FörLrågdn orn l a n t b r u k s -  
f8re tagarverksarnheten  kan riktas till sernecternämnden 
eller lantbruksnämnden i komuncn.  
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Utredning orn arbetcplatsförhAllandena 

26 

Om det i n t e  i pens ionsansökningshandl ingarna  f i n n s  
t i l l r ä c k l i g t  u p p g i f t e r  o m  sökandens a r b e t e  och a r b e t s -  
rni i jö ,  skall sådana u p p g i f t e r  inskaffas. Upplysningar  
o m  a r b e t s m i i j ö n  fås  såväl d i r e k t  av sökanden s o m  av 
a r b e t s g i v a r e n .  Specielit i o k l a r a  gränsfall är det 
v i k t i g t  a t t  begära  u p p g i f t e r  av  båäe sökanden och 
a r b e t s g i v a r e n .  D e t  ä r  skäi att t a  r eda  på v i l k e t  
slags arbete pensionssökänden u t f ö r d e  - var a r b e t e t  
l ä t t  el ler tungt, hurudan var a r b e t s m i l j ö n  etc ,  Sär-  
s k i l t  v i k t i g t  är d e t  a t t  u t r e d a  hu r  sökanden k l a r a d e  
sig i arbetet - inverkade  e v e n t u e l l t  någon sjukdom 
menligt på sökandens a r b e t e ?  V i k t i g a  är också uppgif- 
t e r n a  orn sökandens s j u k f r å n v a r o  under  de senaste åren 
samt o m  sökandens m ö j l i g h e t e r  a t t  å t e rvändä  till s i t t  
t i d i g a r e  e l l e r  till ett a n n a t  arbete. Uppgi f t e r  orn 
f ö r e t a g a r e  inbegä r s  på TM- eller TY-blanketten.  

Av vårdpersonalen  på f ö r e t a g e n s  hälsostätioner kan 
l i k a s d  uppgifter fas o m  sökandens a r b e t s p l a t s f ö r h å l -  
landen s a m t  o m  p å f r e s t n i n g a r  c o m  härrör f r 2 n  arbetet .  
Före t agshä l sovdrds l agen  och de i stöd av denna l a g  
utfärdäde bestämnelcerna f ö r u t s ä t t e r  riämligen, a t t  
noggranna o b s e r v a t i o n e r  och mätningar  rörande  a r b e t e t  
och f ö r h å l l a n d e n a  på a r b e t s p l a t s e n  u t f ö r s .  I d e t t a  
u t r e d n i n g s a r b e t e  d e l t a r  även f ö r e t a g e t s  l ä k a r e  och 
hä lsovhrdare .  På många a r b e t s p l a t s e r  h a r  h a l s o s t a t i o -  
nen redan en  f ä r d i g  b e s k r i v n i n g  över  a r b e t s p i ä t c f ö r -  
hållandena. 

D e  u p p g i f t e r  sorn behövs ä r  h e l t  beroende på d e n  s juk -  
dom sökanden ha r .  Om sökanden exempelvis  l i d e r  av en 
sjukdom i stöd- och r h - e l s e o r g a n e n ,  ä r  u p p g i f t e r n a  o m  
hur  t u n g t  a r b c t e t  är och on a r b e t s t ä l l n i n g a r  s a m t  en  
u t r e d n i n g  orn h u r  sökanden klarat s i g  i a r b e t e t  d c  mest 
b e t y d e l s e f u l l ä .  I f a l l  d e t  ä r  fråga o m  en  sökande med 
en p s y k i s k  sjukdom, behövs det för bedömning av ar- 
betsförmågan u p p g i f t e r  orn h u r  sökanden  k l a r a t  s i g  i 
a r b e t e t  och om eventuefla problem med s rbe t ska rn ra t e r  
och förmän. 

Dessa omstzndigheter  skall i första hand u t r e d a s  m d  
sökandens nsrmaste förrnan, som ji! i ä l l rnänhet  h ä s t  
känner  till sökandens a r b e t e  och hur  arbetet u t f ö r s .  

U t rESn ing  av t i l l b u d s a t å e n d e  arbete 

Invalidi te t sde  f i n i  t i onen  f ö r u t  c ä t ter  , a tt peris ion siin- 
s t a l t en  vid behov u t r ede r  om d e t  f i n n s  a t t  få sådant  
airbete sorn pensionssökänden kan antas orka u t f ö r a  med 
sin 2 t e r s t A e r d e  arbetsförrnåga.  Dettä a r  v i k i i g t  spe- 
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ciellt i de falf då ävgörandet lutar åt ett avslag på 
pensionsansökan. Sökandens m ö j  ligheter att f A  ett 
nytt arbete borde i första hand utredas med den förra 
arbetsgivaren, Om detta inte leder till resultat, 
s k a l f  arbetssituationen klarläggas genom k o n t a k t  med 
de loka la  arbetskraf tsmynäigheterna.  

Pensionsanstaiten skail också begrunda, vad slags 
arbete anstalten anser att sökanden orkar utföra, 
Arbete av detta slag s k a l l  även i allmänhet s t A  till 
buds på orten. D e t  kan dock inte krävas att en dylik 
arbetsplats j u s t  i detta skede s k u l l e  vara l e d i g .  
Såsorn redan tidigare konstaterats, ä r  en person under  
vissa förutsättningar s k y l d i g  a t t  ta emot arbete även 
utanför s i n  hernort. 

4.4-3. inverkan av andra pensionsanstalters avgöranden 

Principen om arbetsoförmagans odelbarhet 

Om en person santidigt har åtminstone t v 3  arbetsför- 
hållanden eller bedriver företagarverksamhet v i d  sidan 
on ett arbetsförhållande, skall sökandens hela för-  
värvsverksamhet beaktas när d e t  avqörs, om sökanden är 
arbetsoförmögen e l l e r  i n t e .  Orn sökanden på grund  av 
sitt hälsotillstånd är t v m g e n  att ävstå från en de l  
dv s i t t  arbete och anses vara arbetsoförmögen, skall 
pensionen beviljas även på basen av 8e.t arbete sökan- 
d e n  fortsätter med. 

Den princip f ö r  vilken här redogjorts kaflas principen 
on arbetsoförmågans odelbarhet. Dess syftemål är att 
garantera a t t  pensionen av en alltjämt pdgående verk- 
samhet inte stannar v i d  en fribrevspension. Enligt 
6 S 1 morn. APL beaktas ju inte, när den till pensicn 
berättigdnde tjanstgcringstickn faststalls, sådan t i d  
under vilken arbetstagaren stått i arbetsförhållande 
och s a m t i d i g t  fått heleffektiv invalidpension. 

Sökandens förvärvsinkornster innan pensionen börjar  
cammanräknas. Om den totala förtjänstnivån sjunkit 
m e d  mer än 60 procent, b e v i l j a s  fulf invalidpension. 
Om förtjänstnivån inte har sjunkit så mycket, beviljas 
invalidpension 1 form av  delpension eller så avsl5.s 
ancökan. 

Principen om arbetsoförmågans ouelbarhet borde iakttas 
också n ä r  huvudpensionen beviljas av den offentligii 
s e k t o r n .  

En pensionsänstalt inom den offentfiga sektorn kan 
inte i sina avg8randen i a k t t ä  Frincipen om arbetsoför- 
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mågans odelbarhet, fastän en pensionsanstalt inom den 
privata sektorn har beviljat pension, Detta beror pA, 
att pension e n l i g t  den offentliga sektorns pensions- 
stadganden i n t e  kan beviljas så länge sorn löneu tbe ta l -  
ningen fortsatter. Se Sven punkt 8.5.2.1. Kontakten 
mellan o i i k a  pensionssystem, sidorna 8 3 - 8 4 .  

D e t  s , k .  förhandsanmälningsförfarandet mellan folkpen- 
sionssystemet och arbetspensionssystemet förutsätter 
även i dessa faii. ett i n t e n s i v a r e  samarbete än hit- 
tills mellan pensionsanstalterna, emedan förhandsan- 
mälningarna, kvitteringarna och förhandlingarna med 
Folkpensionsanstalten omhänderhas av en cnda, den s.k. 
sista pensionsanstaiten. 

I detta sammanhang må det konstateras, att företagare 
e n l i g t  stadgande i FÖPL och LFÖPL inte försäkras för 
sådan tid, för vilken han f9 r  heleffektiv invalidpen- 
sion. I lagarnas ikraftträdelsectadganden konstateras 
dock, att försäkringen bibehålls i kraft o c h  pensionen 
tillväxer om den försäkräde redan fick invalidpension 
1-1.1973 och företagarverksamheten hade bör j a t  före 
1.1.1973. 

At en person som arbetat som kyrkvakt-grav- 
gårdsskötare hade beviljats invalidpension 
e n l i g t  XyPL. lled beaktande av p r i n c i p e n  om 
arbetsoförmågans odelbarhet samt det, att 
sökandens totalinkomstnivå hade s junkit i en 
till pension berättigande omfactning, rekon- 
menderades det, att sökanden skulle beviljas 
heleffektiv invalidpension Sven p5 grund av 
sitt APL-arbetsförhållande, fastän d e t m  
alltjämt fortsatte. Rekommendation av kon- 
sultativa komissionen för invaliditetsären- 
d e n  2/8f, punkt 2. 

Beaktande av den offentliga sektorns pensionsavgöranden 
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1 StPL och i kommunala pensionsstadgan i ngå r  ett s täd -  
gande sorn säger, att tjänstemän och arbetctagare har 
r ä t t  till invalidpension efcer de t  deras anställnings- 
f6rhållande har upphört, om de p2 basen av ett senare 
tjänste- eller arbetsförhållande efler en senare före- 
tagarverksämhet fått sådan invalidpension sorn avscs i 
8 cj 4 mom. APL, 

1 arbetspensionslaoarna f ö r  der! privata sektorn ing2.r 
inte motsvarande stadgande. Sorn rä t tesnere  f ö r  den 
praktiska verkcarnheten har i regel den principen iakt- 
tagits, a t t  den pensionsanstalt som i nom d e n  privata 
sektorn ansvarar för  f r ib i iev  p2 bacen av tidigare 
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4-4.4. 

arbetsförhållanden s k a l l  beakta d e t  avgörande en pen- 
sionsanstalt inom ett annat pencionssystem har fattat 
i äe fall, d å  sistnämnda pensionsanstalt svarar för 
sökandens heieffektiv& pensionsskydd. Om exempelvis 
pensionssökanden senast arbetat i en anställning sorn 
hör till det statliga pensionssystemet och tidigare 
arbetat inom den privata sektorn, skafi pensions- 
anstalten inom den privata sektorn i allmänhet följa 
statskontorets avgörande, om skil jaktigheter i invaii- 
ditetsdefinitionerna inte direkt påbjuder e t t  annat 
avgörande, 

Arbecspension från utlandet 

Om pensionssökandens huvudsakliga pension har bevil- 
j a t s  i ett sådant land med vilket F i n l a n d  har en so- 
cialtrygghetskonvention, skall avgörandet fattas f r å n  
fall till fall med iakttagande av skillnaderna i de 
olika Iändernas definitioner pd arbetsoförmåga. Den 
pensionsanstalt som beviljar fribrevspension i Finland 
borde likväl följa den linje som v i d  avgörandet följts 
av  d e n  pensionsanstalt scm beviljat den huvudsakliga 
pensionen såvida inte skillnader i invaliditetsdefini- 
tionerna obestridligt leder till ett annat evgörande. 

Förhandsanmälningsförfarandet mellan arbetspensionsanstalterna 
och Folkpensionsanstalten 

För att förhindra motstridiga invalidpensionsavgöran- 
den mellan Folkpensionsanstalten 5 ena sidan och ar- 
betspensionsanstalterna å andra sidan har  d e t  s .  k. 
förhandsanmälnifigsförfarandet samt den d ä r t i l l  anslut- 
na förhandlingsskyldigheten införts f r å n  5.4.1983. 

Bakgrunden till förhandcanmälningsförfarandet och 
förhandlingsskyldigheten ä r  det micsförhållande som 
uppststt, då arbetspensionssystemets avgöranden och 
folkpensionssysternets avgöranden i en d e l  fall varit 
sinsemellan riiotstridiga. Avsikten m e d  förhands- 
anmälninysförfarandet och förhandlingsskyldigheten ä r ,  
att beslutsfattarna inom de olika systernen qenom ge- 
rnensamma furhandlingar skall komma till ett likcdant 
clutresultat efter t l e t  de äv varandra f5tt Kärmedom om 
a l l a  de omständigheter sGm inverkar p$ avgöra rde t  i 
e t t  ärende. 

Det skäfl l i k v a f  beaktas, att zrbetspensionslagarna 
och fofkpensionsfagen har olika syftemdl: arbetspen- 
siorien ersätter u t a b l i v e n  f5rvarvsinkoms.t m e d m  folk- 
pensionen tryggar en rnininiutkomstnivz. Till föl jcl av 
dessa olika syftem2l är även invaliditetsdefinitioner- 
na o l i k a ,  För deri s k u l f  kan  skiljaktiga ävgöranden i 
enstaka fall alltjämt förekomma. 
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4.4.5. 

När en pensionsanstalt har tagit s t ä l ln ing  tili pen- 
sionssökandens arbetsförrnåga, sänder anstaiten en 
förhandsanmälan om sin ståndpunkt tiif det andra s y s -  
temets pensioncanstalt. Um den pensionsanstalt sorn 
fått förhandsanmälan stannar f ö r  samrna avgörande, 
svarar denna a n s t a l t  med en s.k. kvittering. Först 
härefter ges  pensionsbesluten sökanden till kännedom 
f r å n  båda pensionssystemen. I f a l l  den pensionsanstait 
s o m  fått förhandsanmälan konstaterar att avgörandena 
förefaller att gå isär, är pensionsanstalterna skyldi- 
ga a t t  förhandla ( b l a n k e t t  ETK 3310, biiaga 13). 

I praktiken omhänderhas förhändsanmälningsförfarandet 
av en enda, den s . k .  s i s ta  arbetspensionsanstalten, 
f a s t ä n  sökanden skulie ha hört till oiika pensionssys- 
tem. Denna är i ailmänhet den pensionsanstalt som v i d  
beviljandet av pensionen även beaktar den återstående 
t i d e n  fram till pensionsåldern, Ifall r s t t  till pen- 
sion på basen av Sterstående tid inte föreligger, 
ankommer ansvaret f ö r  förhandsanrnälningsförfarandet  på 
den pensionsanstalt, till vars krets sdkanden sist 
hörde före pensionsfallet (Se även punk t  4.1., sida 
17.) 

Cirkulär 10/83, Förfarande vid förhandcänmälan om 

C i r k u l ä r  2 3 / 8 3 ,  Förfarande vid förhandsanmälan om 
inval idpensionsavgöranden 

invälidpens ionsavg8randen 

Utredning  av rehabiliterings f örutsä t tningar 

E n l i g t  arbctspensionslagarna kän även rehabiliterifigs- 
förmåner teviljas. Inom den p r i v a t a  sektorns arbetc-  
pensionssystem ges rehabilitering efter prijvning 
( 4  5 6 mom. APL). FGr förhindrande av i n v d i d i t e t  
eller förbättrande av arbets- elfer förvärvsförmågan 
kan arbetstagare beviljas rnedicinalvård,  utbildning 
och arbetsvård. E f t e r  manlig arbetstagare kan hans 
änka bevil jas 15n f i j r  u t b i l d n i n g  och arbetsvård. 
1 8 S 3 mam.  I kommunzla pensionsstadgan i ng%r  stad- 
garide om rehabiliteringsförm2ner. CtPL inneh5ller 
inte motsvarande stadgande. 

Rehabiliteringsförmåner kan beviljzs invalidpensions- 
tacjare. Rehahiliteriny kan kornrr.3 I frnqa ävsn innan  
invalidpecsion beviljas, om en äcnzrs hotar,de orbets- 
oförmåga därigenom kan fErhindras. A t t  äirendet en- 
hängiggörs i tid är av vikt för a t t  rehabiliteringen 
skall l y c k a s .  Pensionscnstalten borde därför n ä r  nya  
inva l idpens ionsansökningar  handläggs beakta  rehabili- 
t e r i n g e n  antingen som ett alternativ till beviljandc 
av pensionen el ler  som ett tiilagg till pensionen.  
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R e h a b i l i t e r i n g s f r å g a n  kan också  t a s  upp tiil behand- 
l i n g  v id  handläggningen av en fortsättning på pens ion  
s o m  b e v i l j a t s  fö r  viss t i d .  

V i d  bedömningen av o m  r e h a b i l i t e r i n g  s k a l l  beviljas 
eller i n t e  skall speciel l  v i k t  fästas v i d  prognosen 
f ö r  pensionssökandens arbetsförmåga och h ä l s o t i l l s t å n d  
samt v i d  sökandens ålder och ege t  intresse av  rehabi- 
literingen, Pensionssökanden kan också sjäiv kontakta 
p e n s i o n s a n s t a l t e n  f ö r  utredning av rnöj l ighe terna  tiil 
r e h a b i l i t e r i n g .  I synne rhe t  o m  sökanden på eget ini- 
t i a t i v  visar i n t r e s s e  f ö r  rehabilitering borde pen- 
s i o n s a n s t a l t e n  ställa s i g  positiv till en u t redn ing  i 
ärendet  . 
För de p r a k t i s k a  åtgärderna i r e h a b i l i t e r i n g s ä r e n d e n  
svarar För säk r ingsb ranschens  R e h a b i l i  ter ingscent r a l  . 

Vägran a t t  samtycka till undersökning,  vårdå tgärd ,  a r b e t s v h d  eller 
utbildning 

E n l i g t  8 b S APS kan  pensionen indräs, om pens ions t a -  
garen  u t a n  god tagba r t  s k ä l  i n t e  scimtycker till under- 
sökn ing  e l l e r  v å r d å t g ä r d  som p e n s i o n s a n s t a l t e n  förord- 
n u t  orn och b e k o s t a r .  Pensionstägarefi har l i k v ä l  rätt 
a t t  undandra sig sadan undersökning e l l e r  vårdttqärd 
som k a n  anses  l i v c f a r l i g .  C t b e t a l n i n c  av pens ion  kan 
också avbrytas om pensionstagaren undandrar s i g  ar- 
betsvård e l le r  utbildning. 

När pensionen indras rnzste b e s l u t  o m  d e t t a  jämte an -  
v i s n i n g a r  o m  ändringssökande a l l t i i !  cjes å t  perisions- 
t a g a r e n .  

Arbe tspens ionssys temets  rehabi l i te r ingsverksamhet  och 
-0rganisation behandlas  i punkt 5 ,  sidorna 47-50.  

4 . 5 .  I nvz l idpens ion  i form av de lpens ion  

H t  person  sorn k o n s t a t e r a t s  vara arbetsoförmögen bevil- 
jas i n v a l i d p e n s i o n  sorn fu l .1  pension, om d e t  k a n  bedö- 
mas a t t  arbetsförmågan q d t t  ner ned r n i n s t  3 / 5 .  Orn 
arbetsformzgan sjunkit m c d  m i n s t  2/5 beviljas pensio- 
Eeri som de lpens ion .  

Avsilcten ä r  att de lpens ion  beviljas ert person sorn 
fortsättningsvis f ö r v ä r v s o r b e t a r  på deltid, men sorn 
tili f 6 l j d  av s i n  sjukdom i n t e  är kapabel  tili en full 
a r b e t s i n s s t s .  Vic!  pensioncavgörandet  s k a f l  det först 
med beaktande av  s h ä l  medicinska s o m  övriga omstän- 
digheter bedömas, o m  s8kanden 21- arbetsof6rrnQgen e l l e r  
inte. Därefter avgörs, h u r u v i d a  inva l idpens ionen  
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skall utbetalas som full pens ion  eller sorn delpension. 
PA detta avgörande inverkar i väsentlig grad beloppet 
av den forvärvsinkomst sökafiden alitjärnt har e l le r  kan 
tänkas intjäna. En sjukdom av sama svårighetcgrad 
kan sålunda utgöra grund såväl för f u l l  pension som 
fö r  delpension, om de övriga på ärendet inverkande 
omständigheterna skil jer sig från varandra. Flär del- 
pensionen infördes sorn en f o r m  av invaiidpension var 
det  inte meningen att iagändringen skulle inverka på 
s jä lva  innebörden i begreppet arbetsoförmåga. 

Invaiidpensionen borde där fö r  inte beviljas som del- 
pension på den grund att sjukdomen i n t e  anses vara så 
svår att den berättigar till full pension. Det kan 
dock konstateras, att besvärsinstanserna har godkänt 
avgöranden, där delpension har beviijats enligt n.&got 
slags skälighstsprincip i sådana f a l l ,  då sjukdomen 
i n t e  förefaller se skäl till full invalidpension. 

Emedan sökandens inkomstnivs inte hade sjun- 
kit rned rnirist 2 / 5 ,  ans2qs inte sökaiiden ha 
rätt till delpension enbart på medicinska 
grunder. FSD:c beslut 18.9.1975 (PSC 3 5 1 2  
gamla arkivet) . 

Mätning av nedgången i arbetsförmEgan 

Lönenivån 

Füretagarna 

N ä r  en person alltjämt fortsätter i sitt arbete, skall 
avgörandet mellan full pcnsion och delpension baseras 
på en jämförefse mellan den nuvarancie l ö n e n i v h  och 
den t i d i g a r e ,  med index justerade lönenivdn. V i d  
bedömningen av h u r  inkomsterna har minskat skall man 
som jämförelseobjekc fcrsöka €2 en sådan tidigare 
lönenivå, som ännu i n t e  sjunkit på grund av sjukdomen. 
On vederb. person flyttat fr2.n ett arbetsförhållande 
till e t t  annat och Iönenivån sjunkit vid varje flytt- 
ning, borde tiil jämförelseobjekt t a s  i förs ta  hand 
lönenivån i det arbetsförhallande, eftcr vilket in- 
kornscerna h a r  börjat ninska. Om en s å d m  tidpunkt 
inte g&r att bestämma, skall järnförelsen baseras pA 
den genomsnittliga inkomsten i flera arbetsförhålian- 
den, Afltför långt bakåt i tiden är det dock i n t e  
s k ä l  att gå annat 2ri i undantagsfall, I allmänhet 
skall i dessa avvaqanden pens ionssökandens  t o t a i s i t u a -  
t i o n  beaktas uxbr en  t i l l r ä c k l i g t  lånc; tidsintsrvall. 

Att f a s t s l å  hur en företagares inkomctnivå hsr sjunkit 
efter dct företagaren i n s j u k n ä t  är o f t a s t  inte helt 
lätt. Förutsättning f ö r  att pencionen skall beviljac 
är dock a t t  det  finns en u t redn ing  orn, hur sökander, 
har minskat sin egen arbetcinsäts. I praktiken är d e t  
l i k v ä l  s v å r t  att få ett k l i t r t  bevis på detta och där-  
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f ö r  måste man i stor u t s t r ä c k n i n g  t y  s i g  till den 
rnedicinska u t redning-n .  Avgörandet melian f u l l  pen- 
sion och de lpens ion  rnåste i många f a l l  baseras h e l t  pd 
sjukdomens svårighetsgrad. 

I n t e  f ö r v ä r v s a r b e t e  

A t t  d i r e k t  stöda s i g  på i n t r ä f f a d e  f ö r ä n d r i n g a r  i 
inkomstnivån kan man i n t e  he l l e r  i de faii, då arbets- 
t a g a r e n  i n t e  f ö r v ä r v s a r b e t a r  när han ansöker o m  inva -  
l i d p e n s i o n .  S p e c i e l l t  p rob le rna t i sk t  ä r  d e t  äå a t t  
avgöra ,  o m  sökandens b o r t a v a r o  från f ö r v ä r v s a r b e t e  
beror på sjukdom e l l e r  pb något annat, I f a l l  u t r e d -  
n ingen  av d e  medicinska och de s o c i a i a  f a k t o r e r n a  
visar, att nggon m ö j l i g h e t  t ill  f o r t s a t t  f ö r v ä r v s a r b e -  
t e  inte finns, s k a l l  invalidpension b e v i l j a s  s o m  f u l l  
pension. 

Inkomstnivåsänkning som b e r ä t t i g a r  till delpension 

Avrundriing 

För att i n v a l i d p e n s i o n  s k a l l  beviljas i form äv del- 
pensiori förutsättc det, a t t  a rbe ts förmågan har g d t t  
ned med minst 2 / 5 .  IJedgårigen i arbetsförm2gan och Cen 
sänkning  sorn därav o r s a k a c s  i inkomstnivån kan i prak- 
t i k e n  i n t e  mätös h e l t  e x s k t .  I gränsfail då  inkoms- 
t e r n a  inte m i n s k a t  med f u l l a  40 % #  är d e t  m o t i v e r a t  
a t t  inte'toika k r a v e t  a l l t f ö r  s n a v t .  1 p r a k t i k e n  sker 
de t t a  s å ,  att minskningen i f ö r t j ä n s t e r n a  f ö r c t  r ä k n a s  
s å  e x a k t  som m ö j l i y t ,  v a r e f t e r  en  avrundning  görs till 
närrnaste t i o t a l ,  Eri s2dan avrundning rekorrrmenderades 
också i d e n  i n k o m s t p o l i t i s k a  he lhe t suppgöre l sen  $r 
1976.  

4 . 6 .  

€Jär det övervägs orn delpension s k a l l  bevifjas e l l e r  
i n t e ,  skall liksom v i d  avgöranden om invalidpencion 
överhuvudtage t ,  pensionssökandens l i v s s i t u a t i o n  g rans -  
kas i dess helhet. S p e c i e l l t  i gransfall s k a l l  det 
även beaktas, a t t  sökandens f ramt ida  pensionsskydd kan 
försämras, om si5kanden ä r  tvungen a t t  f o r t s a t t ä  för-  
v ä r v s ä r b e t a  u t an  att f å  de lpens ion .  

C i r k ü l ä r  1 2 / 7 6 ,  Delpensionsarbetsgruppens promemoria 

Pcnsion f G r  v i s s  tid e l l c r  t i l l s v i d a r e  

Av 4 5 3 ncm, APL framgAr, a t t  b e v i l j a n d e  av  i n v a l i d -  
pension i n t e  f ö r u t s ä t t e r  a t t  s i t u a t i o n e n  ä r  bestående. 
Pension beviljas o m  d e t  kan bedömas a t t  arbetsoförma- 
qhn pagår m i r i v t  e t t  år. Härvid b e a k t a s  även den t i d  
sorn redan h u n n i t  f ö r f i y t a .  Inva l idpens ionen  s k a l l  i 
ällmänhet bevil j a s  t i l l s v i d a r e .  Pensionen skall be- 
v i l j a s  fer v i s s  tid i de f a f l ,  då prognosen f ö r  sökan- 
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dens hälsotillstind är osäker  eller då d e t  är sanno- 
likt att hälsotillstdndet kommer att f ö r b ä t t r a s ,  På 
grund härav ä r  det ofta motiverat a t t  b e v i l j a  yngre 
personer pension för v i s s  tid. A t  personer  nära pen- 
sionsåldern b e v i l j a s  pensionen o f t a s t  tillsvidare, 

Inva l idpens ionen  måste även b e v i l j a s  för v i s s  t i d ,  om 
pencionssökanden beviljas olycksfallspcnsion f ö r  viss 
t i d ,  I f a l l  a rbe t spens ionen  beviljades tillsvidare, 
s k u l l e  ny samordning inte kunna f ö r r ä t t a s  orn olycks- 
fallspensionens belopp förändras .  Trots förhandsan- 
mäiningsförfarandet kan r e s u l t a t e t  i dessa fall vara, 
a t t  arbe tspens ionen  upphör v i d  en  annän t i d p u n k t  än 
den, som F o l k p e n s i o n s a n s t a l t e n  s t a n n a r  f ö r  i citt 
avgörande. 

Om den arbetsoförmägne ha r  beretts r e h a b i l i t e r i n q ,  ä r  
det s k ä l i g t  a t t  peiicionen beviljas fcir v i s s  tid. 
Avsikcen ä r  ju då a t t  vederb. s k a l l  å te rvända  till 
a r b e t s l i v e t .  Pens ionsper ioden  s k a l l  i d e s s a  fcll 
iitrnätas t i l l  något l ä n g r e  än  u t b i l d n i n g s t i d e n .  Pen- 
s i o n s t a g a r e n  h a r  då t i d  att s ö h  s i g  en f ö r  sin ar- 
betsförmåga lznplig arbetspfats. Orn pens ions t aga ren  
inte l y c k a s  fA e t t  r iy t t  a r b e t e ,  horde en s . k .  "mjuk- 
landning" övervXgas, dvc. de lpens ion  beviljas f ö r  v i s s  
tid ( 5 G  S 4 mom. A P L ) .  1 d e t t a  skrde  omvandläs Sren- 
det o f t a  i praktiken till e t t  sysse lsä t tn ingsprobfern .  

Forcsättning pd vicstids Fension 

V i d  ansökan om f o r t s z t t n i n g  p9 v i s s t i d s  m v a l i d p e n s i o n  
borde sckanden f y l l a  i en  pens ionsansökningsblanket t ,  
S a n  ansökan racker dock även ett n y t t  l z k a r i n t y g  e i ie r  
e n  anmälan orn a t t  s å d a n t  h a r  insänts till Folkpen-  
s i o n s a n s t a l t e n  e l le r  annan p e n s i o n s a n s t a l t .  1 s t ä l l e t  
fö r  ansökn ingsb lanke t t en  kan även 3-b lanke t t en  e l le r  
motsvarande användas. SZsom i punkt  3 . 3 . ,  sido. 15 har 
konstaterats, skall pensionsansökan f y l l a s  i orn d e t  
v i d  ansökan o m  fortsatt pension g å t t  m e r  än ett dr 
sedan pensioner, upphörde. 

Om f örhandsannälningsf örf a r a n d e t  mellan arbetspen- 
s ionssys t eme t  och folkpensionssystemet har tillampats 
n ä r  pensionen bevi l jac les  för viss t i d ,  skall förfaran- 
det även tiflämpas v i d  b e s l ~ t  på ansökan o m  f o r t s a t t  
pension. 

P e n s i o n s a r e t a l t e r n a  har s insemel l an  k o m i t  överens  om, 
ätt; kos tnaderna  för anskaffande av I ä k a r i n t y g  för 
f o r t s a t t  pension s k a l i  ersättas. 
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Förvagran eller minskning av invalidpension på grund av uppsåt 
eller grovt v å l l a n d e  

Enligt 8 b § I mom. APL kan invalidpension och i 4 a 
och b 55 APL avsedd familjepension At arbetsoförrnöget 
barn förvägras eller minskas, om arbetstagaren el ler  
barne t  har  förorsakat sin arbetsoförmåga uppsåtligen. 
U t g h g s p u n k t e n  vid tillämpningen av det ta  stadgande 

. s k a l l  vara, a t t  pensionen får förvägras e l l e r  minskas 
endast i de fall då avsikten att få pension otvetydigt 
kan v i s a s  ha varit orsak till handlingen. Om exempel- 
vis en person genom e t t  självmordsförsök blivit ar- 
betsoförmögen kan stadgandet inte tillämpas, emedan 
handiingen inte sy f t a r  till a t t  Astadkomma arbetsoför- 
måga . 

Pensionssökanden hade k a s t a t  s i g  under tåget. 
Den arbetsoförmåga som detta ledde t i f l  an- 
aågs i n t e  ha uppkommit genom b r o t t c l i g  hand- 
lirig och sökandens pension s k u l l e  därför 
varken förvägras e l i e r  minskas med s töd  av 
8 b APL. FSD:s b e s l u t  21.4.1977 (ETK 26, 
Arbetspension 4 / 7 7 } .  

B e c t a m a n t l e  av  begynnelcetidpunkten f ö r  arbetsoförmzga Gch dess 
inverkzn p å  pensionsbeloppet 

a 
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Den t i d p u n k t  d5 arbetsofcrmagan skall ansec ha börjat 
h s r  en avgörande inverkan p 2  pensioncbeloppet. Pen- 
s ionenc  sturlek är i hEcjsta grad beroende p S ,  on t i d e n  
f r % n  arbetsoförnigans iricräde fram till pensionsål- 
dern, den s.k. återstående tiden, skall beträktas 
såsorn till pension b e r ä t t i g a n d e  eller i n t e .  En pen- 
s i u n  på basen av AterstAende tid kaflas heleffektiv 
invalidpension. För a t t  den AterstAende t i d e n  skall 
bedktas krävs det, a t t  arbetsoförndgan har b ö r j a t  
i n n a n  d e t  från arbetsförhållandets upphörande har 
f ö r f l u t i t  360 sadana dagar, för v i l k a  arhets tagaren 
inte fått i lagen orn riksomfattande arbetslöshetskas- 
sor avsett dagunderstöd. På pensionsbeloppet kan Sven 
tillärnpande av begränsnigsstadgandet i n v e r k a .  För 
detta stadgande redogörs i punkt 4 . 8 . 3 . ,  sidorna 
3 8 - 4 0 .  

Speciell vikt skall f ä s t a s  vid invalidpensionens be- 
gynnelsetidpunkt, cmedan denna inverkar p2 pensions- 
nivån, Tidpunkten för arbetsoförnågans inträde s k a l l  
basera siq på madicinska ornständigheter. B e s l t i t  om 
arbetsoförmågans begynnelsetidpunkt f å r  likväf inte 
fattas utgående f r å n  e n b a r t  medicinska ons tändigheter .  
Avseence skall även f ä s t a s  v i C  andra faktorer, 
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framförallt vid den tidpunkt då vederb upphört med. 
arbetet. 1 de fall då tidpunkten för arbetsoförrnågans 
inträde kan tolkas o l i k a ,  borde det vid  avgörandet 
b e a k t a s ,  att den pencion som beviljac s k a l l  stå i rätt 
förhållande tili pensionssökandens arbetshistoria och 
arbetsinkomster. 

För att den f ö r  arbetspensionsskyddet centrala princi- 
pen, dvs, att den uteblivna arbetsinkomsten - inkomst- 
bortfailet - s k a l l  ersättas med en riktigt avpassad 
pension, i görligaste mån skali uppfyllas, innehåller 
arbetspensionslagarna betydefsefulla stadganden med 
tanke pd principens förverkliqande. Sådana stadganden 
är stadgandet orn beaktande av den återstående tiden 
sarnt begränsningsstadgandet, Likasd kan beviljande av 
delpension verka därhän, a t t  pensionen bestäms på 
basen av en inkomstnivå, sorn ännu inte i betydande mån 
har hunnit c j u n k a  till följd av  sjukdom. 

4.8.1, Nterstående tjänctgöringstid 

1 6 3 mom. APL i n g å r  stadganden om, n ä r  e n  pensions- 
tagare h a r  rätt till pension pS basen av Ziterctåeniie 
tid. DZr cägs även till v i l k n t  a rbe ts förh5- l fande  den 
återst2ende t i d e n  s k a l l  a n s l ü t a s .  Plotsvarande ctad- 
qanden ingzr i 7 S I;APL. 1 LFöPL cch FöPL henvisas 
tiil städgandena i APL. 

Förutsättningar 

Enligt APL beaktas den å ters tående  t i d e n ,  on arbets- 
oförmAgan har börjat inom 3 6 0  dagar från det arbets- 
fcrhållandet upphörde. Denna 360 daqars t i d  förlängs 
rned arbetslöshetcunderstödsdagar och i l agen  cm s t u -  
d i e l e d i g h e t  avsedd s t u d i e l e d i g h e t .  För kvinnor f6 r -  
l ä n g s  3 6 0  dagars t i d e n  även rned den t i d ,  under vilken 
en kvinnlig arbetstagare haft i 4 5 5 mom, APL a v s e t t  
barn yngre än  3 år. Denna tid f&r dock utgöra högst 
nio år. 

Enligt KAPL s k a l l  den Aterstående tidens förtjänster 
beaktas, om arbetstagaren har  förtjänat ett fastställt 
gränsbelopp KAPL-löner under  540 dagars tid innan den 
s jukdom börjat som är den huvudsakliga orsaken  till 
arbetsoförmågan. Gränsbeloppet är 800 mk enligt in- 
dexnivån å r  1 9 6 2  ( 8 . 0 4 8  rnk i n d .  1 0 0 6 ) .  V i d  heslut o m  
den återståendo t i d e n s  beaktande eller i n t e  s k a l l  inom 
KAPL s å l u n d a ,  rned avvikefsc f r h  APL, vikt f ä s t a s  v i d  
n ä r  sjükdomen h a r  b ö r j a t .  Denna 540  dagars tid för- 
l ängs  rned de uacar, f ö r  v i l k z  arbetstacaren har f d t t  
dagunderstöd e l l e r  u n d e r  v i l k a  a rbe ts tagären  varit . 
studieledig. T i d e n  f ö r  vården av  barn under 3 5r 
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förlänger även 5 4 0  dagars tiden på sama s ä t t  som inom 
APL . 
V i d  b e s l u t  om återstående tid e n i i g t  FÖPL och LFÖPL 
iakttas motsvarande stadganden i APL. 

4 . 8 . 2 .  Till vilket arbetsförhåflande skall den återstående tjänstgö- 
ringstiden anslutas? 

Den Aterstående tjänstgöringstiden ansluts till d e t  
sista arbetsförhållande eller den sista foretagarpe- 
r i o d  sorn pågått minst fyra månader ( 6  S 3 mom.  A P L ) .  
Om vederb, person i n t e  under ett års t i d  före arbets- 
oförrnågans inträde haft ndgot arbetsförhållande eller 
någon företagarperiod på m i n s t  fyra månader, kan den 
återstående tiden även anslutas till e t t  arbetsförhål- 
lande som pzqått kortäre tid ‘än fyra månader. Avsik- 
t e n  med dettä stadgande är, a t t  den återstående t i d e n  
i n t e  skall anslutas til.1 ett helt kortvarigt arbets-  
forhåflande annat än i undantagsfall, Motiveringen 
är, att lönm i ett kortvärigt arbetsförhållonde h e l t  
slumpmässigt kan avvika märkbart f r 8 n  arbetstagarens 
redän stäbifiserzde i n k o m s t n i v å .  

EYr den  återstilende tiden s k a l l  anslutas till ett 
a r b e t s f ö r h a l l s n d e  son? pågått k o r t a r e  t i d  2in f y r a  måna- 
der ,  utväljs d e t  tidigaste av alla arbetsförhdllanden 
under  eft Ar före arbetsoförrnågzinc i n t r ä 2 e .  Ju tidi- 
gare d e t  arbetsförhållande är som utväljs, desto san- 
nolikare är det, a t t  sjukdomen i n t o  i n v e r k a t  sänkande 
pS lönen. 

Beaktande av XAPL-arbetsförhållanden 

aaLAPV42681 - 

Om en arbetstagare l i k v ä l  efter <:et ett arbetsförhAl- 
lande p& rninst  f y r a  månader har upphört, 1 KAPL-arbe- 
t e n  h a r  intjänat d e t  i 7 S 1 rnom. KAFL fastställda 
gränsbeloppet, upphör rätten till heleffektivt inva- 
lidpensionsckydd på basen a v  APL-arbetsförhållandet. 
För lantbruksföretagarna är gränsbeloppet ett annat än 
för dem som h a f t  enbart KAPL-arbeten. Arbetstagaren 
har inte heller rätt till ett heleffektivt invalidpen- 
sionsskydd pd basen av ett APL-arbetsförhållandE sorn 
pAgAtt kortare tid än fyra månader, orn han h ä r  rätt 
till e n  sådan pension, v a r i  Iönen  för deri 3terståcnde 
tider? beaktas enligt KAPL. EEr är ytterligare a t t  
beakto, att d e t  i 7 S I morn. KAPL avsedda gränsbefop- 
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pet rnåste ha intjänats innan den sjukdom började sorn 
är den huvudsakliga orsaken tiil arbetsoförmågan, 

Cirkulär 16/71, Ändringar i arbetspensionslagarna 
Cirkulär 6/77, Anvisningar för handläggning av pen- 

sionsansökan 

4 . 8 . 3 .  Begränsningcstadgande 

På invalidpensionens s to r l ek  kan även tillämpningen av 
de t  s . k .  begränsningsstadgandet i nve rka  (4 4 mom. 
APL) . Utöver arbetsof ÖrmAgans begynnelsetidpunkt är 
det skäl a t t  även utreda tidpunkien för när sjukdomen 
har börjat. Om arbetsoförmågan beror p9 sjukdom, lyte 
eller skada som arbetstagaren hade redän då arbetsför- 
hållandet började, har han rätt till invalidpension på 
basen av det ta  arbetsfcrhållande endast i det' fall, 
att han blivit arbetsoförmögen först när d e t  ghtt 
minst ett år från det ärbetsförhAllandet började.  
Genorn KAPL:s begränsningsstadgande beaktas sjukdornens 
i n v e r k a n  på pencionen p& saima sätt som inon APL. 
KAPL-löner i a r b e t s f ö r h a l l a n d e n  som börjat under d e t  
sista å r e t  f ö r e  arbetsoförmågans inträde beaktas inte 
i pensionen, om sjukdomen börjat darförinnan. FGPL 
och LFUPL har  i sin tur hänvisningar till beqrans- 
ningsstadgandet i APL. 

Innän  arbetsoförmågan helt hor  börjat, kan eri person 
till f 8 l j d  av  försämrad hälsa och svårigheter att 
fortsztta i s i t t  ticiigare arbete ha lämnat sitt d i t -  
tillsvarande arbete och sökt sig till r,ya arbe-tsupp- 
gifter i tron a t t  k l i i ra  av d e m  trots sjukdonen. Detta 
k a n  ckc såväl p2 arbetsgivarens sorn pG vederb. persons 
eget initiativ. i a l l m ä n h e t  sjunker f ö n e n i v h .  S f u t -  
l i g e n  leder detta trll, att vrderb. h e l t  lännar arbe- 
tet och ansöke r  on pension. Arbetsförhållanden uader 
årct före arbetsoförmågans inträde kan i dessa fall 
genom begränsningsstadgandet utefämnäs från de tifl 
pension berättigande arbstsförhållandena. I de s i s t a  
arbetsförhållmdena hdr ju sjukdomen oftast cänkt 
lönenivån. Pensionen bestäms på basen av arbetstaga- 
r e n s  trdigare stabiliseräde lönenivå och sjukdomen 
komer då ints a t t  inverka sänkande på pensionen. 

Om pencionssökanden har  en lång enhetlig arbetshisto- 
ria bakon sig, borde e t t  t i l lärnpacde av begränsnings-  
ctadgandet inte få leda till en fribrevcpension. 

Syftet m e d  bearänsningsstadg~ndet är också, att från 
arbetspencionssystemet utestänga ssdana personer, 
v i l k a  såsom redan s2uka har  afbetat endast en k o r t  tid 

aaCAPV42681 



3 9  

i arbeten som lyder under arbetspensionsiagarna. 1 
annat fall skuile redan ett arbete pA bara en rnånad 
kunna ge rätt till en oskäligt s t o r  pension i f ö r h a l -  
lande tili den verkliga arbetsinsatsen. Detta skulle 
h e l t  strida mot syftet med pensionen och mot i n t j ä -  
ningsprincipen inom arbetspensionssysternet. Anordnan- 
det av pensionstrygghet för dem sorn endast kortvarigt 
deltagit i arbetsiivet har a n s e t t s  ankomma pd folk- 
pensionssystemet. 

Begränsningsstadgandet inverkar på pensionsnivh. 
Dess syfte är att förhindra direkt spekulering. V i d  
den praktiska tiilämpningen av stadgandet borde detta 
syftemdl i tiliräckiig mån beaktas. Meningen är att 
nb ett slutresuitat så rättvist som möjligt f ö r  pen- 
sionssökanden. 

S jukdomsbegreppet 

V i d  tillämpning av begränsningsstadgandet gec s j uk -  
domcbecreppet en innebörd scn i riitt hög grad avviker 
från den medicinska definitionen. Sjukdcinen s k a l l  
enligt den medicinska b e d h n i n g e n  ha f u r i n i t s  redari db 
arbetsförhållandEt bzrjade f ö r  att en tilll2mpninq av 
becränsningcstadgandet överhuvudtaget ens s k a l l  över- 
vägas. Enbart Sen  omstandighoten a t t  s jukdonien yppa t  
sig ger ännu inte r ä t t  att tillämpa b e g r 2 n s n i n g s -  
stadgandet, utan därutöver förutsattc, a t t  s jukdcinen 
t y d l i g t  inverkat menlicyt pA arbetstagarens norrnala 
arbetcinsats. 1 prakt iker?  har det a n s e t t s ,  a t t  sjuk- 
domenc inverkan på arbetsinsatsen s k i i l l  märkas ginast 
efter d e t  arbetsförhållandet bF,rjade. Om a r b e t e t  
blivit mycket kortvarigt, kan det i en del fall anszs 
h a  utförts medan arbetctagaren var arbetsof6rnCqen. 

V i d  avgörande t ska 11 de med ic in ska  ons tä ndighe tern a 
samt beskrivningarna p2 de av arbetstagaren utförda 
arbetsuppgifterna ställas jämsides. För detta krävs, 
a t t  pensionsanstalten innan bcgränsningcstadgandet 
tillämpas helst skaffar utredning av arbctsgivaren, 
exempelvis av d e n  förman som på nära håll föijt med 
sökaridens a r b e t e ,  över det av sökanden f&ktiskt utför- 
da a r b e t e t  och över eventuella sjukfrånvaroperioder i 
d e t  arbetcförhållande, som måhända kommer att uteslu- 
tcrs genom begränsningsstadgandet . SGkandens förrnjga 
ätt klzra sig i arbetet under  den sista tiaeri i e t t  
föregående arhetsfErhållande återspeglar arbetsfQrm5- 
gan i bcrjan av ett därp5föIjande arbetsförhAllande. 

I Jär  begrhsningsctadgandet tillämpas skall det samti- 
digt avgsras ,  vilken pencionsanstait d e t  ä r  som ansva- 
rar för den pens ion  sorn beviljas. Begränsningscted- 
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gandet ä r  avsett att anviindas för bestämmandet 
pensionsratten. Ansvarsfrågan får inte göras till äen 
avgörande fakctorn när s t adgande t  tillämpas. 

v 

Begränsningsstaägandet har sama innehåll såväl  i den 
offentliga som i den p r i v a t a  s e k t o r n s  pensionslagar, 
F a s t a n  avgörandena fättas särskift f ö r  s ig  inom varde- 
ra sektorn borde, v i d  fråga om tillämpning av begräns- 
ningsstadgandet eller inte, pensionsärendet för en 
inom båda sektorerna pensionsförsäkrad person handläg- 
gas som en enda h e l h e t  f ö r  a t t  ett riktigt slutresul- 
tat skall uppnås och en uteslutning f r å n  pensionsskyd- 
det skall förhindras. Kontakten mellan pensionsan- 
stalterna innan pensionsbesluten ges borde därför ut- 
ökas. 

Här,sk jutningsanmälan 

När en pensionsanstalt h ä n c k j u t e r  pensionsancökan till 
en annan pensionsanstalt o c h  anser, att begränsnings-  
stadcjandet borde tillämpas, skall det i hänskjutnings- 
anmälan anges, när pensioncsökandens sjukdom och ar- 
betsoförmåga har börjat e n l i y t  den hänskjutande pen- 
sioncanstaltens åsikt, 

Cirkulär 1/76, Begränsningsctadaand~~~ i 'arbetspen- 
s ionc lagarna  

4.8.4. 

4 . 8 . 5 .  

Defpensionens inverkan på pensionshefoppet 

Ofta frarngår d e t  vid en kontroll i efterhand, att 
pensionssökandens arbete kanske redan i åratal varit 
periodiskt till och från p& grurid av  sjukdom. Av  den 
o r s a k e n  kan  inkornstnivån sedan l ä n g e  ha varit lägi-t: än 
den tidigare stabiliserade nivsn. Sökanden h ä r  kanske 
varit tvungen att b y t a  arbetsplats efler att gå över 
till andra arbetsuppgifter i s i t t  senaste arbetsför- 
hållände. Arbetcoförmågan skall dA anses  ha börjat 
vid den tidpunkt, från v i l k e n  sökandens  inkomstnivå 
h a r  sjunkit i en sådan grad sorn berättigar till def- 
pension. G e t  skall dock observeras, att pensionen 
inte kan utbetalac f ö r  l ä n g r e  t i d  än e t t  år bakåt 
räknät f r å n  bö r j an  av den rnånad sorn f ö l j e r  efter pcn- 
sionsansökan.  

Justering av pensionslcnen ef ter  prcvning  

Ocks.4 genum en  p& prövning hzserad korrigerinq e n l i g t  
7 5 2 mom.  APL av löneqrunden  kan pencionen bestämmas 
på basen av d e n  stabiliserade lönenivån. 

aaLAPV42681 
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Arbetstagaren här måhända före s i n  pensionering på 
grund av försämrad hälsa  exempelvis varit förflyttad 
till arbetsuppgifter, för vilka hari förtjänat betyd- 
l i g t  mindre än för sina egentliga uppgifter i s a m a  
arbetsförhållande. Orn den tidigare högre lönen beta- 
lades for så lång t i d ,  att den kunde anses vara stahi-  
liserad och om sänkningen i lönenivån h a r  en väsentlig 
inverkan på pensionsskyddet, skall pensionslönen jus-  
teras att motsvara den stabiliserade lönenivån. Stad- 
gandet kan tillämpas endast när lönen ändras medan 
crbetsförhåilandet pågår. Dessutom förutsätts, att 
det är fråga om sökandens senaste arbetsförhallände 
eller ett sådant arbetsförhållande, som har upphört 
under en t i d  om 360 sådana dagar före pensionsfallet, 
f ö r  vilka arbetstagaren inte fått i lagen om riksom- 
fattande arbet.slöshetskassor a v s e t t  dagunderstöd. 

Cixkulär 5/83, Justering av pensionslönen 
efter prövning 

4.9. Xndring av bevifjad perision 

4.9.1. äridring av fuil invalidpension ei11 delpens ion  

F u l l  invalidpension ändras till delpension n a r  arbets- 
förmagan h a r  förbättrats s å ,  att förutsättningar f ö r  
utbetalning av f u l l  p e n s i c n  i n t e  m a a  är f ö r  handen, 
men villkoren f ö r  delpension är uppfyllda. 

Pensionen kdn inte ändras till de-lpencion f ö r  drr, tid 
full pensicn redan har utbetalats ( 5  S 3 mom.  A P L ) .  
Ändringen kan i allmänhet genornföras endast f ö r  tid 
f r3ri be s lut fa t tande t f raraå t . 
Orn pensionsutbetalningen h a r  avbrutits vid en tidigare 
tidpunkt, kan pensionen ändras  tiil delpension från 
avbrottstidpunkten. Pensionen kan avbrytas om pen- 
sionssökanden trots pensionsanstaltens uppmaning inte 
sänder in utredning över att han fortfarande har rätt 
till pensionen. 

I invalidpencionsbeslutet ingår förordnande om, att 
förändringar i arbetsförrnågan skall anmälas till pen- 
sioncanctalten. Pensionen kan ändras på antingen 
pensionstagarens eller pensicnsanstalcens initiativ. 

4.9.2. Iifidring av delpension tiil full invalidpension 

Invalidpension som beviijats i form av delpension kan 

förrnzga har förändrats. Forandringeri i arbetsförmågan 
. ändras till full pensiori on pensionst&garsns arbets- 

aaiAPV42681 
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d s t e  kunna bedömas bestå åtminstone för ett år f r a m -  
åt, Delpension kan även ändras retroaktivt till full 
pension. Pecsionen kän förhöjas f ö r  Sex månader före 
den kalendermhad som närmact följer efter pensions- 
tagarens justeringsansökan eller pensionsanstaltens 
justeringsåtgärder (5 b S 3 mom. A P L ) .  Den retroakti- 
va tiden räknas i fulla kalendermånader. 

Såsom tidigare konstaterats är dagpenning enligt SFL 
primär i förhåilande till arbetspension från 1.1-1982 
(den s.k, COVE-reforrnen). Orn delpension, sorn baserar  
sig på pensionsfall efter 30.11.1981, ändras till full 
pension, beviljas den fulla invalidpensionen enligt 
huvudr.egeln f r å n  det primärtiden har upphört, ifall 
primärtid enligt sjukförsäkringslagen har f a s t s t ä l l t s  
för pensionstagaren. Delpensionen utbetalas då fram 
till dess den fulla invalidpencionen b6rjar. 

iJär delpension ändras till full invalidpension genorn 
beslut efter det primärtiden h a r  upphört, kan d e t t a  
leda till att pensionen s k a l i  u t b e t a l a s  retroaktivt 
fö r  tid efter prinärtidens slut. Pensionsanstalten 
betalar då till 3jukförsäkringsfcnden skillnaden mel- 
l a n  full pension och delpension, till d e n  del s k i i l n a -  
den motsvarar dagpenning enligt SFL f5r  samz  tid. 

Om i n g e n  prinärtid hkr fastställts för  en delpens ions-  
tagarct, ä n d r a s  snligt undantcgsscadgandet de lpens ionen  
tilf full invalidpension från början av den nånar? som 
följer efter arbetsoförmåganc i n t r ä d e .  

Här en före 1.1.1982 påbörjad delpension ändras  till 
full invalidpension, tillämpas enligt lagens i k r a f t -  
trädefsestadgande inte d e  f r h  1.1.1982 gäl ldnde  s täd-  
gändena om början av pension på d e n  fülla p e n s i o n e n .  
Delpensionen ändras i dessa f a f l  oberoende av primär- 
t i d e n  till full p e n s i m  f r å n  b ö r j a n  av den rndnad som 
följer efter arbetsoförmågans inträde. Orn ändringen 
skcr retroaktivt o c h  dagpenning enligt sjukförsäk- 
ringslagen har betalats för saliltna tid, betalas av 
skillnaden mellan f u l l  pension och delpension för den 
retroaktiva tiden den del, sorn inte överstiger dagpen- 
ningen, inte ut 5t ndgot h å l l .  

När delpension ändras till full invalidpensicn eller 
cinsökan orn ä n d r i n g  till full pension avslAs, s k a l l  i 
purikt 4 . 4 . 4 .  avsedd fSrhandsanm3.lan sändas  till Folk- 
pensioncanstalten (sida 29) . Färhandsanmäfningsförfa-  
randet tillämpas tillsvidäre likväl endast p2 sådana 
avgoranden, d ä r  pensionen kan beviljas från *et den 
faststalldii primtirtiden h a r  upphört .  För d e n  skull 
onfattar anmälningsförfarandet i n t e  s9dana avgüranden 
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som gäller ändring av en före 1.1.1982 påbörjad del- 
pension till f u l l  pension, 

4 , 9 . 3 .  Omvandling av f u l l  i n v a l i d p e n s i o n  till ålderspension 

Invalidpension omvandias till ålderspension nar  pen- 
sionstagaren uppnår pensionsåldern ( 4  S 3 mom, APL). 
Om begränsningcstadgandet har  tillämpats på något  
arbetsförhållande vid uträkning av invalidpensionen, 
rnåste pensionsanstalten räkna ut pensionsbeloppet på 
nytt när pensionen omvandlas till ålderspension, P& 
nytt rnåste pension också räknas ut, när en invalidpen- 
sionstagare under pensioneringstiden h a f t  förvärvsar- 
bete som ger rätt till $lderspension. Detta  Iran vara 
a k t u e l l t  i Ge f a l l  då invalidpensionen har utbetaiats 
sorn fribrevspension, 

Xven 1 de fafl sorn nämns på sida 2 8 ,  dd FÖPL- eller 
LFöPL-psnsion har tillväxt fastän vederb. fått hel- 
e f f e k t i v  invalidpension, skall pensionsbeloppet räknas 
ut på n y t t .  

4.9.4. Omvandlirig av delpencion tilf ål2erspension 

äaLAPV42GSl 

Invalidpension omvanalas till Zlderspension n ä r  pen- 
sionstagaEen uppnår pznsionczldern. En fcrutsättning 
f S r  a t t  ålderspension skcll beviljas är, att a r b e t c t a -  
garen inte Iängre arbetar 1 något ~~PS-arbetsf~rhålfan- 
de (4 S 2 mom. A P L ) .  En delpensionstagarc kan fcr- 
värvsarheta scim anctälld samtiäigt som han fSr sin 
pension. Fas tän  inger, pension t i l l v a x e r  1 e t t  sddant 
arbetsförhållande, l y d e r  tiet dock under  APL, orn f ö r u t -  
sättningarna för a t t  lagen skzll tillämpas är f ö r  
handen. Om arbetsförhållandet fortsätter ännu efter 
d e t  delpensionstagaren har uppnått pensionsåldern, 
ändras de 1 iriva 1 idpens  ion en ti 11 5 1 derspen s iort Sr An 
början av måmden efcer den d å  pensionstagaren uppnåd- 
de pensionsåldern oberoende därav, om pensionstagarens 
arbetsförhållande f o r t s ä t t e r  cller inte. 

Varken i XAPL, LFÖPL eller FÖPL krävs  d e t ,  att pen- 
sionstagaren s k a l f  avs luta  cin under dessa iagar ly- 
dande verksamhet för att ålderspension s k d l  beviljos. 
Detta innebär, att omvandlingen av en er i l ig t  dessa 
iagar bevi l jacl  i n v z l i d p e n s i o n  till åldercpension inte 
är något problem. 



4.10. Pensionering på nytt efter Aterkomst tili arbetet 

4.10.1. Misslyckad återkornst till arbetet 

Om en invalidpensionerad arbetstagare Atervänder tili 
arbetet, men arbetsperioden blir helt k o r t v a r i g  p3 
grund av sjukdom, skall återkomsten till arbetet anses 
ha misslyckats. Även en längre arbetsperiod kan be- 
traktas som arbetsförsök, um vederb. inte k l a r a t  sig i 
arbetet, vilket kan visa sig exempelvis i f o r m  av ofta 
förekommande frånvaro. En sådan persons arbetsförmbga 
anses då inte ha återkommit, Det ä r  härv id  f råga  om 
arbetsförsök och pension kan beviljas d i r e k t  från den 
tidpunkt då pensionen upphörde. 

4.10.2. Nytt invalidpensionsfall - pension på nya eller på t id igare  
grunder 

Om återkomsten till a r b e t e t  utfaller väf, mcn vederb .  
person blir arbetsoförrr5gen på nytt efter a t t  en t i d  
ha varit arbetcför, är situationen i a l l m k h e t  i n t e  
prohlematisk, on l önen  e f te r  återkomsten till arbetet 
har varit pS. minst samma nivå som tidigare. Vid ut- 
rzikning av den nya pe r i s imen  beaktas i normtil ordning 
f ö r v ä r v s a r b e t e t  efter pensionerinqstiden. i ' ivån på 
pens ionsskydde t  försämras inte av  ?-etta. 

Om däremot Sterkomsten till arbetet inte l6pt com d e n  
borde och lönen f ö r  den skull inte s t i g i t  tifl vzd den 
tidigare värit, kan pencionsbeloppet i v ä c m t l i g  grad 
minska, orn lönen  i d e t  s e n a s e  arbetsfFrhåflandet t a s  
till grund för den pensionsgrunöande lönen f ö r  den 
återstsende t i d e n  när d e n  nya pensionen bestäms. I 
lagen här därför införtc ett stadgande, v a r s  syfte är 
a t t  i f a f l  sorn dessa garantera  en pens ion  på basen av 
der, inkomstnivå, som ännu inte nämnvärt försämrats 
till följd av pensionstagarens s jukdom.  

Pensionen beviljas på tidiqare qrunder, når  en arbets- 
tagare, sorn tidigare fbtt h e l e f f e k t i v  invalidpension, 
på n y t t  blir arbetsoförmögen på grund av samma s j u k -  
dom, skada eller lyte som den-tidigare beviljade pen- 
sionen baserade s i g  pA ( 6  S 4 mom. XPL). Pensionc- 
beloppet f ö r b f i r  1 dessa fall o f ö r ä n d r a t ,  men skall 
självfallet justeras  enligt index. H 2 r  s k a l l  även 
beaktas ,  a t t  de nya stadgandena GKI pensionenc t i l l v ä x t  
skall tiliämpas, om den nya arbetsof6rmSgan har  börjat 
1.7.1975 eller därefter. De nya stadgandena orn barn- 
tillägg tillämpas, när d e t  pensionsfall som pensionen 
baserar sig p2 ,  h a r  inträffat e f t e r  3 0 . 6 - 1 9 7 5 .  

aaLAPV4 2 6 8 I 
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Stadgandet  s t ö d e r  f ö r  sin del en i n v a l i d p e n s i o n e r a d s  
f ö r s ö k  att å te r in t r äda  i a r b e t s l  v e t .  Rädsla för a t t  
pensionsnivån skall s junka  behöver i n t e  hindra ett 
d t e r i n t r ä d e .  Orn fö r söke t  m e d  a t t  a r b e t a  inte u t f a l l e r  
v ä l ,  kan d r b e t s t a g a r e n  aterfa s i n  pension på s a m a  
nivå sorn t i d i g a r e  u t a n  att d e t  n e i i a n l i g g a n d e  a r b e t e t  
i n v e r k a r  på pens ionsbe loppe t .  

Aterkomande  sjukdom 

Frågan o m  den försäkrade lider av s a m a  sjukdom som 
t i d i g a r e  e l l e r  h a r  d r a b b a t s  av en  helt ny sjukdom 
mdste avgöras på medicinska grunder .  Enba r t  en änd- 
r i n g  av e l l e r  ett t i l l ä g g  i diagnosen behöver  i n t e  
be tyda  en ny sjukdom, Den sjukdom s o m  l e t t  till ar- 

Orsakssamman- betsoförmAgan måste fikväl ha e t t  orsakssammanhang 
hang med den sjukdom com orsakade  den tidigare a r b e t s o f ö r -  

mågan. I a n n a t  fall kan d e t  i n t e  a n s e s  v a r a  f r z g a  o m  
s a m a  s jukdom. 

När a r h e t s t a q a r e n  pd n y t t  b l i r  arbetsofcrmögen k a n  
huvuddiagnosen vara  e n  annan,  mcn sorn t i l l 3 g g s d i a g n o s  
h a r  a n q i v i t c  den t i d i g a r e  sjukdomen. i i2rvid kan  det 
t r o t s  o l i k a  huvuddiagnoscr i visca fall v a r a  m o t i v e r a t  
a t t  anse, a t t  d e t  är fr3ga om sama sjukdom c o m  t i d i -  
gare pil d e t  sätt s o m  6 4 mom. AFL a v s e r .  

Vid f r2gan  o m  d e n  f ö r s ä k r a d e  l i d e r  a v  s a m a  sjukdorn 
eller i n t e  måcte de medicinska u t r e d n i n g a r n a  t a s  till 
grunC! f ö r  avgörandet .  V i k t  skall Sven f t i s t a s  v i d ,  h u r  
länge vederb. person  a r b e t a t  efter det d e n  t i d i g a r e  
pens ionen  upphörde, hu r  han k l a r a t  sig i a r b e t e t  och 
vilken haiic i n k o m s t n i v å  v a r i t  i detta a r b e t e .  

J u  I ä n g r e  t i d  som f ö r f l u t i t  f r h  det den t i d i g a r e  
ärbetsoförmAgan upphörcle, d e s t o  rnindre s k ä l  finns det 
a t t  a n t a ,  ä t t  ciet ä r  frAga om sama sjukdom. Lagen 
i n n e h å l l e r  i n g a  t i d s g r ä n s e r .  Vid avgörandena i prak- 
t i k e n  har i a l lmänhe t  e n  tidsgräns orn två år i a k t -  
t a g i t s .  Det har a n s e t t s ,  a t t  a r b e t s t a g a r e n s  inkomster  
under  en t v å  A r s  tid h i n n e r  s t a b i l i s e r ä  sig på e n  
sådan n i v å  s o m  kan b e t r a k t a s  s o m  den norrnala. 

Om er, a r b e t s t a g a r e  Y r  a r b e t s f ö r  i minct t v E  5.r e f t e r  
S i r ,  arbetsoZörmZga, anses  i allmänhet, a t t  d e t  i n t e  
f ä n g r e  är frAga om sarrma sjukdom. T r o t c  detta kan d e t  
l i k v ä l  hända, att pens ionen  kommer a t t  beviljas pi?i 
s a m a  grunder  corn tidiqare även efter en l a n g r e  t i d  än  
två å r .  P? avgörandet  i n v e r k a r  nYnligen ocksa d e t ,  
hurudan själva arbetsinsatsen v a r i t  ef ter  pensione- 
r i n y s t i d e n .  

adLAPV42681 
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I f a l l  b e s l u t e t  är, att pensionen skall beviljas på 
tidigare grunder ,  s k a l l  pensionsansökan hänsk j utas  
till den p e n s i o n s a n s t a l t  s o m  beviljat den t i d i g a r e  
pensionen.  

4.10.3. Från arbetsoförrnåga till arbetslöshet 

aaLAPV42681 

För den som å t e r f å t t  s i n  a rbe t s fö rmzga  kan en  Atergång 
till a r b e t e t  v i sa  s i g  omöj i ig  av den anledningen  att 
i n g e t  a r b e t e  finns a t t  få. 

N a r  en  arbetslös fått a r b e t s l ö s h e t s u n d e r s t ö d  eller 
- e r s ä t t n i n g  f ö r  200  dagar, b e v i l j a s  a r b e t s l ö s h e t s p e n -  
s ion  åt honom, i f a l l  de ö v r i g a  förutsättningarna fö r  
pensionens beviljande ä r  uppfyllda. 

P e n s i o n s f a l l e t  a n s e s  då ha i n t r ä f f a t  den dag, för  vil- 
k e n  sökanden första gången fick arbetslöshetsunderstöd 
c l l e r  -ersättning under  de 60 senaste veckorna och en  
månad före u t f ä r d a n d e t  av arbetskraftsmyndighetens 
i n t y g .  D e t  problematiska i dessa fall ä r ,  att pecsio- 
nen vid e n  snäv t o l k n i n g  av lagenc ordalydelse b e v i l -  
jds s o m  fribrevspension till f ö l j d  av den t i d i g a r e  
inva l idpens ionsper iodcn .  

Den t i d ,  sorn en person  u t f å t t  h e l e f f e k t i v  
i n v a l i d p e n s i o n ,  skalf v i d  bestämmandet ax7 

a r b e t s l ö s h e t s p e n s i o n e n  j ä r n s t ä l l a s  m e d  f ö r -  
värvsarbetstid c=ch b e a k t a s  vid beräkningen av 
den  i 6 'ij 3 mom. APL nzmnda maximitiden orn 
3 6 0  aaqar. (Umröstning) Pensionsnämndens 
beslut nr 4346/81. 

Sama probfem återkomer också riär en person efter en 
a r b e t s l ö s h e t s p e r i o d  pb nytt b l i r  arbetsoförmögen, rnen 
d e t  i n t e  kan anses vara fråga om sama sjukdom som 
t i d i g a r e .  

Vid Pens ionsskyddscent ra len  har en a r b e t s g r u p p  till- 
satts f ö r  a t t  d r y f t a  f rågan.  Arbstsgruppen bereder en 
lagändring i ä r e n d e t .  
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5 . REHAE I L I TE RINGSVERK SAIWET EN I NO11 ARBET S P EN S I ON S S Y S TEPIET 

5.1. De allrnärma förutsättningarna f ö r  rehabilitering 

Den av arbe tspen s ionsan s ta1 terna bekos tade rehabil i te- 
ringen är en förrnh sorn beror på prövning och sorn 
grundar  s i g  på pensionslagstiftningen (4 S 6 mom. 
A P L ) ;  vid avsläg har sökanden inte ratt att anföra 
besvär över beslutet. De arbetspensionsförsäkrade har 
sama rätt sorn a l l a  ändra till olika former av reha- 
bilitering inom ramen f ö r  de allmänna riksomfattande 
rehabiliteringstjänsterna. 

Arbetspensionssysternet s t r ä v a r  v i d  behandlingen av 
rehabiliteringsärenden att utreda v i l k e t  sorn är det 
mest ändamålsenliga s ä t t e t  att f rämja förbättrandet 
eller upprätthållandet av arbets- och förvärvsförrnågan 
hos personer s o m  anvisats rehabilitering . Rehabilite- 
ring kan Gcksg beviljas en person som annu inte inva- 
lidpensionerats, rnen v i l k e n  de t  enfigt pensionsanstal- 
t e n s  uppfattning är ändanåisenligt att arbetsrehabili- 
tera mct bakgruriden av den nedsättning i vederbörardes 
arbetsförrnåga SCI;; redan kunnat konstatcras, Rehabili- 
teringsåtgärderna gälier pensionsförs2krade, vilkas 
rehabilitering inte b e f i n n e r  sig i a k t i v t  skede inom 
nA.got annaE rehabiliterinas;ystem. Ifcll pensionssö- 
kandenc rehabifiteringsärende är ar ihängiqt  inom Folk-  
pensionsknstalten dd pr i rnär t iden  för den försäkrade 
factställc, €&r pensionsanstalten uppgift om soken i 
meddelandet on den fastställda primärtiden. 

Om behovet av rehabilitering är en föijd av ckada 
eller yrkessjukdom f O r  vilken ersättning beviljas på 
basen av olycksfalls- eller trafikförsäkriny, beviljas 
rehahiliteringen med stöd av lagarna on invalidvård 
för perconer som uppbär antingen olycksfallsersättning 
eller trafikförsäkringsersättning. Det inbördes för- 
hållandet mellan rehabiliterinq på basen av 2 ena 
sidan den allniänna invalidvårdslagen och A andra sidan 
arbetspensionssysternet avgörs f r h  fall till fall. 
Härvid beaktas rehabilitsringsklientens individuella 
förhålländen. 

Sdsom i punkt 4.4.5. konstaterades, händhar Försäk- 
r ingsb ran  schens Rehzb i 1 i te ring s cen tral (hä r nedan = 
FRC) i xegel d2 prakticka Qtgärderna i samband med 
rehabiliteringsärenden. FRC,  vars medlemmar består av 
Olycks€allsförsäkrin~sanstalternas Förbund, Trafikfbr- 
sakringsföreningen och Arbetspensionsanstalternas 
Förbund, handhar den rehabi l i ter incjcverksamhet  som 
grundar sig på fcrsäkrings- o c h  arbetspensionclag- 
stiftningen. FRC bistdr också försäkrinqsbolagen och 
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arbetspensionsanstalterna i beredningen, handhavandet 
och samordningen av rehabiliteringsärenden, 

5.2, Utredandet av förutsättningarna för rehabilitering samt fattandet 
av rehabiliteringsbeslut 

Efter d e t  a t t  pensionsanstalten beslutat att låta 
utreda pensionssökandens möjligheter till rehabilite- 
ring, sänder anstalten ett skriftligt uppdrag till 
Försäkringsbranschens Rehabiliteringscentral, Till 
uppdraget fogas ljuskopior av läkarutlåtanden och 
andra handlingar sorn innehålier uppgifter om vederbö- 
randes hälsotiilstånd, arbetserfarenhet, arbetsförhål- 
landen, grundutbiidning, tidpunkt då invalidpension 
börjat utbetalac, pensionens belopp s a m t  andra ornstän- 
digheter s o m  kan vara av betydelse vid den fortsatta 
behandlingen av rehabiliteringsärendet. 

Efter att ha fått uppdräqet fö r söke r  FRC kartlägga 
rehabiliteringsklientens helhetssituation. FRC under-  
söker och utreder d e t  i n d i v i G u e l l a  rehahifiterings- 
behovet, u t b i l d n i n g s f ö r u t s ä t t n i n g a r n a  samt rnöjliqhe- 
terna att rehabilitera klienten till ett ärbete. 
H a r v i d  begagnar man sig av bl. a. arbetskraftsbyr~ernas 
situationsöverciktcr och rsdgivning, yrkesvägledning, 
r e h a b i i i t e r i n g s u n d e r s ö k n i n g a r ,  arbstsprövning samt 
k o n c u l t t j ä n s t e r  inom olika rnedicinska specialiteter. 

På basen av d e  undersökningar och ucredningar  F R C  
gjort bedömsr centraleii kclientens r ehab i l i t e r ingsmöj -  
iigheter. I vissa  fall rekomenderär FRC att k i i e n t e n  
arbetsrehäbiliteras. Härefter avgör pensionsanstalten 
huruvida d e n  äv FRC föreslagna rehabi1iteringsp:änen 
skall iörverkligas elller inte. 

5 . 3 .  V ä d  ingår i axbetsrehabiliteringen? 

Arbetsrehabiliteringen avser  att förbättra d e n  pen- 
sionsförsäkrades arbetc- och förvärvsförmåga. De 
metoder som härvid utnyttjäs är t.ex. rehabiliterings- 
rådgivning, pläceringsarrangemang, arbetsträninq (be- 
gränsat i anslutning till arbetsrehabilitering) , ut- 
bildning, arbetsvård och medicinalvård, 

Yrkesutbildning 

Yrkesutbildning kan ges vid alhiänna yrkesläroanstal- 
t e r  e l le r  vid specialyrkesfäroanstalter f ö r  i n v a l i d e r ,  
vid sysselsättnings- o c h  andra yrkeskurser samt genom 
specialarrangernang. Yrkescrientering och yrkesträning 
kan också g e s  p5 en arbetsplats i samband m e d  indivi- 
duella rehabiliteringsprogram, com vid behov kan komp- 
letteras ned teoretisk urxkrvisning på annat håll. 
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Arbetsvård 

Iledicinalvård 

0 

Cåsom arbetsvård beviljas l a n  eller bidrag för anskaf- 
fands av arbetsredskap, maskiner och rsvaror eller för 
grundande av eget företag. Arbetsvård kommer i fråga 
enbart i I a l l ,  där pensionstagaren inte kan placeras i 
arbetslivet på annat sätt. Syftet rned biäraget skail 
vara a t t  främja pensionstagarens utkomstmöjligheter 
och det bör användas för utövande av sådant yrke e l l e r  
sadan näringsgren, där  pensionstagarens egen arbetsin- 
s a t s  är av väsentlig betydelse, Lån som beviljas i 
f o r m  av arbetsvård är räntefritt. 

Då rehabilitering beviljas inom ramen för arbetspen- 
sionssystemet ä r  rnedicinalvård i regel rnotiverad en- 
dast efter d e t  att den egentliga sjukvården avslutats 
och då medicinalvården ansluter sig tilf planering 
e l l e r  genomförande av program för arbetsrehabilitering 
eller till vederbörandes å t e r i n t r ä d e  i arbetslivet. 

5 . 4 .  Utkomstckyddet under rehabiliteringstiden 

En persocs utkomstskydd bestzr u n d e r  pågdende rehabi- 
iitericg i regel 'av antincen heleffektiv full invalid- 
pension SOK beviljas för en viss t i d  eller av rehabi- 
literingspeuning sax motsvarar p e n s b n e n .  Pensionen 
elfer det ekonomiska stödet bör utbetalas under hela 
den t i d  rehabi l i ter ingsprogrammct pågår. 

Ifall pensionstagaren i s t ä l l e t  fcr pension b e v i i j a s  
s , k  rehabiliterinqspenning eller annan liknande för- 
mån, betraktas t i d e n  då sadan iitbetalas i ncitsats till 
heleffektiv invalidpensionering inte såsorn till pen- 
sion berättigande tid i samband med att pension even- 
t u e l l t  bevilfas i ett senare skede. F ö l j d e n  härav är 
beviljande av fribrevspension. D e t  är i dessa fall 
viktigt att f ö r  pensionssökanden klargöra skillnaden 
meflan invalidpension och rehabiliteringspenning. 
Vederbörande har  dA möjlighet att besvära sig över 
avslaget pensionsbeslut, såvida han m s e r  sig vara 
berättigad tilf invalidpension. 1 detta samanhan9 
kan konstateras, att ansvaret f ö r  rehabifiteringspen- 
ning bärs heit av den pensionsanstalt som beviljat 
penningen .  

Arbe tspens ionsans ta l te rnas  Förbund har  givit anvis- 
ningar till pensionsanstalterna om h u r  r e h a b i l i t e -  
ringsklienterna borde ersättas för defs de direkta 
kostnaderna i siinband rned rehabifiteringsprogram och 
dels tilläggskostnaderna för  rriat, logi etc. 
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En k o m i s s i o n  som d r y f t a t  utkomstskyddet under rehabi-  
literingstiden har slutfört sitt arbete och avlåtit 
sitt betänkanden (Kommittebetänkande 1983:93; i n n e h å i -  
l e r  sammandrag på Svenska) .  
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6 .  UPPGORANDE AV PENSIOI7SBESLUT 

Arbetspensionslagarna i n n e h å l l e r  d e t a l j e r a d e  stadgan- 
den o m ,  på vilket s ä t t  pensionsansökan skail göras, 
men därom, hur  e t t  p e n s i o n s b e s l u t  s k a l l  avfattas och 
utformac f i n n s  d e t  inga exakta bestämmelser.  A t t  
genom detal j e r a d e  s tadganden f a s t s i å  vad ett b e s l u t  
skall innehålla och hur  det skall ut formas  är inte 
ändamålsenligt och i n t e  e n s  m ö j l i g t .  I arbetspen- 
sionslägarna u t s ä g s  det l i k v ä l  a t t  p e n s i o n s b e s l u t e t  
s k a l l  tillsändas pensionssökanden pe r  p o s t .  B e s l u t e t  
skalf a l l t s å  vara. s k r i f t l i g t .  L i k a s å  s t ä l l e r  före-  
s k r i f t e r n a  i 2 1  5 APL orn ändringsansökan genorn besvär  
och om handläggning av pens ionsä rende  i besvärsin- 
s t a n s e r n a  v i s s a  krav på p e n s i o n c b e s l u t e t ,  v i l k e t  för -  
u t s ä t t e r  a t t  b e s l u t e t  u t g e s  s k r i f t l i g t .  

V i s s a  bestämda b a s u p p g i f t e r  maste dock i n g å  i e t t  
I n v d l i d p e n s i o n s b e s l u t  liksorr. 1 andra  pensionsbeslut. 
Utöver uppgifternz o m  pensionssökanden och pensionen 
skall i besfutet anges däg d å  pensicnsansokan g j o r t s  
arihängig, s a m t  dag då b e s l u t e t  g i v i t s  och då beslutet 
p o s t a t s .  Beslutet skail under tecknas .  

Om b e s l u t e t  u t s k r i v s  gencm n ia sk ine l l  databehandling 
e l l e r  e l j e s t  btminstone delvis genon t r y c k n i n g s f ö r f a -  
rande ,  f2r u n d e r s k r i f t e n  ucskriväs m a s k i n e l l t .  A v  
b e s l u t e t  s k a l l  frarng;, till vem b e s l u t e t  r i k t a r  sig. 

A v  b e s l u t e t  s k a l f  också  t y d l i g t  f r m g å ,  vad beslutets 
mottagare  ä r  b e r ä t t i g a d  e l ie r  f c r p l i k t a d  tifl, eller 
hur  ärendet h a r  avgjorts. Hur b e s l u t e t  uppgörs  och 
u t formas  b e r o r  i hög g rad  p2 vad beslutet g ä l l e r .  

6 . 1 .  Wtformningen av  och mot ive r inga rna  till beslutet 

6 . 1 . 1 .  Bev i l j ande  a v g ö r a n ä m  

A v  e t t  h e v i l j a n d e  b e s l u t  p& e n  i n v a l i d p e n s i o n s a n s ö k a n  
s k a l l  först och f r ä m s t  frarngå, o m  sökanden ä r  h e r ä t t i -  
gad att få f u l l  pension e l le r  orn pens ionen  b e v i f j a t c  
som delpension. A v  beslutet s k a l l  l i k a s å  friirngå, när 
sökandens arbetsoförrnåga anses ha b ö r j a t .  Om beqräns-  
n ingss t adgande t  h a r  t i l f ä r n p a t s  v i d  bestämrrianeet av  
pensionen, s k a l l  också bGr je t idpunk ten  f 6 r  sjukdomen 
u t s k r i v a s  i beslutet. 1 b e c l u t e t  s k a l l  d ä r t i l l  anges, 
f ö r  vi lker i  tid pensionen h a r  h e v i f j a t s ,  Urn pensionen 
beviljats f ö r  v i s s  t i d ,  s k a l l  d e t  i h e s l u t e t  angec, 
h u r  pens ions t aga ren  skall fö r f a ra  f ö r  a t t  fS. pension 
Sven e f t e r  den f ö r e s k r i v n o  tiden. 
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1 den egentliga pensionsbeslutsdelen s k a l l  även anges, 
hur stor den beviljade invalidpensionen är, För att 
pensionstagaren s k a l l  få klart för sig, på vad pen- 
sionsbeioppet baserar sig, skalf beclutet omfatta en 
särskilg uträkningsdel. Uträkningen kan ancingen ingå 
i det egentliga beslutet elier fogas tilf beslutet s o m  
en s ä r s k i l d  bilaga. 

D e t  bör observeras, att beslutet enligt allrnänna pro- 
cessuella principer s k a l l  innehslfa ett bemötande på 
sökandens samtliga yrkanden. A t t  lämna något yrkande 
obeaktat kan leda till onbdiga besvär och en ny hand- 
läggning' av ärendet. 1 ett invalidpensionsbeslut 
skall det sålunda konstateras exempelvis, att pen- 
sionsärendet beträffande v i s s a  i ansökningen närnnda 
arbets- och tjänsteförhåilanden handläggs v i d  en annan 
pensionsanstalt eller att något arbetsförhåilande 
eventuellt inte har beaktats såsom i c k e  lydande under 
någon arbetspensionslag. Om sökanden har  uppgett sig 
ha arbetat utomlands, skall d e t  i beslutet utsägas, 
att arbete utornlands i n t e  qer rätt till pension i 
F i n l ä r d .  För  pensionssökanden borde d e t  likväl kfar- 
qöräs, vilka åtgärder pensionsaristalten v i d t a g i t  e l le r  
var sökmden kan  f 2  vetskäp om sin pensionsrstt i 
detta avseende. I beslutets uträkningsdel skall Xven 
i ngå  exe izpe lv i s  en  redogörelce fcr en  eventucll till- 
1ämpr.ing av b e ~ - r ä n s n i n g c s t a d g a n d e t  e l l e r  2tt uteläm- 
nande av den 2terstAende tiden. I ett till beslutet 
focat  följebrev borde sckanden  uppmanas kontrollera 
att alla hänc arbetsförhållanden har  beaktas vid be- 
stämmandet av pensionen. 

IJär pension beviljas s k a l l  det i beslutet alltid kons- 
täteras åt vem pensionen beviljas och h u r  perisionen 
betälas ut (månatligen, kvartalcvis, be ta fn ingsdag  och 
betalningsstälie). Om pensionen utbetalas f ö r  retro- 
aktiv tid, kan  särskilt beslut g e s  om detta. 1 d e t  
egentliga beslutet skall dd det särskilda beslutet 
nämna s . 
Motiveringarna till ett pensioncavgörande har i n g e n  
väsentlig betydelse för pensionssökandens rättsskydd i 
e t t  beviljande beslut. Som rnotivering tilf avgörandet 
räcker dst då t-ex. m e d  en hänvisning tili lagstift- 
n i n g e n .  

6.1.2. Iiekande avgi'iranden 

Plotivering Avslagsbeslut skall rnotiveras. 1 b e s l u t c t  skall anaes 
både de faktiska omständigheter samt de stadqanden och 
bes tämeiser ,  sorn b e s f u t e t  grundar sig på. 
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Om avgörandet baserar sig på ett avgörande av den 
pensionsanstalt sorn beviljar den huvudsakliga pensio- 
nen, räcker det med en hänvisning till denna huvud- 
pensionsanstalts avgörände och rnotiveringar. 

För pensionssökanden s k a l l  antingen i beslutet eller 
på a n n a t  sätt rned a n i e d n i n g  av beslutet klargöras, 
varför ansökan resulterat i det avgörande som be- 
slutet visar. Tack vare motiveringen kan pensions- 
sökanden också förs tå ,  v a r f ö r  beslutet har d e t  inne- 
hdll som det har. Beslutsmotiveringen är till hjäip 
vid avfattandet av en eventueif besvärsskrivelse. A v  
motiveringen framgår, på vilka omständigheter besvären 
skall koncentreras, och kanske även, vilka omständig- 
heter det  Iönar sig a t t  föra f r a m  till stöd för änd- 
ringsansökan . Beslutsmotiveringen kan genorn att upp- 
gifter på detta sätt lärnnas för eventuella besvär leda 
till att ändringsansökan sker pA sakliga grunder ,  
Detta i s i n  tur minskar antalet obefoqade besvär. 

- f ö r  rnyndig- Beslutsmotiverinqen är av betydelse äveii för rnyndig- 
heterna heterna. Av motiveringen framgår, vifka omständighe- 

ter pensionsanstalten fäst avseende vid och vilken 
betydelse a n s t a l t e n  h a r  givit dem. 

Hur s k a l l  beclu-  Som sakmotivering f ö r  beslutet s k a l l  arigec de onstän- 
te t mo t ivera s dicjheter sorn varit den huvudsakiiga orsaken till a t t  

invalidpensionsonsökan har avslagits. X o t i v e r i n g s n  
s k a l l  visa på de faktorer sorn ansss utredda och scm 
avgörandet baserar  sig på .  I den  juridiskä rnotive- 
r ingen  s k a l l  anges dr stadganden som avgörandet stöder 
siq pA. För en t y d l i g  o c h  konsekvent presentation av 
de stadganden sorn tillämpats kan krävas en kort redo- 
görelse  för innehållet i d e m .  Därtill skall d e t  
alltid anges, vem sökariden i efterhand kan kontakta 
f ö r  a t t  fråga om pensionsavgörandet. 

Om arbetspensioncanstalten trots e t t  beviljande avgö- 
rande av Folkpensionsanstalten h a r  stannat fö r  ett 
avslag på pensionsansökan, skall de förda förhandling- 
arna nämnas och avgörandet motiveras för sökanden 
aritingen i Seslutet e l l e r  i e t t  skilt brsv. Om de 
rnotstridiqa avgörandena beror på skiljaktigheter i 
lagstiftningen, skalf dessa skillnader klargöras för 
cökänden. 

Ifäll invafidpensionsansökän måste avlås p2 formella 
grunder ,  till exempef för a t t  sökanden endas t  har 
arbetsförhsllanden som är kortare än en månad, recker 
det som avslagcmotivering att konc ta t e ra ,  att sökanden 
inte h a r  några under APL lydande arbetsförhållsnden. 
Ett uttalande om sijkandens arbetsförrnåga eller arbetc- 
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oförmåga har ju i sådana f a l l  ingen sorn helst inverkan 
på slutresultatet. Orn det finns f l e r a  antingen for- 
meila eller på bedömningen av fakta baserade orsaker 
till avslag, skall desca orsaker omnämnas s å ,  att de 
som betraktas som de viktigaste anges först. 

Här bör observeras, att då sökanden beviljas rehabili- 
teringspenning, varvid invalidpensionsansökan såiedes 
avs lås ,  skall pensionsanstalten ge e t t  m e d  besvärsan- 
visning försett beslut över sitt nekande avgörande. 

Om sökanden i s i n  pensionsansökan har a n g i v i t  ett 
arbetsförhållande sorn saknas i registerutdraget, skall 
detta utredas och sökanden ges besked om resultatet 
även om pensionsansökningen avslås. 

Redan i de t t a  samrnanhäng kan nämnas, att meninqen är 
att inom en snar framtid närmare utreda hur nekande 
b e s l u t  skall motiveras.. 

6.1.3. Delpensionsavgöranäen 

Om sökanden b e v i l j a s  invaiidpension i form av delpen- 
s i o n  f a s t ä n  det tydligt framgår, att hän  ö n s k a r  få 
full pension, skafl p e n s i o n s a n s t a l t e n  redogöra f i j r  
sitt beslut på.camma s ä t t  som f ö r  e t t  nekznde  avgöran- 
de. Avgörandet är j u  i e t t  Z a l l  sorn d e t t a  Cislvis 
nekande sett ur sökandens  precpektiv. 

6.1.4. B e s l u t  om fortsättning e l l e r  ändr ing  av p e n s i o n  

FA beslut om fortsättning e i l e r  ändrinq av pens ion  
stallc s a m a  krav beträffande utformningen och motive- 
r ingen  sorn p2 beviljände, nekande  och delvis nekande 
avgöranden. V i d  beviljande av v i s s t i d s  invafidpension 
utgör d e t  första pensionsbeslutet och f o r t s ä t t n i n g s -  
beslutet v a r  för sig en  s j ä l v s t h d i g  ärendehelhet. 
Grundernä för d e t  första b e s l u t e t  vinner inte rätts- 
k r a f t  i förhållande till fortsättningsbeslutet. Till 
fort3ättningsbeslutet behöver l i k v ä l  inte fogas någon 
pensionsuträkning, om pensionsbeloppet inte ändras. 

Pensionsnännden skafl Frbva besvar ,  sorn görs 
cver beslut om fortsättning av v i s s t i d s  inva- 
lidpension och sorn g ä f l e r  pensionsbefoppet, 
emedan det tidigare beslutet inte vinner 
rättskräft i fråga om f o r t s ä t t n i n a s p e n s i o n e n  
(FSD:s b e s l u t  1 . 4 . 1 9 7 6 ,  PSC 4 6 5 2  gamla arki- 
v e t ) .  

Som f o r t s ä t t n i n g  pS visstids invalidpension kari sökan-  
d e n  med stöd av  5 b 5 4 mon. APL äveri beviljas s . k .  
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"mjuklandning" i form av delpension till och med för 
kortare tid än ett Ar. För  pensionssökanden s k a l l  det 
göras klart, att pensionen i s A  fall beviljas för ätt 
underlätta återgången till arbete, Detta skall för- 
kiaras antingen i själva beslutet eller i e t t  särskilt 
brev med redogörelser över f r b g o r  i anslutning till 
beslutet. Sökanden skall även v i d  bchov uppmanas 
kontakta arbetskraftsmyndigheterna eller p& annat  s ä t t  
anvisas, vilka å t g ä r d e r  han bör v i d t a  f ö r  a t t  få en 
arbetsplats. 

-0 6.1.5. Interirnistiska beslut 

När pensioncanstalten ger beslut på e n  invalidpen- 
sionsansökan kan ärerdet i allmänhet avgöras slutligt. 
Till d e t  utgzende b e s l u t e t  skall fogas en besvärsan- 
v i s n i n g ,  dvs anvisning o m  h u r  ändr ing  kan sökas. I 
praktiken förekormer det l i k v ä l  situationer, dd pen- 
sioncsökanden anses arbetsoformögen och pensionen 
borde beviljas, men ärendet ändå inte kan avgöras 
s f u t l i g t .  Detta förekoraier då tilfäggsutredning k r ä v s  
för bestämmandet av d e t  slutliga pensionsbeloppet 
eller n ä r  ä rendet  är a n h ä n g i g t  vic! en besvärsinstans 
och pensioncanctalten anser s6kanden vr ra  b e r ä t t i g a d  
enbärt tili delpension fastän han y r k a r  €1111 pension. 

Invalidpensionsb-slutet ar of ta av s to r  ekor,onisk 
betydelse för sökanden. Pensionsanstulten kan  ciärför 
i ovansagda situaticner be ta l a  ut pension åt cokanden 
genom ett interimsbesfut. Till e t t  sddant beslut 
skalf besvärsanvisning inte fogas. 

N a r  invalidpension beviljäts för visc t i d  Gch besvär 
ariförts över att pensionen är tidsbegräncad, borde 
beclut orn f o r t s ä t t n i n g  på pensionen g e c  sorn ett inte- 
rirnsbeslut ända tills besvärsinstanserna givit beslut 
som vunnit laqa kraft. 

På  beslutet skall tydligt anges, att beslutet ä r  in- 
terimistiskt o c h  att ett slutligt beslut jämte 
besvärsanvisning ges, när den u t r e d n i n g  som behövs für 
bestämmandet av pensionsbeloppet erhållits eller när 
besvärsinstansen avgjort besvärscrendet. Orn ärendet 
är anhängigt vid en besvärsinstans, skall pensions- 
anstalten sända interimsheslutet och den på beslutet 
i n v e r k a n d e  utredningen för kännedom till d e n  besvärs- 
i n s t a n s ,  där ärendet är anhängigt. 

Förhandsanmäln ingsför farUndet  mellan folk- och arbets- 
pensionssystemen f å r  inte f ö r b i g å s  när ett interims- 
beslut övervägs. 
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1 de fall då pensionssökanden kan anses ha ett s t o r t  
intresse av att seka ändring i själva pencionsavgöran- 
det (t.ex. när delpension beviliats trots att ansökan - 
avser fuii pensionj kan pensionsanstalten likväl ge 
ett med besvärsanvisning f ö r s e t t  beslut, fastän utred- 
ning alltjämt pågår beträffande något arbetcf9rhåilan- 
de. 1 beslutet skall pensionsanstalten i dessa f a l l  
meddeia, a t t  rättelsebeslut över pensionsbeloppet ges 
senare n ä r  utredningen har slutförts. 

Avslagsbeslut jämte besvärsanvisning kan pensionsan- 
stalten ge pi?i en fortsättningsansökan, trots att änd- 
ring har sökts i e t t  föregående beslut vari visstids 
invalidpension beviijats. 

@ 6.1.6. Beslut om utbetalning av pension 

När invalidpension utbetalas retroaktivt, måste beslut 
ges  om utbetalning av pensionen f ö r  den retroaktiva 
tiden oberoende av om pensionen skall betalas till 
sjukförsäkringsfonden, arbetskraftskormission e l l e r  
arbetslöshetckessa. S ä r s k i l t  beslut orn pensionens 
utbetalning skall även ges, när arbetcgivaren betalat 
sjuktidslön dt pansionstagaren för sama tid som den 
p e n s i o n e n  h a r  beviljatc för, och det ansökts o m  urbe- 
t a l n i n g  av  pensionen fcr c7,enfia tid tiil arbetsgivaren. 

I alla dessa fall skall bislutet s ä n c k s  till samtiiga 
berörda parter. Pensionsanstalten skall äoen  sända 
ett rnotsvarandc särskilt b e c l u t  både till pensionsta- 
garen och till socialnämden, när  ansökan gjorts om 
utbetalning av pensionen e l l e r  del därav till s o c i d -  
nämnden. 

Av besluten gällande u t b e t a l n i n g  av pension för retro- 
a k t i v  tid skall framgå de t i d e r  och de ersättningar, 
på v i l k a  beslutet om pensionens utbetalning tifl pen- 
sionstagaren, sjukförsäkringsfonden, arbetskraftskom- 
missionen, arbetslöshetskassan eller arbetsgivaren 
baserar sig. Descutom skall det i den juridiska moti- 
veringen redogöras för de lagrum son utgör grund för  
beslutet. 

Noggrann redogörclse f ö r  besluten om utbetalning av 
pension ingår i f ö l j a n d e  cirkulär: 3/75 Eeäktande av 
sjukdagpenninq vid beslut om invalidpension; 7 / 7 6  
Utbetalning av pension till annan än pensionstagare; 
3 3 / 8 1  Xndringarna 1.1.1982 i sjukförsäkringslagen cch 
arbetspensionslagarna; camt 9 / 8 3  Utbetalniny av r e t r o -  
aktivt beviljad pension till arbetskraftskommission 
eller arbetclcshetskassa. 
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6.1.7. Modellblanketter f ö r  beslut 

För a t t  pensionsbesluten s k a l i  utformas enhetligt har 
modellblanketter f ö r  olika b e s i u t  uppgjorts v i d  Pen- 
s ion s s kydd scentra l e n  . 
slag av invdidpensionsbeslut medfö l j e r  detta cirkulär 
(bi lagorna n r  1 4 - 2 3 ) .  

ifode 1 Ib lanke  t terna f ör o 1 i ka 
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7 .  ÄBDRIMGSSÖXANDE 

Såsom konstaterats i punkt 3.1. på sida 13 räcker det 
v i d  ansökan orn pension m e d  en enda pensionsansökning, 
f a s t ä n  sökanden skulle höra till f i e r a  än ett pen- 
sionssysten. Därernot måste ändr ing  i besiuten sökas 
särskilt inom e t t v a r t  pensionssystem. I f a l f  sökanden 
sålunda fått beslut från två o l i k a  pensionssystem, 
rnåste han anföra besvär s ä r s k i i t  över vartdera beslu- 
tet. 

Enligt 21 5 APL kan den, som ar missnöja med d e t  inva- 
lidpensionsbesiut han fått, söka ändring i beslutet 
genorn skriftliga besvär till pensionsnämnden senast 
den 30:e dagen efter det ändringssökanden fick d e l  av 
beslutet. Pd motsvarande sätt kan ändring i pen- 
sionsnämndens beslut sökas hos försäkringsdomstolen. 

Den som är missnCijd med statskontorets pensionsbesiut 
skall inlänina rättelseyrkande till statskontoret inom 
60 dagar från det han  tagit del av beslutet. Beslut 
p& rättelseyrkande ger statskontorets rättelsenämnd. 

Besvär över pensionsbeslut av Kommunala pensionsan- 
stalten inlämrias  till Xonunmala pens ionsnännden.  
Besvärstiden Zr 3 0  dagar f r h  de l f aende t .  

Den högsta beslutanderätten i den offentliga sektorns 
pensionsarenden h a r  högsta förvaftningsdomstolen. 110s 
denna skhll ändring sökas inom 3C Ciasar fr3n det be- 
slutet erhållits. 

0 
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Vid beräkning av tidsfristerna skall i tillämpliga 
delar i a k t t a s  vad som stadgas 1 lagm om beräkr,ande av 
laga tid. Orn bestämd dag eller sista dagen av bestämd 
tid infaller på helgdag, sjalvctändighetsdägen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller söckenlördag, får 
besvären enligt 5 B sagda lag inlämnas första vardagen 
efter nämnda dagar. 

Om anna t  inte visas, anses ändringssökanden ha tagit 
de l  av beslutet den sjunde dagen efter d e t  beslutet 
postats till honom under d e n  adress sökanden angivit. 
T i l l  pensionsanstaifen anses beslutet ha inkommit den 
dtrg a n s t a l t e n s  ankomststämpsl v i s a r .  

Pensionssökanden skall såledec inlämna besvär  till 
o l i k a  besvärsinstanser om han fått beslut s å v ä l  fran 
den pr iva t a  son från den offentliga sektorns pensions- 
anstalt. Detta leder även tiff, a t t  avgErandenu kan 
vara olika. PEt basen av de registeruppgifter som 
Pensionsskyddscentralen förmedlar får pensioncanstal- 
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t e r n a  l i k v ä l  kännedom o m  de besvär sorn anhängiggjorts 
inom den andra sektorn och orn handläggningen a v  dem. 

7 . 1 .  Besvärsanvisning 

Besvärsanvisning, dvs anvisningar om h u r  ändring kan 
sökas, skall fogas till beslutet, om det inte i detta 
c i r k u i ä r  sägs att anvisning inte skall bifogas. 

Arbetspensionsanstalterna använder i a l lmänhe t  de av 
Pensionsskyddscentralen fastställda besvärsanvisning- 
arna (bilagorna nr 24-25). 1 anvisningen redogörs för 
beslutets mottagare, v ä r  ändring i beslutet kan sökas, 
hur besvären skall utfcirmas och av vem besvärsskriften 
s k a l l  undertecknas samt inom vilken t i d  och på v i l k e t  
sätt besvärsskriften skall iniämnas.  

7.2. Besvarsratt 

R ä t t  att anföra besvYr i ett pensionsärende har den, 
som har ett omedelbart r a t t s l i g t  intresse a t t  bevaka, 
cåledes sakägaren, dvs. den som är p a r t  i Zrendet .  

Ferisions- 
sökanden, 
-tagaren 

Dödsbo 

0 

B e s v a r s r ä t t  i e t t  invalidpensionsärende h a r  alltid 
pensionssökanden eller pensionstagaren e l l n r  dennes 
f ö r e t r ä d a r e .  Son företrä2are i besvarsarende kan 
uppträda sama perconer som de, v i l k a  enligt 19 b S 
APL f å r  företreda sckanden  vid ansökan  om pension. 

Invalidpensionen har  e n l i g t  ctadgad praxis ansettc 
vara en sådan personlig r ä t t i g h e t ,  c?tt ansökan  om 
denna pension inte kari aöras på en avliden' persons 
vägnar. 

R ä t t  att söka ändring har eniigt lagen 2grernot sakäga- 
re, v i f k e t  innebär, att dödsbo i n t r ä ö e r  sorn sakägare 
när pensionssökanden d ö t t  medan handfäggningen av den 
avlidnes pensionsansökan payå t t .  

Dödsboets representanter kan även ha ett rättsliqt 
intresse att bevaka i ärendet  med tanke p2. familje- 
pens ionen .  En cådan s . k .  partssuccession är n ö j l i g  
ända f r a m  tiil dess pensionsbeslutet vunnit laga 
k r a f t .  

En person hade under sin l i v s t i c l  ansekt on 
invalidpension sant a n f ö r t  hesvär  hos pen- 
sionsnämnden över dct erhållna avslagsbesiu- 
t e t .  E f t e r  pens ionssökzndens  dijd hade Znkan 
s ö k t  ändring i pensionsnämndens beslut hos 
FSD. FSD ansåg änkan vara p a r t  i ärendet och 
prövade b e s v ä r e n .  FSD: s b e s l u t  2 8 . 6 . 1 3 7 9  
(ETK 3338) Arbetspension 4/79, siea 33. 
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Pensions- 
anstalten 

0 

Arbets- 
givaren 

Den pensionsanstaft som fattat beslutet har rätt att 
söka ändr ing  i pensionsnämndens beslut, om anstalten 
ä r  micsnöjd m e d  detta. 

En pensionsanstalt får även r ä t t  att uppträda sorn 
sakägare i ett pensionsärende, orn pensionsanctaltens 
eller pensionsnämndens beslut leder till, a t t  ansvaret 
för  en heieffektiv pension överförs till en annan 
anstalt än den som fattade det ursprungliga pensions- 
beslutet. 

1 praktiken utnyttjar pensionsanstalterna sällan denna 
sin besvärsrätt i invalidpensionsärenden, Pensions- 
anstalternas besvär g ä l l e r  i främsta rummet sådana 
ärenden, där de är av annan Asikt om börjetidpunkten 
för arbetsoförmågan och för d e n  sjukdom som är den 
huvudsakliga OrSdkeII till arbetsoförmågan. 

aeträffande Konimunala pensionsanstalten och statskon- 
toret kan d e t  k G n s t a t e r a s ,  att det v i d  bAda äristalter- 
na finns pensionsombud med rätt att följa med hand- 
läggningen av pensionsärendena inom den egna äcs ta l -  
ten. Pensionsombudet har  ockcå en sj2lvctandig rätt 
att söka ä n d r i n g  i pensionsanstaltens och pensions- 
nämndens beslut. Ombudet kdn 1ika.s; sCka ä n d r i n q  
sAväl till f ö r d e l  som till nackdel fPr pensionssökän- 
d z c .  Dessa pensionsanstalter har inte rätt att söka 
äridring hos hcgs ta  förvaltningsdomstolen i besvärc- 
inscänsernas Seslut. 

Pensionsanstalt A hade beviljät s . k .  h e l e f -  
f e k t i v  invalidpension s 5 ,  t i r r t  a n s v a r e t  f ö r  
pensionen ankom pA pensionsanstalt 3. Pen- 
sionsnämnden prövade i n t e  3 : s  besvär över  
pensionsanstalt A:s b e s l u t .  FSD anszg, att 
pencionsancteft B hade ett omedelbart r ä t t s -  
ligt i n t r ecse  att bevaka i ärendet och att 
anstalt B därför var a t t  betrakta som part i 
ä r e n d e t ,  och att pensionsnämnden för den 
skull inte borde ha lärnnat besvä ren  utan 
prövning. FSD:s beslut 24.8 .1977 (PSC 7 2 5 )  
Arbetspension 1 / 7 8 .  

En tredje part som kan ha ett r ä t t s l i g t  i n t r e c s e  att 
bevzka i ett i n v a l i d p e n s i o n s ä r ~ n d e  är a rbe t sg iva ren ,  
com ansvarar  för f örsäkringcpremierna . Arbetsgivaren 
är  l i k v ä l  sakägare enciast i de fäll, då han i ett 
beslut mot s i n  e5en u p p f a t t n i n g  AIäggs a t t  anordna 
pensionsskydd och han inte h a f t  möjlighet att sölcil 
ändring i ett tidigare skede eller då ärendet i fr&ga 
om iaqens tilfämpning ändrats i besvärsinstansen. Orn 
arbetsgivaren har anordnat pensionsskydzet i tid innan 
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pensionen b e v i l j a d e c ,  h a r  a r b e t s g i v a r e n  i n t e  r ä t t  a t t  
a n f ö r a  besvär över d e t  p e n s i o n s b e s l u t  a r b e t s t ä g a r e n  
fbtt. Arbe t sg iva ren  har h a f t  m ö j l i g h e t  att a n f ö r a  
grundbesvär  över fö r säk r ingsp remien .  1 sin egenskap 
av  a r b e t s g i v a r e  h a r  kommun inte r ä t t  att söka ä n d r i n g  
i vare s i g  Kommunala p e n s i o n s a n s t a l t e n s  eller Xornmuna- 
ia pensionsnämndens b e s l u t  . 

En person  hade i s i n  inva l idpens ionsans8kan  
meddelat ,  att han a r b e t a t  b1.a. sorn i n t e r -  
vjuare och a n s k a f f a r e  av  b o k b e s t ä l l n i n g a r  vid 
a k t i e b o l a g e t  A t i d e n  1 . 7 . 1 9 6 9  - 31.3.1970. 
Pensionsanstalten hade avslagit ancökan ned 
motiver ingen ,  att sökanden i detta arbete 
inte hade a r b e t a t  i arbetsförhålfande u t a n  
som s j ä l v s t ä n d i g  företagare.  Pensionsnämnden 
upphävde b e s l u t e t  och ansåg ,  a t t  sökmderi  
a r b e t a t  1 ett under  APL lydande arbetsför- 
h å l l a n d e  till a k t i e b o l a g e t  A.  FSD prövade 
a k t i e b o l a g e t  A:s besvär och ansAg sålunda, 
att arbeisgivaren hade r e t t  a t t  Cverklaga 
beslute t gä 1 laride arbetstaqarens pens ion . 
FSD:s b e s l u t  27.9.1972 (PSC 1 4 2 8  gamla a r k i -  
v e t ) .  

P s n s  i o n s  försSkringsholage t bev i f  j ade en per- 
ccc h e l e f f e k t i v  pens ion  pb b ä s e n  a v  a r b e t s -  
f ö r h å l l a n d e t  till akt iebolacjct  A. Ak t i ebo la -  
g e t  sökte ä n d r i n g  i beslutet hos perisiotis- 
nzmnden och ansåg, att vederb.  person hade 
v a r i t  arbetsoförrnögen redan innan a r b e t s f ö r -  
h å f l a n d e t  började samt anförde ,  a t t  aktie- 
b o l a g e t  såsom s . k .  s t o r a r b e t s g i v a r e  hade 
b e s v ä r s r ä t t ,  enedan bolaget d i r e k t  svarade 
för  d2 p e n c i o n s u t g i f t e r  p e n s i o n c b e s l u t e t  
o rsakäde .  Pensionsnämnden prövade ä r e n d e t ,  
men lämnade pens ions fö r säk r ingsbo lage tc  be- 
slut i k r a f t .  Ak t i ebo lage t  A ar,fÖrde besvär 
hos FSD, som i n t e  prövade besvären ,  emedar. 
a k t i e b o l a g e t  i n t e  hade ett omedelbar t  
r ä t t s l i g t  intrecse att bevaka i ä r e n d e t .  
FCD:s beslut 2 6 . 5 . 1 9 7 6  (PSC 4410 gamla a r k i -  
v e t )  Arbecspension 1 / 7 8 ,  sida 3 4 .  

7.3. Rådgivning f ö r  beslutsmottzgaren 

I den till b e s l u t e t  fogade besvärsanvisningen redogörs 
i detafj f ö r  den f o r m c l l a  delen a v  ändringsensökan.  
Om pensionssökanden a n f ö r  besvär över b e s f u t e t ,  r2cke r  
det i p r a k t i k e n  med e t t  brev,  i v i l k e t  b e s l u t e t s  m o t -  
t a g a r e  f ö r k l a r a r  sig vara missnöjd m e d  sitt i n v a l i d -  
pensiunsbeslut. Pensionsanstalten borde dock uppmana 
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beslutsmottagaren att individualisera sina besvär så 
noggrant com rnö j ligt . 

V i l k a  om- För besfutsmottagaren borde frarnhävas, a t t  det i be- 
ständighet er svärskriften s k a l l  läggas frarn de synpunkter sorn 
s k a l l  föras besvären baserar sig på. Detta är viktigt med tanke 
fram i besvären på att besvären skall leda till ett positivt resultat. 

Motiveringarna till besvären borde helst utgöras av 
skriftliga handlingar sasorn ett nytt lekarutlåtande, 
arbetskraftsmyndighets intyg osv. Ändringssökanden 
borde även redogöra f ö r  s i n a  sociala förhållanden i 
hesvärsskrivelsen, Anvisningar om detta kan pensions- 
anstalten ye i följebrevet till beslutet, 

Ry utred- 
nirig medan 

är anhängiga 
besvären 

Speciellt viktigt är d e t  a t t  för beslutsmottagaren 
klargöra, a t t  d e t  ä r  både möjligt och rentav nödvan- 
digt a t t  insända pC ärendet inverkande ny utredning, 
bland  annat läkarutlåtanden, till pencioncanstalten 
och besvärsinstansen även efter det b e s v ä r e n  inlarn- 
nats. S i t u a t i o n e n  i ett invalidpensionsärende för-  
ändras ju hela t i d e n .  A t t  lagga frarn ny utrdning ar 
därför tillAtet i a l l a .  skeden  av ändringcsökandet. 
A t t  kornplettera ändringsansckan genast d å  en ny p5 
ä r e n d e t  inverkande omständighet har yppat  sig är av 
Sen största betydefse f C r  att det slutliga beslutet 
i n t e  skall fördröjac. Redan i besvärsskriften kan dct 
vara skäl a t t  n9mna orn till2ggsutredning sorn k o m e r  
att i n s ä n c k s  senare.  

I!elst borde tilläggsutredningen incändas Via pcnsions- 
a n s t a l t e n  fcr att denna skall ha möjlichet att pröva 
ärendet och eventuelft genom ett förhandsbeslut 
bevilja invalidpension. Tilläggsutredningen skall 
omeäelbart sändas vidare f r h  pensionsanstalten till 
besvärsinstansen även i de fall, då pencioncanstalten 
ger ett interimsbeslut i ärenOet. 

Fästän den allmanna principen inom civilprocessen är, 
att nya yrkanden inte få r  framställas vid becvsr i en 
högre rättsinstans, kan en sådari begränsning inte 
tillämpas i invalidpensionsärenden, En människas 
arbetsoförmåga eller arbetsförmåga är inte oföränder- 
lig. För d e n  s k u l l  tar besvärsinstanserna emot all 
den nya utredning som de får i n n a n  beslut har fattats. 
Besvärcinstansen kan s jälv avgöra ärendet efler cckså 
Aterförvisa det tilf pensionsanstalten fGr ny  hand- 
läggning. 

7 .4 .  Bur skall besvär inlämnas för att bli anhängiga? 

Inom rättspraxis har det ansetts, att besvär av andra 
än pensioncanstalterna h a r  anhängiggjorts i rätt t i d ,  
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Om ändringcsckandzn uppger a t t  hän fStt del av beslu- 
tet inom den förutsatta s j u  dagars tiden, r ä k n a s  be- 
svärstiden från den dag han tagit del av b e s l u t e t .  
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om besvären inkommit inom den fastställda tiden till 
Pensionsskyddscentralen eller tili en pensionsanstaft 
inom den privata sektorn. Försakringsdoms t o l e n  ha r  
iikas5 prövat  besvär som inlämnats i t i d  till Folk- 
pensionsanstaitens lokalbyråer, men som inkommit för 
s e n t  till försSkringsdomstolen. 

Pensionsnämnden och försäkringsdomstolen har dock 
awisa t  besvär, som inom den faststäilda tiden inläm- 
nats till pensionsanstalter utanför den privata sek-  
t o r n s  arbetspensionssystem. Dessa avgöranden bygger 
på den omständigheten, att pensionsanstalterna inon de 
andra pensionssystemen inte är befullmäktigade omhud 
för vare s i g  Pensionsskyddscentralen eller den privata 
sektorns pensionsanstalter sant att ingen överenskom- 
melse heller gjorts mellan pensionssystemen om motta- 
gande av besvär. Beträffande rnottagandet av pensions-  
ansökningar finnc en gemensam överenskomelse. Denna 
innebär ,  att en enda arbetspensionsansökän ä r  till- 
räcklig och ansökan  anses ha b l i v i t  arihängig när den 
ir,l%rmats till vilken pensionsanstalt sorn helct. 

Pensionsanstalts b-ssvär anses h s  anhängiggjortc inon 
een faststzllda tiden cndast i de f a l f .  då besvären 
i n l ä rnna t s  i tid till veckrbör l ig  b e s v ä r c i n s t a n s .  

PA basen av förcäkringsdomstolens beslut kan det 
ances, a t t  sorn b e v i s  f ö r  a t t  beslutcmottagaren f A t t  
d e l  av beslutet f ö r s t  e f t e r  d e n  förutsatta s i s t a  dagen 
f ö r  deffåendet är det tillräckligt med en motiverctd 
utredning on; detta. I n t y g  p2 a t t  beslutsrnottaqaren 
u a r i t  pd resa zller bosatt p2 annan o r t  har inie alla 
gånger kr3vts. Om den pdstAdda deffåendedagen s k j u t s  
alltför I å n q t  framåt i tiden, to rde  likväl klara och 
entydiga intyg krävas  till stöd för detta. 

Pens i onsans  ta1 ten pos tade arbets  inkomstbes iu- 
t e t  6.1.1981. Beslutsmottagaren cökte änd- 
ring h o s  pensionsnämnäen 16.2-1981. I be- 
svären anfördes, a t t  beslutsrnottaqaren till 
f ö l j d  av resa fått del av beslutet först när 
besvärstiden gdtt till ända, Pensionsnämnden 
tog inte besvären sAscrn f ö r  sent inlämnade 
till prövning. FSD ansåg i sitt beslut, att 
beslutsmottagaren hade f å t t  d e l  av beslutet 
f ö r s t  1 3 . 2 . 1 9 8 1  och a t t  pensionsnämnden d ä r -  
för i n t e  p5 de anförda grunderna borde ha 
Iämnat besvären utän prövning. FSD:s beslut 
21.9.1983 (PSC 116301 .  



19.9.1984 6 4  

Bandläggnings- Pensionsnämnden och försäkringsdomstolen har s o m  
ordn ingen  praxis att handlägga besvären i den ordning de in- 
i besvärs- kommit till besvärsinstansen, 
instanserna 

7.5. Ny pensionsansökan till pensionsanstalten under besvärstiden 

Beslutsmottagare som fstt ett avslagsbeslut kan ibland 
fylla i och sända in en ny pensionsansökan i stallet 
för  en nomal  besvärsskrift. I dessa fall bör ärendet 
handläggas smidigt och ändamåsenligt. 

Om det sålunda under besvarstiden inkommer en ny pen- 
sionsansökan till pensionsanstalten efter ett avslags- 
besiut av antingen pensionsanstalten eller pensions-  
nämnden, kan pensionsanstalten ge ett egentligt besfut 
i ärendet, orn anstalten godkänner  sökandens samtliga 
yrkanden. Anctalten skall likväl vänta till dess det 
tidigare beslutet vunnit laga kraft, ävs tills d e t  
kunnat konstateras a t t  egentliga becvär  inte anförts 
under hesvärstiden. Om pensionsanstalten däremot 
anser, att den i n t e  kan godkännn sökandens yrkanden 
eller kan godkänna endast en del av dem, skalf perL- 
cionsansökan betraktas som besvär  och sålundä sändas 
v i d a r e  till pensionsnämnden eller försSkringsdomstolen 
för  handlaggning. 

7 . 6 .  Extraordinärt ändringcsökande 

Laga kraf t 

När becvärstiden g&tt till ända u i n n e r  hesiutet laga 
kraft om besvär  inte anförts. N e d  laga k r a f t  avses, 
att ändring inte l ä n g r e  käri sökas i avgörandet med 
användning av det vanliga ändringsansckningsförfaran- 
d e t .  

Beträffande extraordinärt ändringssökande stadgas 
i 21 a § APL. EJär ett beslut har grundat sig på 
oriktig eller bristfäliig utredning eller n ä r  e t t  
beslut uppenbart inte överensstämmer med l a g ,  kan 
enligt paragrafens 1 moment försäKringsdomstolef, 
antingen på framstäffan av pensionsanstalten e l le r  p2 
ansökan av den sorn ärendet a n g b r  och ef ter  a t t  ha hört 
övrigä parter i ä rende t ,  undanröja beslutet och cjälv 
ta ärendet till ny behandling eller Zörordna om ny 
handläggning. Uär pensionsanstalt har gjort framstäl- 
l a n  on undanröjande kan anstalten, fram till dess 
ärendet  h a r  avqjorts på nytt, interimistiskt inställa 
pensionsutbetalningen eller u t b e t a l a  pensionen enligt 
det belopp s o m  avses i framställningen. 
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Ansökan orn undanröjande av beslut av pensionsanstalt 
inom den offentliga sektorn s k a l l  riktas till högsta 
förvaltningsdomstolen. 

E n l i g t  21 a S 2 mom, APL kan även pensionsanstalt 
utan hinder av ett tidigare beslut handlägga ett ären- 
de på nytt när det är fråga orn beviljande av t i d i g a r e  
förvägrad förrnån e l l e r  utökande av redan b e v i i j a d  
förmån. Pensionsanstalt inom den offentliga sektorn 
har motsvarande rätt tiil självrättelse. 

7.6.1, Undanröjande av invalidpensionsbesiut 

Ansökan om undanröjande av laga kraft vunnet beslut 
qodkänns i allmanhet inte i fÖrSakrlngSdOmstOlen, n ä r  
d e t  är fråga om ett pA prövn ing  beroende ärende. 
Eedömningen av arbetsoförmåga är just av sådant slag. 
P5 senaste t i d  hnr försäkringsdomstolen likväl gcdkänt 
ansökan om undanröjande i några f a l l  sorn gällt bedöm- 
ningen av arbetsförmåga. Som exempel p.2 det ta  kan  
riämnas ärenden, där d e t  v a r i t  frzqa orn tillämpning av 
begränsningsstadgandet eller om borjetidpunkten för 
pensionen. Om det emeffertid har f ö r f f u t i t  mer än fem 
A r  f r å n  d e t  beclutet vanr. laga kract, kan b e s l u t e t  
undanröjac endast om cyncerfigen vägande s k Y 1  f6r 
detta har ä n f ö r t c  ( R B  31 kap. 1 0  9 2 mom.). 

FSD hade i beslut 3 1 . 5 - 1 9 7 9  Zlagt pensions- 
anstalten att betala de lpens ion  et KOI,. från 
1 .0 .1977 .  Sedermera h a r  FSD på basen av ny 
utredning om X . L : s  hälsotilisthd undanröjt 
sitt beslut f ö r  t i d e n  ef ter  f e b r u a r i  1979 
samt ålagt pensionsanstalten a t t  betala  full 
pension åt K.L. från 1 . 3 - 1 9 7 9 .  FSD:s beslut 
22.1.1981 (PSC 7 7 2 3 ) .  

7 . 6 . 2 .  Pensionsanstaltens egen rä t te l se  i invalidpensionsbeslut 

Enligt 21 a § 2 mom. APL kan även en pensionsanstalt 
antingen p3 eget initiativ eller på sökandens begäran 
rätta sitt tidigare besfut till förmån för  pensions- 
sökanden, orn det visar s i g  a t t  pensionsbeslutet är 
felaktigt. Pensionsanstalt kan till sökandens förrnh 
även r ä t t a  beslut som fastställts av pensionsnämnden 
eller försäkringsdomstolen, om d e t  framgår att beslu- 
t e t  uppenbariigen v a r i t  felaktigt, 

F ö r  att stadgandet om sjalvrattelce skall kunna 
tillämpas k r ä v s  det, att beslutet har  vunnit liiga 
kraft. Stadgandet f å r  sålunda inte tillämpas, om ett 
invalidpensionsärende är anhängiqt vid en besvärs- . 
instans. 
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Av b e sv ä r s - 
instans 
svgjort 
ärende som 
vunnit laga 
k r a f t  

När är ut- 
rcdningert ny 

Nar en person fått pensionsbeslut kan det hända, att 
vederb, anmäler missnöje med beslutet efter det be- 
svärstiden gått till ända. EIan kan  förnya sitt tidi- 
gare yrkande genom a t t  till pensionsanstalten insända 
exempelvis e t t  brev eller ett nytt läkarutlåtande. 

De Iäkarutlåtanäen som Pensionsskyddscentralen auto- 
rnatisk förmedlar vidare från Folkpensionsanstalten kan 
dock i n t e  utan vidare betraktas som rättelseyrkanden 
elier sorn nya pensionsansökningar. För handiäggning 
av pensionsärendet och f ö r  eventuellt beslut måste 
krävas en uttalad viljeyttring av vederb. själv. 
Pensionsanstalterna borde d ä r f ö r  i situationer av 
detta slag fråga personen s j ä i v ,  om hans avsikt med 
läkarutlåtandet har varit att anhängiggöra sit t  pen- 
sionsärende på nytt. Om det förefa l le r  uppenbart 
cnödigt a t t  cjöra en sådan för f r sgan ,  kan pens ions-  
anstalten behandla ärendet på nytt u t a n  närmare utred- 
ning om, v a r f ö r  nytt läkarutlåtande har sänts in. 

Pensionsanstaltens itgärder m e d  anledning av ett rät- 
t e l s e y r k a n d e  beror på,  om d e t  tidigare besfutet har  
givits av pensionsanstalten eller av e n  besvärs- 
i n s t a n s .  Atgiirderna beror ocksd  p5, om vederb, person 
lagt fram ny utredninq eller i n t e .  

Ifall en persons pensionsarende har ä v g j o r t s  genox 
laqa kraft vurinet  beslut av besvärsinstanc och vederb. 
yrkar Zndring i b e s l u t e t  hos pensionsanstalten - och 
läqger  fram ny utredning, måstE beslut rned 2itföljancia 
besvärsanvisning alltid ges.  

En person kan även utan a t t  läcjqa fram tilläqgsut- 
- redninq kräva ändr ing  hos pencionsanctalten i sitt 
pensionsärende, son redan avgjorts genon laga kraft 
vunnet beslut av besvärsinstans. Pensionsanstalten 
skall i sådana fall i brev meddela vederb., a t t  ckäl 
till ändring av beslutet i n t e  föreligger. Samtidigt 
borde vederb. uppmanas meddela,  o m  han ö n s k a r  a t t  
pensionsanstalten skall vidarebefordra skrivelsen till 
förcäkringsdomstolen att behandlas sorn ansökan om 
undanröjande. 

Vad som skall anses vara ny u t r e d n i n g  i ett invalid- 
pensionsärende kan i b l a n d  b f i  beroende pd prövning. I 
gränsfall horde likväl den i n s ä n d a  utredningen betrak- 
t a s  com ny utredning och vederb. person  ges n y t t  
beslut jämte besvärsanvisning. 
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Laga k r a f t  vunnet  Orn e t t  pens ionsärende  h a r  a v g j o r t s  genom b e s l u t  av  
avgörande av p e n s i o n s a n s t a i t  och bes lu t smot t aga ren  d ä r e f t e r  hos 
p e n s i o n s a n s t a l t  p e n s i o n s a n s t a l t e n  y r k a r  ändring i b e s l u t e t  e f t e r  d e t  

b e c v ä r c t i d e n  g å t t  t i li  ända, skall ä r e n d e t  a l i t i d  
i sak avgöras  och b e s l u t  g e s  jämte besvä r sanv i sn ing ,  

Därtili bör o b s e r v e r a s ,  a t t  om vederb. a v s e t t  att 
ansöka o m  i n v a l i d p e n s i o n  u t a n  a t t  söka r ä t t e l s e  i e t t  
t i d i g a r e  beslut, s k a l l  p e n s i o n s b e s l u t  och besvärsan-  
visning ges i normal ordning. D e t t a  kan vara f a l l e t  
till exernpel då en  person, s o m  f å r  d e l p e n s i o n ,  ansöker  
om ändring av pensionen till full invalidpension där-  
f ö r  a t t  d e  f a k t i s k a  ornständigheterna h a r  f ö r ä n d r a t s ,  

A v  p e n s i o n s a n s t a l t e n s  beslut s k a l l  d e t  t y d f i g t  framgå, 
a t t  b e s l u t e t  har gjorts m e d  an ledning  av e t t  r ä t t e l s e -  
yrkande. Ytterligare bör främg;, v i l k e t  e l l e r  v i l k a  
beslut d e t  är s o m  har r ä t t a t s .  

Icke Såsom t i d i g a r e  k o n s t a t e r a t s ,  f ö r u t s ä c t s  d e t  att e t t  
laga k r a f  t b e s l u t  h a r  vunnit f aga  k r a f t  fö r  a t t  s t a d g ä n d e t  o m  
vurine t be s 1 u t självrättelse s k a l l  kunna t i l l ä m p a s .  Om sökandsn 

urider b e s v ä r s t i d e n  rneddelar ätt han ä r  rnissnöjd Red 
b e s l u t e t  o c h  ny utredning v i s a r  att yrkandena  ä r  befo- 
gäd,, kan p e n s i o n s a n s t a l t e n  g e  ett i n t e r i m s b e s l u t  i 
Z r e n ä f t ,  v i l k e t  i n n e h ä r  att pension kan h e t a l a s  u t .  
P e n s i o n s a n s t d l t e n  sksll därefmr czfida ärendet till 
besvä rc ins t ansen .  I bemötandet s k a l l  n ä m a s  a t t  
i n t e r i m s b e s l u t  g i v i t s  samt anhåflas om a t t  Z r e n d e t  
å t e r f ö r v i s ä s  till p e n s i o n s a n s t a l t e n .  

7 . 6 . 3 .  K ä t t s k r a f t e n  hos t i d i g a r e  b e s l u t  

Hed r ä t t s k r a f t e n  hos e t t  b e s l u t  f ö r s t å s ,  att avqöran- 
d e t  har e n  bindande inverkan  frarnåt i t i d e n .  1 nega- 
tiv bemärkelse är r ä t t s k r a f t e n  ett h i n d e r  för a t t  
ä r e n d e t  p3 n y t t  t a s  till prövning. 1 p o s i t i v  bemär- 
kelse innebä r  r ä t t s k r a f t e n ,  a t t  e t t  t i d i q a r e  avgörande 
t a s  till grund f ö r  ett n y t t  avgörande, o m  ä r e n d e t  i 
e t t  senare skede t a s  till handläggning. 

I i nva l idpens ionsä renden  komer r ä t t s k r a f t e n s  inverkan  
till synes då en a r b e t s t a g ä r e  pd nytt ansöke r  om pen- 
s i o n  och ä r e n d e t  till de delar son ingår i e t t  tidiga- 
re b e s l u t  redan avgjorts av pensionsanstalt, pensionc- 
nännden e l l e r  försäkr inysdomsto len .  O k l a r h e t  uppstår 
s t ä n d i g t  kring f r å g a n ,  o m  det t i d i g a r e  avgörandet  ä r  
bindande för den i n c t a n s  som avgjort ä r e n d e t  och f b r  
pencionssSkanden i f råga  o m  a r b e t s t a g a r e n s  r ä t t  t i f l  
invalidpension f ö r  d a  rrid som f d r e g å r  det förra be- 
siutet . 
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A l l r a  f ö r s t  bör konstateras, z i t t  i nva l idpens ionsbe -  
slut av e n  p e n s i o n s a n s t a l t  inte a n s e s  vinna r a t t s -  
k r a f t .  En p e n s i o n s a n s t a l t  har cålunda i n t e  r ä t t  a t t  
lämna en ny pensionsansökan u t a n  prövning,  fastan 
a n s t a l t e n  redan t i d i g a r e  g i v i t  b e s l u t  i inva l idpen-  
s i o n s ä r e n d e t .  P e n s i o n s a n s t a l t e n  f å r  i i k v z l  inte ändra 
s i t t  b e s l u t  till sökandens nackdel .  

Besiut av  b e s v ä r s i n s t a n s  i ett pens ionsorende  a n s e s  
däremot v inna  r ä t t s k r a f t ,  Vissa beslut g ä l l a n d e  ar- 
betsoförmågan utgör dock undantag från denna regel. 
D e t  h a r  närniigen a n c e t t s ,  a t t  b e s l u t  sorn g ä l l e r  e n b a r t  
bedömningen av arbetsförmaga får endast begränsad 
r ä t t s k r a f t .  1 p r a k t i k e n  innebä r  detta, a t t  det t i d i -  
gare avgörandet  ä r  bindande bara så l änge  s o m  grunder- 
na fö r  avgörandet  k v a r s t å r  oförändrade .  

En sådan begränsad i n v e r k a n  av r ä t t s k r a f t e n  är ända- 
malsenfig, emedan arbe ts förmågan hos en person  i de 
f les ta  f a l l  ä r  en  f e r ä n d e r l i g  egenskap. Orn d e t  till 
exempel s k u i f e  anses, a t t  ett nekande invalidpsnsions- 
avgörande v i n n e r  r e t t s k r a c t ,  kunde d e t t a  i mAnga fafl 
leda ti11 a t t  i nva l idpens ionen  s k u l l e  beviljas som 
f r i b r e v s p e n s i o n .  Pensionssökanden f8rstår i n t e  a l l t i d  
zct sända i n  t i l l ä g g c u t r e d n i n g  om citt hälsotillstånd 
mrdan besvären  är anhang iga .  Dd sbkanden eftcr a t t  ha 
fått besvärsinstznsens nekande beclut p$. n y t t  ansi jker  
orn pensicn och därvid sände r  in d e n  nya utredningen, 
s k u l l e  börjetidpunkten f ö r  arbetsoförrnPgan inte kunna 
bestämmas till er, tidpunkt fcre b e s v z r s i n s t a n s e n c  
beslutsdag, f d s t ä n  arbetsoförrnågan med ctöd av  den nya 
utredningen k l a r t  och t y d l i g t  kan konstateras att hti 
b ö r j a t  därförinnan. 

t 'nder c e n a s t e  t i d  h a r  försäkr ingsdorns to len  i en  del 
avgöranden gjort avsteg från den allmänna p r i n c i p e n  o m  
i a k t t a g a n d e  av  r ä t t s k r a f t e n s  inverkan ,  Även pensions-  
a n s t a l t e r n a  har i p r a k t i k e n  sökt s i g  f ö r b i  och bakom 
besvärsinstansernas avgöranden när ny, pa ä r e n d e t  i 
v ä s e n t l i g  grad inverkande u t r e d n i n g  h a r  e r h å l l i t s  och 
s i t u a t i o n e n  annars s k u l l e  ha l e t t  till o s k ä i i g t  r e s u l -  
t a t .  Också i d e t  betänkande,  s o m  k o m i s s i o n e n  för 
bedömning av  arbetsoförmåga l ade  fran, har uppmärksam- 
h e t  fästs v i d  f r å g a n  o m  rättskraften i inva l idpen-  
s ionszvgöranden och vid de misc fö rhå l l anden  sorn fiiror- 
SdkdtS därav. I betänkandet  k c n s t a t e r a s ,  a t t  e t t  
avslag i e t t  i n v a f i d p ~ n s i o n s a r e n d e  inte kan vara s5 
s l u t l i g t ,  a t t  i n t e  ny handläggning av ä r e n d e t  kuntie 
t i l l å t a s  Sven i f råga om redan handlagda de l a r ,  orn ny 
utredning h a r  inkomnit .  
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På basen av det ovansagda skall det, då ny utredning 
av väsentlig betydelse har erhallits i ett invalidpen- 
sionsärende, anses a t t  beslut av besvärsinstäns för lo-  
rat sin rättskraft. Invalidpensioncärendet kan  då 
prövas på nytt och sökanden kan beviljäs rnvalidpen- 
sion för tid före besvärsinstansernas beslutsdag, on 
den nya utredningen visar att s k ä i  till detta förelig- 
ger. Rättskraften i besvärsinstansernas beslut kvar- 
står dock s å  länge någon ny utredning i n t e  fag t s  fram. 

7 . 7 .  Besvärsinstansernas b e s l u t  och pensionsanstalternas åtgärder rned 
anledning av d e m  

7 . 7 . 1 .  Återförvisningsbeslut 

Besvarsinstansen kan sterförvisa ett invalidpensions- 
ärende tili pensionsanstalten för anskaffande av 
tilläggsutredning. Aterförvisningen kan även vara 
förorsakad av ett procedurfel. Orsaken kan också vara 
den, a t t  ny utredning av väsentlicy betydelse h ä r  er- 
hållits sedan besvzren anhänqiggjorts och att besvärs- 
ins-cansen inte t a g i t  s t ä l l n i n g  till d e m ä  utredning. 

0 

Ingen 
besvärs -  
r ä t t  

Besvär kan inte anföras över vare siq återförvisnings- 
beslut eller hänskjutningsbeslut. Ett r e n t  Sterför- 
visningsbeslut 8r till sin karaktär interimistiskt. 
D e t  innehåf ler inget s tä 1 l n i n g s  tagcinde ti 11 s j 2lva 
saken. D e t  överklaczde beslutet upphävs och pensions- 
anstalten ål2qgc a t t  ta ärendet till riy handlaggning 
rned beaktande av s k ä l e t  till återförvisningen. Pen- 
sionsanstalten är h ä r v i d  bundsn vid besvärsinstansenc 
åsikt om, i vilken omfattning ä r e n d e t  skall handläggas 
efter 3.terförvisningen. 

Om ärendet  hctr åtcrförvisats till pensionsanstalten på 
s å  sätt, att besvärsinstansen irite tagit s t ä l l n i n g  
till själva s a k e n ,  kan pensionsanstalten efter att på 
nytt ha prövat ärendet ge ett b e s l u t  med sama inne- 
hAll som det tidigare. Anstalten får dock inte ändra 
avgörarrdet till nackdel  för den försäkrade i förhål- 
l ande  till det ursprungliga beslutet. 

1Jär pencionsnämnden har återförvisat ett ärende till 
pensionsanstalten f ö r  bevi1jand.e  av pension, få r  pen- 
sionsanstalten ge sitt egentfiga beslut fijrst när 
pensionsnämndens beclut vunnit laga kraft. Om sökafi- 
den anför besvär över pensionsnämndens b e s l u t ,  skall 
pensionsanstalten betala ut pencion  med s t ö d  av ett 
in te rimsb e s 1 u t . 
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Pensionsnämnden hade med aniedning av ny 
utredning i ärendet upphävt pensionsanstal- 
tens avslagsbeslut och återförvisat ärendet 
till pensionsanstalten. Pensionsanstalten 
ansåg i sin ändringsansökan till FSD, att 
ärendet inte borde ha återförvisats för ny 
handlaggning. FSD t o g  i n t e  pensionsanstal- 
tenc besvär till prövnirig, emedan pensions- 
nänndens åtexförvisningsbeslut inte är e t t  
sådant avgörande, vari ändring f å r  sökas. 
FSD:s beslut 17.12.1975 IPSC 3116 gamla arki- 
vet). 

7.7.2. Besvar e l l e r  ansökan om undanröjande godkänns 

Om besvären eller ansökan om undanröjande godkänns, 
upphnver besvärsinstansen pensionsanstaltens beslut 
och återsänder ärendet tilf pensionsanstalten för  
erforderliga åtgärder. Pensionsanstalten skall dd i 
allmänhet ge ett nytt beslut, i v i l k e t  pensionsbelop- 
pet fastställs. Ifall det likväl redari i besvärs- 
i n s t a n s e n s  beslut utöver arbetsof5rmågetiden Zven 
fastslagits slutligt invalidpensionens belopp, behöver 
pensionsanstalten inte däre f t e r  qe ett n y t t  beslut, 
Pensionsmstalten har endast att sköta de praktiska 
anqe 1 äqenhe te rna s om förordn ande t i be cvä rs in s t an s en 
be s lu t f ö r u t s ä  tter . 
När pensionsnärnnden ålägger pensionsanstalten att 
bevil ja pensionssökanden full pencion i stället för  
de lpens ion ,  borde pensionsanstalten ge interimsbeslut 
och med stöd av  deLta betala ut full pension åt pen- 
sionssökanden, fastän denne skulle anfö ra  besvär i 
invalidpensionsärendet hoc försäkringsdomstoien över 
t.ex. pensionsbeloppet efler pens ionens  börjedag. 

7 . 7 . 3 .  Besvar eller ansökan om undanröjande avslås 

P J a r  besvären i ett invalidpensioncärende avslås eller- 
bifall till ansökan om undanröjande inte ges, skall 
pensionsanstalten inte därefter ge något beslut i 
ärendet. 

7.8. Utlåtanden till becvärcinstanserna 

Besvärsinstanserna inon arbetspensionssystemet skall 
enligt l a g  bereda 6vriga parter tillfälle att avge 
förklaring över besvär och ansdkninqar orn undanröjande 
som gäller invalidpensionsärenden. Pensionsnämnden 
inbegär av d e n  pensionsanstalt, I vars invalidpen- 

~ sionsbeslut ändring h a r  sökts, bemötande p3 ändr ings-  
ansökan. Försäkringsdomstolen inbegär Pensionsskydds- 
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centraiens utlåtande i samtliga ärenden som gäller 
besvär e l l e r  ansökan om undanröjande. Sämtidigt upp- 
manas Pensionsskyddscentralen inskaffa pensionsanstal- 
t ens  bemötande med anledning av besvären eller ansökan 
om undanrö jande. På Pensionsskyddscentralen ankommer 
Yven a t t  i n s k a f f a  pensionsanstaltens hanälingar i 
ärendet.  1 utlAtandena har Pensionsskyddscentralen 
och i bemötandena har pensionsanstalterna möjlighet 
att föra f r a m  sina åsikter om ärendena och a t t  lägga 
fram sina egna förslag till avgörande. 

När en pensionsanstalt anför besvär eiler ansöker om 
undanröjande inbegär försäkringsdomctolen bemötande av 
pensionssökänden eller -tagaren s j ä l v .  

7 - 8 . 1 .  Pensionsanstalternas bemötanden och utlåtanden 

Kontroll Pensionsanstaften skall vid sin granskning av besvären 
av  besvärs- även kontrollera, o m  besvären inlännats inom den 55- 
t i d e n  reskrivna tiden. ifall det kan ifrågasättas, on för- 

sening skett eller inte, skall pensionsanstalten i 
sitt bemötande äver, uttala s i g  orn själva ssken. 
Fas-cän besvären skulle ha inkommit f ö r  s e n t ,  är det 
likväl skäl f ö r  pensionscnstalten att sakliyt pröva de 
i besvären anfö rda  y r k a n d a m  med tanke pA et.c even- 
tuellt rättelsebsslut. I sitt bemötande till förs2.k- 
ringsdomstolen skall pensionsanstaiten ar.qe s i n  A s i k t  
o m  sj?lvd s a k e n ,  i f e l l l  det förefaller sannolikt a t t  
försäkringsdcmctolen korrrner att handlzgga ärerdet  sorn 
en ansökan om undanröjande. 

Samt liga 
yrkanden 
ckall 
bzaktas  0 

V i d  ävfattandet av bemötanden och utl$tanden skall 
pensionsanstalterna beakta alla i besvären efler i 
ansökan om undanröjande framförda yrkanden samt ut- 
tala sig om d e m .  BesvZrsinstanserna prövar i allrnän- 
h e t  e t t  invalidpensionsarende i dess h e l h e t ,  Därför 
borde pensionsanstalterna även uttala sic; därom, hu- 
ruvida skäl till ändringar i övrigt har  yppat s i g  
efler inte. 

0 1.iotive- Motiveringarna utgör den viktigaste delen i e t t  utl5.i- 
ringar tände, Speciel l  vikt borde därför fästas v i d  d e m .  

ffall ny utredning erhålls i samband rned ändringsansö- 
kan, aniingen medicinsk utrednrnq eller utrediiing orn 
sckandens f a k t i s k a  förhåilanden elfer andra pensioner 
och erczttningar, borde invalidFensionsärendet helt 
och hallet pröväs på n y t t .  I notiveringarna s k a l l  då 
deSSd omständighcter beoktas. I synnerhe t  i de fall, 
dA den nya utredningen e n l i g t  p e n s i o n s a n s t a l t e n s  åsikt 
inte är tillräcklig för ett b e v i l j a n d e  av  pencionen, 
skall d e t t a  motiveras. Speciellt i gränsfall skali 
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Tilfäggs- 
utredning 

fid f ö r  
bemötande 

pensionsanstaltens motiveringar föras fram antingen i 
själva bemötandet eller t.ex. i en av sakkunnigläkaren 
avfattad promemoria som fogats till bemötandet. 1 de 
handlingar som insändc till besvärsinstänserna skall 
ingb alla de uppgifter, som inverkat på avgörandet i 
ärendet, antingen i sammanställd e l le r  i ursprunglig 
f o r m .  

Pensionsanstalterna borde se till, att all den till- 
läggsutredning inskaffas, sorn i väsentligt grad inver- 
kar på avgörandet i ett invalidpensionsärende. Om det 
i samband med besvären frarngår, a t t  tilläggsutredning 
finns att f a ,  skall pensionsanstalten skaffa den, 

Besvarsinstanserna kan genom interimcbeslut Afägga 
pensionsanstalt att skaffa erforderlig tilläggsutred- 
ning eller ocks5 Zterförvisa hela ärendet till pen- 
sionsanstalten för anskaffande av tillägcsutredning. 

Ernedan d e n  tid, som reserverats pensionsanstalterna 
för ingivande av bemötande är kort, kan pensions- 
anstaiterna i s i n a  bernötLnden meddeia, c i t t  de sär ider  
eventueil tilläggsutredning r i i l  besvärcinstanserna 
senare. 

Pensionsanstalterna skall ir,ge sina bernctmden s å  
fozt sorn rnö j l ig t  för atrr handläggningen dv ärendtt 1 
besvärsinstancen inte skall fördröjas. Sslunda k r ä v e r  
Pensionsnämnden a E t  f2 bembtandet inom tv5 veckor ,  on 
inte längre t i d  fordras För cseqelvis incksffandc av 
tilläggsutiedning. fill försakringsdomscolen skall 
benötanden och utlåtanden ~ n g e s  rnorn två mhader .  
Pensionsanstaltercä skall dock insända sina för för- 
säkringsdomstoien avsedda bemötanden till Pensions- 
skyddscentralen inom trettm dagar. 

7.8.2,  Pensionsskyddscentralens utlatanden till försäkringsdornstolen 

Pensionsskyddscentralen ger utlåtande till försäk-  
ringsdornstolen över a l l a  hesvär och alla ansökningar 
om undanröjande som gäller invalidpensioner. Detta 
förfarande b a s e r a r  sig på h a e n  orn försäkringsdomcto- 
len, e n l i g t  vilken försäkringsdornstolen kan fGr utre- 
dande av mål i n f ö r s k a f f a  utl2tande av fackmyndighet. 

Pensionsskyddscentralen kan genom d e s r a  utlatanden 
följa med avgörandepraxis i f 6 r s ä k r i n g s c b m s t o l e n  och 
t i l l ä m p n i n g s p r a x i s  i pensionsanstalterna i arbetspen- 
sionsärenden. Detta i sin tur innebär, att Pens ions -  
ckyddscentralen i sifia anvisning&r t i l f  pensions- 
anstalterna kan inforrnera d e m  orn försäkringsdonstolcns 
ställningstaganden. Likaså kan Pensionsskyddscentra- 
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l en  till kännedom för försäkringsdomstolen i samlad 
form föra fram konstaterade behov av ändringar i 
uttolkningen av arbetspensionslagarna. 

L't iå tanden När utlåtandet avfattas har Pensionsskyddscentralen 
av sakkunnig- till sitt förfogande alla handiingar samt pensions- 
läkare änstaltens bemötande i ärendet. Pensionsskyddccentra- 

l e n  h a r  dessutom möjlighet a t t  be om hjäip av s i n a  
egna sakkunnigläkare. Viä behov ber Pensionsskydds- 
centralen om u t l å t a n d e  av bi.a. specialister i karöio- 
logi, lungsjukdomar, ortopedi, psykiatri och inre- 
medicin. På basen av sakkunnigläkarens u t l å t a n d e  och 
6vriga omständigheter gäiiande sökandens övriga för- 
hållanden lägger Pensionsskyddccentralen i sitt u t l å -  
tande fram s i n  åsikt om arbetsoförmåga och sitt f6r-  
slag tili. avgöranden. 

i spec ie l f t  komplicerade invalidpencionsärenden av 
principiell betydelce sant i t o l k n i n g s -  och gräns-  
f a l l  begär Pensionsskyddscentralen rekommendation av 
den v i d  Pens ionssky-ddscent ra len  verksamma konsultativa 
k o m i s s i o n e n  för  invaliditetsärenden. Pencionsanstal- 
terna kar, även f ö r  s i n  d e l  be om rekommendation av 
k o m i s s i o n e n  innan  anstalterna avger s i t t  bemötande. 
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8 . ÖVERVAKM IN G AV P EN S 1 ON S TAGARFJA 

8.1. Allrnänt  

Långvarig 
förändring 

0 

Avsikten med övervakningen av pensionstagare är att 
utreda, orn pensionstagaren fortfarande är berättigad 
till full invalidpension eiler till invalidpension i 
form av delpension. Ifall det inträffat förändringar 
i de faktiska omständigheterna e f t e r  d e t  pensionen 
beviljats, måste d e t  övervägas, om pensionen skall 
indras eller full invaiidpension ändras till delpen- 
s i a n  eller tvärtom. Förändringar kan inträffa anting- 
en i pensionstagarens hälsotillstånd eller i pensions- 
tagarens arbetsinsatser. 

En tilifällig förbättring i h2lsotillståndet har ingen 
betydelse med avseende p2 utbetalning eller i nd ragn ing  
av pens ionen .  Det s o m  krävs ä r ,  a t t  förändringen ä r  
långvarig. För en pensionctagare med en långvarig 
sjukdom kan d e t  till exempel förekomma perioder, då 
sjukdornen inte rnedför några svårigheter att arbeta, 
medan vederb.  under andra perioder är arbetsof6rmögen. 
Utrriärkande för vissa sjukdoxor Zr, a t t  till o c h  rned 
stma växlingar förekomner i crhetsff3rnlcan. T i l l  
dessa sjukdomar hCr exempelvis p s y k i s k ä  sjukdomar. 1 
de fall då arbetsfcrmågan v ä s l a r ,  bör der. Arliga ar- 
betsförtjänsten beaktas, nar r ä t t e n  tiil pension t a s  
till övervägande (4 5 3 mom. A P L ) .  

Utredning över  N a r  en tiifsvidare b e v i f j a d  pension indras, krävs 
at t ä r b e t s  fö r -  det i al l r r iänhet  tydligfire bevis pA arbetcformzgan än 
mågari å t e r v ä n t  d& en  pensionsansekan avs lss  p3 den qründ att sökäriden 

inte är arbetsoförmcgen. Ju svårare och långvarigare 
pensionstagarens sjukdom och den härav  orsakade ar -  
betcoförmagan har v a r i t ,  de s to  ner övertyqande ndste 
utredningen över den inträffade förändringcn vara. 
Det kan likväf hända,  att inga förändringar har in- 
träffat i pensionstagarens hälsotilfctånd. Men 
arbetsförtjansten har ändå ökat. 1 dessa fall skall 
det vid avgörandet beaktas, vilken sjukdom pensions- 
tagaren lider av. Dessutom skall omfattningen av 
pensionstagarens förvärvsarhete utredas samt bedömas, 
i vilken utsträckning pensionstagaren k a i  förvärvs-  
arbeta i fortsättningen. Som exernpel kan nämnas en 
person som har en allvariig sjukdcrn och sorn arbetar 
rzot en på provision baserad lön. I detta fall behöver 
en ökad arbetsförtjänst inte nödvändigtvis innebära 
att arbetsinsatsen har ökat .  U t a n  starka s k ä i  är d e t  
inte motiverat a t t  indra pensionen för  en pensions- 
tagare nära pensionsAfdern; detta gäller speciellt 
personer sorn f y l l t  6 3  år.  
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På pencionsanstalten ankommer art i n s k a f f a  alf den 
utredning som behövs för ett beslut om i nd ragn ing  av 
~ ~ I I S ~ O I E I I  ellcr för ändring av full pension till de l -  
pension. 

8.2. Övervakningsrutiner 

8.2.1. Beviljande av pension för viss t i d  

Uberoende a v  orn pension beviljats tillsvidare e l le r  
f ö r  viss tid, borde pensionstagaren i allmänhet 
anLingen i själva pensionsbeslutet eller i ett till 
beslutet fogat brev uppmanas meddela pensionsanstalten 
om inträffade förändringar i hälsotillståndet eller om 
e t t  eventuellt återinträäe i arbetslivet. Pensions- 
t aga ren  borde likaså ges besked om, vilka de omstän- 
d i g h e t e r  är, s o m  v i d  sidan av arbetsförtjänsterna 
beak tas  när e n  indraqning eller en ändring av pensio- 
nen övervägs. 

Ifail invalidpension har beviljats f ö r  en v i s s  iängre 
tid, skall övervakninqen av pensionstagaren ske  i 
normal ordning. Orn invalidpensionzn dzremot beviljatc 
f ö r  en rStt kort t i d ,  har  pensioncänstaften nöjliyhet 
a t t  kontrollera pensionstagarens situation pS n y t t  riär 
pensionen upphcr. 

8 . 2 . 2 .  Uppgifter orn andra pensionsavgöranden 

ErhAllna uppgifter orn avqördnden av andra arbetcpen- 
sionsanstalter o c h  av Fclkpcnsionsanstelten ger ofta 
anledning till övervakningsa tgarder .  Dessä uppgifter 
förrnedlar Pensionsskydaccentralen automatiskt till 
pencionsanstalten. I f a i l  en annan  arbetspension eller 
folk2ensionen h a r  indragrts, är detta ett ckäl för 
pensionsanstalten att utreda, om utbetaining av pen- 
sionen alls längre är motiverad eller om f u i l  pension 
skall ändras till de lpens ion .  

8.2.3, Nya läkarutlåtanden 

TiI1 pensionsanstalten inkommer även nya läkarutlatan- 
den över pensionstagaren, vilka ger anledning till 
övervakninccatgärder. Sådana utlåtanden insäricler till 
exempel Folkpensicncanstalten och olycksfallsförsäk- 
ringsbolagen. 

Uppgifter cm en pensionstagares förvärvsarbete f&s 
även ur arbetsyivarnac å r s a n m ä i n i n g a r .  När en person 
f å r  delpension och fortsätter a t t  arbeta hos sin tidi- 
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gare arbetsgivare, kan utvecklingen i pensionstagarens 
arbetsförtjänster följas i årsanmälningarna, 

Övervakning skall även s k e ,  när arbetsgivaren anmäler 
till pensioncanstaiten, a t t  arbetstagaren återvänt 
till arbetet .  

8.2.5, övervakningslistor och tiil dem anknutna omständigheter 

Arbets- 
tagar- 
uppgif ter 

0 

Företagar- 
uppgif ter 

Pens ionsskyddscent ra lens  övervakningslistor sänds till 
pensionsanstalterna tre gånger om åre t ,  i februari, 
maj och oktober. L i s t o r  sänds även  över dem som få r  
pension eniigt lagen om förtidspension f ö r  frontvete- 
raner. 

Uppgift orn ett APL-arbetsförhållande borde inkommd 
till Penc ionsskyddscen t r ä l enc  register senasc inom sex 
rnånäder. DZ övervakningslictorna körs var fjärde 
månad, ar uppgifterna om APL-arbetsförhallanden 2-10 
månaderna gamla i listorna. 

Uppgifterna om I(APL-iör,er inkomer till registret inom 
c i r k a  fyra rnhdder G C ~  är sålunda av riyare datum än  
hPL-arbetsfGrhållandeuppgift~rna* 

Övervaknincslistorna i m e h å l l e r  uppgifter crL de ar- 
bets tagare  =ich r'örecagare som v i d  datcrkörninq, 0.n en- 
ligt regicteruppgifterna f2r pension o c h  som samtidiqt 
s t å t t  i APL-arbetsförhAlLande, idkat företagarverksam- 
h e t  eller h a f t  i KAPL avsedda arbetsförtjäncter. 

I listorna i n t a s  uppgifter orn registrerade APL-arbetc- 
förhåilanden, KAPL-lcner och företagarperioder under  
pensioneringstiden i följande f a l l .  För ett avslutat 
APL-arbetsförhållande anges i övervakningslistan även 
deri pensionsqrundande 16nen. För KAPL-lönrrna, vilka 
beäktas f ö r  högst de tre senaste kaienderaren, anges 
d e t  totala lönebeloppet under ettvart kalenderår, samt 
a n t a l e t  Iöneintjäningsmånader. D e  arbets- och t j ä n s -  
teförhållanden, son hör till andra pensionssysten och 
S G ~  skall anmälas till Pens ionsskyddscen t r a l ens  regrs- 
ter (StPL, KTAPL, KyPL, SjPL, FPA, PSB och FB), frxn- 
går även av övervakningslistorna till den  del de an- 
mälts t i l f  Pensionsskyddscentralens register. 

E e c r ä f f a n d e  företagarna innehdller övcrvakningslis- 
torna uppgifter endast om företagarverksamhet urlder 
sadan tid d& vederb. fsr f r ibrevsperls ion.  D e t t a  beror 
p å ,  att företagare med heleffektiv pensron inte kan 
uppta företagarförsäkring. Uppgifter om fi jretagar- 
verksamhet under sådari t i d  kan sålunda inte inkomrna 
till Pensionsckyd2scentralens register. Om företagare 
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üppgi f ter 
om den 
of feiit- 0 liga 
s e k t o r n  

m e d  fribrevspension f o r t s ä t t e r  s i n  påbörjade företa- 
garverksamhet, ingår i l i s t a n  den arbetsinkomst s o m  
fastställts vid försäkringens upptagande, I annat 
falf anges 6en pensionsgrundande arbetsinkonsten. 

När en pensionstagare inleder en företagarverksämhet 
kommer detta i allmänhet inte till synes i Pen- 
sionsskyddscentralens övervakningslista, Uppgifter om 
förändringar i pagående företagarverksamhet ingår inte 
heller i listan. En utredning över företagarverksam- 
hetens omfattning är likväl viktig, speciellt när 
företagaren har beviljats invalidpension medan före- 
tagarverksamheten alltjämt fortsätter, Härvid är det 
närmast fråga om företagare som får defpension. Pen- 
sionsanstalten borde i dessa f a l l  v i d  behov be före- 
tagaren ge en utredning 6ver s i n  företagarverksamhet. 
Detta sker sa,  att till företagaren sänds en YT-blan- 
kett sorn företagaren skall f y l l a  1. Genorn en jän5ö- 
relse av uppgifterna i YT-blanketten rned situationen 
v i d  den tidpunkt då pensionen beviljades, kan det 
bedörnas, om d e t  föreligqer skäl för pensionsänctziten 
ä c t  i n d r a  pensionen. 

Pensioncanstalten kan också f A  vetskap orn föi-etagar- 
V e r k S d m h E ? t E G ,  ifall pensionctagaren a n s ö k e r  om 
F Ö F L - f ö r c z k r i n g .  Den pensionsmstalt till vilken 
fGrsäkringsansökan inkommit, skall anmäla d e t t a  till 
tien pensioncutbetalande pensionsanstalten. 

DeT; som O V ~ T !  s d g t s  om företagare gäller även i fråga 
om lantbruksföretagare. 

Anställningar inom den offentliga sektorn änmäis till 
Pensionsskyddscentralen i allmänhet förct n ä r  de upp- 
hört. I detta rlü ar,mäls dock största d e l e n  av de 
under S t P L  lydan2e a n s t ä l l n i n g s f ö r h ~ l l d n d e n a  redan 
n ä r  de böriar. övriga anställningar ~ I I G I X  den offent- 
liga sektorn (KTAPL, KyPL, SjPL, FPA, PSB, FB)  anmals 
till registret när de har upphört. Orn sålunda en 
person är invalidpensionerad f r å n  den privata sektorn 
och f å r  en anställning inom den offentliga sektorn, 
får pensionsanstalten ofta vetskap om förvärvsarbetet 
för  s e n t  ned tanke på övervakningen.  Om däremot en 
person rned invalidpension från d e n  offentliga sektorn 
f å r  e n  p r i v a t  acställning, får den pensionsutbetalande 
pensionsanstalten vetskap om detta u r  övervaknings- 
11stari. 

För dE offentliga a n s t ä l l n i n g s f ö r h å l l a n d e n a  anges i 
övervakninsslistan både bör j e -  och sfutdagarna eller 
enbart börjedagen. F ö r  sjomanstjänct anges e n d a s t  
ärbetsUr. 
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D e t  är skäf f ö r  pensionsanstaften att kontinuerligt 
följa rned förrjänstutvecklingen för de personer  som 
f i n n s  uppräknade i övervakningslistan. Det är likaså 
s k ä l  a t t  minnas, a t t  de arbetsförtjänster en person 
med heleffektiv invalidpension har, inte ger någon 
rätt till nytt pensionsskydd. För den s k u l l  kan d e t  
för en f6rvärvsarbEtande pensionstagare vara förnh- 
ligare att pensionsanstalten i n d r a r  den utgående he l -  
effektiva invalidpensionen, i synnerhet om den till 
sitt belopp är liten. 

Även utbetalningen av en liten fribrevspension kan 
ieda till ett oförmånligt slutresultat. När ett nytt 
pensionsfall inträffar kan d e t  arbete pensionstagaren 
u t f ö r  Iätt tclkas sorn arbetsförsök, varvid fribrevs- 
pensionen fortsätter och ingen pension beviljas på 
basen av d e t  nya förvärvsarbetet. 

8.2.5.1.  Automatrsk galiring v i d  Pensionsskyddscentralen 

Ailt förvärvsarbete under pensioneringstiden är inte 
av batydefce i överväkningsavseende. D Z r f ö r  utelämnas 
frår; listorna: 

1. 

2. 

3 .  

4.  

Personer, som uppcår pensionssldern inom e t t  iir 
f r å n  üzskrivningen av övervakningslistm. 

PersoRer, sorn i r i t e  s t a t t  i nPL-arbe ts forhå l landp 
eller som i n t e  idkat företagarverksanihet under tv& 
5rs t i d  r ä k n a t  bakdt f r h  lictänc ucskrivningsdag 
och inte heller haft ECAPL-löner u n d e r  u c s k r i v -  
ningsåre-c o c h  äe två föregåeride kalenderåren. 

KAPL-löner, s o m  eriligt redovisningen har utbeta- 
iats inom tre månaäer r ä k n a t  frbn den dag pensio- 
nen började. Sådana löner baserar s i g  ofta på 
arbete som utförts innan pensionen började och 
pensioncanstalt2n h a r  ofta haft vetskap om d e m  när 
pensionen beviljades. Om l öne rna  likväi under det 
år da pensionen började redan sammanräknats i 
PSC:s register, ariges KAPL-l6nerna för hela å r e t ,  
emedan det härvid inte kan fasts lås  lrr registret, 
vilka löner det är som h ä n f ö r  sig till tiden före 
och v i l k a  till tiden efter pensionsfallet. 

Arbetctaqare, sorn enligt registeruppgifterna under 
ucskrivningsåret och de tva föreghde kalenderAren 
haft endast KAPL-löner och vilkas sammanlaqda 
KAPL-ldner under e t t  och ett halvt års t i d  omedel- 
bart före listans utskrivningsdag inte överskrider 
d e t  v i d  utskrivningsdagen gällande 1 7 5 1 mom. 
KAPL avsedds gränsbeloppet. 
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I 8.3.1.1. Utgallring på grund av små arbetsförtjänster 

t4ed undantag för KAPL-arbeten i n f ö r s  varken arbetsför- 
hålianden eller företagarperioder i registret eller 
övervakningslistan, om arbetsförtjänsten är Iägre än 
det vid den aktuella tidpunkten gäilande gränsbeioppet 
(1 1 mom, APL och 1 5 2 rnom. FÖPL). 

0 

0 

8 - 3 ,  Handläggning av övervakningslistan 

8-3.1. En första gallring v i d  pencionsanstalterna 

79 

Ur övervakningslistan har såiedes redan en del pen- 
sionstagare gallrats bort. Pensionsanstalten kan 
likväl ytterligare gallra i listan innan utredningen 
av de enskiida ärendena börjar. Denna första gallring 
gäller ärenden av foljande slag. 

Däremof kan 1 en del fall rentäv mycket sn& KAPL-l i jner  
införas 1 övervakningslistan. I a l lmänhe t  är det dock 
inte motiverat att v i d t a  ndgra kontroflAtgärder i 
frAga om invalidpensionen, on arbetctaqarens arhets- 
förtjänster per  Sr här varit rnindre än gr2nsbcloppet  i 
7 1 KOKI. KAPL, a v s  mindre än  8 0 4 8  mark ( i n d .  1 0 0 6 ) .  

8.3.1.2. Pensionscagare nära pensionsåidern 

För a t t  övervakningsarbetet skall r a i a s k 6  kan pensici is-  
tagare som fyllt 6 0  Ar gallräs bort, i f a l l  deras  är- 
betsfortjänstzr inte är s& stora a t t  de otvetydigt 
leder till a n t i n g e n  en  indragninrf av pensionen e l l e r  
en ändrincj av pensionen till delpension. I decra  fafl 
krävc det dock, a t t  förvärvsarbetet skall vara lbrig- 
varigt. På  b a s e n  av tiilfälliga arbetsförtjänster 
s k a l l  pensionen inte irxlräs. 

8 . 3 . 2 .  HzndlZggning av enskilda ärenden 

8.3.2.1. Jämfcrelse av arbetsförtjanster 

Efter den första galiringen f ö l j e r  handfäggning av de 
e r i sk i lda  ärendena. Härvid skall d e t  avgöras, vilken 
inverkzn  arbetsförtjänsternä under  pensioneringstiden 
har på pensiorien i fortsättriingen, Tillvägagångssät- 
tet f&r inte v a r a  schematiskt n ä r  det slutliga avgö- 
r m d e t  t a s ,  u t a n  på avgöraridet inverkar utöver arbets- 
förtjäncterna b1.a. även  pensicnstagarens Jlder, h u r  
länge pension redan be ta l a t s ,  pensionsbeloppet, s j u k -  
domen och prognosen f ö r  den, hur länge pensionstayoren 
förvärvcarbetat och klctrat  sig i arbetet samt den 
omständighetcn ,  om d e t  f i n n s  arbete a t t  f å  i framti- 
den. Fascän en schematisk handläggning helst skafl 
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undvikas, har det dock f ö r  att avgörandena i praktiken 
skall b l i  så enhetliga som möjfigt, ansetts påkallat 
att beträffande sänkningen i förtjänstnivåerna ange 
riktgivande procenttal att användae i situationer av 
skiftande slag, 

Arbetsförtjänster under pensioneringstiden jämförs 
vanligen med pensionslönen. Företagares arbetsför- 
tjänster jämförs med den arbetsinkomst som u t g ö r  grund 
för  pensionen. Orn pensionstagaren före sin pensione- 
ring samtidigt arbetat sorn företagare och sorn arbets- 
tagare, elier arbetat d e l v i s  inum den offentliga, 
delvis inom den privata sektorn, skall det sammanlagda 
beloppet  av de pensioncgrundande pensionslönerna och 
arbetsinkomsterna t a s  till grund för järnförelsen, 

Orn pensionslönen i n t e  motsvarar pensionctagarens s ta-  
biliserade förtjänstnivå, skall män förcöka  finna en  
sadan längre tillbaka i pensionstagarens arbetshisto- 
r ia .  Detta g ä l l e r  i s y n n e r h e t  i de falf, dd pensionen 
baserar sig pa korta a rbe t s fö rhå l l anc len .  i f a l l  pen- 
sionstdgaren h a r  arbetsförtjänster sarnticlict exernpei- 
V-LS f r å n  der, privata och från den offentliga sektorn, 
c k a l f  förtjäncterna f r $ n  vardera  s e k i o r n  tas med v i d  
jänförelsen. 

Av f ö r t j ä n s t e r n a  under pensioneringstiden skali bezk- 
t a s  endhst de f ö r t j ä n s t e r  som baserar s15 pA u t f ö r t  
arbete o c h  i n t e  exempeivic kzp i t a l inkorns t e r .  

Kedanst&ende tabell visar h u r  arbetsförtjänsterna 
h v e r k s r  på den bevi l jä .de pensionen. 

Bevil j ad Arbetsförtjänster 
pension undzr  

pcnsionerings tiden 

Atgärder 

~~~~~~~ ~~~~ ~~ ~~ 

Full pension 40-60 % av den pensionc- h e r v ä g s  a n d r i n g  
grundande lönen till de lpens ion  
elier arbetsin- 
komsten 

Fuli pencion över 60 % 11 övervägs indrag- 
n i n g  av pensionen 

De l p e n s  i on under 4 0  % II 

11 övervägs indragning Delpens ion  över 6 0  % 
av pensionen 
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E f t e r  denna förtjänstjämförelse är det aktuellt aft 
höra pensionstagaren, att skaffa tilläggsutredning orn 
pensionstagarens hälsotillstånd, arbetsinsatser och 
arbetsförtjänster. I detta skede är det ofta motive- 
rat a t t  sända en J-, TY- eller T1!-blankett till pen- 
sionstagaren a t t  besvara. Avsikten rned detta är att 
få veta, förutom arbetsförtjänsterna, även namnet på 
den läkare som vårdat pensionstagaren, uppgifter orn 
sjukhusvård som pensionstagaren fått samt om eventuell 
yrkesutbildning och andra rehabiliteringsåtgärder. 

Pensionstagaren kan lida av en s å  svår sjukdom, att 
några övervakningsåtgärder efter en medicinsk bedöm- 
ning i n t e  behövs. Utgallringen av dessa ärenden kan 
den medicinska sakkunskapen sköta orn redan innan en 
J-blankett sänds ut. 

8.4. Anskaffande av tilläggsutredning 

8.4.1. Wppgifter om hälsotillsthdet 

I f a l l  pensionsanstalten anser, a t t  det är nödvändigt 
med en rnedicinsk tilläggcutredning, kan sama för fa -  
rande tillämpas som i punkt 4.4.1., sida 23 ances. 

8.4.1.1. Vägran aLt underkacta sig uncersckning 

Om pensionstagaren inte insänder begärci utredning 
e l l e r  undandrar  c i g  sådan undersökning, sorn inte kan 
anses l r v s f a r l i g  och sorn pencionstagaren sålunda är 
s k y l d i g  att underkasta sig, kan pensionsanstalten 
inställd utbetalningen av pensionen ( 8  b 1 mom. 
APL) . 
ITzgra anvisningar finns d e t  inte om de undersöknings- 
och vårdåtgarder, sorn kan anses vara livcfarliga o c h  
sorn pensionstagaren har ratt att vägra camtycke tilf. 
Ärenden av detta slag rnåste avgöräc från fall till 
fall främst p2 basen av medicinska omständigheter. 

a 8.4.2. Anskaffande av detaljutredning om förvärvsarbete 

A v  övervakningslistän eller av svaren p3 den J-blan- 
kett s o m  s ä n t s  till pencionstagaren kan det frarnyz, 
att pensionstagaren s t z t t  i arbetsförhallande eller 
idkat företagarverksamhet. i sådant f a l l  s k a l l  pen- 
sionsanstalten skaffa noggranr-ia. uppgifter av skatte- 
myndigheterna eller arbetsgivaren om pensionstagarens 
förvärvsarbeEe innan pensionsanstalten vidtar nggra 
s o m  helst Atqärder för Zndr ing  av pensionen. I en d e l  
fall kan d e t  vara på sin p l a t s  att s k a f f a  uppgifter 
även orn de sociala omstäcdigheter sorn inverkar p& 
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, 8.5. Avgörandena 

8.5.1. Iindring av fufl pension till delpension och tvärtom 
0 

82 

bedömningen av arbetsoförmågan, tiil exempel om pen- 
sionstagarens boende- och familjeförhållanden, 

8.4.3. Hörande av pensionstagare 

Innan beslut fattac o m  indragning av pension skall 
pensionstagaren i allmänhet höras.  Detsamma g ä l i e r  
även vid ändring av full pension till delpension. 
Pensionstagaren kan höras exempelvis så,  a t t  till 
pensionstagaren sänds en J-, TY- eller TP1-bfankett 
eller motsvarande, sorn pensionstagaren s k a l l  besvara. 
Pensionctagaren behöver inte h ö r a s ,  när pensionen har 
beviljatc för viss t i d  eller när pensionstagaren s j ä l v  
anmäler a t t  arbetsförmågan har å te rvän t .  

Redogörelse för ändring av full pension till delpen- 
sion och t v ä r t o m  inqYr i punkcterna 4.9.1, och 4.9.2. 
pa sidorna 4 1 - 4 2 .  

8.5.2. Indragnincj  av pens io r ,  

I n v a l i d p e n s i o n e n  indras crt pensionstdgarens arbetsf ör- 
m A g a  har å t e r v ä n t  i s&,dan mån, att pencionstagaren 
inte längre fyller fordringarna f 9 r  utfående av pen- 
sionen (4 5 3 mom. A P L ) .  Over pens ionens  ind ragn ing  
skalL afltid ges beslut m e d  änvisningar orn ändrings- 
sökande. 

Pensiorien Pensionen indras, när nedgången i pensionstagarens 
i n d r a s  från arbetsförmoga inte Iängre är minst 2 / 5 .  När invalid- 
följande för- pens ionen  indras pd d e n  g rund  att arhetsförmagan har 
f a l lodag  å t e r v ä n t  eller om pensionen indras av  andra orsaker 

eller minskas,  upphör uthetalningen eller utbetalas 
den minskade pensionen f r h  närmast föfjande förfallo- 
dag (15 S A P F ) .  

S . k .  mjuk- 
landning 
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Vid indragning av invalidpension kan pensionen utbeta- 
las som delpension för en t i d  kortare än ett år 
( 5  b S 4 mon. A P L ) .  Full pension sorn beviljats tills- 
vidare kan således ändrac till delpension för en t i d  
corn understiger e t t  år. Likaså kan tidsbegränsad full 
invalidpension ändras  till delpension för en kortare 
t i d  ä n  ett år. Avsikten n ~ d  beviljande av delpens ion  
för v i s s  tid är att underlätta pensionstagarens åter- 
inträde i arbetsiivet. E e t  brukar i dessa f a l l  t a läs  
om s . k .  mjuklandning från pension tiil f ö r v ä r v c a r b e t e .  
Pensionsanstalten kan efter egen prövriing utnyttja 
denna möjlighet till att stöda pensionstagarens å ter -  
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inträde i arbetslivet och till att trygga pensionsta- 
garens fortsatta utkomst, när pensionen skall inäras. 

N ä r  pensionstagaren h a r  kontaktats och ombetts insända 
tiliäggsuppgifter för eventueila övervakningsåtgärder, 
s k a l l  pensionstagaren a l l t i d  ges besked om d e t  slut- 
liga avgörandet i ärendet. 

8-5.2.1. Kontäkten meilan olika pensionssystem 

Sista När en pensionsansökan är anhängig v i d  pensionsan- 
pensions- stalter som hör  till olika pensionssystem, är p r i n -  
ans ta1 t e n  c ipen den, att ärendet utreds av den s . k .  s i s t a  pen- 

sionsanstaften (se punkt 4 . i . ,  s i d a  1 7 ,  Denna är i 
alimänhet den pensionsanstalt, till viiken pensions-  
sökanden hört pA basen av sitt sista arbets- eller 
tjänsteförhållande eller sin sista företagarverksamhet 
före pensionsfallet. Denna anctalt b e v i l j a r  även den 
heleffektiva pensionen. De tifläggsutredningar som 
behcvs anskaffar endast Cienna pensionsanstalt. 

Enhetliqa 
avgörcinden 

Pensionsanstalter sorn hör  till olika pensionssystem 
s k a l l  decsutom sinsemellan förhandla innan pensions- 
b e s l u t  ges och därvid förscka n: fram tili enhetliga 
avgöranden. V i c !  beviljandet av pension t a l a s  om p r i n -  
cipen crn arbetsoförmåqans odelbarhet (se punkt 4.4.3., 
sida 24. 

Sama principer borde tillänpas Sven vid övervakningen 
av pensionstagare. Den s . k .  sista pensionsanstalten 
inskaffar de nbdvändiga u t r edn inga rna  och beslutar, 
efter att ha f ö r h a n d l a t  rned cie övr iga  pensionsanstal- 
t e r  som betalar ut pension åt saria pensionstagare, orn 
övervakningsåtgärderna s k i i l l  l eda  till Zndring av 
rätten till p e n s i o n e n  eller inte. De ö v r i g ä  pensions- 
anctalterna borde följa den sista pensionsanstaltens 
avgerande. 

Den offentliga sektorns städganden om indragning av 
pension i ngå r  i 18 S I mom. StPL och 8 S 8 mom.  Kom- 
munala pensionsstadgan. Stadgandena i de olika logar- 
na motsvarar inte ordagrant varandra.  Lagarnas inne -  
börd är 2cck sA samnanfallande, a t t  d e t  även vid in- 
dragning av pension borde strävas till avgciranden med 
samma i n n e h a l l  inom sSväl  der! privata som der, offent- 
liga sektorn. 

Om en person  enligt p r i n c i p e n  om arbetsoförmåqans 
odelbarhet h a r  beviljats pensicn f r d n  vardera sektorn, 
skall de pencionsbetalande pensionsanstalterna för- 
handla med varandra f ö r  att Astadkomta ett enhetiigt 
avgörandc, ifall d e n  ena pensionsanstalten fått sådan 
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utredning sorn kan leda till att pensionen indras. 
D e t t a  kan inträffa o m  pensionstagaren till exempel i 
väsentlig grad har utökat sitt förvärvsarbete inom den 
privata sektorn, som även beviljat pensionen. H ä r  
s k a l l  beaktas, att pensionen enligt den officiella 
sektorns pensionsstadganden kan indras eller dess 
belopp minskas ,  om pensionstagaren konstateras vara 
förmögen till förvärvsarbete och honom står till buds 
sådant statligt, kommunalt eller a n n a t  förvärvsarbete, 
som rned beaktande av pensionstagarens AIder, y rkes -  
kunckap och övriga omständigheter bör anses vara lärnp- 
ligt för pensionstagaren och trygga denne en skälig 
utkomst. V i d  indragning av pension tillämpas såfedes 
inom den offentliga sektorn den allmänna invaliditets- 
definitionen och inte den yrkesbaserade. 

Om pensionsanstalten inom den offentliga sektorn redan 
innan pensionen beviljas, konstaterar att förutsätt- 
ningarna f ö r  indragning eller minskning av pensionen 
2r f ö r  handen, kan pensionsansökan avslås e l le r  pen- 
s ionen  beviljas till rriinskat belopp, Sökanden kan 
beviljas delpension f r å n  den privata s e k t o r n  fastän 
den offentligä sektorns pensionsanstaft beviljar full 
invalidpension, emedan delpension inte kan beviljas 
enligt den offentliga sektorns pensionslagar rned un- 
diintag för  f ribrevspension enligt KTAPL. 

Det mellan folkpensionssystenet och arbetspensionssys- 
t e m e t  överenskoma s .  k. f ö r h a n d s a n n ä l n i n g s f ö r f a r a n d e t  
tillämpas enligt R U  gällande acvisningar inte vid 
induacjnir,g av pensioner som beviljats för viss tid 
eller tillsvidare. 

Cirkufär 7 / 7 3 ,  Canarbetet rnellan pensionssystemen 
v i d  behandlingen av pensionsansök- 
ningar 

inval idpensionsavgöranden 

invalidpensionsavgöranden 

Cirkufär f 0 / 8 3 ,  Förfarande vid förhandsanmälan om 

Cirkulär 2 3 / 8 3 ,  Förfarande v i d  f ö r h a d s a n m ä l a n  3m 

8.5.2.2.  1.lotiveringen av indragnings- och ändringsbeslut 

A v  besluten orn indragning och ändring av pension nåste 
d e t  frarngå, på vilka villkor i invzliditetsdefini- 
tior,en avgörandet baserar sig. Av beciutet eller GV 
det för beslutet redogörande brevet skall d e t  s å l u n d a  
frarngå, om pensionsavgörandet baserar sig p3. i n t r ä f f a -  
6e förändringar i pensionstagdrens hZlsotillstånd, 
förvärvsinkomster eller i övriga omständigheter. 1 
beslutet skalf d ä r t i l l  nämnas den person e l l e r  6et 
kundbetjäninqsstalle, scm på förfrågan kan  c;e mera 
detaljerade motiveringar till beciutet. 
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9. PENSIOMSTAGARENS ATERINTRÄDE 1 ARBETSLIVET 

Både bland arbetsgivare och bland pensionstagare råder 
det oklarhet on, vad en pensionstagares å t e r i n t r ä d e  i 
arbetslivet innebär. Det råder o k l a r h e t  därom, hur 
ett missiyckat försök a t t  förvärvsarbeta inverkar på 
pensionsskyddets framtida n ivå ,  Riktiga uppgifter orn 
betydelsen av ett återinträde i arbetslivet borde 
sålunda ges s å v ä l  åt arbetsgivarna sorn åt arbetstagar- 
na . 

Rehabilitering 

0 

Pensionstagarens återinträde i arbetslivet kan under-  
l ä t t a s  med rehabilitering. Aterinträdet kan befrämjas 
genom att pensionstagaren g e s  medicinaivård, u t b i i d -  
ning och arbetsvård (se punkt 5., sidorna 45-50). 

Rehabilitering kommer i fråga främst vid handläggning 
av den första pensionsansökan. Även vid handläggning 
av ärende gsllande fortsättning av tidsbegränsad inva- 
lidpension e l l z r  vid övervakningen av tillsvidare 
beviljade pensioner borde d e t  övervägas, om pensions- 
tagaren genon rehabilitering kan  återinlemmas i ar- 
lsetsl ivet .  Rehäbiiitering skall alltid inleäas i ett 
sA tidigt ckede som möjligt. 

En arbetsplaceringsform sorn kan pravas är arbetspröv- 
ning p5. arbetsplatsen. För pensionstagaren borde det 
sarnt idigt  klargöras, att e t t  misslyckat arbetsf8rsök 
i n t e  inverkar på pensionsbeloppet, utan att en even- 
t u e l l  ny pension kan beviljäs på sama  grunder som 
tidigare ( s e  punkt 4.10.2., sidorna 4 4 - 4 5 ) ,  
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10. RÄTTEN TILL INVALIDPENSION PÅ BASEN AV SOCIALTRYGGHETSKONVEr~~IUr~~~ 

10.1. Konventionerna 

Finland har s l u t i t  konventioner om Social  tryqghet med 
d e  nordiska länderna,  rned Förbundsrepubliken Tyskland 
och med Förenade Konungariket Storbritannien och 
Nordirland (nedan England), Till konventionernas 
tillärnpningsomrAde hör även pensionsförsäkringen. 1-kd 
Förenta Staterna har avtal ingAtts om utbetalning av 
pensioner. 

En av principerna i sociaftrygghetskonventionerna är, 
att intjänad pension vid pensionsfall betalas ut utan 
inskränkningar från e t t  avtdlsland till ett annat. I 
det följande redogörs i korthet f ö r  de cärdrag, som 
bestämmelserna i v$ra socialtrygghetskonventioner g e r  
upphov till i fråga orn ansökandet av invalidpension, 
uppkomsten av pensionsrätt, bestämmandet av pension 
och förfaxandet vid sökande av ändring, För detal-  
jerna i varje särskild socialtrygghetskonvention har 
redogjorts i cirkulären f ö r  de o l i k a  konventionerna. 
Cirkulärens nummer är: Förhundsrtpubliken Tyskland 
5 2 / 8 1 ,  de nord i ska  länderna 5/82 och England 5 / 8 4 .  

10.2. Ancckan i Finland om invalidpension fran a n n a t  avtalsland 

Besked om 
åtgärder 

1 den förnyade pens ionsansökningsblanket ten  ingår en 
fråga om pensionssökanden arbetat utornlands och orn han 
redan fatt eller ansökt om p e n s i o n  på basen av detta 
arbete. I f a l l  pensionssökanden uppger sig ha arbetat 
1 ett länd med v i l k e t  F i n l a n d  har en cocialtrygghets- 
konvention, s k a l i  pensionsanstalten meddela detta till 
sektionen för utländska pensionsärenden vid Pensions- 
skyddscentralen. Meddelande om arbete i noräiskt land 
ges p& b l a n k e t t  ETK 2809  (bilaga 10). Orri d e t  av ansö- 
kan frarngår, att pensionssökanden arbetat  i Förbunds- 
repubfiken Tyskland e l l e r  i England, skall pensions- 
anstalten sända in kopior av ansökningen, ämbetsbety- 
gec (för kontra11 av personuppgifterna) och l ä k a r u t l å -  
tandena. 

I p e n s i o n s b e s l u t e t  eller ett brev till pensions- 
söKariden borde pensionsanstalten ge beskrd om de åt- 
qärder  sorn vidtagits med anledning av cökandeas för- 
värvscrbete utornlands. t . e x .  på följande s ä t t :  S e k t i o -  
nen f ö r  utländska pensionsärenden v i d  Pensionsskydds- 
centralen iitreder E r t  pcnsionsskydd på basen av Ert 
förvärvsarbe te i Förbundsrepubfiken T y s k l a n d .  

I f a l l  Fensionssökanden har a r b e t a t  i s z d a n t  land, m e d  
vilket Finland inte har en socialtrygghetskonvention, 
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borde sökanden ges h j ä l p  att s o k a  pension på basen av 
detta arbete, exempeivis så, att sökanden får namn och 
adress på d e n  instans, som han kan kontakta för en 
förfrågan om sin ratt till pencion på basen av ifråga- 
varande arbete. Pensionsanstalten får v i d  behov upp- 
gifter om utländska pensionsanstalter och deras adres- 
ser av Pens ionsskyddscent ra lens  sektion för utiändska 
pensionsärenden. 

1 sjäiva ansökningsförfarandet förekommer olikheter 
beroende på konventionerna. För ansökan orn pension 
från de nordiska Iänderna och från England skall an- 
vändas den pensionsansökningsblankett, som används i 
varje enskilt land, och som sänds till sökanden för 
att fyllas i. 

För ansökan om pension från Förbundsrepubliken Tysk-  
land behövs däremot inte en tysk ansökningsblankett. 
Sektionen för utländska pensionsärenden vid Pensions- 
skyddscentralen f y l l e r  i blanketter, sorn motsvarar vår 
egen bfankett (E- eller P-blanketten) pA basen av 
uppgifterna i sökandens egen pensionsansökan, och 
sänder d e m  vidare till Förbundsrepubliken Tyskland f ö r  
handläggning. En pensionsansökan tili Förbundsrepub- 
liken Tysklar id  anses ha anhängiggjortc samtidigt med 
arbetspensionsansökan i Finland i de fall, då uppgift 
om förvärvsarbetet i Förbundsrepubliken finns angiven 
i den finländska pensionsansökan. Här en sökande 
fyller i en tysk pensionsansökningsblankett och därvid 
uppger sig ha förvärvsarbetat i Finland, betraktas 
ansökan Sven som en ansökan om pension enligt lag- 
s t i f t n i n g e n  i Finland. Tidpunkten för  anhängiggö- 
randet av en finländsk pensionsansökan bestäms sdlunda 
enligt tidpunkten för  anhängiggörandet dv den tyska 
pensionsansökan. Som tilläggcutredning m h t e  likväl 
den i Finland använda E- eller P-blanketten fylläs i, 
Den tyska förbindelseinstansen sänder  meddelartde till 
Pen s i on s skyddscen tra 1 en pd överens kommen b 1 anke t t om 
att ansökan anhängiggjorts jämte bifogade ansöknings- 
bifagor. 

Hsd s töd  a v  den nordiska soc ia l f rygghetskonvent ionen  
anses ansökan orn peiision ha anhängiggjorts först när 
d e t  egna l a n d e t s  pensionsansökningsblankett h a r  f y l l t s  
i och l3imnats in till behörig i f i s tans .  

P e n s i o n s a n s t a l t e n  s k a l l  efter a t t  ha m o t t i t g i t  peri- 
sionsansökdn så fori som möjligt sändä meddelande till 
Pensionsskyddscentralen G E ~  förvärvsarbetet utomlanas - 
dettii gäller speciellt f6rvärvsarbeLc i Iiorden. Inva- 
lidpensioner utbetalas närnl iysn i allinäinhet inte ret-  
roaktivt f ö r  någon längre t i d .  
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De till invaiidpensionsansökningarna bilagda lkikar- 
utlåtandena skall vara så färska som möjligt. Läkar- 
i n t y g  s o m  sänds till exernpelvis Sverige skall heist 
inte vara äldre än trc månader, 

Pensionssökanden kan vända sig direkt till Pens ions-  
skyddscentralen, när han önskar få upplysningar orn 
avtalsländernas pensioner och om ansökningsförfaran- 
det. 

10.3. Rätten till invalidpension samt bestämmandet av pensionen 

Vid avgörande av, orn en person hört till pensionsför- 
säkringen i ett avtalsland sA länge, att rätt till 
invalidpension enligt detta avtalslands lagstiftning 
har uppkommit f ö r  vederb. ,  kan  vid behov även försäk- 
ringsperioder i e t t  annat avtalsland beaktas. Sett ur 
finländskt arbetspensionsrättsligt perspektiv har en 
sammanläggning av försäkringsperioder knappast någon 
betydelse. Pensionsrätten uppkomrner h o s  oss redan på 
bäsen av ett synnerligen kortvarigt förvärvsarbete. 

1 Förbundsrepubliken Tyskland och i de andra nordiska 
Iänderna är de i pensionsgastiftningen f a s t s t ä l l d a  
väntetiderna däremot betydligt längre. 

De försäkringsperioder som enligt konventionerna skall 
sammanläggas är i allmänhet de perioder sorn arbetspen- 
sionssystemen omfattar. För bestämmandet av upp- 
kornsten till pensionsrätt i Förbundsrepubliken Tysk- 
land beaktas under vissa förutsättningar även  för- 
värvsarbetsperioder i Finland före år 1961. 

R a t t e n  till invalidpension avgörs enligt lagstift- 
ningen i det land där arbetet h a r  utförts. Ett pen- 
s i o n s f a l l  som inträffar i Finland ger inte nödvändigt- 
vis rätt till invalidpension enligt lagstiftningen i 
e t t  anriät avtalsland. Pa motsvarande s ä t t  är e t t  
jakande eiler nekande invalidpensionsbeslut i ett 
annat avtalsland inte avgörande f ö r  ett besiut om 
rätten till invalidpension enligt arbetspensions- 
lagarna i F i n l a n d ,  Om inte skiljaktigheter i invali- 
ditetsdefinitionerna stYller hinder i vägen, borde 
dock principen om arhetsoförmågans odelbarhet i 
störcta möjliga mån iakttas. Fribrevspension p 5  basen 
av förvärvsarhete i Finland bcrde således beviljas n ä r  
orsaken till den huvudsakliga pensionen har varit 
s j ukdom. 

Pensionens 
belopp 

Även vid uträkning av pensionsbefoppet iakttas stad- 
gändena i e t t v a r t  avtalsland, orn uträkning av pensio- 
nen. Pensionen bestäns 1 varje land på basen ov f ö r -  
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värvsarbetstidenc längd, lönen och de inbetalade för- 
säkringsavgifterna i enlighet rned lagstiftninqen i 
avtalslandet, Förvärvsarbets- och bosättningsperioder 
i e t t  annat avtalsland inverkar aldrig på den bevilja- 
de pensionens storlek, 

Beaktande av Aterstdende t i d  

Beträffande invalidpensionerna i olika fänder ar de t  
s k ä l  att observera, att den s - k .  Sterstående tiden, 
som räknas f r å n  arbetsoförmågans inträde och som beak- 
t a s  vid uträkning av invalidpension, inom rnånga län- 
ders pensionssystern är ett okant  begrepp. I pens ions -  
iagarna i Finland, Sverige, Norge och Förbundsrepub- 
liken Tyskiand ingår stadganden orn återstående tid. 
Förutsättningarna f ö r  att den Aterstående t i d e n  skall 
beaktas varierar dock från land till land. Likaså är 
den aldersgräns, fram till vilken den återstående 
tiden r ä k n a s  olika i de olika länderna. Socialtrygg- 
hetskonventionerna innehåller bestämrnelser om detta i 
avsikt a t t  förhindra utbetalning av dubbla förmåner 
antingen helt elfer delvis i ssidana fall, d2 en helef- 
fektiv invalidpension, vari den återstående t i c l e n  
således beaktats, beviljas enligt lagstiftningen i 
fler än ett avtalsland. 

I f a l l  förutsättningarna f ö r  beviljande av heleffektiv 
pension uppfylls enligt lagstiftninqen i fler än ett 
nordiskt land, utbetalas den p2 den återstående tiden 
baserade pensionsdeien endast från det land, där denna 
d e l  av pensionen tifl sitt belopp är s törs t .  Från de 
övriga nordiska länderna utges då endast fribrevspen- 
s i o n  som baserar s i g  p& utfört förvärvcarbete i ett- 
vart land, De på den återstående tiden baserade pen- 
sionsdelarna skall alftid järnföras när pensionsanstal- 
ten v i d  händläggning av pensionsansökan märker, att 
sökanden under de fyra sista å r e n  före pensionsfallet 
har förvärvsarbetat i e t t  a n n a t  nordiskt land. Pen- 
sionsskyddscentralen har hand om s j ä l v a  utredningen på 
basen av pencionsanstaltens meddelande. Trots utred- 
ningsarbetet och recultaten av det s k a f l  pensicns- 
a n s t a l t e n  med ett interlrnsbeslut b e v i l j a  f r i b r e v s -  
pension så snart arbetsoförmågan har  konstaterats. 

Från bijrjäri äv  Ar 1984 Eppkommer r ä t t  till i nva l idpen-  
sion i Förbunds repub l iken  när en person  har försäk- 
ringsperioder om samnanlagt m i n s t  tre år under de fem 
Ar sorn föreq5r p e n c i o n s f a l l e t .  Väntetidsn kan utfyl- 
las rned f8rvärvsärbetsperioder i Finland. Här  sådana 
behövts f ö r  att säkra d ~ n  t y c k a  p e n s i o n s r ä t t c n ,  heta- 
l a s  den  i den tycka invalidpensionen ingsiencle, pb 
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återstående tid baserade delen ut endast till haiva 
beloppet. Likaså kan den på den Aterstående tiden 
baserade delen utges till hälften i sådana fall, dd 
pensionstagaren redan får heleffektiv invalidpension 
fråri ett annat avtalsland. 

10.4. Ansökan orn pension f r å n  Finland i ett annat avtalsland 

F ö r  utfbende av arbetspension f r å n  Finland måste a i l -  
tid vdra egna ansökningsblanketter användas och fyllas 
i. Bianketter jämte anvisningar f ö r  ifyllandet har 
s ä n t s  till avtaisiänderna till sökandenas förfogande. 

10.5. Besluten 

Pensionsanstalten i ettvart avtalsland sänder sitt 
beslut pensionssökanden tiil känrieäorn. 1 regel har 
avtalsländerna enacs om, att meddelande orn besluten 
dessutom sänds till d e t  andra berörda avtaisiandet. 
Uppgifter orn pensionsbeslut i avtaisländerna sänds 
till Pensionsskyddscentrale~ och Folkpensionsanstalten 
i Finland. 

10.6. Xndringssökande 

Pensionssökande som är missnöjd med beslutet f r å n  ett 
avtalslands pensionsanstalt kan söka ändr ing  i beslu- 
tet inom 2-3 månader från d e t  han fått kännedorn om 
beslutet. Besvärstiden anges i beslutet. Ändrings- 
ansökan skall göras skriftligt. 

Ansökan om ändring i beslutet från ett avtalslands 
pensionsanstalt f d r  uppgöras både på f i r i s k a  och svens- 
ka. Handläggningen sker dock snabbare om ansökan har 
avfattats p å  sama språk som beslutet. 

i socialtrygghetskonventionerna har beträffande änd- 
r ingsansökningsför farandet  gjorts överenskommelse om, 
att ändringsansökan anses anhängiggjord den dag då den 
inlärnnats till deri i n s t a n s  som är bemyndigad att ta 
emot ansökningar om pensionsförmåner. 
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MEDDELANDE OM PEUMÄRTIDENS UPPHÖRANDE 

Den försäkrades släktnamn och samrliga förnamn 

m 

VPenonbeteckning 

B yr åns /kassa ns srä mpe 1 By råm /kassans nu rnme r 

hör att vara primär 
;$Jlurn) rhar u t  årt för 150 dagar 

( d a t u a  
(om pb ar kan&) 

I 

Nä radress Postnurnmer 1 Postansrait 

s t  

D a t ü m  och underskrift 

I 4 

Pupprnaning art s ö i a  pension 

+har  sänts fi har e j  sänn ortak: 

Ha nd 1a ggande funkcianär ; te lefonnum mer 

Sökanden har iniämnat  rehabiliteringsansökan Sökanden har förordnats ait enorn 2 i 31 § SFL 1 avsedda undersökningar; u r d a n d e  goljer 

Rehabi lite ringssi nia n o  n (u rbild ning o ch sysseisä ttni ng} 

SFL-DAGPENNING FÖR PRIMÄRTTIDEN (de 150 första ucbetalningsdagarna samt tiden därefter) 
FTid för v i lken  dagpenning beviljars Tid för vilken dagpenning beviljats M k/d ag  

t 

1 1 1 

Tilfäggsuppgif rer 



l Bilaga 2 
MEDDELANDE SOM GÄLLER DAGPENNINGENS PRIMÄRTID 

SAMT SÖKA2TDE AV IWALIDPENSTON 

I. 

' 0  

(byr 3 ns /kassans s rä mpel) 

Prinärtiden f Ö r  dagpenning upphör 

Dagpenning enligt sjukförsäkringslagen har utbetaiats tili Yr för 
1 5 0  vardagar. Dagpenningen ar prircar i förhållande tili iniralid- 
pension enligt arbets- och tjänstepensionslagarna under förenämnda 
1 5 C  utbetalningsdagar samt unfier de fem, i vissa fall fyra ,  &rpå 
följande fulla kalenäermånaderna ( dagpenningens prirngrtid) . Dag- 
penningens primaritet innebär att invalidpension enligt arbets- 
pensionslagarna i allmanhet inte kan betalas ut under sagda tid. 

Dagpenningens prinärtid går i E r t  fall u t  / lg-. 

AnsÖkan om invalidpension 

Vid fortsatt arbetcoförmåga kan 3Ti efter Oen ovan cam-ada Grimar- 
tiden vara berattigad tili invalidpension enligt arbets- och 
tjanstepensionslagarna, under förutsattning att Ki stått i arbets- 
eller tjänsteförhgllande eller verkat s o ~  själ-rstandig företagare . 
För anhängiggörande av Ert inv~li~pensicnsärence måste en pec- 
sionsansökan rippgöras. ~oiBpensionsanstaltens lokala byråer sant 
arbetspensionsanstalternas och försäkringsbolagens lokala kontor, 
Pensionsskyddscentralen, bankerna och posten står  tili 3 tjanst 
då de t  galler att fjrlla i snsökningsblanketten. AnsÖkningen kar. 
inlämnas hos någon av de namda instanserna eller tillst5llas ?en- 
sionsskyddscentralen direkt . 9n ansökan om lantbnksföretagarpen- 
sion bör  i första hand l h a s  till ombuCsmannen fÖr LantkruksfÖre- 
tagamas pensionsanstalt . Ni b8r göra Er Gensionsansökan utan 
dröjsnål f ö r  att undvika avbrott i E r t  utkonst sklJd5 3% dagpenning- 
rätten upphör. 

Beträffarde ensökan on invaliditetsoension e n l i g t  follcpensions- 
lagen har ticiigsre givits/ges harmed/gts vid behov separat anvis- 
ning . 

Funkcionärens underrkrifr 

ANHÅLLAN UM SKRIFTLIGT BESLL'T 

Önskar N i  söka ändring i dagpenningärende bör Ni  anhålia o m  err skriftligt beslut .  E r  anhållan,  som 

kan  vara rnuntlig eller skrifrlig, skall riktas till ovan nämnda Fpa-lokalDyrå/arbersplarskacsa i n o  rn 
s j u  d a g a r  från de: N i  f å t r  d e l  av  avgörander. 

Ändring söks hos vederbörande socialförsäkringsnärnnd på sätr som anges i de t  skrifrliga besluter. 

Sjukförsäkringsblankert nr SV 28 r 3.83 6.000 
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Person beteckning 

%finska nsvenska - 
Medborgarskap orn ej finskt 

PENSIONSANSÖKAN Mottagen, plats och tid 

Närad ress 

iör 4tden-, invalid- och arbetslöshetspension enligt 
arbetspensionslagama samt f5r pension enligt lagen 
om förädspension för fmntveteraner. 

Tel ef o n n u m m er 
hem l arbete 

INSÖKAN 
9VSER 

Skadenurnmer 

SÖKANDE 

Skadeår Inval iditetsgrad en ligt rnil itärskadelacj SI 

3ETAUiI1NGS 
4DRESS FÖF 
'ENSI ONEN 

BARN 

ERSÄTT~ 
IINGAR 

ANDRA 
PENSIONEF 

E Bilaga 3 

- ålders- i nval id - arbefslbshets- förtidspension för 

Släktnamn (även föregAende} CivilstBnd 

Förnamn, alla Beslutet önskas på 

I7 frontveteraner 3 ! pension pension t ipension 

og ift cj gifi 
änkdänkling ,frAnskild 

t 

Skriven i 
- församling, namn 

Tjänst eller yrke 

- 

' befol kningsregister (civilregister), namn 
] Nuvarande hemkommun 

1 1 

Fullständigt kontonummer 

Postnummer 

Penninginrätfnings namn och kontor 

Orn Ni har barn under 18 af, ange här  deras födelsetid och namn (avser även adoptivbarn 
och barn utom äktenskapet, i vilkas uppehälle Ni deltar) 

Er makaa barn under 18 år, i viikas uppehälle Ni deltar 

Får Ni eller söker Ni ersättning pa gmnd av 

- o I yc ksfa t l 
far 

- söker - söker - söker L söker 
far/söker inte får/söker inte far/cö ke r i n te firlsöker inte 

Forsakringsanstaltens elfer ämbetsverkets namn 

- yrkessj u kdo m - trafi ks kada - rnilitärs kada 
får - far - ' far - - 

1 1 

Far Ni redan nu pension pa basen av eget 
arbets- e!ler t@.nsteforhallande 

1 Får Ni eller coker Ni pension pa basen av eget arbets- eller 
PsteforhAllande aven pa onnat satt an genom denna ansokan -_ - - 

ja ' nej l ja n ej 
Vil ken pension Pensionsanstaltens eller ämbetsverkets namn 

1 



Arbetet började, daturn 

0 

Arbetet frarn till, daturn Arbetet när, datum 
- - har 

I fortsätter upphort 

SENASTE 
4RBETS- 
ELLER 
TJÄNSTE- 
=ö R HÅL- 
A H D E  

Era arbetsuppgifter i detta arbete 

SVRIGA 
4RBETS- 
3CH 
r J Ä N STE - 
=ö R HÅL- 
ANDEN 

I upphörde 

Arbetet 
började 

4RSETE 
UTOM- 
LANDS 

ER SENASTE ARBETSGIVARE 
Namn och adress 1 Telefon 

Era arbetsuppgifter i detta arbete 

PRIVATA ARBETSGIVARE UNOER E l T  ÅRS TID FORE PENSIONSANSÖKAN 
Arbetsgivarens namn och adress 

1 upphörde 

Era arbetsuppgifter i detta arbete i ~~~b~~ 
1 1 

Arbetsgivarens namn och adress 

Era arbetsuppgifter i detta arbete 1 Arbetet u p p h 6 rd e 

Arbetcgivarens namn och adress 

1 t 
ANDRA ARBETSGIVARE 
Anställd - . . - 

n - 
~ hos staten , I hos kommun hos kyrkan F- i sjömanstjänst ’ i annan tjänst 

Arbetsgivare 1 Arbetet umhörde 

l börJade l ” 
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JNDERST~D 

j nej 
Verksamheten började 

STUD I E- 
,EDIGH€T 

I nej i inej 
Deltar Ni alltjämt i företagatverksamtieten eller yrkesutövningen 

4RBETE 

När inskränktshpphört På vilket sätt inskränkts 

Har Ni efter 31.12.1969 bedrivit 

g Ardsbruk ell er renskötsel het eller självständigt yrke 
yrkesmässigt fiske annan företagarverksarn- 

@ ia 7. - 
_I ja L] Ja 
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- - 

Vilket har Ert vanliga arbete eller Eri egentliga yrke varit 

När och hur länge har Ni arbetat j detta yrke 

Arbetsbeskrivn ing (utredning över arbetsuppgifterna och arbetsplatsförfiållaBdena) 

Har Ni haft annat arbete utöver Eri egentliga yrke (utredning över arbetsuppgifterna och 
arbetsplatsförhallandena) 

Har Ni clutat arbeta 

SISTA ARBETSDAGEN - - 
ja n ej 

Fran när och hur har sjukdomen inverkat menligt pa Ert arbete (Er egen beskrivning) 

frAn när 
- Jzg är delvis - Jag är  helt 

arbetsoförmögen arbetsoförm ögen 
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HÄLSU- 
TILLSTHND iäkarens namn 

BESKATT- 
NING 

När besökte Ni 
senast Iäkaren 

TILLÄGGS- 
U PPG I FTER 

Föijande 
besö kstid 

UNDER- 
CKRtFT 

Arbetspensionerna är skattepliktig inkornst. Den första pensions- 
relen kan Setalas ut fortare 6rn Ni anger den förskottsinne- 
h3lningskod som finns i Er skattebok. 

ANSÖKAN 
SÄNDS 

FurskottsiBnetiallningskod 
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FÖRTIDSPENCION FÖR FRONTVETERANER 
När har Iäkarutlatande senast utfärdats över Er hälsa 

SJUKVAROS-, REHABILITERINGS- OCH UNDERSOKN t NGSANSTALTER, TUBERKULOS- 
ELLER MENTALVARDSBYRAER MM., VID VILKA N1 VARDATS UNDER DE TVA 

nam n 1 vårdtider följande besökstid 
SENASTEÅREN 

I I 

1 1 1 I 
FclKpeBsionsanstaltens lokalbyrå elter arbetcptatskzssa, hos vilken Ni ansökt 
om dagpenning 

, 

Jag försäkrar att de i bianketten angivna uppgifterna är riktiga. Jag samtycker till, att Iäkare 
eiler anstalt, sorn har uppgifter orn rnitt hälsotillstånd, får tämna dem tili pensionsanstalten. 
Ort och tid Sökandens eiler förmyndares underskrift 

Um förrnyndare undertecknar ansökan, skalt utredning inges över förmynderskapet. Om an- 
sökan undertecknas av annan än sökanden elier sökandens förmvndare, skall orsaken anaes. 
till den pensionsanstalt, vars verksamhetskrets Ni senast hörde till. Ansökan kan inlämnas efler 
insändas ocksi3 till - pensionsanstalts eller förcäkrinsbolags kontor, vilket som helst - Lantbruksföretagarnas pensionsanstalts lokala ombud - Pensionsskyddscentralen, Semaforbron 7, 00520 HELSINGFORS 52, Telefon (90) 1511 - bank- etler postkontor - Foll<pensionsanstalte~s lokalbyrh 
Camtliga stäffen ger riid vid ifyllande? av ansökningsblanketten. 



ÖK 
AN 

PÅ 
rr 

EN ENDA ARBETS- 
PENSIONSANS~KAN 
BEHÖVS 

SÄRSK I LDA 
ANVISNINGAR 
FOR ANSÖKAN OM 
INVALIDPENSION 

TILL ANSÖKAN 
SKALL FOGAS 

STATENS (StPL) 
CCH 

KOMMUNENS 
PENSIONER (KTAPL) 

SJÖbl ANS- 
PENSION (SjPL) 

ETK21050283 20000 

B i i a g a  3 ANVISNINGAR FÖR 
Arbetspensionsansökan 

E-blanketten anvands ör ansökan om ålders-, invalid- och arbetslöshetspension samt 
för ansökan om förtidspension för frontveteraner. 

även om Ni samtidigt ansöker om arbetspension enligt fler än en pensionsfag. SärskiId 
ansökan behövs för folkpensionen. 

Ansökan om invalidpension skall helst göras så snart Ni fått dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen för 150 dagar och Folkpensionsanstaltens lokalbyra har upp- 
manat Er att ansöka om pension. 

Ännu därefter utbetalas dagpenning för omkring fern månader, varefter 
invalidpensionen börjar, om det konstateras att Ni är arbetsoförmögen på det sätt 
arbetspensionslagarna avser. 

Om Ni inte fått dagpenning kan Ni omedelbart ansöka om pension. Likasa kan pen- 
sionsansökan göras genast, om Ni endast ansöker om invalidpension i form av delpen- 
sion. 

- ämbetsbevis eller befolkningsregisterutdrag för Er och även för de barn, som inte 
finns angivna i beviset eller utdraget, men vilkas uppehäiie Ni ansvarar för 

- vid ansökan o m  invalidpension Iäkarutlåtande (SF-B-utlåtande eller motsvarande) 
över Eri nuvarande hålaotiilstand, eller ocksa skall det på ansökningsblanketten 
anses, var u:låtandet finns att få 

- vid ansökan om arhetclöshetspension arbetskraftsmyndigheternas intyg, som utfär- 
das av arbeiskraftsbyrån 

- vid ansökan om f%rfjdspension för frontveteraner 
- utredning över frontmannatecken eller fronttjänsttecken 
- beträffande övriga bilagor se specialbroschyren om förtidspension. 

- intyg över ans:ältningstider hos staten före 1.1.1971 och över anställningstider hos 
kyrkan fore 1,1.1967. Orn Ni inte har intyg, behövs en utredning över arbetsgivare och 
anstältnirigstider. För stztlig anställning sorn har upphört efter 31.12.1970 och för 
kyrklig ansiaflning sam har upphört efter 31.12.1966 är det tilfräckligt med en upgift 
om dessa anstäilninoar i punkten andra arbetsgivare 

Intygen över anställningstider skall vara originala eIler av myndighet bestyrkta. 
Om Er sista anställning hos staten eller kyrkan har upphört före 8.7.1961, har Ni inte 
rätt vare sig till StPL- eller KyPL-pension. 

- av militärdistriktet utfardat intyg över militärtjänstgöring under krigstid. 

- utredning över sådana i 15 9 i Kommunala pensionsanstzltens pensionsstadga 
ausedda anställnincar, sorn har upphörtföre 1.7.1964 och pagatt minst fyra manader: 
rnatri kelutdrag , arbetsbok, m eritförteckning el ler arbetsintyg , samt av rn i l  itärdistriktet 
utfärdat tjänstg8ringsintyg, antingen i original elkr av rnyndighet bestyrkta. 
Orn en kornrntiflal anst3l!ning har upphört efter 7.7.1901 är det tillräckligt med en 
uppgift orn detta i punkten andra arbetsgivare. 
Orn Er sistz kornrnunala anstållning har upphört före 8.7.1951 har  NI inte rätt titl 
KTA P L-p ensi o n . 

- motböcker och arbetsintyg. 



Bilaga 4 

PENSIONSANSTALT UTREDNING För invalidpensionsärende 
Norrskensvägen 0, 02100 ESBO 0 För OfLa-pensionsiiärende 

For rehabi I iteri ngsärende 
Orn 0 f ta-oratisfgmhads arbete 

tANT8RUKSF6RETAGARNAS 

TM 
. I I  .. Tel. 90 -46 921 

Gktnamn och fornamn II 
iUKANDENS 
'E RSONUPP- 
ZIFTER 

I 

Ombudrrnannens nurnm%r 

Personbeteckni ng 

!. 
AGENHETEN! 
'RODU KTI ON 
'ÖRE A R I E T S  
3 FORMHGAN 
i L t E R  
W B E T S  
XADAN 

Ar Egen 4. arrendeäker darav ho spannmai rotf ru kter och 

utarrenderad 

patatis 

Skog 
ha ha ha ha 

l ha ha l ha I annat' Md ha ha ha 

i träda 

1. 
'ROOUKTIONS 
I E  R KSAM- 
IETEN PA 
AGENHETEN 

DETTA PdU 

s l  

1. 
IASKINER M=i 
IRSETC 
IETODER ra 

R st sr R D 

.ÄGENH ETEN 
1. 

Köparens larrenderagarens näradress 

~ ~ K A N K E N S  
t R 3 E T E  F 6 R E  
WBETSCKADAF 
ifylls fiara, om 
nsättning för 
irbetsrkaada söks 
ör OfLa ratir 
OrsäkraJ 
1. 

;ÖKANDENS 
4RBETE I 
>ETTA NU 

Postn ummer och postanstalt 

ha 

Adress 

1 l 
ha 1 ha 1 ha 1 ha ha 1 

Yrke?~ eller annan utbildning 

sr sr J s t  1 S f  ST S t  

Hurdjur 0 inga hurdjur 

3 nei ja 

kor 1 ungnöt 1 rnodersuqgor f kättsvin , höns lannat, uad It.ex får) 

VERKSAMHETEN 3 UPPHÖRT helt obrukad sedan ............ / ............ 19 ............. 
1 Köparens I arrendetagarens namn - 
I 

5 rotfrukter och - - Idarav h" 1 !jpaflnrn ' l Dotatis 
JERKSAMHETEN FORTGAR -1 Egen -+ arrmueeker 

som förur inskrankt I ha ha l ha 1 h: 
i träda l t paket , obrukad 1 utarrenderad !anna(. vad [Skog 

annat. vad It.ex far) l , höns 
l ungnor ImQdersuggor l kOttsvin I 

kor 

Kryssa for orn dor finns Iutredning om hyrda maskiner I punkt 7) 

3 traktor Oskordairoska balmngsmaskin 

mekanisk vatrenlednina 

Yom ctfor nu dessa arbeten. fran och med nar 

Vilka arbaren urfor Ni amu 

Har Ni annu arbete utänfor lagenheten 1 t vems rjanst 

7 rillfdtigf c mdigvar inde  
7 

nei 



1. 
JTREDNING 
3M 

4RBETSKRAF' 

LÄGENHETEN 
jAMT OM 
HY RDA 
MASKINER 

FRRMMANOE 

Ja 

Uamn Födelserid 

dilka arbeten utför hanlhon på Iägenheten 

3. 
3VRIGA SOM 
4RBETAR PA 
,ÄGENHETEN 

Bor på lägenheten 

0 ia nej 

Har arbete utanför Iägenheten 

0 stadiguarande 

i l  rittfäjliat Ti nei 

3. 
TILLÄGGS. 
LJPPGl FTE R, 

FRÅGOR 
ri LLAGGS 

Uamn 

~ ~~ 

10. 
UNDERSKRIF' 

Fodelzetid Bor på lagenheten 

0 ja nei 

iidigare anlitad främmande arbetskraft 
Uamn ~V i t ke t  arbete 

gilka arbeten UtfOr hanihon p5 Iagenheten 

1 Daglig arbetstid IArbetsperiod 

Har arbete utanfor lagenheten 

Uamn 

ditka arbeten urfordes tidigare med hyrda rnaskiner 

F oaeketid [ Bor p6 lagenheten 

rj ia  nej 

m k a  arbeten uttors i derta nu rned hyrda maskiner 

diika arbeten i i t for  hanlhon pä Iägenheren Har arbera u:antor lagenheten 

0 sradigvarande 

Vilka arbeten utför han/hon på ligenheten 
0 ia 0 nej 
Har arbete utanfor lagenheten 

0 stadigvarande 

]n riiifäiligt nei 

Vamn 1 Fodelserid i Bor på lagenheten 

On och darum Underskrift 



Biiaga 5 
UTREDNING FÖR 
F~RETAGARES PENSIONSÄRENDE TY 

Flmn 

*.. 

Utöver d e  uppgifter Ni lämnat i Er försäkrings- och pensionsansökan behöver vi för avgörande av Ert pen- 
sionsärende ytteriigare uppgifier. Vi ber Er därför fylla i denna blankett omsorgsfullt och returnera den till oss 
inom t v B  veckor. Uppgifterna är nödvändiga för avgörande av Ert pensionsärende. 
Var pensionsanstalt ger vid behov r&d beträffande ifyllandet av blanketten. 

Tilläg psupplysningar gw Telefon 

FÖ AETAG AR- 
VERKSAM- 
HETEN FÖRE 
E V E N T L J E U  
ÄNDRINGAR 

FAMIWE- 
MEDLEMMAA 

Wetagarverksamheten började, 1 Företagarverksarnheten har pAg& 
jaiurn 

=r arbetstid, timrnar per etagawerksamheten har varit Huvudsyssla dA företagarverk- 
iecka 

-0retags bransch 

Hur rnånga rnbnader orn &et 

h hela arei n en del av aret 

samheten är bisyssla huvudsyssla bisyssla 

Er uppgift i företaget 

3eskriu c a  noggrannt com rnöjiigt det arbete, som Ni de censste aren utfört i Ert färetag sller yrke 

Totalomsättning eller 
frkesutövares bruttoinkomst, 
mkthr 

Värdet av eget arbete i 
beskattningen, m klHr 

4ntai 
iitornstaende 
xbetstagare - varaktigt 

- tiilfälligt 

Till närnnda arbetstagare 
erlagda Iöner. m k l h  

Deitar Era fafrdjernediamrnar I f i  
verksamheten 

etag ar - f 

år 19 
l l 

jår 19 

3.0 nar. datum j Antal familjemedlemmar Sam 
1 deltar i verksamheten 

Pa vilket satt deltar famitjernedlernrnarna I foretagarverksmheten 

TitI familjemedlernmarna erlagda loner mkl8r 



SJUKOOMENS 
INVERKAN PA 
~ÖRETAGAR- 
riERKSAM- 
+ETEN 

Dettar Ni alltjämt i företagamerksamheten eller i den sjalvständiga yrkesutövningen 

deltar 

4RBETS- 
'ÖRMAGA 

Er arbetstid, tirnmar per vecka 

Hur och frin när har sjukdornen inskränkt Ert arbete 

göretagets verksamhet eller den självständiga yrkecutövningen 

Ort och tid Underskrift 

fortsätter som förut 7 har inckränkts p, företaget har si~ts har upphört 
1 Pd vilket sätt inskränkts 

1 
1 När inskränkts, sblts eller 

upphört 

i 

Telefon (även riktnummer) 

Av vilken orsak inckränkts, si l ts  eller upphört 

Vilka arbeten har Ni avstitt i f r in  och när skedde detta 

Hur sköts nu dessa arbeten 

Har annan person avlönats för at? sköta dessa arbeten 
' Nar, datum 

1, ja n nej i 
Har familjemedlernmarnac arbetsinsats ökat p6 grund av Er sjukdom. FrAn när och pA vilket sätt 

Anser Ni Er själv vara 

7 delvis arbetsoförmögen helt arbetsoförrnögen 

1 

Om annan än pensionscökanden är undertecknare, ange orsaken 



Bilaga 6 
UTREDEIING OM ARBETSFÖRMAGA 

för kontroll av pensionarätten 
fÖr lortsättning av tidsbegränsad mIon 

J 

Pansionstagarens namn och adrass Personbeteckning Pensiansdia?isnummer 

FÖUVÄRVS- 
98BETE 
EFiER 
WC3ONENS 
3EVILJANDE 

Senaste 
arhetsför- 
hallande 

Föret agar- 
verksarn hef 

Har Ni arbetat sorn anställd eiler som självständig företagare efter det  pensionen beviljades 
- 

~ ja r nej 
Om svaret är nekande, behöver NI inte besvara de följande frågorna p i  denna sida. 

Arbetsgivarens namn och adress 

Era uppgifter i detta arbete 

Er arbetstid, timmar per vecka Bruttolönen i detta arbete, rnklrnån 
I 

i 
I 

Arbetef borjode, datum Arbetet I fram till, datum 1 när, daturn 
i fort- har 
Q sätter r upphört 

Anser Ni. att Ni orkar fortsätta i detta arbete 

Har NI haft andra arbetsförhållanden - efier det pensionen bevitjades 

Vad skgs foretagarverkcamhet har Ni haft efier det pencionen beviljades 

’ Om svaret a r  jakande, ange dB arbetsgivarnas namn, 
anstallningstiderna och arbetsuppgifterna i Tiflacgs- 

l ja .7 ne] uppgifts-rutan elier p i  särskild bilaga 

Verksamheten bijrjade, ~ Verksamheten inär, datum 
datum I fort- har 
- r- satter ‘7 ~ipphört 
Er arbetstid, timmar per vecka Den av Er beraknade personliga genomsnittliga 

i inkornsten, mklrnSn 
I 

Anser Ni, att NI orkar fortsätra med Er före?agarverksamhet 



iÄLSO- 
~LLSTAND 

3rt och tid Sökandens eller förrnyndares underskrift 

tE H A B I U - 
XRIIJG 

Telefon (även riktnummer) 

RLLÄGGS- 
JPPGJFIER 

ditka förändringar har inträffat i Ert halsotillstand etter det pensionen beviljades 

le läkare, som vkdat Ert efter det pensionen beviljades 
4amn och rnottagningsadress 

Sjukvårds-, rehabiliterings- och undersökningsanstalter, tu berkulos- eller mentalvårdsbyrAer rnm., 
rid vitka Ni vårdats efter det pensionen beviljades 

rlarnn i VArdtider 1 Följande besökstid 

1 I 

äkares namn, vilken mumera vårdar Er och 
nottagningsad ress 

När besökte Ni 
senast iäkaren 

1 Följande besökstid 

far Ni fått eller planeras det för Er yrkesinriktad rehabilitering 
jurudan och på vems försiag 

4nser Ni Er sjäiv vara 
dekis hnlt - -. ~ .- 

1 arbetsförmögen n arbetsofömögen r-l ärbetsoförrnögen 



. . .  

PENSIONS- 
SÖKANDE 

DAGPENNINGFÖRFRACAN 

Datum 

Namn 

Penopbeteckning Hemkommun 

Bilaga 7 

WLK- 
FENSIU~S - 

0 

a 

W d a g  
Ers~tbiR3s- 

dagar W dag FÖF tiden Ersattilings- 
dagar Fäa tiden 

i t 

Dagpenning har beuiljats far minst en mhad utan avbrott. Enligt besäkning på basen av den senaste dag- 
penningperioden Ar den sista i50inde betalningsdagen upphar prim drtiden 

Sdkanden har f6rordnat.s genomgi i 31 3 SFL avsedda 7 undendhingar; utlåtande följer senare 
Sdkanden har inktmnat rehabiliterings- 
aasdkan 

Rehabiliteringssituation (utbildning och sysselsattning) 

UM3ER - 
SKRIFT 

Datum orsak 

7 beviIiad 

Datum Uppgifterna gav 

4NS TALTENS 
WTECK- 
\lNGAR 



Bilaga 8 
AR3ETCFURH&UND€- OCH FURETAGAAFURfRAGAN 

Fbrfragsnde pensionsanstait nrlhandfäggare Datum AnGkan gjord 

Pensionsanstalt Hänskjutning till pensionsanstalt PA-nr Hänskjutn.dag/hand Iäggare 
I 1 ’  l MOTTAGARE 

SuKANbEI 
FURMANS- 
LATAA€ 

UNSKAS Utredning om arti.förh./ - Kontroll av börjedag/ - Kontroll - Kompl. BV - Annat 
iöretagarverksamhet 1 1 slutdag 1 1 avlönen 1 1 arbetshist. 1 1 utfatande 1 Släktnamn, förnamnen och föregaende siäktnmn 1 Personbeteckning 

Förm Anslatarens dodsdag i f amiijepensionssökandens namn 

Adress l Te’efon 

)M ARB.FURH.i 

IERKSAMHET - :URETAGAR- 
Adress Ort/fabrik/avdelning 

-! APL 

- KAPL 

1 FUPL 

7 LFUPL 

7 - 

l AVSÄNDA- 
REMS 

1 
Arbetstimmdvecka l Uppgifter i detta arbete/företagarverksamhetens art 

Reg. beg.dag siutdag 

Anm. beg.dag slutdag 

In komster 

fnkomster och nat.förmAner 
1 I 

ANTECK- 
NINGAR 

. 
Anvisningar pA andra och cista frhnsidan i blankettserian. 



a 
Y 

Biiaga 8 

hRBRS~RHkl .ANDE- OCH FURETAGARFURFRÅGAN 

FörfrBgande pensionsanstalt nrhandläggare Datum Ansäkan gjord 

MOiTAGARE 

UNSKAS 

CUKANDV 
FURMANS 
LATARE 

7 LFUPL 

AVSXNDA- 
RENS 

NINGAR 
ANTECK- 

SVARS- 
A NT € C K- 
NIEIGAR 

S?.:RS- 
BIWGOR 

Pensionsanstait Hänskjutning till pensionsanstalt PA-nr Hänskjutn.dag/ handiäggare 
i I f 

- Utredning orn arb.förh/ - Konttolt av b&jedag/ - Kontroll - Kornpl. av - Annat 

Släktnamn, fömamnen och föregaende släktnamn 
1 f6retagarverksarn het 1 1 slutdag 1 avlönen 1 1 arbetshist 1 utlätande 1 Personbeteckning 

Förm AnsfAtarens dödsdag i 
l Te'efon 

Familjepensionssokandens namn 

Adress 

Innehavarens namn Arbetsgivarens namn 

Adrsss 1 Odfabriklavdelning 
1 
1 

Arbetstimmar/vec ka l Uppgifter I detta arbete/företaga~erksamhetens ar! 

Reg. beg.dag dutdag 
I 
1 I 

Inkomster och naf.förmaner 1 Anm, beg.dag , slutdag 

Handläcgare 

Datum och underckrift 

1 lirbetsiörhallandekort 



a 

ANVISNINGAR FOR ARSETSFURHÅLLANDE- OCH FuRETAGARFuRFRÅGAN 

FURFRÅGAN ANVbiNDS FörfrågniBgsblanketten används, om i registret saknas arbetsforhållandd 
företagarverksarnhef com anges i ansökningen, eIler om regicteruppgif- 
terna awiker från uppgifterna i ancökningen, elier orn avbrottstider finnc 
i sökandenc/iörmånsJåtarens arbetshistoria. 

FURFRÅGARE Förfrågaren fyller i föijande punkter: 
Förfrågande pensioncanctatt/Handlaggare/Datum/Ansöka~ gjord 
Mottagare 
Unckas 
SöI<ande/förmånslåtare 
Uppgifter om arbetsförh~llande/företagarverksamhet 

FURFRÅGAN SÄNDS Förfrågningsblanketten sänds tili Pencionsskyddscentralen (delarna 2-4) 
eller direkt tilt den pensionsanstalt (del 21, vari arbetsförhållandet/företa- 
garverksamheten har försäkratc. Vid behov kan kopior av handlingarna 
bifogas. 

Utredning om uppgifter som saknas i registret begärs, om KAPL-förtjänster 
direkt från Arbetspensionskassan, om LFöPt-verksamhet från Lantbrüks- 
företagarnas pencionsanstalt och om FÖPL-verksarnhet från Pensions- 
skyddscentralen. 

SVARSANTECKNINGAR Svaret kan antecknas i blan ketten (del 2). 
Orn förfrågan besvaras med ett arbetsförhåbndekort etler med ett ut- 
Iåtande på annan blankett, skall förfrågningsblanketten returneras med 
cvaret. Förfragningar sorn kornrnit via Pensioncskyddscentraien skalf be- 
svaras via Pensionsskyddscentralen. 



Panslonianstdt n i  och hrndläggrn 

Silaga 9 
MEDOELANDE OM H#NSKJUTNING 
AV PENSIONSANSUKAN 
Oatum 

Sdkande 

* * .  

0 
is 

E 

a; 
X 
Li 

0 

Er pensionsansökan har sänts till ovannämnda pensionsanstalt, 
som även svarar pa Era förfragningar om pensionen. 



Lähettävän eläkelartoksin nimi 

Eläkelaitoksen numero ja käsittctiijä 

HAKIJA/ 

3 HAKEMUS 

t u -  v) KOSKEE 
Y g  
$ 2  

ILMOITUS ELÄKEHAKEMUKSf3 
SIIRTÄMISESTÄ/ JAKAMISESTA 

Hankilotunnus j Sukunimi ja etunimet (jos muu kuin yHa> 
I 

Tyokyvytto- RinIamavete- Hakemuksen paivays - Vanhuus- - myyt. - Perhe- - Tyottomyys- T? raanien yar- 
eiaketta elaketta , elaketta e'a4etta ' ! tiaiseiaketta 

Hahc-mus on aiheertomasti toimitettu laitoiseernme - 

P & i v i y s 

' " =  
6 

Elbkkaen hakija Eläke hakem us on toimitettu el äkelaito ksel Ie: 

, Vire:!laolo poistetaan 
Eiakalaito*seiie no Elakeiairokseiie no - JAKA- 

TAPAHTUMA t-. 



LähatiPvän eJäkuIaitoksen nimi 

iAKIJA/ 
~DUNJÄTTAJÄ 

iAKEMUS 
IOSKEE 

'A PA HTU M A 

IUOM. 

Bilaga 9 
SAATE 

' Sukunimi ja etuoimet Qos muu kuin ylia) 
l 

Henkiiotunnus 

Rintamavere- 1 Hakemuksen paivays 
- Vanhuus- - Tyokyvytto- myys- - Perhe- - T ottomyys- 

elaketta elaketta , elaketta daketta k%%k% 

Vireillaoto poistetaan 

Hakemus on aiheattomasii torrnitettu :artokseemme 
3 

Eiakelaitn*se>le no i Elakelaitokseite no - - JAKA- 
i SIIRTO MINEN 

Eläiefaitotsm numero ja käsittslijä Päiväys 

;AIRAUS JA 
rY ÖKY VY n. 

Vastaan oltava ela kslai 108 
Eläkkeen hakija 

Ty0Ayvy:rornyyder. paaasiailisena s y y n a  oleva sairaus aikoi i Tyokyvyttomyys atrtoi 
I 
I 

ILÄKE- 
iAKEMUKSEN 
JITTEET 

Työntekijä on vi imekci iv iheksi  ennen eläketapahtumaa 
vakuutettu elakeiai toksessanne 

7 Eläkelaitoksessarnme vakuuteitu tyijsuhde 
2 on kestänyt alle neljä kuukaum t 

I ir lattu. iahetetaan , 
I rnrsta tilattu' 

Seuraavat oheisena , myohemrnin 

I E tcid 'km , Viim 6-tad pvm 
I 1  

, A-tOd Ikm 
Laakarin- 

HakilallelEdun~a:tajalle OR maksettu 
elaketta elaketaitwsestanne 

Tyontekila on wtmtksi ansainnut LELn alaisissa toissa 
alle LEL n 5 3 n 1 momentissa tai 7 3 n 1 momentissa 
saadetyn ralarnaaran 

- Rajoitussaannosta on covelleEava alla mai- 
- nittuun tyosuhteeseenI yrittafatoim intaan 

todistukset I 

Vitkatodrstus i l 
i 
I 
I Yhteensovitus- 

tiedot I 

Tyottornyyc- I 

:odistus 
I pvm 



Bilaga 10 

Person betec kning l t. PensionssÖkandes/fÖrm8nsIatares narnn 
WERSON- 
JPPGIFER 

Medborgars kap 

XPISIONS- 
JPPGIFTER 

'ILLXGGS- 
JPPGIFTER 

IVSÄNDARE 

LNV!S- 
HNGAR 

I 

2. Adress 1 Tefefon 

- Familje- 3. Ansökan avser 7 Alderspension 1 tnvaiidpension Arbetslöshetspension 1 1 pension 
4. Sökanden önskar beslutet p a  
7 finska 1 1 Svenska 
5. Försiikiad har arbetat i 

6. Senaste till pension berättigande arbetsförhallande i Finland 

- 
Under vitken tid I - - 1 Sverige l-T N W 9  1 IDanmark 

Upphörde 

1 Pensionsbeiopp 
I Arbetsförh Allandet började 

1 Peyionen upphör 
I Arbetsgivarens narnn 

7. Pensionsfall 1 Pensionen började 

l ' 1  l 

Handläggare l Oaturn 
Penstonsanstal t 

Punkterna 1-5 ififils, d a  PSC ombeds uppmana sökanden att ansöka orn pension i annat nordishi land. 
Punkterria 1-7 ifylls, dB PCC ombeds utreda sarnmanläggning av pensionerna. 



4AKIJAN 
iiEWT 

Perhi-eiäkkeen hakijan nimi 

WÖSK ENTELY 
rOIsESSA 
'UHJOIS- 
iiIAASSA 

Henkilötunnus Kansalaisuus 

fLÄKETIEDOT 

JSÄTIEDOT 

ÄHETTÄJÄ 

Bilaga 10 
ILMOrnS 
henkilön työskentefystä toisessa Pohhisrnaassa 

pohjolsmalsten eläkkeiden yhdistämisen selvittämiseksi 

[ Kansalaisuus 1. Elakkem hakilaniedunlatiajan nrmi 1 Hinktlotunnus 

l 1 
I 

2. Lähiosoite 

9 ' Ruotsissa r Norjassa r! Tanskassa l1 

7 Litmeinen elakkess5%1 aiKeuitava tyosuhde Suomessa 

Tkonantaian nimi ' Alkarnispaiva ~ Paattymispaiua 
I 

1 

l 
1 

8 HakemuKsen vire:iletblopaiva , Elanetanahtuma i Eiakkeen alkamispaiva Paatiymrsparva 

9 EaKkeen maara I ulevan  ayan osuus Vapaakiqan osuus , Indeksiluku 

I 
l 

I 

E.akeiaitos Paivarnaara Kasatteiila ' Punriln 

! 1 

Kohdat 7-6 täytetään, kun pyydetään, että ETK kehottaa henkilöä hakemaan eläkettä toisesta 
Po hjci ismaasta. 
Kohdat 1-9 täytetään, kun pyydetään, että ETK selvittää eläkkeiden yhdistämisen. Perhe-eläke- 
tapauksissa on ilmoitettava kohdassa 9 lesken ja lapsen osuudet erikseen. 



Ori och tid Undarskrifi 

Handläggare och telefon: 

* 

MEDDELANDE ENUGT 45 5 LAGEN OM UTKOMST- 
SKYDD FUR ARIBETSLOSA 

Biiaga 11 
Inkom (pensionsanstalten) 

Mottaciare Socialförs~ikringskommissionsns l Arbetslörtietskassans namn 

Pensionsskyddccentralen 
Semaforbron 7 
00520 HELSINGFORS 

och adress - . 

FLfRtiAUDSMEDDELANDE 
Efiernamn och samtliga förnamn 1 PerSOflb9t8Cknhg 

Arbetslöshetsdagpenning bevitjad för tiden 
mkldag Summa mk 

Handläggare och tefefon :. 

MEDDELANDE OM ARBETSPENSIONSBESLUT 

Retroaktiv pension uigar inte 
Retroaktiv pension utgAr för tiden 

1 Pensionsbeiopp summa 
mk 

Ti IläggsuppGfter 1 Pensionssiag 
i 

l Pensionsanstaltens namn och adress üppges i indrivningsmeddelandets adressfslt. 

MEDDELANDE OM INDRIVNING 
Mottagare (pensionsanstalteos namn och adress) 

Perioder för vilka indrivning sker 

Betalningcställe (Penninginstitul 

7 0 Yrkandet förfaller. Hela den retroaktiva pensionen 
far betalas till pensionstagaren 

[7 Re?:oakiiv pension indrivs entigt nedaflstaende 
utrakning 

Betalt till den försäkrade 1 Mk/dag 1 Summa rnk 

>ch kontor / Postgirokonto nr) 

Indrivet pa annat hall förmotsvarande tid Hos pensions- 
Dag- 1 Mk/dag , Summa mk 11II1y*l indrivs 
antal summa mk 

- / - -19- 
Ori och tid Clnderskrift 

Handläggare och tefefon: 



8 

Henkilotunnus 

Eläkelaitos 

KWtteitjä 

0.nrolElakeasian nro 

TUTKIMUSILMOITUS 

Fäivämlliira 

LlsÄlinoJn 

Bilaga 12 

- Sv-B-lausunto tai 
, vastaava 7 Kuntoutuctutkimuc Muu, mrka 

YHä mainittu eiäkelaitos on lähettänyt alla mainitun 
eläkkeenhakijan työkyvyn arvioimista varten lisätutkirnuksiin. 

Vastaanottaja (ETK tayttia) 

Tutkirnuspaivarnäära 

Elakkeenhakrja (Suku- ja etunimet) 

TUTKIMUKSEN 
SUOAITAJA h Lääkäri tai laitos nirnettv -. . . . . - . - 

Nimi ja osoite 

- Kirurginen/ 
TUTKIMUS 

Sisätautitutkimus 0 ortopedinen tutkimus 0 Psykiatrinen tutkimus E Ergornetria 

Keuhkofunktio Sydänfilmi Röntgen, mikä 





a 
c 

Bilaga 14 
tNVALlDPENStONS8 ESLUT 

Giwsi Postat 

Penrionstagars Person beteckning 

Pensionsansokan anhangigglord 

BEVILJANDVFORTSÄTTANDE AV 1 ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INVALIDPENSION 
PENSIONSSLAG 

BÖRJEOAG 

PENSIONSBELOPP PER 
MÅNAD 

SORTSÄTTANDE AV 
?ENSIONEN 

'ENSIONSUTBETALN t NG 

UTBETALNINGSSTÄLLE 

TILLAGGSUPPGIFTER 

UNDEASKRIFT 

BILAGOR 

FRAGOR BESVARAS 

Ful I i nvalidpencicn Deipension 
Arbetsoiormagan horiade Pensianen boqal 

1 Pensionen betalas til Isv idare 
Pensionen uppnor 

1 Pensiorien ar tidsbestamd 

pensionstagaren sanda jn nytt laksrutlatande fore ' Om aroetsoformagan fortsatter darefter skatl O a r i m  

Li'be'a In irgsaag 1 E x s f a  utbe'%ningon 

O m  utbetalning av pensionen för tiden 
ges särsktlt besiut, sedan meddetande om sjukdagpenning inkornrnit 
fran folkpensionsanstaltens lokalbyra. 

P e n si o n s u t rak n i n g 

Om Ni är missnöjd med beclutet, kan Ni genom besvär söka ändring hos 
pensionsnärnnden eniigt anvisningarna på fr3nsidan. 
Ifall Ni Önskar fraga nägot om beslutet, kan Ni kontakta arendets handläggare 
vid pensionsanstalten. 
Hacdlaggara Teiefon 



HUR KAN BESVAR ANFURAS W E R  DEiTA BESLUT 

Var skalI besvär anföras 

Orn Ni är  rnissnöjd rned detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvär 
söka ändring i detta beslut hos pencionsnämnden. 

Adressen är: Pensioncnämnden 
Semaforbron 7 
00520 HE LS I NGFOR S 

Hur skall besvär anföras 

Besvär skali anföras skriftligt. Ange i besvärsskriften, p2 vilket sätt Ni 
ancer att beslutet borde ändras. Bifoga också den utredning Ni stöder Er p6. 

Anteckna i besvärsskriften Er personbeteckning ( f i n n s  i pensionsbeslutet 
eller p6 sjukförsäkringckortet) samt Er adress, och ange den pensions- 
anstalt, över varc beslut Ni besvärar Er. Foga. om si är  möjligt. tifl becvären 
en kopia av besiutet. Ifall Era besvär gätler familjepension. ange d i  ocksi  
förminsiåtarenc namn och personbeteckning. 

Adrecsförändringar, som sker medan besvären handläggs, skall anmäias  
tili pensionsnämndens kansli. 

Hur skall besvärsckriften undertecknas 

Besvärsskriften skall egenhändigt undertecknas av Er  cjälv etter av den 
corn avfattat skrivelsen. Om Ni inte själv undertecknar besvärsskriften, 
skaH av Er given fullmakt bifogac. Ifall besvärsckriften för Er r&kning av- 
fattatc av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppgec. 

När skaII besvär anföras 

Besvärsskriften skali vara hos pencionsnämnden före öppethillningstidens 
utging vid pensionsnämndens kansfi senast den trettionde (30) dagen efter 
det Ni fdtt kännedom orn beclutet. Ni anses ha fAtt kännedom om besiutet 
den sjunde (7) dagen efter den dag, d& beslutet har poctats, ifall annat 
inte vicas. 

Hur skall besvärsskriften inlämnas 

Besvärsskriften kan Ni själv eller Ert  ombud insända till pencionsnämnden 
per post elier inIämna den personligen eller genom bud. Posta förcändelsen 
i c4 god tid, att den inkommer till pencionsnämnden senast den dag dA 
besvärstiden upphör. 



i 



Samordningsgrund 1 APL-index 

% av samordningsgrunden 
Folkpensions-lfamiljepensionsavdrag 

Samordningsgräns 
Pensioner och ersättningar sorn beaktats vid sarnordningen 

Samordningsavdrag 

~ ~ ~ ~~ ~~ ~ ~ 

Det belopp, sorn arbetspensionen högst f i r  u p p g i  till efter sarnordningen 
knmarkningar 

Syftet med samordningen är att begränsa arbets- och tjanstepensionerna samt ercättningar enligt olycksfallsför- 
säkringslagen, trafikförsäkringsiagen och militärtjänstskadelagen till högst 60 procent av de tidigare förtjänster- 
na. For delpensionen är procenttalet 30. För familjepensionen är procenttalet 45, om förmgnstagarna är två, och 
30, om det finns endast en förmånstagare. 

Andra pensioner och ersättningar kan sålunda inverka på beloppet av den i detb beslut beviljade pensionen. 
Aven arbetspensionen kan ensam för sig på basen av stadgandena för pensionens tiliväxt gå upp över d e  nämn- 
da rnaximigränserna, vilket innebär, att pensionen måste begränsas. 

Om det de andra pensionerna och ersättningarna inträffar förändringar, kan ny samordning förrättas. Därför 
skall förändringar i pensioner och ersättningar omedelbart anmälas tilt pensionsanstalten. 

I familjepensionen beaktas endast de pensio ner som beviljats på grund av samma dödsfall. Pensionstagarnas ov- 
riga pensioner - t.ex. egen ålders- eller invalidpension - inverkar inte på familjepensionsbeloppet 



UTBETALNINGSBESLUT Bilaga l7 
Giwt Pottal 

... 

0 

0 

P e n s i o n sia g a re 

Pembeteckn ing  

ArbeDgivare 

UTBETALNING AV RETROAKTtV PENStON 

Psnrionibalutel giuet 

~~~ 

AT PENSIONSTAGAREN TIDIGARE BEVILJADE ERS#TTNiNGAR 

Sjuktidslön l 
Sjukdag penni ng 

4rbetslöshetsersättning/ 
Iagunderstöd 

f SAMMANLAGT UTBEfALNING AV RETROAKTIY PENSION 

qetroaktivt 
3ensionsbelopp 
Till sjukfor- 
sä k ri n gsf o n d e n 

Till arbetsgivaren 
~ ~~ ~~ 

Ttll arbetsk raftskom m issionen/ 
af betsloshetskassan 

Ti I I pe n c i on staga re n 
Tilläggsuppgiiter 

UNDERSKRIFT 

FRAGOR BESVARAS 

Om Ni är missnojd med besiutet, kan Ni genom becvär söka andring hos  
pensionsnämnden enligt anvisningarna pA frånsidan. 
Ifall Ni önskar frhga något om beslutet, kan Ni -kontakta arendetc handläggare 
vid pensionsanstatten. 
Hanalaggare Teiefon 

Pensionsanriaitens amess 



HUR KAN BESVAR ANFCIRAS W E R  DETTA BESLUT 

Var skall besvär anföras 

0 

Om Ni är missnöjd med detta besfut, kan Ni inom 30 dagar rnedelst besvär 
söka ändring i detta beclut hos pencionsnämnden. 

Adressen är: Pensioncnärnnden 
Semaforbron 7 
00520 HELS t NG FOR S 

Hur skall besvär anföras 

Besvär skafl anföras ckriftiigt. Ange i besvärsskriften, p3 vilket sätt Ni 
ancer att beslutet borde ändras. Bifoga ocksa den utredning Ni stöder Er pb. 

Anteckna i besvärsskriften Er personbeteckning (finns i pencionsbeslutet 
eller p& sjukförsäkringckortet) camt Er adrecc, och ange den pencions- 
anstalt, över varc beclut Ni becvärar Er. Foga, om cå ä r  möjiigt, till besvären 
en kopia av beclutet. IfalI Era besvär gälter familjepension, ange d& ockcb 
förmånciåtarens namn och personbeteckning. 

Adressiörändringar, som cker medan besvären hand täggs, skall anrnälac 
tiil pensioncnämndens kansli. 

Hur skalf besvärsskriften undertecknas 

Besvärsskriften skalf egenhändigt undertecknas av Er själv eller av den 
som avfattat skriveisen. Om Ni inte själv undertecknar besvärcskriften. 
skall av Er given fullmakt bifogac. Ifall besvärsskriften för Er räkning av- 
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges. 

När skal besvär anföras 

Besvärsskriften skall vara ~ Q S  pensionsnämnden före öppethdlhqstidens 
utgang vid pensionsnämndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter 
det Ni fatt kännedom om beclutet. Ni anses ha f A t t  kännedom om beshtet 
den sjunde (7) dagen efter den dag, d b  beslutet har postats, ifall annat 
inte visas. 

Hur skall besvärcskriften inlämnas 

Besvärsskriften kan Ni själv eller Ert o m b u d  incända till pensionsnämnden 
per post eller inlämna den perconligen eller genom bud. Posta förcändelcen 
i cA god tid, at t  den inkornmer tili pensionsnämnden cenast den dag d3 
besvärctiden upphör. 



Panrionsanrtait 
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Bilaga 18 

Fornarnn 

Fol kpensionsanstaiten 
Sjukförsäkringcfonden 
Nordenskiöldsgatan i 2 
00250 HELSINGFORS 

UTBEiAC- 
NING AV 
RETRO- 
AKTIV 

h i u t  orn utbstaining av reiroaktiv pension give! 

P+nsionsbeaiutst gius! 

PersonbetecRning Foikpensiansanstaltens IOkalbyra 

Av den invalidpension, som genom ovan sagda beslut beviljats pensionstagaren 
retroaktivt, betalas medelst beslut enligt 4 d Q 4 mom. A P t  till 
sjukforsäkringsfonden rnark, som fördelar cig på olika år entigt följande: 

Mk 



Oakekiiios TILITYS 

Paivamaara 

Sukunimr 

Kansaneläkelaitos 
Sairausvakuutus rahasto 
Nordenskiöldinkatu 12 
00250 HELSINKi 

Erunimet ELÄKKEEN- (.eiEiJI 
Hanktlotunnus 

TAKAUTUVAN 

MAKSAMINEN 

Kansaneiakelaitoksen paikailistoimisio 

f j  
N 

X c u 

Paatos takautuvan elakkeen maksamisesta annettu 

Eiakepaatos annettu 

1 

Eläkkeensaajalle edellä mainitun päätöksen rn ukaan takautuvasti mvö nnetvstä 
työkyvyttörnyyseläkkeestä on TEL 4 d §:n 4 momentin mukaan päatetty suorittaa 
sairausvakuutus ra hactol le markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti: 
vuos Mk 



Bilaga 19 

Givet Poslaf 

Penstonatagare 

.. 
Peaonbeieckning 

Tiaqare beriut givet 

ÄNDRING AV I ARBETSPENSIONStAGARNA AVSEDD INVALIDPENSION 
DAG FÖR ÄNDRING 

PENSIONSBELOPP PER 
MANAD 

FOATSÄTTANDE AV 
PENSIONEN 

PENSIONSJTBETALNING 

UTBETAFNINGCSTÄLLE 

UNDERSKRIFT 

31LAGOR 

FRAGOR BESVARAS 

Arbetsoformagan foranaraoes Periilonen anaras 1iii Oatum 

Delpenci on Full invalidpension 

7 Pensionen betafas tillvidate 
P - w o n e r  d p m a r  7 Pensionen ar trdsbestamd 

Densionstagaren sanda in nytt lakarutl itande fore ' Om arbetsoformagan fortsatter darefter skall 0 a : x n  

tr 2,' - .  ;-; =orsta uf3m'ain r;en 

U m  utbe!al?ing av pensionen for tider: 
cjes szrslcilt beclut. cedar; rneddeiande orn slcikdagpenning ini<omm!i 
f ran FaI r< p w s i o  nsanc:a Itrns I okci f5y ra. 

Pensionsut ra k n fng 

Om Ni ar missnojd med beslutet, kan Ni genom besvar soka andring hoc 
pensronsnarnnden enligt anvrsningarna pa francidan 
Ifal! Ni Oskar fraga nagot om besiuter. kan Ni kontakta arendets handiaggare 
vid pensioncanstolten 
Lian:isga'e ?eieion 



HUR KAN BESVAR ANFURAS W E R  DElTA BESLUT 

Var skall besvär anföras 

Om Ni är  missnöjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medeist besvär 
söka ändring i detta beclut hos pensionsnämnden. 

Adressen är: Pensionsnä mnden 
Semaforbron 7 
00520 HELSINGFORS 

Hur skall besviir anföras 

Besvär skall anföras skriftligt. Ange i besvärsskriften, på vilket sätt Ni 
anser att beslutet borde ändras. Bifoga o c k d  den utredning Ni ctöder Er på. 

Anteckna i besvärsskriften Er personbeteckning (finnc i pensionsbeslutet 
eller p& sjukförcäkringskortet) samt Er adress, och ange den pensionc- 
anstalt. över varc beslut Ni besvärar Er. Foga, om s5 är  möjfigt; till becvären 
en kopia av beslute:. Ifall Era besvär galler farniljepension. ange  då ocks5 
förn;Ansl&tarenc nomn och persanbeteckning. 

Adrescförändringar, korn sker medan becvären handläggc, skall anmätas 
titl pensionsnämndens kansli. 

Hur skall becvärsskriften undertecknas 

Besvärsskriften skall egenhändigt undertecknas av Er själv eller av den 
som avfattat skrivelcen. Orn Ni  inte själv undertecknar besvärsskriften, 
skaII av Er given fullmakt bifogas. Ifall becvärsskriften för Er räkning av- 
fattats av annan person, ckall dennes namn, yrke och boningsort uppgec. 

När skalt besvär anföras 

Besvärsskriften ckail vara hos pensionsnämnden före ÖppethAUningstidens 
utgitng vid pencioncnämndens kansli cenast den trettionde (30) dagen efter 
det Ni fdtt kännedom om besiutet. Ni anses ha fAtt kännedom om beslutet 
den sjunde (7) dagen efter den dag. dA besiutet har poctatc, ifail annat 
inte visas. 

Hur skail besvärsckriften inlärnnas 

Besvärsskriften kan Ni sjätv eller Ert  ombud insända till pensioncnämnden 
per post eller inlämna den personligen ellet- genom bud. Posta försändelsen 
i sb god tid, at t  den inkommer till pensionsnämnden cenact den dag dA 
besvärstiden upphör. 



Biiaga 2 0  
AVSLAGSBESLUT 

ANORINGSSOKANOE 

Givet ?ostat 

Om Ni ar  missno~d med beslutet. kan Ni genom besvar soka andring hos 
pensronsnarnnden enligt anvisntngarna pa fransidan 

Pens~ons~kande  

... 

Uandiaggnre 

Person belecknmg 

Penoionaansokan anhangrggjord 

I?iefon 

AVSLAG PÅ I ARBETSPENSJONSLAGARNA AVSEDD PENSIONSANSOKAN 

D e w c r s a n s t u  rens aaiess 



HUR KAN BESVAR ANFURAS W E R  DETTA BESLUT 

Var  skall besvär anföras 

Om Ni ä r  missnöjd med detta beclut, kan N i  inom 30 dagar medelst besvär 
söka ändring i detta beclut hos pencionsnämnden. 

Adressen är: Pensionsnämnden 
Semaforbron 7 
00520 HELSINGFORS 

Hur skall becvär anföras 

Besvär skall anföras skriftligt. Ange i besvärsckriften, pG vilket sätt Ni 
anser att beslutet borde ändrac. Bifoga också den utredning Ni stöder Er p3. 

Anteckna i besvärsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbestutet 
eller på sjukförsäkringskortet) samt Er adress, och ange den pensions- 
anstalt. över vars Deslut Ni brcvärar Er. Foga, cm s2 ä r  möjligtj tilf besvären 
en kopia av  besfütet. ffail Era becviir gälte: familjepension, ange då ockcå 
förmånslåtarens nemn och personbeteckning. 

Adressförändringar, sorn sker medan besvären handläggs, ska!l anrnäios 
till pensioncnämndens kansli. 

Hur ckall besvärsskriften undeitecknas 

Besvärsskriften skall egenhändigt undertecknas av Er själv eller av den 
som avfattat skrivelsen. O m  Ni inte själv undertecknar besvärsckriften; 
skall av Er given fullmakt bifogas. IfaIl besvärsskriften för  Er räkning av- 
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges. 

När skall besvär anföras 

Besvärsskriften skall vara hos pencionsnämnden före öppethAllningstidens 
utggng vid pensioncnämndens kancli senast den trettionde (30) dagen efter 
det Ni f A t t  kännedom om beslutet. Ni anses ha fått kännedom om beslutet 
den cjunde (7) dagen efter den dag, då beclutet har postatc, ifaII annat 
inte visac. 

Hur skall besvärsskriften inlämnas 

Besvärsskriften kan Ni själv eller Er t  ombud insända tiII pencionsnämnden 
per post eller inlämna den persontigen eller genom bud. Posta försändelsen 
i s& god tid, att den inkommer tilf pensionsnämnden senact den dag da 
besvä rs tiden upphör. 



3ilaga 21 iNTERIMSBESLUT 

Ditum 

8 
w m 
0 

Pcniionrragam 

* * .  

vid pensionsanstalfen 
Handraggare Telefon 

Peoontieteckning 

Pansionsnsokan anhängigglord 

Pgnsionsarslaiiens aaress 
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Henkildhinnur 

Eiakakakemukreo uireiliaiulop~id 

NEUVOJA ANTAA Mikäli Teillä on kysyttävää päätöksestä, voitte kääntyä eläkelaitoksen 
käsittelijän puoleen. 
Eiakeiiasiltelilan nimr Puhelin 

Elakeiaitorsei. osoiie 



INVALIDPEHSION 

Pensionen börjar 

Full invalidpension b e t a l a s  i allmanhet f r å n  början a v  den månad som 
följer efter det den i sjukförsäkringslagen avsedda primärtiden har 
upphört ,  Orn prirnärtid inte har faststäl 1 ts, betalas pensionen från 
ingången av den rnånad som följer efter d e t  arbetsoförmågan bar ja t .  

Xndring eller indragning a v  pensionen 

Orn pens i ons tagaren b ö r j a r  fCrvärvsarbeta s k a l 1  pens ionstagaren med- 
dela detta till pensionsanstalten. 

Full invalidpension 

Andring av full invalidpension till de lpens ion  t a s  tifl övervägande, 
när pensionstagaren på n y t t  o r k a r  f ö r v ä r v a r b e t a  och för t jänar  rner än 
40 procent av s i n a  tidigare förvärvsinkomter. 

Del pens ion Indracning a v  delponsion övervägs, när pensionstagarens förvärvsin- 
komster ä r  mer än 60 p r o c e n t  a v  de tiaigare forvärvsinkcmsterna. 

När det cve rvägs  om pensionen skall indras e l l e r  inte, beaktas u t -  
över m e d i c i n s k a  omstandigheter även exempelvis förändringar i 
sysselsattningsläget eller v i d a r w t b i l d n i n g .  Pensionen indras inte 
på g r u n d  av  t i l l f ä l  'Tiga e l  ler obetydliga förvärvsinkomster. 

Tidsbestämd pension 

När p e n s i o n  b e v i l j a t s  f ö r  v i s s  t i d ,  s k a l 7  pensionstagaren t i  
pensionsanstalten insända en ny utredning över s i t t  hälsctil 
orn arbetsoförmågan foi- tsät ter  ännu e f t e r  d e t  den f a s t s t ä l  Ida  
pensicnstiden g å t t  t i l l  äcda.  On det a v  utredningen frarngår 
arbetsoförmågan f o r i s ä t t e r ,  då ges e t t  n y t t  beslut  om fortsa 
betalning av pensionen. 

1 
s t a n d  , 

a t t  
t u t -  

Tillsvidare beviljad pension 

Pension som bevi 1 j a t s  till svidare fortsätter så l änge  grunderna för 
bevil jandet förbl i r  oförändrade. Vid behov kan pensionsanstal ten 
1 ikväl be pensionstagaren insända e t t  nytt läkarintyg om s i t t  hälso- 
til ' Is tånd.  

Om arbetsförmågan h a r  förändrats, kan ful7 inval idpension ändras  
till delpension e l l e r  h e l t  och hållet indras. 

Pensionens omvand? ing t i l 1  ålderspension 

Invalidpension omvandlas t i l 1  ålderspension n ä r  pensionstagaren 
f y l l e r  65 å r .  Sarskild ansökan behövs inte f ö r  d e t t a .  

Pensionsgrundande lön el l e r  arbetsinkomst 
m 
(u 

c- 
W 

2 På den pensionsorundande lönen e l  'ler arbetsinkmsten inverkar i n t e  
de f ö r v ä r v s i n k o m s t e r  en person i n t j ä n a t  e f t e r  d e t  kalenderår d3 han 
fyllde 63  å r .  



Arbetslöshetstiilägg 

Orn en person f å t t  dagunderstöd från arbetslöshetskassa, uttkas 
pensionen med ett arbetslöshetsti~7äg9. Detta gäller dock inte 
pension som utbetalas med stöd av lagarna om pension för företagare 
och för 1 antbruksföretagare. 

Dagunderstöd under d e t  år då arbetsoformågan börjar och å r e t  innan 
ger inte rätt tifl arbetslöshetstillägg. 

Pensionen utökas med ett barntillägg för barn yngre än  18 år. 
Tilläggets storlek beror på pensionstagarens födelseår. 
inte i APL- eller KAPL-pension för  å r  1939 e’lter därefter född och 
i n t e  i FÖPL- eller LFöPL-pension för å r  1947 eller därefter född 
pens i onstagare . 

APL-index. Förhojningens s t o r l e k  faststtills av S o c i a l -  och hälso-  
vårdsministeriet. 

Barntillägg 
Tilfägg ges e 

Indexjustering Pensionen justeras al I t i d  i januari a t t  mcitsvara andringen i 

Beskattning av pensionen 

Skatt innehålles fran den i arbetspensionslagarna avsedda invalid- 
pensionen. Kär pensionen b ö r j a r  skall pensionstagaren insi’nda s in  
s kat tebok ti f 1 pensionsanstal ten. Orn a n s t a l  ten inte f å r  s k a t t e -  
boken, måste s k a t t  innehållas enligt den hogs ta  procentsatsen io r  
innehål  Ining. 

Skattebyrån räknar  pa pensionstagarens begäran u t  den person1 iga 
inne~ållningsprocenten i skatteboken. 
folkpensionen. 

V i d  uträkningen b e a k t a s  även 

De därpåföl jai?de åren sander  skatterryndigheten besked om inne- 
h å l  lningsprocenten direkt  t i  11 pensionsanstal ten. Någon skattebok 
behöver sal unda i ntc! mera sändas t i 11 pensi o n s a n s t a l  ten. 

Pensionsanstalten sänder uppgifter både orn de utbetalda pensionerna 
och den inneh81 Ina förskottsskatten t i l 1  såväl  pensionstagaren som 
skattemyndigheten. Pensionstagaren behöver sålunda in te  längre 
lzmna dessa uppgifter ti71 skattemyndigheten. 

Adressändring eller n y t t  utbetalningsställe 

0rn pensionstagaren f l y t t a r  eller önskar f å  s i n  pension t i f l  e t t  
annat utbetalningsställe än tidigare skall de t ta  rneddelas pensions- 
anstalten.  

Arbetspens i ons 1 agarna 

APL = Lagen om pension för arbetstagare 
KAPL = Lagen orn pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 

hå-1 landen f g ä l  ler arbete inom lantbruks-, s k o g s -  
och hamnbranscherna 1 

FöPL = Lagen orn pension för företagare 
LFöPL = Lagen om pension för  lantbruksföretagare 

byggnads- 
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MUUTOSPÄAT~S 

Antopäivä Postiinj ättapäivä 

0 

Elikkeensaaja 

... 

t 
MUUTTUMIS- Päivämäärä 

PX IVX Eläke  muuttuu 

7 tulevan ajan eläkkeeki n vapaa kirjae läkkee ki 
ELAKKEEN Eläkkeen määrd kuukaudessalindeksi 
M U R Ä  

Aikaisempi päätas annettu 

7 E U ~  maksetaan toistaiseksi n Eläke päättyy 
Mabupäivä Maksupaikka .ELÄKKEEN 

1 
E L Ä K K E  EN 
J AT KU M I N EN 

Takautuvan ajan 1.1. - 30.9.1982 osalta t u l e t t e  saarnaan e r i l l i s e n  päätok- 
s e n  myöhemrnin. E r o t u s e l ä k e t t ä  e i  s u o r i t e t a  tältä a j a l t a .  

1 Eläkelaskelma 

?ohjo ismais ta  myönnettyjen tyoeläkkeiden y h d i c t h i n e n  

Uusi pohjoismainen sos i aa l i t u rvasop imus  tuli voimaan 1.1.1982.  Sopimuksen 
23 ar t iklassa on määräykset e r i  pohjo ismais ta  t u l e v i e n  työe läkkeiden  las- 
kemisesta  s i l l o i n ,  kun useammassa kuin yhdessä pohjoismaassa t ä y t t y v ä t  
e d e l l y t y k s e t  e läkkeeseen,  jossa on o t e t t u  huomioon ns .  t u l e v a  pa lve lusa ika  
e l ä k e i ä n  täy t tämiseen  asti. Täl l a inen  e l äke  myönnetään a inoas t aan  s i i t ä  
maasta, j o s t a  makset tava tu levaan  pa lve lusa ikaan  perus tuva  osa e l äkkees t ä  
or, suurin. Toisista pohjo ismais ta  myönnetään e lske,  joka  kussakin maassa 
on k a r t t r r n u t  t o d e l l i s e n  palvelusajan p e r u s t e e l l a .  

0 

0 

Pohjo isaa isen  s o s i a a l i t u r v a s o p i m u k s ~ n  34 a r t i k l a n  3 Kappaleen mukaan ias- 
ketaan  myös sopirnukser, voimaantul lessa  rnaksettavina o l l e e t  e l äkkee t  uude l -  
leer. edellä s e l o s t e t t u a  las!<entasäännöstä sove l t aen .  Tänä l a s k m i n e n  ei 
saa kui tenkaan joh taa  s i i h e n ,  e t t ä  e läkkeensaa jan  e r i  pohjo ismais ta  saa- 
mien työe läkkeiden  yhteismäärä a l e n l s i .  

Uuden sos iaa l i tu rvasopimuksen  mukainen l a sken ta sään tö  tskee aikaisempaan 
sopimukseen s i s ä l t y n e e n  ero tuse läkkeen  t a rpee t tomaks i ,  j o t e n  t ä l l a i s t a  
e l ä k e t t ä  e i  enää t u l e  s u o T l t e t t a v a k s i  31.12.1981 j ä l k e i s e l t ä  a j a l t a ,  
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HUR KAN SESVAR ANFCJRAS W E R  DETTA BESLUT 

Var skall besvär anföras 

Om Ni är miscnöjd med detta besiut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvär 
söka ändring i detta beslut hos pensionsnämnden. 

Adressen är: Pensionsnämnden 
Semaforbron 7 
00520 HELSINGFORS 

Hur skall besvär anföras 

Sesvär skall anföras skriftligt. Ange i besvärcskriften, p5 vilket sät t  Ni 
anser att beslutet borde ändras. Bifoga också den utredning Ni stöder Er p i .  

Anteckna i besvärsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbeclutet 
eller på cjukförsäkringskortet) samt EI- adress, och ange d e n  pensions- 
anstalt, över vars beslut Ni besvärar Et-. Foga. om så ar möjligt. till besvären 
en kopia av beslutet. Ifall Era besvär galler farniljepension, ange d i  också 
förrnånslåtarenc narnn och personbeteckning. 

Adressförändringar, som sker medan besvären handläggs. skall' anmälas 
tili pencionsnämndens kansti. 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 

Besvärsskriften skall egenhändigt undertecknas av Er  s j ä h  eller av den 
com avfattat skrivetsen. Om Ni inte själv undertecknar besvärsskriften, 
skall av Er given fullrnakt bifogas. Ifall besvärsskriften för Er räkning av- 
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges. 

När skall besvär anföras 

Besvärsskriften skall vara hos pensioncnämnden före öppethållningstidens 
utgång vid pensionsnämndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter 
det Ni fått kännedorn om beslutet. Ni anses ha fått kännedom om beslutet 
den cjunde (7) dagen efter den dag, då beslutet har postats, ifall annat 
inte visas. 

Hur skall becvärcskriften inlämnas 

Besvärsskriften kan Ni själv eller Ert ombud insända till pensionsnämnden 
per post eller inlämna den personligen eller genom bud. Posta Förcändelsen 
i s4 god tid, att den inkommer till pensionsnamnden senast den dag då 
besvärstiden upphör. 



PENSIONSNXMNDEN 
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Vad den bör göra, som a r  rnissnöjd med pensionsnämndens 
beslut och önskar få beslutet prövat i hugre besvärsinstans. 

Var skafl besvär anföras 
Den som är missnöjd med detta besiut kan däri rnedelst be- 
svär söka ändring hos förcäkringsdomstolen. Dess adress är: 

Lönnrotsgatan 13, 00120 HELSINGFORS 12 0 
Hur skall besvär anföras 

Besvar skall anföras skriftligt. Besvärsskriften skall egenhän- 
digt undertecknas av besväranden eller ov den som avfattat 
skrivelsen. flar annan än besväranden avfattat skrivelsen skall 
dennes yrke och hemort anges samt av besväranden given 
fullrnakt bifogas. Pensionsnärnndens beslut i originat eller i 
till riktigheten bestyrkt avskrift skall bifogas besvärsskriften. 

När skal besvä r a nf ö ras 
Besvärsskriften skall vara hos försakringsdoms:olen före 
tjänstetidens utgång senast den trettionde (30) dagen eftsr den 
dag, då besväranden tog del av beslutet. Inshdes besvären 
per post, skall de inlämnas till posten i så god tid, att posfför- 
sändelsen rned inneliggande besvär eller ock anmalan om att 
försändelsen aniänt tilt adressortens postanstalt inkommer till 
försäkringsdomstolen före utgången av ovannämnda besvärs- 
tid. 
Besväranden anses ha tagit del av besiutet, orn annat i sam- 
band rned besvären icke påvisas, den sjunde (7) dagen efter den 
dag, då beslutet förcett med den adress besväranden uppgivit 
av pensionsnämnden inlarnnats till posten. I annat fall anses 
delgivningen ha skett den dag, då bestutet enligt därpå gjord 
anteckning givits tili vederbörande eller dennes ombud eller 
till bud rned uppdrag att hämta bestutet. 

Hur skall becvärsskriften inlarnnas 
Besvärsskriften kan besväranden eller dennes ombud antingen 
personligen eller genorn bud inlarnna, eller också på eget an- 
svar per post ocb försedd rned postavgift enligt gällande post- 
taxa insända tiH försäkringsdomstoien. 


