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REDSHMNING AV ARBETSFORMAGA OCH
HANDLAGGNING AV PENSIONSARENDE
VID ARBETSPENSIONSANSTALT

aal.APV53401

Att bedSma arbetsf&rmdga och arbetsofdrmaga &r den
svaraste uppgiften i alla de avgdranden som g&ller
invalidpensioner. Till varje enskilt fall ansluter
sig en mangfald olika faktorer, som inverkar pé& &ren-
dets beddmning och som alla skall beaktas objektivt
och rattsenligt.

De erfarenheter, som vunnits vid till&mpningen av
arbetspensionslagstiftningen i Over tjugo ars tid,
bildar en enhetlig grund f&r handl&ggningen av arbets-
pensionsdrenden. Over de atgdrdsserier, som dr néd-
vandiga, och de synpunkter, som méste beaktas vid
handldggningen, kan en fdrteckning g&ras upp och en
motiverad beskrivningen ges av dem som logiska pro-
cesser.,

Pensionsskyddscentralen bdrjade f6r tvé &r sedan sam-
manstdlla alla de anvisningar, som utfidrdats och som
behtvs £&r handl&ggningen av invalidpensionsdrenden,
till en enhetlig handbok. Sammanstillnings- och
skrivarbetet har utférts pd juridiska avdelningen vid
Pensicnsskyddscentralen samt bearbetats och granskats
av den vid Pensionsskyddscentralen verksamma tolk-
ningsgruppen, vars medlemmar fOretrdder olika parter
inom arbetspensionssystemet.

Syftemalet med sammanstidllningen av anvisningarna till
en handbok &r att kodifiera och precisera numera ve-
dertagen praxis cch att presentera den i enhetlig
form. Syftet &r vidare att genom handboken f&renhet-
liga praxis inom pensionsanstalterna. Handbokens
anvisningar kan dock inte vara ovillkorligt bindande
f&r pensionsanstalterna till de delar, som gdller
lagtolkningar eller rekommendationer i fréga om
alternativa forfaringssitt.

Detta cirkuldr ersédtter Pensionsskyddscentralens tidi-
gare cirkuldr n:ris 16/73, 5/74, 26/76 cch 30/80.

Handboken utges frémst f6r att anvdndas vid arbetspen-
sionsanstalterna. Den dr nddvidndig dven £0r andra,
som 1 sitt arbete har att gdra med bedémning av ar-
betsofdrméga och med beslutfattande gillande arbets-
formaga.
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Meningen &dr att ringpirmen till sitt inneh&ll skall
hdllas aktuell genom utgivning av korrigerings- och
kompletteringssidor ndr s& behdvs. Sidorna sinds
savitt méjligt till varje ringpirmsinnehavare. lMed
ett alltid aktuellt innehdll kan p&drmen anvindas l&n-
ge.
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1, INVALIDITETSDEFINITION

1.1. Innehall

aalLAPV53511

Den nuvarande invaliditetsdefinitionen inhom den pri-
vata sektorn har gdllt sedan 1.1.1973. I 4 § 3 mom.
APL och i 4 § 2 mom. KAPL lyder definitionen sdsom
f6ljer:

Rétt att erhdlla invalidpension tillkommer
arbetstagare vars arbetsfdrmidga pad grund av
sjukdom, lyte eller skada, med beaktande
jdmvdl av tid som redan f6rflutit, kan upp-
skattas vara utan avbrott nedsatt med minst
tvd femtedelar atminstone ett dr. Vid bedd-
mande av 1 vilken midn arbetsfSrmldgan &r ned-
satt beaktas arbetstagarens &terstdende for-
mdga att bereda sig fdrvirvsinkomster genom
sddant tilligdngligt arbete, som rimligen kan
fo6rutsédttas av honom med hdnsyn till hans
utbildning, tidigare verksamhet, dlder och
boendefdrhdllanden samt dé&rmed jamférliga
omstdndigheter. Vid varierande arbetsfdrmaga
beaktas den &rliga fdrtjdnsten.

Enligt 5 b § APL beviljas invalidpensionen antingen
som full pensicon eller som delpension. Full invalid-
pension beviljas arbetstagare, vars arbetsfdrmaga
bedtms ha nedgatt fdr &dtminstone ett drs tid med minst
tre femtedelar. N&dr arbetsférmagan har nedgdtt med
minst tvéd femtedelar, beviljas invalidpensionen som
delpension.

Det centrala syftemdlet med arbetspensionen dr att
ersdtta de bortfallna fdérvdrvsinkomsterna ndr ett
pensionsfall intrdffar. Detta kommer &dven tydiigt
till synes i invaliditetsdefinitionen. Definitionen
dr tudelad. Orsaken till att arbetsf&rmdgan har sjun-
kit skall vara sjukdom, lyte eller skada. Vid avg®-
randet skall f&rutom de medicinska omst&ndigheterna
dven beaktas de sociala omstdndigheterna i enlighet
med definitionen. Avgdrandet skall i varje enskilt
fall basera sig pd en individuell beddmning av stkan=-
dens arbetsfdrmaga.

Den privata sektorns invaliditetsdefinition &r inte
rent yrkesbaserad. I definitionen anses det inte
tilirdckligt att en person blivit oférmdgen att utfdra
sitt tidigare arbete, sasom fallet i regel &r inom de
statliga och kommunala pensionssystemen. APL:s defi-
nition utgdr fré&n att arbetstagaren tar emot siddant
annat arbete, som han rimligen kan f&rutsadttas kunna
utfdra.
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Invaliditetsdefinitionen i 4 § 3 mom. APL £f6ljs i
tilldmpliga delar &ven vid beviljande av familjepen-
sion, ndar det avgbrs om ett barn dr i d4a § APL avsedd
férmanstagare eller inte.

1.2. Den medicinska utredningens betydelse vid beddmningen av arbetso-

férmadga

Beddmningen av en persons arbetsofdrmdga baserar sig i
f8rsta hand pa utredningarna om vederbdrandes hilso-
tillstand. Avsikten dr, att nedgdngen i arbetsfdrmé-
gan skall beddmas utgaende frédn en sjukdom, ett lyte
eller en skada, som medicinskt har konstaterats.
Invalidpension kan sdlunda inte beviljas enbart pa
sociala grunder. MN&r det bedSms, i vilken grad ar-
betsfdrmédgan har nedgitt, beaktas de f&rindringar i
vederbtrandes forvdrvsinkomstnivad som orsakats av
sjukdom, lyte eller skada.

I praktiken kan en stor del av invalidpensionsansdk-
ningarna avgdras pa rent medicinska grunder (l&karut-
létanden). I sddana fall har sjukdomen redan fram-
skridit sa langt, att den med all sannolikhet dsamkar
sbkanden arbetsocftrmaga i den mening arbetspensions-
lagarna avser. En ytterligare utredning &ver de so-
ciala omstédndigheterna &r da inte lidngre nd&dvdndig.

Pensicnsanstaltens uppgift dr att utgdende fran de
objektiva uppgifterna i l&karutlitandet coch annan
utredning bilda sig en uppfattning om sGkandens ar-
betsfbrmaga. Sdékandena skall behandlas enligt sa&
likvdrdiga grunder som m&jligt. Anteckning av den
behandlande ldkaren i l&karutlétandet om sOkandens
arbetsfdrmédga d4r sdalunda inte det enda utslagsgivande
ndr pensionsbeslutet fattas.

1.3. De scciala omstédndigheterna vid bedtmningen av arbetsofdrméga

I de fall d& pensionssd&kandens invalidpensions&rende
inte kan avgdras enbart med stdd av den medicinska
utredningen, maste avseende fdstas vid stkandens hela
sociala situation, framférallt vid s8kandens tidigare
arbete och vid méjligheterna att Overgé& till annat
arbete.

1.3.1. Tillbudsst&ende arbete

4aLAPV53511

Vid bedOmningen av i vilken grad arbetsf&rmdgan har
nedgdtt, skall enligt invaliditetsdefinitionen beaktas
vederbdrandes m&jligheter att med sin aterstdende
arbetsférmdga och med tillbudsstdende arbete bereda
sig fdrvirvsinkomster. Fasté&n arbetsldshetsskyddet
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skall hdllas atskilt fran skyddet vid arbetsofdrméga,
skall 1likvdl pensionss&kandens faktiska m&jligheter
att f& arbete beaktas, ndr en uppskattning gfrs om den
arbetsinsats pensionssdkanden anses kunna utfdra trots
sin sjukdom, HErvid f&rutsdtts pensionsanstalten
utrdna, om si&dant arbete finns att tillgd. Vid avgo-
randet far inte beaktas sddant arbete, som s&kanden
inte har nagra faktiska m&jligheter att f4. Men det
kan inte heller krédvas, att en f£8r sdkandens arbets-
férméga lamplig arbetsplats skulle vara ledig p& orten
just vid tiden f&r avgdrandet.

I alim&nhet skall det fdstas avseende vid, att det
arbete som stdr till buds finns p& s&kandens bonings-
ort eller pa en ndrliggande ort. I fr&ga om unga
personer kan det dock f6rutsdttas, att vederbdrande
tar emot arbete &ven utanfdr sin boningsort. En &dldre
person kan sdllan fdrutsdttas ta emot arbete pd en
frdmmande ort. Det skall dock konstateras, att pen-
sionss8kandens totalsituation alltid méste beaktas vid
avgdrandet. Om s@kanden enligt pensionsanstaltens
beddmning alltfort fOrmdr utfbra sitt tidigare arbete
eller annat motsvarande arbete, men sddant arbete inte
finns att f&, skall pensionsstkanden anses vara ar-
betsits och inte arbetsofdrmdgen.

1.3.2. Svarigheter vid definiering av tillbudsstéende arbete

aalAPV53511

Det har ofta visat sig problematiskt att vid beddm-
ningen av sbkandens arbetsférmdga definiera begreppet
tillbudssté&ende arbete. I punkt 1.3.1. redogdrs foir
den asikt, som den vid Pensionsskyddscentralen verk-
samma tolkningsgruppen har i saken. Denna asikt sam-
manfaller med den som kommissiconen fOr bed8mningen av
arbetsofdrmédga eller den s.k. Hiekkaranta-kommissionen
lagt fram 1 sitt betdnkande.

Avgbrandepraxis dr inte helt enhetlig. Det har &ven
forts fram dsikter, enligt vilka lagens ordalydelse om
tillbudsstdende arbete avser, att pension inte kan
bevilias, om det pa& arbetsmarknaden Sverhuvudtaget
finns att f& sd&dant fOr pensionssékanden lampligt
arbete, som stkanden med sin arbetsfdrmédga crkar utfé-
ra. P& sOkandens boningsort behéver saledes inte
finnas en £6r sbkandens arbetsférmiéga lamplig ledig
arbetsplats. Enligt denna &siktsriktning borde pen-
sionsstkanden sdlunda flytta till en annan boningsort
1 stdllet f&r att fa pension p& sin hemort. Av en
dldre person kan det dock inte krdvas flyttning till
en annan ort.



1.3.3. Utbildning och tidigare verksamhet

1.3.4. Alder
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Aven stkandens utbildning och tidigare verksamhet &r
av betydelse vid bedbmningen av sdkandens m&jligheter
att med sin dterstdende arbetsfdrmdga skaffa sig £6r-
vdrvsinkomster. Avvdgningen av s&kandens mdjligheter
att £4 annat arbete och att klara sig i s&dant arbete
kan basera sig p& s6kandens grundutbildning och pd de
erfarenheter s&kanden fatt i sin tidigare verksamhet.
Allmdnt taget dr det sa, att ju hdgre och mé&ngsidigare
grundutbildningen dr, desto ldttare &r det f&6r sdkan-
den att g& O6ver till nya arbetsuppgifter. Men det kan
aven konstateras, att om en dldre pensionssdkande har
en hdg yrkesskicklighet eller utbildning inom en spe-
cialbransch och ldnge varit sysselsatt i detta arbete,
kan det i allmdnhet inte krdvas att s6kanden gdr Gver
till nya arbetsuppgifter.

Betydelsen av de sociala omstédndigheterna vid bed&m-
ningen av arbetsof&rmdga kommer speciellt tydligt fram
ndr det gdller de &ldre adldersklasserna. Det finns
sjukdomar, som inte leder till en i arbetspensions-
lagarna avsedd arbetsof&rmdga hos en ung person, men
som hos en dldre kan férorsaka avbrott i arbetets
utforande och leda till en faktisk arbetsofdrmaga.
Detta intrédffar i all synnerhet £4r &dldre personer med
svag grundutbildning d& boendefdrhdallanden eller andra
ocmstdndigheter samtidigt férsvédrar mdjligheterna att
f4 ett nytt arbete. Det skall dock konstateras, att
enbart &ldersbercende fdridndringar i h&lsotillsténdet
inte rdcker till f&r beviljande av invalidpension.

1.3.5. Beendefsrhallanden

aalLAPV53511

Vid bedSmningen av pensionssdkandens foirmaga att med
sin aterstdende arbetsfdrmiga skaffa sig férvirvsin-
komster skall endast sddant arbete beaktas, som sdkan-
den rimligen kan fdrutsdttas orka utfdra. Sokandens
boendefédrhdllanden kan hdrvid vara av stor betydelse.
Det kan rimligtvis inte krédvas, att sdfkanden skall
flytta till en annan ort f6r att f& ett f&r sin ater-
stdende arbetsfdrmdga ldmpligt arbete, om sdkandens
boendefdrhallanden avsevdrt fOrsdmras till f&lid av
flyttningen. S& skulle ske atminstone £8r en sikande
med familj, om barnen alltjamt dr i skol&ldern och
maken kanske ddrtill dven férvérvsarbetar. Ju dldre
person det &r frdga om, destoc mer bunden kan vederbs-
rande anses vara till sin nuvarande arbets- och
boendemilijd.
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1.3.6. Sammandrag

aal.APV53511

Bedémningen av arbetsfdrmdgan innebdr ett &vervidgande
av vilken arbetsinsats pensionssdkanden f&rmar utfdra
med sin Aterstdende arbetsfdrmiaga. Sasom tidigare
konstaterats, kan avgdrandet vara sjdlvklart enbart pad
basen av de medicinska omstdndigheterna. I de fall da
dven de sociala omstd3ndigheterna maste bedbmas, dr det
synnerligen viktigt att utreda, vilket slag av arbete
s8kanden utfdrt och under vilka f&rhdllanden arbetet
utfdrts. Dessutom skall det utredas, om sjukdomen
hindrar stkanden att fortsdtta detta arbete. Arten av
s8kandens sjukdom och s8kandens arbetsplatsférhdllan-
den skall avvdgas mot varandra. Enbart diagnosen
eller invaliditetsprocenten ger inte besked om, hur
arbetstagaren klarar sig i sitt arbete. Det finns
fall, d&r arbetstagaren trots en hdg invaliditets-
procent klarar sig i sitt arbete. I andra fall kan
till och med en obetydlig invaliditetsprocent vara
till hinder f&r arbetet. F&r varje pensionssdkande
skall det s&lunda g&iras en individuell beddmning av,
vilka funktionella men sjukdomen férorsakar i sb&kan-
dens arbete. Det kan inte rimligtvis fdrutsédttas, att
en person med svarartad astma skall fortsdtta i ett
arbete, i vilket arbetstagaren hela tiden utsdtts fdr
allehanda luftfdrorenincar.

P& en persons m&jligheter att efter insjuknandet hitta
ett £&r sin arbetsfdrmdga l&mpligt arbete inverkar i
vidsentlig grad &ven vederbdrandes 4lder. Att fa arbe-
te eller att byta arbete kan leda till oskdliga sva-
righeter f&r en till a&ren kommen person.

S&kandens utbildning och tidigare f&rvirvade yrkes-
skicklighet har &ven sin betydelse vid invalidpen-
sionsdrendets avgdrande., Ifall s8kanden arbetat inom
ett flertal olika yrken och alltjdmt anses kunna klara
sig i nagot av dem, kan pension inte beviljas, om
sddant arbete finns att tillga.

Ifall det &r s&, att en dldre pensionssbkande har
bakom sig en lang, enhetlig arbetshistoria och arbetet
har kr&vt en speciell yrkesskicklighet, kan pensionen
ofta beviljas, om stkanden inte lingre orkar utféra
sitt arbete. I dessa fall kan det exempelvis inte
krdvas, att en &dldre pensionssdékande skall sdka sig
till ett arbete av helt annat slag &n tidigare.

Om det beddms att sbkanden alltjédmt orkar utfdra nagot
arbete, skall vikt l&ggas vid sdkandens m8jligheter
att fa arbete. Foérutsdttningen dr d&, att sé&dant
arbete som sdkanden beddms klara sig i dverhuvudtaget
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finns att f& {Se punkterna 1.3.1. och 1.3.2.). P&
detta inverkar i wvidsentlig grad sdékandens boningsort.
TrafikfSrbindelserna mellan s&kandens boningsort och
den ort dir arbetsplatsen finns skall i dessa fall
dven beaktas. Om arbetsresorna inte medfdér oskdligt
besvdr, kan sdkanden f8rutsittas ta emot arbete dven
l&ngre bort hemifrian.

I fraga om foretagare framtrdder bundenheten till
boningsorten speciellt tydligt. Om till exempel en
féretagare, som arbetat inom ett familjefdretag, blir

. . arbetsofdrmégen, kan det i allm&nhet inte krdvas, att
fboretagaren skall ta emot arbete pa en ort utanfdr sin
boningsort, medan den andra maken alltjdmt fortsdtter
att arbeta inom féretaget.

. Vid avgdrandet &r det ofta svart att skilja de medi-
cinska och de sociala omsténdigheterna fran varandra.
Det &r alltid frdga om en samverkan av ett flertal
olika faktorer.

1.4, Betydelsen av minskade foérvdrvsinkomster vid bedOmningen av ar-
betsof&rméaga

1.4.1. Fo&rdndringen i f£&rvdrvsinkomstnivan som mdtt pa arbetsofdérmiga

Meningen med den i arbetspensionslagarna avsedda in-
validpensionen dr inte att den skall ge ersidttning for
det men, som sjukdom, lyte eller skada &samkar en
person, om inte sjukdomen samtidigt leder till en
tydlig minskning i f&rvirvsinkomsterna eller till
totalt inkomstbortfall. I allménhet kommer sjukdomens
inverkningar till synes just i férvdrvsinkomstnivan.
Férdndringar i inkcomstnivdn kan vara ett mdtt pa for-

. dndringar i arbetsférmagan, emedan inverkan av en
sjukdom av till och med samma svarighetsgrad i &vrigt
kan ha synnerligen varierande f&ljder hos olika perso-
ner. Svarast att avgdra torde vara de fall, d& veder-
bérande kanske redan en langre tid varit borta fran

. arbetet och sdlunda inte alls haft f&rvirvsinkomster.
Utgédngspunkten kan inte vara, att inkomstbortfallet
alltid &r ett bevis pa fullstidndig arbetsofdrmaga. I
dessa fall maste beddmningen av, vilket slag av arbete
pensionssékanden skall anses orka utféra basera sig pa
de medicinska och de sociala omstdndigheterna.

Den 1 lagen férutsatta nedgé&ngen i arbetsfdrmidgan om
tvd femtedelar eller tre femtedelar dr salunda ett
matt ndrmast pd den f&rdndring, som sdkandens sjukdom,
lyte eller skada férorsakat i fOrvdrvsinkomstnivén.

aalLAPV53511
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Det &r helt m&jligt, att full invalidpension beviljas
en person medan pensionsansdkan avslis f6r en annan pé&
basen av en sjukdom av samma svarighetsgrad, om de
sociala omstdndigheterna och féridndringarna i inkomst-
nivadn f8r vardera helt skiljer sig fréan varandra.

1.4.2. Svarigheter att mdta sdnkningen i inkomstnivan

Fastdn férdndringarna i inkomstnivan i de flesta inva-
lidpensionsavgdranden utgdr en god grund f&r besluten,
kan avgdrandena likvdl inte i den praktiska verksamhe-
ten baseras enbart pa dessa. De enskilda fallen kan
variera sinsemellan i avsevdrd utstridckning. En s&nk-
ning i inkomstnivdn efter insjuknandet kan ibland vara
svdr att definiera. Detta gdller speciellt beddm-
ningen av f8retagares arbetsfdrmdga. Besvidrligheterna
kan yppa sig redan vid definieringen av den stabilise-
rade inkomstnivd, med vilken den sinkta inkomstnivén
skall j&mf8ras. FOr personer inom vissa sjukdoms-
grupper, t.ex. fdr personer med mentala stdrningar,
kan f6rvErvsinkomsterna variera betydligt under olika
perioder inom ett och samma ar.

Enligt invaliditetsdefinitionen skall vid varierande
arbetsfdrmaga den &rliga inkomsten beaktas. Ifall
dven 1nkomsterna under olika &r varierar, 8r det inte
helt 1l&tt att faststdlla den stabiliserade inkomst-
nivan. I fréga om sjukdcmar med léngsamt férlopp
sjunker inkomsterna i allm@nhet gradvis utan nagon
tydlig, pl&tslig sdnkning, som skulle visa att arbets-
f6rmdgan p& ett avgdrande sdtt har forindrats.

1.4.3. FOretagaren och sé&nkningen 1 inkomstnivan

aalLAPV53511

Vid beddmningen av en féretagares arbetsf&rmiga skall
det utredas, vilken inverkan sjukdomen haft pd fbére-
tagaren sjdlv. Det skall salunda beddmas, pa vilket
sitt sjukdomen inverkar p3 fdretagarens mdjligheter
att fortsdtta sitt hittillsvarande arbete. Men det
skall ocksa utredas, pd vilket s&dtt verksamheten har
fordndrats. Har verksamheten inskradnkts, utfdr de
andra deld@garna sdkandens arbete eller har ny arbets-
kraft anst&llts?

Nir en fdretagare ans&tker om full invalidpension krivs
utdver de medicinska utredningarna &ven tydliga bevis
pé& att fOretagarens arbetsinsats védsentligen har mins-
kat eller helt upphért eller att fdretagets verksamhet
har inskridnkts eller avslutats. Som ett sadant bevis
betraktas till exempel kdpebrev eller hyresavtal, av
vilket framgdr att fdretaget &vergdtt i annans &go
eller besittning.
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Zven ndr ansdkan avser delpension kridvs det, att fSre-
tagaren ger en utredning Over, pa vilket sidtt hans
arbetsinsats minskat och vilka arbetsuppgifter han
fortfarande utfdr i féretaget. Att obestridligen
kunna pédvisa fdridndringarna &r svart. Nir dessa fall
skall avglras, maste det d&rfér beddmas, i vilken mén
de medicinska omstdndigheterna motsvarar de férdnd-
ringar som enligt s&kanden intradffat i féretagarverk-
samheten.
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2. ATGARDER SOM FUOREGAR ANSOKAN OM INVALIDPENSION

2.1. Dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen och invalidpensionen

Fran bérjan av ar 1982 &r den dagpenning som utbetalas
enligt sjukfdrsikringslagen primdr i férhallande tiil
den i arbetspensionslagarna avsedda invalidpensionen.
Med denna primdritet avses, att en person &r berdtti-
gad till dagpenning enligt sjukférsdkringslagen under
det f&rsta aret och f8rst d&refter kan invalidpension
enligt arbetspensiconslagarna bdrja utbetalas. Ar 1982
steg den allmdnna nivdn f6r dagpenningen till 80 pro-
cent av fL£odrvédrvsinkomsten, dvs. till en i1 regel hbgre
nivd dr arbetspensionerna. Samtidigt blev dagpen-
ningen beskattningsbar inkomst. Ar 1984 &r sjukdag-
penningen 80 procent av den &rliga f&rvdrvsinkomsten
upp till 75 000 mark. Ddrefter dr dagpenningen 50
procent av f&rvarvsinkomsten &ver 75 000 upp till

120 000 mark. Av den inkomst som &verstiger 120 €00
rmark dr dagpenningen 30 procent.

Full invalidpension bd&rjar i allmdnhet d& primdrtiden
upphtr. Ifall sjukfbrsdkringens dagpenning inte sdékts
i tid, ifall pensionsstkanden undantagsvis inte har
rétt till dagpenning eller ifall rdtt till dagpenning
féreligger £6r kortare tid &n en manad, utges invalid-
pensionen fran bdrjan av den manad som fdljer efter
det arbetsofdrmdgan bdrjat. Invalidpension i form av
delpension b&rjar frén ingdngen av mdnaden efter ar-
betsoftrmagans intrédde.

Utfaende av sjukfbrsdkringens dagpenning inverkar
endast pd den tidpunkt, frén vilken arbetspensionen
b&rjar utbetalas. P& definieringen av arbetsofdrmédgan
och pa tidpunkten f6r arbetsofdrmégans intrdde inver-
kar inte den omstdndigheten, att dagpenningen &r pri-
mar.

Utbetalande av dagpenning

aaLAPV53511

Dagpenning utbetalas endast f&r vardagar coch hdgst
till utgéngen av den kalendermdnad, som f8regar den
ménad d& antalet utbetalningsdagar f8r sjukdagpennin-
gen stiger till 300 dagar. Vid ber&kningen av denna
maximiutbetalningstid beaktas de dagpenningar som
utbetalats under de tva senaste &ren oberocende av, pa
grund av vilken sjukdom dagpenningen beviljats. Tva-
drsperioden rdknas bakdt fran bdrijedagen £6r en sé&dan
arbetsof&rmdga, pd vilken den normala karenstiden om
sju dagar senast till3mpats da dagpenning utbetalats
{karenstid = den pd arbetsofdrmdgans intrdde fdljande
sjadlvrisktiden f8r vilken dagpenning inte utges).
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Dagpenningens primdrtid
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Huvudprincipen &dr, att sjukfdrsd&kringens dagpenning &r
primdr i f&rhallande till arbetspensionen.

F&r handldggningen av pensionsanstkan behdvs, redan
innan rdtten till dagpenning har upphdrt, uppgifter
om, fran vilken tidpunkt invalidpensionen kan bdérja
utbetalas. F&r den skull faststdller sjukfSrsdkrings-
kommissionen eller en hos arbetsgivaren verksam ar-
betsplatskassa redan i f8rvidg den tid, under vilken
dagpenningen &r primdr i fo6rhallande till arbetspen-
sionen och efter vars utgdng utbetalningen av pensio-
nen saledes tidigast kan bdrja.

I normala fall faststdlls primdrtiden i det skede, da
dagpenning har betalats f&r 150 dagar. Primdrtiden
omfattar dessa 150 faktiska betalningsdagar samt ddr-
till de f&ljande 4 eller 5 hela kalendermdnaderna
berocende pa, ndr maximibetalningstiden f&r dagpenning
berdknas upphdra. F&ljande bild visar det vanligast
forekommande fallet d& primirtiden upphdr vid slutet
av den femte kalenderménaden.

Primdrtid
150 dagar till slutet av den 5:te kalender-
manaden
1 2 3 4 5
15.10. 31.3.
Faktiska betalnings- Berdknad tid

dagar

O dagpenningen efter de 150 dagarna inte betalas ut i
en f&ljd, kan rdtten till dagpenning fortga& &nnu efter
primdrtidens slut. Dagpenning som betalas efter det
primdrtiden har upphOrt dr subsidi&r i fdrhdllande
till arbetspensionen, on ny primdrtid inte kan fast-
stdllas £6r dagpenningen. Detta kan gGras, om mer &n
6 manader forflutit fréan det den tidigare primirtiden
upphdrde.

Ifall pensionsbeslutet inte givits i sa god tid, att
pensionsutbetalningen kan b&rija direkt dd primdrtiden
upph8r, maste pensionen utbetalas retrocaktivt fran den
tidpunkt d& primidrtiden upph&érde. I dessa fall beta-
las den retroaktiva pensicnen till sjukfdrsdkringsfon-
den till den del pensionen meotsvarar den f8r samma tid
utgivna dagpenningen, emedan dagpenningen i dessa fall
dr subsidiér.
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Meddelande till pensionsanstalt om primdrtiden

Ndr socialfdérsdkringskommissionen eller arbetsplats-
kassan har faststdllt primdrtiden, inkommer ett medde-
lande om detta till Pensionsskyddscentralen {(blankett
SV 26 r, bilaga 1). Pensionsskyddscentralen f&rmedlar
uppgifterna vidare till de pensionsanstalter, p& vilka
det ankommer att avgdra invalidpensionsansékan. Ifall
dagpenningmottagaren enligt uppgifterna i Pensions-
skyddscentralens register har hdrt till fler &n ett
pensionssystem, fdrmedlas uppgifterna &dven till alla
dessa pensionssystem,

Uppmaning till den fd&rs3krade att anstka om arbetspension

Efter det primdrtiden har faststZllts sidnder Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyrd till den f&rsdkrade en upp-
maning att ans&ka om arbetspension (blankett SV 28 r,
bilaga 2}. I uppmaningen anges &dven den faststdllda
primdrtiden. Om det emellertid verkar uppenbart, att
arbetsof&rmégan kommer att upphdra inom en ménad frén
den sista 150:e betalningsdagen, sdnds ingen uppmaning
till den f&rsdkrade. Uppmaning sé&nds inte heller i de
fall, d& lokalbyran fatt veta, att ansdkan om arbets-
pension har inlimnats. lMeddelande om den fastst&llda
primdrtiden sinds dock dven i1 dessa fall till den
férsdkrade.

Om den f&rsdkrade stker dndring i sitt dagpenningidren-
de, berdttigar detta inte pensionsanstalten att in-
vdnta resultatet pa &ndringsansdkan, utan pensions-
anstalten skall iaktta den faststdllda primdrtiden och
fatta sitt pensionsbeslut i enlighet d&rmed. Ifall
primdrtiden till f£061jd av &ndringsansdkan Andras sa,
att den upph&ér tidigare &n vad som angivits och pen-
sionen ddrfdr skall utbetalas till pensionstagaren fér
den uppkomna retroaktiva tiden, skall pensions-
anstalten ge ett rédttelsebesiut om &ndringen av begyn-
nelsetidpunkten fOr pensionens utbetalning.

Cirkuldr 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjuk-
f8rsdkringslagen och arbets-
pensionslagarna

Brev till arbetspensionsanstalterna 18.5.1982

2.2. Begdran om fdrhandsbesked f&r anstkan om delpension

aalAPV53511

Iar en arbetstagare O6vervdger att anstka om delpen-
sion, kan det vara skdl att i1 f8rvidg hos pensicns-
anstalten f&6rhtra sig om rdtten till pension. Spe-~
ciellt i de fall, d& arbetstagaren till £813jd av sjuk-
dom dr tvungen att g& Over till s3mre avlbnade arbets-
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vppgifter &n tidigare hos samma arbetsgivare &r en
sddan férfragan motiverad.

Detta innebdr i praktiken, att utredning dver arbets-
tagarens hédlsa och inkomstminskning insidnds till pen-
sionsanstalten. P4 basen av dessa utredningar kan
pensionsanstalten ge sdkanden besked om, huruvida
delpension kommer att beviljas eller inte. Begdran om
férhandsbesked i delpensionsdrenden &r ofta av behovet
pdkallad, f&r att arbetsgivaren och arbetstagaren
l8ttare skall kunna besluta om de slutliga arbetsar-
rangemangen.
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3. ANSOKAN OM PENSION

Pensionslagstiftningen innehéller endast ett fatal
stadganden om f&rfarandet vid handliggning av pen-
sionsans&kan. D& s&dana stadganden saknas, har i stor
omfattning de principer som allmdnt godkdnts vid hand-
ldggning av fdrvaltningsdrenden iakttagits dven wvid
handl&ggningen av arbetspensionsdrenden. Stadgandena
i den fréan bé6rjan av ar 1983 ikraftvarande lagen om
férvaltningsforfarande gé&ller dven Folkpensionsanstal-
ten och statskontoret., Diremot gdller lagen inte
pensionssystemen inom den privata och den kommunala
sektorn. Avsikten dr dock, att principerna i £6rvalt-
ningsférfarandelagen skall utstrdckas att omfatta dven
dessa pensionssystem.

‘ 3.1. Ans6kningsblanketten

F6r ansOkan om invalidpension skall en f£6r dndamdlet
faststdlld blankett anvidndas (E-blanketten, bilaga 3).
En ansCkan ar tillré&cklig, dven d& arbetspension sdks
p& basen av fler dn en pensionslag.

Ifyllandet av blanketten

Bilagor
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I pensionsansdkningsblanketten efterfragas uppgifter
om pensionssdkanden, uppgifter om sbkandens familje-
férhdllanden, andra ersittningar och pensioner, ar-
betsldshetsunderstdd, senaste arbets- eller tjdnste-
férhallanden, fdretagarverksamhet och h&lsotillstand.
S8kanden ombeds &ven ange sin grundutbildning och
annan utbildning. Likas& skall sdkanden ge en sa
utfdrlig beskrivning som méjligt av sitt arbete. I
fdltet f&r arbetsbeskrivningen utreds arbetets art och
arbetsuppgifterna. I blanketten skall vidare anges,
om sdkanden vid sidan om sitt egentliga yrke 38ven
utfért annat arbete.

Betrdffande sjukdomar skall anges bl.a. sdkandens egen
uppfattning om, frdn vilken tidpunkt och pd vilket
sédtt sjukdomen har inverkat menligt pa s&kandens arbe-
te. Likasé& skall de likare och vardanstalter, som
behandlat s&kanden under de tv& senaste aren, anges.

Till invalidpensionsansdkan fogas ett ldkarutlétande
{(B-intyg) &ver pensionss&kandens hdlsa. Om ldkarutla-
tandet redan har insd@nts till en annan anstalt, déar
det finns att fa, ri3cker det att sdkanden i ansikan
uppger var utlatandet finns. Vid behov anskaffar
pensionsanstalten dmbetsbevis. Om ansdkan har fyllts
i vid en av Folkpensionsanstaltens lokalbyrder och
anhdngiggjorts den v3gen, behdvs inget dmbetsbevis,
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emedan Folkpensionsanstalten kontrollerar pensionssd-
kandens personuppgifter pd basen av sina registerupp-
gifter. Anteckning om denna kontroll g6rs pa pen-
sionsanstkningsblanketten. Lantbruksfdretagare skall
dven bifoga Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalts
blankett "Utredning f£&6r invalidpensionsdrende (etc)".
Tilldggsuppgifter av dem som bedriver annan fdretagar-
verksamhet kan inbegdras pd& blanketten "Utredning £for
féretagares pensionsé@rende" {(TM- och TY¥-blanketterna,
bilagor 4 och 5). Ifall arbetskraftsbyran har gjort
upp en utredning 6ver sokandens mdjligheter att fa
arbete, borde &dven den utredningen fogas till pen-
sionsansdkan.

Anhdngiggfrande av ansdkan

Pensionsanstkan anses ha gjorts anhdngig den dag, da
den inl&mnats eller per post inkommit till pensions-
anstalt eller Pensionsskyddscentralen eller till av
dessa f6r &dndamélet befullmdktigade ombud (banker,
postanstalter, Folkpensionsanstalten).

Tidpunkten f&r ans&kan om pension kan vara av bety-
delss f6r, fran vilken tidpunkt pensionen b&rjar ut-
betalas. Inte ens i de fall, da& retrocaktiv utbetal-
ning av invalidpension &dr aktuell, betalas den retro-
aktiva pensionen fOr lidngre tid dn ett &r bakat rdknat
fran bdrjan av den mdnad som fSljer efter anhdngig-
gbrandet (4 § 3 mom. APL).

En perscon hade inldmnat flera pensionsanstk-~
ningar, vilka alla hade avslagits gencm laga
kraft vunna beslut. Vederb. ansdkte pa nytt
com pension. FSD har med anledning av besvi-
ren ansett, att sdkandens arbetsofdrmidga hade
bérjat redan innan den férsta pensionsansdk-
ningen anhidngiggjordes. Samtidigt konstate-
rade FSD, att sbkandens pensionsansdkan hade
anhdngiggjorts nir s&kanden f8rsta gangen
ans8kte om invalidpension efter det arbetso-
formdgan hade bdrjat. FSD:s beslut 3.3.1977,
(ETK 5326, gamla arkivet).

F&r ansdkningsfdrfarandet vid ansdkan om invalidpen-
sion pé& grundvalen av en socialtryaghetskonvention
redogdrs i punkt 10, sidorna 86-90.

3.2. Andring av delpension t£ill full invalidpension
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Andring av delpension till full invalidpension férut-
sdtter, att fdrdndringen i arbetsfdrmidgan beddms bestd
atminstone under ett &rs tid. Vid berdkning av tiden
beaktas dven redan forfluten tid,
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Ndr en delpensionstagare ans&ker om &ndring av sin
delpension till full invalidpension, borde han fylla i
en pensionsansdkningsblankett. P& sa sdtt kan pen-
sionssékanden delge pensionsanstalten sin egen upp-
fattning om bl.a. sitt h3lsotillstdnd och sina mdjlig-
heter att férvidrvsarbeta. Det skall dock konstateras,
att redan ett ldkarutld&tande &r tillrdckligt som pen-
sionsansdkan under den férutsittningen, att sdkandens
yrkan p& &dndring av delpensionen till full pension
framgdr av handlingarna. I dessa fall mdste dock
pensionsanstalten vid behov inbegdra tilldggsuppgifter
av pensionssdkanden. Ansdkan om full invalidpension
anses hdrvid ha anhdngiggjorts den dag, da ldkarutla-
tandet inkom.

3.3. Ans8kan om fortsatt pension

Likar-
intyg
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Invalidpension kan beviljas £8r viss tid. H&rvid
férutsdtts, att pensionstagaren insdnder ny utredning
om sitt hdlsotillstéand, ifall stkanden anser sin ar-
betsofdrméga alltjdmt fortsdtta d& den fdreskrivna
tiden upphér.

Vid beviljande av tidsbegrénsad invalidpension kcnsta-
terar pensionsanstalten i allm&nhet antingen 1 pen-
sionsbeslutet eller i ett till beslutet fogat brev,
att pensionss@kanden skall ins&nda nytt ldkarintyg
Over sin arbetsofdérmaga till pensionsanstaiten, om
arbetsofdrmdgan fortsdtter vid utgdngen av den f&re-
skrivna tiden. En sadant l&karintyg betraktas som
ansdkan om fortsatt pension.

Ifall det &r uppenbart, att arbetsofdrmdgan inte kom-
mer att fortsdtta efter det pensionen har upphért, &r
det inte sk&l att uppmana pensionstagaren att insédnda
nytt ldkarutlitande.

Om pensionstagaren har uppmanats insdnda nytt ldkarut-
latande men inte gjort det, borde pensionsanstalten
cirka fyra manader innan pensionen upphdr pd& nytt
uppmana pensionstagaren att insdnda ldkarutlédtande,
ifall han anser sig vara arbetsofdrmégen. Pensions-
anstalten kan ocks& innan uppmaningen ges kontrollera,
om pensicnstagaren m&jligtvis dtervdnt till sitt tidi-
gare arbete.

Ofta kan pensionsanstalten utéver ldkarintyget behéva
andra uppgifter f8r utredandet av om arbetscfdrmigan
fortsdtter eller inte. Dessa uppgifter inbegdrs pa
J-blanketten (bilaga 6} eller motsvarande av vederbd-
rande pensionstagare.
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Ifall ansBkan om fortsdttning pa tidsbegrédnsad inva-
lidpension gdrs mer &n ett &r efter det pensionen har
upphért, skall stkanden likvdl fylla i en pensions-

ans8kningsblankett.
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4. AVGURANDE AV INVALIDPENSIONSANSOKAN

4.1, Beslutsfattande pensionsanstalt

Beslutsordning

aalAPV42681

Pensionsansdkan avgdrs enligt huvudregeln av den pen-
sionsanstalt, till vars verksamhetskrets s8ikanden sist
hérde innan pensionsfallet intrédffade, dvs. i detta
fall innan arbetsoférmé&gan bdrjade. Sista pensions-
anstalten avgdr ansdkan och betalar ut pensionen &dven
i frdga om den del av pensionsskyddet som anordnats i
en annan APL-, KAPL-, LF&PL- eller FBPL-anstalt.

Denna "sista anstalt"-princip till&mpas endast inom
den privata sektorns arbetspensionssystem. Den giller
inte de 6vriga pensionssystemen, varken det kommunala
eller det statliga systemet och inte heller sjdmidnnens
pensionssystemn.

Om pensionss&kanden allra sist f8re pensionsfallet
samtidigt haft flera arbetsfdrhdllanden eller fire-
tagarperioder, bestdms den anstalt som skall avgdra
pensionsansdkan enligt ordningsfdljden APL~, F3PL-,
LF&PL- och KAPL-pensionsanstalt.

Ifall sdkanden haft flera samtidiga APL-arbetsférhal-
landen, avgdrs pensionsansdkan av den anstalt hos
vilken f&rsdkring tecknats f&r det APL-arbetsfdrhdl-
lande, som anses som s&kandens huvudsakliga arbete.
Den beslutsfattande pensicnsanstalten ber i dessa fall
om ett utldtande OGver sdkandens arbetsofdrmaga av den
pensionsanstalt, dir det samtidigae arbetsfdrhallandet
har foérsdkrats. Om pensionsanstalterna dr av olika
&dsikt om sdkandens arbetsofdrmdga eller om tidpunkten
t&r ndr arbetsofdrmdgan bdrjade, och de inte genom
férhandlingar kan enas, borde anstalterna f&ér avgSran-
de av drendet be om en rekommendation av konsultativa
kommissionen f8r invaliditetsirenden (ndrmare om denna
kommission i punkt 4.2.1. sida 20). Ifall enighet
inte nas betridffande den beslutsfattande pensions-
anstalten, kan Pensionsskyddscentralen f£&rordna om,
vilken pensionsanstalt som skall fatta beslut i dren-
det (12 3 4 mom. APF).

De ansdkningar som g&r via Pensionsskyddscentralen
styrs i allmdnhet maskinellt till den sista pensions-
anstalten. P& basen av registeruppgifterna delar
Pensionsskyddscentralen ansdkan &ven till Statskonto-
ret, Kommunala pensionsanstalten, Alands landskaps-
styrelse, Finlands Bank, Postbanken, Folkpensions-
anstalten och Kyrkans centralfond £8r avgGrande.
Betrdffande anstdllningsfdrhallande till ortodoxa
kyrkan finns inga uppgifter i Pensionsskyddscentralens
register.
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Innan invalidpensionen bdrjar far en person vanligtvis
dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen. Primdrtiden
f6r dagpenningen faststdlls dad antingen av socialfdr-
sdkringskommissionen eller av en hos arbetsgivaren
verksam arbetsplatskassa. F&8rst ndr primdrtiden har
gatt till &nda fé&r utbetalning av invalidpensionen
bérja (se punkt 2.1. sida 9). Meddelandet om primdr-
tiden sdnds via Folkpensionsanstaltens lokalbyra till
Pensionsskyddscentralen. Denna sdnder i sin tur med-
delandet vidare till de pensionsanstalter p& vilka det
ankommer att avgdra invalidpensionsansékan. Till med-
delandet fogas de kopior som lokalbyrédn sdnt av de
ldkarutlatanden, som utgjort grund f&r den berdkning
av dagpenningens maximiutbetalningstid som behévs f&r
faststdllande av primdrtiden. Vidare medsdnds &ven.
utdrag f&r stkanden ur arbetsférhdllande- och pen-
sionsfallsregistren. Pensionsskyddscentralen regist-
rerar ansdkan sasom i f8rvag anhidngiggjord vid de
pensionsanstalter till vilka centralen sd&nt medde-
landet om primdrtiden.

Cirkuldr 6/77, Anvisningar f&r handldggning av pen-
sionsansdékan

4.2. Former fdr beslutsfattandet
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Beslutsfattandet har organiserats olika inom oclika
pensionsanstalter. Vid avgdranden om arbetscfdrmaga
&r den medicinska sakkunskapen alltid n&édvdndig.

Sésom sakkunnig l&kare vid avgdrandena far 1ikval inte
anlitas den ldkare som behandlat sdkanden.

I allmdnhet bestdr beslutsfattandet av ett flertal
skeden nidr avgérandet gar 1 negativ riktning. Avsik-
ten med en s&dan utftrlig handldggning &r, att den
skall leda till ett réttvist avgbrande, och dven till
ett motiverat pensionsbeslut, om avgdrandet leder till
ett avslag.

Vid pensionsanstalterna deltar allitid en l&kare i
avg8randena och dessutom oftast en tjdnsteman med
yrkesbeteckningen fdredragande, pensionssekreterare,
pensionshandldggare eller pensionsé&rendeberedare.
Utdver dessa deltar dven andra tjdnstemdn samt perso-
ner i ledande stdllning inom anstalten i avg®randet.

Inom pensionsstiftelserna och -kassorna &r de i avgd-
randena deltagande persconernas stdllning cch utbild-

ning en annan dn inom de dvriga pensionsanstalterna.

Detta beror pa, att &rendena avgdrs av pensionsstif-

telsernas och -kasscrnas styrelse eller av en motsva-
rande grupp med representanter foér badde arbetsgivar-

och arbetstagarsidan.




Konsultativa
ndamnder f0r
pensionsdrenden
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F6r avgbrande av invalidpensionsans&kningar behévs det
utdver uppgifter om sSkandens hdlsotillsta&nd &ven
uppgifter om sBkandens sociala férh&llanden. Pa olika
sdtt har d&rfdr den sakkunskap som foretridder det
praktiska arbetslivet tagits med vid bed&mningen av
arbetsoférmiga.

Vid pensionsf8rsdkringsboclagen har inrdttats konsul-
tativa ndmnder f&r pensionsdrenden, wvilka huvudsakli-
gen handldgger principiellt betydelsefulla invalid-
pensionsfall. HMedlemmar i dessa nidmnder dr dels fére-
tr&dare f8r arbetsgivar—- och arbetstagarorganisatio-
nerna, dels de anstaltens egna tjdnstemdn som ansvarar
f6r invalidpensionsavgSrandena. Ndmndernas samman-
sdttning svarar f£6r en 8kad sakkunskap om arbetslivet.
Genom n&mndernas verksamhet f&renhetligas &dven praxis
i anstaltens egna avgdranden,

Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt har sina egna
Svervakare av prdvningsverksamheten som anstaltens
styrelse utsett inom sin egen krets. UOvervakarnas
uppgift &r att utveckla principerna f®r pensionsavgi-
randena samt att styra och Overvaka den praktiska
beslutsprocessen. {vervakarna ger dven rekommendatio-
ner till avg8rande 1 enskilda fall. Till &vervakare
har utsetts sdvdl fdretréddare fdr statsmakten som £or
de férs&krade, dvs lantbruksfdretagarna.

Vid LEL Arbetspensionskassan avgdrs alla invalidpen-
sionsdrenden av pensionssektionerna. Sektionerna
utses av pensionsanstaltens styrelse. Varje
KAPL-bransch har sin egen sektion. Sektionsmedlemmar-
na representerar sin egen bransch, hdiften av dem
arbetsgivarsidan och h&lften arbetstagarsidan. Som
sektionens ordfdrande fungerar chefen f&6r pensionslin-
jen och som féredragande dess jurist eller lé&kare,

Vid pensionsstiftelserna och pensionskassorna Er det
styrelsen scom fattar beslut i1 invalidpensionsérenden.
I styrelserna dr bade arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan representerade.

Genom statsrddsbeslut har Pensionsskyddscentralen
anfdrtrotts tillsynen &ver pensionsstiftelserna och
pensionskasscorna. Pensionsskyddscentralen kan utidrda
olika direktiv £6r dem. Ddrtill kan Pensionsskydds-
centralen vid sina inspektioner granska enskilda av-
goranden. Det slutliga beslutsfattandet i pensions-
drenden ankommer dock pa pensionsstiftelserna och
pensionskassorna sjdlva.
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4,2.1. Konsultativa kommissionen f&6r invaliditetsdrenden
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Vid Pensionsskyddscentralen verkar en konsultativ
kommission fo6r invaliditetsidrenden. Dess rekommen-
dationer dr av stor betydelse f6r fdrenhetligandet av
praxis vid avg&randet av arbetspensionsdrenden. Re-
kommendationer av kommissionen kan de pensionsanstal-
ter som bedriver i APL, KAPL, LF6PL, FHPL, StPL,
KTAPL, SjPL och KyPL avsedd verksamhet och andra mot-
svarande pensionsanstalter samt Pensionsskyddscentra-
len inbegdra. Aven besvdrsinstanser och myndigheter
som handldgger i dessa lagar avsedda drenden kan be om
kommissionens rekommendationer.

Kommissionen utses av Pensionsskyddscentralens sty-
relse. Till kommissicnen hdr ordfdrande, viceordfd-
rande samt h&gst sjutton ledaméter. Dessa skall vara
insatta i1 verksamheten g&dllande avgdrande av invalid-
pensionsdrenden. I kommissionen bdr finnas minst fyra
ldkarmedlemmar. Kommissionen omfattar nu féretrddare
f8r olika pensionsanstalter frédn sdv8l den privata som
den offentliga sektorn, liksom dven féretrddare for
Folkpensionsanstalten och Pensionsskyddscentralen.
Likasd dr arbetsmarknadsorganisationerna, lantbruks-
féretagar—~ och egenflretagarcrganisationerna f&retrdd-
da i kommissionen. Dartill representerar en redlem 1
kommissionen arbetskraftsministeriet,

Heos konsultativa kommissionen f£8r invaliditetsirenden
kan rekommendation inbegdras i drenden av principiell
betydelse i frédga om invalidpensioner och riskurval
samt 1 tolknings- och grédnsfall.

Sé&som redan konstaterats har pensionsstiftelserna och
-kassorna inte sadana konsultativa nimnder som de
stbrre pensicnsanstalterna har. Det &r inte heller
dndamé&lsenligt att en sddan ndmnd inrdttas vid varje
pensionsstiftelse eller -kassa. F&r den skull kan
konsultativa kommissionen f£6r invaliditetsdrenden
fungera som en konsultativ nidmnd f£&r dessa anstalter.
Pensionsstiftelserna och -kasscrna borde i alla dren-
den av principiell natur och i grinsfall be om en
rekommendation av konsultativa kommissionen f£6r inva-
liditetsédrenden.

I Pensionsskyddscentralens brev till arbetspensions-
anstalterna 11.9.1975 har redogjorts f£8r insdndande
till konsultativa kommissionen av begdran om rekommen-—
dation.
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4.3, Foérberedande handldggning i pensionsanstalt

4.3.1. Dagpenningf6rfrdgan

Ndr en invalidpensionsansdkan anhdngiggdrs har pen-
sionsanstalten i allmdnhet redan fatt meddelande om
den faststdllda primdrtiden. Om ansdkan har inkommit
till pensionsanstalten innan primdrtiden har fast-
st8llts skall pensionsanstalten innan pensionsdrendet
avgdrs skaffa utredning om den dagpenning s8kanden
eventuellt fatt enligt sjukférsdkringslagen {(blankett
ETK 3340, bilaga 7). Samtidigt bes om l&karutlidtanden
Over pensionsstkanden. Om pensionsanstalten Gnskar fa
dven dldre A-intyg, skall detta ndmnas sdrskilt i
beg&ran. P& basen av svaret pa dagpenningfdrfragan
bestdms frédn vilken dag invalidpensionen b&rjar utbe-~
talas.

4.3.2. Kontroll av arbetsfdrhdllandeuppgifterna samt delning av pen-
sionsansdkan

Braister i ar-

betsftrndllande-
registret
Interimsbeslut
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Om utdraget ur arbetsférhdallanderegistret visar att
sB6kandens sista APL-arbetsférhdllande alltjédmt fort-
sdtter, skall en utredning inbegdras av arbetsgivaren
6ver pensionsstkandens l&ner fram till dess arbets-
oférmdgan bérjade.

De i pensionsansdkan angivna arbetsfdrhidllandeupp-
gifterna skall jdmféras med dem som finns i arbetsfdr-
hdllanderegisterutdraget. Eventuella skiljaktigheter
skall utredas. Om nagot av de arbetsfédrhadllanden
sbGkanden angivit saknas 1 registret eller om uppgif-
terna i registret 8r felaktiga och den ifré&gavarande
arbetsgivaren inte har pensionsfdrsdkring, kan pen-
sionsanstalten be Pensionsskyddscentralen utreda om
arbetsfdrhédllandet lyder under arbetspensionslagarna
eller inte. Detta gdller &dven sd&dan féretagarverksam-
het, som pensionss&kanden bedrivit efter 1.1.1970 cch
f6r vilken fo6rsdkring inte tecknats, och £&r vilken
det dnnu dr mdjligt att faststidlla en arbetsinkcmst
(f6r det innevarande &ret och de fem nirmast f8regden-
de kalenderdren). Om sbkanden f8refaller ha fdérsummat
att teckna LFPGPL~-fdrsdkring, kan utldtande inbegdras
direkt fréan Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt
{blankett ETK 2081, bilaga 8).

En utredning av arbetsfdrhdllande eller fdretagar-
verksamhet som saknas i registret borde inte fa f&r-
drdja utbetalningen av pensionen till 6vriga delar.
Atminstone inte i de fall, da pensionen &r av ekono-
miskt vdsentlig betydelse f&r stkanden. Om pensions-
s8kanden konstateras ha radtt till invalidpension, men



Delning

Arbete utomlands

‘ 4.3.3. Uppgifter
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pensionens slutliga belopp dnnu inte kan bestdmmas
till £6134 av pagdende tilldggsutredning, borde pen-
sionsanstalten ge ett interimistiskt beslut i &rendet.
P4 sa sdtt kan pensionsutbetalningen inledas ndr pri-
midrtiden har upphdrt och sékandens arbetsofdrmiga
efter fOrhandsanmilningsfdrfarandet entydigt har kon-
staterats. Genom interimsbeslutet betalas pensicnen i
forskott dnda tills sdkandens arbetsférhdllanden och
f8retagarverksamhet har utretts. Till beslutet far
inte fogas anvisningar om dndringssdkande (Se dven
punkt 6.1.5., sida 55).

Om det av pensionsansdkningshandlingarna framgar, att
pensionss&kanden dven tillh&rt ett annat pensionssys-
tem och ansdékningen inte redan av Pensionsskyddscent-
ralen delats till detta andra system f&r avgOrande,
skall pensiconsanstalten ombesrja att ansdkan delas
(blankett ETK 3307, bilaga 9).

P& pensionsans&kningsblanketten finns numera en punkt
vari frédgas om s&kanden arbetat utomlands. Om sdkan-
den uppger sig ha arbetat i sadant land med vilket
Finland har en socialtrvgghetskonvention, skall pen-
sionsanstalten meddela detta till Pensionsskyddscent-
ralen till sektionen f&r utldndska pensicnsdrenden.
Detta dr viktigt d&rfér att f£fOr sokanden kan av sddant
arbete ha uppkommit rdtt till pension som betalas ut 1
stdd av konventionen (blankett ETK 2809, bilaga 10}.
F6r detta redoglrs ndrmare i punkt 10, sidorna 86~90.

-

Cirkul&r 9/78, Delning av pensionsanstkan
Cirkuldr 7/83, Delning av pensionsansékningar till
statskontoret

om s8kandens Ovriga ersdttningar

Om pensionss&kanden i sin pensionsans&kan -uppger sig
fad eller ansBka om ersdttning pa grund av olycksfall,
yrkessjukdom, trafikskada eller militdrtjénsteskada,
skall pensionsanstalten be om de n&dvdndiga uppgifter-
na fradn vederb. myndighet eller f&rsdkringsanstalt.
Detta gdller dven annan pension eller fortldpande
ersdttning som sdkanden redan fir eller har ansdkt om.
Ur Pensionsskyddscentralens register fds uppgift om
sddan i olycksfallsférsédkringslagen avsedd dagpenning
som beviljats £0r minst fyra manader. I vissa fall
kan registret dven innehdlla uppgifter om beviljad
olycksfallspension.

Ifall invalidpensionen betalas retrcaktivt kan ar-
betskraftskommission eller arbetsldshetskassa kridva
att f& den retroaktiva pensionen fér den tid, f£ér
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vilken kommissionen betalat arbetsl&shetsersiittning
eller kassan betalat arbetsl&shetsunderstdd &t sdkan-
den.

Cm det av pensionsansdkan framgar, att utbetalning av
pension till arbetskraftskommission eller arbetslds-—
hetskassa kan vara aktuell men krav pa& detta dnnu inte
inkommit, kan pensionsanstalten kontakta vederb&rande
kommission eller kassa, s& att de kan wvidta erforder-
liga indrivningsatgdrder (blankett ETK/Kela er, bila-
ga 11).

Cirkuldr 8/82, Beaktande av olycksfallsersdttningar i
arbetspensionerna fran 1.4.1982 och

1.7.1982.
Cirkuldr 9/83, Utbetalning av retroaktivt beviljad
. pension till arbetskraftskommission

eller arbetsldshetskassa.
4.4. Definition av arbetscfdrmagan
4.4.1., lledicinsk tilldggsutredning

Befintlig utredning

Den medicinska utredning som medféljer en invalidpen-
sionsansdkan dr inte alltid tillr&cklig. Pensionsan-
stalten kan d& be om l&ikarutlé&tande, kopia av sjukbe-
rdttelse eller annan motsvarande utredning av den
l8kare eller anstalt som vardat sékanden.

I frdga om vissa sjukdomskategorier omfattas patien-
terna av speciella sjukvdrdssystem, som kan l&dmna
uppgifter At pensionsanstalten. S& Overfdrs exempel-

. vis tidigare mentalsjukhuspatienter i regel till men-
talvardsbyrderna fOr observation. Det sjukhus som
vardat en cancerpatient f&ljer med patientens hdlso-
tillsténd efter utskrivningen. Om pensionssdkanden
fé&r pension eller ersdttning enligt milit3rtjénste-

. skade-, olycksfallsf&rsidkrings- eller trafikf&rsidk-
ringslagen, kan ldkarutldtande inbegdras fran vederb.
férsdkringsanstalt eller myndighet. Likas& kan kopior
av l&karutldtanden inbegsras frén Folkpensionsanstal-
ten eller dess lokalbyréder.

Ifall pensionsanstalten under handldggning av pen-
sionsanstkan far ett nytt originalt lZkarutldtande,
skall kopia av utldtandet vid behov sdndas till Fclk-
pensionsanstalten.

aaLAPV42681
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Inskaffande av ny utredning

Om uppgifterna i pensionsanstkan eller dess bilagor
inte &r tillrédckliga f&r avgdrande i ett invalid-

pensionsdrende, kan pensionsanstalten uppmana pen-
sionsstkanden att sdnda in ett nytt ldkarutlatande.

Ni&r pensionsanstalten Onskar utldtande Gver stkandens
hdlsa av en specialist, kan s&kanden beordras till
undersdkning hos en viss l&kare eller anstalt.

. Formedling av medicinsk tilldggsutredning mellan pensionsanstalterna

aal.APV426381

Nidr fridgan om en och samma s&kandes arbetsftrmiga
avgdrs, skall de skilda pensionsanstalterna ha samma
pad &drendet inverkande medicinska utredning till sitt
férfogande. N&r en av pensionsanstalterna remitterar
stkanden till till&ggsundersdkning, skall undersdk-
ningsresultaten f&rmedlas vidare till de &vriga an-
stalterna. F&r detta finns en sdrskild blankett

(ETK 2962, bilaga 12, endast pd finska).

N&8r Folkpensionsanstaliten remitterar pensionss@kanden
till tilldggsunders&kning, sdnder anstalten ett blan-
kettmeddelande om detta till Pensionsskyddscentralen,
ifall det av handlingarna framgar, att sdkanden &ven
far eller ansdker om arbetspension. Pensionsskydds-
centralen férmedlar uppgiften vidare till allia de
pensionsanstalter, vid vilka ansdkan dr anhdngig.

Om en arbetspensionsanstalt sinder s&ékanden till till-
ldggsundersdkning meddelas detta pa motsvarande sitt.
Anstalten sdnder meddelandet till Pensionsskyddscent-
ralen, som i sin tur f&rmedlar detta vidare till de
6vriga aktuella arbetspensionsanstalterna och till
Folkpensionsanstalten.

M&r undersdkningsresuitaten inkommit sinds de p& samma
sdtt via Pensionsskyddscentralen f&r kdnnedom till
vederb. pensionsanstalter. EKG, rd&ntgenbilder o.dyl.
bifogas inte, endast p& dem baserade utldtanden. EKG
och réntgenbilder sidnds endast pd sdrskild begdran.

Om pensionsstkanden har underlé&tit att infinna sig
till tilldggsundersdkningar pa avtalad tid eller helt
uteblir, skall den pensicnsanstalt som fdranstaltat
undersdkningarna dven meddela om underldtelsen eller
uteblivandet sd& att en annan pensicnsanstalt inte
vidntar fdrgdves pd undersdkningsresultaten.

Blanketten f8r den ovanndmnda datatrafiken har fem
blad. Niar blanketten ifyllts sdnder den meddelande
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pensionsanstalten de tva 6versta bladen till Pensions-
skyddscentralen, de tre &vriga fogas tillsvidare till
handlingarna. N3r pensionsanstalten fatt resultaten
fran tilldggsundersdkningen, sdnds de jZmte blanket-
tens tva sista blad som f8ljebrev till Pensionsskydds-
centralen f&r k8@nnedom. Ifall s8kanden underldtit att
infinna sig till undersdkningen och resultat s&lunda
inte har erhdllits, s&nds endast f&ljebrevet med upp-
gift om det intr&dffade.

Ers&ttning av kostnaderna

Utgangspunkten bdr vara den, att pensionssdkanden
ins&nder till pensionsanstalten ett ldkarutlitande,
vari s8kanden anses vara arbetsofdrmégen fOr en tid om
minst ett &r. Om pensionsanstalten anser, att detta
utlatande inte &r tillrdckligt och beordrar s&kanden
till till&ggsundersdkning, skall pensionsanstalten
betala de kostnader undersdkningen féranleder

(11 § 3 mom. APF). Kostnader som skall ersdttas &r
dven skdliga resekostnader samt skdligt dagtraktamente
i enlighet med bestdmmelserna om resa till annan ort.

Arbetspensionsanstalternas Fdrbund har utfidrdat rekom-
mendationer om grunderna f&r ersdttning av dessa kost-
nader. Enligt rekommendationerna skall till exempel
f&6r dagtraktamenten iakttas de belopp som anges 1
statens resestadga.

4.4,2. Annan tilldggsutredning
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Vid avgSrandet av en pensionsansékan &dr det siledes
utredningen av de medicinska omstindigheterna som &r
det primdra. Pension beviljas eller férvidgras i de
allra flesta fall redan enbart pd grund av de medi-
cinska omstdndigheterna. I &vriga fall inverkar dven
sociala omstdndigheter pd avgdrandet. HMan utgdr da
fradn de uppgifter som finns angivna i pensionsansdkan
eller dess bilagor, t.ex. i TH~ eller T¥Y-blanketten
eller motsvarande inlaga. Om tillr&ckligt med uppgif-
ter £O8r avgdrande av en pensionsanstkan inte fas pa
detta sdtt, skall bl.a. stkandens boendefdrhallanden,
familjeférhdllanden och tidigare verksamhet utredas.
Upplysningar om dessa kan efterfrégas inte endast hos
pensionssdkanden sjdlv, utan dven hos skattemyndig-
heterna, socialbyran, arbetskraftsbyrédn cch Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyrd. F&rfrdgan om lantbruks-
fdretagarverksamheten kan riktas till semesterndmnden
eller lantbruksndmnden i kommunen.
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Utredning om arbetsplatsfdrhdllandena

Om det inte 1 pensionsansékningshandlingarna finns
tillrdckligt uppgifter om sCkandens arbete och arbets-
miljs, skall sadana uppgifter inskaffas. Upplysningar
om arbetsmiljon fé&s savdl direkt av sdkanden som av
arbetsgivaren. Speciellt i oklara grédnsfall &r det
viktigt att begdra uppgifter av bade sékanden och
arbetsgivaren. Det &r sk&l att ta reda pé& vilket
slags arbete pensicnssfkanden utfdrde - var arbetet
ladtt eller tungt, hurudan var arbetsmiljdn etc. Sé&r-
skilt viktigt &r det att utreda hur stkanden klarade
sig i1 arbetet - inverkade eventuellt nagon sjukdom
menligt pd sbkandens arbete? Viktiga dr ocksa uppgif-
terna om sdkandens sjukfridnvaro under de senaste aren
samt om s&kandens m&jligheter att atervinda till sitt
tidigare eller till ett annat arbete. Uppgifter om
fbretagare inbegdrs pad TM- eller TY-blanketten.

Av vardpersonalen pa fdretagens hidlsostationer kan
likasé& uppgifter fé&s om sdkandens arbetsplatsf&rhdl-
landen samt om pafrestningar som hdrrdr fré&n arbetet.
Foretagshidlsovardslagen och de i stdd av denna lag
utfdrdade bestdmmelserna f&rutsdtter ndmligen, att
ncggranna observationer och matningar rérande arbetet
och fdérhallandena pd arbetsplatsen utfdrs. I detta
utredningsarbete deltar &ven f&retagets likare och
hdlsovardare. P& manga arbetsplatser har hidlsostatio-
nen redan en f&8rdig beskrivning &ver arbetsplatsfér-
hallandena.

De uppgifter som beh&vs dr helt bercende pa den sjuk-
dom sdkanden har. Om stkanden exempelvis lider av en
sjukdem i stdd- och r&relseorganen, dr uppgifterna om
hur tungt arbetet dr och om arbetstdllningar samt en
utredning om hur sdkanden klarat sig i arbetet de mest
betydelsefulla. 1Ifall det &r frdga om en sdkande med
en psykisk sjukdom, behdvs det for bedfmning av ar-
betsférmdgan uppgifter om hur sdkanden klarat sig i
arbetet och om eventuella problem med arbetskamrater
och fdrman.

Dessa omstdndigheter skall i £0rsta hand utredas med
skandens nérmaste fdrman, som ju i allmdnhet bhist
kdinner till sdékandens arbete och hur arbetet utférs.

Utredning av tillbudsstdende arbete

aalLAPV42681

Invaliditetsdefinitionen férutsdtter, att pensionsan-
stalten vid behov utreder om det finns att fa s&dant
arbete som pensionssSkanden kan antas orka utféra med
sin aterstdende arbetsftrmdga. Detta dr viktigt spe-
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ciellt i de fall d& avgtrandet lutar &t ett avslag pa
pensionsansdkan. Sodkandens m&jligheter att £fa ett
nytt arbete borde i f&rsta hand utredas med den f&rra
arbetsgivaren. Om detta inte leder till resultat,
skall arbetssituationen klarl&ggas genom kontakt med
de lokala arbetskraftsmyndigheterna.

Pensionsanstalten skall ocksd begrunda, vad slags
arbete anstalten anser att s&kanden orkar utfdra.
Arbete av detta slag skall dven i allmdnhet st till
buds pd orten. Det kan dock inte krédvas att en dylik
arbetsplats just i detta skede skulle vara ledig.
Sdsom redan tidigare konstaterats, d4r en person under
vissa férutsdttningar skyldig att ta emot arbete &ven
utanf&r sin hemort.

. 4.4.3. Inverkan av andra pensicnsanstalters avgdranden

Principen om arbetsofdrmdgans odelbarhet

aalLAPV42681

Om en person samtidigt har Atminstone tvad arbetsfdr-
hallanden eller bedriver fdretagarverksamhet vid sidan
om ett arbetsférhdllande, skall sbdkandens hela f&r-
vadrvsverksamhet beaktas n&r det avgdrs, om sdkanden Er
arbetsofdrmégen eller inte. Om s8kanden pa grund av
sitt hdlsotillstdnd &r tvungen att avsta fran en del
av sitt arbete och anses vara arbetsofdrmégen, skall
pensionen beviljas &ven p& basen av det arbete sdkan-
den fortsdtter med.

Den princip f&r vilken hdr redogjorts kallas principen
om arbetsofdrmdgans odelbarhet. Dess syftemdl Ar att
garantera att pensionen av en alltjidmt pdgdende verk-
samhet inte stannar vid en fribrevspension. Enligt

6 § 1 mom. APL beaktas iju inte, n&r den till pension
berdttigande tjé@nstgéringstiden faststdlls, sddan tid
under vilken arbetstagaren stdtt i arbetsfdrhé&llande
och samtidigt fatt heleffektiv invalidpension.

S8kandens forvé&rvsinkomster innan pensionen bdrijar
sammanrdknas. Om den totala fé6rtjdnstnivan sjunkit
med mer &n 60 procent, beviljas full invalidpension.
Om fd8rtjdnstnivan inte har sjunkit s& mycket, beviljas
invalidpension i1 form av delpension eller s& avslés
ansdkan.

Principen om arbetsofdrmdgans cdelbarhet borde iakttas
ocks& ndr huvudpensionen bevilijas av den offentliga
sektorn.

En pensionsanstalt inom den offentliga sektorn kan
inte i sina avg€randen iaktta principen om arbetsofér-
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mdgans odelbarhet, fastdn en pensionsanstalt inom den
privata sektorn har beviljat pension. Detta beror pda,
att pension enligt den offentliga sektorns pensions-
stadganden inte kan beviljas s& l&nge som l1l8neutbetal-
ningen fortsdtter. Se Hven punkt 8.5.2.1. Kontakten
mellan olika pensionssystem, sidorna 83-84.

Det s.k. férhandsanmdlningsfdrfarandet mellan folkpen-
sionssystemet och arbetspensionssystemet fdrutsdtter
dven i dessa fall ett intensivare samarbete &n hit-

. tills mellan pensionsanstalterna, emedan férhandsan-
mdlningarna, kvitteringarna och f&rhandlingarna med
Folkpensionsanstalten omh&nderhas av en enda, den s.k.
sista pensionsanstalten.

‘. I detta sammanhang md det konstateras, att fdretagare
enligt stadgande i F8PL och LF8PL inte f&rs&kras for
sadan tid, £&r vilken han far heleffektiv invalidpen-
sion. I lagarnas ikrafttréddelsestadganden konstateras
dock, att fo&rsdkringen bibehdlls i kraft och pensionen
tillvdxer om den férsdkrade redan fick invalidpension
1.1.1973 och fd8retagarverksamheten hade bérjat £oére
1.1.1973.

At en person som arbetat som kyrkvakt-grav-
gdrdssk&tare hade beviljats invalidpension
enligt KyPL. led beaktande av principen om
arbetsofdrmédgans odelbarhet samt det, att
stkandens totalinkomstnivd hade sjunkit i en
till pension berdttigande omfattning, rekom-
menderades det, att sdkanden skulle beviljas
heleffektiv invalidpension dven pa grund av
sitt APL-arbetsfdrhallande, fastidn detta
alitjédmt fortsatte. Rekommendation av kon-

. sultativa kommissionen for invaliditetsédren-
den 2/81, punkt 2.

Beaktande av den offentliga sektorns pensionsavgGranden

. I StPL och i kommunala pensionsstadgan ingdr ett stad-
gande som sdger, att tjdnstemd@n och arbetstagare har
rdtt till invalidpension efrter det deras anstdllnings-
forhallande har upphért, om de pé& basen av ett senare
tjédnste- eller arbetsfdrhallande eller en senare fdre-
tagarverksamhet fatt s&dan invalidpension som avses i
8§ § 4 mom. APL.

I arbetspensionslagarna f£8r den privata sektorn ingér
inte motsvarande stadgande. Som rd&ttesnfire f6r den
praktiska verksamheten har i regel den principen iakt-
tagits, att den pensionsanstalt som inom den privata
sektorn ansvarar for fribrev p& basen av tidigare

aalAapPv42681
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arbetsfdrhdllanden skall beakta det avgdrande en pen-
sionsanstalt inom ett annat pensionssystem har fattat
i de fall, da& sistndmnda pensionsanstalt svarar for
s8kandens heleffektiva pensionsskydd. Om exempelvis
pensionssbkanden senast arbetat i en anstdllning som
hér till det statliga pensionssystemet och tidigare
arbetat inom den privata sektorn, skall pensions-
anstalten inom den privata sektorn i allmdnhet f&lja
statskontorets avgdrande, om skiljaktigheter i invali-
ditetsdefinitionerna inte direkt pabjuder ett annat
avgdrande.

Arbetspension frdn utlandet

Om pensionssdkandens huvudsakliga pension har bevil-
jats i ett sddant land med vilket Finland har en so-
cialtrygghetskonvention, skall avgdrandet fattas fran
fall t£ill fall med iakttagande av skillnaderna i de
olika ldndernas definitioner pd arbetsofdrmdga. Den
pensionsanstalt som beviljar fribrevspension i Finland
borde likvdl f&lja den linje som vid avgdrandet f8lits
av den pensionsanstalt scm beviljat den huvudsakliga
pensionen sivida inte skillnader i invaliditetsdefini-
tionerna obestridligt leder till ett annat avglrande.

4.4.4, Fo6rhandsanmdlningsfdrfarandet mellan arbetspensionsanstalterna
och Folkpensionsanstalten

aalLAPV42681

F&8r att f&rhindra motstridiga invalidpensiconsavgdran-
den mellan Folkpensionsanstalten & ena sidan och ar-
betspensionsanstalterna & andra sidan har det s.k.
férhandsanmdlningsfdrfarandet samt den d&rtill anslut-
na forhandlingsskyldigheten inf&rts frdn 5.4.1983.

Bakgrunden till férhandsanmdlningsfdérfarandet och
férhandlingsskyldigheten &r det missfdrhallande som
uppstatt, dad arbetspensionssystemets avgdranden och
folkpensicnssystemets avgtranden i en del fall varit
sinsemellan motstridiga. 2Avsikten med f£&rhands-
anmdlningsfdrfarandet och fdrhandlingsskyldigheten &r,
att beslutsfattarna inom de clika systemen genom ge-
mnensamma férhandlingar skall komma till ett likadant
slutresultat efter det de av varandra fatt kdnnedom om
alla de omstédndigheter som inverkar pa avgbrandet i
ett &rende,

Det skall 1ikvél beaktas, att arbetspensionslagarna
och folkpensionslagen har olika syftemal: arbetspen-
sionen ersdtter utebliven férvErvsinkomst medan folk-
pensionen tryggar en minimiutkomstniva. Till £813jd av
dessa clika syftemd&l &dr dven invaliditetsdefinitioconer-
na olika. FOr den skull kan skiljaktiga avgSranden i
enstaka fall alltjdmt fdrekomma.
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4.4.5. Utredning

aalLAPV42681

Ndr en pensionsanstalt har tagit stdllning till pen-
sionssdkandens arbetsf&rmdga, sdnder anstalten en
férhandsanmdlan om sin standpunkt till det andra sys-
temets pensionsanstalt. Om den pensionsanstalt som
fatt forhandsanmdlan stannar f6r samma avgdrande,
svarar denna anstalt med en s.k. kvittering. F&rst
hdrefter ges pensionsbesluten sékanden till k&nnedom
fran bédda pensionssystemen. Ifall den pensionsanstalt
som fatt férhandsanm&lan konstaterar att avgdrandena
férefaller att ga is&@r, dr pensionsanstalterna skyldi-
ga att férhandla (blankett ETK 3310, bilaga 13).

I praktiken omhd&nderhas fdrhandsanmdlningsfdrfarandet
av en enda, den s.k. sista arbetspensicnsanstalten,
fastdn sdkanden skulle ha hért till olika pensionssys-
tem. Denna dr i allmdnhet den pensionsanstalt som vid
beviljandet av pensionen &dven beaktar den dterstdende
tiden fram till pensionsd&ldern. Ifall rdtt till pen-
sion p& basen av &terstdende tid inte fdreligger,
ankommer ansvaret f6r férhandsanmilningsfdrfarandet pa
den pensionsanstalt, till vars krets s&kanden sist
hérde £8re pensionsfallet (Se dven punkt 4.1., sida
17.)

Cirkuldr 10/83, Férfarande vid fdrhandsanmidlan om
invalidpensionsavgfranden

Cirkuldr 23/83, Forfarande vid fdrhandsanmdlan om
invalidpensionsavg&randen

av rehabiliteringsf&drutsdttningar

Enligt arbetspensionslagarna kan &dven rehabiliterings-
férmdner beviljas. Inom den privata sektorns arbets-
pensionssystem ges rehabilitering efter prdvning

{4 § 6 mom. APL). FOr forhindrande av invaliditet
eller fdrb&ttrande av arbets- eller férviarvsidrmdgan
kan arbetstagare beviljas medicinalvard, utbildning
och arbetsvard. Efter manlig arbetstagare kan hans
dnka beviljas lé&n f£6r utbildning och arbetsvard.

I 8§ 3 mom. I kommunala pensionsstadgan ingédr stad-
gande om rehabiliteringsfdrm&ner. StPL innehdller
inte motsvarande stadgande.

Rehabiliteringsfdrmédner kan beviljas invalidpensions-
tagare. Rehabilitering kan komma i1 fréga &ven innan
invalidpension beviljas, om en annars hotande arbets-
ofbrmaga darigenom kan férhindras. Att &drendet an-
hingiggdrs 1 tid &r av vikt £6r att rehabiliteringen
skall lyckas. Pensionsanstalten borde ddrfér nidr nva
invalidpensionsansdkningar handldggs beakta rehabili-
teringen antingen som ett alternativ till beviljande
av pensionen eller som ett tiildgg till pensionen.
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Rehabiliteringsfrdagan kan ocksa tas upp till behand-
ling vid handldggningen av en fortsdttning pd pension
som beviljats f6r viss tid.

Vid bedSmningen av com rehabilitering skall beviljas
eller inte skall speciell vikt f&stas vid prognosen
f6r pensionss&kandens arbetsf&rmdga och hidlsotillstéand
samt vid sékandens &lder och eget intresse av rehabi-
literingen. Pensionssdkanden kan ocksd sjdlv kontakta
pensiocnsanstalten f£6r utredning av mdjligheterna till
rehabilitering. I synnerhet om s&kanden pa eget ini-
tiativ visar intresse £f6r rehabilitering borde pen-
sionsanstalten stdlla sig positiv till en utredning i
drendet.

F6r de praktiska atgdrderna i rehabiliterings&drenden
svarar Férsdkringsbranschens Rehabiliteringscentral.

Vdgran att samtycka till unders&dkning, vardatgdrd, arbetsvird eller

utbildning

Enligt 8 b § APL kan pensicnen indras, om pensionsta-
garen utan godtagbart skdl inte samtycker till under-
s8kning eller vardatgdrd som pensionsanstalten £&rord-
nat om och bekostar. Pensicnstagarenrn har likvdl r&tt
att undandra sig s&dan unders8kning eller vardétgidrd
som kan anses livsfarlig. Utbetalning av pensicn kan
ocksd avbrytas om pensionstagaren undandrar sig ar-
betsvard eller utbildning.

N&dr pensionen indras méste beslut om detta jédmte an-
visningar om &dndringssdkande alltid ges &t pensions-
tagaren.

Arbetspensionssystemets rehabiliteringsverksamhet och
-organisation behandlas i punkt 5, sidorna 47-50.

4.5. Invalidpension i form av delpension

aalLAPV42681

At person som konstaterats vara arbetsofdrmigen bevil-
jas invalidpension som full pension, om det kan bed&-
mas att arbetsfdrmdgan gatt ner med minst 3/5. Om
arbetsf&rmagan sjunkit med minst 2/5 beviljas pensio-
nen som delpension.

Avsikten dr att delpension beviljas en person som
fortsdttningsvis f{drvirvsarbetar pd deltid, men som
till £81ljd av sin sjukdom inte &r kapabel till en full
arbetsinsats. Vid pensionsavgbrandet skall det férst
med beaktande av savil medicinska som Gvriga omstdn-
digheter bed&mas, om s&kanden dr arbetscofirmégen eller
inte. Direfter avgdrs, huruvida invalidpensionen
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skall utbetalas som full pension eller som delpension.
P4 detta avgdrande inverkar 1 vidsentlig grad beloppet
av den f&rvdrvsinkomst sGkanden alltjd&mt har eller kan
tdnkas intjdna. En sjukdom av samma svarighetsgrad
kan sé&lunda utgbra grund savil fo&r full pension som
f6r delpension, om de &vriga pa drendet inverkande
omstdndigheterna skiljer sig frén varandra. N&r del-
pensionen inf&rdes som en form av invalidpension var
det inte meningen att lagdndringen skulle inverka pa
sjédlva innebdrden i begreppet arbetsofdrmiaga.

Invalidpensiocnen borde d&rfdr inte bevilijas som del-
pension pd den grund att sjukdomen inte anses vara sa
svdr att den berdttigar till full pension. Det kan
dock konstateras, att besvdrsinstanserna har godként
avgbranden, ddr delpension har beviljats enligt ndgot
slags skdlighetsprincip i sadana fall, d& sjukdomen
inte fdrefaller ge skdl till full invalidpension.

Emedan s&kandens inkomstniva inte hade sjun-
kit med minst 2/5, ansags inte sdkanden ha
rdtt till delpension enbart pa medicinska
grunder. FSD:s beslut 18.9.1975 (PSC 3512
gamla arkivet).

Mdtning av nedgdngen i arbetsférmégan

Lénenivan

Féretagarna

aal.APVvV42681

Ndr en person alltjdmt fortsdtter i sitt arbete, skall
avgdrandet mellan full pension och delpensicn baseras
pa en jadmférelse mellan den nuvarande l&neniva&n och
den tidigare, med index justerade l&nenivan. Vid
beddmningen av hur inkomsterna har minskat skall man
som j@mfbrelseobjekt férsdka fa& en siddan tidigare
lénenivd, som dnnu inte sjunkit pd grund av sjukdomen.
Om vederb. person flyttat fré&n ett arbetsférhdllande
till ett annat och l&nenivan sjunkit vid varje flytt-
ning, borde till jd@mfbrelsecbjekt tas i fOrsta hand
1onenivdn i det arbetsfdrhallande, efter vilket in-
komsterna har bdrjat minska. Om en sadan tidpunkt
inte gé&r att bestdmma, skall jamfSrelsen baseras pa
den genomsnittliga inkomsten i flera arbetsfdrha&llan-
den. Alltfdr langt baka&t i tiden &r det dock inte
skdl att g& annat &n i undantagsfall. I allminhet
skall i dessa avvidganden pensionssdkandens totalsitua-
tion beaktas under en tillrdckligt 1léng tidsintervall.

Att fastsld hur en f£dretagares inkomstnivad har sjunkit
efter det fdretagaren insjuknat &r oftast inte helt
l&tt. Forutsidttning f£6r att pensionen skall beviljas
&r dock att det finns en utredning om, hur s&bkanden
har minskat sin egen arbetsinsats. I praktiken &r det
likvdl svart att fd ett klart bevis pd detta och dir-
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f6r maste man i stor utstrdckning ty sig till den
medicinska utredningen. Avgdrandet mellan full pen-
sion och delpension mdste i manga fall baseras helt pa
sjukdomens svarighetsgrad.

Inte fbrvidrvsarbete

Att direkt stdda sig pd intréffade f6rdndringar i
inkomstnivdn kan man inte heller i de fall, d& arbets-
tagaren inte fdérvdrvsarbetar ndr han anstker om inva-
lidpension. Speciellt problematiskt dr det dd att
avgéra, om sdkandens bortavaro fran férvdrvsarbete
beror pa sjukdom eller p& nagot annat. Ifall utred-
ningen av de medicinska och de sociala faktorerna
visar, att ndgon m&jlighet till fortsatt f&rvi&rvsarbe-
te inte finns, skall invalidpension beviljas som full
pension.

Inkomstnivdsdnkning som berdttigar till delpension

Avrundning

4.6. Pension fdér

aalLAPV42681

F8r att invalidpensicn skall beviljas i form av del-

pensicn fOrutsédtts det, att arbetsfdrmidgan har gatt
ned med minst 2/5. Nedgéngen i arbetsfdrmdgan och den
sdnkning som d&rav orsakats i inkomstnivan kan i prak-
tiken inte mitas helt exakt. I grinsfall da inkoms-
terna inte minskat med fulla 40 %, &r det motiverat
att 1nte tolka kravet allcfdr sndvt. I praktiken sker
detta sa, att minskningen i fdrtjidnsterna £6rst riknas
sd exakt som mdjligt, varefter en avrundning gdrs till
ndrmaste tiotal. En s&dan avrundning rekommenderades
ocksa i den inkomstpolitiska helhetsuppg&relsen &r
1876.

Ndr det Overvdgs om delpension skall beviljas eller
inte, skall liksom vid avgdranden om invalidpension
6verhuvudtaget, pensionssdékandens livssituation grans-
kas i1 dess helhet. Speciellt i grdnsfall skall det
dven beaktas, att stkandens framtida pensionsskydd kan
f8rsémras, om sbdkanden dr tvungen att fortsdtta for-
vidrvsarbeta utan att f& delpension.

CirkulZr 12/76, Delpensiocnsarbetsgruppens promemoria
viss tid eller tillsvidare

Av 4 § 3 mom. APL framgdr, att bevilijande av invalid-
pension inte f8rutsdtter att situationen dr bestdende.
Pension beviljas om det kan beddmas att arbetsofdrmé-
gan pdgar minst ett &r. H&Ervid beaktas dven den tid
som redan hunnit f6rfivta. Invalidpensionen skall 1
&ilmdnhet beviljas tillsvidare. Pensicnen skall be-
viljas f8r viss tid i de fall, da prognosen f&6r sdkan-
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dens hdlsotillstand dr osdker eller da det &r sanno-
likt att h&lsotillstandet kommer att fdrb&ttras. Pa
grund h&rav dr det ofta motiverat att bevilja yngre
personer pension fér viss tid. At personer ndra pen-
sionsdldern beviljas pensionen oftast tillsvidare.

Invalidpensionen maste &dven beviljas fOr viss tid, om
pensionsstkanden beviljas olycksfallspension fér viss
tid. Ifall arbetspensionen bevilijades tillsvidare,
skulle ny samordning inte kunna forrdttas om olycks-
fallspensionens belopp fOrédndras. Trots fdrhandsan-
mdlningsfoérfarandet kan resultatet i dessa fall vara,
att arbetspensionen upphéir vid en annan tidpunkt &n
den, som Folkpensionsanstalten stannar £6r i sitt
avgérande.

Om den arbetsofdrm&gne har beretts rehabilitering, &r
det sk&ligt att pensionen beviljas f6r viss tid.
Avsikten &r ju da att vederb. skall atervdnda till
arbetslivet. Pensionsperioden skall i dessa fall
utmdtas till ndgot l&ngre &dn utbildningstiden. Pen-
sionstagaren har da tid att sdka sig en £6r sin ar-
betsférmdga lémplig arbetsplats. Om pensionstagaren
inte lyckas f& ett nytt arbete, bhorde en s.k. "mjuk-
landning" d&vervdgas, dvs. delpension beviljas f&r viss
tid (5b § 4 mom. APL). I detta skede omvandlas dren-
det ofta i praktiken till ett sysselsdttningsproblem.

Fortsdttning pd visstids pension

aalLAiPv4a2681

Vid ans8kan om fortsd&ttning p& visstids invalidpension
borde sdkanden fylla i en pensicnsans&kningsblankett.
Som ans8kan ridcker dock dven ett nytt lZkarintyg ellerx
en anmélan om att sadant har insdnts till Folkpen-
slionsanstalten eller annan pensionsanstalt. I stdllet
f6r ansdkningsblanketten kan dven J-blanketten eller
motsvarande anvdndas. Sasom i punkt 3.3., sida 15 har
konstaterats, skall pénsionsanstkan fyllas i om det
vid anstkan om fortsatt pension g&att mer &dn ett ar
sedan pensionen upphorde.

Cm forhandsanmdlningsfdrfarandet mellan arbetspen-
sionssystemet och folkpensionssystemet har tilldmpats
ndr pensiocnen beviljades f6r viss tid, skall férfaran-
det &ven till&mpas vid beslut pad ans&kan om fortsatt
pension.

Pensionsanstalterna har sinsemellan kommit dverens omn,
att kostnaderna f6r anskaffande av ldkarintyg for
fortsatt pension skall ers&ttas.
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4.7. Forvdgran eller minskning av invalidpension pd grund av uppsat
eller grovt vallande

4.8. Bestidmmande
inverkan pé

aalLAPV42681

Enligt 8 b § 1 mom. APL kan invalidpension och i 4 a
och b §§ APL avsedd familjepension at arbetsofrmdget
barn fdérvigras eller minskas, om arbetstagaren eller
barnet har fororsakat sin arbetsofdrmédga upps&tligen.
Utgangspunkten vid tilldmpningen av detta stadgande
skall vara, att pensionen far fdrvédgras eller minskas
endast i de fall d& avsikten att f£& pension otvetydigt
kan visas ha varit orsak till handlingen. Om exempel-
vis en person genom ett sjdlvmordsférsdk blivit ar-
betsoférmtgen kan stadgandet inte till&mpas, emedan
handlingen inte syftar till att &stadkomma arbetsofdr-
méga.

Pensionsstkanden hade kastat sig under taget.
Den arbetsofdrmadga som detta ledde till an-
sdgs inte ha uppkommit genom brotitslig hand-
ling och s&kandens pension skulle d8rfdr
varken fdrvdgras eller minskas med stdd av

8 b § APL. FSD:s beslut 21.4.1977 (ETK 26,
Arbetspension 4/77).

av begynnelsetidpunkten for arbetsofdrm2ga cch dess
pensionsbheloppet

Den tidpunkt di arbetsoftrmdgan skall anses ha bérjat
har en avgérande inverkan pad pensionsbeloppet. Pen-
sionens sitorlek dr i htgsta grad berocende pd, om tiden
frén arbetsoftrmagans intrdde fram till pensionsil-
dern, den s.k. aterstdende tiden, skall betraktas
séasom till pension ber&ttigande eller inte. En pen-
sion pa basen av aterstdende tid kallas heleffektiv
invalidpension. FOr att den aterstéende tiden skall
beaktas krdvs det, att arbetsofdrmdgan har bérjat
innan det frén arbetsfdrhdllandets upphdrande har
foérfiutit 360 sadana dagar, for vilka arbetstagaren
inte fatt i lagen om riksomfattande arbetsléshetskas-
sor avsett dagunderst&d. P& pensionsbeloppet kan &dven
till&mpande av begradnsnigsstadgandet inverka. Fo&r
detta stadgande redogtrs i punkt 4.8.3., sidorna
38-40.

Speciell vikt skall f&stas vid invalidpensionens be-
gynnelsetidpunkt, emedan denna inverkar pa& pensions-
nivdn. Tidpunkten fdr arbetsofdrmidgans intridde skall
basera sig p& medicinska omstdndigheter. Beslut om
arbetsofdrmdgans begynnelsetidpunkt far 1likv&dl inte
fattas utgdende fr&n enbart medicinska omsté&ndigheter.
Avseende skall dven fdstas vid andra faktorer,
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framf&rallt vid den tidpunkt d& vederb upphdrt med
arbetet. I de fall d& tidpunkten £f6r arbetsofdrmiagans
intrdde kan tolkas olika, borde det vid avgdrandet
beaktas, att den pension som beviljas skall sta i rédtt
férhdllande till pensionssdkandens arbetshistoria och
arbetsinkomster.

Fo6r att den f6r arbetspensionsskyddet centrala princi-
pen, dvs. att den uteblivna arbetsinkomsten - inkomst-
bortfallet - skall ersdttas med en riktigt avpassad
pension, 1 gbrligaste man skall uppfyvllas, innehdller
arbetspensionslagarna betydelsefulla stadganden med
tanke pd& principens forverkligande. Sadana stadganden
dr stadgandet om beaktande av den aterstdende tiden
samt begrdnsningsstadgandet. Likas& kan beviljande av
delpension verka ddrhdn, att pensionen bestdms pa
basen av en inkomstnivd, som dnnu inte i betydande man
har hunnit sjunka till £61jd av sjukdom.

4.8.1. Aterstdende tjdnstglringstid

F6rutsdttningar
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I 6 § 3 mom. APL ingdr stadganden om, nir en pensions-
tagare har rdtt till pension pé& basen av &terstdende
tid. Dé&r sdgs dven till vilket arbetsférhdllande den
dterstdende tiden skall anslutas. Motsvarande stad-
ganden ingdr i 7 § KAPL. I LFOPL cch F3PL hi#nvisas
tiil stadgandena i APL.

Enligt APL beaktas den Aterstéende tiden, om arbets-
ofbrmdgan har bdrjat inom 360 dagar fri&n det arbets-
férhdllandet upphdrde. Denna 360 dagars tid f&rlings
med arbetsléshetsunderstdsdagar och i lagen om stu-
dieledighet avsedd studieledighet. F&r kvinnor f&r-
ldngs 360 dagars tiden dven med den tid, under vilken
en kvinnlig arbetstagare haft i 4 § 5 mom. APL avsett
barn yngre &n 3 ar. Denna tid fi&r dock utgdra hégst
nio &r.

Enligt KAPL skall den &aterstaende tidens f&rtjdnster
beaktas, om arbetstagaren har fortijdnat ett faststdllt
gransbelopp KAPL-1l&8ner under 540 dagars tid innan den
sjukdom bdérjat som dr den huvudsakliga orsaken till
arbetsofdrmAdgan. Gradnsbeloppet &r 800 mk enligt in-
dexnivén &r 1962 (8.048 mk ind. 1006). Vid beslut om
den &terstaende tidens beaktande eller inte skall inom
KAPL s&lunda, med avvikelse fran APL, vikt f3stas vid
ndr sjukdomen har bdrjat. Denna 540 dagars tid foér-
lings med de dagar, f6r vilka arbetstagaren har fatt
dagunderstdd eller under vilka arbetstagaren varit -
studieledig. Tiden f8r vidrden av barn under 3 ar
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férldnger &dven 540 dagars tiden pad samma sdtt som inom
APL.

vid beslut om aterstdende tid enligt F&PL och LF&PL
iakttas motsvarande stadganden i APL.

4.8.2. Till vilket arbetsfdrhdllande skall den &terstdende tjénstgd-
ringstiden anslutas?

Den Aterstdende tjdnstgdringstiden ansluts till det
sista arbetsfdrhdllande eller den sista fdretagarpe-

. riod som pagatt minst fyra manader (6 § 3 mom. APL).
Om vederb. person inte under ett ars tid f&re arbets-
ofd8rmdgans intrdde haft n&got arbetsférhéllande eller
nagon fdretagarperiod pd minst fyra mdnader, kan den
dterstdende tiden &dven anslutas till ett arbetsf&rhal-

" lande som pagatt kortare tid ‘&n fyra manader. Avsik-
ten med detta stadgande &dr, att den &terstdende tiden
inte skall anslutas till ettt helt kortvarigt arbets-
forhallande annat dn i undantagsfall. Motiveringen
dr, att ldnen i ett kortvarigt arbetsférhallande helt
slumpmédssigt kan avvika mdrkbart frdn arbetstagarens
redan stabiliserade inkomstniva.

lidr den aterstdende tiden skall anslutas till ett
arbetsfbrhdllande som pdgdtt kortare tid d4n fyra mana-
der, utvaljs det tidigaste av alla arbetsfdérhallanden
under ett &r fOre arbetsocfdrmdgans intrdde. Ju tidi-
gare det arbetsfdrhdllande &r som utvédljs, desto san-
nolikare 8r det, att sjukdomen inte inverkat sdnkande
pé& ldénean.

Beaktande av KAPL-arbetsférhdllanden

. Om en arbetstagare likvidl efter det ett arbetsfdrhal-
lande pd minst fyra mdnader har upphdrt, i KAPL-arbe-

ten har intj8nat det 1 7 § 1 mom. KAPL faststillda
grédnsbeloppet, upphtr rdtten till heleffektivt inva-
lidpensionsskydd pa& basen av APL-arbetsf&rhallandet.

‘. F6r lantbruksfdretagarna dr grédnsbeloppet ett annat &n
fér dem som haft enbart KAPL-arbeten. Arbetstagaren
har inte heller r&tt till ett heleffektivt invalidpen-
sionsskydd p& basen av ett APL-arbetsftrhdllande som
padgdtt kortare tid dn fyra manader, om han har ritt
till en sadan pension, vari lénen fOr den dterstdende
tiden beaktas enligt KAPL. HE&r 3r vtterligare att
beakta, att det i 7 § 1 mom. KAPL avsedda grédnsbelop-
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pet maste ha intj&nats innan den sjukdom bdrjade som
dr den huvudsakliga orsaken till arbetsofdrmagan.

Cirkuldr 16/71, Andringar i arbetspensionslagarna
Cirkuldr 6/77, Anvisningar f&r handlédggning av pen-
sionsansdkan

4,8.3. Begridnsningsstadgande
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Pa invalidpensionens storlek kan dven till&mpningen av
det s.k. begridnsningsstadgandet inverka {4 § 4 mom.
APL}. Utdver arbetsofdrmdgans begynnelsetidpunkt &r
det skdl att dven utreda tidpunkten f&r ndr sjukdomen
har bérjat. Om arbetsofdrm&gan beror pé& sjukdom, lyte
eller skada som arbetstagaren hade redan da arbetsfér-
h&dllandet b&rjade, har han rdtt till invalidpension pa
basen av detta arbetsférhdllande endast i det fall,
att han blivit arbetsofdrmgen fdrst ndr det gatt
minst ett &r frdn det arbetsf&rhdllandet bd&rjade.
Genom KAPL:s begrdnsningsstadgande beaktas siuvkdomens
inverkan p& pensioconen p& samma sdtt som inom APL.
KAPL-18ner i arbetsférhéallanden som bérjat under det
sista dret fOre arbetsofdrmédgans intrdde beaktas inte
i pensionen, om sjukdomen bdrjat ddrf&rinnan. FGPL
och LFSPL har i sin tur ha&nvisningar till begrins-
ningsstadgandet i APL.

Innan arbetsofdrmagan helt har bdrjat, kan en person
till £61jd av f&rsdmrad hdlsa och svarigheter att
fortsatta i sitt tidigare arbete ha ldmnat sitt dit-
tillsvarande arbete och skt sig till nya arbetsupp-
gifter i tron att klara av dem trots sjukdomen. Detta
kan ske sdavdl p& arbetsgivarens som péd vederb. persons
eget initiativ. I allmdnhet sjunker 16nenivdn. Slut-
ligen leder detta till, att vederb. helt l&mnar arbe-
tet och ansdker om pension. Arbetsfdrhdllanden under
dret fore arbetsofdrmdgans intrdde kan i1 dessa fall
gencom begré&nsningsstadgandet uteldmnas fran de till
pension berdttigande arbetsfdrhallandena. I de sista
arbetsfdrhidllandena har ju sjukdomen oftast s&nkt
l6neniv&n. Pensionen bestims pa basen av arbetstaga-
rens tidigare stabiliserade 1l&neniva och sjukdomen
kommer d& inte att inverka sidnkande pd pensionen.

Om pensionssdkanden har en léng enhetlig arbetshisto-
ria bakom sig, borde ett till&mpande av begrédnsnings-
stadgandet inte f4 leda till en fribrevspension.

Syftet med begr&nsningsstadgandet &r ocksa, att frén
arbetspensionssystemet utestdnga sadana personer,
vilka sdsom redan siuka har arbetat endast en kort tid
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i arbeten som lyder under arbetspensionslagarna. I
annat fall skulle redan ett arbete p& bara en manad
kunna ge rdtt till en oskdligt stor pension i f&rhal-
lande till den verkliga arbetsinsatsen. Detta skulle
helt strida mot syftet med pensionen och mot intj&a-
ningsprincipen inom arbetspensionssystemet. Anordnan-
det av pensionstrygghet £6r dem som endast kortvarigt
deltagit i arbetslivet har ansetts ankomma p&d folk-
pensionssystemet.

Begrédnsningsstadgandet inverkar pa pensionsnivén.
Dess syfte dr att forhindra direkt spekulering. Vid
den praktiska tilldmpningen av stadgandet borde detta
syftemdl i tillrdcklig mdn beaktas. Meningen &r att
nad ett slutresultat sa r&ttvist som mdjligt fér pen-
sionssdkanden.

Vid till8mpning av begré&nsningsstadgandet ges sjuk-
domsbegreppat en innebérd scm i rdtt hég grad avviker
frédn den medicinska definitionen. Sjukdomen skall
enligt den medicinska bed&mningen ha funnits redan da
arbetsftrhallandet b&rjade £6r att en tilll&mpning av
begridnsningsstadgandet 3verhuvudtaget ens skall &Sver-
vdgas. Enbart den omstédndigheten att sjukdomen yppat
sig ger dnnu 1inte rdtt att tilldmpa begrinsnings-
stadgandet, utan ddrutdver f£drutsdtts, att sjukdomen
tydligt inverkat menligt pa arbetstagarens normala
arbetsinsats. I praktiken har det ansetts, att sjuk-
domens inverkan pa arbetsinsatsen skall mdrkas genast
efter det arbetsfdérhdllandet bérjade. Om arbetet
blivit mycket kortvarigt, kan det i en del fall anses
ha utfdérts medan arbetstagaren var arbetsofirmégen.

Vid avgSrandet skall de medicinska omstidndigheterna
samt beskrivningarna pé& de av arbetstagaren utfdrda
arbetsuppgifterna stdllas jamsides. Fobr detta krévs,
att pensionsanstalten innan begrdnsningsstadgandet
till&8mpas helst skaffar utredning av arbetsgivaren,
exempelvis av den fdrman som pd ndra hall £41jt med
sbkandens arbete, 6ver det av s6kanden faktiskt utfdr-
da arbetet och &ver eventuella sjukfranvaroperioder i
det arbetsfdrhallande, som mdhidnda kommer att uteslu-
tas genom begrédnsningsstadgandet. S&kandens f&rmdga
att klara sig i1 arbetet under den sista tiden i ett
féregaende arbetsférhdllande Aterspeglar arbetsfdrmé-
gan i b8rjan av ett ddrpdfdljande arbetsf&rh&llande.

N3r begrdnsningsstadgandet till&mpas skall det samti-
digt avgbras, vilken pensiocnsanstalt det dr som ansva-
rar f&r den pension som beviljas. Begransningsstad-
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gandet 4r avsett att anvindas fSr bestimmandet av
pensionsrdtten. Ansvarsfrdgan fi&r inte g&ras till den
avgdrande faktorn ndr stadgandet tillé&mpas.

Begrédnsningsstadgandet har samma innehdll sav&dl i den
offentliga som i den privata sektorns pensionslagar.
Fastédn avgOrandena fattas sdrskilt £6r sig inom varde-
ra sektorn borde, vid frdga om till&mpning av begréns-
ningsstadgandet eller inte, pensionsdrendet f&r en
inom bada sektorerna pensionsfdrsdkrad person handlég-
gas som en enda helhet £8r att ett riktigt slutresul-
tat skall uppnds och en uteslutning frdn pensionsskyd-
det skall foérhindras. Kontakten mellan pensioconsan-
stalterna innan pensionsbesluten ges borde ddrfdr ut-~
bkas.

Hanskjutningsanmdlan

Na8r en pensionsanstalt hdnskjuter pensicnsansdkan till
en annan pensionsanstalt och anser, att begrdnsnings-
stadgandet borde tillampas, skall det i hidnskjutnings-
anmdlan anges, ndr pensionssdkandens sjukdom och ar-
betsotfdrmdga har bdrjat enligt den hénskjutande pen-
siocnsanstaltens asikt.

Cirkuldr 1/76, Begrdnsningsstadgandena i ‘arbetspen~
sionslagarna

4.8.4, Delpensionens inverkan pd pensionsheloppet

4.8.5. Justering
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Ofta framgdr det vid en kontroll i efterhand, att
pensionsstkandens arbete kanske redan i aratal varit
periodiskt till och frén p& grund av sjukdem. Av den
orsaken kan inkomstnivan sedan l&nge ha varit ldgre &n
den tidigare stabiliserade nivadn. Sdkanden har kanske
varit tvungen att byta arbetsplats eller att ga &ver
till andra arbetsuppgifter i sitt senaste arbetsfér-
h&llande. Arbetsofdérmdgan skall d& anses ha bdrjat
vid den tidpunkt, fran vilken s&kandens inkomstniva
har sjunkit i en sddan grad som berdttigar till del-
pension. Det skall dock observeras, att pensionen
inte kan utbetalas f8r ldngre tid dn ett &r bakat
rdknat fréan boérjan av den ménad som f8ljer efter pen-
sionsans&kan.

av pensionslénen efter prdvning
Ocksé& gencom en pa prévning baserad korrigering enligt

7 § 2 mom. APL av 1lbnegrunden kan pensionen bestdmmas
pd basen av den stabiliserade 1&nenivan.
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Arbetstagaren har mé&hd&nda f0re sin pensionering pa
grund av fd6rsdmrad hédlsa exempelvis varit férflyttad
till arbetsuppgifter, f8r vilka han f&rtjdnat betyd-
ligt mindre &n f8r sina egentliga uppgifter i samma
arbetsftrhdllande. Om den tidigare hdgre l&nen beta-
lades f&6r sd léng tid, att den kunde anses vara stabi-
liserad och om s&dnkningen 1 l&nenivan har en vdsentlig
inverkan pa pensionsskyddet, skall pensionslénen jus-
teras att motsvara den stabiliserade l&nenivdn. Stad-
gandet kan tilldmpas endast ndr l&nen &ndras medan
arbetsfdrhallandet pagar. Dessutom fdrutsdtts, att
. det dr frdga om s&kandens senaste arbetsfSrh&llande
eller ett sadant arbetsftrhdllande, som har upphért
under en tid om 360 sddana dagar fdre pensionsfallet,
for vilka arbetstagaren inte fatt i lagen om riksom-
. fattande arbetsldshetskassor avsett dagunderstdd.

Cirkuldr 5/83, Justering av pensicnslénen
efter prdvning

4.9. £Andring av beviljad pension
4,9.1. Andring av full invalidpension till delpension

Full invalidpension &dndras till delpension ndr arbets-
férmédgan har f&rbadttrats si, att fOrutsdttningar for
utbetalning av full pensicn inte mera dr £6r handen,
men villkoren f6r delpension dr uppfyllda.

Pensionen kan inte 3ndras till delpension fo6r den tid
full pensicn redan har utbetalats (5 § 3 mom. APL}.
Andringen kan i allminhet genomfdras endast for tid
fran beslutfattandet framat.

‘. Om pensionsutbetalningen har avbrutits wvid en tidigare
tidpunkt, kan pensionen dndras till delpension fran
avbrottstidpunkten. Pensionen kan avbrytas om pen-
sionss&kanden trots pensionsanstaltens uppmaning inte
sé&nder in utredning &ver att han fortfarande har ratt

. till pensionen.

I invalidpensionsbeslutet ingar fdrordnande om, att
férédndringar i arbetsfdrmégan skall anmdlas till pen-
sionsanstalten. Pensionen kan &dndras pa antingen
pensionstagarens eller pensicnsanstalctens initiativ.

4.9.2. Andring av delpension till full invalidpension
Invalidpension som beviljats 1 form av delpension kan

dndras till full pension om pensionstagarens arbets-
f6rmédga har fdr&ndrats. Fdrédndringen i arbetsfidrmagan
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maste kunna bedSmas bestd atminstone f&6r ett ar fram-
at. Delpensicn kan dven dndras retroaktivt till full
pension. Pensionen kan f8rh&jas f6r sex ménader fére
den kalenderm&nad som ndrmast féljer efter pensions-
tagarens justeringsansékan eller pensionsanstaltens
justeringsdtgdrder (5 b § 3 mom. APL). Den retroakti-
va tiden rdknas i fulla kalendermdnader.

Sasom tidigare konstaterats &r dagpenning enligt SFL
primdr i f&rhallande till arbetspension fran 1.1.1982
(den s.k. SOVE~reformen). Om delpension, som baserar
sig péd pensionsfall efter 30.11.1981, &ndras till full
pension, beviljas den fulla invalidpensionen enligt
huvudregeln fra&n det primdrtiden har upphtrt, ifall
primdrtid enligt sjukfdrsikringslagen har faststdllts
f8r pensionstagaren. Delpensionen utbetalas d& fram
till dess den fulla invalidpensionen bérijar.

Ndr delpension dndras till full invalidpension g=2nom
beslut efter det primdrtiden har upphért, kan detta
leda till att pensionen skall utbetalas retroaktivt
f6r tid efter primidrtidens slut. Pensionsanstalten
betalar da till sjukfdrsédkringsfonden skillnaden mel-
lan full pension och delpension, till den del skillna-
den motsvarar dagpenning enligt SFL fOdr samma tid.

Om ingen primdrtid har faststdllts f£&r en delpensions-
tagare, dndras enligt undantagsstadgandet delpensionen
till full invalidpension fran bérjan av den manad som
f6ljer efter arbetsoftrmdgans intréde.

Hdr en fore 1.1.1982 pé&bérjad delpension &ndras till
full invalidpension, till&mpas enligt lagens ikraft-
trddelsestadgande inte de frén 1.1.1982 gdllande stad-
gandena om bdrjan av pension pa den fulla pensionen.
Delpensionen &dndras i dessa fall oberoende av primdr-
tiden till full pension frdn bdrjan av den manad som
f6ljer efter arbetsofdrmdgans intr&de. Om &ndringen
sker retroaktivt och dagpenning enligt sjukfdrsidk-
ringslagen har betalats f0r samma tid, betalas av
skillnaden mellan full pension cch delpensicon f£Or den
retroaktiva tiden den del, som inte Overstiger dagpen-
ningen, inte ut &t ndgot hall.

N8r delpension dndras till full invalidpensicn eller
ansSkan om dndring till full pension avslés, skall i
punkt 4.4.4., avsedd f&rhandsanmdlan sidndas till Folk-
pensionsanstalten (sida 29). Fdrhandsanmdlningsfdrfa-
randet till&mpas tillsvidare 1ikvdl endast p& sadana
avgdranden, ddr pensionen kan beviljas fran det den
faststdllda primdrtiden har upphdrt. F&r den skull
omfattar anmilningsfdrfarandet inte s&dana avgbranden
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som gdller dndring av en fbre 1.1.1982 pabtrjad del-
pension till full pension.

4.9.3. Omvandling av full invalidpension till &lderspension

Invalidpension omvandlas till &lderspension ndr pen-
sionstagaren uppndr pensionsdldern (4 § 3 mom. APL).
Om begrdnsningsstadgandet har till&mpats pa nagot
arbetsfdrhallande vid utr&kning av invalidpensionen,
maste pensionsanstalten rdkna ut pensionsbeloppet pa
nytt ndr pensionen omvandlas till &lderspension. P&
. nytt mdste pension ocks& r&knas ut, nir en invalidpen-
sionstagare under pensioneringstiden haft f&rvdrvsar-
bete som ger rdtt till &lderspension. Detta kan vara
aktuellt i de fall da invalidpensionen har utbetalats
. . som fribrevspension.

fZven 1 de fall som nidmns pa sida 28, da FSPL- eller
LFPL-pension har tillvéxt fastdn vederb. fatt hel-
effektiv invalidpension, skall pensionsbeloppet rdknas
ut pd nytt.

4.9.4. Omvandling av delpension till &lderspension

Invalidpension comvandlas till dlderspension ndr pen-
sionstagaren uppndr pensionsdldern. En f&rutsitining
fér att &lderspensicn skall beviljas &r, att arbetsta-
garen inte l&ngre arbetar 1 nagot APL-arbetsfdrhdllan-
de (4 § 2 mom. APL). En delpensionstagare kan f&r-
vdrvsarbeta scom anstdlld samtidigt som han far sin
pension. Fastdn ingen pension tillvédxer 1 ett saddant
arbetsfdrhallande, lyder det dock under APL om férut-
sdttningarna f&r att lagen skall tilldmpas &r f6r
handen. Om arbetsfdrhdllandet fortsdtter dnnu efter
. det delpensionstagaren har uppnatt pensionsaldern,
dndras delinvalidpensionen till &lderspensicon fréan
bdrjan av mdnaden efter den da pensionstagaren uppndd-
de pensionséldern obercende ddrav, om pensionstagarens
arbetsférhallande fortsdtter eller inte.

. Varken i KAPL, LFSPL eller FOPL krdvs det, att pen-
sionstagaren skall avsluta sin under dessa lagar ly-
dande verksamhet f&r att alderspension skall beviljas.
Detta innebdr, att omvandlingen av en enligt dessa
lagar beviljad invalidpension till &lderspension inte
dr ndgot problem.

aalLAPV42681
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4.10. Pensionering pad nytt efter aterkomst till arbetet
4.10.1. Misslyckad &terkomst till arbetet

Om en invalidpensionerad arbetstagare &tervénder till
arbetet, men arbetsperioden blir helt kortvarig pa
grund av sjukdom, skall &terkomsten till arbetet anses
ha misslyckats. Aven en lidngre arbetsperiod kan be-
traktas som arbetsf&rsdk, om vederb. inte klarat sig i
arbetet, vilket kan visa sig exempelvis i form av ofta
férekommande fradnvaro. En sadan persons arbetsfdrmiga

. anses d& inte ha aterkommit. Det &r h3rvid frdga om
arbetsftrsdk och pension kan beviljas direkt fran den
tidpunkt d& pensionen upphoérde.

4.10.2. Nytt invalidpensionsfall -~ pension pad nya eller p& tidigare
‘ grunder

Om &terkomsten till arbetet utfaller vdl, men vederb.
person blir arbetsofdrmbGgen pa nytt efter att en tid
ha varit arbetsfdr, &r situaticnen i allmZnhet inte
problematisk, om lénen efter aterkomsten till arbetet
har varit pd& minst samma niva som tidigare. Vid ut-
ridkning av den nya pensicnen beaktas i normal ordning
forvirvsarbetet efter pensioneringstiden. 1Iivan pa
pensionsskyddet fdrsiZmras inte av detta.

Om diremot &terkomsten till arbetet inte 1&pt som den
borde och l1l6nen for den skull inte stigit till vad den
tidigare varit, kan pensionsbeloppet i visentlig grad
minska, om 1ldnen i det senaste arbetsférhallandet tas
till grund for den pensionsgrundande l&nen f£&r den
dterstdende tiden n&r den nya pensionen bestdms. I
lagen har ddrfdr infdrts ett stadgande, vars syfte é&r
att i fall som dessa garantera en pension pa basen av

. den inkomstniva, som dnnu inte nidmnvirt fdrsidmrats
till £81jd av pensionstagarens sjukdom.

Pensionen beviljas pa@ tidigare grunder, n&r en arbets-
tagare, som tidigare fatt heleffektiv invalidpension,

" pad nytt blir arbetsocférmigen pd grund av samma sjuk-
dom, skada eller lyte som den tidigare beviljade pen-
sionen baserade sig p& (6 § 4 mom. APL). Pensions-
beloppet f6rblir i dessa fall ofdrindrat, men skall
sjédlvfallet justeras enligt index. H&r skall &ven
beaktas, att de nya stadgandena om pensicnens tillvdxt
skall till&mpas, com den nya arbetsofdrm&gan har bdrjat
1.7.1975 eller ddrefter. De nya stadgandena om barn-
t1lldgg till&mpas, ndr det pensionsfall som pensionen
baserar sig pa, har intrdffat efter 30.6.1975.

aalLAPV42681
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Stadgandet stéder f6r sin del en invalidpensionerads
férsdk att aterintrdda i arbetslivet. Ré&dsla fdr att
pensionsnivdn skall sjunka beh&ver inte hindra ett
Aterintrdde. Om fdrsdket med att arbeta inte utfaller
vdl, kan arbetstagaren &terfd sin pension p&d samma
nivd som tidigare utan att det mellanliggande arbetet
inverkar pd pensionsbeloppet.

Aterkommande sijukdom

Orsakssamman=-

. hang

aalLAPV42681

Fragan om den f&rsdkrade lider av samma sjukdom som
tidigare eller har drabbats av en helt ny sjukdom
maste avgdras pad medicinska grunder. Enbart en &dnd-
ring av eller ett tilldgg i diagnosen behdver inte
betyda en ny sjukdom. Den sjukdom som lett till ar-
betsofbrmégan midste likvdl ha ett orsakssammanhang
med den sjukdom som orsakade den tidigare arbetsofér-
mégan. I annat fall kan det inte anses vara frdga om
samma sjukdom.

Ndr arbetstagaren p& nytt blir arbetsofdrmdgen kan
huvuddiagnosen vara en annan, men som till8ggsdiagnos
har angivits den tidigare sjukdomen. Ii&rvid kan det
trots olike huvuddiagnoser i vissa fall vara motiverat
att anse, att det dr frdga om samma sjukdom som tidi-
gare pa det sdtt som 6 § 4 mom. APL avser.

Vid frégan om den férsidkrade lider av samma sjukdom
eller inte méste de medicinska utredningarna tas till
grund f&ér avgdrandet. Vikt skall &dven fistas vid, hur
ldnge vederb. person arbetat efter det den tidigare
pensicnen upphdrde, hur han klarat sig i arbetet cch
vilken hans inkomstniva varit i detta arbete.

Ju ldngre tid som férflutit frén det den tidigare
arbetsofdrmidgan upphtrde, desto mindre skdl finns det
att anta, att det &r frdga om samma sjukdom. Lagen
innehdller inga tidsgrédnser. Vid avgdrandena i prak-
tiken har 1 allm&nhet en tidsgrdns om tvd &r iakt-
tagits. Det har ansetts, att arbetstagarens inkomster
under en tvad 4rs tid hinner stabilisera sig pa en
sddan niva som kan betraktas som den normala.

Om en arbetstagare #Hr arbetsfdr i minst tvé &r efter
sin arbetsofdrmaga, anses i allmdnhet, att det inte
ldngre dr frdga om samma sjukdom. Trots detta kan det
likvdl hdnda, att pensionen kommer att beviljas pa
samma grunder som tidigare dven efter en l&ngre tid &n
tvd ar. P& avgdrandet inverkar nimligen ocksa det,
hurudan sjdlva arbetsinsatsen varit efter pensione-
ringstiden.
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Ifall beslutet &r, att pensionen skall beviljas pa
tidigare grunder, skall pensionsans&kan hdnskjutas
till den pensionsanstalt som beviljat den tidigare
pensicnen.

4.10.3. Frdn arbetsofdrmdga till arbetsltshet

For den som a&terfdtt sin arbetsfdrmdga kan en atergang
till arbetet visa sig om&jlig av den anledningen att
inget arbete finns att £f£a&.

. Nir en arbetslds fatt arbetsldshetsunderstdd eller
~ersdttning f£6r 200 dagar, beviljas arbetsl&shetspen-
sion at honom, ifall de &vriga fdrutsdttningarna f£or
pensionens beviljande dr uppfyllda.

. Pensionsfallet anses da ha intré&ffat den dag, f6r vil-
ken stkanden fdrsta gangen fick arbetsldshetsunderstdd
eller ~ersdttning under de 60 senaste veckorna och en
manad fdre utfdrdandet av arbetskraftsmyndighetens
intyg. Det problematiska i dessa fall dr, att pensio-
nen vid en sndv tolkning av lagens ordalydelse bevil-
jas som fribrevspension till £613d av den tidigare
invalidpensionsperioden. )

Den tid, som en person utfitt heleffektiv
invalidpensicn, skall vid bestdmmandet av
arbetsldshetspensiconen jdmstdllias med f&r-
vidrvsarbetstid och beaktas vid berdkningen av
den i 6 § 3 mom. APL nimnda maximitiden om
360 dagar. {(Omr&stning) Pensionsndmndens
beslut nr 4346/81. '

Samma problem aterkommer ocksa ndr en person efter en

‘. arbetsldshetsperiod p2& nytt blir arbetsofdrmbgen, men
det inte kan anses vara frdaga om samma sjukdom som
tidigare.

Vid Pensionsskyddscentralen har en arbetsgrupp till-
‘ satts for att dryfra frdgan. Arbetsgruppen bereder en
lagédndring i drendet.

aalLAPV42681
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5. REHABILITERINGSVERKSAMHETEN INOM ARBETSPENSIONSSYSTEMET
5.1. De allm&nna fdrutsdttningarna f£&r rehabilitering

Den av arbetspensionsanstalterna bekostade rehabilite-
ringen dr en f&rmdén som beror pa prdvning och som
grundar sig p& pensionslagstiftningen (4 § 6 mom.
APL); vid avslag har s&kanden inte rédtt att anfdra
besvdr Gver beslutet. De arbetspensionsftrsidkrade har
samma rédtt som alla andra till olika former av reha-
bilitering inom ramen f&r de allmdnna riksomfattande
. rehabiliteringstijdnsterna.

Arbetspensionssystemet strdvar vid behandlingen av
rehabiliteringsdrenden att utreda vilket som dr det
mest dndamdlsenliga sdttet att fra@mja fdrbittrandet
. eller upprédtthdllandet av arbets- och f8rvdrvsitrmagan
hos personer som anvisats rehabilitering. Rehabilite-
ring kan ockséd beviljas en person som dnnu inte inva-
lidpensicnerats, men vilken det enligt pensionsanstal-
tens uppfattning dr &ndamdlsenligt att arbetsrehabili-
tera mct bakgrunden av den nedsdttning i vederbdrandes
arbetsfdrmdga scm redan kunnat konstateras. Rehabili-
teringsatgdrderna gdller pensionsférsdkrade, vilkas
rehabilitering inte befinner sig i aktivt skede inom
ndgot annat rehabiliteringssystem. Ifall pensionssd-
kandens rehabiliteringsdrende &r anhidngigt inom Folk-
pensionsanstalten d& primdrtiden fOr den forsdkrade
faststdlls, f&r pensionsanstalten uppgift om saken i
meddelandet om den fastst&llda primiArtiden.

Om behovet av rehabilitering &r en £81jd av skada
eller yrkessjukdom f&r vilken ersédttning beviljas p&
basen av olycksfalls- eller trafikfd8rsdkring, beviljas
rehabiliteringen med stdd av lagarna om invalidvard

. for personer som uppbdr antingen colycksfallsersdttning
eller trafikfdrs&kringsersdttning. Det inbdrdes fér-
hdllandet mellan rehabilitering pd basen av & ena
sidan den allmédnna invalidvardslagen och & andra sidan

. arbetspensionssystemet avgdrs fran fall till fall.
Harvid beaktas rehabiliteringsklientens individuella
férhdllanden.

Sdsom i punkt 4.4.5. konstaterades, handhar FOrsdk-
ringsbranschens Rehabiliteringscentral (hdr nedan =
FRC) i regel de praktiska &tgdrderna i samband med
rehabiliteringsédrenden. FRC, vars medlemmar bestar av
Clycksfallsfbrs8kringsanstalternas Forbund, Trafikfdér-
sdkringsfdreningen och Arbetspensionsanstalternas
Férbund, handhar den rehabiliteringsverksamhet som
grundar sig pd férsdkrings- och arbetspensiconslag-
stiftningen. FRC bistdr ocksa foérsidkringsbolagen och

aalLAPV53481
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arbetspensionsanstalterna i beredningen, handhavandet
och samordningen av rehabiliteringsdrenden.

5.2. Utredandet av f&rutsidttningarna f6r rehabilitering samt fattandet
av rehabiliteringsbeslut

5.3. Vad ingadr i

Yrkesutbildning

aalAPV53481

Efter det att pensionsanstalten beslutat att lata
utreda pensionssdkandens m&jligheter till rehabilite~
ring, sé8nder anstalten ett skriftligt uppdrag till
Forsdakringsbranschens Rehabiliteringscentral. Till
uppdraget fogas ljuskopior av ldkarutldtanden och
andra handlingar som innehaller uppgifter om vederbd-
randes hdlsotillstdnd, arbetserfarenhet, arbetsfdrhal-
landen, grundutbiidning, tidpunkt d& invalidpension
bérjat utbetalas, pensionens belopp samt andra omstdn-
digheter som kan vara av betydelse vid den fortsatta
behandlingen av rehabiliteringsédrendet.

Efter att ha f3tt uppdraget forsdker FRC kartl&gga
rehabiliteringsklientens helhetssituation. FRC under-
sbker och utreder det individuella rehabiliterings-
behovet, utbildningsf&rutsdttningarna samt m&jlighe-
terna att rehabilitera klienten till ett arbete.
Hdrvid begagnar man sig av bl.a. arbetskraftsbyriéernas
situationsdversikter och rédgivning, yrkesvidgledning,
rehabiliteringsundersdkningar, arbetsprévning samt
konsulttjanster inom olika medicinska specialiteter.

P& basen av de undersdkningar och utredningar FRC
gjort bedtmer centralen klientens rehabiliteringsm&j-
ligheter. I wvissa fall rekommenderar FRC att klienten
arbetsrehabiliteras. Hiarefter avgdr pensionsanstalten
huruvida den av FRC féreslagna rehabiliteringsplanen
skall férverkligas eller inte.

arbetsrehabiliteringen?

Arbetsrehabiliteringen avser att f8rbdttra den pen-
sionsférsdkrades arbets~ och forvdrvsidrmédga. De
metoder som hdrvid utnyttjas dr t.ex. rehabiliterings-
rddgivning, placeringsarrangemang, arbetstrdning (be-
grédnsat 1 anslutning till arbetsrehabilitering}, ut-
bildning, arbetsvard och medicinalvard.

Yrkesutbildning kan ges vid allnmn&nna yrkesl&roanstal-

ter eller vid specialyrkesldrcanstalter f&ér invalider,
vid syssels&ttnings- och andra yrkeskurser samt genom

specialarrangemang. Yrkescrientering och yrkestridning
kan ocks& ges p& en arbetsplats i samband med indivi-~

duella rehabiliteringsprogram, som vid behov kan komp-
letteras med teoretisk undervisning pd annat hall.
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S&som arbetsvard beviljas 1an eller bidrag f6r anskaf-
fande av arbetsredskap, maskiner och réavaror eller for
grundande av eget féretag. Arbetsvard kommer i fraga
enbart i fall, d&r pensionstagaren inte kan placeras i
arbetslivet p& annat sdtt. Syftet med bidraget skall
vara att frdmja pensionstagarens utkomstmdjligheter
och det bOr anvdndas f&r ut&vande av sddant yrke eller
sddan ndringsgren, didr pensionstagarens egen arbetsin-
sats 8r av vidsentlig betydelse. Lan som beviljas i
form av arbetsvdrd dr ridntefritt.

D& rehabilitering beviljas inom ramen £0r arbetspen-
sionssystemet dr medicinalvérd i regel motiverad en-
dast efter det att den egentliga sjukvarden avslutats
och d& medicinalvarden ansluter sig till planering
eller genomf&rande av program f&r arbetsrehabilitering
eller till vederbdrandes aterintrdde i arbetslivet.

5.4. Utkomstskyddet under rehabiliteringstiden

aalLAPV53481

En persons utkomstskydd bestdr under pagdende rehabi-
litering i regel *av antingen heleffektiv full invalid-
pension som beviljas f&r en viss tid eller av rehabi-
literingspenning som motsvarar pensicnen. Pensionen
eller det ekonomiska stédet bdr utbetalas under hela
den tid rehabiliteringsprogrammet pagar.

Ifall pensionstagaren i stéllet fér pension beviljas
s.k rehabiliteringspenning eller annan liknande f8r-
man, betraktas tiden da sddan utbhetalas i motsats till
heleffektiv invalidpensionering inte sasom till pen-
sion berdattigande tid i samband med att pension even-
tuellt beviljas i ett senare skede. FOljden hdrav &r
beviljande av fribrevspension. Det dr i dessa fall
viktigt att f£6r pensionssfkanden klargdra skillnaden
mellan invalidpension och rehabiliteringspenning.
Vederbdrande har dd méjlighet att besvdra sig Over
avslaget pensionsbeslut, savida han anser sig vara
berdttigad till invalidpension. I detta sammanhang
kan konstateras, att ansvaret f6r rehabiliteringspen-
ning bdrs helt av den pensionsanstalt som beviljat
penningen.

Arbetspensionsanstalternas F&rbund har givit anvis-
ningar till pensionsanstalterna om hur rehabilite-
ringsklienterna borde ersdttas f6r dels de direkta
kostnaderna i samband med rehabiliteringsprogram cch
dels tilldggskostnaderna £86r mat, logi etc.
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En kommission som dryftat utkomstskyddet under rehabi-
literingstiden har slutfdrt sitt arbete och avlatit
sitt betdnkanden (Kommitté&betdnkande 1983:93; inneh&l-
ler sammandrag pd svenska).
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6. UPPGUORANDE AV PENMSIONSBESLUT

Arbetspensionslagarna innehdller detaljerade stadgan-
den om, p& vilket sdtt pensionsansdkan skall gd&ras,
men dirom, hur ett pensionsbeslut skall avfattas och
utformas finns det inga exakta bestdmmelser. Att
genom detaljerade stadganden fastsld vad ett beslut
skall innehdlla och hur det skall utformas &r inte
dndamdlsenligt och inte ens méjligt. I arbetspen-
sionslagarna utsdgs det 1likvdl att pensionsbeslutet
skall tills&ndas pensionss®kanden per post. Beslutet
skall alltsd vara skriftligt. Likasd stdller fére-
skrifterna i 21 § APL om &ndringsansdkan genom besvir
och om handl&ggning av pensionsidrende i besvé&rsin-
stanserna vissa krav p& pensionsbeslutet, vilket f&r-
utsdtter att beslutet utges skriftligt.

Vissa bestdmda basuppgifter mAste dock ingd i ett
invalidpensionsbeslut liksom i andra pensionsbeslut.
Utdver uppgifterna om pensionssfkanden och pensionen
skall i beslutet anges dag da pensicnsansékan gjorts
anh&ngig, samt dag da beslutet givits och d& beslutet
postats. Beslutet skall undertecknas.

Om beslutet utskrivs genom maskinell databehandling
eller eljest &tminstone delvis genom tryckningsfdrfa-
rande, fir underskriften utrskrivas maskinellt. Av
beslutet skall framgd&, till vem beslutet riktar sig.

Av beslutet skall ocksd tydligt framga, vad beslutets
mottagare dr berdttigad eller f8rpliktad till, eller
hur &drendet har avgjorts. Hur beslutet uppgdrs och
utformas beror i hég grad pa vad beslutet gdller.

. 6.1. Utformningen av och motiveringarna till beslutet

6.1.1. Beviljande avgdranden

aaLAPVh3482

Av ett beviljande beslut pd en invalidpensionsansd&kan
skall f6rst och framst framgd, om sSkanden dr berdtti-
gad att f3 full pensicn eller om pensionen beviljats
som delpension. Av beslutet skall likasd framgd, nér
stkandens arbetsofdérmdga anses ha bdrjat. Om begrins-
ningsstadgandet har tilldmpats vid best&mmandet av
pensionen, skall ocksa b&rjetidpunkten f&r sjukdomen
utskrivas i beslutet. I beslutet skall dédrtill anges,
f6r vilken tid pensionen har beviljats. Om pensionen
beviljats f&r viss tid, skall det i beslutet anges,
hur pensionstagaren skall f&rfara f&r att f& pension
dven efter den féreskrivna tiden.



Uttalande
om samtliga
yrkanden
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I den egentliga pensionsbeslutsdelen skall dven anges,
hur stor den beviljade invalidpensionen &r. Fo&r att
pensionstagaren skall f& klart £6r sig, pd vad pen-
sionsbeloppet baserar sig, skall beslutet omfatta en
sdrskilg utridkningsdel. Utrdkningen kan antingen inga
i1 det egentliga beslutet eller fogas till beslutet som
en sdrskild bilaga.

Det bdr cobserveras, att beslutet enligt allminna pro-
cessuella principer skall inneh&lla ett bem&tande pé
sbkandens samtliga yrkanden. Att l&dmna ndgot yrkande
obeaktat kan leda till on&diga besvdr och en ny hand-
ldggning av drendet. I ett invalidpensionsbeslut
skall det salunda konstateras exempelvis, att pen-
sionsdrendet betrdffande vissa i ansdkningen nimnda
arbets— och tjdnstefdrhdllanden handl&ggs vid en annan
pensicnsanstalt eller att na&got arbetsftrhallande
eventuellt inte har beaktats sdsom icke lydande under
nidgon arbetspensionslag. Om sdkanden har uppgett sig
ha arbetat utomlands, skall det i beslutet utségas,
att arbete utomlands inte ger rdtt till pensiocn i
Finland. Fo6r pensionssBkanden borde det 1likv&l klar-
gbras, vilka atgdrder pensionsanstalten vidtagit eller
var sbkanden kan f& vetskap om sin pensionsrdtt i
detta avseende. I beslutets utrdkningsdel skall dven
ingd exempelvis en redogdrelse f8r en eventuell till-
l&mpning av bedrénsningsstadgandet eller ett uteldm-
nande av den aterstdende tiden. I ett till beslutet
fogat fdljebrev borde sdkanden uppmanas kontrollera
att alla hans arbetsférhdllanden har beaktas vid be-
stdmmandet av pensionen.

N8r pension beviljas skall det i beslutet alltid kons-
tateras at vem pensionen beviljas och hur pensicnen
betalas ut (manatligen, kvartalsvis, betalningsdag och
betalningsstdllie). Om pensionen utbetalas fér retro-
aktiv tid, kan sérskilt beslut ges om detta. I det
egentliga beslutet skall d& det sdrskilda beslutet
ndmnas.

Motiveringarna till ett pensionsavg@rande har ingen
vasentlig betydelse f8r pensionssdkandens rdttsskydd i
ett beviljande besiut. Som motivering till avgdrandet
récker det 43 t.ex. med en hdnvisning till lagstift-
ningen.

6.1.2. HNHekande avgranden

Motivering

aaLAPV53482

Avslagsbeslut skall motiveras. I beslutet skall anges
bdde de faktiska omstéd&ndigheter samt de stadganden och
bestémmelser, som beslutet grundar sig pa.



Motiveringens
betydelse

- f&r pensions-
s&kanden

- £8r myndig-
heterna

Hur skall beslu-
tet motiveras
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Om avgbrandet baserar sig pad ett avgSrande av den
pensicnsanstalt som beviljar den huvudsakliga pensio-
nen, ridcker det med en h&nvisning till denna huvud-
pensionsanstalts avgSrande och motiveringar.

F6r pensionsstkanden skall antingen i beslutet eller
p& annat sdtt med anledning av beslutet klargéras,
varfdr ansdkan resulterat i det avgérande som be-
slutet visar. Tack vare motiveringen kan pensions-
s8kanden ocksd fdrsta, varfdr beslutet har det inne-
hall som det har. Beslutsmotiveringen dr till hj&lp
vid avfattandet av en eventuell besvdrsskrivelse. Aav
motiveringen framgar, pd vilka omstdndigheter besvdren
skall koncentreras, och kanske dven, vilka omsti&ndig-
heter det l&nar sig att féra fram till stdd £&r &nd-
ringsansfkan. Beslutsmotiveringen kan genom att upp-
gifter pd detta sdtt l&mnas fbr eventuella besvidr leda
till att dndringsansdkan sker p& sakliga grunder.
Detta i sin tur minskar antalet obefogade besvir.

Beslutsmotiverincen dr av betydelse dven f£46r myndig-
heterna. Av motiveringen framgér, vilka omstdndighe-
ter pensionsanstalten fist avseende vid och wvilken
betydelse anstalten har givit dem.

Som sakmotivering f&r beslutet skall anges de omstdn-
digheter som varit den huvudsakliga orsaken till att
invalidpensionsansdkan har avslagits. !iotiveringen
skall visa pd de faktorer som anses utredda och scom
avgérandet baserar sig pd. I den juridiska motive-
ringen skall anges de stadganden som avgdrandet stdder
sig pd. FOr en tydlig och konsekvent presentation av
de stadganden som tilldmpats kan krdvas en kort redo-
gbrelse f8r innehdllet i dem. Didrtill skall det
alltid anges, vem stkanden i efterhand kan kontakta
f6r att fraga om pensionsavgSrandet.

Om arbetspensionsanstalten trots ett beviljande avgd-
rande av Folkpensionsanstalten har stannat f£8r ett
avslag pa pensionsansdkan, skall de fdrda férhandling-
arna ndmnas och avgbrandet motiveras f8r s8kanden
antingen i beslutet eller 1 ett skilt brev. Om de
motstridiga avgbrandena beror pd skiljaktigheter i
lagstiftningen, skall dessa skillnader klarg&ras for
s8kanden.

Ifall invalidpensionsanstkan mdste avlas p& formella
grunder, till exempel f£&r att stkanden endast har
arbetsfdrh&llanden som dr kortare &n en mdnad, récker
det som avslagsmotivering att konstatera, att sdkanden
inte har nagra under APL lydande arbetsf&rhé&llanden.
Ett uttalande om sdkandens arbetsfdrmaga eller arbets-
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of6rmdga har ju i sadana fall ingen som helst inverkan
pd slutresultatet. Om det finns flera antingen for-
mella eller pad beddmningen av fakta baserade orsaker
till avslag, skall dessa orsaker omnd&mnas s&, att de
som betraktas som de viktigaste anges forst.

Hir b&r observeras, att da sdkanden beviljas rehabili-
teringspenning, varvid invalidpensionsansdkan saledes
avslds, skall pensionsanstalten ge ett med besvidrsan-
visning f&rsett beslut &ver sitt nekande avgdrande.

. ) Om s&kanden i sin pensionsans&kan har angivit ett
arbetsftrhdllande som saknas 1 registerutdraget, skall
detta utredas och sdkanden ges besked om resultatet
dven om pensionsanstkningen avslas.

. Redan i detta sammanhang kan ndmnas, att meningen &r
att inom en snar framtid nd3rmare utreda hur nekande
beslut skall motiveras.

6.1.3. Delpensionsavgdranden

Om stkanden beviljas invalidpensicn 1 form av delpen-
sion fastdn det tydligt framgdr, att han &nskar f&
full pension, skall pensionsanstalten redogdra fér
" sitt beslut pd- samma sdtt som I8r ett nekande avgdran-
de. AvgSrandet dr ju i ett fall som detta delvis
nekande sett ur sbkandens prespektiv.

6.1.4. Beslut om fortsdttning eller dndring av pension

Pa beslut om fortsdttning eller dndring av pension
stdlls samma krav betrdffande utformningen och motive-
ringen som p& beviljande, nekande och delvis nekande
. avgdbranden. Vid beviljande av visstids invalidpension
utgdér det fdrsta pensionsbeslutet och fortsdttnings-
beslutet var f8r sig en sj#lvstindig &rendehelhet.
Grunderna fo6r det fdrsta beslutet vinner inte ritts-
kraft i forhallande till fortsdttningsbeslutet. Till
" fortsdttningsbeslutet behdver likvil inte fogas ndgon
pensicnsutrdkning, om pensionsbeloppet inte &dndras.

Pensionsndmnden skall préva besvir, som giirs
6ver beslut om fortsdttning av visstids inva-
lidpension och som gdller pensionsbeloppet,
emedan det tidigare beslutet inte vinner
rdttskraft i frdga om fortsidttningspensionen
{({FSD:s beslut 1.4.1976, PSC 4652 gamla arki-
vet).

Som fortsdttning péd visstids invalidpension kan sd&kan-
den med stdd av 5 b § 4 mom. APL &dven bevilias s.k.

aaLAPV53482
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"mijuklandning”" i form av delpension till och med £&r
kortare tid &n ett &r. FOr pensionssdkanden skall det
gbras klart, att pensionen i s& fall beviljas f&r att
underldtta dtergdngen till arbete. Detta skall f£f6r-
klaras antingen i sj&lva beslutet eller i ett sdrskilt
brev med redogdrelser &ver frégor i anslutning till
beslutet. S&kanden skall dven vid behov uppmanas
kontakta arbetskraftsmyndigheterna eller pd annat sitt
anvisas, vilka atgidrder han bdr vidta f8r att f& en
arbetsplats.

6.1.5. Interimistiska beslut

aaLAPV53482

Ndr pensionsanstalten ger beslut p& en invalidpen-
sionsans&kan kan drendet i allmdnhet avgdras slutligt.
Till det utgéende beslutet skall fogas en besvirsan-
visning, dvs anvisning om hur &ndring kan sdkas. I
praktiken fdrekommer det likvdl situationer, d& pen-
sionssfkanden anses arbetsofdrmdgen och pensionen
borde beviljas, men Hrendet dnda inte kan avglras
slutligt. Detta fdérekommer da tilldggsutredning krédvs
fér bestidmmandet av det slutliga pensionsbeloppet
eller ndr drendet &r anhd&ngigt vid en besvdrsinstans
och pensionsanstalten anser sdkanden vara berdttigad
enbart till delpension fastdn han yrkar full pension.

Invalidpensionsbeslutet dr ofta av stor ekoncmisk
betydelse f8r sdkanden. Pensionsanstalten kan ddrfdr
1 ovansagda situaticner betala ut pension at s&kanden
genom ett interimsbeslut. Till ett sdadant beslut
skall besvdrsanvisning inte fogas.

N&r invalidpension beviljats fér viss tid och besvar
anfdrts &ver att pensionen &r tidsbegridnsad, borde
beslut om fortsdttning pd pensiocnen ges som ett inte-
rimsbeslut &nda tills besvidrsinstanserna givit beslut
som vunnit laga kraft.

P4 beslutet skall tydligt anges, att beslutet dr in-
terimistiskt och att ett slutligt beslut jadmte
besvédrsanvisning ges, ndr den utredning som behdvs £0r
bestdmmandet av pensionsbeloppet erhdllits eller nér
besv&rsinstansen avgjort besvirsirendet. Om &drendet
dr anhdngigt vid en besvirsinstans, skall pensions-
anstalten s&nda interimsbeslutet och den pa beslutet
inverkande utredningen fér kdnnedom till den besvdrs-
instans, dir &rendet dr anhdngigt.

Forhandsanm8lningsférfarandet mellan folk- och arbets-
pensionssystemen fdr inte f&rbigds ndr ett interims-—
beslut 6vervigs.
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I de fall d& pensionssékanden kan anses ha ett stort
intresse av att sbfka 8ndring i sjdlva pensionsavgdran-
det (t.ex. ndr delpension beviljats trots att ansdkan
avser full pension) kan pensionsanstalten likviEl ge
ett med besvdrsanvisning fdrsett beslut, fastdn utred-
ning alltjédmt pdgar betrdffande nagot arbetsférhallan-
de. I beslutet skall pensionsanstalten i dessa fall
meddela, att rdttelsebeslut 8ver pensionsbeloppet ges
senare ndr utredningen har slutfdrts.

Avslagsbeslut jdmte besvdrsanvisning kan pensionsan-
stalten ge pd en fortsdttningsansdkan, trots att &nd-
ring har sotkts i ett fdéregdende beslut vari visstids
invalidpension beviljats.

utbetalning av pension

N&r invalidpension utbetalas retroaktivt, miste beslut
ges om utbetalning av pensionen fdr den retroaktiva
tiden oberocende av om pensionen skall betalas till
sjukférs&kringsfonden, arbetskraftskommission eller
arbetsl&shetskassa. S3rskilt beslut om pensionens
utbetalning skall &ven ges, n&r arbetsgivaren betalat
sjuktidsldn &t pensionstagaren f&r samma tid som den
pensionen har beviljats f&r, och det ansdkts om uthe-
talning av pensionen f&r denna tid till arbetsgivaren.

I alla dessa fall skall beslutet s&ndas till samtliga
berdrda parter. Pensiocnsanstalten skall &ven sinda
ett motsvarancde s3rskilt beslut bade till pensionsta-~
garen och till socialn&mnden, ndr ansdkan gjorts om
utbetalning av pensicnen eller del dérav till social-
ndmnden.

Av besluten g&llande utbetalning av pension f£6r retro-
aktiv tid skall framga de tider och de ersdttningar,
péd vilka beslutet om pensionens utbetalning till pen-
sionstagaren, sjukfdrsdkringsfonden, arbetskraftskom-
missionen, arbetsldshetskassan eller arbetsgivaren
baserar sig. Dessutom skall det i den juridiska moti-
veringen redogdras fdr de lagrum som utgdr grund foér
beslutet.

lioggrann redogdrelse f£6r besluten om uthetalning av
pension ingdr i f&ljande cirkuldr: 3/75 Beaktande av
sjukdagpenning vid beslut om invalidpension; 7/76
Utbetalning av pension till annan dn pensionstagare;
33/81 Andringarna 1.1.1982 i sjukfdrsikringslagen cch
arbetspensionslagarna; samt 9/83 Utbetalning av retro-
aktivt beviljad pension till arbetskraftskommission
eller arbetsl&shetskassa.
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6.1.7. Modellblanketter f&r beslut

FOr att pensionsbesluten skall utformas enhetligt har
modellblanketter f0r olika beslut uppgjorts vid Pen-
sionsskyddscentralen. Modellblanketterna fdr olika
slag av invalidpensionsbeslut medf8ljer detta cirkulir
{bilagorna nr 14-23).

&

aaLAPV534¢€2
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7. ANDRINGSSUOKANDE

aalLAPV53471

Sdsom konstaterats i punkt 3.1. pa sida 13 r&dcker det
vid ansdkan om pension med en enda pensionsansdkning,
fastdn sSkanden skulle hdra till flera &n ett pen-
sionssystem. D&remot maste dndring i besluten s&kas
sdrskilt inom ettvart pensionssystem. Ifall s&kanden
sdlunda fatt beslut frdn tvad olika pensionssystem,
mdste han anfbra besvidr sdrskilt &ver vartdera beslu-
tet.

Enligt 21 § APL kan den, som dr missn&jd med det inva-
lidpensionsbeslut han fatt, sbka &ndring i beslutet
genom skriftliga besv@r till pensionsnidmnden senast
den 30:e dagen efter det &dndringssdkanden fick del av
beslutet. P& motsvarande sitt kan &ndring i pen-
sionsndmndens beslut sdkas hos férsdkringsdomstolen.

Den som dr missndjd med statskontorets pensionsbeslut
skall inldmna r&ttelseyrkande till statskontoret inom
60 dagar fran det han tagit del av beslutet. Beslut
pé& rittelseyrkande ger statskontorets rédttelsendmnd.

Besvdr &ver pensionsbeslut av Kommunala pensionsan-
stalten inldamnas till Xommunala pensionsndmnden.
Besvdrstiden dr 30 dagar fran delfdaendet.

Den h&gsta beslutanderdtten i den offentliga sektorns
pensionsdrenden har hégsta forvaltningsdomstolen. Hos
denna skall &dndring sdkas inom 30 dagar frédn det be-
slutet erhdllits.

Vid berdkning av tidsfristerna skall i tilldmpliga
delar 1akttas vad som stadgas 1 lagen om berdknande av
laga tid. Om bestdmd dag eller sista dagen av bestdmd
tid infaller p& helgdag, sjidlvstdndighetsdagen, fdrsta
maj, julafton, midsommarafton eller s&ckenltrdag, far
besvdren enligt 5 § sagda lag inldmnas fdrsta vardagen
efter ndmnda dagar.

Om annat inte visas, anses dndringssékanden ha tagit
del av beslutet den sjunde dagen efter det beslutet
postats till honom under den adress sdkanden angivit.
Till pensionsanstaiten anses beslutet ha inkommit den
dag anstaltens ankomststidmpel visar.

Pensionssdkanden ckall saledes inldmna besvdr till
olika besvdrsinstanser om han fatt beslut sdvdl fran
den privata som fran den offentliga sektorns pensions-
anstalt. Detta leder dven till, att avgfrandena kan
vara olika. P& basen av de registeruppgifter som
Pensionsskyddscentralen férmedlar fé&r pensionsanstal-
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terna likvdl kdnnedom om de besvdr som anhdngiggjorts
inom den andra sektorn och om handl&ggningen av dem.

7.1, Besvdrsanvisning

7.2. Besvdrsritt

FPensions-
s&kanden,
-tagaren

. D&dsbo
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Besv&rsanvisning, dvs anvisningar om hur &ndring kan
sbkas, skall fogas till beslutet, om det inte i detta
cirkulér s&gs att anvisning inte skall bifogas.

Arbetspensionsanstalterna anvdnder i allmdnhet de av
Pensionsskyddscentralen faststdllda besvdrsanvisning=-
arna (bilagorna nr 24-25). I anvisningen redogdrs for
beslutets mottagare, var dndring i beslutet kan s&ékas,
hur besvdren skall utformas och av vem besvdrsskriften
skall undertecknas samt inom vilken tid och p& vilket
sdtt besvidrsskriften skall inldmnas.

Ratt att anfdra besvir i ett pensionsidrende har den,
som har ett omedelbart rdttsligt intresse att bevaka,
sdledes sakdgaren, dvs. den som 8r part i drendet.

Besvidrsrdtt i ett invalidpensionsdrende har alltid
pensionssdkanden eller pensionstagaren eller dennes
foretrddare. Scom fdretriddare i besvirsdrende kan

upptrdda samma personer som de, vilka enligt 19 b §

Pt

APL far fbretrdda s&kanden vid ansbdkan om pension.

Invalidpensionen har enliqgt stadgad praxis ansetts
vara en sddan personlig r&ttighet, att ansékan om
denna pension inte kan g8ras pa& en avliden persons
vdgnar.

Rdtt att sdka dndring har enligt lagen dé&remot sakiga-
re, vilket innebdr, att dédsbo intrdder som sakigare
ndr pensionssdkanden d&tt medan handl&dggningen av den
avlidnes pensionsansdkan pagdtt.

D&dsbecets representanter kan &ven ha ett rédttsligt
intresse att bevaka i drendet med tanke pé familie-
pensionen. En sddan s.k. partssuccession dr mbjlig
dnda fram till dess pensionsbeslutet vunnit laga
kraft.

En person hade under sin 1ivstid ansdkt om
invalidpension samt anfért besvdr hos pen-
sionsnédmnden &ver det erhdllna avslagsbeslu-
tet. Efter pensionssdkandens d&d hade &nkan
skt dndring i pensionsndmndens beslut hos
FSD. FSD ansdg dnkan vara part i &rendet och
provade besvdren. FSD:s beslut 28.6.1979
(ETK 3338) Arbetspension 4/7%, sida 33.
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Den pensionsanstalt som fattat beslutet har rdtt att
sbka dndring i pensionsnidmndens beslut, om anstalten
4r missndid med detta.

En pensionsanstalt far dven r&tt att upptrida som
sakdgare i ett pensionsdrende, om pensionsanstaltens
eller pensionsné&mndens beslut leder till, att ansvaret
f8r en heleffektiv pension &verfdrs till en annan
anstalt d&n den som fattade det ursprungliga pensions-
beslutet.

I praktiken utnyttjar pensionsanstalterna sdllan denna
sin besvdrsrdtt i invalidpensionsdrenden. Pensions-
anstalternas besvdr gdller i frdmsta rummet sddana
drenden, d&r de &r av annan asikt om bdrjetidpunkten
f6r arbetsofdrmdgan och f6r den sjukdom som &r den
huvudsakliga orsaken till arbetsofdrmigan.

Betr&ffande Kommunala pensionsanstalten och statskon-
toret kan det kconstateras, att det vid b&da anstalter-
na finns pensionsombud med rd&tt att f£8lja med hand-
ldggningen av pensionsdrendena inom den egna anstal-
ten. Pensionsombudet har ocksd en sjdlvstidndig rédtt
att stka dndring i pensionsanstaltens och pensions-
ndmndens beslut. Ombudet kan likasé&é s&ka &dndring
sdvdl till £&rdel som till nackdel £&r pensionssdkan-
den. Dessa pensionsanstalter har inte ritt att s&ka
dndring hos h&gsta f8rvaltningsdomstolen i besvdrs-
instansernas beslut,

Pensionsanstalt A hade beviljat s.k. helef-
fektiv invalidpension sd, att ansvaret for
pensionen ankom pd& pensionsanstalt B. Pen-
sionsndmnden pr&vade inte B:s besvdr &ver
pensionsanstalt A:s beslut. FSD ans&g, att
pensionsanstalt B hade ett omedelbart rétts-
ligt intresse att bevaka i drendet och att
anstalt B d&rfér var att betrakta som part i
drendet, och att pensicnsndmnden f&r den
skull inte borde ha l&mnat besvdren utan
prévning. FSD:s beslut 24.8.1977 (PSC 725)
Arbetspension 1/78.

En tredje part som kan ha ett rittsligt intresse att
bevaka i ett invalidpensionsédrende &r arbetsgivaren,
som ansvarar f£Or f&rsidkringspremierna. Arbetsgivaren
&r likvdl sakidgare endast i de fall, d&a han i ett
beslut mot sin egen uppfattning aldggs att anordna
pensionsskydd och han inte haft m&jlighet att sdka
dndring i ett tidigare skede eller d& &drendet i fréga
om lagens tillidmpning dndrats i besvi3rsinstansen. Om
arbetsgivaren har anordnat pensionsskyddet i tid innan
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pensionen beviljades, har arbetsgivaren inte rédtt att
anféra besvir &ver det pensionsbeslut arbetstagaren
fatt. Arbetsgivaren har haft mdjlighet att anfdra
grundbesvidr &ver fors&kringspremien. I sin egenskap
av arbetsgivare har kommun inte rdtt att sdka &ndring
i vare sig Kommunala pensionsanstaltens eller Kommuna-
la pensionsnidmndens beslut.

En person hade i sin invalidpensionsans&kan
meddelat, att han arbetat bl.a. som inter-
vjuare och anskaffare av bokbestdllningar vid
aktiebolaget A tiden 1.7.1969 - 31.3.1970.
Pensionsanstalten hade avslagit ansdkan med
motiveringen, att sdkanden i detta arbete
inte hade arbetat i arbetsférhallande utan
som sjdlvstdndig fOretagare. Pensionsnimnden
upphdvde beslutet och ansdg, att sdkanden
arbetat 1 ett under APL lydande arbetsfdr-
hé&llande till aktiebolaget A. FSD pr&vade
aktiebolaget A:s besvidr och ansdg sdalunda,
att arbetsgivaren hade ritt att Gverklaga
beslutet gdllande arbetstagarens pension.
FSD:s beslut 27.9.19872 (PSC 1428 gamla arki-
vet) .

Pensionsfdrsdkringsbolaget beviljade en per-
son heleffektiv pension p& basen av arbets-
férhailandet till aktiebolaget A. Aktiebola-
get s8kte dndring i beslutet hos pensions-
nimnden och ansag, att vederb. person hade
varit arbetsofdrmégen redan innan arbetsfdr-
hallandet b6rjade samt anférde, att aktie-
bolaget sasom s.k. storarbetsgivare hade
besvdrsrdtt, emedan bolaget direkt svarade
fér de pensicnsutgifter pensionsbeslutet
orsakade. Pensionsndmnden pr&vade drendet,
men ldmnade pensionsfdrsdkringsbolagets be-
slut i kraft. Aktiebolaget A anfdrde besvér
hos FSD, som inte pr&dvade besviren, emedan
aktiebolaget inte hade ett omedelbart
rattsligt intresse att bevaka i &drendet.
FSD:s beslut 26.5.1976 (PSC 4410 gamla arki-
vet) Arbetspension 1/78, sida 34.

7.3. Radgivning f6r beslutsmottagaren
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I den till beslutet fogade besvdrsanvisningen redogdrs
i detalj £6r den formella delen av dndringsansdkan.

Om pensionssdkanden anfdr besvidr Sver beslutet, récker
det i praktiken med ett brev, i vilket beslutets mot-
tagare fdrklarar sig vara missnéjd med sitt invalid-
pensionsbeslut. Pensionsanstalten borde dock uppmana
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beslutsmottagaren att individualisera sina besvdr sa
noggrant som mdjligt.

F&6r beslutsmottagaren borde framhidvas, att det i be-
svidrskriften skall l&ggas fram de synpunkter som
besvdren baserar sig pa. Detta dr viktigt med tanke
pa att besvadren skall leda till ett positivt resultat.
Motiveringarna till besvdren borde helst utgdras av
skriftliga handlingar sdsom ett nytt l&karutlétande,
arbetskraftsmyndighets intyg osv. Andringss&kanden
borde dven redogdra f8r sina sociala f&rhallanden i
besvdrsskrivelsen. Anvisningar om detta kan pensions-
anstalten ge i f&ljebrevet till beslutet.

Speciellt viktigt dr det att f8r beslutsmottagaren
klargdra, att det dr bade méjligt och rentav n&dvin-
digt att insdnda p& &rendet inverkande ny utredning,
bland annat l&karutldtanden, till pensionsanstalten
och besvérsinstansen &ven efter det besviren inldm-
nats. Situationen i ett invalidpensionsé&rende f&r-
dndras ju hela tiden. Att l&gga fram ny utredning &r
ddrfdr tilldtet i alla skeden av dndringssdkandet.
Att komplettera &dndringsansikan genast da en ny pa
drendet inverkande omstdndighet har yppat sig dr av
den stdrsta betydelse f&r att det slutliga beslutet
inte skall f&érdrdjas. ERedan 1 besvidrsskriften kan det
vara skdl att némna om till&ggsutredning som kommer
att insdndas senare.

Helst borde tilldggsutredningen insdndas via pensions-
anstalten f&r att denna skall ha m&jlighet att priva
drendet och eventuellt genom ett férhandsbeslut
bevilja invalidpension. Tilliggsutredningen skall
omedelbart s&ndas vidare frén pensionsanstalten till
besvdrsinstansen dven 1 de fall, da pensionsanstalten
ger ett 1nterimsbeslut 1 drendet.

Fastdan den allmdnna principen inom civilprocessen 4dr,
att nya yrkanden inte far framstédllas vid besvir i en
hégre rdttsinstans, kan en sadan begré@nsning inte
tilldmpas i invalidpensionsédrenden. En mdnniskas
arbetsoférmdga eller arbetsfdrmdaga dr inte oférénder-
lig. Fo&r den skull tar besvdrsinstanserna emot all
den nya utredning scom de far innan beslut har fattats.
Besvidrsinstansen kan sjdlv avgdra drendet eller ocksa
dterfdrvisa det till pensionsanstalten f&r ny hand-
ldggning.

7.4, Hui skall besvdr inldmnas fdr att bli anhdngiga?
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Inom rattspraxis har det ansetts, att besvidr av andra
dn pensionsanstalterna har anhdngiggjorts i r&att tid,



aaLAPV53471

19.9.1984 63

om besvdren inkommit inom den faststdllda tiden till
Pensionsskyddscentralen eller till en pensionsanstalt
inom den privata sektorn. F&rsdkringsdomstolen har
likaséd prdvat besvdr som inld&mnats i tid till Folk-
pensionsanstaltens lokalbyrder, men som inkommit £06r
sent till f&rsZkringsdomstolen.

Pensionsndmnden och f&rsdkringsdomstolen har dock
avvisat besvdr, som inom den faststdllda tiden inldm-
nats till pensionsanstalter utanfdr den privata sek-
torns arbetspensionssystem. Dessa avgdranden bygger
pa den omstdndigheten, att pensionsanstalterna inom de
andra pensionssystemen inte dr befullmidktigade ombud
f&r vare sig Pensionsskyddscentralen eller den privata
sektorns pensionsanstalter samt att ingen Gverenskom-
melse heller gjorts mellan pensionssystemen om motta-
gande av besvidr. Betrdffande mottagandet av pensions-
ansCkningar finns en gemensam dverenskommelse. Denna
innebdr, att en enda arbetspensionsanstkan dr till-
ridcklig och ans8kan anses ha blivit anhdngig ndr den
inldmnats till vilken pensionsanstalt som helst.

Pensionsanstalts besvdr anses ha anhingiggliorts inom
den faststdllda tiden endast i de fall d& besvdren
inl&mnats i tid till vederbdrlig besvd@rsinstans.

Pa basen av fdrsdkringsdomstolens beslut kan det
anses, att som bevis f8r att beslutsmottagaren fatt
del av beslutet fdrst efter den f&rutsatta sista dagen
fér delfdendet &r det tillrickligt med en motiverad
utredning om detta. Intyg pa att beslutsmottagaren
varit p& resa eller bosatt p& annan ort har inte alla
génger krivts. Om den péstiddda delfaendedagen skjuts
alltfdér langt framat i tiden, torde 1likvil klara och
entydiga intyg krdvas till stdd f0r detta.

Pensionsanstalten postade arbetsinkomstbeslu-
tet 6.1.1981. Beslutsmottagaren sdkte #nd-
ring hos pensionsné&mnden 16.2.1981. I be-
svdren anfdrdes, att beslutsmottagaren till
£81jd av resa fatt del av beslutet fOrst nér
besvdrstiden gatt till &nda. Pensionsndmnden
tog inte besvdren sdscm f&r sent inldmnade
till pr&vning. FSD ansag i sitt beslut, att
beslutsmottagaren hade fatt del av beslutet
fo6rst 13.2.1981 och att pensionsndmnden d&r-
f6r inte pd de anfdrda grunderna borde ha
ldmnat besvidren utan prévning. FSD:s beslut
21.9.1983 (PSC 11630}.

Om dndringss&kanden uppger att han fatt del av beslu-
tet inom den f8rutsatta sju dagars tiden, rédknas be-
svdrstiden fran den dag han tagit del av beslutet.
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Handl&ggnings- Pensionsnd@mnden och fOrsdkringsdomstolen har som
ordningen praxis att handldgga besvd@ren i den ordning de in-
i besvdrs- kommit till besvdrsinstansen.

instanserna

7.5. Ny pensionsans&kan till pensionsanstalten under besvdrstiden

Beslutsmottagare som fatt ett avslagsbeslut kan ibland
fylla i och s&nda in en ny pensionsanskan i stdllet
f6r en normal besvd8rsskrift. I dessa fall bdr &rendet
handldggas smidigt och dndamisenligt.

Om det sdlunda under besvidrstiden inkommer en ny pen-
sionsansdkan till pensionsanstalten efter ett avslags-
beslut av antingen pensionsanstalten eller pensions-
ndmnden, kan pensionsanstalten ge ett egentligt beslut
. i drendet, om anstalten godkidnner sdkandens samtliga
yrkanden. Anstalten skall likvdl vdnta till dess det
tidigare beslutet vunnit lage kraft, dvs tills det
kunnat konstateras att egentliga besvd@r inte anfdrts
under besvdrstiden. Om pensionsanstalten diremot
anser, att den inte kan godkdnna sOkandens yrkanden
eller kan godkidnna endast en del av dem, skall pen-
sionsansdkan betraktas som besvdr och salunda séndas
vidare till pensionsndmnden eller forsikringsdomstolen
f6r handl&ggning.

7.6. Extraordindrt dndringssdékande
Laga kraft

Ndr besvdrstiden gatt till &nda vinner beslutet laga
kraft om besvdr inte anférts. Med laga kraft avses,
att &ndring inte langre kan sdkas i avgdrandet med

. : anvidndning av det vanliga dndringsansdékningsforfaran-
det.

Betré&ffande extracrdindrt &ndringssSkande stadgas
1 21 a § APL. WN&r ett beslut har grundat sig pa

. oriktig eller bristfdllig utredning eller nédr ett
beslut uppenbart inte Overensstidmmer med lag, kan
enligt paragrafens 1 moment fdrsdkringsdomstolen,
antingen pd framstdllan av pensionsanstalten eller péa
anstkan av den scm drendet angdr och efter att ha hért
6vriga parter i drendet, undanr&ja beslutet och sjdlv
ta drendet till ny behandling eller £f£6rordna om ny
handl&ggning. MN&r pensionsanstalt har gjort framst&l-
lan om undanr&jande kan anstalten, fram till dess
drendet har avgjorts pd nytt, interimistiskt inst&lla
pensionsutbetalningen eller utbetala pensionen enligt
det belopp som avses i framsti#llningen.

aalAPV53471
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Ansdkan om undanréjande av beslut av pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn skall riktas till hd&gsta
férvaltningsdomstolen.

Enligt 21 a § 2 mom. APL kan dven pensionsanstalt
utan hinder av ett tidigare beslut handldgga ett dren-
de p& nytt ndr det dr fré&ga om beviljande av tidigare
férvédgrad f6rmadn eller uttkande av redan beviljad
férmé&n. Pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
har motsvarande rdtt till sjdlvrdttelse.

. 7.6.1. Undanrdjande av invalidpensionsbeslut

Ansdkan om undanrdjande av laga kraft wvunnet beslut
godkdnns 1 allmdnhet inte i fdrs&dkringsdomstolen, nér
det &r frdga om ett pd prdvning beroende drende.
Bedtmningen av arbetsofdrmaga dr just av sadant slag.
P& senaste tid har forsdkringsdomstolen likvdl godként
ansékan om undanrdjande i nagra fall som g&lit beddm-
ningen av arbetsfdrmdga. Som exempel p& detta kan
ndmnas drenden, dir det varit fraga om till&mpning av
begrdnsningsstadgandet eller om borjetidpunkten f£&6r
rensicnen. Om det emellertid har férflutit mer dn fem
ar fran det beslutet vann laga kraft, kan beslutet
undanrdjas endast om synnerligen vdgande skil for
detta har anfdrts (RB 31 kap. 10 § 2 mom.).

FSD hade 1 beslut 31.5.1979 &lagt pensions-
anstalten att betala delpension &t K.L. fran
1.6.1977. Sedermera har FSD p& basen av ay
utredning om K.L:s hdlsotilist&nd undanr&it
sitt beslut f&r tiden efter februari 1979
samt dlagt pensionsanstalten att betala full
pension at K.L. frén 1.3.1979. FSD:s beslut
22.1.1%81 (PSC 7723).

7.6.2. Pensionsanstaltens egen radttelse i invalidpensionsbeslut

aalAPV53471

Enligt 21 a § 2 mom. APL kan &ven en pensiocnsanstalt
antingen p& eget initiativ eller pa& s&kandens begiran
rdtta sitt tidigare beslut till f6rmadn f8r pensions-
sbkanden, om det visar sig att pensionsbeslutet &r
felaktigt. Pensionsanstalt kan till sdkandens f&rméan
dven rdtta beslut som faststdllts av pensionsndmnden
eller fOrsdkringsdomstolen, om det framgdr att beslu-
tet uppenbariigen varit felaktigt.

F6r att stadgandet om sjélvrdttelse skall kunna
tilldmpas krédvs det, att beslutet har vunnit laga
kraft. Stadgandet far s&lunda inte tilldmpas, om ett
invalidpensionsdrende d8r anhdngigt vid en besvirs-
instans.
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Ndr en person fé&tt pensionsbeslut kan det hdnda, att
vederb. anmdler missn{je med beslutet efter det be-
svdrstiden gatt till dnda. Han kan férnya sitt tidi-
gare yrkande genom att till pensionsanstalten insénda
exempelvis ett brev eller ett nytt ldkarutlitande.

De ldkarutlatanden som Pensionsskyddscentralen auto-
matisk férmedlar vidare frdn Folkpensionsanstalten kan
dock inte utan vidare betraktas som ré&ttelseyrkanden
eller som nya pensionsansdkningar. Fdr handlidggning
av pensionsdrendet och f&r eventuellt beslut miste
krdvas en uttalad viljeyttring av vederb. sjdlv.
Pensionsanstalterna borde darfdr i situationer av
detta slag frdga personen sjdlv, om hans avsikt med
ldkarutlédtandet har varit att anhdngiggdra sitt pen-
sionsdrende p& nytt. Om det f8refaller uppenbart
cnddigt att g6ra en sd8dan f&rfridgan, kan pensions-
anstalten behandla drendet pd nytt utan nidrmare utred-
ning om, varfdr nytt ldkarutldtande har sé&nts in.

Pensiconsanstaltens &tgdrder med anledning av ett rit-
telseyrkande beror pd, om det tidigare beslutet har
givits av pensionsanstalten eller av en besvirs-
instans. Atgdrderna beror ocksd pa, om vederb. person
lagt fram ny utredning eller inte.

Ifall en persons pensionsdrende har avgjorts genom
laga kraft wvunnet beslut av besvidrsinstans och vederb.
yrkar &ndring i beslutet hos pensionsanstalten och
l8gger fram ny utredning, mdste beslut med &tfdljande
besvirsanvisning alltid ges.

En person kan dven utan att ldgga fram tilldggsut-
redning kréva dndring hos pensionsanstalten i sitt
pensionsdrende, som redan avgjorts genom laga kraft
vunnet beslut av besvdrsinstans. Pensionsanstalten
skall i sadana fall i brev meddela vederb., att skd&l
till &ndring av beslutet inte f&religger. Samtidigt
borde vederb. uppmanas meddela, om han 8nskar att
pensionsanstalten skall vidarebefordra skrivelsen till
férsdkringsdomstolen att behandlas som ansdkan om
undanrdjande.

Vad som skall anses vara ny utredning i ett invalid-
pensionsdrende kan ibland bli bercende p& prdvning. I
grdnsfall borde 1likv&dl den insé&nda utredningen betrak-
tas som ny utredning och vederb. person ges nytt
beslut jdmte besvidrsanvisning.



19.9.1984 67

Laga kraft vunnet Om ett pensionsdrende har avgjorts genom beslut av

avgbrande av

pensionsanstalt
Icke
laga kraft

vunnet beslut

pensionsanstalt och beslutsmottagaren ddrefter hos
pensionsanstalten yrkar &ndring i beslutet efter det
besvdrstiden gdtt till &dnda, skall &drendet alltid
i sak avgdras och beslut ges j&mte besvdrsanvisning.

Dartill bdr observeras, att om vederb. avsett att
anstka om invalidpension utan att s8ka rdttelse i ett
tidigare beslut, skall pensionsbeslut och besvdrsan-
visning ges i normal ordning. Detta kan vara fallet
till exempel da en person, som far delpension, ansotker
om dndring av pensionen till full invalidpension d&r-
f6r att de faktiska omstdndigheterna har fdr&ndrats.

Av pensionsanstaltens beslut skall det tydligt framgéa,
att beslutet har gjorts med anledning av ett rdttelse-
yrkande. Ytterligare b&r framgd, vilket eller vilka
beslut det &r scom har rdttats.

S&som tidigare konstaterats, férutsdtts det att ett
beslut har vunnit laga kraft for att stadgandet om
sjdlvrédttelse skall kunna tilldmpas. Om sékanden
under besvdrstiden meddelar att han &r missndjd med
beslutet och ny utredning visar att yrkandena &r befo-
gade, kan pensionsanstalten ge ett interimsbeslut i
arendet, vilket innebdr att pension kan betalas ut.
Pensionsanstalten skall ddrefter sinda drendet till
besvdrsinstansen. I bemftandet skall ndmnas att
interimsbeslut givits samt anh&llas om att Hrendet
dterfdrvisas till pensicnsanstalten.

7.6.3. REttskraften hos tidigare beslut

aaLLAPV53471

Med r&ttskraften hos ett beslut f&rstads, att avgdran-
det har en bindande inverkan framdt i tiden. I nega-
tiv bemdrkelse dr ridttskraften ett hinder f£8r att
drendet p& nytt tas till prévning. I positiv bemdr-
kelse innebdr rdttskraften, att ett tidigare avgodrande
tas till grund foér ett nytt avgbrande, om &drendet i
ett senare skede tas till handl&dggning.

I invalidpensicnsdrenden kommer rdttskraftens inverkan
till synes d& en arbetstagare pd nytt ansdker om pen-
sion och drendet till de delar scm ingdr i ett tidiga-
re beslut redan avgjorts av pensionsanstalt, pensions-
namnden eller f&rsdkringsdomstolen. Oklarhet uppstér
stdndigt kring fréagan, om det tidigare avgdrandet &r
bindande fO6r den instans som avgjort drendet och f&ér
pensionss&kanden i frdga om arbetstagarens ratt till
invalidpensicn f£8r den tid som féregar det f&rra be-
slutet.
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Allra ftrst bOr konstateras, att invalidpensionsbe-
slut av en pensionsanstalt inte anses vinna rdtts-
kraft. En pensionsanstalt har salunda inte ratt att
ldmna en ny pensionsansdkan utan pr&vning, fastdn
anstalten redan tidigare givit beslut i invalidpen-
sionsdrendet. Pensionsanstalten far likvdl inte &ndra
sitt beslut till sdkandens nackdel.

Beslut av besvirsinstans i ett pensionsdrende anses

ddremot vinna rattskraft. Vissa beslut gdllande ar-

betsofdrmagan utgdr dock undantag frén denna regel,
Det har ndmligen ansetts, att beslut som g3dller enbart
beddmningen av arbetsférmdga far endast begrénsad
rdttskraft. I praktiken innebdr detta, att det tidi-~
gare avgdrandet &r bindande bara si ld&nge som grunder-
na £8r avgbrandet kvarstdr ofdré&ndrade.

En sadan begrdnsad inverkan av rédttskraften &r &nda-
médlsenlig, emedan arbetsfdrmidgan hos en person i de
flesta fall &r en féridnderlig egenskap. Om det till
exempel skulle anses, att ett nekande invalidpensions-
avgdrande vinner réttskraft, kunde detta i manga fall
leda till att invalidpensionen skulle beviljas som
fribrevspension. Pensionsstkanden férstdr inte alltid
att sidnda in tilldggsutredning om sitt hdlsotillstand
medan besvdren Ar anhidngiga. D& s&kanden efter att ha
fatt besvdrsinstansens nekande beslut p& nytt ansdker
om pension och ddrvid sdnder in den nya utredningen,
skulle borjetidpunkten f&r arbetsof&rmégan inte kunna
bestdmmas till en tidpunkt f£8re besvdrsinstansens
beslutsdag, fastdn arbetsofdrmdgan med stdd av den nya
utredningen klart och tydligt kan konstateras att ha
b&rjat ddrfdrinnan.

Under senaste tid har f8rsikringsdomstolen i en del
avgéranden gjort avsteg fran den allmdnna principen om
iakttagande av rattskraftens inverkan. Aven pensions-
anstalterna har i praktiken sdkt sig f&rbi och bakom
besvidrsinstansernas avgdranden nir ny, pd Adrendet i
vdsentlig grad inverkande utredning har erhdllits och
situationen annars skulle ha lett till osk&ligt resul-
tat. Ocksd i det betinkande, som kommissionen f8r
bedSmning av arbetscfdrmdga lade fram, har uppmdrksam-
het f&sts vid frégan om rdttskraften i invalidpen-
sionsavgbranden och vid de missfdrhdllanden som f&ror-
sakats dédrav. I bet&nkandet kcnstateras, att ett
avslag i ett invalidpensionsédrende inte kan vara sa
slutligt, att inte ny handldggning av drendet kunde
tillé&tas dven 1 frdga om redan handlagda delar, om ny
utredning har inkommit.
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Pa basen av det ovansagda skall det, d& ny utredning
av vidsentlig betydelse har erhdllits i ett invalidpen-
sionsdrende, anses att beslut av besv@rsinstans f&rlo-
rat sin ridttskraft. Invalidpensionsdrendet kan da
prévas pa nytt och sékanden kan beviljas invalidpen-
sion fo6r tid f&re besvirsinstansernas beslutsdag, om
den nya utredningen visar att sk&l till detta fdrelig-
ger. R&ttskraften i besvdrsinstansernas beslut kvar-
stdr dock s& lidnge nagon ny utredning inte lagts fram.

7.7. Besvidrsinstansernas beslut och pensionsanstalternas atg&rder med
‘ anledning av dem

7.7.1. Aterfdérvisningsbeslut

Besvidrsinstansen kan dterfdrvisa ett invalidpensions-
. drende till pensionsanstalten f6r anskaffande av
tilldggsutredning. Aterfdrvisningen kan dven vara
férorsakad av ett procedurfel. Orsaken kan ocksa vara
den, att ny utredning av vasentlig betydelse har er-
hadllits sedan besvdren anhidngiggjorts och att besvirs-
instansen inte tagit st&llning till denna utredning.

Ingen Besvir kan inte anfdras Over vare sig aterfdrvisnings-
besvirs- beslut eller hidnskjutningsbeslut. Ett rent dterfdr-
ratt visningsbeslut &r till sin karakt8r interimistiskt.

Det innehdller inget stdllningstagande till sj&lva
saken. Det &verklagade beslutet upphdvs och pensions-
anstalten &lZggs att ta drendet till ny handldggning
med beaktande av sk&let till aterfdrvisningen. Pen-
sionsanstalten dr hdrvid bunden vid besvirsinstansens
&sikt om, i vilken omfattning drendet skall handl&ggas
efter 4dterférvisningen.

Om &rendet har &terfdrvisats till pensionsanstalten pa
. sd satt, att besvdrsinstansen inte tagit stdllning
till sjdlva saken, kan pensionsanstalten efter att pa
nytt ha prdvat drendet ge ett beslut med samma inne-
hall som det tidigare. Anstalten far dock inte &ndra
. avgdrandet till nackdel f£6r den f&rsikrade i f&rhal-
lande till det ursprungliga beslutet.

Nd4r pensionsndmnden har aterfdrvisat ett &rende till
pensionsanstalten f&r beviljande av pension, far pen-
sionsanstalten ge sitt egentliga beslut £3rst ndr
pensionsnidmndens beslut vunnit laga kraft. Om sdkan-
den anfbr besvdr Over pensionsnimndens beslut, skall
pensionsanstalten betala ut pension med stdd av ett
interimsbeslut.

aaLAPV5E3471
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Pensionsndmnden hade med anledning av ny
utredning i &rendet upphdvt pensionsanstal-
tens avslagsbeslut och aterfdrvisat &rendet
till pensionsanstalten. Pensionsanstalten
ansdg i sin dndringsansdkan till FSD, att
d&rendet inte borde ha &terfdrvisats £46r ny
handlidggning. FSD tog inte pensionsanstal-
tens besvdr till pr&vning, emedan pensions-
ndmndens &terfdrvisningsbeslut inte dr ett
sddant avgdrande, vari &ndring far sdékas.
FSD:s beslut 17.12.1975 (PSC 3116 gamla arki-
vet).

7.7.2. Besvdr eller anstkan om undanr&jande godkénns

Om besvidren eller ans&kan om undanrdjande godk&nns,
upphdver besvdrsinstansen pensionsanstaltens beslut
och Atersdnder drendet till pensionsanstalten foér
erforderliga atgdrder. Pensionsanstalten skall 44 i
allménhet ge ett nytt beslut, i vilket pensionsbelop-
pet faststdlls. 1Ifall det 1ikvdl redan i besvdrs-
instansens beslut utdver arbetsof@rmdgetiden Aven
fastslagits slutligt invalidpensionens belopp, behdver
pensionsanstalten inte ddrefter ge ett nytt beslut.
Pensionsanstalten har endast att skéta de praktiska
angeligenheterna som fdrordnandet i besvdrsinstansen
beslut férutsitter.

Nd&r pensionsndmnden dl&gger pensionsanstalten att
bevilja pensionssékanden full pension i stdllet f£or
delpension, borde pensionsanstalten ge interimsbeslut
och med st6d av detta betala ut full pension at pen-
sionssodkanden, fastdn denne skulle anf&ra besvir i
invalidpensionsdrendet hos fOrsdkringsdomstolen &ver
t.ex. pensionsbeloppet eller pensionens b&rjedaq.

7.7.3. Besvdr eller ansdkan om undanrdjande avslés

Nar besvdren i ett invalidpensionsdrende avslas eller-
bifall till ans&kan om undanr&jande inte ges, skall
pensionsanstalten inte d&refter ge nagot beslut i
adrendet.

7.8. Utlatanden till besvirsinstanserna

aalLAPV53471

Besvdrsinstanserna inom arbetspensionssystemet skall
enligt lag bereda &vriga parter tillfdlle att avge
forklaring dver besvdr och ansékningar om undanr&jande
som g&dller invalidpensionsdrenden. Pensionsnémnden
inbegdr av den pensionsanstalt, i vars invalidpen-

" sionsbeslut dndring har soékts, bemdtande pd dndrings-

ansdkan. Forsdkringsdomstolen inbegdr Pensionsskydds-
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centralens utldtande i samtliga &renden som giller
besvdr eller ansdkan om undanrdjande. Samtidigt upp-
manas Pensionsskyddscentralen inskaffa pensionsanstal-
tens bemdtande med anledning av besvdren eller ansdkan
om undanr&jande. P& Pensionsskyddscentralen ankommer
dven att inskaffa pensionsanstaltens handlingar i
drendet. I utlitandena har Pensionsskyddscentralen
och i bemdtandena har pensionsanstalterna m&jlighet
att féra fram sina asikter om drendena och att ldgga
fram sina egna f&rslag till avgdrande.

Ndr en pensionsanstalt anfdr besvidr eller ansdker om
undanréjande inbegdr fdrs&kringsdomstolen bem&tande av
pensionssdkanden eller -tagaren sijilv.

7.8.1. Pensionsanstalternas bemdtanden och utla&tanden

Kontroll
av besvdrs-
tiden

Samtliga
yrkanden
skall
beaktas

LHotive-
ringar
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Pensionsanstalten skall vid sin granskning av besvdren
dven kontrollera, om besvidren inldmnats inom den £6-
reskrivna tiden. Ifall det kan ifrdgasdttas, om fér-
sening skett eller inte, skall pensionsanstalten i
sitt bemdtande &ven uttala sig om sjdlva saken.

Fastdn besvidren skulle ha inkommit f£6r sent, dr det
l1ikvdl skdl f6r pensionsanstalten att sakligt prdva de
i besvdren anfdrda yrkandena med tanke pi ett even-
tuellt rédttelsebeslut. I sitt bemdtande till fdrsék-
ringsdomstolen skall pensionsanstalten ange sin asikt
om sjdlva saken, ifall det férefaller sannolikt att
férsdkringsdcmstolen kommer att handldgga &rendet som

.en ansdkan om undanrdjande.

Vid avfattandet av bemdtanden och utldtanden skall
pensionsanstalterna beakta alla i besvdren eller i
ansfkan om undanrdjande framf&rda yrkanden samt ut-
tala sig om dem. Besvdrsinstanserna prdvar i allmé&n-
het ett invalidpensionsdrende i dess helhet. Darfdr
borde pensionsanstalterna &ven uttala sig darom, hu-
ruvida skdl till &ndringar i &vrigt har yppat sig
eller inte.

Motiveringarna utgdr den viktigaste delen i ett utlé-
tande. Speciell vikt borde ddrfdér fédstas vid dem.

Ifall ny utredning erhédlls i samband med &ndringsansd-
kan, antingen medicinsk utredning eller utredning om
stkandens faktiska férhdllanden eller andra pensioner
och ersédttningar, borde invalidpensioconsédrendet helt
och hdllet prévas pad nytt. I motiveringarna skall da
dessa omstdndigheter beaktas. I synnerhet i de fail,
dd den nya utredningen enligt pensionsanstaltens asikt
inte dr tillr&dcklig f&r ett beviljande av pensionen,
skall detta motiveras. Speciellt i grdnsfall skall
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pensionsanstaltens motiveringar féras fram antingen i
sjdlva bemdtandet eller t.ex. i1 en av sakkunnigl&karen
avfattad promemoria som fogats till bemdtandet. I de
handlingar som insdnds till besvdrsinstanserna skall
ingéd alla de uppgifter, som inverkat pd avgbrandet i
drendet, antingen 1 sammanstdlid eller i ursprunglig
form.

Pensionsanstalterna borde se till, att all den till-
ldggsutredning inskaffas, som 1 vdsentligt grad inver-
kar pé& avgdrandet i ett invalidpensions&drende. Om det
i samband med besvidren framgdr, att tilldggsutredning
finns att f&, skall pensionsanstalten skaffa den.

Besvdrsinstanserna kan genom interimsbeslut dl&gga
pensionsanstalt att skaffa erforderlig tilldggsutred-
ning eller ocksé& &terfdrvisa hela drendet till pen-
sionsanstalten f8r anskaffande av tilldggsutredning.

Emedan den tid, som reserverats pensionsanstalterna
for ingivande av bembtande dr kort, kan pensions-
anstalterna 1 sina bemdtanden meddela, att de s3nder
eventueil till3ggsutredning till besvirsinstanserna
senare.

Pensicnsanstalterna skall inge sine bemdtanden sé&

fort som m&jligt f£6r att handldggningen av drendet i
besvdrsinstansen inte skall f6rdr6éjas. Sé&lunda krédver
Pensionsndmnden att f& bem&tandet inom tvd veckor, om
inte l&ngre tid fordras idr exempelvis inskaffande av
tilldggsutredning. Till f&rsdkringsdomscolen skall
bemdtanden och utldtanden inges inom tvad manader.
Pensiconsanstalterna skall dock insdnda sina for for-
sdkringsdomstoien avsedda bemdtanden till Pensions-
skyddscentralen inom trettio dagar.

7.8.2. Pensionsskyddscentralens utlatanden till fdrsdkringsdomstolen

aaLAPV53471

Pensionsskyddscentralen ger utl&tande till f&rsdk-
ringsdomstolen dver alla besvidr och alla ansdkningar
om undanrdjande som gdller invalidpensioner. Detta
forfarande baserar sig pd lagen om f£0rsdkringsdomsto-
len, enligt vilken férsdkringsdomstolen kan f&r utre-
dande av m&l infdrskaffa utlétande av fackmyndighet.

Pensionsskyddscentralen kan genom dessa utlétanden
£f8lja med avgbrandepraxis 1 forsdkringsdomstolen och
till&mpningspraxis i pensionsanstalterna i arbetspen-
sionsdrenden. Detta i sin tur innebdr, att Pensions=~
skyddscentralen i sina anvisningar till pensions-
anstalterna kan informera dem om fdrsdkringsdomstolens
stdllningstaganden. Likasa kan Pensionsskyddscentra-
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len till k&nnedom f6r forsdkringsdomstolen i samlad
form fora fram konstaterade behov av dndringar i
uttolkningen av arbetspensionslagarna.

Ndr utldtandet avfattas har Pensionsskyddscentralen
till sitt férfogande alla handlingar samt pensions-
anstaltens bem&tande i drendet. Pensionsskyddscentra-
len har dessutom m&jlighet att be om hjdlp av sina
egna sakkunnigldkare. Vid behov ber Pensionsskydds-
centralen om utlatande av bl.a. specialister i kardio-
logi, lungsjukdomar, ortopedi, psykiatri och inre-
medicin. P& basen av sakkunnigldkarens utlatande och
Svriga omstd&ndigheter gdllande s&kandens 6vriga for-
hallanden l&gger Pensionsskyddscentralen i sitt utla-
tande fram sin asikt om arbetsofdrmdga och sitt fér-
slag till avgSranden.

I speciellt komplicerade invalidpensionsdrenden av
principiell betydelse samt i tolknings- och gré&ns-
fall begdr Pensionsskyddscentralen rekommendation av
den vid Pensionsskyddscentralen verksamma konsultativa
kommissionen f£8r invaliditetsdrenden. Pensionsanstal-
terna kan dven fdr sin del be om rekommendation av
kommissionen innan anstalterna avger sitt bem&tande.
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8. OVERVAKNING AV PENSIONSTAGARNA

8.1. Allmdnt

. Liangvarig
f6ré&ndring

Utredning &ver
att arbetsfitr-
magan atervant
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Avsikten med Overvakningen av pensionstagare &r att
utreda, om pensionstagaren fortfarande dr ber&ttigad
till full invalidpension eller till invalidpension i
form av delpension. Ifall det intrdffat férdndringar
i de faktiska omst&ndigheterna efter det pensionen
beviljats, maste det Bvervigas, om pensionen skall
indras eller full invalidpension &ndras till delpen-
sion eller tvdrtom. Fordndringar kan intrdffa anting-
en i pensionstagarens hidlsotillstdnd eller i pensions-
tagarens arbetsinsatser.

En tillfillig foérb&ttring i hdlsotillstandet har ingen
betydelse med avseende p& utbetalning eller indragning
av pensionen. Det som krdvs &dr, att fdradndringen &r
ladngvarig. F&r en pensionstagare med en langvarig
sjukdom kan det till exempel férekomma perioder, di&
sjukdomen inte medfdr ndgra svarigheter att arbeta,
medan vederb. under andra perioder ir arbetsofdrmbgen.
Utmdrkande f6r vissa sjukdomar dr, att till och med
stora vaxlingar férekommer i arbetsférmécan. Till
dessa sjukdomar htér exempelvis psykiska sjukdomar. I
de fall d3 arbetsfdrmdgan véxlar, bdr den &rliga ar-
betsftrtjdnsten beaktas, niZr ridtten till pension tas
till &vervidgande {4 § 3 mom. APL}.

Ndr en tillsvidare beviljad pension indras, krdvs

det i allm&nhet tydligare bevis pA arbetsfdrmégan &n
d& en pensionsansckan avsléas pd den grund att sdkanden
inte dr arbetsofdrm8gen. Ju svadrare och langvarigare
pensicnstagarens sjukdom och den hdrav orsakade ar-
betsoférmégan har varit, desto mer Overtygande maste
utredningen &ver den intrdffade fordndringen vara.
Det kan 1ikvdl hdnda, att inga fdr&dndringar har in-
trdffat i1 pensionstagarens hdlsotillstdnd. Men
arbetsfértidnsten har dnda Skat. I dessa fall skall
det vid avg8randet beaktas, vilken sjukdom pensions-
tagaren lider av. Dessutom skall omfattningen av
pensionstagarens f&rvdrvsarbete utredas samt bed&mas,
i vilken utstrdckning pensionstagaren kan f£8rvirvs-
arbeta i fortsdttningen. Som exempel kan ndmnas en
person som har en allvarlig sjukdem och som arbetar
mot en pd provision baserad 16n. I detta fall behbver
en 8kad arbetsfdrtidnst inte nddvdndigtvis innebira
att arbetsinsatsen har Skat. Utan starka skdl &r det
inte motiverat att indra pensiocnen fdr en pensions-
tagare ndra pensionsaldern; detta gdller speciellt
personer som £yllt 63 &r.
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P4 pensionsanstalten ankommer att inskaffa all den
utredning som behdvs f£6r ett beslut om indragning av
pensionen eller f&r dndring av full pension till del-
pension.

8.2. OUvervakningsrutiner

8.2.1. Beviljande av pension fdr viss tid

8.2.2. Uppgifter

Cbercende av om pension beviljats tillsvidare eller
f6r viss tid, borde pensionstagaren 1 allménhet
anclngen i sjdlva pensionsbeslutet eller i ett till
beslutet fogat brev uppmanas meddela pensionsanstalten
om intrdffade f&6rdndringar i h&lsotillstandet eller om
ett eventuellt dterintrdde i arbetslivet. Pensions-
tagaren borde likasad ges besked om, vilka de omstdn-
digheter &dr, som vid sidan av arbetsfirtjdnsterna
beaktas ndr en indragning eller en &ndring av pensioc-
nen &vervigs.

Ifall invalidpension har beviljats f&r en viss liangre
tid, skall &vervakningen av pensionstagaren ske 1
normal ordning. Om invalidpensicnen dé&remot beviljats
£&r en rdtt kort tid, har pensionsanstalten méjlighet
att kontrollera pensionstagarens situation p& nytt ndr
pensionen upphér.

om andra pensionsavg&dranden

Erhalina uppgifter om avgtranden av andra arbetspen-
sionsanstalter och av Folkpensionsanstalten ger ofta
anledning till &vervakningsdtgdrder. Dessa uppgifter
formedlar Pensionsskyddscentralen automatiskt till
pensionsanstalten. Ifall en annan arbetspensicon eller
folkpensionen har indragits, &r detta ett skdl £&r
pensionsanstalten att utreda, om utbetalning av pen-
slonen alls l&ngre dr motiverad eller om full pension
skall 8ndras till delpension.

. 8.2.3. HNya likarutlatanden

T1ll pensionsanstalten inkommer dven nya ldkarutldtan-
den &ver pensionstagaren, vilka ger anledning till
Gvervakningsatgidrder. S&dana utldtanden insdnder till
exempel Folkpensicnsanstalten och olycksfallsfbrsdk-
ringsbolagen.

8.2.4. Arbetsgivarnas anmdlningar
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Uppgifter cm en pensionstagares foérvdrvsarbete £fés
dven ur arbetsgivarnas &rsanmdlningar. N&r en person
far delpension och fortsdtter att arbeta hos sin tidi-



19.9.1984 76

gare arbetsgivare, kan utvecklingen i pensionstagarens
arbetsfdrtjidnster f&ljas i arsanmidlningarna.

Overvakning skall &ven ske, ndr arbetsgivaren anmidler
till pensionsanstalten, att arbetstagaren &tervint
till arbetet.

8.2.5. Overvakningslistor och till dem anknutna omstdndigheter

Pensionsskyddscentralens 8vervakningslistor s8nds till
pensionsanstalterna tre ganger om aret, i februari,

'. maj och oktober. Listor sd&nds dven &ver dem som far
pension enligt lagen om f&rtidspension £8r frontvete-
raner.

Uppgift om ett APL-arbetsfbrhd&llande borde inkomma

. till Pensicnsskyddscentralens reglster senast inom sex
manader. D& Overvakningslistorna kdrs var fjdrde
manad, &r uppgifterna om APL-arbetsftrhdllanden 2-10
ménaderna gamla i listorna.

Uppgifterna om KAPL-l&ner inkommer till registret inom
cirka fyra ménader och dr sdlunda av nyare datum én
APL-arbetsfirhdllandeuppgifterna.

Uvervaknincslistorna innehéller uppgifter cm de ar-
betstagare och féretagare som vid datorkdrningen en-
ligt registeruppgifterna f&r pension och scm samtidigt
statt i APL-arbetsfdrhallande, idkat ftretagarverksam-
het eller haft i KAPL avsedda arbetsfdrtjédnster.

Arbets- I listorna intas uppgifter om registrerade APL-arbets-
tagar- forhallanden, KAPL~1l6ner och fdretagarperiocder under
uppgifter pensioneringstiden i fdljande fall. For ett avslutat

. APL-arbetsfdrhdllande anges i Gvervakningslistan dven
den pensionsgrundande l&nen. F&r KAPL-18nerna, vilka

beaktas f&r hogst de tre senaste kalenderdren, anges
det totala ldnebeloppet under ettvart kalenderar, samt
. antalet ldneintjéningsmdnader. De arbets- och tjdns-
. teférhdllanden, som hor till andra pensionssystem och
scm skall anmdlas till Pensicnsskyddscentralens regis-
ter (StPL, KTAPL, KyPL, SjPL, FPA, PSB och FB}, fram-
gar dven av 6vervakningslistorna till den del de an-
mdlts till Pensionsskyddscentralens register.

Féretagar- Betrdffande fdretagarna innehéller &vervakningslis-

uppgifter torna uppgifter endast om fdretagarverksamhet under
séddan tid d& vederb. fér fribrevspension. Detta beror
pa, att fdretagare med heleffektiv pension inte kan
uppta fdretagarfdrsikring. Uppgifter om féretagar-
verksamhet under sddan tid kan s&lunda inte inkomma
till Pensionsskyddscentralens register. Om fdretagare
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Uppgifter
om den

offent-
. liga
sektorn

aalAPV53472

19.9.1984 77

med fribrevspension fortsdtter sin pdbdrjade f&reta-
garverksamhet, ingar i listan den arbetsinkomst som
faststdllts vid fdrsdkringens upptagande. I annat
fall anges den pensionsgrundande arbetsinkomsten.

Nidr en pensionstagare inleder en fdretagarverksamhet
kommer detta i allmdnhet inte till synes i Pen-
sionsskyddscentralens ®dvervakningslista. Uppgifter om
foéréndringar i pagéende fOretagarverksamhet ingdr inte
heller i listan. En utredning O6ver féretagarverksam-
hetens omfattning dr 1ikvdl viktig, speciellt ndr
féretagaren har beviljats invalidpension medan fore-
tagarverksamheten alltj&mt fortsdtter. Hirvid dr det
ndrmast frédga om féretagare som far delpension. Pen-
sionsanstalten borde i dessa falil vid behov be £f&re-
tagaren ge en utredning &ver sin fOretagarverksamhet.
Detta sker sa, att till féretagaren sidnds en YT-blan-
kett som féretagaren skall fylla 1. Genom en ja&mid-
relse av uppgifterna i YT-blanketten med situationen
vid den tidpunkt d& pensionen beviljades, kan det
beddmas, om det fdreligger skdl f6r pensionsanstalten
att indrea pensionen.

Pensionsanstalten kan ocksdé fa vetskap om féretagar-
verksamheten, ifall pensionstagaren ansdker om
FOPL-f&rsiékring. Den pensiconsanstalt till vilken
férsdkringsansdkan inkommit, skall anmdla detta till
den pensionsutbetalande pensionsanstalten.

Det som ovan sagts om fdretagare gdller &ven 1 fréaga
om lantbruksféretagare.

Anstdllningar inom den offentliga sektorn anmdls till
Pensionsskyddscentralen i allmdnhet f&rst n&r de upp-
hért. I detta nu anmdls dock stérsta delen av de
under StPL lydande anstdllningsférhallandena redan
ndr de bbdrjar. Ovriga anstdllningar inom den offent-
liga sektorn (KTAPL, KyPL, SjPL, FPA, PSB, FB) anmils
till registret ndr de har upphért. Om s&lunda en
person dr invalidpensionerad frdn den privata sektorn
och fa&r en anstdllning inom den offentliga sektorn,
fdr pensionsanstalten ofta vetskap om férvidrvsarbetet
f6r sent med tanke pd Gvervakningen. Om d3remot en
person med invalidpension fran den offentliga sektorn
fdr en privat anstdllning, far den pensionsutbetalande
pensionsanstalten vetskap om detta ur Svervaknings-
listan,.

F6r de coffentliga anstd&llningsférhallandena anges i
Overvakningslistan badde bdérje- och slutdagarna eller
enbart b&rjedagen. FOr sjbmanstjdnst anges endast
arbetsar.
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Det &dr skdl f6r pensionsanstalten att kontinuerligt
f6lja med fortjdnstutvecklingen fdr de personer som
finns upprédknade i &vervakningslistan. Det &r likasa
sk&l att minnas, att de arbetsf&rtjénster en person
med heleffektiv invalidpension har, inte ger négon
rdtt till nytt pensionsskydd. F&r den skull kan det
f6r en fdrviarvsarbetande pensicnstagare vara f&rman-
ligare att pensionsanstalten indrar den utgdende hel-
effektiva invalidpensionen, i synnerhet om den till
sitt belopp &r liten.

Aven utbetalningen av en liten fribrevspension kan
leda till ett ofdrmdnligt slutresultat. N&r ett nytt
pensionsfall intrdffar kan det arbete pensionstagaren
utfér latt toclkas som arbetsfdrstk, varvid fribrevs-
pensionen fortsdtter och ingen pension beviljas pd
basen av det nya férvdrvsarbetet.

§.2.5.1. Automatisk gallring wvid Pensionsskyddscentralen
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Allt fOrv&rvsarbete under pensioneringstiden &8r inte
av betydelse i 8vervakningsavseende. D&arfér uteldmnas
frédn listorna:

1. Personer, som uppndr pensionsdldern inom ett &r
frédn utskrivningen av &vervakningslistan.

2. Personer, som inte stdtt i APL-arbetsf&rhallandse
eller som inte idkat fdretagarverksamhet under tvéa
&rs tid rdknat bakat fran listans utskrivningsdag
och inte heller haft KAPL-16ner under utskriv-
ningsaret och de tva fdregaende kalenderaren.

3. KAPL-1dner, som enligt redovisningen har utbeta-
lats inom tre manader rdknat frén den dag pensio-
nen bdrjade. Sadana ldner baserar sig ofta pa
arbete som utfdrts innan pensicnen bérjade och
pensionsanstalten har ofta haft vetskap om dem ndr
pensionen beviljades. Om ldnerna likv&l under det
ar da pensionen b&riade redan sammanrdknats i
PSC:s register, anges KAPL-1dnerna f£6r hela aret,
emedan det hdrvid inte kan fastslas ur registret,
vilka ldner det &r som hi&nfdr sig till tiden fére
och vilka till tiden efter pensicnsfallet.

4. Arbetstagare, som enligt registeruppgifterna under
utskrivningséret och de tva féregénde kalenderaren
haft endast KAPL-18ner och vilkas sammanlagda
KAPL-18ner under ett och ett halvt &rs tid omedel-
bart f6re listans utskrivningsdag inte Gverskrider
det vid utskrivningsdagen gdllande i 7 § 1 mom.
KAPL avsedda gridnsheloppet.
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8.3. Handldggning av &vervakningslistan
8.3.1. En férsta gallring vid pensionsanstalterna

Ur &vervakningslistan har sdledes redan en del pen-
sionstagare gallrats bort. Pensionsanstalten kan
likv&dl ytterligare gallra i listan innan utredningen
av de enskilda &rendena bdrjar. Denna f6rsta gallring
gdller drenden av fdljande slag.

8.3.1.1. Utgallring pad grund av sm& arbetsfdrtjdnster
. Med undantag fdr KAPL-arbeten inférs varken arbetsfdér-
hdllanden eller f&retagarperioder i registret eller
dvervakningslistan, om arbetsftrtjidnsten &r ldgre &n
det vid den aktuella tidpunkten gdllande grdnsbeloppet
. {1 § 1 mom. APL och 1 § 2 mom. F38PL).

Ddremot kan 1 en del fall rentav mycket sm& KAPL-lOner
inf&ras 1 &vervakningslistan. I allmd&nhet &r det dock
inte motiverat att vidta ndgra kontrolldtgdrder i
fraga om invalidpensionen, om arbetstagarens arbets-
fértjénster per &r har varit mindre &n grénsbeloppet i
7 § 1 mom. KAPL, dvs mindre &n 8 048 mark (ind. 1006).

8.3.1.2. Pensionstagare ndra pensionséldern

For att Overvakningsarbetet skall minska kan pensicns-
tagare som fyllt 60 &r gallras bort, ifall deras ar-
betsf&rtijdnster inte &r si stora att de otvetydigt
leder till antingen en indragning av pensiocnen eller
en dndring av pensioconen till delpension. I dessa fall
krdvs det dock, att forvarvsarbetet skall vara lé&ng-
varigt. P& basen av tillfdlliga arbetsfdrtjdnster
‘. skall pensionen inte indras.

8.3.2. Handldggning av enskilda &renden
8.3.2.1. J3mfdrelse av arbetsfirtidnster

. Efter den f8rsta galliringen f&ljer handliggning av de
enskilda drendena. Hirvid skall det avgbras, vilken
inverkan arbetsfdrtjinsterna under pensioneringstiden
har pé& pensionen i fortsidttningen. Tillvidgagangssdt-
tet far inte vara schematiskt ndr det slutliga avgd-
randet tas, utan pd avgdrandet inverkar utdver arbets-
fortjdnsterna bl.a. dven pensicnstagarens &lder, hur
ldnge pension redan betalats, pensionsbeloppet, sjuk-
domen och prognosen f&r den, hur l&nge pensionstagaren
férvdrvsarbetat och klarat sig i arbetet samt den
omstadndigheten, om det finns arbete att f& 1 framti-
den. Fastdn en schematisk handldggning helst skall
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undvikas, har det dock f&r att avgdrandena i praktiken
skall bli sd enhetliga som m&jligt, ansetts pékallat
att betrdffande sd&nkningen i f6rtj&nstnivaderna ange
riktgivande procenttal att anvdndas i situationer av
skiftande slag.

Arbetsfértjédnster under pensioneringstiden jimfors
vanligen med pensionsldnen. Fdretagares arbetsfdr-
tjédnster jémférs med den arbetsinkomst som utgdr grund
f6r pensionen. Om pensionstagaren fére sin pensione-
ring samtidigt arbetat som f&éretagare och som arbets-
tagare, eller arbetat delvis inom den coffentliga,
delvis inom den privata sektorn, skall det sammanlagda
beloppet av de pensionsgrundande pensionsldnerna och
arbetsinkomsterna tas till grund fér jamférelsen.

Om pensionsldnen inte motsvarar pensionstagarens sta-
biliserade fértjdnstniva, skall man f&rsdka finna en
s&dan ldngre tillbaka 1 pensionstagarens arbetshisto-
ria. Detta gdller i synnerhet i de fall, d& pensionen
baserar sig pa korta arbetsf&rhallanden. Ifall pen-
sionstagaren har arbetsfdrtidnster samtidigt exempel-
vis fran den praivata och frén den offentliga sektorn,
skall fdrtjdnsterna frén vardera sektorn tas med vid
jamf&relsen.

Av fdrtjdnsterna under pensioneringstiden skall beak-
tas endast de fértjdnster som baserar sig pd utfdrt
arbete coch inte exempelvis kapitalinkomster.

liedanstdende tabell visar hur arbetsfértjdnsterna
inverkar pa den beviljade pensionen.

Arbetsfdrtjdnster Atgdrder
under
pensioneringstiden

Full pension 40-60 % av den pensions- Overvdgs dndring
grundande ld&nen tiill delpension
eller arbetsin-

. komsten
Full pension &ver 60 % " Overvdgs indrag-

ning av pensionen

Delpension under 40 % " : Overvidgs dndring

till full pension

Delpension bver 60 % " Overvédgs indragning

av pensionen

aaLAPV53472
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Efter denna fértjdnstjdmfdrelse 8r det aktuellt att
héra pensionstagaren, att skaffa till&ggsutredning om
pensionstagarens hédlsotillstdnd, arbetsinsatser och
arbetsfdrtjanster. I detta skede dr det ofta motive-
rat att sdnda en J-, TY- eller Tli-blankett till pen-—
sionstagaren att besvara. Avsikten med detta dr att
f& veta, forutom arbetsfdrtjidnsterna, &ven namnet pa
den l&kare som vardat pensionstagaren, uppgifter om
sjukhusvard som pensionstagaren fatt samt om eventuell
yrkesutbildning och andra rehabiliteringsdtgédrder.

Pensionstagaren kan lida av en sd& svar sjukdom, att

nagra 6vervakningsidtgidrder efter en medicinsk beddm-
ning inte behdvs. Utgallringen av dessa drenden kan
den medicinska sakkunskapen sk&ta om redan innan en

J-blankett s&nds ut.

8.4. Anskaffande av tilli3ggsutredning

8.4.1. Uppgifter om hdlsotillstédndet

Ifall pensionsanstalten anser, att det dr n&dvidndigt
med en medicinsk tilldggsutredning, kan samma f&rfa-
rande tillampas som 1 punkt 4.4.1., sida 23 anges.

8.4.1.1. Vdgran att underkasta sig undersdékning

Om pensionstagaren inte insdnder begdrd utredning
eller undandrar sig sadan undersdkning, som inte kan
anses livsfarlig och som pensionstagaren s&lunda &r
skyldig att underkasta sig, kan pensicnsanstalten
instdlla utbetalningen av pensicnen (8 b § 1 mom.
APL) .

lTdgra anvisningar finns det inte om de undersdéknings-
och varddtgédrder, som kan anses vara livsfarliga och
som pensionstagaren har rdtt att vadgra samtycke till,
Arenden av detta slag mdste avgdras fran fall till
fall frdmst p& basen av medicinska omstdndigheter.

8.4.2. Anskaffande av detaljutredning om fdrvdrvsarbete
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Av Overvakningslistan eller av svaren p& den J-blan-
kett som sdnts till pensionstagaren kan det framgéd,
att pensionstagaren statt 1 arbetsfdrhdllande eller
idkat féretagarverksamhet. I sdadant fall skall pen-
sionsanstalten skaffa noggranna uppgifter av skatte-
myndigheterna eller arbetsgivaren om pensicnstagarens
férvdrvsarbetre innan pensionsanstalten vidtar ndgra
som helst atgdrder for &ndring av pensicnen. I en del
fall kan det vara pd& sin plats att skaffa uppgifter
dven om de sociala omstdndigheter som inverkar pa
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beddmningen av arbetsofdrmdgan, till exempel om pen-
sionstagarens boende- och familjeférhd&llanden.

8.4.3. Horande av pensionstagare

. 8.5. AvgbGrandena

Innan beslut fattas om indragning av pension skall
pensionstagaren i allmd@nhet hdras. Detsamma gdller
dven vid dndring av full pension till delpension.
Pensionstagaren kan héras exempelvis sd, att till
pensionstagaren sdnds en J-, TY- eller TM-blankett
eller motsvarande, som pensionstagaren skall besvara.
Pensionstagaren behtver inte héras, ndr pensionen har
beviljats for viss tid eller n&r pensionstagaren sjdlv
anmidler att arbetsfdrmagan har atervént.

8.5.1. Andring av full pension till delpension och tvdrtom

Redogbrelse f&r dndring av full pension till delpen-
sion och tvdrtom ingidr i1 punkterna 4.9.1. och 4.9.2.
p& sidorna 41-42.

8.5.2. Indragning av pension

Pensionen

indras fran
. f&ljande for-

fallodag

S.k. mjuk-
landning
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Invalidpensionen indras com pensionstagarens arbetsfér-
méaga har &tervidnt i sddan m&n, att pensicnstagaren
inte l&ngre fvller fordringarna f&r utfaende av pen-
sionen (4 § 3 mom. APL). {ver pensionens indragning
skall alltid ges beslut med anvisningar om dndrings-
sékande.

Pensionen indras, nir nedgdngen i pensionstagarens
arbetsférmdéga inte ldngre &r minst 2/5. WNir invalid-
pensionen indras pd den grund att arbetsférmdgan har
atervdnt eller om pensicnen indras av andra orsaker
eller minskas, upph&r utbetalningen eller utbetalas
den minskade pensionen fran ndrmast f£6ljande f&rfallo-
dag (15 § APF}.

Vid indragning av invalidpension kan pensionen utbeta-
las som delpension f6r en tid kortare &n ett &r

(5 b § 4 mom. APL). Full pension som beviljats tills-
vidare kan s&ledes &ndras till delpension f8r en tid
som understiger ett &r. ILikas& kan tidsbegrdnsad full
invalidpension dndras till delpension £8r en kortare
tid &n ett ar. Avsikten med beviljande av delpension
f8r viss tid dr att underldtta pensionstagarens ater-
intridde i arbetslivet. Det brukar i dessa fall talsas
om s.k. mjuklandning frdn pension till fdrvdrvsarbete.
Pensionsanstalten kan efter egen prévning utnyttja
denna m&jlighet till att stdda pensionstagarens ater-
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intrdde i arbetslivet och till att trygga pensionsta-
garens fortsatta utkomst, ndr pensionen skall indras.

Ndr pensicnstagaren har kontaktats coch ombetts ins&dnda
tilldggsuppgifter f£6r eventuella &vervakningsatgdrder,
skall pensionstagaren alltid ges besked om det slut-
liga avgdrandet i drendet.

8.5.2.1. Kontakten mellan olika pensionssystem

Sista

. pensions-
anstalten
Enhetliga
avgbranden

aaLAPV53472

Ndr en pensionsans8kan dr anhdngig vid pensionsan-
stalter som h&r till olika pensionssystem, &r prin-
cipen den, att drendet utreds av den s.k. sista pen-
sionsanstalten (se punkt 4.1., sida 17. Denna dr i
allmdnhet den pensionsanstalt, till vilken pensions-
sbkanden h8rt pa basen av sitt sista arbets- eller
tj&nstefdrh&dllande eller sin sista féretagarverksamhet
f6re pensionsfallet. Denna anstalt beviljar dven den
heleffektiva pensionen. De tilliggsutredningar som
behtivs anskaffar endast denna pensionsanstalt.

Pensionsanstalter som hér till olika pensicnssystem
skall dessutcm sinsemellan f&rhandla innan pensions-—
beslut ges och ddrvid foérstka n&d fram till enhetliga
avg8randen. Vid beviljandet av pension talas om prin-
cipen om arbetsofbrmadgans odelbarhet (se punkt 4.4.3.,
sida 24.

Samma principer borde till&mpas &ven vid &vervakningen
av pensionstagare. Den s.k. sista pensionsanstalten
inskaffar de n&dvdndiga utredningarna och beslutar,
efter att ha fdrhandlat med de &vriga pensionsanstal-
ter som betalar ut pension at samma pensionstagare, om
Gvervakningsatgdrderna skall leda till &ndring av
rdtten till pensionen eller inte. De O6vriga pensions-
anstalterna borde fdlja den sista pensionsanstaltens
avgérande.

Den offentliga sektorns stadganden om indragning av
pension ingar i 18 § 1 mom. StPL och 8 § 8 mom. Kom-
munala pensionsstadgan. Stadgandena i de olika lagar-
na motsvarar inte ordagrant varandra. Lagarnas inne-
b6rd 4r dock sa sammanfallande, att det 3dven vid in-
dragning av pension borde strivas till avgdranden med
samma inneh&ll inom sév&dl den privata som den offent-
liga sektorn.

Om en person enligt principen om arbetsof&rmigans
odelbarhet har beviljats pensicn frén vardera sektorn,
skall de pensionsbetalande pensionsanstalterna f£dr-
handla med varandra £f6r att astadkomma ett enhetligt
avgbrande, ifall den ena pensionsanstalten fatt sadan
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utredning som kan leda till att pensionen indras.
Detta kan intr&ffa om pensionstagaren till exempel i
vidsentlig grad har utdkat sitt fdrvarvsarbete inom den
privata sektorn, som &ven beviljat pensionen. HEr
skall beaktas, att pensionen enligt den cfficiella
sektorns pensionsstadganden kan indras eller dess
belopp minskas, om pensionstagaren konstateras vara
férmégen till fdrvérvsarbete och honom stér till buds
sddant statligt, kommunalt eller annat f&rvdrvsarbete,
som med beaktande av pensionstagarens alder, yrkes-
kunskap och 6vriga omstdndigheter bdr anses vara l&mp-
ligt f&6r pensionstagaren och trygga denne en skalig
utkomst. Vid indragning av pension tilldmpas saledes
inom den offentliga sektorn den allménna invaliditets-
definitionen och inte den yrkesbaserade.

Om pensionsanstalten inom den offentliga sektorn redan
innan pensicnen beviljas, konstaterar att fOrutsatt-
ningarna f6r indragning eller minskning av pensionen
dr f6r handen, kan pensionsanstkan avslas eller pen-
sionen beviljas till minskat belopp. Sd&kanden kan
beviljas delpension £fran den privata sektcorn fastén
den offentliga sektorns pensionsanstalt beviljar full
invalidpension, emedan delpension inte kan beviljas
enligt den offentliga sektorns pensionslagar med un-
dantag f£6r fribrevspension enligt KTAPL.

Det mellan folkpensionssystemet och arbetspensionssys-
temet Overenskomna s.k. forhandsanmdlningsfdrfarandet
tillémpas enligt nu g&llande anvisningar inte vid
indragning av pensiocner som beviljats £8r viss tid
eller tillsvidare.

Cirkuldr 7/73, Samarbetet mellan pensionssystemen
vid behandlingen av pensionsanstk-
ningar

Cirkuldr 10/83, Forfarande vid férhandsanmdlan om
invalidpensionsavgdranden

Cirkuldr 23/83, Fo6rfarande vid férhandsanmdlan om
invalidpensionsavgdranden

8.5.2.2. Motiveringen av indragnings- och dndringsbeslut

aaLAPV53472

&v besluten om indragning och &ndring av pension méste
det framgd, p& vilka wvillkor i invaliditetsdefini-
tionen avgdrandet baserar sig. Av beslutet eller av
det f£6r beslutet redogbrande brevet skall det salunda
framga, om pensionsavgdrandet baserar sig pd intréffa-
de foérdndringar i pensionstagarens hdlsotillstand,
forvadrvsinkomster eller i 8vriga omstdndigheter. T
beslutet skall ddrtill ndmnas den person eller det
kundbetjéningsstille, som pa férfrégan kan ge mera
detaljerade motiveringar till beslutet.
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9. PENSIONSTAGARENS ATERINTRADE I ARBETSLIVET

. Rehabilitering

aaLAPV53441

Bade bland arbetsgivare och bland pensionstagare rader
det oklarhet om, vad en pensionstagares &terintridde i
arbetslivet inneb&r. Det rader oklarhet d&rom, hur
ett misslyckat fdrs6k att fdrvdrvsarbeta inverkar pa
pensionsskyddets framtida niva. Riktiga uppgifter om
betydelsen av ett dterintrdde i arbetslivet borde
sdlunda ges savdl a4t arbetsgivarna som at arbetstagar-
na.

Pensionstagarens aterintrdde i arbetslivet kan under-
l8ttas med rehabilitering. Aterintrddet kan befrémjas
genom att pensionstagaren ges medicinalvard, utbild-
ning och arbetsvidrd (se punkt 5., sidorna 45-50).

Rehabilitering kommer i fraga fré&mst vid handl&ggning
av den f6rsta pensionsansdkan. Kven vid handl&dggning
av drende gidllande fortsdttning av tidsbegridnsad inva-
lidpension eller vid Overvakningen av tillsvidare
beviljade pensioner borde det &vervigas, om pensions-
tagaren genom rehabilitering kan aterinlemmas i ar-
betslivet. Rehabilitering skall alltid inledas i ett
s& tidigt skede som mGjligt.

En arbetsplaceringsform som kan pr&vas &dr arbetsprv-
ning p& arbetsplatsen. FOr pensionstagaren borde det
samtidigt klargdras, att ett misslyckat arbetsfdrsdk
inte inverkar pad pensionsbeloppet, utan att en even-
tuell ny pension kan beviljas pa samma grunder som
tidigare (se punkt 4.10.2., sidorna 44-45).
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10. RATTEN TILL INVALIDPENSION PA BASEN AV SOCIALTRYGGHETSKONVENTIONER

10.1. EKonventionerna

Finland har slutit konventioner om social trygghet med
de nordiska l&dnderna, med F&rbundsrepubliken Tyskland
och med F&renade Konungariket Storbritannien och
Nordirland (nedan England). Till konventionernas
tilldmpningsomrade hdr &dven pensionsfdrsédkringen. Med
Férenta Staterna har avtal ingdtts om utbetalning av
pensioner.

En av principerna i socialtrygghetskonventionerna é&r,
att i1ntjdnad pension vid pensionsfall betalas ut utan
inskrédnkningar frdn ett avtalsland till ett annat. I
det fdljande redogdrs i korthet fdr de sdrdrag, som
bestédmmelserna 1 vara socialtrygghetskonventioner ger
upphov till i fraga om ansdkandet av invalidpension,
uppkomsten av pensionsrdtt, bestdmmandet av pension
och f6rfarandet vid sbtkande av dndring. For detal-
jerna i varje sdrskild socialtrygghetskonvention har
redogjorts i cirkuldren f0r de oclika konventionerna.
Cirkul&rens nummer &dr: Fdrbundsrepubliiken Tyskland
52/81, de nordiska ldnderna 5/82 och England 5/84.

10.2. Anstkan i Finland om invalidpension fran annat avtalsland

Besked om
dtgdrder

aaLAPV53441

I den férnyade pensionsansSkningsblanketten ingdr en
fridga om pensionss&kanden arbetat utomlands och om han
redan fatt eller ansdkt om pension pd basen av detta
arbete. Ifall pensionssdkanden uppger sig ha arbetat
i ett land med vilket Finland har en sccialtrygghets-
konvention, skall pensionsanstalten meddela detta till
sektionen f8r utldndska pensionsdrenden vid Pensions-
skyddscentralen. Meddelande om arbete i nordiskt land
ges p& blankett ETK 2809 (bilaga 10). Om det av ansd-
kan framgdr, att pensionssbkanden arbetat i Férbunds-
republiken Tyskland eller i England, skall pensions-
anstalten sdnda in kopior av ans8kningen, &mbetsbety-
get (f6r kontroll av persoconuppgifterna) och ldkarutld-
tandena.

I pensionsbeslutet eller i ett brev till pensions-
s&kanden borde pensionsanstalten ge besked om de at-
gdrder som vidtagits med anledning av stkandens for-
varvsarbete utomlands. t.ex. p& f&ljande sdtt: Sektio-
nen fér utldndska pensionsdrenden vid Pensionsskyvdds-—-
centralen utreder Ert pensionsskydd pd basen av Ert
forvdrvsarbete i Forbundsrepubliken Tyskland.

Ifall pensionssékanden har arbetat i sé&dant land, med
vilket Finland inte har en socialtrygghetskonvention,
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borde s&kanden ges hjdlp att sbka pension pd basen av
detta arbete, exempelvis sa, att stkanden far namn och
adress pa den instans, som han kan kontakta f&r en
férfragan om sin ratt till pension pd basen av ifréga-
varande arbete. Pensionsanstalten fdr vid behov upp-~
gifter om utldndska pensionsanstalter och deras adres-
ser av Pensionsskyddscentralens sektion f&r utldndska
pensionsirenden.

I sj&lva ansétkningsférfarandet fdrekommer olikheter

bercende pd& konventionerna. F&r anstkan om pension

frdn de nordiska ldnderna och fran England skall an-
vidndas den pensionsans&kningsblankett, som anvdnds 1
varje enskilt land, och som sdnds till s@kanden £&r

att fyllas 1i.

F6r anstkan om pension fran Forbundsrepubliken Tysk-
land behdvs didremot inte en tysk ansdkningsblankett.
Sektionen fOr utldndska pensionsédrenden vid Pensions-
skyddscentralen fyller i blanketter, som motsvarar var
egen blankett (E- eller P-blanketten) p& basen av
uppgifterna i sdkandens egen pensionsans&tkan, och
sander dem vidare till F&rbundsrepubliken Tyskland £0r
handl&ggning. En pensionsansdkan till F&rbundsrepub-
liken Tyskland anses ha anhdngiggjorts samtidigt med
arbetspensiconsansdkan i Finland i de fall, d& uppgift
om f&rvdrvsarbetet i FOrbundsrepubliken finns angiven
1 den finldndska pensionsansdkan. Hdr en sdkande
fyller i en tysk pensionsanstkningsblankett och darvid
uppger sig ha fdrvirvsarbetat i Finland, betraktas
ans8kan &ven som en anstkan om pensiocn enligt lag-
stiftningen i Finland. Tidpunkten £6r anhingiggd-
randet av en finldndsk pensionsansdkan bestdms s&lunda
enligt tidpunkten f£&6r anhdngiggérandet av den tyska
pensionsanstkan. Som till&ggsutredning m&ste likval
den i Finland anvdnda E~ eller P-blanketten fyllas i.
Den tyska f&rbindelseinstansen sidnder meddelande till
Pensionsskyddscentralen p& Overenskommen blankett om
att anstkan anhdngiggjorts jadmte bifogade ansdknings-
bilagor.

Med st8d av den nordiska socialtrygghetskonventionen
anses ansdkan om pension ha anhdngiggjorts f£drst nér
det egna landets pensionsans&kningsblankett har fyllts
i och ld&mnats in till behdrig instans.

Pensicnsanstalten skall efter att ha mocttagit pen-
sionsanstkan s& fort som mdjligt sdnda meddelande till
Pensionsskyddscentralen om f&rvdrvsarbetet utomlands -
detta gdller speciellt f&rvdrvsarbete 1 llorden. Inva-
lidpensioner utbetalas ndmligen i allménhet inte ret-
roaktivt f&r nagon ldngre tid.
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De till invalidpensionsansSkningarna bilagda lédkar-
utldtandena skall vara sa fdrska som m&jligt. Likar-
intyg som sdnds till exempelvis Sverige skall helst
inte vara dldre &n tre manader.

Pensionsstkanden kan védnda sig direkt till Pensions-
skyddscentralen, ndr han onskar f& upplysningar om
avtalslé&ndernas pensioner och om ansSkningsférfaran-
det.

10.3. R&tten till invalidpension samt bestdmmandet av pensionen
. Vid avgdrande av, om en person h&rt till pensionsfdr-
sdkringen i ett avtalsland sa ldnge, att rdtt till
invalidpension enligt detta avtalslands lagstiftning
har uppkommit £6r vederb., kan vid behov &ven fb&rsék-
. ringsperioder i ett annat avtalsland beaktas. Sett ur
finl&ndskt arbetspensionsréttsligt perspektiv har en
sammanldggning av férsdkringsperioder knappast négcn
betydelse. Pensionsrdtten uppkommer hos oss redan pé
basen av ett synnerligen kortvarigt forvirvsarbete.

I Fo6rbundsrepubliken Tyskland och i de andra nordiska
l&nderna &r de 1 pensionsgastiftningen faststdllda
vdntetiderna ddremot betydligt ldngre.

De f&rsdkringsperioder som enligt konventionerna skall
sammanldggas dr 1 allmdnhet de perioder som arbetspen-
sionssystemen omfattar. FOr bestdmmandet av upp-
komsten till pensionsrdtt i Fdrbundsrepubliken Tysk-
land beaktas under vissa fdrutsdttningar &ven fo&r-
vdrvsarbetsperioder i1 Finland fdre ar 1961.

Ridtten till invalidpensicn avgdrs enligt lagstift-

. ningen i det land d&8r arbetet har utférts. Ett pen-
sionsfall som intrdffar i Finland ger inte n&dvé&ndigt-
vis rdtt till invalidpension enligt lagstiftningen i
ett annat avtalsland. P& motsvarande sdtt dr ett
jakande eller nekande invalidpensionsbeslut i ett

. annat avtalsland inte avgdrande £6r ett beslut om
rdtten till invalidpension enligt arbetspensions-
lagarna i Finland. Om inte skiljakticheter i invali-
ditetsdefinitionerna stiller hinder i vdgen, borde
dock principen om arbetsoférmagans odelbarhet i
st&rsta méjliga mdn iakttas. Fribrevspension p& basen
av férvdrvsarbete i Finland beorde sdledes beviljas nér
orsaken till den huvudsakliga pensicnen har varit

sjukdom.
Pensionens Aven vid utrdkning av pensionsbeloppet iakttas stad-
belopp gandena i ettvart avtalsland, om utré&kning av pensio-

nen. Pensicnen bestdms 1 varje land p& basen av fér-

aalAPVvs3441
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vdrvsarbetstidens ldngd, ldnen och de inbetalade f&r-
sdkringsavgifterna i enlighet med lagstiftningen i
avtalslandet. Forvdrvsarbets—- och bosdttningsperioder
i ett annat avtalsland inverkar aldrig pd den bevilja-
de pensicnens storiek.

Beaktande av &terstdende tid

Betrdffande invalidpensionerna i olika l1&nder &r det
skdl att observera, att den s.k. &terstédende tiden,
som riknas fran arbetsofdrmigans intrdde och som beak-

. tas vid utrdkning av invalidpensicon, inom manga l&an-
ders pensionssystem &r ett okdnt begrepp. I pensions-
lagarna i Finland, Sverige, Norge och Fdrbundsrepub-
liken Tyskland ingdr stadganden om aterstdende tid.

. Férutsdttningarna f6r att den &terstdende tiden skall
beaktas varierar dock fréan land till land. Likasa &r
den &ldersgrdns, fram till vilken den &terstédende
tiden rdknas olika i de olika l&nderna. Socialtrygg-
hetskonventionerna innehé&ller besté&mmelser om detta i
avsikt att férhindra utbetalning av dubbla f&rmaner
antingen helt eller delvis i sé&dana fall, d& en helef-
fektiv invalidpension, vari den aterstdende tiden
sdledes beaktats, beviljas enligt lagstiftningen i
fler &n ett avtalsland.

Ifall foérutsidttningarna f£&6r beviljande av heleffektiv
pension uppfylls enligt lagstiftningen i fler &n ett
nordiskt land, utbetalas den p& den aterstédende tiden
baserade pensionsdelen endast fran det land, ddr denna
del av pensionen till sitt belopp &r st&rst. Fran de
tvriga nordiska ldnderna utges d& endast fribrevspen-
sion som baserar sig p& utfért forvdrvsarbete i ett-
vart land. De pa den aterstaende tiden baserade pen-
. sionsdelarna skall alltid jamfbras ndr pensionsanstal-
ten vid handl&ggning av pensionsansdkan marker, att
s8kanden under de fyra sista &ren fdre pensionsfallet
har f6rvdrvsarbetat i1 ett annat nordiskt land. Pen-
sionsskyddscentralen har hand om sjdlva utredningen pa
. basen av pensionsanstaltens meddelande. Trots utred-
ningsarbetet och resultaten av det skall pensicns-
anstalten med ett interimsbeslut bevilja fribrevs-
pension s& snart arbetsofdrmdgan har konstaterats.

Fran bérjan av ar 1984 uppkommer rdtt till invalidpen-
sion i F&rbundsrepubliken ndr en person har forsdk-
ringsperioder om sammanliagt minst tre &r under de fem
ar som foregar pensionsfallet. Viantetiden kan utfyl-
las med f&rvirvsarbetsperioder i Finland. HN&r sddana
behdvts £8r att s3kra den tyska pensionsrédtten, heta-
las den i den tyska invalidpensionen ingdende, pa

aalAPv5344]
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dterstdende tid baserade delen ut endast till halva
beloppet. Likas& kan den p& den &terstdende tiden
baserade delen utges till h&lften i sadana fall, d&
pensionstagaren redan f&r heleffektiv invalidpension
frédn ett annat avtalsland.

pension frdn Finland i ett annat avtalsland

Fér utfidende av arbetspension frédn Finland méste all-
tid véra egna ansdkningsblanketter anvédndas och fyllas
i. Blanketter jdmte anvisningar for ifyllandet har
sdnts till avtalsldnderna till s&kandenas f£&rfogande.

Pensionsanstalten 1 ettvart avtalsland s3nder sitt
beslut pensionssdkanden till k&nnedom. I regel har
avtalslidnderna enats om, att meddelande om besluten
dessutom s&nds till det andra berfrda avtalslandet.
Uppgifter om pensionsbeslut i avtalslinderna sdnds
till Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstalten
i Finland.

10.6. ZAndringssdkande

aalLAPV53441

Pensionss&kande som dr missndjd med beslutet fran ett
avtalslands pensionsanstalt kan sdka &ndring i beslu-
tet inom 2-3 méanader fran det han fatt kédnnedom om
beslutet. Besvdrstiden anges i beslutet. Andrings-
ans8kan skall g&ras skriftligt.

Ansdkan om dndring i beslutet fran ett avtalslands
pensionsanstalt fa&r uppgtras bdde pa finska och svens-
ka. Handl&dggningen sker dock snabbare om ansfkan har
avfattats pd samma sprdk som beslutet.

I socialtrygghetskonventionerna har betrdffande &nd-
ringsansdkningsfdrfarandet gjorts Overenskommelse om,
att dndringsansdkan anses anhdngiggjord den dag da den
inl&mnats till den instans som &r bemyndigad att ta
emot ansdkningar om pensionsfdrméner.



MEDDELANDE OM PRIMARTIDENS UPPHORANDE Bilaga 1

Byridns/kassans stimpel Byrdns/kassans nummer
Rittelsemeddelande
Den f8rsikrades slikinamn och samrliga f&rmamn J Personbeteckning
Niradress Postnummer |Postans:alt
Dagpenning enligt sjukfdesdkringslagen PersonEeteclﬁnm ar tor de tva yngsta barnen under 18 ir
har utgdrr for 150 dagar u&phor att vara primair (em pb dr kanda3)
aturr% wm

Uppmaning att sbka pension
1

0
—]har sinis [ [har ej sints orsaks

ﬂi?ﬁ‘é‘éff”u:ﬁémfé’ig{ggiﬁ ilttla e g]jicr:n § SFL hs&kanden har inlimnat rehabiliteringsansdkan

Rehabiliteringssituation (utbildning och sysselsdttning)

SFL-DAGPENNING FOR PRIMARTIDEN (de 150 forsta utbetalningsdagarna same tiden direfrer)
F’l‘id fér vilken dagpenning beviljats Mk/dag VTid for vilken dagpenning beviljats Mk/dag

Tilidggsuppgifrer

Bifogade ldkarutlitanden

?A -intyg st B-utlitanden st ?.leyg fran sjukvirdsanstalt Ovriga likarutldtanden st
Datum och underskrift Handliggande funktionir; telefonnummer

Sjukidrsikringsblankew nr SV 26r 1.42 200 x 50



% Bilaga 2
MEDDELANDE SOM GALLER DAGPENNINGENS PRIMARTID
SAMT SOKANDE AV INVALIDPENSION

(byrdns /kassans stdimpel)

Primdrtiden f6r dagpenning upphdr

. Dagpenning enligt sjukférsidkringslagen har utbetalats till Er for
150 vardagar. Dagpenningen &r primir i f8rh&llande till invalid-
pension enlight arbets— och tjinstepensionslagarna under fdrendmnda
15C utbetalningsdagar samt under de fem, i vissa fall fyra, dérpd
féljande fulla kalendermdnaderna (dagpenningens primirtid). Dag-

. penningens primaritet innebir att invalidpension enligt arbets-
pensionslagarna i allminhet inte kan betalas ut under sagda tid.

Dagpenningens primartid gdr i Ert fall ut / 19

Ansdkan om invalidpension

Vid fortsatt arbetsofdrmiga kan Ni efter den ovan nimnda primir-
tiden vara beréttigad till invalidpension enligt arbets- och
tjénstepensionslagarna, under férutsidttning att Ni stitt i arbets-
eller tJ)i&nstefdrhillande eller verkat som sjidlvstidndig féretagare.

Fér anhiéngiggdrande av Ert invzlidpensicnsirende mAste en pen-
sionsansdkan uppgbras. Folkpensionsanstaltens lokala byréer samt
arbetspensionsanstalternas och fdrsékringsbolagens lokala kontor,
Pensionsskyddscentralen, bankerna och posten stér till Er tJjdnst
d4 det giller att fylla 1 ansdkningsblanketten. Ansdkningen kan
inlémnas hos ndgon av de némda instanserna eller tillst&llas Pen-

. sionsskyddscentralen direkt. En ansdkan om lantbruksfdretagarpen—
sion bdr 1 fdrsta hand lémnas %11l ombudsmannen T6r Lantbruksfdre-
tagarnas pensionsanstalt. Wi bér gdra Er pensionsansdkan utan
dréjsmdl fér att undvika avbrott i Ert utkomstskydd 44 dagpenning-
ratten upphodr.

. Betridffande ansdkan om invaliditetspensién enligt folkpensions—
lagen har tidigare givits/ges hirmed/ges vid behov separat anvis-
ning.

/ 19

Funktiondrens underskrife

ANHALLAN OM SKRIFTLIGT BESLUT

Onskar Ni stka dndring i dagpenningirende bor Ni anhiila om etr skriftligt bestut. Er anhidllan, som
kan vara muntlig eller skrifrlig, skall riktas till ovan nimnda Fpa-lokalbyrd/arbeisplawskassa inom

sju dagar frdn det Ni fitr del av avgtrander,

Andring s6ks hos vederbSrande socialforsikringsnimnd pd sdtt som anges i det skriftliga besluter.

Sjukférsikringsblankett nr SV 28 r 3.8 6,000



ETK 2101 0284 30.000

PENSIONSANSOKAN

Bilaga 3

Mottagen, plats och tid

E

{6r Alders-, invalid- och arbetsiéshetspension enligt
arbetspensionslagama samt f&r pension enligt lagen
om fortidspension fér frontveteraner.

ANSOKAN
AVSER | alders- invalid- — arbetsléshets- fortidspension for
| pension pension i ipension [ lfrontveteraner
SOKANDE |Sidkinamn (dven féregaende) Civilstand
ogift gift
Anka/ankling | ifranskild
Férnamn, alia Beslutet dnskas pa
 ifinska [ |svenska
Personbeteckning Medborgarskap om ej finskt
| Skriven i
| fdrsamling, namn
befolkningsregister (civilregister), namn
Tidnst eller yrke ' Nuvarande hemkommun
Ndaradress Teiefonnummer
hem arbete
Postnummer - Postanstalt
!
BETALNINGS-| Penninginrattnings namn och kontor Fullstandigt kontonummer
ADRESS FOR
PENSIONEN .
BARN Om Ni har barn under 18 ar, ange hér deras fodelsetid och namn {avser dven adoptivbarn
och barn utom aktenskapet, i vilkas uppehalle Ni deltar)
Er makas barn under 18 ar, i vilkas uppehélle Ni deltar
ERSATT- Far Ni eller séker Ni ersattning pa grund av
NINGAR
| olycksfall yrkessjukdom {rafikskada militarskada
| far - far ~ far . far
| sOker i Soker __soker . _-soker
far/sdker inte far/séker inte far/stker inte “far/sbker inte
Férsakringsanstaltens eller &mbetsverkets namn
Skadenummer Skadear tnvaiiditetsgrad enligt militarskadelagen
ANDRA Far Ni redan nu pension pa basen av eget Far Ni eller sOker Ni pension pa basen av eget arbets- eller
PENSIONER arbets- eller tjansteférhallande tignstefdriallande dven pa annat satt 4n genom denna ansdkan

Ja T nej | ja " nej

Vilken pension Pensionsanstaltens eller ambetsverkets namn




SENASTE |ER SENASTE ARBETSGIVARE

ARBETS- Namn och adress Telefon
ELLER
;JOAN%TE-
RHAL- r :
LANDE Era arbetsuppgifter | detta arbete
Arbetet borjade, datum | Arbetet fram tiil, datum Arbetet nar, datum
| |__har
fortséatter fupphort

Om Er 16n i det senaste arbets- eller tjanstefdrhallandet av exceptionella orsaker (t.ex.
sjukdom, permittering, forkortad arbetstid) gatt ned, uppge da hér fran vilken tidpunkt
och av vilken orsak ldnen sjunkit. Pensionsldnen i detta arbetsférhallande kan da under
vissa fdrutsaitningar rdknas pa Era tidigare stabiliserade ldner.

OVRIGA PRIVATA ARBETSGIVARE UNDER ETT ARS TID FORE PENSIONSANSOKAN
' ARBETS- Arbetsgivarens namn och adress

OCH
T.}_ANSATE-
FORHAL- Era arbetsuppgifter i detta arbete Arbetet upphdérde
LANDEN bérjade
Arbetsgivarens namn och adress
Era arbetsuppgifter i detta arbete Arbetet upphdrde
bdrjade '
|
Arbetsgivarens namn och adress
Era arbetsuppgifter i detta arbete Arbetet upphdrde
bériade
. ANDRA ARBETSGIVARE
 Anstéild _ .
‘hos staten | |hos kommun [ |hos kyrkan{ i sjbmanstjanst © i annan tj4nst
Arbetsgivare Arbetet upphérde
bérjade
ARBETE { vilket land Arbetsgivarens namn N&r
UTOM-
LANDS

Far Ni elier har Ni ansSkt om pension pa basen av Ert arbete utomiands

=

. ja [ ingj




FORETA- | Har Ni efter 31.12.1968 bedrivit
GARVERK- yrkesmassigt fiske annan fdretagarverksam-
SAMHET | gardsbruk eller renskotsel het eller sjilvstandigt yrke
ELLER ja " lia ja
SJALV- | nej " Inej | inej
%ﬁggiﬁ Verksamheten bdriade Deltar Ni alltjdmt i foretagarverksamheten eller yrkesutdvningen
UTOVNING [ deltar ldeltar inte
Foretagets verksamhet
| fortsatter som férut [ | har inskrinkts Ihar upphért
Ndr inskrankts/upphért | Pa vilket sétt inskrankis Av vilken orsak
Féretagsbesittning
Jag/maken/makan &ger __ Foretaget
" alltjamt foretaget [ |Foretaget har salts ™ ihar utarrenderats
Férsaljnings-/Utarren- Till vem salts eller utarrenderats
deringsdatum
ARBETS- Har Ni fatt arbetsl6shetsunderstdd under de tva senaste aren
LOSHETS- Fran vilken kassa och nér
UNDERSTOD| ja M nej
STUDIE- Har Ni varit studietedig pa sétt som avses i lagen Nar
LEDIGHET |om studieledighet
ja ~ Nej
ARBETE SKALL BESVARAS ENDAST NAR ANSOKAN GALLER INVALIDPENSION ELLER
FORTIDCSPENSION FOR FRONTVETERANER
| Grundutbildning _
folkskola grundskoia ~ mellanskoleexamen 7 ' studentexamen
Annan utbildning {examina, yrkesutbildning och -kurser; nér?)
Vilket har Ert vanliga arbete eller Ert egentiiga yrke varit
N&r och hur ldnge har Ni arbetat i detta yrke
Arbetsbeskrivning (utredning &ver arbetsuppgifterna och arbetsplatsférhaliandena)
Har Ni haft annat arbete utdver Ert egentliga yrke {utredning dver arbetsuppgifterna och
arbetsplatsférhatlandena)
Har Ni slutat arbeta datum
' ja T nej SISTA ARBETSDAGEN
ARBETS- Fran nédr och hur har sjukdomen inverkat menligt pa Ert arbete (Er egen beskrivning)
FORMAGA

Jag ar delvis

L — i
arbetscfdrmégen

fran nar fran nar
__Jag ér helt

arbetsoférmdagen




UTREDNING
oM

SKALL ALLTID BESVARAS NAR ANSOKAN GALLER INVALIDPENSION ELLER
FORTIDSPENSION FOR FRONTVETERANER

HALSO- Nar har ldkarutlatande senast utfardats 6ver Er hélsa
TILLSTAND | datum iakarens namn

Lakarutlatandet finns

[ __hos Folkpensions- .

bifogat anstalten -pa annat stélle, var
Denr l&kares namn, som numera vardar Er och mottagningsadress
Nar besdkte Ni Foljande
senast {&karen besbtkstid

DE ANDRA LAKARE SOM VARDAT ER UNDER DE TVA SENASTE AREN

namn och mottagningsadress

SJUKVARDS-, REHABILITERINGS- OCH UNDERSOKNINGSANSTALTER, TUBERKULOS-

ELLER MENTALVARDSBYRAER MM., VID VILKA NI VARDATS UNDER DE TVA

SENASTE AREN

namn vardiider foliande besbkstid

Folkpensionsanstaltens lokalbyra elier arbetspiatskassa, hos vilken Ni ansokt

om dagpenning
BESKATT- |Arbetspensionerna ar skattepliktig inkomst. Den {&rsta pensions- |Férskotisinnehallningskod
NING ralen kan betalas ut fortare om Ni anger den {érskottsinne-

hallningskod som finns | Er skattebok.
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER- Jag forsakrar att de i blanketten angivna uppgifterna &r riktiga. Jag samtycker till, att l&kare
SKRIFT eller anstalt, som har uppagifter om mitt halsotillstand, far iAmna dem till pensionsanstalten.

Ort och tid Stkandens eller formyndares underskrift

Om formyndare undertecknar ansdkan, skall utredning inges dver fdrmynderskapet. Om an-

sOkan undertecknas av annan dn sdkanden elier stékandens férmyndare, skall orsaken anges.
ANSOKAN |till den pensicnsanstalt, vars verksamhetskrets Ni senast horde till. Ansdkan kan inlamnas eiler
SANDS inséndas ocksa tili

— pensionsanstalts eller férsakrinsbolags kontor, vilket som helst

— Lantbruksfdretagarnas pensionsanstaits iokala ombud

— Pensionsskyddscentralen, Semaforbron 7, 00520 HELSINGFORS 52, Telefon (20) 1511
— bank- eller postkontor

— Folkpensionsanstaltens lokalbyra

Samtliga siallen ger rad vid ifvllandet av ansékningsblanketten.




ANVISNINGAR FOR
Arbetspensionsansdkan

ANSOKAN PA
E-BLANKETT

EN ENDA ARBETS-
PENSIONSANSOKAN
BEHOVS

SARSKILDA
ANVISNINGAR

FOR ANSOKAN OM
INVALIDPENSION

TiLL ANSOKAN
SKALL FOGAS

STATENS (StPL)
CCH

KYRKANS (KyPL)
PENSIONER

KOMMUNENS
PENSIONER (KTAPL)

SJOMANS-
PENSION (SjPL}

ETH® 2108 0283 20 000

E-blanketten anvénds fér ansékan om alders-, invalid- och arbetsltshetspension samt
fér ansokan om fortidspension for frontveteraner.

aven om Ni samtidigt ans&ker om arbetspension enligt fler &n en pensionslag. Sérskiid
ansékan behdvs for folkpensionen.

AnsSkan om invalidpension skall helst géras sa snart Ni fatt dagpenning enligt
sjukforsékringslagen for 150 dagar och Folkpensionsanstaltens lokalbyra har upp-
manat Er att ansdka om pension.

Annu darefter utbetalas dagpenning f&r omkring fem manader, varefter
invatidpensionen bdriar, om det konstateras att Ni ar arbetsoférmdgen pa det sétt
arbetspensionslagarna avser.

Om Ni inte fatt dagpenning kan Ni omedelbart anséka om pension. Likasa kan pen-
s_ionsansékan gdras genast, om Ni endast anséker om invalidpension i form av delpen-
sion.

— ambetsbevis elfler befolkningsregisterutdrag fér Er och dven for de barn, som inte
finns angivna i beviset eller utdraget, men vilkas uppehéalie Ni ansvarar for

- vid ansékan om invalidpension |&karutlatande (SF-B-utlatande eller motsvarande)
dver Ert nuvarande héalsotilistand, eller ocksa skall det pa ansékningsblanketten
anges, var utlatandet finns att fa

- vid ansékan om arbetsldshetspension arbetskraftsmyndigheternas intyg, som utfar-
das av arbetskraftsbyran

- vid ansékan om f&rtidspension for frontveteraner
- utredning dver frontmannatecken eller fronttjansttecken
~ betraffande 6vriga bilagor se specialbroschyren om fértidspension.

intyg &ver ansidliningstider hos staten fore 1.1.1971 och dver anstallningstider hos
kyrkan fore 1.1.1967. Om Ni inte har intyg, behdvs en utredning dver arbetsgivare och
anstaliningstider. F&r statlig anstélining som har upphért efter 31.12.1970 och fér
kyrklig anstalining som har upphdrt efter 31.12.1966 ar det tilirdckligt med en upgift
om dessa anstéliningar i punkten andra arbetsgivare

- av militérdistriktet utfardat intyg éver militAntjanstgdring under krigstid.

Intygen &ver anstaliningstider skall vara originala elier av myndighet bestyrkta.
Om Er sista anstéallning hos staten elier kyrkan har upphért fére 8.7.1961, har Ni inte
ratt vare sig till StPL- eller KyPL-pension.

—~ utredning 6ver sadana i 15 § i Kommunala pensionsanstaltens pensionsstadga
avsedda anstailningar, som har upphort fére 1.7.1984 och pagatt minst fyra manader:
matriketutdrag, arbetsbok, meritidrteckning eller arbetsintyg, samt av militardistriktet
utfardat tjanstgdringsintyg, antingen i original eller av myndighet bestyrkia.

Om en kommunal anstillning har upphort efter 7.7.1961 ar det tillrackligt med en
uppgift om detta i punkten andra arbetsgivare.

COm Er sista kommunala anstalining har upphort {6re 8.7.1961 har Ni inte ratt tili
KTAPL-pension.

— motbbcker och arbetsintyg.




: Bilaga 4
LANTB8RUKSFORETAGARNAS
PENSIONSANSTALT

MNeorrskensvagen 6, $2100 ESBO
Tei. 90 -46 921

UTREDNING (] Fér invalidpensionsirende
] For Ofla-pensionsirende
B For rehabiliteringsdrende

Om_OfLa-gratisfd

™

Cmbudsmannens nummer

1.
SOKANDENS
PERSONUPP-
GIFTER

Slaktnamn och fernamn Personpeteckning

Adress

Yrkes- eller annan utbildning

2. Ar Egen + arrendeakar darav ho spannmal rotfrukter och
LAGENHETENS ha ""L ha IFOE0E ha
igggl":;;gﬁs i trada i paket obrukad utarrencerad annat, vad Skog
OFSRMAGAN ha ha ha ha ha ha
ELLER Husdjur D inga husdjur
ARBETS-
SKADAN kor ungnét modersuggor kd&ttsvin hans annat, vad {t.ex far}
st[ st st 5t st l T
3. VERKSAMHETEN
PRODUKTIONS{[ ] ypPHORT | heit obrukad $808N .o eecreoris 19 coosrrireeen
VERKS“:’; K&parens [ arrendetagarens namn
HETEN
LAGENHETEN Dutarrenderats{sélts ............ frveisenmrens 19 ... —
1 DETTA NU Koparens farrendgtagarens naradress Postnummer och postanstalt
VERKSAMHETEN FORTGAR £gen + arrendedker darav ho spannmal rotfrukter och
potatis
Dscrn farut D inskrankt ha ha ha ha
i trada i paket : obrukad utarrenderad annat, vad Skog
ha ha ha ha ha ha
Husdjur Dinga husdjur
kor ungnat modersuggor kdtisvin hans annat, vad {t.ex far)
14 st st st st st
4, Kryssa for om det finns {utregning om hyrda maskiner | punkt 7}
E:g:']rNs.ER OcH D traktor Dskérdetrbska Dhaim’ngsmaskin
METODER & mekanisk vatteniedning
% f 1 Spann- h eller slamut- autom, till husdjurs-
LAGENH ETEN Srdrmjdikning G girdstank C myjolkning C] godsiing Gutfodring Dbyggr%de]n
56 1 vitka ag:eten pad lagenheien deitog Ni )
Y Bl e iy . B
igé???iggs Iart:?eqtenr;ms D;elr(arr‘?gtfr:gkm Dalrbsese%a Di andra, vilka
ARBETSSKADAN| Hade Ni arbete utanfor lagenheten | vems tjdnst

{ifyils hara, om
arsattning for
arhetsskada soks

(] rej (] tisaisigr

D stadigvarande

Studerade Ni I vilken [droanstalt

far QfLa-gratis . .
forsikrad I rei [ 1
6. Vilka arbeten pd lagenheten har Ni avstdtt frdn pi grund av arbetsofGrmagan eller arbetsskadan
SOKANDENS
ARBETE |
DETTA NU
Wem utfér nu dessa arbeten, fran och med nar
<
0
<] —
- WiHka arbetan utfdr Ni dnno
3
z .
<
[~
3
- Har Ni annu arbete utanfor ligenheten I vems tjanst
(a0
2 T e 7 inifaitige Dstadlgvarande N B



7.
UTREDNING
oM

Mamn

Tidigare anlitad fraimmande arbetskraft

Vitket arbete Daglig arbetstid |Arbetsperiod

FRAMMANDE
ARBETSKRAFT]
PA

LAGENHETEN
SAMT OM
HYRDA

Namn

Nuvarande frammande arbetskraft

Viiket arbete Daglig arbetstid | Arbetspericd

MASKINER

Vitka arpeten

utfordes tidigare med hyrda maskiner

tlka arbeten

utfors ¢ detta nu megd hyrda maskiner

Fersoner ower

14 ar som for narvarande arbeter péd

fagenheten {sokanden och frimmande arbetskraft nimns inte}

O'VRIGA SOM Namn Fédelsetid Bor pd ligenheten
ARBETAR PA ia [rei
LAGENHETEN [Vilka arbeten utior hanjhon pa lagenheten Har arbete utanfér ldgenheten
D stadigvarande
[ titifanigt :Lnei
Namn Fodeiserid Bor pd lagenheten
D ja D nej
Vilka arbeten utfér han/hon pd ligenheten Har arbete utanfor ldgenheten
D stadigvarande
] uinfattige Inej
MNamn Fogeisetid Bor pd lagenhaten
Dja Dne}
Vilka arbeten utfdr han/hon pi lagenheten Har arbere utantor lagenbeten
{[] sradigvarande
tillfaliigt T nej
Namn Fégelsetid Bor pa lagenheten
D ja D nej
Vilka arbeten utfér han/hon pd idgenheten Har arbete utanfdr |dgenheten
D stadigvarande
[ ritaltigr [(Jrei
9.
TILLAGGS-
UPPGIFTER,
TILLAGGS-
FRAGOR
10. Ort och datum Underskrift
UNDERSKRIFT

Om n3gon annan an sdkanden undertecknat, varfér




Bilaga 5

UTREDNING FOR B TY
FORETAGARES PENSIONSARENDE

Parsanpetacining

Utdver de uppgifter Ni ldmnat i Er forsdkrings- och pensionsanstkan behdver vi fér avgorande av Ert pen-
sionsérende ytterligare uppgifter. Vi ber Er darfér fylla | denna blankett omsorgsfuilt och returnera den {ill oss
inom tva veckor. Uppgifterna dr nddviandiga for avgorande av Ert pensionsidrende.

. Var pensionsanstalt ger vid behov rad betréffande ifyllandet av blanketten.

Tiidggsupplysningar ger Tealefon

FORETAGAR- [Foretagarverksamheten borjade,] Féretagarverksamheten har pagatt Hur manga manader om &ret

- datum
. xg:’s“r‘:’gRE lheia dret |eﬂ del av aret
EVENTUELLA kr arbetstid, timmar per roretagarverksamheten har varit Huvudsyssia da foretagarverk-

ANDRINGAR |'ock@ T huvudsyssta [ Joisyssia samheten &r bisyssia

Fdretagsbransch

Er uppgift i foretaget

Beskriv 84 ngggrannt som mdjligt det arbete, som Ni de sensste aren utfort | Ert {dretag eller yrke

ar 19 ar 19 ar 18 ar 19

Totalomsattning eller
yrkesutdvares bruttoinkomst,
mic/ar

. Vardet av eget arbete i
beskattningen, mk/ar

Antai
utomstaende
arbetstagare

- varaktigt
- tiiifatigt

Till némnda arbetstagare
erlagda |Oner, mk/ar i

FAMILJE- Deltar Era familjemediemmar i foretagar- Fran ndr, datum [ Antal familjemedlemmar som
MEDLEMMAR |verksamheten i deltar i verksamheten

_1, Deitar [—: Deltar inte

P& vilket satt deltar famitliemediemmarna | foretagarverksmheten

Till familjiemedlemmarna erlagda idner mk/ar

ETK 2121 0782 2.500




SJUKDOMENS
INVERKAN PA
FORETAGAR-
VERKSAM-
HETEN

Hur och fran nar har sjukdomen inskrankt Ert arbete

Foretagets verksamhet eller den sjalvstandiga yrkesutdvningen

—[fortsétter som forut [ har inskrénkts m féretaget har sdits r_lj har upphdrt
Nar inskrankts, saits eller P& vilket satt inskrankts
upphort

Av vilken orsak inskriankts, silts eller upphort

_-I p& grund av sjukdom r_.E av annan orsak, vilken

Deltar Ni alitjamt i foretagarverksambeten eller | den sjdivsténdiga yrkesutdvningen

[ geltar [ deltar inte

Er arbetstid, timmar per vecka

Vilka arbeten skoter Ni fortfarande | Ert fGretag eiler yrke

Vilka arbeten har Ni avstatt ifran och nar skedde detta

Hur skiits nu dessa arbeten

Har annan person avidnats for att skdta dessa arbeten

[ i [ rei

l Nar, datum

Har familjemedlemmarnas arbetsinsats tkat pa grund av Er sjukdom. Fran nér och pa vitket satt

ARBETS- Anser Ni Er sjalv vara
FORMAGA
j delvis arbetsofrmégen m helt arbetsoférmogen
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER- Jag forsakrar att de i blanketten angivna uppgifterna ar riktiga.
SKRIFT

Ort och tid Ur}derskriﬂ

Telefon (dven rikthummer)

Om annan dn pensionssdkanden &r undertecknare, ange crsaken




000 dT 964

ETK 2141

Bilaga 6
UTREDNING OM ARBETSFORMAGA J
B $5r kontroll av pensionsratten

tor fortsattning av tidsbegrinsad pension

Pansicnstagarens namn gch adress

Persgnbeteckning Pensionsdiarienummer

ifggggvs— Har Ni arbetat som anstailld eller som sjalvstandig foretagare efter det pensionen beviljades
EFTER — . .
PENSIONENS | 18 [ nej ;
BEVILJANDE |Om svaret ar nekande, behdver Ni inte besvara de fdljande fragorna pa denna sida.
Senaste Arbetsgivarens namn och adress
arbetsfor-
hallande
Era uppgifter i detta arbete
£r arbetstid, timmar per vecka jBrutto&b’nen i detta arbete, mk/man
|
Arbetet borjade, datum | Arbetet | fram till, datum | ndr, datum
| fort- har
|| sétter [ iupphort
Anser Ni, att Ni orkar fortsatta i detta arbete
Har Ni haft andra arbetsforhailanden {Om svaret dr jakande, ange da arbetsgivarnas namn,
efter det pensionen beviljades ‘anstaliningstiderna och arbetsuppgifterna i Tillaggs-
| ja i Tnej - uppgifts-rutan eller pa sirskild bilaga
Foretagar- Vad siags foretagarverksamhet har Ni haft efter det pensionen beviljades
verksamhet

| Verksamheten barjade, i Verksamheten |ndr, datum
datum L fort- __ har

" sétter | |upphort
Er arbetstid, timmar per vecka :Den av Er berdknade personliga gencmsnittliga

jinkomsten, mk/man
|

Anser Ni, att Ni orkar fortsdtta med Er foretagarverksamhet




HALSO-

Vilka fordndringar har intraffat i Ert hdlsotillstand efter det pensionen beviljades

TILLSTAND
De 1dkare, som vardat Ert efter det pensionen beviljades
Namn och motiagningsadress
Sjukvards-, rehabiliterings- och understkningsanstalter, tuberkulos- eller mentalvardsbyraer mm.,
vid vilka Ni vardats efter det pensionen beviljades
Namn Vardtider Foliande besdkstid
NUVARANDE [Ladkares namn, vilkken mumera vardar Er och
VARD mottagningsadress
N&r besokte Ni | Féljande besdkstid
senast lakaren ‘
| e
REHABILI- Har Ni fatt efler planeras det for Er yrkesinriktad rehabilitering
TERING Hurudan och pa vems férslag
ARBETS- Anser Ni Er sjalv vara
FORMAGA delvis helt
| ] arbetsférmégen [ larbetsofdrmogen [ Tarbetsoférmégen
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER- Jag forsakrar, att de i blanketten angivna uppgifterna ar riktiga. Jag samtycker till, att l1akare eller
SKRIFT anstait, som har uppgifier om mitt haisotillstand, far 1amna dem till pensionsanstaiten.

Ort och tid Sokandens eller férmyndares underskrift Telefon (aven riktnummer)

Om férmyndare undertecknar blanketten, skail utredning inges Gver formynderskapet. Om an-

s6kan undertecknas av annan &n stkanden eller dennes formyndare, skall orsaken anges.




Bilaga 7

K 3340 0383 1000/3

DAGPENNINGFORFRAGAN
Handliggare Datum
Returadress
PENSIONS- | Namn
SOKANDE
Persombeteckning Hemkommun
ANSOKAN Anhingighetsdatum Ansskan innan primir- Ansokan efter det primirtiden har
] Itiden upphisrt I'_I upphsst
FORFRAGAN : Frin
! Dagpenninguppgifter I
) Fran
—-' Kopicr av likarutlitanden jimte bilagor l
DAG~ Far tiden
PENNING-
UPPGIFTER Dagpenning Datum
anhingig ‘
Datum Crsak
_1 avslagen l
[ ej ansokt
[ 1 beviljad
. Ersittnings— ; Ersittnings~
Ftr tiden dagumgs Mk/dag Far tiden Zagumgs Mkfdag
Dagpenning har beviljats {dr minst en minad wtan avbrott. Enligt berdkning pa basen av den senaste dag-
penningperioden 4r den sista 15Qwmde betalningsdagen upphdr primirtiden
Sokanden har fsrordnats genomgd i 31 § SFL avsedda Sskanden har inlimnat rehabiliterings—
_—l undersékningar; utlitande foljer senare ans¢kan
Rehabiliteringssituation {utbildning och sysselsittning)
;EOI&}S{I-O NS Folkpension )
UPPGIFTER _-l anhinzig m beviljad I I avslagen I | ei ansgkt
UNDER - Datum Uppgifterna gav
SKRIFT
PENSIONS=-
ANSTALTENS
ANTECK-~
NINGAR




Bilaga 8

ARBETSFURHALLANDE- OCH FORETAGARFURFRAGAN

Farfrdgande pensionsanstait nr/handlaggare Datem Ansdkan gjord
Pensionsanstalt Hanskjutning till pensionsanstalt PA-nr Hanskjutn.dag/handléggare
MOTTAGARE fuining ¥ P ‘ jutn.dag/handlzeg
ONSKAS L Utredning om arb.férh./ — Kontroll av bérjedag/ — Kontroll — Kompl. av —— Annat
| féretagarverksamhet | islutdag | ! av [onen arbetshist. | ! utiatande
Slaktnamn, férnamnen och foéregdende sldktnamn Persenbeteckning
SUKANDE/ Famiijepensionssdkandens namn Fdrménslatarens dddsda
FORMANS- ep g
LATARE
Adress Telefon
UPPGIFTER Arbetsgivarens namn Innehavarans namn
OM ARB.FUORH./
FOURETAGAR-
IVERKSAMHET | Adress Ort/fabrik/avdelning
___l APL
. . Uppgifter | detta arbete/foretagarverksamhetens art Arbetstimmar/vecka
| kart
| Reg. beg.dag siutdag Inkomster
| rope
= Anm. beg.dag slutdag inkomster och nat.férméner
‘%‘: | LFoPL
a
r 2
g 5
~ > ! AYSENDA-
§ < | RENS
g ANTECK-
& 2| NinGaR
-4
£~
37 -~

Anvisningar pd andra och sista fransidan i biankettserien.




Bilaga 8

ARBETSFURHALLANDE- OCH FURETAGARFURFRAGAN

Fariragande pensionsanstait nr/handiiggare Datum Ansdkan gjord
MOTTAGARE Psnsionsanstalt Hanskjutning tili pensidnsanstait PA-nr . Hanskjuin.dag/handidggare
ONSKAS — Utredning om arb.forh./ —— Kontroll av bérjedag/ — Kontroll —— Kompl, av — Annat
| foretagarverksamhst i | slutdag L [ av lénen ! arbetshist. § | utldtande
Sléktnamn, férmamnen och {dregdende sidktnamn Personbeteckning
SUKANDE/ Familjepensionssdkandens namn FarmAansiatarens dodsdag
FORMANS-
LATARE
Adress Telefon
UPPGIFTER Arbetsgivarens namn Innehavarens namn
OM ARB.FURH.J
FURETAGAR-
[VERKSAMHET | Adrass Ort/tabrik/avdelning
__{apL
. Uppgifter i detta arbete/fGretagarverksamhetens ant Arbetstimmar/vacka
T xare
Reg. beg.dag siutdag Inkomster
] ropL
Anm, beg.dag slutdag inkomster och nat.fdrméner
. | LFopL
AVSANDA-
RENS
ANTECK-
NINGAR
Handldggare
SVARS-
ANTECK-
NINGAR
=
Ll
T
<
a
=z
<
2]
>
<
@
e
-
1o
=
—
L
=
@:
o
u.
G
@
o
=
u
-d
—
w
5
=
%]
=z
<
2 Datum och underskrift
s S
g8 3 |svars-
« g { UNDEASKRIFT
2 a
8 .
3 =
5 = | svsms- | Arbetsidrhallandekort
& & |BILAGOR




ANVISNINGAR FUR ARBETSFURHALLANDE- OCH FORETAGARFURFRAGAN

FORFRAGAN ANVANDS Forfragningsblanketten anvdnds, om i registret saknas arbetsférhaliande/

FORFRAGARE

FORFRAGAN SANDS

SVARSANTECKNINGAR

féretagarverksamhet som anges i ansdkningen, eller om registeruppgif-
terna avviker fran uppgifterna i ansékningen, eller om avbrottstider finns
i sbkandens/tdrmanslatarens arbetshistoria.

Forfragaren fyller i {Gljande punkter:

Férfragande pensionsanstalt’Handldggare/Datum/Ansdkan gjord
Mottagare

Onskas

Sékande/formanslatare

Uppgifter om arbetsforhéllande/féretagarverksamhet

Férfragningsblanketten sands tili Pensionéskyddscentralen (delarna 2--4)
eller direkt till den pensionsanstalt (de! 2}, vari arbetstdrhallandet/féreta-
garverksamheten har férsdkrats. Vid behov kan kopior av handtingarna
bifogas.

Utredning om uppgifter som saknas i registret begérs, om KAPL-fortjanster
direkt fran Arbetspensionskassan, om LF&PL-verksamhet frdn Lanibruks-
téretagarnas pensionsansialt och om FéPL-verksamhet frdn Pensions-
skyddscentralen.

Svaret kan aniecknas i blanketten {del 2).

Om {érfrdgan besvaras med ett arbetsférhallandekort eller med ett ut-
latande pa annan blankett, skall férfragningsblanketien returneras med
svaret. Forfragningar som kommit via Pensionsskyddscentralen skaii be-
svaras via Pensionsskyddscentralen.



Bilaga 9

MEDDELANDE OM HANSKJUTNING
AV PENSIONSANSUOKAN

Pansionsanstalt nr och handlaggare Datum

Sakande Mottagande pensionsanstalt

Er pensionsansdkan har sénts till ovanndmnda pensionsanstalt,
som Aven svarar pa Era foérfragningar om pensionen.

ETK 3307 0479 6.000



Lahettivdn eldkelaitoksen nimi

Etiksiaitoksan numara ja kisittatijg

Riltaga 2

ILMOITUS ELAKEHAKEMUKSEN
SIRTAMISESTA/JAKAMISESTA

Piivdys

" Ehikkesn hakija

Eldkehakemus on toimitettu eldkelaitokseile:

u
j HAKUA__/ . Henkiidtunnus | Sukunimi ja etunimet {jos muu kuin yHa}
Q EDUNJATTAJA !
2 HAKEMUS TyGkyvytto- Aintamavete- | Hakemuksen paivays
% _|KOSKEE ~— Yanhuus- - — fr!:WS‘{ Y — Perhe- — TyBtmyys- — raanien var-
Y g elaketts ; elaketts ! eldkettd | eldkattd ! | haiselakettd
<>( 2 Hakgmus on aineattomash toimitetty laitokseemme
= — .

% : i Vireilizolo potstetaan
E 2| TAPAHTUMA Eidkelatoxselle no © Eiakelaitokselle ng
¥ ° e -~ JAKA-
:5 2 - SIIRTO © 0 MINEN
I = |HUOM.

X
™

i
t
!
!
I}
?
|
|
|

|
|
|




3. ELAKEHAKEMUKSEEN

ETK 3306 (984 10 00W/4

Lédhattavin elikelaitoksan nimi

Eliketaitoksen numerc ja kidsittelijd

SAATE

Piiviiys

Eldkkaan hakija

HAKIJA/S Henkldtunnus i Sukunim: jJa etunimaet {jo05 muu kuin ylld)
EDUNJATTAJA \
HAKEMUS Tytkyvyttd- Rintamavete- | Hakemuksen paivdys
KOSKEE — Vanhuus-  — myys- — Perhe- — Tyottdmyys- ; raanien var-
eldketta | elakettd . elaketta | elakattd ’_] haiseldkettd
Hakemus on aihesttomasti toimitatty jaitokseemme
" Virsitlaglo poistetaan
; Siakelaitoxseiia no | Elakelaitokseile no
TAPAHTUMA | : . . JAKA- I =
| SIRTO © O PMINEN
HUCM.
SHURTAMISEN
SYY
— Tyontekijd on viimeksifviimeksi ennen eldaketapahtumaa — ElZkelzitoksessamme vakuutettu tydsuhde
i vakuutettu elakeiaitoksessanne 1 on kestdnyt alie neljd kuukautta
— Hakijalle/Edunjatltajalle on maksettu — Rajoitussaénndsta on scovellettava alla mai-
| elakettd elakelaitoksestanne ' nittuun tydsuhteeseen/yrittajatoimintaan
— Tyontekifd on viimeksi ansainnut LEL:n alaisissa tdissd
| alle LEL:n 5 §:n 1 momentissa tai 7 §:n 1 momentissa
sdddetyn rajamadran
SAIRAUS JA TyGkyvyitomyyden paaasiailisena syyna cleva satraus aikol Tyokyvyttomyys atkei
TYOKYVYTT,
ELAKE- . }
HAKEMUKSEN Seuraavat cheisena e Nsaahetetadn | )
LITTEET i | mistd tilattu?
e i A-tod. Tkm ! B-tod. tkm , Wiim. B-tod. pvm H
L&agkarin- : ! [ ; .:
todistukset i ’ ; :
o i i
Virkatodistus | :
! ! :
Yhteensovitus- '; }
tiedot : ! !
Tydttemyys- | VM .

wodistus !




Bilaga 10
MEDDELANDE om {3rsikrads arbete | annat nordiskt land
BEGARAN om utrecning av sammanifiggning av nordiska pensioner

1. Pensionssdkandes/férmanslitares namn Personbeteckning Medborgarskap
Familjepensionssdkandes namn Personbeteckning Medborgarskap
2. Adress Talefon

3. Ansdkan avser — Familje-
] Alderspension }-—[ Invalidpension l—-f Arbetslshetspension | ] pension
4. Sdkanden Gnskar beslutst pa

QENTRALEN.

AVSANDARE

1 finska | | svenska
I_5.__!=6rsékrad har arbetat i Under vitken tid
| Sverige I | Norge | f Danmark
6. Senaste till pension berattigande arbetsforhallande i Finland
Arbetsgivarens namn Arbetsférhdliandet borjade Upphdrde
7. Pensionsfail Pensionen borjade Pensionen upphdr Pensionsbeiopp
Pensionsanstait Catum Handidggare

TILL PENSIONSSKYDD

ETK 2809 Q878 1000/2

Punkterna 1—35 ifyils, d4 PSC ombeds uppmana sdkanden att anséka om pension i annat nordiskt land.
Punkterna 1—7 itylls, d4 PSC ombeds utreda sammanlaggning av pensionarna.




ETK 2808 0983 5000/2

Bilaga 10

Pohjoismaasta.

[]ILMOITUS ]
henkilén tySskentelysta toisessa Pohjoismaassa
D PYYNTO
pohjoismaisten eldkkeiden yhdistimisen selvittimiseksi
HAKLJAN 1. Elakkeen hakijan/ edunjittdjén aimi Hankilatunnus Karnsalaisyus
TIEDOT
Perhe-eiakkeen hakijan nimi Henkilitunnus Kansalaisuus
2 Lahiosoite
Pastinumers Postitoimipaikka Puheiin
M k
| 3 nakemus kosiee — __ Tybttémyys- __ Perhe-
| Vanhuuselaketts [7] Tybkyvyttémyyseldketta | |elaketta [ | siakettd
4. Hakija haluaa pdatdksen .
[ | suomeksi [—1 ruotsiksi
5. Henkilt on tyoskenneilyt
| Ruotsissa [ Norjassa [ |Tanskassa | |
%?SSEKSES?ATELY 5. Tyananta;an nimi Tyoskentelyaika Varotuskunta | goegjlg:gk::sisa
POHJOIS- |
MAASSA }
| |
ELAKETIEDOT 7. Witmenan glakkesssen Qikeuitava tydsuhde Suomessa
Tydnartajan nim. ! Alkamispégivg ! Padttymispaiva
: |
&
i . s
8. Hakemuksen vireidletulopdivd i Eldketagahiuma i Eidkkeen alkamispaiva Padttymispaivd
| ! '
!
9. Eldkkeen madra i Tulevan ajan osuus | ‘Yapaakirjan gsuus i Indeksituku
; | !
LISATIEDOT
L.aHETl'AJi ciakeialos Pavamaard Kasutetja ! Pungim
i H i
| i
EA}:JEI =‘rm - Kohdat 1—6 tdytetddn, kun pyydetsan, ettd ETK kehottaa henkilda hakemaan eldketts toisesta

Kohdat 1—9 taytetaan, kun pyydetddn, ettd ETK selvitiad eldkkeiden yhdistdmisen. Perhe-glike-
tapauksissa on iimoitettava kohdassa 9 lesken ja lapsen osuudet erikseen.




ETK/Kela er 12.84

Bilaga 11

MEDDELANDE ENLIGT 45 § LAGEN OM UTKOMST- } Inkom {pensionsanstalten)
SKYDD FUR ARBETSLUSA

Motitagare Socialférsdkringskommissionans / Arbetsldshetskassans namn
. ’ och adress

—— .
-

Pensionsskyddscentralen

Semafarbron 7
00520 HELSINGFCORS

FURHANDSMEDDELANDE

Efternamn och samtliga férnamn Personbetackning

Arbetsldshetsdagpenning beviljad fér tiden

mk/dag Summa mk
. !/ 19
Ort och tid Underskrift
Handldggare och telefon:
MEDDELANDE OM ARBETSPENSIONSBESLUT
_{ Retroaktiv pension utgar inte | Pensionsbeiopp summa
Retroakliv pension utgar for tiden mk
Tiltdggsuppgifter Pensionssiag

Pansionsanstaltens namn och adress uppges i indrivningsmeddeiandats adressfilt.

f 19
Qrt och tid Underskrift

Handldggare och telefen:

MECDELANDE OM INDRIVNING

Mottagare (pensionsanstaltens namn och adress)

_I D Yrkandet fdrfaller. Hela den retroaktiva pensionen
tar betalas till pensionstagaren

Retroaktiv pension indrivs enligt nedanstienda

utrdkning
Perioder for viika indrivning sker | Betalt till den forsdkrade Indrivet p& annat hall for motsvarandetid| Hos pensicns-
. Dag- Dag- | anstalten indrivs
antal Mk/dag Summa mk antal Mk/dag Summa mk summa mk
Betainingsstélle (Penninginstitut och kontor / Postgirokonto nr}
: / 19
Ort och tid Underskerift

Handldggare och telefon:




1. ETK:LLE EDELLEEN LAHETETTAVAKSI

ETK 2962 5000/5 .

Elakelaitos

Kasittelija

Bilaga 12

TUTKIMUSILMOITUS

Paivimddrd

Vastaanottaja (ETK

tayttda)

YHa mainittu eldkelaitos on 18hettdnyt alia mainitun
elakkeenhakijan tydkyvyn arvicimista varten lisdtutkimuksiin.

Tutkimuspdivdmadra

Eldkkesannakia {Suku- ja etunimet}

Henkilgtunnus

C-nro/Eldkeasian nro

TUTKIMUKSEN
SUORITTAJA LAadkari tai laitos nimetty ]_] Ei nimetty
Nimi ja osoite
TUTKIMUS . .
7 D Kirurgmgn! ) D ) D )
| Sisdtautitutkimus ortopedinen tutkimus Psykiatrinen tutkimus i Ergometria
D Keuhkofunktio D Sydanfilmi D Rontgen, mika
| Sv-B-lausunto tai — : .
: vastaava i Kuntoutustutkimus \-_ Muu, mikd
LISATIETOJA
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Bilaga 14

INVALIDPENSIONSBESLUT

Givet Postal

Pensionstagare Personbeteckning

Pensignsansdkan anhangiggiord

BEVILJANDE/FORTSATTANDE AV | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INVALIDPENSION
PENSIONSSLAG

l -_} Full invalidpension _] Delpension

BORJEDAG Arbetsotérmagan barjade Pensianen barjar

PENSIQNSBELOPP PER
MANAD

FORTSATTANDE AV
PENSIONEN |Pensionen betalas tillsvidare

Pensionen uppnor

|| Pensionen &r tidsbestimd

Om arbetsofdrmagan fortsatter darefter skall [ Datum
pensionstagaren sanda in nytt idkarutlatande fére
PENSIONSUTBETALNING U'betalnirgsaag Farsia ulbetamingen

Om utbetalning av pensionen for tiden
ges sarskilt beslut, sedan meddetande om sjukdagpenning inkommit
fran Folkpensionsanstaltens lokalbyra.

UTBETALNINGSSTALLE

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT
BILAGOR . o
Pensionsutrakning
ANDRINGSSTOKANDE Om Ni ar missnojd med beslutet, kan Ni genom besvar sdka andring hos

pensionsnamnden enligt anvisningarna pa fransidan.

Ifall Ni onskar fraga nagot om besiutet, kan Ni kontakta drendets handidggare
vid pensionsanstalten.

Hardlaggare

FRAGOR BESVARAS

! Talefon

Pensionsanstaltens adrass

ETK 2389 04 84 2000 WD




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas

Om Ni ar missnéjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvir
s6ka dndring i detta beslut hos pensionsnamnden.

Adressen ar: Pensionsnidmnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Hur skall besvar anfiras

Besvar skall anféras skriftligt. Ange i besvarsskriften, pa vilket satt Ni
. anser att besiutet borde dndras. Bifoga ocksa den utredning Ni stéder Er pa.

Anteckna i besvarsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbeslutet
eller p& sjukférsakringskortet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, dver vars beslut Ni besvéarar Er. Foga. om sa ar mojligt, till besvéren
en kopia av besiutet. Ifall Era besvar galler familjepension, ange d& ockséa
formanslatarens namn och personbeteckning.

Adressforandringar, som sker medan besviren handiaggs, skall anmalas
till pensionsnamndens kansii.

Hur skall besviarsskriften undertecknas

Besvarsskriften skall egenhandigt undertecknas av Er sjilv eller av den
som avfattat skrivelsen. Om Ni inte sjalv undertecknar besvarsskriften,
skall av Er given fullmakt bifogas. Ifall besvarsskriften for Er rakning av-
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges.

Nar skall besvar anfdras

Besvarsskriften skall vara hos pensionsndmnden fére dppethiliningstidens
utgang vid pensionsndmndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter

. det Ni fatt kdnnedom om beslutet. Ni anses ha fatt kdnnedom om beslutet
den sjunde (7) dagen efter den dag, da besiutet har postats, ifall annat
inte visas.

Hur skall besvarsskriften inlamnas

Besvérsskriften kan Ni sjalv eller Ert ombud insénda till pensionsnamnden
per post eller inldmna den personiigen eller genom bud. Posta forséndelsen
i s& god tid, att den inkommer till pensionsndmnden senast den dag da
besvarstiden upphér.
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ETK 2619 06.84 2000

Bilaga 16

SAMORDNING

Pensé g 9u¢.ﬁ dnsiitarens namn (Pmonhetuckmng

Samordningsgrund 1 APL-index

% av samordningsgrunden

Folkpensions-/Familjepensionsavdrag

Samordningsgrians

Pensioner och ersittningar som beaktats vid samordningen

Samordningsavdrag

Det beiopp, som arbetspensionen h&gst far uppga till efter samordningen

Anmarkningar

Syftet med samordningen dr att begrinsa arbets- och {jinstepensicnerna samt ersattningar enligt olycksfalisfor-
sdkringslagen, trafikfdrsdkringslagen och militdrijanstskadelagen till hégst 60 procent av de tidigare fértjdnster-
na. Fér delpensionen ar procenttalet 30. For familjepensionen ar procentialet 45, om férmanstagarna &r tvd, och
30, om det finns endast en férmanstagars.

Andra pensioner och ersdttningar kan salunda inverka pa beloppet av den i detta besiut beviljade pensionen.
Aven arbetspensicnen kan ensam {or sig pa basen av stadgandena {6r pensionens tillvdxt g upp Gver de ndmn-
da maximigranserna, vilket innebdr, att pensionen maste begréinsas.

Om det i de andra pensionerna och ersidttningarna intrdffar férandringar, kan ny samordning forrdttas. Darfér
skall férdndringar i pensioner och ersittningar omedelbart anmadias till pensionsanstalten.

[ familjepensionen beaktas endast de pensioner som beviljats pa grund av samma dddsfall. Pensionstagarnas 6v-
riga pensioner — t.ex. egen aiders- eller invalidpension — inverkar inte pa familjepensionsbeioppet.




ETK 2316 08 84 2,000 (D

UTBETALNINGSBESLUT

Givet

Postat

Bilaga 17

UTBETALNING AV RETROAKTIV PENSION

Pensionstagare

Persanbetsckning

Arbetsgivare

Pansionsbesiutet givet

AT PENSIONSTAGAREN TIDIGARE BEVILJADE ERSATTNINGAR

Sjuktidslén

For tiden: -

Far tiden -

F&r tider

Sjukdagpenning

Arbetsléshetsersattning/
Dagunderstdd

UTBETALNING AV RETROAKTI

¥ PENSION

SAMMANLAGT

Retroaktivt
pensicnsbelopp

Till sjukfér-
sakringsfonden

Till arbetsgivaren

Till arbetskraftskommissionen/
arbetsldshetskassan

Till pensionstagaren

TiHaggsuppgitter

UNDERSKRIFT

ANDRINGSSUKANDE

Om Ni &r missnéjd med besiutet, kan Ni genom besvér s6ka 4ndring hos
pensionsndmnden enligt anvisningarna p& fransidan.

FRAGOR BESVARAS

ifall Ni onskar fraga ndgot cm beslutet, kan Ni.kontakta drendets handidggare
vid pensionsanstaliten.

Handlaggare

I Teleton

Pensionsanstaltans adress




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anféras

Om Ni &r missndjd med detta besfut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvér
s6ka andring i detta beslut hos pensionsnamnden.

Adressen ar: Pensionsniamnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Hur skall besvéar anféras

Besvir skall anfbras skriftligt. Ange i besvarsskriften, p& vilket satt Ni
. anser att beslutet borde &ndras. Bifoga ocksa den utredning Ni stéder Er pa.

Anteckna i besvarsskriften Er personbeteckning {finns i pensionsbeslutet
eller pa sjukforsiakringskoriet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, dver vars beslut Ni besvéarar Er. Foga, om sa &r mgjligt, till besvéren
en kopia av beslutet. Ifail Era besvar galler familjepension, ange da ocksé
forménsidtarens namn och personbeteckning.

Adressforandringar, som sker medan besvaren handldggs, skall anmélas
till pensionsnamndens kansli,

Hur skall besviarsskriften undertecknas

Besvérsskriften skali egenhandigt undertecknas av Er sjalv eller av den

som avfattat skrivelsen. Om Ni inte sjdlv undertecknar besvarsskriften,

skall av Er given fulimakt bifogas. Ifall besvarsskriften for Er rakning av-

fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges.

Nar skall besvir anforas

. Besvérsskriften skall vara hos pensionsnimnden fdre dppethdllningstidens

utgang vid pensionsndmndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter

. det Ni fatt kannedom om beslutet. Ni anses ha fatt kdnnedom om beslutet

den sjunde (7) dagen efter den dag, d& beslutet har postats, ifall annat
inte visas.

Hur skall besvirsskriften inlimnas

Besvarsskriften kan Ni sjélv eller Ert ombud insénda till pensionsndmnden
per post eller inlamna den personligen eiler genom bud. Posta férsandelsen
i s& god tid, att den inkemmer till pensionsnamnden senast den dag da
besvéarstiden upphor, :




ETK 2322 06.64 10000 TK

Pensionsanstalt

Bilaga 18

REDOVISNING

Catum

Folkpensionsanstaiten
Sjukfdrsdkringsfonden
Nordenskidldsgatan 12
00250 HELSINGFORS

Besiut om utbetaining av retroaktiv pension givet

Pensionsbesiutet givet

PENSIONS- Slaktnama Facnamn
TAGARE
Parsonbeteckning Folkpensionsanstaitens iokaibyrd
UTBETAL- Av den invalidpension, som genom cvan sagda beslut beviljats pensionstagaren
:‘E’:_goﬂ" retroaktivt, betalas medelst beslut enligt 4 d § 4 mom. APL tiil
AKTIV sjukférsakringsfonden mark, som fordelar sig pa olika ar enligt fdljande:
DEL Ar Mk




ETK 2322 06.64 10.000 TK

Blaketartos

TILITYS

Paivamaara

Kansaneldkelaitos
Sairausvakuutusrahasto
Nordenskidldinkatu 12
00250 HELSINKI

Piitos takautuvan glakkeen maksamisesta annettu

Elakapaatds annettu

sairausvakuutusrahastoitfe
Viosi Mic

ELAKKEEN- Sukunimi Etunimet
SAAJA
Henkidtunnus K. K aksen paikall
TAKAUTUVAN! Eldkkeensaajalle edeila mainitun paatoksen mukaan takautuvasti mydnnetysta
giﬁgAMlNEN tydkyvyttdmyyseldkkeesta on TEL 4 d §n 4 momentin mukaan péaatetty suorittaa

markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti:




Bilaga 19

ANDRINGSBESLUT

Givat Postat

Pensignstagare Personbeteckning

Tidigare beslut givet

ANDRING AV | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INVAL!DPENSION

DAG FOR ANDRING Arbetsoformagan forandrades Pensionen andras tiH i Datum

| Full invaiidpension { | Oeipension

. PENSIONSBELOPP PER
MANAD

FORTSATTANDE AV
. PENSIONEN ~]Pensionen betalas tillvidare

Pensignen Jpphor

_] Pensionen ar tidsbestamd

Om arbetsoférméagan fortsatter darefter skall | oaiam
pensionstagaren sanda in nytt lakarutldtande fore

PENSIONSUTBETALNING oAt 3a33g Farsta wibetaimngen

Om utbetaining av pensionen f&r tiden
ges sarskilt beslut, sedan meddeiande om sjukdagpenning inkommit
fran Folkpensionsanstaltens lokafbyra.

UTBETALNINGSSTALLE

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT

BILAGOR ] L
Pensionsutrakning

ANDRINGSSOKANDE Om Ni ar missndjd med beslutet, kan Ni genom besvar sdka andring hos
pensionsnamnden enligt anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR BESVARAS Ifall Ni ¢skar fraga nagot om beslutet. kan Ni kontakta drendets handlaggare
vid pensionsanstalten.
Hanclaggare I Telefon

Pensignsanstaliensg adress

ETK 2397 06 834 3000 TK




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvar anforas

Om Ni &r missnéjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelist besvir
soka &ndring i detta beslut hos pensionsndmnden.

Adressen &r: Pensionsnamnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Hur skall besvir anforas

Besvér skall anforas skriftligt. Ange i besvérsskriften, pd vilket satt Ni
. anser att besiutet borde dndras. Bifega ocksd den utredning Ni stéder Er pa.

Anteckna i besvéarsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbeslutet
eller p& sjukforsakringskortet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, dver vars beslut Ni besvérar Er. Foga, om s& ar mdjligt. till besvaren
en kopia av beslutet. Ifall Era besvar galler familjapension. ange d& ockséa
férmanslatarens namn och persenbeteckning.

Adressférandringar, som sker medan besvaren handlaggs, skall anmalas
till pensionsnamndens kansli.

Hur skall besvirsskriften undertecknas

Besvérsskriften skall egenhéandigt undertecknas av Er sjalv eller av den
som avfaftat skriveisen. Om Ni inte sjalv undertecknar besvirsskriften,
skalt av Er given fullmakt bifogas. lfall besvarsskriften fér Er rékning av-
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges.

Nir skall besvir anféras

Besvarsskriften skall vara hos pensionsndmnden fére ppethaliningstidens

. utgéng vid pensionsnamndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter
det Ni fatt kdannedom om beslutet. Ni anses ha fatt kinnedom om besiutet
den sjunde (7) dagen efter den dag, da besiutet har postats, ifail annat
inte visas.

Hur skall hesvirsskriften inlimnas

Besvarsskriften kan Ni sjalv eller Ert ombud insénda till pensionsnamnden
per post eller inlamna den personligen eller genom bud. Posta férsandelsen
i s& god tid, att den inkommer till pensionsnamnden senast den dag da
besvérstiden upphdr.



ETK 2349 06 B4 2 000 TK

AVSLAGSBESLUT

Givet

Postat

Bilaga

20

Pensionssdkanda

Personbeteckning

Pensionsansdkan anhingiggiond

AVSLAG PA | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD PENSIONSANSOKAN

ANDRINGSSOKANDE

Om Ni ar missnojd med besiutet, kan Ni genom besvar soka andring hos

pensionsnamnden enligt anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR BESVARAS

ifall Ni gskar fraga ndgot om beslutet, kan Ni kontakta drendets handiaggare

vid pensionsanstaiten.

Handlaggare

i Taiefon

Pensigrsansiastens agiess




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anféras

Om Ni ar missndjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvér
stka &ndring i detta beslut hos pensionsniamnden.

Adressen ar: Pensionsndmnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Hur skall besvir anféras

Besvir skall anforas skriftligt. Ange i besvarsskriften, pa vilket satt Ni
anser att beslutet borde andras. Bifoga ocksa den utredning Ni stoder Er pa.

Anteckna | besvérsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbesiutet
eller pa sjukforsakringskortet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, 6ver vars beslut Ni besviarar Er. Foga, om s& &r mgjligt, till besvéren
en kopia av beslutet. Ifall Era besvér géller familjepension, ange da ocksa
férméanslatarens namn och personbeteckning.

Adressforandringar, som sker medan besviren handléggs, skall anmalas
til} pensionsnéamndens kansli.

Hur skall besvirsskriften undertecknas

Besvarsskriften skall egenhandigt undertecknas av Er sjalv eller av den
som avfaftat skrivelsen. Om Ni inte sjalv undertecknar besvarsskriften,
skall av Er given fullmakt bifogas. ifall besviarsskriften fér Er rékning av-
fattats av annan person, skail dennes namn, yrke och boningsort uppges.

Nir skall besvér anféras

Besvarsskriften skall vara hos pensionsniamnden fére &ppethallningstidens
utgéng vid pensicnsndmndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter
det Ni fatt kdannedom om beslutet. Ni anses ha fatt kdnnedom om beslutet
den sjunde (7) dagen efter den dag, da beslutet har postats, ifall annat
inte visas.

Hur skall besvirsskriften inldmnas

Besvérsskriften kan Ni sjdlv eller Ert ombud insinda till pensionsnamnden
per post eller inlamna den personligen eller genom bud. Posta férséndelsen
i sa4 god tid, att den inkommer til! pensionsnimnden senast den dag da
besvarstiden upphér.




INTERIMSBESLUT Bilaga 21

Datum

Pensionstagara Persanbeteckning

Pensionsansdian anhangiggjord

| DETTA BESLUT FAR ANDRING INTE SOKAS. | DET SLUTLIGA BESLUTET, SOM GES SENARE, HAR N}
RATT ATT SOKA ANDRING.

FRAGOR BESVARAS Hall Ni dskar fraga nagot om besiutet, kan Ni kontakta drendets handlaggare
vid pensionsanstalten,
Handiaggare i Telafon

Pensionsanstaliens agress

ETK 2345 1084 4000 WD
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VALIAIKAINEN ELAKEPAATUS

Paivamdira

Elakkesnsaaja

Henkildtunnus

Eidl

virgil

TASTA PAATOKSESTA ETTE VO! VALITTAA. TEILLA ON VALITUSOIKEUS MYOHEMMIN ANNETTAVASTA

LOPULLISESTA PAATOKSESTA.

NEUVOJA ANTAA

Mikali TeHlla on kysyttavaa paidtdksestd, voitte kdantyd eldkelaitoksen

kasittelijan puocleen.

Eizkexasitiehjan rimi

E Puhelin

Elakelaitoksen osoite




ETK 2391

INVALIDPENSION

Pensionen bdrjar

Full invalidpension betalas i alimé&nhet frdn bdrjan av den ménad som
foljer efter det den i sjukforsdkringslagen avsedda primdrtiden har
upphdrt. Om primdrtid inte har fastst&llts, betalas pensionen frén
ingdngen av den mdnad som fdljer efter det arbetsoftrmdgan bérjat.

Andring eller indragning av pensionen

Om pensionstagaren bdrjar fCrvdrvsarbeta skall pensionstagaren med-
dela detta till pensionsanstalten.

Full invalidpension

Endring av full invalidpension til] delpension tas till Overvdgande,
ndr pensionstagaren pd nytt orkar fGrvarvarbeta och fortjdnar mer dn
40 procent av sina tidigare forvdrvsinkomster.

Delpension Indragning av delpension overvdgs, ndr pensionstagarens forvarvsin-
komster dr mer dan 60 procent av de tidigare forvdrvsinkomsterna.

Ndr det Gvervdgs om pensionen skall indras eller inte, beaktas ut-
over medicinska omstandigheter dven exempelvis fordndringar i
sysselsdattningsiaget eller vidareutbiidning. Pensionen indras inte
pd grund av tiT]f&)Tiga eller obetydliga forvdrvsinkomster.

Tidsbestdmd pension

Nar pension beviljats for viss tid, skall pensiconstagaren till
pensionsanstalten insdnda en ny utredning Over sitt hdlsctillstédnd,
om arbetsoformdgan fortsdtter dnnu efter det den faststdllda
pensionstiden gdtt till dnda. Om det av utredningen framgdr att
arbetsofdrmdgan fortsdtter, dd ges ett nytt beslut om fortsatt ut-
betalning av pensionen,

Tillsvidare beviljad pension

Pension som beviljats tillsvidare fortsdtter sd ldnge grunderna for
beviljandet forblir oftrdndrade. Vid behov kan pensionsanstalten
likvdl be pensionstagaren insdnda ett nytt lakarintyg om sitt h&lso-
tillsténd.

Om arbetsformdgan har forandrats, kan full invalidpension &dndras
ti1l delpension eller helt och hdllet indras.

Pensionens omvandiing till d1derspension

Invalidpension omvandias till &lderspension ndr pensionstagaren
fyller 65 dr. Sdrskild ansGkan behfvs inte fir detta.

Pensionsgrundande 10n eller arbetsinkomst

P& den pensionsgrundande 1dnen eller arbetsinkomsten inverkar inte
de forvdrvsinkcemster en person intjdnat efter det kalenderdr dd han
fyllde 63 ar.



Arbetsloshetstilldgg

Barntilldgg

Indexjustering

Om en person fdtt dagunderstdd frdn arbetslshetskassa, utCkas
pensionen med ett arbetsldshetstillagg. Detta gdller dock inte
pension som utbetalas med stdd av lagarna om pension fGr fOretagare
och for lantbruksfGretagare.

Dagunderstdd under det dr dé arbetsofdrmégan borjar och &ret innan
ger inte rdtt till arbetsioshetstiildgg.

Pensionen utbkas med ett barntilldgg for barn yngre &dn 18 ér.
Tilldggets storlek beror pd pensionstagarens fodelsedr. Tilldgg ges
inte i APL- eller KAPL-pension for ar 1939 eller darefter fodd och
inte i FOPL- eller LFOPL-pension for dr 1947 eller darefter fddd
pensionstagare.

Pensionen justeras alltid i januari att motsvara dndringen i
APL-~index. Forhdjningens storlek faststdlls av social- och hdlso-
vardsministeriet.

Beskattning av pensionen

Skatt innehdlles frdn den i arbetspensionslagarna avsedda invalid-
pensionen. Ndr pensicnen bdrjar skall pensionstagaren ins&nda sin
skattebok till pensionsanstalter. Om anstalten inte fér skatte-
boken, mdste skatt inneh&llas enligt den higsta procentsatsen for
innehd1lning.

Skattebyrdn rdknar pd pensionstagarens begdran ut den personliga
innehd1lningsprocenten i skatteboken. Vid utrdkningen beaktas dven
folkpensionen.

De darpdfdijande dren sdnder skattemyndigheten besked om inne-
hdT11ningsprocenten direkt till pensionsanstalten. N&gon skattebok
behdver s&lunda inte mera sdndas till pensionsanstalten.

Pensionsanstalten sdnder uppgifter bdde om de utbetalda pensionerna
och den innehd1ina forskottsskatten till sdvdl pensiconstagaren som
skattemyndigheten. Pensionstagaren behdver sdlunda inte ladngre
Tamna dessa uppgifter till skattemyndigheten.

Adressdndring eller nytt utbetalningsstdlle

Om pensionstagaren flyttar eller tnskar f& sin pension till ett
annat utbetainingsstdlle &n tidigare skall detta meddelas pensions-
anstalten.

Arbetspensionslagarna

APL = Lagen om pension fOr arbetstagare

KAPL = Lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hd1landen (gdller arbete inom lantbruks-, skogs-, byggnads-
och hamnbranscherna)

FGPL = Lagen om pension for foretagare

LFGPL = Lagen om pension fdor lantbruksforetagare
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Bilaga 23

MUUTOSPAATOS

Antopdivi Postiinjdttapdivd
Elakkeensazja Edunjittijd

Henkilstunnus Aikzisempi pditss annettu

POHJOISMAISTA SOSIAALITURVASOPIMUSTA SOVELTAEN MYUNNETYN TYOELAKKEEN MUUTTAMINEN

MUUTTUMIS- Paivimidrd
PAIVE Eldke muuttuu
tulevan ajan elikkeeksi D vapaakirjaelikkeeksi
ELAKKEEN Elikkeen miird kuukaudessa/indeksi
MAARA
ELAKKEEN
JATKUMINEN
'—l Elike maksetaan toistaiseksi I I Elike padittyy

ELAKKEEN Maksupdivd Maksupaikka
MAKSU [

Takautuvan ajan l.1. - 30.9.1982 osalta tulette saamaan erillisen pddtdk-

sen mythemmin, Erotuseldkettd el suoriteta tdlrd ajalta.
LITTEENA Eldkelaskelma
ALLEKiRJOTuy Paikka ja atka l

Pohjoismaista mydnnettyjen tySeldkkeiden yhdistdminen

OHJEET

VALITTAMISTA VARTEHN

Uusi pohjoismainen sosiaaliturvasopimus tuli voimaan 1.1.1982. Sopimuksen
23 artiklassa on mddrdykset eri pohjoismaista tulevien tydelZkkeiden las-
kemisesta sillein, kun useammassa kuin yhdessi pohjoismaassa tdyttyvit
edellytykset eldkkeeseen, jossa on otettu huomioon ns. tuleva palvelusaika
eldkeidn tdyttdmiseen asti, Tillainen eldke mydnnetdidn ainoastaan siitd
maasta, Jjosta maksettava tulevaan palvelusaikaan perustuva osa eldkkeestd
on suurin, Toisista pohjoismaista mydnnetddn elike, joka kussakin maassa
on karttunut todellisen palvelusajan perusteella.

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen 34 artiklan 3 kappaleen mukaan las-
ketaan myds sopimuksen voimaantullessa maksettavina olleet eldkkeet uudel-
leen edelld selostettua laskentasddnndsti soveltaen. TEmi laskeminen ei
saa kuitenkaan Jjohtaa siihen, ettd eldkkeensaajan eri pohjoismaista saa-
mien tydelidkkeiden yhteismdird alenisi,

Uuden sosiaaliturvascopimuksen mukainen laskentasdintd tekee aikaisempaan

sopimukseen sisiltyneen erotuseldkkeen tarpeettomaksi, jotren tdllaista
eldkettd el endd tule suoritettavaksi 31.12,13881 jilkeiselti ajalta,

KAENTHPUOLELLA
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HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anféras

Om Ni &r missndjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvar
stka &ndring i detta beslut hos pensionsndmnden.

Adressen ar: Pensionsnamnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS

Hur skall besviir anféras

Besvar skall anforas skriftligt. Ange i besvarsskriften, p& vilket satt Ni
. anser att beslutet borde &ndras. Bifoga ocksé den utredning Ni stéder Er pa.

Anteckna i besvarsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsheslutet
eller pa sjukforsakringskortet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, 6ver vars beslut Ni besvarar Er. Foga, om sa ar mojligt. till besvaren
en kopia av beslutet. ifall Era besvar galler familjepension, ange da ocksa
férmanslatarens namn och personbeteckning.

Adressférandringar, som sker medan besvéren handiaggs, skall’ anmalas
till pensiocnsnamndens kansli.

Hur skall besvirsskriften undertecknas

Besvarsskriften skall egenhandigt undertecknas av Er sjalv eller av den
som avfattat skrivelsen. Om Ni inte gjalv undertecknar besvirsskriften,
skali av Er given fullmakt bifogas. Ifall besvarsskriften f6r Er rakning av-
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsart uppges.

Nér skall besvér anféras

Besvarsskriften skall vara hos pensionsniamnden fére 8ppethalliningstidens

. utgéng vid pensionsnamndens kansli senast den trettionde {30) dagen efter
det Ni fatt kannedom om besiutet. Ni anses ha fatt kdnnedom om beslutet
den sjunde (7) dagen efter den dag, da besiutet har postats, ifall anpat
inte visas.

Hur skall besviarsskriften inlamnas

Besvirsskriften kan Ni sjélv eller Ert ombud insdnda till pensionsnamnden
per post eller inlamna den personligen eller genom bud. Posta férsandelsen
i s& god tid, att den inkommer till pensionsnamnden senast den dag da
besvérstiden upphor.
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PENSIONSNAMNDEN BESVARSANVYVISNING

Vad den bor goéra, som ar missndjd med pensionsn@mndens
besiut och dnskar f4 beslutet prdvat i hogre besvarsinstans.

Var skall besvdr anféras

Den som ar missndjd med detta besiut kan dari medelst be-
svéar s6ka andring hos férsakringsdomstolen. Dess adress ar:

Lénnrotsgatan 13, 00120 HELSINGFORS 12

Hur skall besvar anforas

Besvar skall anféras skriftligt. Besvéarsskriften skall egenhan-
digt undertecknas av besvaranden eller av den som avfattat
skrivelsen. Har annan an besviranden avfattat skrivelsen skall
dennes yrke och hemort anges samt av besvaranden given
fullmakt bifogas. Pensionsndamndens beslut i original eller i
till riktigheten bestyrkt avskrift skall bifogas besvérsskriften.

. Nar skall besvar anféras

Besvarsskriften skall vara hos fdérsdkringsdomstolen fore
tianstetidens utgang senast den trettionde (30) dagen efter den
dag, da besvaranden tog del av beslutet. Inséndes besvdren
per post, skall de inldmnas till posten i s& god tid, att posticr-
sandelsen med inneliggande besvar eiler ock anmalan om att
forsandelsen anlant till adressoriens postanstait inkommer till
forsakringsdomstolen fére utgangen av ovannamnda besvars-
tid.

Besvaranden anses ha tagit del av beslutet, om annat i sam-
band med besvaren icke pavisas, den sjunde (7) dagen efter den
dag, da beslutet forsett med den adress besvaranden uppgivit
av pensionsndmnden inlamnats till posten. | annat fall anses
delgivningen ha skett den dag, da beslutet enligt darpa gjord
anteckning givits till vederbdrande eller dennes ombud eller
till bud med uppdrag att hdmta besiutet.

Hur skall besvéarsskriften inlamnas

Besvdrsskriften kan besvédranden eller dennes ombud antingen
personligen eller genom bud inlAmna, eller ocksd pa eget an-
svar per post och férsedd med postavgift enligt gailande post-
taxa insanda till forsakringsdomstolen.




