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1. ALLMANT

Overenskommelserna mellan Finland och F&renade Konungariket Storbritan-
nien cch Nordirland

Finland och F&renade Konungariket Storbritannien och
Nordirland har redan fré&n 4.3.1960 haft en gemensam
socialtrygghetskonvention. Xonventionen har likvil
inte omfattat bl.a. sjukférsdkringen i Finland, och
pensionsfdrsdkringslagstiftningen har endast delvis
innefattats. P4 den tiden hade Finland &nnu inte
nagot arbetspensionssystem och konventicnens best&m-
melser tilldmpades f&r Finlands del pd folkpensionsla-
gen och pd den baserade pensioner. Tilldmpnings-
omrddet f8r den nya konventionen dr mera vittomfattan-
de och de férdndringar som under arens lopp intrdffat
i vartdera konventionslandets natiocnella lagstiftning
har beaktats.

Syftet med socialtrygghetskonventionen &r att
jdmst&dlla medborgarna i Finland och England med
varandra da ldnderna socialskyddslagstiftning
till&dmpas. Detta innebdr bl.a. att finsk arbets-
pension betalas i st&d av socialtrygghetskonventicnen
till en engelsman pa samma sd&tt som till en finsk
medborgare inte endast i England utan dven i andra
ldnder.

F6ér tilldmpningen av socialtrygghetskonventionen
ansvarar p& Finlands territorium social- och hdlso-
vardsministeriet och i frdga om Fdrenade Konungariket
beroende pa &drendet antingen socialministern, hdlso-
och socialvardsministeriet i Nordirland eller
socialstyrelsen pa 6n Man. Kontaktorgan i Finland &r
i arbetspensionsdrenden Pensionsskyddscentralen och i
drenden g&llande folkpension och allmén
familjepension Folkpensionsanstalten. Motsvarande
anstalter i Storbritannien &r Department of Health
and Social Security, i Nordirland The Department of
Health and Social Services samt pd &n Man The Isle of
Man Board of Social Security. Adresserna for de
myndigheter och anstalter som handhar
konventionsdrenden ingdr i slutet av cirkuléret.

Konventiocnens ikrafttridande
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Konventionen tr&dde i kraft 1.2.1984. Den till&mpas
pd sddana fdrmdner, som hdller pd att férvarvas vid
konventionens ikrafttrddande. F&rmaner som beviljats
med stdd av bestdmmelserna i den férra konventionen
bibehalls. Den nya konventionen tilldmpas &ven pa
pensionsfall som intr&ffat foére ikrafttrddelsen.



Rdtt till £6rmdn pd basen av dessa pensionsfall ger
konventionen likvdl forst med bdérjan frdn ikrafttri-
delsedagen.

1.1. Socialtrygghetskonventionens tilldmpningscmrade

Den lagstiftning konventionen omfattar

Personkrets
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I socialtrygghetskonventionens artikel 2 fastslds pa
vilken lagstiftning konventionen skall till&mpas.

I frdga om F6renade Konungarikets territorium omfat-

tar konventionen

- Lagen om social trvgghet, vari ingér

- pensionsfdrsdkring
(41ders- och familjepensioner samt invalidpension
i anslutning till sjukfdrsdkringen)

- olycksfallsf&rsadkring

- kombinerad sjuk- och arbetsl&shetsfdrsdkring

- moderskapsfdrmidner (moderskapspenning och
moderskapsunderstdd)

Till de fo6rmé&ner, som inte ingdr i lagen om social
trygghet men som konventionen omfattar, r&knas i
frdga om F&renade Konungariket &ven barnbidrag och
arbetsl8shetsersdttning.

I fraga om Finland omfattar konventionen

- folkpensionslagstiftningen och lagstiftningen om
allmén familjepension

- arbetspensionslagstiftningen

- sjukfdrsdkringslagen och lagen om moderskapsunder-
stéd

~ lagen om olycksfallsfdrsdkring, lagen om yrkessjuk-
domar samt lagar i anslutning till dessa

- lagen om riksomfattande arbetsl&shetskassor och
lagen om sysselsdttning

- lagen om barnbidrag.

I det till konventionen anslutna protokollet ingdr
d&értill bestdmmelser om hdlsovardstjidnster.

Enligt artikel 3 i konventionen j&mstdlls person,

som lyder under den ena avtalspartens lagstiftning,
samt hans f8rsdrjningstagare med den andra avtalspar-
tens medborgare i fraga om r&ttigheter och skyldig-
heter enligt den senare avtalspartens lagstiftning.
Personkretsen har inte definierats p& annat s&tt i
denna konvention.



2. PENSIONSSYSTEMEN I STORBRITANNIEN

2.1. Det allmdnna pensionssystemet

I april 1978 tr&ddde en ny, ar 1975 given pensionslag
i kraft. I det pd denna lag baserade allmdnna pen-
sionssystemet ingdr en s.k. grunddel (basic
component) och en s.k. tilldggsdel {additional
component). Den privata och den offentliga sektorns
arbetsgivarspecifika pensionssystem kan ersdtta
till&dggsdelen, om de uppfyller minimivillkoren i pen-
sionslagen. Ungefdr hdlften av landets samtliga
léntagare omfattas av de arbetsgivarspecifika
pensionssystemen.

Det allm&nna pensionssystemets grunddel tdcker de
16ntagare och sjélvstﬁndig? f&retagare, vilkas
inkomstnivd &r minst € 34 i veckan (fran april
1984). Om inkomsten understiger detta belopp, kan
fé6rsdkring upptas frivilligt. Tilldggsdelen gdller .
de léntagare, vilkas inkomstnivd Gverstiger de né&mnda
£ 34 i veckan. Grunddelen dr jdmstor f6r alla, men
utbetalas enligt en glidande skala bercende pa
f8rsdkringsperiodens l&ngd fére pensionsdldern. Den
som tilldggsdel utgdende pensionen bestdms pd basen
av fdérvdrvsinkomsterna och f&rsdkringsperiodens l&ngd
under den aktiva tiden. Tilldggsdelen l&mnas enligt
artikel 15 stycke 2 i konventiocnen utanfdr de i kon-
ventionen ingdende pensionsbestdmmelserna.

Som f&rméner utbetalas dlders, invalid- och familje-
pensioner samt begravningsbidrag.

Pensicnerna finansieras med avgifter av de f&rsé&k-
rade, av arbetsgivaren och staten. Pensionerna &r
bundna till konsumentprisindex.

2.1.1. Alderspension
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Pensionsaldern &r f6r md&n 65 &r och f8r kvinnor 60
dr. Tillf&dlligt arbete ddrefter &dr inte férbjudet
men fértjdnsterna far inte ga Sver ett viss gridns-
belopp per vecka och arbetstiden inte vara l&ngre &n
12 timmar i veckan. Dessa villkor gdller inte mén
som fyllt 70 ar och kvinnor som fyllt 65 &r, vilka
fadr sin &lderspension pd grund av &lder helt obero-
ende av f&rtjédnsterna. Utfdende av alderspensionens
grunddel fdrutsdtter, att ett bestdmt minimibelopp
férsdkringspremier inbetalats varje skattedr. For
full grunddelspension krdvs ett visst antal férsidk-
ringsar som beror pd den fdrsdkrades arbetsbana
enligt f&ljande:

1) 1 £ = 8,324 mk (officiell k&pkurs 27.1.1984)



Arbetsbanans ldngd Férsdkringsdr som kridvs

10 &r eller mindre Arbetsbanans l&ngd minus 1 &r
11-20 ar ' " " " 2 ar
21-30 a&r " " " 3 ar
31-40 &r " " " 4 &r
41 ar eller mera " " " 5 ar

Grunddelen &4r € 34,05 i veckan.

Nedsatt pension betalas, om den f&rsdkrade inte har
det fulla antal ar som kr&vs, men dock har minst 25 %
ddrav. Fo6rsdkringsdren r&knas i detta fall tidigast
fridn det vederbdrande har fyllt 16 ar och annars
tidigast frd&n ar 1948, d& grundpensionen i dess nuva-
rande form inf&rdes.

Alderspensionen kan utékas med barn-, hustru- och
&lderstilldgg. F&r uppskjutet uttag rdknas pa 4lders-
pensionen en uppskovsfdrhdjning om 0,14 % i veckan
eller 7,5 % om aret, dock hdégst £6r fem ars uppskov.

Alderspensionen till&ggsdel r&dknas pa den del av for-
vdrvsinkomsten som &verstiger grunddelen upp till en
dvre gré&ns om £ 250 (fran april 1984) i veckan. Pen-
sionen tillvéxer - frén april 1978 - med 1,25 % av
ldnen mellan de ndmnda grdnserna. Salunda ger redan
ett ars arbete rédtt till pension, om de &vriga fdrut-
sdttningarna &r f&r handen. Full &lderspension, som
dr 25 % av den genomsnittliga, med inkomstindex juste-
rade pensionsgrundande l&nen, kan utbetalas f&rst 20
&r efter systemets inf6rande (dvs &r 1998). Om en
f8rsdkrad har fler &n 20 f&rsdkringsdr, rdknas den
genomsnittliga pensionsl®nen utgdende fran de 20
bédsta &ren.

2.1.2. Invalidpension
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Invalidpension utges ndr f&rsdkrad har fatt dag-
penning fra&n sjukférsdkringen f8r 168 dagar, som inte
behdver f&lja efter varandra i en £&1jd utan

avbrott. Pensionen bestar av grunddelen och den del
av tilldggsdelen som den f&rsdkrade hunnit intjéna
fram till dess arbetsoférmagan b&rjade. Invalidpen-~-
sionen kan d&rtill utdkas med olika slag av f&rhéj-
ningar och tilldgg. S.k. aterstdende tid beaktas
inte i pensionen.

I punkt 5 i detta cirkuldr redogbrs f&r de be-
grédnsande bestdmmelserna i konventionen om
utbetalande av engelsk invalidpension till Finland.



2.1.3. Familjepension

Familjepension utges till &nka. Pensionen till
f6rdldraldst barn motsvaras av ett s.k. fOrsérjarbi-
drag. I stdllet f&r pension till fader- eller moder-
lést barn betalas en f&6rhéjning i &nkepensionen.
Pensionssystemen i Storbritannien betalar &ven s.k.
dnkeunderstdd och till&dggsunderststd till &nka.

En nidrmare redogdrelse f&r pensionssystemen i Stor-
britannien ingdr i Arbetspension-tidskriften nr 3/81.

3. DEN LAGSTIFTNING SOM SKALL TILLEMPAS VID FORSAKRING

Den konvention som nu tr&tt i kraft bygger liksom
dven 6vriga nya socialtrygghetskonventioner pa terri-
torialprincipen. Betrdffande de pd férvdrvsarbete
baserade f&rmdnerna innebdr detta, att en person f&r-
sdkras i det land arbetet utférs. Medborgarskapet &r
h&rvid utan betydelse.

Enligt artikel 5 i konventionen bestdms férsdkrings-
tillhdrigheten £8r en person i England utgdende frén
det i England utfdrda férvarvsarbetet. I Finland
best8ms fdrsdkringstillh8righeten utgdende frén
utfért férvédrvsarbete vid fréaga om arbetspensionsfdr-
sdkring, olycksfallsf&rsdkring och arbetsl&shetsfdr-
sdkring. Betrdffande folkpensionsférsdkringen, sjuk-
férsdkringen, moderskapsunderstddet, barnbidraget och
arbetsltshetsersdttningen bestdms férsdkringstilli-
hérigheten utgdende frdn att personen &r bosatt i
Finland.

De allmidnna bestidmmelserna i konventionen om fdrsik-
ringsskyldigheten avviker frén den praxis som
till&mpas vid avtalsldsa situaticner i Finland inom
arbetspensionsfdrsdkringen. Hos finl&ndsk arbets-
givare anstdlid, utomlands arbetande finlidndsk arbets-
tagare férsdkras enligt arbetspensionslagarna i
Finland i de fall d& det inte genom avtal 6verenskom-
mits om annat mellan Finland och sysselsdttningslan-
det.

3.1. Fdrsdkrande av specialgrupper

3.1.1. Utsénda arbetstagare
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Det mest betydelsefulla undantaget i konventionen
frdn territorialprincipen gdller de s.k. utsédnda
arbetstagarna. I konventionens artikel 6 stycke 1
ingdr bestdmmelser om den lagstiftning som skall
tillé&mpas pa utsdnda arbetstagare.



Utsdndningstidens
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En utsdnd arbetstagare d4r det fraga om 44 en
finldndsk arbetsgivare sdnder en i sin tjé&nst
anstdlld arbetstagare till England f&6r att ddr arbeta
f&r arbetsgivarens rdkning och arbetet antas pdgé
hégst 12 ménader frdn det arbetstagaren sénts ut.
Arbetstagaren far inte s&ndas ut i stdllet f&r en
annan arbetstagare, vars arbetsuppdragsperiod har
upphdrt.

Stdllningen som utsdnd arbetstagare innebdr, att
arbetstagaren omfattas savil av arbetspensions-
lagstiftningen och olycksfallslagstiftningen som &dven
av sjukforsdkringen i Finland s&, att dag- och moder-
skapspenning bestdms i enlighet med lagarna i
Finland. Det kan sdlunda inte krévas att socialf&r-
sdkringsavgifter enligt syssels&ttningslandets
lagstiftning skall betalas f&r en utsdnd arbets-
tagare.

F6r utsédnda sjdmén i arbete ombord p& den andra
avtalspartens fartyg gdller artikel 7 stycke 2. Be-
sté@mmelserna dr till sitt innehdll enhetliga med be-
stdmmelserna om 6vriga utsdnda arbetstagare.

ldngd

Utsdndarlandets lagstiftning tilldmpas pd en utsidnd
arbetstagare under den f&rutsdttningen att arbetet
antas pagd hdégst 12 mdnader. Om det redan ndr
arbetet b6rjar rader vetskap om, att arbetet i det
andra avtalslandet kommer att p&gd ldngre tid &n 12
manader, skall artikel 6 stycke 1 (artikel 7 stycke
2) inte till&mpas. I dessa fall skall arbetstagaren
genast fOrsdkras 1 sysselsdttningslandet. Om arbetet
i det andra avtalslandet av i ftrvdg ofdrutsedda

orsaker trots allt fortsdtter ut Sver den avsedda

tolv manaders tiden, kan arbetstagaren forts&dttnings-
vis fé6rsdkras enligt utsdndarlandets lagstiftning
dnda till dess arbetet upph&r, dock h&gst fér de f6l1-
jande tolv madnaderna. Detta fdrutsdtter, att behdrig
myndighet i sysselsdttningslandet samtycker till f&r-
ldngningen.

Om en arbetstagare redan n&r konventicnen tréder i
kraft (1.2.1984} arbetar i England som utsédnd av en
finldndsk arbetsgivare, r&knas perioden om 12 kalen-
dermdnader fran konventionens ikrafttrddelse och inte
fradn det arbetstagaren s&nts ut.



Intyg &ver utsidndningen

Den omstdndigheten, att arbetstagaren sdsom utsidnd
arbetstagare alltjdmt tillhér utsé&ndarlandets social-
férsd&kring, bevisas med ett intyg av beh&rig f&rsdk-
ringsmyndighet i utsd@ndarlandet. I Finland utf&rdas
intyget, Certificate of posting UK/F 1, av Pensions-
skyddscentralen. Intyget gdller f&rutom arbetspen=-
sionsfdrsdkringstillhdrigheten i Finland &dven olycks-
falls- och sjukfdrsdkringstillhdrigheten. Arbets-
givaren eller arbetstagaren kan be om intyget direkt
hos Pensionsskyddscentralen (sektionen f&r utldndska
pensionsdrenden) eller sd@nda ansdkan om intyget via
en pensions- eller olycksfallsfdrsdkringsanstalt
{&ven Olycksfallsférsdkringsanstalternas F&rbund)
eller Folkpensionsanstaltens lckalbyri.

Om det &dr frdga om en kortvarig arbetsresa, exempel-
vis kurs eller annan studieresa, d& arbetet utomlands
i allmd@nhet pdgdr kortare tid &n en manad, behdvs
inget utsdndningsintyg f&r arbetstagaren.

Innan intyget utfd@rdas kontrolleras vid Pensions-
skyddscentralen, att pensionsskyddet f&r den utsédnda
arbetstagaren har ordnats i enlighet med lagarna i
Finland, att lagstadgad olycksfallsfdrsdkring har
tecknats och att den utsdnda arbetstagaren &r skriven
i Finland.

Kopia av intyg &ver arbetstagare som utsédnts till
Finland far Pensionsskyddscentralen direkt fré&n
England.

Anstkan om f8rldngning
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Om det efter utsdndningen verkar uppenbart, att
arbetskommenderingen kommer att ré&cka l&ngre tid &n
tolv mdnader och om det 8nskas att arbetstagaren fort-
farande skall tillhéra socialskyddet i Finland, skall
arbetsgivaren i1 god tid inge en ans&kan om detta.

Som anstkan duger en formfri begdran, som tillstdlls
social- och hédlsovdrdsministeriet i Finland. Om
motsvarande ministerium i England samtycker till foér-
langningen ges ett nytt intyg UK/F 2.

Ifall f£6rldngning inte s&ks eller inte beviljas, &ver-
f6rs arbetstagaren att pd& normalt s&tt cmfattas av
lagstiftningen i sysselsdttningslandet, medan f&rs&k-
ringsskyldigheten i utsidndarlandet upphfr. Hdrvid
avslutas arbetstagarens APL-f8rs&kring ndr 12 mana-
ders tiden har gatt till &nda. Fo&r arbetstagare i
KAPL-branscherna betalas inte ldngre KAPL-premier
efter de 12 ménaderna.



3.1.2. Resande perscnal vid transport- och trafikfdéretag el.dyl.

I socialtrygghetskonventionens artikel 6 punkt 2
ingdr bestdmmelser om resande personal vid fdretag
som antingen f&r annat foretag eller f&r egen r&kning
transporterar passagerare eller gods med jérnvidg, per
landsvdg, l&ngs inlandsvattenleder eller luftvégen.

a) Om arbetsgivarftretaget har sitt huvudsakliga
driftstédlle i Finland eller England, till&mpas pa
arbetstagaren lagstiftningen i det land, ddr
arbetsgivarens huvudsakliga driftstdlle &r
beldget. Resande personal vid ett sddant fdretag
f&rsdkras hdrvid enligt lagstiftningen i det land
didr det huvudsakliga driftstillet &r beldget &ven
om arbetet utfdrs pd det andra avtalslandets terri-
torium.

b) Ifall fdretaget likv&l har filial eller kontor pé&

: det andra avtalslandets territorium, skall pa
sddan person som arbetar vid denna filial eller
detta kontor tilldmpas sysselsdttningslandet
lagstiftning.

c) Sysselsdttningslandets lagstiftning till&mpas
ocksd, om arbetstagaren dr fast bosatt i det land,
d&r han helt eller huvudsakligen arbetar, fastédn
hans arbetsgivarfdretag inte har huvudsakligt
driftsté&lle, filial eller kontor i detta land.

3.1.3. Arbete till sj&ss och i hamnar
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Artikel 7 gdller dem som arbetar till sjdss eller i
hamnar. Sjtm&nnen fdrsdkras i allmdnhet i Finland,
ndr de arbetar ombord pa fartyg som f&r Finlands
flagga. Om fartyget &r inregistrerat i England f&r-
sdkras sj&mdnnen dar.

Ifall en i Finland eller England fast bosatt person,
som vanligen inte arbetar till sj&ss, i annan
egenskap &n besdttningsmedlem arbetar ombord pd det
ena avtalslandets fartyg pd det andra landets terri-
torialvatten eller i dess hamn, skall pd denna person
tilldmpas det sistndmnda avtalslandets lagstiftning 1
stdllet for lagstiftningen i det land, vars flagga
fartyget fdr.

Lagstiftningen i fartygsflaggans hemland till&dmpas
inte heller d& arbetstagaren och hans l&nebetalande
arbetsgivare bdda &dr fast bosatta i samma land och
detta inte &dr fartygsflaggans hemland. I dessa fall
skall lagstiftningen i bos&ttningslandet tilldmpas.



Se dessutom punkt "Utsdnda arbetstagare" (3.1.1.).

3.1.4. Statsanstdllda eller vid offentligt samfund anstdllda, vid dip-
lomatisk och konsuldr representation anstd@llda samt deras
anstdllda

Pa& finska medborgare som arbetar i England i finska
statens eller annat offentligrdttsligt samfunds
tjdnst till&mpas Finlands lagstiftning {(artikel 8
stycke 2). De omfattas sdlunda av arbetspensionsf&r-
sdkringen i Finland.

Socialtrygghetskonventionen till&mpas inte p& ordina-
rie personal vid nagotdera avtalslandets diplomatiska
representation.

'. Person som dr anstdlld vid den diplomatiska eller den
konsuldra representationen samt person i privattjé&nst
hos funktiondr vid sadan representation f&rsdkras i
allmidnhet i enlighet med uts&ndarlandets lagstift-
ning. Vederb. person har dock rédtt att vdlja forsdk-
ring enligt sysselsdttningslandets lagstiftning, om
han omedelbart f&re det arbetsf&rhdllandet bdrjade
hade varit f&rsdkrad i sysselsdttningslandet. Detta
val skall ske inom tre manader fran det socialtrygg-
hetskonventionen trddde i kraft eller fran det arbets-
férhdllandet b&érjade, om denna tidpunkt infaller
senare dn konventionens ikrafttrddelsedag. Anm&dlan
om att kvarstd i den krets sysselsdttningslandets
lagstiftning omfattar skall ges pd en sdrskild blan-
kett UK/F 3.

3.2. Undantag fran artiklarna om fd8rsikringsskyldighet

. Social~ och h&lsovdrdsministerierna i Finland och
England har med st8d av artikel 9 r&tt att avtala om
undantag fran ovan anfdrda bestdmmelser f&6r sdrskilda
personers eller persongruppers del.

4. BEAKTANDE AV FURSEKRINGSPERIODER

Med férsdkringsperioder avses i denna konvention
bosdttningsperioder. F&r Finlands del har Folkpen-
sionsanstalten fatt i uppdrag att ge besked om fdrsdk-
ringsperioderna. I frdga om rédtten till arbetspen-
sion i Finland har en sammanléggning av fdrsdkrings-~
periocderna ingen betydelse. R&tten till arbetspen-
sion uppkommer hos oss redan pd basen av en synner-
ligen kort arbetsperiod.
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5. BEVILJANDE OCH
ANNAT

Socialskyddssystemet i England har inte f8rsdkrings-
periocder pd samma sdtt som arbetspensionssystemet i
Finland, d& ju fo6rvdrvsarbete hos oss férutsdtter att
foérsdkring tecknas och att férsdkringsperioden &r en
direkt f6ljd av hur ldnge den férvirvsarbetande varit
férsédkrad. F&r att sammanstdlla f&rsdkringsperioder-
na i de bada avtalslidndernas pensionssystem ingdr i
konventionen en artikel, enligt vilken forvdrvsfak-
torn i England omvandlas till f&rsdkringsperiod i
Finland och tvdrtom {artikel 10).

UTBETALNING AV PENSION FRAN ETT AVTALSLAND TILL ETT

Engelsk invalidpension kan enligt socialtrygghetskon-
ventionen inte beviljas person som &r fast bosatt i
Finland. Invalidpensionen betalas till Finland
endast till dem, vilka beviljats engelsk pension
medan de bodde i England. Utbetalningen av denna
pension at person som flyttat fran England till
Finland fortsdtter f£6r en tid om fem &r, 4 v s fram
till dess pensionstagaren far r&tt till invaliditets-
pension enligt folkpensionssystemet i Finland. Fran
den engelska pensionen avdras den f&rmé&n som pa grund
av arbetsofdrmégan utges f6r samma tid i Finland.
Dagpenning enligt sjukfdrsdkringen i Finland avdras
likv&dl inte (artikel 13 stycke 1}.

Invalidpension enligt vdra arbetspensionslagar bevil-
jas och utbetalas alltid fran Finland till England
ndr fdrutsdttningar ddrtill enligt vér nationella
lagstiftning dr f&r handen.

Om en person i England har r&tt till sjukfdrsdkrings-
dagpenning frdn Finland, far han r&tt till engelsk
invalidpension ndr dagpenningen har betalats f£6r maxi-
mitiden.

6. ANSUKAN OM PENSION OCH DATATRAFIKEN MELLAN AVTALSLANDERNA

6.1. Blanketter
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En pensionsans&kan som gjorts i enlighet med
lagstiftningen i det ena avtalslandet betraktas &ven
som en ansdkan om en pensionsfdrmdn i det andra
avtalslandet, om motsvarande f&rman utges enligt be-
stdmmelserna i denna konvention. En ansdkan anhdngig-
g8rs salunda den dag d& den inl&mnats till en i kon-
ventionen avsedd beh&rig myndighet i det ena avtals-
landet.



F6r ansdkan om pension frdn ettdera avtalslandet
skall vederb. lands ans8kningsblanketter anvdndas.

De blanketter som anvdnds i Finland har jdmte engelsk
Sversdttning sédnts till fdérbindelseinstansen i
Newcastle. F6r ansSkan om engelsk alders- och &nke-

pension har blanketter s&nts till Finland. Dessa

blanketter finns att f4 pd Folkpensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen. Engelsk &lderspension kan
sGkas redan fdre den i Finlands lagar faststdllda
pensionsdaldern, ifall pensionsdldern &r l&dgre enligt
lagarna i England {(artikel 17).

Om det av dlders- eller familjepensionsans&kan i
Finland framgdr, att s&kanden eller f&rmdnslitaren
ocksa har arbetat i England, skall pensionsanstalten
sédnda en kopia av ansdkningen och av de bilagor som
gdller arbetet i England till Pensionsskyddscentra-
lens sektion £6r utlédndska pensionsdrenden, som
sénder en ans@kningsblankett till s&kanden f&r utred-
ning av hans pensionsrdtt i England.

F6r att f4 andra engelska pensioner och detaljerade
uppgifter om dem dr det skdl f&r envar s&kande att
direkt sdnda en forfrdgan till England. Uppgifter om
arbetsgivarspecifika pensionsancrdningar torde s&kan-
den kunna f& av didrvarande arbetsgivare. Hj&dlp i
pensionsdrenden ger dven nedan i punkt 7 ndmnda
engelska f&rbindelseinstanser. F&r att behandlingen
av drendena skall ske snabbare skall f&rfrdgningarna
helst vara skrivna p& engelska.

Da det i Pensionsskyddscentralens register inte finns
nagra uppgifter om arbetsférhallandena i England,

blir utredningen av pensionsskyddet pa basen av f&r-
vdrvsarbete i England helt beroende pa pensionss&kan-

.dens egna uppgifter.

6.2. Pensionsheslut
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Pensionsanstalten i Finland sdnder pd normalt sédtt
sitt pensionsbeslut direkt till pensionssdékanden.
Pensionsbeslutet utskrivs pd antingen finska eller
svenska. Om pensionsanstalten &nskar std till tj&nst
med en speciall service kan beslutet &dven d&rtill ges
pa& engelska.

Uppgifter sidnds inte automatiskt till Finland om de
dndringar som inverkar p& pensionen f8r en person som
dr bosatt i England och far arbetspension fran
Finland. Dirfdr borde pensionsanstalten i samband
med beslutet uppmana pensionstagaren att meddela om
férédndringar i arbetsfSrm&gan, om &ndringar g&llande
barnen o s v.



D4 en i1 Finland bosatt person har beviljats engelsk
dlders- eller familjepension (&nkepension), far Pen-
sionsskyddscentralen uppgifter om detta. Uppgifterna
om dessa pensioner utskrivs dven pd pensionsfalls-
registerutdraget.

6.3. Pensicnsfallsmeddelanden

Pensionsfallsmeddelandena ges pd vanligt s&tt. Om
pensionstagaren eller s8kanden &r engelsk medborgare
(= medborgare i Storbritannien eller Nordirland)
antecknas i pensionsfallskortet i ruta 53 medbor-
garskapskod B.

6.4. Statistikfdring

Socialtrygghetskonventionen mellan Finland och
England aldgger inte avtalsldnderna att utbyta statis-
tikuppgifter. I Finland f&rs dock statistik Over de
pensioner som med stdd av konventionen utbetalas till
andra dn finska medborgare i England. F&r den skull
skall pensionsanstalterna sdnda sé&rskilt besked till
Pensionsskyddscentralen till sektionen f&ér utlédndska
pensionsdrenden med uppgift om pensionstagarens namn
och personbeteckning i alla de fall, da pensions-
beslut ges och pension utbhetalas till annan &n finsk
medborgare i England.

6.5. Andringsansdékan

Besvdrsskriften i ett pensionsdrende kan inl&mnas
till vartdera avtalslandets i konventionen avsedda
beh8riga myndighet. N&r besvdren har inldmnats inom
f8reskriven tid till myndigheten i det ena landet,
anses besvdren ha inl&mnats i tid dven till behérig
myndighet i det andra landet.

7. INSTANSER SOM OMHANDERHAR KONVENTIONSZRENDEN
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Alla konventions&renden:

Social- och hdlsovidrdsministeriet
F&rsdkringsavdelningen

PB 147

00121 HELSINGFORS 12

Department of Health and Social Security
Overseas Branch,

Newcastle upon Tyne

ENGLAND NE 98 1YX
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Nordirland:

The Department of Health and Social Services,
Overseas Branch, Castle Buildings, Stormont,
Belfast, Northern Ireland BT4 3HH och

pa on Man:
The Isle of Man Board of Social Security
Hill Street, Douglas, Isle of Man

Folkpensionen och allm&n familjepension:
Folkpensionsanstalten

PB 450

00101 HELSINGFCRS 10

Arbetspensionen och d&rtill ansluten familjepension:
Pensionsskyddscentralen

Semaforbron 7

00520 HELSINGFORS 52

Sjukfbrsdkringen:

Folkpensionsanstaltens sjukfdrs&kringsavdelning
PB 920

00101 HELSINGFORS 10

Department of Health and Social Security,
Internaticnal Relations Division,

Alexander Fleming House Elephant and Castle,
London SEl1, 6B4, ENGLAND

OlycksfallsfOrsdkring:
Olycksfallsférsédkringsanstalternas F&rbund
Bulevarden 28

00120 HELSINGFORS 12

Arbetsl&shetsskyddet:

Sccial- coch hilsovardsministeriet
Fdrsdkringsavdelningen, arbetsl&shetsfdrsdkring
PB 147

00121 HELSINGFORS 12



