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ÄNDRING AV 2 OCH 7 S S  APL 

Vid föredragning f ö r  Republikens president 24.8.1984 
stadfästes en l a g  orn ä n d r i n g  av 2 och 7 § §  lagen om 
pension för arbetstagare med stadganden cm s.k. 
tekniskt avbrytande av  ett arbetsförhållande. 
Regeringens proposition med förslag till lagändringen 
har tillsänts pensionsanstalterna som bilaga till 
c ir k u l ä r  1 0 / 8 4 . 
Genom den nya lagen infördes i APL stadganden om att 
pensionen uträknas särskilt f ö r  den tid en arbets- 
tagare arbetat på h e l t i d  och särskilt f ö r  den tid 
sama arbetstagare arbetat på deltid när övergången 
f?ån heltid tili deltid eller tvär tom skett medan 
arbetsförhållander pågått. T i l l  pensionsanstalterna 
säfids cer,are ett c i r k u l ä r  om tillämpningen av 
lagändringen. 

Lagen t r ä d e r  i kraft den I j a n u a r i  1985. Lagen 
tillampas på sådana arbetsförhållanden, i vllka 
arbetstidsändringen e l i e r ,  om ändringen sker 
stegvist, den första ändringen sker efter det lagen 
har trätt i k r a f t .  
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Lag 
orn ändring av 2 och 7 # lagen om pension för arbetstagare 

Givcn i Helsingfors den 24 augusti 1984 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändm 7 3 2 mom. lagen den 8 juti 1961 orn pension för arbetstagare, sådant det Iyder i 1% av den 

18 juni 1971 (500/71). samt 
fog,n till 2 3 -  sådan den lyder ändrad genorn tagar av den 30 december 1965, den 23 december 

1972 odi den 10 april 1981 (707165, 934172 och 257/81) ,  nya 3-5 rnom., varvid det nuvarande 3 
mom. blir 6 mom., sorn följer: 

2 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ -  
Fötändras arbetstagares såsom regelbunden be- 

traktade arbetstid i arbetsförhållande . som falier 
under denna lag och sorn fortgåti i minst trc år i 
andra än i 2 mom. nämnda fall och sjunkcr hans 
Iön samtidigt med minst en fjirdedrl etler stiger 
dcn med rninst en mdjedel, och är förändringen 
av arbetstiden inte avsedd arr vara tillfällig, anses 
arbetstagaren efter förändringen arbeta i ett nyrt 
arbetsförhållande, om inte annat följer av 7 $ 2 
mom. Det nya arbetsförhåltaridei anses härvid ha 
bbrjat vid ingången av den månad som närmast 
följer efter den månad under vilken förändringen 
i arbetstiden har skett. Arbetsförhållandet anses 
dock inte ha avbrutits, om från bbrjan av det nya 
arbetsförhållande, som avses i föregåeode me- 
ning, inte har förfiutii två år när pensionsfallet 
inträffar. 

Vad som är stadgat i 3 morn. dlämpas, såvida 
övriga förutsätrningar föreligger, även då 
förändringen i arberstiden har skett stegvis, om 
det på grund av uppgift av arbetstagare elter 
arbetsgivare blir utrett att lönen har sjunkit eller 
stigit så mycket som avses i nämnda moment 
under en period av högst tte år räknat från den 
första förändringen. Vid jämförelse av arbetsfört- 
jänsterna vid otika tidpunkter justeras dessa i 
enlighet med 9 3.  När andra meningen i 3 rnom. 
tiltämpas, anses förändringen i arbetstiden ha 
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intriffat då arbetstiden första gången förändra- 
des. 

På ansökan av berörda arbetstagare eller ar- 
betsgivare skalt pensionsanstalten utfärda beslut 
om huruvida 3 eller 4 rnom. är tillämpligt på 
arbetsförhållandet och, om detta är fallet, fast- 
stälIa den rätt till framtida pension sorn förvämas 
för arbetsförhållande som upphött p5 detta sätt. 
1 detta beslut får ändring *kas på det sätt som 
stadgas i 21 5 .  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _  

T §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ -  
Utreds der på grund av uppgift av arbetstagare 

ellet förmånstagare att den pensionsgmndande 
lönen i arbetstagarens etler förmånsiåtarens se- 
naste arbetsförhållande, som faller uoder denna 
lag, av undantagsskäl varit lägre än hans i 
enlighet med 9 3 justerade Iön i sarnma arbets- 
förhållande, innan sådant skäl yppade sig, under 
så lång tid att den större lönen kunde anses 
såsorn stabiliserad, och inverkar denna omstän- 
dighet väsentligt på pensionsskyddet, anses så- 
som pensionsgmndande Iön medelbeloppet av 
den arbetsfönjänst han hade åtnjutit. om nämn- 
da skäl inte hade förelegat. Detsamma gälter 
även övriga under denna lag fallande arbetsför- 
hAtlanden, såvida de upphört under en tid om 
360 sådana dagar närmast före pensionsfaltet, för 
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vilka arbetstagaren eller förmånsiåraren jnte upp- 
burit i lagen orn utkomstskydd för arbetslösa 
( / ) nämnd eniigt föttjänsten avvägd dag- 
penning. Utreds det att den pensionsgrundande 
Iönen av undantagsskäl är på motsvarande sätt 
högre än ovan nämnda srabiliserade arbetsför- 
tjänst, kan den pensionsgrundande Iönen på 
sarnma sätt sänkas. Utan hinder av vad som i 2 3 
3 och 4 mom. ät stadgat om att arbetsförhåflande 
upphör på grund av förändring i arbetstiden, 

Heisingfors den 24 augusti 1984 

anses närnnda arbctsförhållandc ha fimgirt. utan 
avbcott vid tillämpningen av detta moment - _ _ _ _ _ - - - - - - -  

Denna lag träder i kraft dcn i januari 1985. 
Denna lag rittämpas på de arbetsförhåflaoden i 

vilka den i lagen avsedda förändringen i arbetsti- 
den, eller om förändringen sker stegvis, den 
första förändringen i arbetstiden sker efter denna 
lags ikraftträdande. 
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