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Regeringen har till riksdagen avlatit en proposition
med férslag till &ndring av 2 och 7 8§ lagen om pension
f8r arbetstagare som avser ett tekniskt avbrytande av
ett arbetsfdrhallande.

Propositionen ansluter sig som en del till de &ndringar
i socialskyddet som ingdr i drets inkomstpolitiska
helhetsl&sning.

I propositionen féreslds, att APL skall utdkas med
stadganden om, att pensionen skulle bestdmmas fdr hel-
tidspericder och deltidsperioder sidrskilt ndr en ar-
betstagare 8vergdr frdn heltidsarbete till deltidsar-
bete eller tvdrtom medan arbetsférhdllandet pagéir.
Syftet med detta dr, att den pension som uppkommer i

ett sddant arbetsfdérhdllande bdttre &n hittills skall
motsvara arbetstagarens fértjdnster i arbetsfdrhdllandet

Avsikten dr att dndringarna skall trdda i kraft den 1

januari 1985. Ndr lagdndringarna har antagits, sdnder
Pensionsskyddscentralen ett sirskilt cirkuldr om &nd-

ringarna.
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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag dil lag om
indring av 2 och 7 §§ lagen om pension f6c arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Propositionen ansluter sig som en del il de
indringar i socialskyddet som ingir { irets in-
komstpolitiska helhetslsning.

[ propositionen foreslds att uil lagen om pen-
sion for arberstagare fogas stadganden om att di
en arbetstagare utan att arbetsférhillandet av-
bryts &vergdc frin heltidsarbete till deltidsarbete
cller tvictom pensionen skall beriknas skile f6r

perioden i heltidsarbete och perioden i deleidsar-
bete. Avsikten ir, att den pension som hop-
bringas i ett dylikt arbetsférhiilande birtre in for
nirvarande skall motsvara arberstagarens for-
tjinstnivd i detta arbersférhillande.

Andringarna ir avsedda att bringas i kraft den
1 januari 1985.

MOTIVERING

1. Nuvarande lige och fdoreslagna
indringar

Enligt lagen om pension for arbetstagare (395/
61; APL) riknas pensionen separat féc varje
arbetsforhillande, pi basen av arbersférhillan-
dets lingd och den utbetalade lénen. Vid fast-
stitlande av den pensionsgrundande lnen be-
aktas enlige huvudregeln arbetsfortjdnsterna un-
der de sista fyra kalenderiren av arbetsforhillan-
det, justerade med index. Av dessa ir vilis de i
forgjanstnivihiinseende i mellersta dren, och
den genomsnittliga manadsfértjinsten under
dessa dr anvinds som grund vid utriknandet av
pensionen. [ allminhet stdr den pd detta sitt
utriknade pensionen i ritt proportion till den
forgjinstnivd som varit ridande under arbetsfst-
hillandet.

Om en arbetstagare utan avbrott i arbetsfér-
hillandet trivilligt dvergdr frin heltidsarbete til}
deltidsarbete eller wiirtom, riknas hans pension
ocksd t derta fall for hela arbetsfdchallander pi
basen av de sista drens arbetsfortjinst. Hirvid
kan inte tillimpas 7 § 2 mom. APL om justering
av den pensionsgrundande lénen si ate den
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motsvarar den stabiliserade dryinstnivin i ar-
betsférhillandetr, om inte féeindringen | f61-
tjdnstnivin kan anses bero pd undantagsskil.
Pensionen kan silunda bli sidar, atz den inte
motsvarar arbetstagarens arbetshistoria. D4 del-
tidsarbetet blir allt allminnare, sirskilt inom

servicebranscherna, kommer ocksd ancaler dylika
fall act Ska.

For ate pensionen ocksi i ovan nimnda fall pi
bista méiliga sdtt skall kunna anpassas till arbets-
tagarens tidigare forrjinsinivd foreslds, are cill 2 §
APL fogas stadganden om a:t arbersférhillander
skall uppdelas om det i arbetstagarens sdsom
regeibunden betraktade arbetstid intriffar en
forindring som ir avsedd att vara permanent och
om l6nen samtidigt forindras pi ett fr pensions-
skyddet visendigr sict. Enlige der fSreslagna nya
3 mom. anses arbetstagaren vid tillimpningen av
APL efter en sidan férindring arbeta i etr nyrt
arbersforhallande. D3 kommer pensionen att
riknas separat f6r den period av arbersférhiilan-
det som foregick forindringen och den period
som foljer pd fdrindringen, pi samma sitt som
om arbetst:den férindras genom -att arbetstaga-
ren dvergdr { en annan arbetsgivares ginst. Enligt
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det féreslagna nya 4 mom. skuile man forfara pa
detra sdtr iven dd arberstiden f5rindras stegvis,
om den féreskrivna forindringen i lénen har
forverkligats inom en period av hogst tre ir.

Férindringen av fortjdnstnivin skall alltid vara
forknippad med en f8rindring av arbetstden,
men den behéver inte enbarr vara en f6ljd av en
forindring av arbetstiden.

En uppdelning av arberstérhillander pd det
foreslagna sittet ir indamalsenlig endast i de fall
di den f6rindring av fortjinstnivin som for-
anleds av den forindrade arbetstiden annars pi
ett visentligt siet skulle pdverka arbetstagarens
pensionsskydd. Av denna anledning f6rutsits
det, att l6nen skall sjunka med minst en fjirde-
del eller stiga med minst en tredjedel.

De nya stadgandena skulle inte tillimpas pd
korta arbessforhdllanden som varat mindre dn tre
ir, eftersom dessa arbersforhillanden endast obe-
tydligt inverkar pd pensionens belopp. Férfaran-
det skulle inte heiler gilla sidana arbetstagare
som inte kan anses ha en regelbunden arberstid.
Med férindring av den regelbundna arbetstiden
avses en forindring i arbetstidens lingd.

Avsikten dr inte att genom de foreslagna
stadgandena #indra praxis @ friga om tillimp-
ningen av 7 § 2 mom. APL. Enlige férslager skall
arbetsférhiilander inte uppdelas 1 separata perio-
der vid utrikningen av pensionen, om for-
indringen av arbetstiden och en dirtill anknuten
forindring av lonen har foranlets av sidana
undantagsskil som avses i 7 § 2 mom. APL och
om ocksd andra fbrutsdttningar f6¢ justering av
den pensionsgrundande l6nen enligt nimnda
lagrum féreligger. Av denna anledning boede il
7 § 2 mom. APL fogas etr stadgande om aut
fagrummer skall nllimpas trots etr tekniske av-
brott i arbersférhillander.

Arbetsférhillandet skulle anses ha fortgdct ut-
an avbrott ocksd om pensionsfallet intriffar inom
tvd 4r efter avbrottet i arbetsféchillander. Avsik-
ten med derta dr sirskile arr férhindra are ent
avbrozr leder il atr pensionsskyddet slumpmuiis-
sigt forsvagas | sidana fall dir den drerstiende
tidens andel av den pensionsberittigande tiden
ir berydande.

Enligt det foreslagna 2 § 5 mom. skall arbets-
tagare eller arbetsgivare pi ansbkan fi ett besiut
av pensionsanstaiten om huruvida en forindeing
av arbetstiden och lonen foranleder ett ckniske
avbrott 1 arbetsférhidllander vid tillimpningen av
APL. Om forutsitiningarna for avbrort foreligger
faststills hdrvid ocksd der pensionsbelopp som
har hopbringats f6r den period som foregick
férindringen.

2, Propositionens ekoaomiska
verkningarc

Propositionen har inte statsekonomiska verk-
aingar, De foreslagna dndringacna ger inte heller
upphov il ndgra berydande tilliggskostnader for
arbetspensionssystemet.

3. lkraftrridande

Lagen foreslds bringad 1 kraft den | januari
1985. Den skuile ullimpas pi de arbetstarhillan-
den i friga om vilka en sidan &verging il
deltids- eler heltidsarbete som avses i lagen har
sketr den dag lagen trider | krafe eller direfter.

Med stéd av vad ovan anfdris foreliggs Riks-
dagen till antagande féljande lagforslag:




Lag
angiende indring av 2 och 7 §§ lagen om peasion fér arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 7 § 2 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension fir arbetstagare, sidant detta lagrum lyder i

lag av den 18 jumi 1971 {500/71), samt

fogas till 2 §, sidan den lyder indrad genom lag av den 30 december 1965 (707/65) och delvis
indrad genom lagar av den 29 december 1972 ach den 10 apeil 1981 (934/72 och 257/81), nya 3, 4
och 5 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 6 mom., som f5ljer:

Om arbetstagares sisom regelbunden betrakta-
de arbetsud t arbetsforhdilande som faller under
denna lag och som forigdtt { minst ere i
forindras 1 andra dn i 2 mom. avsedda fall och
hans [6n samtidigt sjunker med minst en fjirde-
del eller stiger med minst en uedjedel, och
forindringen av arbetstiden inte dr avsedd artt
vara uilfillig, anses arbetstagaren efter fr-
indringen arbeta : ett nytt arbetsforhillande, om
inte annat fSljer av 7 § 2 mom. Det nya
arbetsforhiilander anses hirvid ha bérat vid
ingidngen av den minad som nirmast fdljer efter
den ménad under vilken férindringen 1 arbetst-
den har skett. Arberstéchdllander anses dock inte
ha avbrutits, om frdn bérjan av det nya arberstsc-
hillande, som avses | foregiende mening, inte
har forflutit en ttd av twvd 4r nidr pensionsfallet
tnriffar.

Vad ovan i 3 mom. ir stadgat tillimpas, ifall
Ovriga forutsiteningar foreligger, dven di for-
indringen 1 arbetstiden har skett stegvis, om det
pd grund av uppgift av arbetstagare eller arbets-
givare blir utrete, att {6nen har sjunkit eller stgit
si mycket som avses i sagda moment under en
period av hégst tre ir riknat frin den forstz
forindringen. Vid jimforelse av arbetsfértidnscer-
na vid olika tidpunkter justeras dessa 1 enlighet
med 9 §. Vid tllimpning av andra meningen i 3
mom. anses (Srindringen i arbetstiden ha inerif-
fat di arbetstiden férsta gingen forindrades.

P% ansékan av berbrda arbetstagare eller ar-
betsgivare skall pensionsanstalt utfirda beslut om
huruvida 3 eiler 4 mom. ir ulilimplige pd arbets-
forhillander och, om detra ir faller, faststilla
den eitr till framtida pension som erhills f6r

arbetsférhiilande som upphért pd deta site. I
detta bestut fir indring sékas pd sdtt som stadgas
iz2l§

Utreds det pd grund av uppgtft av arbetstagare
eller férmdnstagare, att den pensionsgrundande
lénen i arbetstagarens eller férminsldtarens se-
naste arbetsférhillande, som faller under denna
lag, av undantagsskil varit ligre dn hans i
enlighet med 9 § justerade 16n i samma arbets-
forhallande, innan sidant skil yppade sig, under
si ling tid, act den stdrre lonen kunde anses
sdsom stabiliserad, och inverkar denna omstin-
dighet visentligt pi pensionsskyddet, anses si-
som pensionsgrundande [6n medelbeloppet av
den arbetsférrjinst han hade dwnjutit, om nimn-
da skil inte hade forelegac. Detsamma giiler
iven dvriga under denna lag fallande arbersfér-
hiilanden, siframt de upphért under en tid om
360 sidana dagar nirmast fore pensionsfallet, for
vilka arbetstagaren eller fStmdnslitaren inte upp-
burit 1 lagen om riksomfattande arbetslshetskas-
sor avsett dagundersidd. Utreds det, att den
pensionsgrundande 16nen av undantagsskil 4r pd
motsvarande sitt hégre in ovan nimnda seabili-
serade arbetsfértjinst, kan den pensionsgrundan-
de l8nen pi samma sitt sinkas. Utan hinder av
vad 1 2 § 3 och 4 mom. ir stadgat om artt
arbetsforhiilande upphér pa grund av forindring
i arbetstiden, anses sagda arbetsférhillande ha
fortgirt utan avbrott vid tillimpningen av detta
moment.



Denna lag trider i kraft den 1 januari 1985. den, eller om fdrindringen sker stegvis, den
Denna lag tillimpas pi de arbewstéchillanden:  fSesta forindringen i arbetstiden, sker efter den-
vilka den i lagen avsedda f6rindringen i arbetsti-  na lags ikrafteridande.

Helsingfors den 4 maj 1984

Republikens President

Minister




I enlighet med riksdagens beslut

Lag

angiende indring av 2 och 7 §§ lagen om pension for arbetstagare

dndras 7 § 2 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension fér arbetstagare, sidant detta lagrum lyder i

lag av den 18 juni 1971 {500/71), samt

Sogas till 2 §, sidan den lyder indrad genom lag av den 30 december 1965 (707/65) och delvis
indrad genom lagar av den 29 december 1972 och den 10 april 1981 (934/72 och 257/81), nya 3, 4
och 5 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 6 mom., som fdljer:

Gillande lag
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Forslag

Om arbesstagares sdsom regelbunden betrakia-
de arbetstid i arbetsfbrhdliande som faller under
denna lag och som fortgitt i minst ire dr
fOrindras { andra in 1 2 mom. avsedda fall och
bans [on samtidigt sfunker med minst en firde-
del eller stiger med minst en itredjedel, och
[fdrindringen av arbetsiiden inte dr avsedd att
vara tiffdllig, amses arbetstagaren efter for-
dndringen arbeta i ett nytt arbetsforbdllande, om
inte annat foljer av 7 § 2 mom. Det nya
arbetsforbiliander anses hirvid ha borjatr vid
ingdngen av den mdinad som nirmast folfer efter
den minad under vilken forindringen i arbetsti-
den har skett. Arbetsfbrbdliandet anies dock inte
ba avbrutits, om frin birjan av det nya arbetsfor-
hdllande, som avses i foregdende mening, inte
bar forflutit en tid av tvd dr nir pensionsfallet
intriffar.

Vad ovan i 3 mom. ir stadgat tillimpas, ifall
dvniga forutiditimingar foreligger, dvem dd for-
dndringen { arbetstiden har skett stegvis, om det
D@ grund av appgift av arbetstagare eller arbers-
givare biir utrett, att lonen har spunkit eller stigit
3é mycket som avses i sagda moment under en
period av higst tre dr riknat frin den forsta
Jforindringen. Vid jimforelse av arbetsfbrtiinster-
na vid olika Hdpunkter justeras dessa | enlighet
med 9 §. Vid tllimpning av andra meningen i 3
mom. anses forindringen { arbetstiden ha intrif-
fat dd arbetstiden forsta gingen férindrades.
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Gillande lag

Utreds det pd grund av uppgift av arbetstagare
eller forminstagaren att den pensionsgrundande
lonen 1 arbetstagarens eller formdnslitarens se-
naste arbetstorhillande, som faller under denna
lag, av undantagsskil varit lLigre in hans |
enlighet med 9 § justerade lén i samma arbets-
torhallande, innan sidaot skil yppade sig, under
si ling td, att den sibrre lsnen kunde anses
sisom stabiliserad, och inverkar denna omstin-
digher visentligt pd pensionsskyddet, anses si-
som pensionsgrundande 16n medelbelopper av
den arbetsfortjinst han hade itnjutit, om nimn-
da skil inte hade forelegat. Detsamma giller
iven Gvriga under denna lag fallande arbersfsr-
hillanden, siframt de upphért under en tid om
360 sidana dagar nidrmast fore pensionsfallet, f6r
vilka arbetstagaren eller formanslitaren inte upp-
burit i lagen om riksomfattande arbetslishetskas-
sor avsett dagundersidd. Utreds det, ate den
penstonsgrundande 18nen av undantagsskil ir pd
motsvarande sitt hégre 4n ovan nimnda seabili-
serade arbetsfortjinst, kan den pensionsgrundan-
de [6nen pd samma sitr sinkas.

Firslag

Pi anséban av berdrda arbetsiagare eller ar-
bersgivare skall pensionsanstalt utfirda besiut om
buruvida 3 eller 4 mom. ir tillimpligt pd arbeis-
Jorbdllandes och, om detta ir fallet, fasistilla
den ritt 1l framtida pension som erbdlls for
arbetsforbdiiande som upphirt pd detta sitr. |
detta besiut f3r Gndring sokas pd sdtt som stadgas
i2184

Utreds det pi grund av uppgift av arbetstagare
eller formdnstagare, att den pensionsgrundande
lénen i arbetstagarens eller formdnstitarens se-
naste arbetsforhillande, som faller under denna
lag, av undantagsskil varit ligre dn hans i
enlighet med 9 § justerade 16n | samma arbets-
forhillande, innan sidant skil yppade sig, under
si ling tid, art den stdrre l6nen kunde anses
sisom stabiliserad, och inverkar denna omstin-
digher visentligt pd pensionsskyddet, anses s3-
som pensionsgrundande l3n medelbeloppet av
den arbetstérrpinst han hade dcnjutit, om nimn-
da skil inte hade forelegar. Detsamma giller
iven Svriga under denna lag fallande arbetsfsr-
hillanden, siframt de upphért under en tid om
360 sidana dagar nirmast {6re pensionsfaller, for
vilka arbetstagaren eller férminsiitaren inte upp-
burit i lagen om riksomfattande arbetslgshetskas-
sor avsett dagunderstdd. Utreds det, atc den
pensionsgrundande lénen av undantagsskil ir pa
motsvarande sitt hogre in ovan nimnda stabili-
serade arbetsfortjinst, kan den pensionsgrundan-
de ldnen pd samma sitt sinkas. Utan hinder av
vad § 2 § 3 och 4 mom. dr stadgat om ait
arbetsforbillande upphor pié grund av forindning
i arbetstiden, anses sagda arbetsfirbdllande ha
forrgdtt utan avbrott vid tllimpningen av detia
moment.

Denna lag trider i kraft den | januart 1985,

Denna lag tillimpas pid de arbetsforhillanden 1
vitka den i lagen avsedda forindringen ¢ arbetsti-
den, eller om forindringen sker stegvis, den
Jorsta forindringen i arbetstiden, sker efter den-
na lags ikrafitridande.



