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Arbetspensionslagarna och folkpensionslagen har 65 &r
som fast gréns fdr pensionsaldern. Systemet med en
fast pensionsdlder har dock visat sig vara mindre
lyckat. N&r en mdnniska aldras f&rsvagas hennes
hdlsotillstdnd och hennes f8r arbetet vdrdefulla
egenskaper helt individuellt. ©N&gon tydlig och med
tanke p&d hur envar reder sig i sitt arbete ldampligt
avpassad aldersgrdns f&r pensicnering kan inte
pavisas.

Pensionsdlderskommittén, som utrett fragan om f£&r-
nyandet av praxis i fraga om pensionséldern, f&reslog
i sitt betinkande &r 1983, att nuvarande pensions-
4lderspraxis skulle kompletteras med tre nya pensions-
former: yrkesbetingad f&rtidspension, fdrtida uttag av
dlderspension och deltidspension.

Med kommitténs f8rslag som grund fortsatte berednings-
arbetet inom arbetsmarknadsorganisationerna och
statsmakten och som resultat av detta antog riksdagen
i somras tilldgg gdllande flexibel pensicnering i APL,
folkpensionslagen (FPL) och i vissa andra dartill
anslutna lagar. Lagdndringarna omfattar f&rtida
4lderspension samt individuell f&rtidspension som
ersitter den av kommitté&n fBreslagna yrkeskbetingade
fértidspensionen.

Individuell £8rtidspension och f8rtida alderspension
kan beviljas enligt arbetspensionslagarna £8r den
privata sektorn (APL, KAPL, LF8PL och FOPL) och enligt
FPL. Lagarna trdder i kraft 1.1.1986. Avsikten &r
deltidspensionen skall inf&ras vid b&rjan av ar 1987.

En sdrskild kommitt@ har tillsatts £6r att utreda
mdjligheten att ta i bruk ett flexibelt pensions-
dlderssystem inom den offentliga sektorn.

I detta cirkuldr ges anvisningar om hur systemet med
individuell f£8rtidspension skall férverkligas. Syftet
med den individuella f8rtidspensionen dr att utvidga
invalidpensionsbegreppet s&, att en 55 &r fylld for-
virvsarbetande fdrsikrad ges mdjlighet att g& i pen-
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sion till £81jd av f&rsvagad hdlsa och p&frestande
arbete. Till&mpningsanvisningarna gdllande den £6r-
tida &lderspensionen ges senare.

BILAGOR
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INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

1. Forutsdttningarna f6r att pensionen skall beviljas

1.1. Definition

ekLAPJ5318

Villkoren £86r beviljande av individuell f&rtidspension
ingar i 4 e § 1 mom. APL:

"Utan hinder av vad som i 4 § 3 mom. och

5 b § 1 mom. stadgas om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 55
dr rédtt att fa invalidpension i form av indi-
viduell f&rtidspension, om hans arbetsfdr-
mdga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer fdrknippade med aldrandet,
lédng tid i yrket, ett £&r honom pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsf&rh&llandena,
varaktigt har nedgatt i sadan grad att det
inte sk&dligen kan férutsdttas att han skall
fortsatta med sitt fdrvarvsarbete. Ett
villkor &r dock att arbetstagaren har upphdrt
med sadant fdrvdrvsarbete som avses i lag,
pensionsreglemente eller pensionsstadga som
ndmns i 8 § 4 mom. eller att hans fbrvarvs-
inkomst per manad f&r dessa arbeten kan
uppskattas bli i genomsnitt mindre &n det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten. Ett
villkor f£8r individuell fdrtidspension &r
dessutom att, d& den individuella fdrtidspen-
sionen faststalls, s&dsom pensionsberdttigande
tid &ven kan beaktas den tid som &terstar
till pensionsdldern, eller motsvarande
arbetsfdrtijdnst."”

Den individuella f&rtidspensionen dr en form av inva-
lidpension. Enligt definitionen lindras den nuvarande
innebérden i begreppet arbetsofdrmaga fd8r dldre f&r-
varvsarbetande personer,

De i lagen stadgade villkoren f&r erhdllande av denna
pension kan indelas i fyra punkter enligt f&ljande:

alder

avslutat eller minskat fodrvarvsarbete

ratt att tillgodordkna sig aterstaende tid
minskad arbetsftrmdga med beaktande av

=W

- sijukdom, lyte eller skada

- faktorer f&rknippade med &ldrandet

~ pafrestning och slitsamhet som arbetet orsakar hos
s8kanden

- arbetsmiljdn
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Utgaende frén dessa faktorer gdrs en helhetsbeddmning
av, om sBkandens arbetsf&rmaga anses ha nedgdtt varak-
tigt i sddan grad, att han inte l&ngre skdligen kan
forutsattas fortsdtta sitt f&rvarvsarbete. Hiarvid
fdstes avseende vid sdkandens eget arbete och inte vid
eventuellt annat tillbudsstdende arbete.

Det centrala dr att stdlla mot varandra & ena sidan
pensionss&kandens férmadga att reda sig i arbetet och &
andra sidan de krav som arbetet stdller pa sdkanden.
Fo6r den skull har f8rutsdttningarna £8r erhallande av
pensionen indelats i tva& grupper berocende pa, om £8r-
utsdttningarna gidller faktorer forknippade med s&kan-
den eller faktorer fdrknippade med s8kandens f&rvirvs-
arbete.

e/ 1.2, Faktorer f8rknippade med pensionss&kanden
1.2.1. Alder

Den nedre grédnsen f8r erhallande av individuell £&r-
tidspension dr 55 &r. Pensionen kan beviljas tidigast
fréan ingdngen av den manad som f&ljer efter det sdkan-
den fyllt 55 &r. Déaremot kan férhandsbeslut om pen-
sionen ges redan omkring ett halvt &r innan sdkanden
uppndr den faststédllda aldern.

1.2.2. Sjukdom, lyte eller skada

Enligt definitionen f6r individuell f&rtidspension
beaktas s&kandens sjukdom, lyte eller skada vid bed&m-
ningen av nedgangen i pensionssdkandens arbetsfdrmiga.
Emedan s8kandens arbetsférmdga i relation till kraven
i hans fdrvérvsarbete &r av avg@rande betydelse vid
beviljandet av individuell f&rtidspension, borde

. bedtmningen utga frén arbetsmedicinska synpunkter.
Beviljandet av individuell fdrtidspension fdrutsdtter
att nedgdngen i sdkandens arbetsfdrmédga &r varaktig.
F&r beviljandet av pensionen beh&vs ett ldkarutldtande
{vanligtvis l&dkarutlédtande B) med en beskrivning av
sBkandens hdlsotillstdnd. Av l&karutldtandet skall
framgd de faktorer som kan utgdra grund £8r beddmning-
en av sdkandens arbetsfdrmdga. Uppgifter om hdlso-
tillstandet fé&s fdrutom fréan ldkarutldtandet &ven av
s6kanden sjdlv och av arbetsgivaren.

I den individuella fOrtidspensionen dr sjukdomen en av
de faktorer som inverkar pd beddmningen av s&kandens
arbetsftrmdga och p& hans mjdligheter att reda sig i
arbetet. Fdrutsdttning fdr att individuell f£8rtids-
pension skall beviljas dr inte att sjukdomen skulle ha
gijort s&kanden arbetscfdrmégen i s&ddan grad som det

ekLAPJ5318
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krdvs f8r beviljande av full invalidpension eller
delinvaliidpension.

1.2.3. Faktorer fSrknippade med &ldrandet

En md&nniskas hdlsotillstand och hennes £f8r arbetets
utfdrande betydelsefulla egenskaper f8rsvagas ofta med
tilltagande &lder. Undersdkningar gdllande &ldrandet
liksom dven praktiska erfarenheter har visat, att
mdnniskorna dldras p& olika sdtt. S& har till exempel
en dldre arbetstagare som vant sig vid vissa bestdmda
miljéférhdllanden och arbetsrutiner ofta svart att
anpassa sig till mera genomgripande fdradndringar i
arbetslivet, bland annat till automatisering av arbe-
tet,

. De med aldrandet f&rknippade faktorerna beddms i rela-~
tion till den 8ver arbetet givna beskrivningen. Dessa
faktorer framgdr av l&karutlatandet, pensionsansdkan
och av den beddmning som inbegdrs av arbetsgivaren.

1.,3. Faktorer f&rknippade med arbetet
1.3.1. Lang tid i yrket

En av fdrutsdttningarna f£06r att individuell f&rtids-
pension skall beviljas &dr det i 4 e § APL ndmnda
villkoret om léng tid i yrket. Varken av lagen eller
av motiveringarna i regeringens proposition framgar
det, hur langvarigt fdrvdrvsarbetet mé&ste ha varit
fore pensioneringen. Ndr langvarigheten i yrket
granskas skall s&kandens hela arbetshistoria tas till
utgangspunkt. Den omstdndigheten, att allt sdkandens
fdrvdrvsarbete inte ger rdtt till pension, och den
omstdndigheten, enligt vilken lag fd8rvirvsarbetet ger

. rdtt till pension, &r utan betydelse. Det som hir
kommer i fraga, &r sdkandens f&rvdrvsarbete och endast
férvarvsarbetet, medan exempelvis hemarbete l&mnas
utanfédr. FOrvdrvsarbete utomlands Jj&mstdlls med f6r-
vdrvsarbete i Finland. H&rtill f&rutsdtts att for-
vidrvsarbetet skall ha varit heltidsarbete, varfdr
sommararbeten exempelvis inte fyller kravet pd léng-
varighet i yrket.

Emedan det hdr &r fraga om individuell f&rtidspension
kan ndgon noggrant utmdtt tidsbestdmning inte anges
f6r langvarigheten i yrket, utan beddmningen av lang-
varigheten ingar som en del i helhetsbedfmningen av de
f8rutsdttningar som fdreligger f&r pensionens bevil-
jande. Individuell f&rtidspensicn borde beviljas
s&dan pensionssdkande som har en lé&ngvarig och
fullddig arbetshistoria bakom sig. Arbetshistorian

ekLAPJ5318
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kan omfatta avbrott i f&rvdrvsarbetet till £813jd av
arbetsl8shet, sjukledighet eller barnavard, varvid
avbrotten inte hindrar att arbetshistorian betraktas
som langvarig. Avseende skall i dessa fall f&stas vid
arbetshistorian i dess helhet.

I regeringens proposition har betrdffande langvarig-
heten i yrket konstaterats, att lang tid i yrket i
kombination med s&dana f&ljder som anges i definitio-
nen och som upptrdtt under denna tid utvisar, att
sbkanden i allm&nhet &r i behov av individuell £&rtid-
pension.

1.3.2. S&kandens arbete och arbetsmiljd

ekLAPJ5318

P4 f8rmdgan att reda sig i1 arbetet inverkar sivdl de
individuella egenskaperna hos arbetstagaren som arbe-
tets art och arbetsmiljdn. F&r beddmningen av den
pafrestning och den slitsamhet som arbetet orsakar hos
sbkanden, maste pensionsanstalten f& en beskrivning av
pensionss&kandens arbete. Om arbetsgivaren erbjuder
ett mot arbetstagarens yrke motsvarande annat arbete,
behévs det en redogBrelse bade av arbetsgivaren och av
arbetstagaren &ver hur ldmpligt arbetet dr £8r sdkan-
den. Likasa kan det vara n&dvdndigt att av en fdre-
tagare fa en redogdrelse &ver fOretagarens mSjligheter
att fortsdtta sitt arbete genom en dndring av produk-
tionen, arbetsmiljdn eller arbetsfdrdelningen.

Arbetstagare liksom &ven fdretagare kan antingen i sin
pensiconsansdkan eller i1 en sdrskild bilaga ge en
beskrivning av sitt arbete och sin uppfattning om
padfrestningen i sitt arbete. Pensionsanstalten kan
dven vid behov be arbetsgivaren redogtra £&6r pensions-
stkandens arbete. FOr den skull har en sdrskild blan-
kett uppgjorts (bilaga). Det &r inte nddviandigt att
anvdnda blanketten, utan pensionsanstalten kan be
arbetsgivaren om de behdviiga uppgifterna i fri form,
till och med per telefoen.

I arbetsbeskrivningen skall speciell vikt fdstas vid
de faktorer som kan tas till grund f8r bedSmningen av
den pafrestning och den slitsamhet, dvs. den belast-
ning pensionssBkanden utsdtts £O6r i sitt arbete. En
utt8Smmande fOrteckning &ver alla de omstdndigheter som
inverkar pd pafrestningen, slitsamheten och belastnin-
gen dr omdjlig att ge. Avseende skall dock fédstas
vid, hur lang och/eller oregelbunden arbetstiden &r
{(fortl&pande skiftarbete, fortl&pande jourtjdnst, icke
reglerad arbetstid, stdndig bundenhet till arbetet 1
det egna fbBretaget osv.). Den fysiska péfrestningen i
arbetet, som skall bedbmas utgdende fran de medicinska
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utredningarna, paverkas bland annat av de kroppsliga
anstrédngningar arbetet krdver, f8r kroppen besvdrliga
stdllningar i arbetet, krav pd& flinkhet, vighet och
bradska i arbetet, m&jligheterna att l&tta pad arbets-
insatsen, upprepade monotcna arbetsuppgifter osv. Som
exempel pd psykisk pafrestning kan n8mnas stort ansvar
f8r arbetets utf&rande, enformighet, pressande
arbetstakt, &vervakningsarbeten, besvdrlig individuell
kundbetjdning, genomgripande f&rédndringar i arbets-
miljdn och arbetsrutinerna osv.

N&r arbetsgivaren sdnder in sin redoglrelse £f6r sdkan-
dens arbetsuppgifter till pensionsanstalten, &ar det
till nytta £8r beddmningen, om arbetsgivaren kan
bifoga en siddan betrédffande sdkanden uppgjord arbets-
platsutredning som avses i lagen om f&retagshidlsovard
(743/81). Motsvarande utredningar finns dven f&r
lantbruksldgenheter.

Vvid beslut om individuell f&rtidspension skall &dven
f6rhdllandena i arbetsmiljdn beaktas. I de enskilda
fallen kan arbetsmili®ns inverkan md&tas genom en j&m-
f6relse mellan m&jligheterna att utféra samma slags
arbete under olika arbetsmilifbetingelser. I begrep-
pet arbetsmilj&é ingdr i vidstrdckt omfattning alla de
olika faktorer som har anknytning £ill den omgivning
ddr arbetet utfdrs. Speciell vikt skall fdstas vid de
omstdndigheter som dr av vdsentlig betydelse i arbets-
tagarens eget arbete och som gdr det svarare £or
arbetstagaren dn f6r andra jamnariga att reda sig i
arbetet.

Savél den fysiska som den psykiska arbetsmiljdn skall
beaktas. Med den fysiska arbetsmiljdn f&rstéds bland
annat hur arbetsrummet dr beskaffat i fréga om rymlig-
het, luftvdxling, belysning, temperatur, fuktighet,
drag, stré&lning, damm, r&k, gas, os, hdlsovéddliga
dmnen, buller, skakningar och lufttryck samt de spe-
cialomst&ndigheter som gdller £8r utomhusarbete. Som
exempel pad psykisk arbetsmiljd kan ndmnas arbetsord-
ning och arbetsrutiner, besvdrliga personrelationer
beroende pd olika omstdndigheter samt arbete i isocle-
ring frén andra.

1.4, Pafrestning och slitsamhet i arbetet

ekLAPJ5318

Den pafrestning och slitsamhet 1 arbetet som f&rut-
sdtts f&r beviljande av pensionen kan betraktas som
faktorer f&rknippade savdl med pensionssdkanden som
med sjdlva arbetet.
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Syftet med de beskrivande utredningarna Over arbetet
och arbetsmiljdn dr dock att visa den pafrestning och
den slitsamhet arbetstagaren rent individuellt utsatts
f8r i sitt arbete och inte att pdvisa hur pafrestande
och slitsamt s&kandens arbete som yrke allmidnt taget
kan klassificeras.

Tungt arbete och hard arbetsmilj® kan ha samband t.ex.
med sjukdomar i st&d- och rdrelseorganen, med sjuk-
domar i hjdrt- och blodomloppsorganen och andningsor-
ganen samt med allergier. P& motsvarande sdtt kan
psykiskt tungt arbete leda till exempelvis sakallad
"utbréndhet".

1.5. Helhetsbedtmning av nedgdngen i arbetsflrmagan

ekLAPJ5318

Ndr pensionsansfkan avgSrs, stdlls uppgifterna om
sOkanden (sjukdom, lyte, skada, faktorer f&rknippade
med &ldrandet) jdmsides med uppgifterna om arbetet
{ladng tid i yrket, nuvarande arbete, arbetsmiljdn}.
Med dessa faktautredningar som grund beddms den
péfrestning och slitsamhet arbetet orsakat hos sdkan-
den. Vid beddmningen beaktas de individuella skillna-
der som framtrdder hos olika médnniskor som utfdr samma
slag av arbete. Utgdende fradn alla dessa faktorer
sker sedan bedSmningen av nedgé&ngen i sdkandens
arbetsfdrméga, dvs. det avgdrs om sdkandens arbetsfdr-
mdga nedgdtt 1 sadan grad att s&kanden inte langre
skdligen kan f8rutsdttas fortsédtta sitt f£drvidrvsar-
bete.

Den individuella f&drtidspensionen dr en ny form av
invalidpension. Arbetsfdrmagan skall ha nedgétt
varaktigt. Vid helhetsbeddmningen skall avseende
fdstas vid hur s&kanden reder sig i sitt arbete och
hur han skulle reda sig om han fortsdtter att f£&r-
vdarvsarbeta. Med sbkandens eget arbete avses hans
nuvarande arbete eller annat mot hans yrke svarande
och pa hans nuvarande arbetsplats tillbudsstaende
arbete.

De medicinska faktorerna har sin andel i beddmningen
av arbetsfdrmadgan i friga om den individuella £drtids-
pensionen, men med dem ja&mstdlls enligt definitionen
dven andra pé& den individuella arbetsfdrmdgan visent-
ligt inverkande faktorer, dvs. faktorer f&rknippade
med aldrandet, lang tid i yrket, pafrestningar och
slitsamhet i1 arbetet samt arbetsmiljodn.
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1.6, FdrvaArvsarbetet avslutas

Férutsdttning £6r att individuell f&rtidspension skall
beviljas &r att sBkanden ndstan helt avstar frén f&r-
vdrvsarbete. F&r att s8kanden skall f& denna pension
krdvs det, att de forvidrvsinkomster sdkanden har i
sé&dana arbeten som avses i de i 8 § 4 mom. APL ndmnda
lagarna, pensicnsreglementena och pensionsstadgorna
inte i genomsnitt per ma&nad kan uppskattas Gverstiga
det 1 1 § 1 mom. APL fastslagna grdnsbeloppet 689,58
mark (enligt index ar 1985). Detta villkor skall
uppfyllas bade nd&r pensionen beviljas och under hela
pensioneringstiden. L8ner och arvoden fo6r fOrtroende-
uppdrag d4r inte sadana inkomster som avses i de i 8 §
4 mom. APL ndmnda stadgandena.

., Arbetstagarna

Att Overvaka att arbetstagare i arbetsfdrhdllande
verkligen upphSr med eller minskar sitt f8rvarvsarbete
&r i det skede da pensicnen beviljas i regel inte
besvdrligt, emedan erhdllandet av pensionen i prakti-
ken innebdr att arbetsfdrhdllandet avslutas. Innan
pensionen beviljas, mé&ste arbetsgivarens anmdlan ha
erhallits om att arbetsf&rhdllandet har upphért eller
att arbetet minskat sd att l&nen understiger det
ndamnda grénsbeloppet. Om l&neinkomsterna efter
arbetsminskningen varierar, skall pensionsanstalten
uppskatta den genomsnittliga mdnadsinkomsten. Pen-
sionsanstalten beviljar pensionen fra&n bdrjan av den
madnad som f&ljer efter det arbetsfdrhdllandet har
upph6ért, om dven de dvriga fdrutsdttningarna har
uppfyllts.

' FBretagare och lantbruksf&retagare

I friaga om fdretagare mdste bevis inskaffas pd att
foretagaren helt eller atminstone till stdrsta delen
6verfdrt sina arbetsuppgifter pd andra eller ocksa
upphért med hela sin f&retagarverksamhet. Bevis pa
detta utgdr 1 regel kdpe- och gavobrev samt hyres-
kontrakt. Emedan fdrutsdttningen £f&r utfdende av
pensiconen dr att fdrvarvsinkomsterna har minskat pa
faststdllt sdtt, innebdr detta i praktiken att fére-
tagarens forsdkringsskyldighet upphdr och att &ven
FOPL-f8rsdkringen skall avslutas. Om stkanden inte
insdnt £il11f8rlitlig utredning, kan det £&r utredning
av drendet vara sk&l att kontakta registermyndighet
(handelsregistret) eller lckal myndighet (i ndringsan-
mdlningsédrenden l&nsman).

ekLAPJ5318
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Lantbruksftdretagarna har som bevis pad att de avtréatt
fran ldgenheten eller del av den handlingar motsvaran-
de dem som angivits i fradga om fSretagarna. En lant-
bruksfdretagare kan dessutom minska sina f&rvadrvsin-
komster genom atgdrder av fdljande slag: SBkanden
avstdr fran forvdrvsarbete utanfdr brukningsenheten,
produktionen pd brukningsenheten inskrdnks, en omf&r-
delning av arbetsinsatserna p& brukningsenheten genom-
f&rs, vilket f8ruts8dtter att arbetsinkomsten f0r nagon
annan h&js eller att en annan person f&rsdkras, djur-
bestandet minskas, v&xtodlingen &dndras, &krarna l&mnas
obrukade eller sdtts i tr&dda. HAr skall beaktas, att
en lantbruksfdretagare kan anvidnda ett eller flera av
dessa sdtt eller en kombination av dem ndr han avstar
fran f&rvdrvsarbete. F8ljden av de vidtagna &tgdr-
derns skall kunna bed&mas wvara den, att lantbruksfére-

.,. tagarens arbetsinkomst stannar under det angivna
grédnsbeloppet.

Det f&rekommer dock fall, d& lantbruksfdretagarens
arbetsinkomst redan frén allra f&rsta bdrjan stannat
under det 1 1 § 1 mom. APL fastst&llda grédnsbeloppet.
F6r sddana fbretagare avglrs drendet utgdende fran de
vriga f&rutsdttningarna &n avslutat eller minskat
f6rvdrvsarbete. N&r den beslutsfattande pensions-
anstalten d4r en annan dn Lantbruksfdretagarnas pen-
sionsanstalt, skall utldtande av LPA inbegdras innan
det slutliga beslutet fattas.

Vidare maste beaktas, att en lantbruksfdretagare, vars
LFSPL-arbetsinkomst stannar under det ovan ndmnda
gransbeloppet, kan ha haft exempelvis KAPL-inkomster.
Om lantbruksf8retagaren avstdr fran KAPL-arbetena &r
detta tillrdckligt f&r att pensicon skall kunna bevil-

) Jae-

1.7. R&tt till &terstdende tid

Meningen &r att Overgéngen fran forvdrvslivet till
pensionering med individuell f8rtidspension skall ske
direkt. Darfdr forutsdtts det att pensionssdkanden
har ratt till heleffektiv pensicon enligt APL, KAPL,
LFOPL och FUPL. R&tten att tillgodordkna sig den
dterstéende tiden best8ms i regel enligt pensions-
fallstidpunkten (6 § 3 mom. APL och 7 § 1 mom. KAPL).
Se utfdrligare om pensionsfallstidpunkten i punkt 4.3.

1.8. Jdmfdrelse mellan fSrutsdttningarna f£8r de olika invalidpensionerna
Den som med f&rsdmrad arbetsfdrmédga deltar i fdrviarvs-

livet har i princip m&jlighet att ansdka om full inva-
lidpension, delpension eller individuell fbrtidspen-

ekLAPJ5318
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sion. Ett alternativ kan dven vara ans&kan om pension
enligt lagen om fdrtidspension f£&r frontveteraner
(FrvFPL) .

Full invalidpension bdr Overvdgas om den nedsdttande
verkan sjukdom, lyte eller skada har pad arbetsfdrmagan
dr betydande (mao. om s&kanden anses vara arbetsofdr-
mégen i traditiocnell mening). Harutdver skall det
8vervidgas om s&kanden f&rmar skaffa sig f6rvarvsin-
komster med sddant tillbudsstéende arbete som han med
beaktande av de i lagen angivna sociala faktorerna
skdligen kan fdruts&ttas orka utfdra. Full invalid-
pension kan beviljas £f6r viss tid eller tillsvidare.

Invalidpension i1 form av delpension dr avsedd ndrmast
f6r dem som fortfarande f6rvdrvsarbetar trots att
arbetsfbrmagan gatt ner. Grénsen mellan full invalid-
pensicn och delinvalidpension dras d& utgdende ifran,
i vilken mén s8kanden har fdrvidrvsinkomster efter det
han blivit arbetsofdrm&gen. Delpensioner har dock i
praktiken beviljats &dven sddana som redan slutat £8r-
vdrvsarbete, emedan det inte alltid kan klarl&ggas,
att sbkanden inte skulle orka fortsdtta att férvarvs-
arbeta atminstone p& deltid om han s&kte sig ut i
férvdrvslivet. Att besluta om fdretagares rdtt till
pension utgdende frén det arbete fdretagaren alltjémt
utfér dr inte l&tt, emedan en tillfdrlitlig bild av
f8retagarens fortsatta fdrvdrvsarbete &r sv&r att fa.
F8r den skull baserar sig avgSrandet 1 dessa fall ofta
p& uppgifterna om fdretagaren i l&karutldtandet. Pa
samma sd&tt som full invalidpension kan &ven delpen-
sionen beviljas antingen £&8r viss tid eller tills-
vidare.

N&r individuell f&rtidspension beviljas skall sjukdom,
skada eller lyte, med &ldrandet f&rknippade faktorer,
lang tid 1 yrket, pafrestningar och slitsamhet i yrket
samt arbetsmilij®dn beaktas. Om s8kandens arbetsfdrméga
péd grund av alla dessa faktorer har nedgétt i sadan
grad, att sdkanden inte skdligen kan fdrutsdttas orka
fortsdtta sitt f8rvdrvsarbete beviljas individuell
ftortidspension tillsvidare. Pensionen kan inte bevil-
jas £6r viss tid.

Vid Overvigningar mellan de olika pensionsformerna
skall darfdr avseende fdstas bland annat vid hur l&ngt
sjukdomen framskridit och hur varaktig den &r samt vid
s6kandens &terstdende arbetsfdrmdga. Full invalidpen-
sion och delinvalidpension skiljer sig fran den indi-
viduella fdrtidspensionen ddri, att i de £drstnidmnda
pensionerna intar sjukdomen en mera framtrddande plats
samt att skdlighetsprdvningen av den &terstdende
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arbetsfdrmagan sker pé& annat sdtt. Det avgdrande 1
frdga om full invalidpension och delinvalidpension &r,
att stkandens arbetsfSrmidga beddms 1 relation till
alit det tillbudsstéende arbete som med beaktande av
de sociala omstédndigheterna anses ld3mpligt £8r s&kan-
den. I fradga om den individuella fdrtidspensicnen
betonas den varaktiga nedgdngen i s&kandens arbetsfdr-
maga i relation till s&kandens eget arbete. D&drtill
dr de grédnser som stadgats f6r fdrvdrvsinkomster under
pensioneringstiden £8r den som far individuell f£&r-
tidspension sndvare dn de tidigare grdnserna. Om
f8rutsdttningarna uppfylls, borde sdkanden beviljas
full invalidpension utom i de fall d& s8kanden efter
att ha fatt fdrhandsbeslut uttryckligen &nskar fa
individuell f&rtidspensicn.

Hdr bdSr papekas, att i frédga om den individuella £8r-
tidspensionen iakttas i tilldmpliga delar de stadgan-
den som gdller £&r full invalidpension, om inte annat
uttryckligen &r stadgat.

2. AnsSkan om pension

2.1. Allmédnt

Arbetstagare och f8retagare skall i pensionsans&k-
ningsskedet ges vdgledning i, vilken pension det é&r
dndamdlsenligt att ansdka om, ifall f&rutsdttnincarna
£8r erhdllande av pension ser ut att uppfyllas £8r
stkanden 1 frdga om fler &n en pension. En pensions-
ansdkan som ifyllts omsorgsfullt leder sjdlvfallet
till att pensionsanstaltens avg&rande kan ske
snabbare.

2.2. Pensionsansdkningsblanketten och handldggningen av den

ekLAPJ5318

Till £61jd av stadgandena om individuell f&rtidspen-
sion har en ny pensionsans&kningsblankett uppgjorts.
Blanketten jdmte anvisningar £8r dess ifyllande
distribueras under oktober mé&nad. Blanketten anvinds
f8r ansdkan om invalidpension, arbetsl&dshetspension
och fdrhandsbeslut om individuell f&rtidspension samt
f8r ansdkan om savdl fdrhandsbeslut som slutligt
beslut om f&rtidspension £8r frontveteraner.

Den som ans8ker om pension pd grund av arbetsofdrmaga
skall p& blanketten ange, om han ansdker om invalid-
pension eller om f&rhandsbeslut om individuell £f&r-
tidspension. F&r ansckan om en invalidpension &r
handldggningsordningen vid avgdrandet f35ljande: full
invalidpension, individuell f&rtidspension, delpen-
sion.
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Om s&kanden pa blanketten kryssat £8r rutan avseende
invalidpension, kan pensionsanstalten dven handl&dgga
drendet som en ans8kan om individuell f&rtidspension
om anstalten anser, att s&kanden inte har rdtt till
full invalidpension. Om s8kanden intj&dnat pension
dven inom den offentliga sektorn, mdste pensions-
anstalten likvidl meddela stkanden, att de inom den
offentliga sektorn intjé&nade fribreven inte ger ré&tt
till pension nd&r individuell f&rtidspension beviljas.

Om s&kanden har kryssat f&r rutan gdllande f&rhands-

beslut om individuell f&rtidspension, kan pensions-

anstalten med s&kandens samtycke ge ett slutligt

beslut om det av de handlingar som fogats till pen-

sionsansdkan framgdr, att s8kanden redan slutat £&6r-
‘ vdrvsarbeta.

I oklara och tolkningsbara fall skall pensionsanstal-
ten efter m&jlighet och behov h&ra och anvisa s&kanden
att ans8ka om den form av invalidpension som s&kanden
pd grund av de inldmnade uppgifterna férefaller vara
berdttigad att f&4. Samma fdrfarande skall &ven
iakttas da sdkanden angivit att ansdkan avser f&rtids-
pension f&r frontveteraner.

Utdver fdlten £8r de sedvanliga uppgifter har p& an-
s8kningsblanketten dven reserverats ett sdrskilt falt,
ddr sdkanden kan beskriva sina arbetsuppgifter,
pédfrestningen i arbetet och arbetsmilj&fdrhdllandena.
Vid behov kan en sdrskild bilaga fogas till ans&knin-
gen. Aven genom att besvara de mer &n hittills detal-
jerade fragorna p& blanketten kan sdkanden framfora
sin egen uppfattning om sin arbetsfdrmaga. Dartill
. kan sOkanden redogdra f£5r eventuella omdndringar i

arbetsuppgifterna och £6r orsakerna till &ndringarna.

‘ Till végledning vid avgdrandet av pensionsansdkan har
pa blanketten reserverats ett fdlt £8r uppgifter om
stkandens dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen.

Anvisningar gdllande delning av pensionsansékan ges 1
det cirkuldr scm handlar om datatrafiken.

3. F8rhandsbeslut
3.1. Anstkan om f&rhandsbeslut

Enligt 4 e § 4 mom. APL har sdkanden rétt att fa for-
handsbeslut om sina 8vriga f&rutsdttningar &n avslutat
forvdrvsarbete £6r att f& individuell fdrtidspension.
Ansdkan om fdrhandsbeslut dr &ndamdlsenlig med tanke
pa att s8kanden inte skall behdva avbryta sitt arbets-
fsrh&llande innan han dr sdker pd att fdrtidspensionen

ekLAPJ5318
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kommer att beviljas. Systet med f£O8rhandsbeslutet ar
att i £8rvdg ge stkanden besked om hans rdtt till
pensionen samt tid att bereda sig f&r pensioneringen.

AnsBkan om férhandsbesked kan &aven den gfra som dnnu
inte har fyllt 55 &r. Fdrhandsbeslutet &r bindande
f&r pensionsanstalten, om den pd beslutet baserade
pensionsansdkan inldmnas inom sex manader fré&n det
férhandsbeslutet vunnit laga kraft. D&arfSr 8r helt i
enlighet med syftemdlet att ansdkan om fdrhandsbeslut
inldmnas tidigast omkring ett halvt Ar innan s&kanden
uppndr den nedre &ldersgrdnsen. Det skall hidr obser-
veras, att sodkanden har rdtt att ansdka om f&Srhands-
beslut fastdn han redan skulle ha upphdrt att f&r-
vérvsarbeta.

F&r ans8kan om fdrhandsbeslut anvidnds pensionsans&k-
ningsblanketten, &ver vars inneh&ll och anvédndning
redogdrelse ingdr i punkt 2.2.

3.2, Uppgdrande av f&rhandsbeslut

ekLAPJ5318

Pensionsanstalten skall utfédrda fdérhandsbeslut om
sbkandens rdtt till individuell £f&rtidspension. Av
foérhandsbeslutet skall framgd personuppgifterna, den
dag d& beslutet givits och d& det postats samt den dag
da pensionsansSkan gjorts anhdngig. I 8vrigt far
f6rhandsbeslutet utformas sd som varje pensiconsanstalt
finner det l&mpligast.

Om pensionsanstalten anser, att s&kanden har r&tt till
individuell f&rtidspension, ger anstalten ett bevii-
jande fdrhandsbeslut 1 &rendet. I beslutet skall
meddelas, att s8kanden f&r att £4& ut pensionen maste
avstd fran forvdrvsarbete i s&dan grad, att sbkandens
aterstdaende fdrvdrvsinkomst kan uppskattas uppgé till
i genomsnitt hdgst det i 1 § 1 mom. APL avsedda belop-
pet. I beslutet skall &ven anges den dag fram till
vilken beslutet dr bindande f&r pensionsanstalten.
Datum f&r denna dag fas p&d s& sdtt, att till post-
ningsdagen adderas sju dagar (postningstiden), trettio
dagar (besvdrstiden) och sex manader (giltighets-
tiden). Till anvisning f&r f&rhandsbeslutets motta-
gare kan meddelas, att mottagaren skall skriftligen
meddela pensiocnsanstalten om att han har upphdrt for-
vidrvsarbeta, varvid detta skriftliga meddelande be-
traktas som pensionsans&kan. F&r meddelandet har upp-
gjorts en sadrskild blankett (bilaga) som kan sandas
till sdkanden samtidigt med f&rhandsbeslutet.

Till ett beviljande f&rhandsbeslut borde fogas en
forhandsberdkning av pensionsbeloppet. Andring kan
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inte sBkas i berdkningen. I berdkningen borde darfor
anges, att det hdr inte &r frdga om en slutlig utrdk-
ning utan om ett berdknat belopp, som kan &dndras nédr
det slutliga beslutet ges,

Beroende p& situationen i &vrigt borde i f&rhandsbe-
slutet besked ges om, att pensionss&kanden utan hinder
av fdérhandsbeslutet senare kan anstka om att £& full
invalidpension eller delpension i stédllet f&r indivi-
duell f8rtidspension.

Om sdkanden far dagpenning enligt SFL men primdrtid
inte har faststdllts, borde pensionsanstalten ge for-
handsbeslut med anledning av ans&kan. Om primdrtid
har fastst&llts och s&kandens sjukdom inte verkar att
vara av kortvarig art, borde drendet genom diskussio=-
ner med pensionssdkanden sk&tas sa, att ansdkan dndras
till att avse full invalidpension och handldggas i
enlighet med detta. F&rhandsbeslut om rdtten till
individuell f&rtidspension méste dock ges, om s&kanden
ovillkorligen &nskar ett sadan beslut. F&rhandsbeslu-
tet till trots kan full invalidpension beviljas i ett
senare skede,

Om s&kanden inte har r&tt till individuell f&rtidspen-
sion, borde pensionsanstalten motivera sitt avslags-
beslut. Redog®relse f&r motiveringen av pensionsbe-
slut ingar i Pensionsskyddscentralens cirkuldr 20/84.

3.3. F6rhandsbeslutets giltighet

ekLAPJS5318

Enligt sista meningen i 4 e § 4 mom. APL &ar f&rhands-
beslutet bindande f6r pensionsanstalten om en pa
besliutet baserad pensionsans8kan inlimnas inom sex
ménader fran det beslutet vunnit laga kraft. Detta
gdller endast beviljande fdrhandsbeslut. Sjdlvfallet
foreligger det inte hinder f&r pensionsanstalten att
iaktta och tillémpa sitt f&rhandsbeslut dven efter det
den f8reskrivna tidsfristen on sex mdnader gatt till
dnda.

Ett nekande avgSrande av pensiocnsanstalten vinner inte
rattskraft i den betydelsen, att avgdrandet skulle

vara bindande £0r pensionsanstalten dven i de fall, da
en arbetstagare efter att ha fatt ett avslagsbeslut

anstker om pension med inldmnande av ny till&ggsutred-
ning. P& samma sdtt kan ny ansdkan om fdrhandsbeslut
alltid anhidngiggdras trots ett tidigare avslagsbeslut.

Giltigheten hos ett beviljande f6rhandsbeslut innebér,
att pensionsanstalten méste bevilja pensicnen om s&-
kanden har avstatt fran sitt fbrvdrvsarbete pa tidi-
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gare redogjort sdtt och meddelande om detta insdnds
inom sex mdnader fran det forhandsbeslutet vunnit laga
kraft.

I dessa fall pr&var pensionsanstalten inte léngre de
6vriga fdrutsdttningarna £8r erhdllande av pensionen
utan endast fragan om fdrvdrvsarbetet har upphdrt helt
eller minskat. Tidsfristen om sex manader har fast-
stdllts narmast av den orsaken, att nagra férédndringar
i férutsidttningarna f6r erhallande av pensionen under
denna tid i allmaénhet inte &r att vdnta, och den slut-
liga pensionen kan d& beviljas den som ar till pen-
sionen berdttigad.

3.4. Pensionss8kandens ré&tt att sdka dndring

"' Enligt lagen kan &ndring &ven s&kas i f&rhandsbeslut.

‘ Som medel f&r dndringsansdkan anvd&nds enligt stadgan-
dena i 21 § APL besvdr, vilket betyder att besvarsan-
visning alltid maste medf&lja beslutet. F&rsta be-
svdrsinstans dr pensionsndmnden, Over vars beslut
besvdr kan anfdras vidare hos f8rsdkringsdomstolen. I
detta avseende skiljer sig FrvFPL:s fdrhandsbeslut
fran fdrhandsbeslutet om individuell f&rtidspension,
emedan &ndring i FrvFPL:s fdrhandsbeslut s8ks direkt
hos fdrsdkringsdomstclen.

4, Avgbrande av pensionsansékan
4,.1. Beslutsfattande pensionsanstalt

Pensicnsansdkan avgdrs enligt huvudregeln av den pen-
sionsanstalt till vars verksamhetskrets s8kanden sist
hdrde innan pensionsfallet intrdffade. Hur pensions-
‘fallet bestdms klargdrs i punkt 4.3.

Noggrannare redogdrelse tdr beslutsfattande pensions-
anstalt ingar i PSC:s cirkuldr 20/84.

I de flesta fall 4r det samma pensicnsanstalt som ger
savdl f8rhandsbeslut som slutligt beslut. I praktiken
torde det dock f8rekomma sddana fall, d4 den som fatt
ett beviljande f&rhandsbeslut flyttar dver till ett
nytt fyra ménader pagdende arbetsfbrhallande. I dessa
fall kan pensionsanstalterna 8vervdga om begrdnsnings-
stadgandet i 4 § 4 mom. APL skall tillampas péd det
férvadrvsarbete som bdrjat efter f&rhandsbeslutet.

4.2. N&dvéandig tilldggsutredning
Stérsta delen av dessa fall kan avgdras med den utred-

ning som ges i ansdkan. I vissa situationer kan dock
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till8ggsutredning beh&vas. Skyldigheten att skaffa
tilldggsutredning faller bade pd& s&kanden och pa pen-
sionsanstalten. Mest dndamdlsenligt &r det att sdkan-
den insdnder de tilldggsutredningar som han med hdnsyn
till &rendets art har ldttare att skaffa. Sadan
utredning ar till exempel uppgifterna om att s&kanden
upphdrt eller inskrankt sin fdretagsverksamhet. Pen-
sionsanstalten skaffar i sin tur de tilldggsutrednin-
gar som det rimligen inte kan aldggas pensionssdkanden
att skaffa.

Behovet av tilléggsutredningar hidnfdr sig lika vi&l
till medicinska utredningar som till utredningar om
s8kandens arbete. Medicinska utredningar kan inbe-
gdras fran foretagens féretagshdlsovardsstationer, dir
dven uppgifter om s&kandens arbete finns att fa, men
dven utldtanden av specialistldkare kan komma i friga.

Betrdffande anskaffande av tilldggsutredning hdnvisas
till cirkul&r 20/84.

Liksom i andra invalidpensionsdrenden ger Konsultativa
kommissiconen f&r invaliditets&drenden rekommendationer
dven 1 tolkningsfragor gédllande individuell f&rtids-
pension. FOr att en enhetlig avg&randepraxis skall
uppnés borde grédnsfallen &verstyras till handl&ggning
vid kommissionen. Redog&relse f6r kommissionens sam-
mansdttning och verksamhet ingdr i cirkul&r 20/84.

av pensionsfallstidpunkten

Som tidpunkt f8r pensionsfallet betraktas den dag da
f6rutsdttningarna gdllande 55 ars &lder, nedgéngen i
arbetsfbrmégan och avslutandet av fdrvdrvsarbetet har
uppfyllts. I regel torde pensionsfallet intrdffa den
dag da& foérvdrvsarbetet avslutas eller d& sdkanden
minskar sitt f&rvdrvsarbete i den omfattning lagen
krdver, emedan stkanden oftast redan tidigare har
uppfyllt de dvriga fdrutsdttningarna £8r erhallande av
pensionen. Dagpenning som utbetalas pd grund av
arbetsldshet eller sjukdom inverkar inte p& ndr pen-
sionsfallet intrdffat. N&r den sista arbetsdagen
bestdms, iakttas i till&mpliga delar 2 § 2 mom. 1
meningen APL. Om sdkanden slutat arbeta men dérefter
far 16n £6r sjuktid, anses pensionsfallet ha intraffat
da, ndr utbetalningen av sjuktidsl®nen upphdr.

I lagens ikrafttrddelseskede tilldmpas anvisningarna i
punkt 11.
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4.4, Pensionens begynnelsetidpunkt

I enlighet med 4 4 § 3 mom. APL utbetalas den indivi-
duella f&rtidspensionen fran bdrjan av den médnad som
t8ljer efter pensionsfallsdagen, likvdl inte retro-
aktivt f8r ldngre tid &n ett &r r&knat fran den manad
som f&ljer efter pensionsansdkan. I motsats till vad
fallet i regel &r i fradga om full invalidpension
iakttas i frédga om den individuella fdrtidspensionen
ingen primdrtid enligt SFL. Om ans&kan avser f&r-
handsbeslut rdknas ett &rs tiden bakidt frén det ansé-
kan om f&rhandsbeslutet anhdngiggjorts.

I 4 e § 3 mom. APL sdgs "Invalidpension som beviljats
i form av delpension dndras pd ansdkan av pensionsta-
garen till individuell f&rtidspension fran ingangen av
madnaden n&rmast efter den mdnad under vilken de i 1
mom. stadgade villkoren har uppfyllts betrd@ffande
honom, dock inte retrocaktivt f£O6r ld&ngre tid &n sex
manader f&re ingangen av den manad som f&ljer pd ansd-
kan."

4.5, Fdrhandsanmdlningsf&rfarandet
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Aven i folkpensionslagen (FPL} har intagits stadganden
om individuell f&rtidspension. Definitionerna i APL
och FPL av den individuella f&rtidspensionen dr i det
ndrmaste likalydande. D& avsikten &r att arbetspen-
sionssystemets och folkpensionssystemets avgdranden
géllande samma sOkande helst skall vara samstdmmiga,
kommer £f&rhandsanmdlningsfdérfarandet att omfatta &ven
avgtrandena om individuell f&rtidspension.

N&r antingen en arbetspensionsanstalt eller Folkpen-
sionsanstalten f&r egen del avgjort en anstkan sdnder
anstalten en f8rhandsanmidlan om sitt avgBrande via
Pensionsskyddscentralen pd samma s8tt som i1 fréga om
invalidpensionerna. Jamf&relsetiden dr en manad. Den
korta jdmfdrelsetiden motiveras med att sdkanden i
regel inte far dagpenning enligt SFL. Om f8rldngning
av jdmfdrelsetiden beh&vs fdr anskaffande av tilldggs-
utredning borde anstalterna i samrdd komma Sverens om
f6rldngningen. Svar pa& anmdlan ges och f&rhandlingar
férs i Svrigt pd samma sdtt som i frédga om invalidpen-
sionerna.

Noggrannare anvisningar om f&rhandsanm&lningsfdrfaran-
det ges i det cirkuldr som handlar om datatrafiken.
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4.6. Uppgbrande av slutligt beslut

ekLAPJ5318

1 cirkuldr 20/84 har i detalj redogjorts £&6r uppgdran-
de av beslut, f6r dess inneh&ll, motivering och del-
givning samt £8r dndringssdkande. Anvisningarna i
cirkuldret skall tillédmpas &ven 1 frédga om individuell
fdrtidspension. :

I f&rtidspensionsbeslutet skall bessutom redogéras £&r
pensicnstagarens skyldighet att meddela pensionsan-
stalten om fdrvirvsarbete som pensionstagaren pabdrjat
samt f&r den omstdndigheten, att pensicnen indras om
pensionstagarens fdrvarvsinkomster Sverstiger det i

1 8§ 1 mom. Z punkten APL angivna beloppet.

5. Pensionsbeloppet

Den individuella fdrtidspension &r lika stor som full
invalidpension. Vid utrdkning av pensionen beaktas
den &terstdende tiden fran pensionsfallsdagen fram
£ill pensionsaldern.

Vid tilldmpning av begrédnsningsstadgandet 1 4 § 4 mom.
APL skall enligt stadgandet den dag da arbetsofdrmdgan
intriddde faststdllas. N&dr individuell foértidspension
beviljas faststdlls pensionsfallsdagen pé& det sdtt som
angivits i1 punkt 4.3. och enligt vilket pensionsfalls-
dagen i allmi@nhet Ar den sista arbetsdagen. Denna
pensionsfallsdag jdmst&dlls med den i 4 § 4 mom. APL
avsedda dagen f&r arbetsofdrmagans intrdde.

I 6§ 4 mom. APL ingdr ett stadgande cm beviljande av
invalidpension pd samma grunder som tidigare. Detta
stadgande kan tilldmpas sdvdl ndr full invalidpension
eller delinvalidpension har indragits (f£&6r att arbets-
férmagan atervunnits) som ndr individuell f8rtidspen-
sion har indragits f&r att f&rvarvsinkomsterna Over-
stigit gr&nsbeloppet och ndr ddrefter ny pension
beviljas i form av individuell f&rtidspension. Det
h&r anfdrda gdller &ven de fall d& andra invalidpen-
sioner beviljas efter en individuell t&rtidspensiocn.

Registrerade tilldggsfdrmdner bestédms i allmd&nhet pa
samma sdtt som invalidpensionerna.

Inom den ocifentliga sektorn intjénade fribrev f&ljer
inte med ndr individuell f&rtidspension beviljas,
emedan denna pension inte ingdr i den offentliga sek-
torns pensionslagar. Om en person samtidigt dr
anstdlld inom den cffentliga och inom den privata
sektorn dr han tvungen att lamna sitt f&rvdrvsarbete
inocm den offentliga sektorn till £81jd av kravet pé
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att férvdrvsarbetet skall upph&ra eller atminstone
minskas, fastdn ingen individuell f&rtidspension be-
viljas inom den offentliga sektorn.

6. Individuell f&rtidspension i f&rhé&llande till dagpenning enligt SFL

Enligt 19 § 6 mom. SFL har f&rsdkrad, som fadr i folk-
pensionslagen eller arbetspensionslagarna avsedd indi-
viduell f8rtidspension, inte r&tt till dagpenning for
den tid pension utbetalas.

Individuell f&rtidspension beviljas frén bdrjan av den

médnad som f8ljer efter pensionsfallsdagen, likvdl £&r

h&gst ett ar retroaktivt. Om f3rtidspensionen bevil-

jas retroaktivt, skall av pensionen till sjukf&rsdk-

ringsfonden betalas den del som motsvarar den i enlig-
. het med SFL utbetalade dagpenningen f&r samma tid.

Betrdffande innehallande av retroaktiv pension, utfir-
dande av beslutet samt redovisningar gdllier samma
féreskrifter som betrdffande £full invalidpension
givits i cirkul&r 3/75 och 33/81. F&r att £brkorta
handldggningstiden och £6r att undvika onddigt inne-
h&llande av retroaktiv pension kan pensionsanstalten
per telefon kontakta Folkpensiconsanstaltens lokalbyra
med en forfrdgan om utbetald dagpenning pa samma s&tt
som i frédga om invalidpensionerna.

Invalidpension som beviljats i form av delpension kan
enligt 4 § 3 mom. APL dndras till individuell f£&rtids-
pension fr&n bbdrjan av den mdnad som f&ljer efter det
f6rutsdttningarna fdr erhallande av pensionen har
uppfyllts. Om den individuella f&rtidspensicnen i
dessa fall beviljas retroaktivt £&6r sa&dan tid vilksen
pensionstagaren har fatt i SFL avsedd dagpenning,

. betalas den mot dagpenningen svarande delen av pensio-
nen till sjukfdrsdkringsfonden.

7. Andringar i beviljad pension

Ndr individuell f&6rtidspension har bevilijats, kan
pensionsbeloppet &ndras vid frdga om barntilldgg och
samordning. Om pensionstagaren skaffar sig fdrvidrvs-
inkomster, &r det kanske nédv&ndigt att Overvidga om
den individuella f&rtidspensionen skall &ndras till
delinvalidpension eller inte. Har hdlsotillsténdet
f8rédndrats kan en dndring av f&rtidspensionen till
full invalidpension komma i fraga.

ekLAPJ5318
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7.1. Andring av individuell f&rtidspension till full invalidpension

Den sjukdom en pensicnstagare med individuell f&rtids-
pension lider av kan forvdrras sd, att pensionstagaren
ansdker om adndring av sin f6rtidspension till full
invalidpension. I sadana fall skall pensionsanstalten
upplysa stkanden om, att en dndring av pensicnen inte
betrédffande APL, KAPL, FBPL och LFSPL inverkar pa
pensionsbeloppet. En dndring av individuell f&rtids-
pension till full invalidpension kan dé@remot vara av
betydelse med tanke pd pensionerna fré&n den offentliga
sektorn och eventuella fdrmdner frin annat hall, i den
man beviljandet av dessa dr anknutna till att full
invalidpension beviljas enligt APL. Om s&kanden
exempelvis av dessa orsaker ovillkorligen Onskar
ans8ka om full invalidpension skall pensionen beviljas
fOrutsatt att fdrutsdttningarna £86r ett beviljande
f8religger.

7.2. Andring av individuell f&rtidspension till invalidpension i form av

delpension

Om pensionstagarens forvérvsinkomster &verstiger det i
lagen faststdllda grdnsbeloppet och pensionstagaren
har £6r avsikt att fortsdtta sitt f&rvdrvsarbete, kan
pd anstkan ddrom en dndring av den individuella £8r-
tidspensionen till delpension aktualiseras. Som
bilaga till &ndringsansdkan skall medfdlja ett likar-
utlatande Sver pensionstagarens nuvarande hdlsotill-
stand.

7.3. Omvandling av individuell fdrtidspension till alderspension

8. Overvakning av

ekLAPJS5318

Individuell £f&rtidspension omvandlas till &lderspen-
sion ndr pensionstagaren uppndr pensiocnsdidern. Pen-
sionsbeloppet skall kontrolleras sdsom fallet i regel
&r vid omvandlingen till &lderspensicon om begrédns-
ningsstadgandet har tilldmpats pa& né&gon fdrvdrvsverk-
samhet ndr den individuella f&rtidspensionen bevilija-
des. Denna fdrvdrvsverksamhet skall d& beaktas vid
utrdakning av Alderspensionsbeloppet.

pensionstagarnas fdrvdrvsinkomster

Enligt 4 e § 2 mom. APL indras den invalidpension scm
beviljats 1 form av individuell f6rtidspension nér
pensionstagaren inte ldngre uppfyller de i 1 mom.
faststdllda fdrutsdttningarna £8r erhdllande av pen-
sionen. I praktiken innebdr detta, att 8vervakningen
av pensionstagarna inriktas pa en &vervakning av pen-
sionstagarnas fdrv&rvarbete. Den f£0r den individuella
f8rtidspensiconen angivna indragningsgrunden, som &r
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fast anknuten till ett noggrant angivet grédnsbelopp
f6r f&rvarvsinkomsten, avviker frdn den vanliga f&r de
dvriga invalidpensionerna, £f&r vilka indragningen kan
basera sig pd en tdmligen fri prévning {Jfr. likv&l
FrvFPL) .

I 12 § APF planeras en &dndring, enligt vilken en inva-
lidpensionstagare alidggs att meddela pensionsanstalten
sddana f&randringar som inverkar pd f&rutsdttningarna
f6r erhdllande av invalidpension. I fraga om den
individuella fdrtidspensionen innebdr detta ndrmast,
att pensionstagaren aldggs meddela pensionsanstalten
att han bdrjar f8rvirvsarbete, om fdrvdrvsinkomsten av
detta eller dessa arbeten sammanlagt &r minst lika
stor som det i 1 § 1 mom. APL faststdllda beloppet.

Pensionsskyddscentralen fdljer med pensionstagarnas
férvidrvsarbete utgaende frén de anmdlningar som inkom-
mer till arbetsfdrhé&llanderegistret. Pensionsskydds-
centralen sander registerutdrag med uppgifterna om
f&rvarvsarbetet till pensionsanstalterna en gang i
veckan omedelbart efter det uppgifterna inregistre-
rats. Vid en anmdlan om att ett arbetsfdrhdllande har
bérjat finns det i registret inga uppgifter om l&nen.
Pensionsanstalten skall da innan andra atgdrder vidtas
hos den pensionsanstalt d&r arbetsfdrhdllandet &r
forsdkrat eller hos arbetsgivaren gdra en f&rfrdgan om
l6nebeloppet. Pensionsskyddscentralen sdnder pa
motsvarande sdtt meddelande ndr KAPL-redovisningar
tver det faststidllda grdnsbeloppet har inregistrerats.
Meddelande ges dven om inregistrerat arbets- eller
tjédnstefdrhdllande eller eventuell flretagarperiod.

Pensionsskyddscentralens register kan i regel inte
anvdndas som grund f£6r f&rmedlingen av uppgifter om
lantbruksf&retagares och andra f0retagares fdrvirvs-
verksamhet. Overvakningen av f@retagarnas f&rvdrvs-
inkomster ankommer d&rfdr i f8rsta hand p& pensions-
anstalterna. F&r Overvakningen kan skatteuppgifter
anvidndas. Salunda utreds vid Pensicnsskyddscentralen
m&jligheterna att £6r detta dndamdl utnyttja de upp-
gifter som fas av beskattaren och som anskaffas f&r
den egentliga FSPL-Overvakningen.

Till Svriga delar tilldmpas pd Svervakningen av f£br-
tidspensionstagarna de anvisningar som ges 1 cirkuldr
20/84.

Nir pensicnen indras skall 15 § 1 mom APF beaktas.
Enligt detta moment upphdr utbetalningen av pensionen
ndrmast f8ljande mdjliga fdrfallodag. Ordalydelsen i
APF leder till att aterindrivning i samband med in-
dragning av pensionen inte &r m&jlig.
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9. Ansvarsfdrdelning

10. Stadgandena i

11. Ikrafttrddande

ekLAPJ5318

Den individuella fdrtidspensionen bekostas pad samma
sdtt som full invalidpension.

KAPL, LF&PL och FOPL

I 4 a § KAPL ingar samma stadganden som i 4 e § APL om
f&rutsdttningarna £6r beviljande av individuell f&r-
tidspension. I 5 § 3 mom. KAPL ingar det mot 5 b § 1
mom., APL svarande stadgandet om, att den individuella
f6rtidspension till sitt belopp beviljas som full
invalidpension.

I 6 och 19 §§ LFSPL samt i1 5 och 17 §§ F6PL ingér
stadganden med hanvisning till APL:s stadganden om
individuell fdrtidspension.

Stadgandena om individuell f&rtidspension trdder i
kraft 1.1.1986. I ikrafttrddelsestadgandet har dess-
utom bestdmts, att 44 rdtt till individuell f£&rtids-
pension faststdlls, beaktas dven sadan avgang fran
fdrvirvsarbete som skett £6re lagens ikrafttrddande.
Vid bestdmmandet av pensionen rédknas den aterstéende
tiden frén 1.1.1986 fram till pensionsaldern.

Individuell f&rtidspension kan beviljas frédn 1.1.1986
om alla f&rutsd&ttningar f£6r dess beviljande &ar £o6r
handen 31.12.1985,

Delinvalidpension som b&rijat £6re 1.1.1986 kan &ndras
till individuell f&rtidspension. F8rutsdttningen &r
enligt 4 e § 1 mom. APL att f&rvdrvsarbetet avslutas
och att rdtt till s.k. &terstdende tid fdreligger. I
frédga om dem som far delinvalidpension f8rutsitter
inte lagen, att rdtten till &terstédende tid skall
anslutas till avslutandet av det sista f8rvdrvsarbe-
tet. De har & andra sidan rdtt att rdkna sig till
godo den &terstadende tiden i anslutning till det £8r-
vdrvsarbete de hade f8re pensioneringen med delpen-
sion. Det f8rutsdtts dock att deras férvirvsarbete
under tiden med delpension har upphért tidigast ett ar
fBre lagens ikrafttriddande, emedan den individuella
f6rtidspensionen dr avsedd £f6r dem som gar i pensiocon
direkt fran arbetslivet.

F&rhandsbeslut och slutligt beslut om individuell
f6rtidspension kan ges redan innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av fagen om pension foe arbecstagare

Given t Nidendal den 26 juli 1985

I ealigher med riksdagens bestur

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare {395/61) 4 § 2 mom., 4d § 2 och 4

mom.. 5§ 2 mom.,

Sb§ i mom., 6§ 1 mom.

7a§ 1 mom. och 8 § 1 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 4 § 2 mom. i lag av den 6 juni 1974 (454/74). 4 d § 2 och 4 mom. |
lag av den 26 juni 1981 {472/81), 3 § 2 mom. 1 lag av den 28 juli 1978 (593/78), 3 b § | mom. i lag
av den 20 september 1974 (749/74), 6 § | mom. och 7 a § | mom. | lag av den 29 december 1972
{934/72) sarnt 8 § 1 mom. i lag av den 4 mars 1983 {233/83). och

fogas tll lagen en ny 4 ¢ § samc dll 5 §, sddan den lyder 1 nimnda lag av den 28 juli 1978, nva

3——5 mom. som foljer:

Riwt ull ilderspension nlikommer arbetstagare
sedan han fylle 65 dr, under férussitening ace han
inte lingre stdr { arbetsforhillande som omfactas
av denna lag. Pensionen beviljas frin ingingen
av minaden efrer der ritten awt erhilla pension
uppkommut, likvil udigast frin ingdngen av den
minad som nirmast foljer efter pensionsansékan.
Om pension sdkts inom tre minader frin arbers-
forhillanders upphdrande. beviljas pensionen
likvil frin tngingen av den minad som nirmasc
féljer efrer det arbetsférhillander upphérde. P
anstkan beviljas ilderspension 1 f8rud innan
arbetstagaren fylle 65 dr. dock wudigast frin in-
gingen av minaden efter den under vitken han
fylle 60 dr. Pensionen beviljas hirvid minskad pd
det sitt som stadgas i 5 § 4 och 5 mom. Pi
fortda ilderspension tillimpas 1 dvrigt vad som i
dettza moment stzdgas om dlderspension.

Utan hinder av vad som stadgas 1 I mom. skall
full invalidpension betalas | enlighet med 4 § 3
mom., om pensionsansékan gjores innan dagpen-
ning enlige sjukforsikringslagen betales t5r de 1
mom. nimnda 150 f6rsta beralningsdagarna elier
om invalidpension beviljas 1 form av individuell
fortudspension som avses 1 4e § Hirad
torutsices likvil for betalning av full 1ovalidpen-

Rcztnngcw Puposatiia =13 =5
Soclusk ber 17089
Stord aisk her juloss

sion att f&re utgingen av den kalenderminad
som f6ljer efter pensionsansékan eller, om under
denna ud ansdkts om dagpenning enlige sjukfor-
sikringslagen. fdre utgingen av den kalendermi-
nad som foljer efter ansékan inte beviljars sidan
dagpenning, som skall beralas f6¢ minst en
mdnad utan avbrotw och som hinfée sig ull dden
efter arbetsoformigans intride eller, sivida dag-
penningsansékan som hinfér sig ull denna ad
avslagits, clf tiden efter avslager.

Beviljas full invalidpension rerroaktive enlige 1
mom., skail pensionen betalas il sjukforsik-
ringstonden cll den del den motsvarar f6r samma
tid utbetald dagpenning enligt sjukférsikringsia-
gen. P samma sitr skall forfaras om invalidpen-
stont beviljas retroaktive sisom individuell fécuds-
pension.

de§

Utan hinder av vad som 1 4 § 3 mom. och
5b § | mom. stadgas om erhillande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 55 ir
rder aw f3 invalidpension t form av individuell
fortidspension, om hans arberstormiga, med be-
aktande av sjukdom. lvte eller skada, faktorer
rerkmppadc med dldrander, ling ud 1 yrket. ent
tor honom pifrestande och slicsame arbete samt
arbersforhillandena. varakuge har nedgdir ¢ si-
dan grad act det inte skiligen kan farutsicas an
han skail fortsitta med sitt torvdevsarbete. Ect
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villkor dr dock art arberstagaren hac upphder med
sidant fdrvirvsarbete som avses i lag, pensions-
reglemente eller pensionsstadga som nimns i 8 §
4 mom. eiler act hans fevirvsinkomst per minad
for dessa arbeten kan uppskatras bli i genomsnirt
mindre in det belopp som avses 1 1 § | mom. 2
punkten. Etrt villkor f&r individuell {Srridspen-
sion ir dessutom att, di den individuella foruds-
pensionen faststills, sisom pensionsberittigande
ud dven kan beakras den ud som frerstir ull
pensionsildern, cller motsvarande arbetsfor-
tjénst.

Invalidpension som beviljats i form av indivi-
duell féruidspension indras, om pensionstagaren
inte lingre uppfyller de 1 1 mom. stadgade
villkoren fdr pension. 1 Gvrigt giller om pen-
sionen i tllimpliga delar vad som stadgas om
full invalidpension.

lavalidpension som beviljacs i form av delpen-
sion 4ndras pd ansdkan av pensionstagaren dlf
individuell fértidspension frin ingingen av mi-
naden ndrmast efter den minad under vilken de
i 1 mom. stadgade viilkoren har uppfylits berrif-
fande honom. dock inte retroakuive f6r lingre cid
in sex minader fore ingingen av den minad som
téljer pi ansokan.

Arbetstagaren har rite tll f8rhandsbeslut om
huruvida han uppfyller de i I mom. fSesta elles
sista meningen animada villkoren f6r pension.
Aadring i beslutet fir sékas pd det sduw som
stadgas i 21 §. Férhandsbesluter dr bindande for
pensionsanscalten, om dirpd grundad ansbkan
om pension gors inom sex mdnader frin det
besluret vann laga kraf:.

Pensionens belopp

—_— i o m— — — o m— o — —— —— ——

Alderspensionen ir lika stor som den invalid-
pension enligt denna lag som skulle ha beviljats
arberstagacen, om han hade blivit i s3 hdg grad
arbetsof6rmogen den sista dagen av det kalender-
ir under vitkket han fyilde 63 ir att han haft ric
ull invalidpension. Nir invalidpension, i friga
om vilken den ull grund liggande arbetsoférmi-
gan begynt fore utgingen av der 4r d3 arbersea-
garen fyllde 63 4r, idndras wull Alderspension,
toranleder detta inte justeting av pensionens
belopp, om inte den till pension berittigande
tiden f3rlings wll f5ljd av nimnda indring.

Bétjar pensionen lépa senare dn vid ingingen
av minaden efter den under vilken arberstagaren

1259

fyllde 65 ir, héjs den enligt 8 § samordnande
pensionen med en procence foér varje mdnad
varmed begynaelsetidpunkten for pensionen
uppskjutits.

Beviljas pension enlige 4 § 2 mom. i forud,
minskas pensionen med en halv procent for varje
mdnad tdr vilken pensionen utbetalas fore in-
gingen av den minad som féijer efrer den di
pensionsildern uppnis. Minskningen beriknas
pd den enligt 8 § samordnade pension som
arbetstagaren har iatjinar fram il begynnelse-
tidpunkten fér pensionen. Om hirvid det arbets-
forhillande som ligger til grund f5r den icke
fortid beviljade pensionen upphdr fdre uppnidd
pensionsilder, fogas den pension, som inginacs
genom nimnda arbetsfothillande, «l! dlderspen-
sionen si indrad att den motsvarar arbetstagarens
ilder vid begynnelsetidpunkten f&r den pension
som beviljas pi grundvalen hirav.

Med avvikelse frin vad som stadgas t 4 mom.
minskas den fdrtida dlderspensionen 5t arbersta-
gare som dr fodd fére dr 1937, beroende pd
fodelsedr, enligt fbljande procentral:

Fodelscir Minskning 1 procent

per minad
1922 eller tidigare 0.33
1923 0.34
1924 0.36
1925 0,37
1926 0.38
1927 0.39
1928 0.40
1929 0.41
1930 0.42
1931 0.43
1932 0.44
1933 0.46
1934 0.47
1935 0.48
1936 0.49

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full pen-
sion eller som delpension. Full invalidpension
beviljas arbetstagare vars arbetstormaga. uppskat-
tad 1 enlighet med 4 § 3 mom., 4r nedsac
itminstone under crt 4r med minst tre femrede-
lar. Aven individuell fériidspension beviljas som
fuil invalidpension. [ annart fall beviljas 1nvalid-
pensicnen som delpension.
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Sisom il pension berittigande tjinsegd-
ringstid tiknas f6c varje arbetsférhillandes vid-
kommande den tid under vilken arbersféchidllan-
det, den tid som avses i 1 § 1 mom. medriknad.
fortgiur eftet der arbetstagaren fylle 23 &r. Hirvid
beaktas dock inte den tid fér vilken arbesta-
garen, medan han stdnt i arbecstorhallande, upp-
burit sidan i lag stadgad eller i offentig pen-
sionsstadga bestimd, pd hans arbets- eller tydns-
tefochiliande  eller egen féreragarverksamher
grundad pension, vars storlek fascstilles med
beakrande av den tid som dcerstdr ull pensionsil-
dernt, eller motsvarande acbetsféeyinst.

Ta§

Om f{6rminstagarna it minst e, dr familje-
pensionen lika star som den ilderspension eller
fulla invalidpension enlige | denna lag stadgade
minimivillkor vilken férminsliraren vid sin dod
erh6ll eller, om han di inte dtnjéc nimnda
pension. vilken skuile ha beviljats honom. sivida
han vid ddpunkren fér sin ddd hade varnc
berirugad nll full invalidpension. Vid urrikning
av pensionens belopp beaktas likvil inte den
fochdjning av {Semdnsldcarens pension som avses
i 7 ¢ §, e heller evencuellt avdrag frin focmdns-
lirarens pension | enlighet med 3§ Om
férminstagarna ir tvd, utbetalas tre fjirdedelar
av ovan nimnda familjepension och, om det
endast finns en formdnscagare, hilften av denna
pension.

Nidendal den 26 juli 198%

Ne 666

8§

Om ilders- eller invalidpension 1 enlighet med
de i denna lag stadgade minimivilikeren elier, di
arbetstagare dessutom fir pd stadgande i lagen
om alycksfallsférsikring (608/48) baserad dag-
penning cller olycksfallspension, med si6d av
crafikférsikringslagen (279759} pd grund av ddra-
gen egen skada beviljad fortiopande ersittning,
med st9d av lagen om skada, idragen i1 militis-
tjinst {404/48) beviljad livrinta eller nedan | 4
mom. nimad grundpension eller annan dirmed
jimforbar, pd arbets- eller tjinstefdrhillande
grundad pension, der sammanlagda belopper av
dessa prestationer Sverskrider den | 2 mom.
stadgade samordningsgrinsen, avdras frin dlders-
eller invalidpensionen enligt denna lag ett be-
lopp. som utgdr en lika stor del av den dverskju-
tande delen, som pensionen enligt de i denna lag
stadgade minimivillkoren utgdr av  samdiga
grundpensioner. Om ilderspension enlige 5 § 3
mom. beviljas frin en senare udpunkt 4n In-
gingen av den mdnad som toljer efter uppnden-
der av pensionsildern, fSrricias samordningen di
arberstagacen uppnir den ilder som berdtugar
ull ilderspension.

Denna lag rider [ kraft den 1 januart 1986.

Di ritt ull individuell férudspension enlige
4 e § fastseills, beaktas dven sidan avging som
sketr fore denna lags tkraftiridande.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Martr Pubakita




Nr 667

Lag

om indring av lagen om pension fGr arbetstagare | kortvariga arbetsforhdilanden

Given 1 Nidendal den 26 juil 1uss

[ eniighet med riksdagens besiut

dndras t lagen den 9 februari 1962 om pension fér arbetstagare @ kortvariga arbetsféchdllanden
(134/62) 4 § { mom., 5 § 3 och ¢ mom. samt %z §,

av dessa lagrum 5 § 3 och 4 mom. sidana de lvder i lag av den 17 december 1982 (982/82) och
5 a § sidan den lvder i lag av den 20 december 1968 (691/68), sam:

JSogas till lagen en ny 42 § som foljer:

48§

Arberstagare har rice il dlderspension d4 han
fyllt 65 ir, riknat frin ingingen av minaden
efter den under vilken pensionsansSkan gors,
oberoende av om han lingre kvarstdr i arbetsfér-
hillande. Pi ansokan beviljas ilderspension
fortid innan arberstagaren fylle 65 dr, dock tidi-
gast frin ingingen av minaden efter den under
vilken han fyllde 60 ir. Pensionen beviljas hirvid
minskad pd det sdt som stadgas 15 a § 2 och 3
mom. Pi féruda ilderspension tillimpas 1 dvrige
vad som i detta moment stadgas om ilderspen-
sien.

43§

Utan hinder av vad som i 4 § 2 mom. och 5 §
3 mom. stadgas om erhdllande av full invalid-
pension har arbetstagare som fylle 35 dr ricc ate f3
iavalidpeasion i form av individuell fértidspen-
sion, om hans arbersférmiga. med beakrande av
sjukdom. lyte eller skada. fakiorer forknippade
med ildrandet, ling ud i yrket, etr f6r honom
pifrestande och slitsamre arbete samr arbetsférhal-
landena, varaktgr har nedgdtt 1 sidan grad au
det inte skiligen kan fSrutsittas act han skall

Regetingens propusition 8585
Socialutsk ber  [Tids
Stora utsk. ber. 1ULi&5

fortsitta med sitt frvirvsarbete. Eer villkor ir
dock att arbetstagaren har upphdn med sidanc
forvirvsarbete som avses i lag, pensionsreglemen-
te eller pensionsstadgz som ndmns 1 8 § 4 mom.
lagen om pension fér arbetscagare eller atr hans
torvirvsinkomst per minad fér dessa arberen kan
uppskartas bli | genomsaitt mindre in det be-
lopp som avses 1 1 § 1 mom. 2 punkten |
nimnda lag. Etr villkor fér individuell féruids-
pension ir dessutom atr, di den individuella
focudspensionen fasistills, sisom pensionsberit-
tigande tid dven kan beaktas den ud som drerstir
wl! pensionsildern, eller mowsvarande arbetstor-
tjanst. )

Invalidpeasion som beviljats 1 form av indivi-
duell foriidspension indras. om pensionstagaren
inte lingre uppfyller de 1 | mom. stadgade
villkoren f3r pension. [ §vrigt giller om pen-
sionen 1 ullimpliga delar vad som stadgas om
ful! iavalidpension.

Invalidpension som beviljats i form av delpen-
sion indras pd ansokzn av pensionstagaren till
tndividuell forudspension frin ingdngen av ma-
naden ndrmast efter den under vilken de 1 |
morn. stadgade villkoren har uppfrllts berriffan-
de honom. dock inte retroakeive {6¢ lingre ud 4n
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sex minader fore ingingen av den mdnad som
foljer pd ansékan.

Arbetstagaren har rirt ull férhandsbeslur om
huruvida han uppfyller de i | mom. [érsta eller
sista meningen nimnda villkoren fér pension.
Andring i beslutet fir sékas pd det sitr som
stadgas 1 21 § lagen om pension féc arbetstagare.
Forhandsbesluter dr bindande {6¢ pensionsanseal-
ten, om dirpd grundad pensionsansdkan gdrs
inom sex minader frin det besluret vann laga

kraft.

Invalidpension beviljas antingen som full pen-
sion cller som delpension. Den fulla invalidpen-
sionens stotlek fasestills enlige 1 eller 2 mom.
Blir arbetstagaren arbetsofdrmogen cfter det ka-
lenderir under vilker han fyllde 63 ir. riknas full
invalidpension pi det sict som 1 1 och 2 mom.
stadgas om dlderspension. Full invalidpension
beviljas arbetstagare vars arberst8emaga, uppskat-
tad i enlighet med 4 § 2 mom.. ir nedsatt med
minst tre femcedelar dtminstone under et ir,
eller som har rire «ll invalidpension | form av
individuell férudspension. [ annac fall beviljas
invalidpensionen som delpension och utgde dess
belopp hilften av full pension. Ar arbetstagaren
likvil fodd fore denm 1 januart 1927, beralas
delpensionen enlige fSljande procenttal av den
fulla pensicnen:

Fiidelsedr Deipensionen o
procent av full
pension
1919 eller udigare 66
1920 64
1921 ) 62
1922 60
1923 58
1924 56
1925 54
1926 52

D4 ilders- och invalidpensionens storlek fase-
stills, beaktas ince [6n som arbetstagaren uppbu-
rit medan han dcnjoe sidan t lag stadgad ellec :
offentlig pensionsstadga bestimd, pi hans ar-
bets- elier yinstefdchallande eller egen foreragar-
verksamher grundad pension vars storlek fast-
stillts med beakrande av den tid som dcerstdr wll
pensionsildera, eller morsvarande  arbetsfoe-
tjinst. Di invalidpensionens storlek fasesralls,
beakras inte heller [6n som arbetstagaren uppbu-

Nr 667

cit | sidant arbewsféchdllande vid vars bécjan han
redan hade den sjukdom, det lyte cller den skada
som urgér den huvudsakliga orsaken il invalidi-
teten. Det sistndmnda giller dock inte 18n som
uppburits 1 sidant arbetsférhillande som begynt
minst ett ir face invaliditetens inccide.

5a §

Begynner pension senare in vid ingdngen av
den minad som f(bljer efter det arbersragaren
fylle 65 4r, hojs den enligr 8 § lagen om peasion
for arbetstagare samordnade pensionen, beroen-
de pi uden f6r uppskjuzander av pensicaen. pi
der sirt som stadgas @ 5 § 3 mom. lagen om
pension fér arberstagare.

Beviljas pension enligt 4 § | mom. 1 forud,
minskas pensionen med en halv procent {&r varje
minad for vilken pensionen utberalas f6re in-
gingen av den mdnad som foljer efter den di
pensionsdldern uppnis. Minskningen beriknas
pd den enligr 8 § lagen om pension fér arbersta-
gare samordnade pension som arbetstagaren har
ingjinae fram ull begynnelsetidpunkten £t pen-
stonen. Pi ansBkan Skas arbetstagarens dlders-
pension med den pension som grundar sig pi
idner som uppburits under tden fBr fértida
ilderspension.

Med avvikelse frin vad som stadgas i 2 mom.
minskas den fértida dlderspensionen for arbersta-
gare som dr fodd fére dr 1937, beroende pi
todelsedr, enligr fdljande procentral:

Fodelsedr Minskning
1 procent
per minad
1922 eller udigare 0.33
1923 0.34
1924 0.306
1923 .57
1926 0.38
1927 0.39
1928 Q.40
1929 0.41
1930 0.42
1931 0,43
1932 0.44
1933 0.46
1934 0,47
1935 0.48
1936 0.49
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Denna lag trdder | kraft den 1 januari 1986.
Di riv ull individuell foruidspension enlige

Nidendal den 26 juli 19895
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4 2 § faswsuills, beakras iven sidan avging som
skerr fore denna lags ikrafrrridande.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Ministes Mazt: Pubakbka

Nr 668

Lag

om idndring av lagen om pension for lancbruksforetagarce

Given | Nidendal den 26 juli 1985

I enlighet med riksdagens besluc indras t lagen den 14 jull 1969 om pension f5r lancbruksférecagare
{467/69) 6 § 1 och 3 mom., 9 § och 19 § | mom.,

av dessa lagrum 6 § | mom. sidant det lyder i lag av den 18 juni 1971 {302/71), 6 § 3 mom.
sidant det lyder i lag av den 29 december 1972 {936/72) och 19 § | mom. sidant der lyder i lag av

den 26 juni 1981 {474/81), som fdljer:

6§

Férursittningarna f6r erhillande av dlders-,
invalid- och arbeusléshetspension, individuel]
forudspension och familjepension samt pen-
sionens storlek bestims, om inte annat féljer av
denna lag, pi det sitc som stadgas i lagen om
pension for arberstagare, och hirvid skall betrif-
fande arbetsinkomst och 1ill pension beritzigan-
de tid som avses { deana lag 1 motwsvarande min
ullimpas vad som 1 ovan nimnda lag ir stadgat
om 8a och om ull pension betiuigande tjinst-
géringsud. P4 pension enligt denna lag tillimpas
likvil inte stadgandena i 5 2 och 7 b §§ lagen om
pension {5t arberstagare. D4 fortida ilderspen-
sion faseseills, cllimpas 5 § 5 mom. lagen om
pension féc arbetstagare si art ¢ stillee 8r fodel-
sedret 1937 anvinds fodelsedrer 1945 och den ay
fodelsedrer beroende minskningen sker enlige
toljande procenual:

Regeningens proposition 85/85
Socialutsk, ber 17:85%
Stora utsk. ber. 101785

Fodetsedr Minskning 1 provent
per minad
1930 eller udigarce 0.33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0.38
1935 .39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0.44
1941 0.40
1942 0.47
1943 0.48
1944 0.49
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Vid ullimpningen av denna lag beakras inte
verksamhet under den tid, fér vilken tll lant-
brukstéretagare betalas sidan 1 lag stadgad eller
offenclig pensionsstadga bestimd, pd hans ar-
bets- eller tjinstefdchillande eller egen fireragar-
verksamhet grundad pension vars scorlek fast-
stilles med beakcande av den ud som eerstde ol
pensionsildern, eller morsvarande  arbersfoe-
tinst. Ej helier beakias verksamher efter upp-
nidd pensionsilder.

9§
Lantbruksféreragare som uppndtt pensionsil-
dern beviljas diderspension frin ingingen av den
minad som nidrmast {&liec efrer pensionsansdkan,

Nidendal den 26 juli 1985

Nt 668

om inte annat féljer av att pensionen uppskjucits
elier beviljats 1 férud.

19 §

Om inte annat téljer av denna lag, skall
vutetligare 1t tllimpliga delar gilla vad som
stadgas 1 3 § 3 och 4 mom., 4 och 4 b—4 ¢ §§,
5§2—5mom.,5b, 7aoch7¢—9%2§§. 11§11
mom.. 12§ | mom. 3 punkten samc 13, 14,
16—21 2 och 22 §§ lagen om pension {6r arbets-
rtagare same ¢ 10 § 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare 1 korwvariga arbewstérhillanden.

Denna lag wdder i kraft den 1 januari (986,

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Miniscer Mastr Pubariéz




Nre 669

Lag

om iindring av lagen om pension for focetagare

Given | Nidendal den 26 juli 1983

I enlighet med riksdagens beslut idndras t lagen den 14 juli 1969 om pension fdr féreragace
{468/69) 5§ 1 och 3 mom., 8 § och 17 § 1 mom.,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. sidant der lyder i lag av den 18 juni 1971 {503/71). 5 § 3 mom.
sidant det lyder i lag av den 29 december 1972 (937/72) och 17 § 1 mom. sidanc dec lyder « lag av

den 26 juni 1981 {475/81), som fdljer:

5§

Farutsittningarna f6r erhillande av ilders-,
invalid- och arbetsléshewspension,  individuell
férudspension och familjepensicn samt pen-
sionens storlek bestims, om inte annat foljer av
denna lag, pi det sirr som stadgas | lagen om
pension for arbetstagare, och hirvid skall betrif-
fande arbewsinkomst och tll pension berittigan-
de tid som avses | denna lag 1 motsvarande min
ullimpas vad som i ovan nimnda lag ir stadgat
om l6n och om till pension beritugande tinst-
goringstid. P3 pension enlige denna lag tillimpas
likvil ince scadgandena i 5 2 och 7 b §§ lagen om
pension fér arbetstagare. D4 foértida ilderspen-
sion faststdlls, cillimpas 5 § 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare s ace 1 stiller f6r fodel-
sedret 1937 anvinds fodelsedret 1945 och den av
fodelsedrer beroende minskningen sker enligt
foliande procenual:

Regeringens proposition 8579
Soctalutsk. bet. 17785
Stora utsk. ber. 10185

34183003764

Fodelsedr Minskmng 1 procent
per mdnsd
1930 eiler tidigare 0.33
1931 0,34
1932 0.36
1933 0,37
1934 0.38
1935 0.39
1934 0.40
1937 Q.41
1938 .42
1939 0.43
1940 0.44
1941 0.46
1942 0.47
1943 0.48
1944 0.49

Vid dllimpningen av denna lag beaktas inte
verksamhet under den cid, for vilken nll fére-
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tagare beralas sidan i lag stadgad eller i offentlig
pensionsstadga bescimd, pd hans arbers- cller
ginsteforhillande eller egen freragarverksamhert
grundad pension vars storlek fasistilles med be-
zkrande av den tid som icerstdr till pensionsil-
dern, eller motsvarande arberstdryydnse. Ej heller
beakras verksamher efter uppniddd pensionsiider.

8§
Foretagare som uppndrt pensionsildern bevil-
jas ilderspension frin ingingen av den minad
som nirmast foljer cfter pensionsansdkan, om

Nidendal den 26 juli 1985

Nr 669

inte anaat foljer av art pensionen uppskjutics
eller beviljas [ fortid.
i7 §

Om intec annat f6ljer av denna lag, skall
yreerligare { rillimpliga delar gilla vad som
stadgas i 3§ 1, 3 och 4 mom., 4 och 4 b—
4¢8§.5§2—5mom., 5b. 7ao0ch7c¢—10 §§.
11§ 1 mom., 12§ | mom. 5 punkten och 4
mom. samt 13, 14, 16—21 1 och 22 §§ lagen om
pension f6r arbetstagare.

Denna lag trider | kraft den | januari 1986.

Republikens President
MAUNQO KOIVISTO

Minuster Matt: Pubabba




ETK 2191

ARBETSGIVARENS REDOGURELSE FOR
PENSIONSSUKANDENS ARBETSUPPGIFTER

Datum
Mottagare Returadress
Fér handl&ggning av pensionsansdkan behdver vi till&ggsupp-
gifter. Vi ber Er dirfdr att ge en sd noggrann redogdrelse
som m&jligt f&r pensionssdkandens arbete och for sdkandens
férmdga att reda sig i arbetet.
PERSONUPP- | Pensionsskande Personbetecining
GIFTER OCH
ANSTALL- Pensionssskanden anstidlld hos Er tiden
NINGSTID :
ARBETS- Vad slags arbete utfdr sdkanden? Vilka arbetsuppgifter ingdr det i arbetet?
UPPGIFTER |Vilka slag av arbetsstdllningar kridvs det i arbetet? Ar arbetsmiljidn
bullersam, dammig, dragig, het eller kall? Har sdkanden i sitt arbete att
géra med dmnen som kan medfdra risker f£ér hilsan. Ingdr det kroppsligt
anstringande uppgifter eller fdrekommer det sjilsligt pdfrestande drag
i arbetet? Av vilket slag?
OLEGEN- Hur reder sig sdkanden i arbetet? Hur ofta har sdkanden varit sjukledig
HETER AV Joch i vilken médn inverkar detta stdrande pd sdkandens arbete? P2 vilka
SJUKDOMEN isdtt &r sjukdomen till £8rfing i sdkandens arbete? Har f8r arbetet
I ARBETET |betydelsefulla egenskaper hos sdkanden fdrsvagats i och med s&kandens

tilltagande

dlder?




NYA Har s8kanden fatt nya arbetsuppgifter pd grund av sin sjukdom? Nir hinde

ARBETS- i sd fall detta och hur inverkade det pd sdkandens l&neniv3? Hur har

UPPGIFTER [ sdkanden klarat sig i arbetet efter omstdllningen? Om sdkanden inte
hittills f3tt nya arbetsuppgifter, kan det fdr sdkanden ordnas ett mot
sbkandens yrke svarande deltidsarbete i form av kortare arbetstid ner
dag/vecka/mdnad antingen genast eller senare?

ARBETS- Har i lagen om flretagsh&lsovdrd (743/78) avsedd arbetsplatsutredning

PLATS- _gﬁorts i frdga om sSkapden?

UTREDNING ia (skall bhifogas) nej -

TILLAGGS-

UPPGIFTER

N Teleton
ARBETS- Till&ggsuppgifter gerl e l
GIVARE

Datum och arbetsgivarens underskrit




ETK 2193

MEDDELANDE OM PENSIONERING MED
INDIVIDUELL FORTIDSPENSICN

Returadress

SOKANDE Sgkandens namn Personbeteckning
PENSIONS- | Pensionsanstaltens foérhandsbeslut Pensionsirendets nummer
BESLUT
PENSIONE- 0 cu . . .
RING ONE Som svar pa forhandsbeslutet meddelar jag, att jag OSnskar
” géd 1 pension med individuell f3rtidspension
FORVARVS- |Vid min pensionering upphdr jag att fdrvirvsarbeta
ARBETET ]
UPPHIR Nir, datum Nir, datum
] helt [Jdelvis 7
FORVARYS- |Om fOrvdrvsarbetet fortsdtter ldmnas hdr uppgifter om arbets-
ARBETE fdrhdllanden och fdretagarverksamhet
Arbetsfdp- |Arbetsgivarens namn och adress Bruttolén mk/man
hdllande l
FAretagar-~ | Féretagarbransch och verksamhetens omfattning " Arbetsinkomst mk/ man
verksamhet ' ’
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER~ Datum och underskrift Telefonnummer
SKRIFT




