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Tili arbetspensionsanstalterna 

TILLÄMPNINGSANVISNINGAR GÄLLANDE INDIVIDUELL FÖRTIDSPENSION 

Arbetspensionslagarna och folkpensionslagen har 65 år 
sorn fast gräns för pensionsaldern. Systemet rned en 
fast pensionsålder har dock visat sig vara mindre 
lyckat. N a r  en människa Aldras försvagas hennes 
hälsotillstånd och hennes för arbetet värdefulla 
egenskaper helt individuellt. Någon tydlig och med 
tanke på hur envar reder sig i sitt arbete lämpligt 
avpassad åldersgräns för pensionering kan inte 
påvisas. 

Pensionsålderskommitten, som utrett frågan om för- 
nyandet av praxis i frAga om pensionsåfdern, föreslog 
i sitt betänkande år 1983, att nuvarande pensions- 
ålderspraxis skulle kompletteras med tre nya pensions- 
former: yrkesbetingad förtidspension, förtida u t t a g  av 
ålderspension och deltidspension. 

Med kommitths förslag sorn grund fortsatte berednings- 
arbetet inom arbetsmarknadsorganisationerna och 
statsmakten och sorn resultat av detta antog r iksdagen  
i somras tillägg gällande flexibel pensionering i APL, 
folkpensionslagen (FPL) och i vissa  andra därtill 
anslutna lagar. Lagändringarna omfattar förtida 
ålderspension samt individuell förtidspension sorn 
ersätter den av kommitten föreslagna yrkesbetingade 
förtidspensionen. 

Individueli förtidspension och förtida ålderspension 
kan beviljas enligt arbetspensionslagarna f ö r  den 
privata sektorn (APL, KAPL, LFÖPL och FÖPL) och enligt 
FPL. Lagarna träder i kraft 1.1.1986. Avsikten ar 
deltidspensionen skall i n f ö r a s  vid början av år 1987. 

En särskild kommitte har tillsatts f ö r  att utreda 
möjligheten att ta i bruk ett flexibelt pensions- 
ålderssystem inom den offentliga sektorn. 
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i de t ta  cirkulär ges anvisningar om h u r  systernet med 
individuell förtidspension skall förverkligas. Syftet 
rned den individuella förtidspensionen ar att utvidga 
invalidpensionsbegreppet s å ,  att en 55 år f y l l d  för- 
värvsarbetande försäkrad ges möjlighet att gå i pen- 
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sion till f ö l j d  av försvagad hälsa och påfres tande  
arbete. T i l f ä ~ p n i n g s a n v i s n i n g a r n a  gällande den f ö r -  
t i d a  å lde r spens ionen  ges senare. 
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I N D I V I D U E L L  FÖRTIDSPENSION 

1, Förutsättningarna för att pensionen skall bevifjas 

1.1. Definition 

Villkoren för beviljande av individuell förtidspension 
ingår i 4 e S 1 mom. APL: 

"Utan hinder av vad sorn i 4 S 3 mom. och 
5 b S 1 morn. stadgas om erhållande av fulf 
invalidpension har arbetstagare sorn fyllt 55 
år rätt att få invalidpension i f o r m  av indi- 
viduell förtidspension, om hans arbetsför- 
måga, med beaktande av sjukuom, lyte e l l e r  
skada, faktorer förknippade med åldrandet, 
l ång  tid i yrket, ett f ü r  honom påfrestande 
och slitcamt arbete samt arbetsförhållandena, 
varaktigt h a r  nedgått i sådan grad att det 
inte skäligen kan förutsättas att han skall 
fortsätta rned sitt förvärvsarbete. Ett 
villkor är dock att arbetstagaren har upphört 
med sådant  förvärvsarbete sorn avses i lag, 
pensionsreglemente e l l e r  pensionsstadga som 
nämns i 8 S 4 morn. e l l e r  att hans förvärvs- 
inkomst per månad f ö r  dessa arbeten kan 
uppskattas bli i genomsnitt mindre an det 
belopp som avses i 1 5 1 mom. 2 punkten. Ett 
villkor för  individuell förtidspension är 
dessutom att, dA den individuella förtidspen- 
sionen faststalls, såsom pensionsberättigande 
tid även kan beaktac den t i d  sorn återstår 
till pensionsåldern, e l l e r  motsvarande 
arbetsfört jänst. I' 

Den individuella förtidspensionen är en f o r m  av inva- 
lidpension. Enligt definitionen lindras den nuvarande 
innebörden i begreppet arbetsoförmåga för äldre för-  
värvsarbetande personer. 

De i lagen stadgade villkoren för  erhållande av denna 
pension kan indelas i fyra punkter enligt följande: 

1 ålder 
2 avslutat e l l e r  r n i n s k a t  förvärvsarbete 
3 rätt att tillgodoräkna sig Aterstående tid 
4 minskzd arbetsförrnåga rned beaktande av 

- sjukuom, lyte eller skada 
- faktorer förknippade med å ldrandet  - påfrectning och slitsamhet som arbetet orsakar hos 
- arbetcmiljön 

sökanden 
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Utgående fr&n dessa faktorer görs en helhetsbedörnning 
av, om sökandens arbetsförmåga anses ha nedgått varak- 
t i g t  i sådan grad, a t t  han inte Iängre s k ä l i g e n  kan 
förutsättas fortsätta s i t t  förvärvsarbete. Härvid 
fästes avseende vid sökandens eget arbete och inte vid 
eventuellt annat tillbudsstående arbete. 

D e t  centrala är att ställa m o t  varandra å ena sidan 
pensionssökandens förmåga att reda sig i arbetet och A 
andra sidan de krav som arbetet ställer pA sökanden. 
F u r  den skull har förutsattningarna för erhallande av 
pensionen indelats i tva grupper beroende på,  om för- 
utsättningarna gäller faktorer förknippade m e d  sökan- 
den eller faktorer förknippade med sökandens förvärvs- 
arbete. 

@ 
1.2. Faktorer förknippade m e d  pensionssökanden 

1.2.1. Alder 

Den nedre gränsen för erhdllande av individuell för- 
tidspension är 55  Ar. Pensionen kan beviljäs tidigast 
frsn ingången av den månad som följer efter det sökan- 
den fyllt 55 år. Däremot kan förhandsbeslut om pen- 
sionen ges redan ornkring ett halvt år i nnan  sökanden 
uppnår den fastställda åIdern. 

1.2.2. Sjukdom, 1yte eller skada 

En1ic;t  definitionen för  individuell förtidspension 
beaktas sökandens sjukdom, lyte eller skada vid bedöm- 
ningen av nedgången i pensionssökandens arbetcf8rmåga. 
Emedan sökandens arbetsförmåga i r e i a t i o n  till kraven  
i hans förvärvsarbete är av avgörande betydelse v i d  
beviljandet av individuell förtid-spension, bcrde 
bedömningen utgå f r å n  arbetsmedicinska synpunkter. 
Beviljandet av individuell förtidspension förutsätter 
att nedgången i sökandens arbetsförrnåga är varaktig. 
För beviljandet av pensionen behövs ett läkarutlåtande 
tvanligtvis läkarutlatande B) med beskrivning av 
sökandens hälsotillstånd. A v  1äkaruLlJtandet s k a l l  
framgå de fäktorer som kan utgöra grund för bedcmning- 
en av sökandens arbetsförmåga. UppgiEter om hälso- 
tillståndet fås förutom f r å n  läkarutlåtandet även av 
sökanden själv och av arbetsgivaren. 

I den individuella förtidspensionen är sjukdomen en av 
de faktorer som inverkar på bedömningen av sökanoens 
arbetsförmåga och på hans mjöligheter a t t  reda sig i 
arbetet. Förutsättning f ö r  att inäividuell förtids- 
pension skail beviljac är inte att sjukdomen ckulle ha 
cjjort sökanden arbetsoförmögen i sådan grad son det 
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krävs f ö r  beviljande av fulf invalidpension eller 
delinvafidpension. 

1.2.3. Faktorer förknippade rned Aldrandet 

En människas hälsotiflstånd och hennes för arbetets 
utförande betydelsefulfa egenskaper försvagas ofta med 
tilltagande ålder. Undersökningar gällande Aldrandet 
liksom även praktiska erfarenheter har visat, att 
människorna Aldras pA olika sätt. Så har till exempel 
en äldre arbetstagare sorn vant sig vid vissa bestämda 
miljöförhållanden och arbetsrutiner ofta svårt att 
anpassa s i g  till mera genomgripande förändringar i 
arbetslivet, bland annat till automatisering av arbe- 
t e t .  

De med Aldrandet förknippade faktorerna bedöms i rela- 
tion till den över arbetet givna beskrivningen. Dessa 
faktorer framgår av läkarutlåtandet, pensionsansökan 
och av d e n  bedömning sorn inbegärs av arbetsgivaren. 

1.3. Faktorer förknippade rned arbetet 

1.3.1. Lång tid i yrket 

En av förutsattningarna för att individuell förtids- 
pension skall beviljas är det i 4 e APL nämnda 
villkoret on lång tid i yrket. Varken av lagen eller 
av motiveringarna i regeringens proposition framgår 
det, hur långvarigt förvärvsarbetet m%ste ha v a r i t  
före pensioneringen. N ä r  Iångvarigheten i yrket 
granskac s k a l l  sökandens hela arbetchistoria tas till 
utgångspunkt. Den omständigheten, a t t  allt sökandens 
förvärvsarbete inte ger rätt till pension, och den 
ornständigheten, enligt -vilken lag förvärvsarbetet ger 
rätt till pension, är utan betydelse. Det sorn här 
kommer i fråga, är sökandens förvärvsarbete och endast 
förvärvsarbetet, medan exempelvis hemarbete Iärnnas 
u t a n f ö r .  Förvärvsarbete utomlands jämställc med för- 
värvsarbete i Finland. H ä r t i l l  förutsätts att för- 
värvsarbetet skall ha varit heltidsarbete, varför 
sommararbeten exempelvis inte fyller kravet på l$ng- 
varighet i yrket. 

Emedan det här  är  f r åga  om individuell förtidspension 
kan någon noggrant  utmätt tidsbestärnning inte anges 
för Iångvarigheten i yrket, utan bedömningen av lång-  
varigheten ingår som en d e l  i helhetsbedömningen av de 
förutsättningar s o m  föreligger f ö r  pensionens bevil- 
jande. Individuell förtidspension borde bevil jas 
sådan pensionssökande com har en långvarig och 
fullödig arbetshistoria bakom cig. Arbetshictorian 
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kan omfatta avbrott i förvärvsarbetet till f ö l j d  av 
arbetsföshet, sjukledighet eller barnavård, varvid 
avbrotten inte hindrar att arbetshistorian betraktas 
sorn långvarig. Avseende skall i dessa fafl fästas vid 
arbetshistorian i dess helhet. 

I regeringens proposition har  beträffande ldngvarig- 
heten i yrket konstaterats, att lång tid i yrket i 
kombination med sådana följder sorn anges i definitio- 
nen och som uppträtt under  denna t i d  utvisar, att 
sökanden i allrnänhet är i behov av individuell förtid- 
pen s i on. 

1.3.2. Sökandens arbete och arbetsmiljö 

PA förmågan att reda sig i arbetet inverkar såväl de 
individuella egenskaperna hos arbetstagaren som arbe- 
tets art och arbetsmiljön. För bedörnningen av den 
påfrestning och den slitsamhet som arbetet orsakar hos 
sökanden, måste pensionsanstalten f å  en beskrivning av 
pensionssökandens arbete. Orn arbetsgivaren erbjuder 
ett rnot arbetstagarens yrke motsvarande annat arbete, 
behövc det en redogörelse både av arbetsgivaren och av 
arbetstagaren över hur lampligt arbetet är f ö r  sökän- 
den. Likaså kan det vara nödvändigt att av en före- 
tagare f &  en redogörelse över företagarens möjligheter 
a t t  fortsätta s i t t  arbete genorn en ändring av produk- 
t i o n e n ,  arbetsmiljön e l l e r  arbetsfördefningen. 

Arbetstagare l i k s o m  aven företagare kan antingen i sin 
pensionsansökan eller i en särskild b i l a g a  ge en 
beskrivning av sitt arbete och sin uppfattning om 
påfrestningen i sitt arbete. Pensionsanstalten kan 
aven vid behov be arbetsgivaren redoqöra för pensions- 
sökandens arbete. För den skufl har en särskild blan-  
kett uppgjorts (bilaga). Det är inte nödvändigt att 
använda blanketten, utan pensionsanstalten kan be 
arbetsgivaren om de behövl iga  uppgifterna i fri form, 
till och med per telefon. 

1 arbetsbeskrivningen skall speciell v i k t  fästas vid 
de faktorer sorn kan tas till grund fö r  bedömningen av 
den påfrestning och den slitsarnhet, dvs. den belast- 
ning pensionssökanden utsätts f ö r  i sitt arbete. En 
uttömmande förteckning över alla de omctändigheter sorn 
inverkär på pzfrestningen, clitsamheten och belastnin- 
gen är omöjlig att ge, Avseende skall dock fästas 
vid, hur l å n g  och/eller oregelbunden arbetstiden är 
(fortlöpande skiftarbete, fortlöpande jourtjänst, icke 
reglerad arbetstid, s t ä n d i g  bundenhet till arbetet i 
det  egna företaget osv.). Den fysiska pA€frestningen i 
arbetet, s o m  skall bedömas utgående f r å n  de medicinska 
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utredningarna, påverkas bland annat av de kroppsliga 
ansträngningar arbetet kräver, f8r kroppen besvärligo. 
ställningar i arbetet, krav på flinkhet, vighet och 
brådska i arbetet, möjligheterna att lätta p& arbets- 
insatsen, upprepade monotona arbetsuppgifter osv. Som 
exempel på psykisk påfrestning kan nämnas stort ansvar 
för arbetets utförande, enformighet, pressande 
arbetstakt, övervakningcarbeten, besvärlig individuefl 
kundbetjäning, genomgripande förändringar i arbets- 
miljön och arbetsrutinerna osv. 

2 

m 

N a r  arbetsgivaren sänder in sin redogörelse för sökan- 
dens arbetsuppgifter till pensionsanstalten, är det 
till nytta f ö r  bedömningen, om arbetsgivaren kan 
bifoga en sådan beträffande sökanden uppgjord arbets- 
platsutredning som avses i lagen om företagshäisovård 
( 7 4 3 / 8 1 )  . Motsvarande utredningar finns även för 
lantbrukslägenheter. 

V i d  beslut om individuell förtidspension s k a l l  även 
förhållandena i arbetsmiljön beaktas. 1 de enskifda 
fallen kan arbetsmiljöns inverkan mätas genorn en jäm- 
förelse mellan möjligheterna att utföra sama s lags  
arbete under olika arbetsmiljöbetingeiser. I begrep- 
pet arbetsmiljö ingår i vidstrackt omfattning alla de 
olika faktorer sorn har anknytning till den omgivning 
där arbetet utförs. Speciell vikt skall fastas vid de 
omständigheter som är av väsentlig betydelse i arbets- 
tagarens eget arbete och sorn gör d e t  svårare för 
arbetstagaren än för andra jämnåriga att reda sig i 
arbetet . 
Såväf den fysiska som den psykiska arbetsmiljön skall 
beaktas. M e d  den fysiska arbetsmiljön förstås bland 
annat hur arbetsrumet är beskaffat i frsga om ryrnlig- 
het, luftväxling, belysning, temperatur, fuktighet, 
drag, strålning, daml  rök, gas, o s r  hälsovadliga 
ämnen, buller, skakningar och lufttryck samt de spe- 
cialomstandigheter sorn gäller för utornhusarbete. Com 
exernpel på psykick arbetsmiljö kan nämnas arbetsord- 
ning och arbetsrutiner, becvärliga personrelationer 
beroende på olika omctändigheter samt arbete i isole- 
ring f r å n  andra. 

1.4. Påfrestning och clitsamhei i arbetet 

Den påfrestning och slitsamhet i arbetet som förut- 
sätts för beviljande av pensionen kan betraktas som 
f ak to re r  förknippade såväl rned pensionssökanden som 
rned själva arbetet. 
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Syftet rned de beskrivande utredningarna över arbetet 
och arbetsmiljön ar dock att visa den påfrestning och 
den slitsamhet arbetstagaren rent individuellt utsatts 
för i s i t t  arbete och inte att påvisa hur påfrestande 
och slitsarnt sökandens arbete som yrke allmant taget 
kän klassificeras. 

Tungt arbete och hård arbetsmiljö kan ha samband t.ex. 
med sjukdomar i stöd- och rörelseorganen, m e d  sjuk- 
domar i h j ä r t -  och blodomloppsorganen och andningsor- 
ganen samt med allergier. På motsvarande sätt kan 
psykiakt tungt arbete leda till exempelvis såkallad 
"u tbrändhe t '' . 

1.5. Helhetsbedömning av nedgången i arbetsförmågan 

N ä r  pensionsansgkan avgörs, stalls uppgifterna om 
sökanden ( s  jukdorn, lyte, skada, faktorer forknippade 
med åldrandet) jämsides med uppgifterna orn arbetet 
(lång tid i yrket, nuvarande arbete, arbetsmiljön). 
Med dessa faktautredningar som grund bedöms den 
påfrestning och slitsamhet arbetet orsakat hos sökan- 
den. Vid bedömningen beaktas de individuella skillna- 
der  sorn framträder hos o l i k a  människor som utför s m a  
slag av arbete. Utgående f r å n  alla dessa faktorer 
sker sedan bedömningen av nedgången i sökandens 
arbetsförmåga, dvs. det avgörs om sökandens arbetsför- 
måga nedgåtk I sådan grad att sökanden inte längre 
skäligen kan förutsättas fortsätta s i t t  förvärvsar- 
bete. 

Den individuella förtidspensionen ar en ny form av 
invalidpension. Arbetsförmågan skall ha nedgått 
varaktigt. V i d  helhetsbedömningen skall avseende 
fästas v i d  hur sökanden reder sig i sitt arbete och 
hur hari skulfe reda sig orn han fortsätter att för-  
värvsarbeta. Med sökandens eget arbete avses hans 
nuvarande arbete eller amat mot hans yrke svarande 
och på hans nuvarande arbetsplats tillbudsstående 
arbete. 

De medicinska faktorerna har sin andel i bedömningen 
av arbetsförmågan i fråga om den individuella förtidc- 
pensionen, men rned dem jämställs enligt definitionen 
även andra p5 den individuella arbetsförmågan väsent- 
ligt inverkande faktorer, dvs. faktorer förknippade 
m e d  åldrandet, lång tid i yrket, påfrestningar och 
slitsamhet i arbetet samt arbetsmiljön. 
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1.6. Förvarvsarbetet avslutas 

Förutsattning för att individuell förtidspension skall 
beviljas är a t t  sökanden nästan helt avstår från för- 
varvsarbete. För att sökanden skall f d  denna pension 
krävs det, a t t  de förvärvsinkornster sökanden har i 
sådana arbeten som avses i de i 8 5 4 mom. APL nämnda 
lagarna, pensionsreglementena och pensionsstadgorna 
inte i genomsnitt per månad kan uppskattas överstiga 
det  i 1 S 1 mom. AFL fastslagna gränsbeloppet 689,58  
mark tenligt index å r  1985). Detta villkor skall 
uppfyllas både när pensionen beviljas och under hela 
pensioneringstiden. Löner och arvoden för förtroende- 
uppdrag är inte sådana inkomster som avses i de i 8 5 
4 mom. APL nämnda stadgandena, 

-a, Arbetstagarna 
Att övervaka att arbetstagare i arbetsförhållande 
verkligen upphör med eller minskar sitt förvärvsarbete 
Lr i det skede då pensiorien beviljas i regel inte 
besvärligt, emedan erhiflandet av pensionen i prakti- 
ken innebär a t t  arbetsförhållandet avslutas. Innan 
pensionen beviljas, m2ste arbetsgivarens anmälan ha 
erhållits om att arbetsförhållandet har upphört eller 
att arbetet minskat s å  a t t  lönen understiger det 
nämnda gränsbeloppet. Om Iöneinkomsterna efter 
arbetsminskningen varierar, skall pensionsanstalten 
uppskatta den genomsnittiiga månadsinkomsten. Pen- 
sionsanstalten beviljar pensionen f r å n  början av den 
månad som f ö l j e r  efter det arbetsförhållandet har  
upphört, om även de övriga förutsättningarna har 
Uppfyllt5. 

Företagare och lantbruksföretagare a 
1 frAga om företagare måste bevis inskaffas på att 
företagaren helt eller åtminstone till storsta uelen 
överfört sina arbetsuppgifter på andra eller också 
upphört med he la  sin företagarverksamhet. Bevis på 
detta utgör i regel köpe- och gåvobrev s a m t  hyres- 
kontrakt. Emedan förutsättningen för utfående av 
pensionen är att förvärvsinkomsterna har  minskat FA 
faststäflt sätt, innebär detta i praktiken att före- 
tagarens försakringcskyldighet upphör och act även 
FÖPL-försäkringen skall avslutas. Om sökanden inte 
insänt tillförlitfig utredning, kan det för utredning 
av ärendet vara skäl att kontakta registermyndighet 
(handelsregistret) eller loka1 myndighet (i näringsan- 
mälningsärenden läinsman) . 
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Lantbruksföretagarna har som bevis på att de avträtt 
från fägenheten eller del av den handlingar motsvaran- 
de dem som angivits i fråga om företagarna. En iant- 
bruksföretagare kan dessutom minska sina förvärvsin- 
komster genom Zitgärder av följande slag: Sökacden 
avstår €ran förvärvsarbete utanför brukningsenheten, 
produktionen på brukningsenheten inskränks, en omför- 
de ln ing  av arbetsinsatserna på brukningsenheten genom- 
förs, vilket förutsätter att arbetsinkornsten f ö r  någon 
annan höjs eller att en annan person försäkras, djur- 
beståndet minskas, växtodlingen ändras, åkrarna lärnnas 
obrukade eller sätts i träda. H ä r  skall beaktas, att 
en lantbruksföretagare kan använda ett eller f l e r a  av 
dessa sätt eller en kombination av dem när han avstår 
från förvärvsarbete. Följden av de viätagna åtgär- 
derns skall kunna bedömas vara den, att lantbruksföre- 
tagarens arbetsinkomst stanriar under det angivna 
gränsbeloppet. 

Det förekommer dock fall, då lantbruksföretagarenc 
arbetsinkonst redan f r 5 n  allra första början stannat 
under det i 1 S 1 rnom. APL fastställda gränsbeloppet. 
För sådana företagare avgörs ärendet utgående från de  
Civriga förutsättningarna än avslutat eller minskat 
förvärvsarbete. N a r  den beslutsfattande pensions- 
anstalten är en annan än Lantbruksföretagarnas pen- 
sionsanstalt, s k a l l  utlåtande av LPA inbegäras innan 
det slutliga beslutet fattas. 

Vidare måste beaktas, att en lantbruksföretagare, vars 
LFÖPL-arbetsinkomst stannar under  det ovan nämnda 
gränsbeloppet, kan ha haft exernpelvis KAPL-inkomster. 
Om lantbruksföretagaren avstår frår, KHPL-arbetena är 
detta tillräckligt f ö r  att pension skall kunna bevil- 
jas, 

1.7. Ratt till återstående tid 

Meningen ar att övergången från förvarvslivet till 
pensionering med individuell förtidspension ckall ske 
direkt. Därför förutsätts det att pensionssökanden 
har rätt tili heleffektiv pension enligt A P L ,  KAPL, 
LFÖPL och FöPL. R a t t e n  att tiflgodoräkna sig den 
återstående tiden bestäms i regel enligt pensions- 
fallstidpunkten 16 S 3 mom. AFL och 7 S 1 mom. KAPL). 
Se utförligare om pensionsfallstidpunkten i punkt 4.3.  

1.8. Jämförelse rriellan förutsättningärna för de olika invalidpensionerna 

Den som med försämrad arbetsförmåga deltar i förvärvs- 
livet har i princip möjlighet att ansöka om full inva- 
lidpension, delpension eller individuell förtidspen- 
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sion. E t t  a l t e r n a t i v  kan även v a r a  ansökan o m  pension 
e n l i g t  l agen  o m  f ö r t i d s p e n s i o n  för f r o n t v e t e r a n e r  
(FrvFPL) . 

F u l l  i nva l idpens ion  bör  övervägas o m  den nedsä t tande  
verkan sjukdom, l y t e  eller skada har  på arbetsförmågan 
är betydande (mao. o m  sökanden anses  va ra  a r b e t s o f ö r -  
mögen i t r a d i t i o n e l l  mening) . Härutöver s k a l l  d e t  
övervägas o m  sökanden förrnår s k a f f a  s i g  fö rvä rvs in -  
komster med sådan t  t i l l b u d s s t å e n d e  a r b e t e  s o m  han med 
beaktande av de i fagen  angivna s o c i a l a  f a k t o r e r n a  
skä l igen  kan f ö r u t s ä t t a s  o r k a  u t f ö r a .  F u l l  i n v a l i d -  
pension kan b e v i l j a s  f ö r  viss tid eller t i l l s v i d a r e .  

Inva l idpens ion  i form a v  de lpens ion  ä r  avsedd närmact 
för dem som f o r t f a r a n d e  f ö r v ä r v s a r b e t a r  t r o t s  a t t  
arbetsförmågan g å t t  ne r .  Gransen mellan f u l l  i n v a l i d -  
pension och d e l i n v a l i d p e n s i o n  d r a s  då utgående ifrsn, 
i v i l k e n  rnån sökanden har förvärvsinkornster e f t e r  det 
han b f i v i t  arbetsoförmögen. Delpensioner  har dock i 
p r a k t i k e n  b e v i l j a t s  även sådana SOI;: redan s l u t a t  för-  
v ä r v s a r b e t e ,  ernedan d e t  i n t e  alltid kan klarläggas, 
a t t  sökanden i n t e  s k u l l e  orka  fortsätta a t t  förvärvs-  
arbeta åtminstone på d e f t i d  o m  han sökte  s i g  u t  i 
f ö r v ä r v s l i v e t .  A t t  besluta o m  f ö r e t a g a r e s  ratt till 
pension utgående från d e t  a r b e t e  f ö r e t a g a r e n  alltjämt 
u t f ö r  är i n t e  lätt, emedan e n  tillförlitlig b i l d  av 
f ö r e t a g a r e n s  f o r t s a t t a  f ö r v ä r v s a r b e t e  är s v å r  a t t  få. 
För den skull b a s e r a r  s i g  avgörandet  i dessa  f a l l  o f t a  
på u p p g i f t e r n a  orn f ö r e t a g a r e n  i l ä k a r u t l å t a n d e t .  Pä 
s a m a  sätt sorn f u l l  i nva l idpens ion  kan även delpen- 
sionen b e v i l j a s  a n t i n g e n  för v i s s  tid e l l e r  t i l l s -  
v i d a r e .  

N ä r  i n d i v i d u e l l  f ö r t i d s p e n s i o n  b e v i l j a s  s k a l l  sjukdom, 
skada e l le r  l y t e ,  rned å l d r a n d e t  förknippade f a k t o r e r ,  
lång t i d  i y r k e t ,  p å f r e s t n i n g a r  och slitsamhet i y r k e t  
samt a r b e t s m i l j ö n  beaktas .  Om sökandens arbetsförmåga 
på grund av a l l a  des sa  f a k t o r e r  h a r  n e d g å t t  i sådan 
grad,  a t t  sökanden i n t e  s k ä l i q e n  kan f ö r u t s ä t t a s  orka 
f o r t s ä t t a  s i t t  f ö r v ä r v s a r b e t e  b e v i l j a s  i n d i v i d u e l l  
f ö r t i d s p e n s i o n  t i l l s v i d a r e .  Pe-nsionen kan i n t e  b e v i l -  
jas för  viss t i d .  

Vid övervägningar mel lan de olika pensionsformerna 
s k a l l  därför avseende f ä s t a s  b land  anna t  v i d  hur långt 
sjukdomen f r a m s k r i d i t  och huu v a r a k t i g  d e n  är s a m t  v i d  
sökandens Aters tående  arbetsförmåga.  F u l l  inva l idpen-  
sion och de l inva l idpens ion  s k i l j e r  s i g  från den indi- 
v i d u e l l a  f ö r t i d s p e n s i o n e n  d ä r i ,  a t t  i de förstnämnda 
pensionerna i n t a r  sjukdomen en mera frarnträdande p l a t s  
samt a t t  skä l ighe tsprövningen  av den  Aters tående  
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arbetsförmågan s k e r  på annat sätt. Det avgörande i 
fråga om €1111 invalidpension och deiinvalidpension är, 
att sökandens arbetsfömåga bedöms i relation till 
alft det tillbudsstående arbete som med beaktande av 
de sociala ornständigheterna anses Iämpligt f ö r  sökan- 
den. I frbga om den individuelia förtidspensionen 
betonas den varaktiga nedghgen i sökandens arbetsför- 
mdga i relation tifl sökandens eget arbete.  Dartill 
är de gränser  som ctadgats  f ö r  förvärvsinkomster under 
pensioneringstiden för den sorn fAr individuell för- 
tidspension snävare än de tidigare gränserna. Om 
förutsättningarna u p p f y l l s ,  borde sökanden Seviljas 
full invalidpension utom i de fall då sökanden efter 
att ha fått förhandcbeslut u t t r y c k l i g e n  Cnskar få 
individuell förtidspension. 

H a r  bör påpekas,  att i fråga om den individuella för-  
tidspensionen iakttas i t i l l ä r n p l i g a  delar de stadgan- 
den sorn gäller f ö r  fuil invalidpension, orn inte annat 
uttryckligen är stadgat. 

2. Ansökan om pension 

2.1. Allmänt 

hrbetstagare och företagare skall i pensionsansök- 
ningsskedet  ges vägledning i, viiken pension d e t  är 
ändamålsenligt att ansöka om, ifall förutsättningarna 
f ö r  erhållande av pension ser ut att uppfyllas f ö r  
s8kanden i fzåga om fler än en pension. En pensiofis-  
ansökan sorn ifyllts ornsorgsfull t  leder självfaliet 
till att pensionsanstaltens avgörande lcan s k e  
snabbare. 

2 . 2 .  Pensionsansökningsblanketten och handfäggningen av den 

Till f ö i j d  av stadgandena ~m individuell förtidspen- 
sior, har en ny pensionsansökningsblankett uppgjorts. 
Blanketten jämte anvisningar för  dess ifyllande 
distribueras under oktober  mdnad. Blanketten använcs 
för ansökan om invalidpension, arbetslöshetspension 
och förhandsbeslut om individuell förtidspension samt 
i ö r  ansökan orn såvä l  förhandsbeslut som slutligt 
beslut om förtidspension f ö r  f r o n t v e t e r a n e r .  

Den som ansöker  orn pension pA qrund av arbetsoförrnåga 
s k a l l  på blanketten ange, orn han ansöker orn invalid- 
pension eller om förhandsbeslut om individueil för-  
tidspension. För ansökan om en invalidpension ar 
hanaläggningsordningen vid avgörandet  f ö l j a n d e :  f u l l  
invalidpens ion, individuell f ör tidspension, delper,- 
s i o n .  

8 
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Orn sökanden på blanketten kryssat f ö r  rutan avseende 
invalidpension, kan pensionsanstalten även handlägga 
ärendet  son? en ansökan om individuell förtidspension 
om anstalten anser ,  att sökanden inte har  rätt till 
full invalidpension. Om sökanden intjänat Fension 
även inom den offentliga sektorn, rnåste pensions- 
anstalten likväl meddela sökanden, att de inom den 
offentliga sektorn intjanade fribreven inte ger rätt 
till pension när i n d i v i d u e l l  förtidspension beviljas. 

Om sökanden har kryssat för rutan gällande förhands- 
beslut on individuell förtidspension, kan pensions- 
anstalten med sökandens samtycke g e  ett slutligt 
beslut om det av de handlingar sorn fogats till pen- 
sionsansökan framgår, att sökanden redan slutat fö r -  
värvsarbeta. 

1 oklara och tolkningsbara fall skall pensionsanstal- 
ten efter möjlighet och behov höra och anvisa sökanden 
att ansöka om den form av invalidpension som sökanden 
pA grund av de inlämnade uppgifterna förefaller vara 
berättigad att f&. S m a  förfarande skall även 
iakttas då sökanden angivit att ansökan avser ffirtids- 
pension f ö r  frontveteraner. 

Utöver fälten f ö r  de sedvanliga uppgifter har  på an- 
sökningsblanketten även reserverats ett särskilt f ä l t ,  
där sökanden kan beskriva sina arbetsuppgifter, 
påfrectningen i arbetet och arbetsmil jöförhållandena. 
Vid behov kan en särskild bilaga fogas till ansöknin- 
gen. Även genom att besvara de mer än h i t t i l i s  detal- 
jerade frågorna på blanketten kan sökanden frarnföra 
sin egen uppfattning om sin arbetsförmåga. Dartill 
kan sökanden redogöra för eventuella omändringar i 
arbetsuppgifterna och f ö r  orcakerna till ändringarna. 
Till vägledning v i d  avgörandet av pensionsansökan har  
på blanketten reserverats ett fält f ö r  uppgifter orn 
sökandens dagpenning enligt sjukförsäkringslagen. 

Anvisningar gällande delning av pensionsansökan gec i 
d e t  c i r k u l ä r  som handlar om datatrafiken. 

3 .  Förhandsbeslut 

3.1- Ansökan om fCrhandsbeslut 

Enfigt 4 e S 4 mom. APL har  sökanden r ä t t  att € 5  fö r -  
handsbeslut om sina Övriga förutsattningar an avslutat 
förvärvsarbete f ö r  att €3 individuell förtidspension. 
Ansökan om förhandsbeslut är ändamålsenlig med tanke 
på att cökanden inte skall behöva avbryta s i t t  arbets- 
förhållande innan  haIi är säker på att förtidspensionen 
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kommer att beviljas. Systet med förhandsbeslutet är 
att i förväg ge sökanden besked om hans rätt till 
pensionen samt tid att bereda sig f ö r  pensioneringen. 

Ansökan om förhandcbesked kan även den göra som ännu 
inte h a r  fyllt 55  år. Förhandsbeslutet är bindande 
f ö r  pensionsanstalten, om den på beslutet baserade 
pensionsansökan inlamnas inom Sex rnånader f r s n  det 
förhandsbeslutet vunnit laga kraft. Därför ä r  helt i 
enlighet med syftemåfet att ansökan om förhanasbeslut 
inlämnas tidigast omkring e t t  h a l v t  år innan sökanden 
uppnår den nedre åldersgränsen. Det skall här  obser- 
veras, att sökanden har rätt att ancöka orn förhands- 
b e s l u t  fastän han redan skulle ha upphört att för- 
vzrvsarbeta. 

F E r  ansökan om förhandsbeslut används pensionsansök- 
ningsblanketten, över vars innehåll och användning 
redogörelce ingår i punkt 2.2 .  

3.2. Uppgöranäe av fürhandsbeslut 

Pensionsanstalten skall utfärda förhandsbeslut om 
sökandens rätt till individuell f ö r t i d s p e n c i o n .  Av 
förhandsbeslutet skall framgå personuppgifterna, den 
dag då besfutet givits och då det postats samt äen dag 
då pensionsansökan g j o r t s  anhängig. 1 övrigt f&r 
förhandsbeslutet utformas s å  som varje pensionsanstalt 
f i n n e r  d e t  lämpligast. 

Om pensionsanstalten anser, att sökanden h a r  rätt till 
individuell förtidspension, ger anstalten ett bevii- 
jande förhandsbeslut i ärendet. I beslutet skall 
meddelas, att sökanden för att f å  ut pensionen rnåste 
avstå från förvärvsarbete i sådan grad, a t t  sökandens 
återstående förvärvsinkomst kan uppskattas uppga till 
i genornsnitt högst d e t  i 1 1 mom. APL avsedda belop- 
pet. 1 beslutet s k a l l  även anges den dag fram till 
v i l k e n  beslutet är bindande för pensionsanctalten. 
Datum f ö r  denna dag fås på s å  sätt, att till post- 
ningsdagen adderas s j u  dagar (postningstiden), trettio 
dagar (besvärstiden) och cex rnånader (giltighets- 
tiden). Till anvisning för  förhandsbesiutets motta- 
gare kan meddelas, att mottagaren skall skriftligen 
meddela pensionsanstalten om att han har upphört för- 
varvsarbeta, v a r v i d  detta skriftliga meddelande be- 
traktas son pensionsansökan. För meddelandet h a r  upp- 
gjorts en särskild blankett (bilaga) som kan sändas 
till sökanden sarntidigt rned förhandsbeslutet. 

Till e t t  beviljande förhan6cbeslut borde fogas en 
förhandsberäkniny av pensionsbeloppeE. linaring kan 
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inte sökas i beräkningen.  I beräkningen boräe d ä r f ö r  
anges, att det här  inte är fråga om en slutlig uträk- 
ning utan om ett beräknat  belopp, com kan ändras n ä r  
det slutliga beslutet gec. 

Beroende på situationen i övrigt borde i förhandsbe- 
s l u t e t  beskeä ges orn, att pensionssökanden utan hinder 
av förhandsbeslutet senare kan ansöka orn att f& f u l l  
invalidpension e l l e r  delpension i stiillet för indivi- 
duell förtidspension, 

Om sökanden far dagpenning enligt SFL men primärtid 
inte har  fastställts, borde pensionsanstalten ge f ö r -  
handsbesfut med anledning av ansökan. Orn primärtid 
har faststallts och sökandens sjukdom inte verkar att 
vara av kortvarig art, borde ärendet genom diskussio- 
ner med pensionssökanden skötas s å ,  att ansökan ändras 
till att avse f u l l  invalidpension och handläggas i 
enlighet meu detta. Förhandsbeslut om rätten till 
individuell förtidspension rnåste dock g e s ,  om sökanden 
ovillkoriigen önskar ett sådan beslut. Förhandsbeslu- 
tet till trots kan full invalidpension b e v i l j a s  i ett 
senare skede. 

Om sökanden inte har rätt till individuell förtidspen- 
sion, borde pencionsanstalten motivera sitt ävslags- 
beclut. Redogörelse f5r motiveringen av pensioncbe- 
slut ingår i Pensionsskydäccentralens cirkulär 2 0 / 8 4 .  

3 . 3 .  Förhandsbeslutets giltighet 

Enligt sista rnenincjen i 4 e S 4 mom. APL är förhanus- 
beslutet bindanäe för pencionsanstalten om en pA 
besfutet b-aserad pensionsancökan inlämnas inom Sex 
månader f r å n  uet beclutet vunnit laga kraft. Detta 
g ä l l e r  endast bevil jande förhandsbeslut. Självfaliet 
föreligger det inte hinder fo r  pensionsanstalten att 
i a k t t a  och tillärnpa sitt förhandsbesiut även efter det 
den föreskrivna tidsfristen on Sex rn&nader gått till 
ända. 

E t t  nekande avgörande av pensionsanstaiten vinner inte 
rättskraft i den betydelsen, att avgörandet skulle 
vara bindande för  pensionsanstalten även i de fall, dJ 
en arbetstagare efter a t t  ha fått e t t  avslagcbeslut 
a n s o k e r  on pension med inlämnande av ny tilläggsutred- 
ning. På s a m a  sätt kan ny ansökan orn fErhandcbeslut 
a l l t i d  anhängiggöras t r o t s  ett tidigare avslagsbeslut. 

Giltigheten hos ett beviljande förhandsbeslut innebär, 
att pensionsnnstalten måste bevilja pensionen om sö- 
kanden har avstått från sitt förvärvsarbete på tidi- 
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gare redogjort sätt och meddelande om detta insänds 
inom Sex månader f r å n  det förhandsbeslutet vunnit faga 
k r a f t .  

I dessa fall prövar pensionsanstalten inte längre de 
övriga förutsättningarna för erhållande av pensionen 
utan endast frågan om förvärvsarbetet har upphört helt 
eller minskat. Tidsfristen om Sex manader har fast- 
ställts r i a r m a s t  av den orsaken, a t t  några förändringar 
i förutsättningarna f ö r  erhållande av pensionen under 
denna tid i allnänhet inte är att vänta, och den slut- 
figa pensioneri  kan då beviljas den som är till pen- 
sionen berattigad. 

3 . 4 .  Pensioncsökandens rätt att söka ändring 

Enligt l agen  kan ändring även sökas i förhandsbeslut. 
Som medef f ö r  änäringsansökan används enligt stadgan- 
dena i 21 S APL besvär, vilket betyder att besvärsan- 
visning ailtid måste medfölja beslutet. Första be- 
svärsinstans är pensionsnämnden, 6ver varc beslut 
besvär kan anföras viäare hos försäkringsdomstolen. 1 
detta avseende skiljer sig FrvFPL:s förhandsbeslut 
från förhandsbeslutet om individuell förtidspension, 
emedan ä n d r i n g  i FrvFPL:s förkandsbeslut söks direkt 
hos försäkringsdomctolen. 

4. Avgörande av pensionsansökan 

4.1. Beslutsfattande pensionsanstalt 

Pensionsansökari  avgörs enligt huvudregeln av den pen- 
sionsanstalt till vars verksamhetskrets sökanden sist 
hörde innan pensionsfallet inträffade. Hur  pensions- 
fallet bestäms klargörs  i punkt 4.3 .  

Noggrannare redogörelse f ö r  beslutsfattande pensions- 
anstalt ingår i PSC:s cirkulär 2 0 / 8 4 .  

I de flesta fall är det sama  pensionsanstalt sorn ger 
såvä i  förhanGsbeslut sorn slutligt beclul. I praktiken 
torde det dock förekomma sådana fail, då den som fått 
e t t  beviljande förhanäsbeslut flyttar över till e t t  
nytt fyra mznader pågilende arbetsförhållande. I dessa 
fall kan pensioncanstalterna överväga om begränsnings- 
stadgandex i 4 4 mom. APL skaii tillämpas pd det 
forvärvsarbete com b ö r j a t  efter förhandsbeslutet. 

4 . 2 .  Nödvändig tilläggsutredning 

Störcta delen av dessa fall kan avgöras med den utred- 
ning som ges i ansökan. 1 v i s s a  situationer kan dock 
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tifläggsutredning behövas. Skylaigheten att skaffa 
tilläggsutredning faller både p5 sokanden och på pen- 
sionsanstalten. Mest ändamålsenligt är det act sökan- 
den insänder de tilläggsutredningar som han med hänsyn 
tilf ärendets art har lättare att skaffa. Sådan 
utredning är till exempel uppgifterna om a t t  sökanden 
upphört eller inskränkt s i n  företagsverksamhet. Pen- 
sionsanstalten skaffar i sin t u r  de tilläggcutrednin- 
gar som det rimligen inte kan åläggas pensionssökanden 
att skaffa. 

Behovet av tilläggsutredningar hänför sig l i k a  vai 
tifl medicinska utredningar sorn till utredningar om 
sökandens arbete. Medicinska utredningar kan inbe- 
gäras från företagens företagshäfsovårdsstationer, där 
även uppqifter orn sökanoens arbete finnc a t t  få, men 
även utlåtanden av specialistläkare kan komma i frAga. 

3eträffande anskaffande av tilläggsutredning hänvisas 
till cirkulär 2 0 / 8 4 .  

Liksorn i andra invalidpensionsärenden ger Konsultativa 
komissionen för invaliditetcärenden rekomnendationer 
även i tolkningsfr&gor gällande individuell förtids- 
pension. För att en enhetlig avgörandepraxis skall 
uppnås borde gränsfallen överstyras till handiäggning 
vid k o m i s s i o n e n .  Redogöreise för  kommissionens sam- 
rnansattning och verksamhet i n g å r  i c i r k u l ä r  2 0 / 8 4 .  

4 . 3 .  Bestämmandet av pensionsfallstidpunkten 

Com tidpunkt f ö r  pensionsfallet betraktas den dag då 
förutsättningarna gällande 55 Ars Zlder, nedghgen i 
arbetsförmagan och avslutandet av förvarvsarbetet har  
uppfyllts. I regel torde pensionsfallet inträffa den 
dag då förvärvsarbetet avclutas e l l e r  dd sökanden 
minskar sitt förvärvsarbete i den omfattning lagen 
kräver, emedan sökanden oftast redan tidigare har 
uppfyllt de övriga förutsättningarna för erhållande av 
pensionen. Dagpenning sorn utbetalas på grund av 
arbetslöshet e l l e r  sjukdom i nve rka r  inte på n ä r  pen- 
sionsfallet i n t r ä f f a t .  När den sista arbetsdagen 
bestäms, iakttac i tillämpliga de la r  2 S 2 rnorn. 1 
meningen APL. Orn cökanden s l u t a t  arbeta rnen dgrefter 
får l ö n  för  sjuktid, anses pensionsfallet ha inträffat 
då, n ä r  utbetalningen av sjuktidslönen i ipphbr.  

1 lagens ikraf tträdelseskede tillämpas anvisningarna i 
punkt 11. 
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4.4. Pensionens begynnelsetidpunkt 

1 enlighet med 4 d S 3 rnom. APL utbetalas den indivi- 
duella förtidspensionen f r å n  början av den mhad som 
följer efter pensionsfallsdagen, likväl inte retro- 
aktivt för längre t i d  än ett d r  räknat från den månad 
som följer efter pensionsansökan. I motsats till vad 
fallet i regel är i fråga om f u l l  invalidpension 
iakttas i frbga om den individuella förtidspensionen 
ingen primärtid enligt SFL. Om ansökan avser för- 
handsbeslut räknas ett års tiden bakåt  f r å n  d e t  ansö- 
kan om förhandsbeslutet anhängiggjorts. 

1 4 e 3 mom, APL s ä g s  "Invalidpension som beviijats 
i form av delpension ändras på ansökan av pensionsta- 
garen tili individuell förtidspension från ingången  av 
månaden närmast efter den månad under vilken de i 1 
mom. stadgade villkoren har u p p f y l l t s  beträffande 
honom, dock inte retroaktivt f ö r  langre tid än Sex 
månader före ingången av den månad som följer på ansö- 
kan . " 

4.5.  Förhandsanmalningsförfarandet 

Även i folkpensionslagen (FPL)  har intagits stadganaen 
orn individuell förtidspension. Definitionerna i APL 
och FPL av den individuella förtidspensionen ar i det 
närmaste likalydande. DA avsikten är att arbetspen- 
sionssystemets och folkpensionssysternets avgoranden 
gällande sama sökande helst skall vara sarnstämmiga, 
kommer 5örhandsanmälningsfErfarandet  att omfatta även 
avgörandena orn individuell förtidspension. 

Nar antingen en arbetspensionsznstalt eller Folkpen- 
sionsanstalten f ö r  egen del avgjort en ansökan s a n d e r  
anstalten en förhandsanmälan orn sitt avgörande via 
Per i s ionsskyddscen t r a l en  på s a m a  cätt s o m  i fråga om 
invalidpensionerna. Jämförelsetiden är en månad. Den 
korta jämförelsetiden motiveras med att sökanden i 
regel i n t e  f å r  dag-penning enlict CFL. Om förlangning 
av j3rnfGrelset iden behövs f ö r  anskaffande av tilläggs- 
utredning borde anstalterna i samråd. komma överens om 
förlängningen. Cvar p& anmälan ges och förhandlingar 
f ö r s  i övrigt på s a m a  sätt sorn i fråga om invalidpen- 
sionerna. 

Noggrannare anvisningar orn förhandsanmälningsförfaran- 
det ges i det cirkulär som handlar om datatrafiken. 
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1 cirkulär 20/84 har i d e t a l j  redogjorts för  uppgöran- 
de av beslut, f ö r  dess innehåll, motivering och del- 
givning samt f ö r  ändringssökande. Anvisningarna i 
cirkularet skall tillämpas även i fråga orn individuell 
förtidspension. 

1 fCrtidspensionsbeslutet skall bessutom redogöras f ö r  
pensionstagarens skyldighet att meddela pensionsan- 
stalten orn förvärvsarbete som pensionstagaren påbör ja t  
samt f ö r  den omständigheten, att pensionen indras orn 
pensionstagarens förvärvsinkomster överstiger det i 
1 S 1 mom. 2 punkten APL angivna beloppet. 

5 .  Pensionsbeloppet 

Den individuella förtidspension är lika s t o r  som full 
Q 

invalidpension. 
den Zterstående tiden från pensionsfallsdagen f ram 
tilf pensionsåldern. 

V i d  utrakning av pensionen beaktas 

Vid tillämpning av begränsningsstadgandet i 4 5 4 rnom. 
APL skall enligt ctadgandet den dag dA arbetsoförmågan 
inträdae fastställas. Nar individuell förtidspension 
beviljas fastställs pensionsfallsdagen på det s ä t t  som 
a n g i v i t s  i punkt 4.3. och enligt vi l lce t  pensionsfafls- 
dagen i allrnänhet är den sista arbetsdagen. Denfia 
pensionsfallsdag jämstälfs med den i 4 S 4 rnom. APL 
avsedda dagen för arbetsofömågans i n t r ä d s .  

i 6 S 4 mom. APL ingår e t t  stadgande orn beviljande av 
invalidpension på sama grunder sorn tidigare. Detta 
stadgande kan tillämpac s å v ä l  när full invalidpension 
e l l e r  delinvalidpension har indragits ( f ö r  att arbets- 
förmågan återvunnits) sorn när individuefl förtidspen- 
sion har indragits för  att förvärvsinkomsterna över- 
stigit grhsbeloppet och när  därefter ny pension 
bevifjas i form av individuell förtidspension. Det 
här  anförda galler Zven de fall då andra invalidpen- 
sioner beviljas efter en individuell förtidspension. 

Registrerade tilläggsförrnåner bestäms i allmznhet p& 
s a a  sätt som invalidpensionerna. 

Inom den offentliga sektorn i n t j h a d e  fribrev föfjer 
inte med när individuell förtidspension beviljas, 
ernedan denna pension i n t e  ingk i den offentliga sek- 
torns pensionslagar. Om en person samtidigt är 
anställd inom derr offentliga och inom i k n  privata 
sektorn är han tvungen a t t  lämna sitt förvärvsarbete 
inom den offentliga sektorn till f ö i j d  av kravet på 
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att förvärvsarbetet skall upphöra eller åtminstone 
minckas, fastän ingen individuell förtidspension be- 
viljas inom den offentfiga sektorn. 

6. Individuell förtidspension i förhållande till dagpenning enligt SFL 

Enligt 19 S 6 mom. SFL har försäkrad, sorn f å r  i folk- 
pensionslagen eller arbetspensionslagarna avsedd indi- 
viduell förtidspension, inte rätt tili dagpenning f ö r  
den tid pension utbetalas. 

Individuell förtidspension beviljas från början av den 
månad som följer efter pensionsfallsdagen, likväl för 
högst ett år retroaktivt. Om förtidspensionen bevil- 
jas retroaktivt, skall av pensionen till sjukförsäk- 
ringsfonden betalas den d e l  som motsvarar den i enlig- 
het m e d  SFL utbetalade dagpenningen för s a m a  tid. 

Beträffande innehallande av retroaktiv pension, utfär- 
dande av beslutet samt redovisningar g ä l i e r  sama 
föreskrifter som beträffande f u l l  invalidpension 
givits i c i r k u l ä r  3 / 7 5  och 3 3 / 8 1 .  För  att förkorta 
handläggningstiden och för att undvika onödigt  inne- 
hållande av retroaktiv pension kan pensionsanstalten 
per telefon kontakta Folkpensionsanstaltens lokalbyrå 
rned en fö r f r8gan  om utbetald dagpenning på s a m a  s ä t t  
som i fråga om invalidpensionerna. 

Invalidpension som beviljats i form av delpension kan 
e n l i g t  4 S 3 mom. APL andras till individuell förtids- 
pension f r å n  början av den rnånad som följer efter det 
förutsättningarna för erhåilande av pensionen har  
u p p f y l l t s .  Um den individuella förtidspensionen i 
dessa fall beviljas retroaktivt för sådan tiii vilken 
pensionstagaren har f%tt i SFL avsedd dagpenning, 
betalas den mot dagpenningen svarande delen av pensio- 
nen till sjukförsäkringsfonden. 

7. Ändringar i I-ieviljad pension 

Nar individuell förtidspension har beviljats, kan 
pensionsbeloppet ändras v i d  fråga om barntillägg och 
samordning. Orn pensionstagaren skaffar s i g  förvärvs- 
inkornster, är det kanske nödvändigt att överväga orn 
den individuella förtidspensionen skall ändras till 
delinvalidpension eller inte. Har hälcotillståndet 
förändrats kan en ändr ing  av förtidspensionen till 
full invalidpension korma i fråga. 
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7.1.  Xndring av individuell förtidspension tili full invalidpension 

Den sjukdorn en pensionstagare med individuell förtids- 
pension lider av kan förvärras så, att pensionstagaren 
ansöker orn ändring av sin förtidspension till full 
invalidpension. 1 sådana f a l l  skall pensionsanstalten 
upplysa sökanden om, att en ändring av pensionen inte 
betraffande A P L ,  XAPL, FöPL och LFÖPL inverkar på 
pensionsbeloppet. En ändring av individuell förtids- 
pension till f u f l  invalidpension kan därernot vara av 
betydelse med tanke på pensionerna f r å n  den offentliga 
sektorn och eventuella förmdner frAn annat håll, i den 
mån beviljandet av dessa är anknutna till att full 
invalidpension beviljas enligt APL.  Om sökanden 
exempelvis av Cessa orsaker ovillkorligen önskar 
ansöka om f u l l  invalidpension skall pensionen bevifjas 
förutsatt att förutsättningarna f ö r  ett beviljande 
föreligger. 

7.2.  Ändrinq av individuell fcrtidspension tifl invalidpension i form av 
delpension 

Om pensionstagarens förvärvsinkomster överstiger det i 
fagen factställda gränsbeloppet och pensionstagaren 
h a r  f ö r  avsikt att fortsätta sitt förvärvcarbete, kan 
pA ansökan därom en ändring av den individuefla för- 
tidspensionen till delpension aktualiseras. Som 
bilaga till ändringsansäkan skall medföl ja  ett läkar- 
utlåtande över pensionstagarens nuvarande hälsotill- 
stånd. 

7 . 3 .  Omvandling av individuell förtidspension till ålderspension 

individuell förtidspension omvandlas till Slderspen- 
sion när pensionstagaren uppnår pencions5idern. Pen- 
sionsbeloppet s k a l l  kontrolleras såsorn fallet i regel 
är vid omvandlingen till ålderspencion orn begrans- 
ningcstadgandet har tillämpats p.5 någon förvärvsverk- 
samhet n ä r  den individuella förtidspensionen bevilja- 
des. Denna förvärvsverksamhet skall dA beaktas v i d  
uträkning av ålderspensionsbeloppet. 

3 .  Övervakning äv pensionstagarnac förvärvsinkomster 

Enligt 4 e 2 mom. APL indras Cen invalidpension som 
beviljatc i f o r m  av individuell förtidspension när  
pensionstagaren inte iängre uppfyller de i 1 ~ ~ G T I I .  
fastställda förutsättninyarna för erhållande av pen- 
sionen. I praktiken innebär detta, att övervakningen 
av pensionstagarna inriktas på en övervakning av pen- 
sionstagarnas förvarvarbete. Den för  d e n  individuella 
förtidspensionen angivna indragningsgrunden, som är 
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fast anknuten till e t t  noggrant angivet gränsbelopp 
för förvärvsinkomsten, avviker f r å n  den vanliga f d r  de 
övriga invalidpensionerna, f ö r  vilka indragningen kan 
basera sig pA en tämligen fri prövning IJfr. likväl 
FrvFPLI . 
1 12 5 APF planeras en kdring, enligt vilken en inva- 
lidpensionstagare åläggs att meddela pensionsanstalten 
sådana förändringar som inverkar på förutsättnincarna 
f ö r  erhålfande av invalidpension. 1 fråga om den 
individuella förtidspensionen innebär detta närmast, 
att pensionstagaren å läqgs  meddela pensionsanstalten 
a t t  han börjar förvärvsarbete, om förvärvsinkomsten av 
detta eller dessa arbeten sammanfagt är minst lika 
stor som det i 1 § 1 mom, APL fastställda beloppet. 

Pensionsskyddscentralen f ö l j e r  med pensionstagarnas 
förvärvsarbete utgående från de anmälninqar som inkorn- 
m e r  ti 11 arbe t s f örhål landeregistre t . Pensionss kydds- 
centralen sänder registerutdrag med uppgifterna om 
förvärvsärbetet till pensionsanstalterna en gång i 
veckan omedelbart efter det uppgifterna inregistre- 
rats. V i d  en anmälan om a t t  ett arbetsförhåliande har 
börjat finns d e t  i registret inga uppgifter om l bnen .  
Pensionsanstalten skall då innan andra åtgärder vidtac 
hos den pensionsanstalt d ä r  arbetsförhållandet är 
försäkrat eller hos arbetsgivaren göra en förfrågan om 
lönebeloppet. Pencionsskyddccentralen sänder på 
motsvarande s ä t t  meddelande när XAPL-redovisningar 
över det fastställda gränsbeloppet har inregistrerats. 
Meddelande ges även om inregistrerat arbets- eller 
tj äns t e f  örhållande eller eventuell f Gretagarperiod.  

Pensionsskyddscentralens register kan i regei inte 
användas sorn grund f ö r  formedlingen av uppgifter om 
lantbruksföretagares och andra företagares förvärvs- 
verksamhet, övervakningen av företagarnas förvärvs- 
inkomster ankommer därför i första hand på pensions- 
anstalterna. För övervakninyen kan skatteuppgifter 
användas. Sålunda utreds vid Pencionsskyädscentralen 
möjligheterna att f ö r  de t t a  ändamål utnyttja de upp- 
gifter som f å s  av beskattaren och som anskaffas för  
den egentliga FÖPL-övervakninqen. 

Till övr iga  delar t i l l än ipas  p2 övervakningen av för- 
tidspensionctagarna de anvisningar som ges i cirkulär 
2O/84. 

N ä r  pensionen indras skall 15 S 1 mom APF beaktas. 
Enligt detta m o m e n t  upphör utbetalningen av pensionen 
närmast följande rnöjliga förfallodag. Ordalydelsen i 
APF leder till att återindrivning i sarrband med in- 
dragning av pencionen i n t e  är rnöjlig.  
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9. Ansvarsfördelning 

D e r .  individuella förtidspensionen bekostas på samma 
sYtt som fulf invalidpension. 

10. Stadgandena i KAPL, LFÖPL och FöPL 

1 4 a S KAPL i ngå r  samma stadganden som i 4 e APL om 
förutsättningarna för beviljande av individuell fö r -  
tidspencion. 1 5 S 3 mom. KAPL i n g å r  det mot 5 b S 1 
mom. APL cvarande stadgandet om, att den individuella 
förtidspension tiil c i t t  belopp beviljas som full 
invalidpension. 

i 6 och 1 9  5 5  LFÖPL camt i 5 och 17 SS FöPL ingår  
stadganden med hänvisning till APL:s stadganden on 
individuell förtidspension. 

11. Ikraftträdande 

Stadgandena om individuell förtidspension träder i 
kraft 1.1.1986. 1 ikraftträdelsestadgandet har dess- 
u tom bestämts, att då rätt till individuell förtids- 
pension fastställs, beaktas även sådan avgång f r å n  
förvärvsarbete sorn skett f ö r e  lagens ikraftträdande. 
Vid bestämmandet av pensionen räknas den återstående 
tiden f r å n  1.1.1986 fram till pensioncåldern. , 

Individuell förtidspension kan beviljas f r å n  1.1.1986 
om alla förutsättningar f ö r  dess beviljande är 5ör 
hanaen 3 1 . 1 2 . 1 9 8 5 .  

Delinvalidpension sorn börjat f ö r e  1.1.1986 kan ändras 
till individuell förtidspension. Förutsättningen är 
enligt 4 e 5 1 mom. APL att förvarvsarbetet avslutac 
och att rätt till s . k .  återstående tid föreligger. I 
friga orn dem sorn f å r  delinvalidpension förutsätter 
inte lagen, att rätten till återstående t i c !  skall 
anslutas till avslutandet av d e t  sista förvärvsarbe- 
tet. De har  2 andra sidan rätt att räkna sig till 
qoäo den återstående t i d e n  i anclutning till det för- 
värvsarbete de hade före pensioneringen m e d  delpen- 
sion. Det förutsätts dock att deras fbrvärvsarbete 
under tiden med delpens ion  har UpphÖrt tidigast ett år  
f6re lagens ikraftträdande, emedan d e n  individuella 
förtidspensionen är avcedd f ö r  dem sorn går i pension 
direkt frår! arbetslivet. 

Förhandsbeslut och slutligt beslut om individuell 
förtidspension kan cjes redan innan lagen trdcier i 
kraft. 
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Lag  
om ändring av tagen om pension för arbetstagxe 

Giucn i Nldcndal dcn 26 julr 1'185 

I enligher rned riksdagens besfur 
indras i lagen den 8 juii i96 1 orn pension för nrbersragare (395161) 4 5 i rnorn., 4 d 3 2 och 4 

rnorn.. 5 5 2 rnom.. 5 b 3 1 morn., 6 3 1 rnom.. 7 a 5 i rnom. och 8 5 1 morn.. 
dessa Iagmm sldana dc Ivder, 4 3 2 mom. i lag ay dcn 6 juni  1974 (454/?4) ,  4 d 4 2 och 4 rnom. i 

iag av dcn 26 juni I98t t.f72181), 5 5 2 rnom. i lag av den 23 juii i978 (593178) .  5 b 5 t rnom. i lag 
av dcn 20 seprcmbcr 1074 (749:74),  6 i rnom. och i a 5 i morn. i Iag av den 29 december 1972 
( 9 3 4 i - 2 )  samt 8 3 1 rnom. t Lag av den 4 mars 1983 ( 2 3 5 l S 3 ) .  och 

fogar rill lagen cn ny 4 e 3 s a m c  riI1 5 s a  sådan deri Iyder i nämnda lag av den 28 juli 1978, nya 
3-1 mom. som Följcr: 

4 4  - - - - - - - - - - - - - -  
Rärr tili ålderspension riltkommer arbctstagare 

sedan han fyltt 61 år. under förutsärrning ati han 
inre Iängre sGr  i arbersförhål[andc sorn ornbrrxi 
a v  denna lag. Pcnsionen beviljas frin ingingen 
av månaden efrcr det rätten arr crhålla pension 
uppkommic. likväl ridigasr från ingingen av deri 
månad som närmast föijer efrcr pensionsansökan. 
Om pension sökrs inom tre månader från arbers- 
förhillanders upphörande. bcviIjas pensionen 
likväl från ingången av den minad som närmasr 
följcr cfTer det arbetsförhillander upphörde. På 
ansökan bcviljas ildespcnsion i förrid innan 
arbersragaren kllr 6 5  år. dmk tidigast fr5n in- 
gingen av minaden efrcr den under vilken han 
fviir 60 i r .  Pensionen beviljas härvid minskad på 
der särr sorn sradgas i 5 § 4 och 5 mom. f å  
förrida ålderspension rilIämpas i övrigr vad sorn I 

derta momenc stadgas orn ildcnpension 

4 d  § - - - - _ - - - - - - - _ _  
Uran hinder av vad som sradgas I i mom > k d l  

full invaiidpcnsron bcdas I enligher med 4 4 3 
mom ~ om pcnsionsansokan gjorrs innan dagpen- 
ning enligt  sjukfoorsakringslagcn bcraits for de  t i 
mom namnda I 50 forsra beralningsdagarna ellcr 
orn invalIdpension bwtljas 1 form av individuell 
forridspcnsiori sorn LVSCS I -1 e 5 Hanid 
forutsarts likvai fur  betalnrng av full rnvalidpen- 

slon art förc urgången av den kalenderrniriad 
sorn följer efrer pensionsansökm cller. om under 
denna rid ansakrs am dagpenning enligr slukiör- 
säkringslagcn. fore urgingen av den kalenderrnå- 
nad sorn följcr cfter ansökan intc beviijars sådan 
dagpenning, sorn skail beralas för rninst en 
minad utan avbrort och sorn hänför sig t i l l  riden 
elre: arbersoform5gans incräde efler. savrda dap- 
penningsansöknn sorn hänför sig r i l l  derina cid 
avslagirs. t i l i  tidcn cfrcr avslagcr. 

Beviijas full invalidpension rcrroaktivr enligr 1 
morn. skall pensionen betalas r i l l  sjukförsäk- 
ringsfonden r i l l  den del den morsvarar för sarnrna 
rid urbetald dagpenning entigr sjukhrsäkrings!a- 
gen. På sarnrna särr skall födaras orn invahdpen- 
sIon beviljas rcrroakrjvr såsom individuell förrids- 
pcnsion . 
- - _ - - _ _ - _ - - - _ -  

4 ,  5 
Utan hindcr av vad sorn i 4 5 3 rnom. och 

5 b 3 1 mom. sradgas om erhittande av Full 
invalidpcnsion har arbersragare som fyltr 5 5  i~ 
rArr ä t ~  iå invalidpension I form av individuell 
förridspension, o m  hsns arbersformåga, n c d  De- 
aktande av sjukdom. Iv te  ciler skida. iakrorcr 
torknippadr rned åidrandcr,  l i n g  rid I yrker. C C I  

för honom pif:esrande och slirramt arbere samt 
arbetsförhållandena. varakrigt har nedgirr i s i -  
dan grad A C I  drr inre  skäiigen kan töiutsarras arr 
han skall I'cIrIsarr;I mcd si t r  forvärvsarbetc Err 
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villkor är dock act arbersclgarcn hat upphörr mcd 
saduir fömärvsubetc som mses i lag, pensions- 
reglemenre ellec pcnsionstadga xim närnns i 8 3 
4 rnom. cilcr att hms förvärvsinkomst per rnånad 
för dessa arbcren kan uppskacras bli i genomsnirt 
mindre än dtt bclopp sorn avscs i 1 3 1 morn. 2 
punkrcn. Err villkor fijr individucli forridspen- 
sion ä t  dcssutorn atr. d2 dcn individucila förrids- 
pcnsioncri fastsräIls. &rn pensionsberittigmdc 
tid även kan bcaktas d t n  rid sorn iccnrl  rill 
pcnsionsiIdcrn, cller rnotsvarandc arbctsför- 
tjänsr. 

lnvaiidpcnsion sorn bcviljats i form av indivi- 
dudl fönidspension indras, om pensionsiagm 
intc Iängrc uppfylier dc i i mom. stadgadc 
viltkorcn för pcnsion. 1 övrigr: gälkr om pcn- 
sioncn i tillämpliga deiar vad som stadgs orn 
full invdidpcnsion. 

Invalidpension mm !xviIjacs i fom av delpcn- 
sion indras p& msökan av pensionsragzcn tili 
individuell förtidspension f d n  ingbgcn av mi- 
nadcn närmast cfter den m h a d  undcr vilkcn de 
i 1 morn. sradgadc villkorcn har uppfyfhs bcrraf- 
fandc honorn, dock imc rccroakiivr för längrc cid 
än scx minadcr förc ingångcn av dcn mlnad rom 
följcr pi ansökan. 

Arbcrsragarcn har räct riII förhandsbcsluc om 
huruvida han uppfyller de i 1 morn. försra eiIcr 
sjsra mcningcn nämnda villkorcn för pcnsion. 
Andring i Scsiutet €51 jöks  pA dct särr sam 
stadgas i 2 1  $,  Förhandsbeslutcr är bindande för 
pcnsionsansralrcn om d-5 gmndad ansökan 
om pension görs inom scx mhadcr f r h  dct 
bcsfuret vann laga krafr. 

Pensioncnr beiopp 

5 §  - - - - - - - - - - - - - -  
ddcnpcnsioncn är lika stor som dcn invdid- 

pcnsion edigr denna iag som skulle ha bcviijars 
arbclsragarcz. om han hadc blivir i s i  hög grad 
arbtuoförmögcn den sisca dagcn i v  der kalendcr- 
l.r under vilket han fyIIdc G3 i r  atr ban hafr rärr 
ciI1 invalidpcnsion. När invalidpcnsion. i frbga 
orn vilken dcn rill gmnd liggandc arbccdörrni- 
gan bcgynt före ucgångcn av dcc 5.r d i  arbcrsca- 
garcn fylldc 63 i r .  ändras ciII Aidcnpcnsion, 
föranledcr dctra intc jusrcring av pcnsioncns 
belopp. orn inrc dcn rill pensioo bcrärtigande 
tidcn föriängs tiil följd av närnnda ändcing. 

i36rjar pcnsioncn Iöpa senarc än vid i n g h g c n  
av mlnadcn cfter den under vilkcn arbcaragarcn 

fyllde 65 i r ,  höjs dcn cnligt 8 5 samordnandc 
pcnsionen mcd cn proctnr för varjc månad 
vurncd bcgynnelscudpunkten för pcnsioncn 
uppskjuuvl. 

Btv i l ju  pension cnligr 4 3 2 mom. i förtid. 
minskas pcnsioncn med en halv proccnr för varjc 
rninad fär viikcn pensioncn utbctalas före in- 
ghgcn av den mhad com föIjcr cfrer dcn d i  
ptnsiondidcrn uppnh. Minskningcn bcräknas 
pA dcn cnligr 8 samordnadc pcnsion mm 
arbctsragarcn har intjänar fram ciII  bcgynncise- 
cidpunkten för pensioncn. Orn härvid dct arbets- 
förh3llandc sorn liggcr rill  gmnd för den ickc i 
f k d  beviljade pcnsioncn upphor furc uppnidd 
pensionsildcr. fogas den pcnsion. som inijiinars 
gcnom nämnda arbersförhiflandc. rill 1Iderspen- 
sioncn si ändrad att den rnorsvarar artxrscagarcns 
fildcr vid bcgynncls&dpunktcn för dtn pcnsion 
sorn beviljas p i  gmndvalcn härav. 

Mcd awikcise frin vad som sradgas i 4 mom. 
rninskas den förtida 3lderspcnsioncn för xrbersta- 
gare 5om är född förc I r  1937. berocndc p i  
födciscir. cnligr följandc proccnrtal: 

Fodclxtr 

1922 cllcr tidigarc 
1923 
1924 
1925 
1926 
192: 
1928 
1929 
1930 
193 1 
1932 
1933 
1334 
1935 
1936 

.HinsLning I proccnr 
pcr m h a d  

0.33 
0.34 
0,36 
0,37 
0,38 
0.39 
0.40 
0.41 
0.42 
0-43 
0.44 
0,46 
0.47 

0.49 
0.48 

Iovalidpcnsion bcviijas antingcn som h i l  pcn- 
sion ciler sorn delpcnsion. Full invalidpension 
bcviIjas arbctstagarc vars arbcrsförmåga. uppskar- 
rad i cnlighcr rncd 4 4 3 morn.. i r  nedsarr 
3rrninsronc undcr crt 5r mcd rninsr t r t  ferntede- 
lar. Ävcn individucil förrrdspcnsion bcviljas sorn 
hfl invafidpcnsion. i annat fatI bcviljas invalid- 
pensioncn som dcf pension. 
- - - - - - - - - - _ - - -  
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6 §  
S h m  ciII pension bcrärrigande tjänsrgö- 

ringstid räknas för varjt arbctsförhiliandcs vid- 
komrnande den rid under vilkcn arbersföch5llan- 
det, den rid som avses i 1 3 I mom. m c d d n a d .  
fortgåtr efier det arbetsragaren fyllc 13 21. Härvid 
beakras dock inre den tid för vilkcn arbersra- 
gzren, rnedan han stårr i arbccsförhåilandc. upp- 
burit sidan i Iag sradgad ciler i oifcnilig pen- 
sionssndga bcsumd, på hans arbcts- cllcr tjäns- 
tcförMUandc cilcr egcn förcragamerksamhcr 
grundad pcnsion, vars sroriek fascsdlu rncd 
bcakrandc av dtn rid sorn ircrstk Ull pcnsionsii- 
dern, cIler rnotsvarandc arbccsförrjänsr. 

7 1  9 
Om förmånsragarna är minsr rrc. är farniljc- 

pensionen lika scor sorn den åldcnpension d e r  
hilla invalidpension cnligr i dcnna lag rradgade 
minimivillkor viiken förrninsldrarcn vid sin död 
erhöll cller. orn han d i  inre itnjör nämnda 
pension. viiken skulle ha beviljacs honom. såvida 
han vid ridpunkrcn för sin död hade varir 
berärrigad r i i i  fulI invalidpcnsion. Vid urräkning 
av pensioncns belopp beakras likväi inrc den 
förhöjning av förrninstkmns pension som avses 
i 7 c 3, cj heiler cvenruellc avdrag frin förrnåns- 
Iacarcns pension i cnligher rncd 8 3. Orn 
förmhscagarna är  t v i .  urbetalas trc fjärdedclar 
av ovan nämnda familjcpcnsion och, om der 
endasr finns en förminscigarc, fiälfren av dcnna 
pcnsion. 

Nidcndal dcn 26 juli 1985 

8 §  
Om ilden- ellcr invalidpension i enlighm med 

dc i dcnna lag sradgade minimivilikorcn clicr. då 
arbcrstagare dcssutom f h  p i  scadgande i lagcn 
orn olvcksfallsförsskring (608/48) baserad dag- 
penriing efler olycksfaIlspension, med sröd av 
rrafikförsäkringslagcn (279/  59)  på gmnd av Idra- 
gcn egen skada bcviljad fordöpande eaärrning. 
mcd sröd av lagtn om skada, ådragcn i rn i l id r -  
rjänsr (404148) beviljad livränra eller acdan i 4 
rnom. nämnd grundpcnsion ellcr annan därmcd 
jämförbar, p i  arbers- ellcr rjänsreförh5llande 
grundad pcnsion der sammanlagda beloppcr av 
dcsa prcsrationcr övcrskridcr dcn i 2 rnorn. 
sradgadc samordningsgränsen, avdras f r in  Aders- 
eiler invalidpcmionen cniigr dcnna lag err be- 
iopp. som urgör en lika sror del av den överskju- 
rande dekn. som prnsionen enligr de i dcnna iag 
sradgade minirnivillkoren urgör av smrI igx  
grundpensioner. Orn ilderspension enligr i § 3 
rnom. beviijas från en senare tidpunkr än in- 
gången av dcn rnånad sorn följer cfrer uppnåen- 
dcr av pcnsionsåldern. förrärras samordningen d i  
arbcrsragaren uppnir dcn 3der  sorn beritrigar 
cill biderspension. 

Dcnna lag rräder i krafr den 1 januari 1986. 
Då rärc ri11 individueti förtidspension enligr 

4 e 5 fzrsrälls. beakcas även sådan avgdng som 
sketr förc denna lags ikrafrträdande. 

Repubiikens President 

MAUNO KOIVISTO 
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L a g  
om ändring av Iagen om pension för arbetstagare i kortvxiga srbersförhiIIanden 

Givrn i Sldendai dcn 26 juli i ~ k 5  

I cnlighet rncd riksdagens beslur 
&zdw i lagcn den 9 februari 1062 om pension för arbersragare i korrvariga arbersförhiilanden 

(134162) 4 5 1 rnom..  3 5 3 och 4 mom. samr 5 a 5 ,  
iv dcssa laprum 5 9 3 och 4 mom. sådana de lyder i lag av den 17 deccmber 1982 (982132) och 

5 a fj sadan den lyder i lag av dcn 10 december !968 ( 6 9 ! / 6 8 ) ,  samc 
fogus r i l l  Iagen en ny i a $ sorn foljcr: 

d §  
Arbe:sragarc har :ärr till Plderspension då han 

fvtlr 65 i r .  räknar Crån ingångcn av rnånadcn 
cfrer den undcr vilkcn pensionsansökm görs. 
oberoende av om han Iängrc kvarstår i arbersför- 
hållandc. P3 ansokan bcvifjas iidcrspension I 

förrid innan arbcrstagaren fyilr 63 år. dock Eidi- 
gasr frin ingingen av rnanadcn efrer dcn under 
vilkcn han fvllde 60 år. Pensionen beviljas hämid 
minskad p i  der särr sorn stadgas i 5 2 4 2 och 5 
mom. Pi förrida åldcnpcnsion tillämpas i övrigr 
vad som i detra rnorncnt sradgas orn adcrspen- 
sion. - - - - - _ - - - - - - - -  

4 2  4 
Uran hindcr av vad sorn i 4 9 2 mom. och 5 5 

3 mom. sradgas om erhillande av full invaiid- 
pcnsion har arberstagarc sorn f y l l r  5 5  i r  r i r r  zrc få 
invdidpcnsion i form 3v individucil förridspcn- 
sion. om hans arbersförmåga. med bcikraridc av 
sjukdorn. lyrc eller skada. fakrorer förknippade 
rncd åldrande:. ling rid I yrker. ert för honom 
pifresrandc och stirsamr arbctc samr arbersförhil- 
iandcna, varakrigr har nedgitr i sadan grad atr 
der incc skäligcn kzn förutsärtas acr han skall 

forrsärta med sirr förvirvsarberc. Ert  vilikor är 
dock arr arbccsragarcn har upphön med sidant 
fömarvsarberc som avses i lag, pcnsionsreglemcn- 
cc cller pensionssradga sorn nämns i 8 3 4 mom. 
lagen orn pension för arbecscagire elier atr hans 
förvirvsinkornsr per m i n a d  för dessa arbcrcn kan 
uppskatras bli i gcnomsnitr mrndrc in det be- 
lopp sum avses i i 5 1 mom. Z punkccn i 
nämnda lag. Er r  villkor för individuell fönids- 
pension är dessurom acr, då den individuella 
t’ö rridspensionen fasrsrälls såsom ptnsionsbcrär - 
cigande tid även kan beaktas den tid som åtcatår 
rill pcnsionsåIdern. cllcr mocsvarandc arbecsför- 
cjänsr. 

Invalidpenston sorn bcvitjars i form av indivi- 
ducll förridspension indru. om pensionscagarcn 
inrc Iängrc uppfylier de i i rnom. sradgade 
villkoren för pension. I övrigt gäller orn pcn- 
sioncn I rillämpliga delar v3d som sradgas om 
full invalidpension. 

Invalidpcnsion sorn bcviljars I form av  dcfpcn- 
sion indras p i  ansöknn av pcnsionsragaren rill 
individucll förridspcnsion fr5.n ingingen IV mi- 
naden narrnasr efrer dcn under vilken de i i 
mom. sradgade viiIkoren har uppfyllrs bcrriffan- 
de honom. dock incc rcrroakcivc för langrc rid ä~ 
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scx minader förc ingången av dcn minad som 
följer p i  ansökan. 

hrbctsragaren har r i r r  ti l l  förhandsbeslur orn 
humvida han uppfyller dc i 1 morn. försra eilcr 
sisu mcningcn närnnda viilkorcn för pension. 
Ändring i bcslutcr f i r  sökas p4 dct sätr som 
stadgas i 2 I 4 Iagen orn pcnsion för arbersragarc. 
Förhandsbcslurct är bindandc för pcnsionsanstai- 
tcn. om därpi gmndad pensionsansökan görs 
inom 5ex rninadcr frin der beslurer vann laga 
k r d t  . 

5 §  - - - - - _ - - - - - - - -  
Invalidpension beviljas antingcn som fuii pen- 

sion cilcr som defpcnsion. Den f u h  invaiidpen- 
sioncns srorlck fasrsrälls enligr 1 c!tcr 2 rnom. 
Btir arbersragaren arbcrsoförmögcn cfrcr dcr ka- 
lendcrir undcr vilkcr han fylidc Gj Sr. räknas fuii 
invdidpcnsion p i  dt t  särc som i i och 2 mom. 
stadgas om bldcrspcnsion. Full invdidpcnsion 
bevilj as arbcrsragare vars arbcrsfarmiga. uppskar - 
cad i cnlighec med 1 3 1 rnom.. är ncdsart mcd 
minsr tre fcmcedclar irrninsconc undcr cir I r ,  
cllcr mom har rä r t  tili invdidpcnsion i form av 
individudl föörcidspcnsion. I annar faii beviljas 
invdidpensioncn som dtlpcnsion Mh urgör dcss 
bclopp hdficn av fuil pension. Ar arbcrstagaren 
likväi född förc den 1 januari 1927. bcralas 
dcIpcnsionen enligr föijandc prrxenrral 3v dcn 
fuih pcnsioncn: 

Födcirdr  

1919 c k r  ridigarc 
1920 
192 1 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

D5 iIden- och invdidpcnsioncns srorlck East- 
srälls, bcakcas incc Ion sorn arbcrstagaren uppbu- 
rir rncdan han icnjöt sådan i lag scadgad cIIcr L 
offenrlig pcnsionssradga Sestaind, p i  hans ar- 
bcrs- eiicr tjänncförhiliandc eIkr egcn förcragar- 
verksarnhcr grundad pcnsion vm srorlek fasr- 
ställts rncd bcakcade av dcn tid som itcrsrh tili  
pcnsionsildcrn ellcr rnorsuarande arbcrsför- 
tjänsr. Di invatidpensionens srortck fasrsralls. 
beakras inte heiler Iön sorn arbersragaren uppbu- 

rir i sidant arbersförh~Ilandc vid vars början han 
rcdan hade dcn sjukdom, dcr lyrc ellcr den skada 
som urgör den huvudsakliga orsak.cn r i l l  invaiidi-  
rercn. Der sisrnärnnda gäiler dock inrc lön som 
uppburirs i ddanr  arbetsförhillande som Segynt 
minst err i r  förc invalidirctcns inträde. 

5 3 4  - 
Bcgynncr pension scnare in vid ingången x v  

den rn4nad som följcr eircr dcr arbersragaren 
fyllc 65 i r .  höjs dcn cnligr 8 3 lagen orn pcosion 
för arbcrsragare samordnade pensionen beroen- 
de p l  riden för uppskjurandcc av pensioncn. p5 
der sätt mn stadgas i 5 5 3 rnom. lagen om 
pcnsion för arbersragarc. 

Beviijas pension enligr 4 5 I mom. i förrid. 
minskas pensioncn med en hafv proccnc för varje 
månad för vilken pensioncn urbcralas före ~ n -  
glngcn av  dcn rnånad som föijcr efcer den d i  
pcnsionsildcrn u pp nås. Minskningen beräknas 
p i  dcn enligt 8 3 Iagcn om pension för arbersra- 
garc samordnadc pension sorn arberscagarcn ha r  
incjänat fram tili bcgynnelserldpunkzen för pen- 
sionen. PI amökan ökas arbersragarens 31ders- 
pcnsion mcd dcn pension sorn gnindar sig pi 
1öner sorn uppburic; undcr riden för förticia 
ildcrspcnsion. 

Med awikelse frin vad sorn stadgas i 2 rnom. 
rninskas den förrida Udcnpcnsioncn för arbetsra- 
gare sorn är född förc i r  1937. beroende p i  
födclseh, enligt föl jande procentral : 

1922 ellcr tidigarc 
l(123 
1924 
1925 
1921 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1935 

0.33 
0 . 3  
0.36 
0.37 
0.38 
0.39 
0.A0 
0.4 1 
0.42 
0 < 4 3  
0.44 
0.46 
0,4- 
0.48 
0.49 
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Denna lag crädcr i k r d r  dcn 1 januari 1986. 
Di rärr ri lI  individucil förridspension enligr 

4 a 9 furstäIls. beakras ävcn s4dan avging sorn 
skecr förc dcnna Iags ikrafcträdande. 

Nidendal dcn 26 juli i985 

Republikens Prsidcnr 
MAUNO KOIVISTO 

Nr 668 

Lag 
om ändring av lagen om pension för iaritbrubförccagare 

Given i Nidcndai dcn 26 juii l985 

I enlignec med riksdagcns besluc ändras i lagcn dcn 14 jufi 1969 om pensioa för lantbruksföreragare 
(467169) 6 4 1 och 3 rnorn., 9 5 och 19 5 t morn.. 

av dcssa Iagrum 6 5 1 rnom. sidanr dct lydcr i Iag av dcn 18 juni 1971 ( 5 0 2 / 7 1 ) ,  U 4 3 rnorn. 
sidanc ~ C K  lydcr i Lag av den 29 dccembcr 1072 (936172) och 19 5 i mom. sådanr der lydcr i lag av 
dcn 26 juni 1981 i4;4/81). som följcr: 

6 5  
Föruuätrningarna för crhalande av aIdcrs-, 

invdid- och arbctslöshcrspension. i ndividucit 
fömidspcnsion och familjcpcnsion samr pcn- 
sionens srorlek bcsräms. orn incc annat följcr av 
dcnna tag, p3 det sätc som stadgas i lagen om 
pcnsion för arkrstagarc, och hämid skall becraf- 
fande arbctsinkomsr och riII pension bcrärrigan- 
dc tid sorn avxs i dcnna Iag i rnorsvarandc min 
~illämpari vad rom i ovm nämnda lag är sradgat 
om lön och om rill pension berärrigande tjänsr- 
göringnid. P3 pcnsion cniigt dcnna tag cillämpas 
likväl intc sradgandcna i 1 a och 7 b $ 5  hgen orn 
pcnsion för ubcwagarc. D3 fönida ilderspcn- 
sion fastsrälls. rilliimpas 5 § 5 mom. Iagcn om 
pcnsion för arbctstagarc så arr i srällct för födcl- 
scircr 1937 används födcischet 1941 cxh dcn av 
födelsdrcr bcrocnde minshngcn skcr enIigc 
föijandc proccntral: 

FodcIrdi 

1930 clltr cidigarc 
193 1 
1932 
1933 
1934 
1931 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
!941 
1942 
1943 
1944 

Minrkniog I urrxcni 
pcr minad 

0,3; 
0,34 
0.36 
0,37 
0,j5 

0.40 
0.41 
0.42 
0,43 
0.14 
0.46 
0.4: 
0,45 
0.49 

0-39 
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Vid rillämpningcn av denna Iig beakras inrc 
vcrksamher undcr dcn tid, för viikcn tilI hnr-  
bruksf6rcragarc bcralas sådan i lag sradgad ellcr i 
offcnclig pensionssradga bcsrimd, p i  hans ar- 
bers- cilcr rjänsteförfiållandc ellcr egcn föreragar- 
vcrksamher grundad pension vars srorlck fasr- 
srällrs mcd bcakcande av den tid 5om icersrår rill 
pensionsildcrn. cf tcr rnorsvarande arbcisför- 
tjänsr. Ej helicr beakrs verksamhcc cficr upp- 
nMd pcnsionsildcr. _ _ _ - - - - - - - - - - -  

9 §  
Lanrbruksförerag~re som u p p n i t r  pensionsåt- 

dcrn bcviljas Adenpcnsion M n  ingingcil av den 
rn4nad S Q ~  närmasr föijer cfrcr pcnsionsanrökari. 

om inte annar följcr av atr pcnsioncn uppskjurirs 
etfer bcviijan i förrid. 

19 9 
Om inre annar följer av dcnna lag. sicalf 

yttetfigare i tiliärnptiga delar gäila vad som 
rradgas i 3 3 j och 1 mom., 4 och 4 b-4 e $9.  
5 5 2 - 5  mom.. 5 b . ? a o c h 7 ~ - 9 a $ $ .  i i  5 1 
rnom.. i S  0 i rnorn. 5 punkten samr 1 3 ,  i4? 
16-?I a och 21 fj§ lagcn orn pension för arbcrs- 
ragare samr i 10 5 j rnom. lagen om pension för 
arbcrsragare i ko rrvariga arbersförhil lan dcn . _ _ - - _ - - - _ - - _ - -  

Denna lag rrader i kraft den i januari [%6. 

Nidendai dcn 26 juli 1985 

Republikens Praident 

MAUNO KOIVISTO 
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Nr 663 

Lag 
orn ändring av lageen om ~CIIS~OR for förstagare 

Civcn 1 Nldendni dtn 26 pli 1985 

I cnlighcr med riksdagcns beslur ändras i iagen den i4 jdi 1969 om pcnsion för förerigare 
(468169) 5 5 1 och j morn.. 8 5 och 17 5 1 morn.. 

av dcssa lagmm 5 3 i mom. sidant der Lydcr i lag av den 18 juni 1971 (503/7i) ,  5 5 3 mom. 
sidanr dcr Iydcr i Iag av drn 29 dcccmber i%'2 (937172) och 1; 3 1 mom. sådanc dcc lyder i lag av 
dcn 26 juni 1981 (475/81). som föijcr: 

5 §  
Förucsärtningarna för crhillande av i lden-,  

invalid- och arbctslöshcrspension individueil 
förtidspension och familjcpcnsion samr pcn- 
sionens storick besräms. om inre annat foljer av 
denna hg,- p i  det säcr sorn sradgas i iagen orn 
pcnsion för arbetscagarc, och harvid skail b e d -  
fande arbcrsinkomst och riI1 pcnsion berärrigan- 
dc rid sorn avscs i denna Iag 1 rnowuandc rnån 
Ullärnpas vad som i ovan nämnda hg är stadgar 
orn Iön och om tili pension berärrigandc cjänsr- 
göringsrid. Pi pcnsion enligt dcnna iag rillärnpas 
i i k d  inrc scadgandcna i 5 a och 7 b $3 lagen om 
pcnsion för arbencagarc. Di förrida IIderspen- 
sion fascsrälls, rillärnpas 5 tj 5 morn. tapen om 
pcnsion for arbcrsragarc siI art i sräilcr för födcl- 
scatcr 1937 används födetschtt 1945 och dcn av 
födcIsdrct berotndc minskningen skcr enligr 
följande pruccnrral: 

F C d C k h  Minrtning 1 pramr 

1930 clkr ridigare 0.33 
193 1 0,34 
1932 0,jG 
1933 0,3: 
1934 9,38 
1935 0.39 
1936 0.40 
1337 0.41 
I 938 0.42 
1939 0.43 
1940 0.34 
1341 0.46 
1942 0.47 
1943 0.48 
1944 0,49 

Vid rillampningeri av denna lag beakm inre 
vcrksamhet undcr den rid, for viiken r i l l  fore- 

pcr m i m d  

- - - - - - - - _ _ _ _ _ _  

Xcgcrrngcns proposirion ä~ i 85  
Socialursk. bct I:/~s 
51Wd ursk bcr 101i85 
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ragare bccdz sådan i lag sradgad cIIer i offenrlig 
pcnsiomradgz bcscämd, p i  hans arbcrs- ciicr 
rjänsrcförh2lande eflcr cgcn företagarvcrksamhcr 
grundid pcnsion vars siorict faxscälln mcd bc- 
akcandc av dcn tid som atcar5r till pensionsål- 
dcrn, eficr mowarandc ubersförtjänsr. Ej hcllcr 
bcakras vcrksarnhcr cficr uppnbdd pcnsions5ldcr. _ _ - - - _ - _ - - - - - -  

8 §  
Förctagare som uppnitr pcnsionsadcrn bevil- 

jas ildenpcnsion frin ingingen av dcn mhad 
som närrnzr  följcr cfrcr pensionsansökan. orn 

Ndcndal dcn 26 juii 1985 

inre annat följer av art pcnsioncn uppskjuttrs 
cller bcviIjas i förrid. 

17 4 
Orn inic annac föIjer av dcnna lag. skall 

yrtcrligarc i cillämpliga dclar gdla vad som 
siadgas i 3 3 1. 3 och 1 rnom., 4 occh 4 b- 
1 e $5, 5 4 2-5 morn., 5 b, 7 a och 7 c-10 3s. 
11 5 1 rnom.. 12 4 1 mom. 5 punkren och 4 
morn. sarnt 13. 14, i6-2i 3 och 22 $5 lagen om 
pcnsion för arbcrsragarc. 

Denna lag rräder i krafr den 1 januari 1986. 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 



ARBETSGIVARENS REDOGÖRELSE FÖR 
PENSIONSSÖKANDENS ARBETSUPPGIETER 
Datum 

Pensionssökande 

Motta gare 

Personbeteckning 

IRBETS- 
JPPGIFTER 

1 L ~ ~ G E N  - 
iETER AV 
2JUKDOMEN 
[: ARBETET 

Returadress 

FÖr  handläggning av pencionsansökan behöver v i  t i l l äggsupp-  
g i f t e r .  V i  ber E r  d ä r f ö r  a t t  ge en så noggrann redogöre ise  
som möjligt f Ö r  pensionscökandenc a r b e t e  och f ö r  sökandens 
förmåga a t t  reda s i g  i a r b e t e t .  

Vad s l a g s  a r b e t e  u t f ö r  sökanden? Vilka a r b e t s u p p g i f t e r  i n g h  d e t  i a r b e t e t ?  
Vilka s l a g  av a r b e t s s t a l l n i n q w  krzvs d e t  i a r b e t e t ?  Är a rbe t smi l jön  
bul le rsam,  dammig, d r a g i g ,  h e t  e l l e r  k a l i ?  Har sökanden i sitt a r b e t e  a t t  
gÖra med ämnen som kan medföra r i s k e r  f ö r  hä l san .  Ingår  d e t  k ropps l ig t  
anstrgngande u p p s i f t e r  e i l e r  förekommer d e t  s j  äIsl ie ; t  påf rec tande  drag  
i a r b e t e t ?  Av v i l k e t  slag? 

Hur r e d e r  s i g  sökanden i a r b e t e t ?  Hur o f t a  har sökanden v a r i t  s j u k l e d i g  
och i v i lken  rnån inve rka r  d e t t a  s tö rande  på sökandens a r b e t e ?  På v i l k a  
sätt är sjukdomen till f ö r f h g  i sökandens a r b e t e ?  Har för arbetet  
b e t y d e l s e f u l l a  egenskaper hos sökanden fö r svaga t s  i och med sökandens 
t i l l t a g a n d e  ålder? 



!IYA 
ARBETS- 
3fPGI FTER 

1RBETS - 
'LATC- 
ITEIEDNING 

:I LLÄGGS- 
JPFGIFTER 

W E T S -  
2IVARE 

Har sökanden f å t t  nya a r b e t s u p p g i f t e r  på grund av s i n  sjukdom? När hände 
i så f a l l  d e t t a  och h u r  inverkade de t  på sökandenc löneniv:? Hur har 
sökanden k i a r a t  s i g  i arbetet e f t e r  omctällningen? Om sökanden i n t e  
h i t t i i l s  f å t t  nya a r b e t s u p p s i f t e r ,  kan det för sökanden ordnas e t t  mot 
sökandens y r k e  svarande d e l t i d s a r b e t e  i fom av k o r t a r e  a r b e t s t i d  'er 
dag/vecka/månad an t ingen  genas t  e i l e r  sena re?  

Har i lagen orn före tagshä lsovård  (743/781 avsedd a r b e t s p l a t s u t r e d n i n g  
orts i f r å g a  orn sök 
i a  cskal i  b i f o  

Namn 1 Telefon 
rilläggcuppgifter geri 
Datum och arbeisgivarens underskrift 



MEDDELANDE OM PENSIONE3ING PIED 
I N D I V I D U E L L  FÖRTIDSPENSION 

Sukandens nai1111 

Pensionsanstakens förhandsbeslut 

'* 

Reiuradress 

Personbeteckning 

Pensionsärendets nummer 

;ÖKANDE 

'Oretagar- 
verksamhet 

'ENSIONS- 

1 
Företagarbransch och verksamhetens omfattning Arbetsinkomst mk/ mån 

1 

IESLUT 
~~ 

'ENS IONE- 
:INS 

'ÖRVÄRVS- 
iRBETET 
IPPHÖR 

'ÖRVÄRVS- 
iRBETE 

'ILL~GGS- 
IPPGIFTER 

INDER- 
;KR1FT 

l 

Com cvar på förhandsbeslutet meddelar -ja%> att j a g  Önskar 
$ i penc ion med indiv iduel i  f Ört idspens ion 

~~~ ~~~ 

Vid min pens ioner ing  upphör jag att f ö r v ä r v s a r b e t a  ' 

I När, datum ~ N ä r ,  datum 

1 helt 1 II d e l v i s  I 
3m förvärvcarbetet for tsät ter  lämnas här u p p g i f t e r  orn arbets- 
förhållanden och företagamerksamhet  
krbet s.ör- IArbetsgivarens namn och adress Bruttolön mk/män 

I I håi lande  

Datum och undershift Telefonnummer 


