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Till arbetspensionsanstalterna 

ANDRINGAR I UTRÄKNINGSSÄTTET FÖR StPL-FENSIONER 

Regeringen har tili riksdagen aviåtit en p r o p o s i t i o n  
med f ö r s l a g  till l a g  orn ändring av lagen om statens 
p e n s i o n e r .  

Förslaget ansluter s i g  delvis till de ä n d r i n g a r  i 
socialskyddet s c m  ingick i den inkcrnstpolitiska hel- 
hetsuppgörelsen 1984. 

- 

1 p r o p o s i t i o n e n .  föreslås en ändring av S t P L ,  s å  att 
då förmånstagare medan anställningen f o r t g å r  utan 
avbrott övergzr från heltidsarbete till deltldsarbete 
eller t v ä r t o m  och aibetsförtjänsten samiidigt 
väsentligt förändras, u t r ä k n a s  p e n s i o n  sär skilt f ö r  

ställningen. En ändring med motsvarande inrAeh211 
( s .  k. t e k n i s k t  avbrytande a v  arbeTsförhallanåe1 
g jo rdes  i APL genom en l a g  som trädde i k r z f t  1.1.1485 
(6O7/84) 

- heltidsanställningen och särskilt f ö r  GelTidsan-  

Samtidigt fö re s l å s  a t t  sättet f ö r  utrgknmdet av 
StPL-pensioner ändras så, att pensicneri r ä k n a s  ut 
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särskilt f ö r  v a r j e  enskild a n s t ä l l n i n g  som fortgztt 
i en f C 1 j d  utan avbrctt. 

Avsik ten  är a t t  lageri skall träda i k r a f t  1.1.1987. 
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Regeringens proposition dI Riksdagen med f b h g  tiii iag om 
h d R n g  av iagen om statem pemioner 

Propositionens @c äE att ändra grundcma för 
pension, sorn utgår för anställning hos statca, så 
arr pensioncn bättre än för nämarandc motsvarar 
fömånstagarem arbetshistoria och inkornsmivA. 

I proposiuoncn förtslås Iagcn om statms peri- 
sioncr ändrad så att d i  fömånstagarcn dunda, 
arr anställning fortgår utan avbrott, övergt frlln 
hciridsubete tiH deltidsarbete eiier tvärtorn odi 
arbdönjänstcn samtidigt väscndigt förändras, 
pcnsioncn räknas särskilr för dcn antsällningspc- 
riod undcr vilkcn förmhtagarcn har arbem på 
heltid och särskilt för sig för dcn ansrällningspe- 
riod undcr vilken han har arbetat på deltid. Td 
dtnna del hör propositionen ihop mcd de fOr- 
ändringar av sociaiskyddet som ingir i dcn in- 

komstpolitiska hcihersuppgöreken för år 1384. 
En ändring rncd motsvarandc innchiåll h a ~  gjorts 
i lagen om pcnsion för arbctstagarc genom M 
lag, som uäddc i kraft 1.1.1985 (607/84). 

Fömånsmgarcns anställning hos statcn kan 
b& av flcra helt separata anställningsförhåiian- 
dcn, v i k a  kan awika bcrydhgt ftån varandra 
visavi förtjänsmivan. Då ävtn pcnsion, som utgh 
på p d v a k n  av desa, bordc fastställas så att 
dcn mowarar förtjänstnivån undcr vcderbörandc 
ansrsllningsförhåiiandc m h e  iagen om statens 
pcnsioncr ändras också på sa sätt att p ~ ~ ~ i o n c n  
räknas särskilt för ctwart anställningsförhiiiande, 
som har pågårt uran avbrott. 

Avsikttn är att iagen btingas i kraft f.i.1987. 

ALLMÄN MOTIVERING 
\ 

1 .  Nuvarande läge och  föreslagna pcnsion för a r b c t s t a p  (395/62; iPA) cniigt 
viiken pcnsionen räknas särskilt fiir varjc avdutat ändringar $0 arbdorhåliandc. 

hhgt  lagtn om statcns pensioncr (280166; 
LSP) är huvudrcgein den att den pensionsgrun- 
dandc h c n  räknas ut av dc indmjweradc 
arbetsfönjänstcma av anställning undcr må ka- 
lenderk, som vala ut bland dc högst fyra sista 
kaienderilren före d n i n g e n s  upphörande. 
Såsom pensionsud för pcnsionstön som faststälIs 
p i  sagda säa, urgkndc frh  fönjänstcn undcr de 
fjm sism kalcnddren, räknas formånstagarcns 
hela anstillning hos staren. Pcnsioncn bmäms 
med andra ord ailtid på bascn av inkomsterna 
undcr dc *a sista Arm, odrsa för tidigm, 
separata ansrätiningspcriodcr. I dew hänseende 
awikcr lagcn om statens pcnsioner från tagcn orn 

Om förmhmgarcn så, atr han är anställd 
utan avbroa. övergh fkln m Ihgvarigt hcltids- 
arbete d dcltidsatbcre ellcr om hans arbetstid 
amars förändsas så, atr arbdörtjänsten samu- 
digt väsendigt sjunker, kan dct hända an hda 
hans pensiomkydd på p n d  av ovan beskrivna 
regcl för bcräkning av pensionslöncn fömagas 
bttydligt, om d e h i d d n i n g c n  förläggs u1I de 
fyra sista d n i n g s å r c n .  En motsvarandc miss- 
förhåilande kan uppkomma om fömiånstagarcns 
anställning upphör innan han går i pension, och 
han senarc itergår tiil en statiig anställning med 
väscndigr rnindre lön. Ptnsioncn momarar intc 
formånstagarens arbcrshistoria och f6rtjänsmivå 
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helier i en  sMat fali där fömånszagaren, ünder 
det an  ansräliningen har fortgåct utan avbrott, 
har övcrgått från långvarigt deludsarbete U11 
stadigvarande arbete på heItid medan förrjänstni- 
våa samtidigt har srigit. ellcr då formånstagarens 
förtjänst av hans sista, måhihända synnedigcn 
kortvariga statliga ansdining är betydliF hoFc 
än fortjänsten av en udigare, bcrydligt långvari- 
gare anställning. 

För korrigcring av ovan beskrivna missförtiåI- 
landen föreslås lagen om statens pensioner änd- 
rad så att pcnsionen, &i förmimtagarens regel- 
bundna arbcmid under anställning, som fortgår 
utan avbron, har förändrw si, att förändringcn 
inte är avsedd art vara tiilfiällig, 03i då hans 
arbetsförtjänst samtidigt väsendigt förändras. 
räknas särskilt för 5ig för den anställningspcriod 
sorn föregh och för den anstdhingsperiod som 
följer pi närnnda forändnng. På detta särt skuile 
man gA till viip odrså i de fd där arbctstiden 
har förändrars stcgvk. De stadgmdm som före- 
slås motsvarar stadgandena i iagcn om ändring av 
lagen om pension för arbetscagarc (607184). 

För art pensionen skaii mowara fömianstaga- 
rem arbctshistoria och förtjänsrnivå också i de f d  
där det i förmhstagarens arbetshistoria ingår 
Sera scparata anstäflningar, i viika inkomsmivå- 
crna väsendigt awikcr från vuandra, &te iagen 
orn startm pensioner samt id ig t  ändras så, att 
pcnsionen räknas särskilr för sig för varje anställ- 
"ng som har fo@n uran avbron. Om alltså 
förmanstagarens anstäilning upphör förc pen- 
sionsfallet odi han ånyo tiiluädcr en sAdm statlig 
ansdäiining, sorn inte omedeIbart fiiijcr p i  förc- 
gaendc amtäUning, fastställs hans pcnsion cniigt 
försiagcr skilt för vardcfa amdiningen. Di 
förmånstagartn övcrg&r f r h  en anställning, som 
är undcrsrälld lagen om s~ tens  pensioner til1 en 
annan ansrätInrng, som också lyder under nämn- 
da lag, anscs det cdigt föalaget, Iiksom också för 
nätvarandc. att anstäiiningcn har forrgit~ ura0 
avbroa, om överghgcn sker omtdelbarr. 
För närvarande räknas den statiiga pcnsionen i 

allrniinhct ut första ghgen först e f w  pensions- 
fallet. Om proposiuonen anw innebär dct att 
pensionen d t id  räknas ut cfrcr att envar a n s a -  
ning, som har fomgått utan avbroa, upphör &cr 
efier att en fortiöpande anstälining anscs ha 
biivit avslutad för famtällandc av pcnsion på 
gmnd av en förändring av arbetstiden och en 
därrill hörandt väscntlig förändring av arbetsfiir- 
tjänstcn. Ett dylikt förfarande, där ränen ui1 
pension för anstäilningsförhåiiaden räknas ut 
tidigare, gör pensionsskyddets verksrälIigher 
överskådligare. 

:. 
Också förmånstagaren sjäiv har eniigt förslagcr 

dltid, så snart envar fortlöpande ansdlning har 
upphört möjligheren att av statskontoret crhåiia 
uppgiftcr om sin rätt d1 pcnsion och storieken av 
den pmsion som hm har förtjänat. Detta kan. 
ur f ö m h a g a r e n s  synvinkct, mcs vara en 
fördcl jädört  mtd rådande praW. Betydelsen av 
denna förmåa framgh sänkilt av att förmhta-  
garen, då han överväger humvida han skdI 
övergå i deltidsarbete cller i arbcre där förtjänsc- 
n i v h  är Iägrt, kan beakta hur en evennieI1 
övergång påverkar hans pensionsskydd. 

2 .  Ä r e n d e t s  b e r e d n i n g  

Proposiuonen har berern vid statem dclega- 
aon för pensionsärcoden, där också dc cenual- 
organisationcr som rcpresenterar sratligt a n s d d  
personai iir föreuädda. 

3. P r o p o s i t i o n e n s  ckonorn i ska  
v e r k n i n g a r  

Propositionen påverkar pcnsionsbcloppet cn- 
dast då förmhagartn h flcra sepmta a n s a -  
ningsförhåihden ' till statcn odi då arbctsför- 
tjännen inom loppct av en fordöpande a n s a -  
ning väsentiigt ändras som en följd av en föränd- 
ring av bmående karaktär i fråga om arbersti- 
den. Froposiuoncn innebär art pensionen i störrc 
uauäckning iin adigarc kommer att bestämmas 
på basen av förmanstagarens arbetsshistori;! och 
förtjänstnivå. 
Der är ymm d i r t  att i mark uppskatta hur 

proposiaonen påverkar dt pensioner som beviljas 
och därigenom starshushåliningcn. Inverkan på 
pensionskosmadema bcror, fömrom p2 hur möj- 
lighercma att utnyrrja dcltidsarbete och arbcts- 
kmftens rörlighet utvccklas. också på  hur LPA- 
iadexet urvecktas i relauon tili Iönerna i b- 
tiden. Man kan dock förmoda art största dclen av 
statens pcnsioncr kommer att räknas på samma 
sän 5orn h d l s  OM dter att proposiuonen har 
uän i kraft. Db propositioncns verkningar på en 
enskild pcnsions bclopp därtili, bcrocnde på 
personens arbetshistoria, kan vara ancingen nmt- 
raia, positiva cller negauva, blir dc m d a  vcrk- 
ningama på pensionskostnaderna sannolikt 
mvckct små. Verkningama på pensionskosrnader- 
na frmgår Iångsamt och kan skönjas i sin helhet 
först orn 30 år, 
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1. Lagförs iaget  

i §. Edig t  5 morn. i paragnfen anses anställ- 
ning, som har fortgåtr utan avbrorc, ha blivit 
avbmren för fasutällmde av pcnsion, orn 
förmnnstagarcns såsorn rcgcibundcn bcuaktadc 
arbttstid har förändrats och förändringen inte är 
avsedd att vara tilifälligt. och hans arbctsförtjänst 
samtidigt väscntlig har förändran. Eniigt 6 morn. 
i pragrafen iakttas detta förfarande OM om 
arbetstidcn förändras stcgvis, såvida förändringen 
av arbctsförtjänsten har inuäffit inom loppet av 
högst ne k. Pensionen h edigt förshgcr 
särskiit för sig för den anszäliningsperiod som 
förcgår nämnda ändring och för dtn anstäli- 
ningsperiod som föIjer efier ändringen. 

Enligt förslaget anxs dock ansräiiningen ha 
fongån utan avbrott, om pcnsionsfdlrt inrräffar 
inom loppct av rvå år &cr atr anställningen pA 
bascn av 5 ellcr 6 mom. har uppdelats i skiida 
periuder fär bestäaimandc av pcnsion. D e m  
födira.de hindrar att pensionsskyddct siump 
mässigt försvagas i dc fd där framtiden får en 
berydandc i n v c r h  på pensionen. 

Det iir ändamåheniigt att deia anstäilningen i 
S C ~ ~ G I  pcrioder på sagda särt för uträkning av 
pcnsionen endast i sådana faii, diu förtjänsmi- 
v2.m förändring pA m väsentligr sätt påverh 
fömhraguens pensiowkydd. Därför förutsär- 
mr momenms dämpning att arbctsförrjänstcn 
minskar mcd minst en fjärdcdel caer sriger med 
minst en uedjedel 5om en foljd av ändnngcn av 
arberstidcn. 

Momenttts uIlämpningsområde omfattar inte 
korcvariga anstälfningsförhållandcn, som pågår 
mindre än ue år. dtersom dylika anstäilningsför- 
hållandcns cndasr föga piverkar pcnsionens Be- 
lopp. Förfarmdet galicr enligt försiaget heler 
inte förmånstagare, som inte har rcgdbunden 
arbmtid. 

Med förändring av arbetstiden avscs en föränd- 
ring av arbetsudens Iängd. Förändringen av för- 
tjänstnivån skall d t i d  höra ihop med en föränd- 
ring av arbetstiden, m m  den bchöver inte bero 
utesiutande på denna. 

I. 

* 

Momentets dämpning fömtsärter att 
förändringen av arbeaudcn inte är avsedd att 
vara dlfäilig. 

En övergång tiii deltidsarbere kan 1.m. ske så 
att förmånstagaren helt h n a r  sin huvudsyssia 
odi omedeibart, utan att avbryta anställningsför- 
hdlandet tili staten, övcrgår i ddtidssyssia. Om 
formånsragaren före dcn omcdelbara övergången 
har varit anstäild hos statcn i trc år blir det 
akmeUt att omcdelbart vid övergången tiilämpa 
de stadgandcn som föresih, om fönraänningar- 
na för tillärnpning i övrigt förciigger berräffande 
arbctstidcn odi förrjänsuiivåns förändring. 

b e r g h g  tiii deludsarbcte kan i visa fdi ske 
o&å si att forminstagarcn beviijas rjänsde- 
dighet ellcr moavarandc befriclsc fr;in heiuds- 
tjänst eLIer -bdatrning för viss ud. En dyiik 
simation föreligger då fömånstagare övergår i 
dcitidsarbcte i cnlighet med förordningcn om 
deiudsarbett vid statcns ämbemerk och inräcr- 
ningar (25183). Eniigr nämnda förordning kan 
tjänsdcdighet e k r  motsvarande bcfricisc &n 
t j h t  eller bcfattning beviijas för högst ett år i 
sänder. E d g t  försiagct är fömtsärtningama för 
tillämpning av ifrågawande moment uppfylida 
då förmanstagarcn har övergått i deltidsarbcre 
enligt nämnda förordning för den maximda ud 
sorn d l h  cniigt fömrdningen. 

Mgt förslager ansa dock ansrällningcn ha 
fortgårt uran avbrort. om pensionsfdlct inträffar 
inom loppec av N;i k &cr att andhingen på 
basen av 5 e k r  6 mom. har uppdelats i skilda 
pcriodcr för besrämmande av pension. Dctta 
förfarande hindrar art pcnsionsskyddcr: siump- 
mässigr försvagas i dc faii där framtidcn f&r en 
betydaride inverkan på pcnsionen. 

Enligr 7 rnom. i p " g d e n  får fönnånstaga- 
ren, om han så önskar, av smtskontoret uppgifc 
om hunrvida en förändring av arbctsrid och 
fömiänsmivå föranledcr an  anstäiiningeo delas på 
perioder enligt 5 eller 6 morn. för fastsdlande av 
pension. Om förutsättningania för arr riilämpa 5 
eller 6 rnom. föreligger fasrstäils enligt förslaget 
samtidigt dct pensionsbdopp som har infiutit av 
den anstäiIning som såiunda har avshtats. 
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i J. Paragrafens i rnom. föreslås ändrat så art 
den pensionsgnindande lönen bestäms särskiit 
för envar mtdlning. 1 momenret har därtiii, 
sorn en spccificering, ionefattats en hänvisning, 
sorn f l er  justeringm av arbetsförcjänsterna en- 
Iigt det I ö n e i n d d  som avscs i 16 § 1 rnom. 
och som faststidh för tiiiämpningen av 9 $ iagen 
om pension för arbctstagarc. I övrigt har momen- 
rcts innehåll inte ändrats. 

Av att 1 mom. i paragrafen ändras på nämnda 
sätt föijer att man, i fråga orn exceptioneii 
justering av den iön som eniigt stadgandet i 2 
mom. i paragrafen är pensionsgmndanae, misre 
ange vilken av dc pensioner. sorn utgår på 
gnrndvalcn av forrlöpande anställriingsförhållan- 
den, som kan justeras. I enligner med sradgande- 
na i lagcn om pension för arberstagare föreslås art 
jusreringen förrättas för den ans-g som 
senast har fortgitt utan avbrott eHcr, då fråga är 
om invaiid- eller arbcolöshetspension, för de 
senaste anstäilningama då dessa har upphört 
inom loppet av e n  år före pensiodaiiet. 

I detra sammanhang föreslås ocksa aa 
förutsättningarna för momcnteu Uiiämpning 
specificeras. så a a  de scämmer överens rned iagen 
om pension för arbctstagare på så särr att en 
justcring av pensionslönen kommcr i fråga, om 
ändringen i förrjänstnivån väsentiigt inverkar pii 
förmhstagarens pensionss!cydd. 

Avsikten är dtn  atr en andln ing  inre på 
basen av fönlagets 1 5  5 eiier 6 mom. skdl 
uppdelas i separata perioder för fastsdiande av 
pension. om fömtsättningama för ti ihpning av 
7 5 2 rnorn. förciigger. Därför föreslås an d 
siucet av 7 3 2 mom. fogas ctt stadgande om att 
anstdhhgen skall anscs ha fongåa utao avbrort 
Md diämpning av 2 rnom. utan hinder av vad 
sorn är sradgat i i 9 5 och 6 mom. 
10 j. Till Wrjan w paragrafcns f mom. har 

fogas e n  stadgande, edigr viket ptnsionen skaii 
räknas särskilt för envai anstäiining. 

När anniilning skail ansa b d  av separata 
anstäilningar vid tillämpningen av 10 5 1 mom. 
bmäms på baccn av 1 4 4 mom. 1 rneningen 
camt dc nya 5 0d-i 4 morn. som förtslås. E d g t  
1 5  4 mom. 1 meningcn ansa anställning ha 
fortgårr utan avbrott fastän förmhtagaren över- 
går f r h  ctt anställningsförh?dannde, som är un- 
d e n d l t  Iagen om sratens pcnsioner, till e n  
mnat anstäiiningsförhållande, sorn också lydcr 
under nämnda lag, om övergåogen skcr omedel- 
bart. Hiimid anses ansräilningen, vid tiilämpning 
at. 10 5, utgöra en och samma anstäiining. Om 
övcrgången diiremot inte har skett omedelbart 

(0 

1) 

anses det tidigare anstälhingsfÖrhåIlandtt och 
det nya anstihingsförhNader som separata 
anstäliningar. PA sisrnämnda särt går man tdl 
väga mksi i det fail där förmånstagarcn upphör 
att vara anställd hos sraten och senare årergår Uu 
en stadig ansta'llning, eller då en forrlöpande 
anstdlnlning uppdelas på olika mtäliningar på 
bscn av förslagea 1 9 5 eiier 6 mom. 

Enligt det nuvarande 4 mom. i paragrafen får 
pension enligt iagen om statem pensioner uppgå 
rill högsr 66 % arr den pensionsgmndande Iön 
som utgår eniiigt 7 3 ,  Emedan pensionen i fram- 
tiden mhgt försiagec skall räknas cärskilt för 
envar anställning har 4 mom. ändrats. så att det 
sammdagda beloppet av pensioner, sorn räknas 
för olika ansrällningar, får uppgå tiI1 högst 66 % 
av den pensionsgnindande lönen för sådan pen- 
sion dkr pensionsciden är minrt må år. En 
pensionstid om minst två år förutsätrs därför art 
maximibeloppet dirigenorn kunde bestämmas så 
atz der bätue momarar nivån hos den inkornsc 
sorn fömånstagaren har haft under en Iängre ud. 
Om dct inte finns någon sådan pension, där 
pensionstidcn är minst m5 år, s k a i l  pcnsionens 
maximibelopp edigt fönlagct bestämmas på ba- 
sen av dcn högsta pensionsgnindande lönen . 

2 .  Ikraf tcrädande  

Der foreslb arc lagen bringas i kraft den 1 
januari 1987. 

Lagen föreslk bli Ultämpad pa anställningar. 
sorn upphör rnedan den är i k r h .  dock så atr 
stadgandena i 1 5 5 ,  6 odi 7 mom. s k d  tiüäm- 
pas på anställningar där den förändring av ar- 
betstiden som avses i sagda momcnt elicr, om 
förändringcn sker stegvis, den föma för- 
ändringcn som lagen avser, inu&a.r efter lagens 
ikrafrrrädande. Föaiaget inverkar, om det antas, 
på pension, som beviijas på basen av anstdining, 
som fort&u & iagcn träder i kraft, först &er att  
nämnda förändrkg elier,. om forändringen skcr 
stegvis, den första förändringen inrräffar, och 
bara om iirågavarande förändringar intr&u efter 
lagens k a f m i h d e .  

Det iktaftuäclelsestadgande sorn föresiås h e -  
bär att pensionen för de formånstagarc som vid 
lagens ikraftträdmde inte innehar en sådan an- 
sdlning sorn bcränigar d l  pcnsion enligt lagen 
orn statens pensioner och sorn inte helier i ett 
senare skcde före pensionsfdlet kommer a n  h e -  
ha en sådan ansrälhing fastsrälis enligt giiiande 
sdganden. Om förmånstagaren däremot vid 
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lagens ikrafterädandc eiier däreftcr innehar en 
andining,  som bcrättigar tili pension eniigc 
lagen orn statens pcnsiontr, skdl en sådan an- 
sdixung sorn har upphört förc iagens ikraftträ- 
dandc e d g t  förshget räknas d1 godo såsom 
pensionstid i föma hand €ör pension, som fast- 
sräiis på gnindvaien av en sådan anstälining som 
förmånstagaren har innehaft vid iagms ikraftträ- 
h d e .  Orn sadan anställning inte finns. &as 
pensionniden for pension, som fasrställs på 
gmndvaicn av den ansrällning sorn €Örn börjar 
efter lagens ikraftuädaBde. 

För att fönnhtagarcn- inte, i der skede då 
iagen uäder i kraft, skaU åsamkas föriusrer på 
gmnd av att en rvenniellt t.0.m. iångvarig 
anstäilning mcd högre lön skulle räknas som 
pensionstid för pcnsion, som bmäms för anstäii- 

ning med betydligt iägrc lön, föresk att lagen, 
om förmanstagaren så ö n s h ,  kan ullämpas 
reuoaktivt som om den hade varit i kraft när den 
förändring av arbetsad odi fortjjänstnivå som 
avscs i 1 3 5 och G mom. senast in&ade före 
1.1.i987 cller när d pension beräctigandc an- 
d n i n g  sista gångcn avshtades fore i. 1.1987. 

Avsikrcn iZr inrc att gmom lagförslaget ändra 
det stadgandc i 1 5 4 morn. sorn gäiIer rätt d 
pension på grund av anszällningar som innchas 
samridigt. Ovan beskrivna ikraftuädcisestadgan- 
de gällcr enligt förslagct odrså dessa anstäii- 
ningar. 

Med stöd av vad ovan anförrs föreiäggs Riks- 
dagen dl antagandc följandc iagförslag: 
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Lag 
om ihdring av Iagp osn sutens pensioner 

I ecligher rned riksdagens beslut 
&dra 7 5 1 och 2 mom. och 10 5 1, 2 och 4 mom. lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner 

(2801 06) .  
av dessa Iagrurn T 5 1 rnom. sådant det Ivder i fag av den 9 januari 1981 (15/81), 10 1 mom. 

sådarit det ivder i lag 217 cim 29  juli 1976 (664i?6), 2 mom. sådant der lydcr i lag av den 10 december 
1971 (&51/7i) och 4 morn. sådant det lyder i lag av den 23 dectmber 1982 (1026/82). samt  

fogas riii i 5, sådm den Ivder deivis ändrad genom nLmnda lag av den 10 december 1371 nya S ,  6 
odi 7 mom. som följcr: 

l §  

Förändras arbetstgares såsom regelbunden be- 
uaktade arbmtid sedan anstäliiiningen har forr- 
g in  minst tre 2 ocb sjunker hans arbedörrjänst 
samudigt med minst en fjärdedel ener sriger den 
rned minst en ucdjedei. och ä~ förändrin, *en av 
arbctsuden intc avsedd att  vara ullfäiiig, anses 
mäilningen såsom annan anstälining, r h t  
från ingångcn av den månad sorn föijer på 
förändringen, dock h e .  om ptnsionsfdct in- 
uäffar innan må år har förfluut. 

\;ad som ovan i 5 mom. är sradgat tillämpas 
ocbå, såvida der blir klariagt att förändringen i 
arbctstidtn har skett sregvis odi att arbedör- 
tjänstema på gmnd härav har förändrats p l  det 
säa sorn avses i nämnda moment under en 
period av högsr ue år, r h a t  från ciea första 
förändringen. Vid jimföreisc melian arbetsför- 
tjänstcma vid oiika tidpurkrer justeras dessa i 
cniighct med 16 $. 
På ansökan av förmånstagarcn skdl bestut 

utfärcias om huruvida 5 elier 6 mom. är rillämp- 
iigt på anstälhingen ocb, orn detra är fdlet, 
faststdillas den rätt rill pension sorn fömärvas för 
ansrdning, som har upph6rt på dena sätt. I 

_ - - - - - - - - - - - - -  detta b e s h  får ändnng sökas p å  det sätt varom 
är stadgat i 23 3 .  

i §  
Den pcnsiomgmndande lönen fartsrälis sär- 

skilr för envar anställning genorn att medehaiet 
per månad räknas ut för de samrndagda, i 
edighet med 16 6 justerade arbetsförtjänstcrna 
av anstäüning under de 2 kdenderår, som på 
ncdan nämnt sätt valu UI bland de högst 4 sis ta  
kalenderåren före anstähhgens upphörandc. 
Har ansrällningm forrgån under fIera än 2 
kdenderk, beakras inre det år, undcr viiket 
anstäilningen började, såvida wtällriingen ej 
under nämnda kalenderir fortgitt r n k  6 måna- 
der. Kan 3 kdenderår sålunda väijas, lämnas av 
dem det år, under viiket arbetsförtjänsterna i 
medeital per månad är lägst, utan avsetnde. o& 
kan 4 ka!enderår väljas, lämnas även det år, 
riader viiket arbetsförtjänstcma i medeid per 
månad är stönt, uran avseendc. Har anstäii- 
ningen forcgått under endast e n  kalenderår, 
betrakm den genomsnittliga arbdörtjänsten 
per månad såsom pensionsgmndande Iön. Då 
friga är om invalidpcnsion, mses ansrdlningen 
vid u u h n g  av den pemiomgmndandc lönen 
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ha upphört vid utg5 
som f6öregår den i 9 ~ 

tem biirjan. 

geri av den kdenderminad 
i mom. avsedda invdidite- 

Blir på gmnd av förmåiitagarens anmdan 
urrm, att dm arbetsförtjänst som han har e rM-  
Lt i den senzste i lagen åsyftade anställningen ar 
särskild orsali varit lägre än  hans eniigt 16 
jwtcrade arbetsförtjtjänst i anstälIningen innan 
denna o m k  uppuiidde var under si Iång cid, att 
den större arbetsförrjänsten kunde anses =abi;. 
och inverkar denna omständighet väsenriigen på 
hans pensionsslqdd skdl sisom ptnsionsgmn - 
dande tön bcuaktas den genomsnittiiga arbea- 
förtjänst i amdlningen som han s k u k  ha hafi, 
ifd nämnda orsak inte hade upprärt. Detsamrna 
gäller ävcn övriga anställningar, såvida cie har 
upphört under en tid orn 360 sådana dagar 
nämiast förc pensionsfaliet, för v i k a  förmånsta- 
gann intc har uppburir i 1;igen om utkomstskydd 
för arbetstösa (602 184) nämnd, enligt förrjtjänsten 
awägd dagpenning. Utrcds dct att den arbets- 
förtjärist sorn erhålls av anstäilningen av undm- 
tagsskäi är på motsvarande sätt högrc än ovan 
nämnda stabiliserade arbdörtjänst, kan dcn 
pcnsionsgrundande lönen pi3 samma särt sknkas. 
Utan hinder av vad som i 1 5 5 och 6 mom. är 
stadgat mes ansräliningen ha forrgått uran av- 
brott vid dIämpningen av detta moment. 

e 

10 § 
Pension räknas särskiit för envar ansräilning. 

Pensioncns belopp utgör, för c n m  mtäilning, i 
fraga om varje til1 pensionstiden M 6 r d  hel 
månad I I  12 procent för ridtn före den 1 juii 
1962 och från och rned denna tidpunkt 116 
procenr av den pemionsgmndandc lönen. 

Ptnsionens bdopp urgör dock, för envar an- 
s r ä h g ,  för vaqe UI1 pensionstiden hänförd hei 
m h a d  1 i 160 procent av den pensionsgnrndande 
Iöncn, 

a) orn förmånstagaren under de 6 månader 
sorn omeddban föregick anstäliningens upphö- 
rmde har varit anställd uran avbrorr odi vid 
anstdiningens upphörande uppnåct den för 
cjänsten eIier arberet sradgade pensionsddern 
samt om han under de 5 år som omcdelbart 
föregick iippnåendet av denna åidtr elier anställ- 
ningens upphörande, förvätvat en pensionstid på 
sammanlagr minst 3 år; eller 

b) om invalid- eller arbetslösherspensions be- 
viljas med dlämpning av 5 3 2 morn. e k r  
Uderspension med dlämpning 21' 8 fj 3 eiier 4 
mom. 

Ib 

- - - - - - - - - - - - - _  

De pensiancrna som har f'a~tstilil~ts för envaf 
ansridhing täknas samman. Pensionernas s a m -  
rnaniagda belopp f h  uppgå td1 högst 66 procent 
av den högsta pcnsionsgrundande löncn för pen- 
sion, som r h a s  i enligiiet med denna lag, a5 
pensionsuden M ninst tvb år. Finns ej sådan 
pension A r  pensionerms samrnanlagda beiopp 
uppgi till högsr 66 4s av den högsra pcnsions- 
gmndandc lönen för pension, sorn räknas i 
eniighet med denna lag. Hu förmånstagare p i  
g r ~ ~ d ~ a l  av ansrällning, som har beaktats för en 
en@ denna lag urgienae pension. rän tiIl 
pension Sven med stöd av lagen orn pension för 
arbentagare i komariga arbetsförWhden eiier 
har han på gmndvai av and ln ing ,  som avses i 5 
$ 5 mom. 2 efler 3 punkten, rätt tili pension 
även rned stöd av iagen om pension för arbetsta- 
garc, eller nar han på grundvd av v c r k s d e t ,  
5om avses i 0 3 1 mom. 3 punkttn c-undcrpunk- 
ten, räcr ui1 pension frin iatermuonell organisa- 
uon ellcr intcrnationclir samarbetsorgan eiler för 
u p p b g  inom ciet internationella urveddings- 
smarberer ci baser, av minst fem å n  verksam- 
het, 2 v h  från pension. som utgår eniigt denna 
lag, 

1) e n  belopp sorn urgör 1/6 procenr av den 
pcnsionsgmndande 1Bnen för v x j e  d i  pensions- 
&en hänförd månad, för viiken den inkornst 
som erhållits frin staten har b d t a r s  för pension 
som bedas eniigr lagen om pension för arbetsta- 
gare i korrvariga arbeaförhållanden, samt dess- 
urom för s3dm Ud meUm indditetens eiltr 
arbculöshttcns början och uppnåender av pen- 
sionsåldern som har räknau tii1 godo för pension 
enligt denna lag, om den inkomst sorn svarar 
mot denna rid har beaktats för ovm nämnd 
pension och denna helt eliei dehis p n d a r  sig 
på inkomst av mrdtning hos staten; 

2) pensioo, sorn bedas eniigt Iagcn om pen- 
sion för arbcntagare, d1 den del den pndar sig 
på samma anstäiiningsud som pension enligt 
denna iag; och 

3) pension. sorn beralas av internauond orga- 
nisacion eller internauonelit samarbetsorgan eller 
som betalas på gmndvaien av uppdrag inom 
internauoneiit urvecidingssamarbete tiil den del 
den baserar sig på andra prcmier än sådana som 
har uppburics hos förmånstagaren. odi på samma 
ansrällningstid som pension enligt denna lag; 

vmid inte beaktas avdrag som riil foljd av 
andra pcnsioner och ersätrningar skaJI göras från 
pension som betalas cnligt lagen om pension för 
arbetstagare. Angknde pensionens maximibe- 
Iopp gäller i övrigr vad som sradgas nedan. 



Dcnna lag uäder i kaft den 1 januari 1387. 
Den tiIlämpas på anstäilning, som upphör rne- 
dan lagen är i krafi, dock så. att 1 5 . 5 ,  6 mh 7 
mom. lagm därnpas på sådana ansdningar 
där i sagda moment åqftad förändring av arbets- 
uden eiler, orn förändringen skcr stegvis, den 
första förändringen inträffar medm lagcn är i 
kraft. rinstäiining, som har upphört innan lagen 
uädcr i kraft. räknas såsom pensionsud för ptn- 
sion. som utgår på gmndvalen av anställning, 
som har fortgin vid lagens ikraftuädande eiier, 

Helsingfors den i novcrnbcr 1985 

om sådan anställning ej föreliggcr, ansdhing 
sorn föm har börjat medan Iagcn har varit i 
kraft. 

Orn förmihmgarcn efter 1.1.1987 innehar 
sådan ansrällning sorn räknas såsorn pensionsud, 
kan iagen pi förmånstagarens ansökan tiilämpas 
reuoakrivt, som om den hade varit i kr& när 
förändring 5om avses i 1 $ 5 och 6 mom. senasr 
inuäfcadc före 1.1.2987 elter när UI1 pension 
berättigande anstäilning sista gången avslutades 
före 1.1.1987. 

RepubIikcns President 
MAUNO KOMSTO 

Ministcr Urpo Leppänen 
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Bilaga 

Lag 
om ändring av hgen om statens pensioner 

I enlighct med riksdagcns besiut 
ändm 7 6 I och 2 mom. och 10 3 1, 2 odi 4 mom. iagcn den 20 maj 1966 om statem ~ C ~ E ~ O ~ C K  

(280166)- 
av dcssa lagrum 7 5 1 mom. sådant dcr lyder i lag av den 9 januari 1981 (15 /81 f ,  10 3 1 mom. 

sidant dct lyder i iag av dcii 29 j d i  1976 (664/76) ,  2 mom. sådant det lydcr i lag av den 10 dtccrnber 
1971 (851/71) och 4 mom. sådant det iydcr i h g  av den 23 december 1982 (10261821, s a m t  

fogaj d 1 5, sådan den lyder dcIvis ändrad genom nämnda lag av den 10 december 1971 nya 5 ,  6 
och 7 mom. som följer: 

Gdhnak lag 

7 §  
Den pensionsgmndandc lönen fastsdls ge- 

nom art mcdelralet per månad räknas uz för de 
sammdagda arbetsfönj änstcrna av ansdhing 
undtr de 2 Menderår, som på nedan nämnc särt 
valw ut  biand de högst 4 sista kalendcrårcn före 

2 438501103V 

Förshg 



. 
10 1385 rd. - 

Gdhnde iag 

andiningens upphörande. Har ansdlningcn 
forrgårt undcr flcra än 2 kalmdc&, beaktas inte 
dct år, under viiket m t ä h i n g e n  började, sivida 
ansdningen ej under nämnda kalendcrh fort- 
gått minst 6 månader. Kan 3 kaicnderår sålunda 
väijas, lämnas av dem det år, under d k c t  
arbetdljrtjänstema i rncdeld per mkad är lägst, 
utan avsende, och kan 4 kdende&r väijas, 
lämnas ävcn det år, under vilket arbetsförtjäns- 
terna i rnedchi per m h a d  är stöm, umn 
avscende. Har d n i n g e n  f0rtgAtt under cn- 
dast ett kaIcndcr;lr, betraktas dtn genomsnidiga 
arbetsförtjänstcn per m b d  såsom pcnsionsgrun- 
dandc lön. DA ftåga är om invalidpensiun, anscs 
anstälIningcn vid uuäkning av dcn pcnsions- 
grundandc löncn ha upphört vid utgången av 
dca kalcndcrmhad som förcgår dcn i 9 5 i 
mom. avscdda invalidirctens början. 

0 

Blir pA p n d  av förmbtagarcns a n m b  
uucrt, att den i anstäliningcn crhållna arbersför- 
tjänsten av särsluId orsak varit tägrc än vad 
arbttsförtjänstcn i mstälhingcten h a n  dcnna 
onak uppträddc var undcr så l h g  tid, att dcn 
störrc arbctsförtjänsten kundc ansa stabii, och 
invcrkar dmna omständighcr väsentligcn på hans 
pension, skdl såsom pcnsionsgrundaride Iön bc- 
traktas den gcnomsnhliga arbetsförtjänsr i an- 
stähingcn som han s W e  hava haft, ifdi nämn- 
da onak ickc upprätc. Blir det utrert, att den i 
ansta'llningen erhalna arbctsförcjänsttn av sär- 
skiid onak varit på motsvarande sätr högrc~ än 
den ovm nämnda stabila arbdörtjänsten, må 
dcn pcnsionsgrundandc lönen på motsvarande 
sätt sänkas. 

8 

10 4 
Pensioncns bclopp utgör i fr3ga om mrjc  d l  

pensionstiden W i h d  he1 rnånad 1 i 12 procent 
av den pensionsgmndandc lönen för tiden förc 

- dcn 1 jdi 1362 03i 116 procenr för tiden 
däreftcr. 

Rp nr 213 

Födag 

nedan nämnt sätt vdts ut bland de högst 4 &ta 
kaiendcrhen före anstäliningens upphörande. 
Har anställnhgen fortgått undcr flcra än 2 
kaknderår, btaktas inrc dtt frr, undcr viikct 
anstäliningcn började, Savi& anställningen cj 
under nämnda kalmdcrår fo@n minst 6 måna- 
der. Kan 3 kalendedr d u n d a  väijas, hnnas av 
dem dct år, under vilkct ubedörtjänstcma i 
medeltai per månad är iägsc. ufan avsecnde, och 
kan 4 kaiendcr3.r väijas, lämnas även det år, 
undcr viiket arbctsförtjänsterna i mcdeld per 
d n a d  är stöm, utan avsetndc. Har ansd-  
ningen fortgatt under endlst m kalcnderAr, 
bctraktas den genomsnittiiga arbeaförtjänsten 
per &md s&om pcnsionsgrundandc Iön. Då 
fr&a är om invdidpcnsion, anses anstäilningcn 
vid uträkning av dtn pensionsgnindande iönen 
ha upphön: vid utgångcn av dcn kalendcrmhad 
sum förcgh dcn i 9 1 mom. avscdda indditc- 
tcns början. 

Blir p5 gmnd av fördmagarcns anmäian 
uucrt, art dcn mbetsförrjämt som h m  bar erhål- 
iit i &n s p u t e  i hgen &y#& ans&i?tingen av 
sirsMd on& varit Iägre än h a s  eni'zgt 16 5 
+terrade arbetsförlla,t i d l n i n g c n  innan 
dcnna orsak uppuäddc var undcr Sa ihg  tid, art 
dcn stöm arbetsfönjänstcn h n d c  anscs stabil, 
03i inverkar denna omständighet väscndigen på 
hans pemionsskydd, skaJ såsorn pmsionsgrun- 
h d c  lön betrakms den genomsnitdiga arbers- 
fösrtjänst i anstäiiningen sorn han skulle ha haft, 
ifaU nämnda orsak inte hadt upprätt. Detnzmnur 
gäller även ömga msditzzsgar, S ~ P &  dc bN 
uppbört rrtodcr en tid om 360 sdcLzmz &ar 
&maf före pensiom-frzllet, för vdka f ö m h s t a -  
garen inte bm uppbud i hgen onr ~ctRmstskydd 
för adetsiösa (602 i S 4  ndmnd, enligt fön$5nsten 
rlwägd &@enning. IJutds dct att den arbcts- 
förtjtjänst som e r U  av mstähingcn av undan- 
tagsskäl är p i  mouvarandc sgtt högre än  ovan 
nämnda stabiiiscrade arbetsförtjänst, kan dcn 
pensionsgnindandc Iöncn på samma sätt sänkas. 
U i m  hinder dv v d  som i 1 5 5 och 5 mom. ur 
szadgat amcs ms@7nz=gen ha fortgitt utun av- 
h t t  vid tiUänrpningen av &ttu moment. 

10 § 
Penjion r&m särskii f& mvm anstdZnzng. 

Pensioncns bciopp urgör, för envar ansdining, i 
fråga 0x4 vxjc d pensionstiden hänförd he1 
m h a d  II 12 procmt för tiden förc den 1 jdi 
1962 och f i h  och mcd dcnna tidpunkr 116 
procent av dcn pensionsgnindande löncn. 
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G&de iag 

Pensionsbeloppet utgör dock för varje till pcn- 
sionsudm W ö r d  fuii mhad 11 / 60 procent av 
den pensionsgnindande iönm , 

a) orn förmhragaren under de 6 rnanader, 
5om omtdelban föregingo anställningcns upphö- 
rande, varit i oavbrutct foqåcnde tjänstgöring 
odi vid dcss upphörandc uppdn den för tjäns- 
ten elltr arbeter sradgade pcnsionsåidern samt 
om han under de 5 2~ som omecieibart foregingo 
uppnåmdet av denna åIdn d c r  mtähingens  
upphörandc, förvärvar en pcnsiomtid på  s a m -  
rndagt  minst 3 år; eller 

b) om invalid- ellcr arbetslöshcrspcnsion bevil- 
ias rncd dämpning av 5 S 2 mom. elier åiders- 

Pension f31 uppgå dl högst 66 proccnt av den 
pensionsgninduidc Iöncn eniigt 7 5, 

Har farmåastagare på gnindval av anstälining, 
som beaktars för en en& denna Iag utgåendc 
pcnsion, rärr tiii pension även rned stöd av lagen 
om pcnsion för arbctstagare i komariga arkts- 
forhållden cUer har han på grundvai av anställ- 
nkg,  som avses i 5 9 5 mom. 2 e k r  3 punkten, 
rätt tiil pension även mcd stöd av Iagen om 
pension för arberstagare, eller har han på grund- 
vai av vcrksamhct som avscs i 6 3 1 morn. 3 
punktcn c-underpunkren 15tz till pension frh 
intemanonell organisation cller intcrnationellt 
samarbcaorgan d e r  för uppdrag inom det inter- 
nauonclln utveckfingssamarbetet på basen av 
minst fcm ån vcrksamhct, avdragcs från pcnsion 
som urgår enfigr: denna lag, 

1) en belopp sorn utgör i/8 procent av dcn 
pensionsgrundande Iönen för varje tiil ptn~ i0n~-  
tiden häriförd minnad, för vilken den inkomst 
sorn erhållits f r h  statcn har beaktaa för pcnsion 
som bedas edigt Iagen om pcnsion för arbnsta- 
gart i kortvariga arbetsförhillanden, samt dess- 
urom för sådm tid meiian invaliditctens eller 
arbttslöshetens början och uppnåcndet av pen- 
sionsåldem sorn r & n m  tiil godo för pension 
eniigt dcnna lag. om dcn mkomst mrn svarar 

Pcnsionens belopp utgör dock, för envur an- 
stdhzsg, för varje rill pensiotmiden hänförd he1 
månad 1 1/60 proccnt av dcn pensionsgrundande 
löncn , 

a) om förmånstagaren under dc 6 månadcr 
som omedelban förcgick anstäilningens upphö- 
randc har M t  anstiiild utan avbrort och vid 
anstäliningens upphörande uppnårt dea för 
tjämtm ellcr arbetet stadgade pensionsåldern 
samt orn han under de 5 år sorn omcddbart 
föregidt uppnåender av denna åIder e k r  amtäil- 
ningcns upphörande, forvärvat en pensionsud på 
sammdagt  minst 3 k; eller 

b) om invdid- cllcr arbctslöshetspcnsion bmii- 
jas mcd tiiiämpning av 5 5 2 mom. ciier åldcn- 
pension med UIIämpning av 8 3 3 ellcr 4 mom. 

De penstoserna mm har fa.ttJtäLiis för emar 
anstdning räkm srzmmn. Penszonemas sum- 
m&g& belopp Tm uppgå tili högst 66 proceni 
av den högsia pensionsgnrn&sdg I6nen förpen- 
szon, som rdnar i en/i;pbet med denna hg, & 
pcnstonrtiden b mznrt två år. Finns ei s& 
pension f& pmsionernas sanma&g& beiopp 
u-pgi  c;(l högst 66 YO i ~ t i  den högm pensions- 
gmndmde lönen för pension, som räknaJ i 
enlighet med denna hg. Har förminstagare på 
gnindvat av anstäbing, som h a ~  btaktars för en 
cdigt dcnna Iag urgåcnde pension, rärt tiil 
puision ävcn med stöd av lagen om pensioa för 
arbctstagare i komariga arbcrsforhilianden eiier 
har han på gmndvai av anställning, som avscs i 
5 3 5 rnom. 2 eller 3 punktcn, rätt tili pension 
ävcn rncd stöd av lagcn om pcnsion för arbetsta- 
p, ciier har han pi grundval av verksamhct, 
mm avscs i 6 § 1 morn. 3 punkten c-undcrpunk- 
ten, rätr tili pension f r h  ulttrnationell organisa- 
Eion eilcr intemationellt samarbctsorgan eiier för 
uppdrag inom dct internationeiia utvedings- 
samarbetet p4 basen av minrt fem års verksam- 
het, avdras från pension, som utgh cniigt denna 
lag, 

1) en  bclopp som utgör 1/8 procenr av den 
pcnsionsgrundandc lönen för varje till pensions- 
Qden hhförd b a d ,  för vilkcn den inkomst 
som erhåilits från mtcn har bcaktats för pcnsion 
som beraias eniigt Iagcn orn pension för arbetsta- 
gare i kortvariga ~betsförhållanden, samt dess- 
utom för sådan Ud mellan invaliditetens ciier 
arbetslöshetcns början odi uppnicndct av pen- 
s ioddem som har räknats tiii godo för pension 
eniigt denna iag, orn den inkomst som svarar 

- - - - - - - - - - - - - -  
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rnot denna tid har b d t a t s  för ovan nämnd 
pension och denna heit eller deivis gmndar sig 
på inkomst av anstähing hos smten; 

2) pension som bctaias enligt lagen om pen- 
sion för arbctstagare, di den del dcn gnrndar sig 
på samma anställningsud uim pcnsion cdigt  
dcnna 1%; och 

3) pension, som betalas av internauoneii orga- 
nisation eiicr internariunellt samarbctsorgan eller 
som b d a s  på gmndvalen av uppdrag inom 
htemauonciit utvcckiingssunarbete , Ull den del 
den baserar sig på andra premier iin sådana sorn 
uppburits hos förmbragaren. adi på  surma 
ansrähhgstid sorn pension enligc denna lag; 

vanid inte bcaktas avdrag som tili foljd av 
andra pensioner och ersättningar skali göras f r h  
pension som bctaias cnligt iagen om pension för 
arbctsmgare. Angående pensionens maximibe- 
lopp g d c r  i övrigr vad som stadp nedan. 

F u d z g  

mot denna tid har beaktau för ovan nämnd 
pension och denna helt eller dclvis grundar sig 
på inkomst av anställning hos sraten; 

2) pension, som betalas enligr Iagcn om pcn- 
sion för arbetstagarc, di den de1 dcn gtundar sig 
på samma anställningsud som pension e d g t  
dcnna iag; och 

3) pension, som bctalas av intemauonelI orga- 
nisation elier intcrnationellt samarbctsorgan eUtr 
som bcdas  på grundvden av uppdsag inom 
intemacionellt urvcckiingssamarbcre, nil den del 
den baserar sig på andra premicr än sådana som 
har uppburits hos förmanstagaren, ocb på samma 
ansräilningstid som pension edigt denna iag; 

vamid inte bcakras avdrag som tiii följd av 
mdra pcnsioner och crsättningar skall göras från 
pension sorn bttalas c d g t  lagcn om pension för 
arbetstagare. Angåcnde pcnsionens , rnaximibe- 
lopp f ler  i övrigt vad som stadgas nedm. 

Dennu iag trd&r i hap den 1 j a n m '  1987. 
De= td&mpa på  unsdning,  som upphör ne-  
&n hgen dr i Rra9, &ch si, m 1 § 3, 0 ocb 7 
mom. iugepr tillämpar prf s&na unrtdlningm 
a2r i sag& monaeflt &tdföränlrnng ap urbetJ- 
iiden eller, 01)i förälidnngen sRez rtegvü, den 
förrt. för&dniPgen istraflm me&n kgen & i 
R.&, Ansrällning, som bur upphört innm hgen 
tr&r i krafi, r ä k m  såsonr pennonstid för pen- 
sion, som .tg& p.' grundvden av amMning, 
som bur forttgått vid Iagenr rRrajhä&m& elier, 
om s&rr msMning q' föreli;pge9; umt&hing 
m m  f ön t  hm börjzt medm hgen bar vmit i 
kr&. 

Om f6d? tJ t#garen  efier 1.1.1987 innehar 
så&n unr.di?~zng som &nas såsm pensionstid 
R<m hgen på födns&garens unsöhn tilläntpas 
rerroaktivt, som om &n hade vani i Rrafr mii 
för&sd%g mm dvses i 1 § S och G m m .  seMst 
i n i r a r d  före i.l.1987 eller aZr fucl penn'on 
bcrätttgande r?nstäuning ~Iskl gdngen Izushiudes 
för. 1.1.1987. 


