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I cirkuldr 10/84 har pensionsanstalterna tillsédnts
regeringens proposition med f6rslag till &ndring av 2
och 7 §§ APL f&8r k&nnedom. Lag&ndringarna tr&ddde i
kraft 1.1.1985 (cirkuldr 17/84). De &dndrade stadgan-
dena medfdljer detta cirkuldr.

Om en arbetstagare medan arbetsfdrhdllandet pdgér
8vergdr fran heltidsarbete till deltidsarbete eller
tvidrtom 1.1.1985 eller direfter, skall arbetsfdr-
h&llandet under vissa fdrutsédttningar vid tilldmpandet
av APL uppdelas i separata perioder (s.k. tekniskt '
avbrytande). Avsikten dr, att pensionen bdttre dn for
nirvarande skall motsvara arbetstagarens tidigare
f8rtjdnstnivd i och med att pensionen hirefter
berdknas skilt f&r perioden i heltidsarbete och
perioden i deltidsarbete. F&rfarandet torde i prakti-
ken gdlla relativt f& arbetstagare.

Férutsdttningarna f&r tekniskt avbrytande av ett
arbetsfédrhdllande &r:

- att arbetsfdrh&llandet har pdgatt minst tre &r
f6re den tidpunkt d& avbrytandet sker

-~ att arbetstagaren har en sdsom regelbunden
betraktad arbetstid, i vilken det skett en f&rédndring

- att arbetstagarens 16n i samband med &ndringen av
arbetstiden har sjunkit med minst en fjdrdedel
eller h6jts med en tredjedel jamfdrt med den
tidigare l&nenivan

- att &ndringen av arbetstiden dr avsedd att vara
bestéende.

Suneis Telefon
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Tekniskt avbrytande kommer i frdga inte enbart da
arbetstiden dndras med en gdng, utan ocksa da& f&r-
dndringen sker gradvis. Andringarna av arbetstiden
och férdndringen i l1l6nenivan bdr hdrvid ske inom tre
ar rdknat fran den tidpunkt d& arbetstiden &ndrades
f6rsta gangen samt den f&rsta arbetstidsdndringen ske
1.1.1%85 eller didrefter.

Pensionsl&nen har i vissa fall redan tidigare kunnat
justeras att motsvara den i arbetsf&rhdllandet
stabiliserade f&6rtjédnstnivén, ifall 18nen av undan-
tagssk&8l har sjunkit eller stigit s&, att detta har en
vdsentlig inverkan pa pensionsskyddet (7 § 2 mom.
APL). Oberoende av lagd&ndringen skall 7 § 2 mom. APL
fortfarande tilldmpas, ifall fdrutsdttningar hdrfor
finns f6r handen. N&r en till&mpning av detta
stadgande Overvidgs, anses arbetsfdrhdllandet ha pagdtt
utan avbrott. Ifall villkoren f&r en justering av
ldnegrunden uppfylls skall det tekniska avbrytandet
upphdvas. P& grund hdrav har ett tilldgg gjorts i 7 §
2 mom. APL.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom Overgar till
deltidsarbete och hans 18n samtidigt sjunker med tva
femtedelar, &dr det m&jligt att bevilja honom invalid-
pension i form av delpension. Ifall delpension
beviljas kan tekniskt avbrytande inte komma i fraga.
APL-arbetsfdrhdllandet anses i1 dylika fall normalt ha
upph&rt i och med att invalidpension beviljats; ar-
betstagaren stdr hdrefter i nytt arbetsftrhdllande

(2 § 2 mom. APL).
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Pensionsfall som intdffar inom tva &r rdknat fréan
tekniskt avbytande av ett arbetsfdrhallande leder till
att avbrytandet hidvs. Dé&remot kan ett arbeisfdr-
h&llande av annan orsak upphdra rdtt snart efter ett
tekniskt avbytande utan att detta har ndgon som helst
inverkan p& avbrytandet.

Meningen &r, att d& dndringar genomfdrs skall for-
utsdttningarna f&6r ett tekniskt avbytande utredas inom
ramen f£&6r den normala datatrafiken. Pa arbetsgivaren
ankommer det ddrfér, att till pensionsanstalten anmdla
sddana dndringar i arbetstiden och 1ldnen, som ger
anledning till ett tekniskt avbrytande. Trots detta
kan det uppstd situationer, ddr en utredning av for-
utsdttningarna f6r ett avbrytande biir aktuell f8rst
ldngt senare, till exempel i samband med pensionsfall.

2. FPORUTSATTNINGARNA FUR ETT TEKNISKT AVBRYTANDE
2.1. Arbetsfdrhallande som pdgdtt minst tre &r

P6r att ett arbetsfdrhdallande skall kunna avbrytas
maste det ha pagdtt i minst tre &rs tid f&re &ndringen
av arbetstiden. Ifall det tekniska avbrytandet
féranleds av ett flertal mindre arbetstidsandringar,
maste arbetsfdrhallandet ha pagdtt minst tre &r innan
arbetstiden fdrsta gangen dndrades. Om arbetsfdr-
hdllandet redan en gdng har avbrutits i teknisk mening
och ett nytt avbrytande &dvervdgs medan arbetsfdr-
hdllandet i arbetsrdttslig mening alltjédmt fortgadr, &r
ett nytt tekniskt avbrytande m&jligt endast i de fall
dad tre Ar forflutit fré&n det fdrra avbrytandet.

Arbetsfdrhdllanden som pdgdtt kortare tid &n tre ar
har en sd liten inverkan p& pensionsbeloppet och har
. darfdr lamnats utanfdr det tekniska avbrytandet.

2.2. Annan &n tillf&lligt avsedd &dndring av den sdsom regelbunden be-
traktade arbetstiden

En delning av arbetsfdrh&llandet kommer i fraga endast
i sadana arbetsférhdllande, d&r arbetstagarens
arbetstid &r regelbunden. Med regelbunden arbetstid
avses hidr inte detsamma som i arbetstidslagstiftning-
en. Om en viss arbetstid har utvecklat sig till en
fast arbetstid f&r en arbetstacare, betraktas den som
regelbunden cheroende av timantalet. Ifall det inte
kan anses att arbetstagaren har en regelbunden
arbetstid, exempelvis av den crsaken att arbetet
utfdrs sporadiskt, sasom fallet midngen gdng dr foér
tillfdlliga medhjdlpare, kan arpetsfdérhéllandet inte
delas.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 4/85

Juridiska avdelningen 11.1,1985 4

I de flesta fall kan &ndringen i den regelbundna ar-
betstiden tydligt konstateras. Det fdrekommer likvdl
undantagsfall, da arbetstagarens regelbundna arbetstid
i viss mdn kan variera. Om exempelvis arbetet &r
sddant att det 1 praktiken regelbundet krdver Over-
tidsarbete,skall den tid som anvdnds f&r Overtids-
arbetet rdknas som arbetstagarens regelbundna
arbetstid. Harvid innebdr redan ett slopande av
6vertidsarbetet eller pa motsvarande sdtt ett
infdrande av Gvertidsarbete medan arbetsfdrhidllandet
pdgar, att den regelbundna arbetstiden &ndrats. Om
Gvertidsarbetet r&dknats in den regelbundna arbetsti-
den, skall ocksd l&nen f&ér detta arbete beaktas nér
fértjdnstnivédn bestédms.

Med &ndring av arbetstiden fdrstés en dndring av

. arbetstidens ldngd, sasom en &vergang till f&rkortad
arbetsvecka eller till en 6-timmars arbetsdag i
stdllet f&r en 8-timmars dag. Dadremot &r inte en
dndring av skiftarbete till dagarbete en s&dan dndring
av den regelbundna arbetstiden som hd&r avses, om inte
arbetstidens l&ngd samtidigt &ndras. I lagen ingdr
inga villkor betrdffande hur stor dndringen av
arbetstiden maste vara. Aven en liten dndring av
arbetstidens ldngd &r tillr&cklig.

Dartill foérutsdtts det, att den dndrade arbetstiden
inte dr avsedd att vara helt tillf&1llig. Ifall man
redan pa férhand vet, att arbetstagaren tempordrt gar
Sver till deltidsarbete eller till férkortad arbets-
vecka, avbryts arbetsf&rhdllandet inte. Om meningen
dr att dndringen skall besté under minst tva &ars tid,
kan den i allm&nhet inte l&ngre betraktas som till-
fdllig, inte ens fastdn &verenskommelse skulle ha
. gjorts i férvdg om varaktigheten.

Ndr ett tekniskt avbrytande en gdng har férridttats pa
riktiga grunder, men arbetstiden och f&rtj&nsten
dédrefter av i foérvdg ofdrutsedd orsak atergdr till det
gamla, upphdvs inte det genomfdrda arbrytandet pa
denna grund. Ocksa i dessa fall kan ett nytt tekniskt
avbytande aktualiseras, om arbetstiden pd nytt &ndras
pa ett sdtt som avses vara bestdende och om dven de
8vriga villkoren £f£&r ett avbrytande uppfylls.

2.3. Andring av arbetstiden och fértjidnstnivén
2.3.1. Andring som infdrs med en géng

Till dndringen i 1l6nen skall alltid ansluta sig en
dndring av arbetstiden. L&nedndringen behdver likvil
inte vara en £81jd enbart av den dndrade arbetstiden.
Det dr ddrfdr tillr&ckligt med att en &dndring
intrdffat i arbetstiden och att lénen i samband dd&rmed



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 4/85

Juridiska avdelningen 11.1.1985 5

Bild 2

har dndrats i den grad som lagen férutsdtter. Sk&len
till ldénedndringen behdver inte utforskas.

Andringen i ldnenivan skall vara sadan, att f&rdnd-
ringarna i den pensionsgrundande l8nen dr vdsentliga
med avseende pa pensionsskyddet och att det tekniska
avbrytandet ddrfér dr av behovet pdkallat. Sisom en
tillrdcklig h&jning av f6rtjdnstnivdn betraktas enligt
lagen en tredjedel och sdsom en tillridcklig sd&nkning
en fjdrdedel av arbetstagarens tidigare fortijdnster.
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Ndr det exempelvis avtalas om, att en arbetstagare med
ménadsldn skall g& Over till deltidsarbete, innehdller
avtalet i allmi@nhet bestidmmelser om den 1&n arbetsta-

garen far f6r deltidsarbetet. Den avtalade nya l&nen

kan da direkt jédmfdras med den tidigare manadsldnen.

Om dndringen i l&nen inte framgdr direkt av avtalet,
jdmfdérs den 16n som betalas efter arbetstidsdndringen
med den 16n som betalades omedelbart fdre &ndringen.
Ifall de loner som skall jdmfdras gidller olika kalen-
derdr, skall de inte justeras med index.

Om tiden omedelbart f&re Zndringen inte ger en klar
bild av arbetstagarens regelbundna arbetstid och f&r-
tjédnstniva, skall en tillr&dckligt langperiod - i regel
1likv&dl inte l&ngre &n ett ar - rdknad bakat frén
&ndringstidpunkten granskas och utgdende frin denna
granskning f&rtjidnstnivdn bestdmmas. P& detta sitt
bestdms f&rtjédnstnivadn till exempel i de fall, da
lénen inte &r lika stor for varje mé&nad. Pa detta
sdtt kan det dven garderas, att en sjukperiod som
omedelbart fére dndringen inverkat s&nkande pa 1l6nen,
inte kan paverka jdmfdrelsen.

Den dndring som intr&ffar i arbetstagarens sasom
regelbunden betraktade arbetstid och den samtidiga
ldnesdnkningen kan tidsmissigt sammanfalla med en
sadan tidpunkt d& allmdnna ldnefdrhdjningar genomférs.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULER 4/85

Juridiska avdelningen 11.,1.1985 6

Det kan d& h&dnda, att fdrtjdnsten f&r exempelvis en
arbetstagare, som gatt 6ver till deltidsarbete, inte
alls till £61jd av en sadan lonefdrh&jning sdnks i den
m&n som ett tekniskt avbrytande forutsdtter, ndr den
nya fOrtjdnsten jamfdrs med arbetstagarens tidigare
18n utan denna nya allménna f6rh&jning. I s&dana fall
skall till j&mférelseldn tas den 18n, som arbets-
tagaren skulle ha fatt, om den allmidnna 16nefdrh&jnin-
gen inte hade genomfdrts. Detta f&rfarande far
tilldmpas endast vid granskningen av, om den p& en
gang genomfdérda &ndringen dr tillrédcklig fér ett
tekniskt avbrytande av ett APL-arbetsférhallande.

2.3.2. Andring som infdrs stegvis

En arbetstagare kan dven steqg fdr steg pa dver frén
. heltidsarbete til]l deltidsarbete eller tvdrtom.
Harvid uppfyller ingen av dndringarna i arbetstiden
ensam villkoren f&r ett tekniskt avbrytande men resul-
tatet dr, att l&énen till £f&1jd av alla arbetstids-
dndringarna sjunker med den fjdrdedel eller stiger med
den tredjedel som krdvs. Ett APL-arbetsfdérhallandet
avbryts tekniskt i dessa fall pa basen av arbetsgiva-
rens anmdlan, om dndringarna har intr&ffat inom tre &r
rdknat frdn den fdrsta &ndringen av arbetstiden och om
de Ovriga forutsdttningarna f&r ett avbrytande &r foér
handen.

N&r arbetstiden &dndras stegvis, anses &ndringen ha
skett da, ndr arbetstiden fb6rsta gadngen dndrades.
Detta &ven i de fall d& en senare &ndring ensam fdr
sig skulle vara tillrdcklig fé6r ettt avbrytande,

Tiden fdr de &ndringar som skall beaktas har
begrédnsats till tre ar, d&rfdr att eti beaktande av

'. foérédndringar i fortidnstnivan under en ldngre tid &n
tre ar skulle medfdra besvdrligheter bl.a. med tanke
pd indexférhéjiningarna.

Ndr ett tekniskt avbrytande fdrorsakas av en stegvis
éndring, skall jadmférelsen av f8rtjé&nstnivan goéras i
det skede, da arbetsgivarens anmdlan inkommer med
besked om, att en tillrdcklig férdndring i 1lonen har
intrdffat. Loénen f&r tiden f&re den fdérsta &dndringen
skall fér jdmfdrelsens skull f&rh&jas att motsvara
index under det &r, d& den l&ned&ndring intrdffat som
ger anledning till avbrytandet. Denna 186n bestdms i
6vrigt pd samma grunder som den 186n, vilken anvidnds
vid jdmf&relsen ndr det dr frdga om en dndring som
infdrs pad en gang.
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3. NAER ANSES ETT ARBETSFORHALLANDE FORTGA TROTS ETT AVBRYTANDE?
3.1. Pensionsfall inom tva ar

Avsikten med att tekniskt avbryta ett APL-arbetsfdr-
hallande, &r, att arbetstagarens arbetshistoria och
den ddrpd baserade arbetspensionen i sd hdg grad som
m&jligt skall motsvara varandra. Ifall ett pen-
sionsfall 1likv&l inrdffar kort tid efter det arbets-
férhdllandet i teknisk bemdrkelse avbrutits, skulle
detta leda till att den pensionsldn, som utrdknas f£o&r
det nya, genom avbrytandet tillkomna APL-arbetsfd&r-
hdllandet, omvandlar pensionsskyddet s&, att det inte
ldngre motsvarar den stabiliserade l&nenivan £6r
arbetstagaren. Detta kunde intrdffa speciellt i de
fall, da en lang period Aterstdende tid ansluter sig
. till pensionen.

I lagen har f6r sa&dana situaticner intagits ett
specialstadgande. Enligt detta upphdvs avbrytandet,
ifall ett pensionsfall intrdffar inom tva &r fran
avbrytandet. Pensionen utrdknas hdrvid pd nugdllande
sdtt, och en kort deltids- eller heltidsperiod kommer
sdlunda inte att inverka p& pensionsskyddets niva.

Ndr ett tekniskt avbrytande har upphévts till £81jd av
ett pensionsfall, anses arbetsfdrhdllandet ha fortsatt
utan avbrott &ven vid ett senare intrdffat nytt pen-
sionsfall, fastdn detta skulle intrdffa mer &n tva &r
efter &ndringen i arbetstiden och l&nen.

Ifall arbetstiden och fdrtjdnsterna dndras efter det
ar d& arbetstagaren har fyllt 63 &r, avbryts arbets-
forh&dllandet inte.

. 3.2. Tilldmpning av 7 § 2 mom. APL

Enligt 7 § 2 mom. APL bibehdlls den pd prévning
baserade justeringen av pensionslénen sasom primdr i
férhallande till det tekniska avbrytandet. Ifall
bakgrunden till &dndringen i arbetstiden och till den
hdrtill anslutna &ndringen i fortjdnstnivan dr en
sadan exceptionell orsak som avses 1 sagda lagrum, och
om de &vriga f&rutsdttningarna f6r en tilldmpning av
stadganudet &r f8r handen, d& upphdvs det redan genom-
fdrda tekniska avbrytandet.

En exceptionell orsak kan exempelvis vara arbetstaga-
rens sjukdom, som lett till att arbetstagaren varit
tvungen att fdrkorta sin arbetstid. En 6vergdng till
deltidsarbete kan &ven berc pa arbetsbrist coch en
till&mpning av 7 § 2 mom APL kan &dven d& komma i
fraga.
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Att en exceptionell orsak féreligger skall pavisas av
arbetstagaren eller arbetsgivaren. I de flesta fall
omndmns orsaken redan i pensionsans&kningsblanketten.
Pensionsanstalten kan dven pd eget initiativ utreda
méjligheten att till&mpa 7 § 2 mom. APL, om det av
handlingarna framg&r att sk&l till detta fdreligger.

4, FORFARANDE
4.1. Konstaterande av f&rutsdttningarna f&r ett avbrytande

I praktiken sker det tekniska avbrytandet inom ramen
f6r den normala datatrafiken. FO6r avbrytande av ett
APL-arbetsférhallande sdnder arbetsgivaren en anmdlan
till pensionsanstalten om en sddan dndring i lé&nen,
som genomfdrts i samband med en &ndring av arbetsti-

. den.

Ifall pensionsanstalten av till exempel arbetsgivarens
arsanmdlan observerar, att en arbetstagares fértijidns-
ter 1 visentlig grad har f&ré&ndrats, kan anstalten
dven pd eget initiativ utforska, om f£&rutsdttningar
fé&r ett tekniskt avbrytande f&religger.

Ndr arbetstiden dndras steg f&r steg, midste anm&lan om
den l&énedndring som intr&ffat i samband med arbets-
tidsdndringen f&s antingen av arbetsgivaren eller
arbetstagaren. Pensionsanstalten har i dessa fall
ingen m&jlighet att f6lja med férdndringarna. Didremot
ankommer det i praktiken pd pensionsanstalten att
utreda, om dndringen i f&rtjdnstnivdn &r tillrdcklig
f6r ett tekniskt avbrytande. F&r arbetsgivaren &r
detta svart att bedtma, emedan l8nerna i de fall da
arbetstidsdndringen genomfdrs stegvis skall justeras
. med index innan j&mf&relsen sker.

4.2. Tidpunkten f&r avbrytande av ett arbetsférhdllande

Ndr dndringen av arbetstiden pd en enda gang f&r-
orsakar en l08nedndring, som leder till att ett APL-ar-
betsftrhallande avbryts, anses det nya arbetsf&r-
hallandet ha bd&rjat fran ingangen av den kalendermdnad
som f8ljer ndrmast efter dndringen. Arbetsférhdllan-
depericden f&re dndringen avslutas sdledes vid slutet
av den manad dndringen genomfdrs.

D& arbetstiden &ndras stegvis sid att férutsidttningar
f6r ett tekniskt avbrytande &dr £8r handen, avslutas
arbetsférhdllandet vid slutet av den manad da
arbetstiden &ndrades f&rsta gangen. Det nya arbets-
férhallandet inregistreras med b&rjan frén ingdngen av
féljande kalenderménad, fastdn f6rtjdnsten i arbets-
forhdllandet i det skedet dnnu inte har gé&tt ned med
en fjdrdedel eller upp med en tredjedel av den
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tidigare fértjidnsten., FOr det avslutade arbetsfér-
hdllandet kan salunda fribrev rdknas ut pa normalt
sdtt utgdende frén sddana fortjdnster, pa vilka
arbetstidsd&ndringen &nnu inte inverkat.

4.3. Avbrytandet som registreringsatgdrd

Det tekniska avbrytandet sker i normal ordning pa
basen av arbetsgivarens anmdlan. APL-arbetsfdrhallan-
det registeras sasom avslutat och det nya sdsom inlett
pad samma sdtt som i normalfall d& arbetsgivaren
anmédler att ett arbetsférhallande har upphdrt eller
bérjat.

Arbetstagaren far besked om det tekniska avbrytandet
genom Pensionsskyddscentralens registerutdragsservice.

" Samtidigt ges meddelande om, hos vilken pensions-
anstalt arbetstagaren vid behov far tilldggsupplysnin-
gar i &rendet.

4.4. Beslut pad anstkan av arbetstagaren eller arbetsgivaren

Om arbetstagaren eller arbetsgivaren inte &tndjer sig
med pensionsanstaltens sté&ndpunkt, har de rdtt om de
s& Onskar att f4 ett beslut i drendet av pensions-
anstalten. Till beslutet fogas besvdrsanvisning.

I beslutet skall pensionsanstalten dven faststdlla
vdrdet av fribrevet fOr den avslutade APL-arbetsfdr-
hallandeperioden, om anstalten anser att avbrytandet
dr motiverat. Obercende av om beslutet fattats pa
arbetstagarens eller arbetsgivarens anstkan sdnds
beslutet till vardera.

Ett laga kraft vunnet beslut f8rhindrar inte, att

" arbetsfdrhallandet betraktas som en enhetlig utan
avbrott pagaende period, om det senare konstateras,
att 7 § 2 mom. APL kan tilldmpas eller om ett pen-
sionsfall intrd@ffar inom tvad a&r fran avbrytandet.
Avbrytandet upphdvs i dessa fall direkt med stdd av
lagen. Denna omstdndighet skall sdrskilt utsdgas i
beslutet.

5. INVERKAN AV DET TEKNISKA AVBRYTAKNDET PA DATATRAFIKEN GALLANDE
ARBETSFORHALLANDEN

Uppgifterna om att ett arbetsfdrhdllande bdrjat anmdls
pd& normalt s&tt oberoende av om det tekniska avbry-
tandet faststdllts genom beslut eller inte. Uppgif-
terna om intjdningstid och -1&6n fram till tidpunkten
fé6r avbrytandet anmdls &dven p& helt normalt sdtt. Som
upph8randeorsak i ruta 71 f&rsta delrutan antecknas V
om avbrytandet av APL-arbetsf&rhallandet har
faststdllts, dvs. om pensionsanstalten har givit
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skriftligt beslut om avbrytandet. Som upphdrandedag
anges i anmdlan sista dagen i den mdnad da &ndringen
genomfdrdes. Ifall arbetsfdrhdllandet har avbrutits
utan faststdllelse, antecknas i ruta 71 fdrsta
delrutan T som upphdrandeorsak.

Om det tekniska avbrytandet dndras efter att forst ha
anmdlts till Pensionsskyddscentralens arbetsf&rhallan-
deregister, skall pensionsanstalten i sin &ndrings-
anmidlan sdrskilt ange corsaken till &ndringen, utom da
det &r frdga om upphdvning av tekniskt avbrytande pa
grund av pensionsfall.

Efter det tekniska avbrytandet skall pensionsanstalten

anmdla den efterfdljande periodens bdrjan helt normalt

pa sd sdtt, att bdrjedagen &r den fbrsta dagen i den
. kalendermdnad som f&ljer efter dndringsmanaden.

6. INFORMATION OM LAGANDRINGEN

Pensionsanstalterna skall informera arbetsgivarna om
lagens ikrafttrddande och dess innehall samt om de
foérdndringar som hdrav fdranleds i arbetsgivarens
anmdlninsskyldighet. I anvisningarna 4r det skdl att
noggrannare redogdra fér &tminstone de punkter som ur
arbetsgivarens perspektiv dr oklara. Sadana &r bl.a.
anmdlan om &ndringarna i fortjédnstnivan i de fall da
flera sm& dndringar genomf&rs i arbetstiden och ldénen
under kortare intervaller &n tre &r. Det kan for
arbetsgivaren vara svart att utan anvisningar bestidmma
den f6rtj&nstnivd, med vilken den &ndrade nivan skall
jamforas.
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BILAGA Lag om &ndring av 2 och 7 § lagen om pension fo&r
arbetstagare
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Lag
om indring av 2 och 7 §§ lagen om pension for arberstagare

Given i Helsingfors den 24 augusti 1984

I enlighet med riksdagens beslut

éndras 7 § 2 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension f6r arberstagare, sidant det lyder 1 lag av den

18 juni 1971 (500/71), samc

Jogas 1ill 2 §, sidan den lyder indrad genom fagar av den 30 december 1965, den 29 december
1972 och den 10 april 1981 {707/65, 934/72 och 257/81), nya 3—5 mom., varvid det nuvarande 3

mom. blir 6 mom., som {ljer:

Férindras arbetstagares sisom regelbunden be-
trzktade arberstid [ arbetsférhillande som faller
under denna lag och som fortgicr @ minst tre 4r i
andra in i 2 mom. nimnda fall och sjunker hans
16n samridigt med minst en fjirdedel eller stger
den med minst en tredjedel, och ir férindringen
av arbetstiden inte avsedd atr vara rillfillig, anses
arberstagaren efter fdrindringen arbera i ett nytt
arbetsforhiliande, om inte annat féljer av 7 § 2
mom. Det nyz arbetsférhillander anses hirvid ha
bérjar vid ingingen av den minad som nirmast
feljer efter den minad under vilken forindringen
i arbetstiden har skett. Arbersférhillander anses
dock inte ha avbrutits, om frin bérjan av det nya
arbetsforhillande, som avses i foregiende me-
ning, inte har forflutic tvi 4r nir pensionsfaliet
inuiffar,

Vad som ir stadgat | 3 mom. tillimpas, sivida
bvriga féruwsittningar foreligger, dven di
forindringen i arbetstiden har skert stegvis, om
det pid grund av uppgift av arbetstagare cller
arbersgivare blir utrett att lénen har sjunkit eller
stigit s3 mycket som avses { nimnda moment
under en petiod zv hdgst tre ir riknat frin den

forsta forindringen. Vid jimforeise av arbersfor- _

tjdnsterna vid olika tidpuakter justeras dessa i
enligher med 9 §. Nir andra meningen i 3 mom.
tillimpas, anses forindringen i arbewstiden ha

Regeringens proposition 66/84
Socialuesk. bet. 10/84
Stora uwsk. bet. 90/84

intriffat di arbetstiden forsta gingen férindra-
des. :

Pi ansdkan av berdrda arbetstagare clier ar-
betsgivare skall pensionsanstaiten utfirda beshut
om huruvida 3 ecller 4 mom. ir ullimpligr pi
arbersfsrhillander och, om derra ir failer, fast-
stilla den ritt till framtida pension som férvirvas
f6r arbersforhillande som upphére pd detta sirce.
! detta bestur fir indring stkas pd det sit som
stadgas 1 21 §.

Utreds det p4 grund av uppgift av arbetstagare
eller férminstagare art den pensionsgrundande
lénen i arbetstagarens eller f&rminslitarens se-
naste arbetsférhillande, som faller under denna
lag, av undantagsskil varit ligre #n hans i
enlighet med 9 § justerade lén 1 samma arbets-
forhillande, innan sidant skl yppade sig, under
si ling td ate den stdrre l6nen kunde anses
sisom stabiliserad, och inverkar denna omstin-
dighet visentligt pd pensionsskydder, anses si-
som pensionsgrundande 16n medelbelopper av
den arbetsfértjinst han hade itnjutit, om nimn-
da skil inte hade férelegat. Dersamma giller
dven ovriga under denna lag fallande arbetsfor-
hallanden, sivida de upphdrt under en ud om
360 sidana dagar nirmast fore pensionsfaller, for
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vilka arbetstagaren eller f6rmdnslitaren inte upp-
burit | lagen om utkomstskydd fér arberslosa
{602/84) nimnd enligt f5rrjinsten avvigd dag-
penning. Utreds det atc den pensionsgrundande
i6nen av undanragsskil ir pi motsvarande sict
hogre in ovan nimnda stabiliserade arbetsfor-
yinst, kan den pensionsgrundande l8nen pi
samma sict sinkas. Utan hinder av vad som i 2 §
3 och 4 mom:. ir stadgat om azz acbersfchiliande
upphér pd grund av forindring i arberstiden,

Helsingfors den 24 augusti 1984
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anses nimnda arbetstéchillande ha fortgire uran
avbrotr vid tillimpningen av detta moment.
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Denna lag cridder i kraft den 1 januari 1985.

Denna lag ullimpas pi de arbersfdrhillanden |
vilka den i lagen avsedda férindringen i arbetsti-
den, eller om forindringen sker stegvis, den
foesta forindringen i arbetstiden sker efrer denna
lags ikrafteridande.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Vappu Taspale



