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~. Till arbetspensionsanstalterna 

I 1. LAGÄNDRINGARNAS H U W D S A K L I G A  I N N E H Å L L  

TEKNISKT AVBRYTANDE AV ETT ARBETSFÖRHÅLLANDE 

1 cirkulär 10/84 har pensionsanstalterna tillsants 
regeringens proposition med förslag till ändring av 2 
och 7 S S  APL för kännedom. Lagändringarna trädde i 
kraft 1.1.1985 (cirkulär 17/84). De ändrade stadgan- 
dena medföljer detta cirkulär. 

Om en arbetstagare medan arbetsförhållandet pagår 
övergår från heltidsarbete till deltidsarbete eller 
tvärtom 1.1.1985 eller därefter, skall arbetsför- 
hållandet under vissa förutsättningar vid tillämpandet 
av APL uppdelas i separata perioder (s.k. tekniskt 
avbrytande). Avsikten är, att pensionen bättre än fÖr 
närvarande skall motsvara arbetstagarens tidigare 
förtjänstnivå i och rned att pensionen härefter 
beräknas skilt fö r  perioden i heltidsarbete och 
perioden i deltidsarbete. 
ken gälla relativt f å  arbetstagare. 

Förfarandet torde i prakti- 

Förutsättningarna för tekniskt avbrytande av ett 
arbe ts f örhå 11 ande är : 

- att arbetsförhållandet har pågått minst tre Ar 
före den tidpunkt då avbrytandet sker 

- att arbetstagaren har en såsom regelbunden 
betraktad arbetstid, i vilken det skett en förändring 

- att arbetstagarens lön i samband med ändringen av 
arbetctiden har sjunkit med minst en fjärdedel 
eller höjts med en tredjedel järnfört med den 
tidigare lönenivån 

- att ändringen av arbetstiden är avsedd att vara 
bestående. 
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1 > 

Teknisk t  avbry tande  kommer i fråga i n t e  e n b a r t  d A  
a r b e t s t i d e n  ändras  med en  gång, u t a n  också då f ö r -  
ändringen s k e r  g r a d v i s .  Ändr ingarna  av a r b e t s t i d e n  
och fö rändr ingen  i l ö n e n i v b  b ö r  härvid ske  inom t r e  
år räknat f r å n  den t i d p u n k t  då  a r b e t s t i d e n  ändrades  
f ö r s t a  gången s a m t  den f ö r s t a  a r b e t s t i d s ä n d r i n g e n  ske 
1.1.19C5 e l le r  d ä r e f t e r .  

Pensionslönen h a r  i v i s s a  f a l l  redan  t i d i g a r e  kunnat 
j u s t e r a s  a t t  motsvara den i a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  
s t a b i l i s e r a d e  f ö r t j ä n s t n i v å n ,  i f a l l  lönen av  undan- 
t a g s s k ä l  ha r  s j u n k i t  e l l e r  s t i g i t  så, a t t  d e t t a  h a r  en 
väsentlig inverkan  på pens ionsskyddet  ( 7  S 2 mom.  
A P L ) .  Oberoende a v  lagzndr ingen  skall 7 § 2 rnom. APL 
f o r t f a r a n d e  t i l l ä m p a s ,  i f a l l  f ö r u t s ä t t n i n g a r  h ä r f ö r  
f i n n s  f ö r  handen. När en  t i l l e m p n i n g  a v  Eietta 
s tadgande  övervägs ,  anses  a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  ha p sgå t t  
u t an  a v b r o t t .  I f a l l  v i l l k o r e n  f ö r  en j u s t e r i n g  av  
lönegrunden u p p f y l l s  skall d e t  tekniska a v b r y t a n d e t  
upphävas. På grund härav  h a r  e t t  t i l l ä g g  g j o r t s  i 7 S 
2 mom.  APL. 

Orn e n  a r b e t s t a g a r e  på grund av  sjukdcm öve rgå r  till 
d e l t i d c a r b e t e  och hans lön s a m t i d i g t  s j u n k e r  med två 
ferntedelar ,  ä r  d e t  möjfigt att b e v i l j a  honom invalid- 
pension i form a v  de lpens ion .  I f a l l  de lpens ion  
b e v i i j a s  kan tekniskt avbry tande  i n t e  komma i f r s g a .  
APL-arbe ts förhå l landet  a n s e s  i d y l i k a  fafl n o r m a l t  ha 
upphört  i och nied a t t  i n v a l i d p e n s i o n  b e v i f j a t s ;  a r -  
b e t s t a g a r e n  står härefter i n y t t  a r b e t s f ö r h å l l a n d e  
( 2  S 2 rnom. A P L ) .  
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P e n s i o n s f a l l  sorn i n t ä f f a r  inom tvA år räknat f r å n  
t e k n i s k t  avbytande a v  e t t  a r b e t s f ö r h å l l a n d e  leder till 
a t t  a v b r y t a n d e t  hävs, Därenot kan e t t  a r b e t s f ö r -  
h d l l a n d e  av annan orsak upphöra r ä t t  s n a r t  efter e t t  
t e k n i s k t  avbytande u t a n  a t t  d e t t a  h a r  någon s o m  helst 
i nve rkan  pd avbry tande t .  

Meningen är, a t t  då ä n d r i n g a r  genomförs skalf f ö r -  
u t s ä t t n i n g a r n a  för e t t  t e k n i s k t  avbytande u t r e d a s  inom 
rarnen för den norrnala d a t a t r a f i k e n .  På a r b e t s g i v a r e n  
ankomner d e t  d ä r f ö r ,  a t t  till p e n s i o n s a n s t a l t e n  anmäla 
sådana ändr inga r  i a r b e t s t i d e n  och Iönen, s o m  g e r  
an ledn ing  till e t t  tekniskt avbry tande .  T r o t s  d e t t a  
kan det  upps tå  s i t u a t i o n e r ,  d ä r  en u t r e d n i n g  av f ö r -  
u t s ä t t n i n g a r n a  för e t t  avbry tande  b f i r  a k t u e i l  f ö r s t  
l å n g t  senare, tiil exenpel  i samband m e 2  p e n s i o n s f a l l .  

2 .  FÖRUTSÄTTNINGARNA FÖR ETT TEKNISKT AVBRYTANDE 0 
2 . 1 .  A r b e t s f ö r h å l l a n d e  sorn p å g å t t  rninst t re  år 

För a t t  e t t  a r b e t s f ö r h å l l a n d e  s k a l l  kunna a v b r y t a s  
måste d e t  ha p å g å t t  i m i n s t  t re  å r s  t i d  f ö r e  ändr ingen  
av  a r b e t s t i d e n .  I f a l l  d e t  t e k n i s k a  a v b r y t a n d e t  
f ö r a n l e d s  a v  e t t  f l e r t a l  mindre a r b e t s t i d s ä n d r i n g a r ,  
d s t e  a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  ha p å g å t t  mins t  t r e  år innan  
a r b e t s t i d e n  förs ta  g h g e n  ändrades .  Orn a r b e t s f ö r -  
h å l l a n d e t  r edan  en  gång h a r  a v b r u t i t s  i t e k n i s k  mening 
och e t t  n y t t  avbry tande  övervägs medan a r b e t s f ö r -  
haflandet i a r b e t s r ä t t s f i q  rneninq a l f t j ä r n t  f o r t s å r ,  ä r  
e t t  n y t t  t e k n i s k t  avbry tande  m ö j i i g t  ekdas t  i de f a l l  
då t re  Ar f ö r f l u t i t  f r å n  d e t  förra avbry tande t .  

Arbe t s fö rhå f l anden  son p å g å t t  kortare t i d  än  t r e  år 
h a r  en  så l i t e n  inve rkan  pA pens ionsbe loppe t  och har 
där för  lämnats u t a n f ö r  d e t  t e k n i s k a  avbry tande t .  

2 . 2 .  Annan än t i l l f ä l l i g t  avsedd ä n d r i n g  av  den såsom regelbunden be- 
t r a k t a d e  a r b e t s t i d e n  

En d e l n i n g  av a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  kommer i f r å g a  endac t  
i sådana a r b e t s f ö r h å l l a n d e ,  där a r b e t s t a g a r e n s  
a r b e t s t i d  ä r  regelbunden,  Eled regelbun2en a r b e t s t i d  
a v s e s  h ä r  i n t e  detsarma s o m  i a r b e t s t i d s l a q s t i f t n i n g -  
en.  Urn en  v i s c  a r b e t s t i d  h a r  u t v e c k l a t  s i g  till en  
f a s t  a rbe ts t id  för  en a r b e t s t a q e r e ,  b e t r a k t a s  den sorn 
regelbunden oberoende av t i m a n t a l e t .  I f a f l  d e t  i n t e  
kan anses att a r b e t s t ä g a r e n  har e n  regelbunden 
a r b e t s t i d ,  exempelvis  av den orsaken  a t t  arbetet  
u t f ö r s  s p o r a d i s k t ,  såsom f a i l e t  mången gånq ä r  f ö r  
t i l l f ä l l i g a  medhjä lpare ,  kan a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  i n t e  
de las .  
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I de flesta f a l i  kan ändr ingen  i den regelbundna ar- 
b e t s t i d e n  t y d l i g t  k o n s t a t e r a s .  D e t  f ö r e k o m e r  l i k v ä l  
u n d a n t a g s f a l l ,  då  a r b e t s t a g a r e n s  regelbundna a r b e t s t i d  
i v i s s  rnån kan v a r i e r a .  Om exempelvis  arbetet är 
s å d a n t  att d e t  i p r a k t i k e n  r ege lbunde t  k r ä v e r  över-  
tidsarbete, skall den t i d  sorn används f ö r  ö v e r t i d s -  
a r b e t e t  r äknas  sorn a r b e t s t a g a r e n s  regelbundna 
a r b e t s t i d .  Bärvid innebär redan  ett slopande av  
ö v e r t i d s a r b e t e t  e l l e r  på motsvarande s ä t t  e t t  
i n f ö r a n d e  av ö v e r t i d s a r b e t e  medan a r b e t s f ö r h å l f a n d e t  
pågår, a t t  den regelbundna a r b e t s t i d e n  ä n d r a t s .  Orn 
ö v e r t i d s a r b e t e t  r ä k n a t s  in den regelbundna a r b e t s t i -  
den,  s k a l l  också lönen för d e t t a  arbete beaktas när 
f ö r  t j ä n s  t n i v å n  be s täms . 
l-Ted ändring av  a r b e t s t i d e n  f ö r s t b s  en  ändr ing  a v  
a r b e t s t i ä e n s  längd,  såsom e n  övergång till f ö r k o r t a d  
a rbe t svecka  eller till en 6-timmars a r b e t s d a g  i 
stället fcr en  8-timmars dag. Däremot ä r  i n t e  en  
ändring a v  sk i f ta rbe te  till d a g a r b e t e  en  sadan ä n d r i n g  
av den regelbundna a r b e t s t i d e n  som här a v s e s ,  o m  i n t e  
a r b e t s t i d e n s  längd s a m t i d i g t  ändras. 1 lagen  i n g å r  
inga v i l l k o r  b e t r ä f f a n d e  hur s t o r  ändr ingen  av 
a r b e t s t i d e n ' m å s t e  va ra .  Även en l i t e n  ä n d r i n g  av 
a r b e t s t i d e n s  längd ä r  t i f l r ä c k l i g .  

D a r t i l l  f ö r u t s ä t t s  d e t ,  a t t  den ändrade a r b e t s t i d e n  
i n t e  ä r  avsedd att v a r a  h e i t  t i l l f ä l l i g .  I f a l l  man 
redan på förhand v e t ,  a t t  a r b e t s t a g a r e n  t emporä r t  går 
över  till d e l t i d s a r b e t e  e l l e r  tilf f ö r k o r t a d  a r b e t s -  
vecka, a v b r y t s  a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  i n t e .  Om meningen 
är a t t  ändr ingen  s k a l l  b e s t d  under minst t v 5  års t i d ,  
kan den i a l lmänhet  i n t e  l ä n g r e  b e t r a k t a s  som till- 
fäflig, i n t e  e n s  f a s t ä n  överenskommelse s k u l l e  ha  
g j o r t s  i f ö r v ä g  orn v a r a k t i g h e t e n .  

När ett t e k n i s k t  avbry tande  en  gdng h a r  f ö r r ä t t a t s  på 
r i k t i g a  g runde r ,  men a r b e t s t i d e n  o c h  f ö r t j ä n s t e n  
d ä r e f t e r  av  i fö rväg  o f ö r u t s e d d  o r s a k  å t e r g å r  till d e t  
gamfa, upphävs i n t e  d e t  genornförda a r b r y t a n d e t  på 
denna grund. @ckså i äessii f a l l  kan ett nytt tekniskt 
avbytande a k t u a l i s e r a s ,  om a r b e t s t i d e n  pA n y t t  ändras  
på e t t  sätt s o m  avses v a r a  bes t ående  och o m  även de 
ö v r i g a  v i l l k o r e n  f ö r  e t t  avbry tande  u p p f y l l s .  

2 . 3 .  Ändring av a r b e t s t i d e n  och förtjänstnivån 

2 . 3 . 1 .  Ändr ing  som i n f ö r s  m e d  en gZng 

T i l l  ändringen i lönen skall a l l t i d  ansluta s i g  en  
ändr ing  a v  a r b e t s t i d e n .  Löneändringen behöver  likväl 
i n t e  v a r a  en  f ö l j d  e n b a r t  av den ändrade a r b e t s t i d e n .  
Det ä r  dä r fö r  tillräckligt med a t t  en ändring 
i n t r ä f f a t  i arbetstiden och a t t  lönen i samband därmed 
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har ändrats i den grad som lagen förutsätter. Skälen 
till Iöneändringen behöver inte utforskas. 

Ändringen i lönenivån s k a l l  vara sådan, att föränd- 
ringarna i den pensionsgrundande lönen är väsentliga 
med avseende på pensionsskyddet och a t t  d e t  tekniska 
avbrytandet därför är av behovet påkallat. SIisom en 
tillräcklig höjning av förtjänstnivån betraktas enligt 
lagen en tredjedel och såsom en tiflräcklig sänkning 
en fjärdedel av arbetstagarens tidigare förtjänster. 

Bifd 2 

t 
arbetcförhållandet > arbets forhållandet’ 
fortsätter f ortsätter 

N ä r  det exempelvis avtalas om, att en arbetstagare med 
månadslön skall gå över till deltidsarbete, innehåller 
avtalet i allrnänhet bestämmelser om d e n  fbn arbetsta- 
garen får för deltidsarbetet. Den avtalade nya lönen 
kan då direkt jämföras med den tidigare månadslcnen. 

Gm ändringen i lönen inte framgår direkt av avtalet, 
jämförs den l ö n  som betalas efter arbetstidsändringen 
med den lön som betalades omedelbart före ändringen. 
Ifall de Iöner som skall jamföras gäller olika k a f e n -  
derår, skall de inte j u s t e r a s  med index. 

Om tiden omedelbart före ändringen inte ger en klar 
b i l d  av ärbetstagarens regelbundna arbetstid och för- 
tjänstnivå, skall en tillräckligt lgngperiod - i regel 
likväl i n t e  längre  än e t t  år - räknad bakåt frdn 
ändringstidpunkten granskas och utgående f r å n  denna 
granskning förtjänstnivån bestämas, På d e t t a  sätt 
bestärns förtjänstnivån till exempel i de fall, då 
lönen inte är lika s t o r  för  varje mhad. På detta 
sätt kan de t  även cjarderas, att en sjukperiod som 
ornedelbart före ändringen inverkat sänkande på Iönen, 
inte kan påverka jämförelsen. 

Den ändring som inträffar i arbetstagarens såsom 
regelbunden betraktade arbetstid och den samtidiga 
Iönesänkningen kan tidsmässigt sam,anfalla med en 
sådan tidpunkt då allmänna Iönef6rhöjningar genomförs. 
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D e t  kan då hända, a t t  förtjänsten fö r  exernpelvis en  
a r b e t s t a g a r e ,  sorn gått över tili d e l t i d s a r b e t e ,  i n t e  
a i l s  till f ö l j d  av  en  sådan löneförhöjning sänks i den 
mån s o m  e t t  t e k n i s k t  avbry tande  f ö r u t s ä t t e r ,  n ä r  den 
nya f ö r t j ä n s t e n  jämförs  med a r b e t s t a g a r e n s  t i d i g a r e  
lön utan denna nya aflmänna f ö r h ö j n i n g .  1 sådana fall 
skall till jämföre l se lön  tas äen  lön, s o m  a r b e t s -  
t a g a r e n  skulle ha f å t t ,  on äen  alfmänna Iöne fö rhö jn in -  
gen i n t e  hade genomförts ,  Detta f ö r f a r a n d e  f å r  
tillämpas endast v i d  granckningen a v ,  o m  den på en  
gång genomförda ändr ingen  ä r  t i i l r ä c k l i g  för e t t  
tekni sk t avbry tande av e t  t rAPL- a r b e  t s  f ö r  hå 1 lande . 

2 . 3 . 2 .  Ändring sorn i n f ö r s  s t e g v i s  

En a r b e t s t a g a r e  kan även s t e g  f ö r  steg på Över f r å n  
h e l t i d s a r b e t e  tili d e l t i d s a r b e t e  e l l e r  tvär tom.  
Härvid u p p f y l l e r  ingen av  ändr inga rna  i a r b e t s t i d e n  
ensam v i l l k o r e n  f ö r  e t t  t e k n i s k t  avbry tande  men r e s u l -  
t a t e t  är, a t t  lönen tili f ö l j d  av a l f a  a r b e t s t i d s -  
ändr ingarna  s j u n k e r  rned den fjärdedel e l le r  s t i g e r  med 
den t r e d j e d e i  som k r ä v s ,  E t t  APL-arbe ts förhå l landet  
a v b r y t s  t e k n i s k t  i d e s s a  fail på basen av  a r b e t s g i v a -  
r e n s  anmälan, o m  ändr inga rna  ha r  i n t r ä f f a t  inom t re  å r  
r ä k n a t  från den forsta ändr ingen  av a r b e t s t i d e n  och on 
de ö v r i g a  f ö r u t s ä t t n i n g a r n a  f ö r  e t t  avbry tande  ä r  f ö r  
handen. 

N ä r  a r b e t s t i d e n  ändräs s t e g v i s ,  a n s e s  ändringen ha 
s k e t t  d å ,  n ä r  a r b e t s t i d e n  första gången ändrades. 
Detta även i de f a l l  då en  s e n a r e  ändr ing  ensam for 
s i g  s k u l l e  v a r a  t i f i r ä c k l i g  för  e t t  avbry tande .  

Tiden f ö r  de ändr inga r  s o m  s k a l l  beaktas har  
b e g r ä n s a t s  till t r e  å r ,  d ä r f ö r  att ett beaktande av  
f ö r ä n d r i n g a r  i f ö r t j ä n s t n i v å n  under  en  l ä n g r e  t i d  än 
tre år skulle medföra b e s v ä r l i g h e t e r  b1.a. med t anke  
på i ndexfö rhö jn inga rna .  

När ett t e k n i s k t  avbry tande  f ö r o r s a k a s  a v  en stegvis 
ä n d r i n g ,  s k a l l  järnförelsen a v  f ö r t j ä n s t n i v å n  göras i 
d e t  skede ,  då a r b e t s g i v a r e n s  anmälan inkonmer rned 
besked ~ m ,  att e n  t i l l r ä c k l i g  f ö r ä n d r i n g  i lönen har 
i n t r ä f f a t .  Lönen för  t i d e n  före den f ö r s t a  ändringen 
s k a l l  f ö r  jämförelsens skull förhöjas a t t  motsvara 
in&x under d e t  å r ,  d å  den löneändr ing  i n t r ä f f a t  som 
g e r  an ledn inq  till avbry tande t .  Denna Iön hestäms i 
ö v r i g t  på s a m a  grunder  sorn den Iön ,  v i l k e n  används 
vid jämförelsen n ä r  det är f r å g a  om er, ändring som 
i n f ö r s  på en  gång. 
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3 .  NÄR AMSEC ETT ARBETSFöWALLANDE FORTGA TROTS ETT AVBRYTANDE? 

3.1. Pensionsfail inom två år 

Avsikten med att tekniskt avbryta ett APL-arbetsfÖr- 
håflande, är, att arbetstagarens arbetshistoria och 
den därpå baserade arbetspensionen i så hög grad som 
möjligt skall rnotsvara varandra. I f a l l  ett pen- 
sionsfall likväl inräffar kort tid efter det arbets- 
förhållandet i teknisk bemärkelse avbrutits, skulle 
detta leda till att den pensionslön, sorn uträknas för 
det nya, genom avbrytandet tillkomna APL-arbetsför- 
håflandet, omvandlar pensionsskyddet så,  att det inte 
längre motsvarar den stabiiiseraäe iönenivån f ö r  
arbetstagaren. Detta kunde inträffa speciellt i de 
fall, då en lång period återstående tid ansluter sig 
till pensionen.  

I lagen har f ö r  sådana situationer i n t a g i t s  e t t  
specialstadgande. E n l i g t  detta upphävs avbrytandet, 
ifail ett pensionsfall inträffar inom två år från 
avbrytandet. Pensionen uträknas härvid på nugällande 
s ä t t ,  och en kort d e i t i d s -  eller heltidsperiod kommer 
såiunda inte att inverka pd pensionsskyddets nivd. 

När ett tekniskt avbrytande har upphävts till följd av 
ett pensionsfaff, anses arbetsförhållandet ha fortsatt 
utiin avbrott även vid ett senare inträffat nytt pen- 
sionsfäll, fastän detta skulfe inträffa mer än två år 
e f t e r  ändringen i arbetstiden och lijnen. 

Hall arbetstiden och förtjänsterna ändras efter det 
år då arbetstagaren har fyllt 6 3  år, avbryts arbetc- 
förhållandet inte. 

3 . 2 .  Tillämpning av 7 S 2 mom. APL 

Enligt 7 S 2 mom. APL bibehålls den på pruvning 
baserade justeringen av pensionslönen såsom p r i m ä r  i 
förhållande till det tekniska avbrytandet, IFall 
bakgrunden till ändringen i arbetstiden och till den 
härtill anslutna ändringen i förtjänstnivån är en 
sådan exceptionell orsak  sorn avses i sagda lagrum, och 
om de övriga förutsättningarna för en tiflämpnicg av 
stadgaridet är för handen, då upphävs d e t  redan genom- 
förda teknicka avbrytandet. 

En exceptionell orsak kan exernpelvis vara arbetstaga- 
rens sjukdom, sorn lett till a t t  arbetstagaren varit 
tvungen att förkorta s i n  arbetstid. En övergang till 
deltidsarbete kan även bero på arbetsbrist och en 
tillämpning av 7 S 2 mom APL kan även d& komma i 
fråga.  
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l 4.1. Konstaterande av förutsättningarna f ö r  ett avbrytande 

Att en exceptionell orsak föreligger skall påvisas av 
arbetstagaren eller arbetsgivaren. 1 de flesta fall 
omnämns orsaken redan i pensionsansökningsblanketten. 
Pensionsanstalten kan även på eget initiativ utreda 
möjligheten att tillämpa 7 § 2 mom. APL, orn d e t  av 
handlingarna framgar att s k ä l  till det ta  föreligger. 

I 4.2. Tidpunkten för avbrytande av ett arbetsförhAlfands 

1 praktiken sker det tekniska avbrytandet inom ramen 
fö r  den normala datatrafiken, FÖr avbrytande av ett 
APL-arbetsförhållande sänder arbetsgivaren en anmälan 
till pensionsanstalten om en sådan ändring i lönen, 
som genomförts i samband med en ändring av arbetsti- 
den. 

ffall pensionsanstalten av till exempel arhetsgivarens 
Arsanmäilan observerar, att en arbetstagares förtjäns- 
ter i väsentlig grad har  förändrats, kan anstalten 
även på eget initiativ utforska, om förutsättningar 
för ett tekniskt avbrytande föreligger. 

När arbetstiden ändras steg för steg, måste anmälan om 
den löneändring som inträffat i samband rned arbets- 
tidsändringen fås antingen av arbetsgivaren eller 
arbetstagaren. Pensionsanstalten har i dessa fail 
ingen möjfighet att följa med förändrinqarna. Daremot 
ankommer det i praktiken på pensionsanstalten att 
utreda, om ändringen i förtjänstnivh är tillräcklig 
för ett tekniskt avbrytande. För arbetsgivaren är 
detta svårt att bedcma, emedan lönerna i de fall då 
arbetstidsändringen genomförs stcgvis skall justeras  
med index innan jämförelsen sker. 

När ändringen av arbetstiden på en enda gAng för- 
orsakar en löneändring, som leder till att ett APL-ar- 
betsförhålfande avbryts, anses d e t  nya arbetsför- 
hållandet ha börjat f r å n  ingången av den kafendermanad 
som följer närmast efter ändringen. Arbetsfsrhållan- 
deperioden före ändringen avslutas således vid slutet 
av den rnånad ändringen genomförs. 

Då arbetstiden ändras stegvis så a t t  fcrutsättningar 
f ö r  ett tekniskt avbrytande är f ö r  handen, avslutas 
arbetsförhållandet v i d  slutet av den månad då 
arbetstiden ändrades första gången. Cet nya arbets- 
förhållandet inregistreras m e 6  början från ingången av 
följande kalendermznad, fastän förtjänsten i arbets- 
förhållandet i d e t  skedet ännu inte har gAtt ned med 
en fjärdedel eller upp rned er, tredjedel av äen 
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tidigare förtjänsten. Fcr det avslutade arbetsför- 
hållandet kan såiunda fribrev räknas ut p b  normalt 
sätt utgående från sådana förtjänster, på v i i k a  
arbetstidsändringen ännu inte inverkat, 

4 . 3 .  Avbrytandet som registreringsåtgärd 

D e t  tekniska avbrytandet sker i normal ordning på 
basen av arbetsgivarens anmälan. APL-arbetsförhållan- 
det registeras såsom avslutat och det nya såsom inlett 
på sama sätt som i normalfall då arbetsgivaren 
anmäler att ett arbetsförhållande har upphört  eller 
bör j at. 

Arbetstagaren får  besked om det tekniska avbrytandet 
genom Pens ionsskyddscen t r a l ens  registerutdragsservice. 
Samtidigt ges meddelande om, h o s  vilken pensions- 
anstalt arbetstagaren v i d  behov f å r  tiliäggsupplysnin- 
gar  i ärendet. 

4.4. Beslut på ansökan av arbetstagaren eller arbetsgivaren 

Om arbetstagaren eller arbetsgivaren inte åtnöjer sig 
med pensionsanstaltens stdndpunkt, har de rätt om de 
så önskar att få ett beslut i ärendet av pensions- 
anstalten. Till beslutet fogas besvärsanvisning. 

I beslutet skall pensionsanstaiten även fastställa 
värdet av f r ibreve t  för den avsiutade APL-arbetsför- 
hållandeperioden, om anstalten anse r  att avbrytandet 
är motiverat. Oberoende av om beslutet fattats på 
arbetstagarens eller arbetsgivarens ansökan sänds 
beslutet till vardera. 

Ett laga kraft vunnet beslut förhindrar inte, att 
arbetsförhållandet betraktas som en enhetlig utan 
avbrott pågående period, orn det senare konstateras, 
att 7 S 2 mom. APL kan tillämpas e l le r  om ett pen- 
sionsfall inträffar inom två år från avbrytandet. 
Avbrytandet upphävs i dessa fall direkt med stöd av 
lagen. Denna omständighet s k a l l  särskilt utsägas i 
beslutet . 

5. INVERKAN AV DET TEKNISKA AVBRYTANDET PÅ DATATRAE'IKEN GÄLLAMCE 
APBETSFÖRHÅLLMJDEN 

Uppgifterna om att ett arbetsförhållande bör j a t  anmäls 
pA normalt sätt oberoende av om det tekniska avbry- 
tandet fastställts genom beslut eller inte. Uppgif- 
terna orn intjäningstid och -1ön fram till tidpunkten 
f ö r  avbrytandet anmäls även på helt normalt sätt. Som 
upphörandeorsak i ruta 71 första d e l r u t a n  a n t e c k n a s  V 
om avbrytandet av APL-arbetsförhållandet har 
faststalltc, dvs. orn pensionsanstalten har givit 
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skriftligt besiut om avbrytandet. Som upphörandedag 
anges i anmälan sista dagen i den månad då ändringen 
genornf ördes . i fall arbetsförhållandet har a v b r u t i  ts 
utan fastctälleise, antecknas i ruta 7 1  första 
delrutan T som upphörandeorsak. 

Om det tekniska avbrytandet ändras efter att f ö r c t  ha 
anmälts till Pensioncskyddscentralens arbetsförhåflan- 
deregister, skall pensionsanstalten i sin ändrings- 
anmälan särskilt ange orsaken till ändringen, utom då 
det är frdga om upphävning av tekniskt avbrytande på 
grund av pensionsfall. 

Efter d e t  tekniska avbrytandet skall pensionsanstalten 
anmäla den efterföljande periodens början helt normalt 
på så sätt, att börjedagen är den första dagen i den 
kalendermånad com föijer efter ändringsmånaden. 

6 .  INFORP.IATION 01.1 LAGÄNDRINGEN 

Pensionsanstalterna skall informera arbetsgivarna om 
iagens ikraftträdande och dess i n n e h å l l  camt om de 
förändringar sorn härav f öranleds i arbetsgivarens 
anrnälninsskyldighet. I anvisningarna är det s k ä l  att 
noggrannare redogöra f ö r  åtminstone Se punkter som ur 
arbetsgivarens perspektiv är oklara. Sådana är b1.a. 
anmälan orn ändringarna i förtjänstnivån i de fall då 
flera små ändringar genomförs i arbetstiden och lönen 
under kortare intervaller än tre A r .  Det kan för 
arbetsgivaren vara svårt att utan anvisningar bestämma 
den förtjänstnivå, med vilken den ändrade nivån skall 
j ärrf 1 oras. + *  
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Lag 
om h&ng av 2 och 7 lagen om pension för arberscagare 

Given i Helsingfors den 24 augusri 1084 

1 enlighec rned riksdagens bcslut 
Undrar 7 9 2 mom. lagcn dcn 8 juli 1961 om pension för arbctstagare, sådant dct Iydcr i iag av dcn 

18 juni 1971 (100/71), s m t  
figa tili 2 5 ,  sidan den tydcr ändrad gtnom Iagar av den 30 december 1965, dcn 29 decernber 

1972 och dcn 10 aprif i981 (707iUS. 934172 och 217/81) ,  nya 3-5 rnom., v w i d  der nuvarandc 3 
mom. bIir 6 morn.. som följcr: 

2 5  - - - - - - - - - - - - -  
Förändras arkccstagarcs s h m  rcgclbunden bc- 

traktadc arbccstid i arbctsförh3llandc som fdler 
undcr dcnna lag och som forrgitt i minst tre 51 i 
mdra än i 2 rnom. nämnda fall och sjunktr hans 
Iön samtidigt mcd minst en fjärdcdel ellcr stigrr 
dcn med minsr en utdjedel, och är förändringen 
av arbetstidtn intt avscdd art vara tillfäliig, m e s  
arbtrnagarcn efrtr förändringcn arbew i etr nyt t  
ubttsförhaIandc, orn inrc annat följcr av 7 Cj 2 
morn. Det nya arbetsförh5llandct anscs härvid ha 
börjaI vid ingingcn av den m h a d  som nämiast 
följer & t r  den rninad undcr vilktn förändringcn 
i ubentidm har skett. Arbcrsförhilhndtr anscs 
dock inte ha avbrurits. om f r h  början av det nya 
arbctsförh&llHande, som avxs  i föregitnde me- 
ning, inte har förflurir: rv5 k när pensiondaller 
inuäffar. 

Vad som är stadgat i 3 mom. tiilämpas. s3vida 
övriga förucsärtningar föreligger, ävtn d2 
förindringcn i arbttssidcn h u  sktn stegvis. om 
dct pi gmnd av uppgift av arbcwagare cllcr 
arbctsgivarc blir utrctt att lönen har sjunkit cller 
stigit så myckcr som avses i nämnda momcnt 
undcr en pcriod i v  högx trc 5r raknat från den 
första förändringcn. Vid jämföreise av arbctsför- 
tjänsterna vid oiika tidpunktcr jusrtm dcssa i 
enlighet mcd 9 §. När andra meningen i 3 mom. 
tiikmpas, anscs förändringcn i arbcrsridcn ha 

intraffat d5 arberstidcn försra ghgen förändra- 
des . 

På ansökan av berörda arbetsragarc elier ar- 
bctsgivarc skall pcnsionsanstdten urfärda balur 
om huruvida 3 elltr 4 mom. är dlämpiigt p i  
arbctsförh~landct och, orn d m a  är fallet. fast- 
stäila den rän tili framtida pcnsion som fömärvas 
för arbetsförhillande sorn upphörr på dcrra sätt. 
I dcna bcslur fir ändring sökas p i  dct sätt som 
stadgas i ti 5 .  - - - - - - - - - - - - -  

7 §  - - - - - - - - - - - - -  
Utrcds dcr p i  gmnd av uppgifr av arberstagare 

ctlcr förmhtagare ari den pensionsgnindande 
lönen i arbctsragarcns el!er formånslåtarens sc- 
nasce arbetsförhillandc, sorn fdlcr undcr dcnna 
Iag. av undantagsskäl varit iägrc än hans i 
tniighcx mcd 9 6 justerade Iön i samrna arbcts- 
förhdlandc, innan siduir skäl yppade s ig ,  under 
sb lång tid att den större h e n  kunde mts 
shom stabiliserad. och inverkar denna ornstän- 
dighet väsendigt p3 pcnsionsskyddet, anses d- 
sorn pcnsionsgmndandc Iön rncdc~bdoppet av 
den arbetsförrjinst ban hadc h j u t i t ,  om nämn- 
da skii ince hade förekgat. Dersamma gdkr  
Sven övriga undcr denna tag f a l h d e  arbetsför- 
tiatlanden, sivida de upphört under en tid om 
360 s3dana dagar närmarr föic pcnsionsfallct, för 

Rcgcringcns proposiuon 66/84 
Socialucsk. bcr. 10184 
SCQKZ ursk. ber. 90t84 



viika arberslagarcn cller förrninsMtarcn incc upp- 
burit i Iagcn om uckomstskydd för arbeolösa 
(602184) nämnd cnligt förrjännen awägd dag- 
penning. Utrcds dct acc den ptnsionsgmndande 
Iöncn av undantagsskäl är p i  rnorsvarande säct 
högrt än ovan nämnda stabiiiscrade arbetsför- 
rjänst, kan den pensionsgrundande Iönen pA 
samma särt sänkas. Utan hinder av vad som i 2 
3 och 4 mom. är stadgat om arr: arbcdörhåiiandc 
upphör pi grund av förändring i uberstiden, 

Heisingfors den 24 augusti 1784 

Nr 607 1197 

mcs nämnda arbersförhiIJandc ha forrgk uran 
avbron vid tilhnpningen av detta momcnt. 

Denna 1% Eräder i kafr den 1 januui 1785. 
Denna lag tillämpas pi de arbctsförhållanden i 

v i k a  den i lagen avscdda förändringen i arbetsti- 
den. clltr om förändringen sker srcgvis, dcn 
fönta förändringen i arbetsriden skcr efcer denna 
lags ikrafruädandc. 

Republikeru Pmidcnc 

MAUNO KOIVISTO 

Minisrer Vappu T'mpde 


