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Till arbetspensionsanstalterna 

FLEXIBELT PENSIONSÅLDERSSYSTEM 

Regeringen har till riksdagen avlåtit en proposition 
med f ö r s l a g  till lagar om ett flexibelt pensions- 
åldersarrangemang i enlighet med lagen on? pens ion  
för arbetstagare, folkpensionslagen samt vissa andra 
lagar som har samband med dem. 

Propocitionen innehåller förslag till ett flexibelt 
pensionsålderssystem. Arbetspensionslagarna för 
den privata sektorn förslåc ändrade så, att systemet 
med en fast pensioncålder kompletterac rned stadganden 
enligt v i l k a  pensionsåldern s k a l l  bero på individuella 
omständigheter , Härigenom kunde övergången från 
arbete tili pensionering ske i etapper. Motsvarande 
ändringar föreslås Sven i folkpensionslagen. Reformen 
gäller inte c j  ömanspensionssystemet och inte heller 
den offentliga sektorn. 

Det f öres lagna f lexibla pens ions ålders sys teme t be s tår 
av tre pensionsformer som kompletterar varanda. Den 
individuella förtidspensionen kunde Devilj as på grund 
av slitsamt arbete samt nedsatt arbetsförmåga till 
f ö l j d  av åldrande. Den förtida ålderspensionen kunde 
beviljas redan före den normala pensionsåldern mot en 
i motsvarande grad lägre pension. Deltidspensionen 
skulle medge en pensionerlng i etapper s å ,  att del- 
tidspensionen ersätter minskningen i förvärvsinkomsten. 

1 statsförslaget för år 1985 har regeringen lova-t att 
till riksdagen avlåta de propositioner s o m  behövs f ö r  
en reform com g r a d v i s  träder i kraft med verkan från 
ingången av år 1986 och som möjliggör en övergång till 
en f l e x i b e l  pensionsålder. I enlighet rned detta 
föreslås, att det flexibla pensionsålderssystemet 
genomförs i t v å  skeden. Vid ingången av år 1986 
träder e n l i g t  förslaget de lagar som gäller indivlduell 
förtidspension och förtida ålderspension i K r a f t .  Be- 
träffande deltidspensionen, com kan Införas f-rån 
ingången av år 3.9 8 7,  korrmer regeringens proposltion 
att läggas fram i ett senare skede. 
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Den i n d i v i d u e l l a  f ö r t i d s p e n s i o n e n  s k u l l e  b e v i l j a s  
sådan  a r b e t s t a g a r e  och f ö r e t a g a r e  f r å n  5 5  års å l d e r ,  
v a r s  a r b e t s f ö r m å g a ,  med beaktande  av sjukdom, l y t e  
e l ler  skada ,  f a k t o r e r  f ö r k n i p p a d e  m e d  å l d r a n d e t ,  
lång t i d  i y r k e t ,  p å f r e s t n i n g e n  och s l i t s a m h e t e n  i 
a r b e t e t  samt  arbetsmiljöförhållanden, h a r  n e d g å t t  
i sådan  g r a d ,  a t t  a r b e t s t a g a r e n  e l l e r  f ö r e t a g a r e n  
i n t e  s k ä l i g e n  kan f ö r u t s ä t t a s  f o r t s ä t t a  s i t t  f ö r -  
v ä r v s a r b e t e .  Den f ö r t i d a  å l d e r s p m s i o n e n  kunde t as  
u t  m e d  början t i d i g a s t  f r å n  60 års ålder  och således 
f ö r e  den normala p e n s i o n s å l d e r n  m o t  a t t  pens ionen  är 
i motsvarande g r a d  l ä g r e .  

Pensionsskyddscentralens v e r k s t ä l f a n d e  d i r e k t ö r  h a r  
för k o o r d i n e r i n g  av a r b e t e t  k r i n g  den f l e x i b l a  
p e n s i o n s å l d e r n  t i l l s a t t  en a r b e t s g r u p p ,  sorn h a r  till 
u p p g i f t  a t t  b l and  a n n a t  f a s t s t ä l l a  och sammanlänka 
a l l a  de a r b e t s r u t i n e r  s o m  a n s l u t e r  s i g  till i n f ö r a n d e t  
av e n  r ö r l i g  p e n s i o n s å l d e r .  Om t i l l ä m p a n d e t  och ve rk -  
s t ä l l a n d e t  av  l a g ä n d r i n g e n  be reds  inom k o o r d i n e r i n g s -  
gruppen och d e s s  olika a r b e t s u t s k o t t  de  c i r k u l ä r  och 
andra a n v i s n i n g a r  s o m  s e n a r e  sänds  u t .  

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
n 

BILAGA 



Rcgeringcns propit ion tili W g e n  med fodag till iagar 
orn ett flcxibtlt pensioddmarrangemang i d g h e t  med lagui 
om pension iFör atbetstagare, foikpcnsionsiagen samt v i s a  andra 
lagar svm bzr samband med dem 

PROPOSITLONENS WWDSAKLIGA I"&L 

Proposirionen innch3tler ett fönlag till fi exi- 
bclr pensionsildersarrangcmang. Den privata 
scktorns arbcrspcnsionslagar förcslis bli ändradc 
sA. att det pA en oföränderlig pcnsionsddcr 
buerade sysrcrnet kornplertcras med scadganden 
cnligt viIka pensionsildcrn skail bero pi indivi- 
duclla förhillandcn. Det vorc dirigenom möjEgt 
m ctappvis pensioncras frin arberet. Det förcshs 
att motsvarande ändringar görs mksi i folkpen- 
sionslagcn. Rcformen gäller inte sjömanspcn- 
sionssysrcmet och intc hellcr dcn offcntliga sek- 
torn . 

Det flcxibla pensionsAldcrsarrangemmget förc- 
s135 bcsti av trc nya pensionsformer sorn kom- 
plertcrar varandra. individ ucll förridspcnsion 
kundt beviljas p& gmnd av att prestationsförmi- 
gin nedghr d l  följd av pifrcstning i arberct och 
ildrandc. Förrida ildcrspension kunde erhdllas 
rcdan fore den normala pcnsionsaldcrn varvid 
pcnsionen biir i motsvarandc graci mindre. Dcl- 
tidspcnsion skall rnöjliggöra susccssiv pensionc- 
ring d i  dcltidspensioncn cnätrcr nedghgcn i 
förvärvsin komsrtrna. 

I statsfönhget för i r  1985 har tcgcringcn lovat 
art till riksdagen a v k a  dc propositioncr som 
behövs för en rcform som gradvis trädcr i krafi 
vid ingingen av i r  1986 och som rnöjliggör en 
övcrging till flcxibe1 pcnsions5ldcr. i cnlighct 
hirmed förcsiAs att det flexibla pensiondldenar- 
rangemangct gcnornförs i rvi skcdcri. Vid in- 
gingen i v  i r  1986 skall de lagar som gillcr 
individuell pensionsddcr och förrida ddcrspcn- 
sion träda i krafr . Berräffandc dcltidspensioncn. 
för vilken arrangcrnang skaI1 bti möjliga vid 
inghgcn av 5r 1987. kommer senarc art aviatas 
en rcgcringsproposition. 

individudl förtidspcnsion kunde frin 5 5  (Lrs 
Ildcr beviljas arbetstagare eiicr förctagarc vars 
arbctsförmiga, mcd bcakrande av sjukdom. lyte 
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elkr skada, faktorcr förknippadc mcd ddrandct, 
Hng tid i yrkcr. det fakturn atr arbctct för 
honom är pafresrande cllcr sIitsmt samt arbcrs- 
förhUlandena, är till dcn grad nedsan a n  det 
inte skäiigen kan förutsättas att han skall fortsät- 
ta mcd sitt förvärvsarbcte. Förtida Alderspcnsion 
kundc erhdlas dA dcn fönäkrade fyllt 60 3r och 
sAicdcs före den norrmla pcnsionsddern. varvid 
pcnsionen i rnotsvarande min blir mindrt. Den 
försäkrade kunde ockd skjuta upp pensione- 
ringen övcr pensionsfldern, vamid pensionen 
höjs i mowuande grad. 

Dcn idiga ökning av ptnsionsutgifterna som 
föcanlcds av dcn individuella förtidspensioncn 
bcräknas i arbetspensionssystemcr bli ca 250 
miljonet mark och i folkpensianssystcrnet ca 100 
miljoner rnark. Dcnna nivå n h  inorn tre ciD fem 
i r  efter dct art reformen trätt i kraft, orn ca 
1 i 000 pcnoncr d3 bcräknas uppbara sadan pen- 
sion. Antalct irligen begynnandc pensioncr vorc 
diircfter ca 5 0 0 .  Om dcssa pensionsformer 
urnyttjas i srörrc utstriskning växcr pcnsionsut- 
gifterna i motsvamnde mAn. Antalet pcrsoner 
som i ildern mcllan 60 och 64 Iir avgir mcd 
förtida Alderspcnsion blir efter en ikraftträdclx- 
period p i  tre-fem i r  uppskattningwis ta 1 000 
personcr. Fönida aldcrspcnsion skalt utbetalu p i  
sadant sitt rninskad, an  pensionssystcmet intc 
dlu badende mcrkostnadcr. Undcr dc första 
iren av rcformen beriknas ptnsionsutgifterna 
dock växa, cftersom dcn minskning som 
föranleds av den fönida arbcrspensioncn intc 
gön tiH fullt belopp for de ddersklasscr vika p i  
gmnd av att sysretmcr mcd ubetspensioncr träder 
i kraft stegvis intc ännu hu möjlighet att erhala 
alderspcnsion cnIigt rn3lsättningsnivin. 

Vad arbctspcnsionssystemct vidkommer skall 
finansieringcn zv de nya pcnsionsformcrna och 
det m de paför pensionsanstaltcrna bmäm- 
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mas p i  gnindvaicn av de nuvarande finansie- 
ringsprinciperna, Den individuclla förtidspensio- 
nen komrner i friga orn finmicringssättec att 

. motsvara invdidpcnsioncn. och dcn förtida II- 
denpensionen 3 sin sida adersptnsionen. De 
arbetspensionskostnadeder som reformen medför 
&ail firimsieras primw gcnom arbetspensionsav- 
gifttn d dm i förctagarpensionema ingknde 
natlig finuisieringsandekn. Finmsieringen av 
reforrncn förutsättcr att ubcnpensionsprernicn 
omcdclbart höjs rncd ca 0,4 proccntmheter. De 
ökade folkpensionsutgiftcrna innebär pA motsva- 
rande sätt ett bchov act höja folkpensionsprc- 
mien rned ca 0,07 procentenhetcr cller att öka 
statens fmansieingsandel rned ca 4 %. 

Dct flexibla pensionsAldcnarrangemanget kan 
dock beräknas medföra inbesparingar i systernct 
rncd utkomstskydd för arbetslösa. inom Irbea- 
knftsförvdtningen, i sjukforsäkringssysrcmct och 
för foretag, varvid de vcrkliga kostnadcm för 
rdormen torde bli viscnrligt Iigrc i n  ökningen i 
pensionsutgifterna. 

Ökningcn i pensionsutgifterna om fcm i r  
beräknas insklusivc arrangemangcn för deltids- 
pensin bli ca 450 miljoner mark om 5rer. Den 
stönta enskilda dtlfaktorn i der flexibla pensions- 
Udcnarmngemangct. är dcn individuclfa fönids- 
pensioaen och ar 2000 bcräknas ca 12 000 perso- 
i u r  crh& sadan pension. Den ökning som dttta 
innebär för ubetspcnsionsutgiftern?s del blir ca 
430 miljoncr mark och för folkpcnsionsurgiftcrna 
ta 115 miljoncr mark. Nlgor behov art ytterliga- 
rc hOja arbctspensionsprernkn ckr  folkpensions- 
prmien förciiggcr dock h e .  utan finansieringen 
av rcformen kan skötas med &n höjning av 
premicrna som gön i bcgynnclscskedet. 

Om individuell förtidspcnsion och förrida U- 
dcnpension införs den 1 januari 1986 isamkar 
detta pensionssystcmcn samminiagt ca 5 1  miljo- 
ncr mark i mcrkostnadcr undcr nämnda Ar. 

De nu förcsiagna lagindringarna är a v x s  cräda 
i kraft vid inghgen av 3r 1086. 
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1. Pensionsildersrcformcns rarntiäi- 
IeIiga betydelse 

1.1. Milsj;tming 

Vin pensionssystems tidrning cch den trygg- 
het de hertdcr hu mukant förbärma under de 
tpi saaste kiondcna. Ptnsionens bcrydeisc 5om 
form zv utkomst har i avgörandc grad ökar och 
pensionsskyddccs rniisätming h;u breddats. Förc 
de nuvumde pensionssystemcn fönits~tts dct i 
dmänhet att ubctstagarcn fonslnc rncd sitt 
ubetc tiii dess h p i  grund av sin fonjimrade 
hilsa intt Iängre var i sdod atc trygga sin 
utkomst. Om pcmionsarrangcmanget innefim- 
de en skskiid Udeagtuis, sorn bedtcigadc till 
&idcrspcnsioa, prcciscradcr dcn antingen gene- 
rcllt ciicr per yrlcesgnrpp pii sdduit si;ct att en 
avscvärd del av ubetstagarna d i  rcdm hade 

i de nuvamnde arbetspcnsionslagarna inom 
den privata xktorn samr i foikpensionsIagen 
(347156) ingick redan n f  de tddde i kraft en 
fan pensionsAidcrsgräns som var 65 k och som 
ocicd är vcdertagen s h m  9 m ä n  pensionsåIder 
inom pcnsionssystcmcn. Till gmnd för denna har 
Icgat eet tänkesirt, enligt vilkct en person som en 
dIräckIigt l h g  tid utfört arbcte i samhätler anxs 
ha fonruvlt ritt tiil ekonomiskt tryggad fritid 
undcr 3temodcn av livcc. 

Dcr pi fast pens iodder  baserade systcmet 
hu dock inte visat s i g  vara lyckat. Människans 
häfsodhdnd och bcMts mcd tanke p i  zrbetet 
Vuendiga cgcnskaper fönvagas succcssivt mcd 
Wcni. Om Illvuiip sjukdomar kui undg35. 
hn man i dlm?nhet inte p;lvisa dgon tydiig 
tidpunkt för pensioncringcn just i nigon viss 
ildcr. Ett stort antd undmökningu om Aldran- 
det d Iikul den prakriskz. trfarderen har gctt 
vid handen att oliltl penoner 3idras @ mycket 
olika sän. Aidrandcts i n v e r h  p i  hur vcderbö- 
mdc  reder sig i arktct beror i stor utseriickning 
p4 de krav som arbcrct stillcr mh p i  arbets- 
miijön . 

Mcd hänsyn tiI1 hur pafrestandc arbetet är kan 
pensionsåidcrn i yrkcn sorn böt ansa vara tunga 
prcEixraE d att dea blir iägre än dcn fasta 
pensioddern.  Detta systcm är dock ince till- 

födont sin ubetsförmaga. 

fredsdiande, emedan man däri inte beaktar 
ubenagamas individuciia oEkhcter. Yrkcsbe- 
nimningen ger intc dgon tillräcklig biid av 
krawm i arbetet och av arbcrsfiorh5iiandcna. emc- 
dan de varierar inom ramcn for s m m a  benäm- 
ning och vid olika arbctsobjekr. Di ocks3 a r k s -  
forhdlandena förändru jämsides mcd att arbets- 
sätten och ttknologin utvccklas. borde rnotsva- 
m d e  korrigeringar göras ocksi i btstämningarna 
av pcnsioddcrn.  I praktiken rorde desta dock 
vara omöjligt. Der borde stäiias mom mit atr maa 
vid pensioncring utöver yrkers, etkr dttare sagr 
ubeters. beskaffenhet skatl beakta arbctstagarens 
h&otiHstand odi övriga personiiga egcnskaper. 
Dctm skulle i n n e b h  att der p3 fast pensionsbi- 
dcr butrade systcmet ersat-tcs meci ett flexibett 
pcnsionsUdersarrangemang. sorn möjIiggör pcn- 
sioncring fdn arbetc mks3 gtnom successiv 
minskning av arbersinsatscn . 
Da en ddre arbctstagares pcnonligs egenska- 

per fönvagar hans möijigheter att göra en ful- 
iödig arbetsinsais, borde han ha en rnöjlighct att 
avgi rncd pension. 1 dctta skcdc i r  omskolning 
inte Iängre ändamAlsentig. Rdomen komrncr 
silunda att dirckt pherka arbttstagarens möjlig- 
heter att f d n  en mera ändamdsenlig cidpunkt än 
for nämarandc avg4 med pension. 
De m«t ccntraia samhäikliga verkningama av 

dcr fiexibla pcnsionsiIdcnarrangcmangcr rorde 
bli den ökdc friridcn och frsgor förknippadt 
med sysselsittningen. Alternativ till ökad fritid 
kan vara cxcmpeivis en förkonning av arbcuti- 
dcn per vccka, en förlängning av semestrarna 
dler en ridigareläggning av pensioneringen. 
En tidiprcläggning av pensioncringen har ofra 

betrzktats som ett sätt art minska arbctslöshettn. 
Man har d5 u t g h  fdn att den arbetsplacs som 
blir ledig da en uibetsragarc avgitt med pcnsion 
övcrtas av en arbetslös ulbcosökandc. Använd- 
ningen av det flcxibh pensions3idersarrangc- 
manget sorn etr sätt att minska arberstösheten är 
dock inte nigon självklarhct. Genom pensionsål- 
dcnarrangemang skapas intc ny produktion eller 
nya ubctsplarxr. viIkcr dock är syssclsäirnings- 
pofirikens egcntliga mfiättning. Om etr flcxi- 
beit pensionsildcrsarrangemang intc kan finansi- 
CMJ genom interna öveiföringar av socialutgifter 
eller gcnom företagsckonomiska rnctodcr, 
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föranleder pensionsaldctslrrangcma~gcr alltid 
merkostnader. Dcssutom är ert flexibett pen- 
sionsarrangcmang sv5n att ordna och övcrvaka 
d, att sysselsättningssynpunktcrna blir fullstän- 
digt beaktadc. Dct som d3 kanske skcr är cn 
mtionalixring. som frsmjar dcn interna ornsiitt- 
ningen bland fioretigers arbetskraft oth som dct 
mkommcr p i  företagct sjihr att bekosta. Mcd 
de sysscisättningspolitiska vcrkningar som en 
ändring av pensionsddcnprwis medför sunmm- 
hängcr av ovan nämnda skal sidana osäkcrhets- 
fakrorcr, att flexibcl pcnsiondderspraxis inrt 
bordt införas enban av sysselsättningspolitiska 
maker. 

Der flexibla pensionsaldcrsarnngemanget pi- 
vcrkar aksi förhillandct mcllan dcn del av 
befolkningtn som d d n r  i arbetslivec och dcn del: 
av befolkningcn sorn intc utgör en del av ubcts- 
kdtcn.  Enligr prognoserna förändras befoik- 
ningens Aidersstruktur ocksi i Finiand si att 
uidelen Sldringar ö h r  alltmcra undtr loppet av 
nigra inioden. Pensionskostnadcrna växer d i  
vlxntligt i jimföreIsc mcd nationalinkomsten. 
Hänsyn mkte ockd tas titl den möjiigheten ait 
om arbetskrafttn minskar hnskc den inte längre 
försbr för att tiUgodox cftcrfdgan p i  arbers- 
braft. Da det kan motscs att dc atdnnde perso- 
nernas tiälsotillstind och arbersförmaga förbättms 
undet dc kommande irtiondena, bordc pension- 
dderspraxis anpassas OCM till dessa förhiilian- 
dcn. 

Med bcaktande av nationakkonomiska syn- 
punkter bör det flmibla pcnsionsildenarrange- 
mangct införas utan väscntliga rnerkostnader. Di 
der Bmibia pcnsions2idenarr;mgemanget som ett 
personalpoIiriskt medel förbinrar förcrsigers möj- 
ligherer att rcgicra pemnalms Udensrruktur och 
anpw3 den till kvantimtiva Och kvaliiativa för- 
indringar i produktionen. kan dt mlla necto- 
kostnadcrna för pensionsildtrsarrangemanget be- 
roende p3 varjc särskilt fiil bli iägrc än pen- 
sionskosrnaderna. Utgiende frin ovanstitndc 
kan dtt fömäntas att en tidigarclgggning av 
pensionerna i n5gon min inbesparar sysselsätt- 
nings- och ;irbetslöshctskostnlcr och medför 
iediga arbctspiatser. Med beaktande av dm tou- 
Ia inverkan av olika faktorcr komrnet förvcrklig- 
andet av fönlager inte att öka kostnadcrna sA att 
dct kommer att inverka menligt p i  dcn ekono- 
m i s h  vcrksunhcttn. 

1.2. Medei 

I starsfönlaget för h 1985 har regtringen lovat 
an  titl rikutagcn avlata dc propositioner som 
fxhövs för en reform som gradvis uädcr i kraft 
fdn ingIngcn av Ar 1786 och som möjliggör en 
överging tili ett flcxibelr pensionsåldersarrangc- 
mang . 

Dct fiexibla pensionsaldersarrangemangct skatI 
i sin heihct bcsti av cre pensionsfonncr som 
komplmerar varandra. Individuell förtidspcnsion 
kun& btviljas p i  gmnd av att pratationsförm5- 
g m  nedght till följd av pi€rcstandc arbctc och 
Aldrande. Fönida 4ldcnpcnsion skail möjhggöra 
valfri pcnsioncring före den ailrnänna pensionsd- 
dern. varvid en i motsvarandc grad iägre pension 
s k d  utbetalas. När en iildrad arbetstagart grad- 
vis minskar sin ubersinsats, bör han ha en 
möjlighet act ta uc dcltidspcnsion. varvid pcn- 
sionen kompcnxrar minskningcn i forviirvsin- 
komsrerna. 

Den allmänna pcnsionsUdcrn skdl förbii 65 
I r ,  Och d3 denna åIdcr uppnås skall var och en f3 
rätt till futl ddcrspension uran särskilda 
förunirtningar. OcM härefter kunde pensione- 
ringcn uppskjutas, varvid pensionen skulle höjas 
i motsvarandc grad. 

De nya pensionsformerna skail också Uildrande 
persancr. Det förestb med hänsyn tiil den indivi- 
duella variationen i pensionsbehover att dct 
flexibia pcnsions5ldersarrangemanget i fdga om 
individudl förtidspension tillimpas pA arbetsta- 
gue i ildern 55 i r .  Den fonida ildtrspcnsionen 
och ddudspcnsioncn är däremot avsedda an 
tillämpas p i  penoncr som fyiit 60 k. Aidersgrän- 
sana har dcfinierats d, att ubetstagarens indivi- 
duelh egenskaper skail kunna bcaktas i skälig 
grad. En Hdrad arbetscagare bordc ha rnöjiighn 
att vilja dcn pensionsform som h p a r  sig för 
honom . 

Efcersom deludspensioncn kräver yttcrligare 
utredningar närmut i friga om dcltidsarbetc, har 
man ansett det ändunUxnligt atr inlcda genom- 
förandcc av det flcxibla pensionsAIdcrsarrangc- 
rnanget stegvis, och avlata cn rtgeringsproposi- 
tion orn införande PV deltidspcnsion scpuat vid 
ingingen av k 1987, Der flexibla pcnsionsAIders- 
arrangcmmgct avser sslcdcs i rcformens fönta 
skede individueli fönidspension och förtida cllcr 
uppskjuttn 8lderspension. 
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1.2.2. hdiiriduef2 firtidspension 

Nät en person 4idm nedgh i alimanhet hans 
fömdga att rcda sig i arbcttt. P5 dtnn? förmBga 
inverku siväi arhragarcns pcnonliga egenska- 
per som f i 4 r  alle arbeteu besk;lffcnfct. Just 
de egemkapcr, som vcderbijrandes arbete skuile 
föntsäcta ir i rninga ful fömagade. Det kan d3. 
vara oskäiig~ ansträngande att fo&m mcd ubc- 
ta och dcssutom oändun&nligt orn arbetsin- 
sltscn s j d e r .  För det mest är p3frestningcn p i  
utinst?gucn en följd av sjukdorn som h n  
plvkas rnedicinskt. DA är det ofia p;i sin plats aci 
invzlidpension beviijm. Alltid förekomrncr dct 
dock inte dgon tydtigt pivisbar sjukdorn, som 
skuile kfittiga dl att vcderbörande edigt gäi- 
h d e  hgu becraktas som arbetsoformögen. 1 
Iagsufmngm och i den praxis som gdIcr pen- 
sionsavgömdcn har mui visserligcn i dlt högrc 
grad försökt ta h h y n  till de sociaiekonornish 
fuctorerna vid sidan av dc medicinska omständig 
I i C t C W .  

Hoa en ddre person kui dtn nedsana arbcts- 
förmQan dock bero p3 en kombination av flcra 
sarkt individudla faktorer, h e n  om ingcn av 
dcssa faktorer i och för sig utgör nägor hindcr för 
fomtt arbete. Här kommer i fdga intc bara 
sjukdom uran ävcn faktorcr forknippade rned 
Ildrandec, dct atf arbetct för vederbörandc är 
plfmruidc och slitsamt samt ubctsförh3llande- 

Enligt forslaget har arbctstagare ciler föreraga- 
rc som fyllt 5 5  ;Ir rätt UI1 individucll förtidspen- 
sion, om hans arbetsförmagz mcd beaktande av 
sjukdorn, Iytc c k r  skada, mcd Aldrander 
forknippadt faktorcr, lAng Ud i yrktt s m t  ctr för 
honom pafrtstandc och slitsamt arbete är d l  dcn 
g d  ncdsatr att han inte skäiigen kan forväntas 
forrsiiru mcd sitt fomarbetc. 

Den= definition ~MCW i sjdva verktt en 
lindring av det nuvuandc bcgrcppct arbctsoför- 
miga fb dc itdrc personer som d d t u  i arbetsli- 
vet. Silunda blir den individuella fönidspensio- 
nen en ny fonn av invzlidptnsion vid sidan av 
den nuvuuide fulla invaiidpsnsionen och del- 
udspcnsionen. Ti1 sitr belopp moUv2iar den 
individuclla förtidspensionen hll  indidpension. 

I dcn offentliga xktorns pensionsiagar har 
pcnsioddcrn gradcrats genom att för vissa 
yrkcsgrupper i arbeten som anscs vara mnga har 
stzdgau CR iägre pcnsionsalder. Men dä inneh31- 
let i yrkcna har förändrats har grundcrna för en 
pcns iodder  som awikcr f r h  andra inom gmp- 
pen rncd tidcn fördunklats. 

na. 

MAlct för den individudla förtidspensioncn är 
i princip detsamrna sorn det mål rnan urspmngG- 
gen ville uppni genom en gruppering av yrkcna. 
men vid prövningen av pensiontn bcaktas arbccs- 
ugarms mdividuelia förhållllanden. H2rvid utgör 
den smidiga och anpassningsbnra individuclla 
förtidspensioncn en garanti för au  pcnsioncn 
fiirblic uivändbar för a a  uppnA en ffexibei pen- 
sionsddcr oberoende av yrkesgmppen och for-  
ändringar i dcn. 
P3 wnma sätr som i friga orn invalidpcnsio- 

nen i aiirniiihct kommer för behandlingen av de 
individuella forridspensionerna att krävas Iäka- 
rutlitmdc om nrbetstagarcns hälsocillsdnd. 
Medicinska faktorcr kommcr därvid atr rpeta in 
vid bedömningen, även orn dc inrc fb samma 
v i k ~  sorn i fraga om invatidpcnsion i allmänhet. 
Definitioncn betonar ävcn andra faktorcr som 
västntligt pherkar dcn individuclia arbersförml- 
gan. Bcdömningtn blir häwid mingdimensionell 
gcnom act med fysisk ansrrängdhet och slitsam- 
hct jimstälh psykisk ansträngdhet och ditsarn- 
hct, De sistnämnda faictorcrnas andcl torde f i  
större beryddse mm sadan3 faktorcr som bcgtän- 
sar  arbctsförmagan i förhallande tilt dcn fysiska 
pafrestningcn i och mcd den cckniska utvtck- 
Lingen Och den högre kravnivh i arberet. Sålun- 
da U r  deras andel beaktas även vid bcdömning 
av möjfighererna art crhalia individueil förtids- 
pcnsion . 

I fraga om dcn individuella fönidspensionen 
skail da! pensionsfrsgan avgön ävcn bcaktas ar- 
betsförhUlandcna. I de enskilda fallen f i r  de 
sannolikt bctydclsc vid en j5mförelse av rnojiig- 
hcterna att utföra iikadant arkcc  i olika för- 
h;llIandcn. Som begrcpp omfattar arbctsförhil- 
hndcna nog sA vidlyftigt dc otika faktorcr som 
anslutei sig till arktsmiljön. Det är naturiigt. ati 
om arbetstagaren Iänge har arbctat i sldana 
arbetcn, där &ken för invaliditer är stor, s h l l  
denna fakror bcaktas vid bedömningen av den 
ansträngdher arbccet hlr föranktt. Uppmärksun- 
hct skall sänkilt ägnu A t  de pcnonliga om- 
stindighcter som har väscnrlig betydcfx i arbcts- 
tqamas egct arbcre och pA grund av vilka dct är 
Narart f ö r  honom än för andra jämnkiga att 
reda sig i arbetet. 1 vissa fall kan det vara pä sin 
plats att gmndligc utreda vilka egcnskapcr och 
vilken ansträngning arbetet krävcr och har ar- 
betsragaren uppfy ller dtssa krav. 

Definitioncn innchaller ocksi crt ornnimnan- 
de av tång rid i yrket. En l h g  tid i yrket i 
kombination med siidana fijtjdcr rom avses i 
dcfinitionen och vilka upprrätr under denna tid 
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utvisar att vedtrbärandc i dlmänhet har bthov 
av individudl förtidspension. 

Sisom här hnr konstacerats kan nedgingtn i 
arbtrsförm5ga hos en person som sökcr förtids- 
pension bcro p5 flerc ddana individuclla fakto- 
K C ~ ,  av vilka ingen i sig skullc bcrättiga honom 
att f3 pension. Om dct dock mcd beaktandt av 
alla dcssa fakcorcr k oskäligt att förutsätta att 
arkerstagucn shII fortsätta sitt arbetc, är det 
motivcrat atr bevilja honom förtidspension. 

Avsiktcn mcd individuell förtidspcnsion är art 
bcreda arbetstagzrcn möjlighct att flexibelt upp- 
höra mcd arbcrct varvid de individueih för- 
hillandena bcaktas. Däremot är dct intc ända- 
rnilxnligt att orddna ctt sänkih pensionsskydd 
tidiguc än dm normala 5illderspcnsionen för 
personcr som cndast i ringa mbn och sporadiski 
hu deltagit i arbctslivct clltr som rtdan under 
flcra Qrs tid varir borta fdn arbctslivct. Med 
beaktmde av dess? omständightrcr förcstb att 
individuell fönidspension skall kunna bcviljas 
31dana arktstagnre som är berättigade tiH si 
k d h  invalidskydd rncd hlI cffekt. Dctta innt- 
b ä ~  i rcgel att dec e f m  det arbetsförhiallander 
upphörde intc har förflutit 360 sidana dagar för 
viika arbetsragaren inte i eniighet med iagen om 
utkornstskydd för arbctslösa har erhillit enIigt 
förtjänsten awägd arbeulöshetsdagpcnning . DI 
invdidskyddet rncd full tffekt beriknls fäster 
man därtmot intc avseendc vid huruvida arbcts- 
tagarcn undcr ovm nämnda tid har erhdlit 
gmnddagpenning i eniighet rncd lagcn utkomst- 
skydd för arbetslösa. SLom rcgeringen rcdm 
xparar i sin propositioo om arbctslöshctspension 
(Reg. prop. nr 2491 1984 rd.) har lovat. skail det 
vrredas hur grunddagpenningen kan jimställas 
rned dtn eniigt förtjänsten awägda dagpcn- 
ningen di  invatidpension med hll cffekt odi nu 
ockd inviducll förridspension bcstäms. Samtidigt 
utreds. hur de som p i  grund av att bchovspröv- 
ning har tillämpats har blivit ucanför gninddag- 
penningen h n  bcaktas vid bcstämmandct av 
fömincrna. Utredningsarkct pkkyndas 4, att 
erforderliga ändrinpr kan förvcrkIigas frin och 
mtd i.1.1986. 

Den individuella förtidspcnsionens bclopp 
skdl motwara hil invalidpension. Utbetalningen 
av pension fönitsättcr art vederbörandc nästan 
fulbtändigc upphör med sitt arbetc, cftersom det 
intc är indamilsenligi att arbersragarcn fortsättcr 
att arbeta pi  s a m a  särt som tidigarc och 
samcidigr fh individucll förtidspcnsion. Mcd 
bcaktandc av art kvnadsförhlllandcna i r  olika är 
det trots det skiligt an dcn sorn erh3Hcr indivi- 

ducll förtidspcnsion ocks5 kan ha cn liten för- 
värvsinkornst. Av denna anlcdning förcslh aft 
förutsättning för erhlllande av individudl 
förtidspcnsion är att atbetstagaren upphör med 
sirt arbete och dcn förvirvsinkomst som arbetsta- 
garcn har av arbttcn som omfatru av arbctspen- 
sionslagarna i gcnornsnitr per minad är Iägrc än 
689,58 rnk (rninimibclopp för att arbttst;igaren 
skdl o h t t u  av pensionslagarna. ml& 1985 in 
nivi) . 

Individudl förtidspcnsion kundc beviljas inom 
Sivil folkpcnsionssystemct som arbwpmsions- 
sysrcrnct. Efrer dcn ailmänna pensionslIdcrn om- 
vuidias pcnsionm U1I en lika stor 3iderspension. 
Förutsärtningarna för crhåtlandc av individudl 
förtidspension blir i-sak dcsamma i folkpmsions- 
lagcn och arbetspensionslagarna, fastän dc iag- 
tekniskt skiljer sig f r h  varandra. Gcnom cok- 
ningsdircktiv och det förhandsanmäinings- odi 
förhandlingsförfarandc. som redan nu tiilimpas 
vid avgörandcn om inval idpcnsion, kundc enhct- 
lig pnxis mellan systemen garantcns. 

i .2.3. Föh& elier fimzshjutcn ri(derspension 

Arberstagarcs förhillanden, hälsa, sociaia och 
ekonomiska scällning. yrkc, förhålianden i arbc- 
tct och andra därmcd jädöriiga faktorcr varicirr 
j si hög grad atr dct för arbctstagarcn sjäiv borde 
vara möjligt art mcr äo för närvarandc pivcrka 
tidpunktcn för pensioneringen. En syftc mcd 
fönida ellcr frmskjutcn 3lderspcnsion iir att öka 
individens vaifrihct. Enligt fönlaget kundc at- 
betstagare cficr att ha fyllt 60 k välja fönida 
pension förc den normala pcnsionsAldcrn, varvid 
pcnsionen blir varaktigt ncdsatt cnligt cn viss 
skaia. Om hui frarnskjuter sin pcnsionering, höjs 
pcnsionen i motsvarande gmd. Förtidz och f m -  
skjurcn Aldcrspcnsion kundc beviljas inom Siväi 
folkpcnsionssystemct som ubetspcnsionssystc- 
met. 

Valfrihctsprincipcn fönitsäncr att skaiorna för 
ncdsärtning och höjning av pension preciscns Sa, 
nn pensionssystcmen varktn gör bespacingar dlcr 
ismh mcrkostnader. 1 dcn skaia cnligt vilken 
pensionen nedsätis har man i fail av tidigarekgg- 
ning bcaktat dcn statkiska itcrstknde Iivstiden, 
räntan ~11flt övriga mcd dessa jamförhga faktorer 
si, att nedsättningen i genomsnitr mofsya~zu dc 
pmsionsrater som iyfts förc den ordinaric pen- 
s i o d d e r n .  Förhöjningen vid uppskov motsvarar 
p& samma sätt deo pension som inbcspasats 
undcr uppskovstidcn. Bcloppct av nedsämingen 
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i ful av cidigarcläggning förcsik cnligt ovansta- 
en& bli 6 % för varjc tidigarcläggningsk 1 
fk&a om arberspcnsionen bträknas nedsätt- 
ningcn p i  den pension som vcderbörande har 
införtjänst före pcnsioncringen. Ntdsättningens 
storkk i föddlande dl den pension, u3m veder- 
börande skulle ha fatt orn hm fortsatt med sitt 
ubete till den norrnala pensioddem, f av 
d e m  orsak i alimjinhet dgot  större dw. b 

Lnom den privara sektorn hiller arbeupcn- 
sionssystcmcr h n u  p i  att träda i M. De 
ildmpensioncr som för nämannde beviljas utgör 
38 % av löncn eller arbersinkomsten. DI pen- 
sionsniv;ln är si iig kommer en tidigarcläggning 
intc ofb i f@a, vilket i sin m&n väscnligt 
försvagu rnAlsättningen för pcnsions5ldcnarrang- 
tmuigct. Av dcnna anledning förtsh, att ned- 
sjittningen dl fotjd av en tidigareliggning b h  
mindre i det skcde d i  systcrnet trädcr i kraft. 
Enligt dettl blir nedsättningsproccnten för dcm 
som omfattu av Iagen om pcnsion för arbetsta- 
guc (395161) ach Iagcn om pension för arbctsta- 
garc i korrvariga arktsf6rhiIlandcn ( 1341 62) för 
arbctstagare. som är Pdda  förc aC 1923. 4 % per 
tidigarciäggningsl. Därefter stiger nedsirtnings- 
procentcn för de olika 5iderskiasscrna sä a n  
skalan för dcm som föms 3r 1937 clier scnarc blir 
5 % per k. Inom systernct mcd förctagarpensio- 
net blir p3 gnind av a n  systemct trätt i kraft 
xnarc ne&ttningm 4 % för penoner f d d a  
forc b 1931, varcfter dcn stiger sa ari den för 
personcr födda år 1945 elkr senarc blir 6 % per 
k. 

Eftenom o w  nämnda iindring av skalan 
gnindar sig p i  att systcmet rned arbetspensioner 
h n u  inte dl fullo uitt i kraft, kchövs nigon 
mowarande indring inte i dcn skda som in& i 
foikpmsionslagcn, Och ncdsämingm blir där 
6 % per k i fail av tidigarcläggnhg. 

1 ubecrpmsionslagiuna inorn den privata sek- 
tom c& i folkpensionslagen ä~ det redan cnligt 
den nuvuuide Ilgstiftningen möjEgt att fm- 
skjutl pensionen. De ändringar som härvidhg 
f ö ~ ~  inncbk främst en kiktning av skdorna 
for höjning av pension och visa uidn ändringzr 
av eeknisk namr. Fastän dct intc är att motsc att 
möjlighctcn till uppskov under de närmaste ken  
kommer an  urnyttjas mer än för nämarandc V 
dct med tankc p3 framtidcn motiverat att bibe- 
hilla dcn. 

Förtida cller framskjuren Uderspcnsion behö- 
ver inte k r o  av sänkitdn fömtsättningar som 
gaiier arbetshistoricn. Vad kträffar stadgandcna 

10 % per tidigareläggningslr. 

0 

0 

om avenp; €tan arbtce och pensioncringstid- 
punkten kommer den förtida och dcn framskjut- 
na pensioncn i huvuddrag att morsvara den 
normala adenptnsionen. I folkpensionssvstemet 
komrner nedsättningsförfarandet att tillämpas 
endast pA folkpensionens b 4 e L  och tilläggsdcl. 
De tiiiägg som bctalu rill folkpensionen komrncr 
att sti utanför dem systcm. Frunskjutningsföda- 
randet skdi ocha gälla frontrnannatilläggct. 

Td1 föijd av Wrander awir prcsrationsförmi- 
gan i ailrnänhet l h g n m t  och smhingom. Det 
ir intc förenligt mcd denna iakttagelse att arbe- 
tct fongk med h l l t  effektivitct f m r  till pcn- 
sionddern och hdt  och hillct upphör vid pen- 
sioncringen. SAlunda borde ocksi rnöjlighcrcn atr 
i ttappcr pensioneras f d n  arbetc ing3 sorn dci i 
dcr ff cxibla pcnsionsAidcnarrangcmanget . Det - 
tidspensionen skullc d4 kompenxra dcn ncd- 
g h g  i forvärvsinkomsten u3m becor p i  att arbc- 
ter minskar. Tack vare ddtidspcnsionen kundc 
dct silunda vara rnöjligt att dra nytra av cn 
ildrande penons arbetsförrnåga och irbetstust. 
Samtidigt skulle ocks3 arbetsragarens sociaia kon- 
takttr mtd arbcupiatsen kvantb, viiktr  mildrar 
den markanta förändring i förhåliandena som 
pcnsioneringen medför. 
F3 samma sätt som den individuelia fönids- 

pensionen bordc deltidspensionen gälla arkersta- 
gare som rclativr länge mh rcgeibundet haft 
förvärvsarbetr. En förursättning för atc arbetsta- 
gare 5om fylh 60 i r  skdl f3 pension är arr h m  
övergär rill sidant dclridsarbetc 5om uppfyllcr 
v i s a  villkor. Bland annat förutsätts det atr den 
genomsnittliga arbentidcn nedgAr väscndigr 
jWon mcd dcn normda arbcrstidcn. 
Eincdan deftidspensioncn vorc cn formh i fast 

förening rned delridsubcre, är der ändun;ilscn- 
iigt att btvilja pensioncn endast i arbetspensions- 
systcmct. Deltidspcnsionens storicb borde mot- 
wara en viss dei av ncdghgcn i förvärvsinkoms- 
tcma. Inom ramen för begränsningarna i fdga 
om deltidspension b ö r  det vara möjligt art variera 
arbctsciden, varvid ocksi pensionsbeloppet skulle 
förändras pa motsvarande särt. Regcringcn inle- 
dcr i bddskande ordning tillsammans mcd arbet- 
smarknadsorganisationerna utredningar i sam- 
band med crhallandet av deltidspension och 
övcmakningen av pcmionsrätren. Avsiktcn är att 
finansieringen av detiidspensioncn sköcs p3 dei 
sätt som föreslagits av pcnsionsaIderskommittCn. 



Efrcnorn deltidspensioncn krävcr ytterligarc 
utrcdningar i fr5ga orn dcltidsarberet. är det 
indadlsenligt ztt scparat vbcn I986 avlira en 
rcgeringsproposition om dclridspension p i  sh 
sititt, att rcformcn av ddtidspcnsionen skulle 
tnda i kraft 1.1.1987, 

2 .  Nuvarande lngc och äctndcts  
beccdning  

2.1. Nuvarande iäge 

1 pcnsionssystcrnct för ubctstague i tjänsr hos 
privata arbetsgivarc och for förctagarc s m t  i 
foikpensionssysremct är pensionsildcrn dmsun- 
ma föt aila, dw. 65 ir. 1 dväl arbetspcnsions- 
som foikpcnsionssystemet kan ubetstagarc upp- 
skjuta pcnsioncringen, vzrvid arbctspensioncns 
Mopp  mh folkpcnsioncns basdcl och tiIläggsdet 
höjs i motsvuighet till de inbcsparadc pensions- 
nrerna. 

i sivät ubcnpcnsions- sarn foikpensionssys- 
tcmct iir del möjiigt för arbctstagare att erhiIb 
indidpcnsion forc 65 Ars Ilder. Personcr som 
fyllt 60 Ar har p i  motsvuandc sätt rätt till 
ubetslöshctspension. Den Udtrsgräns som utgör 
fömtsättning för arktslöshetspension hu tempo- 
rirt siinkcs si, art aHa som k födda &I 1930 och 
dädorinnan allrjämt har rätt till pensioncn. I 
arbetspensionssystemet kui ubetsgivare bcreda 
sim ubcatagarc möjlighci an avg3 mcd pcnsion 
förc dcn allmänna pcnsionslidcrn ta& vare ctt 
till3iggsförmansarrangeming som komplencrar 
dcn iagsradgade arbetspcnsioncn . De regkrrcradc 
tilliiggsförm5nsarrangemangen ornfitw M 2 % 
av dc försäknde. Dessutorn finns det rilläggs- 
förminsarrangcmmg i fri fom.  Arbcssgivun? 
hu bLa. d i  de nödgats rninsh arbersktlften 
clier d i  dc omfomar förcugcts ubcuknftssuuk- 
mr direkt betdr cller genom försikriag ordnar 
pcnsioner för dc arbetsraguc vilkas ritt till 
Iagstadgade fömiincr ännu insc hu börjat. 
För lantbniksföretagarc b r  sradgats om gene- 

ncionsväxlings- och mträdelsepensionssystern för 
viss tid. i vika adcrsgciinserna i buvudsak är 
daamma som för arbetslijshetspcnsionen. F6r k 
1981 utstr5cktts Jystemct mtd genemtionsväx- 
lingspcnsion an giiia även k 1930 och dirförin- 
nan ftidda pcrsoner. Dessa pcnsionsformcr moti- 
vem rill srönta dcicn rned lmtbnikspoiitiskz. 
skil, men d t  undcdittu ockd cn flexibd pensio- 
nering för aldruide ianrbmksföretagare. 
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I slutct av juni 1980 upphörde ett hlbgt 
försök med förtidspcnsion vars avsikt vat att 
bcreda arbetstagarc som fyllt 63 3r möjlightt att 
avg; med pension. En fömuittning YU att den 
pensioneradcs u h p l a c s  skullt g a  5t en ung 
arbctslös, Ta& m e  dctta frivdliga fodspen-  
sionxxpcrimmt blev ca 600 arbetstlguc pcnsio- 
nendc . 

Ocksl fronunanrilpensionssystemer erbjuder 
en möjlighct Y1I pensioncring före dcn afhänna 
pensions&ldern. Frontmuinapension kan Wju 
fronrvcteran som fyllt 5 5  3r. Pcnsionen utbctaiu 
till hl1t klop endast nL inkomstcn är Iitcn. I 
frsga om en person under 60 i r  fömtsiitts dcss- 
utom nedsatt arbctsförmAgi. Detaktiga av front- 
mamapensioncrna har f r h  ingingen av scptem- 
ber 1982 ocks3 de hinnor blivit mrn beviljats 
fronrrjänstteckcn . Froncmannapcnsionssystcmet 
omfanu ca 20 OMi pcrsoncr. 

Syscemct rncd förtidspensionen för frontvetcra- 
ncr, som trädde i kraft den I juli 1982, har ocksi 
crbjudit en möjlighct att h a  zrbctsiivet forc 
den aliminna pcnsionddern. TiII beloppet mot- 
svarar förtidspcnsionen invalidpensioncn caligt 
arbcopcnsionslagama. Systemer omfittar alla vc- 
terancr 50m fyllt 58 ir. Svkt  handikappadt 
krigsinvaiidcr har kunnat få fönidspcnsioli rcdan 
vid 15gre ddcr in sd. 1 sysremet intogs friln dcn 1 
juii 1983 ocks?i Irvinniiga krigsinvalider under 63 
i r  samt kvinnliga veteraner sorn Sllt 63 ir. Fr3n 
början av k 1985 fick ca 7 600 personer förtids- 
pcnsion för frontvcteranc~ . 

2.2. Bmdningsskedcn ocb beredningmartrial 

StirsrAdct rillsltte 2r 1977 en p m s i o d -  
dcnkommittt för att planera en revideting av 
pensionsilderspmxi.5. Kommitten hide i ~ p p d n g  
atf umda de pcnsionsfomcr och forucsimiingar 
för erhlllandc w pension gcnom vilka dtt k 
möjligt att u m  väsentlig ökning av pcnsioaut- 
giftcrna gön pensioneringcn smidigare för dem 
som närmar sig pcnsioddcm och att b c h  
individueila ddinader mellan dern. Kommittfn 
skulie ägm särskild uppmirksarnhet 3t den indi- 
viduefla cffckren av ubersförmiga, arbdöshtt, 
en rninskning zv ubetsinsatsen ocb p3fmtning 
m a  i ubetcr i s m b u i d  mcd pcnsioneringsfomt- 
sättninguna. 

Kommittin skule iven kiariägga dt spcUeUa 
behovtn för dcm som tjänstgjort under frontför- 
hlIlandcn att fi sin pensionsiider sankt si, att 
fronttjhst kunde j W l s  med dt aIln tyngsta 



10 

och mest slitsmma yrkcna. Vidare s k u k  kom- 
minin utreda om dcr v a ~  möjiigr att rillfälligt 
sänh pensionsåIdcrn även för andra arbcistagar- 
kategorier uran att strävandem eftcr en flcxibd 
individucli pcnsions4lder ävcntyrades ellcr att 
nya priviligierade grupper uppstod. 
Ti wiai- och häkoukdsministericc ovcrläm- 

d e  pensionsildenkornmitttn i juni 1981 sitt II 
delb&nkande (kommitte'betänkande 198 1: 33). 
min hehöll  ett principföniag UI1 rtvidcring av 
pensionsdderspraxk för arbctstague uiställda 
hos privata arbeugivue samt för företagarc. 
KommittCn gjorde därefier upp ett förslag, date- 
rat den 3 1 maj L983, dl en rcgcringsproposiuon 
ang3ende flcxibel pensiodder. Utlkandcn orn 
pensions;llderskom&tt6ns bemkande h s  in- 
h u o  f& fmansminkeriet, arkrskraftsrninis- 
teriet, sociaistyreisen, medicinaistyrclsen, fönäk- 
ringsdomstoicn, fokpensionsanstalten, pensions- 
skyddscentralcn. TyÖeI'ikclaitostcn Liitto ry, 
starskontoret, Kommunda pcnsionsanstdten, 
Olycksfallsforsäkringsanstalternu Förbund, Fins- 
h Fönäkringsbolagcns Cendörbund rf, Fin- 
land~ Fackförbunds Cendorganisation FFC rf, 
Arbctsgivarnas i Finland Gntralförbund, Finska 
htbruk&magarnas Centralförbund, Kommu- 
d a  avtaisdeicgationen, Affänarbctsgivarnu 
Cendförbund AAC rf, Akava ry, Finlands Tek- 
niska Funkcionärsorganisationcrs Ccnrraiförbund 
FTFC, Fackorganisationen för Offendigz Arbet- 
mmAden, Tjänstcmanniotganisarionernas G n -  
nlförbund TOC rf, Förctagamas Centralför- 
bund i Finland rf, Centralförbundcr för hanrvcrk 
och smaindustri, Finlands Bank, Ekonomiska 
planeringscentraien, Näringslivets Delegation 

Iemo ekooorniska foakningsinstitut, Arbetarrö- 
rclxns ekonorniska fonkningsinstirut . Finska be- 
folkningsförbundet. Finlands Läkuförbund, Pen- 
sionsmgamas centraifhbund rf, Pcnsionärerna rf, 
Nationeih pensioninforbundct rf. Oikeutta ciä- 
keIäkille ry, Kristillinen Eläkcliitco ry och Konsti- 
tutionellas pensionirsorganisation. I de avgivna 
utlaitandcna har man generelit sttt s d l r  sig 
positivt till kommittins förslag frinscn visa 
teknish dculjcr. Art>ctsgivlrorganisationcrna 
har dock ansen kostnaderna för kommitrCns 
forslag vara fot Stora. Om dct nu avIAtna for- 
shgct, som i huvudsak grundar sig pä pcnsiond- 
derskommittins ovan närnnda dclbednkande 
d~ p3 forsiagcr av den 31 maj 1983, har 
ytrcrEgare förhandlars med arbetsrnarknadsorga- 
nktioncma, viika har gctt en rekomrnendation 
om saken. 1 proposiUonen har strävan varit att 

0 
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dvict  rnöjiigt föaökt beakta de synpunkter som 
f r d ö r n  i utlkmdcna och rekommendationen. 

Regcringcn har ocksi i srarsverksproposi tionen 
för 2r 1985 meddclat att tilI riksdagen kommer 
att avlitas de propositioncr som behövs för en 
reform som gradvis rrider i krafc vid inghgcn av 
Ir 1386 och som möjliggör en överghg tili 
flexibel pensiodlder. 

3 .  Propos i t ionens  verkningnr i 
fr iga  orn organ i sa t ion  och per-  
s o n a l  

Vad de föreslagna flexibla pensionsformcrna 
vidkommer skulte införuidct av individuell 
förtidspcnsion och förtida etler uppskjuten ai- 
dcrspcnsioo i mycket scor utsträckning mowara 
de föifaringssätt mrn for närvarande cillämpas i 
arketspensions- och folkpensionssystemet. Um 
dct flexi bla pcnsionsildenarnngcmangct införs 
ökar pensionsanscalrernu arbctsmingd vad 
förhandsbesluten UI1 dc försikrade krräffar. Li- 
kasa bör informationen orn pensionssystcmen 
ökas. Den härav förantedda ökningen av fömait- 
ningskostndcrna biir dock obetydtig. 

4 .  Ptopos i t ionens  e k o n o m i s k a  
ve r k  ni n gar 

4.1. Pensionstagarc enligt reformen 

Vad den individudla fötridspcnsionen ixträf- 
far kornmer rdomcn att gdia främsr 55-64 3r 
gamla arbctstagare och föreragarc som arktar  
Iänge och pi vilka arbetspensiondagarna inom 
den privata sckrorn ciliämpas. Undcr de närmaste 
Aren kornmer dens antal att vara uppskarrnings- 
vis ca 160 OOO. Den förtida 5tdenpensionen be- 
rör dcssurom de ca 40 000 arbmtagare för vilka 
ritt till pension uppkommit pA gmnd av tidigare 
uk t s fö rh~ lande  cller förengzrvcrksamhet . De 
ca 15 O00 pemncr som ldigcn nhr pcnsionssl- 
dein uran att därförinnan fi arbets- cllcr folk- 
pcnsion kunde framskjuta den ridpunkt d i  dc 
avgh med ildcnpcnsion. 

Beräkningarna i fdga om de av rcformen 
berörda-pcrsonerna och kostnaderna för dcn har 
gjorts undet antdgander att antalet pcrsoner 50m 
crhillCr pension enligr lagcn om förtidspcnsion 
f ö r  frontvctcraner förblir oforändrar, dvs. ca 
7 000 under de närrnaste ken. Scnarc kornmer 
antalet art succcssivr rninska, crnedan nästan aiia 
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frontsoldnter har fytlt 65 i r  före i r  1990. Villko- 
ren för fönidspcnsion för fronrvcrcrantr motsva- 
rar delvis villkorcn föt den nu förcslagna indivi- 
duclh förtidspcnsioncn. Avgingcn mcd arbcts- 
Iöshetspcnsion. som starkr tilltagit under dc 
smaste hcn,  g'iller i andra sidan ocksa samma 
pcnonkatcgorier. Dcn förcslagna individuella 
fönidspensioncn skullc sdunda komplettcra dc 
nuvuandc fönidspensionssystcmen. Det är ocksi 
sannolikt att fönidspensionssystcmct för frontvc- 
ierancr Och arbctslöshetspensionssystcmtt i d- 
gon min minskar utnyttjandct av mdra flcxibla 
pcnsionsformcr. 

Dessutorn kan man vänta sig att en del av dc 
pcrsoncr som annan skulle f4 invalidpcnsion 
kommer att ansöka om individuell fonidspen- 
sion. Dcrta har i kdkylerna ncdan beakrau d, 
att antalct pcnsionsmgarc och kostnaderna visar 
de rncrkostnadcr som reformcn förankdcr. 

Behovet av de förcslagna nya pensionsfomer- 
na bcror p i  arbctskrafcssiruation vid varjc s i r -  
skilt tillfäilc. Det kui anm att cn hög arbetslös- 
hetsgrad ökar antdct personer som sökcr indivi- 
dueil förridspcnsion. Om eftcrfGgan pA arbcts- 
k d t  i fnmtidcn översriger dcn för respektivc 
uppgifrcr lampadc tillgingliga arbctskrafren, f i r  
arbctsgivarna t t i  srörrc bchov i n  nu atr anordna 
dcltidsuberc och att gcnom speciaiarrangcmang 
fönöka hilla ocks5 mindrc arbetsför arbcrskraft i 
sin ijinst. D2 minskar sannolikt ancdct invalid- 
pensioner och individueih förtidspcnsioner. PiI 
grund av osäkerhctsfaktorcr förknippadc mcd 
fdgan orn i vilkcn utsrräckning d t t  flcxibia 
ptnsionddersarrangemangct kornrncr att utnytr- 
ju bör dc h i r  framlagda kostnadsbcräkningarna 
scs som rikrningsgivande. 

4.2. individucii förtidspension 

Dcn individuclh förtidspensionen skullc med 
uppskartningsvis knappt 10 % öka andet inva- 
lidpensionsragarc i &ldcrn 55-64 3r. DA pen- 
sioncn cnligt Ilgen om förtidspension för front- 
vcrerancr ( 13 1 8 2 )  tillsmmans med arbctslös- 
hcapcnsionen undcr dctta irtionde kommer att 
rillgodosc störrc dckn av bchovtt av individucli 
förtidspcnsion, blir antalct penoner som erhiller 
sistnämnda pcnsion ca 11 000. Den Irliga ök- 
ningcn i pensionsutgifcetna blir i arbctspemions- 
systemet ca 250 rniljoner mark och i folkpen- 
sionssystcmct ca 100 miljoncr mark. Dcnna niva 
n b  uppcnbuligcn tre till fem 3r efttr det 

rcformen triidcr i kraft, varcfter antatct irligen 
begynnandc pensioncr blir ca 1 500. 

4.3. Fömda t k  framskjuten iidespcnsion 

Antalcr penoncr i Aidern 60-64 & sum efter 
en iknftuädclscperiod p i  tre d1 fern k avgär 
rncd förrida 3idcrspension hnr beräknats d l  ca 
1000 pcrsoncr. Förtida pension bcralas med 
sadan nedsittning att pensionssystemct intc 
hunkiu bestiendc merkostnadcr. Undm dc 
forsta &en av reformcn beriknas pensionsutgif- 
terna dock vika si, atf ökningen som störst vorc 
ta 15 miljoner muk. Kostnadsökningtn undcr 
de första iren beror p3 cn cidigucläggning av 
pensioncrni och pi att man inom arbctspen- 
sionssystcmct undcr pcnsionsrcfomms bcgyn- 
neIsesircdc tiIliinpar en lindrigarc ncdsättnings- 
skala. Efter ir 2020 uppkommcr intc iängrc 
merkmder.  

Det är ocM för närvmnde möjiigt att upp- 
skjuta 5lderspcnsionen vad gilIcr ubctspcnsio- 
ncrna Och folkpensionens basdcl och tilläggsdel. 
Med hänsyn dl det svaga sysscIsämiingsläget 
under dc närmlstc hen väntas andet  pcnoncr 
som framskjutcr pensionen intc h g r c  öka. 

4.4. Totllkostmdcrna tor rdormen & dcss 
hansiering 

Med hänsyn till det ovan anförda kan dct 
beräknas, att ca i 2  000 personer kommer att 
pensioncras scdm dc i propositioncn nämnda 
flmibla pensionsformerna införts. Dcnna niva 
n& succcssivt undcr ca fern Ir f d n  dct rcforrncn 
trädcr i iuaft. Andct ptrsoner mn erhillcr 
deltidspension har beräknacs vam 5 000 fnm tili 
ir 1990. Den beräknade utvdlingcn av mtaier 
pensionstagare och dc Prliga merkostnadema an- 
gcs i ncduisticnde tabli. 

Vad ubcapsionssystcmct beträffar skall fi- 
nansieringcn av de nyn pcnsionsforrnerna och dct 
w a r  som de Alägger pcnsionsansdtcrna fist- 
s d l a s  pA baxn av de nuvarande fmuisierings- 
principcrna. Mcd avscendc p 2  finansieringssänet 
kommer dcn individuclla förtidspcnsioncn atr 
motsvam invaiidperasioncn och den förtida cller 
uppskjutna Aiderspcnsioncn att rnotsvua Udcrs- 
pensionen. Dc arbetspcnsionskomadcr som rc- 
fomen mcdför finansicras gcnom arbetspen- 
sionsprcmien och dcn i företagarpensioncma in- 
gAcndc statliga finansieringsandeIcn. Inom före- 
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tagupemionssystemct berj;knas dcn förhöjda 
försäkringsprcrnim fönti d htiondets s k t  för 
att täcka de ökade pensionsutgifterna, weftcr 
ökningen i statens andd kommer a~ vara ca 10 
djoner mark per h. Finansieringcn av rcformen 
fönitsher m ubetspcnsionspremien omedeibuc 
höjs rned ca 0,4 procentcnhetcr. De 6kade folk- 
pcnsionsutgiftma innebii pi motsvumde sitt 
ett k h o v  am h6ja fokptnsionspremkn med ca 
0,07 procmtcnhcter ellcr a a  öka StPtens fmansic- 
CingSuideI med ca 4 %. 

Den stöma enskilda ddfaktorn i der flexibla 
Pensions~den~Mngernangcr är den individuella 
förridspensionen och &r 2000 kräknas ca 12 000 
personcr crhula sidan pension. Den ökning som 
dctcl inncbär for Irbetspensionsutgifterna blir d8 
ca 430 miljonct mark och för foikpensionsurgif- 
terna ca 115 miljoncr mark. Nagot behov att 
ytterligarc höja arbetspensionspremkn clIer folk- 
pensionsprcmien föreligger dock inte, utan fi- 
nansieringui av rcfomcn kan skötas med den 
höjning av prcmierna som göa i bcgynnelseskc- 
det. 

1. im 
1w6 

r n d i a - *  
Pensionstlgue 3 1.12. 3 0 0 0  

Phida Ildenpcas8oa 
Pcnsio~agate 31.12. ..................... 400 
Pcasionskostder Mmkllr ................ 5 
DelQdrpenrion' 
Ptnsionsiagarc 31.12. ..................... 
Pensionskosrnldcr Mmklk ................ 

..................... 
.............. Pmionskosuiada MmkiIr.. 50 

Ny? pcnnonsfomia =--w 
Pensionsugarc 3 1.12. ..................... 3 400 
Pensioriskosuiadcr Mmkllr.. .............. 55 - Arberspensionsurgiftcrnas andcl Mmkl 

Ir ..................................... 40 - Arb«spcnsiomurgrfrcrnu mdel, % av 
Iöncrna 0.40 - FoUtpcnsiomtgifrera uidd M d /  k* 15 

S p M & k l t l  M i n k l k . .  .................... 25 & 15 

3eräkningarna k cndasc rikuiingsgivuide. 

............................... 

Vd en bedömning av kostnahrkningunzt 
miste man förutom de noniindla kostnaderm 
äwn beakta d t  inbesparingar som rcformen med- 
ar. Inom folkhushillningen och dclvis ockd 
horn förctagen sjäiva kan refomen förvänm bIi 
dl nytta di en udigare pensionering förväntzs 
öka eftddgan p l  ubetskmft och aitemacivt 
minskar behovet av uppsägningar eller permitte. 
ringu varjämte en för prduktionen nödvändig 
foryngring av ubecskraftens AIdenstruktur främ- 
jas. 

När vcrkningama av refomen bctraktas i för- 
h;ilIuide tdl hela foIkhushAIlningen, kan det 
konstatem att en tidigueilggning av perisioner- 
m si Iänge det nuvarande s v h  sysscisättningslä- 

2. im 
1987 

4600  
125 

700 
10 

2 200 
15 

7 5 0 0  
150 

110 

0,32 
40 

70 40 

7 200 9 400 
200 275 

IOOO 1OOO 
10 15 

3 800 4 700 
41 G5 

12 ooo L i  100 
255 355 

105 275 

0.35 0.37 
60 80 

I30* 70 170r 100 

11ooo 11 OOO 
3 30 3 6 0  

5OOO 5 0 0 0  
75 80 

17 OOO 17 000 
420 455 

320 345 

0.38 0.39 
100 110 

210*110 220t120 

e 

gct fongk inbespam syssehicrnings- och arbets- 
löshetskostnadcr gcnom att direkr öppna arbets- 
platscr dler minska upprägningarna och pennit- 
teringama. Inbesparingar sannolikt uppstar ocksi 
i utgifterna för dagpenningar enligt sjukförsäk- 
ringen. pi arbetstagamas medeifionjänstniv4 med 
avdrag för skart är pensionskosmdcn vid tidigare 
pensionering in vanligt i medeItd ca 2 500 mark 
i rnhaden per fail. Arbetslöshetsdagpenningens 
netcobelopp varierar i genomsnin mdlan 1200 
och 2 500 mark i manaden. Fi medelforcjänsmi- 
vä är avgangspenningen ca 10 000 mark under 
förutsättning atc arbetslöshcren fortgiir minsr ire 
rnsnader. För act sysselsätra en arbctsiös person 
krävs i offcndiga mcdcl i medeltd ca 15 000 
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mark i minadcn. Dctta bclopp är dock intc 
dirckr jämförligt rncd pcnsionskosmadcn emc- 
dan man 4 mdra sidan vinner arbctstagirens 
arbersinsars. Syssckssättningsarbctcna kan dwk in- 
te ailtid anordnas si. art utbywt av ubetsta- 
garcns arbctc blir dttsarnrna som i normda 
arbctcn. varför kostnadsbaparing uppkommcr i 
dctta sammanhang. P i  basis av utrcdningu orn 
fronrvecermcrnas förtidspension h n  dct beräk- 
nw, att i dct n u m n d c  konjunkrurläget i drygt 
hdftcn av dc fall di en arbctstagarc pcnsioncras 
blir nntingcn en arbctsphu Icdig cllcr förhindm 
uppsägning cllcr pcrmiacring. Ornkring 114 IV 
kosrnadcrna för rcformcn kompcnsem hfirige- 
nom i form av minskade kosmadcr för dc arbets- 
Iösz utkomsukydd. V d  förcragarna bttrHar 5r 
syuclsättningscffektcn och dtn dirav förmlcdda 
inbesparingen mindrc än vad som ovan angctts. 

Den nyrta som.förctag hu av att Aldcnstnikm- 
ren föryngras kan inre dirckt beeräknas. Der kan 
dock antw atr d tn  täckcr kosrmdcrna för de nya 
pensionsformerna i.de fail, dA produktioncn cfter 
dct att cn ildrad arbewtagare pcnsionerars kan 
fortgi mcd dcn kvamkndc arbctskrafren genom 
minskning ctltr omorganiscring av arketcr cIler 
p i  grund av attl pcrsoner intcrnt omplaccras i 

Med hänsyn Ulf ovan nirnnda olika fdtorer 
kan dct bcriknas t t t  ncttokostnadcrna för rcfor- 
men i dct nuvarandc konjunkturligct är väscnt- 
ligt mindrc än pcnsionskostnadcmas bmttok- 
lOPP. 

1 framridcn kan dcr cmotscs att pcnsionskost- 
nadcrna i dlmänhct och likuA kostnadcrna för 
de nu förcdagna nya pensionsformcma växer 
bcrydligt dcls för atr befolkningcns 3Idcrssrruknrr 
förändras si. att dc p l a  rnänniskornu andd av 
kfolkningen ökar och dels för att arbeupcnsio- 
nernu nivi gradvis stiger. Detta förursiirtcr en 
yrterst kritisk insdtning tiI1 alla itgärder som 
km ha sidana cffckrer att de framtida pcnsions- 
utgiftcrna ökas. Det betiov atr höja försduings- 
prcrnicn som föranlcds av de nu förcshgm 
rcformcrna kommer mernpelvis tio Pr eftcr det 
att rcformcn genomföm att motsara ca 0.5-0,6 
proccnt av löncsumrnan, om dc o l ih  pensions- 
forrncrna utnyttjas i dcn utstrickning som anm- 
gits ovan. Man kan vänta sig art scnare specielt 
tiehovet av dcltidspcnsioner ökar kraftigt samti- 
digt som utnyttjandct av invdidpcnsioncr och 
individuclla fönidspcnsioner rninskar. 
A andra sidan kan dc flexibla pensiom2ldersu- 

rangcrmngcn crbjuda en utväg ati rninska pcn- 
sionskostnadcrna. Dem är möjtigt gtnom cn 

förctaget . 

xnarcläggning av pcnsioneringcn , orn pcnsions- 
utgifrerna i förhiilandc tili dcn i arbcte anstiillda 
bcfolkningcn utkomsr blir oskäiiga. Om pcnsio- 
ncringen av arbctstagarc som nöjaktigr bibch5iIit 
sin ubctsförmAga uppskjurs med i medcltd ctt 
haivt 3r ffin nuvarandc 65 asS aldcr uran att ovan 
avscdda uppskovsförhöjning ännu b d a s  härför, 
kommcr besparingcn rcdan act kompensera dc 
kostnader som införandct av flexibcl pensionsll- 
dcr föranku. Utsikt.cn att Aldcrsmkturen i en 
rchivt avlagscn framtid förändras tdar dlunda 
närmast för att dc nu förcslagna rcformcrna 
genomfön, i synncrhct orn ovan nämnda 
fömäntningar p;i bäare hälsotillsthd biand de 
äldrc Ildcrsktasscrna gär i uppfylIclst. 

5 .  Övriga  o m s t ä n d i g h e i e r  som 
i n v c r k a t  p i  p t o p o s i t i o n e n s  i n -  
n c h i l l  

Dcn propsition som nu avtits innehtiiilcr för- 
slag tiil ändringar i det privata arbetspensionssys- 
rerncts arbctspcnsionslagar och i samband dir- 
mcd wks5 i iagarna cnligr folkpcnsionssystcmct . 
Propositioncn inneh3Hcr dock inte förslag rill 
ändring av Iagcn orn sjörnansperPsiontr (72/56), 
cmedan en särskild proposition mcd förshg till 
Iag orn ändring av dcnna tag kommcr art avI&t.tas. 
Rcgcringcn kommcr wksi xparat art utrcda 
möjhghctcrna att inföm ctt flcxibelr pensionsd- 
derssysrcm i det mtliga och kommunda pen- 
sionssystcmct. I dctu syftc har dcr dlsatts en 
kommicte som sUI slutföra sitt arbm förc 
utghgcn av &r 1986. 

Avsiktcn k att dct flcxibla pensionsAidcnar- 
rangemangct &A skall minska trycket p l  arran- 
gcmangen rned ubetslos)ictspension och mdra 
spccialarrangemang. Av dcnm mlcdning kom- 
mcr Ildcrsgränscn för arbetslöshetspension inte 
lingrc att genom tcmporära Stgärdcr &as un- 
dcr 60 k. Regcringen skdl utrcda, hur arktslös- 
herspensioncn förhuer sig tili det flmibla pcn- 
siondldcrsarnngemangct och tir det möjfgr att 
sätta ihop dessa pcnsionsformcr. Det individuctia 
förridspcnsioncn ger möjlighcr ocksi rill lantbru- 
kama bii pcnsioncrade f d n  och mcd 5 5  hs ildcr. 
Mcd bclktande av Aildcnstrukniren inorn jord- 
bnikarbefolkningen är dcr dock motivcrar arc 
Udersgränsen för erh;lllandc au generationsuäx- 
iingspension bibchUs vid 5 5  k under yncdiguc 
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D E T A L W  

1. biotircring t i i l  lagförsiagen 

1.1. hgen om pension tiii ubetsngare 

4 5. Fönida UdenpenUon har inragits som en 
ny pmsionsform bImd de pensioncr som bcviljas 
enligt arbetspcnsionsfgarna. Förtida Aiderspen- 
sion SMI b e d t a s  som ilderspmsion. 

4 d s. EnIigc förslagct s k d l  en arbcrstagare 
kunm ÖvergA dirckt frin arbcte tiil individutll 
fonidspension, utan att beMva vinra p i  att 
dagpmmngens primänid enligr sjukforsäkrings- 
Iaga (364163) gk ut. Di det dodr i visa ful är 
möjligt act individuel förtidspension bcviljas 
mro?ktivt för samma tid för viiken till dtn 
foniknde rcdan har betala dagpenning enligt 
sjukfonakriugstagcn. skaH pensionen i dessa fdl 
u t b d a s  tili sjukforsdxingsfonden. 

4 c $. I denna paragraf dcfinieras fömtsätr- 
ningarna för eth3itandc av individuell fönidspen- 
sion. Undre Udcngräns för crhuandt  av pension 
ir 5 5  k. Utöver dc fiktorcr som i r  förknippade 
mcd personens hälocillstAnd, yrke och cid i 
arbete fönitsära för crh2Iandc av pcnsion att 
ubcrstagaren p4 det sätt som avscs i lagcn har 
minskat sitt fönrärvsarbetc cUer helt upphört 
mcd dct. I regcl skaii dcc ince ha fatt fötflyra mcr 
&t ert &r fr;ln dcn Udpunkt dl. arbetsforh&llandcr 
upphörde. En pcnon sorn erhatler invalidpension 
i form av ddtidspension skaii ha ritt UI1 indivi- 
duell fönidspcnsion, orn hui uppfyller villkortn 
f6r crWImdc av pension. För arr arbctstqaren 
pi f ö h d  skail kunna insrälia sig p l  pensione- 
ringen skd han ha Atr att fi ctt förhandsklut 
om huruvida han uppfyllcr firutsättninpm för 
erhlUmde av individueil förridspension, Dccta 
besluc h u  han ritt att besvän sig övcr. Förhands- 
M u t c r  s k d  vara binduidc för pensioosmsd- 
ten undcr sex mhadcr  cfier det act det vunnic 

5 5. Till puagrafcn har fogars stadgandcn om 
fönidz ddenpension. Om arbetstagarcn efter att 
ha fyilt 60 k a&kcr orn förtida 3lderspcnsion, 
pensioaen rninskas rned en halu proccnt för varje 
m h a d  för viken pcnsioncn betaias förc den 
m h a d  d i  pcnsiondldern uppnh. Om arbetsta- 
garm intc har tidigareiagt alla sini pensioncr 

0 

0 
l 

k a  knft. 

, 
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ue k. Under denna tid kommer rcgcringen a n  
uucda hur de nedrc gränxrna for crhAllandc av 

generationsväxlingspemion scnare skdl bcstäm- 
mas. 

MOTIVERENG 

utan fortsätrer i n&ot arbctsförh3llandc. vilket 
dock upphör innan pcnsionsildcrn uppnh, skdl 
han fi ddeapension ocksa för dcrta arbersförh% 
Iande. Pensionen for  dcna arktsf6rhAllandc s k d  
ä n h  att rnowara arbetsugarens Udcr vid pen- 
sioncringnidpunkten. 

L i k d  har i dctta hgmm intagics en skaia 
enligr viiken cn förrida pension rkall uträknas för 
pcaonei födda före k 1937. För dessa ildtrklas- 
scr blir nedsättningcn till föijd av tidigareiägg 
ningen mindrc efrenorn arbetspcnsionssysrcmcr 
for dcns del intc ännu har n5tt mAlsäaningsni- 
Varis beiopp 60 % p i  grund av att systcmcr 
crider i kraft stegvis. 

Förhöjningcn p l  uppskjutcn pension beräknu 
rncd awikelx frbn vad som nu är fdler p5 den 
enligt 8 3 samordnadc pensionen. 

5 b 5. Enligt paragrafens I morn. skall yrkes- 
bctingad förtidspension ailtid bcviljas i fom av 
hIl invalidpSnsion. 

6 3. I paragrafens 1 morn. förcst& ändnt p i  
grund av särtet art räkna ut iIdenpensioncn. Om 
den förrida Aldcnpensionen börjar under dec ar 
d i  den forsäkradc fyifcr 63 i r ,  dler xnare. 
bcakras under visa fömtsätxningar i pensionen 
ävcn den tid som itcnt3r tiII pcnsions5idcr. För 
atc förhindra act dcnna tid bcaktas dubbclt 
föraiis, att i ett ddant faii pension inte kan 
införtjänas i ett nytt arbersfoh3JIandc som inleds 
cficr det aft d m  fönida pcnsioncn börjac Iöp. 

7 a 3 .  EnCgt denna puagraf skdl d i  familje- 
pmsionens belopp beriknu förrnhslitarens 
p e ~ ~ ~ i o n  bcaktu UI1 dct belopp dcn beföper sig 
berccndc pA mtingcn tidigareläggning clicr u p p  
sbjutning. En förhöjning p4 grund IV arr arbers- 
pensionssystemet träder i kraft sttgvis clier en 
nedsättning pii gmnd av samordning skall dock 
inte bcaktzs. 

8 3 .  Tili denna paragrd har fogats regler um 
hur pcnsioncn skaii minskas eiler höjas rned 
anledning av förtida atderspcnsion ellcr uppskju- 
ten 3lderspcnsion. 



1.2. Lagcn om pension fir arbetstagare i 
korrvariga artreoförhilIandcn 

4 ,  4 a, 5 och 5 a $5. Paragraferna innchlllcr 
dc indringar sorn beror p i  dcn individuelta 
förtidspcnsioncn och dcn förrida ellcr uppskjurna 
ilderspcnsioncn. Ändringama mocsvara~ de srad- 
gandcn som fömh bli intagm i lagcn om 
pension för arbctstlgare. 

1.3. hgtn om pcnsion for lantbmksfotetagare 

6 . 9  och 19 30. Tili dcssa lagnim har fogars de 
ändringar som beror p i  den individuclia förtids- 
pensionen och dcn fönida clhr uppskjutm % 
dctspcnsionen. Ändringarna motsvarar i övrigt 
de föresligna ändringama i iagcn orn pension för 
ubctsragarc, mcn skdan för bcräkning av ncd- 
sättningcn av den förtida pensioncn har upp- 
gjons pi det sätr som förctagarpensionssystcmea 
xnarc ikraftcrädande förutsättcr. 

1.4. kgen om pension för forctagarc 

5 ,  8 olh 17 $$. Ävcn i dcssa Iagrum i lagcn om 
pcnsion för förctagare (468163) h u  gjorts de 
indringar som föranlcds av dcn individuclla 
förtidspcnsioncn och d c ~  förtida ellcr uppskjutna 
Ilderspcnsionen. P5 samma särt som i lagen om 
pmsion för fantbnrksförctagare (467 169) har ska- 
h n  för beräkning av ncdsättningen nv den 
fönida pcnsioncn ändmu i fr5ga om födelscka- 
Icn. 

1.5. Folkpcnsionsiagcn 

20 5. Ocksa cnligt folkpmsionslagcn s k d  
imliditctspcnsion bctalu i form av individucli 
förtidspension tiii försikrad som har f j l Ir  5 5  men 
inrc 65 5r. Fönida ildeapension kan crhfllas 
Udigasr fdn  60 Ars ilder. 

22 5. invaliditctspcnsion sknll inte bcvilju 
f ö d r a d .  som Btnjutcr förtida Udcrdomspen- 
sion. Mottagaren PV sadan pension skdl i cnlig- 
het med 3 5 folkpensionslagen vara skyldig att 
erhgga folkpensionsfö~ringspremie. 

22 a 5. 1 Iagrurnmet definicras viHkoren for 
erMlandc av individucll förtidspension. De hlr 
huvudsakligcn samma inochiii som de i Iagcn 
orn pcnsion for nrbctstngare angivna vilikorcn. I 
paragnfen h u  tagits in dct bclopp som cn 
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atbctstagarc högst f i r  fönjäna utan atr förlora sin 
rärt tiI1 individucll förtidspension. Arbctct skall 
ha upphört tidigasr ett I r  innan den individuella 
fönidspcnsioncn bbrjar utges. När denna ridspc- 
riod pi ett k räknas ut s k d  den intc anses 
inncfatta sAdana Udspcriodcr för vilka dcn 
fönäkrade har erhaliit cnIigt förtjänsten awigd 
dagpenning cnligt Iagen om utkomkydd för 
uktslösa (602184). Dma viilkor gir ut p3 art 
individucll förtidspcnsion cndast skaii brviljas en 
sidan person sorn aktivt i r  rncd i ubeolivec. 
OcM inom foIkpensiorwystemet skaii fönäkrad 
ha rätt tiil förhandsbtslut om individuel1 förtids- 
pcnsion p i  samrna särt sorn inom arbeapcnsions- 
systcmct. Dct s k d  vara möjligt art bevilja indivi- 
duell förtidspension utan dagpcnning omtdcl- I 
b m  dtcr det att arbctct upphön. Den som 
crhdlcr individuell fönidspcnsion skalI inte vara 
skyIdig att crhgga folkpensionspremie. 

25 a 3. Möjlighctcn att ridigarelägga ellcr 
uppskjuta 3Iderdomspcnsion skall gäila mdut 
folkpcnsionens basdcl och tilläggsdcl. Den 
f6nida ildcrsdomspmsionen utgh mcd normda 
buntiIlägg och rnaketillägg . Ioom folkpcnsions- 
systemct minskas Udcrdomspcnsionen mcd tn 
hdv proccnt för wrjc minad varmcd pmsioncn 
tidigarcläggs i förh;ilhnde rili inghgen av den 
månad som föijer p i  uppnkndet av 65 AKS Uder. 

25 b 5. 1 framriden kommcr förhöjningama 
=vid uppskjutcn foikpcnsion och arbctspcnsion art 
fistställas pi  samma sitt. Folkpensionslagens 
25 b 3,  vilkcn slrnmanhängcr mcd att folkpcn- 
sionsrcformen rridcr i kraft stcgvis, förcslb upp- 
hävd s h r n  onödig. 

26 3. Vid f a s d l a n d c  av tilläggsdcl tnligr 
fo1kpcnsionsIagcn skaI1 ubcrspcnsionen beaktu 
tiH dcn storlck vumcd den skulle kdas, om 
dcn försäkradc gidc i pension ornedclban &cr 
att ha fylit 65 k. Hämid bcaktas det bamtillägg 
sorn ingh i pensionen inte. Belopptt av dtn 
pension som uppskattas p i  dcrta sätt piverkas 
heller inte av om pensioncn begynner vid en 
t i d i p  elkr x w e  ridpunkt. Antalet moment i 
denna puagraf piverkas av dcn regeringsproposi- 
uon som aviitits d1 riksdagcn dcn 29 man 1985 
(reg.prop. 3511985 rd.), i viIkcn det föresih zrt 
d1 26 4 fogas cn nyrt 5 mom. 

30 a 3.  TilI dcn sorn Itnjutcr förrida dder- 
domspcnsion s m t  UI1 dcn som Atnjotcr indivi- 
duel1 fönidspcnsion s l d  kunna bctdas hjälp- 
eiIer virdtithgg enligr foikpcnsionsiagcn. 

39 a 5. Den individuclh förtidspcnsionen bc- 
viijas omedelbarr cfter det arbetct upphön, utan 
n&gon förcgicndc dagpenningspcriod. Pensioncn 
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kan rtuoaktivr u t b d u  för scx minder, pA 
slmrm sätt som indiditctspensionm. U t M -  
ningcn av dagpenning enlig sjukfönäknngsla- 
gcn upphör d4 penonen erhiIier individuell 
Fortidspension . 

1 6. Enligt proposirionen skail bostadsbidrag 
cniigt lagcn orn bostadsbidmg for pensionstagare 
(5911 78) inte kumi tidigueiäggas. Bostldsbi- 
dmg s l d  beviijas föm f r h  inghgcn av den 
h a d  som foIjer pi uppdcndet av 6 )  ais Aidcr, 
och der utbetaias enligt de verkliga inkomstcrnas 
odi kndtkostnadernas klopp. utan minskning 
pi gnmd av udigdäggningm. 

3 4. Om b&ia mzkarna ir ptnsionstagarc, mcn 
den ena fk förtida Alderdomspension skall bo- 
stadsbidraget i sin hdhm bedas UI1 dcn av 
makama som intc erhaller fortida dderdomspen- 
sion. SA skall förfaras tili dcss an dcn som 
itnjucer fönida Aidendornsperision fyllcr 65 ir. 

8 $. För r n b  del skalI bostadsbidragct 
justens ävcn då den makt som erhdlcr föcrida 
Udenpension fyIIer 65 k. 1 p a g d c n  finns i 
övrigt iippr&nade dt sicuationcr d i  bostads bi- 
dragcc justcras. 

1.7. &en om hntmaMapmsion 

8 och 9 $5. En pensionstagare skdi inte helier 
inom fronmannapensionssystesystemet fa vinna 
fördel av act tidqpctägga arbcetspensionen. Där- 
för ~ k d l  arbetspcnsion, när fronmannapension 
futsrills, kaktas dl dtt belopp tili vilket den 
skde  betalas när pensionsraguen fuiier 65 Ir. Av 
samma o&er skall inie hella ftonttillägg betl- 
Ias inaan pensionstagaren eniigt normda s t d  
ganden hu rän tiU det. 

1.8. Famifjepensionsiagen 

9 a 3- Änka som hjutcr individuell fönids- 
ension elier förtida adcrsdomspension enhgt 

foikpensionsiagcn skail kunna fA begynndscpcn- 
sion för änka under scx mhader. Sadan pcnsion 
skai1 dock beralas endast till dcn del som begyn- 
nelsepcnsioncn är större än föntnämnda pcnsion. 

9 b 3. Förtida Aiderdomspension s k d  urcsluta 
itnjutand: av änkcpension. 

13  3 .  Ankas rätt t i I1  fortsättningspension ~ p p -  
höra, d i  hon beviljas individuell förtidspension 
elkr förtida Alderdomspension . 

15 b 5. Ocksa inom familjeptnsioncn skail 
ubetspension beakras till dct belopp till vilket 
den skulle betdas nir mottagarcn fyller 65 Ar. 

1.9. Sjakforsakringsiagen 

15 a 5. Huvudregeln skall vara ait personcn 
som atnjuter 3tderdornspcnsion eller förcida Ai-  
derdomspension intc har rätt till dagpeoning. 
Om dock en person som inre har fyltr 65 k 
arbetar mednn han knjutcr dylik pension. skail 
hui tdip motsvmde  praxis ha rätt tili dagptn- 
ning, i fdl han biir oförmögcn att urföra dctra 
arbcre. Nuvarandc praxjs förcsib bibehitIen, 
dock si. arr dagpenningtns srorlck härvid fast- 
s d l a s  pi grundvaitn av den arbetsinkomst som 
pensionstagaren har crhillir under den tid hui 
var pensioncrad . 

19 3. Dagpenning cnligt sjukförsäkringslagtn 
betalas inte rill dtn, som atnjurer individutll 
förtidspension snligt folkpemionslagcn eiIer ar- 
betspcnsionslagama. 

2 .  Ikta f t t rädande  

Avsiktcn att  Iagama skdI rrida i kraft s4 am 
gcnomforandct av systcmct med BcxibeI pca- 
siondlder kan tas i bntk den 1 januari 1986. 

M d  sröd av vad ovan uiforts föreliiggs Riks- 
dagen till antagandc fdjande lagförsiag: 
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1. 
Lag 

om jindring av Iagen om paision f o r  arbctsngarc 

1 enlighet med riksdagcns balut 
bndrol i hgen den 8 juii I9bi orn pension för arbetsrngarc (395161) 4 3 - morn.. 4 d 

rnom.. 5 5 2 rnom., 5 b 5 1 morn., 6 3 1 morn., 7 a 3 1 morn. ~ c h  8 3 1 mom.. 
dessl lagnim ddma dc lyder. 4 3 2 mom. i lag au dcn 6 juni 1974 (454174). 4 d 5 2 och 4,morn. i 

Iag av dm 26 juni 1981 I472181). 5 3 2 mom. i Iag av den 28 juli 1978 (573/78), 5 b 5 1 mom. i Iag 
av den 20 septcmbet 1374 (749/74), 6 1 rnorn. och 7 a § 1 rnom. i lag av dcn 29 decmibtr 1972 
(934172) sarnt 8 5 1 mom. i Iag itv dcn 4 mars 1983 (235183) .  och 

fogas tili Iagen en ny 4 c f mt 5 5. sadan dcn lyder i n5mndn 1% av den 28 juIi i978. nya . 
3-5 mom. som följcr: 

4 9  
----------c--- 

Utt tili Ildcnpension tiIlkornmcr arbecstagart 
xdui han fyllt 65 i r ,  undcr förutsittning atf tiUi 
inte iängtt stir i arbetsforhUlmdc som omfarru 
av denna iag. Pcnsioncn beviIjas frin inghgtn 
av minaden dter det rittcn att erhilh pcnsion 
uppkornmit. Iiicvil cidigzst frln ingingcn av dcn 
rninad som Mmast följcr cfter om pcnsionsan- 
S ö h .  Om pension sökts inom tre minader frin 
ubetsforhitlandcts upphörandc bcvil jas pcn- 
sionen Iikvil f r h  ingingtn av dcn d n a d  som 
nämut följcr dter det arbersforhillandct upp- 
hörde. P5 ansökag btviljzs aderspcnsion i förcid 
innm arbctstigartn fyUt 65 i r .  dock cidigut fMn 
hghgen av minaden dccr dcn undcr vilken han 
fyllt 60 k. Pensionen beviIjas hirvid rninskad p i  
dct sän sorn aadgas i 5 5 4 och 5 mom. Pi 
fönida ildcrspension tiliimpu i Övrigr vad som i 
dein momcnt nadgas orn Aldenpcnsion. -------------- 

4 d §  -------------- 
Um hindct av wd som stadgas i 1 rnom. sk;JI 

fuil invllidpension utgi i mlighet rncd 4 3 3 
morn., om pcnsionsnndkui gjons innm i sjuk- 
1Eöcsjikringslagm (364163) dagpennin enligc be- 
dts for dc i 1 rnom. nimnda 150 knr? b c d -  
aingsdagarna cllcr orn inwlidpension bwilju i 
fom av individucll fönidspension mm avscs i 
4 e 5. € i ä d  förutsärts likvil för betdning av 
futl invlfidpension att före utgingtn av den 
Mendermhad sorn foljcr efta pensionsansökan 
ellet, om undcr dcnna tid ansökrs om dagpen- 
ning 4om avscs i sjukföniikringsingcn, förc ut- 
glngen av dcn kilendermhad wim föIjer efter 
uis6k;in intc kviljau ddan dagpenning, som 

3 438401292S 

’ 

sknli betafls f i r  minst en mhad uran avbrott och 
som hänför sig tiil tidcn eftcr arbctsoförrnAgans 
inträdc cller. dvida dagpenningsansökan som 
h f ö r  sig tili denna tid avslagia. UI1 tidcn eftcr 
avslager. -------------- 

kilju &II indidpcnsion cller individutll 
fönidspension retroakrivr enfigt i rnom., skall 
ptnsioaen bedas till sjiikföaikringsfonden d l  
dcn del den motMMr for m r n a  rid urbcraid, 
dagpenning eniigr sjukförsiikikringslagcn. 
-c------------ 

4 c  § 
Utan hinder av vad mn i 4 5 3 mom. och 

5 b 9 1 rnom. stadgas orn crhiilandc av full 
invalidpension har nrbetstagarc som fyllt  5 5  k 
mtt att fi indidpension i forrn av individucll 
förtidspension, om hans arbetsförm&g.gl, med be- 
Iktlndc av sjukdom, lyte e k  skada, fikrorer 
forknippadc rncd Ildrandet. l h g  tid i yrket, e a  
f i r  honom plfrcstandc och slirsarnt x k t c  sanz 
ubttsförhilhndena. permancnr hlr ncdgh i 
ddan grad att dct inte skdigen kan förutsiau 
att hm shll fonsäm mtd sirt fbrviirvsarbete. En 
viltkor 5r dock atc arbetstagarcn k r  upphön med 
ridant förvämrbetc xrm avyxs i hpr. pensions- 
reglcment tller ptnsionssradgor 5om nämns i 8 4 
4 mom. ellcr att hans fowärsinkornst per mbnd 
för dessa u k e n  kan uppskatcas bli i genornsnirr 
mindre än der bebpp som SVKS i i 1 morn. 2 
punkten. Ett villkor för individucll fortidspen- 
sion Ir dessutom atf, d4 dcn individuclla förtids- 
pcnsioncn fuutills s h r n  pemionsbcdttigmdc 
tid äwn knn beaicts dcn ud som itcrstk tili 
pensionsildern, cller rnotnmrandc arbctsf6n- 
j h t .  



Inralidpcnsion som beviljats i form av indivi- 
duell förtidspcnsion indm. om pcnsiwtzgarcn 
ime längre uppfylfer de i i mom. stndgadc 
dlkorcn för pension. 1 övrigt giiätkr om pen- 
sioncn i tiilämpliga dclar vzd som szadgzs om 
fd hvaIidpcnsion. 

Indidpensioa sorn beviljau i forrn av dclpcn- 
sion jindras p i  ansökan av pensionsngarcn tili 
individue11 forridspension frh inghgen zv ml-  
d m  nämasist eft« dcn r n h d  under vilkm 
pensionstagaren hlr uppfyllt de i 1 rnom. s t a d p  
de vibrcn, d d  inte reuakuvt för Iängre tid 
k xx mimder före inghgen av dcn minad u>m 
faljcr pä atuökningcn. 

Arbttsragaren har riin till förhandsbtslur om 
huruvida han uppfyllet de i 1 mom. fonca eikr 
sisa meningen h n d a  villkoren föt pension. 
Andring i beslutct Br sökas pii dcr sitt som 
sudgas i 21 4. Förhandsbesluttt är bindande för 
pensions;insuitcfi, orn dlrpi gnindid ansokan 
om pmsion görs inom sex rninadcr frdn der 
b e s i u t e ~  hga Mt. 

j §  -------------- 
&dcrspensioaen är lika stor som dm invllid- 

pcnsion enligt denm Lag. 5om skullt ha btviljan 
ubctstagaren. om han hade blivir i si hög grad 
ubersoförmögen dm sisra dagen av dcr kdendc- 
Mr under viIkct hui fyiit 63 2r an han haft r l c t  
HU indidpension. Näc invalidpcnsion. i Mga 
om vilkcn dca ciil grund liggandc arbecxlförrnd- 
gui begyat h e  urgingcn av der Ir di irbersta- 
garcn fyiide 63 år. ändras riit ildenpcrision. 
Pnnieder dcrta inre jusrering av pensioncns 
klopp. orn inte den tiH pension berättigande 
tidcn forlings tili följd av nämnda iindring. 

Boju peruionen Iöpa xnarc in fdn vid 
Uigngcn av rnhaden cfter dm undcr viiken 
arbcssugaren fyllr 61 ir. höjs den enligr 8 3 
mordnande pensionen med en proccnt för varjc 
mhad nrmed bcgynnektidpunbien f0r pcn- 
sioaen uppskjutiu. 

&vilja pension cnligr med 4 5 2 rnom. i 
k i d .  minsku pcnsioncn med en halv proccnr 
for varje m h a d  för- vilkcn pensioncn utbedu  
&te ingingen av dcn d n a d  som följcr cftcr den 
daad  d3 pensionsbldern upp"ls. Minskningcn 
M n a s  p3 den enligr 8 5 samordnade pcnsion 
som arbetstagaren har intjhar frarn till bcgyn- 
neixridpunkten för pensioncn. Orn härvid det 
ubeafochalandc som liggcr UtI gmnd fijr den 
kke i föttid beviljidc pcnsioncn upphiir forc 
uppnm pmsionsaider. hggs den pcrision sorn 

intjänats gcnorn nämnda nrbcrsförhillande tiil 
Ilderspensiontn s3 ä n d d  atr dcn motsvirar 
arberstagarens ilder vid begynnelsctidpunkren 
för dcn pension som beviljas pA grundvaim 
härav. 
Mcd awikek fdn vad som sradgas i 6 rnom. 

rninsku den fortidii 3Idcnpensioncn för arbersta- 
gare som i r  född förc i r  1937 broende p i  
f6ddse;lr. enligr föijandc procentral: 

Fi jdCl rc l r  

1922 e k r  ridigare 
1923 
i924 
1925 
1926 
1927 
1928 
i929 
1930 
193 1 
1332 
1933 
1934 
1933 
1936 

Biinrluiing pmrrnt 
per d n a d  

0.33 
0,34 
0.36 
0.37 
0,38 
0.39 

0.4 1 
0.42 
0.43 
0.44 
0.46 
0.47 
0.48 
0.49 

0.40 

>!II 
Invdidpcnsion beviljas antingcn som full pen- 

sion clier som ddpcnsion. Fuil invdidpensjon 
beviljas arbersrqare vars zrbersförmiga. uppshr- 
tad i enlighcr mcd 4 6 3 mom.. är ncdsart 
iuninstone under CIZ G ned minn  rre f tmttdt-  
h. hven individue11 förtidspcnsion beviljas som 
fuil invdidpension. i annat idi beviljas invalid- 
peruionen som deipcnsion. - - - - - - - - - - - - - -  

6 4  
Sisorn ui1 pcnsion beriitrigande rjiimrgö- 

ringstid riknu för varjc nrbctsförh;iIlandcs vid- 
kommandc den tid undcr v i lhn  arbctsfürhillin- 
det, den tid som avxf i 1 5 i mom. mcdnknad. 
fortght &r det arbersqaren FylIt 23 i r .  Härvid 
b d m s  dock inte dm tid för vilkcn arbtrsra- 
p n ,  medan han s r h r  i arbecsförhAlhndc, upp- 
burir ddan i Iag stadgad efler i uffcnrlig pen- 
sionsstadga k r ä m d .  pA hans arbcts- cller rjäns- 
teförhdllandc dicr  egen förctagarverksamhtr 
gnindad pension. vars storiek fasrstälits med 
belktandc zv den tid som Itcatdr till pensiortsil- 
dem, dlcr rnatsvarande arbersfönjänsr. -------------- 
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7 1  4 
Om förmAnstagarna är minsr tie, i r  familje- 

pensioncn lika sror som dcn ildcrspcnsion clIcr 
fufla invatidpension tnligt i denna lag stadpde 
minimivillkor vilkcn förrninslitaren. vid sin död 
erhöli tllcr, orn han d i  intc Itnjöt n h n d a  
pension. vilktn hadt bcviljats honorn, om hui 
vid tidpunktcn for sin död v x i t  kränigad tiii 
full invalidpension. Vid uträkning IV pensioncns 
beiopp bcaktas likväl inre dcn förhöjning av 
Forminslitucns pension som a v m  i 7 c 3. ej 
hdcr cvcntucllt avdrag fdn fömhslitartns 
pension i cnlighcr med 8 5. Om förminstagama 
är ivi. utbetds Irc fjärdcddar av ovannämnda 
hiljcptnsion och. orn det cndast finns en 
förmhtague. hälften av pensionen. -------------- 

8 §  
Om iiden- cllcr invaiidpcnsion i enligher med 

de i denna hg stadgadc minimivilkorcn etler. di 
ubccscagaic dcssutom fh p l  sradgande i lagm 
om olycksfiHsftinäkring (608148) h e m d  dag- 
penning cllcr olycksfallspcnsion. med stöd av 
tnfkförsäkringslagtn (2791 59) p i  grund av Mn- 

0 

gen cgcii skdo bcviIj;id forilöpatidc ctsit riiirig. 
mcd stöd av tagcn om skada, idragcn i rniiitär- 
tjinn (404148) beviljad livrinta ellcr ncdan i 4 
rnom. nirnnd gnindpension ciIer annan därrncd 
jimförbar, p i  arbcts- c tkr  tjänstcförhiI1mde 
gnindad pcnsion. dct sammanlagda bcloppct av 
dessa prcstationer överstigcr den i 2 rnom. srad- 
gade mordniogsgränsen, avdras frin AIden- 
ellcr invalidpensioncn cnligr dcnna k g  en bc- 
10pp som utgör cn iika smr del av den övcrskju- 
m d e  delen xim pensionen cnligt de i dcnna 1% 
stadgade minimiviilkoren utgör av samrliga 
grundpcnsioner. Om ilderspcnsion eniigr 5 5 3 
mom. bcvilju fdn en s c n m  ridpunkt iin in- 
glngcn av dcn rninad xim föijcr eftet uppnitn- 
det av pensionsildern. förrättas snmordningcn di 
ubttsngaren uppnir den Aldcr x>m bcrärtigu 
tili 4ldenpension. -------------- 

Dcnna h g  rdder i kraft dcn 1 januarui 1986. 
Vid fuutdlmdc av &t tiil individud fönids- 

ptnsion vamm stadgas i 4 e 3 beaktas även sidldan 
avging som skert förc dcnn? Iags ikrafnrädande. 
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2 .  
Lag 

om hdting av lagen orn pmsion föt arbctstagarc i konvariga arksfirhIiillanden 

1 cnlighet med riksdagens beslut 
&rdras i lagen den 9 fcbrulri 1362 om pmsion för srberstagarc i kortvariga arbctsförhAllandcn 

av d«sl lagmm 5 4 3 och 4 mom. sldana dt  lyder i Iag av den 17 deccmber 1982 (382182) och 

figas till Iagcn en ny 4 a 4 som fdjcr: 

(134i62) 4 3 1 morn., 5 3 3 och 4 rnom. och 5 a 3. 
S a 5 sidm den lydcr i lag av dm 20 dcccmbcr 1368 (69libS). samt 

4 5  
Arbctstagate har rätr tili 3ldenpension da h m  

fyflt 65 ir. riknat frin inghgen av m h d e n  
&er dm undtr viIkm pensionsansökin gon, 
obcroende av orn han iängre kvarsrir i arbetsför- 
h5iIaade. P5 UiSöIcm bevilju Ildcnpension i 
f&id innan arbeatigarcn fyllt 65 i r .  dock ridi- 
gas frh ingiingen av mhadtn tftcr dcn under 
dkca han fyilr 60 Ir .  Ptnsionen beviljas h k d  
minshd p i  der sätt som scadgas i 5 a 5 2 odi 3 
mom. P4 förcida alderspension titlirnpas i övtigr 
vad sorn i dean momcnc stadgas om ildenpcn- 
&on* 

0 

-------------- 
4 1  § 

Utan hinder av vad 5om i 4 3 2 mom. och 5 9 
3 mom. stadgas om crhiilandc av full invdid- 
pcnsion. h u  uberstagare 5om fyllt 5 5  I r  rZct act 
crMiIn invdidpcnsion i form av individucll 
f"onidspension, orn hans arbctsförmiga, med bc- 
aktuide av sjukdorn. lyre tller skada. faktorcr 
f"rknippacie med iidrander, l h g  rid i yrkcr, ett 
f3r honom pafrcscandc och slirsunt zrbetc mt 
ubersförhAlIandcna, permment har ncdght i 
ddui gnd att der inre skdigen kan föruaänu 
~tf hui sM1 fortsäm med sitt förvinisaibcre. Err 
d k o r  är  dock atf ztktstagaren k r  upphört mtd 
ddmt förvärwarbett som avscs i Iagar, pensions- 
rcgkmmt eller pemionutldgot som nämns i 8 3 
4 mom. lagen om pcnsion f ö c  ubeutagarc dler 
att hans fölvirvsinkomst per mhad för dcssa 
&ten hn uppskatus bli i genomsnitt rnindre 
&I det belopp som avses i 1 5 1 mom. 2 
punkttn. Ett villkor för individucll förridspcn- 
Uon är dessutorn acc. d3 dtn individuella fönids- 
pcnsionen fastställs, h o m  pensionshriitcigande 
ad s~iven kan beakcas den tid 5om AteatAr till 
pensionsaidern. elter rnocmarandc arbctsfor- 

Invaiidpension som b c v i l j m  i form 3v indivi- 
ducll förtidspension indras, orn pensionstagarcn 

0 

tjänst. 

inre Iingre uppfylkr de i I mom. scadgade 
villkorcn for pension. 1 övrigt gäilcr om pen- 
sionen i tillimpliga dclu wd 5orn stadgas om 
full invdidpension . 

Invatidpcnsion sorn bcviljatr i form av dcIpen- 
sion ändras pa ansökan av pcnsionnagaren rill 
individucll fonidspension fdn ingdngen av mP- 
nzden närmut efter den minad under vilkcn 
pcnsionstlgarcn hat uppfjllr de i 1 rnom. stadga- 
de vilikoreen. dmk inie rerroakrivt för Iängre rid 
än  xx minadcr före inghgen av dcn minad som 
följer pi ansökningen. 

Arbctsugaren har ritt  till förhandsbalut om 
huruvida han uppfyllcr de i 1 morn. Iörsra eller 
s>ca meningen nimnda vilikortn €ör pension. 
Andring i bcstutet far sökas pd dct sl tc  som 
stadgas i 21 0 Iagen om pcnsion för arbermgare. 
Förhandsbcsluter är bindande för pcnsioosanstal- 
ten, orn dä@ grundad pensionsansökan görs 
inom x x  rnhader €h dct baiuier vann taga 
k d i .  

invllidpensiun beviljas antingcn 5om full pen- 
sion elkr som delpension. Den fulia invalidpen- 
sioncns srorltk furscälb enligt 1 cllcr 2 morn. 
Blir arberstagaren arbcrsoförmögen efrcr dcr ka- 
1ender;lr undcr vilkct hm fylh 63 5r. riiknas hll 
indidpension p i  det sitt som i 1 och 2 mom. 
s d g u  om 3ldenpensiori. Full invdidpension 
beviljas arberscagzrc v a n e t & r m i g a .  upp- 
skacrad i enlighct mcd 4 9 2 rnom., är nedsart 
med rninse me ferncedelar Atrninsronc under t t t  
ir, cller som har rätt till invdidpension i forrn av 
individucll förtidspension. I annat Ei11 beviljas 
invaiidpcnsioncn som dctpension. och utgör dcss 
bclopp hälften av fuit pension. Ar arbersragarcn 
likväi fiidd förc den i jmuari 19X. bctalzs 
delpensionen enligt hljandc proccncrai av dcn 
fulta pensionen: 



2 1  

1419 dlcr  ridigarc 
1920 
192 1 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

Ik l~r i i runlr t i  I 
pmrnr ,ilv 1uII 

prmm 
66 
64 
62 
60 
58 
56 
14 

' 5 2  

Di ilders- och invalidpensioncns storlek fast- 
stills beiktas inre Iön som arbctstagaren uppbu- 
rit mcdan han itnjöt sidan i lag sradgad cller i 
offcntlig pensionsstadga bestämd pA hans.arbets- 
cller tjänstcftirhiithndc cHer egcn förctagarverk- 
samher gruodad pcnsion vm storkk fisrställts 
med bcaktandc av dcn tid sorn 3tcrstk ti11 
uppnicndet nv pcnsiondldcrn tller motsvuandc 
ubetsfönjinst. D1. invdidpensioncns storkk fisr- 
stäiills, bcaktas inrc hcllcr lön som arbetstagaren 
uppburit i siduit zrbctsförhlllande vid v;us bör- 
jan han redm var bchäftad mcd sjukdom, lyre 
eIlci skada som urgör den huvudsakliga onaken 
tilt invaliditeten. Det siscnämnda gäller dock inte 
Iön som uppburirs i sAdant arbetsförh5llandc som 
begynt minst ett i r  före invdiditctens incräde. 

5 1  § 
Bcgynner pension scnarc än vid inghgen nv 

dcn minad som följer efter det arbctstagarcn 
fyflt 65 5t höjs dcn enligr 8 5 lagcn om pcnsion 
för uberstlgarc sunordnadc pcnsionen, berocn- 
dc p3 tiden för framskjutandct av ptnsianen, pi 
det särt som sradgas i 5 0 3 mom. Iagcn orn 
pcnsion iör arbctsragare. 

Bevitjas pcnsion enligt 4 § 1 mom. i fönid, 
rninskas pensioncn rned cn halv procent för varje 

mhad t'öt vilken piisiiincn utbcdits fOrc iii- 
gingen av den mhad sorn fötjer &tr den då 
pensions5ldern uppnh. Minskningen beräknas 
p i  den enIigt 8 $ lagcn orn pension för arbctsta- 
garc sarnordnadt pension som arbetstagaren har 
intjimt fram rilI begynnclsctidpunkten för pen- 
sioncn. Pi nnsökan öku arbetstaguens Alden- 
pension med den pension sorn gmndar sig p i  
Iöncr som uppburits under tiden for fönidn 
Ildenpension. 

Med awikclse frln vad som stadgas i 2 morn. 
minslru den förtida iidersptnsionen för uktsta- 
guc  som är född förc k 1937, beroendc pi 
födelsck, enligt följmdc procenrtd: 

1922 tller tidigare 
1923 
1924 
1925 
1926 
1927 
1728 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 

M i d n i n g  

p K 2 a d  

0,33 
0,34 
0,36 
0,37 
0.38 
0,39 
0,40 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0,46 
0.47 
0,48 
0.49 

Dcnna Iag trädcr i Mt dcn 1 januari 1986. 
Vid fasdlandc av rätt till individuell förtids- 

pension w o m  scadgas i 4 a 5 beaktas ävcn sldan 
avging som sken förc dcnna Iags ikmfmädande. 
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5 .  
Lag 

om hdring 17 hgcn om +on f"or lantbniksforetagare 

I eniighet med nksdagm batut andr?s i Iagcn dtn 14 juri 1969 om pcnsion for lantbniksfijrctagart 
(467169) 6 5 1 0C)i 3 mom., 9 5 och 19 3 1 mom,, 

av dessa lagnim 6 3 f mom. sidanr det Iyder i Iag av den 18 juni 1971 (502171). 6 3 mom. 
siduit det lydcr i Iag av den 29 dccember 1972 (936172) ocb 19 3 1 mom. sadlduit det lyder i lag av 
den 26 juni 1981 (474/81), som foljer: 

6 §  
Fömrslmiinguna &r cmiltlnde av ilders-, 

invalid- och ubetslöshmpmsion, individueli 
fortidspcnsion och funiljepension S ~ K  pen- 
sionens storlek bmäms. om inte annit foljer av 
dtnril lag, p i  dct sätt 5om ~adgar i hgcn om 
pcnsion för arbecstagarc, och hämid skall beträf- 
h d t  ubetsinkomst och dl pension bentrigan- 
de tid som ayxs i denna hg i motsvarande m h  
ti ihpas vad som i ovan nämnda lag är stadgt 
orn Iön odi orn UI1 pension beräctigande tjänst- 
gticingscid. PI pcnsiori enligt denni lag tillärnpas 
likval intesudgandcmi 5 no& 7 b $8 Iagenom 
pension for ubetstlgace. M. forrida aderspen- 
sion fascsdls, tiII&npas 5 § 5 rnorn. lagen orn 
pension för arbctsngare si att i ställer f ö r  födel- 
sdret 1937 används födclschtt 1945 och dcn av 
Piclsdnt beroende minskningen per i r  sktr 
enligt följandc procenrtd 
Fzlddrdr 

1930 eller tidigue 
1931 
1932 
1933 
1934 
193 5 
1936 
1937 
1933 
1939 
1940 

Minrkning mcmr 
F m L d  
0,33 
0,34 
0,36. 
0.37 
0,38 
0,39 
0340 
0.41 

Vid tillampningen av denna lag W t a s  inte 
verkffmhet under den rid, för vilken tiI1 Iant- 
bnihföretzgare bedas ddan i lag stadgad cller i 
offentiig pcnsionsnadga bertämd, pA hans ar- 
bcts- eUer tjänstcförhilhnde eller cgen företagar- 
vetksamhet grundad pension vars stodck fast- 
d l t s  med bcllrtande av dcn tid sorn Itcntk riii 
pensiondldern. ellcr m o m m d e  arbetsfön- 
jänsr. Ej hdler beaktas verksmhet cfter uppnidd 
pensionsllder. - - - - - - - - - - - - - -  

9 5  
Lancbruksföretlgare mm uppniti pensionsU- 

dern bevilju 3ldenpension f r h  ingången av den 
mhad som närmast följer cfter pensionsansökan, 
orn inte annat följer av atr pensiontn frarnskjutits 
eller bevdjats i fönid. 

19 § 
Om inte annat fötjer av denna lag, skdi 

yttcrliguc i tillämpliga delu gälia vad som 
d g z s  i 3 3 3 och 4 mom.. 4 och 4 b A  c §$, 
5 3 2-5 rnom., 5 b, 7 a och 7 c-9 3 $3 ,  11 1 
rnom., i2 $ 1 mom. 5 punkttn samt 13 och i4. 
16-21 a och 22 $3 lagen om pcnsion för arbm- 
tagarc s m t  i 10 3 3 rnom. Iagen om pension för 
ubeotagare i kortvarigz arktsförhdlanden . 

Den= Iag triidcr i kraft den i januari 1986. 0.43 
0.44 
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4 .  

om indring av Iagtn om pension for fiiretagare 

1 enlighct mcd riksdagcns beslut 5ndw i hgen den i4 juli 1969 om pension fir förctagzre 

av desa lagnim 5 5 1 mom. sidant det lyder i lag av den 18 juni 1971 (503171). 5 5 3 mom. 
1 mom. suanr det fyder i Iag av 

(468169) 5 $ 1 och 3 mom.. 8 f och 17 5 1 mom., 

sidant dct lyder i lag av dcn 29 dcccmber 1972 (737172) och 17 
den 26 juni 1981 {475/81), s ~ r n  följcr: 

5 §  
Fönrtsättningama för erhiliandc av Ilders-, 

indid- och orbctstöshcupenrion. individuctl 
fönidspension och familjepcnsion s m t  pcn- 
sioncns storlck bestärns, om inte annat föIjer av 
dmna Iag. p l  det f i c i r t  som nadgas i Iagtn om 
pension f ö r  irbmtague. och hälvid skaI1 betrif- 
findc arbersinkomst och ti11 pcnsion bcrättigan- 
dc tid som avses i dcnna Iag i rnotsvarandc mAn 
ulllrnpu vad som i OVM niimnda Iag i r  ndgat 
om Iön och om ti11 pcnsion berättignnde tjänst- 
göringsrid. PI pcnsion eniigr denna lag rillämpas 
iikväi intt scadgmdena i 5 a och 7 b $5 hgen om 
pension för arbtrsngarc. Db förrida Ildtrspcn- 
sion fisotills, tillirnpas 5 4 5 mom. lagen om 
W i o n  för arbetstagm d atc i stället föt födel- 
&t 1937 uivänds födeixher 1945 och dcn av 
fÖdeMm berocndt minskningen per i r  skcr 

. enligt följandc pmcntr.al: 

Fad&& YinJuiing mcrni 
pr K L I  

€930 dler tidignre 0.33 
1931 0.34 
1932 0.36 
1933 0.37 
1434 0.38 
1935 0.39 
1936 0,40 
1937 0,41 
1938 0,4 2 
1939 0.43 
1940 0.44 
1941 0,45 
1942 ' 0.47 
1943 0,48 
1944 0.49 -------------- - 

. r  

Vid tiiihpningcn av denna 1% beaktas intt 
vcrkriunhet under dtn tid, f i r  viikcn tiIl före- 
q u c n  betalu sAdm i lag mdgad clkr i offcnr- 
iig pensionsstadga bn-d pi hans ubets- t h r  
tjlinstcförhillande e k r  egen föreraguverksamhct 
grundad pension. nmn storlek fuatällts med 
belktande av dtn tid som irenrir Ui1 pensiod-  
dern, eller rnotsvuuide arbcrsforrjänst. Ej hekr 
bcaktas verksunhet dra uppnadd pcnsioddtr. -------------- 

S §  
Föreragare som uppdrt pensionsildcrn bcvil- 

ju 3lldcrspcnsion frh ingangen av den mimd 
5om närrnut följer cfm pcnsionsmsökan, om 
inte annit föIjer av art pensionen uppskjuuts 
eiltr k i l j u  i förtid. 

17 § 
Om intc annat föijer av dcnna lag. s k d  

ytterligut i dlimpliga dclar gälizt vad som 
s d g u  i 3 3 i ,  3 och 4 morn.. 4 och 4 b- 
4 e 58.3  5 2-5 morn., 5 b, 7 a och 7 c-10 $4, 
i t  4 1 morn., 12 3 1 morn. 5 punkten odi 4 

lagcn om pension för ubersrlgire. 
iiioiil. Slmf 13 odi 14 $5, 1 6 2 1  a Wh 22 $5 

Denm lag uädtr i kmft den 1 juiuu; 1986. 



. 
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5 .  
Lag 

om änindring av fofkpmsionshgen 

I cnlighct r n d  riksdzgcns k l u t  
rrppbärs i folkpensionsfagcn av d m  8 juni 1916 (347156) 25 b 3 ,  Sidan den lyder i h g  av den 5 

f c b k  1982 (103182). 
&da 20 5 1 mom., 25 a 5 ,  25 § 2 mom. och 30 a 5 i mom. 
dcssl iIgnim skIma dt  tyder, 20 1 mom. i Iag av den 28 juli 1978 (188/78). 25 a 3 och 30 a 5 1 

mom. i nämnb lag av den 5 febniui I982 31mt 26 5 2 mom. i iag av dm 30 dccember 1982 
(1083182), O& 

fögas d l 2 2  3 ,  sldan dcn tyder i Iag av den 30 decembcr 1964 {097/64), crt nytt 4 morn.. till Iagen 
ea ny 22 a 5 i stäiler for den 22 P 3 som upphävts genom lag av dcn 4 juli 1963 (427163) samt till 
26 §, ddm den lydcr ändnd gcnorn nämnda lagar PV dcn 5 februari och den 30 decemkt 1982, 
gcnom Iag av dtn i8  januari 1985 (53185) s m t  gcnom Iag av dcn ( 185)  ett nyit 6 rnorn. och till 
i.g.n en ny 39 a 5 som fotjer: 

20 5 
I folkpemion bcraIu 
1) itderdomspensiun d i  föa&rad mm fyIIt 6S 

i r  eller fortida 3lderdomspcnsion, minskad p5 
dct sätt som stadgas i 25 a 3 2 mom. iill försäk- 

2) invaliditcupension i fall mm a v s e  i 22 5 till 
ubtrsoförmögcn f ö n b d  sorn inre fyift 65 I r .  
eiler invdidittapension i form av individuefI 
förtidspmsion i fdi mrn a v m  i 22 a till 
fo&d som hu fyHt 5 5  rnen inrc 65 t; cllcr 

3) arbctslöshetspension i fdl som avm i 22 c 
tili iingvuigt arberslös försikrad som fyllr 60 
men inct 65 3t och som ej irnjutet invaliditcrs- 
pension cllcr föcrida ikdomspension edigr 
deani Iag. 

t?d 5om fyllt 60 k, 

-------------- 

22 a f 
Llm hindcr av vad som d g u  i 22 5 hu 

Q d r a d  5om fyltt 55 ar räcr till invaiidicccspen- 
sion i form av individueil fortidsptmion, om 
huis ;ubetsförmi%ga mcd bcakcandt av sjukdom. 
iyte. ellei skada. faktortr förkknippade med Ald- 
m d a ,  Ilng tid i yrkcr. ett för honom pifrestan- 
dc och sfirsamt arbcce m m  arbetsforhillanden~, 
permanent har nedgict i s5dm grad att drt inte 
Wigm h n  fonitsättas att hui skail fomltta 

mcd sitt famämrtiere. Err villkor for pension är 
dcssurorn ati  den fönäkradc anringen har upp- 
hört med föniärvsarbetc dler att  hans förvirvsin- 
komst är högsr 689.58 mark per mlnad. Arbcttt 
rkdl ha upphön cIIer förv5rvsinkomsren ha ned- 
gin tidigasr ett ar f&re begynnelsctidpunkten för 
den individucih förtidsptnsionen. Vid bemkning 
zv nämnda ridspcriod orn crr i r  a w s  denna intc 
inncfatca &da& tids rioder för vilka den 
förs2krade har hnjuri$agpenning tnligr lagcn yugt - 
om utkomsrskydd för nrbetslösa (602184). 

Angaendc individueil förtidspcnsion gälIer i äv- 
rigt vad som i denna lag stadgas om invaiiditcts- 

Dm fönifrradc har rärt till förhandsbcsluc om 
hunivida hut uppfyller de i 1 morn. första 
mcningen nifmndi villkorcn för pension. Änd- 
ring i förhandsbcsfutet Mr sökas p;i dtr sätt som 
sudgas i 73 5. Förhandsbeslurtt Ir bindmdc för 
peasionsuisdten. om därpi grundad pcnsions- 
d k a n  gön inom 5ex miaader f h  det besiu- 

Vad sbm i denna Iag sndgas orn försikrad 5orn 
har konstatcnts vara arbeuofomögcn rillämpas 
p;i motsvarande sätr p l  försäkrad sorn har konsn- 
terau uppfyif a villkoren individudl fönidspen- 
SiOll. 

Det btlopp som mscs i 1 morn. jusrcras irligcn 
p i  gmnd av de förändringar som innäffar i dcn 
iIImänna Iöneiiiviin i landet tnligt det töncin- 
dcdd som hligcn hsrsrälls för tiilärnpningen av 
9 3 Iagen om pcnsion för Irbetsragzrt. 

f8~j-m 
Individuell förtidspcnsion bcviljas rills vidare. a~~ 

p s i o n  . 

ta Vann Iaga kraft. 
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2 5 a  3 
Begynncr pcnsion scnare än vid inglngcn av 

den mhad som följer pa den d i  dcn försäknde 
fyilcr 65 i r ,  höjs basdclcn och rill5ggsdtlcn mcd 
en proccnt för vujc minad varmed bcgynnctse- 
tidpunktcn för pensionen uppskjuu. 

Bcvilju pension i form av fortida iiderdoms- 
pcnsion. minsku budelcn och tilkggsdclen rncd 
en haiv procent för varje mhad vumcd utbetai- 
ningen av pcnsionca tidigarcläggs i f6Wiuidc 
cill inghgen av den minad som följer p i  dcn d i  
den fönikradc fyller 61 Ir. 

Di tiltiiggsdcl futztills, bcakras l i M  inte 
bamtitliigg rill sidan pcnsion som bctdas cnligt 
1% clkr pensionsstadga som avses i 8 3 4 mom. 
lagcn om pension föt ubets t lg;~~,  enligt hgen 
om sjömanspcnsioncr (721 56) cllcr mligt Iagen 
om fönidspension för fronrvctcruier (13182).  ei 
hellcr, d i  den försäicndt fyIlt 65 k dtn 1 imuri 
1980 cller dkfter,  i S § 3 mom. Ilgcn om 
pmsion f6r arbctstag?rc n h n d  cler motsum- 
dc pcnsionshöjning som p d u  sig p i  tiden 
cftcr uppnidd 65 in Udcr, cj heller minskning 
enligt 5 3 4 odi 5 mom. i sistnjimnda hg elltr 
motsvarande rninskning. 

Liu jiimnäIills med ovm i i mom. n?mnda 
förmlncr p i  ubea- dlcr tjänstcförh;ilhndt ekr  
förcragarverksamhct gnindad pension för f h ä k -  
rad som btnjuter fönida ilderdomspension cdigt 
dcnna lag, till dct belopp varmed den skdle 
bcdu om den f ö r s h d e  gick i pension 51 s m  
hui fyilt 63 k. 

3 0 a  9 
Till pcnsionstagarc, som nämns i 20 5 i rnom. 

i dicr 2 punkten vars tillstind vzraktigt hu 
btivit ddant m r n  mdgas i 22 2 rnom., 
Was ett hjäipdiägg. Är hui varaktigt i behov 
av oavbnitcn vhd och tiiisyn av annan person, 
Was ciil honom m vhdril8gg. Utan hinder av 
vad som d g a s  i dm? momcnt Mas hjdpril- 
lågg all penSionst2gate mrn fyllr 80 ir & 
pirddiägg till pensionstlgue som f$t 81 k. 

39 a 5 
Individuell förtidspension kalu frin inghg- 

en av dm &ad som följer &et dcn d i  den 
förslkndc har uppfyiit de i 2 2 1 5  1 mom. 
nämnda viIlkorcn för individucll föttidspension, 
dock inre ut?n särskiit skäi för iängrc ud än scx 
r n h d e r  förc pensionsansöh. 

Individuell fonidspcnsion utbcdas intc f ö r  
den Menderminad undcr vilken den födmde 
hu Atnjuut dagpcnning d g t  sjukfönäkringsia- 
gcn, 

Denna hg uäder i knft den 1 januari 1986. 

motsvarar dct Iöneindextll som d g t  med 9 5 
iIgen om pcnsion för arbctsuguc hu fasatillts 
för Ir 1985. 

Vid futsgllmde av mtt til individuell förcids- 
pension w o m  sudgu i 22 a f bc;ilcru även 
saan avging som &en förc denm iags ikrafkä- 
duide. 

Det i 221 § 1 mom. stadgadc kloppet 

6 .  
Lag 

om ändring II hgcn om bostldsbidrag för pmsionstlgue 

1 cnlighct med riksdagcns beslut 
öndra i Iagcn dcn 28 juli 1978 om bosndsbidtrg för pensionsmgarc (591 178) 3 4 4 mom. och 8 3 

fogm rill i 
i mom. 2 punkren sami 

en nyrt 3 mom. som Eoljct: 

3 §  

Har folkpension beviljats i form zv förtida Hu Mda rmLunl beviljau foikpension, fut- 
iIldcrdomspcnsion, bedas bosudsbidng inte d i s  för dcm cff gcmmsamt htadsbidng, av 
förc ingingcn av den d n a d  5om följcr p& den -viIktr vardcra ehiller hälften. Angkndc haiw 
di. rnottagaren fyHcr 65 i r .  bostldsbidng galler &vid vad som stadgs om 

4 4384012925 
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hdsb idmg.  Har dcn ena mlkm ki l jats  2) di bidmgsragarcns make kilju folkpm- 
3idcrdoms-, indiditm- eller arbetslösheupen- sion ciler frontrnannzpension cllcr ddan indru, 
sion och dcn mdn fönida 4ldcrdomspension, dl bidngsclgarens make som Itnjuter förcida 
bctaizs bostadsbidrzget dock i sin hclhtt till den 3ldersomspension. fylter 65 k eiler d& familjeför- 
fomnhndn d e n  tilf ut-n av den mhad hllluidcna annan forändras; eHer 
uader vilken den mdn d c n  fyllcr 65 ir. - - - - - - - - - - - - - - 

DCMS Iag t ~ d e r  i knft den 1 januui 1986. 
8 §  

Bosudsbidng justtras: -------------- 

7 .  

1 enlighet mtd nksd?gms bdut 
hdm i I?gen den 28 jmuui 1977 om froaunmnapension 8 3 1 mom., sidannt det lydcr i 1% av 

figas till 9 §, ddzn den lyder i 1% av dcn 30 deccmber 1980 (1085180), ett nytt 4 mom. sum 
den 7 juiuui 1382 (20/82), och 

fiiljer: 

9 4  - - - - - - - - - - - - - -  
H u  fokpension bevqau i fom av förcida 

IIderdomspcnsion, bedu fronctiilägg intc före 
inghgcn av dcn m h d  sorn följcr pi den d i  
mottagarcn fyllt 65 ir. 

Den- 1% träder i kilft den 1 janulri 1986. 
I denna k stadgadc bC10pp rnowaar det 

poihgtai för fct officielh levnldskosuiadsindex, 
enligt vilktt storlekm av de follrpmsioner som 
fi3cföIl ull bedning i oktober 1976 hu bcnk- 
nats. 
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8 .  

1 cnlighet med riksdagtns bcslut ändru 9 a 2 mom.. 9 b 5 ,  13 3 2 rnom. och 15 b 5 2 morn. 
fmiljepcnsionslagcn av dtn 17 januui 1969, 

dessa Iagrum sldana dc lydcr, 9 a 4 2 mom. i Iag av dcn 7 janulri 1782 (22/82). 9 b 0 wh 13 Q 2 
mom. i Iag av dcn 28 juli 1978 (589/78) smc i5 b 5 2 rnom. i Iag PY dcn 5 februari 1382 (1051821, 
som fölicr: 

9 1  5 
Tili ankl som itnjutct invdiditets- elkr arbets- 

Iöshctspcnsion ciler förtida Udcrdomspcnsion cn- 
Iigt folkpensionshgen eller fronrmannapension 
cnligt hgm orn frontmannapcnsion ( 1 19 / 77) 
utges i bcgynnclxpension likvif endut dct be- 
lopp vamcd btgynnclxpmsioncn skuIlc övcrsti- 
ga nzmnda pension. 

- - - - - - - - - - - - - -  

9 b  § 
Änka har r i i t  till fortsittningspension under 

förutsittning att hon inte itnjuter invaiidittts- 
et Icr uberslöshetspcnsion cllcr förrjda ilderdom 
pension enligt folkpcnsionshgcn, 

1) om hon har att föFsorja barn under 16 i r  
som är  bcrättigat till bmpension eftcr fOmlns- 
litlrcn; 

2) om hon vid förminslirarms död fyllr 40 Ir 
sarnt äkikrcnskapct mcd förminsliltucn i n g h  
hnan dcnne fyllt 65 i r  och M t t  i minst tre ir;  
cIltr 

3) om hon fyilt 40 ar, nlr i I punktcn n-nt 
baro fyllcr 16 ir etler vlrdnaden om bamet 
överfön pP annan, och äktcnshpct ingatts innan 
fömi&nsliltarcn fyllt 65 i r .  

13 s 
Likad upphör änku rätt UI1 fomärtningspcn- 

sion, dl hennc btviljas invaliditew eller arbets- 
Iöshcnpension tller förtida Udcrdomspension en- 
ligt folkpcnsionslagcn. Änkas rätt till ddan fon- 
simingspension som betaias enligt 9 b §  1 
punktcn upphör ävcn d i  hon inte lingrc hu art 
försörja bun under 16 k sum är Mtt iga t  till 
bampcnsion . 

- ------------- 

15b 3 - - - - - - - - - - - - - -  
Mcd ininkomst avses dcn verkliga inkomsr 

som äniu enIigt skllig uppskattning kui förutsät- 
tls fortglnde hiigen Irnjutz. ökad mcd tio 
pmcnt av dct belopp varrncd värdct av fnkans 
egcndorn ÖvcnUgcr 149 250 muk. Di hinkorn- 
stcn fisatills be2kns dock intc i 5 5 4 odi 5 
mom. lagcn om pcnsion for arbctstagsire n h n d  
minskning eiier minskning som moisv;zT?I dcnna. - - - - - - - - - - - - - -  

Dcnna 1% trädcr i kraft dcn 1 januari 1986. 
I denna hg stadpde bclopp rnotmrar det 

poängtai för ievnadskosmadsindcx cnligt vilkct 
storickcn av dc foikpensioncr som förföll tilI 
bctaining i mus 1981 hu beräknats. 



9 .  

I cnlighet med riksdagm beslur 
riksdnu i sjukförsäkrinpiagen av den 4 juli 1963 (364163). 19 5 6 mom., sadant det lydtr i Iag av 

foga ciil hgen en ny 15 a 3 som följcr: 

Dlgptnning b e d u  ej  dl fhäkmd som itnju- 
ta ildcrdomspcnsion ciler fönida Uderdomspen- 
sion. Blir dock forsäkrad. sorn itnjuter n h n d  
pension. pii p n d  av sjukdom oförmögen till dct 
ubere som han omedeiban innan arbetsoförm;2- 
gan huäddc h u  utfört s h r n  pensionerad btn-  
lu d honom p4 gnindd av denna ubeu- 
ofi3rmAga dagpenning, dodc mcd bclktandt w 
vad som stidgas i 15 3 4 mom. Dagpcnningms 
belopp u&räknas hämid pi basis av arhetsin- 
komsten for nämnda ubcte si. som i 16 och 17 
§5 s=dgu. 

dcn 26 juni 1981 (471181), och 

15 a 4 19 § - - - - - - - - - - - - - - 
Försiknd, som itnjuttt i folkpensiondagen 

stadgad ubcubsheupension elfer invaiiditcts- 
pension som bcviljats rned stöd av 22 3 i morn. i 
n h n d a  Iag. har inte rätt tiU dagpenning för den 
rid firt vilken pensionen bcrails. Dttsamma gäl- 
ler B&nd som itnjmcr individucll förridspen- 
sion mligt folkpcnsionslagen eller arbetspcn- 
siodagarna. - - - - - - - - - - - - - - 

Dcnna hg tdder i knfr dcn 1 januari 1986. 

0 .  

Helsingfo~ dcn X V  



1. 
Lag 

om ändSng av hgcn om pmsion Gr Irbcnt?guc 

1 cniigher med rkdagens bduc 
&za+ar i hgen den 8 juli 196i om pcnsion för arbctstague (395161) 4 6 2 morn., 4 d fj 2 ocb 4 

morn., 5 0 2 morn., 5 b 
dcssa iagrurn sadana dc lydcr, 4 4 2 rnorn. i Iag av den 6 juni 1974 (454/74), 4 d ij 2 och 4 mom. i 

Iag av den 26 juni 1981 (472181). 5 5 2 mum. i hg av dcn 28 juli 1978 (593/78), 5 b 5 1 mom. i 1% 
av dcn 20 scptember 1974 (749174), 6 0 1 mom. och 7 a § 1 mom. i Iag av den 23 dcccmber 1972 
(334!72) s a m t  8 5 1 mom. i Iag av den 4 mars 1983 (2351831, odi 

foga tiI1 Iapn en ny 4 e 5 samt 5 3, s&dm den lydcr i &nda Iag av den 28 juii 1978, nya 3-5 
mom. sorn följcr: 

1 mom., 6 3 1 morn., 7 a 5 I morn. och 8 1 mom., 

GäXhd hg B s & g  

- - - - - - - - - - - - - -  
R5tr att crhiIh Aldcrpension dlkommer ar- 

bcatlgare xdan hui fyllt 65 ir, under forutsätt- 
ning att han icke tängrt dr i dcnna lag undcr- 
ställr ubetsförMtlmde. Pensionen btviijas fdn 
ingingen av rnlnaden ef tcr  dct dtten att erhua 
pension uppkommit, likvil t i d i g u c  frin i n g h g  
en av dtn d n a d  som närmzst följer tfter 
uisökningen orn pcnsion clicr, om pension sökrs 
inom ut m h d e r  frin arkrsförh5Ilandets upp- 
hömdc, frin inglngen av den m h d  sorn 
nirmut följet eftcr det arbetsförhilluidct upp- 
hön. 

4 §  

4 

Utm hindct av md i I mom, b stadgat skail 
fuil invaiidpension ucgi i cnlighet mcd 4 9 3 
mom., dvida p m s i o d k a n  gjom i ~ u i  i 
sjukförsäkringshgen avsedd dagpeming Mts 
för de i 1 morn. &nda 150 föma bedningsda- 
guna.Hämid fönitsätts IiM att före utglngcn 
IV den kdendcrmfnid som följer &er pension- 
SuisOIrui cller, om under dtnna tid d k u  om 
dagpmning som avm i sjukfönäkringslagcn, 
före utgingtn av dcn Mendermhd som foljet 
eftcr msöiun inte beviljats sid;zn under minst en 
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Fön&g 

avxs i sjukfönäkringdagcn, fore utgangen av 
den kdcnderminad som följet cfter msökan inte 
beviljats sadan dagpcnning, som s & d  betdasjtir 
minst en manad U M  wbrott och som hänför sig 
till riden dtcr arbecsoförmiguis intrde dlcr, 
dvidn dlgpenningsansökan som hänför sig tili 
dmm tid avslagits, till tiden d t t r  avslaget. 

kilju full invalidpcnsioa eller individud 
f i d p e n r i o n  retroaktivt d i g c  1 mom., SWI 
p«isionen bcdas UU sjukfö&ingsfonden tiI1 
dcn del dm rnotsvam för sammi tid utbetald 
dagpcnning cnfigt s@&firdrings&zgen. 

- - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  



G&Lnde iag 

5 

Aldcrsptnsioncn ir lika scor som dcn cnligt 
d e m  iag utgkndt invaiidpension. 30m skdc  
ha beviljats arbersragaren, om hui h d c  blivit i 
d hög grad arbewförmögen den sisra dagen av 
dct kalenderh, undcr vilket han fyltt 63 k, atr 
hui hafi ritt tiI1 invaiidpension. När inddpcn- 
sion, i fdga om viIktn den till gmnd Iigguidc 
ubetsof6rm&an begynt fört utglngen IV det ar 
d i  ubtrscagaren fylldc 63 k, ändm ult Liden- 
pension. fömnleder derta ickc justering av pcn- 
sioncns belopp, sbida den till pension berätti- 
guide ridcn till följd av sagda ändring ickc 
förlänges. Bcdjks Uerspnsion firin mnan tld- 
N n h t  h f i in inghgcn au dcn M d t  som 
m i m a t  folicr p i  uppnhcsdci av pCnriond&m, 
ändm penrxonens bchpfl bemendc p i  begynnei- 
sddptrnkten dunab, aii behppct ntrährw en- 
Iigt förs~&n~gssmotcnurrisha pnnciper pd s&m- 
d- och bdmvrirdsministMct bestämmer. 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - -  5 
Aiderspcnsioncn är lika stor som dcn invdid- 

pension d g r  dtnna lag, som skullc ha kiiljats 
arberstagaren, om han hadc blivit i si hög grad 
arbctsoförmögcn den sista dagen av det kalcndt- 
Eir undcr viiket hui f y h  63 ir att han haft rätr 
till invalidpcnsion. När hvdidpcnsion, i frAga 
om viikcn den tili grund liggandc arbetsoföd- 
gan begynt före utghgcn av det k di  ubctsu- 
p c n  f$dc 63 k, üidras UI1 ddcrspcnsion, 
födeder dem #te justcring av peruioncm 
belopp, om inte dm Gil pension berärtigandc 
tidcn förlings tili foljd av dmnrkr ändring. 
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*& hg 

5 l 3  5 
hdidpmsion bcviiju antingen som hlI prn- 

sion ellet 5om ddpension. Fuil invaiidpcnsion 
bcviljas ubetstlgarc, vars ubecrförmAga, upp- 
siatud i miighet med 4 5 3 mom., atdsatt 
kminstone under ttt Ir rnd minst tte fcmtcde- 
lu. 1 m a t  fai1 beviljas invaiidpcnsioncn som 
delpension. 

Fa&& 

1922 e k r  ridr;pmc 
1923 
1924 
192J 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
193s 
1936 

"*Fsmt 
0,33 

' 0,34 
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0,43 
0,44 
0,46 
0,#7 
0,48 
0,49 

6 §  6 9  
Skom dl pension bcfittigande tjäMgö- S h m  UI1 pension berättigande tjämtgö- 

ringstid täknu för v q e  arbetSförh4llandes vid- 
kommande dcn tid under viiken arbetsförh&ilan- 
det, dcn i i 3 1 mom. tzidsonr m i e s  rnedräknad, 
fongate efter dtt arbetstagaren fyllt 23 i r .  Härvid 
beaictas dock intc den tid för viIkcn arbctsta- 
guen, medan haa stått i arbcxsförhAiIande, upp- 
burit sidan i Iag stadpd ellcr i offcndig pcln- 
sionsstldga bestämd, p i  hans axbets- elkr tjäns- 

ringsed räkms föc cttvue ubetsfo*dcs vid- 
komrmnde dcn Ud, undet viiktn ubeesförhil- 
h d e t ,  dcn i 1 3 1 mom. avsedda tiden rnedräk- 
d, fortgitt cfter der arbetstlguen fyllt 23 k. 
Hiirvid beaktas dodr icke den tid, f ö r  vilkcn 
arbmtagaren, rnedan hzn sdtt i arbetsförh&lian- 
dc, uppburit Aan i lag stadgad ellet enligr 
o€€mtiig pcnsionsstadg? utgiendc, p i  arbets- 
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Gäifmde fag 

cllcr tjänstefurhillandc tHcr p i  förctagarvrrksam- 
hct grundad inmfidpcnsion. vid fasrstältandt av 
v11s storlek bcakru dcn tid, som- itersdr till 
pensionsitdcrns uppnkndc. cllcr motsvarmdc 
arbcrsförtjänst . - - - - - - - - - - - - - -  

7 1 9  
Xro förminstagarna minsr t e ,  iir fmiljepen- 

sioncn lika stor som dcn Slderspension dier fulla 
invalidpcnsion cnligr i dcnna lag uadgadc mini- 
mivillkor. viIkcn förminsiltarcn vid sin död 
erhöll. cllcr, därest han d i  ickc itnjöt n h n d a  
pcnsion , vil ken hadc bevil jats honom , om han 
vid tidpunktcn för sin död varit beratrigad att 
crhdla full invalidpension. Vid uträkning av 
pcniioncns bclopp beaktas iikvil ickc fbrhöjning 
av fÖrmAnsltarcns pcnsion i cnlighet mcd J 5 2 
mam. eliet 7 c 3, cj hctlcr evcncucllt avdrag f r h  
förminsilrarens pcnsion i cnfighet mcd 8 f .  Äro 
förmlnstagarna nd, utbcrdas ire fjärdcdciu av 
förcniimnda familjepcnsion och finnes endut en 
fömhstagare. utgk hiilftcn av pcnsion. 

' 

- - - - - - - - - - - - - -  
8 §  

Om iidcn- eiler invalidpcnsion i cnlighct mcd 
de i dcnna Iag stadgadc minirnivilikoren elter. d l  
arbctnagarc dcssutom fh p i  sradgandc i Iagcn 
om olycksfdlsförsäkring baxrad dagpenning cller 
olycksfallspension. rncd sröd av rrdikförsäkriogs- 
Iagen p i  grund IV Sdragen egcn skada bcviijad 
fonlöpandt cnittning, mcd s t ö d  av lagtn orn 
shda. idragcn i rnilitlnjänst beviljad livnnta 
clier i 4 mom. auscdd gmndpension eiler annan 
därmcd jamförbar. p2 arhts- cller tj3nstcförhAl- 
landt grundad pension. dct sarnrnwlagda belop- 
pet av dess;i prcstationcr överscigcr dcn i 2 mom. 
stldgadc samordningsgränxn. avdngcs fdn i l -  
den- cller invalidpcnsioncn cniigt denna iag ett 
belopp xirn urgör en lika stor del av dtn 
öveakjutande dclen sam dcn cnligr de i dcnna 
lag stadgadt minimivillkoren u t g h d e  pen- 
sioncn utgör av smtIiga gnindpcnsioncr. Om 
ildcnpension cniigt 5 3 2 mom. bevilju f d n  
annan tidpunkt än ingingen av den rninad som 
foljct eftcr uppnicndct av pcnsionsildern, forrät- 
tas samordningen d3 arbcrstagaren uppnir den 
iider som berätrigar tiI1 hldcrspemion. 

5 4384012925 
L 

i 
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tcförhillandc ~ I C T  cgcn förctagmctksamhet 
gnrndad pension, vars srorlck fascställts mcd 
bcaktandc av den tid sorn itentar titl pcnsionsbl- 
dcrn, eHer mowuande &asfönjänst. 

7 a Q  
Om förmhtagarna är minrt cre, (n. funilje- 

pcnsioncn lika stor som dcn ildenpcnsion etlcr 
fulh invalidpcnsion cnligr i denna Iag nadgade 
rninimivilikor vilken förm~nstitaren vid sin död 
trhöll eller, om han d i  inte itnjöt nämnda 
pcnsion. vilken hade beviljats honom. sivida hui 
vid tidpunkttn för sin död varit bcrittigad rill 
full invalidpcnsion. Vid urräkning av pcnsiontns 
btlopp bcaktas likväl inrt den förhöjning av 
förminslitartns pcnsion som avscs i 7 c 5, ej 
hcller evcntucIh avdrag f r h  förmbnslltarcns 
pension i tnlightr rned 8 5. Om födnstagarna 
gi tvi ,  ucbctaias fft fiärdcdchr av ovmn&mnd! 
fmiIjepcnsion och. om det cn&It jnnr en 
förmhtaguc  , hdftcn av pensiozzen. 

8 §  
Orn iidcrs- eIIcr invaiidpension i enlighet mtd 

de i dcnna lag stadgadc minimivillkoren clier. d i  
arbctstagarc dcssutom fir pi sradgande i lagen 
om olycksfaflsfönäkring (UM/&) buerad dag- 
penning cltcr oiycksfallspcnsion. rned sröd av 
rmfik€önakringdagcn (279/59) p i  grund av 4dra- 
gen egcn skada bcviijad fonlöpandt ersätrning, 
med stöd av Iagcn om skada. idragcn i militir- 
rjänsr (404/48) beviljad livränta ncdm cller 
ne& i 4 mom. d m n d  gmndpension cller 
annan dlmcd jämförbar. p i  arbets- ellcr tjänstc- 
förtiillande gnindad pension, der sammantagda 
beloppet av dcssl prcstationcr övcrstiger dcn i 2 
mom. stadgade sunordningsgrinsm, mdrm f r h  
ilders- tllcr invafidpensionen enIi@ denna lag crt 
bclopp som urgör en lika stor del av dcn 
övcrskjutandc delen som penszonen enligt dc i 
dcnna lag stadgade minimivillkoren utgör av 
samtiiga grundpensioner. Orn ildenpcnsion cn- 
Iigt 5 3 rnom. beviiju frin en xnarc cidpunkr 
än ingingcn av den mhad sorn följcr tfret 
uppnicndtt ZY pcnsionslldcm. förrsttu samord- 
ningcn d5 arbcntagarcn uppnir dcn ilder som 
krättigar tiH ilderspcnsion. -------------- 
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G&de hg 

5 §  - - - - - - - - - - - - - -  
invdidpension bcviljas mtingcn som fuii ~ e n -  

sion eHcr som ddpcnsion. Den fulla invdidpcn- 
sionens storlek f a s r s a  eniigt 1 clltr 2 mom. 
BIir arbetstlguc arbersoförmögcn eftcr det ka- 
lenddr, undtr vilket hui fyiit 63 k. d u ~ ~  hll 
indidpension sisom i 1 och 2 mom. stadgats 
orn bldenpension. F d  invaiidpcnsion kilju 
ubttstagare, vars arbctsförmiga, uppskmad i 
enligtict mcd 4 2 morn., ir nedsatt mtd minst 
t ~ t  femtedelu Aminstone undcr ctt Ir. I umat 
f d  kilju invdidpensioncn som delpension och 
dcss bclopp utgör hälftcn av hll pension. Är 
ubcrstagaren likväl född förc den 1 januui 1927, 
u@ dclpemionm enligt f"0Ijuidc procend av 
dm fulla pcnsionen: 

__- - - -- - - - - - - - - - - - - - -  
hvalidpension bevilju antingen som full pen- 

sion clicr som deipcnsion. Den fulh invaiidpen- 
sioncns storlek f d l s  eniigt i eller 2 morn. 
Blir mbetshzgmn ubtaofönnögen cfter det h- 
lendcdr, under vilket han fyIlt 63 k, räknu fuii 
invaJidpension pd det sljtth 1 cUer 2 mom. 
mdgu för Aidcrspension. Fuil indidpension 
beviijas ubeutlgue, v1cs ubetsfondga, upp- 
skattad i cnlighcr med 4 5 2 mom., är nedsart 
mcd minst u e  fcmdelu  iunkone under etf 
k, eUn som har &t tii7 invddpcffrion i fim av 
Idvidsd fim&-pension. I annat fuI M j a s  
indidpensionen som dcipcnsion och rrgör deJs 
bclopp häIften av full puision. Är u b g a r e n  
W född före den 1 juiuari 1927, b d a s  
deIpmsionen eniigt följmde procmd av den 
fulla ptnsionen: 
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19I9 ekr udigue 
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
192s 
1926 

. - - - - - - - - - - - - - -  
Vid futsälhdet av aldcrs- och invllidpensio- 

ncns storlek Wtas idrc lön, som arbctsmgarc 
uppburit medm hm crhillbt sadan i lag i stad- 
gad der cnligt oEcnriig p t n s i o d g a  utgkn- 
dc, pA ubetr- der  tjänsteföhUmde elier fh- 
tagarverksamher gnrndad i d @ i o t t ,  vid 
Emstäihdet av v1is storlek W t a t s  dcn ud xim 
&msdr tdl uppnhdet av pcnsioddern dlcr 
mots91i1L1cle arbetsfönjimt. Vid fascrtilIander av 
Wdpensionens storlek b d t a s  icke heller av 
arktstagaren uppburcn Iön i ddam arbetsforhll- 
Iuide, vid w s  början han redan var be€iäfr.ld 
med sjukdom, iytt c k r  skada, som utgör dcn 
humrdsikiiga onlken till ivaliditeten. Det sist- 
m d a  d l c r  fhäi icke i sidant arbcaforhd- 
h d e  uppburen lön, som bcgynr minst en Q 
fore invaliditetcm inuädc. 

0 

1319 eller udigarc 
1920 
192 1 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

Dtlpcnsionai i 
p m t  ,av fuil 
m 

66 
64 
62 
60 
58 
56 
14 
52 

-------------- 
Dd ;Ilden- och inddpensionens storlck fmt- 

r& bcakras ints Iön, som uberstagarc uppburit 
medm han r;talot sadan i 1% stadgad eller enligt 
o k t l i g  pensioasstadga besthd,  pi hmr ar- 
bcts- cii« tjänsteförhillande cller egcn f6rcr;ikr- 
verkramhet grundad penswn vars storlek fast- 
stallts med bcaktandc av den tid som itentir tiI1 
pensioddcm clkr rnocsvarande arbetsfönjinst. 
DA .invalidpensionens storlek futsnlls, beaktu 
irptc heller ubetstagarcn uppburit lön som m- 
betsagama uppbutit sadmt arbctsförtdlandc , 
vid v2fs bijrjan han rcdm var bchäftad mcd 
sjukdom, lyte eUer skada som utg8r den huvud- 
d i g a  otsaken tiil invaliditeten. Det sisuiämnda 
gallcr &ch iatc Iön som gppbunir i Adam 
ubcrsforhAihde som begynt minst ett k fore 
invaliditetcm inträdc. - - - - - - - - - - - - - -  

5 a §  
Begynner pension se- än n*d ingringen av 

den r n W  mm foljer tfter det uberstagarcn 
fyllr 61 ir &Öjs rkn enf@ 8 5 hgen onr pcnrion 
fir twbetstagare romonl’nruk? pmnbnm, bemn- 
de fl tiden for framskjumndtt av pensionen, p i  
det sätt som sradgas i 5 5 3 mom. hgen ozn 
p m i o n  Br arbeistagme. 
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1922 ei% a g w e  
1923 
1924 
1 921 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1 93Jr 
1936 

Miarhing 
rn 

prr f i -ud 
0,33 
0,34 
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
U,#1 
0,42 
0,43 
0944 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

3 .  
Lag 

orn h & g  av bgai  om pmsion for iantb~orctagare 

1 enlighet med riksd;igens M u t  b d n s  i ken den 14 juli 1969 om pension för l u i t b r u k s f ö ~  
(467169) 6 f 1 odi 3 mom,. 9 5 och 19 3 1 mom., 

av dcsa Iagrum 6 4 1 mom. ddmt det lyder i h g  av dtn i 8  juni 1971 (5021711, 6 tj 3 mom. 
h t  dtt lyder i 1% av den 29 december 1972 (936172) och 19 6 1 mom. sidanr det lydcr i 1% av 
den 26 juni 198i (4741811, som fölicr: 

d §  
Fönits%tningama för erh&iiande av 4Jden-, 

invaiid- och ubctslöshetspension, saxnt funilje- 
pensiori ocb pensioncm storlek bcstämmes si. 
fnmr ickc annat följer av denna Iag, p i  sätt i 
hgca orn pension för ubetstag?re (395161) är 
stldgat, och hirvid sbail beträffande i dmna lag 
avscdd ubetsinkomn och dl pension bedty.m- 
de tid i rnorsvarande m h  rillimpas vad i orc- 
a n d a  iag är s d g a t  om Iön och om d1 
pmsion bcrinigande tjänscgöringstid. Pä peri- 
sion entigt dmna lag tiilämpu iha inte d- 

6 §  
Fömtrlrrainguril för crhUandc av ildcrs-, 

indid- odi ubetslöshcrspcnsion, IR&dse# 
fiirtidspcnsim orh funiljeptnsion ~ m t  pen- 
sionens storlek besMms om inte annat följcr av 
dmna Iag, p i  &t sitt 5om d g a s  i Iagen om 
pension för ubetst;iguc, och hirvid skaiI beulf- 
fande uktsinkom och d pension berättigan- 
dc tid som a v m  i hma h g  i motsvuande m h  
tiiiiinpu vad 5om i wannämnda hg 2 m d p t  
orn iön och om tili pension bcrättipde tjänst- 
göringstid. Pä pmsion enligt d c m  iag tillämpu 
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Vid ti lhpnkgen av denm hg bcaktas idrc 
verksamhcr undcr den tid. för vilken rill tam- 
bruksförctagarc erlägga sidan i Iag stadgad cllcr 
cniigt offendg pcnsionsstadp utgknde. på ar- 
k- der tjänst&rh;lliande cllcr förmgwerk- 
samhct grundad invalidpension, vid futstillan- 
det av vars storiek beaktats dcn tid som å t e d  
tili u p p h d c t  av pensiondidern cikr m o m -  
m d c  arbdortjänst. Ej hdler be?kras v e r b -  
h e  eftcr u p p d d  pensiodder. 



19 § 
Siframt ej annat följer av dcnna lag. skaI1 

yttcrligare i tillämpliga delu gäila vad i 3 5 3 odi 
4 morn., 4, 4 b-4 d, 5 b, 7 a 0th 7 c-9 a $5. 
11 3 1 morn.. 12 5 1 mom. 5 punkttn, 13 odi 
14 35 m f  16-21 a och 22 61 lzgen om pen- 
sion för ubetstaguc sunt i 10 0 3 mom. hgcn 
om pension för ubctstagarc i kortvlriga arbcrs- 
föMlmdcn är stadgat. 

19 § 
Orn intc mnar följer av denna Iag, sM1 

yttcrligarc i d l impl ip  d e h  galla vad som 
s d g a  i 3 5 3 och 4 mom., 4 och 4 b - A  c 85, 

mom., 12 5 1 mom. 5 punktm samt 13 ocb 14, 
16-21 a och 22 $8 lagen om pcnsion för ubm- 
r;iguc samt i 10 § 3 mom. hgcn om pension för 
ubetstlgare i korrvasiga ubctsfiirh3iiandm. 

532-Jmom., 5b,7aodi7~-91§4,11§1 

- - - - - - - - - - - - -_ 
Dema h g  Crrüjrrr i haja? a!m i jmm' 1986. 

4 .  
Lag 

om uidr;ng av hgm om pension Gr företlgue 

I enlighet rned riksdagens balut hdras i iagm den 14 jui; 1969 om pcnsion för fömagart 
(468169) 5 3 1 och 3 rnorn., 8 § och 17 0 1 mom., 

av dma hgrum 5 5 1 mom. shdant det lyder i lag zv dcn 18 jmi 1971 (503171), 5 Q 3 mom. 
shiant det lyder i h g  av den 29 dtcember 1972 (337172) och 17 0 1 mom. ddmt det lyder i lag av 
den 25 jun1 1981 (475/81), som följer: 

5 5  
Förutsitcningama för crh3iIuide av Aidtrs-, 

invalid- och arbetslöshctspcnsion smr funiijc- 
pension mh pensioncns storkk bexhmcs ,  s&- 
framt icke annat följer av denna iag, p b  säct i 
Iagcn om pension för arbetstlgare är stldgat, och 
härvid sU1 bcerriffande i denm 1% arsedd 
ubcainkomst och ull pension bemtugandc tid i 
motsvuuidc mAo tiliämpu vad i förcnhnda 1% 
ir sndgat orn Iön och om rill pension berärtigui- 
dc ejämtgöringstid. Pi pcnsion enligt denm hg 
d k n p u  Uväi icke wdgandcna i 5 1 och 7 b $3 
l a p  om pension för ubmugarc. Vidfmtsd- 
b?a& OY fimr;liepemims siorlcb b c d m  tche i 8 5 
2 tnom. avsedd ähdn'ng w beloppet a~ fomrinr- 
kirorenr pmsion. 



-------------- 
Vid tiilimpningen av denna hg bealrtu inte 

verksamher undcr den tid, för vilken UI1 forc- 
tagare erlägga sidan i 1% stadgad eIlcc cnligt 
offcndig pcnsionsstadga utghde ,  arbcts- elier 
tjänstcförhillande elier egen förcragamerksamhet 
gnindad invalidpension, vid faststdiandet av vars 
srorick beaktats den tid som iterstk td rrppnri- 
en& av ptnsionsAidern dlcr rnocsvarandc ar- 
bctsfortjänst. Ej heller bcaktas vcrksamhct &cr 
uppnidd ptnsiodder. - - - - - - - - - - - - - -  

8 §  
Förctlguc, som uppdtt pensions5idern. be- 

djas Aidcnpcnsion frh inghgen av dcn minad, 
som ninnast följer eftcr ansökningen om pen- 
sion. 

17 5 
Wkarnt cj annzt foijcr av denna lag, s k d  

., . yncriigare i dlämpliga delu gäiIa vad i 3 5 1, 3 
odi 4 mom., 4, 4 b - 4  d 39, 5 b. 7 a och 

_.  ? c-10 $9, 11 3 1 morn., 12 9 1 mom. 5 
punktm och 4 mom., 13 och 14 3s samt 16- 
21 a och 22 5s lagen om pension för arbetstagare 
ät stadgzt. 

. .  

Mhlrrb M d m g  pment 
per dad 

193 0 e i k  tdzgmc 0,33 
1931 0,34 
1932 0936 
1933 0,37 
1934 0,38 
193s 0,39 
1936 0,40 
1937 0,4I 
1938 0,42 
1939 0,43 
lgqo 0,44 
1941 0,46 
1942 0,47 
1943 0,48 
1944 0,49 - - - - - - - - - - - - - -  

Vid tiIlämpningen av denna Iag beaktas inte 
verksarnhet undtr den tid, för vilkcn till fore- 
tagare be& sldan i Iag stadgad ellcr i offentiig 
pcnsionsstadga besthzd. pA hans arbcn- elIer 
tjänsteförhillande dlcr cgcn företlgarverksarnhet 
p n d a d  pcnsion, vars storiek fmtstäfbs med 
b e i m d e  av den tid som A t c d  till pensionsil- 
dern, eller motsvarandc arbctsförtjänst. Ej heitcr 
beaktu verksamhct dcer uppddd pcnsionsiider. 

17 § 
Um k t e  annat foljer av denna Iag, skdl 

yttcrligm i ciilämpliga delu gälla vad som 
s d g a  i 3 $ i ,  3 odi 4 morn., 4 och 4 b- 
4 e §$, S 3 2-J mom., 5 b, 7 a och 7 c-10 $5, 
11 1 morn., 125 1 mom. 5 punktcn och 4 
mom. sami 13 och 14 $9. 16-21 a och 22 $3 
lagen om pcnsion for arbetstagare. 



5 .  

4 1  

1 cnlighec med riksdzgens beslut 
uppb&v~ i folkpensionslagcn av dcn 8 juni 1956 (347J56) 25 b 5. ddan den lydcr i Iag av den 5 

februari 1882 (103/82), 
rpiprkar 20 8 1 mom., 25 a $, 25 8 2 mom. och 30 a 3 1 mom. 
dessa Lagnim d h a  de lyder, 20 5 1 mom. i lag av den 28 juii 1978 (588178), 25 a S odi 30 a 3 i 

mom. i nämnda iag av dui 5 febniui 1982 smr 26 § 2 mom. i 1% av dcn 30 deccrnbcr 1982 
(1083182), och 

figas tiIl22 5, Adan dcn lydcr i hg av dcn 30 dcccmbcr 1964 (697/64), ttt nytt 4 mom., till Iagcn 
en ny 22 a 3 i d l e t  för den 22 a som upphäm genom 1% av den 4 juli 1963 (427163) sunt tU 
26 5, ddan den iydcr ändrad genorn nämnda lzgu av dcn 5 ftbruui odi den 30 dcsembcr i982 sarnt 
gcnom Iag av dcn 18 januU; 1985 (53185)  smt gcnom hg av dtn ( /85) en nyrt 6 mom. och tili 
iagm en ny 39 a 0 xim fäljcr: . _ - _ _ - -  

G&n& &g k & g  

20 § 
I fokpension eriigges: 
1) Aidcrdomspension till försäkrad som fyllt 61 

k; 

2) indiditetspcnsion tilI ubttsofömögcn 
fÖ&d. som icke fyllt 65 Ir, i fail sorn avses i 
22 5; eller 

6 4384012925 
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7 .  

1 mlighet mcd nksd;igens bcslur 
rindm i Iagen dm 28 jmuari 1977 om fronunuinapension 8 § 1 mom., &int det iyder i iag av 

fosar till 9 5 ,  sldan dcn iyder i 1% av den 30 dcccrnber 1980 (iOSS/SO), m nyrt 4 mom. som 
den 7 j?nUar; 1982 (20182), odi 

föIjcr: 

W m d e  hg 

B §  
Med Arsinkomst p& grundval av vilken fastställs 

mtt tilt fionwamapcnsion avxs den verkiip 
inkom som fronanui cller kvinna som ddtagit i 
fronrtjlinsr ellcr, om vedcrböruidc är gift ,  m h r -  
Iia enligt s k Q  uppsk2turing I;ui fön~tsiittu 
fottgicndc A~iigm itnjuta, 6kad med tionddc- 
len m dct bclopp vumcd värdet av hms eUer 
htnnes egendom överstigcr 98 2.10 muk dcr, 
om vedcrbruide är gift, varmcd värdct ay 
m l l u n u  egendom övearigcr 145 410 mark. 
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Ga%?ai? hg 

8. 

-------------- 
Ta änka som Amjutcr invalidittts- eiler arbtts- 

iöahetspension eniigt folkpensionslagen eller 
frontmuinapension cniige lagen orn fronunanm- 
pension utges i begynnefscpension iikväi cndast 
det bdopp wmed bepclsepcnsionen skuk 
övcrstiga invlliditcts-, ubedöshets- ellcr front- 
mlnnlpcnsioacn. 

9 b  3 
Änka ägcr rite di foruätmingspension undtr 

föniaätmhg att hon icke itnjuter invaliditcts- 
eller arbetslöshetspension c d g t  folkpensionsla- 
gen: 

1) om hon har m försörja bun undec 16 Ir 
som k bcrättigat tili bunpcnsion &er fomh- 
lituai; 

2) om hon vid fdmdnsl4tarms död fylit 40 ir 
nmt iikwkapet mcd förm&nstltUen in@m 
immdenne 6lit 65 3rd b d t r  i minSr tre Ir; 
eiicr 

3) om hon fylh 40 h, niir i 1 punkren aysett 
bam €yiicr 16 k ellcr drdnadtn om bamet 
övcrfots p i  a ~ a n ,  odi ä k t d ~ ~ p e t  i n g h  innm 
formanSiitarcn giit 62 är. - 

- - - - - - - - - - - - - -  
Til! inh som atnjuter indidiceu- ellcr arkts- 

Iöshetspcnsion elZerfirti& dderrionupemion en- 
ligt folkpcnsionslagen ellcr fronmannapension 
eniigt lqen  om fronunannapmsion (i i 9/ 77) 
ucgcs i begynnelsepcnsion likväl endast det be- 
lopp vumed bcgynnclsepmionen skullc övenri- 
ga nrfnrnak pension. 

9 b  § 
Änka brrr rätt till fortsättningspension undcr 

foniaätcning att hon inre atn juttr invalidicets- 
c1er arbctshhetspcnsion ellcrfirrida rüderdomr- 
pcrnrio# enligt fokpensionslagen, 

1) om hon har att fonörja b u n  undcr 16 ir 
som iir berärtigat till barnpension cfitr f o r m h -  
karcn; 

2) om hon vid förminslltarens död fyllt 40 ir 
sunc äktenskapa med fömhsiätaren i n g h  
innnn dennc fylh 65 4r och besdtt i minst tre k, 
eilcr 

3) om hon fiytit 40 Ir, när i 1 punkten nämnt 
b u n  fyIlcr 16 ;Ir elltr drdnaden om bamtt 
öve#ön p-i annan, och äktenskapet ingstts innan 
förrnhikucn fyllt 65 Ar. 

13 § 

tikui upphör inkar rän tili fomiittningspen- LikuA upphör änkas rict tiIi fortsänningspen- 
sion, d i  htnnt beviljas invaiiditets- eller arbets- sion, d3 hennc beviljas invaliditcts- elier arbcts- 
löshetspension cnligt folkpensionshgtn, samt Iöshmpension ellrrförtih rüderdomspension en- 
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fitt tiH sadan fortsittningspension, som utgir löshctspension eUEtflm-& &4donspension en- 
med stöd IV 9 b $ 1 punktcn. d i  hon ickt längrc ligt fokpensionslagcn. Ä n k  ritr tili ddui fon- 
har ciH bunpension berätrigiit bam under 16 ilr säctningspcnsion p n  b d a s  e d G  .- - b & 1 
m fänörja. punktcn upphör iven, da hon znt8 hu att  

försörja b u n  undcr 16 k 50211 dk bcr&agat tiU 
bonrpenrion. - 

1 5 b  Q 




