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1 
AVSIKTEN MED SAMORDNING 

Det ar arbetspensionscystemets avsikt att i hän- 
delse av ålderdom, arbetsofömaga, arbetslöshet 
och familjeförcörjarens död trygga den fortsatta 
utkomsten för den som livnär sig på sitt förvärvc- 
arbete liksom f Ö r  dennes familj, Målet anses i 
allmänhet kunna nds därigenom, att pensionstagaren 
blir garanterad ett pensionsskydd som motsvarar 
cirka 60 procent av hans tidigare förvärvsinkomster. 
Denna mAisatta nivA har i regel betraktats som 
tillracklig, eftersom levnadskostnaderna vanligen 
minskar efter pensioneringen, 

Till följd av den separata förvaltningen av 
pensionssystemen har en och samma person i allmänhet 
rätt till två, och i visca fall t.o,m. till flera, 
pensioner. FÖrutom att pensionstagaren kan fb 
arbetspension och folkpension kan han ocksd ha 
rätt till pensioner och ersättningar pd grund av 
lagen om olycksfallsförsäkring, trafikförsäkrings- 
lagen och lagen om skada, Adragen i militärtjänst. 
Om varje system betalade ut sina pensioner och 
ersättningar utan att beakta förmdnerna från andra 
system, skulle det sammanlagda beloppet av pensio- 
ner och ersättningar till och med kunna bli högre 
än vad arbetstagarens inkomster av förvärvsarbetet 
varit. FÖr att systemen skall bilda en meningcfull 
helhet och för att undvika att pensionernas samman- 
lagda belopp överstiger den mblcatta nivdn, har 
stadganden om samordning av pencioner och ersätt- 
ningar intagits i pensionslagarna, 

Samordning av arbetspension innebär, att sbdana 
pensioner och fortlöpande ersättningar som betalas 
till eller efter en och samma person begräncas tili 
en mdlsatt nivb. Samordningen förrättas när pension 
beviljas och när dess belopp ändras. Det är den 
pencionsanstalt som beviljar pensionen som förrättar 
samordningen och den förrättas särskilt vid varje 
arbetcpensionsanstalt som ger ett pensioncbeslut. 
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S t P L  

Primär 
pension 

Folk- 
pension 

Avsikten med samordning: Till vanster den tidigare 
inkomctnivan, i mitten pensionerna före samordningen 
och till höger pensionerna efter samordningen, 
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2 
PENSIONER SOM SKALL BEAXTAS VID SAMORDNINGEN 

De pensioner och ersättningar som skall beaktas vid 
samordningen finns uppräknade i 8 5 1 och 4 mom. 
APL. 1 1 mom. i paragrafen indelas pensionerna i 
två grupper, dvs. i grundpensioner och i övriga 
pensioner och ersättningar som kallas primära 
pensioner. 

Skillnaden mellan grundpensionerna och de primära 
pensionerna marks vid samordningsförfarandet. Det 
är endast grundpensionerna som minskar genom samord- 
ningen. Trots att arbetspensionsanstalten tar de 
primära pensionerna i betraktande vid samordning- 
en, minskar de inte därigenom, utan den försakrings- 
anstalt som beviljat ersättningen betalar ut den 
till fullt belopp oberoende av arbetspensionens 
belopp. Även beaktandet av folkpensionen är i det 
närmaste av teknisk natur. 

2.1 
Grundpensionerna 

De grundpensioner som skall beaktas vid samordningen 
finns uppräknade i 8 5 4 mom. APL. Grundpensionerna 
baserar sig p& ett arbets- eller tjänsteförhallande 
eller pd foretagarverksamhet. Om dem stadgas i lag 
eller i offentlig pensionsstadga som utfärdats med 
stöd av lag eller furordning. 8 § 4 mom. APL ar S A  
formulerat, att det utgör en uttömmande förteckning 
över de grundpensioner som skall samordnas. En 
pension som inte finns med i förteckningen beaktas 
inte som grundpension vid samordningen (se dock s. 
10 Alands landskapslag orn landskapspensioner). 

Enligt 8 § 4 mom. APL ar de srundDensioner s o m  
skall beaktas vid samordningen följande: 

1) pension i enlighet med minimiviflkoren i 
lagen om pension fÖr arbetstagare (APL) 

2)  pension som beviljats med stöd av lagen 
om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsfÖrhAllanden (KAPL) 

3 )  pension i enlighet med det i lagen om 
pension för komunala tjänsteinnehavare 
och arbetstagare (KTAPL) stadgade grund- 
pensionsskyddet 

4 )  pension i enlighet med lagen om statens 
pensioner (StPL), beräknad pA det sätt 
som stadgas i 10 1 mom. i s a m a  lag 

5 )  med stöd av pensionsstadgan för Finlands 
Bank beviljad pension i enlighet med grund- 
pensionsskyddet 

[ 6 )  med stöd av pensionsreglementet för Post- 



PENSIONCSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 10 1 9 0  a 

Juridiska avdelningen 28.3.1990 

banken beviljad pension i enlighet med 
grundpensionsskyddet 
Upphavd genom lag av 23.12.1987 

pensionsstadgan för folkpensioncanstalten 
beviljad pension i enlighet med grund- 
pensionsskyddet 

8 )  med stöd av pensionslagen f Ö r  evangelisk- 
lutherska kyrkan (KyPL) beviljad pencion 
som motsvarar enligt 10 5 1 mom. StPL 
beviljad pension 

kyrkocamfundet beviljad pension i enlighet 
meä grundpensionsskyddet 

10 pension enligt minimivillkoren i lagen om 
pension för lantbruksföretagare (LFÖPL) 

11) pension enligt minimivillkoren i lagen om 
pension fÖr företagare (FÖPL) 

12 1 pension enligt lagen om sjömanspensioner 

1 3  1 pension enligt lagen om pension för vissa 
konstnärer och redaktörer i arbetsförhäl- 
lande (KoPL) . 

7 )  med stöd av pensionsreglementet eller 

9) med stöd av pensionslagen för ortodoxa 

( S j W  

Postbanken ombildades till aktiebolag 1.1.1988, var- 
igenom arbetstagarnas anstallningar Övergick tili 
APL. Med stöd av en speciallag tillampac APL retro- 
aktivt frbn 1.7.1962 p& anstallningarna vid Postban- 
ken, Även tidigare beviljade pensioner har fr.0.m. 
1-1.1988 omvandlats till APL-pensioner tili den del 
som de motsvarar minimipensionsskyddet i lagen. De 
pensioner som uppkommit pA grund av anstallning vid 
Postbanken saniordnas p& s a m a  satt som Övriga APL- 
pensioner, Lagandringen av 1.1.1988 föranledde ingen 
ny samordning . 
De pensioner som grundar sig p& pensionslagarna och 
-stadgorna i 8 J 4 mom. APL kan med undantag av 
pensionerna enligt KAPL, SjPL och KoPL omfatta 
grundpensionsskydd och tillaggspensionsskydd, Vid 
den samordning som görs enligt 8 § APL beaktas 
endast pension enlist arundDensioncskvddet, inte 
tillaggspension. D e t  finns sarskilda samordnings- 
regler för tilläggsfördnerna (se punkt 11)- 

2.1.1 
Särdrag hos de olika grundpensionerna 

Pension enligt grundpensionsskyddet i laaen om 
statens pensioner beräknas enligt 10 5 1 mom, StPL, 
vilket betyder att pensionen tillvaxer rned tvb 
procent per Ar. Om pensionstagaren har ratt till 
pension enligt tillaggspensionsskyddet, tillväxer 
pensionen med 2 , 2  procent i Bret. Vid carnordningen 
beaktas alltid den enligt 10 1 mom. StPL beräknade 
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pensionen, även om pensionstagaren har rätt till 
pension enligt tillaggspensionsskyddet. Enligt 
10 5 StPL har pensionstagaren rätt till antinaen 
grundpension eller tilläggspension oberoende av 
enligt vilketdera stadgandet beräknat pensionen 
skulle vara större. 

Nar en StPL-pension eller en annan p b  StPL baserad 
pension beviljas enligt tillaggspensionsskyddet, 
behöver statckontoret eller den anstalt som beviljat 
den pd StPL baserade pensionen inte sjalv uppgifter 
om hur stor pensionen enligt grundpensionsskyddet 
ä r .  Denna räknas ändb i detta fall ut för de andra 
pensioncanstalterna, sorn behöver uppgiften för att 
kunna förrätta samordningen. 

Ändringen av 10 4 mom. StPL, som tradde i kraft 
1-9.1987, innebär att StPL-pensionen eller den pb 
StPL baserade pensionen inte kan bli högre an 60 
procent av inkomsten, mot 66 procent tidigare, 
Denna 60 procent beraknas på den högsta sgdana 
pensionsgrundande lönen enligt StPL där den 
pensionsgrundande tiden ar minst två Ar. Finns 
ingen sddan pension, beraknas det sammanlagda 
beloppet pd den högsta pensionsgrundande StPL-lönen, 

Statskontoret anmaler denna pensionsgrundande lön 
pd pensionsfallsregisterutdrag. Denna av stats- 
kontoret anmälda pensionsgrundande lön anvands som 
samordningsgrund om den ar den högsta grundpensionc- 
grundande lönen. Den pensionsgrundande lönen f ö r  
sBdana statens pensioner dar den pensionsgrundande 
tiden ar under tvb &r kan sdledes väljas till 
samordningsgrund endast dCi ingen av pensionerna 
baserar s i g  pb en pensionsgrundande tid om minst 
tvb br. 

De pensioner som beviljas p& grund av KTAPL bestäms 
enligt komunala pensionsanstaltens pensionsstadga 
(KPS). Även den som har rätt till tilläggspension 
blir beviljad KTAPL-pension enligt grundpencions- 
skyddet, om pensionen sd beraknad blir större. 1 
KPS intogc 1.1.1989 ett stadgande som motsvarar 
10 5 4 mom, StPL och enligt vilket tilläggspensio- 
nens maximibelopp f b r  vara högst 66 procent av den 
högsta sådana pensionsgrundande iönen som beräknats 
utgdende frbn en pensionsgrundande tid om minst 
tvA b r ,  Stadgandena om camordning av grundpensioner 
motsvarar alltjamt stadgandena i APL. Vid samord- 
ningen beaktas den icke-samordnade, intjänade 
grundpensionen, aven om dess belopp Överstiger 60 
procent. 
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Aland har sin egen pensionslag, Alands landskapslag 
om landskapspensioner, som motsvarar lagen om 
statens pensioner. Dess stadganden motsvarar ctad- 
gandena i StPL. Till följd av den sarstallning sorn 
Aland innehar har lagstiftningcordningen för land- 
skapslagen varit en annan an den f ö r  lagen om 
statens pensioner. Fastan Alands landslapspensioner 
inte finns omnämnda i förteckningen över grund- 
pensioner i 8 S 4 mom. APL, skall de ändå betraktas 
sorn grundpensioner. 

Pension med stöd av Finlands Banks pensionsstadga 
får de som är anställda vid Finlands Bank och vid 
sedeltryckeriet. Pensionerna utbetalas av Finlands 
Bank. Pensionsstadgan motsvarar StPL, 

För de anställda v i d  FolkDensionsanstalten finns 
Folkpensionsanstaltens pensionsreglemente och 
pensionsstadga, med stöd av vilka de anstallda vid 
Folkpensionsanstalten f8r arbetspension. Pensio- 
nerna, som bestäms pb rnotsvarande sätt som StPL- 
pensionerna, utbetalas av Folkpencionsanstalten. 
Vid sarnordningen beaktas grundpensionerna enligt 
pensionsreglementet och -stadgan. 

De som varit i kyrkans anstallning f&r pension 
enligt KvPL, som betalas av Kyrkans centralfond. 
Pencionsskyddet enligt KyPL motsvarar stadgandena 
i StPL. Det ar därför som den KyPL-pension sorn 
beaktas vid  samordningen beräknas enligt 10 1 
morn. StPL. 

Pensionsskyddet för ortodoxa kvrkosarnfundetc ärke- 
biskop, rättslärda assessor och kyrkostyrelsens 
övriga tjänste- och befattningsinnehavare bestäms 
enligt StPL och deras pensioner betalas av stats- 
kontoret. Om pensionsskyddet för prästerskapet 
stadgas i ortodoxa kyrkosamfundets pensionslag, som 
i tillämpliga delar motsvarar StPL. Prästerskapets 
pensioner beviljas av kyrkosamfundets kyrkostyrelse 
och betalas av kyrkosamfundets centralfond. Eventu- 
ella övriga anstallda vid ortodoxa kyrkocamfundet 
omfattas av APL. 

GenerationsvaxlinasPension som beviljas enligt 
LFÖPL beaktas vid samordningen till den del som 
den motsvarar grundpensionsskyddet enligt LFöPL. 
Avträdelsepensionen blir däremot utanför samord- 
ningen. 

Arbetstagare som utför i sjömanslagen avsett arbete 
ombord på ett finskt handelsfartyg i utrikestrafik 
omfattas av lasen om siömansDensioner. Sjömans- 
pensionskassan sköter tillarnpningen av SjPL. 
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2.1.1.1 
Pensionsfallsmeddelanden om StPL-pencionerna 

StPL-pensionen är i regel uppdelad pA pension enligt 
grundpensionsskyddet och pension enligt tilläggs- 
pensioncskyddet. Pensionen enligt grundpensions- 
skyddet anges pd pensioncfallskortet i ruta 69, 
första delrutan och pensionen eniigt tilläggs- 
pensionsskyddet i andra delrutan. Om pensionen inte 
har uppdelats p& en grundpensionsdel och en 
tilläggspensionsdel, har i ruta 69, första delrutan 
antecknats den beviljade pensionen till dess total- 
belopp och efter pensionsbeloppet betalningskoden 
2 .  

Om pensionen har beviljats enligt grundpensions- 
skyddet och samordningen inte har inverkat p b  
pensionsbeloppet (0 i ruta 72, första delrutan), 
skall vid samordningen beaktas den pension som 
anges i ruta 69, första delrutan. Om pensionen 
enligt grundpensionsskyddet har minskat qenom 
samordningen, skall i ruta 71 anges det icke-samord- 
nade beloppet av pensionen enligt grundpensions- 
skyddet och detta belopp skall d& beaktas vid 
samordningen. 

Ocksa i sddana fall där pensionen har beviljats 
enligt tillaggspensionsskyddet och angetts uppdelad 
pb en grundpensionsdel och en tilläggspensionsdel, 
skall det icke-samordnade beloppet av pensionen 
enligt grundpensionsskyddet anges i ruta 71, om 
pensionen enligt grundpensionsskyddet minskar genom 
samordningen. 

Har pensionen beviljats enligt tilläggspensions- 
skyddet och angetts till sitt totalbelopp (z), är 
det skäl för den anstalt sorn beviljat pensionen 
att av statskontoret eller annan sCidan anstalt som 
beviljat pd StPL baserad pension be om uppgifter pd 
det icke-samordnade beloppet av grundpensionen. 

2-1.1.2 
KAPL-arbete i kommuns eller ctatens anställning 

i vissa fall beaktas i KTAPL- och StPL-pensionen 
ocksb KAPL-arbete som har ut förts  i komuns eller 
statens anställning. N a r  KAPL-pension beviljas, 
minskas KTAPL- och StPL-pensionen med den pensions- 
del som tjanats in i KAPL-arbete. När KTAPL-eller 
StPL-pension beviljas fr8n sama tidpunkt s o m  KAPL- 
pension, gör kommunala pensionsanstalten och stats- 
kontoret minskningen genast. SAdana situationer 
medför inte nAgra problem medtanke pd camordningen. 
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Beviljas KTAPL-pension i en lägre pensionsålder, 
anmäler kommunala pensionsanstalten den s . k .  KAPL- 
minskningsdelen till pensionsfallsregistret. Cenare, 
när KAPL-pension beviljas, minckar kommunala 
pensionsanstalten sin pension med KAPL-minsknings- 
delen, rned en sänkning av den KTAPL-grundpension 
som skall samordnas som följd. 

Om StPL-pension beviljas på qrund av en läqre 
pensionsålder, minskas StPL-pensionen med KAPL- 
minskningsdelen n ä r  KAPL-pension beviljas. Den 
StPL-pension som skall beaktas v i d  samordningen 
minskar harigenom, men statskontoret anrnäler inte 
ändringen till registret. 

Den StPL- eller KTAPL-pension som skall samordnas 
är den pension som efter att KAPL-pensionen bevil- 
jats har minskats rned KAPL-minskninssdelen. 

2.2 
De primära pensionerna och ersättningarna 

De primära pensionerna och ersättningarna beaktas 
vid samordningen före grundpensionerna. Arbets- 
pensionen är sekundär i fÖrhAllande till dessa 
ersättningar och den utbetalas endast tili den del 
som den mblsatta nivbn om 60 procent eller annan 
mdlsatt nivb inte uppnds genom den primära ercätt- 
ningen. De primära ersättningarna beaktas till 
fullt belopp vid samordningen. De primara pensio- 
nerna och ersattningarna är enligt 8 5 1 mom. APL 
f olj ande: 

1) pA stadgande i lagen om olycksfalls- 

2) med stöd av trafikförsäkringslagen, på 

3) med ctöd av lagen om skada, Adragen i 

försäkring baserad dagpenning eller 
olycksfallspension 

grund av gdragen egen skada beviljad 
fortlöpande ersättning 

militartjänst beviljad livränta, n ä r  denna 
grundar sig pd annan an under 1939-1945 års 
krig Adragen skada 

4 )  annan med grundpensionerna jämförbar, på 
arbetc- eller tjänsteförhållande grundad 
pension 

Vid samordningen beaktas endast sbdana fortlöpande 
ersättningar som betalas ut parallellt med pencion. 
D e t  kan ocksb vara fr2iga om visstidsersättningar. 
En ersättning som utgetts i form av ett engbngc- 
belopp inverkar däremot inte pA arbetspensionen 
(FSD 20.1.1983, 2063/82/119, PSC). 
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2.2.1 
FÖrmåner enligt lagen om olycksfallsförsäkring 

Enligt 14 5 1 mom. lagen om olycksfallsförsäkring, 
som trädde i kraft i början av 1982, utges skade- 
stånd för skada eller sjukdom orsakad av olycks- 
fall i arbetet till arbetstagaren i form av sjuk- 
vdrd, dagpenning, olycksfallspencion, rnenercättning 
och till dessa hörande tillagg samt ersättning för  
hemvårdskostnader, och till arbetstagarens anhöriga 
i form av familjepension och begravningshjälp. På 
grund av kroppsskada som uppkommit genom olycksfall 
före 1982 utges till den skaäade b1.a. dagpenning, 
livränta och till dessa hörande tillagg, och till 
den skadades anhöriga försörjningspension. 1 den 
nya lagen motsvaras livränta av olycksfallspension 
och menersättning och försörjningspension av 
familjepension. 

Enligt den gällande lagen om olycksfallsförsäkring 
utges dagpenning under högst ett års tid från den 
dag dd olyckcfaliet inträffat. Olycksfallcpension 
betalas till arbetstagaren f ran  den första dagen 
efter det att utbetalningen av dagpenning har 
upphört. Olycksfallspensionen kan aven börja löpa 
innan ett &r förflutit frdn den dag då olycksfallet 
inträffat. 

Vid samordningen beaktas livränta som utges enligt 
den lag som var i kraft före 1982. Livrantan består 
av grund- och kompletteringsränta, vilka alltsa 
bägge skall beaktas. FÖrsÖrininasDension som betalas 
till de anhöriga skall också beaktas vid samord- 
ningen. 

Enligt den gällande lagen om olycksfallsförsäkring 
samordnas olvcksfallsdamennins, olvcksfallspension 
och familiepension. 

Olycksfallsdagpenningen awiker dock i ett visst 
hänseende frdn de Övriga ersattningar och pensioner 
som skall beaktas vid samordningen. Om den som 
redan är pensionerad, pB grund av olycksfall i 
arbetet blir beviljad dagpenning enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring, samordnas sbdan dagpenning 
inte med den löpande arbetspensionen. Samordning 
förrättas först nar dagpenningen ÖvergAr i olycks- 
fallspension. Genom detta förfarande har man sökt 
trygga den förvärvsarbetande delpensionerades 
stallning i händelse av ett olycksfall i arbetet. 
Förrättas ny samordning av annan orsak än för 
bevifjande av dagpenning, skall dagpenningen beaktas 
vid sarnordningen p& s a m a  sätt som Övriga prirnära 
f örmäner . 
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SjukvArdsersättning, dagpenning, (tili 31-3.1982) 
till livränta hörande tillagg - till exempel 
tillägg till de anhöriga - och begravningsbidrag 
som utges pd grund av skada com inträffat före 
1982, lämnades utanför samordningen. Menersattning, 
vissa tillägg, ersattning för hemvårdskostnader 
och begravningshjalp som betalas enligt gäilande 
lagstiftning beaktas inte vid samordningen. 

Ockcå skadestdnd som utges med stöd av någon annan 
lag än lagen om olycksfallsförsäkring men p& s a m a  
grunder som skadesthd för olycksfall i arbete 
samordnas s o m  om det var skadestånd som beviljats 
enligt stadgandena i lagen om olycksfallsförsäkring. 
Sådana stadganden ingdr b1.a. i lasen om vrkessiuk- 
äomar (29.12.1967/638), lagen angdende innehavares 
av statstjanst och -befattning rätt till skadesthd 
vid olycksfall (12.4.1935/154), lagen om skadestbnd 
för olycksfall v id  räddning av männickoliv 
(12,4.1935/154), lagen om skadestånd för olycksfall 
i vissa frivilliga arbeten (22,5.1942/408) och i 
lagen om brand- och räddningsväsendet 
(4.7.1975/559), Skadestdnd som utges enligt dessa 
lagar beaktas vid samordningen. 

F ö r  lantbruksföretagarna har en egen las om olvcks- 
falisförsäkrins för lantbruksföretasare stiftats. 
FÖrmdner som utgec enligt denna lag beaktas vid 
samordningen på s a m a  sätt som skadestånd enligt 
lagen om olycksfallsförsäkring. 

1 besluten om skadestdnd för olycksfall anges ofta 
Arsersättningens belopp. Arsersättningen anges 
enligt det års index dA skadan inträffat. Vid 
samordningen divideras brsersattningen med 12, På 
motsvarande sätt multipliceras dagpenningbeloppet 
med 30, 

2.2.2 
Frivilliga försäkringar enligt lagen om olycksfallsförsäkring 

Via samordning av arbetspensioner ar principen 
den, att endast sCidana ersattningar som ar förplik- 
tande enligt lag skall beaktas i pensionens maximi- 
belopp. 

Förutom stadganden om obligatorisk olycksfafls- 
försäkring ingdr i lagen om ofycksfaflsförsäkring 
ocksb stadganden om frivillig olycksfallsförsakr~ng. 
En företaaare kan inte teckna obligatorisk olycks- 
fallsförsäkring för sig sjalv eller för sina 
famiijemedlemmar. Motsvarande trygghet i händelse 
av ett olycksfall i arbetet far han genom att teckna 
en frivillia försäkrinq enligt 57 § 1 mom, lagen om 
olycksfallsförsäkring. 
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Enligt 8 § 1 mom. APL skall skadectånd som grundar 
sig på lagen om olycksfallsförsäkring beaktas vid 
samordningen. Och ovan nämnt skadestånd, som utges 
på grund av frivilliga försäkringar, grundar cig 
p b  lagen om olycksfallsförsäkring. Försäkrings- 
domstolen har i sitt beslut av 1976 (5730/75/1313) 
funnit, att olvcksfallsersattnins som utses enlia 
57 d 1 mom. lagen om olyckcfallsförsäkring skall 
camordnas med arbetspensionen. 

Arbetsaivaren har enligt lagen om olycksfallsförcäk- 
ring en obligatorisk skyldighet att teckna olycks- 
fallsförsäkring för sina anställda. Men han kan 
dessutom enligt s a m a  lag för sina anställda teckna 
en frivillis tillässsförsäkrinq, som också grundar 
sig på stadgandena i lagen om olycksfallsförsäkring, 
såsom sags i 57 3 4 mom. i lagen. En sbdan frivillig 
försäkring som avses i 57 5 2 mom. i lagen är t.ex. 
arbetstagarens fritidsolycksfallsförsäkrhg. FÖrsak- 
ringsdomstolen har inte funnit, att ersättnins som 
enliat 57 6 2 mom. lagen om olycksfallsförsäkring 
utses till arbetstaaare för olvcksfall under fritid 
är en sadan ersättning som skall beaktas vid samord- 
ningen. 

Försäkringsdomctolen tolkar sbledes 57 gj 1 mom. 
och 2 mom. lagen om olycksfallsförsäkring på olika 
sätt. Tolkningen ar befogad, eftersom företagaren 
med stöd av 57 5 1 mom. lagen om olycksfallsförsäk- 
ring kan försäkra sig för olycksfall under arbetstid 
pA s a m a  sätt som en arbetsgivare kan försakra s i n a  
anstallda. Enligt villkoren för en sddan olycks- 
fallsföräkring dras arbetspensionen inte av frbn 
den olycksfallsersättning som företagaren erhåller. 

2.2.3 
FÖrmåner enligt trafikförsäkringslagen 

Med stöd av trafikförsäkringslagen ersätts sbdan 
skada som åsamkats person eller egendom tili fö i jd  
av motorfordons användning i trafik. Ersättningen 
bestäms enligt principen om fulft ersättnings- 
ansvar, varför trafikförsäkringsersättningarna i 
allmänhet är större an andra ersättningar. Av s a m a  
anledning utbetalas ingen ersättning, om trafik- 
olyckan inte har medfört inkomstbortfall. 

Vid samordningen beaktas endact fortlöpande ercatt- 
ning som grundar sig pd pensionssökandens eller 
fönnhslhtarens egen skada, säsom t.ex. ersättning 
för minskning i inkomst eller uppehälle och försenad 
inkomst av arbete eller naring. Den till förmhns- 
lataren utgivna, np8 egen skada baserade" ersätt- 
ningen motsvaras av den till fömanstagaren ur 
trafikförsäkringen utbetalda familjepensionen, som 
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samordnas med den familjepension som utges enligt 
arbetspensionslagarna. Ersättning för motorfordon 
baserar s ig  t.ex. inte p& egen skada. 

En ersättning anses vara fortlöpande nar den inte 
utges i form av ett enghgsbelopp. Fortlöpande 
ersättning som utges enligt trafikförcäkringslagen 
och grundar sig på egen skada samordnas ailtid 
frbn utbetalningens början, även om den kallas 
t. ex. dagpenning. 

Nar ersättningsbeslutet dröjer 

Ersattningarna enligt trafikförsäkringslagen är 
primära i förhållande till arbetcpensionerna. 
Eftersom trafikförsäkringsersättningen bestäms 
enligt principen om full ersättning, är ercättningen 
i allmänhet sA hög, att ingen arbetcpension komer 
att utbetalas efter samordning. Det tar ofta sd lång 
tid att reda ut sådana oklarheter som ofta uppkommer 
i samband med trafikskada - till exempel beträf- 
fande skuldfrdgan - att arbetspensionsanstalten 
inte kan vänta p& ersättningsbeslutet, utan mdste 
bevilja pensionen utan att samordning förrättats. 

Om arbetspensionen har beviljats före trafikförsak- 
ringcersattningen, har trafikförsakringsbolagen 
ibland betraktat skillnaden mellan den tidigare 
beviljade arbetspensionen och inkomsterna för det 
dret db ckadan inträffat cbsom inkomstbortfall. 
Förfarandet kan inte anses Överensstamma med lag, 
eftersom arbetspensionen ar sekundär i fÖrhAllande 
till trafikförsäkringsersattnhgen och har beviljats 
pA grund av s a m a  skadehändelse som denna. Den har 
dessutom beviljats innan samordning med trafik- 
försäkringsersattningen har förrättatc och sbledes 
i allmänhet till ett fÖr stort belopp. Hade trafik- 
försäkringsersattningen beviljats omedelbart efter 
det att skadan inträffat, skuile det ha varit 
möjligt att f r h  första början samordna den bevil- 
jade arbetspensionen, och dd skulle det inte heller 
vid bestämmande av trafikförsäkringsersättningen 
ha varit möjligt att betrakta den beviljade arbets- 
pensionen som ersättning för inkomstbortfall. 

Numera godkanner trafikförsäkringsanstalterna inte 
längre alltid av pensionstagaren till pensions- 
anstalten lamnad fullmakt eller annat samtycke, 
enligt vilket rätten till trafikskadeersättning 
har Överförts pb arbetspensionsanstalten till den 
del som ersättningen motsvarar det arbetspensions- 
belopp som utbetalts för mycket för s a m a  tid. i 
APL ingdr inget regresstadgande, enligt vilket 
ersättningstagarens rätt i sAdana fall ÖvergCir 
till pensionsanstalten till den del som den motcva- 
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rar de belopp som på grund av de andra ersättning- 
arna skall dras av frdn pensionen. 1 StPL och KTAPL 
ingår ett sbdant stadgande daremot. 

Trafikförsakringsbolagens förfarande har lett till 
att arbetspensionsanstalterna ogarna skyndar pd med 
arbetspensionsbeslutet, utan invantar i mån av 
möjlighet trafikförsäkringsbeslutet. D e t  ar inte 
alltid möjligt att vanta tills en process som kan 
pågå i Aratal ndr sitt slut, för då kan en sökande 
com i övrigt har rätt till pension bli utan 
utkomstckydd. 

2.2.4 
Ersattning som utges i form av invalidvdrd 

Med stöd av lagen om olycksfallsförsäkring kan den 
ckadade beviljas ersättning i form av invalidvård. 
Om detta stadgas i lasen om invalidvdrd för emot- 
taaare av olvcksfallsersattninq (20.12.1963/592). 
Ersättning com utges enligt denna lag beaktas vid 
samordningen, sbsom pensionsnamnden och försäkrinss- 
domstolen funnit i sitt beslut (FSD 7860/75/715). 

0 

Däremot har besvarsinctanserna företratt den stfind- 
punkten, att sbdan ersättning som utges enligt 
laaen om invalidvård för dem som umbära trafik- 
försakrinssersättninq (1.7.1965/391) inte alls 
skall beaktas vid samordningen (FSD 7815/71/1544, 
FSD 7904/77/1736). 

Enligt bägge lagarna utges ersattning i form av 
invalidvdrd i allmänhet till dem som erhdller 
rehabilitering och får yrkesutbildning. Ersättninqen 
utges till fullt belopp oberoende av skadans art. 

Det faktum att försäkringsdomstolen intagit olika 
standpunkt i fraga om trafikförsäkringsfall och 
olycksfallsförsäkringsfall har sin grund i orda- 
lydelsen i 8 5 1 mom. APL, enligt vilken ersätt- 
ning som baserar sia PB stadsande i lagen om olycks- 
fallsförsäkring skall beaktas vid camordningen. Den 
ersättning som utges enligt lagen om invalidvdrd för 
emottagare av olycksfallsersättning bestäms enligt 
lagen om olycksfallsförsäkring, varför den sbledes 
skall tas i betraktande vid camordningen. 

Vid samordningen skall enligt 8 5 APL beaktas sddan 
enlist trafikförsäkringslagen beviliad fortlöpanäe 
ersättning som grundar sig pa egen skada. Ersattning 
som beviljats enligt lagen om invalidvard for dem 
som uppbära trafikförsäkringsersättning är inte en 
sbdan enligt trafikförsäkringslagen beviljad fort- 
löpande ersattning och utgör sbledes inte heller 
en sbdan förmdn som skall samordnas. 
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2.2.5 
Förmåner enligt lagen om ckada, ådragen i militartjanst 

Det blir numera i praktiken relativt Sallan fråga 
om samordning av sddana ersättningar som utges 
enligt lagen om skada, Adragen i militärtjänst, 
eftersom ersättningar för skada ådragen under 1939- 
1945 års krig inte samordnas med arbetspensionerna, 
Denna ändring av 8 APL trädde i kraft i början av 
1981. Ersättningarna samordnas inte heller i det 
fall, att en i kriget Adragen skada först senare 
förvärrats och berättigar tili ersattning från en 
tidpunkt ldngt efter krigen. 

De ersättningar enligt lagen orn skada, ådragen i 
militärtjänst som skall samordnas med pension 
grundar sig sdlunda i allmänhet p& olycksfall 0.a .  
som inträffat under värnpliktstiden. Enligt lagen 
om skada, Adragen i militartjanct utges ersättning 
för av tjänsten orsakad skada, sjukdom eller olycks- 
fall som drabbat värnpliktig, arbetspliktig och 
vissa andra personer i försvarsväsendets tjanst 
samt för kroppsskada som genom olycksfall förorsa- 
kats av försvarsväsendets projektiler 0.a. Ersätt- 
ning erläggs också till de förcörjningstagande 
anhöriga efter en sådan förmånslåtare. 

Med stöd av lagen om skada, gdragen i militärtjänst 
utbetalas b1.a. dagpenning och livränta. Dagpenning 
utbetalas i högst ett års tid, varefter ersättningen 
övergår i livränta, Livräntan kan likväl ocksd börja 
löpa innan ett år har förflutit frbn det att ersätt- 
ningstagaren ådragit sig skada eller sjukdom. 

Vid samordningen beaktas endast sbdan ersättning 
sora utgetts i f o m  av livränta, jamte den dartill 
hörande andelen till de anhöriga. Dagpenningen 
samordnas siledes inte. Kompletteringsräntan beaktas 
inte heller vid samordningen, eftersom den d ena 
cidan till s i n  natur utgör ersattning för direkta 
utgifter och il andra sidan ar beroenäe av prövning, 
dvs. av personens Övriga inkomster. 

2.2.6 
Annan rned grundpensionerna jämförbar, pd arbets- eller tjanste- 
förhållande grundad pencion 

Enligt 8 Q 1 mom. APL skall ocksb sbdana pd arbets- 
eller tjänsteförhbllande grundade ålders- och 
invalidpensioner som ar jämförbara med grundpensio- 
nen betraktas som primara pensioner. Hit hör huvud- 
sakligen sidana pensioner som beviljats enligt 
statens, kommunernas och kyrkans gamla pensions- 
system, rn.a.0. sddana pensioner som beviljats med 
stöd av de stadganden som varit i kraft före StPL, 
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KTAPL och KyPL. Exempel på statens gamla pensioner 
ar statens tjänstemannapensioner. Komunerna och 
kommunalförbunden har beviljat pensioner enligt sina 
egna pensionsstadgor. 

De anstallda hos staten eller kommun har pd förhand 
fbtt välja om de vid ett framtida pensionsfall 
önskar få pension enligt det gfgamlatg eller det ignyagi 
pensionssystemet, i fråga om statens pension görs 
"valetgf i princip då pension beviljas, då den 
sökande blir beviljad det fördelaktigare alterna- 
tivet. Inom de kommunala pensionssystemen kan ett 
sådant val inte längre göras. 

Eftersom varken statens, kyrkans eller komunernas 
gamla pencionssystem beviljar förmdner som ar av 
s a m a  slag s o m  förmdnerna enligt APL, betraktas 
inte de pensioner som utbetalas enligt dem såsom 
grundpensioner, utan sorn primara pensioner, som 
sdledes samordnas till fullt belopp. Pii dem tilläm- 
pas proportionell samordning sålunda inte, och den 
pensionsgrundande lönen kan inte anvandac som 
samordningsgrund. 

2.2.7 
Pensionsskyddet f ö r  person i förtroendeuppdrag enligt 1 b 5 APL 

Om pensionsskyddet för en person s o m  handhar ett 
förtroendeuppdrag inom den privata sektorn har 
anordnats enligt 1 b 9 APL, skall den pension som 
intjänats i förtroendeuppdraget samordnas tillsam- 
mans med annan arbetspension. Detta har  sin grund 
i ordalydelsen i 1 b 5 4 mom. APL, enligt vilken 
beträffande den på förtroendeuppdraget grundade 
pensionen i tillampliga delar galler vad som ctad- 
gats orn pension som grundar sig på arbetsförhål- 
lande. Sbdan pension till person i förtroendeuppdrag 
som bestämtc enligt 1 b 5 APL skall sålunda betrak- 
tas sbsom en sbdan grundpension som avses i 8 APL. 

2.2.8 
Pensioner för medlemmar av statsridet, för riksdagcmän och för 
personer i kommunalt förtroendeuppdrag 

Pensionerna för medlem av statsrildet, rikcdagsman 
och person i komunalt förtroendeuppdrag grundar cig 
pd särskilda pensionslagar, som h t e  finns uppräk- 
nade i 8 5 4 mom. APL, och de baserar sig inte pA 
arbetc- eller tjäncteförhbllande. De kan därför 
inte betraktas sbsom sädana Pensioner som skall 
samordnac. 

Beträffande övriga pensioner som inte samordnas, 
se bilaga 1. 
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2 . 2 . 9  
Treårsregeln beträffande SOLITA-pensionerna 

Det ar möjligt att en person medan han förvarvs- 
arbetat redan under en langre tid har uppburit 
ersattning f ö r  ett tidigare olycksfall. N a r  
pensionsfall intraffar och inkornstnivin bedöms med 
tanke på samordningen, tas i betraktande, att 
inkomsterna har bestått av bbde lön och ersättning. 
Ersättning som fortsätter att löpa till sama beiopp 
som före pensionen f a r  då inte minska pensionen. 

Beträffande ersattningarna enligt lagen om olycks- 
fallsförsäkring, trafikförsakringslagen och lagen 
om skada, idragen i militartjanst (SOLITA) galler, 
att ersättningen inte samordnas, om pensionstagaren 
har uppburit sbdan ersattning utan avbrott i minst 
tre års tiä omedelbart före pensionsfallet. Samord- 
ning kommer i frAga endast om ersättningen stiger 
i samband med pensionsfallet. Då skall ersättningen 
samordnas endast till den del som överstiger det 
ersattningsbelopp som utbetalts före pensionsfallet. 
Ersättningen samordnas inte alls med familje- 
pensionen. 

Exempel 2 

skillnaden 
samordnas 

SOLITA-ersattning 

t 
minst 3 Ar j, pensionsfali 

Med pensionsfall avses i detta sammanhang det första 
pensionsfallet. Det att pensionen ändrar namn, när 
till exempel arbetslöshetspension omvandlas till 
Alderspension, invalidpension till familjepension 
eller delpension till full invalidpencion utgör inte 
ett pensionsfall i denna bemärkelse. Generellt kan 
sagas, att den i lagen avsedda treirstiden skall 
vara en sddan tid unäer vilken personen i frbga inte 
har uppburit pension, 

Det ä r  i praktiken en tid pG ungefar ett halvt Gr 
före pensionsfallet som är föremdl för granskning 
v i d  utredning av ersättningens niv8. Om den primara 
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ersättningen redan över S e x  månader före pencions- 
fallet nbtt den nivd s o m  den har v i d  tidpunkten f ö r  
pensionsfallet, anses ersattningen inte alls ha 
stigit i sarnband med pensionsfallet och beaktas 
sdledes inte v i d  samordningen. I vissa situationer 
är det likval ibland nödvändigt att undersöka 
variationerna i ersättningens nivb över en längre 
tidsperiod för att kunna klarlagga den stabiliserade 
ersättningsnivan. Om ersättningen har varierat 
mycket före pensionsfallet, skali pensionsanstalten 
försöka utreda den stabiliserade ersättningsnivh 
innan den börjat variera och med denna jämföra 
ersättningens nivb vid pensionsfallet. 

Exempel 3 

0 
Pensionstagaren har sedan 1984 uppburit ersattning 
med stöd av lagen om olycksfallsförsäkring. Han 
blir arbetsoförrnögen 20.5.1988 och invalidpension 
enligt APL börjar löpa 1.5.1989. 

N ä r  invalidpensionen enligt APL börjar löpa 
1.5.1989, beaktas vid samordningen skillnaden mellan 
ersättningen enligt 100 procent och ersättningen 
enligt 30 procent, dvs. 30.500 mk/Ar.  

Livräntan enligt lagen om olycksfallsförsäkring har uppvisat följande 
variation: 

1.1.1986 - 30.9.1986 
1.10.1986 - 31.10.1986 
1.11.1986 - 15.12.1986 
16.12.1986 - 15.2.1987 
16.2.1987 - 31.3.1987 
1.4.1987 - 31.10.1987 
1.11.1987 - 19.5.1988 
fr.0.m. 20.5.1988 

30 %:s invaliditetsgrad 
85 % : s  invaliditetsgrad 
50 %:s invaliditetsgrad 
30 % : s  invaliditetsgrad 
100 %:s invaliditetcgrad 
4 0  % : s  invaliditetsgrad 
3 0  %:s invaliditetsgrad 
100 %:s invaliditetsgrad 

N a r  APL-invalidpensionen börjar 

10 500 mk/dr 
40 200 mk/br 
25 300 mk/&r 
10 5 0 0  mk/&, 
50 000 mk/Ar 
18 200 mk/br 
10 500 mk/dr 
50 000 mk/Sir 
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2.3 
Hur förmåner från utlandet beaktas vid samordningen 

En utländsk förmån kan beaktas vid samordningen 
antingen enligt den finska arbetspensionslagctift- 
ningen eller enligt bestämmelserna i Överenskommelse 
om Social trygghet som ingåtts rnellan Finland och 
ett annat land. 

2.3.1 
Samordning enligt arbetspensionslagstiftningen 

Enligt 8 9 mom. APL ar det möjligt att vid samord- 
ningen även beakta sådan frbn främmande stat utbe- 
tald fömån som motsvarar i 8 § 1 och 5 mom. APL 
avsedd förmbn. 8 5 9 mom. APL ar inte av tving- 
ande natur. Samordning kommer i frdga närmast db 
det ar känt att pensionstagaren frbn ett annat 
land fdr en förmbn vars mottagande tillsammans med 
arbetspensionen skulle leda till ÖverkomDensation. 
Pensionsanstalten kan förrätta samordningen p& 
nytt nar den f A t t  vetskap om att pensionstagaren 
uppbär förmin från utlandet. Pb den förmån som 
samordnas tillämpas dA alla bestammelser om samord- 
ning, som t.ex. trearsregeln och 10/6-stadgandet (se 
punkt 3.4). 

Samordning enligt APL kan förrättas, nar det är 
frbga om förmher från sAdana länder med vilka 
Finland inte har ingatt nbgon överenskommelse om 
Social trygghet. Stadgandet kan ockcb tillämpas på 
förmbner frbn sddana länder med vilka Finland ingått 
en sbdan överenskommeise, om denna saknar bestämmel- 
ser om samordning eller sammanläggning av fömbner. 
Gäller bestammelsen om sammanläggning av förmdner 
enligt överenskommelse om Social trygghet endast 
vissa förmbner som utges p b  grund av bestämmel- 
serna i överenskommelsen, är det därtill möjligt att 
tillämpa samordningsstadgandet i APL på Övriga 
förmåner som ornfattac av s a m a  överenskommelse. 

Överkompensation uppkommer i regel inte beträffande 
pensioner frdn sddana länder med vilka Finland har 
ing8tt en överenskommelse om Social trygghet, 
eftersom endast f d  pensionssystem i sådana länder 
betalar ut pension pa andra grunder än faktisk 
sysselsättningstid. 1 invalidpensionen räknas t.ex. 
tiden efter pensionsfallet i allmänhet inte till 
godo, Enligt bestämmelserna i överenskommelse om 
Social trygghet bestäms den utländska pensionen 
dessutom ofta på ett sätt som awiker frbn lagstift- 
ningen i det andra avtalslandet, sd att den försäk- 
rades rätt till f ö m b  ocksa frdn Finland har 
beaktats i den utländska pensionens belopp, 
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2.3.2 
Bestammelserna om samordning i överenskommelserna om Social trygghet 

I många av överenskommelserna om Social trygghet 
ingår bestämmelser um samordning av formher och 
sammanläggning av pensioner. 

Av Finlands gällande överenskommelser om Social 
trygghet saknar överenskommelserna med Storbritan- 
nien, Schweiz och Canada och avtalsregleringen med 
Canadas provins Quebec sbdana bestämmelser om 
samordning av förmdner eller sammanlaggning av 
pensioner som galier bägge avtalsländerna. i den 
nordiska konventionen och i Överenskommelserna med 
Förbundsrepubliken Tyskland, Österrike och Spanien 
ingår däremot bestammelser om sammanlaggning av 
fömbner. Överenskommelsen med Grekland, som sanno- 
likt trader i kraft 1990, komer också att innehålla 
bestammelser om samordning. 

a) Norden 

Enligt artikel 22 i den nordiska konventionen om 
Social trygghet kan pensionerna från två eller 
f lera nordiska Iänder "sammanläggasg* endast dA 
andelen av Aterstbende tid i pensionen skulle komma 
att utbetalas frbn två länder. Enligt artikel 23 i 
konventionen betalas andelen av återstående tid i 
sådana fall endast frbn det land vars andel iir 
större. Den del av pensionen som grundar sig på 
sysselsättningstid utbetalas f r h  bägge avtals- 
länderna. 

D e  pensioner som beviljas från olika nordiska länder 
kan tili följd av bestammelserna i konventionen 
inte samordnas i andra an ovan nämnda fall. 
Samordningsstadgandena i APL tillampas inte pd de 
nordiska pensionerna, fastan sbdan tillämpning 
skulle vara möjlig enligt 8 J 5 mom. APL. Enligt 
9 a J 2 mom, APL är det nämligen tillbtet att i 
överenskommelse om Social trygghet inta sbdana 
bestammelser som awiker frbn APL. 

Artikel 5 i den nordiska konventionen tiilbter 
däremot samordning, när det är fr8ga om sbdana 
fönnbner som motsvarar pension och som omfattas av 
konventionen. Exempef pd dessa ar trafik- och 
olycksfallsersättningarna. Enligt artikel 3 i 
tillämpningsöverenskommelsen till konventionen 
skall samordningen dd i första hand förrättas i 
förmånsrnottagarens bosättninssland. Har samordning 
av fömbnerna inte förrättats i bosättningslandet, 
kan den förrattas i ett annat sddant nordiskt land 
som betalar ut förmdn till personen i frbga. 
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b) Förbundsrepubliken Tyskland 

1 artikel 11 i överenskommelsen om Social trygghet 
mellan Finland och Förbundsrepubliken Tyskland och 
i punkterna 7 och 14 i det därtill hörande slut- 
protokollet ingbr bestämmelser om samordning av 
förmåner mellan avtalsländerna. Sådan samordning kan 
förrättas, om samordningen i motsvarande cituation 
skulle vara möjlig enligt avtalslandets egen lag- 
stiftning. FÖrrattas camordning då i bägge länderna, 
får minskningen i fömdnen endact utgöra hälften 
av vad den skulie vara enligt landets egen lagstift- 
ning . 
Överenskommelsen upptar decsutom särskilda bestäm- 
melser om sammanlaggning av pensioner. Enligt arti- 
kel 26 stycke 3 och artikel 27 i överenskommelsen 
kan andelen av Gterstäende tid i pensionen utbetalas 
halverad, om den försäkrade har rätt till Aterstb- 
ende tid från bägge länderna. Det ar ocksb i vissa 
andra fall möjligt att halvera andelen av dterstb- 
ende tid (se narmare cirkuiär 52/81.) Då kan ingo 
andra bestämmelser om samordning tillampas pd dessa 
pensioner. 

c) Österrike 

1 Överenskommelsen om Social trygghet med Österrike 
ingdr särskilda bestämmelser om bestämmande av pen- 
sion, n ä r  den försakrade har rätt till pension frGn 
bägge avtalsländerna (Artiklarna 14-19 i Överenskom- 
melsen), Under vissa förutsattningar bestäms pensio- 
nerna i Finland genom den s . k .  koefficientmetoden 
och i Österrike genom den s.k. pro rata-metoden. 
(Se narmare cirkulär 22/87). 1 pensionens belopp 
har d2i även beloppet av den pension sorn betalas 
frbn det andra avtalslandet beaktats, och någon 
annan samordning kan inte förrattas mellan dessa 
pensioner. I Överenskommelsen sags uttryckligen, 
att den finska pensionsanstalten inte få r  förrätta 
ndgon annan samordning, nar pensionen har bestämts 
genom koefficientmetoden. Överenskommelsen upptar 
inga allmänna bestämmelser om samordning av olika 
f örmdner , 

d) Spanien 

Pb sama sätt som i överenskommelsen med Österrike 
upptar ocks8 överenskommelsen on Social trygghet 
mellan Spanien och Finland bestämmelser om pro 
rata- och koefficientmetuderna (Artiklarna 13, 16 
och 17 i överenskommelsen, se narmare cirkulär 
17/87). N a r  pensionerna frdn avtalcländerna raknas 
ut enligt bestämmelserna i Överenskommelsen, görs 
ingen annan sammanläggning av pensionerna. i 
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överenskommelsen ingår ingen allmän bestämmelse om 
samordning. 

e) Grekland 

1 artikel 6 styckena 2 och 3 i överenskommelsen on 
Social trygghet mellan Finland och Grekland ingdr 
bestämmelser om samordning av avtalsländernas 
förmåner. Samordningen mellan förmherna fran 
avtalsländerna förrättas enligt vartdera landets 
egen lagstiftning. Den grekiska försäkringsanstalten 
begransar därtill sin samordning till det belopp 
varmed dess förmån minskar till följd av överens- 
kommelsen. I överenskommelsen ingår inga sarskilda 
bestämmelser om sammanlaggning av de finska pensio- 
nerna med de grekiska. 
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3 
SAMORDNINGSGRUND 

8 6 2 morn. APL 

Med hjälp av samordningsgrunden faststallc den 
inkomstnivå som utgör den Ö v r e  gransen för en 
persons totala pensionsskydd. 

"Samordningsgränsen uträknas utgående fran camord- 
ningsgrunden, som med nedan i 3 mom. stadgade 
undantag utgörs av den högsta grundpensionsgrundande 
lönen. 

FÖr att kunna faststalla den Övre gransen för 
pensionen utreds personens hela arbetshistoria, och 
för samordning utvaljs den högsta pensionsgrundande 
lönen eller arbetsinkomsten. Till samordningsgrund 
kan endast valjas den pensionsgrundande lönen eller 
arbetsinkomsten för ett sbdant arbets- eller 
tjänsteförhåliande eller för sådan företagar- 
verksamhet som ocksb har gett rätt till pension. 
Det ar likväl ocksb möjligt att till samordnings- 
grund välja den pensionsgrundande lönen för ett 
cådant arbetsförhållande som har inletts efter det 
kalenderiket d b  arbetstagaren har fyllt 63 &r. Om 
KAPL-lönerna har ersatts med APL-lÖn eller företaga- 
rens arbetcinkomst, nar pensionen för återst8ende 
tid har beräknats, kan APL-lönen eller arbets- 
inkomcten användas com samordningsgrund, aven om 
själva arbetsförhållandet eller företagarverksam- 
heten inte beaktas nar pensionen bestäms. 

Sådana arbetsförhdllanden som har upphört innan 
arbetstagaren har fyllt 23 år  kan inte beaktas vid 
valet av sarnordningsgrund, eftersom pensionen börjar 
tillväxa först från och med den dag då arbetstagaren 
fyller 23 br. Om arbetstagaren blir beviljad pension 
för hterstaende tid på grund av ett sådant arbets- 
förhhllande, anvands den pensionsgrundande lönen 
för arbetsförhAllandet likväl ocksd som samordnings- 
grund. 

Till samordningsgrund kan inte heller valjas den 
pensionsgrundande lönen för ett sådant arbetsför- 
hbllande p& vilket begränsningsstadgandet har 
tillämpats. 

3.1 
Löner och arbetsinkomster som kan användas som samordningsgrund 

Det beror p& pensionssökandens arbetshistoria vilka 
alla av följande alternativ som stbr till buds viä 
valet av den högsta pensionsgrundande lönen eller 
arbetsinkomsten 
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den pensionsgrundande lönen för APL-arbets- 
förhållandet, 
medellönen för KAPL-arbetsbeteckningen 
eller den faktiska KAPL-lönen, 
LFÖPL-arbetsinkomsten eller LFÖPL-minimi- 
arbetsinkomsten, 
FÖPL-arbetsinkomsten, 
den pensionsgrundande KTAPL-lönen, 
den pensionsgrundande StPL-lönen, 
den pensionsgrundande KyPL-lönen, 
den pensionsgrundande SjPL-lönen, 
Övriga grundpensionsgrundande Iöner, dvs. 
pensionsgrundande lön för anställning v i d  
Finlands Bank, fÖr anställning enligt 
Folkpensionsanstaltens pensionsreglemente 
eller pensionsstadga och för anställning 
vid ortodoxa kyrkosamfundet, 
den sammanräknade lönen eller arbets- 
inkomsten för två eller flera samtidiga, 
till grundpension berättigande arbets- 
eller tjänsteförhållanden eller företagar- 
verksamheter 
den lön eller arbetsinkomst som utgör 
grunden för den nya grundpensionen, utökad 
med tio sjattedelar av den tidigare pensio- 
nen, eller 
den högsta KoPL-årslönen 

Som samordningsgrund kan ocksb anvandas enligt 7 5 
3 mom. APL beräknad APL-lÖn för Aterstbende tid 
eller i 7 5 1 mom. KAPL avsedd KAPL-lön för bter- 
st8ende tid utökad med sådana inkomster som berak- 
nats enligt anställningstider som berättigar till 
APL-pension och på de därpd svarande pensionsgrun- 
dande lönerna, Till samordningsgrund kan ocksb 
väljas arbetsinkomsten för den återstående tiden 
enligt 8 5 8 mom. LFÖPL, 

Utav de tillbudsstdende alternativen skall till 
samordningsgrund väljas den lön eller arbetsinkomst 
som justerad med index ä r  den största. Lönen eller 
arbetsinkomsten justeras att motsvara index för 
samordningstidpunkten. Till samordningsgrund kan 
endast väljas lönen för ett sddant arbets- eller 
tjänsteförhhllande som berättigar tili grundpension 
eller arbetsinkomst som beräknats av företagar- 
verksamhet eller lön för Aterstbende tid som beräk- 
nats pA basen av dessa. 

Om en person t.ex. valt att ta sin pension enligt 
statens eller kommuns gamla pensionssystem och 
inte enligt StPL elfer XTAPL, kan lönerna för dessa 
arbets- eller tjänsteförhällanden inte beaktas vid 
valet av samordningsgrund. 
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Pensionsskyddet för personalen vid Folkpensions- 
anstalten bestäms antingen enligt pensionsregle- 
mentet av 1938 eller enligt det pensionsreglemente 
eller den pensioncstadga som antagits cenare. De 
pensioner som beviljas eriligt de t v d  senaste raknas 
tili grundpensionerna, och den pensionsgrundande 
lönen för befattningsförhållandet vid Folkpensions- 
anstalten kan db väljas till samordningsgrund. Om 
arbetstagaren väljer att ta sin pension enligt det 
gamla pensionsreglementet, är pensionen en primär 
pension och den lön som ligger till grund för den 
kan inte valjas till samordningsgrund. 

3.1.1 
Den pensionsgrundande APL-lönen 

Alltid nar ett APL-arbetsfÖrh6llande har upphört, 
räknar pensionsanstalten utgående från arbetsgiva- 
rens årsanmälningar och anmälan om avslutat arbets- 
förhAllande ut den pensionsgrundande lönen för 
arbetsförhållandet och den intjänade pensionen, 
vilka anmäls till Pensionsskyddscentralens arbets- 
förhållanderegister. 

När arbetcförhdllandet har varit föremdl för e t t  
tekniskt avbrytande, beräknas de pensionsgrundande 
lönerna och samordningsgrunderna särskilt för varje 
APL-anstallningsperiod. 

Den högsta lönen kan väljas mellan de olika APL- 
lönerna. P& registerutdraget ur Pensionsskydds- 
centralens arbetsförh&llanderegister finns den 
högsta APL-lönen färdigt uträknad och justerad att 
motsvara index för det innevarande året. Löne- 
uppgiften Bterfinns under uppgifterna om APL-arbets- 
förhdflandet, före uppgiften om den intjänade 
pensionen. 1 lönen har eventuella samtidiga arbets- 
förh&llanden eller pensionsperioder inte beaktats. 

3.1.2 
Den pensionsgrundande XAPL-lönen 

KAPL-lönen räknas inte ut särskilt för varje arbets- 
förhbllande, utan den beräknas på alla de löner som 
ger rätt tili KAPL-pension. Orn arbetstagaren komer 
att fB KAPL-pension, kan till samordningsgrund 
val jas  antingen medellönen för KAPL-arbetsbeteck- 
ningen eller arbetstagarens faktiska medellön, om 
denna är större an medellönen för arbetcbeteck- 
ningen. 
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3.1.2.1 
Medellönen f ö r  KAPL-arbetsbeteckningen 

KAPL-lönerna kan variera f r h  månad tiil månad och 
från år tili Ar. Ett s,k. KAPL-medellönssystem har 
därför införts. Varje bransch har sitt eget s.k. 
arbetsbeteckningsnummer. När arbetsgivaren erlägger 
KAPL-försäkringspremie pd arbetstagarens lön, 
antecknar han branschens nummer pd redovisnings- 
kvittot. Arbetsbeteckningens nummer ÖverfÖrs tiil 
arbetsfÖrhAllanderegistret där det återfinns vid 
sidan om lönen, 

När KAPL-lönerna räknas ihop till en årslön, införs 
den arbetsbeteckning som uppvisar den största lönen 
i arbetsförhållandregistret för hela inkomstdret 
i frbga. 

1 slutet av året utreder LEL Arbetspensionskassan 
lönenivån för de olika branscherna. Pensionsskydds- 
centralen fastställer pb LEL Arbetspensionskassans 
förslag medellönerna för det följande året. 
Pensionsskyddscentraien utger årligen en tabell 
över de för KAPL-branscherna fastställda medel- 
lönerna. Tabellerna finns bifogade detta cirkulär. 

Vid samordningen används medellönen för arbets- 
beteckningarna för de tvd sista försäkringsåren. 
Om pencionssökanden unäer de två sista KAPL-&ren 
utfört olika slags arbeten, skall medeltalet för 
arbetsbeteckningarna för dessa två Ar användas, Om 
det finns endast ett försäkringsiir, kan lönen för 
detta &rs arbetsbeteckning användas som samordnings- 
grund. Med ett försäkringsar avses ett kalenderbr 
under vilket arbetstagaren i KAPL-arbete har för- 
tjänat minst 200 mk enligt 1962 brs index 100 
(2 962 mk enligt 1990 d r s  index 1481). 

Medellönen för arbetsbeteckningarna väljs ur den 
tabell som faststallts för pensionsfallsåret, Om 
samordningen förrattas efter pensionsfallsåret, 
skall meddellönen justeras med index för samord- 
ningstidpunkten. 

3.1.2.2 
Den faktiska KAPL-Iönen 

Den genomsnittliga lön som beräknatc p& sbdana löner 
som ger rätt till KAPL-pension betraktas som arbetc- 
tagarens faktiska genomsnittliga lön, I praktiken 
är lönen densamma som den mhadslön com beraknas 
för bestämmande av rätten till s.k. Aterstbende 
tid, varvid de APL-perioder som ingdr  i kalenderbret 
i frdga beaktas (8 § 8 mom. KAPL). FÖr att fb den 
genomsnittliga lönen skall summan av de index- 
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justerade KAPL-lonerna dividerac med intjanandetiden 
för iönerna och harifrdn avdras sådana dagar f ö r  
vilka enligt förtjansten awägd dagpenning enligt 
iagen om utkomctskydd för arbetslösa betalts ut. 
Harvid beaktas endast sådana inkomstår under vilka 
KAPL-lönerna har uppgått till minst 800 mk enligt 
index 100 (11 872 mk &r 1990 enligt index 1481), 
dvs,  varit större an det s.k. Övre gränsbeloppet. 

Om Aterstående tid har räknats tili godo i 
pensionen även för LFÖPL-verksamheten, beaktas 
KAPL-lönerna för de år under vilka lönerna har 
Överstigit det lägre gransbeloppet (2 962 mk enligt 
1990 Ars index 1481). 

3.1.3. 
Den pensionsgrundande KoPL-lönen 

Som samordningsgrund används den genomsnittliga 
månadslönen f Ö r  det kalenderåret för vilket de 
indexjusterade KoPL-lönerna ar störst . 

3.1.4 
Den pensionsgrundande KTAPL-lönen 

Från och med 1989 beräknas den ratt till pension som 
uppkommit i kommunal anställning på liknande sätt 
som enligt APL, Fribrevsteknik tillampas pb sådana 
anstallningar som har upphört senare an 31.12.1988. 
De anställningsförhållanden som har upphört tidigare 
sammanslbs till ett s . k .  grundfribrev antingen med 
det anställningsförhbllande som pbgått 1.1-1989 
eller, om ett sådant anställningsförhållande inte 
finns, med det senaste anställningsförhållandet som 
upphört fÖre 1-1.1989. Komunala pensionsanstalten 
anmäler den högsta grundpensionsgrundande lönen 
som skall användas vid sarnordningen, 

3.1.5 
Den pensionsgrundande StPL-lönen 

Frdn och med 1987 beräknas den rätt till pension som 
uppkommit i anställning hos staten p& liknande sätt 
som enligt APL. Fribrevsteknik tillampas pb sddana 
anstallningar com upphör efter 31.12.1986. 1 det 
första tjänstgöringsförhdllandet som upphör efter 
31.12.1986 inräknas som pensionsgrundande tid tiden 
för de tjänstgöringsförhbllanden som har upphört 
före lagandringen, dvc. ett s . k .  grundfribrev räknas 
ut. Endast i sbdana fall nar ingen pension baserar 
sig pA en pensionsgrundande tid om rninst tvd &r 
används som pensionsgrundande StPL-lön den pensions- 
grundande lönen för sadan av staten beviljad pension 
som baserar sig p& en pensionsgrundande tid som är 
kortare an tv8 br. Statskontoret anmäler den 
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pencionsgrundande StPL-lön som skall användas vid 
camordningen. 

3.1.6 
Den pensionsgrundanden KyPL-lönen 

Stadgandena om beräkning av den pencionsgrundande 
lönen följer StPL. Lagändringen av 1.1.1987 åter- 
verkar ockd pb KyPL. 

3.1.7 
Den pensionsgrundande SjPL-lönen 

Den pensionsgrundande lönen beräknas på lönen i 
sjömansbefattning. Den lön som ligger till grund 
för försäkringspremien omvandlas till premiemånader. 
1 premiemdnaderna inräknac under vissa förutsätt- 
ningar även Aterstående tid, dvs. tiden från arbetc- 
oförmågans intrade fram till pensionsåldern. 

Den pensionsgrundande lönen bestäms utgående f r h  
den genomsnittliga månadslön som i genomcnitt per 
premiemdnad utbetalts tili arbetstagaren under 
pensionsfallsåret och de tre föregbende kalender- 
ken. Om den försäkrades SjPL-arbetsförhållande 
har varit kortare, bestamc den pensionsgrundande 
lönen enligt den genomsnittliga lönen för hela 
anstallningstiden. 

Sjömanspensionskassan anrnäler på begäran den SjPL-  
lön som skall användas som samordningsgrund. 

3.1.8 
Pensionsgrundande lön som baserar sig pA anställning vid Finlands 
Bank, Folkpensionsanstalten och Ortodoxa kyrkosamfundet 

Personalen vid Finlands Bank och Folkpensions- 
anstalten och präst, diakon, kateket och kantor i 
ortodoxa kyrkosamfundet har rätt till pension enligt 
likalydande stadganden som de som står i tjänste- 
fÖrhAllande till staten. 

Dessa arbetsgivare har sina egna pensionsstadgor 
eller -reglementen. Om pensionsskyddet f ö r  präster- 
skapet i ortodoxa kyrkosamfundet stAr dock stadgat 
i lagen om ortodoxa kyrkosamfundet. Pensioner s o m  
grundar s ig  på denna lag beviljas av Kyrkostyrelsen 
och pensionerna utbetalas av Kyrkosamfundets 
Centralfond. (Närmare uppgifter lämnas av Suomen 
Ortodoksinen Kirkollishallitus, Karjalankatu 1, 
70300 Kuopio, telefon 971-122611). 

FÖr dessa anställningsförhållanden införs inte 
nbgon pensionsgrundande lön i arbetsförhbllande- 
registret, sd vid behov skall uppgifter om lönen 
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bes av den anstalt som har beviljat pensionen. 

3.2 
Arbetsinkomster som kan användas som samordningsgrund 

3.2.1 
FÖPL- och LFÖPL-arbetsinkomst 

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten för en 
företagarperiod har erhgilits genom beräkning av 
en genomsnittlig arbetsinkomst som baserar sig på 
ändringarna i arbetsinkomsterna under verksamheten 
och som står i proportion till de tider som de 
olika arbetsinkomsterna varit i kraft, 

Om de separata företagarperioderna ar flera än en, 
skall arbetsinkomsten beräknas särskilt för varje 
period. 

Pd registerutdraget ur Pensionsskyddscentralens 
arbetsförhållanderegister anges företagarens bransch 
med en sifferkod och av registret framgår också 
det faststgllda begynnelsebeloppet för arbetcinkom- 
Sten när FÖPL- eller LFÖPL-försakringen träder i 
kraft. Ändringarna i arbetsinkomsten frarngdr av 
arbetsförhallanderegistret endast i sbdana fail d& 
företagarens arbetsinkomst har höjtc med minst en 
tredjedel eller sänkts med rninst en fjärdedel till 
följd av en bestående andring av vardet av företaga- 
rens arbetsinsats. Endast ett cbdant s.k. tekniskt 
avbrytande syns i regictret, andra ändringar av 
arbetsinkomsten anmals inte till arbetsförhAllande- 
registret. Om inte företaganrerksamheten har upp- 
hört,  kan pensionsanstalten inte avgöra vilken den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten för företagar- 
perioden är, utan mbste be om uppgift på denna av 
den anstalt dar fursäkring tecknats för företagar- 
verksamheten. 

3.2.2 
Minimibeloppet för LFÖPL-arbetsinkomsten 

Enligt 19 S 3 mom. LFÖPL skall vid samordning av 
lantbruksföretagares pension s h o m  LFÖPL-arbets- 
inkomst betraktas minst 6 000 mk per Ar enligt 1970 
ärs index 197 (45 106,60 mk/br enligt 1990 brs 
index 1481) Om den pensionsgrundande arbetsinkomst 
som beräknats pd de fastställda arbetsinkomsterna 
är lägre än det ovan nämnda markbeloppet, skall 
minimibeloppet användas som samordningsgrund. 
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Exempel 4 Val av samordningsgrund: En person har sedan 1978 
varit anställd i arbets- och tjanstefÖrhAllanden s o m  
omfattas av olika pensionslagar. Han blev arbets- 
oförmögen 1988. 

mk/mån 

7 000 

6 0 0 0  

5 000 

4 000 

3 000 

2 0 0 0  

1 000 

3 . 3  

I 

LFÖPL FÖPL KTAPI 

1 1 arbetslös I 
7 8  79 80 81 8 2  83 8 4  85 86 8 7  88 &r 

Till samordningsgrund väljs äen pensionsgrundande 
lönen för APL-arbetsförhsllande 2, som ar den högsta 
lönen under personens hela arbetshistoria, nar de 
pensionsgrundande lönerna och arbetsinkomsterna 
f ö r  alla arbetsförhållanden, tjansteförh&llanden 
och företagarverksamheter har justerats med index 
för det Aret d& samordningen förrättas. 

Sarntidigt förvärvsarbete 

3.3.1 
Samtidigt fÖrvarvsarbete/APL 

Om en arbetstagare eller företagare tjanar in 
pension samtidigt i tv& eller flera till grund- 
pension berättigande arbets- eller tjänstefÖrh&l- 
landen eller företagarverksamheter och dessa 
samtidigt fortgår utan avbrott under minst Sex 
mdnader, kan de sammanräknade pensionsgrundande 
lönerna och arbetsinkomsterna enligt 8 5 3 mom. 
APL för  verksamheterna i friga alternativt användas 
som samordningsgrund. Den samtidiga verksamheten 
f i r  hanföra s ig  till vilket skede av arbetshistorian 
som helst, förutsatt att verksamheterna i fraga 
tas i betraktande när pensionen beräknas. 

Harigenom vill man ta i betraktande det, att arbets- 
tagarens 1ÖnenivA under ndgon period kan uppkomma 
av tv5 eller flera samtidiga inkomstkallor. Det 
har ansetts räcka att det samtidiga förvarvsarbetet 
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pågAtt Sex minader, vilket i början var minirnitiden 
för ett APL-arbetsförhållande. 

Exempel 5 
6 mån 

De samtidiga arbets- eller tjänsteförhållandena Iran 
omfattas av APL, StPL, KTAPL, KyPL, SjPL, FÖPL och 
LFÖPL. Det ar karaktäristiskt fÖr vissa arbetstagar- 
grupper, att de har flera samtidiga arbets- eller 
tjänsteförhållanden eller att de förutom huvudsyssla 
aven bedriver a n n a t  samtidigt förvärvsarbete. 

3 . 3 . 2  
Samtidigt förvärvsarbete/KAPL 

KAPL-pensionen tiilvaxer f Ö r  försäkringsåren och 
arbetshistorian iakttas inte arbetsfÖrhAllande f ö r  
arbetsförhållande. I fraga om KAPL-pension mbste 
därför det samtidiga arbetsförhgllandet eller den 
samtidiga företagarverksamheten pAgb ett helt 
kalenderar innan kravet betraffande samtidighet 
uppfylls. Lönerna för det samtidiga förvarvsarbetet 
räknas ihop med KAPL-lönen, om KAPL-lörierna under 
ifri5gavarande kalenderAr Btminstone n & t t  upp till 
det s . k .  Övre gränsbeloppet 800 mk/Ar enligt 1962 
Brs index 100 (ii 848 mk/Ar enligt 1990 brs index 
1481). SAsom KAPL-lön f Ö r  sarntidiga kalenderdr 
används medeltalet av de faktiska, indexjusterade 
lönerna per mbnad, dvs. de KAPL-löner som har 
intjänats under kalenderåret divideras alltid med 
12. Om det finns flera samtidiga kalenderar, räknas 
KAPL-lönerna för dem saman och av den s& erhdllna 
summanberäknas dengenomsnittliga KAPL-mhadslönen. 

Exernpel 6 

1 I 
I I 

ett helt kalenderår 
1988 

APL-arbetsförhallande, pgr. lÖni 6 500 mk 
I 
1 

3.2.1987 
1 -  

1 8-2.1989 

I 1 KAPL rninst 9 800 mk KAPL minst 10 328  mk 
I I 1 

Det APL-arbetsförhallande som har pägatt 3.2.1987 - 
8.2.1989 ornfattar ett helt kalenderGr, dvs. 1988. 
Under detta kalenderär har arbetstagaren förtjanat 
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KAPL-löner till m i n s t  d e t  Övre gränsbeloppet. 

Den pensionsgrundande lönen fÖr APL-arbetsförhal- 
landet och den genornsnittliga KAPL-lönen för 1988 
räknas ihop, nar den högsta samordningsgrunden 
valjs. KAPL-lönerna för 1987 kan däremot inte 
beaktas, eftersom APL-arbetsförhållandet inte har 
pågått under hela kalenderaret 1987. 

Exempel 7 

1.1.1990 31.12 .i990 
I LFÖPL I FÖPL 
1 24 000 mk/år ,3 800 mk/mån- .4 000 mk/m&n, 

APL I 1 

l 1 
I JKAPL-lönerna = 12 000 mk 
l I 

En person har bedrivit LFÖPL-verksamhet och sam- 
tidigt varit sysselsatt i KAPL-arbete i vilket han 
har förtjänat mer an gränsbeloppet inom ramen f ö r  
arbetsbeteckning 22, lantbruksombytare. Efter detta 
har han bdde varit anstalld i ett APL-arbetsförhål- 
lande och bedrivit företagarverksamhet. Vid bestäm- 
mandet av samordningsgrund f ö r  LFÖPL beaktas minirni- 
arbetsinkomcten enligt 19 § LFÖPL ( 4 5  106,60 mk/dr 
enligt 1990 drs index 1481), då den faktiska LFÖPL- 
arbetsinkomsten i detta fall ar mindre. Grans- 
beloppet i KAPL kan ha förtjänats under lat oss 
säga tva manader, men i frdga om samtidigt förvarvs- 
arbete undersöks situationen kalenderbrsvis, vilket 
innebär att KAPL-lönerna divideras med 12 oberoende 
av intjänandetiden. Till samordningsgrund valjs 
antingen a) LFÖPL + KAPL, b) lönen för KAPL-arbets- 
beteckningen, c) den pensionsgrundande APL-lönen 
eller d) FÖPL-arbetsinkomsten, beroende pd vilket 
av dessa alternativ som ar högst, 

1 detta f a l l  valjs samordningsgrunden bland följande 
alternativ: 

= 4 758,88 mk/mbn 4 5  106,60 + 12 000 
12 a) 

b) arbetsbeteckning 22 = 52 500 mk/8r = 
4 375,OO mk/mbn 

c )  3 800 mk/m&n 

d)  4 000 rnk/mbn 

H Ö g s t  av dessa ar LFÖPL + KAPL (a), där minimi- 
beloppet använts f ö r  LFÖPL. 
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Exempel 8 Arbetstagaren har samtidigt med ett långt APL- 
arbetsförhallande ocksa under fyra kalenderar haft 
följande KAPL-löner: 

Den pensionsgrundande lönen för APL-arbets- 
förhållandet 8 000 mk/m&n 

1 I I 
1 I 

1 L I 1 
I 1 1985 1 1986 1987 1988 

1 

' 18 000 mk , 36 000 rnk 17 800 mk 125 200 mk J 
I 

1 l I 

eftersom KAPL-lönerna har Överstigit gransbeloppet 
under &ren 1985, 1986 och 1988, f A s  den KAPL-lön 
som skall användas vid samordningen nar de index- 
justerade lönerna för 1985, 1986 och 1988 adderas 
och darefter divideras med 3 6  

18 000 + 3 6  000 + 25 200 = 2 200 mk 
36 

Samordningsgrunden ar 
8 000 + 2 200 = 10 200 rnk/m&n. 

Annan pensionslag börjar tillampas mitt under kalenderket 

Ändringar i lagstiftning, tolkning eller andra 
omständigheter kan leda till att en annan lag börjar 
tilllämpac pd verksamheten mitt under kalendertket, 
fastän det inte sker ndgra andringar i sjalva 
arbetet. APL-förvarvsarbete har t.ex. mitt under 
ett kalenderbr blivit FÖPL-verksamhet till föijd 
av den lagänäring som tradde i kraft 1.7.1981. 1 
sgdana fall sammanslds KAPL-lönerna antingen med 
den pensionsgrundande APL-lönen eller med den 
pensionsgrundande FÖPL-arbetsinkomsten, beroende pa 
vilkendera av dessa som ar högre. Annan an KAPL- 
verksamhet anses fortgb under hela kalenderdret 
trots att en annan lag börjar tillämpas. 

Förfarandet är detsamma orn arbetsförhbllandet har 
varit föremdl för  ett s . k .  tekniskt avbrytande 
mitt under kalenderdret. 

3 . 3 . 3  
Samtidigt fÖrvarvsarbete/KoPL 

I frdga om KoPL-löner ar situationen vid camtidigt 
förvärvsarbete densamma som i frdga orn KAPL-löner. 
Annan verksamhet (APL, FÖPL, LFÖPL osv.)  skall 
fortsätta under hela det kalenderdret under vilket 
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arbetstagaren har förtjänat KoPL-löner till minst 
gränsbeloppet orn 540 mk/år enligt index 142 (KoPL- 
gränsbeloppet utgör 5 631,97 mk/år enligt 1990 års 
index 1481). 

N a r  det gäller att räkna ihop lönen för sddant 
KoPL-arbete som pdgatt samtidigt med annat arbete, 
skall medeltalet av lönerna för sarntliga samtidiga 
KoPL-&r beräknas. Det räcker inte att lönen för  
det iret dd lönen varit högst räknas ut. 

Förfarandet ar detsamma som i frdga om KAPL, vilket 
beskrivits ovan. 

Exernpel 9 
4 

1 KoPL I I KoPL 
18 000 mk I 12 000 mk 

I 

1 

I 

4 APL-arbetsförhållande 
I I 
I 

1986 

1 

I 1 

1987 1988  

Den pensionsgrundande APL-lönen är 8 000 mk/mAn. 
Som samordningsgrund används 

12 000 + 18 000) = g 250 &/mån 
2 4  8 000 + ( 

Lönerna har justerats a t t  motsvara sama indexniva. 

3.3.4 
Samtidig FÖPL- och LFöPL-verksamhet 

Kravet betraffande samtidighet uppfylls i frAga om 
FÖPL- och LFÖPL-verksamhet nar dessa har fortgbtt 
sarntidigt i Sex mhaders tid. 

Vid sarnordningen kan sdsom LFÖPL-arbetsinkomst 
användas antingen den pensionsgrundande arbets- 
inkornst som bestämts enligt den försäkrades arbets- 
inkomst eller det s.k. minimibeloppet. 

Företagarens pensionslagar trädde i k r a f t  1.1.1970 
och gäller endast sadan företagarverksamhet som 
efter lagenc ikrafttradande pAgbtt minst 4 manader. 
I praktiken har flera pensionsanstalter inregist- 
rerat begynnelsedagen f Ö r  FÖPL- och LFuPL-verksam- 
heten enligt företagarnas egna anmälningar. Sadan 
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företagarverksamhet com hänför sig till tiden före 
lagens ikraftträdande kan inte tas i betraktande 
när samtidigheten bedöms. 

3 . 4  
Tjrvärvsarbete under pensioneringen 

3.4.1 
10/6-stadgandet i APL 

I 8 5 3 mom. APL ingår stadganden enligt vilka en 
arbetstagare som omedelbart före pensionsfallet 
pb grund av tidigare pensionsfall har ffitt grund- 
pension eller annan darmed jamförlig pencion som 
grundar sig p5 arbets- eller tjänsteförhAllande 
och under minst tre Ars tid samtidigt varit anställd 
i ett sådant arbets- eller tjänsteförhAllande eller 
bedrivit sAdan företagarverksamhet som berattisar 
till qrundpension, utökas den pensionsgrundande 
lönen eller arbetsinkomsten fÖr detta arbets- eller 
tjänsteförh5llande eller för denna företagawerk- 
samhet med 10/6 av den nämnda pensionen, nar  samord- 
ningsgrunden bestäms. Med h j a l p  av detta stadgande 
förfars som om den tidigare pencionen skulle andras 
tili lön, varav den tidigare pensionen skulle vara 
60 procent. 

Tillampningen av stadgandet förutsätter, att den 
tidigare pensionen fortsatter att löpa fram till 
det nya pensionsfallet. Det samtidiga förvärvs- 
arbetet behöver inte fortsatta fram till pensions- 
fallet och behöver inte heller fortgi utan avbrott, 
förutsatt att det ornfattar 3 Ar av pensionerings- 
tiden. 

Exempel 10 

8 Ar 

FÖPL 
pensionsfall 

1 

I 

A 

StPL-pencion I 

I 

B C D I 
I 
1 13 man 20 mbn , ,10 m&q : ,6 m&\--+ 

APL FOPL oPL-APL-pension 
I 

APL-arbetsflörh. ' KTAPL 

I KTAPL-pension 

13 m&n + 20 m&n + 10 m&n + 0 mdn = 4 6  min 
= rninst 3 Ar 
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De pensionsgrundande lönerna A, B och C och FÖPL- 
arbetsinkomsten D justeras med index för det året 
då samordningen förrattas. Av dessa valjs den högsta 
lönen eller arbetsinkomsten och denna utökas med 
10/6 av StPL-pensionen. 

Exempel 11 En person har varit i statens anstallning och år 
1983 valt att ta ut den s . k .  statens gamla pencion. 
Hans pension ar i br 3 200 mk/mbn. 

Han har fr.0.m. den 1 j u l i  1974 innehaft ett APL- 
arbetsförhållande, frdn vilket han pensioneras 
1.7.1990, 
Den pensionsgrundande lönen f Ö r  APL- 
arbetsförhallandet: 7 200 mk 
Anstallningstid: 168 mbn 
Intjanad APL-pension: 1 512 mk/mbn 

Pensionerna tillsammans: 
3 200 + 1 5 1 2  = 4 712 mk 

Samordningsgrund: 
10 - x 3 200 + 7 200 = 5 3 3 3 , 3 3  + 7 2 0 0  6 = 12 5 2 2 , 3 3  mk/mbn 

3.4.2 
10/6-stadgandet i KAPL 

Det finns ockcd ett 10/6-stadgande i KAPL. Detta 
awiker frdn stadgandet i APL däri att det uttryck- 
ligen krävs att det samtidiga förvärvsarbetet skall 
ha pdgbtt under 3 ~b varandra föliande år .  
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Exernpel 12 I 

1 3 hela kalenderbr ArbetsoförmAga 

' 1984 11985 t 1986 7.4.1987 
f I intrader 

1 1 
I 

\ 
1.5.1983 I 

statens pension , I 
t 

I 
I l 

' .KAPL' 4 1 hPL-pens'ion 1 1 1.5.88 
1 h P L  '; kAPL ' 
I 

KAPL-pensionssökanden har p& grund av sänkt 
pensionsAlder uppburit pension enligt lagen orn 
statens pensioner fr.0.m. 1.5.1983. Han har blivit 
arbetsoförmögen 7.4.1987 och KAPL-pensionen har 
börjat löpa 1.5.1988. 

Han har uppburit den tidigare pensionen under rninst 
3 hela kalenderibr, under Aren 1984, 1985 och 1986. 
Under dessa tre pA varandra följande pensionerinqsar 
har han förtjänat minst det Övre gransbeloppet i 
KAPL. N a r  samordningsgrund valjs, utökas den genorn- 
snittliga KAPL-lönen f ö r  decsa tre 6r med tio 
sjattedelar av statens pension. 

3.4.2.1 
Arbetslöshetsdagarnas inverkan vid beräkning av den genomsnittliga 
KAPL-lönen 

KAPL-arslönen omvandlas till rnånadslön s& att lönen 
diviäeras rned 12 minader och antalet arbetslöchets- 
dagar under kalenderdret dras av fr5n intjänande- 
tiden. 

Exempel 13 0 helt kalenderbr 

1986 
1970 I '2.3.- 

L F Ö P L - verksamhet I 

* i 
1 KAPL 15 000 n d  4 4  d I 

Under LFÖPL-företagarverksamheten &r 1986 har XAPL- 
iönerna uppgbtt till 15 000 mk och arbetslöshets- 
dagarna har under sama br  varit 4 4  till antalet. 

Arbetstagaren har under 1986 haft möjlighet att 
förtjäna KAPL-löner under 12 mdnader med undantag 
f Ö r  de 4 4  arbetslöshetsdagarna (sa kan situationen 
grovt bedömas) . 
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f ö r  de 44 arbetslöshetsdagarna (så kan situationen 
grovt bedömas) . 
de 44 arbetslöshetsdagarna omvandlas tili månader 
så att de divideras med 22 dagar, 
varvid 44 d : 22 d = 2 mån. 

Nar KAPL-månadslönen skall räknas ut, divideras 
KAPL-lönerna för 1986 sbledes på följande sätt: 

= 1 500 mk/mån 15 000 mk 
12 mbn - 2 mån 
KAPL-lönen 1 5 0 0  mk/mån slås ihop med LFÖPL-arbets- 
inkomsten. 

3.4.3 
10/6-stadgandet i KoPL 

1 fråga om KoPL-löner som utbetalas samtidigt med 
tidigare beviljad pension ar villkoren desamma som 
i KAPL (se punkt 3 . 4 - 2 ) .  Det har innebär med andra 
ord, att perconen skall ha förtjanat KoPL-löner 
under tre på varandra följande kaienderår för att 
IO/o-stadgandet skall kunna tillampas. 

3.5 
Specialfall 

3.5.1 
23-årsfallen Kraven beträffande samtidighet anses uppfyllas 

ocksd i frbga om sbdana arbetsförhallanden som har 
inletts innan arbetstagaren fyllt 23 A r ,  förutsatt 
att decsa beaktas nar pensionen bestäms. 

3.6 
Förvärvsarbete enligt KAPL och KoPL samtidigt rned annat förvarvsarbete 
eller under pensioneringen 

Om en person ä r  sysselsatt inom en KAPL-bransch 
eller ä r  förcäkrad enligt KoPL, skall det Övriga 
sarntidiga förvänrsarbetet påg8 under hela kalender- 
dret, sbsom redan tidigare förklarats. Kravet 
beträffande samtidighet kan sAledes ocksb uppfyllas 
under sådana kalenderar under vilka personen fyller 
63, 64 eller 65 b r .  

En tidigare beviljad pension förhöjs med 10/6 om 
pensionen har fortgbtt frarn till pensionsåldern 
och personen under tre pb varandra följande 
kalenderdr har förtjanat KAPL- eller KoPL-löner 
till ett belopp som överstiger gränsbeloppet. 
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3.7 
Pension pA tidigare grunder - aven camordningsgrunden ar densamma 
som tidigare 

Den samordningsgrund som valts för den första 
samordningen används vid nya samordningar efter 
att den justerats att motsvara samordningstidpunk- 
ten .  Den lön till vilken pensionsnivån är bunden 
bestäms i samband med pensionsfallet. Handelser 
som inträffar därefter har inte langre någon inver- 
kan pA den, Samordningsgransen kan däremot ändras. 

Ny samordningsgrund kan ocksb komma i fråga vid ny 
samordning i sddana fall db  det i personens total- 
pensionsskydd ingbr SjPL-pension som börjat före 
1.4.1983, dd SjPL-pensionen blev grundpension. 
Till samordningsgrund kan härvid vid ny samordning 
av pensionen alternativt valjas den pensionsgrun- 
dande SjPL-lönen. 

Samordningsgrunden kan ocksd ändras till följd av 
att pensionsanstalt com beviljar annan grundpension 
ger sitt beslut senare än APL-anstalten, i vilket 
fall den pensionsanctalt som beviljat pensionen 
tidigare får veta att den andra anstalten har använt 
en högre samordningsgrund, som den första anstalten 
ocksa sjalv skall använda. 

3.8 
Samordningsgrund för delpensionen 

V i d  samordning av delpensionen valjs samordningc- 
grunden pd s a m a  satt som i frdga om full invalid- 
pension. 
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4 
SAMORDNINGSGRÄNS 

Samordningsgransen ar den gräns sorn arbetspensionen 
tillsammans med övriga pensioner och ersättningar 
högst får nA upp till. Överskrids denna gräns, 
minskas arbetspensionen med den överckjutande delen. 

1 arbetspension utbetalas högst 60 procent av den 
högsta pensionsgrundande lönen eller arbets- 
inkomsten. Denna procentgrans utgör likväl inte i 
sig samordningsgränsen, utan ocksä folkpensionen 
skall beaktas vid bestämmande av maximinivån för 
arbetspensionen, dock högst till basdelen. 

Om samordningsgrunden dvs. den högsta pensions- 
grundande lönen ar liten, beaktas folkpensionen 
inte. När lönen är medelstor, ar folkpensionens 
inverkan mindre än basdelen. Det ar först i frbga 
om rätt högavlönade personer som hela basdelen tas 
i betraktande. Om camordningsgrunden är högre än 
586 mk/mAn enligt index 142 (år 1990 6 111,73 mk/rnån 
enligt index 1481), skall enligt 8 2 mom. APL i 
folkpensionsavdrag (FPL-avdrag) beaktas 6 procent 
av den överskjutande delen, men högst ett belopp 
som motsvarar folkpensionens basdel (t.ex. 365 
mk/mbn Br 1990) . 
Härav följer, att när den pensionsgrundande lönen 
är 12 497,67 mk/m&n (Ar 1990) eller högre, tas 
basdelen i betraktande som FPL-avdrag. Om den 
pensionsgrundande lönen utgör högst 6 111,73 mk/mEin 
(Ar 1990), görs inget FPL-avdrag. Samordningsgränsen 
ä r  lika med den ovan namnda 60 procents nivAn minus 
FPL-avdraget. FPL-avdraget görs oberoende av om 
personen uppbär folkpension eller inte. 

Av tekniska skal beaktas folkpensionen under varje 
enskilt balenderdr till det belopp som den haft 
den 1 november det kalenderaret som fÖregAtt samord- 
ninaen. 1 fraga om Alderspensionen beaktas folk- 
pensionen likväl enligt den niva som den haft den 
1 november det kalenderbret som föresdtt Densions- 
fallsdret, Pensionsskyddscentralen meddelar genom 
cirkulär det markbelopp för folkpensionen som skall 
användas vid camordningen, sa snart dess storlek 
ar känd (se bilaga 2). 

InvalidDension som beviljats i form av delpension 
utgör i allmänhet hälften av full invalidpension. 
SAledes ar sarnordningsgränsen för delpensionen 
ocksb hälften av samordningsgränsen far den fulla 
pensionen, dvs. 30 procent av den högsta pensions- 
grundande lönen eller arbetsinkomsten. Folkpensions- 
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avdrag görs inte, eftersom delpension inte beviljas 
med stöd av folkpensionslagen. Den som uppbär 
delpension fbr i allmanhet inte invaliditetspension 
enligt folkpensionslagen, men aven om så ar faliet, 
tas den inte i betraktande vid samordningen av 
delpensionen. 

Om pensionsfallet har intraffat före 1.7.1975, 
tillampas de gamla stadgandena pb samordningen (se 
punkt 10). 

4.1 
Deltidspensionens maximibelopp 

1 5  c rj 3 mom. APL stadgas om en Övre gräns för 
deltidspensionen, ett s.k. maximibelopp, som inte 
f b r  överskridas. Maximibeloppet baserar sig pd den 
pension enligt grundskyddet som perconen har tjänat 
in fram till tidpunkten för pensionsfaliet för 
deltidspensionen. 

Deltidspensionen kan utgöra högst 75 procent av 
sddan enligt 8 5 APL samordnad grundpension som 
personen har tjänat in p& grund av de pensionslagar 
eller pensionsstadgor som finns uppräknade i 8 9 4 
mom. APL. Även den offentliga sektorns pensioner 
inverkar cåledes p8 pensionens maxirninivä. F Ö r  att 
kunna r a h a  ut maximibeloppet ckall pensionsanstal- 
ten i dessa fall be om uppgifter av den offentliga 
sektorns pensionsanstalt t.ex. om den StPL- eller 
KTAPL-pension som pensionstagaren tjanat in. 

N a r  maximibeloppet räknas ut, skall den pension som 
tjänats in fram till överghgen till deltidsarbete 
först samordnas enligt 8 § APL. Vid samordningen 
beaktas övriga enligt CtPL, KTAPL osv. intjanade 
pensioner pA normalt sätt. Maximibeloppet för 
deltidspensionen är 75 procent av den intjanade, 
samordnade pensionen. Om beloppet av deltidspension 
som beräknats pA inkomctbortfallet ä r  högre än 
pensionens maximibelopp, beviljas maximibeloppet i 
deltidspension. 

5 
INR SAMORDNING FÖRRÄTTAS 

5.1 
Overskjutande del 

Med den överskjutande delen avces den del av arbets- 
pensionen med vilken samordningsgransen överskrids. 
Den överckjutande delen dras alltid av f r ä n  grund- 
pensionerna. Om pensionstagaren uppbär flera grund- 
pensioner, görs avdraget i förhbllande till dessa. 
Om de primära pensionerna redan i sig uppgar till 
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samordningsgränsen, utbetalas ingen grundpension. 

5.2 
Direkt avdrag Om pensionstagaren uppbär endast en grundpension, 

dras den överskjutande delen av från denna pension. 

Exempel 14 Den APL-pension som beviljas fr.0.m. 1.2.1990 uppgbr 
före samordning till 4 400 mk/mån. Den högsta 
pensionsgrundande lönen utgör 7 000 mk/mån. 

Folkpensionsavdrag: 

100 
- x (7 000 - 6 111,73) = 53,30 

Samordningsgräns: 
- 6 o  x 7 0 0 0  100 = 4 2 0 0 , O O  - "folkpensionent@ 53,30 
= 4 146,70 mk 

Tcke-samordnad APL-pension 4 4 0 0 , O O  mk/rn&n - Samordninqssräns 4 146.70 mk/mdn 
Överskjutande del 253,30 mk/m&n 

Den överskjutande delen dras av frbn APL-pensionen: 
4 400 - 253,30 = 4 146,70 mk/mbn. 
1 detta fall utbetalas till pensionstagaren i 
pension ettbelopp sommotsvarar samordningsgränsen. 

Exempel 15 Den icke-samordnade APL-pensionen utgör 3 000 mk/mån 
fr.0.m. 1.2.1990. Olycksfallspensionen utgör 3 500 
mk/mdn. Den högsta pensionsgrundande lönen är 7 000 
mk/mAn. 

Folkpensionsavdrag: 

100 
- X (7 000 - 6 111,73)= 53,30 

Samordningsgräns: 
= 4 2 0 0 , O O  mk/rnån 100 - folkpensionen 53.30 mk/mSin 

- ml x 7 000 

4 146,70 mk/rnbn \ 

Pensionerna och ersättningarna tillsammans: 
APL 3 000 mk/mbn 
OFL 3 500 mk/rnSin 

6 500 mk/min 

6 500,OO mk/mdn - 4 146.70 mk/mdn 
Överskjutande d e l  2 353,30 mk/mdn 
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Samordnad APL-pension: 
3 000,OO mk/mdn 

- 2 353.30 mk/m&n 
64 6 7 0 mk/mån 

Till pensionstagaren betalas i APL-pension 
646.70 mk/mån. 

5.3 
Proportionellt avdrag 

Om pensionstagaren f d r  flera grundpensioner, för- 
rättas en c . k .  proportionell samordning. Frbn den 
grundpension som beviljas dras endast av en så 
stor del av den Överskjutande delen som denna grund- 
pension motsvarar av summan av alla icke-samordnade 
grundpensioner. 

Exempel 16 

0 

I 
I 
! 

Den icke-samordnade APL-pensionen utgör 3 000 mk/mån 
och StPL-grundpensionen 2 000 mk/mån. Den högsta 
pensionsgrundande lönen är 7 000 mk/mån. 

Folkpensionsavdrag: 

100 
- x (7 000 - 6 111,65) = 5 3 , 3 0  

Samordningsgräns: 
= 4 2 0 0 , O O  mk/mån 100 - folkpensionen 53.30 mk/mdn 

4 146,70 mk/m&n 

- 6o x 7 000 

Pensionerna tillsammans: 
APL 3 000 mk/mdn 
StPL 2 0 0 0  mk/mh 

5 000 mk/mbn 

5 000,OO mk/rnh 

- 4 146.70 mk/mdn 
Överskjutande del 853,30 mk/mån 

Överskjutande del som skall dras av f r å n  APL- 
pensionen: - 

x 853,30 = 511,98 mk/mån 3 000 
3 000 + 2 000  

Samordnad APL-pension: 
3 000 - 511,98 = 2 488.02 m)r/m&n, som betalas till 
pensionstagaren. 

Statskontoret förrättar särskild samordning. 

Sarnordningen har ocksä "interng* inverkan därigenom, 
att pensionsdelarna enligt olika pensionslagar 
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(t.ex. APL- och KAPL-delar) dras av enligt deras 
inbördes förhdllande. 

6 
TIDPUNKT FÖR SAMORDNINGEN 

6.1 
Den första samordningen 

N ä r  pension beviljas för första gången, förrättac 
samordning alltid. DB beaktas de Övriga ersättningar 
och pensioner som pensionstagaren uppbär och fast- 
ställs hur mycket sorn skall utbetalas i pension. Om 
pensionstagaren inte f d r  ndgra andra ersättningar 
eller pensioner, kontrolleras huruvida den beräknade 
pensionen m A s t e  nedsättas enbart till följd av 
samordningsgränsens inverkan. 

Samordningen förrättas enligt den tidpunkt db 
pensionen börjar löpa och enligt den nivb som 
pensionen då har .  Invalidpension börjar i regel 
löpa först efter att primärtiden f ö r  cjukdagpenning- 
en har gbtt till ända. Ersattningar och Övriga 
pensioner beaktas till de belopp som utbetaias dd 
pensionen börjar, dvs. den 1 dagen i ifrdgavarande 
ka 1 ende m h a d  . 
N ä r  beslut om fortsattning av tidsbestämd invalid- 
pension utfärdas, förrättas samordning pb s a m a  
sätt som när pension beviljas för första gången. 

6.1.1 
Samordning av ålderspension 

Pensionen börjar frbn början av den mbnad som följer 
pEi den dag dd pensionstagaren uppnbtt pensions- 
Bldern. 

Nar Alderspension beviljas, förrättac samordning 
enligt den nivA pensionen har dd arbetstagaren 
uppnbr den till Alderspension berattigande Aldern. 
Sbsom redan omtalats i punkt 4 ovan, beaktas folk-  
pensionen vid bectämmande av samordningsgränsen 
till det belopp som den har den 1 november det 
kalenderbret som föregbtt det Aret dd pensionsAldern 
uppngtts. Övriga pensioner och ersättningar beaktas 
enligt den niva som de har den dagen db pensions- 
tagaren uppndr pensionsbldern. Om pensionsfallet 
har inträffat i december, skall den samordnade 
pensionen höjas med index f Ö r  det Bret db pensionen 
börjar löpa. 
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FÖrtida ålderspension 

Den förtida dlderspensionen bestäms utgående frbn 
den pension som sökanden har tjänat in fram till 
pensioneringen. När pensionen räknas ut, förrättas 
samordningen före förtidsminskningen enligt den 
nivh sorn pensionen har nar  den t3Örjar löpa. Förtids- 
minskningen räknas först in i den samordnade pensio- 
nen. (Angående registrerade tillaggspensioner se 
punkt 11). 

Uppskjuten ålderspension 

Fastän pensionen beviljas som uppskjuten ålders- 
pension, förrättas samordningen enligt den nivh 
som pensionen har dd pensionsåldern uppnas. Härvid 
skall barntillägget beaktas, om barntillägg ingbr 
i pensionen när den börjar utbetalas. 

Folkpensionen tas ocksh i detta fall i betraktande 
tiil det belopp som den har den 1 novernber det 
kalendergret som föregbtt det året dd pensionsAldern 
uppnåtts. Övriga pensioner och ersättningar som 
beaktas vid samordningen justeras med index att 
motsvara den tidpunkt dli pensionstagaren uppndr 65 
brs Silder. 

Efter att pensionen samordnats enligt det belopp 
som den har när pensionstagaren uppnbr pensions- 
Aldern utökas den med uppskovsfurhöjning, varefter 
den sd erhbllna pensionen förhöjs med index att 
motsvara den nivb som pensionen har nar den börjar 
löpa. (Angbende registrerade tillaggspensioner, 
se punkt 11). 

6.1.2 
Retroaktiva samordningar nar det första beslutet utfärdas 

När pension beviljas retroaktivt, är ändringar i 
pensionstagarens olycksfalls-, trafik- eller 
militärskadeersättningar ofta redan att vänta. Om 
ersattningsbeloppet har varierat under tiden mellan 
den dag dh ratten till pension börjat och den dag 
dd pensionen beviljats, beaktas variationerna vid 
samordningen, Alla sbdana ersättningar som pensions- 
anstalten har vetskap om vid beviljande av pensionen 
skall tas i betraktande. Härigenom komer ett slags 
iinya samordningar" att förrättas i samband med den 
första samordningen, 

Ersättning eller annan pension beaktas tiil det 
belopp den har den 1 dagen i kalendermhaden. Nar 
ersättningen har betalts eller ändringen har gällt 
endast inom en och sama kalendermdnad, lämnas den 
obeaktad. 
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N a r  pensionen beviljas fÖr en langre tid a n  man 
vet att ersattningen utbetalas, förblir den senast 
förrättade samordningen i kraft till dess att det 
eventuellt uppkommer en sddan situation s o m  föran- 
leder ny samordning. (Se ny samordning, punkt 7). 

Exempel 17 

0 

Invalidpension beviljas i oktober 1988 fr.0.m. 
1.1.1988. Sökanden uppbär ersättning enligt lagen 
om olycksfallsförsäkring. DA pensionen beviljas 
finns följande uppgifter on ersättningens belopp: 

30 % dagpenning 30 000 m k / k  15.11.87-10.2.88 
100 % II 100 000 mk/år 11.2.88-27.2.88 
50 % t l  50 000 mk/år 28.2.88-17.9.88 
100 % olycksfalls- 

pension 100 000 mk/Ar 18.9.88- 

Samordning förrättas enligt den tidpunkt dd pensio- 
nen börjar löpa, dvs. 1.1.1988. Darefter justeras 
samordningen enligt den situation som rCider vid 
början av varje enskild kalendermhad. 1 det förcta 
pensionsbeslutet ingbr sbledes samordningarna för 
följande tidpunkter: 1.1.1988, 1.3.1988 och 
1.10.1988. 

N ä r  pensionen beviljades skulle andringarna 
i beloppet av pensionstagarens livränta 
enligt militärskadelagen beaktas för den 
retroaktiva tiden vid samordningen, dock 
så att pensionen ändrades frdn början av 
den rndnad som följde på andringen i livrän- 
tans belopp (FSD 8343/69/972, PSC gamla 
arkivet 1090). 

6.1.3 
Interimistiskt beslut 

1 sådana fall där det annu i n t e  finns nAgra uppgif- 
ter on övriga ersättningar och pensioner att tillgå 
nar arbetspension beviljas, kan ett interimistiskt 
beslut utfardas. Genom det interimistiska beslutet 
beviljas pensionen och pibörjar dess utbetalning. 
Pensionen samordnas senare, när uppgifter om övriga 
pensioner och ersattningar har erhbllitc. Besvar 
kan inte anföras över ett interirnistiskt beslut, 
och någon besvärcundervisning fogas därför inte 
till beslutet. Genom det interimistiska beslutet 
förhindras att pensionstagaren blir utan utkomst 
under hela den tid som g8r Bt till behandling av 
ersättnhgsansökan; en t i d  som ibland kan vara 
l b g  . 
En nackäel med detta förfarande är, att pensions- 
tagaren inte heller kan anföra besvär beträffande 
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andra delar i beslutet, såsom till pension berätti- 
gande arbetsförhilllanden eller avgörande p& del- 
pensionsansökan. Detta missförhållande kan undvikas 
genom att pensionsbesiutet utfärdas som ett 
partiellt interimistiskt beslut. I följande avgö- 
rande som godkänts av FSD hade pensionsanstaiten 
utfärdat ett egentligt, med besvärsundervisning 
försett beslut, som i fraga om samordningen varit 
interimistiskt, 

Pensionsanstalten hade i sitt pensions- 
beslut förbehållit s ig  rätten till andring 
av samordningen, om olycksfallsersättningen 
blev ändrad till följd av besvär. Nar 
olycksfallsarendet hade blivit avgjort, 
hade pensionsanctalten rattat tili samord- 
ningen frbn början. FSD ansAg att samord- 
ningen ännu inte genom pensionsanstaltens 
första beslut avgjorts på ett sätt som 
vunnit laga kraft, utan att beslutet var 
interimistiskt i frbga om samordningen. FSD 
ändrade därför PND:s beslut och lat samord- 
ningen bero av pensionsanstaltens rättelse- 
beslut. (FSD 215/86/1810, PSC 18077). 

Nar arbetspencionsanstalten utfardar ett inter- 
imistiskt beslut, kan anstalten be om pensionstaga- 
rens fullmakt eller samtycke till att pensions- 
anstalten av den instans som betalar ut annan 
ersättning eller pension fbr driva in det belopp 
som denna instans till följd av utebliven samordning 
utbetalt för mycket i ersattning eller pension, 
Samtycket skiljer sig frdn fullmakten däri, att 
det inte kan återtas encidigt pA s a m a  sätt som en 
fullmakt. N ä r  de uppgifter aom behövs för samord- 
ningen finns tillgängliga, utfardac ett slutligt 
beslut, där pencionen samordnats, jämte besvärs- 
undervisning . 

6.1.4 
Samordning av förskottsersättning 

SAdan ersättning sorn utges med stöd av lagen om 
olycksfallsförsäkring eller trafikförsakringslagen 
kan under en 1Ang tid utbetalas som förskott, om 
besvär Över ersättningsbeslutet är anhangiga eller 
om försakringsbolaget t ,ex.  i ett trafikskadearende 
inväntarpulisförh~rsprotokollellerdomstolsbeslut. 

Den slutgiltiga ersattningen ar i allmanhet 
btrninstone lika stor sum förskottet, men aven om 
den är mindre, kan det förskottsbelopp som av 
försäkringsbolaget utbetalts för mycket inte kravas 
tillbaka. Arbetspensionssystemets besvärsinstanser 
har intagit den sthdpunkten, att ersättningar som 



PENSIONSSKY DDSCENTRALEN CIRKULAR A 10 /90 51 

Juridiska avdelningen 28.3.1990 

utbetalts i förskott inte kan samordnas, eftersom 
de inte har beviljats genom ett egentligt beslut. 

Förskottsersättning kan liha1 samordnas, orn ett 
interimistiskt beslut om arbetspensionen utfardas. 
I detta fall kan ocksb ett partiellt interimistikst 
beslut tillgripas. 

7 
NY SAMORDNING 

7.1 
Samordningssituationerna 

När pensionen har beviljats, har den sarnordnats db  
beslutet utfärdats. Pensionstagaren kan likval bli 
beviljad nya ersattningar och pensioner, deras 
belopp kan ändras och det kan ske ändringar i den 
beviljade pensionen. En beviljad pension fbr samord- 
nas p& nytt endast i sådana fall com avses i 8 a 5 
APL: 

- N ä r  pensionstagaren blir beviljad ny 
grundpension 

- När beioppet av till pensionstagaren 
utbetald annan grundpension ändras tili 
f ö1 j d av besvär 

- När pensionstagaren blir beviljad livränta 
eller pension enligt lagen om olycksfalls- 
pension, trafikförsäkringslagen eller 
lagen om skada, gdragen i miiitartjanst 

Nar pensionstagaren blir beviljad annan 
pb arbets- eller tjänstefÖrh&llande baserad 
pension än grundpension 

N ä r  full invalidpension eller arbetslös- 
hetspension övergir i blderspension d, 
att pensionens belopp ändras 

När full invalidpension omvandlas till 
delinvalidpension eller delinvalidpension 
blir full invalidpension 

Nar delinvalidpension omvandlas till 
arbetslöshetspension eller övergdr i 
Alderspension 

När pensionens belopp ändras till f ö l j d  
av att barntillagget ändrac 

PB pensionstagarens ansökan, om dagpenning, 
annan pension eller livränta väsentligt 
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ändrats till sitt belopp 

- Beträffande familjepensionen, sepunkt8.3. 

När ny sarnordning förrättas till följd av nbgot av 
ovan namnda fall, innebär detta att de omständig- 
heter som inverkar pd samordningen bedöms enligt 
den nya situationen. Då utreds enligt vilken nivå 
de Övriga ersattningar och pensioner som pensions- 
tagaren far utbetalas vid den nya tidpunkten och 
dessa beaktas då vid sarnordningen enligt den dd 
rådande nivån. Pensionenc belopp kan antingen Öka 
el ler  minska till följd av den nya samordningen. 

Karaktaristiskt för samordningsstadgandena är, att 
samordningen förrättas enligt de stadganden som 
gäiler vid samordningstidpunkten och tillampnings- 
stadgandena är inte bundna till pencionsfallet. 
Ett undantag f r h  detta utgör den lagändring s o m  
trädde i kraft 1-7-1975 och till följd av vilken 
pensionerna i frbga on sarnordningsgräns indelas i 
två grupper enligt tidpunkten för pensionsfallet, 
När pensionsfallet har intraffat fÖre 1-7-1975, 
tillämpas den d& tillämpade samordningsgränsen 
fortsättningsvis pb nya samordningar och denna 
gräns ä r  dessutom beroende av om barntillägg ingar 
i pensionen (se punkt 10). 

Den samordningsgrund som valts vid den första 
samordningen används med nedan nämnt undantag även 
vid nya samordningar efter att den justerats med 
index för samordningstidpunkten. Om pensionstagaren 
till följd av ett nytt pensionsfall blir beviljad 
en ny grundpension med högre samordningsgrund, skall 
denna samordningsgrund användas f r h  det att den 
nya grundpensionen börjar utbetalas. 

7.1.1 
Pensionstagaren blir beviljad ny grundpension 

De pensioner som utges enligt arbetspensionslagarna 
beviljas i allmänhet pLi grund av s a m a  pensionsfall, 
men pensionsbesluten kan utfärdas vid litet olika 
tidpunkter. Det är t.ex. möjligt att en pensions- 
anstalt utfärdar beslut om sin pension tidigare än 
en annan pensionsanstalt ger beslut om sin. 1 shdana 
fall förrättas samordningen av pensionen frdn den 
tidpunkt dA pensioncanstalten fbr vetskap om den 
andra pensionsanstaltens pension. Samordningsgrunden 
kan ändras om samordningsgrunden för den senare 
beviljade pensionen är högre. 

Det finns fall där en person har uppburit invalid- 
pension e n l i g t  APL eller KAPL före 1970, dd företa- 
garens pensionslagar trädde i kraft. Företagarverk- 
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samheten har försakrats enligt företagarens 
pensionslagar då dessa tratt i kraft. Ny samordning 
skall förrattas, n ä r  den som får APL- eller KAPL- 
pension senare pb grund av ett nytt pensioncfall 
blir beviljad LFÖPL- elier FÖPL-pension. 

Generationsväxlingspension 

Om den som uppbär generationsvaxlingspension blir 
arbetsoförmögen pB det satt som avses i arbets- 
pensionslagarna, beviljar LPA eventuell invalid- 
pension enligt APL, KAPL, FÖPL eller KoPL och 
samordningen förrättas pB nytt. 

Pension på tidigare grunder 

1 6 4 mom. APL stadgas om pension som beviljas 
pb tidigare grunder. N a r  pensionen börjar pd nytt 
förrättas sarnordningen så att de ersättningar o.dyl. 
som pensionstagaren uppbar beaktas till de belopp 
som de har vid denna tidpunkt. Samordningsgrunden 
ändras inte. 

0 

Arbetslöshetspension 

När utbetalningen av arbetslöshetspension har 
avbrutits men ansökan on dterutbetalning av pensio- 
nen har inlamnats innan ett dr förflutit frdn 
avbrottet, fortsätter utbetalningen av den tidigare 
pensionen. Ny samordning förrättas då inte. 

Ersättningar och pensioner frbn utlandet 

Lagandringen com trädde i kraft 1.9.1985 gör det 
numera möjligt att förrätta samordning även db 
förmdn som motsvarar i 8 § 1 och 5 mom. APL avsedd 
förmdn betalas f r8n  främmande stat. Stadgandet är 
inte av tvingande natur, varför samordning narmast 
kommer i frbga dB det är känt att pensionstagaren 
frbn utlandet uppbar en fÖrm8n vars mottagande 
tillsammans med arbetspensionen skulle leda till 
överkornpensation. om annat inte följer av överens- 
kommelse om Social trygghet, kan pensionsanstalten 
enligt 8 5 9 mom. APL förrätta samordningen pb 
nytt, när den fBr vetskap om namnda fömbn (punkt 
2.3.1). 

Ändringen av SjPL-pensionen till grundpension genom 
lagändringen av 1.4.1983 utgjorde inte en sddan 
ändring av de grurider som inverkar pd pensionens 
belopp, a t t  den skulle ha föranlett ny samordning. 

S j PL-pension 
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7.1.1.2 
Grundpensionens belopp ändras till följd av besvär 

Det ar enligt lag möjligt att förrätta ny samord- 
ning, orn beloppet av annan till pencionstagaren 
utbetald grundpension ändras till fö i jd  av besvär. 
Med besvär jamställs ändring av annan grundpension 
tili föijd av självrättelse eller till fuijd av 
undanröjande av beslut. 

7.1.1.3 
Annan på arbets- eller tjänsteförhållande grundad pension 
än grundpension 

Ny sarnordning förrättas nar pensionstagaren blir 
beviljad annan pension a n  grundpension. SAdana 
andra pensioner är de pensioner som utges enligt 
statens och kommunernas gamla pensionscystem. 

7.1.2 
Primära pensioner och ersättningar 

Om mottagaren av Blders- eller invalidpension blir 
beviliad pension, livränta eller fortlöpande ersätt- 
ning enligt lagen om olycksfallsförsäkring, trafik- 
förcäkringslagen eller lagen om skada, ådragen i 
militärtjänst, förrättas samordningen på nytt. 
Beslut orn fortsatt utbetalning av ersattning i ä m -  
ställs med beslut om beviliande av ersättning. 
Variationer i ersättningcbeloppet ger däremot inte 
pensionsanstalten rätt att ta initiativet till ny 
samordning (undanröjande av beslut, se punkt 7.4). 
Nar pensionsanstalten förrattat ny samordning av 
pensionen, skall den utfärda ett med besvärsunder- 
visning försett beslut i ärendet. 

Ändring av primar ersättning till följd av besvär, 
självrättelse eller undanröjande berättigar inte 
till ny samordning. 

1 flertalet fall ar det klart om den beviljade 
ersättningen föranleder ny samordning. Det före- 
kommer likväl ibland situationer som medför tolk- 
ningssvbrigheter. 

Försäkringsdomstolen har i sitt avgörande 
funnit att ändringen av beteckningen för 
ersattning som beviljats enligt trafik- 
försäkringslagen inte ger pensionsanstalten 
rätt att förratta ny samordning (FSD 
1.2.1979, 9924/77/226, PSC 1979). 

Ändringen av ersättningsbeloppet enligt L 
om olycksfallsförsäkring var inte heller 
en sbdan orsak som ger anledning till ny 
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samordning (FSD 27.3.1980, 4165/79/694, 
PSC 6010). 

Olycksfallsdagpenning 

Om arbetstagaren blivit beviljad arbetspension och 
därefter blir beviljad olycksfallsdagpenning, kan 
arbetspensionen inte enligt 8 a § 2 mom. APL pA 
nytt samordnas med dagpenningen. Beviljandet av 
dagpenning furanleder med andra ord ingen ny samord- 
ning. När invalidpension s o m  beviljats i form av 
delinvalidpension umvandlas till full invalid- 
pension, beaktas ocksd olycksfallsdagpenningen vid 
den nya samordningen. 

När olycksfallsdagpenning Övergbr i olycksfalls- 
pension, förrättas ny samordning med stöd av första 
meningen i 8 a § 2 mom. APL. 

7.1.3 
Ändring av pensionsslag 

När en fortlöpande pencion som utges till en och 
s a m a  person övergbr till en lika stor pension med 
annat namn föranleds inte nigon ny samordning. Det 
här händer i allmänhet när invalidpension övergdr 
i Alderspension i och rned att pensionstagaren f y l l e r  
65 Br, när förtidspension för frontveteraner övergbr 
i dlderspension och n ä r  arbetslöshetspension omvand- 
las till invalidpension. Om pensionen däremot av 
olika skäl beraknas pb nytt när den blir blders- 
pension, skall ocksb ny samordning förrättas. Den 
förrättas frin början av den mdnad som föijer pb 
den dag dd pensionstagaren uppndtt pensionsildern, 
dvs. frdn s a m a  tidpunkt f r h  vilken den pd nytt 
beraknade pencionen andras. 

Det är dock den tidpunkt dB pensionstagaren blir 
till den grad arbetsofömögen att han f b r  del- 
invalidpension som betraktas som det egentliga 
pensionsfaflet. (Jfr punkt 3.5). 

Invaiidpension blir Alderspension 

N a r  invalidpension blir &lderspension, beräknas 
och sarnordnas pensionen p b  nytt i följande fall: 

- Delinvalidpensionstagare uppndr pensions- 
Aldern 

- T i l l  Alderspensionen skall laggas pension 
som intjänats av sadana arbetsförhbllanden, 
företagarperioder eller KAPL-arbete som 
tifl följd av begränsningsstadgandet inte 
räknats in i invalidpensionen. 
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- Nar invalidpensionen har varit fribrevs- 
pension, läggs den pension com intjänats 
av arbete under pensioneringen tili blders- 
pensionen. 

När pensionsbeloppet i ovan nämnda fall stiger, 
justeras samordningen i s i n  helhet enligt den 
förändrade situationen. 

Arbetslöshetspension blir ålderspension 

När arbetslöshetspension övergår i ålderspension, 
förrättas ny samordning um pensionens belopp andras. 
Om aterstdende tid inte ingar i pensionen, kan det 
hända att pensionens belopp ändras, eftersom arbets- 
tagaren har kunnat tjäna in ny pension under pensio- 
neringen . 

Full invalidpension omvandlas till delinvalidpension eller delinvalid- 
pension tiil full invalidpension 

1 sddana fall förrättas samordningen på nytt, 
eftersom carnordningsgränserna i väsentlig grad 
awiker frAn varandra. 

Deiinvalidpension omvandlas till arbetslöshetspension 

N ä r  delinvalidpension omvandlas till arbetslöshets- 
pension, skall ny samordning förrättas enligt den 
niva som pensionen har efter ändringen. 

7.1.4 
Sarnordning av pension som beviljas efter deltidspension 

Pension som beviljas efter deltidspension skall 
samordnas pA s a m a  satt som pension som beviljas 
för första gbngen. 

7.1.5 
Ändring av barntillägg 

Ny samordning förrättas också n a r  antalet barn som 
har ratt til1 barntillägg ändras sb att pensionens 
belopp andras. 

7.1.6 
Ny camordning pA pensionstagarens ansökan 

Ny samordning förrättas pA pensionstagarens ansökan, 
om det har skett en vasentlig ändring i beloppet 
av dagpenning, annan pension, livranta eller fort- 
löpande ersättning som inverkat pb samordningen. 
Om det är frdga om en vasentlig ändring, kan ersätt- 
ningsbeslut som anlänt till pensionsanstalten 
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betraktas som ansökan. Ändringarna ar i praktiken 
i allmänhet väsentliga och ny samordning förrättas 
f ö1 j akt 1 igen . 
Ändringen av fortlöpande (rnbnatligen eller kvartals- 
grsvis utbetald) ersattning till engångsbelopp 
berättigar inte ens p& ansökan till ny samordning, 
eftersom det rör sig om ändring av betalningssättet 
för ersättning vars niva inte ändras 
(FSD 2311/89/3176). 

7.2 
Tidpun,, för den nya samordningen 

När pensionens belopp ändras till följd av ny 
samordning, skali ett nytt beslut försett med 
besvärsundervisning utfärdas i pensionsärendet, 
Pensionstagaren skall i tid före betalningsdagen 
meddelas om att pensionens belopp har ändrats, 
Beträffande interirnistiskt beslut se punkt 6.1.3. 

7.2.1 
Nedsattning av pensionen 

Pensionen kan till följd av ny samordning nedsättas 
endast till den del som den ännu inte utbetalts. 1 
APF, KAPF, LFÖPF och FÖPF heter det att: ... "Indra- 
ges invalidpension p& grund av återvunnen arbets- 
förmäga eller indrages eller nedcättes pension av 
annan orsak, upphör utbetalningen eller erläggec 
nedsatt pension räknat fran närmast följande möjliga 
förfallodag. Den närmast följande förfallodagen 
ar den 1 dagen i den m h a d  före vilken 
pensionsanstalten hinner utanordna den ändrade 
pensionen och meddela pensionstagaren därom. 

7.2.2 
Höjning av pensionen 

Om pensionen stiger, förrättas ny samordning retro- 
aktivt för högst ett Brs tid före ansökan. Om det 
ar frbga on en väsentlig ändring, kan ersättnings- 
beslut som anlänt tiil pensionsanstalten betraktas 
som ansökan, varvid samordningen förrättas retro- 
aktivt för högst ett Brs t i d  före den dag dd ersätt- 
ningsbeslutet anfänt till pensionsanstalten, 

7.3 
Skyddsstadgande 1 8 a 5 APL ingdr ett s - k ,  skyddsstadgande, Enligt 

detta nedsatts pensionen till f ö l j d  av ny samordning 
endast sA mycket, att summan av fönnbnerna förblir 
minst lika ctor som den varit om pensionstagaren 
inte hade haft rätt till ny pension, livränta eller 
fortlöpande ersattning. Avsikten med skyddsstadgan- 
det är att ny samordning inte skall inverka mins- 
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kande pA det totala ersättningsbelopp som pencions- 
tagaren uppbär, aven om de inbördes proportionerna 
för de olika delarna av den totala ersattningen 
ändras vid samordningen. Det blir Sallan i praktiken 
fråga om tillämpning av skyddsstadgandet. 

7.4 
Undanröjande av beslut 

Möjligheten till ny samordning har inskränkts till 
vissa enskilda situationer, Om pensionen till följd 
av felaktig samordning utbetalac till ett för stort 
belopp, kan ansökan om undanröjande av beslutet 
inlämnas till försäkringsdomstolen, dd det inte 
föreligger några förutsättningar för ny sarnordning. 

Pensionsanstalten har med sitt beslut av 
23.10.1984 beviljat pensionstagaren 
invalidpension, vars utbetalning har börjat 
1.4.1984, Arbetspensionen har samordnats 
med olycksfallspension som beviljats enligt 
50 procents nedghg i arbetsfÖrmAgan, I 
arbetspension skulle efter samordningen 
betalas 8 0 9 , 0 5  mk/mbn. Olycksfalls- 
pensionens belopp har ändrats till följd 
av besvar. Olycksfallsnämnden har uppskat- 
tat den av olycksfallet förorsakade ned- 
gången i arbetsförmAgan till 100 procent. 
Pensionsanstalten har av försakringsdom- 
stolen anh8llit om undanröjande av sitt 
beslut av 23.10.1984, eftersom beslutet 
har grundat sig pb felaktig utredning. 
När pensionen samordnas med olycksfalls- 
pension som beviljats enligt 100 procents 
nedghg i arbetsförrnAga, kommer ingen 
pension enligt APL att utbetalas efter 
samordning. FSD undanröjde beslutet med 
stöd av 21 a § 1 mom. APL. 1 detta fall 
kunde pensionsanstalten inte ha kännedom 
om den slutgiltiga ersattningen. Det 
förelhg inte heller nggra förutsättningar 
för ny samordning, (FSD 6290/85/2177, PSC 
17733). 
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8 
SAMORDNING AV FAMIUEPENSION 

8.1 
Grunderna f ö r  sarnordning 

Vid samordningen av familjepension f ö l j s  i stort 
sett s a m a  principer som för övriga pensionsslag. 
De väsentligaste skillnaderna hänför sig till 
bestämmandet av samordningsgrans och till förnyad 
samordning av pensionen. 

Vid sarnordningen av familjepension beaktas enligt 
8 5 5 mom. APL endast sbdana till förmbnstagarna 
efter s a m a  förmånslbtare beviljade ersättningar 
och pensioner som motsvarar de i 8 3 1 mom. APL 
nämnda primära ersattningarna och pensionerna samt 
de i 8 5 4 mom. APL nämnda grundpensionerna. Vid 
samordningen beaktas sdledes inte fömdnstagarens 
egna arbetspensioner, folkpension eller ersätt- 
ningar, inte heller familjepension som förmbns- 
tagaren blivit beviljad efter nbgon annan förmdnc- 
låtares död. 

Familjepensionen samordnas sdsom en helhet och 
inte särskilt för varje fömbnstagare. Vid samord- 
ningen beaktas alla förmbnstagande personers ersätt- 
ningar och pensioner, vilket innebär att en förmans- 
tagares pension ocksA kan inverka på en annan 
förmbnstagares pension. Sd är fallet även om 
fömhstagarna t.ex. är av helt olika familj. 
Familjepensionen fördelas först efter förrättad 
samordning mellan förmdnstagarna pA det sätt som 
cärskilt stadgas för varje enskild pension. 

8.1.1 
Förmåner som skall samordnas 

De förmbner som skall samordnas, vilka sgledes är  
desamma i frbga om familjepensionen som i fr8ga om 
övriga pensionsslag, ar följande: 

8.1.1.1 
Till förmånstagarna beviljade ersättningar och familjepensioner som 
motsvarar de primära ersättningarna 

1 Familjepension som grundar sig på stadgan- 
dena i lagen om olycksfallsförsäkring 
(=fÖrsÖrjningspension, om olycksfallet har 
inträffat före 1.1.1982) 

2 Familjepension som grundar s ig  pb stadgan- 
dena i trafikförsäkringslagen 
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3 Försörjningspension enligt lagen om skada, 
ådragen i militärtjänst (samordnas inte 
om den grundar sig på skada sorn förntånc- 
låtaren Adragit cig i krig) 

4 Annan med grundpensionen jämförbar, p& 
arbets- eller tjänsteförhbllande grundad 
f amil j epension 

1 
FÖrmåner enligt lagen om olycksfallsförsakring 

Rätt till familjepension rned stöd av lagen om 
olycksfallsförsakring har i allmänhet den efter- 
levande maken och fÖrmhsl&tarens barn under 18 
år .  FÖrmånsldtarens föräldrar, adoptiv- och far- 
eller morföräldrar, barn Över 18 dr samt syskon 
under 18 dr kan fd familjepension, förutsatt att 
de för sitt uppehälle i betydande grad varit bero- 
ende av förmånslbtaren. En änkling kan fb pension 
i sgdana fall db hustrun till fö i jd  av mannens 
arbetsoförmåga varit familjens huvusakliga försör- 
jare. Ratt tili familjepension har ocksCi ett arbets- 
oförmöget barn vars arbetsofömåga inträtt före 21 
grs blder och ett studerande barn som inte fyllt 
21 Br. 

Pa grund av olycksfall som intraffat före 1.1.1982 
har efterlevande make och barn under 17 br rätt 
till försörjningcpension, Försörjningspensionen 
motsvarar den nuvarande farniljepensionen. Ett 
studerande barn kan fA försörjningcpencion till 
dess att han uppnbr 19 drs dlder. Ett arbets- 
oförmöget barn vars arbetsoförmåga har inträtt 
före 17 års Blder kan fb försörjningspension sd 
lange arbetsoförmdgan varar. 

F r h  barnpension som utges enligt lagen om olycks- 
fallsförsäkring avdras den familjepension (FamPL) 
som folkpensionsanstalten betalar till barnet. Vid 
samordningen beaktas barnpensionen minskad med 
FamPL-pensionen. 

2 
Familjepension som grundar s ig  på stadgandena i trafikförsäkringslagen 

Med stöd av trafikförsäkringslagen kan efter 
förmbnslAtarens död betalas farniljepension och 
ersattning för förhöjda hemvårdskostnader. 

Berattigade till ersattning ar i fÖrsta hand den 
avlidnes änka eller ankling och barn. Ersattning 
kan ocksd utbetalas till andra personer (t.ex. tili 
tidigare make) i vilkas uppehälle den avlidne 
deltagit under sin livstid. 1 alla dessa fall 
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förutsätts att den som är berättigad till ercättning 
har minskad utkomst till följd av dödsfallet. 

Famiijepensionsbeloppet är beroende av den avlidnes 
och den efterlevande makens inkomster och av famil- 
jens storlek, Om antalet fömhstagare ändras, 
räknas pensionen ut på nytt. Pensionen räknas likaså 
ut på nytt vid den tidpunkten då förmånclåtaren 
skulie ha uppnbtt pensionsåldern, Om det sker en 
förändring i förhållandena, t.ex. db den efter- 
levande maken börj ar förvärvsarbeta, beaktas ocksb 
detta i pensionens belopp. 

Beloppet av FamPL-pension dras av f r h  den familje- 
pension som betalas enligt trafikförsäkringclagen. 
Vid samordningen beaktas familjepensionen minskad 
med FamPL-pensionen. 

Utbetalningen av familjepension till barn upphör 
när barnet fyller 18 Ar. Ett barn som fortsatter 
att studera kan fb familjepension till dess att han 
uppnår 21 års Blder (20 Brs Alder om skadan inträf- 
fat före 1.1.1981). 

Ersättning för förhöjda hemvdrdskostnader utges i 
allmänhet när den make som hemma virdat barnen dör 
i en trafikolycka. Denna ersattning samordnas likval 
inte. (PND 1984/72) 

3 
Försörjningspension enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst 

FÖrsÖrjningspension som utges enligt lagen om skada, 
Adragen i rnilitärtjänst samordnas inte om försörj- 
ningspensionen grundar sig pd skada som fömdns- 
ibtaren Adragit sig under 1939-1945 grs krig. 

Med stöd av lagen om skada, Bdragen i militärtjänst 
utbetalas försörjningspension b1.a. till efter- 
levande make och barn. Utbetalningen av barnpension 
upphör nar barnet fyller 17 Ar. PA ansökan betalas 
pension till barn Över 17 br p.g.a. skolgdng eller 
studier högst till dess att barnet uppndr 24 brs 
blder. Ett arbetsoförmöget barn f b r  försörjnings- 
pension sb länge det ä r  arbetsoförmöget. 

Efterlevande make som uppbär försörjningspension 
och vars utkomst försvbrats kan pd ancökan bli 
beviljad tilläggsförsörjningspension för en viss 
tid dt gdngen. Föraldrar, och barn som saknar bägge 
föraldrarna kan bli beviljade tilläggsförsörjnings- 
pension för trygganäe av skälig utkomst. 
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Tilläggsförsörjningspensionen beaktas inte vid 
samordningen. Den motsvarar kompletteringsränta 
som utges till skadad. 

4 
Annan med grundpensionen jamförbar, pd arbets- eller tjänsteförhdl- 
lande grundad familjepension 

Sddana andra pensioner ar i huvudsak de familje- 
pensioner som utges enligt statens, kommuns och 
kyrkans gamla pensionssystem, sorn var i kraft före 
StFamPL, KTAPL och KyFamPL. 

De familjepensioner som motsvarar de primara ersatt- 
ningarna beaktas vid samordningen före de familje- 
pensioner som motsvarar grundpensionerna. Om samord- 
ningsgränsen nds redan genom beaktande av de primära 
familjepensionerna, utbetalas inga grundfamilje- 
pensioner alls. 

i 8 5 mom. APL, s o m  reglerar samordningen av 
familjepension, nämns att för viss  tid beviljad 
förhöjning som ingdr i pension eller fortlöpande 
ersättning inte beaktas vid samordningen. En sddan 
förhöjning ingbr i statens gamla familjepensioner, 
som för första Ciret utbetalas förhöjda med 50 
procent. 

8.1.1-2 
Till förrnånstagarna beviljade familjepensioner som motsvarar 
grundpensionerna 

De grundpensioner som skall beaktas vid samordningen 
finns uppräknade pd sidorna 7 och 8. De familjepen- 
sioner som motsvarar dem beaktas i enlighet med det 
pensionsskydd som minimivillkoren i APL garanterar. 

Stadgandena om familjepension dterfinns i allmänhet 
i s a m a  lag, förordning eller pensionsstadga som 
stadgandena om grundpension, med undantag av lagen 
om statens familjepensioner (StFamPL) som ansluter 
sig till StPL och lagen om familjepensioner inom 
den evangelisk-lutherska kyrkan (KyFamPL) som 
ansluter sig tili KyPL. 

8.1.2 
Den första samordningen 

Samordningen av familjepension förrattas nar pensio- 
nen beviljas för första gdngen, dvs. tidpunkten 
för samordningen är den tidpunkt dSi familjepensionen 
börjar utbetalas. Enligt 4 b 5 APL har förmdns- 
tagarna ratt att f& familjepension frbn början av 
den m h a d  s o m  följer pA fönnbnslAtarens död, med 
undantag av barn sorn fotts efter förmdnslAtarens 
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död för vars del ratten till familjepension börjar 
från början av månaden efter födelsen. 

8.1.3 
Treårsregeln beträffande SOLITA-pensionerna 

Sådana pensioner och ersättningar som grundar sig 
p b  lagen om skada, ådragen i militärtjanst, trafik- 
försäkringslagen och lagen om olycksfallsförsäkring 
och som förmbnsl8taren hade uppburit under en längre 
tid an tre br före pensionsfallet f Ö r  fömbns- 
låtarens pension eller före familjepensionsfallet 
samordnas inte med familjepensionen (8 b APL, se 
ovan punkt 2 . 2 . 8 ) -  

8.1.4 
Förtidsminskning och uppskovsförhöjning i förmånslåtarens pension 

Farniljepension som beviljas som fortsättning pd 
förtida ålderspension beräknas utan att förtids- 
minskningen raknas bort från fömdnslbtarens pen- 
sion. Från förmAnslåtarens pension elimineras endast 
den inverkan som barntillägg och samordning haft 
på pensionen. Pensionen mbste då räknas ut p& nytt 
enligt det belopp som den förtida ålderspensionen 
haft db den börjat iöpa (eller enligt det belopp 
s o m  den haft db den sista förtidsminskningen 
gjorts). 1 dessa fall förrattas också samordningen 
av familjepensionen, till skillnad frbn samord- 
ningen av glderspensionen, pA sadan familjepension 
i vilken förtidsminskningen är inräknad. 

Det beror på pensionsfallstidpunkten på viiket 
sätt sådan familjepension som beviljats efter 
uppskjuten dldercpension beräknas och sbledes också 
hur samordningen av familjepensionen förrättas, 
Om förmdnsldtaren har avlidit före 1.1.1986, räknas 
barntillägg och uppskovsförhöjning först bort från 
pensionen och samordningens inverkan pb den elimi- 
neras, innan familjepensionen beräknas. SCiledes 
ingdr  uppskovsförhöjning inte heller i den famifje- 
pension som samordnas. 

N a r  det gäller sddana familjepensionsfalf som 
inträffat 1.1.1386 eller senare, räknas uppskovs- 
förhöjningen däremot inte bort frän den familje- 
pension som beviljas efter Alderspensionen. Familje- 
pensionen samordnac ocksa först efter att uppskovs- 
förhöjningen räknats in i pensionen. PA motsvarande 
sätt förfars ocksd när förmdnslåtaren ännu inte 
var pensionerad men hade vid tidpunkten för döds- 
fallet haft ratt till uppskjuten ålderspension. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 10 /90 6 4  

Juridiska avdelningen 28.3.1990 

8.1.5 
Samordningsgrund 

Samordningsgrunden för familjepensionen bestäms 
enligt s a m a  stadganden i 8 § 2 och 3 mom. APL som 
samordningsgrunden för övriga pensionsslag. Om 
familjepensionen utgör en fortsättning pd förmdns- 
låtarens pension, är samordningsgrunden för familje- 
pensionen densamma som samordningsgrunden för 
förmhslåtarens pension. (se punkt 3) 

8.2 
Samordningsgrans 

Samordningsgränsen för familjepensionen definieras 
i 8 5 5 mom. APL. Samordningsgränsen för familje- 
pensionen beror p b  antalet förmhstagare och pA 
barnens ålder (FamPL-avdrag). 

8.2.1 
Antal förmhstagare 

N a r  fömhstagarna ar minst 3 till antalet, är 
familjepensionen lika stor som den enligt minimi- 
villkoren i APL beraknade ålderspension eller fulla 
invalidpension sorn förmånslAtaren uppbar vid sin 
död eller som han hade beviljats om han v i d  sitt 
dödsfalf hade haft rätt till full invalidpension. 
Samordningsgransen för familjepensionen ar i detta 
fall densamma som den hade varit för fömhslbtarens 
egenpension, dvs. 60 procent av samordningsgrunden. 

När förmbnstagarna är 2 till antalet, utgör familje- 
pensionen 3/4 av ovan nämnda föm&nsl&tares pension. 
Samordningsgränsen för farniljepensionen är likasa 
3/4 av 60 procent, dvs. 45 procent av samordnings- 
grunden. 

N a r  det finns 1 förmhstagare, utgör familje- 
pensionen halften av fumAnslAtarens pension och 
samordningsgransen ar likasb hälften av 60 procent, 
dvs. 30 procent av samordningcgrunden fur fömdns- 
lbtarens pension. 

8 . 2 . 2  
FamPL-avdrag 

Det beror pA de fömhstagande barnens dlder huru- 
vida FamPL-avdraget skall beaktas nar samordningc- 
gränsen beraknas. 

FamPL-avdraget gÖrs när ett barn under 16 &r ar 
fömdnstagare. 1 detta fall beaktas FamPL-avdraget 
ocks8 i den pension som utges till den förmans- 
tagande änkan. Om änkan däremot ar den enda förrndns- 
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tagaren eller o m  alla de förmånstagande barnen har 
fyllt 16 dr, görs inget FamPL-avdrag. FamPL-avdraget 
görs enligt ett stereotypt schema och förutsätter 
således inte någon utredning av förmånstagarens 
ratt tili pension enligt FamPL. 

För förmånstagande änka är FamPL-avdraget lika med 
basdelen i änkepensionen enligt familjepensionslagen 
och för varje barn under 16 d r  lika med pensionen 
f ö r  fader- eller rnoderlöst barn. Vid samordningen 
anvands under hela kalenderdret de FamPL-belopp 
som gällt den 1 november det kalenderket som 
föreqbtt tidpunkten för samordningen. Pensions- 
skyddscentralen meddelar dessa belopp årligen till 
pensionsanctalterna. (se bilaga). 

PCi s a m a  sätt som folkpensionen i fråga om låg- 
avlönade personer har begransad inverkan vid samord- 
ningen av pensionstagarens egna arbetspensioner 
och ersattningar har ocksd FamPL begränsad inverkan 
vid samordningen, Enligt 8 § 5 mom, APL fär högst 
30 procent av camordningsgrunden beaktas i FarnPL- 
avdrag, när förmbnstagarna ar minst 3 till antalet. 
Om fömhstagarna ar 2 till antalet, f&r FamPL- 
avdraget utgöra högst 2 2 , 5  procent av samordnings- 
grunden och om det finns 1 förmånstagare, utgör 
FamPL-avdraget högst 15 procent av samordnings- 
grunden . 
Eftersom samordningen av familjepensionen förrattas 
pB det totala familjepensionsbelopp sora gemensamt 
beviljas samtliga förmhstagare, kan FamPL-avdraget 
ocks2i inverka p b  en sddan fömhstagares andel som 
t.ex. pA grund av sin Alder (16-17 Br) inte fEir 
allmän familjepension. 

A andra sidan bör noteras, att FamPL-pension i 
själva verket t,ex. pA grund av skolgbng ocksb kan 
utbetalas till barn över 16 Br men att den vid 
samordningen alltid beaktas bara fram till barnets 
16 födelsedag. 

Om ffera grundpensioner utbetalas i farniljepension 
eller om förmbnstagaren därtill uppbär fortlöpande 
ersättningar och familjepensioner som motsvarar 
de primära ersättningarna, dras det belopp som 
Överstiger samordningsgränsen av frdn varje grund- 
familjepension i proportion till pensionen (8 J 5 
mom. APL) (angdende proportionell samordning se 
nämare punkt 5.3). 
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8.3 
Ny samordning 

8.3.1 
Nya samordningssituationer 

1 8  a 2 mom. APL ingbr stadganden om ny samordning 
av familjepension. Ny samordning har förbehållits 
vissa bestamda situationer och skall förrättas när 

1) fömbnstagaren blir beviljad ny familje- 

2 )  fömdnstagande barn uppnår 16 Ars ålder, 

3 )  pension som utges efter s a m a  förmbns- 

pension som grundar sig pA grundpension 
eller primär ersättning 

om pensionen därigenom blir större 

låtare till annan förmhstagare an barn 
som fyllt 16 br upphör, om pensionen 
därigenom blir större 
förmdnstagaren ansöker om ny samordning 
när pension, livränta eller fortlöpande 
ersättning som betalas efter sama förmbns- 
latare förändras i väsentlig grad. 

4 )  

Detta är en uttörnmande förteckning Över de situa- 
tioner där ny samordning kan förrättas. Ny samord- 
ning kan sdledes inte förrättas n ä r  ett förmdns- 
tagande barn som fyllt 16 Cir dör eller n ä r  fömbnc- 
tagarnas antal av annan orsak andras. Om ett nytt 
barn föds efter förmdnsl&tarens död, förrättas 
sarnordningen av den familjepension som tillkornmer 
ankan db pensionen beviljas och på nytt frbn början 
av den mbnad som följer efter barnets födelse. Om 
pensioncanstalten i annat fall efter att familje- 
pension beviljats f b r  vetskap om en ny fömhstagare 
och om det blir nödvändigt att av den anledningen 
ändra sarnordningen, kan detta göras genom en ansökan 
om undanröjande av beslutet till försakringsdomsto- 
len. Nar beslutet har undanröjts, kan samordning 
förrättas enligt de nya förhAllandena. 

Samordning kan vidare enligt 8 a 5 2 mom. APL 
förrättas pd nytt när pensionsanstalten f b r  vetskap 
om att främmande stat till fÖmAnstagaren betalar 
förmbn som motsvarar familjepensionen. 

Vid den nya samordningen beaktas de pensioner som 
utbetalas till förmdnstagarna efter s a m a  förmåns- 
18tare enligt db gällande niva. 

Om förmdnstagaren fyller 16 br eller om pension sum 
utges efter s a m a  förmbnslbtare till annan förmbns- 
tagare an barn som fyllt 16 år upphör, kan samord- 
ningen av familjepensionen förrättas pB nytt endast 
on pensionen blir större genom samordningen. Samord- 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKU- A 10 /90 67 

Juridiska avdelningen 28.3.1990 

ningen skall i dessa fall justeras, men den f&r 
inte förrättas på nytt om den skulle leda till 
minskade pensioner för förmånstagarna. En sådan 
begränsning av samordningens inverkan på pencionens 
belopp förekommer inte i fraga om andra pensions- 
slag. 

Skyddsstadgandet i 8 a 5 2 mom. APL galler ocksb 
familjepensionen. Enligt stadgandet minskas pensio- 
nen genom samordningen endast sb mycket, att det 
sammanlagda beloppet av de i nämnda moment avsedda 
förmdnerna förblir minst lika stort s o m  det  var 
före samordningen (se punkt 7.3). 

8.3.1.1 
Förmånstagaren blir beviljad ny familjepension 

Om den som uppbär familjepension blir beviljad ny 
familjepension som grundar sig på grunäpension 
eller primär ersättning efter s a m a  förmdnsldtare, 
skali samordningen förrättas pd nytt. Förfarandet 
är dd detsamma för familjepensionernas del som för 
Övriga pensionsclag (se punkt 7.1) . Familjepensio- 
nens belopp kan likval i vissa situationer variera 
efter att den beviljats. Den efterlevande makens 
förvärvsinkomster inverkar t.ex. pA beloppet av 
sddan familjepension som beviljats med stöd av 
trafikförsäkringslagen. Det kan hända att förvärvs- 
inkomsterna n ä r  pensionen beviljas är sA höga, att 
endast en del av pensionen eller ingen pencion 
alls kommer att utbetalas. Om det cenare sker en 
förändring i förvärvsinkomsterna, kan beloppet av 
familjepension sora beviljats enligt trafikförsäk- 
ringslagen förändras. Ny samordning p& grund av 
den förändrade situationen kan likval inte förrättas 
utan pensionstagarens ansökan. Om den efterlevande 
maken ar den enda fönnbnstagaren och om familje- 
pension enligt trafikförsäkringslagen inte alls 
tidigare utbetalts av ovan nämnd anledning, kan 
familjepensionen samordnas när den börjar utbetalas. 

8.3.1.2 
Förmhstagande barn fyller 16 dr 

När ett förmbnstagande barn fyller 16 år, justeras 
pensionens belopp endast om pensionen blir större 
genom samordningen. 1 sAdana fall skall samordningen 
av familjepensionen justeras, för det belopp av 
pension sora enligt den allmänna pensionslagen utges 
till moder- eller faderlöst barn och som sänkt 
samordningsgränsen för barnets pension inverkar 
inte längre i detta ckede pCi samordningen. Om det 
inte finns andra fÖnnAnstagare under 16 &r, tilläm- 
pas inget FamPL-avdrag pb samordningsgränsen. 
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N a r  ny samordning förrattas ajourförs aven alla 
andra pensioner och ersattningar som inverkar pA 
samordningen, såsom t.ex. sddana familjepensioner 
som grundar sig pd primar ersattning. Pensionen 
blir likval inte alltid större nar FamPL uteblir, 
för t.ex. familjepension com utges enligt trafik- 
försäkringslagen stiger pd motsvarande catt med 
det belopp som den tidigare minskat genom samord- 
ningen på grund av den allmänna familjepensionens 
inverkan. 

8.3.1.3 
Annan fömånstagare an barn som fyllt 16 ar upphör att vara 
förmånstagare 

N ä r  annan förmhstagare an barn som fyllt 16 år 
upphör att vara förmdnstagare, justeras pensionenc 
belopp endast om pensionen blir större genom samord- 
ningen. När antalet förminstagare tili familje- 
pension ändras och när ocksSi pensionens belopp 
samtidigt ändras, kan samordningen endast i vissa 
situationer förrättas pst nytt. 

Sarnordning kan endast förrättas om 

- den efterlevande maken dör - den efterlevande maken ingår ett nytt 

- barn under 16 &r dör - barn under 16 dr blir bortadopterat 

äktenskap 

Pensionsnämnden har inte godtagit en justering av 
samordningen till följd av att fömhstagaren fyller 
18 Br. 

Familjepensionen till förmånstagarna har 
samordnats med sadan familjepension som 
utges till dem enligt trafikförsäkrings- 
lagen. När ocks2i det andra fömhstagande 
barnet fyllt 18 &r hade pensionsanstalten 
förrättat ny samordning. Efter detta skulle 
inte längre nbgon XAPL-LFÖPL-familjepension 
utbetalas till den efterlevande maken. Ny 
samordning skall inte förrättas av ovan 
nämnd anledning och pensionsnämnden upp- 
hävde den samordning som pensionsanstalten 
förrattat. PND 3229/81. 

8.3.1.4 
Förmbnstagaren ansöker om ny samordning 

FÖmAnstagaren kan ansöka om ny samordning, när 
det sker en väsentiig förändring i den pension, 
livränta eller fortlöpande ersättning com han blivit 
beviljad efter en och s a m a  förmbnslAtare. I prak- 
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tiken är det i allmänhet frdga om vasentiiga föränd- 
ringar när ersättningen ändras. I frbga om detta 
följs sama praxis för familjepensionens del som för 
andra pensionsslag, se narmare punkt 7.1.9 ovan, 

8.3.2 
Familjepensionens belopp ändras till följd av besvär 

Fastan farniljepension som motsvarar grundpension 
ändras till följd av besvar, fbr ny samordning 
inte förrättas enligt 8 a § APL. 1 frdga om detta 
skiljer sig samordningen av familjepensionen f r h  
övriga pensionsslag. Betraffande primara ersättning- 
ar dch sådana familjepensioner som motsvarar dem 
är situationen dencamma fÖr alla pensionsslag: när 
deras belopp ändras till följd av besvar far samord- 
ningen inte jucteras. 

8.3.3 
Tidpunkt f ö r  den nya samordningen 

Tidpunkten för den nya samordninqen av familje- 
pencionen bestärns enligt s a m a  principer som enligt 
punkt 7.2 ovan gäller for andra pensionsslag. 
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9 
FAMILJEPENSIONSREFORMEN 1.7.1990 

Familjepensionsreforen träder i kraft 1.7.1990. 
Refomen gäller sådana familjepensioner där förmiiins- 
låtarens död har intraffat vid lagens ikraftträdande 
1.7.1990 eller senare. Beträffande samordningen 
föreligger likval ett undantag som namns senare. 1 
övrigt tiilämpas tidigare stadganden också i fort- 
sättningen pA de familjepensioner där pensions- 
fallet har inträffat före lagens ikraftträdande, 
ockse i frdga om samordningen. 

Efter familjepensionsreforen tillämpas i princip 
s a m a  samordningsctadganden sora tidigare. De pensio- 
ner och ersättningar sum skall beaktas vid samord- 
ningen finns uppräknade i 8 S 4 mom. APL. 

Vid samordningen beaktas de grundpensioner och 
ersättningar som utbetalas till fömanstasaren 
efter s a m a  förmAnslåtare. Efter familjepensions- 
reformen kan också fÖrmånsl&tarens tidigare make 
under vissa förutsättningar vara förminstagare. 
OcksA de grundpensioner och ersättningar som betalas 
till tidigare make efter en och s a m a  förmånsl8tare 
tac i betraktande vid samordningen av familje- 
pensionen. Såsom tidigare narnnts pA sidan 60, kan 
tidigare make få ersättning enligt trafikförsäk- 
ringslagen efter förmånslåtaren. 

0 

Samordningsgränsen utgör även efter reformen 60 
procent av samordningsgrunden minskad med FamPL- 
avdraget i sädana fall där den famiijepension s o m  
beräknats pd basen av antalet förrnhstagare är 
lika stor COE förmbnsldtarens pension. 

I de familjepensioner som beviljas enligt de nya 
stadgandena beraknac samordningsgränsen likval 
inte längre i praktiken i procent av samordnings- 
grunden utgaende frbn antalet fömhstagare, utan 
utggngspunkten är förhbllandet mellan familje- 
pensionen och förmånslAtarens pension. 

0,6 x familiepensionen x samordningsgrunden - FamPL 
förmdnsldtarens pension 

Genom detta räknesatt försäkrar man sig om a t t  det 
tillägg till bam som saknar bbda föräldrarna som 
införts genom familjepensionsreforen inte minskas 
genom samordningen. Samordningsgränsen höjs inte 
heller med den efterlevande makens hela andel i 
sbdana fall, dB som föminstagare i stället för 
efterlevande make st8r tidigare make, som fbr ett 
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rnindre belopp i efterlevandepension an den efter- 
levande maken. 

Exempel 18 FÖrmånsl&tarens pension ar 4 000 mk. Den pensions- 
grundande lönen ar 6 000 mk. Förrnånstagarna utgörs 
av två barn och tidigare make. 

barnpensionerna: 
2 333 mk 7 - x 4 o o o m k =  12 

tidigare makes pension: + 800 mk 
cammanlagt 3 133 mk 

samordningsgräns: 
133 x 6 000 mk = 2 819,70 - FamPL O t 6  4 000 

Efter refomen beraknas samordningsgränsen sd att 
grundbeloppet f Ö r  barnpensionen enligt FamPL dras 
av för varje förmhstagande barn under 18 A r .  Genom 
familjepensionsreforen höjs åldersgräncen för 
barnpensionen enligt FamPL från 16 till 18 Ar. 

Om även efterlevande make ar förmånstagare, dras 
dessutom basdefen för efterlevandepensionen enligt 
familjepencionslagen av vid beräkning av samord- 
ningsgränsen. 

När det i stället för efterlevande make är tidigare 
make som är förmhstagare, dras basdelen likväl 
inte av eftersom den tidigare maken inte har rätt 
till basdelen. 

Pensionsskyddscentralen meddelar pensionsanstalterna 
Cirligen vilka familjepensionsbelopp enligt FamPL 
som skall användas vid samordningen. 

Efter samordningen fördelas pensionen mellan barnen 
och den efterlevande maken i s a m a  proportion som 
vid bestämmande av deras pensionsandelar av förmbns- 
fbtarens pension (den sista meningen i 8 5 APL) .  

Ny samordning Enligt de nya stadgandena ckall ny samordning 
förrättas när efterlevande make eller tidigare 
make eller barn upphör att vara förmdnstagare, 
även om pensionen härigenom blir rninäre. 

Familjepension som bevifjats enligt de nya stadgan- 
dena samordnas sdfedes inte langre pd nytt nar 
barnet fyller 16 Br, eftersom barnpension enfigt 
FamPL betalac till dess att barnet fyller 18 Br. 

Enligt ikraftträdelsestadgandet i APL fillämas 
detta nya samordnhgsstadgande ocksb lib sådana 
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familieDensioner som beviliats eller beviiias enliat 
de aamla stadsandena, där pensionsfallet alltsa 
intraffat före 1.7.1990. Fr.0.m. 1.7.1990 samordnas 
familjepensionen siledes p& nytt först n ä r  barnet 
fyller 18 år och barnpensionen indras. På motsva- 
rande sätt utbetalas barnpension enligt FamPL med 
stöd av ikraftträdelsestadgandet i FamPL enlist de 
nya stadsandena till dess att barnet fyller 18 gr, 
även om pensionsfallet har intraffat före 1.7.1990, 
förutsatt att barnet fyller 16 år 1.7.1990 eller 
senare. 

Barnet fyller 16 år fÖre 1.7.1990 

Om barnet fyller 16 år före 1.7.1990, kan barn- 
pension enligt FamPL börja utbetalas på nytt, fastän 
pensionen till moder- eller faderlöst barn enliqt 
FamPL redan i enlighet med de gamla stadgandena 
hade indragitc efter att barnet fyllt 16 å r .  1 
frbga om ett sbdant barn bestäms förutsättninaarna 
för att barnpensionen enligt FamPL skall börja p b  
nytt eller fortsätta med stöd av de ctadganden som 
varit i kraft före familjepensionsreformen (pensioyi 
till skolelev), medan barnpensionens belom bestäms 
med stöd av den nya lagen (ikraftträdelsestadgandet 
i FamPL). 

Den familjepension som utges enligt arbetspensions- 
systemet justeras i dessa situationer utgående 
frbn de gamla stadgandena nar barnet har fyllt 16 
Cir, eftersom den pension till moder- eller fader- 
löst barn som utges enligt den allmanna familje- 
pensionslagen i enlighet med de gamla stadgandena 
indras i denna dlder. Famifjepensionen enligt 
arbetspensionssystemet samordnas inte D& nvtt, om 
FamPL-barnpension böriar utbetalas D& nvtt tili 
barn som fyllt 16 &r före 1.7.1990. Detta gäller 
sbledes sddana pensioner d&r pensionsfallet har 
inträffat före 1.7.1990 och där barnet fyller 16 
dr före 1.7.1990, dd de nya stadgandena träder i 
kraft. 
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10 
GAMLA SAMORDNINGSSTADGANDEN 

Pensionsfall före 1.7.1975 

Innan samordningsstadgandena andrades 1.7.1975, 
beaktades folkpensionen jamte understödsdel alltid 
till samma belopp oberoende av om vederbörande 
uppbar folkpension och dess understödsdel eller 
inte. Härigenom ville man minska SvGrigheterna i 
samband med verkstalfigheten. Om barntillägg ingick 
i pensionen, beaktades folkpensionen dock högst 
till basdelen. 

På pensioner som grundar sig p& pensionsfall som 
inträffat fure 1.7.1975 tillampas de tidigare 
stadgandena alltjamt vid ny samordning. Nar lagänd- 
ringen tillampas anses pensionsfallet i enlighet med 
ikraftträdelsestadgandena i lagarna ha inträffat, 
när arbetstagaren har uppdtt till hlderspension 
berättigande Alder, när arbetstagaren har blivit 
i se hög grad arbetsoförmögen att han har rätt 
till pension, när arbetskraftsmyndighets första 
till arbetslöshetspencion berättigande intyg har 
utfardats eller, i frdga orn familjepension, när 
fömånslåtare har avlidit. Nytt pensionsfall skall 
likväl inte anses ha inträffat, nar arbetslöshets- 
pension omvandlas till invalidpension, pension 
övergdr i Alderspension eller nar rätt till familje- 
pension uppkommer efter pensionstagare. Det ar den 
tidpunkt när pensionsfallet har inträffat som ä r  
avgörande för um pensionen skall bestämmas enligt 
de gamla eller de nya stadgandena. 

Enligt de stadganden som var i kraft före 1.7.1975 
utgör samordningsgränsen 60 procent av den pensions- 
grundande lönen minskad "med ett belopp, vilket är 
lika stort som det sammanräknande beloppet av 
folkpensionens grunddel och den fulla understöds- 
delen till ensamstdende barnlös person i 27 5 
folkpensionslagen avsedda tredje kommungruppen, 
dock högst med 30 procent av camordningsgrunden" . 
Eftersom det varken finns nbgon grund- eller under- 
stödsdel längre och inte ndgun tredje kommungrupp 
heller, erhblls det belopp som behövs för samordnin- 
gen sCi, att den nuvarande basdelen utökas med den 
understödsdel som senast varit i kraft i andra 
kommungruppen, dvs. 1.11.1982, årligen förhöjd med 
FPL-index enligt den 1 november ifrggavarande Ar 
(1.11.1989 981 mk/m&n). Pensionsskyddscentralen 
meddelar till pensionsanctalterna genom cirkulär 
vilka belopp för folkpensionens basdel och unders- 
tödsdel som skall tas i betraktande vid samordnin- 
gen. 
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Om det ingbr barntillägg i pensionen, beaktas 
folkpensionen tiil ett mindre belopp. Samordnings- 
gränsen erhålls p& så satt, att man tar 60 procent 
av samordningsgrunden och minskar det sd erhdllna 
beloppet med folkpensionens basdel, men dock med 
högst 6 procent av samordningsgrunden. 

F Ö r  delpension där pensionsfallet har inträffat 
före 1.7.1975 utgör samordningsgränsen 30 procent 
av samordningsgrunden. Om det ingår barntillägg i 
pensionen, utgör samordningsgränsen 3 3  procent av 
samordningsgrunden. Eftersom folkpensionen inte 
beviljas i form av delpension, dras folkpensionen 
inte av från samordningsgränsen. 

Pensionsfall fÖre 1.1.1980 

1 samband med reformen av folkpensionclagstiftningen 
infördes fr.0.m. 1.1.1980 sbdana ändringar i arbets- 
pencionslagarna som gjorde det möjligt att räkna 
ut dlderspensionen pA förhand. Genom detta beräk- 
ningsförfarande förrättas samordningen av blders- 
pensionen alltid enligt indexnivin den dagen dd 
personen uppnått pensionsdldern. Detta galler ocksd 
sSidana fall där pensionen börjar utbetalas senare 
än frCin början av den mdnad som följer pd den dag 
db pensionsdldern uppnbtts. 

Om pensionsfallet har inträffat före 1.1.1980, dd 
ändringarna trädde i kraft, tillampas de stadganden 
som var i kraft före ändringen pb samordningen. 
Folkpensionens basdel beaktas dock i enlighet med 
8 5 7 mom. APL till det belopp som den haft den 1 
november föregaende kalendergr. 

Samordningen av sAdana Alderspensioner vilka grundar 
sig p& pensionsfall som intraffat fÖre 1.1.1980 
förrättas sSiledes enligt den indexniva som gällt 
vid samordningstidpunkten. Sblunda kan aven 
uppskovsförhöjning ingb i den dlderspension som 
samordnas. Efter den lagändring som tratt i kraft 
1.1.1980 förrättas samordningen däremot alltid innan 
uppskovsförhöjningen raknas in i pensionen. 
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11 
SAMORDNING AV SÅDANA TILLÄGGSPENSIONER 
SOM KAN REGISTRERAS ENLIGT 11 § APL 

Samordningsstadgandena i 8 och 8 a §S APL galler 
pensioner som beviljats enligt grundskyddet i APL. 
För registrerade tillaggspensioner finns det sar- 
skilda samordningsstadganden com awiker ndgot 
f r h  stadgandena om samordning av de pensioner 
som beviljats enligt grundskyddet. 

11.1 
Berakning av tillaggspensionen 

Tilläggsförm&nen och den försäkringspremie som 
uppbärs för den skall motsvara varandra. T.ex. det 
fribrev s o m  bildas n a r  ett arbetsförhållande upphört 
bestams enligt försakringspremien. Tilläggspensionen 
beraknas drligen för bestämmande av försakringspre- 
mien. De pensionsfömbner som pensioncanstalten 
vid arbetsförhbllandets början vet att den försak- 
rade har rätt till skall redan under pdgbende 
arbetsförhAllande beaktas vid fastställande av 
tilläggspensionen. Härigenom begränsas den mblsatta 
pension om vilken överenskommits i försäkringsavta- 
let till en vics nivb;  man taiar db om samordning 
under den aktiva yrkesperioden. 

Samordning under pensioneringstiden kan endast 
komma i frbga nar det galler s8dana pensioner eller 
ersättningar sorn det inte är möjligt att veta om 
p b  förhand. Registrerade tillaggspensioner sarnoränas 
sdledes endast rned pensioner och ersättningar som 
utges enligt lagen om olycksfallsförsäkring, trafik- 
försäkringslagen och lagen om skada, Zidragen i 
militartjanst (SOLITA) . 
Det finns rikligt med alternativ fÖr fastställande 
av tiliäggspendonen. Kartorna Över de tillaggs- 
förmbner som kan registreras enligt 11 5 APL bestam- 
m e r  inom vilka ramar alternativen kan väljas. 
Innehdllet i försäkringsavtalet ar av Central 
betydelse för bestämmande av tillaggspensionens 
storlek. 

11.1.1 
Den rndlsatta pensionen 

Den fulla tillaggspensionen räknas ut sh, att den 
fulla malcatta pension, som tilläggspensionen och 
den APL-grundpension som grundar sig pb s a m a  
arbetsförhbllande tillsammans bildar, motsvarar den 
procent av den pensionsgrundande lönen som fast- 
ställs i villkoren för pensionsskyddet. Orn arbets- 
tagarens till pension berattigande anställningstid 



0 

PENSIONSCKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 10 /90 76 

Juridiska avdelningen 28.3.1990 

är kortare än den anstallningstid som enligt vill- 
koren för pensionsskyddet berättigar till fuli 
pension, utgör den målsatta pensionen den andel av 
den fulla pensionen sora motsvaras av antalet hela, 
tili pension berättigande anstallningsmhader. 

Rakneregeln för den målsatta pensionen ar följande: 

a) Den målsatta pensionen = rnin( t /T; l )  x P x S - E, där 
t = arbetsfurhbllande A : s  längd 

T = tid som berättigar till full tilläggspension 
P = procent f ö r  den mblsatta pensionen (60-66) 
S = tilläggspensionsgrundande lön 
E = med FPL samordnad, enligt 5 5 1 mom, APL 

beraknad grundpension som ansluter sig 
till arbetsförhillande A 

11.1.2 
Begransning av tillaggspensionen 

Med begränsning av tillaggspension avses, att de 
pensionsförmåner som pensionsanstalten vet att den 
försakrade har ratt till beaktas redan under pågåen- 
de arbetsförhAllande vid fastställande av tilläggs- 
pensionen. 

Tilläggspensionens belopp begransas sd, att den 
tillsammans med fribreven enligt APL, KAPL och 
XoPL, folkpensionen och sådana andra fribrev, som 
grundar sig pb dels arbets- och tjansteförhbllanden 
och dels företagarperioder enligt FÖPL och LFÖPL 
och som enligt anmalan skall tas i betraktande, 
utgör högst 60 eller 66 procent av den högsta 
pencionsgrundande APL-lönen. 

Vid begränsningen av tilläggspensionens belopp 
kan folkpensionen beaktas till basdelen eller helt 
lämnas obeaktad. Betraffande fribreven enligt FÖPL 
och LFÖPL kan överenckommas, att de tas i betrak- 
tande vid begransningen av pensionen eller att de 
pd s a m a  satt sorn folkpensionen lamnas obeaktade, 

När grundpensionen enligt APL beräknas, skall den 
samordning som enligt 8 5 APL förrättas med folkpen- 
sionen och med pensionerna i punkterna 1, 2, 10, 
11 och 13 i 8 3 4 mom. APL beaktas, 
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V i d  begransningen av tillaggspensionen fÖljs ssledes följande fomel: 

bl Tillaggspensionen = p x S - E - E(TLTa) - E(YM) -K, där 

P = begräncningsprocenttalet 60/66 % 
S = den pensionsgrundande lönen för 

E = APL-grundskyddet för arbets- 

E(TLTa) = fribreven enligt APL, KAPL och KoPL 
E (W = fribreven enligt FÖPL och LFÖPL 
K = folkpensionens basdel 

arbetsförhallandet i fråga 

förhållande A 

11.1.3 
H u r  barntillagget i grundpensionen inverkar på tilläggspensionen 

Om barntillägg enligt 7 c § APL h g a r  i APL-grund- 
pensionen, awiker räkneregeln för begränsningen 
av pensionen ndgot f r h  ovan angivna regel b). 1 
detta fall dras frdn tillaggspensionen av det belopp 
med vilket tilläggspensionen tillsammans rned den 
med barntillagq förhöjda grundpensionen och med 
sddana andra med barntillägg förhöjda pensioner, 
som beaktats vid begränsningen av tillläggspensio- 
nen, Överskrider den i villkoren f Ö r  pensionsskyddet 
faststallda begränsningsprocenten (60-66) av den 
högsta pensionsgrundande APL-lönen. Folkpensionen 
beaktas likväl inte härvid. 

Vid begransningen av tillaggspensionen används följande fomel, nar 
barntillägg ingår i pensionen: 

c) Tillaggspensionen = p x S - E f i )  - E (TLTal) - E(YMl), där 
P = begränsningsprocenttalet (60/66) 
S = den pensionsgrundande lönen för 

arbetsförhallandet i frbga 
E ( 1 )  = den med barntillagg förhöjda grund- 

pensionen för arbetsförhållande A 
EITLTai) = fribreven enligt APL, KAPL och KoPL 

förhöjda med barntillägg 
E(YM1) = fribreven enligt FÖPL och LFÖPL 

förhöjda rned barntillägg, om de 
enligt anmälan skall beaktas 

Tilläggspensionens belopp skall alltid justeras 
när barntillägget i grundpensionen ändras. 

I fr8ga om delinvalidpension utgör tilläggspensionen 
hälften av den fulla tillaggspension som bestäms 
enligt räknereglerna a) och b) eller c). 
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11.1.4 
Samordning av tilläggspensionen 

Om pensionstagaren blivit beviljad pension eller 
fortlöpande ersättning enligt lagen om olycksfallc- 
försäkring, trafikförsäkringslagen eller lagen om 
skada, ådragen i militärtjanst, samordnas dessa 
f ö m h e r  med sådana på arbets- eller tjänsteför- 
hdllande eller företagarverksamhet baserade pen- 
cioner och tilläggspensioner sorn enligt villkoren 
för pensioncskyddet skall omfattas av begräncningen, 
s& att stadgandena i 8 och 8 a § §  APL i tillämpliga 
delar följs. Vid beräkningen av samordningsgränsen 
används s a m a  procenttal 60-66, som vid begränsning- 
en av tillaggspensionen. Om talet 66 används som 
procenttal, används talet 33 vid begränsningen av 
delpensionen. Om folkpensionen inte har beaktats 
vid begränsningen av tillaggspensionen, görs heller 
inte det i 8 5 2 mom. APL avsedda FPL-avdraget vid 
berakningen av samordningcgränsen. 

Skyddcctadgandet i 8 a § APL gäller också registre- 
rade tilläggspensioner, 

Sarnordningen av tillaggspensionen förrattas enligt följande formel: 

d) Tillaggspensionens maximibelopp: 
p x S - E ( y )  - E(TLTay) - E(YMy)-K-SOLITA, där 

P = begränsningsprocenttalet ( 6 0 / 6 6 )  
S 
E (Y) = grundpensionen samordnad även med 

SOLITA-pensionerna 
E(TLTay) = fribreven enligt APL, XAPL och XoPL 

samordnade 
E(YMy) = fribreven enligt FÖPL och LFÖPL 

samordnade 
K = folkpensionens basdel 
SOLITA = SOLITA-pensionerna 

= den högsta grundpensionsgrundande lönen 

Tillaggspensionens maximibelopp skall vara sA stort, 
a t t  föijande villkor uppfylls: Suman av tilläggs- 
pensionens maximibelopp, SOLITA-pencionerna och 
med SOLITA-pensionerna samordnad grundpension, 
fribrev enligt APL, KAPL och eventuella andra 
fribrev som skall beaktas skall vara lika rned summan 
av tilläggspensionen och grundpension, fribrev 
enligt APL, KAPL och eventuella andra fribrev som 
skall beaktas utan samordning rned SOLITA-pensio- 
nerna. 

Om barntillägg ingAr i grundpensionen, används i 
ovan angivna formel de med barntillagg förhöjda 
samordnade pensionerna. 
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Om tilläggspensionen utgörs enbart av fribrev, 
används 60 som begränsningsprocent och folkpensionen 
beaktas enligt APL. 

Om tilläggspensionen nedsätts genorn samordningen, 
skall de tillaggspensioner sorn baserar s i g  på de 
olika arbetsförhbllandena nedsättas i s a m a  
proportion. 

Tilläggspensionen beraknas enligt alla ovan angivna 
formler a, b/c och d. Den tilläggspension som 
erhblls när alla rakneoperationer har utförtc är 
den minsta av de tilläggspensioner som beräknatc 
enligt formlerna a), b), c) och d). 

11.2 
Ny samordning av tilläggspensionerna 

Ny samordning av tilläggspensionerna regleras i 
8 a 5 APL. 

11.3 
Tilläggspension till familjepension enligt APL 

Tillaggspensionen till familjepensionen bestäms inte 
pSi bacis av fÖrradnslCitarens pension, utan den 
faststalls oberoende av denna. Beloppet av tillaggs- 
pension till familjepensionen beräknas och samordnas 
i tillärnpliga delar pA sama sätt s o m  ovan beskri- 
vits i frdga om Övriga pensionsslag. InnehCillet i 
försäkringsavtalet är i fråga om tilläggsfamilje- 
pensionen av lika Central betydelse som för Övriga 
tilläggspensioner. Folkpensionens basdel motsvaras 
av efterlevandepensionens basdel i den allmanna 
familjepensionen. Bestammelcer om beaktande av 
denna ingdr i försäkringsavtalet. 

11.4 
Tilläggspension enligt FÖPL och LFÖPL 

Betraffande sddana tilläggspensioner som ansluter 
siq till företagarpensionerna faststalls den d l -  
satta pensionen i mark. Fribrevets storlek bestäms 
enligt de försäkringspremier som uppburits. 

De tilläggspensioner som grundar sig pA pensions- 
lagarna för företagare skiljer sig f r h  tillaggs- 
pensionerna enligt APL däri, att tilläggspensionen 
inte nedsätts till följd av att barntillagg ing8r 
i grundpensionen. 

Tillaggspension enligt FÖPL och LFÖPL samordnas 
med SOLITA-pensionerna i tillämpliga delar enligt 
stadgandena i 8 och 8 a § §  APL, se punkt 11.1.4. 
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PENSIONER OCH ERSÄTTNINGAR SOM INTE BEAKTAS V I D  SAMORDNINGEN 

Engångsersättning 
Dagpenning enligt sjukförsakringslagen 
Arbetslöchetsdagpenning 
Avgångsb idrag 
Invalidpenning 
Grupplivförsakring för arbetstagare 
Folkpension 
Statens och kommunenrnas extra pensioner t.ex 
Ekonomiskt stöd som beviljats av Komunala pensionsanstalten 
Pension för kommunala förtroendevalda 
Avtradelsepension 
Avtradelsebidrag 
Pension f ö r  medlemmar statsrådet 
Pension f ö r  medlemmar av riksdagen 
Ersattningar enligt frivilliga försäkringar se punkt 2.2.1. 
Konstnärspensioner 
Ersättningar enligt patienskadelagen 

Ersättning sorn beviljats på grund av lagen om ansvarighet vid trafik 
med motortrafik skall beaktas vid camordningen cåsom ersattning enligt 
trafikförsäkringslagen. (FDS 11817/80/2082, givet 5.11.1981, PSC 
9348) 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN 

J u r  i d i s k a  avdelningen 

BILAGA 2 

1.1.1990 

BELOPPEN AV FOLKPENSIONEN OCH F A M I U E P E N S I O N E N  VID SAMORDNINGEN 

År Beloppet av FPL vid Pensionen enligt den 
samordningen mk/rn&n allmännä familjepen- 

sionslagen vid samordnin- 
gen mk/mån 

1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

1.7. 
1.9. 
1.5. 
1.9. 
1.3. 
1.7. 
1.9. 
1.12. 
1.4. 
1.6. 
1.9. 
1.11. 
1.3. 
1.5. 

pensionen enligt FPL 
II 

1 0 4 ,  - 
118,- 
136,- 
146,- 
158,- - 
1 7 3 , -  1.10. 
179, - 1.11. 
182 , - 1.5. 
181,- 
188 , - 
194, - 
201,- 
2 0 8 , -  
218,- 
2 2 6 , -  
233,- 
2 4 7 , -  
255,- 
2 6 4  , - 
2 7 4 ,  - 
287 , - 
294 , - 

änka 

70,- 
72,- 
74,- 
77,- 

79,- 
82,- 
85,- 
89,- 
92,- 
95,- 

101,- 
104, - 
108 , - 
112 , - 
117 , - 
120,- 

barnsomsaknar 
bada föräld- 
rarna 

3 4 , -  
35,- 
36,- 
36,- 

39,- 
4 0 , -  
42 , - 
4 4 , -  
4 5 , -  
4 7 , -  
4 9 , -  
51, - 
53,- 
5 5 , -  
57,- 
59,- 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

BIWIGA 2 

1.1.1990 

Folkpensionens Folkpensionens Den allrnanna 

s t ö d s d e l  sionen i sam- 
T i d p u n k t  bas- och under- bassde l  farnil jepen- 

ordningen rnk/mdn 

anka  barn  com saknar 
bAda f ö r ä l d r a r -  
na 

1.7.1975 
1.1.1976 
1.1.1977 
1.1.1978 
1.1.1979 

1.1.1981 
1.1.1982 

1.1.1984 
1.1.1985 
1.1.1986 
1.1.1987 
i. 1.1988 
1.1.1989 
1.1.1990 

i. i.igao 

1.1.1983 

2 7 4 , -  1) 
323, - 

402, - 
428,- 
460,- 

643, - 
691,- 
742,- 
784 - 
825, - 
866 - 
898, - 
931,- 
981, - 

374,- 

579,- 

112,- 2) 
132, - 
153 , - 
164,- 
175, - 
188, - 
215,- 
239,- 
257,- 
276,- 
292, - 
307,- 
322, - 
346,- 
365,- 

334,- 

112,- 
132 , - 
153, - 
164 , - 
175, - 

215, - 
239,- 
2 5 7 ,  - 
276, - 
292, - 
307,- 
322,- 

3 4 6 , -  
365, - 

188,- 

3 3 4 , -  

5 5 , -  
6 5 , -  
7 5 , -  
8 0 ,  - 
86,- 
9 2 , -  

116,- 
129 , - 
138 , - 
162, - 
171,- 
181,- 
189,- 
196, - 
203 - 
2 1 4  , - 

~~~ 

1) Detta belopp används v i d  pensionsfall före 1.7.1975 

2) HÖgst detta belopp v i d  pensionsfali efter 1.7.1975 

0 

I 



MEDELLÖNERNA FÖR ARBETS3ETECKNINGARNA AR 1989 OCH 1 9 9 0  * 
Medellön 

m k / E r  mk/år 
Arbetsbeteckninq 1990 1989 

LANT3RUKSBRANSCHEN: 
11 Arbetsledning 
13 Skoqsarbete, s o m  idkare av 

gsrdsbruk läter utföra 
14 Byggnadsarbete, som idkare av 

qardsbruk och tradg5rdsodling 
lSiter utföra 

15 Lan tbruksarbete 
16 Jordförbattringsarbete 
17 Torvindustriarbete 
19 Arbete p& sagar underlydande 

lantbruksbranschen 
22 Avbytararbete inom lantbruket 
23 Arbete i lager för jordbruksprodukter 

och i spannmAlstorkanläggninqar 
24 Arbete i betsocker-, grönmjölc- 

och potatismjölsfabriker 

av gAirdsbruk l5ter utföra med traktor 
26 Lantbruks- och skogsarbete, som idkare 

27 TradgArds- och plantskolearbete 
28 Parkarbete 
29 Övrigt arbete 

SKOGSBRANSCHEN: 
31 Ackordsavlönat skogsarbete 
32 TidsavlÖnat skogsarbete 
3 3  Lastnings- och transportarbete 
3 4 Lagringsarbete 
3 5  Sggarbete 
3 6  Ackordsavlönat flottningsarbete 
37 Tidcavlonat flottningsarbete 
38 Skogsarbete, som a n n a n  än idkare av 

42 Arbete p& fartyg 
gardsbruk later utföra med traktor 

43 Arbete, som utförts av företagare 

44 Arbete, s o m  ut förts  av företagare 

45 Övrigt arbete 

med lantbrukstraktor 

med skogstraktor 

BYGGNADSBRANSCHEN : 
5 1  Arbetsledning 
53 Kravande fackarbete 
55 Fackarbete 
57 Transportarbete 
59 Kravande diversearbete 
6 1  Diversearbete 

IIAMNBRANSCHEN : 
71 Stuveriarbete 
7 3 Spedi tionsarbete 
74 Underhsllsarbete p5 fartyg 
75 o v r i q t  arbete 

8 7  0 0 0  

6 4  5 0 0  

7 3  000 
6 0  000 
7 7  500  
77  500 

69 500 
52 5 0 0  

7 2  5 0 0  

9 4  500  

58 0 0 0  
61 500 
59 5 0 0  
60 000  

7 2  5 0 0  
64 0 0 0  
95 000 
87 0 0 0  
87 0 0 0  
7 2  5 0 0  
7 2  5 0 0  

58 0 0 0  
127 000 

58 000 

9 4  500 
8 0  0 0 0  

124 0 0 0  
135 0 0 0  
112 000  
101 5 0 0  
92 000 
7 9  500 

107 5 0 0  
102 000 

7 5  500 
1 0 2  000  

8 0  0 0 0  

57  0 0 0  

69 0 0 0  
5 4  500 
67 500  
7 2  0 0 0  

6 3  000 
4 8  0 0 0  

6 4  0 0 0  

8 2  5 0 0  

51 500 
5 8  0 0 0  
54 000  
5 4  5 0 0  

6 4  5 0 0  
6 0  0 0 0  
G 3  0 0 0  
7 0  0 0 0  
7 8  5 0 0  
7 2  5 0 0  
63 0 0 0  

51 5 0 0  
8 5  500  

51 5 0 0  

84 000 
67 5 0 0  

114 500 
123 000 
102 0 0 0  

9 3  500  
8 5  000 
7 2  500 

9 4  000 
84  500  
6 6  0 0 0  
9 4  0 0 0  



MEDELLONERNA FOR ARBETSTECKNINGARNA AR 1988 OCH 1989 

Arbetsteckning Medellön 
1989 1988 
mk/år mk/Ar 

LANTBRUKSBRANSCHEN 
11 
1 3  

14 

15 
16 
17 
19 

2 2  
23 

24  

2 6  

27 
28 
29 

Arbe ts ledn ing 
Skogsarbete, sorn idkare av 
gårdsbruk låter utföra 
Byggnadsarbete, som idkare av 
gårdsbruk och trädgardsodling 
l&ter utföra 
Lantbruksarbete 
Jordförbättringsarbete 
Torvindustriarbete 
Arbete på sågar underlydande 
lantbruksbranschen 
Avbytararbete inom lantbruket 
krbete i lager f b r  jordbruks- 
produkter och i spannmälstork- 
anläggningar 
Arbete i betsocker-, grönmjöls- 
och potatisrnjölsfabriker 
Lantbruks- och skogsarbete, sorn 
idkare av gdrdsbruk låter ut- 
föra rned traktor 
Trädgårds- och plantskolearbete 
Parkarbete 
Uvrigt arbete 

SKOGSBRAIJSCHEN 
31 Ackordsavlönat skogsarbete 
32 Tidsavlönat skogsarbete 
3 3  Lastnings- och transportarbete 
34 Lagringsarbete 
35 Sågarbete 
3 6  Ackordsavlönat flottningsarbete 
3 7  Tidsavlönat flottningsarbete 
38 Skogsarbete, som annan än idkare 

42 Arbete pa fartyg 
43 Arbete, sorn utförts av företagare 

4 4  Arbete, sorn utförts av företagare 

45 Ovrigt arbete 

av gdrdsbruk later utföra rned traktor 

med lantbrukstraktor 

med skogstraktor 

BYGGNADSBBRAHSC" 
51 Arbetsiedning 
53 Krävande fackarbete 
55 Fackarbete 
57 Trancportarbete 
59 Krävande äiversearbete 
61 Diversearbete 

HAnBRANscHEN 
71 Stuveriarbete 
73 Speditionsarbete 
7 4  Underhallsarbete pa fartyg 
7 5  Uvrigt arbete 

80 000 

5 7  000 

69 000 
54 500 
6 7  5 0 0  
72 000 

6 3  000  
4 8  000 

6 4  000 

8 2  500 

51 5 0 0  
5 8  000 
54 000 
54 500 

64 500 
60 000 
63 000 
70 000 
78 500 
72 500 
63 000 

51 5 0 0  
8 5  5 0 0  

51 5 0 0  

8 4  000 
67 500 

114 500  
123 000 
102 000 
93 500 
85 000 
72 500 

94 000 
84 500 
66 000 
94 0 0 0  

7 4  500 

5 3  000 

67 500 
51 500 
61 500 
65 500 

58 000 
44 500 

59 000 

76 000 

4 7  500 
53 000 
48 000 
51 500 

5 9  500 
55 000 
6 2  000 
70 000 
72 500 
72 500 
56 500 

4 7  500 
85 5 0 0  

4 7  500 

82 000 
6 4  000 

106 5 0 0  
116 000 
97 500 
90 500 
80 500 
69 5 0 0  

8 8  500 
79 000 
66  000 
8 8  000 



MEDELLÖNERNA FOR ARBETSTECKNINGARMA AR 1987 OCH 1988 

Arbe ts teckning Mede 1 lön 
1988 1987 
rnk/år mk/dr 

LANTBRUXSBRANSCHEN 
11 
1 3  

14 

1 5  
16 
17 
19 

22 
2 3  

24  

26 

27  
2 8  
2 9  

Arbe t s 1 edn ing 
Skogsarbete, sorn idkare av 
gdrdsbruk låter utf6ra 
Byggnadsarbete, som idkare av 
gårdsbruk och trädgårdsodling 
iåter u t f ö r a  
Lantbruksarbete 
JoräförbYttringsarbete 
Torvindustriarbete 
Arbete pd sAgar underlydande 
lantbruksbranschen 
Avbytararbete inom lantbruket 
Arbete  i lager f ö r  jordbruks- 
produkter och i spannmAlstork- 
anläggningar 
Arbete i betsocker-, grhmjöls- 
och potatismjölsfabriker 
Lantbruks- och skogsarbete, som 
idkare av gardsbruk later ut- 
föra med traktor 
Trädg&rds- och plantskolearbete 
Parkarbete 
Ilvrigt arbete 

SKOGSBRANSCHEN 
31 Ackordsavlönat skogsarbete 
3 2  Tidsavlönat skogsarbete 
3 3  Lastnings- och transportarbete 
3 4  Lagringsarbete 
35 SClgarbete 
3 6  Ackordsavlönat flottningsarbete 
3 7  Tidsavlönat flottningsarbete 
38 Skogsarbete, som annan Un idkare 

42 Arbete pd fartyg 
4 3  Arbete, som utförts av företagare 

44 Arbete, som utförts av företagare 

45 Ovrigt arbete 

av gdrdsbruk later utföra meä traktor 

m e d  lantbrukstraktor 

med skogstraktor 

BYGGNADSBBRANSCHEN 
51 Arbetsledning 
53 Krävande fackarbete 
55 Fackarbete 
57 Transportarbete 
59 Krävande diversearbete 
61 Diversearbete 

HAMBRANSCREN 
71 Stuveriarbete 
73 Speditionsarbete 
74 Underhallsarbete pd fartyg 
75 Ilvrigt arbete 

7 4  500  

53 000  

6 7  500 
51  500  
61 5 0 0  
65 500  

58 000 
44 500 

59 000 

7 6  000 

4 7  500 
53 000 
4 8  000 
5i 500  

59 500 
55 000 
62 000 
70 000 
7 2  500 
72 500 
56 500 

4 7  500 
85 500 

47 500 

82 000 
6 4  000 

106 500 
116 000 
97 500 
90 500 
80 5 0 0  
69 500 

8 8  500 
79 000 
66 000 
88 000 

7 1  500  

4 8  500 

58 5 0 0  
4 7  000  
5 5  000 
58 000 

57  000 
42 000  

5 4  000 

69 500 

4 4  500  
4 9  500 
4 5  0 0 0  
47 000  

55 000 
52 000 
6 2  000 
70 000 
6 8  000 
6 4  5 0 0  
54 500 

4 4  000 
85 500 

44 000 

77 000 
61 000 

91 500 
103 000 
84 500 
80 500 
71 000 
60 500 

8 2  000 
7 4  000 
65 500 
82 000 

khVACL7362 



MEDELLUNERNA FUR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1986 OCH 1987 

Arbetsbeteckning Med ellön Meddelön 
1987 1986 
mk/år mk/år 

LANTBRUKSBRANSCHEN 
11 
13 

14 

15 
16  
1 7  
19 

22 

24 

26 

27 
28 
29 

Arbe ts ledn i n g  
Skogsarbete, som idkare av 
gårdsbruk låter utföra 
Byggnadsarbete, som idkare av 
gårdsbruk och tradgårdsodling 
iåter utföra 
Lantbruksarbete 
Jordförbättringsarbete 
Torvindustriarbete 
Arbete på sågar underlydande 
lantbruksbranschen 
Avbytararbete inom lantbruket 
Arbete i lager för jordbruks- 
produkter och i cpannmglstork- 
anläggningar 
Arbete i betsocker-, grönmjöls- 
och potatismjölsfabriker 
Lantbruks- och skogsarbete, som 
idkare av gårdsbruk låter ut- 
föra med traktor 
Trädgårds- och plantskolearbete 
Parkarbete 
b r i g t  arbe t e 

SKOGCBRANSCHEN 
31 Ackordsavlönat skogsarbete 
32 Tidsavlönat skogsarbete 
33 Lastnings- och transportarbete 
34 Lagr ingsarbe te 
35 Sågarbete 
36 Ackordsavlönat fiottningsarbete 
37 Tidsaviönat flottningsarbete 
38 Skogsarbete, som annan än idkare 

av gårdsbruk låter utföra med traktor 
40 Arbete, som utförts av företagare 

med processor 
42 Arbete på fartyg 
4 3  Arbete, som utförts av företagare 

4 4  Arbete, som utförts av företagare 

45 Uvrigt arbete 
BYGGNADSBBRANCHEN 
5 1  Arbetsledning 
53 Krävande fackarbete 
55 Fackarbete 
57 Transportarbete 
59 Krävande diversearbete 
61 Dfversearbete 
)tAMN B RAN S CHEN 
7 1  Stuveriarbete 
73 Speditionsarbete 
7 4  Underhållcarbete på fartyg 
75 b r i g t  arbete 

0 

rned lantbrukstraktor 

med skogstraktor 

7 1  500 

48 500 

58 500 
47 000 
55 000 
58 000 

57 000 
42 000 

54 000 

6 9  500 

44 500 
49 500 
45 000 
47 000 

55 000 
5 2  000 
62 000 
70 000 
68 000 
64 500 
54 500 

44 000 

7 7  000 
85 500 

44 000 

77 000 
61 000 

91 500 
103 000 
84 500 
80 500 
71 000 
60 500 

82 000 
74 000 
65 500 
82 000 

64 500 

46 500 

58 500 

52 000 
52 000 

54 000 
40 000 

45 500 

52 000 

66 500 

44 500 
47 000 
4 2  000 
45 500 

53 000 
50 000 
58 500 
65 500 
65 000 
60 000 
54 500 

42 500 

7 3  000 
79 000 

42 500 

7 3  000 
58 000 

91 500 
100 500 
84 500 
80 500 
6 9  500 
60 500 

7 6  500 
6 9  000 
65 000 
76 500 

pmVAC L 6 3 5 2 



MEDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1985 OCH 1986 

Arbetsbeteckning Medellön Medeliön 
1986 1985 
mkf å r  mk/år 

LANTERUKSBRANSCBEN 
11 Arbetsledning 
13 Skogsarbete, som idkare av 

gårdsbruk låter utföra 
14 3yggnadsarbete, som idkare av 

gårdsbruk och trädgårdcodling 
iåter utföra 

15 Lantbruksarbete 
16 Jordförbättringsarbete 
17 Torviadustriarbete 
19 Arbete på cågar underlydande 

lantbruksbranschen 
22 Avbytararbete inom lantbruket 
23 Arbete i lager för jordbruks- 

produkter och i spannmålctork- 
anläggningar 

och potatismjölsfabriker 

idkare av gårdsbruk låter ut- 
föra meri traktor 

24 Arbete i betsockef-, grönmjöls- 

26 Lantbrukc- och ckogsarbete, som 

27 Trädgärds- och plantsbolearbete 
28 Parkarbete 
29 övrigt arbete 
SKOG S 3 RAN S CHEN 
31 Ackordsavlönat ckogsarbete 
32 Tidsavlönat skogsarbete 
33 Lastnings- och transportarbete 
34 Lagringsarbete 
35 Sågarbete 
36 Ackordsavlönat flottningsarbete 
37 Tidsavlönat flottningsarbete 
38 Skogsarbete, S Q ~  annan än idkare 

av girdsbruk låter utföra med traktor 
40 Arbete, som utförts  av företagare 

tned processor 
42 Arbete på fartyg 
4 3  Arbete, som utförts av företagare 

44 Arbete, som utförts av företagare 

45 Övrigt arbete 
B YGGNAD S B RANS CH EN 
51 ArbetcLedning 
53 Krävande fackarbete 
55 Fackarbete 
57 Transportarbete 
59 Krävande diversearbete 
61 Diversearbete 
HAHNBRANS CHEN 
71 Stuveriarbete 
73 Speditionsarbete 
74 Underhållsarbete på fartyg 
75 övrigt arbete 

med lantbrukstraktor 

med skogstraktor 

64 500 

46 500 

58 500 
45 500 
52 000 
5 2  000 

54 000 
40 000 

52 000 

66 500 

44 500 
47 000 
42  000 
45 500 

53 000 
50 000 
58 500 
65 500 
65  000 
60 000 
54 500 

4 2  500 

73 000 
79 000 

42 500 

7 3  000 
58 000 

91 500 
100 500 

84 500 
80 500 
69 500 
60 500 

76 500 
69 000 
6 5  000 
76 500 

58 500 

4 5  000 

53 000 
40 000 
52 000 
49 500 

5 1  500 
38 000 

5 2  000 

63 500 

4 4  500 
4 5  000 
40 000 
40 000 

5 2  000 
47 500 
57 500 
63 500 
6 2  000 
56 000 
54 500 

41 500 

7 3  000 
7 6  000 

4 1  500 

7 3  000 
56 000 

a2 ooo 
a9 ooc 
75  000 
73 000 
62 500 
55 000 

6 7  500 
6 1  000 
57 500 
67 500 



r MEDELLÖNERNA FOR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1984 OCH 198 5 
I 

Arbetsbeteckning I 

Beteck- Medellön Medellön 
n ing  1985 1984 
n r  mk/& mk / 5.r 

LAN TBRUKS BRANSC E N  
arb e t sl edn i n g  
skogsarbete,  som i dka re  av 
gårdsbruk l å t e r  u t f ö r a  
byggnadsarbete, som idkare av 
gårdsbruk och t rädgårdsodl ing 
i å t e r  u t f ö r a  
iantbruksarbete  
jo rd fö rbä t t r ingsa rbe te  
t o r v i n d u s t r i a r b e t e  
a r b e t e  på sågar underiydande 
lantbruksbrans Chen 
avbytararbete  inom i a n t b r u k e t  
a r b e t e  i l a g e r  för  jordbruks-  
produkter och i spannmålstork- 
anläggningar 
a r b e t e  i betsocker-, grönrnjöls- 
och potatism j ö l s f a b r i k e r  
iantbruks-  och skogsarbete,  som 
i dka re  av gårdsbruk lå ter  ut- 
föra  med t r a k t o r  
trädgårds- och p l an tcko lea rbe te  
parkarbete  
Övrigt arbete 

0 

SKOGSBRANSCHEN 
ackordsavlönat skogsarbete 
t idsavlönat  skogsarbete 
l a s tn ings -  och t r a n s p o r t a r b e t e  
l a g r  ingsarbet  e 
sågarbet  e 
ac kord s a v i  önat f i o t t n  ingsarb e t  e 
t i d sav löna t  f l o t t n i n g c a r b e t e  
skogsarbete,  com annan än i dka re  
av gårdsbruk l å t e r  u t f ö r a  med 
traktor 
a r b e t e ,  som u t f ö r t s  av f ö r e t a g a r e  
med processor 
a r b e t e  på f a r t y g  
a rbe te ,  sorn u t f ö r t s  a v  företagare 
med l an tb ruks t r ak to r  
a r b e t e ,  som u t f ö r t s  av f ö r e t a g a r e  
med skogstraktor 
Övrig t  a r b e t e  

0 

BYGGNADSBRANSCHEN 
a rbe  t s l edn ing  
krävande fackarbete  
fackarbete  
t r anspor t a rbe te  
krävande d ive r sea rbe te  
d ive r sea rbe te  

HAMNBRANSC HEN 
s t u v e r i a r b e t e  
sped i t ionsa rbe te  
underhål lsarbete  på f a r t y g  
Ö v r i g t  a r b e t e  

11 

13 

1 4  
1 5  
1 6  
17 

19 
22 

23 

24 

26 
27 
28 
29 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 

40 
42 

43 

44 
45 

51 
53 
55 
57 

61 
59 . 

71 
73 
74 
75 

58 500 

45 000 

53 000 
40 000 
52 000 
49 500 

51 500 
38 000 

52 000 

63 500 

44 500 
45 000 
40 000 
40 000 

52 000 
47 500 
57 500 
63 500 
62 000 
56 000 
54 500 

41 500 

7 3  000 
76 000 

41 500 

73 000 
56  000 

82 000 
89 000 
75 000 
73 000 
62 500 
55 000 

67 500 
61 000 
57 500 
67 500 

55 000 

42 500 

48 000 
37 500 
49 000 
46 500 

47 000 
35 500 

50 000 

6Q 000 

44 500 
40 500 
37 000 
37 500 

50 000 
45 500 
57 500 
61 500 
56 500 
56  000 
46 000 

40 000 

70 000 
75 000 

40 000 

70 000 
53 500 

76 000 
79 000 
67 000 
6 5  500 
55  500 
50 000 

61 000 
55  000 
49 000 
61 000 



MEDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA AR 1983 OCH 1984 

Beteck- Medellön Medellön 
ning 1983 1984 

Arbet sbeteckning nr mk Iår mk /år 

LANTBRUKSBRANSCHEN 
arbetsledning 
skogsarbete, som idkare av 
gårdsbruk låter utföra 
byggnadsarbete, sorn idkare av 
gårdsbruk och trädgårdsodling 
i å t e r  utföra 
lantbruksarbete 
jordförbättringsarbete 
t orv indus t r  iarbete 
arbete på sågar underlydande 
lantbruksbranschen 
avbytararbete inom lantbruket 
arbete i lager fÖr jordbruks- 
produkter och i spannmålstork- 
anläggningar 
arbete i betsocker-, grönmjöls- 
oc h po tat i sm j 01 s f abriker 
l an tbruks-  och skogsarbete, som 
idkare av gbdsbruk låter ut- 
föra med traktor 
trädgårds- och plantskolearbete 
parkarbet e 
övrigt arbete 

SKOGSBRANSCHEN 
ackordsavlönat skogcarbete 
tidsavlönat skogsarbete 
lastnings- och transportarbete 
lagririgsarbete 
sågarbete 
ackordcavlönat flottningsarbete 
tidsavlönat fiottningsarbete 
skogsarbete, sorn annan än idkare 
av gårdsbruk Iåter u t f ö r a  med 
traktor 
arbete, sorn utförts av företagare 
med procescor 
arbete p& f a r t y g  
arbete, som utförts av företagare 
med lantbrukctraktor 
arbete, som utförtc av företagare 
med skogstraktor 
övrigt arbete 

B YGGNAD SBRANSCHEN 
ar b et s 1 e dn in g 
krävande fackarbete 
f ackarbete 
transportarbete 
krävande diversearbete 
diversearbet e 

HAMNBRANSCHEN 
stuveriarbete 
speditionsarbete 
underhållcarbete på fartyg 
övrigt arbete 

11 

13 

14 
1 5  
16 
17 

19 
2 2  

23 

24  

26 
27 
28 
29 

3 1  
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 

40 
42 

43 

44 
45 

5 1  
53 
55 
57 
59 
61 

7 1  
73 
74 
75 

47 500 

38 000 

43 000 
37 000 
44 000 
42 000 

41 000 
33 000 

45 500 

54 500 

44 500 
38 000 
3 4  000 
37 000 

46 500 
39 500 
50 000 
53 500 
5 1  000 
54 000 
44 000 

37 000 

- 
66 000 

37 000 

65  000 
48 500 

68 000 
69 500 
59 000 
57 500 
48 500 
44 000 

57 500 
52 000 
49 000 
57 500 

55 000 

42 500 

48 000 
37 500 
49 000 
46 S O O  

47 000 
35 500 

50 000 

60 000 

44 500 
40 500 
37 000 
37 500 

50 000 
45 500 
57 500 
61 500 
56 500 
56 000 
46 000 

40 000 

70 000 
75 000 

40 000 

70 000 
53 500 

76 000 
7 9  000 
67 000 
65 500 
55 500 
50 000 

61 000 
5 5  000 
49 000 
61 000 



c 

MEDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1982 OCH 1983 

t 

M ed e 11 Ö n Beteck- Medellön 
ning 1982 1983 
nr Man Kvinnor Man och kvinnor 

mk/& mk/& mk/& 
Arbetsbeteckning 

L ANTBRUKS BRAN S CHEN 

arbetsledning 
skogsarbete, som idkare av 
ghdsbruk låter utf Öra 
byggnadcarbete, som idkare av 
gårdsbruk och trädgårdsodling 
låter utföra 
lantbruksarbete 
jordförbättringsarbete 
torvindustriarbete 
arbete på cågar underlydande 
lantbruksbranschen 
avbytararbete inom lantbruket 
arbete-i lager f ö r  jordbruks- 
produkter och i spannmålstork- 
anläggningar 
arbete i betcocker-, grön- 
och potatismjölsfabriker 
lantbruks- och skogsarbete, som 
idkare av ghdsbruk låter ut- 
föra med traktor 
trädgårds- och plantskolearbete 
parkarbete 
Övrigt arbete 

* SKOGSBRANSCHEN 

ackordsavlönat skogsarbete 
tidsavlönat skogsarbete 
lastnings- och transportarbete 
lagr ing sarbe te 
sågarbete 
ackordsavlönat flottningsarbete 
tidsavlönat flottningsarbete 
skogsarbete, som annan än 
idkare av gårdsbruk låter utfö- 
ra rned traktor 
arbete på fartyg 
arbete, som utfÖrts såsom fÖre- 
tagare med lantbrukctraktor 
arbete, som utförts såsom före- 
tagare med skogstraktor 
övrigt arbete 
BYGGGNADS3RANSCHEN 
arbetsledning 
krävande fackarbete 
f ackarbe te 
transportarbete 
krävande diversearbete 
diversearbete 
HAMNBRANSCHEN 

stuveriarbete 
speditioncarbete 
underhållsarbete på fartyg 

11 

13 

14 
15 
16 
17 

19 
22 

23 

24 

26 
27 
28 
29 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 
42 

43 

44 
45 

51 
53 
55 
57 
59 
61 

71 
73 
74 
75 

46 000 

36 500 

40 000 
37 000 
42 000 
42 000 

38 000 
29 500 

44 000 

53 000 

44 500 
36 000 
31 000 
37 000 

44 000 
37 000 
46 500 
49 000 
47 500 
45 500 
38 500 

33 000 
59 500 

33 000 

59 500 
44 000 

63 000 
63 000 
54 000 
52 500 
44 500 
41 000 

51 500 
46 500 
46 500 
49 000 

46 000 

36 500 

33 000 
32 5UO 
42  000 
42  000 

38 000 
29 500 

40 000 

5 3  000 

44 500 
32 500 
31 000 
32 500 

44 000 
37 000 
46 500 
49 000 
47 500 
45 500 
38 500 

33 000 
59 500 

33 000 

59 500 
44 000 

53 000 
63 000 
54 000 
52 500 
44 500 
34 000 

S1 500 
46 500 
46 500 
49 000 

47 500 

38 000 

43 000 
37 000 
44 000 
42 000 

41 000 
33 000 

45 500 

54 500 

44 500 

34 000 
37 000 

38 ooo 

46 500 
39 500 
50 000 
53 500 
51 000 
54 000 
44 000 

37 000 
66 000 

37 000 

65 000 
48 500 

68 000 
69 500 
59 000 
57 500 
48 500 
44 000 

57 500 
52 000 
49 000 
57 500 Övrigt arbete 

Dm 



F ö r o r d n i n g  
angående ändring av 5 5 fhrdningen  om pension för arbetstagare i kottvariga 

arbets förM1Ianden 

Givm i Helsingfors den 17 dmmbet i982 

Pi föredragning av Social- och hälsovårdsministern ändras i förordningen dec 23 fcbruari 
1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhillanden (184/62) 5 5 1 och 2 
mom., sidant det sistnänmda mom. lyder i förordning av den 20 december 1968 (693/68), 
som följer: 

5 9  
Pensionsskyddscentralen skail på f ramstlill- 

ning av arbetspensionskassa faststäiia arbets- 
nomenklatur för det arbetsomride, som hbr 
tili pensionskassans krets, och krligen för 
varje arbetsbeteckning den medellön, som 
motsvarar de i sådant arbete under det före- 
g?iende kalenderåret i medeltai erlagda, enligt 
de i 6 5 pensionslagen angivna grunderna be- 
stärnda lönerna per tidsenhet. 

För försäkntd registreras för varje för- 
säkringsår beteckningen på det nrkte hm 
udört. Har han utfört arbete av olika slag, 
q i s t re ras  den beteckning, som motsvarar 

Helsingfors den 17 decembcr 1982 

dct arbete, för vilket han erhåliit den största 
arbetsförtjänsten. S h m  den försäkrades i 5 5 
6 mom. pensionslagen avsedda, per tidsenhet 
beräknade lön anses den jämlikt 1 mom. fast- 
stäiida medeilönen under den arbetsbeteckning, 
som under det sista försäkringsiret och året 
därförinnnn registerats för honom. Är den ar- 
betsbeteckning, som registreras för honom olika 
under dessa år, beräknas lönen tilI mcdelvärdet 
av de senasr fastställda medellönerna under 
vardera beteckriingen. 

Dem förordning triider i kraft den 1 ja- 
nuari 1983. 

Republikens President 0 

Social- och hälsovlrdsminister 

168201441x 
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MEDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA AR 1 9 8 1  OCH 1982 

Arbet sbeteckning 

LANTBRUKSBRANSCHEN 

a r b e  t s iedn  ing  

skogsarbe te ,  com idkare  a v  
gårdcbruk låter utföra 

byggnadsarbete,  com idkare av 
ghdsbruk och t rädgårdsodl ing  
l å t e r  u t f ö r a  

i an tb ruksa rbe te  

j o r d f ö r b ä t t r i n g s a r b e t e  

t o r v i n d u s t r i a r b e t  e 

a r b e t e  på cågar underlydande 
lan  tbruk s bran sc hen 

avby ta ra rbe te  inom l a n t b r u k e t  

a r b e t e  i lager f Ö r  jordbruks- 
produkter  och i cpannmålstork- 
anläggningar  

a r b e t e  i betsocker - ,  grön-. 
och p o t a t i s m j ö l s f a b r i k e r  

lantbrukc- och ckogsarbete ,  som 
idkare  a v  gårdsbruk l å t e r  ut- 
föra med t r a k t o r  

trädgårds- och p l an t sko lea rbe te  

parkarbe te  

Övrigt a r b e t e  

SKOGSBRANSCHEN 

ackordsaviönat  skogsarbete  

t i d s a v l ö n a t  skogsarbe te  

las tnings-  och t r a n s p o r t a r b e t e  

Beteck- 
n i n g  
n r  

11 

13 

14 

15 

16 

17  

1 4  

2 2  

2 3  

24  

26 

27 

28 

29 

31 

32 

33  

MedellÖn 
1981  

Man 
mk Iår 

42 000  

32 500 

36 000 

33 500 

38 500 

38 500 

34 500 

24 500 

40 500 

48 500 

36 500 

33 500 

27 500 

3 3  500 

40 500 

32 500 

42 500 

Kvinnor 
mkLår 

42 000 

32 500 

30 000 

30 000 

38 500 

38 500 

34 500 

24 500 

40 500 

48 500 

36 500 

30 000 

27 500 

30 000 

40 500 

32 500 

42 500 

Medellön 
1982 

Män 
mkf år 

46 000 

36 500 

40 000 

37 000 

42 000 

42 000 

38 000 

29 500  

44 000 

53  000 

44 500 

36 000 

3 1  000 

37 000 

44 000 

37 0 0 0  

46 500 

Kv innor  
nik /år 

46 000 

36 500 

33 000 

32 500 

42 000 

42 000 

38 000 

29 500 

44 000 

53 000 

44 500 

32 500  

31 - 000 

32 500 

44 000 

37 000 

46 500 



I 

I 

0 

0 

Arbetsbeteckning 

Lagringsarbete 

sågarbete 

ackordcavlönat f lotlm ingsarbe te 

tidsavlönat flottningsarbete 

skogsarbete, som annan än 
idkare av ghdsbruk låter utfö- 
ra rned t r ak to r  

arbete på fartyg 

arbete, som utförts cåsom före- 
tagare rned lantbrukstraktor 

arbete, som utforts såsom före- 
tagare rned skogstraktor 

övrigt arbete 

BYGGNADSBRANSCHEN 

arbetcledning 

krävande fackarbete 

fackarbete 

transportarbete 

kravande diversearbete 

d iversearbe te 

HAMNBRANSCHEN 

ctuveriarbete 

speditionsarbete 

underhållsarbete på fartyg 

övrigt arbete 

Beteck- 
n i n g  
nr 

34 

35 

36 

37 

38 

42 

4 3  

44 

45 

51 

53 

55 

57 

59 

61 

71 

7 3  

74 

75 

MedellÖn 
1981 

Medeliön 
1982 

Män 
mk/& 

44 500 

43 000 

4 1  500 

35 000 

30 500 

53 000 

30 500 

50 500 

40 000 

55 500 

55 500 

47 000 

46 500 

40 000 

36 000 

46 500 

42 000 

44 000 

44 000 

Cvinnor 
nk/& 

44 500 

r3 000 

cl 500 

35 000 

30 500 

53 000 

30 500 

50 500 

40 000 

55 500 

55 500 

47 000 

46 500 

40 000 

30 000 

46 500 

42 000 

44 000 

44 000 

Män 
mk /år 

49 000 

47 500 

45 500 

38 500 

33 000 

59 500 

33 000 

59 500 

44 000 

63 000 

63 000 

54 000 

52 500 

44 500 

41  000 

51 500 

46 500 

46 500 

49 000 

Kvinnor 
mk /år 

49 000 

47 500  

45 500 

38 500 

33 000 

59 500 

33 000 

59 500 

44 000 

63 000 

63 000 

54 000 

52 500 

44 500 

34 000 

51 500 

46 500 

46 500 

49 000 



FEDEmNERNA FÖR ARBETSBETECWGARNA fiR 1980  CCH 1981 

MNTBRUKSBRANSC" 

arbet sledning 

skogsarbete, s m  idkare av 
gårdsb-.uk låter utföra 

byggnadsarbete, s m  idkare av 
g a s b r u k  och trädgårdsodlhg 
iåter utföra 

lantbmksarbete 

j ordförbättringsarbete 

torvindustriarbete 

arbete fi &g.r underiydande 
lantbruksbranschen 

avbytararbete inm l a r tbmket  

arbete i lager för jordbruks- 
prcdukter och i spnrm%stork- 

arbete i betsocker-, grön- 
och potatismjölsfabriker 

lantbruks- och skcgsarbete, s m  
idkare av gårdcbruk låter ut- 
föra med traktor 

trädgårds- cch plantskolearbete 

pa rh rbe te  

öv r ig t  arbete 

SKOGSBRANSCHEN 

ackordsavlönat skogsarbete 

tidsavlönat skcgsarkte 

lastnings- cch transportarbete 

lagr ingsarbete 

sågarbete 

anläggningar 

Be teck- 
ning 
nr 

II 

1 3  

14 

1 5  

16 

17 

1 9  

22 

23 

24 

26 

27 

28 

29 

3 1  

32 

33 

34 

35 

Medellön 
1980 

M ä n  
Mår 

37 000 

27 500 

33 000 

30 000 

33 000 

34 500 

32 000 

23 500 

33 000 

39 500 

32 500 

30 000 

25 000 

30 000 

34 500 

28 500 

37 500 

37 500 

37 500 

K v h o r  
mk/& 

37 000 

27 500 

27 000 

26 500 

33 000 

34 500 

32 000 

23 500 

33 000 

39 500 

32 500 

26 500 

25 000 

26 500 

34 500 

28 soo 

37 500 

37 500 

37 500 

1981 

Män 
wår 

42 000 

32 500 

36 000 

33 500 

38 500 

38 500 

34 500 

24 500 

40 500 

48 500 

36 500 

33 500 

27 500 

33 500 

40 500 

32 500 

42 500 

44 500 

43 000 

Kvinnor 
mk/år 

42 000 

32 500 

30 000 

30 000 

38 500 

38 500 

34 500 

24 500 

40 500 

48 500 

36 500 

30 000 

27 500 

30 000 

40 500 

32 500 

42 500 

44 500 

43 000 



~ 

Ar'Detsbeteching 

ackordsavlönat f l o thbgsa rbe te  

tidsavlönat flottnhgsarbete 

skogcarbete, som annan än 
idkare av gårdsbruk l&er utfö- 
ra m e d  Waktor 

arbete på fartyg 

arbete, san utförts såsm före- 
tagme m e d  iantbrukstraktor 

arbete, sm ut för t s  såsan före- 
tagare m e d  skogstraktor 

övrigt arbete 

BYGGMADo3RANScHEN 

arktslednirlg 

bävande faclcarbete 

f ackarbete 

-transprtarbete 

bävaride diversearbete 

d iver  s wk t e  

HAMNBRANsm 

stuveriarbete 

spedit ionsarbete 

undersllsarbete @ fartyg 

ö w k t  arbete 

3eteck- 
ning 
nr 

3 6  

37 

38 

42 

43 

44 

45 

5 1  

53 

55 

57 

59 

61 

71 

73 

74 

7 5  

~~ 

Medellön 
1980 

Män 
mk/& 

38 500 

3 1  500 

27 500 

47 000 

27 500 

4 1  500 

35 000 

51 000 

51 000 

44 000 

42 500 

36 500 

33 000 

41  500 

35 500 

37 500 

37 500 

Kv&or 
mk/år 

38 500 

31 500 

27 500 

47 000 

27 500 

4 1  500 

35 000 

51 000 

51 000 

44 000 

42 500 

36 500 

27 000 

41  500 

35 500 

35 500 

37 500 

2 

Mede 1 lön 
1981 

M ä n  
mk/år 

4 1  500 

35 000 

30 500 

53 000 

30 500 

50 500 

40 000 

55 500 

55 Sao 

47 000 

46 500 

40 000 

36  000 

46 500 

42 000 

44 000 

44 000 

Kvinnor 
& / å r  

41 500 

35 000 

30 500 

53 000 

30 500 

50 500 

40 000 

5 5  500 

55 500 

47 000 

46 500 

40 000 

30 000 

46 500 

42 000 

44 000 

44 000 



MEDELmNERNA FÖR ARBETSmcKNINGARNA ÅR 1979 OCH 1980 

hbetsbeteckning 

arbetsledning 

skogsarbete, s m  idkare av 
gårdsbruk låter utföra 

byggnadsmbete, s m  idkare av 
gårdsbruk och trädgårdsodling 
låter utföra 

lantbruksarbete 

j ordförbättringsarbete 

t orvindustriarbete 

arbete @ s&ar underlydande 
lantbmiksbrans C h e n  

avbytararbete inom lantbruket 

arbete i lager för jordbmks- 
prcdukter och i spamdlstork- 
anläggningar 

arbete i betsocker-, grön- 
och potatismjölsfabriker 

lantbruks- och skogsarbete, s m  
idkare av gårdsbruk låter ut- 
föra med traktor 

trädgårds- och plantskolearbete 

parkarbete 

övrigt arbete 

SKESBRANSC" 

ackordsavlönat s k c g s a r k t e  

tidsavlönat skcgsmbete 

lastnings- och transportarbete 

lagringsarkte 

sågarbete 

Beteck- 
ning 
n r  

II 

1 3  

14 

15  

16 

17 

1 9  

22 

23 

24 

26  

27 

28 

29 

31 

3 2.  

33 

34 

35 

Medel lön 
1979 

Män 
mkfår 

35 000 

24 500 

28 000 

26 000 

29 500 

30 500 

25 500 

c 

30 500 

35 oao 

31 500 

- 
- 

26 000 

30 500 

25 00.Q 

34 000 

32 500 

32 000 

Kvimor 
mk/& 

33 500 

24 500 

23 000 

24 000 

26 500 

30 500 

25 500 

- 

29 000 

35 000 

3 1  500 

L 

r 

24 000 

30 500 

25 OQQ 

34 000 

32 500 

32 000 

Medellön 
1980 

37 000 

27 500 

33 000 

30 000 

33 000 

34 500 

32 000 

2 3  500 

33 000 

39 500 

32 500 

30 000 

25 000 

30 000 

34 500 

28 500 

37 500 

37 500 

37 500 

Kvimor 
mk/& 

37 000 

27 500 

27 000 

26 500 

33 000 

34 500 

3 2  000 

2 3  500 

3 3  000 

39 500 

3 2  5 0 0  

26  500 

2 5  000 

26 500 

34 500 

28 500 

37 500 

37 500 

37 500 



Arbetsbeteckning 

~~ ~ 

ackordsavlöna-t f lottningsarbete 

t idsavlönat flottningsarbete 

skogsarbete, som annan än 
idkare av gårdsbruk låter utfö- 
ra med traktor 

arbete på f a r t y g  

arbete, sm u t f ö r t c  s å s m  före- 
tagare med lantbrukstraktor 

arbete, som u t fö r t s  s å s m  före- 
tagare med skogstraktor 

övrigt arbete  

BYGGNADSBRANS CHEN 

arbet s ledning 

bävande f ackarbet e 

f ackarbete 

transportarbet e 

krävande diversearbete 

d i v e r s e a r k t e  

HAMNBRANSCHEN 

s t u v e r i a r k t e  

spd i t ionsa rbe te  

underhållsarbete @ f-g 

övrigt arbete 

k t e c k -  
ning 
rir 

3 

37 

38 

42 

43 

44 

45 

51 

53 

5 5  

57 

59 

61 

7 1  

7 3  

74 

75 

Medellön 
1979 

34 000 

27  000 

2 4  500 

41 000 

24 500 

38 000 

30 500 

45 000 

45 000 

38 000 

37 000 

33 oc0 

29 500 

37 500 

32 OQO 

37 500 

32 000 

Kvinnor 
m k / å r  

34 000 

27 000 

24 500 

4 1  000 

24 500 

38 000 

30 500 

45 000 

45 000 

38 000 

37 000 

33 O O G  

24 000 

35 500 

32 000 

32 000 

32 000 

2 

Medellön 
1980 

m 
m k / å r  

38 500 

31 500 

27 500 

47 000 

27 500 

41 500 

35 000 

51 000 

5 1  000 

44 000 

42 500 

36 500 

33 000 

41 500 

3 5  500 

37 500 

37 500 

Kvinnor 
mkfår 

38 500 

3 1  500 

27 500 

47 000 

27 5 0 0  

41 500 

35 000 

5 1  000 

51 000 

44 000 

42 500 

36 500 

27 000 

41 500 

35 500 

35 500 

37 500 

'? 



1 

I 

0 

Bilaga till cirkulär 3 5 / 7 8  

?E3ELL3;E:RTJA FÖR PRBETSBETECKNINGAFNA AR 1978 OCH 1379 

s pec izlmbete 

skogsaSete ,  s m  i dka re  av 
g&dsbr!&. Gter utföra 

byggnadsa-rbete, som idkare av 
g a s b r t i k  G t e r  u t fö ra  

arbete i lmtbruk ,  trädgård, 
p l a n t s b l a  och park 

t o r v z b e  te 

ai-bete $i s å g z  underlydande 
lantkuksbranschen 

arbete i tillverkning av tegel-  
och Seto?.gpmdukter underly- 
dande lmtbruksbranschen 

arbete i lager för jordbruks- 
pmdukter  och i spamu&lstork- 
anläggningar 

arbete i betsccker-, @n- 
och pctaticmjölsfabriker 

lar , tbmks-  och skogsarbete, som 
idkare  3v gårdsbruk låter u t -  
föra 333 ?raktor 

övr ig t mbe te 

ackordsavlönat skogsarbete 

t i d s a v l ö n a t  skogsarbete 

lastnings- cch trancportarhete 

lagr ingsarbete 

sågarbete 

Eeteck- 
ning 
nr 

11 

1 2  

13 

14 

15  

16 

17 

19 

20 

23 

24 

26 

29 

3 1  

32 

33 

34 

3 5  

Ye d e 11ö n 

1978 

35 000 

2 8  500 

23 500 

24 500 

23 000 

29 500 

29 500 

23 500 

24 500 

29 500 

34 aoo 

3 1  500 

23 000 

29 5GO 

2 4  000 

34 000 

30 500 

29 500 

Kvinnor 

mk/år 

30 000 

24 000 

23 500 

20 000 

20 090 

23 500 

26 500 

23 500 

20 000 

2 5  QOO 

30 JOO 

31 530 

20 000 

29 300 

24 300 

34 000 

30 500 

29 500 

Mede l l ö n  

1 9 7  9 

Yän 

mk/& 

35 300 

30 000 

24 500 

28 900 

26 000 

29 500 

30 500 

25 500 

28 000 

30 500 

35 000 

31 500 

26 000 

30 500 

25 000 

34 000 

32 500 

32  000 

Kvhnor 
mk/& 

3 3  500 

2 8  500 

24 500 

23 000 

24 000 

26 500 

30 500 

25 500 

23 '00 

29 000 

35 000 

31 500 

2 4  0 0 0  

30 500 

2 5  000 

34 1313 

32 530 

32 000 



ackorjsavlöriat flottningsarbete 

arbete, s~rr  utfa-tc såcom före- 
tagare T.& skogszraictor 

m be t c 1 edning 

f ackarbets 

trans p o r t z b e t  e 

diveraearhete 

övrigt *&te 

Beteck- 
ning 
nr 

36 

37 

38 

41 

42 

43 

44 

45 

51 

53 

55 

57 

59 

61 

7 1  

7 3  

74 

75 

Medellön 

1378 

M ä n  
rnk/& 

32 500 

25 500 

2 2  000 

39 ooa 
39 000 

22 000 

37 000 

29 500 

42 500 

42 500 

35 500 

34 000 

30 500 

27 000 

35 500 

32 000 

35 500 

30 000 

Kvinnoi 
mk/% 

32 500 

25 5.33 

22  0 o c  

39 

39 o o o  

22 oac 

37 cio0 

29 500 

4.2 500 

42 500 

35 500 

34 000 

30 500 

2 2  000 

3 0  ooo 

2 8  500 

26 500 

26 500 

Yede 1 E n  

1979 

".l;in 

mk/år 

34 000 

27 000 

24 500 

!i cloa 

41 C130 

24 500 

38 030 

30 500 

45 008 

45 000 

38 000 

37 000 

33 000 

29 500 

37 500 

32 '300 

37 500 

32 000 

Kvimor 
mk/å3.- 

34 000 

27 000 

24 500 

4 1  000 

41 9 3 0  

24 500 

38 000 

30 500 

45 000 

45 000 

38 000 

37 000 

33 000 

24 003 

35 500 

32 000 

32 000 

3 2  000 



Bilaga tiil c i r k u l ä r  2 5 / 7 7  

MEDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA k 1977 OCH 1978 

Arbetsbeteckning 

LANTBRUKCBRANSCHEN 

a r b e t  s ledning  

s p e c i a l a r b e t e  

skogsarbete ,  som idkare  av 
gårdsbruk l å t e r  u t f ö r a  

byggnadsarbete,  som idka re  av 
gårdsbruk l å t e r  u t f ö r a  

a r b e t e  i l an tb ruk ,  t r ädgå rd ,  
p l an t sko la  och park 

j o r d f ö r b ä t t r i n g s a r b e t e  

to rva rbe te  

a rbe re  på sågar underlydande 
lantbruksbranschen 

a r b e t e  i t i l l v e r k n i n g  av tegel- 
och betongprodukter underly- 
dande lantbruksbranschen 

a r b e t e  i l a g e r  f Ö r  jordbruks-  
produkter  och i spannmålstork- 
anläggningar 

a r b e t e  i betsocker-, grön- 
och p o t a t i s m j ö l s f a b r i k e r  

lan tbruks-  och skogsarbe te ,  som 
idkare  av gårdsbruk l å t e r  ut- 
f ö r a  med t r a k t o r  

ö v r i g t  a r b e t e  

CKOGSBRANSCHEN 

ackordsavlönat skogsarbe te  

t i d sav löna t  skogsarbete  

l a s tn ings -  och transportarbete 

l ag r ingsa rbe te  

s åg arbe t e 

Beteck- 
n ing  
nr 

11 

12 

13 

1 4  

15 

1 6  

17  

19 

20 

23 

24 

26 

29 

31 

32 

33  

34 

35 

Mede Ilön 

1 9 7 7  

Män 

mk /år 

35 000 

28 500 

2 2  000 

21 500 

20 500 

29 500 

28 500 

21  000 

2 1  500 

28 500 

33 000 

2 3  500 

17  500 

27 500 

2 1  500 

27 500 

30 500 

26 500 

Cvinnor 

nk/år 

26 000 

2 2  000 

22 000 

17 500 

18 500 

20 500 

23  000 

21 000 

17 500 

2 1  500 

26 500 

2 3  500 

1 5  500 

27 500 

2 1  500 

. 2 7  500 

30 500 

26 500 

Medellön 

1978 

Män 

mk /år 

35 000 

28 500 

2 3 . 5 0 0  

24 500 

23 000 

29 500 

29 500 

23 500 

2 4  500 

29 500 

34 000 

31 500 

2 3  000 

29 500 

24 000 

34 000 

30 500 

29 500 

Kvinnor 

mk/& 

30 000 

24 000 

2 3  500 

20 000 

20 000 

23 500 

26 500 

2 3  500 

20 000 

25 000 

30 500 

31 500 

20 000 

29 500 

24 000 

34 000 

30 500 

29 500 



' ?  

I I  

0 

Arbetsbereckning 

ackcrdsavlönat f l o t t n i n g s a r b e t e  

t i d s a v l ö n a t  f l o t t n i n g s a r b e t e  

skogsarbete ,  som annan än 
i d k a r e  av gårdsbruk lå te r  u t fö -  
ra med traktor 

ackordsavlönat a r b e t e  på fartyg 

t i d sav löna t  a r b e t e  på f a r t y g  

a r b e t e ,  som u t f ö r t s  såsom före- 
Tagare med l an tb ruks t r ak to r  

a r b e t e ,  s m  u t f ö r t s  såsom före- 
t a g a r e  med s k o g s t r a k t o r  

ö v r i g t  a rbe te  

BYGGNAD SBRANSCHEN 

a rbe ts ledning  

krävande fackarbe te  

f a c k arb e t e  

t r anspc r t  a rbe te  

krävande d iversearbe te  

d ive  rs e arbe t e 

HAMNBRANSCHEN 

s t u v e r i a r b e t e  

sped i t ionsa rbe te  

underhå l l sa rbe te  på fartyg 

Övrigt a r b e t e  

Beteck- 
n ing  
n r  

36 

37 

38 

41 

42 

43 

44 

45 

5 1  

53 

55 

57 

59 

6 1  

7 1  

73 

74 

75  

2 

Mede IlÖn 

1977 

Män 
mklår 

30 000 

2 3  000 

20 500 

33 000 

33 000 

20 500 

37 000 

26 500 

39 500 

4 1  000 

33 500 

30 500 

28 500 

24 000 

30 500 

27 500 

30 500 

24 500 

Kv i n n  01 
mk/& 

30 000 

2 3  000 

20 5 0 0  

33 000 

33 000 

20 500 

37 000 

26 500 

39 500 

4 1  000 

33 500 

30 500 

28 500 

19 500 

23 000 

2i 500 

20 000 

20 000 

Medellön 

1978 

Män 
mk/& 

32 500 

2 5  500 

22 000 

39 000 

39 000 

22 000 

37 000 

29 500 

42 500 

42 500 

3 5  50C 

34 000 

30 500 

27 000 

35 500 

32 000 

35 500 

30 000 

Kvinnor 
mk/& 

32 500 

2 5  500 

2 2  0 0 0  

39 000 

39 000 

22 000 

37  000  

29 500 

42 500 

42 500 

35 500 

3 4  000 

30 500 

22 000 

30 000 

28 500 

26 500 

26 500 



MEDELLÖNERNA FÖR ARSETSBETECKNINGARNA AR 1976 OCH 1 9 7 7  

Kvin- 
nor 
mk/år 

26 000 

2 2  000 

22 0 0 0  

17 500 

18 500 

20 500 

2 3  000 

2 1  000 

L7 50P 

21 500 

26 500 

2 3  50@ 

15 500 

27 500 

21 500 

27 500  

30 500 

'?ti ' " -  .i\ I 

30 000 

23 OOU 

Kvin- 
nor 
mk/&- 

9, c he t s 5 e t  e c k n i ng 

1 9  400 

1 7  400 

17 600 

16 400  

1 5  80C 

1 6  4oa 

18 000 

19 600 

1 6  400 

1 6  800 

19 400 

19 400 

14 200 

2 2  0 0 0  

17 80C 

23 40C 

2 5  2OC 

2 3  ooc 
24 801: 

20 soc 

LFNTRRUKSBRANSCHEN 

a r b e t s l e d n i n g  

spec  ialarbete 

skozyartete, sorn i d k a r e  av 
t iåri!shruk l å t e r  utförla 

Syl:giadsarbete, som i d k a r e  av 
g a r d s b r u k  l å t e r  utföra 

arbete i l a n t b r u k ,  trädgård, 
plantskola och park 

jordf~rbättringsarbete 

+cirvartiete 

ar t ,ere på sågar underlydande 
La 7 t t! r tl k s h r a ns c h e n 

artiete i c i l l v e r k i n g  av tegel- 
och Letongprodukter underly- 
d a P! d e 1 a n t b r u k s b r a n  s c h en 

arhe te  i iager f ö r  j r i rdbruks-  
produkter och i spanqm5lstork: 
an iäggningar 

arbete i hetsocker- ,  gröm 
och p t d  tismjölsfabrj ker 

lan?bruks- och  skogsarbete, som 
i d k a r e  av  gårdsbruk lå ter  ut- 
föra med traktor 

ö v r i g t  arbe te 

S K I! G S E RA N S CHEN 

ackordsaviönat Tkogsarbete 

t i d s a v l ö n a t  skogsarbete 

l az t - l i ngs -  och transportarbete 

lagringcarbete 

sagarbete 

ackordsav löna t  f lottningsarbete 

t i d c a v l ö n a t  flottningsarbete 

Eieteck- 
n i n g  
nr 

11 

12 

13 

14 

15 .' 

16 

17 

19 

20 

23 

?4 

26 

29 

3 1  

32 

33 

34 

35 

36 

37 - 

MedellÖn 

1976 

Män 

mk/& 

27 600 

22 400 

17 60C 

20 20c 

17 20c 

2 3  40C 

2 2  40c 

19 600  

20 200 

22 400 

2 5  300 

19 40C 

1 5  60C 

22 ooc 
17 8OC 

23 40C 

25 20c 

23 OOC 

24 80C 

20 601 

Män 

rnk /år 

35 000 

2 8  500 

22 000 

21 500  

2 0  50C 

29 50C 

2 8  5oc 

21 000 

21 500 

28 500  

33 000 

2 3  500 

17  500 

27 500 

21 50C 

27 50C 

30 SOC 

26 50C 

30 ooc 
2 3  OOC 



8L8 r tie t s h e  te c kn in p, 

3 3  300 

33 3oi3 

20  ,500  

37 000 

26 5 0 0  

~ ~ ~ ~ s ~ s v i r b e : e ,  com annan an 
im:v:jre a v  y a r d s b r u k  l å t e r  utfÖ- 
rz xed t r ; i k t o r  

dc- ko r,d s a v  l;.;na t a r b e  te p; f a r tyg  

t i<lsavlöriat  arliete p2 f a r t y g  . 

a r h e t e ,  som u t f ö r t s  såsorn före- 
1 agare ined l a n t b r u k s t  raktor 

a r t e t e ,  sorn i i t f ö r t s  s i m m  före-  
ta ,qare  nied skogstraktor 

3vr icr a r h e t e  

3 3  900 

33  000 

20 500 

37 000 

26 500 

BYCGNADSBKANSCHEN 

39 500 

4 1  000 

3 3  500 

30 500 

2 8  500 

24 000 

30 500 

27 500 

30 500 

24 500 

a r be  t s 1 edn i n g  

k rävande  fackarbet e 

fackarbe t e  

t r a n s p o r t a r b e t e  

krä van de d i v e r s e a r h e  t c3 

d iversearbete 

39 5 r i O  

41 000 

33 5@0 

30 500 

28 500 

19 500 

2 3  000 

21 500 

20 000 

20  000 

HAPMBKANSCHEN 

st Jve r i a rbe te  

s p e d i  t i onsa rbe te  

underhållsarbete på t a r t y g  

C v r  i g t  a r b e t e  

Beteck-  
n i n g  
nr 

38 

41 

42  

4 3  . 

44 ' 

4 5  

51 

53 

5 5  

57 

59 

6 1  

7 1  

7 3  

7 4 

75 

. 

Medellön 

1 9 7 6  

M a r i  

mk/år  

17 G O O  

2 8  200  

2 8  200 

17 600 

29 600 

22 400 

39 400 

39 400 

3 1  600 

28 000 

25 600 

22 400 

26 800 

2 5  400 

26 800 

2 1  400 

Kvin- 
nor 
mk/;r 

17 600 

2 8  200 

28 200 

17 600 

29 6 0 0  

2 2  400 

39 400 

39 400 

3 1  600 

2 8  ooo 
2 5  600 

18  200 

17 400 

1 6  000 

LU 800 

14 800 

Mede IlÖn 



Bilaga till cirkular nr 32/75 

MEDELL~NEFUA FÖR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1975 OCH 1976 

Arbetsbeteckning 

1 
ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR 
LANTB RUKET 

personer i arbetsledarstallning 

specialarbetare 

skogsarbetare i hemmansskog 

byggnadsarbetare i lantbrukets 
byggnadsarbete 

arbete i lantbruk, trädgård, 
plantskola o c h  park 

jordförbättringsarbete 

t orvarbe t are 

arbetare på sågar underlydande 
Arbetspensionskassan för 
lan tbruke t 

arbetare i tillverkning av 
tegel- och betongprodukter 
underlydande Arbetspens ions- 
kassan för  lantbruket 

arbete i lager f Ö r  jordbruks- 
produkter och i spannmålstorkan- 
läggn ingar 

arbetare i betsocker-, grön- 
mjöls- och potatismjölsfabriker 

lantbruks- och skogsarbete, som 
idkare av gårdsbruk låter ut- 
föra med traktor 

övriga arbetare 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR 
SKOGSBRANSCHEN 

ackordcavlönat skogsarbete 

tidsavlönat skogsarbete 

lastnings- och transportarbete 

lagr ingsarbete 

Beteck- 
ning  
nr 

11 

12 

13 

14 

15 

1 6  

17 

19 

20 

23 

24 

26 

29 

31 

32 

33 

34 

ledellön 

1975 

iän 

ik/& 

!l 000 

-6 400 

L3 500 

L7 600 

13 000 

L6 400 

15 800 

L7 800 

L7 600 

16 400 

18 400 

14 500 

13 000 

-7 000 

14 200 

18 400 

19 800 

:vin- 
ior 
ik/år 

.4 600 

-2 800 

- 3  600 

.4 400 

-2  200 

-1 400 

L2 600 

L7 800 

14 400 

L2 200 

L3 800 

14 500 

L2 200 

-7 000 

L4 200 

.8 400 

i9 800 

4edellön 

1976 

Iän 

nk/år  

27 600 

!2 400 

17 600 

20 200 

17 200 

23 400 

22 400 

19 600 

20 200 

22 400 

2 5  80C 

19 40c 

15 60C 

!2 000 

L7 800 

23 400 

25 200 

Cvin- 
ior 
Ik / år 

L9 400 

-7 400 

L7 600 

16 400 

L5 800 

16 400 

18 000 

L9 600  

L6 400 

16 800 

19 400 

19 400 

14 200 

22 000 

L7 800 

23 400 

!5 200 



2 

Arbetsbeteckning 

sågarbe t e  

ackordsavlönat f l o t t n i n g s a r b e t e  

t i d sav löna t  f l o t t n i n g s a r b e t e  

skogsarbete ,  som annan an 
idkare  av gårdsbruk l å t e r  u t fÖ-  
r a  med t r a k t o r  

ackordsavlönat  a r b e t e  på fartyg 

t i d sav löna t  a r b e t e  på fartyg 

a r b e t e ,  som u t f ö r t s  såsom fö re -  
tagare  rned l a n t b r u k s t r a k t o r  

a r b e t e ,  sorn u t f ö r t s  sdsom fö re -  
t aga re  rned skogs t r ak to r  

ö v r i g t  a r b e t e  

ARBETCPENS I O N  SKASSAN FÖR 
BYGGNADCBRANSCHEN 

a rbe t s l edn  ing 

krävande f acka rbe te  

fackarbe te  

t r a n s p o r t a r b e t e  

krävande d i ve r sea rbe  te  

d ive r sea rbe te  

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR 
HAMNBRANSCHEN 

s t uvare 

hamnlagerarbetare 

a r b e t a r e  i underhå l l s a rbe te  på 
f a r t y g  

ö v r i g a  a r b e t s t a g a r e  i hamn- 
branschen 

Beteck- 
n i n g  
nr 

35 

36 

37 

38 

41 

42 

43 

44 

45 

51 

53 

55 

57 

59 

6 1  

71 

7 3  

74 

7 5  

i e d e l l ö n  

1975 

UIän 

n k / å r  

19 800 

20 800 

L6 400 

15 200 

23 200 

2 3  200  

15 2OG 

21 2 0 0  

1 8  0 0 0  

37 400 

34 000  

27 600 

24 400 

2 1  400 

19 600  

24 600 

2 2  200 

2 2  200 

19 600 

(vin- 
i o r  
nk/år 

19 800 

20 800 

16 400 

L5 200 

23 200 

23 200 

15 200 

2 1  200 

18 000 

37 400 

34 000 

27 600 

24 400 

2 1  400 

16 000 

1 7  200 

1 4  800 

14 800 

1 3  600 

Iän 

nk/år 

! 3  000 

!4 800 

! O  600 

17 600  

18 200 

!8  200 

t7 600 

19 6 0 0  

22 400 

39 400 

39 400 

3 1  600 

28 000 

25 600 

22 400 

26 800 

25 400 

26 80C 

2 1  40C 

Kvin - 
nor 
n k / å r  

23 0 0 0  

24 800  

20 6 0 0  

17 600 

2 8  200 

2 8  200 

17 600 

29 600  

22 400 

39 400 

39 400 

3 1  600 

28 000 

2 5  600 

18 200 

1 7  400 

1 6  0 0 0  

1 4  800 

14 800 



IArbetsbeteckning 

t 

iARBETSPENSIONSKASShN FOR L A X T B R U U T  
i 
jpersoner i arbetsledarstälfning 
Ispe c i a i arbet ap e 
I 
Iskogsarbetare i heminarisukdg 

Ibyggnadsarbetare i fanrbrukers cyggmds- 

1 

_ _  
'arbete 

a a r b e t e  i lantbruk , trädgård , p l a n t s k o i  ä 

ioch park 

jordförbättringsarbete 

i torvarbetare 
jarbetare pd sagar underlydande Arbets- 
]pensionskassan €Gr; lantbruket 

jarbetare i tillverkning av tegel- och 
!betongprodukter underiydande hrbets- 
t pensionskassan för lantbruket 

jarbete i lager för jordbruksprodukter 
i och i spannmålstorkanläggningar 

jarbetare i betsocker-,  grönmjöls- 
joch potatismjölsfabriker 

1 lantbruks- o c h  skogsarbete, S:WI idi-cr.2 

i 

! 

! 
- 

' a v  gårdsbruk l å t e r  utföra  rned traklor 

'ovriga arbetare 

I 

ARBETSPENSlONSKASSAN FÖR CKOGSBMNSCHEN 

ackordsavlönat ckogsarbete 

tidsavlönat skogsarbete 

fastn ingc- och t r anspor t  arbet E! 

lagr ingsarbete 

sågarbe te 

ackordsavlönat f lottningsarbere 

tidsavlönat flottningsarbete 

skogsarbete, som annan än idkiire av 
gårdsbruk låter utföra med traktor 

' ackordsavlonat arbete på f a r t y g  

Ee teck -  
n i n g  
nP 

F: e del 1 on 
1974 

Medellör: 
1375 



- 2 -  

Firbet sbeteckning 

tidsaaI5na.t arbete på f a r t y g  

3 rbe te ,  som u t f ö r t s  såsom f ö r e t a g a r e  
ned l a n t b r u k s t r a k t o r  

w b e t e  , som u t f ö r t s  såsom f ö r e t a g a r e  
ned ckogs t rak tor  

3v r ig t  a r b e t e  

IRBETSPENCIONSKASSAN FÖR BYGGNADSBRANSCHEN 

a r b e t  s l edn ing  

krävande f acka rbe te  

f ackarbe t  e 

t r a n s p o r t a r b e t e  

krävande d ive r sea rbe te  

d ive r sea rbe te  

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR HAMNBRIWSCHEM 

s t uvare 

harnnlagerarbetare 

a r b e t a r e  i underhå l lcarbe te  på f a r t y g  

Övriga a r b e t c t a g a r e  i hamnbranschen 

3e teck  
ning 
nr 

42 

43 

44 

45 

51 

53 

55 

57 

59 

61 

71 

73 

74 

75 

Medellön 
19 74 

Män 
mk/år 

19 800 

15 100 

20 400 

14 700 

29 800 

27 100 

21 700 

19 no0 

16 800 

15 700 

20 600 

16 500 

16 500 

16 500 

Kv innor 
mk/år 

19 800 

15 100 

20 400 

14 700 

29 800 

27 100 

21 700 

19 000 

16 800 

13 600 

12 400 

12 400 

12 400 

12 400 

Me de 1 lön 
1975 

Män 
mk/år 

23 200 

15 200 

21 200 

18 000 

37 400 

34 000 

27 600 

24 400 

21 400 

1 9  600 

24 600 

22 200 

22 200 

19 600 

Kvinnor 
mk/år 

2 3  200 

15 200 

21 200 

18 000 

37 400 

34 000 

27 600 

24 400 

21 400 

16 000 

17 200 

14 800 

14 800 

13 600 



Bilaga till c i r k u l z i r  nr 2 5 / ? :  

MfDELLÖNERNA FÖR ARBETSBETECKNINCARNA AR 1973 OCH 1974 

Ar be tsbeteckning 

A R EX T s PEN s i ONS KA s s A N F ö~ IA N TBR UKE T 
personer i arbetsledarstäiining 
spe cialarbetare 
skogsarbetare i hemmansskog 
byggnadsarbetare i lantbrukets byggnadsarbete 
arbete i hatbruk, trädgård, plantskola och Park 
jordförbättriagsarbe te 
torvarbetare 
arbetare 
i a n M e ?  
arbetare i tilIverkn+g a v  tegei- och beton podukter under- 
lydande Arbetspensionskassan f& lanthrukeg 

i s igar  underlydande Arbetspensionskassan fm 

arbetare i lager 
läggniagar 

jordbruksprodukter och i spannmilstorkan- 

arbetare i betsocker-, grönmj(JLr- och potatismjölsfabriker 
lantbniks- ocb skogsarbete, som idkare av g k d s h k  l i ter  
utftira mtd traktor 
avriga arbetare 

AREETSPENSIONSKASSAN FÖR SKOGSBRANSCHEN 
ackordsavlaat skogsarbete 
tidsavlönat skogsarbete 
lastnings- och transportarbete 
lagringsarbe te 

slgarbete 
ackordsavlenat flottningsarbete 
tidsavlUnat flottningsarbcte 
sko sarbete som annan u idkan av gårdsbntk l i ter  utftira 
me8 traktor' 
nckordsavlöpiat arbetc p i  fartyg 
tidsavillpilt arbtte p i  f a q g  
arbete, som utf&%ts shom f-tagare med lantbmkstraktor 
a r k t e ,  som ut fws  s h m  factagare med skogstraktor 

öMigt arkte 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR BYGGNAD SBRANSCHEN 
arbetsledning 
krivande fackarbete 
facicarkte 
transportarkte 
krivande diverscarbete 
diversearkte 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR HAMNBRANSCHEN 
shlvare 
hamnkgenrbetare 
arbetare i underhilkarbtte p i  fartyg 
övrlga nrbetstagare i h i m n b c b t n  

;eteck- 
ning 
nr 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

19 

20 

23 

24 

26 
29 

31 
32 
33 

34 

35 

36 
37 

38 
41 

42 

43 
44 

45 

51 

53 

55 
57 

59 

61 

71 
73 

74 

75 - 

Me d e  11 ön 
1973 

I I  9 5 0  

10 550 

13 300 

14 300 

9 450 

11 450 

14 450 

13 8s0 

14 300 

8 7 0 0  
11 800 

14 100 

9 450 

13 300 
9400 

13 250 

13 850 

13 850 

14 750 
11 100 

14 100 

17 850 

17 850 

14 100 

17 650 

12 800 

21 900 

22 No 
16 5 5 0  

15 750 

14 300 

13 400 

i 8  050 

12 650 
12 650 

12 650 

Kvinqo mk/ ar 

8 350 
8 450 

13 300 

14 300  
7600 
8 000 

10 100 

13 850 

14 3 0 0  

a 150 

9 5 0 0  

14 100 
7600 

13 300 
9400 

13 250 

13 850 

13 850 

14 750 
11 100 

14 100 

17 850 

17 850 

14 100 
17 650 

12 800 

21 900 

22 xwi 
16 5.50 
15 750 

14 300 
11 750 

11 750 
11 750 
11 750 

11 750 

Mede Ilon 
1974 

T" m /ar 

17 OOO 

15 300 
13 3 0 0  
14 300 

11 800 
14 OOO 

14 450 

15 600 

14 3 0 0  

14 OOO 

16 500 

14 500 

11 800 

15 1 0 0  

11 600 
15 m 
15 600 

15 600 

16 700 

13 400 

15 100 

19 800 
19 800 

15 100 

20400 
14 700 

29 800 

27 100 

21 700 
19 OOO 

16 800 
15 700 

20600 
16 500 
16 5 0 0  

16 5 0 0  

K v inqor 
mk/ ar 

11 900 
10 800 

13 300 

14 300  

10 300  
9 800 

10 100 

15 600 

14 3 0 0  

10 5 0 0  

12 400 

14 500 
10 300  

15 100 

11 600 

15 200 

1s m 
15 600 
16 700 
13 400 

15 100 

19 800 

19 800 

15 100 

20400 
14 700 

29 800 
27 100 

21 700 

19 ooo 
16 800 

13 600 

12 400 
12 400 
12 400 
12 400 



Psbe tsbe teckning 

I 
0 

1 

0 

Bilaga t i l l  c i r k u l a r  nr zii/u. 

ARBETSPENSIONCKASSAR fQR LANWRLWT 
personer  i a r b e t s l e d a r s t a l l n i n g  
s p e c i a l a r b e  t a r e  

skogsarbe tare  1 hemmansskog 

byggnadsarbe t a r e  1 l a n  tbruke ts byggnadsarbe te  

a r b e  te 1 1x1 tbruk ,  t r a d g i r d ,  plancskola oc h park 
JOrdfOrba t t r i n g s a r b e t e  

t o r r a r b e  t a e  
a r b e t a r e  pA sagar underlydande h b e t s p e n s i o n s k a c s a n  
f o r  i a n t b m k e t  

a r b e t a r e  i t i l l v e r k n i n g  a v  t ege l -  och betongproduk- 
t e r  underlydande Arbe tcpensionskassan f o r  lan tbruke  t 

a r b e t a r e  1 l a g e r  for jordbruksprodukter  och 1 spann- 
mai s torkanlaggni ngar 

arbetare 1 betsocker- ,  g r o n n p l s -  och potatismJo1.s- 
f abr i k e r  

lantbruks-  och skogsarbe te ,  som i d k a r e  a v  d r d s b r u k  
1A-r u t f o r a  ied  t r a k t o r  

o m i g a  a r b e t a r e  

ARBETSPENSI ONSKASSAN FOR CKOCSWUNSC HEN 
ackordsavlonat  skogsarbete  

t i d s a v l o n a t  skogsarbe te  

lastnlngs- och t r a n s p o r t a r b e t e  

lagr 1 ngsarbe te 

skarbe te  

a c k o r d c a v l o m t  f l o t t n l n g s a r b e  te  

t i d s a v l o n a t  f l o t t n i n g s a r b e t e  

skogsarbete, som annan an i d k e  av g k d s b r u k  1Hter 
u t f o r a  ied  t r a k t o r  

ackordsavlonat  a r b e t e  pA far tyg 

t i d s a v i o n a t  a r b e t e  @ farwg 

a r b e t e ,  som u t f o r t s  s h o i  foretagare sed i an tbruks-  
trak tor 
a r b e t e ,  som u t f o r t s  S ~ S O B  f o r e t a g a r e  ied s k s g s t r e t z r  

o w i g t  a r b e t e  

kRBETCPENS IONSKASCAH F 6 R  BYGGHADSBRANCCHEN 
a r b e  ts  i edni ng 

kravande f a c k u b e  te  

f ac  karbe te 

transpor t a b e  t e  

kra vande d i vers earbe  re 

d i v e r s e a r b e  te 

IRBETSPENSIONSKACSAN ?Ori W!1BUHSCHEN 

s tuvare 

hmnlagerarbe  tare 
arbetare i u n d e r h a l l s a r b a k  p& fFvg 

övriga arbe te t a w e  i hainbrranschen 

Kede 1 l o n  
1971 

Lvi nnor 
mk/& 



Bilaga till cirkulär nr 32/71 

MEDELLÖNERHI FÖR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1971 OCH 1 9 ’ 2  

Arbe tsbe teckning 

ARBETCPENSIONSKASSAN E%R LAHTBRVKET 
personer i a rbe t s l eda r s t ä l ln ing  
specialarbe ta re  

skogsarbetare i hemmansskog 

byggnadsarbetare i l an tbrukets  byggnadsarbete 
a rbe te  1 lantbruk, tradgård, p lan tskola  och park 
jordforbä ttringsarbe t e  

torv-be t a r e  

arbe tare  på sågar underlydande hbe tspens ionskassan  
f ö r  lan tbruket  

a rbe tare  i t i l l ve rkn ing  av tegel-  och betongproduk- 
ter underlydande kbe tspens ionskassan  f ö r  lan tbruket  

a rbe tare  1 l ager  för jordbrukcprodukter och i spann- 
målc torkanläggningar 

a rbe ta re  i betcocker-, gronmjölc- o c h  pota t i smjöls -  
f abr iker  

lantbruks- och akogsube te ,  com idkare  av &dsbruk 
l å t e r  u t föra  med t r ak to r  

ömiga arbe tare  

!IR3ETSPENSIOHSKASSAN FÖR SKOGSBRANSCHEN 
ackord savlönat skogsarbete 

t idsavlönat  skogsarbete 

las tn ings-  och t ranspor ta rbe te  

lagringsarbe te 

sågarbe t e  

ackordsavlönat f lo t tn ingsarbe  t e  

t idsavlönat  f l o t tn ingsa rba te  

skogsarbete, som aiinan in idkare  av gårdsbruk l å t e r  
utföra med traktor 

ackordsavlönat arbete på fartyg 

tidsavlönat a rbe te  på fmwg 

arbe te ,  som utförts sAsoin fö re t aga re  ned lantbruks- 
traktor 

a rbe te ,  som utförts såsom f ö r e k g a r e  med skogs t r3ktar  
ö v r i g t  a rbe te  

ARBETSPEKSI WSKASSAN FÖR BYYGGNADSBRANSCHM 
arbe ts ledning  

krävande fackarbete 

fackarbete 

txansportarbe t e  

kravande d iversearbe te  

d i v e r s e a r b e b  

BRBETSPENSIONSKASSAN FOR “ B R A H S C H E N  
stuvare 

hmnlagerarbetare 

arbetare i underhallsarbeta pA fFtyg 
övr iga  a rhs t s t aga re  i haanbrsnschen 

, *  

Beteck- 
ning 
nr 

11 

12 

13 

75 
16 

17 

19 

20 

23 

24 

14 

26 
29 

31 

32 

33 
34 

35 
36 
37 
38 

41  

42 

43 

44 

45 

51 

53 
55 
57 
59 
61 

71 

73 
74  

75 

Medellon 
1971 

Man 
mk/år 

9.800 
a.600 

9.950 

10.400 

7 .40O 

9.300 
12.700 

11.450 

10.400 

7.300 

10.2m 

11.250 

7.400 

9.750 

7.350 
?O.BL?O 

11.450 

1 1 . 4 5 0  

11 .lDO 
8.800 

11.250 

?5.050 

1 1 . 2 5 ~  

16.0y 

13.250 

i0.:j0 

19.952 

16.450 

12.800 

10.950 

10.OGO 

9.850 

15.500 

10.950 

t0.45C 

11 .tao 

Kvinnor 
B k / b  

6.950 

9.950 

6,400 

19.400 

5.600 

5.800 

8.600 

11.45a 

10.406 

6.100 

8.000 

11,250 

5.600 

9.950 

7.350 
70.8Fo 

11.450 

11.450 

11.100 

8.800 

11.250 

16.050 

16.050 

11.250 

12.250 

10.150 

17.950 
16.450 

12.800 

10.950 

10.400 

S .6c0 

8.050 

3 . m  

8.050 

8.050 

Yedellon 
7972 

Elän 
m k / b  

10.650 

9.150 
12.450 

12.350 

8.900 

10.350 

13.150 

12.300 

12.350 

8.750 

1 1  .ooo 

13.000 

8.900 

2.450 

8.200 
1 .mo 
2.300 

2.Y@ 
2.000 

9.950 

13.000 

16.250 

1 1  -400 

19.950 
19.600 

15.100 

12.350 

12.350 

11.750 

i6.W 
12.100 

12.100 

1L.100 

Kvinnor 
mk/& 

7.450 

7.500 

12.450 

12.350 

6.900 
7.250 

9.200 

12.joo 

12.35C 

7.800 

9.750 

13.000 

h.wo 

1 2.450 

8.250 
i 1 ,aoo 
12,300 

i2.:00 

12.800 

9.950 
1 3 .oco 

t6.j:ri 

1 6 . 5 ~  

1 :.9m 

16.256 

11 .400 

iY.150 
1 9 , ~ S O  

15.100 

12.350 

12.350 

10.150 

1i.300 

11 -300 

11.300 

11 -300 



MOT ARBETCBETECKNINCARVA CVARPiUDE ME3ELLONER POR Å R E N  1965 OCH i966 

I Arbe tsbe tecknirig 

~ ARBETSPENCIONSKASSAN FÖR LANTWUKET 

personer i arbetsledarställning 

specialarbe t a r e  

ckogsarbetare i hemmansskog 

byggnadsarbetare i lantbrukets byggnadsarbete 

arbetare i lantbruk, trädgård, plantskola och park 

j ordf örbattringsarbe tare 

torvarbetare 

arbetare på sågar underlydande Arbetspensions- 
kassan för lantbruket 

arbetare i tillverhing av t e g e l -  och betongprodukter 
underlydande Arbetspensionskassan för lant’oruket 

arbetare i lager för jordbruksprodukter och i spann- 
målstorkanläggningar 

arbetare i betsocker- och potatismjölsfabriker 

Övriga arbetare 

6.700,- 

7.350,- 
7.900,- 

5.800,- 

7.300,- 

7.?00,- 

7.650,- 

7.300,- 

6.400,- 

6.400,- 

5.800,- 

7.300,- 

5.~00,- 

6.700,- 

7.650,- 

7.650,- 

7.300,- 

5.800,- 

9.650,- 

9.650,- 

6,850,- 

16.500,- 

11.200,- 

9.550,- 

8.400,- 

8.150,- 

7.350,- 

: 8.389,- 

6.880,- 

6.650,- 

7.420,- 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR SKESBWSCHEN 

ac kordsavlönat skogsarbe t e  

tidsavlönat skogsarbete 

lactnings- och trancportarbete 

lagringsarbe te 

sågarbste 

ackordsavlönat f lottningsarbe t e  

tldSaVlÖMt f lottningsarbete 

ackordsavlönat arbete pH f a r tyg  

tidsavlönat arbete på fartyg 

Örrigt arbete 

4.500,- 

7.350,- 

5.500,- 

4.000,- 

4.500,- 

5.030,- 

7 . 6 5 0 , -  

5.400,- 

4.:50,- 

5.000,- 

C.300,- 

7 . 3 0 0 , -  

5.ao0,- 
5.700,- 

7.650,- 

7.650,- 

7.300,- 

5.80:- 

9.650,- 

9.650,- 

6.850,- 

16.500 ,- 
11.200,- 

9.550,- 
8.400,- 

8.150,- 

5.550,- 

5.145,- 

5.510,- 

5.145,- 

5.745,- 

AI~BETSP~SIONSKASSAN FÖR BYWNADSBRANSCHEN 

arbe tsledning 

kravande f ackarbe te 

f ackar be te 

transpor tarbe te 

Favande diversearbets 

diversearbe te 

I 

AR3ETSPENSIONCKACSAN FÖR HAMMBRAEISCHEN 

stuvare 

haauilagerarbetare 

arbetare i underhallsarbete p& farQg 

Övriga arbetstagare i hamnbranschen 

Be teck-  
ning 

n r  

1 1  

12 

13 
14 

15 
16 

17 

19 

20 

23 

24 

29 

31 

32 

33 

34 

35 
36 
37 
4 1  

4 2  

45 

51 

53 
55 
57 
59 
61 

71 
73 
74 

75 

Medellön 
1965 

Hän Kvinnor 
mk/& 1 mk/b 

7.000,-  

6.150,- 

6.750,- 

7.200,- 

5.300, - 
6.650,- 

6.650 - 

4.950,- 

4.150,- 

6 -750 ,- 
5 .OOO , - 
3 -700 ,- 
4.150,- 

4.600, - 

6.650,- 

5 -850, - 
5.850 ,- 
5.300 , - 

15,100,- 

10.250, - 
8.750,- 

7 .WQ, - 
7.450,- 

6.750,- 

7.980,- 

6.550 ,- 
6.330,  - 
7 .QW, - 

4.950,- 

4.150,- 

4.600,- 

3.700,- 

15.100 ,- 
10.250 ,- 
8.750, - 

7.700,- 

7.450 ,- 
5.100,- 

4.9Q0,- 

5.245,- 

4.900,- 

4 .WO,- 

Nedeliön 
1966 

8an K v i n i o r  

I mK’år I nk/år - 
?.650,- 1 5.400,- 

l 



M O T  BRBETSSETZCKNINGAWA SVARANDE MEDELLONER FOR ÅREN 1966 OCB 1967 

h-be tcbe teckning 

ARBETSPSNCIONCKACCAN FÖR LANTBRT~T 

personer i a rbe t s l eda r s t ä l ln ing  

spec ia la rbe tare  

skogsarbetare i hemmansskog 

byggnadsarbetare i l an tbrukets  byggnadsarbete 

a rbe te  1 lantbruk, trädgård,  p lan tskola  och park 

j ordf örbä t t r ingsarbe  t a r e  

t orvarbe t a r e  

a rbe tare  på sågar underlydande Arbetspensions- 
kassan f ö r  l aa tb ruke t  

a rbe ta re  i t i l l v e r h i n g  a v  tege l -  och betongprodukter 
underlydande Arbetspenaionskassan f ö r  lan tbruket  

arbetare i lage r  f ö r  jordbruksprodukter och i spann- 
måls torkanläggningar 

a rbe ta re  i betsocker- och pota t i smjols fabr iker  

övr iga  a rbe tare  

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR SKOGSBRANCCHEN 

ackordsavlönat skogcarbe t e  

t idcavlonat  skogsarbe t e  

las tn ings-  och t ranspor ta rbe te  

lagringcarbe t e  

sågarbe t e  

ackordsavlönat f l o t tn ingsa rbe te  

t i d sav löna t  f l o t tn ingsa rbe te  

ackordsavlönat a rbe te  fi f a r t y g  

t i d sav lona t  a rbe te  på fartyg 

ö v r i g t  a rbe te  

ARBETSPENSIONSKRCSAN FQR BYGGNADSBRANSCHEN 

arbe  t s ledning  

kravande f ackarbete 

fackarbe t e  

t ranspor ta rbe te  

krävande d iversearbe te  

d iversearbe  t e  

ARBETSPEBSIONSKASSBN FÖR "BRANSCHEN 

s tuvare  

hamnlagerarbetare 

a rbe ta re  i underhå l l sa rbe te  på fartyg 

Ö v r i g a  arbetstagare i hamnbranschen 

3e teck- 
ning 
nr 

I I  

12 

13 
74 

15 
16 

17 

19 

20 

23 

24 

29 

31 

32 

33 

34 

35 
36 
77 
41 

42 

45 

51 

53 
55 
57 
59 
61 

71 
73 

74 

75 

Medellön 
1966 

Män 
&/år 

7 .m,- 
6,700, - 

7.350,- 
7.W0,- 

5.800 ,- 
7.300, - 
7.300,- 

7.650,- 

7 -300,- 

6.400 , - 
6.400, - 
5.800,- 

7.300,- 

5.800,- 

6.700, - 
7.650,- 
7 m,- 
7.300, -  

5.800,- 

9.650,- 
9.650, - 
6.850,- 

6.500,- 

1.200,- 

9.550, - 
8.400, - 
8.150,- 

7.350, -  

8.380,- 

6.880,- 

6 .650 , - 
7.420,- 

:vinnor 
mk/& 

j.400,- 

1.500,- 

7.350,- 

j.500,- 

1.000,- 

1.500,- 

j .OOO , - 

7.650,-  

j .400,- 

4.500,- 

j .ooo , - 
4.000,- 

7.300,- 

5.890,- 

5.700 ,- 
7.650,- 

7 -650,- 
7 .300,- 

5.a00,- 

9.650, - 
9.650, - 
6.850,- 

6.500,- 

1 .ZOO,- 

9.550, - 
8,400 ,- 
8.150,- 

5.550, - 

5.145,- 

5.510,- 
5.145,- 

5.745,- 

Medellön 
1967 

Wn 
mk/år 

8.200,- 

7 7 50, - 
7.900,- 

8.450, - 
6.200, - 
7.800,- 

7.800,- 

8.100,- 

7.&00,- 

6.850 ,- 
6.850, -  

6.200, - 

7.aO0,- 

6.200,- 

7.150,- 
8.200,- 

a .200,- 
7.800,- 

6.200,- 

10,350 , - 
10.350,- 

7.350,- 

i 7.650, - 
12 .ooo, - 
10.200 ,- 

9 .OOO ,- 
8.700,- 

7.850,- 

8.880,- 

7.290,- 

7 -050,. 

'7.870,. 

Kvinnor 
mk/& 

5.800,- 

4.900,- 

7.900,  - 

5.900,- 
4,300,- 

4.900,- 

5.350,- 

8.100, - 

5.800,- 

4.830,- 

5 -350, - 
4.300,- 

7.800, -  

6.200,- 

7.150,- 
8.200, - 
8.200, - 
7.800,- 

6.200, - 
1 0 . 3 0 ,  - 

10.350, - 
7.350,- 

17.650,- 
12 .ooo , - 
10.200,- 

y .ooo,- 
8.700 ,- 
5 -950 ,- 

5.455, - 
5.840,- 

5.455, - 
5.455,- 



h-be tcbe teckning 
Be teck- 
ning 
nr 

ARBETSPENSIONS.KASSAN FÖR LUVTBRUtZT 

personer i a rbe tc l eda r s t ä l ln ing  

specialarbe t a r e  

skogsarbetare i bemmansskog 

byggnadsarbetare i lan tbrukets  byggadsarbe te  

a rbe te  i lantbnik,  trädgård,  p lan tskola  och park 

jordförbättringsarbetare 

t o r v a r b e k e  

a rbe tare  p3 s & r  underlydande Arbetspensionskassan ’ for l an tbruket  

a rbe tare  i t i l l v e r k n i n g  av tege l -  och betongprodukter 
underlydande Arbetspensionskassan f ö r  lan tbruket  

a rbe ta re  i l a g e r  f ö r  jordbruksprodukter och i cpann- 
målstorkanläggningar 

arbe tare  i betcocker- och pota t i smjöls fabr iker  

övriga a rbe ta re  

ARBETSPENSIONCKASSAN F‘ÖR CKOCSBRANSCHEN 

ackordcavlönat skogsarbete 

t idsavlönat  skogsarbete 

lastnings- och t ranspor ta rbe te  

lagr ingsarbe te  

sågarbete 

ackordsavlönat f l o t tn ingsa rbe te  

()tlosavlÖnat f l o t tn ingsa rbe te  

ackordsavlönat a rbe te  pA fartyg 

t idsavlönat  a rbe te  p& fartyg 

övr ig t  a rbe te  

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR BYGGNADSPRANCCHEB 

arbe ts ledning  

krävanda fackarbe te  

f ackarbe t e  

t ranspor ta rbe  te 

kravande d iversearbe te  

diversearbe t e  

AFBETSPENSIONSUSSAN FÖR WBRAHSCHM 

stuvare 

hamnlagerarbefare 

a rbe tare  i underhåilsarbete p& fartyg 

Ö v r i g a  arbetstagare i hamnbranschen 

i l  

1 2  

17 

14 

‘ 5  
; 6  

’i 7 

19 

20 

23 

24 

29 

3’ 

32 

33 

34 

35 

36 

37 
41 

4 2  

45  

5 -, 
53 

55 

57 

59 

6 i  

7; 

73 

74 

75 

Medellön 
1967 

Han 
mk/år 

8 200 

7 r5o 
7 900 
8 450 

6 200 

7 800 

7 800 

8 :OQ 

7 mo 

6 850 

6 850 

6 200 

7 800 
6 ZOO 

7 750 

8 200 

8 200 

7 800 
6 ZOO 

10 750 

;o 750 

7 350 

17 650 

;2 000 

!O 200 

9 000 

8 700 

7 850 

8 880 

7 290 

7 050 

7 870 

Knnnor 
&/år 

5 800 

4 800 

7 400 

5 900 
4 300 

4 800 

5 350 

8 100 

5 N O  

4 800 

5 350 

4 300 

7 mo 
6 200 

7 ‘50 

8 200 

8 200 

7 mo 
b 200 

10 350 

0 350 

‘7 750 

7 650 

’2 000 

-0 200 

9 000 

8 700 

5 950 

5 455 
5 840 

5 455 

5 455 

Medellön 
1968 

m% 

9 800 

8 600 

8 300 

9 150 

7 400 

9 300 

9 300 

8 700 

8 300 

7 300 

7 300 

6 750 

0 450 

6 750 

7 750 
8 900 

8400 

8 450 

b 750 
250 

-: 250 

8 000 

19 ZOO 

7 3  000 

i l  ‘00 

9 800 

9 450 

8 550 

9 750 
8 000 

7 750 

8 650 

Kvinnor 
&/år 

6 950 

5 800 

8 JOO 

6 350 

5 200 

5 800 

6 450 

8 700 

b 200 

5 200 

5 750 

4 700 

8 450 

6 750 

7 750 

8 900 

8 900 

a 450 

6 750 

i? 250 

I 250 

8 000 

19 200 

17 000 

:’ ioo 

9 800 

9 450 

6 500 

6 000 

6 400 

6 000 

6 000 



r HOT ARBETCBETEGKNINGAlWA SVARANDE MEDELLÖNER FÖR ÅFEN 1968 OCH 1969 

B 

D 

- ~ ~~ ~ 

Arbetsbeteckning 

-~ ~ 

ARBXTSPENSIONSUSSAN FÖR L A N T B R ~ T  

personer i a rbe t s l eda r s t ä l ln ing  

spec i a i a rbe  ta re  

skogsarbetare i kemmansckog 

byggnadsarbetare i lan tbrukets  byggnadsarbete 

a rbe te  i lantbruk, trädgård,  plantskola och Park 

jo rd fö rbä t t r ingsa rbehre  

torvarbe tare  

a rbe tare  på d g a r  underlydande Arbetspensionskassan 
f ö r  lantbruke t 

a rbe ta re  i t i l l ve rkn ing  a v  tegel-  och betongprdukter  
underlydande Arbetspensionskassan f ö r  l an tb ruke t  

a rbe tare  i l age r  för jordbruksprodukter och i spann- 
måls torkanlaggningar 

a rbe tare  i betsocker- och pota t i smjöls fabr iker  

övriga a rbe tare  

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR SKESBRANSCHEN 

ackordsavlönat skogsarbete 

t idsavlönat  skogsarbete 

las tn ings-  och  t ranspor ta rbe te  

lagr ingsarbe te  

d g a r b e  t e  

ackordsavlönat f l o t tn ingsa rbe te  

tidsavlönat f lo t tn ingsa rbe te  

1 ackordsavlönat a rbe te  på fartyg 

t idsavlönat  a rbe te  fi fartyg 

ö v r i g t  a rbe te  

ARBETSPENSIONSUSSAN FÖR BYGGNADSBWSCHEN 

arbe t s ledning  

kräwnde fackarbete 

fackarbe t e  

transportarbe t e  

krävande diversearbe te  

diversearbe t e  

ARBETSPENSiONSKASSAN F8R "3RANSCHEN 

stuwre 

hamnlagerarbetare 

arbetare i underldllsazbete @ fartyg 

övr iga  a rbe t s t aga re  i hamnbranschen 

Beteck- 
ning 
nr 

11 

12 

13 
14 

15 
16 

17 

19 

20 

23 

24 

29 

31 

72 

33 

34 

35 

36 

37 
41 

4 2  

45 

51 

53 

55 

57 

59 
61 

71 

73 
74 

75 

Män 
mk/b 

Medellon 
1968 

9 @00 

8 600 

8 300 

9 750 

7 400 

9 300 

9 300 

8 700 

8 300 

7 300 

7 300 

6 750 

8 450 

6 750 

7 750 

8 900 

8 900 

8 450 

6 750 
11 250 

l t  250 

8 000 

19 200 

13 ooo 
11 100 

9 800 

9 450 

8 550 

9 750 

8 000 

7 7% 
8 650 

Kvinnor 
mk/år 

6 950 

5 800 

8 300 

6 350 

5 200 

5 800 

6 450 

8 700 

6 200 

5 200 

5 750 

4 700 

8 450 

6 750 

a 900 
7 750 

8 900 

8 450 

6 750 

11 250 

i l  250 

8 000 

19 200 

13 000 

11 100 

9 800 

9 450 

6 500 

6 ooo 
6 400 

6 000 

6 000 

Män 
mk/år 

Medellon 
1969 

9 500 
6 600 

0 450 

9 450 

7 400 

9 300 

10 350 

10 000 

9 450 

7 300 

8 600 

7 400 

8 450 

6 750 

6 850 

10 000 

10 000 

10 050 

7 250 

12 150 

12 150 

8 750 

19 200 

13 450 

11 100 

9 B I O  

9 450 

8 550 

12 700 

8 950 

8 600 

9 500 

Kvinnor 
mk/&r 

5 200 

7 250 

10 000 

9 450 

5 200 

6 750 

5 200 

8 450 

6 750 

8 050 

10 000 

10 000 

, 10 050 

1 7 250 

' 12 150 

. 12 150 
i 
I 8 750 

k 19  200 

' 13 450 
i 
j 11 100 
1 1 9 800 

9 450 

7 150 

I 

6 600 

7 750 

6 600 

6 600 



ARBETSBETECKNINGARNA OCH MOT DESSA SVARANDE MEDELL~NER FZR  EN 1969 OCH 1970 

ArbeEsbeteckning 

ARBE TSFENSIONSKAS SAN FÖR LANTBRUKET 
personer i arbetsledazstalhing 
spe cialarbetare 

skogsarbctare i hernmansskog 
byggnadsarbetxe i lantbrukets byggnadsarbete 
arbete i lantbruk, tiadgård, plantskola mch park 

jordförb ämingsarbet are 

torvarbe tare 
arbetare på sågar underlyydande Arbetspensionskassan for 
lantbmke t 
arbetare i tillverkning av tegel- och beton produkter undep 
lydande Arbetspensionskassan för lantbrukaf 

arbetare i iager för jordbniksprodukter och i spannmålstork- 
anläggningar 
arbetare i betsocker-, grönmjöls-, och potatismjöisfabriker 
lantbnrks- och skogsarbete, som idkare av gårdsbruk låter 
utföra med traktor 

Wiga  arbetare 

ARBETSFENSIONSKASSAN FÖR SKOCSBRANSCHEN 
ackordsavlönat skogsarbete 

tidsavlönat skogsarbete 
lastnings- och transportarbete 

lagringsarbete 
sågarbete 
ackordsavlönat flottningsarbete 

tidsavlönat flottningsarbete 
skogsarbete, som annan än idkaxe av gårdsbnik låter utföra 
rned traktor 
ackoidsavlönat arbete gså fartyg 
tidsavlönat arbece på fartyg 
arbete, som uti&ts såsorn f6retagare med lantbnikstraktor 
arbete, som utföm såsorn faetagare med skogstraktor 
öyrigt arbete 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR BYGGNADSBRANSCHEN 
arbetsledning 
krävande fackarbete 
fackarbete 

transportarbete 
lcrävande diveaearbete 
diversearbete 

ARBETSPENSIONSKASSAN FÖR "BRANSCHEN 
sttrvare 
hamnlagerarbetare 
arbetare i underhållsarbete pi fartyg 
övriga arbefstagare i hamnbram&n 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

19 

20 

23 
24 

26 
29 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

38 
41 

42 

43 
44 
45 

51 
53 
55 
57 
59 
61 

71 
73 
74 
75 

.'.lide Ilön 
:969 

M aly 
mk/ z 

9 80ri 

851)rj 

8 433 
9 450 

7400 
9 300  

10 350 

10 OOO 

9 450 

7 300  
8 6 0 0  

- 
7400 

8 450 

6 750 
8 850 
10 O00 

10 000 

10 050 
7 250 

- 
12 150 
12 150 

- 
- 

8 750 

19 200 
13 450 
11 100 

9 800 
9 450 
8 550 

12 700 
8 950 
8600 
9 -  

Kvinqr 
mk/ ar 

6 950 

5 800 
8 450 
9 4 5 0  
5 200 

5 800 
7 250 

10 OOO 

9 450 

5 2 0 0  
6 750 

- 
5 200 

8 450 
6 750 
8 850 

10 OOO 

10 OOO 
10 050 
7 250 

- 
12 150 
12 150 

- 
- 

6 750 

19 200 
13 450 

1 1  100 
9 800 
9 450 

7 150 

6600 
7 150 
6500 
6600 

Medellön 
1970 

M* mk/ a 

9 800 
8 600 
9 350 

9 450 

7400 
9 300 

11 200 

10 650 

9 450 

7 300 

9 300 

9600 

7 400 

9 350 
6 750 
9600 

10 650 

10 650 
10 550 
7 800 

9600 
13 100 
13 100 

9 600 
10 400 

9 350 

19 850 
14 400 
11 550 
9 800 
9 450 

8 750 

13 550 
9 550 
9 150 
10 150 

6 950 

6 0 0 0  

9 350 
9 450 

5200 
5 800 
7 850 

10 650 

9 450 

5 4 0 0  
7 300 

9600  

5 MO 

9 350 

6 750 
9 6 0 0  

10 650 
10 650 
10 550 
7 aoo 

9 6 0 0  

13 1M3 

13 100 
9600 

10 400 

9 350 

19 850 

14 400 
11 550 
9 800 
9 450 
7600 

7 050 
7000 
7 050 
7 050 



MEDELLONERNA FOR ARBETSBETECKNINGARNA ÅR 1 970 OCH ARBETSPENCIONCKASSORNAS 
FRAMSTALLNIWGAR TILL MEOELLC~KER MR k 1971 

Arbe tsbe teckging 

< : 7 -  .::.,:r-,:..= ,J~.A:SA?~ EZR LABTSRUKET 

F e r c o n e r  I s rbe t s i eda r s t ä l ln ing  

s-ec islar be A.re  

i i<ogsarcetsre I nemancckog 

nyggnadsarbetare i l an tbrukets  byggnadsarbete 

a rhe te  1 lantbruk, tzadgård? p lan tskola  och park 

jordf  ö rba t t r ingsa rbe ta re  

iorvarbe  t a r e  

arbetare på sågar underlydan.ie Arbetspensionskassan 
f ö r  ian tbruket  

arbe+sl-e i t i l l ve rkn ing  BV tegel-  och betongproduk- 
t e r  underlydande Arbetspensionskassan f ö r  l an tbn ike t  

a rbe ta re  1 lager f ö r  jodbruksprodukter  och i spann- 
aålstorkanlaggningar 

a rbe ta re  i betsocker-,  grönmjöls- och potatismjöls- 
f a b r i k e r  

lantbruks- och skogsarbete,  som idkare av &dsbruk 
1 5 t e r  u t f b r a  med t r ak to r  

ö v r i g a  a rbe tare  

IBETSPENSIDNSKASSAN FOR SKOGCBRANSCHEN 

ackordsavlönat skogsarbe t e  

t idsavlönat  skogsarbe t e  

lasCJiings- och t ranspor ta rbe te  

lagringsarbe t e  

sågarhete 

ackordsavlönat f lottningsarbe t e  

t i d sav lona t  f lottningsarbete 

skogsarbete,  som annan än idkars av ghdsbruk l & t e r  
u t fö ra  med traktor 

ackordsavlönat a r b e t i  p& fartyg 

t idsavlonat  a rbe te  p& f a r t y g  

a r b e t e ,  som utforts saaoi  fö re t aga re  msd lantbruks- 
t r a k t o r  

a r b e t e ,  s m  utförta s h o a  f ö r e t a g a r i  msd akogstrnktar 

ö v r i g t  art iete 

BETSPENSIQSKASSAN f i R  BYGGNADSBRAISCHEII 
arbe ts iedning  

krävande fackerba te  

f ackarbe te 

transportarbsta 

kravanda diversearbe ta  

d ive r s sa rbe te  

:BETSPZNSIOMSKASSAN FÖR "BRIUISCER 

s tuvare  

h s m d ~ e r a r b e t a r e  

a rbe ta re  I underhRllsarbitd p& fartyg 

rivriga a rbe t s t aga re  i hamabranschen 

Beteck 
ning 
N 

1 1  

'2 

17 
14 

15 

16 

77 

19 

20 

23 

24 

26 

29 

31 

32  

33 

34 

35 
36 

37 

30 

41 

42 

43 

44 

45 

51 
53 
55 
57 
59 
6t 

77 
73 
74 

75 

Medellon 
: 970 

Kvinnor 
&/b 

6 950 
6 000 

9 350 

9 450 

5 200 

5 500 

7 850 

10 650 

9 450 

5 400 

7 300 

9 600 

5 200 

9 350 

6 750 

9 
t O  650 

10 650 

10 550 

7 8 0 0  

9600 
13 100 
13 100 

9 600 

10 400  

9 350 

19 0% 

14 400 

71 550 

9800 

9 450  

7600 

7 050 
7600 

7 050 

7 050 

Mede llön 
3 971 

Han 
mk/år 

9 800 

6 630 

9 950 

10 400 

? 400 

9 300 

12 joo 

1 1  450 

10 400 

7 300 

10 200 

1 1  250 

7 400 

9 950 

7 350 
10 wo 
71 450 

: 1  450 

7: 100 

8800 

1 1  250 

16 050 
1 6  050 

1 7  250 

13 250 
10 150 

19 950 
i 6  450 

12 BM] 

70 950 

10 400 

9 8% 

15 500 
10 950 
10 450 

11 600 

Kvi M O r  
&jår 

6 950 

6 400 

9 950 

;O 400 

5 600 

5 930 
8 600 

1: 450 

iO 400 

6 100 

0 000 

11 250 

5 €00 

9 950 
7 350 

10 800 

11 450 

1 7  450 

1: 100 

8 800 

11 250 

?6 050 

16 050 

l i  250 

13 250 

10 750 

19 950 
16 450 
12 800 

10 950 

10 400 

8 600 

8 050 

8 700 

8 050 

8 050 

Stegring e n l i g t  
frams tällningen 



2i laga 

AREXTSPENCICINSKASSORNAS ARBETSSEECKNINGAR SAMT MOT XSSA SVARANDE MEDELLONER FGR ÅR ,965 

Arbe tsbe teckning 

ARBETSPENSI ONSUSSAN F'ÖR LANTBRITKET 

personer i a rbe t s l eda r s t ä l ln ing  

spec ial-arbetare 

ckogsarbetare i hemancskog 

byggnadsarbetare i l a t b r u k e t s  byggnadsarbete 

a rbe ta re  i lantbruk, trädgård,  plantskola och park 

jo rd fö rb i t  t r ingsarbe te  

torvarbe t ar e 

a rbe tare  p å  sågar underlydande Arbetspensions- 
kassan f ö r  lan tbruket  

a rbe ta re  i t i l l ve rkn ing  av tegel-  och betongprodukter 
underlydande Arbetspencionskacsan för l an tbruket  

a rbe tare  i l age r  f ö r  jo rdbruksprdukter  och spannmåls- 
torkanläggningar 

a rbe ta re  i betsocker- och pota t i smjöls fabr iker  

ovriga a rbe tare  

ARBETSPENSIONSKASSAN FOR SKOGSBRANCCHEN 

ackordsavlonat skogsarbete 

t idsavlonat  skogsarbete 

las tn ings-  och t ranspor ta rbe te  

lagringsarbe t e  

sågarbe t e  

ackord savlcnat f lo t tn ingsarbe  te 

t idSaVloMt f lottningsarbete 

ackordsavlonat arbe t e  p& f artyg 

t idsavlonat  arbete på f a r t y g  

ovrigt  a rbe te  

ARBETSFENSICNSKACSAN FÖR BYGGNADSBRANSCIIEN 

arbe t s iedning  

krävande fackarbete 

f ackarbe t e  

t ranspor ta rbe te  

krävande d iversearbe te  

d iversearbe te  

ARBETSPENCIONSKACSAB FOR H A M ~ ~ S C H E N  

ctuvare 

hamlagerarbe t a r e  

a rbe tare  i underha l l sa rbe te  på fartyg 

övriga a rbe ts tagare  i hmbranschen  

3e t e c k n i q  
ILT 

11 

12 

13 
14  

15 

16 

17 

19 

20 

2 3  

24 

29 

31 

32 

33 

3 4  

35 

36 

37 
43 

42  

45 

51 

53 

55 

57 

59 
62 

71 

7 3  

74 

7 5  

Medeilon f o r  
år 1905 

MAn 
mlt/år 

7 .OOO,- 

6.150,- 

6.750,- 

7.200,- 

5 JOO, - 

6.650,- 

6.650, - 

6 195Q 9 - 

6.650 , - 

5.850, - 

5 -850 ,- 
5.300,- 

6.750 ~ - 
5.350,- 
6.150 - 

6.950,- 

6.950, - 

6.750,- 

5 1 350, - 
?.550,- 

7.550,- 
6 .O50 ,- 

15.100 

10.250 

8.750 

7.700 

7.450 

6.750, - 

Kvinnor 
mk/år 

4.950,- 

4.150,- 

6.750,- 

5 .OOO , - 
3 -700, - 

4.150,- 

4.600 , - 

6.950, - 

4.950, - 

4 .iso,- 
4 ,  600, - 

3.700,- 

6.750,- 

5.350,- 
6.150, - 
6 -950 ,- 
6.950,- 

6.750,- 

5.350 ,- 
7.550,- 

7.550,- 

6.050,- 

15.100,- 

10.250, - 
8.750,- 

7.700,- 

7.450,- 

5.100, - 

4.900,- 

5.245,- 

4.900,- 

4 -900, - 



:&tiE"STEEXGISKAXAN FÖR BYCGNADSBRlNSCHEN 

irhe tsledriing 

IcravFmde fack-rbete 

f ackarbete 

tronspwtzrbe te 

kravmde diversearbe te 

diversearbe t e  

.2REETSPEFISICNS85rSSAN FijR UMXBFtd ' SCHEN 

S b - 8  

haeuilagerarbe t a r e  

a-irhetare i underhållsarbete p& fartyg 

5 w i g a  .mtetst-re i hamnbranichen 

1: 

l? 

2ii 

23 

24 

25 

31 

92 

37 
34 

35 
36 

37 
41 

4 2  

45 

51 

53 

55 

57 

59 

61 

71 
73 
14 

75 

j . 3N ,  - 

.:.9cn,- 

.'. S'?r 
J,- 

3 .  x0,- 

5.:00,- 

L .100, - 

5*1oc?,- 

4.100,- 

5.sO0,- 

5.400,- 

7.360,- 
7.443,- 

6.120,- 

5.160,- 

5.2m,- 

5.160,- 

6.SS0,- 
5.200,- 

5.m,- 

5.29c,- 

5.230, - 
4 . 7 3 3 , -  

5.9%,- 

4.7 jC, - 
5,:m,- 

5. 30, - 

6.?rn0,- 

i ,350,- 

'. . I 3 O f  - 
6 .750 , -  

5.750, - 

I -- 

5.400 ,- 

0. a60 ,- 
3.630,- 

7.100 , - 
5.390,- 
G . i Z O , -  

5.390,- 

7.000,- 

5.950 ,- 
4.300,- 5.550,- 

4.700,- j 6.200,- 

1 

j.&?,- ' 

4 . m , -  I ! 

3.wcp- i 
5 .?50,- i ' 

i 

li .:50,- 

i. sac, - 
6 . ~ 3 ~ ~ -  

6 .  :Co, - 
5.?50,- 

3.750,- 

6.750,- 

6.?5a, -  

5.400,- 

0.860,- 

3.630,- 

7.1Cdl- 

5.990, - 
6.120,- 

4 . 3 2 0 , -  

- 

4 .300 , -  

4 .&O,- 

4.300,- 

4.w,- , 


