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Social~ coch hdlsovdrdsministeriet tillsatte 19.9.1984
en arbetsgrupp, som fick i uppdrag att f&r pensions-
anstalterna utarbeta anvisningar £8r motiveringen av
invalidpensionsbeslut. Till medlemmar i arbetsgruppen
utsdgs representanter £8r bade den privata och den
offentliga sektorn och £f8r besvdrsinstanserna. Arbets-
gruppen hade slutfért sitt uppdrag 30.9.1985.

Detta cirkuldr om motiveringen av invalidpensions-
beslut baserar sig pd& arbetsgruppens promemoria.
Anvisningarna i cirkul8ret gidller sdvdl beslut om
vanlig invalidpension scm beslut om individuell f&xr-
tidspension.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

;\
;//_
St e A e

Kdyntiosoite Besdksadress Puhelin Teleton Pankkitilit Bankxontan

Opastinsiita 7 00520 HELSINKI {901 1511 KOP 142610-4301 SKOP 400031-1235

Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS §YP 229838-581 SHOP 572333-161
STS  710106-8:17
PSP 5041-6



INNEHALLSFORTECKNING

MOTIVERINGEN AV INVALIDPENSIONSBESLUT

1. INLEDNING ....coccesenne asesseresasnesenn caaeseean
2. MOTIVERINGARNAS BETYDELSE ...... cetsacecans s ees e
3: HUR MOTIVERAS BESLUTEN ....00c0csansasses ces s aa .
3.1. Beviljande beslut ...... ceeecaersraasaann cas
3.2. Avslagsbeslut ..... e eseascecssennaanaans ceee

4., MOTIVERINGAR GALLANDE VANLIG INVALIDPENSION ......

4.1.
4.2,

4.3.

Rittsligg motiveringar .....eeeeccecess ceeaae
Motiveringar gdllande arbetsofdrmidgan .......
4.2.1. Medicinska motiveringar .....oceeeeees
4.2.2. Motiveringar i anknytning till
arbetet ........0... cerees s eaanas s s
4.2.3. Sociala motiveringar ......cceeseessns
Utlésningsprincipen och sista
anstaltprincipen ........ st essrastananasoaan

5. MOTIVERINGAR GALLANDE INDIVIDUELL FORTIDSPENSION .

6. MOTIVERINGAR BEROENDE PA ANSOKAN ...... csseseseaas
6.1. Ansdkan endast om fdrhandsbeslut om
individuell fOrtidspension ........ ce s oo
6.2. Ans8kan avser invalidpension .......ceeveues .
7. PLATS FUOR MOTIVERINGARNA ......... e s s et areeseenns
8. LAMNANDE AV UPPGIFTER OM PENSIONSAVGURANDET ......
9., MODELLEXEMPEL .. v voivsnasceccocanenssasasssannsnnasnssnsse
BILAGOR

aokLAPNG626692

MR NN WS o

w w



1. INLEDNING

Kommitté&n f6r rdttsskyddet inom social- och hé&lso-
vdrdsfdrvaltningen (kommitté&betdnkande 1979:59) och
Kommissionen f&r invaliditetsbedSmning (kommitté&betdn-
kande 1982:2) har i sina betdnkanden bkland annat
konstaterat, att speciell vikt bSr f&stas vid moti-
veringarna i avslagsbeslut. Likas& har riksdagens
grundlagsutskott och socialutskott samt riksdagens
justitieombudsman framhallit, att i synnerhet nekande
beslut bSr motiveras.

2. MOTIVERINGARNAS BETYDELSE

Att besluten motiveras dr synnerligen betydelsefullt
med tanke pd pensionss&kandens rédttsskydd. Av moti-
veringarna framgdr, vad avgdrandet baserar sig p& och
varfdr beslutet till sitt innehdll &r sadant som det
dr. Eventuellt dndringsstkande underléttas genom moti-
veringarna, emedan det av dessa framgdr, vilka
omstdndigheter det dr sk&l att ta fasta pd vid
sbkandet av &ndring.

Motivering av besluten &kar pensionsanstalternas
arbetsmdngd och kan leda till att handldggningen av
ans8kningarna f8rl&ngs. I invalidpensionsbesluten é&r
det dock frdga om ett f&r s&kanden viktigt avgdrande
och vid ett nekande avg®rande &dr det f&r sdkanden
angeldget att f4 ett tillrdckligt v&l motiverat beslut
pa sin pensionsansdkan, &ven om motiveringen leder
till en f8rl&ngning av handl&ggningstiden.

3. HUR MOTIVERAS BESLUTEN

3.1. Beviljande beslut
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Det vanliga &r nu att beviljande invalidpensionsbeslut
huvudsakligen motiveras med en hdnvisning till det
lagrum beslutet baserar sig pa. Detta kan fort-
sdttningsvis anses vara tillr&ckligt, d& motivering-
arna vid beviljande avg&randen knappast dr av
vdsentlig betydelse med tanke pd att pensionss&kandens
rdttsskydd skall tillgodoses. Om pensionen har bevil-
jats till st8d f8r rehabilitering eller atergdng till
arbetet, 8r det dock sk&l att konstatera detta i be-
slutet. Aven ett i &vrigt beviljande beslut, vari
ingdr ett avslag gdllande ett arbetsfdrhallande eller
en f8retagarverksamhet som anfdrts sdsom grund foér
pensionen, skall till denna del motiveras.



3.2. Avslagsbeslut

2lla avslagsbeslut pd ans&kningar om invalidpension
skall motiveras, varvid de omstdndigheter, stadganden
och bestidmmelser pd vilka avgdrandet grundar sig skall
anges 1 beslutet.

Ett pensionsbeslut kan £8r sSkanden delvis vara ett
avslagsbeslut och detta skall da vid behov motiveras.
Detta krav pd motivering gidller atminstone sadana
fall, d4 avg®Srandet inverkar pd pensionsbeloppet.

4. MOTIVERINGAR GALLANDE VANLIG INVALIDPENSION

4.1. R&ttsliga motiveringar

4.2. Motiveringar

4.2.1. Medicinska
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Innan stdllning tas i frédga om arbetsofdrmidgan mdste
det f8rst granskas om de ovillkorliga f6rutsdttning-
arna f&r att pension alls skall kunna beviljas
verkligen f&religger. Om f8rutsdttningarna saknas
médste beslutet dven moctiveras. Som exempel p& detta
kan ndmnas de fall, d& pensionssdkanden inte alls har
vare sig arbetsfdrh&llanden eller fbretagarverksamhet
som omfattas av arbetspensionslagarna.

De rdttsliga motiveringar som ligger till grund £0r
avgBrandet &r stadganden och bestimmelser i lagar,
f8rordningar och f8rfattningar av ldgre valdr. I be-
slutet skall paragrafen och det vdsentliga innehdllet
i den anges. Stadgandena och betédmmelserna kan anflras
antingen i direkt citat eller i fri formulering. Att
ange enbart paragrafen &r inte tillrdckligt. Av be-
slutet skall framgd, p& vilka f&rutsdttningar gdllande
invaliditetsdefinitionen eller avsaknaden av sddana
avgérandet grundar sig.

géllande arbetsofdrmégan
motiveringar

Det medicinska stdllningstagandet vid avgSrandet av en
invalidpensionsans&kan skall anges i beslutet s&
sddant s8tt, att pensionsanstaltens slutledningar
betriffande de medicinska fynd som inverkar pd s8kan-
dens arbetsfdrmidga ldggs fram f&r sdkanden i beslutet.
Av de vid avg8randet beaktade sjukdomarna borde
dtminstone de visentligaste ndmnas. Som medicinskt
stdllningstagande &r det inte tillrdckligt med enbart
en f8rteckning 8ver diagnoser, sifferkoder enligt den
internationella klassifikationen av sjukdomar eller
6ver de l&karutldtanden och epikriser som ingar i
handlingarna. En ans®kan far inte avslds bara med en



hinvisning till fdretedda l&karutlatanden utan pen-
sionsanstalten skall utgéende frén det i &rendet
framlagda materialet dra de slutsatser med vilka
avg8randet kan motiveras.

4.2.2. Motiveringar i anknytning till arbetet

I beslutet skall stdllning tas till frdgan om pen-
sionssdkanden dr f8rm&gen att utflra sitt arbete
eller, med beaktande av s8kandens arbetshistoria och
arbetserfarenhet, ett annat arbete. Vid granskningen
av sdkandens arbetsfdrmdga skall det observeras, att
invaliditetsdefinitionen i APL inte &dr direkt anknuten
till yrket sdsom i StPL och KTAPL i frdga om till&ggs-
pensionsskyddet. I APL:s invaliditetsdefinition f&r-
utsdtts det, att arbetstagaren tar emot sadant arbete
som arbetstagaren med hdnsyn till sin utbildning och
tidigare verksamhet rimligen kan férutsdttas orka
utfdra.

4.2.3. Sociala motiveringar

Som sociala motiveringar skall efter behov anges den
inverkan stkandens alder samt bosd&ttnings- och famil-
jef&rhdllanden haft p& avgBrandet.

4.3. Utl®8sningsprincipen och sista anstaltprincipen
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Sadvdl i lagen om statens pensioner som i kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga ingdr ett stadgande
kallat utl@sningsprincipen, enligt vilket tjdnsteman
eller tjdnsteinnehavare samt arbetstagare efter det
anstdlliningen har upph&rt har r&tt till invalidpen-
sion, om han pa grundvalen av ett senare tjénste-
eller arbetsftrhdllande eller en fOretagarverksamhet
har beviljats i 8 § 4 mom. APL avsedd s.k. grund-
pension.

I arbetspensionslagarna f8r den privata sektorn ingar
inte motsvarande stadgande. D&remot har till anvisning
f8r den praktiska verksamheten en &verenskommelse
gjorts om, att den pensionsanstalt som svarar f8r pé&
tidigare arbetsftrhadllanden baserade fribrev i sitt
avgdrande i regel skall f&lja den pensionsanstalt, som
svarar fOr det pa& s¥kandens sista anstdllning baserade
pensionsskyddet. Om pensionss®kanden exempelvis senast
arbetat 1 en anstd@llning hérande till det statliga
pensionssystemet och d&rfdrinnan inom den privata
sektorn, bdr pensionsanstalten inom den privata
sektorn i sitt avgdrande helst iaktta det avgdrande
som den offentliga sektorn stannat £8r. Samma
forfarande borde iakttas &ven vid motiveringen av ett



avslagsbeslut. Den sista pensionsanstalten &r den som
motiverar avslagsbeslutet och den andra pen-
sionsanstalten h3nvisar i sin tur till detta.

Alltemellanat hinder det, att en pensionsanstalt maste
hdnskjuta en pensionsans8kan till en annan pensions-
anstalt f8r avgdrande ddr och att samtidigt ge ett
utlatande om s8kandens arbetsfdrmdga. I dessa fall
beh8ver den hénskjutande pensionsanstalten inte
nddvindigtvis motivera sitt utldtande utan den pen-
sionsanstalt som fattar beslut i drendet motiverar
dven beslutet. Den hinskjutande pensionsanstalten
skall dock i sitt utldtande ange orsakerna till
h&nskjutningen.

Det fBrekommer fall, d4i& pensionss&kanden har fatt sin
huvudsakliga utkomst i en anstdllning hos stat eller
kommun och samtidigt men endast i form av bisyssla
férvirvsarbetat inom den privata sektorn. Pensions-
anstalten inom denna sektor f&ljer i dessa fall
huvudpen51onsanstaltens avgbrande och som motivering
dr det d& tillrickligt med en hdnvisning till huvud-
pen51onsanstaltens avg8rande och ett konstaterande av
den ringa omfattnlng férvirvsarbetet inom den privata
sektorn haft i f8rhdllande till arbetet inom den
offentliga sektorn.

5. MOTIVERINGAR GALLANDE INDIVIDUELL FUORTIDSPENSION
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Vid motiveringen av beslut gallande individuell £&r-
tidspension iakttas samma principer som i fraga om
vanlig invalidpension. Skillnaderna i definitionerna
av arbetsofSrmdgan skall sjdlvfallet beaktas. I be-
slutet skall anf8ras s8kandens egen asikt om arbetets
innehdll samt om den p&frestning och slitsamhet arbe-
tet orsakar hos s8kanden. Aven den uppfattning som
arbetsglvarens utldtande ger om hur pafrestande
arbetet &r f6r sdkanden borde vid behov ldggas fram.
Om arbetsgivaren till exempel meddelar, att s&kanden
reder sig vdl i arbetet skall detta ocksd nZmnas i
beslutsmotiveringen, om dess inverkan pa avgérandet
har varit visentlig. Emedan ett avgSrande i pensions-
Jrendet kan tas f8rst nir en helhetsbild har erhdllits
8ver drendet, borde alla de faktorer som i vdsentlig
grad inverkat p& uppkomsten av denna helhetsbild &ven
anges i1 motiveringarna till beslutet.



6. MOTIVERINGAR BERCENDE PA ANSOKAN

6.1. Ans8kan endast om fdrhandsbeslut om individuell f&rtidspension

Ndr ans®kan endast avser f&rhandsbeslut om individuell
fortidspension, behdver ett avslagsbeslut motiveras
endast i fraga om detta.

Om pensicnsanstalten ddremot anser, att sBkanden kan
ha rdtt till full invalidpension, skall detta meddelas
stkanden 1 ett sdrskilt brev till s8kanden och inte i
det egentliga avslagsbeslutet gédllande den individuel-
la fOrtidspensionen. I brevet kan exempelvis konstate-
ras, att sdkanden kan ha r&tt till dagpenning enligt
sjukfbrsdkringslagen och s8kanden skall d& uppmanas
kontakta Folkpensionsanstaltens lockalbyra.

6.2. Ansdkan avser invalidpension

Om ansdkan avser enbart invalidpension och s&kanden
enligt pensionsanstaltens &sikt skulle ha rédtt till
individuell f&rtidspension men inte till full invalid-
pension, borde detta konstateras i pensionsbeslutet.

Om en invalidpensionsans8kan avslds sdvdl i frdga om
full invalidpension och individuell f8rtidspension som
i frdga om delpension, skall &8ven avslagsmotiveringar-
na omfatta alla dessa tre invalidpensionsfdrmdner.
Betrdffande den individuella f&rtidspensionen behdver
beslutet motiveras endast nidr s&kanden har fyllt 55 &r
eller &r ndra denna alder.

7. PLATS FOR MOTIVERINGARNA

Motive-

ringarna
i sjdlva
beslutet

F6rfragningar
om beslutet
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Motiverandet av invalidpensionsbesluten f8ruts&dtter
samverkan mellan beslutsfattaren och sakkunningldkaren
vid pensionsanstalten.

Motiveringarna i ett invalidpensionsavgdrande skall
anges i det egentliga pensionsbeslutet. Det ré&cker
inte med, att de sk&l som lett till beslutet l&dggs
fram i en s&rskild bilaga eller en promemoria eller
att de framfdrs muntligen i efterhand.

Fastin meningen dr att beslut skall motiveras omsorgs-
fullt, kan i regel inte alla de enskilda faktorer som
inverkat p& beslutet anges i sjdlva beslutet och det
dr inte alltid ens nddvdndigt. S8kanden har likvil
rdtt att f£& besked om dem. I beslutet skall d&rfdr
namngivas den handldggare eller den person till vilken
sCkanden kan vdnda sig. Den namngivna kan ge tilldggs-
upplysningar i drendet, fastdn mdlet och meningen med



de individualiserade motiveringarna &r, att skdlen
till beslutet inte skall beh8va efterfrégas. S&kanden
kan vara i behov av upplysning om exempelvis, vilka
handlingar det fanns med vid handlidggningen och vad
han ytterligare kan gbra i drendet.

8. LAMNANDE AV UPPGIFTER OM PENSIONSAVGURANDET

9. MODELLEXEMPEL
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Att individualisera motiveringen av ett avslagsbeslut
4r en krdvande uppgift, emedan en god motivering f&r-
utsitter att pensionsstkandens h&lsotillstédnd och
sociala f&rhdllanden utreds, analyseras och beskrivs
tillr&ckligt ingdende. Dessa uppgifter kan ur
s8kandens synvinkel sett vara synnerligen kdnsliga och
att ligga fram dem p& fel sdtt eller i ordtt form kan
orsaka problem. Motiveringarna som sddana far inte
&stadkomma skada f&r pensionssBkanden och inte heller
leda till att han kdnner sitt integritetsskydd krankt.

Ifall besked om pensionsavg®randet méste ges fdrutom
till pensionssdkanden sjdlv dven till arbetsgivaren,
socialndmnden eller annan myndighet, skall detta ske
med ett s#drskilt meddelande som formuleras sa, att
stadgandena om tystnadsplikt inom arbetspensionssyste-
met inte Svertridds.

Egentliga blanketter f8r modellbeslut gfrs inte upp,
emedan motiveringarna mdste vara sd individuellt
avpassade att fdrdiga modeller eller modellfraser inte
kan anvidndas. Medfdljande beslut dr endast modellexem-
pel vilka inte dr avsedda att £8ljas rent bokstavligt.

Till den promemoria arbetsgruppen f&8r motivering av
invalidpensionsbeslut avfattat har fogats tre exempel
pd individuellt motiverade avslagsbeslut. Dessa samt
ytterligare tva& andra jd@mte fallbeskrivningar har
bilagts detta cirkulér. Fallbeskrivningarna som
uppgjorts f£8r beslutsfattandet utgfr inte en del av
beslutet och de skall sdalunda inte s&ndas till pen-
sionstagarna.

BILAGOR

1. Avslag pé& invalidpensionsans&kan pd den grund att
pensionsanstalten inte anser s&kanden vara arbetso-
f&rmbgen,

2. Avslag pa invalidpensionsanstkan efter ett beviljat
tidsbestdmt beslut.
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S.k. efterf8ljdsavslag efter ett avgdrande inom den
offentliga sektorn.

Avslag pa individuell f&rtidspension.

Beviljad individuell f&rtidspension och samtidigt
avslag gdllande full invalidpension.



INTERNT FOR PENSIONSANSTALTEN FALLBESKRIVNING BILAGA 1

SOKANDE

PENSIONSANSTALT

Kalle Virtanen, 37 ar, gift, svetsare fran Vilppula.

Y

FRAGCR ATT BEHANDLA

FORVARVSARBETE

aokLAPNG62662

1) Ar s8kanden arbetsof&rm&gen p& det sdtt som avses i
arbetspensionslagarna?

2) Om s& &r fallet, frdn ndr arbetsofSrm&gen?

Valmet Oy

1.10.69 - 5.5.70 APL 780,71 mk/man

Huber Oy

29.3.71 - 6.7.79 APL 4.734,85 mk/man

Kiteen Konepaja

29.1., - 20.3.74 APL 1.521,12 mk/man

Huber Oy

19.2.80 - fortgér APL 6.827,95 mk/man

Tohman Saha Oy

1.11.80 - 6.2.81 APL 4.900,90 mk/mén

Byggnadsarbete ar 1980 KAPL 11.585,00 mk/f&r hela
tiden

Buggnadsarbete &r 1981 KAPL 6.840,00 mk/f8r hela
tiden

Tohman Saha Oy
27.12.83 - 6.4.84 APL 6.425,00 mk/man

S8kanden har under hela sin tid i arbetsfdrhdllandet
frén 19.2.1980 arbetat som svetsare i kraftverk och
trdfbréddlingsfabriker. Arbetet har bestdtt i svetsning
savédl av rdrledningar som av annat bade i Finland och
utomlands, t.ex. 1 Sverige. Arbetskommenderingarna har
rédckt allt frédn ndgon vecka till flera mdnader.

Fysiskt sett &dr arbetet medeltungt, lyftande och
bidrande ingdr egentligen inte i arbetet. Svetsnings-
aggregaten och kablar mdste dock bdras. Arbetstdll-
ningarna &r mycket besvdrliga, s&kanden médste mangen
gang bdja sig, strdcka sig och svetsa rentav i
liggande st&dllning. Arbetet krdver mycket kldttrande,
det utférs alltid pad "byggnads"-stdllningar pd& upp
till 10 m:s h&jd. Huvudsakligen fréga om dagarbete
inomhus.



Arbetsgivaren har inte m3rkt att nédgon sjukdom skulle
ha f8rsvarat s&kandens arbete, sdkanden &r synnerligen
flitig och klarar sig tdmligen vdl i arbetet. Ingen
sjukfrdnvaro under de senaste &ren, men 1971-1979 ofta
dterkommande sjukledig.

PENSIONSANSOKAN 23.1.85

Sdkanden uppger sig vara helt arbetsof8rm8gen fran
26.6.1984.

PENSIONER OCH ERSATTNINGAR

Sjukdagpenning

Folkpension

S8kanden har beviljats dagpenning £8r tiden 3.7.84 -
31.5.85, varefter rdtten till dagpenning upphdrde.

S8kandens ans&kan om invaliditetspension anhdngig
23.1.85, handldggningen pagér.

Olycksfallsersdttning

S8kanden har f&r en Gvergdende arbetsoffrmaga fatt
dagpenning en kort tid sommaren 1973. Till s8kanden
har betalats engéngsersd&ttning enligt 15 %:s invalidi-
tetsgrad pd grund av olycksfall i mars 1979. Besvir
6ver detta beslut anhdngiga i f&rs&kringsdomstolen.

Arbetsl&shetsunderstdd

Rehabilitering

HALSOTILLSTAND
A-l&karintyg
Sjukberdttelser

Intyg

Utlétande

S8kanden har fatt arbetsl8shetsunderst8d frén Metall-
arbetarnas arbetsl&shetskassa 1978 f6r 43 dagar, 1979
£6r 91 dagar och 1980 f8r 37 dagar.

Fridgan om rehabilitering anhd&ngig vid arbetskrafts-
byran.

S8kanden arbetsofdrmbgen 11 - 15.6.1984
frdn Pohjois-Karjalan keskussairaala 1.12.1979 -18.83

fran arbetsklinikundersSkningar 11.2 - 7.3.85 och
16.4.85.

fré&n ett orienteringsbes®k p& Invalidstiftelsens
yrkesskola 4.10.84.

Syn- och h&rselundersdkning

aokLAPNG62662

1.10.84.
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Hos s&kanden har fran bSrjan av 70-talet upptridtt
"vdrk 1 ryggen och extremiteterna". Dessutom har han
kdnt av andn8d som né&rmast kan betraktas som
neurotiskt symtom. Ar 1973 ett olycksfall som ledde
till fraktur p& tvad kotor i br&stryggraden. Ldkningen
fOrsiggick vdl och kotorna fixerades i rdtt lédge,
ndmnvart hdllningsfel eller anmirkningsvirt nedsatt
funktionsfdrméga i br8stryggraden uppkomm inte. Musku-
laturen i detta omr&de &r spastisk (styv), men néagot
fynd som skulle fdrklara de intensiva tunnbandsartade
smdrtsymtomen runt br&stkorgen kan inte &vertygande
konstateras, om det ocksd vid unders&kningarna pa
Invalidstiftelsens sjukhus i oktober 1984 anses att en
ortopedisk bakgrund till symtomen inte helt kan ute-
slutas. Olika slag av vardatgdrder har upprepade
gdnger varit utan effekt. Funktionsf®drmdgan i armarna
liksom i ldndryggen &r nistan normal.

Till sin grundpersonlighet &r s8kanden neurotiskartat
stdrd och enligt den psykiatriska undersdkningen
fdrgas tillstdndet av hypokondriska symtom som
upptrdder speciellt i ryggen och som tidvis &r border-
line-aktiga.



Pensionsanstalt Y BESLUT BILAGA 1

Svetsare

Kalle Virtanen

Honkatie

6

35700 VILPPULA

Personbeteckning Ansbkan Beslutet Beslutet

anhdngiggjord givet postat

AVSLAG PA INVALIDPENSIONSANSUKAN

Pensionsanstalt Y har pr&vat Er invalidpensionsansOkan.

Enligt 4 § 3 mom. lagen om pension f8r arbetstagare har en
arbetstagare ridtt att utfd invalidpension om hans arbetsfdrmidga
till £81jd av sjukdom, lyte eller skada har nedgdtt med minst
tvad femtedelar. Vid beddmningen av  nedgdngen i arbetsf&rmigan
beaktas arbetstagarens &terstdende f8rmdga att skaffa sig £8r-
vdrvsinkomster genom sadant tillgdngligt arbete, som det
rimligen kan f8rutsdttas att arbetstagaren orkar utféra. Vid
beddmningen beaktas dven arbetstagarens arbetserfarenhet, &lder
och andra dédrmed jdmf&rbara omst&ndigheter.

Ni har arbetat som svetsare fran ar 1969. Ert senaste arbets-
férh&llande p&gér fortfarande. Enligt arbetsgivaren klarar Ni
Er vdl i arbetet, fastdn det dr anstrdngande f&r ryggen och
arbetssté&llningarna &r besvdrliga. Arbetsgivaren dr beredd att
dterta Er i Era tidigare arbetsuppgifter.

Enligt utredningarna r¥rande Ert hdsotillstand har Ni konstate-
rats lida av ryggont till £f&13jd av olycksfall &ren 1973 och
1379, Kotfrakturerna &r dock vdl l&kta. Ni har ddrtill haft
vissa mentala problem, som likv&l inte kan anses svdrartade.

PA grundvalen av det ovansagda anser vi, att Ni med beaktande
av Ert hdlsotillstdnd fortsdttningsvis klarar Er i Ert tidigare
eller annat motsvarande arbete. F&r den skull kan vi inte anse
Er vara arbetsofdrm&gen pd det sdtt som lagen om pension £&r
arbetstagare avser och Er invalidpensionsanstkan har darfér
avslagits. .

Den som dr missn&éjd med detta beslut kan s8ka &ndring i be-
slutet.

Anvisning f46r stkande av dndring medfdljer som bilaga.

Pensionsanstalt
Y

Pa fdrfridgningar svarar ...

aokLAPN62663



INTERNT FUR PENSIONSANSTALTEN FALLBESKRIVNING BILAGA 2

SGKANDE

PENSIONSANSTALT

Matti Jirvinen, 44 ar, gift, f&rs8dljare fran Jyviskyld

Y

FRAGOR ATT BEHANDLA

FORVARVSARBETE

PENSIONSANSOKAN

aokLAPN6Z664

Ar s8kanden fortfarande arbetsofdrm8gen p& det sitt

som avses 1 arbetspensionslagarna?

Skogsarbete &r 1962 KAPL 459,89 mk/£8r hela
tiden

Skogsarbete ar 1963 KAPL 322,97 mk/£58r hela
tiden

Keski~-Suomen Valo

1.4 - 31.12.68 APL 752,52 mk/mén

Byggnadsarbete &r 1968 KAPL 6.213,16 mk/f6r hela
tiden

Byggnadsarbete ar 1969 KAPL 726,09 mk/£f8r hela
tiden

Oro Oy

1.4.69 -~ fortgar APL 4.532,43 mk/mén

I sitt senaste arbetsfdrhallande sdlde s&kanden
byggnads- och inredningsvaror (tapeter, mattor
o.dyl.). Att lyfta, flytta och bdra rentav tunga
f8remdl ingdr i arbetsuppgifterna liksom ockséd att
allt emellandt arbeta i framdtbdjd stdllning.

Ryggv&rken b&rjade utan ndgon tydlig trauma i december
1983. S8kanden var sjukledig 16.1.-6.3.84 och
&tervdnde d8refter till arbetet. S8kanden hade dock
alltjdamt v8rk i ryggen och &tergangen till arbetet
misslyckades. Han har varit sjukledig frén 11.5.84.

S8kanden uppger sig vara helt arbetsof8rmdgen fréan
14.5.84.



PENSIONER OCH ERSATTNINGAR

Sjukdagpenning

Folkpension

Arbetspension

HALSOTILLSTAND

A-ldkarintyg

B~-l&karutlatanden

aokLAPN62664

S8kanden har beviljats dagpenning f&r tiden 31.1 -
6.3.84 och 20.5.84 - 31.3.85.

S&8kanden har beviljats invaliditetspension f&r tiden
1.4 - 30.6.85. Ans8kan om fortsdttning p& pensionen
har avslagits.

Pensionsanstalt Y har pd grundvalen av arbetsof&rmaga
som b&rjat i maj 1984 beviljat s8kanden invalidpension
f&r tiden 1.4 - 30.6.85. Ans8kan om fortsatt pension
anhédngig.

S8kanden arbetsoférmégen 16.1 - 6.3.84 och 11.5 -
31.10.84.

25.10.84 och 28.3.85.

S8kanden fick ont i ryggen i december 1983. Vdrken
stdlade ocks& ut fr&n korsryggen ner i h&gra benet. P&
basis av rtg-bilder av ldndryggraden konstateras
22.2.84 kotfdrskjutning. Stkanden fick fysikalisk
behandling och var sjukledig till b&rjan av mars 1984.
Atergdngen till arbetet misslyckades dock pd grund av
fortsatt v3rk i ryggen. S8kanden intagen pad orto-
pediskt sjukhus £8r undersSkningar i juli 1984, varvid
i lumbalmyelografin inte konstaterades vare sig
rotkompression eller discus prolapsis. F&r sdkanden
f6reslogs kotfixation, men han var inte alls villig
att underkasta sig en sddan. Enligt det ldkarutlétande
som fogats till ansdkan om fortsatt pension har pat.
fortfarande ryggvdrk, men nagon anmdrkningsvdrd
minskning i ryggfunktionen kan inte konstateras,
sbkanden rdr sig utan att halta, rdrelsen i bada
h&8fterna dr fria, fingrarna nar ner till golvet vid
framdtbdjning, endast vid bdjning bakdt och 4t sidorna
mdrks en viss svag funktionsbrist.



Pensionsanstalt Y BESLUT BILAGA 2

F6rsdljare
Matti J&rvinen
Kauppakatu 8

40700 JYVASKYLA

Personbeteckning Ansdkan Beslutet Beslutet
anhdngiggjord givet

AVSLAG PA INVALIDPENSIONSANSUKAN

Genom tidigare beslut har Ni beviljats invalidpension f&r tiden
1.4 - 30.6.1985. Pensionen beviljades p& grund av de pldtsliga
ryggbesvir Ni fatt. Avsikten med pensionen var att ge Er
mSjlighet till sjukledighet och att under denna tid f8lja med
hur’ ryggen utvecklar sigqg.

Pensionsanstalt Y har pr&vat Er ans&kan om fortsatt pension.

Enligt 4 § 3 mom. lagen om pension f&r arbetstagare har en
arbetstagare rdtt att utfd invalidpension om hans arbetsf®rmiga
till f61jd av sjukdom, lyte eller skada har nedgdtt med minst
tva femtedelar. Vid beddmningen av nedgdngen i arbetsfdrmigan
beaktas arbetstagarens dterstdende fdrmaga att skaffa sig f&r-
vdrvsinkomster genom s&dant tillgdngligt arbete, som det
rimligen kan f&rutsdttas att arbetstagaren orkar utfdra. Vid
bedCmningen beaktas &ven arbetstagarens arbetserfarenhet, &lder
och andra ddrmed j&mfdrbara omstdndigheter.

Till utbildningen &r Ni handelstekniker och har arbetat som
forsdljare av byggnads- och inredningsvaror i 15 ars tid. Ert
arbete omfattar olika arbetsskeden, till och med tunga s&dana.

Enligt utredningen &ver Ert hdlsotillstand lider Ni av ryggont
till £81jd av kotférédndringar, vilket tidvis leder till
ryggsmidrtor. Den bestdende nedsatta rérelsef8rmagan i ryggen &r
dock obetydlig.

De symtom Ni har av det ryggonda hindrar enligt var &sikt inte
Er att utfdra Ert tidigare eller annat motsvarande arbete. Vi
kan salunda inte anse Er vara arbetsofdrm@igen pd det sitt som
avses 1 lagen om pension f&r arbetstagare, och Er ansdkan om
forts&ttning pd pensionen har d&rfdr avslagits.

Den som dr missn8jd med detta beslut kan sdka dndring i beslu-
tet.

Anvisning f6r stkande av dndring medf8ljer som bilaga.

Pensionsanstalt
Y

P& fOrfragningar svarar ...

aokLAPNG62665



Pensionsanstalt ¥ BESLUT BILAGA 3

Byggmdstare
Jukka Nieminen
Bj6rkvdgen 15

02620 ESBO
Person- Ansd&kan Beslutet Beslutet
beteckning anhdngiggjord givet postat

AVSLAG PA INVALIDPENSIONSANSUKAN
Pensionsanstalt Y har prdévat Er invalidpensionsans&kan.

Enligt 4 § 3 mom. lagen om pension f&r arbetstagare (APL) har
en arbetstagare rdtt att utfd invalidpension om arbetstagarens
arbetsfdrmaga till £61jd av sjukdom, lyte eller skada har
nedgdtt med minst tvd femtedelar. Vid bed8mningen av nedgdngen
i arbetsf8rmdgan beaktas arbetstagarens &terstdende fdrmaga att
skaffa sig fOrvdrvsinkomster genom sé&dant tillgdngligt arbete,
som det rimligen kan f8rutsdttas att arbetstagaren orkar
utfdra. Vid bedBmningen beaktas dven arbetstagarens arbetserfa-
renhet, &dlder samt andra ddrmed j&mfdrbara omst&ndigheter.

Ett med detta jdmstdllbart stadgande ingdr dven i lagen om
pension f8r kommunala tjdnsteinnehavare och arbetstagare.

Ni har senast varit anstdlld i kommunalt arbete. XKommunala
pensionsanstalten har prdvat Er pensionsansdkan till den del
den gdller Er kommunala anst&llning och d&rvid, enligt de upp-
gifter vi fdtt, inte ansett Er vara arbetsofdrm&gen och
avslagit Er ansd&kan.

Ni har dven varit anst&lld i arbetsfdrhdllanden som lyder under
APL. Pensionsanstalt Y har till denna del pr&vat Er pensions-
ans6kan och dédrvid kommit till samma slutsats som Kommunala
pensionsanstalten samt avslagit Er pensionsans&ékan.

Om ny utredning fdretes i drendet eller om Kommunala pensions-
anstalten dndrar sitt avgdrande till f86l1jd av &ndringssékande,
tar vi Ert pensionsdrende till ny pr&vning.

Den som dr missndjd med detta beslut kan s8ka dndring i be-
slutet.

Anvisning fdr s8kande av &ndring medf&ljer som bilaga.

Pensionsanstalt
Y

Pa f8rfrdgningar svarar ...

aokLAPN62666



INTERNT FOR PENSIONSANSTALTEN FALLBESKRIVNING BILAGA 4

SUKANDE

PENSIONSANSTALT

Matti Heinonen, 57 &r, gift, elektriker fran S:t
Karins.

Y

FRAGOR ATT BEHANDLA

FORVARVSARBETE

a20kKLAPNG6 2667

Har s8kanden rdtt till individuell fdrtidspension?

Oy Nokia Ab
1.5.62 - 30.7.71 APL 2.700 mk/mén

Oy Wdrtsild Ab :
1.8.71 - 31.1.74 . APL 3.500 mk/mén

Oy Sihks Ab
1.2.74 - fortgér APL ca 6.760 mk/mén

S8kanden har redan innan arbetspensionslagarna tréddde
i kraft arbetat som elekrikerl&rling och elektriker
hos olika arbetsgivare alltifré&n ar 1950.

I sin anstd3llning vid Oy S&hk® Ab har sdkanden arbetat
som elektriker. Arbetet utf8rs. inomhus och huvudsakli-
gen vid ett arbetsbord. Arbetet kan utfdras i sittande
och i stdende stédllning. I viss man krédvs dven
f8rflyttning till andra arbetstdllen, om de maskiner
som skall repareras eller installeras &r s& stora att
de inte kan flyttas. Huvudsakligen &r det fréga om
14tt eller medeltungt arbete. De tyngsta arbetsredskap
och motordelar som skall hanteras med handkraft vdger
ca 1-5 kg. Motorer 8ver 20 kg lyfts till och frén
arbetsbordet med eltelfer. Arbetet kréver i viss
utstrdckning b&jande och f8r hdnderna pdfrestande
vridningsr&relser. Maskinell luftkonditionering i
arbetsutrymmena.

S8kanden har sjdlv berdttat att han hamnar att lyfta
tunga elmotorer, vilket g8r att ryggen stdndigt
virker. S8kanden lider ocksd av s8mnl&shet som leder
till tr8tthet, vilken i sin tur g8r det svart att
klara sig i arbetet. S8kanden har ocksé en blodtrycks-
sjukdom.

Enligt arbetsgivaren klarar sig skanden vdl i
arbetet. Han &r yrkesskicklig och en god arbetare. Med
den tilltagande aldern har arbetstakten blivit
lingsammare, men detta har inte varit till négot
anmdrkningvdrt men i arbetet. Lidttare arbete som
skulle motsvara s8kandens yrkesskicklighet har arbets-
givaren inte att erbjuda. Sjukledigheter har s®kanden
inte haft de senaste &ren.



PENSIONSANSUKAN 21.3.1986

Anstkan avser f8rhandsbeslut om individuell f8rtids-
pension. S8kanden uppger att sjukdomen inverkat
menligt pd arbetet redan i flera 3ars tid.

PENSIONER OCH ERSATTNINGAR

Sjukdagpenning S8kanden har beviljats dagpenning £8r tiden 2-4.8.70
och 18-24.3.75. Inga ans8kningar har avslagits.

Folkpension Ans&kan -om individuell fdrtidspension anhdngig.

HALSOTILLSTAND

Kopia av fBretagsh&@lsovdrdens hdlsokort &ren 1974-1986 samt

B-ldkarutlétande 2.3.1986.

S&kanden har i flera ars tid haft ryggbesvidr som kridvt
vdrkmediciner. Fysikalisk vard har s8kanden fatt &r
1983. Ledvidrk i hdnderna har f&rekommit. Vid under-

- s8kningar av ortoped konstaterades i mars 1986 att
s8kanden rdr sig l3tt med undantag f6r en viss styvhet
vid av- och pakléddning. Vid framatb&jning nir
fingrarna ner till ca 15 cm frdn golvet. Bakat- och
sidob&jningarna &r nadgot begrédnsade. Laséguew~provet
var negativt pd b&dgge sidor och ndgra neurologiska
férandringar konstaterades inte i benen. I rtg-bilder-
na av ryggraden och ldndryggraden konstaterades en
lindriqg, begynnande ledf&rslitning. Reumaprov och )
&vriga laboratorieprov visar helt normala vdrden.
S8kanden har sedan ar 1975 en bestdende blodtrycks-
sjukdom som hdlls i j&mvikt med hjdlp av medicin.

aokLAPNG62667



Pensionsanstalt ¥ BESLUT BILAGA 4

Elektriker
Matti Heinonen
Granvdgen 2

20780 S:t Karins

Person- Ansdkan Beslutet Beslutet
beteckning anh&niggjord givet postat

AVSLAG PA ANSUKAN OM FURHANDSBESLUT OM INDIVIDUELL FURTIDSPENSION

Pensionsanstalt Y har pr&vat Er anstkan om fdrhandsbeslut om
individuell f&rtidspension.

Individuell f8rtidspension kan beviljas arbetstagare som har
fyllt 55 &r och vars arbetsfdrmdga varaktigt har nedgétt i
s&dan grad, att arbetstagaren inte l&ngre skdligen kan fb6r-
utsdttas fortsitta sitt fdrvdrvsarbete. Vid bedbmning av ned-
g&ngen i arbetsfdrmégan beaktas arbetstagarens sjukdom, lyte
eller skada, faktorer f&rknippade med &ldrandet, lang tid i
yrket, pafrestningen och slitsamheten i arbetet samt arbets-
milj®dn {Lagen om pension f8r arbetstagare 4 e § 1 mom.).

Ni har f&rvirvsarbetat regelbundet sedan &r 1962, senast som
elektriker frdn &r 1974. Ert arbete fortgar alltjdmt. Ni har
anfdrt, att Ni i arbetet &r tvungen att lyfta tunga elmotorer,
vilket haft till £81jd en sténdig vdrk i ryggen. Didrtill sdger
Ni Er lida av s8mnl8shet, vilket inverkar menligt pa Ert
dagliga arbete.

Enligt den utredning vi fatt om Ert arbete och arbetsmilj&n dr
det frdga om inomhusarbete, ddr temperaturskillnader inte flre-
kommer. Arbetet dr i regel fysiskt 1&tt eller medeltungt och de
tyngsta elmotorerna lyfts med eltelfer. Ni har klarat av Ert
arbete bra och Era besvir har inte heller gett Er orsak till
bortavaro fran arbetet.

Enligt utredningen &ver Ert h&lsotillstdnd lider Ni tidvis av
ryggbesvdr, olika ledsmé&rtor samt av blodtryckssjukdom som
hdlls under kontroll med medicinering. Funktionsf8rmdgan i
ryggen dr enligt de utf8rda undersdkningarna i det ndrmaste
normal och de 8vriga sjukdomar Ni lider av mdste anses vara
lindriga och ha en ringa inverkan p& Er arbetsf&rmdga.

Vid en samlad beddmning finner vi att Ni alltjédmt klarar Er i
Ert arbete och att Er arbetsf8rmdga inte har nedgétt i den grad
lagen f8rutsdtter. Av denna orsak har Er ans8kan om fOrhands-
beslut avslagits.

Den som dr missndjd med detta beslut kan s8ka dndring i beslu-
tet.

Anvisningar £8r s®kande av &ndring medfdljer som bilaga.

Pensionsanstalt
Y

P4 f¥rfradgningar svarar...

aokLAPN62668



INTERNT FUR PENSIONSANSTALTEN FALLBESKRIVNING BILAGA 5

SUKANDE

PENSIONSANSTALT

Detta fall gdller inte ans8kan om fdrhandsbeslut om
individuell f&rtidspension utan en helt normal inva-
lidpensionsans8kan, som d& i sig innefattar ansdkan om
full invalidpension, individuell f&rtidspension och
delpension. H&r har pensionsanstalten beviljat indivi-
duell f&rtidspension och avslagit ans8kan om full
invalidpension.

I detta exempel har s8kanden upphdrt att f8rvérvs-
arbeta och har inte heller haft ndgon anstdllning inocom
den offentliga sektorn. Emedan den fulla invalidpen-
sionen och den individuella f&rtidspensionen salunda
r lika stora, kan beslutsmall 5 ges som ett slutligt
beslut.

Om sdkanden i stdllet hade haft ndgon anstdllning inom
den offentliga sektorn, hade pensionsanstalten varit
tvungen att ge fdrhandsbeslut om den individuella
f6rtidspensionen och samtidigt avslad ansdkan om full
invalidpension. Alternativt kan pensionsanstalten

. kontakta s8kanden och redogdra f&r de olika pensions-

alternativen och £f8r f&rutsdttningarna f8r beviljande
av individuell f8rtidspension samt d&rvid be om
s8kandens samtycke till ett slutligt beslut.

Maija Manninen, 59 &r, gift, fabriksstddare frén
Vanda.

Y

FRAGOR ATT BEHANDLA

FORVARVSARBETE

aokLAPN62669

Har s8kanden rdtt till full invalidpension eller till
individuell f&rtidspension?

Kivipaino Oy

1.4.60 - 30.9.68 APL 83C mk/man
Hyvilla Oy
1.12.68 - 30.4.72 APL 1 200 mk/man

Oy Konepaja Ab
1.5.72 - 31.8.85 APL 4 300 mk/mén

Aren 1947 - 1950 arbetade s8kanden som butiksbitrdde
och &ren 1957-1960 som kvdllsstddare. S8kandens barn
dr f8dda &r 1951, 1953 och 1955. Fdr skbtseln av dem
var stkanden hemma &ren 1951 ~ 1956.



I sin anstdllning vid Oy Konepaja Ab arbetar s&kanden
i fabrikshallen som dagstddare. I fabriken tillverkas
olika slags metallprodukter. De utrymmen som skall
stddas &r utsatta £8r hdrd nersmutsning av fetter och
olja samt av svarv- och borrmaskinsspill och synnerli-
gen svarstddade. Tidvis &r arbetsutrymmena fyllda av
os och kraftigt slammer. Fysiskt tungt &r det att
lyfta och bdra vattenhinkar, avfalls&dckar och arbets-
+illbeh8r. F8r stddningen anvdnds mestadels maskiner
men anvadndningen av dem kr8ver krafter.

S8kanden har sjdlv ber&ttat att tyngst dr de arbets-
faser di arbetet skall utfdras med handkraft
(lyftande, bdrande, skurande av vdggar och golv) samt
b8jande. Ofta vdrk i bade rygg och hinder. S&kanden ar
tvungen att anvinda védrkmediciner f&r att alls orka
arbeta. Starka rengdrings- och tvdttmedel framkallar
hudutslag.

Enligt arbetsgivarens uppgifter har s8kandens arbets-
effektivitet och arbetstakt avtagit under de senaste

“&ren. S8kanden har ocksd klagat Over att arbetet &r

tungt. Sjukfrdnvaron har de senaste &ren i medeltal
varit 2-4 veckor arligen.

PENSIONANSOKAN 4.1.1986

S8kanden har ans®Bkt om invalidpension och uppgett sig
vara arbetsofdrm8gen fré&n 21.6.1985.

PENSIONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Sjukdagpenning

Folkpension
HALSOTILLSTAND
A-ldkarintyg

B-likarutldtanden
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Skanden har beviljats dagpenning; primdrtiden har
faststdllts och upphér 31.3.1986.

Invaliditetspensionsans&kan anhéngig.

S&kanden arbetsofdrmégen 21.6-30.9.85
28.8.85 och 8.2.86

S8kanden har tidvis haft vdrk i skulderregionen,
korsryggen och armarna samt kd&nslol8shet och domning i
hinderna. S&kanden har fatt fysikalisk vard i
skulderregionen &r 83 och 85. Varden hjdlpe bara £f&r
en liten tid och vdrken aterkom fort. Vid ortoped-
unders8kningar i februari 86 konstaterades begrdnsad
r8relsefunktion i hals- och ldndryggen samt stelhet i
nack- och skulderregionens muskler. Vid Rtg-fotogra-
fering konstaterades péatagliga fOrslitningar i hals-



aokLAPN62669

och li&ndryggen. S8kanden har &ven besvdrats av
ledkapselinflammation i h&gra axelleden som atgérdats
med cortisoninjektioner. Tidvis upptrZder hos s&kanden
kraftiga, av rengSringsmedlen orsakade hudutslag. Kan
inte anvdnda gummihandskar emedan de irriterar.



Pensionsanstalt Y

Stddare
Maija Manninen
Backrdnd 7

01670 VANDA

Person
beteckning

BESLUT BILAGA 5
Ansdkan ' Beslutet Beslutet
anhdngig givet postat

BEVILJANDE AV INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

aokLAPN626691

Pensionsanstalt ¥ har pr8vat Er ans8kan om invalidpen-
sion. Ni har beviljats individuell f8rtidspension fran
.... och pensionsbeloppet &r XX mark i manaden.

Om utbetalning av pensionen f£6r tiden ... ges sdrskilt
beslut sedan uppgifter erhdllits av Folkpensionsan-
staltens lokalbyrd om till Er utbetalade dagpenningar
f6r samma tid.

Emedan Er arbetsfbrmdga enligt vadr asikt inte har
nedgatt i sddan grad som 4 § 3 mom. lagen om pension
fé8r arbetstagare krdver f£&r full invalidpension, har
sddan pension inte kunnat beviljas. Ddremot har Ni
beviljats individuell f8rtidspension, som till sitt
belopp dr lika stor som den fulla invalidpensionen
skulle ha varit.

Om Ni &terfdr Er arbetsfdrmdga eller om Ni dtergar
till f&rvdrvsarbete skall enligt 12 a § 2 mom. f&r-
ordningen om pension f8r arbetstagare meddelande d&rom
insdndas till pensionsanstalten.

Lagrum
Lagen om pension £6r arbetstagare, 4 § 3 mom. och
4 e § 1 mom.

Den som dr missn&jd med detta beslut kan s&ka &ndring
i beslutet.

Anvisning f£8r sdkande av dndring medfdljer som bilaga.
Pensionsanstalt

b4

P& fé6rfrigningar svarar ...



