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Ti11 arbetspensionsanstalterna 

ÄNDRINGAR 1 UTRÄKNINGSSÄTTET FÖR StPL-PENCIONEN 

Vic3 föredragning f ö r  Republikens president 9.5.1986 
stadfästes en l a g  om ändring av lagen om statens 
pensioner. Regeringens p r o p o s i t i o n  med f ö r s l a g  till 
lagändringen har som bilaga tili c i r k u l ä r  45/85 till- 
sänts pensionsanstalterna. Lagen stadfästes i enlighet 
med propositionen. 

BILAGA 

Den mest betyddelsefulla ändringen gäller uträkningen 
av pension. Enligt nu gällande lag räknas den pensions-  
grundande lönen enligt huvudregeln ut på basen av de 
indexjusterade årslönerna under de två å r  sorn utvalts 
bland  de fyra s i s t a  kalenderåren innan anställningen 
upphörde. Härvid har såsom till pens ion  berättigande 
tid beaktats samtliga anställningsperioder. Pensions- 
lönen har med andra ord sagt varit en s.k. slutlön. 

Den stadfästa ändringen innebär, a t t  pensionsrätten 
bestäms skilt f ö r  varje särskild anställningsperiod. 
Detta för fa rande  motsvarar inom statsförvaltningen 2 
tillämpliga delar den s.k. fribrevstekciken inom 
APL. Hur detta kommer a t t  i nve rka  på Pensionsskydds- 
cen tFa lens  arbetsf örhållanderegister avgörs särskilt . 
Genom lagändringen infördes även ett fö r f a rande  som 
m o t s v a r a r  det s.k. tekniska avbrytandet eniigt APL. 

Lagen träder i kraft den 1 j a n u a r i  1987. 
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Lag 
om ändring av iagen orn sfafcns pensioner 

Given i Helsingfors dca 9 maj 1386 

1 cdighct mcd riksdagens bcslut 
inidrar i Iagen dcn 20 maj 1966 om smtcns pensioner (280166) 7 3 1 och 2 morn., 10 tj 1 odi 2 

rnom. s m t  dcr inlcdandc sryckct j 4 morn., 
av dessa lagrurn 7 5 1 rnom. sadant det lyder i lag av dcn 9 januui 1981 (15181). 10 § 1 morn. 

siduit dct lyder i lag av den 29 juii 1976 (664/76), 2 mom. sadant dcr iydcr i lag av dcn 10 deccmbcr 
1971 (851/71) och dct inicdandc styckct i 4 morn. sidant dtt lyder i lag av dcn 23 dcccmbcr 1982 
(1026/82), Samf  

fogm tiil 1 4,  sadan dcn iydcr deivis ändrad genom närnnda Iag av den 10 deccmbcr 1371, nya 
5-7 morn. som följcr: 

1 §  - - - - - - - - - - - - - -  
F ö h d r u  fömlnst2garcs säsom rtgelbundcn 

bctnktldt ubetstid sedan anstähngen hu fon- 
gin minsr trc ir odi sjunker hans arbeuförtjänst 
samtidigt mcd minst en fjirdedel elIcr stiger den 
med minst cn trcdjcdd. och k förändringen av 
ubetstiden inre avxdd att v a n  tilifällig. ansa 
anstäiiiiningcn slsom annm uistälining räknat 
f r h  inghgcn w dcn mhad sorn föIjer pA 
förändringcn, dock inte om pensiunsfailet intrif- 
fu innan tvl Ar har förfiutit. 

Vad som stadgas i 5 mom. tilämpu ocksl, om 
det utreds att förändringen i ubctstidcn hu sken 

Rtgeringens proposirson 2 1 3 / 82 

Ston m k .  k. 12186 
s c d ~ r s k .  ber. 4186 

44- 1986 

stegvk och att arbctsforrjänstcn pi  gmnd härav 
hiu föruidrau pA der sätt som avses i n-nda. 
momcnt under en period av högst trc k riihat 
f r h  den fom förändringcn. Vid jämförclse 
mcllan ubedörtjbtcrna vid o l i h  tidpunkter 
jusccns dessa i cniighct mtd 16 3 .  
PA e k a n  av förrnanstagarcn skdl kslut  

udärdas om huruvida 5 clicr 6 mom. ä~ tiliämp- 
ligt pl. mställningcn och, om dctta är fallct, dcn 
n t r  d l  pcnsion faststälillas som förväms.. för 
anstäilning som har upphön pA detta än. And- 
ring i dcrm bcslut fh sökas p5 dct sätt varom 
stadgu i 23 5. 

4503442 
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7 §  
Den pensionsgmndande Iöncn fastsiälls s i r -  

skih för envar anstäilning genorn arr rntdciralc! 
per månad räknas ut för dr sammanlagda. I 

enligher med 16 justerade atbersförtiinsierna 
av anställning under de  2 kalendcrlr com på 
nedan nämnt sätt valu u t  btand de högst .I s s r a  
kalenderiren före anställningens upphörandc. 
Har anställningen forrgitr. under flera än 2 
kalenderår, beakras inte det i r  under  vilkct 
ansrällningen började, orn ansrällningen e j  under 
nämnda kalenderår fortgått minsr 6 månader. 
Kan 3 kalenderår sålunda väljas. Iämnas av  dem 
dcr år under vilket arbetsfönjänsterna i rnedeltal 
per månad är tägst uran avseende. och kan 4 
kalenderir väfjas. Iämnas även det år under vilket 
arbeuförtjänsterna i medeitaf per minad är störst 
utan avseende. Har anställningen fortgitt under 
endast CII kalenderar. berrakras den genomsnirt- 
liga arbetsfönjänsren pcr minad såsorn pensions- 
gmndande Iön. Da det är frbga orn invafidpen- 
sion, anses ansdlningcn vid uträkning av den 
pensionsgrundande iönen ha upphön vid ut- 
gingen av kalcnderm&nadcn före dcn i 9 fj i 
mom. nämnda invaliditctens kirjan. 

Blir pi gmnd av föminstagarens anmälan 
uuett an dcn arbetsförtjänst som hm har erhiIlit 
i dcn scnasre i lagcn isyftade anställningen av 
särslrild orsak varit lägrc än vad hans cnligt 16 § 
justcrade arbctsförtjänsr i anställningen var innan 
dcnna OK& yppadc sig. under si l h g  cid arr dcn 
större arbersfönjänsten kunde anses stabil. och 
inverknr dcnna omständighct väscntligen p i  hans 
pensionsskydd skali s h m  pensionsgmndande 
iön betraktas den genomsnirtliga atbetsförcjänsi i 
ansrällningen sorn han skutlc ha haft. om nämn- 
da orsak inte hade yppat sig. Dctsamma gäilcr 
ävcn övriga anställningar, om dc har upphön 
under cn tid orn 360 sAdana dagar närmast före 
pensionsfdlct, för vilka förrnhtagaren inre har 
uppburit i Iagen om utkomstskydd för arbctslösa 
(602/84) nämnd, eniigt fönjänsten awigd dag- 
penning. Utrcds dct att dcn ubersförtjänsr som 
crhalls av anstäflningen av undantagsskäi är p3 
motsvarandc sätt högrc än ovui nämnda srabila 
arbctsfönjänst , kan den pcnsionsgrundandc 1ö- 
ncn p i  samma sätt sänkas. Uran hinder av vad 
som stadgas i 1 3 5 och 5 rnorn. anses vid 
tillämpningcn av derta momcnt anställningen ha 
fongirt utan brotr. _ _ - - - - - _ - - - - - -  

10 § 
Pension beräknas för envar anställning särskiit . 

Pensionens bclopp utgor, för envar ansr%lIning. i 
f r iga om varje t i l l  pensionsriden hänförlig he1 
månad 11 1 2  procenr för riden före den 1 juli 
1062 och f r h  denna ridpunki. I I 6  proctnt av 
den pensionsgrundandr Iönen. 

1 fråga orn envar anställning utgör pensionens 
bclopp för varje till pensionstiden hänförlig hcl 
rninad i i 160 procenr av den pensionsgmndande 
Iönen. 

a)  om förmansragaren under de närmastc 6 
månaderna före anställningens upphörandc har 
varit anställd utan avbrott och vid anställningens 
upphörande uppnårr den för rjänsten eller arbe- 
ter stadgade pensionsåldern samr om han undcr 
de närrnaste 5 åren före uppnåendct av  denna 
iIder eller anställningens upphörande förvämat 
en pensionstid på sarnmanlagt minst 3 Ar; eller 

b) om invalid- eller arbetslöshetspension bevil- 
jas med dlämpning av 5 $ 2 morn. dler aders- 
pension rned tillämpning av 8 9 3 cllcr 4 mom. 

De pensioner som har fasrsrällu för envar 
anställning skaH samrnanräknas. Pensionernas 
smmaniagda belopp f i r  uppgå tili högst 66 
procent av den högsta pensionsgrundandc iönen 
för pension sorn beräknas i enlighct rned denna 
lag, d i  pensionsriden är minst rv3 ir. Finns ej 
sadan pension, fh pensionernas samrnanlagda 
belopp uppgi  ta1 högst 66 procent av den högsta 
pcnsionsgrundandc lönen för pension sorn beräk- 
nas i enIighet mcd denna lag. Har forminstagarc 
p5 grundval av ansrdining som har beaktau för 
cn pcnsion enligt denna lag rätc dl pcnsion även 
med stöd av lagen om pension för arbctstagare i 
komariga arbctsförhillanden, eller har han p3 
grundvai av anställning sorn avscs i 5 3 5 mom. 2 
ellcr 3 punkten rätt till pension även med sröd av 
lagcn om pension för arbetstagare. cller har han 
pi gmndval av verksamhet som avses i -6  4 1 
morn. 3 punkten c-underpunkten rätt till pcn- 
sion fran intcrnationell organisation cller interna- 
rionellt samarkeaorgan elier för uppdrag inom 
det internationeIIa utvecklingssamarbttet mcd 
beaktande av minst fem ärs verksamhct, avdras 
frh pension sorn bctalas enligt denna lag 

Denna lag träder i kraft den I januari 1987. 
Den tillämpas p i  anställning som upphör mcdan 
lagen är i kraft. dock si arr i 5 5-7 rnom. 
tillämpas på sidana anställningar där i nämnda 
momcnt åsyftad förändring av arbetstidcn cller. 
om förändringen sker sregvis, den första 
förändringcn intreffar medan lagen är i kraft . 
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hnsiäilning som har upphört innan lagen rräder i innehar sadan anställning som räknas s h m  
kraft räknas såsom pcnsionsrid för pension som pcnsionsrid, kan lagen på förmansragarens ansö- 
urgk på gmndval av ansrällning sorn har forrgitt kan rillämpas rerroakrivt. som om den hade varit 
vid lagens ikraftträdande eller, orn nigon ddan i kraft när fötändring sorn avses i 1 5 5 och 6 
ansrälining inrc finns. den anställning 5om försr mom. senast inrräffat före den i januari 1987 
börjar mcdan lagen är i kraft. eller när ril l  pension berätrigande anställning 
Om förmånstagaren efter dcn i januari 1987 sista ghngen avslutats före nämnda dag. 

Helsingfors den 9 maj 1986 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minkter Pekka Vennamo 


