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UVERENSKOMMELSE OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH SCHWEIZ

1 ALLMANT

Det huvudsakliga syftet med 8verenskommelsen om social
trygghet 4r att pd basen av Omsesidighet tillfdrsZkra
den andra férdragsslutande statens medborgare samma
socialfdrsdkringsf&rmdner som den f&rdragsslutande
staten ger sina egna medborgare. Uverenskommelsen
garanterar, att beviljade fdrmaner utbetalas fran den
ena fodrdragsslutande staten till den andra och dven
till tredje land pa samma villkor som till statens
egna medborgare.

Bestidmmelserna i 8verenskommelsen om social trygghet
till&mpas ocksd pd pensionsfall som intréffat fdre
8verenskommelsens ikrafttréddande. Pensionen b8rjar
utbetalas tidigast fr.o.m. den dag d& &verenskommelsen
trdder i kraft. R&tt till pensionerna enligt den
schweiziska olycksfallsf8rsdékringen uppkommer dock
endast om olycksfallet intrdffar under 8verenskommel-
sens giltighetstid.

R&tt till pension uppkommer f&rutom pd basis av de
f8rsdkringsperioder som fullgjorts under Overenskom-
melsens giltighetstid, ocksd pd basis av de perioder
som fullgjorts i den andra f8rdragsslutande staten
redan innan Overenskommelsen tr&dde i kraft.

Om det schweiziska pensionsfrsdkringssystemet redan
f6re tverenskommelsens ikrafttriddande aterburit
premier som inbetalats till systemet, kan dessa
premier inte ldngre erl&dggas pa nytt. Premierna
berittigar inte heller l1&ngre till pension.

Tidigare fattade beslut till exempel om rdtt till
pension eller om pensionsbeloppet utgdr inte hinder
f6r en ompr8vning av drendet pd basis av Sverenskom-
melsen. FOr de personer fdr vilkas del beslut om rdtt
till pension har tagits fdre Bverenskommelsens ikraft-
trddande fastst&lls sdlunda rdtten till f&rmdnerna pa
nytt enligt 8verenskommelsen, om en anstkan om detta
framstélls. Ett sddant faststdllande kan ocksd gbras
pad tjédnstens vdgnar. FSrmanerna kan inte minskas genom
detta fo&rfarande.
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Fristerna och preskriptionstiderna f&r inldmnande av
ansbkan bdrjar tidigast 18pa fra&n det att Overenskom-
melsen om social trygghet trdtt i kraft.

Vid beviljande av pension tilldmpas i allminhet den
f6rdragsslutande statens egen lagstiftning. S&lunda
provas forutsdttningarna fOr mottagande av pension och
utréknas pensionsbeloppet i enlighet med den fdrdrags-
slutande statens egna lagar. Till exempel beloppet av
den arbetspension som betalas fran Finland ber&knas pé
basis av h&r utfdrt arbete och enligt den finska
arbetspensionslagstiftningen.

Social- och h#lsovardsministeriet svarar i Finland fdr
till&mpningen av Sverenskommelsen om social trygghet.
Motsvarande myndighet i Schweiz d&r schweiziska f&r-
bundsstatens socialfdrsdkringsverk (Bundesamt £flir
Sozialversicherung). I Finland har arbetspensions-,
folkpensions-~ och c¢clycksfallsfdrsdkringssektorerna var
sitt kontaktorgan, genom vilkas f8rmedling f&r-
sdkringsanstalterna i de f&rdragsslutande staterna
sk8ter sina inb&irdes angeldgenheter och vilka handhar
de i Gverenskommelsen avtalade gemensamma uppgifterna.

Bestdmmelserna i &verenskommelsen om social trygghet
utgdrs av den egentliga avtalstexten och det d&rtill
anslutna slutprotokollet, vars stadganden ensidigt
gdller den andra f8rdragsparten och dr lika bindande
som bestdmmelserna i den egentliga avtalstexten.
Dessutom har en tillédmpningsBverenskommelse till
8verenskommelsen ingdtts och denna trdder i kraft
samtidigt som huvud8verenskommelsen. I detta cirkulér
redogBrs f&rst £8r innehdllet i &verenskommelsen om
social trygghet och innehdllet i slutprotokollet samt
fér det schweiziska pensionssystemet, och direfter for
det fdrfarande som i till&mpnings&verenskommelsen
faststédllts f&r tilldmpning av &verenskommelsen i
praktiken.

I redog&relsen f8r bestdmmelserna i Overenskommelsen
om social trygghet avses med de schweiziska pensio-
nerna endast de f£8rmdner som utbetalas enligt det
schweiziska allméinna pensionssystemet. Overenskom-
melsen om social trygghet inverkar inte p& beviljande
och utbetalning av f8rmdner enligt det schweiziska
arbetspensionssystemet och de frivilliga till&ggs-
pensionsanordningarna.

1.1 Tilldmpningsomradet f6r Overenskommelsen om social tryvgghet

Lagstiftning som omfattas av Overenskommelsen

I artikel 2 i Overenskommelsen om social trygghet
féreskrivs pa vilka cmraden inom socialskyddslagstift-
ningen &verenskommelsen skall tillé&mpas.
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F&r Schweiz del géller Overenskommelsen f&rbunds-
statens

- dlderdoms~ och familjef&rsdkring
- invaliditetsfOrsdkring

(Obverenskommelsen omfattar inte det nya schweiziska
arbetspensionssystemet.)

- f6rsdkring mot olycksfall i arbetet och andra
' olycksfail samt mot yrkessjukdomar

- familjetilldgg inom lantbruket
- sjukfdrsdkring.
F8r Finlands del g&ller &verenskommelsen

- arbetspensionsfdrsdkringen samt folkpensions-
f8rsdkringen och den allmé&nna familjepen-
sionsfbrsdkringen

- fS8rsékring mot olycksfall och yrkessjukdomar
- barnbidrag

- sjukfbrsékring och moderskapsunderstdd samt
folkh8lso~- och sjukhusservice

- invalidvard och invalidpenning.

Observera, att i slutprotokollet ingdr en bestdmmelse
om att Overenskommelsen inte omfattar arbetslSshets-
pensionerna i Finland, ej heller sjukvard under
tillf&llig vistelse. (Sjukfbrsdkringen i Schweiz é&r
frivillig och anordnad kantonvis.) Overenskommelsen
omfattar fbrutom dlderdoms- och familjepensicnens
basdel enligt den finska folkpensionslagstiftningen
ocksd invaliditetspensionens basdel.

Personer som omfattas av &verenskommelsen

I artikel 3 i 8Bverenskommelsen f8reskrivs att Overens-
kommelsen skall till&mpas pa

- de fdrdragsslutande staternas medborgare och

- deras familjemedlemmar och f8rmanstagare,
f8rutsatt att de hédrleder sin r&tt fréan sagda
medborgare. Sadana f&rmdnstagare &r t.ex. de
somt uppbdr familjepension.
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2 DET SCHWEIZISKA

2.1 Allmant

I punkt 3 i slutprotokollet jé&mstdlls flyktingar och
statsltsa personer samt deras familjemedlemmar och
férmanstagare med de fdrdragsslutande lédndernas med-
borgare.

Overenskommelsen tillémpas s&ledes huvudsakligen
endast p& schweiziska och finska medborgare, varfdr
den till denna omfattning dr sndvare &n de 8dverenskom-
melser om social trygghet som Finland tidigare ingatt.

PENSIONSFURSAKRINGSSYSTEMET

Tre "pelare" utg8r grunden £f6r &lderdoms-, invalidi-
tets- och familjepensionsskyddet i Schweiz. Den
viktigaste "pelaren" bildar tva sérskilda f&rsdk-
ringar, dvs. den allmdnna och obligatoriska &lder-
doms~- och familjepensionsf8rsdkringen samt invalidi-
tetspensionsforsakringen. Den andra "pelaren" star £or
arbetspensionsforsikringen som trddde i kraft fran
b&rjan av 1985 och som inte omfattas av &Gverens-
kommelsen om social trygghet mellan Finland och
Schweiz. Dessa system kompletteras av frivilliga
pensionsanordningar, som anordnats arbetsgivarvis och
ir privata, samt av personliga besparingar.

2.2 Det schweiziska allmé&nna pensionssystemet

Enligt det schweiziska allmdnna pensionssystemet
beviljas &lderdoms-, familje- och invaliditets-
pensioner. Alla de som &r bosatta i Schweiz omfattas
av detta system. En schweizisk medborgare kan f8rsdkra
sig sjdlv frivilligt inom detta system, d& den obliga-
toriska f8rsdkringen upphdr.

Systemet omfattar alltsd i huvudsak i Schweiz bosatta
schweiziska medborgare. Det allmédnna villkoret f&r att
r&tt till pension skall uppkomma dr att personen har
betalat f8sikringspremier under minst ett helt &r.

Ett annat lands medborgare som &r fast bosatt i
Schweiz och som arbetar ddr har enligt den schweiziska
lagstiftningen ritt att uppbdra f&érmidner, om han under
minst 10 &rs tid inbetalat f8rsdkringspremier till
systemet eller om han £8re pensionsfallet bott
ocavbrutet i Schweiz under minst 15 &ars tid. (Efter
8verenskommelsens ikrafttrédande kr&vs inte ldngre
sddan vintetid av finsk medborgare.}

Mottagande av full pension f8rutsdtter att den for-
sikrade antingen har bott eller arbetat oavbrutet i
Schweiz fran &r 1948, d& det allménna alderdoms- och
familjepensionssystemet trddde i kraft, eller fran det
att han fyllt 20 &r. Uppfylls inte detta villkor om
oavbruten syssels#ittning eller bosédttning, uppkommer
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for den fOrsédkrade r&tt till s.k. delpension, om
minimif8rsdkringstiden (ett &r) uppfylls.

2.2.1 Alderdomspension

Den allmidnna pensionsdldern f8r kvinnor &r 62 och f4r
min 65 &r. Det &r m&jligt att skjuta upp pensionen med
minst ett och h&gst fem &r, varvid uppskovsfdr-
h&jningen varierar mellan 8,4 procent och 50 procent.
Pensionstagaren beh®ver inte upph®ra att arbeta for
att f& pension. Pensionen bestar av tvad delar: en
j&mstor del och en f8rtjdnstavhidngig del. Den senare
bestams enligt den fdrsdkrades medelflrtjdnst f8r alla
de ar f8r vilka han erlagt f&rsdkringspremier. Med en
faktor som bestims utgdende fra&n det ar d& forsdkring-
en upptagits Jjusteras medelfdrtjdnsterna att motsvara
8kningen i inkomstnivan. Den f8rtj&nstavhdngiga delen
av pensionen kan utg8ra hogst 20 procent av ovan
nidmnda medelfdrtjénster.

F8r pensionen har ett minimi- och ett maximibelopp
faststidllts; &r 1986 kan pensionsbeloppet variera
mellan 8 640 och 17 280* schweizerfranc. En Ovre gréns
har ocksd faststdllts f8r de pensionsgrundande fdr-
tjdnsterna. Ar -86 dr denna gré&ns 51 840 schweizer-
franc per &r.

I det schweiziska allminna pensionssystemet ingdr en
sdrskild pension som utbetalas at dkta par, dktapars-
pensionen. Denna pension utbetalas, dad bigge makarna
natt pensionsdldern eller d& mannen natt pen-
sionsdldern och hans under 62-&riga hustru dr arbets-
of8rmB8gen till minst 50 procent. Aktaparspensionen
bestdms utgdende fran makarnas sammanlagda f&rtjédnster
och en s& uppkommen pension utbetalas f&rh&jd med 50
procent.

Mannens alderdomspension ut8kas med hustrutillégg, om
hustrun dr mellan 53 och 61 ar gammal. (Den nedre
4ldersgrénsen hdjs gradvis fram till 1988, da den
kommer att vara 55 &r).

Samma stadganden tillimpas pa franskild som pa gift
kvinna, om den franskilda kvinnan har vardnaden om
sina barn och inte uppbdr egen pension.

Alderdomspensionen utBkas med barntillé@gg f&r barn

under 18 ar eller £8r studerande barn under 25 ar.
Barntilldgget &r 40 procent.

*) 1 schweizerfranc = FIM 2.76 (22.5.1986)
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2.2.2 Familjepension

Familjepension utbetalas enligt det allmdnna pensions-
systemet till &nka och barn.

Ankepension utbetalas till under 62-arig &nka som har
vidrdnaden om ett barn eller scom har fyllt 45 Ar och
vars &dktenskap med fBrmanslataren hade varat i fem ar.
Om &nkan har varit gift flera génger, kan den samman-
lagda tiden £86r de olika &ktenskapen beaktas vid
ber&kning av denna femdrsperiod. Ankepensionens belopp
utgbr 80 procent av f8rmadnslatarens Alderdomspension.
I pensiconsbeloppet beaktas bade de f&rsdkringspremier
som betalats av f&rmdnsldtaren och de som betalats av
&nkan.

DA &dnkan fyller 62 &r omvandlas pensionen till alder-
domspension, om beloppet av &lderdomspension dr st8rre
dn &dnkepensionens belopp. Pensionen indras, d& &dnkan
ingar nytt &ktenskap.

En fré&nskild hustru jé&mst&lls med en &nka och har ritt
till en lika stor pension som &dnkan, om f&rmé&nslataren
hade varit skyldig att bidra till hennes uppehé&lle och
om dktenskapet hade varat minst 10 ar.

Ankan dr beréttigad till en engangsutbetalning, om hon
inte uppfyller villkoren f&r mottagande av dnkepension
och inte sj&lv mottar invaliditetspension. Engdngs-
beloppets storlek &r beroende av dnkans alder och
dktenskapets varaktighet.

Barnpension utbhetalas till barn under 18 ar eller
studerande barn under 25 &r. Barnpensionens belopp
utgdr f6r fader- eller moderldst barn 40 procent och
f6r f8rdldral®st barn 60 procent av f&rmédnslitarens
dlderdomspension.

2.2.3 Invaliditetspension

Invaliditetsfdrsédkringslagen tridde i kraft 1959 1
Schweiz. R&tt till invaliditetspension har en fdrsdk-
rad som till f&ljd av f8rsvagad hdlsa sannolikt kommer
att vara antingen bestdende eller under en l&ngre tid
helt eller delvis arbetscfdrmdgen.

En minderdrig betraktas som arbetsoflrmilgen om det d&r
sannolikt att han till £81jd av f&rsvagad hdlsa senare
kommer att vara f£8rhindrad att arbeta. Arbetsofdrmaga
kan f&rorsakas av skada eller sjukdom som bestdatt &nda
sedan f8dseln eller av olycka som skett redan vid
f&dseln.
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Ett sdrdrag i1 invaliditetspensionen inom det allmdnna
pensionssystemet &dr det, att pensionen i allménhet
utbetalas f&rst efter rehabiliteringsftrs&k. For den
tid som &tgdr till rehabilitering far den f&rsdkrade
en sédrskild rehabiliteringspenning och pensionen
b&rjar utbetalas fbrst 360 dagar efter invaliditets-
fallet, om den f8rsidkrade efter rehabiliteringen fort-
farande &r arbetsofbrmgen till minst 50 procent. Om
den f8rsdkrade dr arbetsofdrmdgen till minst 2/3, &r
han berdttigad till full pension. Denna pension dr
lika stor som Alderdomspensionen. En person som &r
till hidlften arbetsocfdrm&gen f&r delpension, som utgdr
h&lften av full invaliditetspension. I vissa fall kan
pension ocksd utbetalas till en person som dr arbets-
ofdrmégen till minst 30 procent.

Invaliditetsgraden bestédms genom jdmftrelse av f6r-
tjédnsterna efter rehabilitering med de fdrtjdnster som
den f&6rsikrade skulle ha om han inte var arbetsoffr-
nmdgen. Arbetsmarknadssituationen beaktas i j&mflrel-
sen.

De allminna villkoren f&r mottagande av invaliditets-
pension och de persongrupper som &r berdttigade till
pension motsvarar villkoren f8r den allmdnna &lder-
doms- och familjepensionen. F8r att till exempel rdtt
till pension skall uppkomma fdrutsétts sdlunda att
forsdkringspremier betalats under minst ett helt ar.

Om den fdrsidkrade blir arbetsofdrmégen innan han fyllt
45 4r, £8rhdjs de pensionsgrundande, indexjusterade
fértjédnsterna med en procentsats, som &r beroende av
den f&rsdkrades alder och varierar mellan 100 procent
f8r en person under 23 &r och fem procent f&r en
person mellan 39 och 44 ar. I pensionen ingdr ingen
egentlig andel av &terstdende tid. Da den f8rsdkrade
ndr pensionsdldern, omvandlas invaliditetspensionen
till 3lderdomspension.

2.2.4 Extra pension

Ett sirskilt pensionsslag inom det allménna pensions-
systemet &r den extra pensionen. Berdttigad till s&dan
pension #r endast en f8rsdkrad som dr bosatt i Schweiz
och som inte uppbédr ordinarie pension eller vars
ordinarie pension &r mindre &n den extra pensionen.
Denna pension uppbdr f8r det mesta hemmafruarna, som
inte har betalat ndgra f&8rsikringspremier, men &nda
har omfattats av den schweiziska fOrsdkringen.

F8r att en utldnning skall f& extra pension maste han
uppfylla s&rskilda krav angdende bosdttning i landet
eller betalning av f8rsdkringspremier. I allmé&nhet
krdvs att personen skall ha betalat fdrsédkringspremier
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i 10 8rs tid eller ha varit bosatt i Schweiz i 15 &r.
Medborgarna i de ldnder med vilka Schweiz ingdtt
Bverenskommelser om social trygghet har rdtt till
extra pension pd samma villkor som schweiziska
medborgare. Det b&r dock observeras, att personen
m&ste vara bosatt i Schweiz f6r att kunna f4 pensio-
nen.

Den extra pensiocnen motsvarar till sitt belopp den
ordinarie pensionens minimibelopp. Den dr 1 allmidnhet
f8rtjdnstavhidngig och kan nidrmast jédmstdllas med
socialvdrdsfdrménerna.

2.2.5 Finansiering

De forsikrade, arbetsgivarna, kantcnerna och staten
deltar i finansieringen av det allmdnna pensionssyste-
met.

Arbetstagarna betalar 4,7 procent av sina inkomster i
forsikringspremie. Arbetsgivarna betalar likas& 4,7
procent av de 1ldner som de utbetalar. Fdrsdkrings-
premien fOr f&retagare d&r i allmiénhet 8,8 procent av
arbetsinkomsten.

De f8rsikrade som inte f&rvdrvsarbetar betalar f&rsdk-
ringspremier p& basis av egendom eller pensionsin-
komster, vilket betyder att till exempel pensiondrerna
betalar fBrs&kringspremier. F&rsdkringspremien f&r dem
som inte fdrvdrvsarbetar ligger mellan 250 och 12 000
schweizerfranc om &ret beroende pd inkomsterna.

Befriade fran f8rsdkringspremier dr endast de hustrur
och #dnkor som inte f8rvidrvsarbetar och vilkas make &r
eller f8rmansldtare varit f8rsdkrad, samt barn under

17 &r och vissa specialgrupper.

Staten och kantonerna deltar i pensionskostnaderna med
fasta andelar, som f8r Alderdoms- och familjepen-
sionernas del utgdr cirka 15 procent och f&r invalidi-
tetspensionernas del 50 procent av utgifterna.

2.2.6 Utjdmningskassorna

Utjidmningskassorna (Ausgleichskasse), som dr 104 till
antalet, sk8ter administraticnen av det allmdnna
pensionssystemet. De uppbdr f8rsikringspremier samt
beviljar och utbetalar pensioner. Centralorgan f&r
utjimningskassorna dr Centralutjdmningsbyrdn, som fOr
register 8ver de f&rsdkrade och dver pensionstagarna.

Om beviljande av invaliditetspensioner beslutar ett
f6r detta dndamdl grundat specialorgan, invaliditets-
férsékringsndmnden, som finns i varje kanton. Detta
organ &r obercende av utjimningskassorna.
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De arbetsgivare och f8retagare som hdr till f&rbundet
f6r sin egen utjémningskassa inbetalar f&rsdkrings-
premier till nagon av de 76 f&rbundsutjidmningskas-
sorna. De Ovriga betalar sina f8rs&kringspremier
direkt till utj&mningskassan i den kanton d&r de har
sin boningsort eller ddr £f8retaget har sin hemort. Det
finns dessutom en sdrskild utjdmningskassa for
statliga myndigheter, och Schweiziska utjédmningskassan
(Schweizerische Ausgleichskasse} i Genéve f&r de fir-
sdkrade som arbetar utanf&r Schweiz.

Arbetsgivaren skall i slutet av varje ar meddela till
utjdmningskassan, hur de premier som han under &arets

lopp inbetalat skall f&rdelas mellan arbetstagarna i

hans tjdnst.

I utjdmningskassan har varje f8rsdkrad sitt eget per-
sonliga konto. En arbetstagare som vill veta om hans
inkomster har blivit rdtt anmdlda kan hos den
utjdmningskassa dit han senast inbetalat fdrsdkrings-
premier be om att f& en kopia av sitt personliga
konto. Han kan ocks& hos varje sddan utjidmningskassa
ddr han varit ftrsdkrad be om sitt eget konto &ver
till kassan inbetalda premier.

2.2.7 Kantonernas pensioner

Kantonerna i Schweiz har sina egna kocmpletterande
pensionsanordningar, vilka tillfdrsdkrar pensions-
tagarna i den egna kantonen en pension som dr h&gre &n
minimipensionen enligt det allmdnna systemet. F&r-
bundsstaten stidr f6r en del av kostnaderna fdr dessa
anordningar.

2.3 Det schweiziska arbetspensionssystemet

Det cbligatoriska arbetspensionssystemet trddde

i kraft i bdrjan av 1985 i Schweiz. De pensioner som
utbetalas enligt detta system faller utanfdr O6verens-
kommelsen om social trygghet. Detta system dr emeller-
tid inte f&rbundet med begrdnsningar rdrande nationa-
litet eller betalning av f8rmdner till utlandet.

L&éntagarna inom den privata och den offentliga sektorn
omfattas av arbetspensionerna. Enligt systemet utbeta-
las alders-, invalid-, dnke- och barnpensioner.
Invalid- och familjepensionsf8rsdkringen omfattar de
l8ntagare som fyllt 18 ar, och alderspensionsfdr-
sdkringen dem som fyllt 25 &r. F8r att arbetspension
skall intjédnas krdvs det rdtt hdga 4rsinkomster, minst
17 280 schweizerfranc om aret (1986). Den &vre grdnsen
f8r den pensionsgrundande fSrvérvsinkomsten &r
densamma som i det allm&nna pensionssystemet. Ar -86
ir denna gréns 51 840 schweizerfranc om aret.
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Pensionséldern &r densamma som inom det allm&nna pen-~
sionssystemet, och mottagande av invalidpension &r
bercende av om den fdrsédkrade ocksd uppbdr pension
fradn den allminna invaliditetspensionsfdrsdkringen. I
allminhet motsvarar ocksa villkoren f&r mottagande av
pension i 6vrigt villkoren enligt det allmé&nna
systemet.

Den fOrs&krade omfattas av arbetspensionssystemet sa
ldnge som hans arbetsfdrhdllande pagdr. Heleffektivi-
teten av pensionsskyddet enligt familje- och invalid-
pensionsf8rsdkringen bestdr i 30 dagar efter det att
anstdllningen upphdrt. (I den heleffektiva pensionen
medrdknas den tid som aterstar till pension genom
beaktande av s.k. teoretiska fOrsdkringspremier for
denna tid.) Intjdnad rédtt till pension bestdr déremot
alltid. R&tt till pension som intjédnats p& basis av
pensionsanordning som registrerats av en tidigare
arbetsgivare Overfdrs i allmdnhet till den nya arbets-
givarens pensionsanordning.

Fdretagare kan uppta frivillig f&rsikring inom arbets-
pensionssystemet.

Ett sdrdrag inom arbetspensionssystemet dr m&jligheten
att anvinda en del av den intj&nade rdtten till
dlderspension f&r att skaffa sig bostad eller £f&r att
avbetala bostadsidn. FOr dessa dndamadl kan den f&r-
s@krade anvinda hdgst hélften av sin dlderspension.

Den intj&nade arbetspensicnen kan utbetalas till den
f6rsidkrade fGre pensicnsfallet, om den f&rsdkrade
flyttar slutgiltigt fran Schweiz eller om en kvinnlig
f6rsdkrad ingar #ktenskap och upphér att firvirvs-
arbeta eller om den f8rsdkrade blir fdretagare. Fiir-
farandet dr detsamma, om den firsikrade omfattas av
arbetspensionssystemet under en kortare tid &n nio
ménader.

Bade arbetsgivarna och arbetstagarna inbetalar fdrsdk-
rirngspremier tiil systemet. Premien utgdr 7-18 procent
f6r &lderspension, beroende pd arbetstagarens &lder, 3
procent fdr invalidpension och 0,3 procent f8r garan-
tifond. Arbetsgivarnas andel skall vara minst lika
stor som de f8rsékrades. Arbetspensionsfdrsdkringen
f8rvaltas antingen av en stiftelse som grundas fdr
dndamalet, av en gemensam underst8dskassa eller, inom
den offentliga sektorn, av en offentligr&ttslig pen-
sionsanstalt. Dessutom finns en "ersédttande" pensions-
anstalt f8r sadana arbetsgivare som inte grundar eller
ansluter sig till ndgon av de ovan nd&mnda anstalterna.
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2.4 De frivilliga tilldggspensionsanordningarna i Schweiz

Av Schweiz cirka tre milijoner l8ntagare hade 8ver tva
miljoner en tillidggsfdrsdkring, innan det obliga-
toriska arbetspensionssystemet trddde i kraft. I de
flesta fall var dessa fdrsdkringar anordnade f&retags-
vis.

F&r ndrvarande pagdr Overgdngen till arbetspensions-
systemet, och betydelsen av de frivilliga tilldggs-
pensionsanordningarna kommer att minska i framtiden.
Sannolikt kommer den st8rsta delen av de tidigare
tilldggspensionsanordningarna att Sverféras till
arbetspensionssystemet.

3 DE VIKTIGASTE PRINCIPERNA I UVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET

3.1 Jémstdllande av de f8rdragsslutande l&ndernas medborgare

Den schweiziska pensionslagstiftningen uppst&ller
strdnga villkor £&6r att rédtt till pension skall upp-
komma f&r en utldnning. Medan r&tt till pension £8r en
schweizisk medborgare uppkommer efter ett ars betal-
ning av f&rsdkringspremier, &r véntetiden f&r en
utlédnning 10-15 ar. Rdtt till pension uppkommer
sdledes inte, fOrrdn den fdrsdkrade betalat f&rsik-
ringspremier i 10 &rs tid eller varit bosatt i Schweiz
i 15 ar.

Bestdmmelsen i artikel 4 i Overenskommelsen &r sdlunda
viktig, eftersom den tillfdrsdkrar medborgarna i
vartdera f8rdragsslutande landet jdmte familjemedlem-
mar och frmé&nstagare lika rdttigheter och skyldig-
heter. Enligt O8verenskommelsen uppkommer sdledes ré&tt
till pension £0r en finsk medborgare liksom f&r en
schweizisk medborgare efter bara ett ars véntetid. En
finsk medborgare har emellertid inte rdtt till alla de
socialfdrsdkringsf8rmdner som den schweiziska lag-
stiftningen garanterar utomlands boende schweiziska
medborgare, till exempel r&tt att utomlands tillhdra
den schweiziska frivilliga f&rs&kringen,

3.2 Utbetalning av pension fran ett land till ett annat

Enligt schweizisk lagstiftning utbetalas i allmé&nhet
inte i Schweiz intjédnade pensioner utomlands. Av den
anledningen innebdr best&mmelserna i artikel 5 i
8verenskommelsen en f&rdndring av den tidigare
situationen. Enligt Overenskommelsen utbetalas f&r-
manerna fran det ena fdrdragsslutande landet till det
andra och &ven till de f&6rdragsslutande ldndernas
medborgare bosatta i tredje land pd samma villkor som
till landets egna medborgare.
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Det finns undantag fran denna regel; den finska folk-
pensionen utbetalas till exempel inte till tredje
land.

3.3 Till&mpning av sysselsdttningslandets/bosdttningslandets lagstift-

ning

De som omfattas av Overenskommelsen skall i allminhet

fdrsikras enligt lagstiftningen i den fdrdragsslutande

stat inom vars territorium de arbetar. De f&rsdkringar
som grundar sig p& bosdttning, sdsom sjukfdrsdkringen
eller den finska folkpensionsftrsikringen, bestéms
enligt det land d&r den foérsdkrade dr fast bosatt.

De fordragsslutande l&ndernas medborgare f8rsdkras
sdlunda i sysselsdttningslandet i frdga om fdrmdner
som dr beroende av f8rvdrvsarbete.

3.4 Undantag frdn till&mpningen av sysselsidttningslandets lagstiftning

3.4.1 Utsidnda arbetstagare

Det viktigaste undantaget frén regeln om f&rsdkring i
sysselsdttningslandet utgdr de utsénda arbetstagarna,
om vilka stadgas i artikel 7 i &verenskommelsen.

Syftet med detta stadgande &r att undvika en sddan
situation, ddr arbetstagaren till f&ljd av tillf&llig
sysselsittning i det andra landet f&r en kort tid
upphSr att omfattas av hemlandets socialfdrsédkrings-
lagstiftning.

Den f8reskrivna utsdndningstiden avviker frén utsédnd-
ningstiderna i Finlands tidigare &6verenskommelser.
Enligt denna Overenskommelse kan en arbetstagare
arbeta som utsind i hdgst 24 ménader.

D& en arbetsgivare sdnder ut en arbetstagare till det
andra fdrdragsslutande landet f8r att arbeta ddr en
kortare tid, Sverfdrs enligt Sverenskommelsen fdrsdk-
ringsskyldigheten inte fran det ena landet till det
andra. Ett villkor fOr att en arbetstagare skall kunna
betraktas som utsind i Sverenskommelsens mening &r,
att han under hela sin uts&ndningstid f&rblir anstdlld
av en arbetsgivare med hemort i Finland. Arbetet skall
utfdras f8r den utsindande arbetsgivarens rdkning och
det skall forts&tta att lyda under arbetsgivarens
ledning och overvakning En arbetstagare som till
exempel Svergdr fran ett finskt bolag till dess
schweiziska dotterbolag dr inte en sddan utsind
arbetstagare som hér avses. Arbetstagaren skall ocksa
i ordets egentliga mening vara utsdnd frén det ena
landet till det andra, varfdr en arbetstagare som
blivit anstdlld i sysselsittningslandet inte kan
betraktas som utsédnd.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 28/86 13

Juridiska avdelningen 1.9.1986

En arbetstagare som tillf&dlligt blivit uts&nd att
arbeta inom den andra fdrdragsslutande statens
territorium omfattas under de 24 f&rsta ma&naderna av
det sdndande landets lagstiftning. I &verenskommelsen
f8rutsdtts inte, att anstdllningen i det andra f&r-~
dragsslutande landet ursprungligen varit avsedd att
vara i1 hégst 24 mdnader, utan arbetskommenderingen
utomlands skall endast vara avsedd att vara till-
fillig. Enligt &verenskommelsen kan en arbetstagare
salunda betraktas som utsdnd under de 24 f®rsta
ménaderna fran det att han inlett sin anstdllning i
det andra f&rdragsslutande landet, om de &vriga vill-
koren f6r utsdndning uppfvlls.

Om sysselsdttningen i den andra f8rdragsslutande
staten varar l&ngre &n 24 mdnader, kommer arbets-
tagaren att omfattas av lagstiftningen i syssels&tt-
ningslandet. Till exempel pensionsf&drsidkringspremierna
f6r den tid som Overskrider 24 manader betalas till
sysselsdttningslandet.

Om man vill att arbetstagaren skall fortsdtta att
omfattas av lagstiftningen i den s&ndande staten, kan
de beh8riga myndigheterna i de f&rdragsslutande
staterna pd ansdkan besluta om ett dylikt undantags-
férfarande. Social- och h8lsovérdsministeriet i
Finland och schweiziska f&rbundsstatens socialfdrsdk-
ringsverk {(Bundesamt flir Sozialversicherung) skall
enligt artikel 9 1 Overenskommelsen sinsemellan avtala
om bevilijande av undantag.

Om en finsk arbetstagare vid tidpunkten f86r ikraft-
trddandet av &verenskommelsen om social trygghet
arbetar i1 Schweiz utsdnd av en finsk arbetsgivare,
rdknas den f8reskrivna tiden om 24 manader fr&n det
att Overenskommelsen trdtt i kraft och inte fradn det
att anstdllningen i Schweiz inletts.

idven om 8verenskommelsen i allm&nhet endast gdller de
férdragsslutande l&ndernas medborgare, gfrs ett

undantag fOr utsdnda arbetstagare. En utsdnd arbets-
tagare kan né&mligen ocksd vara ett tredje lands med-

borgare.
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3.4.1.1 Intyg om utsdndning

a} Intyg om att arbetstagaren omfattas av den finska
socialskyddslagstiftningen under sysselsdttningen i
Schweiz

Arbetsgivaren skall inf&rskaffa sig det av Pensions-
skyddscentralen utfdrdade intyget SF/CH 1 f&r att
kunna visa, att arbetstagaren omfattas av den finska
socialférsiékringen under utsdndningstiden. Hdrigenom
befrias arbetsgivaren fran skyldigheten att i Schweiz
anordna lagstadgat socialskydd £f8r arbetstagaren.
Samtidigt befrias #ven arbetstagaren sjdlv fréan
skyldigheten att betala premier till den schweiziska
socialfdrsidkringen.

Antingen arbetsgivaren eller arbetstagaren kan direkt
hos Pensionsskyddscentralen (Pensionsskyddscentralen,
sektionen f&r utlindska pensionsdrenden) anhalla om
intyg om utsdndning eller ans®ka om intyget via
pensions- eller olycksfallsfdrsdkringsanstalterna,
Olycksfallsf&rsdkringsanstalternas F8rbund eller
folkpensionsanstaltens lokalbyréer.

D& Pensionsskyddscentralen mottagit en ansfkan om
intyg om utsdndning, kontrolleras ddr, att arbets-
tagarens pensions-, olycksfalls- och sjukf&rsdkring i
Finland &r i sin ordning.

Intyg om utsidndning beh8vs inte fbr en alldeles kort-
varig arbetsresa, sdsom ett studiebestk p& en mé&nad
eller en anstdllning som varar kortare tid &n en
manad.

I Schweiz skall intyget f&retes vid anfordran och
beh8ver sd&ledes inte tillst&llas de schweiziska
myndigheterna eller anstalterna d& anstdllningen
inleds.

b) Kvarstdende inom den finska f8rsdkringen enligt
undantagstillsténd

Om utsdndningstiden &verskrider den fdreskrivna tiden
om 24 m&nader och man vill att arbetstagaren fort-
farande skall omfattas av den finska socialf®rsdk-
ringen, skall arbetsgivaren och arbetstagaren gemen-
samt ans8ka om f&rlidngning. En fritt formulerad
ans8kan skall i Finland tillst&dllas social- och
hilsovardsministeriet f8re utgéngen av 24-manaders-
perioden.

Social- och h&lsovardsministeriet &verenskommer med
schweiziska f&rbundsstatens socialfdrsékringsverk om
beviljande av f&rlédngning.
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c) Fran Schweiz till Finland utsénd arbetstagare

En arbetstagare som utsdnds fran Schweiz f£f8&r att
arbeta i Finland skall ha ett motsvarande intyg om
utsdndning som en frén Finland till Schweiz utsé&nd
arbetstagare. Inneh&llet i intyget (CH/SF 1) &4r det-
samma som i intyget om utsdndning fré&n Finland till
Schweiz. Ett exemplar av intyget tillst&lls Pensions-
skyddscentralen av arbetsgivarens representant i
Finland eller av arbetstagaren sjdlv och det andra
exemplaret far arbetstagaren behdlla. Pensionsskydds-
centralen registrerar uppgiften om att ifrdgavarande
arbetstagare d&r utsand, varigenom bl.a. onddig dver-
vakning kan undvikas.

F6rfarandet f8r anstkan om och beviljande av
f6rldngning dr detsamma i Schweiz som i Finland.

3.4.2 Bvriga undantag

Undantag fran principen om fdrsdkring i sysselsdtt-
ningslandet gtrs f&rutom fdr utsdnda arbetstagare &dven
i f6ljande fali:

En arbetstagare som dr anstdlld vid ett f8retag i
transportbranschen med hemort inom den ena f&rdrags-
slutande statens territorium och som arbetar inom
vardera fdrdragsslutande statens territorium omfattas
endast av lagstiftningen i det land ddr fOretaget har
sin hemort.

Om arbetstagaren likvdl inte har sin hemort i samma
férdragsslutande stat som f&retaget eller om han
arbetar cavbrutet i det andra landet i f8&retagets
filial eller permanenta representation, omfattas han
av lagstiftningen i detta land. Om sdledes till
exempel en i Finland bosatt arbetstagare &r anstédlld
vid ett schweiziskt f8retag i transportbranschen och
arbetar bdde i Finland och i Schweiz, omfattas han av
finsk lagstiftning.

De stadganden som g&dller fOr en arbetstagare som &r
anstdlld vid ett f&retag i1 transportbranschen och som
arbetar inom vardera f&rdragsslutande statens terri-
torium tilldmpas &ven p& flygperscnalen vid de f8r-
dragsslutande staternas flygtrafikfSretag. UOverens-
kommelsen f&rpliktar flygtrafikfdretagen att till
forsdkringsanstalten i den andra fdrdragsslutande
staten meddela ndr sidan annan arbetskraft &n flyg-
personal som arbetar inom vardera f&rdragsslutande
statens territorium tillfdlligt utsdnds till dess
territorium.
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Anstdllda inom den offentliga sektorn som uts&nds fran
det ena f8rdragsslutande landet till det andra
omfattas alltid av det s&ndande landets lagstiftning.
J&mstillda med dessa dr i &verenskommelsen de arbets-
tagare som dr anstdllda vid den finska Centralen f&r
turistfridmjande och arbetar i Schweiz och de arbets-
tagare som &r anstdllda vid schweiziska statens
turistcentral och arbetar i Finland.

Sjémién och annan fartygspersonal férsikras i det land
vars flagg fartyget for.

Om f8rsikring av diplomater stadgas i &verenskom-
melsen, att en medborgare i den ena fdrdragsslutande
staten som s&socm medlem av diplomatisk beskickning
eller konsulat utsdnds till den andra f&rdragsslutande
statens territorium omfattas av det sdndande landets
lagstiftning.

Sddana medborgare i den ena fdrdragsslutande staten
som inom den andra f&8rdragsslutande statens terri-
torium anstZlls vid den f8rst n&mnda fordragsslutande
statens diplomatiska beskickning eller konsulat £8r-
sidkras i regel enligt lagstiftningen i det f&rdrags-
slutande landet inom vars territorium beskickningen dr
beligen. Dessa som anstdllts s& att sdga pa orten har
emellertid m8jlighet att i stéllet f8r syssels&tt-
ningslandets lagstiftning vdlja att omfattas av den
diplomatiska beskickningens lagstiftning genom att
meddela om detta val inom loppet av tre manader fran
det att anstdllningen inletts.

P4 personer i diplomaternas personliga tjdnst med
samma nationalitet som arbetsgivaren tilldmpas samma
stadganden som pd ovan nédmnda, pd orten anstdllda
personer.

Meddelande om val av till&mplig lagstiftning skall
fradn Schweiz tillstdllas Finlands utrikesministerium
och fran Finland Schweiziska edsf&rbundets utjdémnings-
kassa (Eidgendssische Ausgleichskasse) samt
Schweiziska olycksfallsf8rsdkringens (SUVA) lokalbyrd
(Kreisagentur) . Av beh8rigt ministerium eller f8rsdk-
ringsanstalt erhdller arbetstagare som valt att
omfattas av beskickningens lagstiftning ett intyg om
att han omfattas av denna lagstiftning.

Bestimmelserna i 6verenskommelsen om tilldmplig
lagstiftning f8r diplomater motsvarar best&mmelserna i
Wienkonventionen om diplomatiska f&rbindelser, med
undantag av rédtten att v&lja tilladmplig lagstiftning.

Med undantag av sj®minnen tilldmpas pa& alla ovan
nidmnda personer, oavsett nationalitet, stadganden som
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avviker frén principen om f8rsdkring i sysselsdtt-
ningslandet. Finskt eller schweiziskt medborgarskap
krédvs till exempel inte av utsdnd arbetstagare.

4 RATT TILL PENSION OCH BESTAMMANDE AV PENSION
4,1 Tillgodor&knande av f&rsdkringsperioder

I Sverenskommelsen definieras f&Srsdkringsperioderna
som betalningsperioder, sysselsdttningsperioder eller
bosdttningspericder eller ddrmed jémfdrbara perioder.
Sddana forsdkringsperioder som fullgjorts i det ena
f6rdragsslutande landet kan rdknas till godo fCr
personen i det andra f&rdragsslutande landet vid
berdikning av de erforderliga védntetiderna f&r att ritt
till pension skall uppkomma. S&lunda j&mstédlls de
perioder under vilka en person omfattats av den
schweiziska pensionsfdrsdkringen med den bosdttnings-
periocd om fem &r som han enligt finsk arbetspensions-
lagstiftning skall ha fullgjort i Finland £46r att
kunna beviljas finsk invalidpension med full effekt.

De lénga védntetiderna som i schweizisk lagstiftning
féreskrivs f&r utlénningar upphdr att gdlla f&r finska
medborgare, vilket innebdr att finska medborgare har
rdtt till de schweiziska pensionerna p&d samma villkor
som schweiziska medborgare. Dérf&r dr tillgodordk-
nandet av fdrsdkringsperioderna inte av betydelse i
ifraga om de schweiziska pensionerna.

4.2 Bestdmmande av den schweiziska pensionen

Om inte annat fOreskrivs i 8verenskommelsen, tilldmpar
Schweiz enligt denna samma stadganden p& finska med-
borgare som pd sina egna medborgare.

I Sverenskommelsen ingdr négra speciella stadganden om
hur r&tt till schweizisk pension uppkommer och nédr
pension fradn Schweiz beviljas. Hadr f8ljer en kort
redogdrelse av dessa stadganden.

4,2.1 Den schweiziska invaliditetspensionen

Overenskommelsen ber&ttigar i Schweiz bosatt finsk
medborgare i hé&ndelse av invaliditet till rehabili-
tering enligt schweizisk lagstiftning, om han omedel-
bart f&re invaliditetsfallet i minst ett &r har
betalat premier till schweizisk pensionsf&rsédkring.

Ritt till ordinarie invaliditetspension och hjdlplés-
hetsersdttningar har en finsk medborgare pd samma
grunder som en schweizisk medborgare. Sasom framgdr av
den tidigare framst&llningen av det schweiziska pen-
sionssystemet i punkt 2, fdrutsédtts i allmidnhet att
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arbetstagaren inbetalat f&rsdkringspremier i ett Aars
tid £6r att rdtt till pension skall uppkomma.

I den schweiziska invaliditetsf&rsdkringen f8rutsdtts
att f8rsdkringen dr i kraft, da invaliditetsfallet
intrdffar. Overenskommelsen jédmstédller £Orsdkrings-
perioder enligt finsk pensionsf8rs&@kring med fdrsdk-
ringsperioder enligt schweizisk lagstiftning. Det krav
om fOrsdkring vid invaliditetsfallet som ingdr i
schweizisk lagstiftning uppfylls s&lunda, om personen
vid invaliditetsfallet &r bosatt eller pensionsf&r-
sdkrad i Finland. Dessutom f8reskrivs i Overenskom-
melsen, att finsk medborgares f8rsdkring inom
schweizisk pensionsf&rsdkring anses fortfarande vara i
kraft, &ven om han till £f81jd av sjukdom eller olycka
inte léngre f8rv&arvsarbetar. Personen omfattas salunda
av f8rsdkringen sd lédnge han undergdr rehabilitering i
Schweiz eller dr bosatt i landet. '

Om en finsk medborgare enligt schweizisk lagstiftning
dr arbetsoflrmbgen till mindre &n hdlften, beviljas
han invaliditetspension enligt det schweiziska
allmé&nna pensionssystemet endast om han &r bosatt i
landet,

Den schweiziska &lderdoms- och familjepensionen

Finska medborgare har under samma f&rutsdttningar som
schweiziska medborgare rétt till pensioner och hjdlp-
l8shetsersdttningar enligt schweiziska &lderdoms- och
familjef8rsdkringen, vilket i allmd@nhet fdrutsditter
att premier betalats i ett &rs tid.

Undantagsfdrfarande tilldmpas i fréga om lag del-
pension vars belopp utgdr h&gst en tiondedel av full
pension. En finsk medborgare som inte &r bosatt 1
Schweiz beviljas d& i stéllet £6r delpension en
engdngsersdttning till penningvdrdet av den pension
som skulle utbetalas vid intré&ffandet av f&rsdkrings-
fall enligt schweizisk lagstiftning. Om arbetstagaren
redan fatt dylik delpension och slutgiltigt ldmnar
Schweiz, beviljas han en motsvarande ersdttning till
penningvdrdet av pensionen vid tiden f6r utflytt-
ningen.

I 8verenskommelsen f&reskrivs ocksé& om ett special-
arrangemang f&r sddana fall, d&r beloppet av del-
pension dr mer #&n en tiondedel men higst en femtedel
av den fulla pensionen. I ett sd&dant fall kan en finsk
medborgare som inte dr bosatt i Schweiz eller som
slutgiltigt lZmnar landet vdlja mellan pension och
engidngsersdttning. Detta val skall trdffas medan
pensionsansdkan ir anhingig, om den till fdrman
berdttigade personen vid f6rsdkringsfallet dr bosatt
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utanfér Schweiz, eller ndr han ladmnar landet, om han
redan erh&llit pension i Schweiz (Se s. 21 om f&r-
farandet).

I 8Sverenskommelsen fdreskrivs ocksda, att i och med
mottagandet av engangsersdttningen upphdr den fbr-
m&nsberittigades rdttigheter till f&rmaner som baserar
sig p& inbetalade premier till den schweiziska f&r-
sdkringen.

4.2.3 Den schweiziska extra pensionen

Enligt schweizisk lagstiftning beviljas extra pen-
sioner inte till utlidnningar. Overenskommelsen be-
rdttigar dock finska medborgare p& samma villkor som
schweiziska medborgare till extra pensioner enligt det
schweiziska allmidnna pensionssystemet. En fdrutsdtt-
ning f8r erh&llande av dessa pensioner &r att den
finska medborgaren omedelbart f8re tidpunkten for
ansBkan om pensicn har varit bosatt i Schweiz
oavbrutet i minst tio ars tid f&r &lderdomspension och
oavbrutet i minst fem ars tid f£8r familje- eller
invaliditetspension. Bosdttningen betraktas som
oavbruten dven i frlga om higst tre ménaders &rlig
vistelse utanfdr Schweiz. Observera dock, att detta
pensionsslag aldrig betalas ut fradn Schweiz till annat
land.

FSre 8verenskommelsens ikrafttrddande gjorda aterbe-
talningar av premier till schweizisk fOrsdkring och i
stdllet £8r ladg delpension erlagda engadngsersdtt-
ningar, varom némns i punkt 4.2.2, utgdr inget hinder
fér att finsk medborgare beviljas extra pension.
Tidigare &terburna premier eller utgiven ers&ttning
beaktas dock vid bestdmmandet av de pensioner som
skall utbetalas. Denna bestimmelse h&rleder sig fréan
de schweiziska extra pensionernas speciella karaktdr:
dessa pensioner kan ndrmast betraktas som socialvards-
f8rmaner.

4,3 Bestdmmande av den finska pensionen

Schweiziska medborgare har under samma fdrutsdttningar
som finska medborgare r#dtt till fdrmaner enligt den
finska arbetspensionslagstiftningen. S&som redan tidi-
gare ndmnts, kan den femarsperiod av bosdttning i
Finland som krdvs f&8r erhdllande av heleffektiv inva-
lidpension ocksd ersittas med sddana perioder under
vilka personen p& basis av sitt eget arbete har
omfattats av den schweiziska pensionsfdrsdkringen.
Bosittning i Schweiz kan s&lunda inte ersdtta bosdtt-
ningsperioder i Finland. Perioderna i Finland och
Schweiz far inte OGverlappa.
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F8rutom ovan ndmnda stadgande och stadgandet om
arbetsldshetspension ingdr i Sverenskommelsen inga
andra specialbestdmmelser om ré&tten till finsk
arbetspension, varfdr Finlands egen arbetspensions-
lagstiftning tilldmpas pa schweiziska medborgare.
Bverenskommelsen inneh&ller inte heller nagra stadgan-
den om samordning av pensionerna.

En schweizisk medborgare som redan beviljats alder-
doms-, invaliditets- eller familjepension i Finland
enligt den finska folkpensionslagstiftningen bibe-
h&ller sin r&tt till dessa pensioner under samma f&r-
utsidttningar som en finsk medborgare. Under vissa
f8rutsdttningar kan schweizisk medborgare som &r
bosatt i Schweiz f&rutom &lderdoms- eller familje-
pensionens basdel enligt den finska folkpensionslag-
stiftningen dven bli beviljad invaliditetspensionens
basdel. Enligt 8verenskommelsen har schweizisk med-
borgare som dr bosatt i Schweiz eller Finland under
vissa f8rutsittningar ritt till dessa fSrmaner &ven om
han inte uppfyller de villkor om bosdttning i Finland
som ing&r i den finska nationella lagstiftningen.

S5 SUKANDE AV PENSION OCH FORMEDLING AV UPPGIFTER FRAN DEN ENA
FUORDRAGSSLUTANDE STATEN TILL DEN ANDRA

Nedan f8ljer en redogdrelse f8r det fdrfarande som i
Bverenskommelsen om social trygghet och dess tilldmp-
nings8verenskommelse avtalats f&r tilldmpning av
tverenskommelsen.

5.1 Ans8kningsfSrfarande

I tilldmpningsdverenskommelsen har avtalats, att
vartdera landets egna ans8kningsblanketter skail
anvindas i ans8kan om pension. I bdgge lénderna blir
pensionsans&kan anhiingig, d& ans8kan inldmnas till det
ena f8rdragsslutande landet.

I Bverenskommelsen om social trygghet ingdr en
sirskild bestdmmelse om betalning av f&rhdjning enligt
finsk lagstiftning f&r den tid som pension eller annan
ersidttning blivit f8rdr8jd. Fbr berdkning av dr&js-
nalsf8rhdjningen anses enligt detta stadgande den
finska pensionsans®kan ha inl&mnats f8rst, da ans&kan
j&mte erforderliga bilagor inkommit till den finska
pensionsanstalt som skall ta beslutet.

5.1.1 Uppgbrande av pensionsansdkan i Finland

D& det av en finsk pensionsansdkan framgar, att
sB8kanden arbetat i Schweiz, skall pensionsanstalten
tillstdlla sektionen f&r utlédndska pensionsdrenden vid
Pensionsskyddscentralen en kopia av ans8kan och ldkar-
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utldtandena. Pensionsskyddscentralen sédnder sdkanden
en blankett f&r anstkan om pension fr&n Schweiz. Sa
f8rfars om det inte av handlingarna framgdr att saken
redan dr i sin ordning. En i Finland bosatt person kan
inldmna sin schweiziska pensionsanstkan bl.a. till
arbetspensionsanstalterna, till Pensionsskydds-
centralen eller till Folkpensionsanstalten. F8r
Schweiz finns det tre olika tvasprakiga (finska och
tyska) blanketter f8r s&kande av pension. Invalidi-
tetspensionen (CH/SF3.1), familjepensionen (CH/SF3.2)
och &lderdomspensionen (CH/SF3.3) har alla sina egna
ans8kningsblanketter.

Den schweiziska f&rs&kringsanstalten s&nder sitt
beslut f3rsett med besvdrsundervisning direkt till
stkanden och tillstéller Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten meddelande om beslutet.

I tilli&mpnings8verenskommelsen stadgas om ett special-
férfarande i den i detta cirkuldr tidigare omtalade
situationen, d& en finsk medborgare kan védlja mellan
delpension och engdngsersédttning enligt den
schweiziska pensionsf8rsdkringen (se sida 18). I ett
s&ddant fall meddelar Schweiziska utjdimningskassan
omedelbart fdrm&nstagaren om det ménatliga pensions-
beloppet och engdngsersédttningens belopp. Kassan
uppger ocks& antalet beaktade fOrs&kringsperioder.
Férmadnstagaren skall gdra sitt val mellan delpension
och engangsersdttning inom loppet av 60 dagar fran det
att han mottagit meddelandet frén utjdmningskassan. Om
férm&nstagaren inte inom utsatt tid anvént sig av
denna r&tt, utbetalar Schweiziska utjdmningskassan
engdngsersdttning at honom.

5.1.2 UppgdSrande av pensionsans&kan i Schweiz

De i Schweiz bosatta personerna kan inldmna ans&kan om
pension frdn Finland till Schweiziska utjdmningskassan
i Gendve. Finsk folkpension och arbetspension s&ks med
olika blanketter, som &r tvasprékiga. Da Schweiziska
utjimningskassan mottagit den finska pensionsans&kan,
antecknar kassan inld@mningsdagen p& ans&kan och
vidarebefordrar den till Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten.

Om den person som ans8ker om pension fran Finland
eller Schweiz dr bosatt utanfdr Finland eller Schweiz,
skall han ans8ka om fOrmdnen direkt hos pensions-
anstalterna eller kontaktorganen i dessa ldnder.

Pensionsanstalten skall tillst&lla Pensionsskydds-
centralen en kopia av beslutet, som Pensionsskydds-
centralen vidarebefordrar till Schweiz.
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5.2 Lakarutlatanden och -undersdkningar

Enligt tilldmpnings8verenskommelsen skall den ena
f&rdragsslutande statens fbrsd&kringsanstalt tillstdlla
den andra fOrdragsslutande statens f&rsdkringsanstalt
i original eller kopia de l&karutlatanden och under-
skningsresultat som den fdrra infdrskaffat i samband
med sitt eget avgdrande i drende rdrande invaliditets-
pension. S8kandens tillstédnd till att ldkarutlatanden
om honom sdnds frén det ena landet till det andra
skall inhdmtas.

Den ena f6rdragsslutande statens f£&rsdkringsanstalt
kan genom f8rmedling av sitt eget lands kontaktorgan
be den andra f&rdragsslutande statens kontaktorgan
lata utfdra ldkarundersdkningar och inh&mta andra
erforderliga uppgifter om s8kande eller mottagare av
invaliditetspension som dr bosatt inom den andra
férdragsslutande statens territorium. De utgifter som
ldkarunders8kningarna medftr betalas av det £f6r-
sikringsorgan som fatt i uppdrag att lata utfdra
ldkarundersBkningen. Utgifterna ersdtts sérskilt fOr
varje fall av det f&rsdkringsorgan som bett om under-
sbkningen,

5.3 Utbetalning av fdrmaner

Pensionerna betalas ut direkt till f&rmdnstagaren.
F8rsdkringsanstalterna kan betala dem i sitt eget
lands valuta.

5.4 Innehdllande av f&rmé&ner

5.5 Meddelande av

En f8rmadn som beviljats av den ena f&rdragsslutande
statens f8rsikringsanstalt kan innehdllas till f8rmén
f8r den andra f®érdragsslutande statens anstalt till
exempel, d& sjukdagpenning fran det ena landet ut-
betalas samtidigt med pension fran det andra landet.
Ocks& f£8rmdn som utbetalas 1 fdrskott kan innehallas,
om samma f&rmidn utbetalas fran det andra landet.

uppgifter om pensionstagaren

De pensionstagare som dr bosatta inom den ena fOr-
dragsslutande statens territorium och som mottar f&r-
maner fran den andra f8rdragsslutande staten d&r
skyldiga att till den f8rsdkringsanstalt som utbetalar
f8rmadnen meddela om alla fdrindringar i person- och
familjestatus, h#lsotillstand eller arbets- och f&r-
vArvsf8rmdga som kan inverka pd f&rmdnerna. Meddelande
om f8rindringarna kan antingen g&ras direkt till det
andra landets f8rsdkringsanstalt eller f&rmedlas via
kontaktorganet i bosédttningslandet.
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De f8rdragsslutande staternas forsdkringsanstalter
skall ocksd& underrédtta varandra om de uppgifter som de
f&tt om alla ovan ndmnda f8r&ndringar. Dessa meddelan-
den g&r alltid via kontaktorganen.

5.6 Fdrdragsparternas sprak

I Sverenskommelsen om sccial trygghet ingdr inga
sirskilda best&mmelser om vilket sprék som skall
anvdndas i handldggningen av drenden rdrande Overens-
kommelsen om social trygghet. Fdrsdkringsanstalterna
och kontaktorganen kan anvidnda sitt eget sprak i pen-
sionsbeslut och ldkarutlé&tanden.

5.7 Kontaktorgan

Som kontaktorgan ansvariga fo6r tilldmpningen av
Hverenskommelsen verkas enligt artikel 1 i till&mp-
ningstverenskommelsen i Schweiz i pensionsf&rsdkrings-
#renden Schweiziska utjidmningskassan i Genéve, och i
Finland i arbetspensionsdrenden Pensionsskydds-
centralen och i drenden r&rande folkpensionen och den
allminna familjepensionen Folkpensionsanstalten.
Salunda &r all informationsfdrmedling i pensions-
drenden mellan Schweiz och Finland koncentrerad till
dessa kontaktorgan (Kontaktorganens adresser &r
upptagna under punkt 6.}

5.8 Anfdrande av besvir

I artikel 26 i Bverenskommelsen om social trygghet
stadgas, att bl.a. besviér i ett &rende r&rande pension
anses ha blivit inliZmnade inom utsatt tid, om de inom
denna tid inld&mnats till behdrig f&rvaltningsmyndig-
het, domstol eller socialfdrsdkringsanstalt i négon-
dera f&rdragsslutande staten. I ett sadant fall an-
tecknar mottagaren ankomstdatum p& den inldmnade hand-
lingen och tillstdller den andra f&rdragsslutande
statens behBriga organ besvdren direkt eller via
kontaktorganet.

6. FORTECKNING UOVER DE I UVERENSKOMMELSEN AVSEDDA KONTAKTORGANEN
Pensionsftrsdkring:

Pensionsskyddscentralen
Semaforbron 7

PB 11

00520 Helsingfors

Folkpensionsanstalten
PB 640
00101 Helsingfors
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Sjukfdrsdkring:

Schweizerische Ausgleichskasse
(Schweiziska utjdmningskassan)
Avenue Ed.-Vaucher 18

CH-1211 Genéve 28

Folkpensionsanstaltens sjukfSrsdkringsavdelning
PB 450
00101 Helsingfors

Bundesamt fiir Sozialversicherung
(schweiziska f8rbundsstatens socialfdrsdkringsverk)
CH~-3003 Bern

Olycksfallsfdrsdkring:

Ovriga drenden:

OlycksfallsfBrsdkringsanstalternas F&rbund
Bulevarden 28
00120 Helsingfors

Bundesamt fiir Sozialversicherung
{schweiziska f8rbundsstatens socialfdrsikringsverk}
CH-3003 Bern

Social- och hédlsovardsministeriet
Fbrsédkringsavdelningen

PB 147

00121 Helsingfors

Bundesamt fiir Sozialversicherung
(schweiziska f8rbundsstatens socialfdrsdkringsverk)
CH-3003 Bern



