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Lagen om pension f&r vissa konstndrer och redaktdrer i
arbetsfrhdllande (KoPL) trddde i kraft 1.1.1986. Den
gdller sddana arbetstagare, som inom de i lagen upp-
riknade yrkesgrupperna arbetar som anstdllda i arbets-
f&rhdllanden som dr avsedda att pagd kortare tid &n -
ett &r och i vars arbete den skapande eller konstndr-
liga andelen &r av avg8rande betydelse.

Lagen omfattar inte dem som arbetar som sjdlvstdndiga
f8retagare och inte heller dem som faller under lagen
om sjémanspensioner. D&remot tilldmpas lagen dven pa
arbete som utfdrs i arbetsfdrhdllanden inom den
offentliga sektorn. Lagen gdller dock inte dem som &r
anstédllda i tj&nstefdrhallande.

I detta cirkuldr ges anvisningar om KoPL:s tilldmp-

ningsomrdde. Ett sdrskilt cirkuldr kommer att ges ut
om bestidmmande och utrdkning av KoPL-pensionen.
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LAGEN OM PENSION FUR VISSA KONSTNARER OCH REDAKTURER I ARBETSFORHALLANDE
{KoPL}

1. TILLAMPNINGSOMRADE

Lagen om pension f8r vissa konstndrer och redaktérer i
arbetsf8rhdllande trddde i kraft den 1 januari 1986
och gdller endast i arbetsfdrhdllanden anst&llda
personer med s&dana arbetsuppgifter som upprédknas i
lagen. Denna speciallag gdller endast arbetsfér-
h&llanden som &r avsedda att pdgd kortare tid &n ett
ar och i vilka det skapande konstndrliga arbetet eller
framstdllningssdttet 8r av avgdrande betydelse. Den
nya grupp som detta pensionsskydd kommer att omfatta
bestdr av personer som tidigare helt eller delvis
stannat utanfdr arbetspensionslagarna.

KoPL pdverkar inte grdnsdragningen mellan fdretagare
och arbetstagare, utan den som £8rvdrvsarbetar som
firetagare skall &ven i fortsdttningen f£8r egen del
teckna f8rsdkring enligt F8PL. Lagen om pension for
arbetstagare (APL}, lagen om pension f8r arbetstagare
i kortvariga arbetsfdrhédllanden (KAPL), lagen om
pension f£8r kommunala tjdnsteinnehavare och arbets-
tagare (KTAPL), lagen om statens pensioner (StPL) samt
8vriga pensionslagar f£&6r den offentliga sektorn
tilldmpas i fortsdttningen sdsom f&rut, dock med det
undantaget att de arbetsfSrhdllanden, som dr avsedda
att pdgd kortare tid dn ett &r inom de i KoPL sédrskilt
uppridknade yrkesgrupperna, skall f&rsdkras enligt
denna speciallag. KoPL gdller inte arbete som utfdrs
i statligt tjdnstefdrhdllande.

1.1. Allm&nna f8rutsdttningar

I 1 § KoPL upprédknas de yrkesgrupper som lagen om-
fattar. F8rteckningen dr uttSmmande. Den som arbetar
inom ett yrke som inte ingdr i de i lagen uppré&knade
1-6 yrkesgrupperna kan sdalunda inte lyda under KoPL.
Ddremot maste det klart definieras, vilka de yrkesbe-
teckningar r som hdér till de olika yrkesgrupperna. I
lagen anges f&ljande yrkesgrupper:

1) musiker

2) ské&despelare, dansdr eller annan utdvande konstnér,
regiss8r, dramaturg, koreograf, drdktplanerare
eller scenograf,

3) redaktdr eller redaktionell medarbetare vid tidning
eller tidskrift eller framstdllare av annat verk
som tillkommit genom tryckningsf&rfarande,

4) redaktdr f8r radio- eller televisionsprogram eller
anmdlare eller konstndrlig medhjdlpare,

5) 6versdttare, tolk eller guide, eller

6) fotograf, klippare eller konstnérlig medarbetare
som deltar i framstdllningen av fotografi eller
film.
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F&rteckningen innebdr inte, att KoPL utan vidare skall
till&mpas p& alla dem som arbetar inom de ndmnda
yrkena. Lagen giller endast och allenast dem som &r
anstédllda i ett arbetsférhdllande och d&drtill férut-
sédtts, att arbetsf8rhdllandet &r avsett att pdgad
kortare tid &n ett 4r. P& de arbetstagare som enligt
sina arbetsavtal &r anstdllda tillsvidare eller £06r
mer dn ett ar tilldmpas fortsdttningsvis APL och
vriga arbetspensionslagar, dven pensionslagarna f&r
den offentliga sektorn.

Vid till&mpningen av KoPL pd de olika yrkesgrupperna
dr utgdngspunkten den, att lagen till&mpas p& arbete i
enlighet med yrkesbeteckningen cbercende av arbets-
eller verksamhetsbransch. Avg&rande i dessa fall &r
likvdl alltid det arbete som arbetstagaren faktiskt
utfdr. Om yrkesbeteckningen inte motsvarar arbets-
tagarens arbete, kan en tilldmpning av KoPL enbart pa
basis av yrkesbeteckningen inte komma i fraga.

Utgdende frdn den punkt som gdller musiker omfattar
lagen inte alla dem som deltar i frambringandet av
musik, om de inte uttryckligen kan betraktas som
musiker. Ddremot har det ingen betydelse, var en
musiker arbetar. I andra punkten anges en médngd yrken
med anknytning till teaterframtrddanden. Fragan om
personer i dessa yrken skall omfattas av KoPL eller
inte dr likv&dl inte bunden enbart till teatern, utan
pd dem skall KoPL till&mpas dven vid framtr&danden av
annan art.

Avvikande fran den ovan anfdrda principen &r lagen
likvdl £6r de arbetstagare som ndmns i tredje och
fjdrde punkterna, - framstdllare av annat gehom
tryckningsf&rfarande framstdllt verk icke inbe-
gripna, - skriven s&, att lagens tilldmpning i fréaga
om dessa yrkesgrupper begrénsar sig till att omfatta
endast tidnings-, tidskrifts~, radio- och televisions-
branscherna.

I f6rteckningen ndmns i tredje punkten redaktionell
medarbetare, i fjdrde punkten konstndrlig medhjdlpare
och i sjdtte punkten konstndrlig medarbetare. Detta
innebdr, att endast medarbetare och medhjdlpare inom
dessa yrkesgrupper kan hdra till KoPL.

1.1.1 Skapande konstndrligt arbete eller framstdllningss&tt

mrLAOL616

En f6rutsdttning f&r att lagen skall till&mpas &r
dven, att det skapande konstndrliga arbetet eller
framstdllningssédttet &r av avgdrande betydelse vid
arbetets utfdrande. Lagen gdller salunda inte en



arbetstagare i vars arbete dessa sdrdrag inte kan
konstateras. Inom de olika yrkesgrupperna uppfylls
denna f8ruts&ttning pd olika s&tt,

vid tillémpningen av KoPL skall utg&ngspunkten vara,
att en arbetstagare som utfdr i 1 § KoPL angivet
yrkesarbete (musiker, redaktdr, Sversdttare eller
guide) skall anses fylla de f&r arbetet stdllda kraven
i fraga om konstndrlighet och framst&llningssitt.

Ett arbete kan ha ndra anslutning till det arbete, som
utf8rs av en sadan person som avses i ndgon av de i
lagen ndmnda yrkesgrupperna, men arbetet stannar det
oaktat utanfdr lagen emedan inga krav har stdllts pa
konstndrligheten och framstdllningssdttet i arbetet.
Detta gdller bl.a. tekniska medhjdlpare.

En arbetstagare som inte hdr till en i lagen n&mnd
yrkesgrupp omfattas inte av KoPL, inte ens fastdn
andelen konstndrlighet och framstdllningssdtt i det
utfdrda arbete skulle wvara betydande.

1.1.2 Ett arbetsfdrhallandes odelbarhet

Ett arbetsavtal kan f&rutsdtta ett flertal olikartade
arbetsuppgifter, av vilka en del kan ing& i arbets-
beskrivningen f&8r de i KoPL nd&mnda arbetstagarna och
en annan del inte. Den princip som hdr skall iakttas
dr, att ett arbetsf8rhdllande med tanke p& pensions-
skyddet inte fir uppdelas sa, att endast en del av
arbetet omfattas av XoPL. Det avgdrande i dessa fall
skall vara, vilken typ av arbete arbetsavtalet 1
huvudsak avser. Om arbetstagaren i enlighet med av-
talet fdr det mesta utfdr i KoPL avsett arbete, skall
arbetsf&rhallandet dven i friga om det &vriga arbetet
f8rsdkras enligt KoPL. P4 motsvarande sdtt hér
arbetet i dess helhet till APL, StPL eller KTAPL, om
det huvudsakligen inte &r i KoPL avsett arbete.

1.1.3 Ingen aldersgrdns i KoPL

1.1.4 Arbete inom
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I KoPL finns inga &ldersgré@nser. F8rsé&kringspremie
skall sdlunda betalas &dven f8r dem som uppnétt
pensionsdldern. Detta gdller &dven minderdriga £8r-
utsatt att det &r frdga om ett arbetsfdrhdllande.

de offentliga sektorn
UtSver anstdllda hos privata arbetsgivare gdller KoPL

dven anstillda inom den cffentliga sektorn, likv&l
inte den som har anstdllning som statstjdnsteman.



1.2. Grupper utanfdr KoPL:s till&mpningsomrdde

I 18§ 2 mom. KoPL stadgas, att lagen inte gdller
arbetsfdrhdllande som ndmns i lagen om sjdmans-
pensioner (SjPL) och inte heller i FOPL avsedd verk-
samhet. KXoPL &ndrar inte grdnsdragningen mellan
arbetsfdrhdllande och fdretagarverksamhet, utan denna
fraga avgdrs enligt arbetsrdttsliga normer.

1.2.1 Arbete pd fartyg
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SjPL omfattar personer som utfdr i sjdmanslagen avsett
arbete p& finskt handelsfartyg i utrikesfart.
Till&mpningen av lagen beror inte pd var arbetstagaren
har medborgarskap och inte heller p& om skeppsredaren
eller annan 4r arbetsgivare. P& saken inverkar inte
heller den omstdndigheten, om arbetsf&rhallandet
gdller "sjtmanstjdnst" i ordets inskrdnkta betydelse
eller annat pa fartygt utfdrt arbete som lyder under
sjbmanslagen. Detta betyder, att pensionsskyddet £0r
konstnérer som upptrdder p& passagerarfartyg eller
bilfdrjor skall anordnas enligt SjPL i Sjdmans-
pensionskassan. Undantag h&rifradn utgdr likvdl till-~
fdlliga framtrddanden. Arbetstagare har inte ansetts
vara anstdlld i sddant arbetsfdrhdllande som avses 1
SjPL ndr framtrddandet sker helt tillfdlligt under en
enda tur och retur resa. Ett arbetsfSrhdllande som
pdgar under flera dagars kryssning lyder under SjPL.
De arbetsfdrhdllanden som stannar utanfdr SjPL skall
f6rsdkras enligt KoPL, om f&6rutsittningarna d&rfdér
uppfylls.

En utdvande konstndr kan vid sitt framtrddande pa
fartyg vara anstdlld i arbetsf&rhdllande till en
programbyrd. FO&r en sddan arbetstagare anordnas
pensionsskyddet i enlighet med APL eller KoPL &ven i
frdga om det arbete som konstnédren utfdr ombord pa
fartyget, ifall arbetet ombord p& fartyget inte kan
betraktas som konstndrens huvudsakliga arbete, wvarvid
pensionsskyddet skall anordnas enligt SjPL (se

punkt 1.4. F8rsikrande av utlénningar)

Arbete pd fartyg i inrikesfart h&ér till KAPL, om det
inte &r fridga om funktiondrer (tjédnstemdn). Det
arbete som en utdvande konstndr utftr pd ett fartyg i
inrikesfart omfattas dock av KoPL, om arbetet inte
utfdrs i en anstdllning som &r avsedd att fortgd
léngre &dn ett &r. Med inrikesfart jéamstdlls &dven
trafik via Saima kanal mellan tvd inrikeshamnar.
Diremot h&r arbete exempelvis pd en kryssning fran
Saimen till Viborg till S3iPL.



1.2.2 Undervisningsarbete

Undervisningsarbete stannar utanfdr KoPL:s tilldmp-
ning. Som jdmstdllt med undervisningsarbete betraktas
dven till exempel det arbete som ledaren av en teater-
eller annan hobbyklubb utf&r, om det inte &r frdga om
egentligt regissdrsarbete i syfte att dstadkomma en i
offentligheten framf8rd teaterfrestdllning. S& om-
fattar KoPL exempelvis inte en som musikl&rare verksam
person 1 frdga om undervisningsarbetet, fastdn samma
person i ett annat arbetsfdrhallande dr verksam i sin
egenskap av i KoPL avsedd musiker. En situation, d&dr
arbetstagaren har sdvdl undervisningsarbete som KoPL-
arbete i ett och samma arbetsfdrhillande, skall av-
gbras i enlighet med den i punkt 1.1.2. anfdrda
principen.

1.3. Ett arbetsfdrhdllandes besténd
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Enligt 2 § lagen om arbetsavtal kan arbetsavtal ingés
£8r viss tid eller gdlla tills vidare. Avtal skall
anses ingdnget f8r viss tid dven d& Bverenskommelse
gjorts om visst arbete eller da tiden f&r arbetsfdr-
hidllandets bestdnd eljest framgdr av avtalets syfte.
Om ingenting avtalats om arbetsfdrhdllandets ldngd och
nidgon tidsbegrédnsning inte heller pd annat sdtt fram-
gdr, anses att avtal om arbetsfdrhdllande har ingdtts
tills vidare. Ifall det redan ndr avtal om arbetsfdr-
hdllande ingds kan konstateras, att arbetet kommer att
ridcka endast en wviss tid, anses det att avtalet inte
ingatts att gdlla tills vidare. Detta innebdr, att
det inom de i KoPL avsedda yrkesgrupperna inte kan
uppstd sadana situationer, vid vilka ett arbetsfdr-
hallande till £61jd av vdntetider i de olika pensions-
lagarna helt skulle stanna utanf&r allt pensionsskydd,
utan arbetet h8r alltid till tilldmpningskretsen for
ndgon pensionslag.

Arbetsf8rhdllande som dr avsett att pdgd 8ver ett ar
eller tills vidare skall E8rs&kras enligt APL. Om
arbetsfdrhdllandet sedan i praktiken blir kortvarigare
dn ett dr 8verflyttas inte arbetsfdrhdllandet till
KoPL.

Ett arbetsfdrhallande som fd8rsdkrats enligt KoPL kan
pdgd l&ngre tid &n ett &r. I sddant fall till&mpas
fortsdttningsvis KoPL om inte ett nytt arbetsavtal
eller den omstdndigheten att arbetsftrhdllandet
faktiskt fortsdtter tills vidare fdrutsitter att £dr-
sékring tecknas enligt APL. Retroaktivt kan dock inte
arbetsfdrh&llandet ens genom ett nytt arbetsavtal
&verflyttas frdn en lag till en annan.



Vid avtal om ett arbete borde det samtidigt utredas,
om den som tar emot arbetet utfdr detta som anstdlld i
arbetsfdrhdllande eller som sjdlvstdndig f8retagare.
Hirvid skall vikt &dven fdstas vid, £6r hur l&ng tid
det avses att arbetsfdrhdllandet skall p&gd. Ndar
avtal ingds borde det dven ses till, att det varom
avtalats och den faktiska verksamheten till sitt inne-
h&ll motsvarar varandra.

1.4. F6rsdkrande av utldnningar

Utlénning som arbetar i Finland i ett arbetsfor-
hdllande i ett s&dant arbete som h8r till till&mp-
ningskretsen £8r KoPL skall med vissa undantag f&r-
sdkras enligt KoPL. XAven arbete pa fartyg som f&r
Finlands flagga anses vara utfdért i Finland. S&dant
arbete htr i f8rsta hand till SjPL.

Utl&nningar har i fridga om f8rsdkrande samma stdllning
som finska medborgare, om annat inte framgdr av en
socialtrygghetskonvention.

1.4.1 Ingen socialtrygghetskonvention

N&r en utldnning hdr hemma i ett land, med vilket
Finland inte har nagot avtal om social trygghet, skall
denna utld8nning i princip f&rsdkras i enlighet med
pensionslagarna i Finland.

1.4.2 G&llande socialtrygghetskonventioner
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Ndr en arbetstagare kommer frdn ett land, med vilket
Finland har en socialtrygghetskonvention, och arbets-
tagaren skall betraktas som en i konventionen avsedd
utsdnd arbetstagare, omfattas han dven i fréga om sitt
arbete i Finland av pensionsskyddet i utsdndarlandet
och skall inte f&rsdkras enligt pensionslagstiftningen
i Finland. Arbetstagaren skall d& f&rete i social-
trygghetskonventionen angivet intyg, som visar att han
dr utsdnd arbetstagare och som utfé&rdats av behdrigt
f&rsdkringsorgan i utsd&ndarlandet. Om arbetstagaren
ingdr arbetsavtal med finl&ndsk arbetsgivare, dr han i
detta arbete inte en sddan utsdnd arbetstagare som
socialtrygghetskonventionen avser och pa honom skall
dd till&mpas KoPL om f&rutsdttningarna i &vrigt upp-
fylls. Betr&ffande inneh&llet i gdllande socialtrygg-
hetskonventioner och om de praktiska Atgdrderna ger
sektionen £f&8r utldndska pensionsérenden vid Pensions-
skyddscentralen ndrmare upplysningar.

Finland har ingdtt &verenskommelser om social trygghet
med de nordiska ldnderna, med F&rbundsrepubliken Tysk-



land samt med F8renade Konungariket Storbritannien och
Nord-Irland. Avsikten dr att Overenskommelserna med
Spanien, Osterrike och Schweiz skall trdda i kraft
under 4r 1986.

1.4.3 Arbetsf8rhdllande eller fOretagarverksamhet

En person kan fdrvdrvsarbeta utan att vara anstédlld i
arbetsfdrh&llande enligt utl&ndsk lagstiftning eller
rittspraxis. Det f8rvdrvsarbete en utlénning utfdr i
Finland skall bedtmas i enlighet med Finlands lag.
Grinsdragningen mellan arbetsf&rhdllande och f&re-
tagarverksamhet sker i enlighet med samma principer
som tilldmpas pd finl&dndska medborgare i motsvarande
férvidrvsarbete.

2. TILLAMPNINGEN AV KoPL INOM DE OLIKA YRKESGRUFPPERNA

2.1. Musiker

2.1.1 Definition
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Arbete i enlighet med de arbetsbeteckningar som ingar
i KoPL-yrkesgrupperna kan endast under vissa f&r-
utsdttningar fdrsdkras enligt KoPL. Vid faststdllan-
det av lagens till&mpningsomrade skall £8rst uteslutas
allt det arbete en person utfdr i enlighet med en viss
arbetsbeteckning som sjdlvstidndig fdretagare {(upp-
dragstagare). Efter denna uteslutning kan endast de
arbetsfdrh&llanden som dr avsedda att pdgd kortare tid
dn ett a&r fdrsdkras enligt KoPL.

I tolkningsbara fall kan Pensionsskyddscentralen
(adress: Semaforbron 7, 00520 HELSINGFORS, PB 11,
00521 HELSINGFORS, tel. (90) 1511) ge utldtande om
tilldmpandet av pensionslagarna eller pd ansdkan av
beh8rig avgdra ett till&mpningsdrende genom ett med
besvirsanvisning f8rsett beslut. BehSrig att anhilla
om utlatande eller ans&ka om beslut &r den som utfdr
arbetet, och den som later utfdra arbetet samt
pensionsanstalt.

Med musiker avses en person som spelar nagot instru-
ment (spelman) eller som sjunger (sdngare). Som
musikerarbete betraktas &ven musikarrangdrsarbete.
S&som musikframférande riknas framfSrande av sdvidl
l18tt som andlig och klassisk musik. Sangare &r bdade
en operasdngare och en solist i en dansorkester. Aven
en k&rmedlem 4r i detta avseende musiker. Aven séng i
bakgrundsk&r kan inr&knas i lagens till&mpningskrets.
Ut8ver spelman och sdngare betraktas &dven orkester-
dirigent, kapellm&stare och dirigent som musiker.



2.1.2 Platsen f&r framfdrandet utan betydelse

Som musikerarbete ridknas bl.a. framfdrande av musik
eller s&ng pé& teatrar, konserter, restauranger, n&jes-
tillstdllningar, kv&dllsunderhdllningar, m&ten, sommar-
sammankomster och privata tillst&llningar. Som fram-
frande betraktas &dven framf8rande i radio- och
televisionsprogram, musik och sé&ng vid skivin-
spelningar samt framfdrande av musik vid ljud-
inspelningar f£8r film och reklambilder.

2.1.3 Musikkomponering och -arrangering samt notskrivning

Kompositions-~ och arrangemangsarvode dr i allminhet
inte 18n £8r i arbetsfdrhallande utfdrt arbete utan
ersdttning till en person som utfdrt arbetet i egen-
skap av sjdlvstidndig fbretagare. I de fall d& kompo-
nering eller arrangering av musik sker i sddan direkt
anslutning till ett KoPL-arbetsf&rhdllande, att
arbetet i dess helhet kan anses ha utffrts 1 ett
arbetsférhdllande, skall &ven kompositions-~ och arran-
gemangsarbetet inrdknas i musikerns KoPL-arbete.

Detta skall iakttas, ndr en och samma person kompo-
nerar musiken, skriver texten och framfdr resultatet
och de enskilda arbetsuppgifterna inte kan skiljas
fran varandra. Arbetet skall i dessa fall bedfmas som
en helhet och f&8rsdkras enligt KoPL. N&r en person
enbart komponerar eller arrangerar, arbetar han som
sjdlvstédndig féretagare och lyder da under F&PL.
Enbart notskrivning stannar utanfdr KoPL. Annorlunda
stdller sig saken om notskrivningen ansluter sig som
en del till ett i KoPL-arbetsf&rhdllande utfdrt
arbete.

2.1.4 Bitrddande arbetstagare

Vid musikframfdranden och musikinspelningar arbetar i
bakgrunden frdmst i tekniska arbeten personer som har
till uppgift att sk&ta det tekniska genomfdrandet.
Detta arbete kan &dven utfdras f8re det egentliga fram-
f8randet. I fraga om dessa personer kan fdljande
allm&nna anvisningar till&mpas. Som musiker betraktas
inte ljudtekniker eller arbetstagare, som medan ett
f6r allmdnheten avsett musikframf&rande pdgdr reglerar
och dndrar ljudet, belysningen samt andra sceneffekter
och scendekoren vid framf&randet, och inte heller de
arbetstagare (fi:roudarit), som har till uppgift att
transportera, stdlla upp och ta ned de spelinstrument,
scendekorationer och ljudfdrstdrkare som behdvs vid
sjdlva framfdrandet.

mrLAQCL616



2.1.5 Fdrsdakrande

Musiker arbetar i allmdnhet som anstdllda. Om en
musiker sjdlv Sverenskommer direkt med arrangSren fdir
den sammankomst d&r musikern skall framtrdda, dr det
arrangdrens skyldighet att betala f&rsdkringspremie.
I de fall d& en programbyrd avtalar om framtrddandet
f8r musikerns r&kning, fungerar programbyrédn som
musikerns arbetsgivare, pd vilken det d& ankommer att
betala fdrsdkringspremien.

Musikerna kan ocksd som ett arbetslag &ta sig att
upptrida gemensamt. Arbetslaget representeras gent-
emot arbetsgivaren {sammankomstens arrangdr) av den
medlem i arbetslaget som valts till detta uppdrag,
t.ex. orkesterledaren. Hirvid uppstdr ett arbetsfdr-
hallande mellan varje medlem i arbetslaget och arbets-
givaren. &Aven en k&r kan upptrdda som ett arbetslag.
Om ersdttning f&r k&rens framtrddande betalas exempel-
vis till en f&rening och de enskilda k&rmedlemmarna
inte far nagot arvode, dr det inte frdga om KoPL-1&n
fér vilken f8rsdkringspremie beh&ver betalas.

En musiker kan &ven arbeta som sjdlvstdndig flre-
tagare, om han fOr denna sin verksamhet har ett eget
f8retag som ingdr avtal om hans framtrddanden. Grdns-
dragningen mellan arbetsfSrhallande och f&retagar-
verksamhet i frdga om relationen mellan en musiker och
hans f8retag avgdrs i enlighet med 2 § 6 mom. APL.
Musikerns f8retag skall skSta om betalningen av KoPL-
premierna f£&r de vid f&retaget anstdllda musikerna.

2.2. Skddespelare, dansdr eller annan utdvande konstndr eller regissdr,
dramaturg, koreograf, drdktplanerare eller scenograf

2.2.1. Definition
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Inte heller det arbete som denna yrkesgrupp utfdr ar
begré@nsat enbart till teater, utan arbetet kan utfdras
dven vid andra slag av framtrddanden. En till&mpning
av KoPL kan alltid vara aktuell ndr arbetet utfdrs i
ett arbetsfdrhdllande som pagdr kortare tid &n ett ar.

Med skadespelare avses en person som upptrédder i en
roll eller som vid ett framtrddande har en sddan del-
eller medhjdlparuppgift med en sd tillr&cklig teater-
mdssig eller konstndrlig insats att denna person inte
kan betraktas som en i punkt 2.2.2. avsedd bitrddande
person. En skddespelare kan upptrdda bl.a. pad teater,
1 radio, i television, i reklambilder, i filmin-
spelningar, pd midssor och pa utstdllningar samt vid
clika slag av n&jestillstdllnigar, kvdllsunder-
hidllningar och mdten.




Som dans8r betraktas en perscon som antingen ensam
eller tillsammans med andra upptrdder i balett, pa
teater eller vid andra framtrddanden huvudsakligen
genom att dansa.

Regissdrer, dramaturger, koreografer, drdktplanerare

och scenografer dr personer som deltar i f&rberedelsen
och genomférandet av konstndrliga framtrddanden. Med
scenograf avses dven ljud- och belysningsplanerare.

S&som hérande till denna grupp ut8vande konstnédrer
betraktas bl.a. trollkonstndr (illusionist), akrobat,
imitatdr, jongldr, komiker, mannekdng, fotomodell,
konferencidr (speaker/programvdrd) och diskjockey. Om
den egentliga upptr&dande personen har en medhjidlpare,
vars arbetsandel i den skapande konstndrliga verksam-
heten &r av avgdSrande betydelse, kan &dven medhjdlparen
vara en i denna punkt avsedd person, t.ex. en troll-
konstndrs medhj&lpare.

Vid teater- och operafdrestdlliningar samt vid film-
inspelningar deltar utdver de egentliga upptrddande
rollinnehavarna dven andra medverkande speciellt i
masscener. KoPL gédller inte dessa personer com de inte
har ndgon egentlig roll vid fdrestdllningen och de
inte heller har en sadan teatermdssig eller konstndr-
lig del~- eller medhjdlparuppgift som kan anses vara
vdsentlig. Enbart medverkan eller en obetydlig spel-
md&ssig andel dn inte tillré&cklig.

2.2.2 Bitriddande arbetstagare

Yrkesbendmningarna f£8r de bitrddande personer som
deltar i f&rberedelserna av olika slag av fore-
stdllningar dr noggrannt angivna 1 lagen, vilket
betyder att de som inte finns med i f&rteckningen,
sdsom scenarbetare, draktsdmmare, paklddare, frisdrer
och maskerare, stannar utanf8r KoPL obercende av den
konstndrliga och teatermdssiga andelen i arbetet.
Detta gdller &dven dem som skéter belysning och ljud-
effekter samt &vriga teknisk personal. S& stannar
exempelvis de tekniska och bitr&dande arbetstagarna
vid cirkus och n&jesparker utanfdr KoPL.

2.2.3 Sommarevenemang och andra sésongartade begivenheter
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Skadespelare, dans8rer, regiss&rer, dramaturger,
koreografer, drdktplanerare och scenografer som an-
stdlls exempelvis vid sommarteatrar, i n&jesparker med
sdsongverksamhet och £f8r olika slag av musikaliska och
andra begivenheter omfattas i allménhet av XKoPL s&
ldnge arbetsfdrhdllandet pagar.



2.2.4 Fdrsdkrande

Skédespelare, dansdrer och regissérer arbetar huvud-
sakligen s&som anstdllda i arbetsfdrhallande. N&r det
dr frdga om en teater som fungerar med amatdrkrafter
bestdms skyldigheten att betala KoPL-premie pd samma
sdtt som f86r en amatdrkdr, dvs. om de enskilda k&rmed-
lemmarna inte far ndgot arvode behSver KoPL-premie
inte betalas.

2.3. Redaktdr eller redaktionell medarbetare vid tidning eller tidskrift
eller framstdllare av annat verk som tillkommit genom trycknings-

férfarande

2.3.1 Definition
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KoPL gédller sé&vdl tidnings- och tidskriftsbranschen
som i frdga om framstdllare av annat verk som till-
kommit genom tryckningsf&rfarande &ven andra bransch-
er, sdsom boktryckeribranschen, inom den grafiska
industrin.

Vid till&mpningen av KoPL anses utdver utgivning av
egentliga dagstidningar &dven framstidllande av
tidningsartade tryckskrifter med glesare utgivning &n
fér dagstidningar, exempelvis olika lokaltidningar,
hdra till tidnings- och tidskriftsbranschen. A&ven
gratis utdelade tidningar och perscnaltidningar hin-
f6rs till denna bransch. Till gruppen tidskrifter
réknas dven specialtidskrifter, kundtidningar och
andra f&r allm@nheten avsedda tidningar. Hit r&knas
dven olika slag av smigruppstidningar, som i sin ut-
givning och marknadsf&Sring riktar sig till avgrdnsade
intressegrupper. Som sdadana kan ndmnas facktid-
skrifter, konst- och vetenskapstidskrifter, opinions-
tidningar, religi&sa tidskrifter, affidrstidningar,
medlems-, organisations- och hobbytidningar samt offi-
ciella tidningar.

Med tidnings— och tidskriftredaktdr avses en person,
som sasom anstdlld forfattar artiklar o.dyl. av olika
slag £6r en tidning eller tidskrift. F&rutom de som
h8r till en tidnings egentliga redaktdrsk&r kan &dven
andra artikelfdrfattare, litteraturkritiker, kultur-
skribenter och -kritiker samt korrespondenter anses
vara redaktdrer. Redaktionella medarbetare vid
tidningar och tidskrifter dr bl.a. ombrytare,
illustrat8rer och konstndrer som omh&nderhar utstyr-
seln (lay-outen) pad en tryckskrift. Dessa 8r just de
personer, av vilka det f&rutsédtts en konstnidrlig
insats i arbetet och vilka till exempel inom bok-
tryckeribranschen r&knas med i denna yrkesgrupp sdsom




2.3.2 FP8rsdkrande
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framstédllare av annat verk som tillkommit genom
tryckningsfdrfarande. Den som &r tidningsfotograf hor
till yrkesgruppen fotografer i punkt 2.6. Ndr det
avgrs om en tidningsfotograf, som inte har egen firma
eller eget bolag, dr anstdlld i ett arbetsfdrhdllande
eller inte kan i allmdnhet samma principer tillé&mpas
som i fraga om redakt8rer/journalister och redak-
tionella medarbetare.

Framstdllare av annat verk som tillkommit genom

tryckningsférfarande &r bl.a. de grafiker, ombrytare

och illustratérer som deltar i framstdllandet av
b&cker, broschyrer, reklamer, affischer o.dyl.

Enligt stadgad rédttspraxis har de som inte dr fast
anstdllda vid en tidning i allmdhet ansetts vara fdre-
tagare ndr pensionslagarna har tilldmpats. Likv&l har
i vissa situationer, da& arbetet har varit regelbundet
och ofta dterkommande samt utfdrts f£6r en och samma
uppdragsgivare, rdttspraxis stannat fdr att ett
arbetsfdrhdllande dr f£&r handen.

Ndr det utreds om ett arbetsf&rh&dllande fdreligger
eller inte, skall avseende fd3stas vid bl.a. avtals-
parternas avsikt, l1lOneutbetalningsséttet, friheten och
begrdnsningarna i att samtidigt arbeta £6r andra tid-
ningar samt den arbetsledning och &vervakning som
tidningshuset utdvar.

De som arbetar pa en redaktion &r i allminhet fast
anstdllda och saledes redaktdrer. De fa&r en regel-
bunden mdnadsl&n och omfattas i allmdnhet av APL.
F8rsdkring enligt KoPL skall ordnas frimst for
vikarier och sommarredaktérer.

En journalist kan medverka i en tidning dven som med-
arbetare och utfdra sitt skrivarbete hemma med egna
arbetsredskap och fdr sedan artikelarvode f&r varje
inl&mnat alster. En medarbetare kan ha flera upp-
dragsgivare. Han kan &ven medarbeta regelbundet f&r
en eller flera tidningar f6r samma utgivare och kallas
did ofta fast medarbetare. I rdttspraxis har inte
speciell vikt fdsts vid hur langvarigt eller konti-
nuerligt ett avtalsfdrhallande dr. Om arvode betalas
sdrskilt £8r varje artikel som journalisten levererat
anses journalisten i allmdnhet arbeta som sjdlvstdndig
féretagare/uppdragstagare.

Speciellt for de redaktionella medarbetarna, £&r
grafiker, ombrytare, illustratdrer och konstndrer,



méste deras arbetsréttsliga stdllning avgdras frén
fall till fall. Tidavldning och arbete i de redak-
tionella lokaliteterna tyder pd ett arbetsfdrhillande.

Den vid ett tidnings- eller bokfdrlag anstdllda tek-
niska personalen omfattas inte av KoPL.

2.4. Redaktdr f8r radio- eller televisionsprogram eller anmidlare eller
konstnidrlig medhjdlpare

2.4,1 Definition

2.4.2 FBrsdkrande

mrLAQL616

Betrdffande denna yrkesgrupp har lagen avfattats s&,
att tilld&mpningen av lagen begrdnsar sig till att
omfatta endast arbetstagare vid radio och television.

Radio~ och televisionsredaktSrer &r personer som del-

tar i produktionen av radio- och televisionsprogram
och som inte &r tekniska arbetstagare. Radio- och
televisionsanmdlare &r en speciell grupp av upptrddan-

de arbetstagare, vars arbete likv3l inte &r egentligt

redakt8rsarbete. De konstndrliga medhjdlparna (t.ex.

grafiker) deltar i genomfdrandet av och f&rberedelser-
na till ett program.

De redaktdrer och anmdlare som KoPL omfattar har i
allmdnhet ingen regelbunden dygns- eller veckoarbets-
tid. L&nen utbetalas oftast fOr varje enskilt arbete
och arbetstiden bestdms 1 enlighet med det aktuella
arbetet. Till lagens tilladmpningskrets hér dven de
som arbetar mot tidlén enligt ett tidsbegrdnsat, kor-
tare 3n ett dr gdllande arbetsavtal, dvs. de s kal-
lade sommarredaktdrerna.

Radio- och televisionsredaktdrernas arbete bestar i
att producera aktualitets-, lokal- och sakprogram,
nyhetsrapporter, rubricerade program, musik- oa.
underhallningsprogram, referat och reportagen (om
idrott och om t.ex. jubileumsfestligheter o.dyl.),
intervjuer och serieprogram. Radio- och televisions-
korrespondenterna &r dven de sddana redaktdrer som hdr
avses och som kan lyda under KoPL. Fd&rutsdttningen
£6r detta d4r i samtliga fall att dessa personer
arbetar som anstdllda i arbetsfdrhallande.

Sdsom i KoPL avsett arbete betraktas i allmé@nhet inte
i radio eller television framfdrda f&redrag, &ver-
sikter, sk&despel, presentation av musikverk eller
b&cker, diskussionsinledningar, sakkunnigyttranden
eller -anf&randen och inte heller intervjuer, emedan



2.5. Oversdttare,

2.5.1 Definition

2.5.2 Fdrsédkrande

mrLAQL616
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den insats av skapande konstndrlighet eller fram-
stdllningssdtt som lagen avser saknas i arbete av
detta slag. Den redaktdr som ansvarar f&r ett hér
ndmnt program kan dock hdra till KoPL:s till&mpnings-
krets.

tolk eller guide

Med Oversdttare avses en perscn som dversdtter bl.a.
handlingar, bruksanvisningar, filmtext och andra ljud-
band samt annat skriftligt eller p& annat s&tt lagrat
material fran ett sprdk till ett annat.

Med tolk avses en person som arbetar i tolkuppdrag
t.ex. vid internationella konferenser, m&ten och f&r-
handlingar, vid tvaparts sammantrdffanden eller vid
sk8tande av drenden hos olika myndigheter. Aven den
som tolkar teckensprdk hér till denna grupp.

Som guide betraktas t.ex. reseguide, museiguide eller
motsvarande guide.

fversdttare som arbetar hemma med egna arbetsredskap

och debiterar sin uppdragsgivare f&r den firdiga Sver-
sdttningen, arbetar som sjdlvstdndig féretagare/upp-
dragstagare och h&r inte till KoPL. Ké&nnetecknande
for dessa Sversdttare dr, att de arbetar for flera
uppdragsgivare utan att ha dess vidare anknytning till
ndgon av uppdragsgivarna. Oversdttande av skénlitte-
ratur kan till stora delar jé&mstdllas med en f&r-
fattares arbete. I r&ttspraxis har &versdttare av
sknlitteratur (t.ex. till finska) som arbetar hemma
med anvédndning av egna arbetsredskap och som debiterar
uppdragsgivaren f&r den fdrdiga Oversd@ttningen genom-
gdende ansetts vara f8retagare och sdlunda skyldiga
att f6r egen rdkning teckna FEPL-fOrsdkring. Ddremot
kan &versdttare av saktext, bl.a. anvisningar av alle-
handa slag samt skriftliga handlingar {(s.k. teknisk
vers&ttning) mdngen géng ha en sa fast anknytning
till uppdragsgivaren att det kan vara fraga om ett
arbetsférhallande.

UOversdttare som Gversdtter fOr radio och television d&r
anstdllda i arbetsfdrh&llande, om de utéver sjdlva
dversdttningsarbetet dven "kOr ut texten", medarbetar
i direkta reportagen eller redigerar och mixar ljud-
sdttningen av reportagetexten eller "tajmar" repor-
tagetexten pd avtalsenligt sdtt. Om en Oversdttare
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tar emot sitt arbete genom en Sversdttningsbyras for-
medling, ansvarar byrdn f&r arbetet och betalar &dven
18n f&r arbetet. Oversdttaren dr da anstdlld i
arbetsf8rhallande vid Sversdttningsbyrdn. Byran &r
skyldig att betala KoPL-premier f8r Oversdttnings-
arvodena om Oversdttaren inte dr fast anstdlld vid
byrdn i ett fortldpande arbetsférhdllande. For
arvodena skall KoPL-premie betalas fastdn ingen f&r-
skottsinnehdllning skulle verkstdllas pa de arvoden
som betalas t.ex. &t en 8versdttare som har sin egen
fSrskottsdebetsedel.

Arbetsgivare f8r tolkar kan vara bl.a. staten, kommun-
er, samfund, privata f&retag och privatpersoner.
Tolkarna arbetar i allmidnhet som anstdllda i arbets-
f&rhallande.

Att ge spraklektioner &dr undervisningsarbete och stan-
nar salunda utanfdr KoPL.

Guiderna arbetar i rdtt olikartade uppdrag. Guid-
ningen skall vara av det slag som i allm&nhet avses
med guide-arbete. Guiderna dr i allménhet anstdllda i
arbetsfdrhdllande.

En reseledare kan under en resa dven sk&ta guideupp-
gifterna pad resan. Detta intr&dffar i de fall di ingen
egentlig guide anlitas £8r guideuppgifterna pd resan.
Pad reseledaren tilldmpas KoPL ndr guidningsarbetet kan
anses utgdra den huvudsakliga arbetsuppgiften.

2.6. Fotograf, klippare eller konstndrlig medarbetare som deltar i fram-
stdllningen av fotografi eller film

2.6,1 Definition
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Med fotograf avses en person som producerar bild-
material med hjdlp av sedvanlig fotograferingsutrust-
ning

Vid framst&llning av film skall till denna yrkesgrupp
utdver fotografer och klippare anses hdra dven de
konstndrliga medarbetarna, till vilka bl.a. ljudtek-
niker och belysningsplanerare rdknas. Ndr det avgdrs
om en person skall betraktas som konstndrlig med-
arbetare, skall avseende fdstas speciellt vid den
skapande konstndrliga andelen i medarbetarens arbete.

Som fotografering i den mening som avses i KoPL be-
traktas inte r&ntgen-, vldrme- eller reprcfotografe-
ring, inte heller olika slag av fotokopiering eller
mikrofilmning.



2.6.2 Fdrsdkrande

le

Film kan framstdllas med olika tekniker. Med film-
fotograf och filmklippare avses dven dem som anvdnder
videoteknik f£86r motsvarande arbete. Filmfotografer
och filmklippare h¥r till denna yrkesgrupp oberoende
av om de framstdller reklam-, undervisnings- eller
konstfilm eller annan film.

Fotograf eller filmfotograf som arbetar f&r egen firma
eller eget bolag arbetar i allm&@nhet som fdretagare.
Frdgan om, hur relationen mellan den som utfdr arbetet
och det egna fdretag denna person innehar skall be-
stdmmas, avgdrs pd det s&tt som anfdrts i punkt 2.1.5
betrdffande musiker. Fotografer, klippare och konst-
nérliga medarbetare som &r anstdllda i arbetsfdr-
hallande hos en annan kan omfattas av KoPL.

2.6.3 Teknisk personal

3. IKRAFTTRADANDE

4. VERKSTALLANDET
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Den tekniska personal som deltar i framstdllandet av
fotografi och film h&r inte till KoPL, emedan den
skapande konstndrliga andelen i denna personals arbete
inte &r av avgdrande betydelse. De arbeten som bl.a.
scriptor och assistenter av olika slag utfbr &dr, lika
litet som de arbeten de i punkt 2.2.2 ndmnda bitr&dan-
de arbetstagarna utf&r, inte arbete som utfdrs av de
konstnérliga medhjdlpare lagen avser.

KoPL tilldmpas fran och med ikrafttr&delsedagen
1.1.1986 och har ingen retroaktiv verkan.

Arbetsftrhdllande som bdrjat 1.12.1985 eller ddrflr-
innan hdér till APL eller till nagon av den offentliga
sektorns pensionslagar och fortsdtter att gdra det vad
betrdffar pensionsskyddet &ven efter det KoPL tr&tt i
kraft.

Arbetsfdrh&llande som dr avsett att pdgd kortare tid
dn ett &r och som bdrjat efter 1.12.1985 skall f&r-
sdkras i enlighet med KoPL fré&n 1.1.1986, varvid f&r-
sdkringspremier inte p& grundval av ndgon pensionslag
som helst betalas f¥r arbetsfdrhallandet f6r tiden
f6re 1.1.1986.

AV KoPL
Varje person och samfund som later utfdra i KoPL

avsett arbete skall f86r arbetstagarens 186n eller
arvode betala f&rsdkringspremie till Pensionskassan



4.1, Betalning av
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f8r utdvande konstndrer. Kassans uppgifter omh&nder-
has av LEL Arbetspensionskassan (adr. L&nebostdlls-
porten 1, 00240 HELSINGFORS, tel. (90) 15061).

KoPL-premie

Arbetsgivare dr skyldig att betala fdrsdkringspremie
f8r allt arbete som omfattas av KoPL. F&rsdkrings-
premie £8r de 1ldner och arvoden som erlagts under en
kalendermanad skall betalas in senast den 206:nde dagen
i d&rpa&fsljande ménad. P& f8rsenad premie skall
dréjsmélsré&nta betalas. Social- och hdlsovardsminis-
teriet faststéller f8rsdkringspremien, som &r 1986 &r
7,3 ¢ f6r dem som &r yngre &n 24 &r och 12,6 % f£8r dem
som dr 1986 fyller 24 &r eller dr &ldre. LEL Arbets-
pensionskassan ger rad i frdga om redovisning av pre-
mien. Blanketter f&r dndamalet finns p& banker och
postkontor.

KoPL-premien skall betalas s&rskilt f&6r varje enskild
arbetstagare och kan exempelvis inte betalas utrdknad
pa hela det totalbelopp som utges till en grupp
bestdende av flera personer.

4.2, Den 18n som utgdr grund f8r KoPL-premien

mrLACLG16

4

L8nen best&ms i till&mpliga delar pé& det sdtt som
stadgas i APL. Den pensionsgrundande f&rvdrvsinkomst-
en bestdms enligt samma grunder som vid inneh&llning
av fdrskottsskatt. Utgangspunkten dr hdrvid den
bruttoldn som avses i 4 § lagen om fdrskottsuppbdrd.

I detta lagrum stadgas att "med 1l8n avses varje slag
av 1l8n, arvode, tantien samt annan f&rman och ersdtt-
ning, som erligges f8r tjidnst eller befattning, sa ock
f6r arbete, uppdrag eller tjdnst, som mot ersdttning
utféres f8r arbets- eller uppdragsgivares rdkning. Ar
den, som utfdr arbetet eller uppdraget, i denna sin
verksamhet en sjdlvstdndig fdretagare, betraktas den
ddrfdr erlagda ersdttningen icke som 18n. Till 1l6nen
hinf8ras dven bostad, kost och andra naturaf&rminer,
vilka berdknas i penningar enligt grunder, som skatte-
styrelsen fastst&ller."

Utanfér KoPL-18nen stannar alla de till en arbets-
tagare utbetalda ersdttningar som inte utgdr er-
sdttning f£6r i arbetsfdrhdllande utfdrt arbete. Upp-
hovsrdttsarvoden och reprisarvoden &r sdlunda inte
KoPL-18n. Denna sté&ndpunkt har dven f&rsdkrings-
domstolen intagit i fraga om arvoden f8r repriser som
televisionen och radion erldgger. Likas& stannar
ersdttningar for kostnader utanfdr 1ldnebegreppet.
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De arvoden som utges exempelvis till ské&despelare och
andra konstndrer f&r deras medverkan i reklamer skall
betraktas som KoPL-1dn i sin helhet, om annat inte
framgdr av avtal eller andra grunder. I det arvode
som erlagts till en konstndr kan ing& dven annat &n
enbart KoPL~18n, t.ex. ersdttning fO6r att konstnidren
under en viss tidsrymd inte upptrdder i annan reklam.
KoPL-premie betalas endast f&r den del i arvodet som
kan anses vara 1ld&n.

Forskottsinnehdllning skall i en del fall verkstillas
oberoende av om det erlagda beloppet betraktas om 18n
eller inte. FOrskottsinnehdllning i en konstndrs 1l&én
innebdr sdlunda inte utan vidare att det hdr &dr friga
om en i KoPL avsedd 1l&n. Om arvode erlagts 4t en
sjdlvsté&ndig fSretagare kan arvodet sjdlvfallet inte
heller anses vara KoPL-16n.

Utldndsk konstndr som tilifdlligt upptrdder i Finland
dr begridnsat skattskyldig i Finland. En sadan konst-
ndr beskattas i enlighet med k&lliskattelagen f&r den i
Finland erhallna l3neinkomsten. 4dven f8r detta slag
av inkomster skall KoPL-premier betalas om annat inte
f8ljer av en eventuell socialtrygghetskonvention.
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Lag

om pension for vissa konstnirer och redakedrer i arbetsfochiilande

Given | Nidendal den 26 juli 1983

1 enlighet med riksdagens besluc stadgas:

1§

Denna lag tllimpas pd arbetsférhdllande |
vilket arbetstagaren ir vetksam

1) som musiker;

2) som skidespelare, dansér eller annan ut-
dvande konstnir eller som regissér, dramaturg,
koteograf, drikeplanerare eller scenograf;

3} som tedakidr eller redakrionell medarbetare
vid tdning eller tidskrift eller som framstillare av
anaar verk som tillkommic genom tryckningstds-
farande:

4) som redakedr {5¢ radio- eller televisionspro-
gram eller som anmilare eller konstnirlig med-
hjilpare;

5) som Oversicrare, tolk eller guide; eller

6) som forograf, klippare eller konstnirlig
medarbetare som deltar i framstillningen av
fotografi cller film.

En férutsittning for act lagen skall tllimpas it
dessutom ate det skapande konstnirliga arbetet
elier framstillningssicees dr av avgdrande betydel-
se 1 det arbersfochillande som avses i 1 mom. och
att arbetsforhillandet avses fortgd en kortare cid
in emr ir.

Denna [ag giller inte arbetsforhillande som
nimns 1 lagen om siémanspensioner (72756}, ¢
heller verksamhet som omfaccas av lagen om
pension for foretagare (468/69).

Uppstdr det coklathet om huruvida denna lag
skall vllimpas pd ndgon, avgdrs frigan av pen-
sionsskyddscentralen pd ansékan av den som ldrtit

Regertnpens proposition 37835
Sovtalursk ber 14785
Stora Gk ber o 30089

utfora eller som uckérr arbeter eller pd ansékan av
pensionsanstalten.

2§

F5c arbetstagase som berbrs av denna lag skall
arbetsgivaren i enlighet med den bekosta pen-
sionsskydd {51 ilderdom, invaliditet och arbets-
léshet samt f6c de anhoriga till en sidan arbetsta-
gare familjepensionsskydd.

Anordnandet av pensionsskydd enligt denna
lag handhas av pensionskassan £6¢ utdvande
konstnicer. Villkoren och grunderna fér pen-
sionsskydder faststills av social- och hilsovirds-
ministeriet pd ansékan.

Reglemente f6r pensionskassan {5¢ utdvande
konstnirer utfirdas genom férordning. Pen-
sionskassans beslutanderitr utdvas av en delega-
tion och en styrelse, vilka bestir av ordférande
och vice ordférande same lika manpa represen-
tanter f5r arbersgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna pi omridet. Ordfranden eller vice ordfs-
randen skall vara forrrogen med fSrsikringsverk-
samher. Delegationen tillsites av pensionsskydds-
centralen, som dven utser styrelsens ordforande
och vice ordfSrande.

39
Férursiteningarna for erhillande av alders-.
invalid- och arbetslshetspension same familje-
pension dvensom pensionens stoclek bestims, om
inte annat foljer av denna lag, enligt stadgande-
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nz 1 lagen om pension {6r arberstagare (395/61).
Arbetstagare har dock rért atr erhilla dlderspen-
sion enligt denna lag oberoende 2v om han
fortsitter med arbete som avses 11 §.

En forutsittning for erhillande av pension ir
atr arbetstagarens arbetsfértjinst av forvirvsarbe-
te som 2avses | denna lag uppgir till minst 540
mark per kalenderdr. Arbeusfértjinsten anses
hinféra sig el der kalenderir under vilket den
utberalts.

48

Sisom till pension bericttigande td riknas
varje kalenderdr for vitker arbetstagaren uppburit
sidan inkomst som enligt 3 § 2 mom. berittigar
till pension, dock med takteagande i ciflimpliga
detar av vad som stadgas i 6 § 1 och 3—5 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Vid utriknandet av invalidpensionens belopp
beaktas som till pension berirtigande tid idven
tiden frin det ir di invaliditeten inteice cill
ucgingen av minaden fére den minad di invali-
diteten incriitt, om arbetstagarens forvirvsin.
komst beriknad per kalenderminad uppgir tll
minst 45 mark per minad. Vid utriknandet av
den cd som itersidr tll pensionsildern beakras
dven hela kalenderminader fram till pensionsil-
dern under det ir di pensionsildern uppnis.

5§

Beloppet av pension enligt denna lag uwriknas
per kalenderir fér den till pension berittigande
tid som fasesedlits | enlighet med 4 § ovan, pd
den i enlighet med 9 § lagen om pension for
arbetstagare justerade arbetsfdrtjinst som arbets-
tagaren haft uader ifrigavarande ir, och som
fegat ull grund for de forsikeingspremier som
erlagts enligt denna lag.

Vid fasestillande av invalidpension bestims
den 16n som urgdr grund for pension fér den
dcerstiende tiden frin der invaliditeten intrier all
det pensionsildern uppnis, med tiflimpning av
stadgandena 1 7 § lagen om pension f5r acbetsta-
gate, pd basis av den 1 3 § 2 mom. angivna
arbetsforrjinst som arbetstagaren haft under de
hégst fyra kalenderiren f6re den mdnad di
invaliditeten intridde, iret dd invaliditeten in-
tidde medriknat, och under vilka den irliga
arbetsfrtjdnsten uppgie till minst 540 mark.

6§
Vid ullimpning av 8 § lagen om pension for
arberstagare skall pension i enlighet med denna
lag jimstillas med pension som grundar sig pd
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lagen om pension for arbewstagare, och den
arbetsforejinst som berdttigar tll pension 1 enlig-
het med denna lag beakias vid valet av den i
nimnda stadganden fdrursatta hégsta pensions-
grundande lonen. Hirvid bestdms denna arberts-
f6rtjinst pd basis av den hégsta | denna lag
angivna arbetsfortjinsten utriknad per kalender-
ir.

Har t 8§ 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare nimnt annat in av denna lag omfat-
tat arbets- cller tjinsteférhillande eller annan in
av denna lag omfartad foretagarverksamher fort-
gitr under sidant kalenderir, eller | nimnda
moment angiven pension forigdu under minst
tre pi varandra féljande sidana kalenderir, us-
der vilket ciler vilka arbetstagarens 1 denna lag
angivna arbetsfértjinst har uppgiee till minst det
t 3 § 2 mom. stadgade markbeloppet, samman-
tiknas f6r bestimmande av samordningsgrunden
de | dennz lag angivna arbewsférjinsterna med
moesvarande | detta moment nimnd, enlige
annan lag pensionsgrundande ldn eller arbers-
fortjinse cller pension pi det sdte som stadgas i
8 § 3 mom. lagen om pension f6r arbetstagare.
Hirvid anvinds som i denna lag angiven arbets-
férejinst genomsnittet av arbetsforeginsten per
minad i arbete av detta slag under kalenderiren i
friga.

78

Arbetsgivare ir skyldig ace erlipga forsikrings-
premie, som uttiknas pi basis av de 18ner han
har utbetalt fr arbete som omfatras av denna
lag, varvid den av social- och hilsovirdsminisce-
riet pi framstillning av pensionskassan ddigen
faststillda  f6esikringspremieprocenten  skall
tltimpas. Hirvid bestims den l6n f6r vilken
torsikringspremie skall erliggas enligt samma
grunder som uilimpas vid fSrskowsinnehilining
av skatt. Premieprocenten kan faststillas till en
tigre nivi for lénen for de arbetstagare som vid
utgingen av kalenderret i friga inte har fyilt 24
ar.

Premieprocenterna skall faststillas sd, awe de
med beakiande av den sannolika rintefoten och
andra forsikringstekniska omstindigheter kan
antas ge en avkastning, som f&rslir £6r rickande
av de framtuida utgifier som fSrorsakas av anord-
nandet av pensionsskyddet under kalenderdret o
friga. Den del av premicinkomsten som behovs
for uegifier som avses 1 12 § 1| mom. 4 punkien
lagen om pension for arberstagare kan dock
indrivas forst di dessa urgifter forfaller nll berai-
ning,
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De medel, som behdvs f6c tickande av de
framrida urgifier som anordnandet av det 1 2
mom. angivoa pensionsskyddet medfor, skall
pensionskassan 1 entighet med grunder som fast-
stills av social- och hilsovirdsministeriet fondera
sisom premiereserv, vilken omfattar dven de |
12 § 1 mom. 4 punkten lagen om pension foc
arbetstagare nimnda ucgifterna | den mén de
inkomster som pensionskassan har och som inte
skall anvindas for andra indamdl forslir all
tickning av nimnda utgifeer.

Vid ullimpning av 12 § lagen om pension f5r
arbetstagare jimstills pensionskassan for utévan-
de konstnirer | Svrige med de pensionsanstaiter
som bedriver verksamhet i enlighet med lagen
om pension for arberstagare.

8§

Har arbetsgivare forsummat ate erligga forsik-
ringspremie i enlighet med denna lag och avhjil-
per han inte p4 anmodan sin férsummelse inom
en av pensionskassan foreskriven skilig td, kan
pensionskassan pi basis av anskaffad utredning
eller, om sidan saknas, enligt uppskatning
forplikta arbetsgivaren act erligga foesikringspre-
mien forhdjd tll hégst dess dubbla belopp.
Forsikringspremie fir dock inte piféras f5r annan
tid in for det l6pande kalenderiret och de fem
fdregiende kalendericen. Av pensionsanstaiten
fastseilld forsikringspremie same pi den for
drdjsmilstiden hogst enligt en av social- och
hilsovirdsministerier faststilld cinceprocent be-
riknad irtig rinta fir ursbkas uran dom eller
utslag p4 samma sitt som skawter och avgifter.
Den av ministerier faststillda rinteprocenten fir
vara hégst 6 procentenheter hégre dn rintepro-
centen for den grundrinta som Finlands Bank £5r
tiden uppbir hos penninginrittningarna pd cen-
tralbankskredic. Fdrindring av grundrintan be-
aktas likvil forst frin ingingen av kalenderdret
efter indringen.

Av pensionskassan faststilld forsikeingspremie
och forsikringspremie, frin vars erliggande pen-
siensskyddscentralen 1 enlighet med 15 2 § lagen
om pension (3¢ arbetstagare har befriar arbetsgi-
vare, anses vid berikningen av en pension
enlighet med denna lag sisom eclagd forsikrings-
premie. Aven arbetstryjinst, som uppburits 1
arbete som omfactas av denna lag och for vilken
arbersgivaren inte lingre kan dliggas acc erliigga
forsikringspremie, skall vid utriknandet av pen-
sionsbeloppet beuktas som om foesikringspre-
mien hade e¢rlages. om ineyg av skartemyndighe-
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terna cller annan dirmed jimforbar cilifocliclig
utredning &ver fdrejinstens belopp foretes.

Om arbetsgivaren ir ect samfund eller en
sammanslucning, (Sc vars forpliktelser deligare
cller bolagsman svarar sdsom for egen skuld, kan
en med stdéd av denna lag faststilld avgife, jimee
pi den vid dréjsmil med beralningen beriknad
rinta, ursdkas hos deldgaren cller bolagsmannen
si som | | mom. stadgas.

Pensionskassans tillgdngar skail i forsta hand
placeras hos de arbetsgivare, som har arbetstagare
vilka omfactars av denna lag. Vid bestur om
placeringarna skall de av arbetsgivaren erlagda
férsikringspremicrna beakras.

Placeringarna skall goras med beakrande av
deras sikerhet, realvirders bevarande, avkast-
ningen och pensionsanstaltens likvidicer. Siker-
heten £5r placering skall utgéra 1 10 kap. 3 § 1
mom. i-—4 punkten lagen om fGrsikringsbotag
(1062/79) nimnda clfer ull sin art och sikerhet
dirmed likstiilda virdepapper cller forbindeiser
eller fast egendom som tll sicr virde motsvarar
placeringen, cller ocksd placeringskreditforsik-
ring som beviijats av pensionsskyddscentralen.

10 §

Dei3 §2mom.. 4 §2mom. och$ § 2 mom.
faststillda markbeloppen justeras | enlighet med
férindringar ¢ den allminna léne- och prisnivin
pi det siee som stadgas | 9 § lagen om pension
f8r arbetstagare.

11 §
Om inte annac fdljer av denna lag, giller
dessutom i tillimpitga delar vad som ir stadgac :
lagen om pension fér arbetstagare.

12§

Nirmare sradganden om verkstillighet och
tillimpning av denna lag utficdas genom f5rord-
ning.

13 §

Denna lag uider : kraft den 1 januari 1986.

Som till pension berittigande tid bezkias inte
tiden fore denna lags ikrafrtridande.

Rire till invalidpension kan inte f8rvirvas pd
grundval av sidan invaliditer som har begynt
irnan denna lag trider | keaft.

Pensionskassan f5r utdvande konstnirer kan
grundas redan f6re denna lags tkraferridande.
Pensionsskyddscentralen och pensionskassan, se-
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dan den har grundazs, skall fore lagens ikrafteri-
dande vidta de icgiirder som verkstilligheten av
lagen forutsitter.

Nidendal den 26 juli 1985

Nr 662

Dei13§2mom., 4§ 2 mom och 5 § 2 mom.
stadgade markbeloppen motsvarar der l8nein-
dextal, som faststillts [8r 4r 1966.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Mazti Pubakba
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Lag

om indring av 8 § lagen om pension for arbetstagare

Given i Nidendal den 26 juli 1985

[ enlighet med riksdagens beslut indras i lagen den 8 juli 1961 om pension fot arberstagare 8 § 3
och 4 mom., sidana de lyder i lag av den 4 mars 1983 (235/83). som foljer:

Ar arbetstagare utan avbrott under en tid av
minst sex minader samtidigt sysselsatt © tv elier
flera till nedan i 4 mom. nimnd grundpension
berittigande arbets- cller tjinsteférhidllanden el-
{er foretagarverksamhet, sammanriknas motsva-
rande pensionsgrundande loner och arbetsin-
komster vid faswtillandet av samordningsgrun-
den. Har arbetstagare omedelbart fére pensions-
fallet pd grund av tidigare pensionsfall fict
grundpension cller annan dirmed jimfaclig, pd
arbets- eller rjinsceférhillande grundad pension,
och har han samtidigt under minst tre 4r stder |
sddant arbets- etler tjinstefdchillande eller bedii-
vit sidan f6retagarverksamher som berittigar till
grundpeasion enligr 4 mom., liggs vid bestim-

Regeringens proposition 39185
Socizluisk. bet. 4485
Stora ursk. ber. 30/85

mandet av samordningsgrunden cll den pen-
stonsgruadande [3nen eller atbersinkomsten i
aimnda arbets- eller tjinsteférhillande eller fore-
tagarverksamher 10/6 av den tidigare pensionen.
Betriffande tullimpningen av derta moment pi,
arbetstdrhillanden som omfattas av lagen om
pension fdr arberstagare i kortvariga arbersfochil-
landen eller lagen om pension fir vissa konstni-
rer och redakedrer | arbetsférhillande (662/85)
eiler pd foreragarverksamhet som omfattas av den
torsenimnda {agen, gitler likvdl vad som stadgas
i dessa lagar.

De grundpensioner som skall beakeas vid sam-
otdningen dr fSljande pd arbets- och tinstetor-
hillande samt féretagarverksamher grundade -
ders- och invalidpensioner:
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1} pension i enlighet med de i denna lag
faststillda minimiviltkoren;

2) med stdd av lagen om pension f6r arbetsta-
gare i kortvariga arbetsfirhdllanden beviljad pen-
sion:

3) pension 1 enlighet med det { lagen om
pension f&r kommunala tjinstemin och arbersea-
gare {202/64) stadgade grundpensionsskyddet;

4) pension [ enlighet med iagen om statens
pensioner (280/66). beriknad pd der sitr som ir
stadgat 1 10 § | mom. 1 samma lag;

5) med stdd av pensionsstadgan for Finlands
Bank beviljad pension i enlighet med grundpen-
sionsskyddert;

6) med stéd av pensionsstadgan for Postban-
ken beviljad pension i enlighet med grundpen-
sionsskyddet;

7) med stéd av pensionsreglemencet cller pen-
sionsstadgan for folkpensionsanstalten beviljad
pension i enlighet med grundpensionsskyddet;

Nidendal den 26 juli 1985
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8) med stod av pensionslagen fér evangelisk-
lutherska kyrkan (298/66) beviljad pension som
motsvarar den | 4 punkten aimnda pensionen;

9} i enlighet med pensionsstadgan f6r ortodoxa
kyrkosamfunder beviljad pensicn i enlighet med
grundpensionsskydder; _

10) pension enligt minimivillkoren 1 tagen om
pension fér lantbruksforetagare;

11) pension enligt minimivilikoren t lagen om
pension fér foreragare;

12) pension enlige lagen om sjémanspensioner
(72/36); och

13) pension enligt lagen om pension f5r vissa
konstnirer och redaktérer i arbewsférhillande.

— — o — e — —— —— m — —— o m— —

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1986.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Mazti Pubakkba
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Lag

om indring av 2 § lagen om statens pensioner

Given i Nidendal den 26. jult 19895

[ enlighet med riksdagens beslut indras ¢ lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner 2 § 1 mom.,
sddant det lyder { lag av den 19 april 198% (326/85), som f6ljer:

2§
Denna lag giller inte

anstillning som begyne efter det t3rmdnstaga-
ren fylle 65 4

anstillning under den tid, f&c vilken formdans-
tagaren pd grundval av tjinste- cller arbetsforhil-
lande eller f6retagarverksamher uppbir ilders-
pension enligt denna lag eller znnan lag eller
farordning, eller sidan invalidpension vars stor-
lek faststilles med beakrande av den nd som
itersedr till pensionsildern eller av motsvarande
arbersférrjdnse;

Nidendal den 26 juli 1985

anstillning som beakras for pension enlige
lagen om sjémanspensioner {72/56) ciler enligr
lagen om pension f&r vissa konstnirer och redak-
wdrer i arbersféchidllande (662/85); cf heller

anstillning i vilken f6rmdnstagarens arbersfsr-
cjinst | denna eller, om han samridigt innchar
tvd eller flera anstillningar, i dessa sammanlagr i
medeltal understiger 90 mark | minaden.

— — . — ot — —t— - —— — — — —

Denna lag trider t kraft den | januari 1986,
Det i denna lag stadgade markbeloppet mot-
svarar det idneindexral som faseseilles for 4r 1966.

Republikens Presidenc
MAUNO KOIVISTO

Regeringens proposition 39/85
Soctatursk. ber. 14/85
Setora utsk. ber. 80/895

Miniscer Matei Pubakka




