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Lagen om pension f ö r  vissa konstnärer och redaktörer i 
arbetsförhållande (KoPL) trädde i kraft 1.1.1986. Den 
gäller sådana arbetstagare, som inom de i lagen upp- 
räknade yrkesgrupperna arbetar sorn anställda i arbets- 
förhållanden som är avsedda att pågå kortare tid än - 

ett år och i vars arbete den skapande eller konstnär- 
liga andelen är av avgörande betydelse. 

Lagen omfattar inte dern som arbetar som självständiga 
företagare och inte heller dem som faller under lagen 

- om sjömanspensioner, Eremot tillämpas lagen även på 
arbete som u t f ö r s  i arbetsförhdllanden inom den 
offentliga sektorn. Lagen gäller dock inte dern som ar 
anställda i tjänsteförhållande. 

I detta c i r k u l ä r  ges anvisningar orn KoPL:s tillamp- 
ningsomrade. E t t  särskilt cirkulär kommer att ges ut 
om bestämmanäe och utrzkning av KoPL-pensionen. 
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LAGEN OM PENSION FOR VISSA KONSTNÄRER OCH REDAKTORER I ARBETSFÖRHÅLLANDE 
IKoPL) 

1. TILLÄMPNINGSOMRÅDE 

Lagen om pension för  vissa  konstnärer och redaktgrer i 
arbetsförhallande trääde i k r a f t  den 1 januari 1986 
och gdller endast i arbetsförhallanden anställda 
personer med sadana arbetsuppgifter som upprzknas i 
lagen, Denna speciallag gäller endast arbetsför- 
hållanden som är avsedda att pågå kortare tid an ett 
år och i vilka det skapande konstnärliga arbetet eller 
framställningssättet ar av avgörande betydelse, Den 
nya grupp som detta pensionsskydä kommer att omfatta 
bestar av personer sorn tidigare heit eller delvis 
stannat utanför arbetspensionslagarna. 

KoPL paverkar inte gränsdragningen mellan företagare 
och arbetstagare, utan den sorn förvärvsarbetar som 
företagare skall även i fortsättningen f ö r  egen del 
teckna försakring enligt FöPL. Lagen om pension fÖr 
arbetstagare (APL) , lagen om pension f ö r  arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhållanden (KAPL) , lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare och arbets- 
tagare (KTAPL), lagen om statens pensioner (StPL) samt 
övriqa pensionslagar för den offentliga sektorn 
tillämpas i fortsättningen såsom f ö r u t ,  dock med det 
undantaget a t t  de arbetsförhållanden, som är avsedda 
att p$g& kortare tid än ett år inom de i KoPL särskiit 
uppräknade yrkesgrupperna, s k a i l  försäkras enligt 
denna specialiag. KoPL gäller inte arbete sorn utförs 
i statligt tjänsteförhallande. 

1.1. Allmonna förutsättningar 

1 i 5 KoPL upprbknas de yrkesgrupper sorn lagen om- 
fattar. Förteckningen är uttömmanäe. Den som arbetar 
inom ett yrke sorn inte ingår i de i lagen uppräknade 
1-6 yrkesgrupperna kan sålunda inte lyda under KoPL. 
Däremot rndste det  klart definieras, vilka de yrkesbe- 
teckningar är som hör  till de o l i k a  yrkesgrupperna, I 
lagen anges följanäe yrkesgrupper: 
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musiker 
skadespelare, dansör eller annan utövande konstnär, 
regissör, dramaturg, koreograf, dräktplanerare 
eller scenograf, 
redaktör eller redaktioneli medarbetare vid tidning 
eller tidckrift eller framställare av annat verk 
som tillkommit genom tryckningsförfarande, 
redaktör för radio- eller televisionsprogram eiler 
anmäiare eller konstnärlig medhjälpare, 
översättare, t o l k  eiler guide, eller 
fotograf, klippare eller konstnärlig rnedarbetare 
som deltar i frarnställningen av fotografi eiler 
f i l m ,  
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Förteckningen innebzr inte, att KoPL utan 
tillämpas p& alla dern sorn arbetar inom de 
yrkena. Laqen qälier endast och allenast 

vidare skall 
nämnda 
dem s o m  är 

& 

a n s  tällda i - et t - arbet c f örhållande och där t i 11 f öru t- 
sätts, att arbetsförhålfandet äx avsett att p&gå 
kortare t i d  an ett år. På de arbetstagare som enligt 
sina arbetsavtal är anställda tillsvidare eller för 
mer än ett å r  tillämpas fortsättningsvis APL och 
övriga arbetspensionslagar, även pensionslagarna f%r 
den offentliga sektorn. 

Vid tilihpningen av KoPL på de ofika yrkesgrupperna 
är utgångspunkten den, att lagen tillämpas på arbete i 
enlighet m e d  yrkesbeteckningen oberoende av arbets- 
eller verksamhetsbransch. Avgörande i dessa fall ä r  
likväl ailtiä äet arbete som arbetstagaren faktiskt 
utför. Om yrkesbeteckningen inte rnotsvarar arbets- 
tagarens arbete, kan en tillämpning av KoPL enbart pd 
basis av yrkesbeteckningen inte komma i fråga. 

Utgående f r å n  den punkt som gäller rnusiker omfattar 
lagen inte alla dem som deltar i frambringandet av 
mus ik ,  om de inte uttryckligen kan betraktas som 
musiker. Däremot har d e t  ingen betydelse, var en 
musiker arbetar. i andra punkten anges en mängd yrken 
med anknytning till teaterframträdanden. Frågan om 
personer i dessa yrken skall omfattas av KoPL eller 
inte ä r  likväl inte bunden enbart till teatern, utan 
pa dem s k a l l  KoPL tillämpas aven v i d  framträdanden av 
annan a r t .  

Avvikande från äen ovan anförda principen ar lagen 
likväl för de arbetstagare som nämns i tredje och 
f j ä r d e  punkterna, - framställare av annat genom 
tryckningsförfarande framstäilt verk i c k e  inbe- 
gripna, - skriven s å ,  att lagens tiliämpning i fråga 
om dessa yrkesgrupper begränsar sig till att omfatta 
endast tidnings-, tidskrifts-, radio- och televicions- 
branscherna. 

1 förteckningen nämris i tredje punkten redaktionell 
medarbetare, i f järde punkten konstnärlig medhjälpare 
och i sjätte punkten konstnärlig medarbetare. Detta 
innebär, att endast medarbetare och medhjälpare inom 
d e s s a  yrkesgrupper kan höra till KoPL. 

1.1.1 Skapande konstnärligt arbete eller frarnstZllningssätt 

En förutsättning för att lagen skall tillhpas är 
även, att det skapande konstnärliga arbetet eller 
framstäilningssättet är av avgörande betydelse vid 
arbetets u t f ö r a n ä e .  Lagen gäller sålunda i n t e  en 
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arbetstagare i vars arbete äessa särdrag inte kan 
konstateras, Inom de olika yrkesgrupperna uppfylls 
äenna förutsättning på olika sätt. 

Vid tillämpningen av KoPL skall utgYngspunkten vara, 
att en arbetstagare sorn utför i 1 S KoPL angivet 
yrkesarbete (musiker, redaktör, översättare eller 
guide) skall anses fylla de f ö r  arbetet stäilda kraven 
i frbga om konstnärlighet och framstäliningssätt. 

Ett arbete kan ha nära anslutning tilf det arbete, sorn 
utförs av en sadan person som avses i någon av de i 
lagen nämnda yrkesgrupperna, men arbetet stannar det 
oaktat utanför iagen emedan inga krav har ställts pA 
konstnärligheten och frarnställningssättet i arbetet. 
Detta gäller b1.a. tekniska medhjälpare. 

En arbetstagare som inte hör  till en i lagen nämnd 
yrkesgrupp omfattas inte av KoPL, inte ens fastän 
andelen konstnärlighet och framstäilningssatt i det 
utförda arbete skulle vara betydande. 

1.1.2 Ett arbetsförhdllandes odelbarhet 

Ett arbetsavtal kan förutsätta ett flertal olikartade 
arbetsuppgifter, av vilka en del kan ingå i arbets- 
beskrivningen för de i KoPL nämnda arbetstagarna och 
en annan del inte. Den p r i n c i p  som här skall iakttas 
är, att ett arbetsförhållande med tanke pJ pensions- 
skyddet inte får uppdelas så, att endast en d e l  av 
arbetet omfattas av KoPL. Det avgörande i dessa fall 
skall vara, viiken t y p  av arbete arbetsavtalet i 
huvudsak avser, Om arbetstagaren i enlighet med av- 
talet f ö r  det mesta utför i KoPL avsett arbete, skall 
arbetsförhållandet även i frdga orn det övriga arbetet 
försäkras enligt KoPL. På motsvarande sätt hör 
arbetet i dess helhet till APL, StPL eller XTAPL, om 
det huvuäsakligen inte är i KoPL avsett arbete. 

1.1.3 Ingen Aldersgräns i KoPL 

1 KoPL f inns inga Aldersgränser. Försäkringspremie 
skall sdlunda betalas även för dem s o m  uppnått 
pensionsaldern. Detta gäller även minderåriga för- 
utsatt a t t  det är fråga om ett arbetsförhållande. 

1.1.4 Arbete inom de offentliga sektorn 

Utöver anställda hos privata arbetsgivare gäller KoPL 
även anställda inom den offentliga sektorn ,  likväl 
inte den som har anstäilning sorn statstjänsteman. 
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1.2,  Grupper utanför KoPL:s tillämpningsområde 

I 1 S 2 mom. KoPL stadgas, att lagen inte galler 
arbetsförhållande som nämns i lagen om sjömans- 
pensioner I S j P L )  och inte heller i FöPL avsodd verk- 
samhet. KoPL ändrar inte gränsdragningen mellan 
arbetsförhållande och företagarverksamhet, utan denna 
fråga avgörs enligt arbetsrättsliga normer. 

1.2.1 Arbete pb fartyg 

SjPL omfattar personer som utför i sjömanslagen avsett 
arbete på finskt handelsfartyg i utrikesfart. 
Tillämpningen av lagen beror inte på var  arbetstagaren 
har medborgarskap och inte heller på orn skeppsredaren 
eller annan är arbetsgivare, FA saken inverkar inte 
heller den omständigheten, orn arbetsförhdllandet 
gälier "sjörnanstjänst" i ordets inskränkta betydelse 
eller annat på fartygt utfört arbete sorn lyder under 
sjömanslagen. Detta betyder, att pensionsskyddet för 
konstnärer som uppträder p b  passagerarfartyg eller 
bilfärjor skall anordnas enligt SjPL i Sjömans- 
pensionskassan. Undantag härifrån u t g ö r  likväl till- 
falliga frarnträdanden. Arbetstagare har i n t e  ansetts 
vara anstälid i sådant arbetsförhållande som avses i 
SjPL när framträdandet sker helt tillfälligt under en 
enda tur och retur resa. Ett arbetsförhbllande sorn 
pågAr under flera dagars kryscning lyder under SjPL. 
De arbetsförhållanden som stannar utanför S j P L  skall 
försäkras enligt KoPL, om förutsättningarna därför 
uppfyils. 

En utövande konstnär kan vid citt framträdande på 
fartyg vara anställd i arbetsförhållande till en 
programbyrå. För en sddan arbetstagare anordnas 
pensionsskyddet i enlighet med APL eller KoPL Zven i 
fråga om d e t  arbete som konstnären utför ombord på 
fartyget, ifali arbetet ombord på fartyget inte kan 
betraktas som konstnärens huvudsakiiga arbete, varvid 
pensionsskyddet skall anordnas enligt SjPL (se 
punkt 1.4, Försäkrande av utlänningar) 

Arbete på fartyg i inrikesfart hör till KAPL, om det 
inte är fråga orn funktionärer (tjznstemän). Det 
arbete som en utövande konstnär utför på ett fartyg i 
inrikesfart omfattas dock av KoPL, om arbetet inte 
u t f ö r s  i en anställning sorn ä r  avsedd att fortgb 
langre än ett Ar. Med inrikesfart jamställs Sven 
trafik Via Saima kanal rnellan två inrikeshamnar. 
Däremot hör arbete exempelvis på en kryssning från 
Saimen till Viborg tili SjPL. 
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1.2.2 Undervisningsarbete 

Undervisningsarbete stannar utanför XoPL:s tiilämp- 
ning, Som jämställt med undervisningsarbete betraktas 
även till exempel det arbete som ledaren av en teater- 
e l l e r  annan hobbyklubb utför, om det inte är fraga om 
egentligt regissörsarbete i syfte att Astadkomma en i 
offentligheten framförd teaterföreställning. Så om- 
fattar KoPL exempelvis inte en som musiklärare verksam 
person i fråga om undervisningsarbetet, fastän sama 
person i ett annat arbetsförhållande är verksam i sin 
egenskap av i KoPL avsedä musiker. En situation, äär 
arbetstagaren har såväl undervisningsarbete som KoPL- 
arbete i ett och sama arbetsförhallande, skall av- 
göras i e n l i g h e t  med den i punkt 1.1.2. anförda 
principen. 

1 . 3 .  Ett arbetsförhållandes bestånd 

Enligt 2 S lagen om arbetsavtal kan arbetsavtal ingds 
för viss tid eller gälla tills vidare. Avtal skall 
anses ingånget för  viss tid även d å  överenskommelse 
gjorts om visst arbete eller då tiden för arbetsför- 
håilandets bestånd eljest framgdr av avtalets syfte. 
Om ingenting avtalats orn arbetsförhållandets längd och 
nAgon tidsbegränsning inte heller pd annat sätt fram- 
går, anses att avtal om arbetsförhdllande har ingiltts 
tills vidare. Ifali det redan när avtal om arbetsför- 
hållande ingås kan konstateras, att arbe te t  kommer att 
räcka endast en viss t i d ,  anses det att avtalet inte 
ingåtts att gälfa tilis vidare. Detta innebär, att 
det inom de i KoPL avsedda yrkesgrupperna inte kan 
uppstå sådana situationer, v i d  vilka ett arbetsför- 
hållande tiil följä av väntetider i de ofika pensions- 
lagarna helt skulle stanna utanför allt pensionsskydd, 
utan arbetet hör  alltid till tillämpningskretsen för 
någon pensionslag. 

Arbetsförhållande som är avsett att pågå över e t t  år 
eller tills vidare skall försäkras enligt APL. Om 
arbetsförhållandet sedan i praktiken biir kortvarigare 
än ett ar överflyttas inte arbetsförhAllandet till 
XOPL. 

Ett arbetsförhållande sorn försäkrats enligt KoPL kan 
pdgb längre tid än ett år. i sAdant fall tillampas 
fortsättningsvis KoPL om inte ett nytt arbetsavtal 
eller den ornständigheten att arbetsförhållandet 
faktiskt fortsätter tills vidare förutsätter att f ö r -  
säkring tecknas enligt APL. Retroaktivt kan dock inte 
arbetsförhAllandet ens genom ett nytt arbetsavtaf 
överflyttas från en  iag till en annan, 
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Vid avtal om ett arbete borde d e t  samtidigt utredas, 
om den s o m  tar emot arbetet utför detta sorn anstäfld i 
arbetsförhållande eller som s jälvständig företagare. 
Rärvid skall vikt även fästas vid, för hur lång tid 
d e t  avses att arbetsförhallandet skalf p å g å .  N a r  
avtal ingås borde det även ses till, att det varom 
avtalats och äen faktiska verksamheten till sitt inne- 
håli motsvarar varandra. 

1.4. Försäkrande av utiänningar 

Utlänning som arbetar i Finland i ett arbetsför- 
håliande i ett sådant arbete som hör till tillämp- 
ningskretsen för KoPL skall med vissa undantag för-  
säkras enligt XoPL. Även arbete på fartyg som f ö r  
Finlands flagga anses vara utfört i Finland. Sddant 
arbete hör i förs ta  hand till SjPL. 

Utlänningar har i fraga om försäkrande sama stäilning 
sorn finska medborgare, om annat inte framgdr av en 
sociaitrygghetskonvention. 

1.4.1 Ingen socialtrygghetskonvention 

N ä r  en utlänning hör hemma i ett land, med vilket 
Finland inte har ndgot avtal om social trygghet, skaii 
denna utlänning i p r i n c i p  försäkras i enlighet med 
pensionslagarna i Finland, 

1.4.2 Gällande socialtrygghetskonventioner 

N ä r  en arbetstagare kommer från ett land, med v i l k e t  
Finland har en socialtrygghetskonvention, och arbets- 
tagaren s k a l l  betraktas sorn en i konventionen avsedd 
utsänd arbetstagare, omfattas han även i fråga om sitt 
arbete i Finland av pensionsskyddet i utsändarlandet 
och skail inte fsrsäkras enligt pensionslagstiftningen 
i Finland. Arbetstagaren skall då förete i social- 
trygghetskonventionen angivet intyg, som visar att han 
är utsänd arbetstagare och sorn utfärdats av behörigt 
försäkringsorgan i utsändarlandet. Om arbetstagaren 
i n g å r  arbetsavtal m e d  finländsk arbetsgivare, är han i 
detta arbete inte en sadan utsänd arbetstagare sum 
socialtrygghetskonventionen avser och på honom skall 
d å  tillämpas KoPL om förutsattningarna i övrigt upp- 
f y l l s .  Beträffande innehållet i gällande sociaitrygg- 
hetskonventioner och om de praktiska åtgärderna ger 
sektionen för utländska pensionsärenden vid Pensions- 
skyddscentralen nämare upplysningar . 
Finland har ingått överenskomrnelser om social trygghet 
med de nordiska länderna, med Förbundsrepubliken Tysk- 
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land samt rned Förenade Konungariket Storbritannien och 
Nord-Irland. Avsikten är att Gverenskommelserna rned 
Spanien, Usterrike och Schweiz skall träda i kraft 
under år 1986. 

1.4.3 Arbetsförhåilande eller företagarverksamhet 

En person kan förvärvsarbeta utan att v a r a  anställd i 
arbetsförhållande enligt utländsk lagstiftning eller 
rättspraxis. Det förvärvsarbete en utlänning utför i 
Finland skali bedömas i enlighet rned Finlands lag. 
Gränsdragningen meflan arbetsförhållande och före- 
tagarverksamhet sker i enlighet rned sama principer 
sorn tiflämpas på finländska medborgare i motsvarande 
förvärvsarbete. 

2. TILLÄMPNINGEN AV KoPL INOM DE OLIKA YRKESGRUPPERNA 

Arbete i eniighet med de arbetsbeteckningar som ingår 
i XoPL-yrkesgrupperna kan endast under vissa för-  
utsättningar f ö r s ä k r a s  enligt KoPL. Vid fastställan- 
det av lagens tillämpningsornråde skall f ö r s t  uteslutas 
allt det arbete en person utför i enlighet rned en v i s s  
arbetsbeteckning som självständig företagare (upp- 
dragstagare). Efter denna uteslutning kan endast de 
arbetsförhållanden som är avsedda att pågå kortare t i d  
än ett Ar försäkras enligt KoPL, 

I tolkningsbara fall kan Pensionsskyddscentralen 
(adress: Semaforbron 7 ,  00520  HELSINGFORS, PB 11, 
0 0 5 2 1  HELSINGFORS, tel. ( 9 0 )  1511) ge utlåtande om 
tillämpandet av pensionslagarna eller på ansökan av 
behörig avgöra ett tillkhpningsärende genom ett med 
besvärsanvisning försett beslut. 
om utlåtande eller ansöka om beslut är den s o m  utför 
arbetet, och den s o m  låter utföra arbetet samt 
pensionsans ta1 t . 

Behörig att anhålla 

2.1, Musiker 

2.1.1 Definition 

Med musiker avses en person som spelar nagot instru- 
ment Ispelman) eller som s junge r  (sångare). Som 
musikerarbete betraktas även musikarrangörsarbete. 
Såsom musikframförande räknas framförande av sS.väl 
I2tt som anälig och klassisk musik. 
en operashgare och en solist i en dansorkester. Även 
en ksrmedlem ä r  i äetta avseende musiker. Även s h g  i 
bakgrundsk%r kan inräknas i iagens tillämpningskrets. 
Utöver spelman och sångare betraktas även orkester- 
dirigent, kapellmästare och dirigent sorn musiker. 

SAngare är bAde 
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2-1.2 Platsen för framförandet utan betydelse 

Som musikerarbete räknas b1.a. framförande av musik 
eller sång på teatrar, konserter, restauranger, nöjes- 
tillctällningar, kvällsunderhållningar, möten, sommar- 
sammankomster och privata tillställningar. Sorn frarn- 
förande betraktas även framförande i radio- och 
televisionsprogram, musik och sång vid skivin- 
spelningar samt framförande av musik vid ljud- 
inspelningar för film och reklambiider. 

2-1.3 Musikkomponering och -arrangering samt notskrivning 

Rornpositions- och arrangemangcarvode är i allmänhet 
inte Iön för  i arbetsförhållande utfört arbete utan 
ersättning tiil en person som utfört arbetet i egen- 
skap av självständig företagare. i de fall d% kompo- 
ner ing  eller arrangering av mucik ske r  i sådan direkt 
anslutning till ett KoPL-arbetsförhållande, att 
arbetet i dess helhet kan anses ha utförts i ett 
arbetsförhållande, skall även kompositions- och arran- 
gernangsarbetet i n rzknas  i musikerns KoPL-arbete. 
Detta skall i a k t t a s ,  när en och sama person kompo- 
nerar musiken, skriver texten och framför resultatet 
och de enskilda arbetsuppgifterna inte kan skiljas 
från varandra. Arbetet skafl i dessa f a l l  bedömas som 
en helhet och försäkras enligt KoPL. N ä r  en person 
enbart komponerar eller arrangerar, arbetar han som 
självständig företagare och lyder då under FÖPL. 
Enbart notskrivning stannar u t a n f ö r  KoPL. Annorlunda 
ställer sig saken om notskrivningen ansluter sig som 
en del till ett i KoPL-arbetsförhållande utfört 
arbete, 

2-1.4 Biträdande arbetstagare 

Vid musikframföranden och rnusikinspelningar arbetar i 
bakgrunden främst i tekniska arbeten personer sorn har 
till uppgift att sköta d e t  tekniska genomförandet. 
Detta arbete kan Yven utföras före det egentliga fram- 
förandet. i fråga om dessa personer kan följande 
allmänna anvisningar tillämpac. Som musiker betraktas 
inte ljudtekniker eller arbetstagare, som medan ett 
f ö r  allmänheten avsett musikframförande pzgår reglerar 
och ändrar Ijudet, belysningen samt andra sceneffekter 
och scendekoren viä framförandet, och inte heller de 
arbetstagare (fi:roudarit), som har till u p p g i f t  att 
transportera, ställa upp och ta ned de spelinstrument, 
scendekorationer och 1 judförstärkare som behövs v id  
själva framförandet. 
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2.1.5 Försakrande 

Musiker arbetar i allmänhet som anställdä. Om en 
musiker själv överenskommer direkt med arrangören f ö r  
den smankomst äär musikern skall framträda, är det 
arrangörens skyldighet att betaia försäkringsprernie. 
I de fail då en programbyrå avtalar om framträdandet 
f ö r  musikerns r ä k n i n g ,  fungerar programbyrh som 
musikerns arbetsgivare, på vilken det d5 ankomer att 
betala försäkringspremien. 

Musikerna kan också som ett arbetslag &ta sig att 
uppträda gemensamt, Arbetslaget representeras gent- 
emot arbetsgivaren Isamankomstens arrangör) av den 
medlem i arbetslaget som valtc till detta uppdrag, 
t.ex, orkesterledaren. Härvid uppstår e t t  arbetsför- 
hallande rnellan varje rnedlem i arbetslaget och arbets- 
givaren. Även en kör kan uppträda som ett arbetsiag. 
Om ersättning för körens framträdande betalas exempel- 
v i s  till en förening och de enskilda körmedfemmarna 
inte €år något arvode, ar det inte frdga om KoPL-lön 
för vilken försäkringspremie behöver betalas. 

En musiker kan även arbeta sorn självständig före- 
tagare, orn han för denna sin verksamhet har  ett eget 
företag sorn ingår avtal om hans frarnträäanden. Gräns- 
dragningen mellan arbetsförhållande och företagar- 
verksamhet i fråga om relationen mellan en musiker och 
hans företag avgörs i enlighet med 2 5 6 mom. APL. 
Musikerns företag skall sköta orn betalningen av KoPL- 
premierna för de vid företaget anställda musikerna. 

2.2. Skådespelare, dansör eller annan utövande konstnär eller regissör, 
dramaturg, koreograf, dräktplanerare eller scenograf 

inte heller det arbete som denna yrkesgrupp utför ar 
begränsat enbart till teater, utan arbetet kan utföras 
även vid andra slag av frarnträdanden. En tillampning 
av KoPL kan alltid vara aktuell när arbetet utförs i 
ett arbetsförhållande som pågar kortare tid än ett år. 

2.2.1. Definition 

Med skddespelare avses en person som uppträder i en 
roll e l l e r  som vid ett framträdande har  en sadan del- 
eller medhjälparuppgift med en så tillräcklig teater- 
mässig eller konstnärlig insats att denna person inte 
kan betraktas som en i punkt 2.2.2. avsedd biträdande 
person. En skadespelare kan uppträda b1.a. pA teater, 
i rad io ,  i television, i reklambilder, i filmin- 
spelningar, på mässor och på utställningar samt v i d  
olika slag av nöjestillställnigar, kvällsunder- 
hållningar och möten, 
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Som dansör betraktas en person som antingen ensam 
eller tillsammans med andra upptrader i b a l e t t ,  på 
teater eiler v i d  andra framträdanden huvudsakligen 
genorn att dansa. 

Reqissörer, dramaturger, koreoqrafer, dräktplanerare 
och scenoqrafer är personer som deltar i förbereäelsen 
och genomforandet av konstnärliga framträdanden. Med 
scenograf avses aven ljud- och belysningsplanerare. 

Såsom hörande till denna grupp utövande konstnärer 
betraktas bi.a. trollkonstnär (illusionist), akrobat, 
imitatör, jonglor, komiker, mannekäng, fotomodell, 
konferenciär(speaker/programvärd) och diskjockey. Om 
den egentliga uppträdande personen har en rnedhjälpare, 
vars arbetsandel i den skapande konstnärliga verksam- 
heten är av avgörande betydeise, kan även medhjälparen 
vara en i denna punkt avsedd person, t.ex. en troll- 
konstnärs rnedhjälpare. 

Vid teater- och operaföreställningar samt vid film- 
inspelningar deltar utöver de egentliga uppträdande 
rollinnehavarna även andra medverkande speciellt i 
masscener. KoPL galler inte dessa personer om de inte 
har någon egentlig r o l i  vid föreställningen och de 
inte heller har en sådan teatermässig eiler konstnär- 
lig del- e i l e r  medhjälparuppgift som kan anses vara 
väsentlig. Enbart medverkan eller en  obetydfig spel- 
mässig andel än inte tillracklig. 

2.2.2 Biträdande arbetstagare 

Yrkesbenämningarna för de bitrzdande personer som 
deltar i förberedelserna av olika slag av före- 
ställningar är noggrannt angivna i lagen, vilket 
betyder att de som inte finns med i förteckningen, 
såsom scenarbetare, dräktsörnmare, påklädare, fricörer 
och maskerare, stannar utanför KoPL oberoende av den 
konstnärliga och teatermässiga andelen i arbetet. 
Detta gäller även dem som sköter belysning och ljud- 
effekter samt övriga teknisk personai. SA stannar 
exernpelvis de tekniska och biträdande arbetstagarna 
vid cirkus och nöjesparker utanför KoPL. 

2.2.3 Sommarevenemang och andra säsongartade begivenheter 

Skådespelare, dansörer, regissörer, dramaturger, 
koreografer, dräktplanerare och scenografer som an- 
ställs exempelvis vid somnarteatrar, i nöjesparker med 
säsongverksamhet och f ö r  olika slag av rnusikaliska och 
andra begivenheter omfattas i allmänhet av KoPL så 
länge arbetsförhållandet pdgar. 
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2 - 2 . 4  Försäkrande 

SkAdespelare, dansörer och regissörer arbetar huvud- 
sakligen såsom anställda i arbetsförhållande. När d e t  
är frdga om en teater sum fungerar rned amatörkrafter 
bestäms skyldigheten att betala KoPL-premie på sama 
s ä t t  som f ö r  en amatörkör, dvs. om de enskilda körmed- 
femmarna inte få r  något arvuäe behöver KoPL-premie 
inte betafas. 

2.3. Redaktör eller redaktionell meäarbetare vid tidning eller tidskrift 
eller framstäilare av annat verk som tillkommit genom trycknings- 
f ö r  f aranäe 

KoPL gäller s h ä l  tidnings- och tidskriftsbranschen 
sorn i fråga om framställare av annat verk sorn till- 
kommit genom tryckningsförfarande även andra bransch- 
er, sasom boktryckeribranschen, inom 6en grafiska 
industrin. 

Vid tiiiämpningen av KoPL anses utöver utgivning av 
egentliga dagstidningar även framställande av 
tidningsartade tryckskrifter med giesare utgivning än 
för dagstidningar, exempelvis olika lokaltidningar, 
höra till tidnings- och tidskriftsbranschen. Även 
gratis utdelade tidningar och personaltidningar hän- 
förs till denna bransch. Till gruppen tidskrifter 
räknas även specialtidskrifter, kunätidningar och 
anära f ö r  allmänheten avsedda tidningar. Hit räknas 
även olika slag av smågruppstidningar, sorn i s i n  ut- 
givning och marknadsföring riktar sig till avgränsade 
intressegrupper. Som sddana kan nämnas facktid- 
skrifter, kons t -  och vetenskapstidskrifter, opinions- 
tidningar, religiösa tidskrifter, affärstidningar, 
meäiems-, organisations- och hobbytidningar samt o f f i -  
ciella tidningar. 

2.3.1 Definition 

Med tidnings- och tidskriftredaktör avses en person, 
som sasorn anstäfld författar artiklar o-dyl. av o l i k a  
slag för en tidning eller tidskrift, Förutom de som 
hör till en tidnings egentliga redaktörskår kan även 
andra artikelförfattare, litteraturkritiker, kultur- 
skribenter och -kritiker samt korrespondenter anses 
vara redaktörer .  Redaktionella medarbetare v id  
tidninqar och tidskrifter ar b1.a. ombrvtare, 
il1ust;atörer och konstnärer som omhänderhar- utstyr- 
seln (lay-outen) på en tryckskrift. Dessa ä r  just de 
personer, av vilka det förutsätts en konstnärlig 
insats i arbetet och v i l k a  till exempel inom bok- 
tryckeribranschen rzknas med i denna yrkesgrupp såsom 
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framstsllare av annat verk som tillkommit genom 
tryckningsförfarande, Den sorn är tidningsfotograf hör 
till yrkesgruppen fotografer i punkt 2.6, N Y r  det 
avgörs om en tidningsfotograf, sorn inte har egen firma 
eller eget boiag, är anställd i ett arbetsförhallande 
eller inte kan i allmänhet sama principer tillämpas 
som i fråga om redaktörer/journalister och redak- 
tionelia medarbetare. 

Framstallare av annat verk som tillkommit genom 
tryckninqsförfarande Sr b1.a. äe grafiker, ombrytare 
och illustratörer sorn deltar i framställandet av 
böcker , broschyrer , reklamer , af f ischer 0. dyl. 

2-3.2 Försäkrande 

Enligt stadgad rättspraxis h a r  de sorn inte är fast 
anställda vid en tidning i alimähet ansetts vara före- 
tagare n ä r  pensionslagarna har tillämpats. Likväl har 
i vissa situationer, dA arbetet har varit regelbundet 
och ofta Ziterkommande samt utförts för en och sama 
uppäragsgivare, rättspraxis stannat för att ett 
arbetsförhållande är för hanäen. 

När det utreds om ett arbetsförhållande föreligger 
eller inte, skall avseende fästas vid  bl,a, avtals- 
parternas avsikt, löneutbetalningssättet, friheten och 
begränsningarna i att samtidigt arbeta för andra tid- 
ningar samt den arbetsiedning och övervakning som 
t idningshuset utövar  . 
De sorn arbetar på en redaktion är i allmänhet fas t  
anstäilda och sAledes redaktörer, De f d r  en regel- 
bunden månadslön och ornfattas i allmänhet av APL. 
Försäkring enligt KoPL skall ordnas främst för  
vikarier och sommarredaktörer. 

En journalist kan medverka i en tidning även som rned- 
arbetare och utföra sitt skrivarbete hemma med egna 
arbetsredskap och får sedan artikelarvode för varje 
inlämnat alster. En medarbetare kan ha flera upp- 
dragsgivare. Ban kan även medarbeta regelbundet för 
en eller flera tidningar för s a a  utgivare och kallas 
då ofta fast medarbetare. i rättspraxis har inte 
speciell vikt fästs v i d  hur Iångvarigt eller konti- 
nuerligt ett avtalsförhållanäe är. Om arvoäe betalas 
särskilt f ö r  varje artikel som journalisten levererat 
anses journalisten i allmänhet arbeta som självständig 
företagare/uppdragstagare. 

Speciellt f ö r  de redaktionella rnedarbetarna, för 
grafiker, ombrytare, illustratörer och konstnärer, 
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måste deras arbetsrättsliga ställning avgöras f rån  
fall till fall. Tidavlöning och arbete i de redak- 
tionella lokaliteterna tyder på ett arbetsförhållande, 

Den vid ett tidnings- eller bokförlag anställda tek- 
niska personalen omfattas inte av KoPL, 

2.4. Redaktör för radio- e l l e r  televisionsprogram eller anmälare eller 
konstnärlig medhjälpare 

Beträffande denna yrkesgrupp har lagen avfattats sd, 
att tillämpningen av lagen begränsar sig till att 
omfatta endast arbetstagare v i d  radio och television. 

2.4.1 Definition 

Radio- och televisionsredaktörer ar personer sorn del- 
tar i produktionen av radio- och teievisionsprogram 
och soh inte är tekniska arbetstagare. 
teievisionsanmäiare är en speciell grupp av uppträäan- 
de arbetstagare, vars arbete iikväl inte är egentligt 

Radio- och 

redaktörsarbete. De konstnärliga medhjälparna (t.ex. 
grafiker} deltar i genomförandet av och förberedelser- 
na till ett program, 

2 . 4 . 2  Försäkrande 

De redaktörer och anrnälare som KoPL omfattar har i 
allmänhet ingen regelbunden dygns- eller veckoarbets- 
tid, Lönen utbetalas oftast f ö r  varje enskilt arbete 
och arbetstiden bestäms i enlighet med det aktuella 
arbetet. Tiil lagens tillämpningskrets hör även de 
som arbetar mot tidlön enligt ett tidsbegränsat, kor- 
tare än ett år gällande arbetsavtal, dvs. de så kal- 
iade sommarredaktörerna. 

Radio- och televisionsreäaktörernas arbete består i 
a t t  producera aktualitets-, lokal- och sakprogram, 
nyhetsrapporter, rubricerade program, musik- oa, 
unäerhdllningsprogram, referat och reportagen (om 
idrott och om t.ex. jubileumsfestligheter o-dyl.) 8 

intervjuer och serieprogram. Radio- och televisions- 
korrespondenterna är Sven de sadana redaktörer sorn här 
avses och som kan iyda under KoPL. Förutsättningen 
f ö r  äetta är i samtliga fall att dessa personer 
arbetar som anstxllda i arbetsförhållande. 

Cåsom i KoPL avsett arbete betraktas i allrnänhet inte 
i radio eller television framförda föredrag, Över- 
sikter, skd;despel, presentation av musikverk eller 
böcker, diskussionsinledningar, sakkunnigyttranden 
eller -anföranden och inte heller intervjuer, emedan 
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den insatc av skapande konstnärlighet eller fram- 
ställningssätt som lagen avser saknas i a r b e t e  av 
detta slag. Den redaktör sorn ansvarar för ett h ä r  
nämnt program kan dock höra tilf KoPL:s tillhpnings- 
krets. 

2.5. översättare, tolk eller guide 

2.5.1 Definition 

Med översättare avses en person som översätter bl-a. 
handlingar, bruksanvisningar, filmtext och andra ljud- 
band samt annat skriftligt eller på annat sätt lagrat 
materia1 från ett språk till e t t  annat, 

Med - tolk avses en person som arbetar i tolkuppdrag 
t.ex. vid internationeila konferenser, möten och för- 
handlingar, v i d  tvåparts sammanträffanden eller vid 
skötande av ärenden hos olika myndigheter. Även den 
som t o l k a r  teckenspråk hör till denna grupp. 

Som guide betraktas t.ex. reseguide, museiguide eller 
motsvarande guide, 

2.5.2 Försäkrande 

översättare som arbetar hema rned egna arbetsredskap 
och debiterar sin uppdragsgivare €%r den färdiga över- 
sättningen, arbetar som självständig företagarejupp- 
dragstagare och hör inte till XoPL. Xännetecknande 
f ö r  dessa översättare är, a t t  de arbetar för flera 
uppdragsgivare utan att ha dess vidare anknytning till 
någon av uppdragsgivarna. översättanäe av skönlitte- 
ratur kan till Stora delar jämställas med en för- 
fattares arbete. 1 rättspraxis h a r  översättare av 
sköniitteratur (t.ex. tili finska) som arbetar hema 
med användning av egna arbetsredskap och som debiterar 
uppdragsgivaren för  den färdiga översättningen genom- 
gaende ansetts vara företagare och sSlunda skyldiga 
att för  egen räkning teckna FöPL-försäkring. Daremot 
kan översättare av saktext, b1.a. anvisningar av alle- 
handa slag samt skriftliga hanälingar {s.k. teknisk 
översättning) mången gång ha en så fast anknytning 
till uppdragsgivaren att det kan vara fråga om ett 
arbetsförhållande. 

Översättare som översätter för radio och television är 
anställda i arbetsförhdllande, om de utöver sjäiva 
översättningsarbetet även "kör ut texten", medarbetar 
i direkta reportagen eller redigerar och mixar ijud- 
sättningen av reportagetexten elier "ta jmar" repor- 
tagetexten på avtalsenligt sätt. Om en översättare 
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tar emot sitt arbete genom en översättningsbyrss för-  
medling, ansvarar byrdn för arbetet och betalar  även 
Iön f ö r  arbetet. Översättaren är dA anställd i 
arbetsförhållande v i d  översättningsbyrån. Byrån är 
skyldig att betala KoPL-premier f ö r  översättnings- 
arvodena om översättaren inte är fast anställd vid 
byrån i ett fortlöpande arbetsförhållande. För 
arvodena s k a i l  KoPL-premie betalas fastan ingen för- 
skottsinnehåilning skulle verkställas pA de arvoden 
s o m  betalas t.ex, åt en översättare som har s i n  egen 
förskottsdebetsedei. 

Arbetsgivare för toikar kan vara bl,a. staten, kommun- 
er, samfund, privata företag och privatpersoner. 
Tolkarna arbetar i allmänhet sorn anställda i arbets- 
förhdllande, 

Att ge språklektioner är undervisningsarbete och stan- 
nar sålunda utanför KoPL. 

Guiderna arbetar i rätt olikartade uppdrag. Guid- 
ningen skall vara av det slag sorn i allrnänhet avses 
med guide-arbete. Guiderna är i alfmänhet anställda i 
arbetsförhållande. 

En reseledare kan under en resa även sköta guideupp- 
gifterna på resan. Detta inträffar i de fali da ingen 
egentlig guide anfitas f ö r  guideuppgifterna pA resan. 
På reseledaren tillämpas KoPL n ä r  guidningsarbetet kan 
anses utgöra den huvudsakliga arbetsuppgiften. 

2.6. Fotograf, klippare eller konstnärlig meäarbetare som deltar i fram- 
ställningen av fotografi eller f i l m  

2.6.1 Definition 

Med fotograf avses en person sorn producerar bild- 
materia1 med hjälp av sedvanlig fotograferingsutrust- 
ning 

Vid frarnstäilnins av film skali tiil denna yrkesgrupp - - -  
utöver fotoqrafe; och klippare anses höra ä;en d e  
konstnärliga medarbetarna, till vilka b1.a. ijudtek- 
n i k e r  och belysningsplanerare räknas. När det avqörs 
om en person skali-betraktas sorn konstnärlig rned-- 
arbetare, skall avseende fästas speciellt vid  den 
skapanäe konstnärliga andelen i medarbetarens arbete. 

Som fotografering i den mening sorn avses  i KoPL be- 
traktas inte röntgen-, värme- eller reprofotografe- 
ring, inte heller olika slag av fotokopiering eller 
mikrofilmning. 
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Film kan framställas med olika tekniker. Med filrn- 
fotograf och filmklippare a v s e s  även dem som använder 
videoteknik f ö r  motsvarande arbete, Filrnfotografer 
och filmklippare hör  till denna yrkesgrupp oberoende 
av om de framstäiler reklam-,  undervisnings- e l l e r  
konstfilm eller annan fifm. 

2.6-2 Försäkrande 

Fotograf eller filmfotograf sorn arbetar f6r egen firma 
eller eget bolag arbetar i allmänhet som företagare. 
Frågan om, hur relationen rnellan den som u t f ö r  arbetet 
och det egna företag denna person innehar skall be- 
s t h a s ,  avgörs p å  det s2tt sorn anförts i punkt 2 - 1 . 5  
beträffande musiker. Fotografer, klippare och konst- 
närliga medarbetare som är anstailläa i arbetsför- 
hbllande hos en annan kan omfattas av KoPL. 

2 . 6 . 3  Teknisk personal 

Den tekniska personal som deltar i framställandet av 
fotografi och f i l m  hö r  inte till KoPL, ernedan den 
skapande konstnärliga andelen i denna personals arbete 
inte är av avgörande betydeise. De arbeten som b1.a. 
scriptor och assistenter av olika slag utför är, lika 
litet sorn de arbeten de i punkt 2.2.2 nämnda biträdan- 
de arbetstagarna utför, inte arbete som utförs av de 
konstnerliga medhjälpare lagen avser. 

3. IKRAFTTRÄDANDE 

KoPL tillämpas från och med ikraftträdeisedagen 
1.1.1986 och har ingen retroaktiv verkan. 

Arbetsförhållande som börjat 1-12.1985 eller därför- 
innan hör till APL eller till någon av den offentliga 
sektorns pensionslagar och fortsätter att göra det vad 
beträffar pensionsskyddet även efter d e t  KoPL tratt i 
kraft. 

ArbetsförhQllande sorn är avsett att pågå kortare tid 
än ett Ar och sorn börjat efter 1.12.1985 skall för- 
säkras i enlighet med KoPL från 1.1-1986, varvid för- 
säkringsprernier i n t e  p& grundval av nagon pensionslag 
som helst betalac för arbetsförhållandet för tiden 
före 1.1.1986. 

4 .  VERKSTÄLLANDET AV KoPL 

Varje person och samfund som låter utföra i KoPL 
avsett arbete skali f ö r  arbetstagarens l ö n  eller 
arvode betala försäkringspremie till Pensionskassan 

mrLAOL6 16 



1 7  

f%r utövande konstnärer, Kassans uppgifter omhänder- 
has av LEL Arbetspensionskassan (adr. Löneboställs- 
porten 1, 00240  HELSINGFORS, t e l .  (90) 15061). 

4.1. Betalning av KoPL-premie 

Arbetsgivare ä r  skyldig att betala försäkringspremie 
för allt arbete sorn omfattas av KoPL, Försäkrings- 
prernie f ö r  de löner och arvoden som erlagts under en 
kalendermånad skall betalas in senast den 20:nde dagen 
i därpsföljande m h a d .  På försenad premie skall 
dröjsmålsränta betalas. Social- och hälsovårdsminis- 
teriet fastställer försäkringspremien, som år 1986 är 
7 , 3  8 f ö r  dern sorn ar yngre än 2 4  år och 12,6 % för dern 
som år 1986 fyller 24 år eller är äldre. LEL Arbets- 
pensionskassan ger råd i fråga om redovisning av pre- 
mien. Blanketter för ändamålet finns pA banker och 
postkontor. 

KoPL-premien skall betalas szrskilt för varje enskild 
arbetstagare och kan exempeivis inte betalas uträknad 
på hela äet totalbelopp sorn utges tiil en grupp 
bestående av fiera personer. 

4 . 2 .  Den l Ö n  som utgör grund för KoPL-premien 

Lönen bestzms i tillämpliga delar pS. det sätt som 
stadgas i APL. Den pensionsgrundande förvärvsinkomst- 
en bestäms enligt sama grunder som vid innehållning 
av förskottsskatt, Utgångspunkten är härvid den 
bruttolön sorn avses i 4 5 lagen om förskottsuppbörd. 
1 äetta lagrum stadgas att " m e d  i ön  avses varje slag 
av l ö n ,  arvode, tantien samt annan förmån och e r sä t t -  
ning, sorn erlägges för tjänst el ler  befattning, så ock 
för arbete, uppdrag eller tjänst, sorn mot ersättning 
utföres för arbets- eller uppdragsgivares räkning. Är 
äen, som utför arbetet eller uppäraget, i denna sin 
verksamhet en självständig företagare, betraktas den 
därför erlagda ersättningen icke sorn l ö n .  T i l l  Iönen 
hänföras även bostad, k o s t  och andra naturaförrnher, 
vilka beräknas i penningar enligt grunder, som skatte- 
styrelsen faststälier. '' 

Utanför XoPL-lönen stannar alla de till en arbets- 
tagare utbetalda ersättningar som inte u t g ö r  er- 
sättning f ö r  i arbetsförhållande utfört arbete. Upp- 
hovsrättsarvoden och reprisarvoden är sålunda inte 
KoPL-iön. Denna stdndpunkt har även försäkrings- 
domstoien intagit i fråga orn arvoden för repriser som 
televisionen och radion erlägger. Likaså stannar 
ersättningar f ö r  kostnader utanför lönebegreppet. 
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D e  arvoden som u tges  exempelvis till skAdespelare  och 
andra  konstnärer f%r d e r a s  medverkan i reklamer s k a l l  
b e t r a k t a s  sorn KoPL-lön i sin h e l h e t ,  orn anna t  i n t e  
frarngår a v  a v t a l  e l l e r  andra grunder. 1 d e t  arvode 
s o m  e r i a g t s  till en kons tnä r  kan ingd även anna t  än 
enbart KoPL-lön, t . e x .  e r s a t t n i n g  f ö r  a t t  kons tnzren  
under en viss tiäsrymd i n t e  uppt räder  i annan reklam. 
KoPL-premie betalas endast f ö r  den d e l  i a rvode t  s o m  
kan anses  v a r a  lön .  

F ö r s k o t t s i n n e h d l l n i n g  s k a l l  i en d e l  f a l i  verkstzlfas 
oberoende av o m  d e t  erlagda be loppet  b e t r a k t a s  ORI Iön 
e l l e r  i n t e .  F ö r s k o t t s i n n e h d l l n i n g  i en konstnärs lön  
innebär  såiunda inte utan vidare a t t  det här är fråga 
om en i KoPL avsedd Iön. Om arvode e r i a g t s  d t  en 
s j ä l v s t ä n d i g  f ö r e t a g a r e  kan arvodet s j ä l v f a l l e t  i n t e  
h e l l e r  anses  vara KoPL-iön. 

Utländsk konstnär s o m  t i l l f ä i i i g t  uppt räder  i Finland  
är begränsa t  s k a t t s k y l d i g  i Finland. En sddan konst-  
n ä r  b e s k a t t a s  i e n l i g h e t  m e d  k ä l l s k a t t e l a g e n  f ö r  den i 
Finland e r h b l l n a  löneinkomsten. Även för äe t ta  slag 
av inkomster c k a l l  KoPL-premier b e t a l a s  om anna t  i n t e  
f ö l j e r  av e n  e v e n t u e l l  socialtrygghetskonvention. 

6 
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Lag 
om pension for v i s a  konstnärer och redaktörer i arbetsfochiilande 

Givcn i Nldcndd dcn 26 juli 1985 

I enligher mcd riksdagtns bcsluc sradgas: 

1 0  
Dcnna lag cillämpas pa arbeuförMIlandc i 

1) som musikcr; 
2) som skidapdare, dansör tiier annan ut- 

övande konstnär ellec som rcgissör, dramaturg, 
korcograf, dräktplanerare cilcc scenograf; 

3) 5om redakrör eller redakcioncil mcdarbeiare 
vid ridning tiler udskrift eittr som framställarc av 
annat vcck som rillkommir genorn tryckningsför- 
farande: 

4)  5om redakcör för radio- cllcr tcievisionspro- 
gram cller som anmäiarc eller konsrnärlig med- 
hjäiparc; 

5 )  som övenäirare. rolk eikr guide; elter 
6 )  som forograf, klippare elkr konstnärlig 

mcdarberare som dcltar i framstäiiningcn av 
forogdi cller film. 

En fönitsättning för atr iagen skdl riilämpas är 
dcssurom atc der skapandc konstnäriiga arbecet 
elIcr framscällningssärccr Sr av avgörandc bctydci- 
se i det arbersföihllande som avxs i 1 mom. och 
att arbcrsförh5Ilandcr avses fortg3 en kortarc cid 
än ett i r .  

Dcnna tag gällcr inrc arbcrsförhillandt som 
närnns i l igtn om sjömanspcnsioncr (721561, ei  
helter vtrksamher som omhrras av iagen om 
pension för föreragarc (468 / G9). 

Uppsrlr det oklarhcr orn huruvida dcnna lag 
skaII tillämpas p i  någon, avgörs frigzin 3v pen- 
siorisskyddsrcnrralen p5 ansökan av den som l i t i r  

viIker arbecsragarcn är verksam 

utfora eller sorn urfort arbcter eIIer p i  ansökan av 
pensionsansralten. 

2 §  
Föc arbetstagare som berörs av denna iag skall 

arbttsgivaren i enligher mcd den bckosca pen- 
sionsskydd för iIderdom. invaliditcr och arbers- 
lösher samt för dc anhöriga tili en ddan arbersra- 
garc familjcpensionsskydd. 

Anordnandcr av pensionsskvdd enligr denna 
h g  handhas av pcnsionskassan för ucövande 
konsmärer. Villkoren och grunderna for pen- 
sionsskyddcr EaststäIls av social- och hälsovbrds- 
ministcricr p i  ansökan. 

Rcgicrnenie för pensionskassan för ucövande 
komtnärcr utfärdas genom förordning. Pen- 
sionskassans besiuranderätt ucövas av en dciega- 
tion och en styrclse. virka bcstar av ordförandc 
och vicc ordförande samc lika rninga rcprtsen- 
rantcr för arbengivar- och arbctstagarorganisato- 
nctna pii omridtt. Ordförandcn eller vice ordfö- 
randcn skall vara fömogcn mtd fönakringsvcrk- 
sarnhct. Dclegationcn tillsäits av pensionsskydds- 
centralcn, som ävcn utser stytclsens ordförande 
och vice ordförande. 

3 5  
Förucsärcningarna för erhålhndc 3v itders- . 

invalid- och arbctslöshetspension samt familje- 
pension ävcnsom pensionens srorlek besrims. om 
inre annat följer av denna Iag, enIigt rtadgmdc. 
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na i lagcn om pension för arbcrstagarc (39516i). 
Arbctstagarc har dock rärt atr erhålla ildcrspcn- 
sion enligt denna lag obcrocndc av om han 
fonsärrer rncd arbcte som avses i 1 5. 

En förursärtning för erhillande av pcnsion är  
arr arbctstagarens arbersförtjänst av förvärvsarbe- 
te sorn avses i dcnna lag uppgh rill minsr 540 
mark per kalcndedr. Arbersförtjänsrcn ansa 
häoföra sig till dcr kalendcdr undcr vilker den 
ut be ta1 ts . 

d §  
Shom tilI pcnsion bcrättigandt tid räknas 

varjc kalenderir fiir vilket arbctstagaren uppburit 
sidan inkomsr sorn cnligt 3 3 2 rnom. bcrättigar 
riH pcnsion, dock mcd iaktragandc i riitämpliga 
dctar av vad som sradgas i 6 5 1 och 3-3 rnom. 
lagcn om pcnsion för arbeuragarc. 

Vid uträknandet av invalidpensiontns beiopp 
bcakru sorn till pension bcrättigande cid ävcn 
tidcn f r h  dct i r  d i  invdidirctcn inträn tiI1 
utgingen av rnhadtn före dcn mbnad d i  invaii- 
dircrcn incrätt. om arbctsragarcns förvämsin- 
komsr beriknad per kdcnderrn3nad uppgir till 
rninst 45 muk per m h a d .  Vid uträknandet av 
dcn cid som irentar rill pensionsiidern beaktu 
ävcn heIa kalendcrminadtr fram tili pcnsionsil- 
dcrn undcr dct k d i  pcnsionsildcrn uppnh. 

3 §  
B~loppet av pcnsion enligt dcnna Iag u&as 

pcr kaicndcrir för dcn rilt pension berätrigandc 
tid sorn faststälh i cnlighct med 4 ovan, p4 
dcn i cnlighcr med 9 § lagen om pcnsion för 
arbctscagarc justcradc arbctsförtjänst som arbets- 
caguen haf; under ifrigavarandc år, och sorn 
lcgat riil grund för dc fönäkringsprcrnicr som 
trlagu enligr denna lag. 

Vid fascstäilandt av invalidpcnsion bcstäms 
den lön sorn ucgör grund för ptnsion för dcn 
ictrsrbendc cidcn fran dci invaiidicetcn inträrr till 
det pcnsio&ldcrn uppnb. mcd ciilämpning av 
stadgandcna i 7 3 Iagcn om pension för arbetsra- 
gart, p i  basis av dcn i 3 3 2 morn. angivna 
arbctsfönjänst som arbctstagarcn hafr under de 
högsr fyra kaicnderircn förc dtn månad da 
invdiditctcn inrräddc, årcr d i  invatidirccen in- 
träddc mcdraknac, cch under vilka dcn irliga 
arbctsförrjäasten uppgitt rill minst 540 mark. 

6 §  
Vid tillämpning av 8 3 lagen om pension för 

arbcrstagare skalt pension i cnlighct mcd denna 
iag järnscältas med pcnsion som grundar sig p i  

lagcn orn pension för arbersragarc. och den 
arbersförrjänsi som berärtigar r i l l  pension i cnitg- 
het rned denna lag bcaktas vid val t r  av den i 
nämnda sradganden förursacra högsra pcnsions- 
gmndande Iöncn. i-färvid besräms dcnna arbers- 
förrjänst p l  basis av dcn högsta i dcnna lag 
angivna arbetsförtjänsren urräknad per kalender- 
i r .  

Har i 8 5 3 mom. lagen om pcnsion för 
arbetstagare nämnr annat än av dcnna lag omfat- 
tai ubets- dler tjänsrcförhillande cllcr annan än 
av dcnna lag omfattad förcragamcrksamhct fort- 
g3tt under sidant kalender2r. eller i nämnda 
momcnt angivcn pcnsion forrgsrt undcr minst 
trc pA varandra följandc ssdana kalenderår, un- 
dcr vilkcr ciler viIka arbentagarcns i dcnna lag 
angivna arbctsförtjänst har uppgatr rill minst dcr 
i 3 9 2 rnom. stadgadc markbeioppcr. samman- 
räknas för bestämmandc av samordniagsgrundcn 
dc i dcnna h g  angivna arbcrsförtjänstcrna rned 
moavarandc i dttra momcnt nämnd, cnligt 
annan lag pensionsgrundande Iön dlcr arbcrs- 
förtjänst cllcr pcnsion p i  det sän sorn stadgas i 
8 8 3 mom. hgen om pension för arbetstagarc. 
Härvid används sorn i dcnna Iag angivcn arbcts- 
förtjänst gcnomsnirrct av arbetsftinjänsten pcr 
minad i arbcte av dcrra slag undtr kalendcrhcn i 
friga. 

7 §  
Arbcrsgivarc i r  skyldig att erl ägga fönäkrings- 

prcrnic. som uträknas på basis av dc löncr han 
har urbetalc för arbcre sorn omfaaas av denna 
lag. varvid den av social- och häicovirdsministe- 
riet p i  framställning av pcnsionskassan irligcn 
fasrställda försäkringspremitproctnrcn skall 
rillämpas. Härvid baräms den Iön för vilkcn 
försäkringspremie skalf crläggas enligt sarnrna 
grunder sorn tillämpas vid hskortsinnchilining 
av skart. Prtmicproccntcn kan fasrsrällas till en 
Iägrc nivi för Iöntn för dc arbersragarc sorn vid 
utgångcn av kalcnderirct i friga inrt har fyllt 24 
&r . 

Prcmieprmenterna skall fastställas si, arr de 
mcd beakrande av  dcn sannolika ränreforen mh 
andra försäkringsrekniska omständigherer kan 
anras ge en avkastning. sorn förslår för räckande 
av de framtida utgifrer som förorsakas s v  tnord- 
nander av pcnsionsskyddrt undcr kalencicrårer I 
frlga. Den del av prernirinkomsren sorn bchiivs 
för utgrhcr som avsrs i 12  5 i morn. -i punkren 
lagrn orn pension för arbcrstagarc kan doik 
indrivas försi då dcssa utgi f t r r  förfdicr rill brral- 
ning 
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De medel. mm bchövs för räckandc av de 
framrida urgifrer sorn anordnandcr av ~ C F  I 2 
mom. angivna pensionsskyddtt mtdför, skall 
pcnsionskiwan i cniightt mtd gmnder mn fast- 
srälls av mia l -  och hälsoviirdsminisccrict fondera 
sbom prcmicrcscrv, vilken omfarrar avcn dc i 
12 5 1 rnom. 4 punkren lagen orn pcnsion för 
arbetsragarc nämnda ucgiftcma i dcn m h  dc 
inkornstcr som pcnsionskassan har och sorn intc 
skai1 användas for andra ändamd f ö d t  tili 
räckning av nämnda ucgifccr. 

Vid riilhpning av 12 3 lagcn om pension för 
arbctsragarc jämställs pensionskassm för urövan- 
de konstnärcr i övrigt mcd de pensionsanscaltcr 
sorn bedrivtr verksamhet i enlighct med Iagtn 
orn pension för arbetstagarc. 

8 §  
Har arbmgivare forsurnrnat att criäggn föisik- 

ringspremic i cnlighet rncd dcnna h g  och avhjäi- 
per han inre p3 anmodan sin f6rsumrnclx inom 
en av pensionskwan fömkriven skglig cid. kzn 
pensionskwan p l  basis av anskaffad uiredning 
elia. om sadan j?kns, enligr uppskatining 
förplikti arbcugivaren art erlägga forsdcringspre- 
micn förhöjd tili högrr dcss dubbla bclopp. 
Forsikringsprcmic fh dock inrc plföru for annan 
rid än for det Iöpande kaicnderhet och dc fem 
fö rcgaendc ka1cndcr;iren. Av pensionsanstal cen 
fuutd1d fömikringsprcmit s u n t  pi- den för 
dröjsrn;ilsridcn högst cniigr en av wid- odi 
häisadrdsministeriet fasrsralld cänceproccnt be- 
riknad Mig ränra fir ursökas ucan dom dlcr 
uulag pA s a m a  sätt sorn skarter occh avgifter. 
Den av rninisrcrict fasorilIda ränreprocenren far 
vara högsr 6 proccnccnhctcr högre än cäntcpro- 
ccnren for den grundränta som Finlands Bank för 
ridm uppbär hos penninginrättningarna p5 cen- 
tnlbankskrcdir. Förändring av grundränran be- 
akras Likväi försr frin ingingen av kalcndedrct 
tftcr ändringcn. 

Av pensionskassan fastsrälld fönäkringspremic 
cxh fönäkringsprtmit. frin vats crläggandc pcn- 
sionsskyddsccnrralen i enlighcr med 15 a 5 fagen 
orn pension Iör arbersragare har befriar arbcrsgi- 
varc, anses vid beräkningcn av  en pension i 
enlighcr rncd denna lag shom erlagd försäkrings- 
prernie. Ävcn arbcrsförrjinsr. mn uppburits i 
arbete som ornhatcris av denna lag och för vilkcn 
arbersgivaren inre Iängce k i n  åliggas acc erligga 
försäkringspremie. skall vid urräknandet av pen- 
sionsbelopper bedkras som om försäkringspte- 
mien hade rrtapts. om inryg av  sknrtcmyndighc- 

tcrna eller annan därmed jämforbar riillförtirlig 
utrcdning övcr förrjänsrens belopp företcs. 

Om arbttsgivaren 3r e n  sarnfund etler en 
sarnmanslucning. föc vars förpiikrciser delägare 
etlcr bolagsman svarar såsom för cgen skdd,  kan 
en mcd stöd av denria lag fastsdld avgifr. jämre 
p l  den vid dröjsrnu mcd beralningcn beräknad 
ränra, ucsöku hos delägaren eller bolagsmannen 
sa som i 1 morn. stadgas. 

9 §  
Pensionskassans tillgingar skdt i försca hand 

placcras hos dc arbetsgivarc. som har arbersragare 
viika ornfartars av dtnna lag. Vid bestur orn 
placeringarna skall dt av arbetsgivaren crlagda 
fönäkringspremierna beaktas . 

Ftaceringarna skdl göras mcd beakrande av 
dens sikerhet, realvärders bcvariuidc. avkasr- 
ningen och pensionsmstaitens likvidicet. Saker- 
heren för placcring skall urgöra i 10 kap. 3 5 1 
rnom, 1-4 punkten tagcn orn försikringsbolag 
(1062/?9) nämnda eiter rill sin a n  och säkcrhcr 
därmcd liksräilda värdepappcr elltr förbindelser 
eller fasr egendom som rill sitr värdc rnotsvarar 
plxeringen. elter ocksi placeringskrrditförsik- 
ring sorn beviijars av pensionsski.ddxenrralen. 

10 § 
De i 3 6 2 rnom.. 4 3 2 rnorn. och 5 2 rnom. 

fastsrällda rnarkbc!oppcn jusrcras i cnlighcc mcd 
föriindringar i dcn dlmänna löne- och prisnivin 
pa det sän 5om stadgas i 9 3 lagen om pension 
för arbctsragarc. 

11 9 
Om intc annac följer av dcnna lag. giiiler 

dessutorn i ciliämpiiga dciar vad som är stadgir i 
lagcn orn pension för arktsragarc. 

12 § 
Närmarc stadgandcn om verkstäilighet och 

citlämpning av denm Iag utfirdas gcnorn förord- 
ning . 

1 3  9 
Dcnna iag crädcr i kraft den i januari 1986. 
Som rill pension beräcrigande rid bakras inr t  

riden förc dcnna tags ikrafrrrädande. 
Rärc till invalidpcnsion kan ince förviimas p i  

gnindval av sidan invdidircr som har begynr 
innan dcnna lag rräder i krafr. 

Pensionskassan för urövandc konsrnärer kan 
gnindas rcdan före dtnna fags ikraErrrädandt. 
Pcnsionssky ddsccn rralcn och pensionskman. sc- 
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dan den har grundats, skall förc lagcns ikraftträ- 
dande vidra dc Irgärder som verksrällighcren av 
lagen förursärrcr. 

De i 3 5 2 rnom., 1 5 2 mom och 5 5 2 mom. 
sradgsdc rnarkbcloppcn rnocsvarar dcr Iönein- 
dexral. som fastställrs för 3r 1966. 

Nidcndal dcn 26 iuli 1985 

Republikens Presidenr 

MAUNO KOIVISTO 

Nr 663 

Lag 
om ändring av 8 $ lagcn om pension f3r ahetstagarc 

Given i Nidcndd den 26 juli 1985 

I eniighct mtd riksdagcns besluc ändras i lagm dtn 8 juii 1961 om pension föc arbcrstagarc 8 5 3 
och 4 rnom., sadana de Iydcr i Iag av dcn 4 mus 1983 (235183) .  S Q ~  följcr: 

8 9  

Är arbetstagarc uran avbrorr under cn rid av 
rninst KX minader samtidigr sysselsatr i Na eller 
flcn till nedan i 4 mom. nämnd gmndptnsion 
berättigande nrbcts- ctler tjänstcförh5tIanden cl- 
ier fömagarverhamhct. sammanräknas mocsva- 
rande pensionsgnindandc Iöntr och arbctsin- 
komsttc vid fastsställandet av samordningspn- 
den. H u  arbctsragarc orncdd ban fört pcnsions- 
faiiet pA gmnd av tidigarc ptnsionsfall facr 
grundpension tlier annan därmed jämfiirtig. p i  
arbtts- ellcr rjänsrcförh5liandt grundad pcnsion, 
och har han samtidigr under mimc crc i r  stirr i 
sidanr arbcts- eHcr tjänsteförhiiliandc elltr bedri- 
vir sidan förctagarvcrksamhcr som bcrättigar ri l l  
grundpcnsion cnligt 4 rnom., Iäggs vid bcstärn- 

- - - - - - - - - - - - - -  rnandet av samocdningsgmnden cill dcn pcn- 
sionsgnindande Iöncn cller arbcninkornsttn i 
nämnda arbets- e k r  tjänsreförh~llande ciler före- 
tagarverhamhtt i O f  6 av den cidigare pensioocn. 
Bcrrfiznde tiiiämpriingen av dccta rnomenc pi. 
arbersförhållanden som omfacras av Iagen om 
pcnsion för arbcrsragare i korwariga arbersförha- 
landcn elicr lagtn orn pensiori för vissa konstnä- 
r t i  och rcdaktörer i arbeaförhAliandc (6621 8 5 1 
c h r  p3 förcragamerksarnhcr sorn omfattas av dcn 
föncnämnda Ingen, gäller likväl vad som sradgas 
i dcssa lagar. 
De grundpcnsioner sorn s k d l  beakras vid sam- 

otdningcn är föliande p i  arbers- och rjänsreför- 
h5llande samr Iöreragarverksamhcr grundadt åI- 
dtrs- och invalidpcnsioncr: 

Rcgcringcns propoiiriun 31)(n5 
Socialuisk. bet. 1 4 / 8 5  
Stora utsk. bci. 80i85 



i )  pension i enlighcr mcd de i dtnna lag 
fasrsrällda minimivilt koren; 

2 )  rned sröd av iagen om pension för arbersca- 
garc i kornariga arbccsförhillanden beviljad pen- 
sion: 

3 )  pcnsion i enlighcr mcd dec i lagcn om 
pension för kommunda tjänsccmän och arbcrsta- 
gare (202 164)  siadgade grundpensionssky ddcc; 

4)  pension i enligher mcd lagcn orn stactns 
ptnsioner (280/66) .  bcräknad p i  dcr sätt rom är 
stadgat I 10 $ 1 mom. i ramma Iag; 

5 )  mcd stöd av pensionssradgan för Finlands 
Bank beviljad pension i enlighct med gmndpen- 
sionsskydder : 

6 )  med stöd av pcnsionsstadpn för Poscban- 
ken bcviljad perision i cnlighct mcd gnindpcn- 
s i o n ss ky d d e t ; 

7 )  rncd st t id  av pcnsionsrcglerncncct cller pen- 
sionsstzdgan för folkpcnsionsmrairen beviljad 
pension i eniighcr mtd grundptnsionsskyddet ; 

NSdendaI den 26 juli 1985 

8) rned srod av pensionslagen föt cvangclisk- 
lurhtrska k y r k m  ( 2 9 S i b b )  beviljad pension sorn 
motsvarar den i 4 punkren nämnda pensioncn; 

9 )  i enligher rned pensionssradgan för orrodoxa 
kyrkosamfundtr beviljad pension i enlightr mcd 
grundpensionsskyddcc: 

10) pension enligt rninimivillkoccn i tagen orn 
pension för lanrbruksförcragarc; 

11) pension cntigt minimivilikorcn i lagen om 
pcnsion för förctagare: 

12) pcnsion eniigt Iagcn om sjömanspcnsioncr 
(72156);  och 

13) pension cnligr lagen orn pension föc vissa 
konsrnärer och rcdakcörer i arbccssförh4llindc. 

~~ ~~ 

Dcnna 1% tndcr i kraft dm 1 januari 1986. 

Rcpublikens Fresidmt 

MAUNO KOIVISTO 

Min is re c ‘Matti Puha&ka 
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Nr 664 

Lag 
orn ändring av 2 5 iagcn om smem pensioner 

Giuen i Nldcndd drn 26. juli 1985 

I enlighct mcd riksdagcns beslur ändras i lagcn den 20 maj 1966 om stacens pensioner 2 8 1 rnom.. 
siduit  dct Iyder i fag av den 19 april 1985 (326/85). 5om följer:. 

2 §  
Dcnna lag gdtcr intc 
ansdlning mom begync dtcr  dec förrnhszzga- 

rcn f$it 61 k, 
anscäiining undcr den tid, för vilktn f ö r m h -  

ragartn p i  grundval av rjänsre- ciler arbersförh5i- 
landc ellcr förengamerksamher uppbär alders- 
pension cnligt dcnna lag eiicr annan lag eiicr 
förordning, eller sadan invahdpension vars stor- 
lek faststdics mcd b d t a n d e  ay den cid sorn 
3rersdr d l  ptnsions&ldcm tller av rnocsvarandc 
arbetsförrjänsr: 

ansdlning som bcakras for pcnsion d i g t  
hgcn orn sjömanspcnsiontr {72 /  55) eller mligr 
lagen om pcnsion för visa  konscnärcr och rtdak- 
cörer i arberrförhittande (662185); c j  heller 

ansrällning i vilktn förmånsragarcns arbctsför- 
cjinst i denna eiler, om han samridipt innehar 
Cva clicr flera anscällningar. i dcssa samrnadagt i 
mtdeitd undenriger 90 mark i m4naden. 

Denna lag rrädcr i krafi den i januari 1386. 
Det i dtnna lag sradgadc rnukbdopper mot- 

rn det löneindextai rom faststälh för k 1966. 

Niidendal den 26 juli 1985 

Republikuis Prtsidenr 

MAUNO KOMSTO 

Minisrer {Matti P r r h a h  

Rcgcringens pmposition 39/85 
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