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1
DET HUVUDSAKLIGA INNEHALLET I LAGANDRINGARNA

I 6 § 3 mom. APL intogs ett stadgande enligt vilket
sddana dagar fér vilka arbetstagaren under de tre
sista aren nidrmast foére arbetsofdérmagans intrade
har uppburit dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
(SFL} inte rdknas med i efterkarenstiden om 360
dagar, om arbetstagaren har meddelat om sadana
dagar. Ej heller beaktas sadana dagar for vilka
dagpenning skulle ha utbetalts, om arbetstagaren
inte hade uppburit siddan i 27 § 1 mom. SFL avsedd
motsvarande ersattning som enligt ndgon annan lag
utbetalas pa grund av arbetsofdérmaga fororsakad av
sjukdom, lyte eller skada. Motsvarande andring har
ocksa intagits i 7 § KAPL.

6 § 3 mom. APL Adndrades ocksd sd, att Aterstdende
tid i regel numera ansluts till en anstdllning som
har fortgatt minst sex mdnader, mot fyra manader
tidigare. I lagen om statens pensioner (StPL), lagen
om pension f6r kommunala tjidnsteinnehavare och
arbetstagare (KTAPL) och pensionslagen fér evange-
lisk=-lutherska kyrkan (KyPL) har motsvarande andring
dnnu inte gjorts. Vid berakning av den offentliga
sektorns pensicner skall aterstdende tid alltjamt

i regel anslutas till en anstdllning som fortgatt
minst fyra manader.

Ansluts aterstdende tid till en anstallning som
har fortgatt kortare tid &n sex m&nader, rdaknas
lénen for den &terstaende tiden ut sasom en s.Xk.
utjamningsloén enligt ett nytt 7 § 3 mom. APL.

Réknesattet for loénen for den aterstiaende tiden har
ocksd andrats i KAPL. Om den aterstidende tiden
endast bestdms enligt KAPL, tas sddana léner som
under KAPL-fdérsdkringsdret har fortjanats i ett
APL-arbetsférhdallande i betraktande, nar KAPL-
medelldénen raknas ut (7 § 1 mom. KAPL).

I LFSPL har raknesattet for den arbetsinkomst som
ligger till grund fé6r pensionen fér den aterstaende
tiden andrats (8 § 8 mom. LFOPL). Enligt det nya
stadgandet beraknas sddan arbetsinkomst utgdende
fran arbetsinkomsterna f6r de 4 - 8 Ar som narmast
foregatt arbetsofdérmdgans intrade.

Ocksa det satt pa vilket FéPL-pensionen faststdlls
har andrats (7 § 3 mom. FOPL). Enligt det nya
stadgandet kan FéPL-verksamheten avbrytas, dvs.
indelas i sarskilda perioder for faststallande av
pensionen, om arbetsinkomstens belopp har andrats
vasentligt.
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Dartill har en andring gjorts i det siatt pa vilket
sddan arbetsloshetstid som berattigar till arbets-
léshetstilldgg bestdms. ( 7 b § 4 mom. APL).

2
DAGPENNINGAR ENLIGT SJUKFORSAKRINGSLAGEN OCH ATERSTAENDE TID

For att arbetstagaren skall beviljas heleffektiv
pension skall hans sista anstdallning ha upphért
under den efterkarenstid som avses i 6 § 3 mom. APL.
Niar denna efterkarenstid om 360 dagar beraknas,
beaktas varken sadana dagar under vilka arbets-
tagaren har uppburit arbetsléshetsdagpenning eller
siddana under vilka han har tagit ut studieledighet.
Dessutom kvarstar en kvinnlig arbetstagares ratt
till aterstdende tid i hégst nio ars tid, om hon
under hela denna tid har vardat sitt eget, under
tredriga barn.

Tidigare raknades sadana dagar for vilka arbets-
tagaren pa grund av arbetsofdrmaga uppburit dagpen-
ning enligt sjukfoérsdkringslagen med i de 360 dagar
som utgor efterkarenstiden. Det kan i praktiken ha
hant, att till exempel en arbetsléshetspension har
blivit fribrevspension till féljd av att arbets-
tagaren under en tid efter anstdllningens upphérande
uppburit dagpenning fran sjukférsakringen och darfoér
dréjt med att anmdla sig till arbetskraftsbyran som
arbetslos arbetssodkande.

2.1
Nytt stadgande

For att ratta till missférhallandet har 6 § 3 mon.
APL andrats. Enligt det nya stadgandet skall sadana
dagar for vilka arbetstagaren under de tre sista
aren narmast fore pensionsfallet har uppburit
dagpenning enligt sjukférsdkringslagen inte raknas
med i efterkarenstiden, liksom inte heller sadana
dagar for vilka dagpenning skulle ha utbetalts, om
arbetstagaren inte hade mottagit ersdttning pa
grund av arbetsofdérmdga enligt ndgon annan lag
(s.k. primar ersattning).
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Exempel 1

1987 1988 1989 19%0 1991 1992
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"1 inv 15.2.91
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1 15.2.88 °
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|
3-arsperiod for vars del sddana dagar fér
vilka sf-dagperming utbetalts inte rédknas
med i efterkarenstiden am 360 dagar

Exempel 2
arbetsoférm. intrader
Af upphdr sf-dagp. arb.ldésh.dagp. sf-dagp.
_—_—.’ "
30.7.87 100 4 200 d 4'1.3.89 >
[ o
570 dagar

- 200 arb.lésh.dagar

- 100 sf-dagar
270 dagar , ratt till aterstiende tid

Af = arbetsférhdllande (hdr och i fortsattningen)

Utgangspunkten ar, att pensionssdékanden i sin
pensionsansékan anmdler till pensionsanstalten vilka
ersattningar han har uppburit. Pensionsanstalten
skall harefter utreda foér vilka dagar arbetstagaren
har mottagit sjukdagpenning eller annan motsvarande
ersattning, om aterstiende tid inte annars ansluter
sig till pensionen. Pensionsanstalten skall aven pa
eget initiativ utreda, huruvida arbetstagaren har
uppburit sjukdagpenning eller annan motsvarande
ersattning, om det t.ex. av pensionsansdéknings-
handlingarna framgadr, att det finns anledning till
en sadan utredning och om pensionen annars beviljas
som fribrevspension.

2.2
Andra ersattningar som jamstdlls med dagpenningen enligt SFL

Med dagpenningen enligt SFL jamstdlls sadan ersatt-
ning enligt annan lag som har utbetalts pa grund av
full arbetsoférmidga. En forteckning Sver de lagar

med stdéd av vilka sadan ersattning som jamstdlls med



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 14/89 6

2.3

21.4.1989

dagpenningen enligt SFL utges ar bifogad detta
cirkular (bilaga 1).

Den som uppbar nagon primdr ersattning anséker
likxval inte alltid om dagpenning enligt SFL. Det
kan darfér i vissa fall vara oklart, om ersattningen
enligt annan lag har utbetalts pa grund av full
arbetsoférmdga och om ersattningstagaren hade haft
ratt till dagpenning enligt SFL. I sadana fall kan
pensionsanstalten be Folkpensionsanstaltens
lokalbyrd om utlatande i saken.

Om enligt annan lag utgiven ersdattning jamstdlls med
dagpenningen enligt SFL, beaktas endast sadana
ersdttningsdagar for vilka dagpenning enligt SFL
skulle ha utbetalts. Om utbetalningen av ersatt-
ningen inte &r férbunden med en sjalvrisktid, dras
sjalvrisktiden enligt SFL av fran ersattnings-
dagarna. Dartill beaktas endast sadan i annan lag
avsedd ersattning som utbetalts foér vardagar.

Dagpenning enligt SFL utbetalas efter utgangen av
sjalvrisktiden till sadan 16 - 64-aring som till

£f61jd av sjukdom ar oférmégen att utféra sitt sed-
vanliga eller annat darmed ndra jamforbart arbete.

Sjalvrisktiden ar lika med insjukningsdagen plus
de sju narmast féljande vardagarna. Aven lordagar
raknas som vardagar. Om arbetsofdérmaga pa grund av
samma sjukdom intrdder inom 30 dagar fran den dag
dad den forsakrade senast uppbar dagpenning enligt
SFL, tillampas ingen ny sjidlvrisktid.

Den som har uppburit dagpenning enligt SFL for 300
dagar maste ha varit arbetsfér i minst ett ars tid
£6r att pa nytt kunna fa dagpenning pa grund av
samma sjukdom. Nar det ar en ny sjukdom som férorsa-
kar arbetsoférmdagan, gdller denna tidsgrans inte.

Tillampningsomréade

2.4
Ikrafttriadande

Denna andring galler alla pensionsslag.

Motsvarande andring har ocksd gjorts i 7 § KAPL och
12 § SjPL. Genom hanvisningsstadganden tillampas
dndringen ocksd vid faststiallande av pension enligt
KoPL, FOPL och LFOPL.

Andringen tradde i kraft 1.1.1989 och galler sddana
pensionsfall som har intraffat 1.1.1989 eller
senare. Salunda kan ocksa sadana dagpenningar som
utbetalts fér tiden foére lagens ikrafttradande
forldnga efterkarenstiden.
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Det ma noteras, att i fraga om alderspension anses
pensionsfallet intraffa i och med uppnaendet av
pensionsaldern.

HUR RATTEN TILL ATERSTAENDE TID BESTAMS

3.1

Tidigare ansléts aterstdende anstallningstid i
regel till en anstdllning som fortgatt minst fyra
midnader. 6 § 3 mom. APL har andrats si, att iter-
stdende tid i regel ansluts till en anstdllning
som fortgatt minst sex manader. Avsikten med
dndringen &r att fa pensionsskyddet f6r den ater-
stdende tiden att battre an tidigare motsvara
arbetstagarens léneniva fore pensionsfallet.

I FOPL och LFOPL bestdms ratten till aterstaende
tid pa motsvarande sitt som i APL.

Hur aterstaende tid ansluts till en anstallning

Huvudregeln &r den, att aterstdende anstallningstid
ansluts till den sista anstallningen som fortgitt
minst sex madnader. Om ingen av arbetstagarens
anstallningar under den i 6 § 3 mom. APL avsedda
efterkarenstiden har fortgatt minst sex manader,
hanfér sig ratten till dterstdende anstdllningstid
liksom hittills till den aldsta anstdllningen under
efterkarenstiden (s.k. flottdorsstadgande).

P4 motsvarande sdtt kan aterstiaende tid ocksa
hanféra sig till en period av fdretagarverksamhet
som varit kortare dn 6 manader.

arbetsoférmiaga
I 8 min IT 6 mdn IIT 1 mdn| intrader
1) . . . . aterst. tid till
! ’ v 1 l arbetsforh. II
I 6 min II 2 man
2) I | l dterst. tid till
arbetsforh. I
I3 mdn II 5 man ITI 4 mdn
3) L 1 1 2 !_————-l é.tEISt. tidtjll
’ s ' arbetsférh. I
J

360 4
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Ratten till Aaterstdende tid pa grund av ett arbets-
férhallande eller en period av féretagarverksamhet
upphdr, om arbetstagaren far ratt till aterstdende
tid pa grund av ett nytt APL-arbetsférhillande eller
en ny period av foretagarverksamhet som fortgatt
minst sex manader. Rdtten till aterstdende tid
upphér likasd, om arbetstagaren efter att arbets-
férhdallandet har upphort har fértjanat gransbeloppet
i KAPL eller i KoPL och darigenom far ratt till
dterstdende tid enligt KAPL eller KoPL.

Ratt till aterstdende tid pa grund av KAPL-ldéner

Ratt till Aterstdende tid enligt KAPL uppkommer for
en arbetstagare vars loner av KAPL-arbete under den
period om 540 dagar som avses i1 7 § 1 mom. KAPL har
uppgatt till minst grédnsbeloppet i samma paragraf
(6vre gransbeloppet, 800 mk ind. 100).

Ratten till aterstdende tid pa grund av KAPL-ldner
upphér, om personen i fraga senare har varit
anstdlld i ett APL-arbetsférhdllande som fortgatt
minst sex mdnader eller bedrivit féretagarverksamhet
i minst sex manaders tid. P& motsvarande satt upphdr
sddan ratt till aterstdende tid som uppkommit pa
grund av ett APL-arbetsfdorhdllande eller pd grund

av FOPL eller LFOPL, om personen senare har foértja-
nat KAPL-léner till minst gransbeloppet i 7 § 1 mom.
KaAPL.

Om det till £f&1jd av KAPL-1léner inte har varit
méjligt att bestdmma den aterstdende tiden enligt
APL, ersatts KAPL-medelldénen med den pensionsgrun-
dande lénen enligt APL, om denna ar stérre (7 § 5
mom. KAPL). PA motsvarande satt ersiatts KAPL-medel-
lénen med den arbetsinkomst som utgér grunden for
LF6PL- eller FéPL-pensionen fér den aterstaende
tiden, om det till £f6l1jd av KAPL-1léner inte har
varit méjligt att bestdmma den aterstdende tiden
enligt LF6PL eller FOPL.
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sjukdom och
arbetsoférmaga
rtrad
I APL i II RAPL IIT APL IV APL
1) 4 I | 1 ' I étersta tld
v 6man |  &ver gransb. ' 2 madn ! enligt KAPL
I KAPL II FOPL IIT APL
2) , , [ | aterst. tid
kwer'qﬁﬁﬁii ' 4 min 7 3 mAn - enligt KAPL
' '
| IAPL | II KAPL III APL
3) L, D , lAterst.tidtill
' 6 man i éver gransb. ' 6 man " jarbetsférh. OT
|
- I KAPL | II APL III APL IV KAPL {cm
4), i I q | T+IV tillsammans
" under gransb.| Toan U man ! under gransb. | ar over gransb. ,
é 'S4 bosts
: ‘aterst. tid
_enligt KAPL,
; /1 dvriga fall
: ansluts den
: 'till arbets-
; .forh. II
| :
: I KAPL I1 APL ITIY KAPL 1
5)! grl i B L ™ éterst- tidtjll
| over gransb. . 6 min " under gransb. 'larbetsférh. II
| I i
- 360 d J

3.3

540°d

Ratt till Aterstdende tid pa grund av KoPL-fértjanster

En arbetstagare har ratt till heleffektiv invalid-
pension med stéd av KoPL, om hans fortjanster av
KoPL-arbete uppgatt till minst 540 mk (ind. 142)
under det ar da arbetsoférmagan intratt, eller om
det fran utgangen av det kalenderdr, under vilket
arbetstagarens KoPL-fortjadnster har uppgatt till
gransbeloppet, fram till arbetsofdérmagans intrade
inte har hunnit forflyta 360 dagar, varom stadgas
i 6 § 3 mom. APL.

Arbetstagarens ratt till aterstdende tid enligt
KoPL upphdér, om han efter det kalenderiret under
vilket han haft KoPL-foértjanster far ratt till
aterstdende tid pad grund av ett arbetsférhdllande
eller en period av foretagarverksamhet som fortgitt
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minst sex manader, eller om han efter utgdngen av
det s.k. KoPL-kalenderaret fortjanar gransbeloppet
i 7 § 1 mom. KAPL.

Riatt till Aterstdende tid pa grund av samtidiga anstdllningar

En arbetstagare far ratt till aterstdaende tid pa
grund av tva eller flera anstidllningar eller perio-
der av foretagarverksamhet om dessa har pagatt
samtidigt under minst sex manaders tid.

Om arbetstagaren samtidigt som han a&r anstalid i
ett minst sex manader langt APL-arbetsforhdllande
fértjanar KAPL-1loner som uppgar till gransbeloppet
i 7 § 1 mom. KAPL, uppkommer f£6r honom ratt till
aterstdende tid pa grund av bade APL-arbetsférhal-
landet och KAPL-lénerna. Pa motsvarande satt upp-
kommer ratt till aterstdende tid pa grund av FOPL-
verksamhet och samtidigt intjdnade KAPL-l1ldner. .

Om arbetstagaren under ett kalenderar fértjanar
gransbeloppet i KoPL och under samma kalenderdr ar
anstalld i ett APL-arbetsfdérhdllande som fortgar
minst sex manader, bedriver féretagarverksamhet i
minst sex manaders tid eller fortjdnar gransbeloppet
i 7 § 1 mom. KAPL, far han ratt till aterstidende

tid pa grund av bade KoPL och det andra samtidiga
férvarvsarbetet.

Om arbetstagaren samtidigt med LF6PL-verksamhet
som fortgitt minst sex manader har fértjanat det
s.k. lagre gransbeloppet i KAPL, 200 mk ind. 100,
uppkommer f£6r honom enligt 7 § 4 mom. KAPL ratt
till aterstiende tid pa grund av bade KAPL och
LF6PL. {se exemplet pa fdéljande sida, punkt 6).

Ratten till aterstaende tid pa grund av tva eller
flera arbetsférhdllanden eller perioder av
foretagarverksamhet upphdr, om den férvarvsarbetande
efter att det samtidiga foérvarvsarbetet har upphoért
far ratt till aterstdende tid pa grund av ett nytt
arbetsférhidllande eller en ny period av féretagar-
verksamhet eller genom intjanande av gransbeloppet
i KAPL eller KoPL. Det nya foérvarvsarbetet har
kunnat bérja redan medan de samtidiga anstdlining-
arna resp. perioderna av féretagarverksamhet pagar,
sasom i exempel 4) nedan.
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CIRKULAR
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sjukdam och
arbetsoférmdga
rbets
I APL 6 man
ST aradar ! III APL 5 mdn | dterst. tid till
1 1 arbetsférh. I
1 F ' loch IT
I APL 6 min

L
II APL 6 mdn

I3nﬁn .

115 mn ) ITI 1 mdn IV 1 mdn
-4 +— —
F6PL ¢a 10 ar
i APL 6 man
KAPL : i
= = Zneb. {
,APL 6 [man
(o =KIPI
- Aneb.
KAPL
L k
L3 1 = ].1

5407d

aterst. tid till
arbetsforh. I

aterst. tid till
arbetsférh. IT

aterst. tid till
APIL~arbetsforh.

aterst. tid
enligt KAPL

Aterst. tid
enligt biade KAPL
och LFO6PL
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Ratt till Aalderspension med aterstaende tid

1)

2)

3)

4)

En arbetstagare far riatt till dlderspension med
aterstiende tid, om han har varit anstdlld i ett
APL-arbetsforhdallande eller bedrivit foretagarverk-
samhet under minst sex manader det aret did han
fyllt 63 ar. Sddan anstdllning som upphért under
detta kalenderar beaktas i sin helhet fran anstill-
ningens bérjan.

Om arbetstagaren har ratt till alderspension med
dterstaende tid, skall den anstallning eller period
av foretagarverksamhet dit ratten till aterstdende
tid ansluts bestammas enligt 6 § 3 mom. APL. Under
punkterna 3.1 - 3.4 och 3.6 redogdors foér hur ater-
stdende tid ansluts till en anstdllning. Efter-
karenstiden raknas retroaktivt fran den sista dagen
det aret da arbetstagaren fyllt 63 Aar.

62 ar 63 ar [ 64 ar
APL 10 mah aterst. tid
{ enligt APL
sex API~af sam fortgatt 1 mdn
&terst. tid
— A ——a— enligt APL
APL 3 man
1 [ ]
APL 3 min ) ingen ratt till
APL 6 man
' K.'APL= KAPL
i 1 L 1 -
‘over gransb. 60 = under gransb. 90
mbl}.ld- am.l'd'
aterst. tid
v enligt KAPL
i 360 d
540¥d

arb.1l.d. = arbetsléshetsdagar
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Hur ratten till aterstdende tid bestams inom den offentliga sektorn

3.7
Tkrafttradande

4

I lagen om statens pensioner (StPL), lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare (KTAPL) och pensionslagen fér evangelisk-
lutherska kyrkan (KyPL) har annu inga andringar
gjorts betraffande hur langt ett arbetsférhallande
skall vara for att berdttiga till dterstdende tid.
Vid berdkning av den offentliga sektorns pensioner
skall aterstdende tid alltjamt i regel anslutas
till en anstdllning som fortgdtt minst fyra manader.
I bilaga 2 redogdrs narmare fér vilka verkningar
andringen av 6 § 3 mom. APL har fér den offentliga
sektorns pensioner.

Andringen tradde i kraft 1.1.1989 och galler sadana
pensionsfall som intraffat 1.1.1989 eller senare.

Genom hanvisningsstadganden tillampas andringen i
6 § 3 mom. APL ocksd vid faststdllande av pension
enligt F6PL, LFOPL och KoPL.

LON FOR ATERSTAENDE TID PA GRUND AV KORTA APL-ARBETSFSRHALLANDEN
(S.K. UTJAMNINGSLON)

4.1

Nar aterstaende tid ansluter sig till ett APL-
arbetsforhdallande som fortgatt kortare tid an sex
manader, skall den pensionsgrundande lénen fér den
aterstdende tiden beraknas enligt ett nytt

7 § 3 mom. APL. Denna utjadmningslén raknas ut som
det vagda medeltalet av de pensionsgrundande ldnerna
fér flera anstallningar som foregdtt pensionsfallet.
Vid berakning av utjamningslénen beaktas endast APL-
arbetsférhallanden.

7 § 3 mom. APL tillampas ocksa vid berdkning av
invalidpension fér en arbetstagare under 23 ar,

om den aterstaende tiden ansluter sig till en
anstallning som fortgatt kortare tid &n sex manader.

Den pensionsgrundande lénen foér intjanandetiden i
korta APL-arbetsférhdllanden faststdlls sasom
hittills.

Berakning av utjamningslénen

Nar loénen for den aterstdende tiden rdknas ut,
beaktas sddana APL-arbetsférhdllanden som infaller
under den s.k. kontrollperioden, dvs. under den i
6 § 3 mom. APL avsedda efterkarenstiden och aret
fére denna. Efterkarenstiden raknas bakat fran
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pensionsfallet. Kontrollperioden ar sdledes i regel
tva ar ldng. Langre an tva ar blir kontrollperioden’
i sddana fall ddr de i 6 § 3 mom. APL avsedda 360
dagarna utdkas med arbetsldshetsdagar, studie-
ledighet eller dagpenningar enligt SFL, med annan
motsvarande ersattning eller, i fraga om kvinnlig
arbetstagare, med sadan tid som hon hemma har vardat
sitt eget barn under tre ar. Kontrollperioden kan
ocksa utstracka sig till tiden foére den pensions-
sékandes 23-arsdag.

APL—-af APL—-af APL-af APL-af
5 man 2 man 3 man 3 man
-———— 4 p-——- pe——— - be———- 4
arb.lo6sh.dgr
———————————————— -l-——-——--—————————————————--——-——-—- -
-1 ar efterkarenstid arbetsofdln.
kontfailperiod

For berdkning av utjamningsloénen beaktas hégst 12
manader sadan anstallningstid som infaller under
kontrollperioden. Anstdllningarna beaktas i hela
manader retroaktivt fére pensionsfallet i ordning
fran den senaste till den dldsta.

De sammanlagda pensionsgrundande lénerna erhdlls

pa sa satt, att for varje medraknad anstdllning
eller del av anstdllning multipliceras anstédllnings-
tiden angiven i manader med den pensionsgrundande
lénen, varefter summorna adderas.

Utjamningslénen ar lika med de ovan namnda samman-
lagda pensionsgrundande lénerna dividerade med
antalet anstalliningsmanader.

Ndr det ar fraga om samtidiga anstallningar som
medtagits for berdkning av utjamningslénen, ute-
lamnas av den anstdllning som upphdrt tidigare de
hela manader under vilka anstdllningen har fortgatt
samtidigt med en annan anstdllning som har upphért
senare. Den tid som anstdllningarna har fortgatt
samtidigt raknas ut med en manads noggrannhet,
varfor samtidighet som inte varat en madnad inte
inverkar pa berdakningen av utjamningslénen. De
samtidiga perioderna dras likvadl inte av, nar de
pensionsgrundande lénerna sammanrdaknas. Harigenom
blir hela den sammanlagda ldénen fér de samtidiga
anstdllningarna beaktad.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 14/89 15

21.4.1989

Exempel 1. Arbetstagarens anstallningar under kontrollperioden

har varit féljande:

Pensionsgr. 16n
1989 ars index

APL-arbetsférhdllande A 15.1.1989-25.6.1989 3 000 mKk/man
APL-arbetsférhdllande B 1.8.1988-5.12.1988 2 000 mk/man
APL-arbetsférhdllande C 1.3.1978-28.2.1988 5 000 mk/man

Arbetsoférmaga intrddde 26.6.1989. Arbetstagaren
har uppburit arbetsléshetsdagpenning fér 50 dagar
ar 1988 och fér 10 dagar ar 1989.

APL-af C 10 ar APL-af B 4 man APL-af A 5 madn
------------------- 4 e il B o e Ll |
+-— e o e ettt bl GE===ooomooosos -
26.4.87 ' 26.4.88 26.6.89
1l ar efterkarenstid pensionsfall

Nar utjamningsldonen raknas ut, beaktas anstdllning-
arna A och B i sin helhet; den sammanlagda anstall-
ningstiden ar 9 manader. Av anstidllning C beaktas
endast de 3 manader som fattas fran 12 manader och
de didremot svarande inkomsterna.

Anstédllning A 5 x 3 000 = 15 000 mk
Anstdllning B 4 x 2 000 = 8 000 mk
Anstallning C 3 x5 000 = 15 000 mk
Sammanlagt 12 man 38 000 mk
38 000
Utjamningslénen = ====-- = 3 167 mk/man
12
Exempel 2. Arbetstagaren har haft féljande samtidiga
anstallningar:

Pensionsgr. 16n
Anstallning A 1.2.1989-15.3.1989 5 500 mk/man
Anstallning B 15.12.1988-26.2.1989 6 500 mk/man

APL-af A
1 man

2 man

1 ar Y efterkarenstid \ arbetsoférm.
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DA anstallningarna har fortgdtt samtidigt kortare
tid 4n en mdnad, inverkar samtidigheten inte pa
beriakningen av utjamningslénen.

Anstallning A 1l x5 500= 5 500 mk
Anstallning B 2 x 6 500 = 13 000 mk
Sammanlagt 3 man 18 500 mk
18 500
Utjamningslénen: = =------ = 6 166,67 mk/man
3
Exempel 3. Arbetstagarens anstdllningar under kontrollperioden
fore pensionsfallet har varit féljande:
Pensionsgr. 1én
1989 ars index
Anstallning A 20.2.1989-10.7.1989 2 000 mk/man
Anstdllning B 10.5.1989-5.7.1989 5 000 mk/man
Anstdllning C 20.9.1988-10.3.1989 4 000 mk/man
Anstdllning D 10.8.1988-30.11.1988 7 000 mk/man
Arbetsofdérmaga intrader 15.11.1989.
af D 3 man
R 1
af B 1 méan
F---d
af C 5 man
o= 4
af A 4 man
po——————————— e 4
. e o
15.11.87 15.11.88 S 15.11.89
1 ar efterkarenstid arbetsofoérn.

Nar utjamningslénen raknas ut, beaktas anstdllning-
arna fore pensionsfallet i ordningen fran den
senaste till den &aldsta.

Anstallningstid som skall beaktas i utjamningslénen:

Anstdllning A 4 mdn (ingen samtidighet) = 4 min
Anstdllning B 1 man - 1 mdn samtidig = O0man
- Anstallning C 5 mdn - 0 man samtidig = 5man
Anstallning D 3 mdn - 2 man samtidig = 1man

20men
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- anstallning A har upphért senast, varfér anstall-
ningstiden for A beaktas i sin helhet.

- anstdllning B har under hela anstédllningstiden
varit samtidig med anstdllning A, varfér ingen
anstdllningstid beaktas av B.

- anstallning C har varit samtidig med anstdllning
A kortare tid &n en méanad, varfdér den samtidiga
tiden inte dras av fran anstdallningstiden fér C.

- anstdllning D har varit samtidig med anstallning
C under tva hela mdnader, varfdér 1 manad anstdll-
ningstid beaktas av D.

De sammanraknade pensionsgrundande lénerna:

Anstallning A 4 x 2 000 = 8 000 mk
Anstallning B 1 x5 000= 5 000 mk
Anstdllning C 5 x 4 000 = 20 000 mk
Anstdllning D 3 x 7 000 = 21 000 mk

54 000 mk

Vid sammanrdakning av de pensionsgrundande lénerna
beaktas den pensionsgrundande lénen fér varje
anstdllning ocksd till den del anstdllningen varit
samtidig med en annan anstédllning.

54 Q00
Utjamningslénen = ==--== = 5 400 mk/man
10

4.2
Nytt pensionsfall (6 § 4 mom. APL)

Om arbetstagaren tidigare har uppburit invalid-
pension diar den pensionsgrundande lénen foér den
aterstaende tiden har beraknats sasom en utjiamnings-
16n, betraktas denna utjamningslén ocksd sasom den
pensionsgrundande lénen for pensioneringstiden vid
berakning av en pension som beviljas pd grund av

ny arbetsofdérmaga eller pa grund av alderdom.

4.3
Justering av den pensionsgrundande lénen enligt prévning

Nar utjamningslénen raknas ut, skall de beaktade
pensionsgrundande ldénerna fér anstallningarna vara
berdknade enligt 7 § 1 mom. APL, &ven om den pen-
sionsgrundande lénen for ndgon av anstdllningarna
varit féremdl for justering enligt provning (med
stéd av 7 § 2 mom. APL).
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4.4.

Ikrafttradande Stadgandet i 7 § 3 mom. APL tradde i kraft 1.1.1989
och galler sadana pensionsfall som intraffat
1.1.1989 eller senare.

5
BERAKNING AV KAPL-LON FOR ATERSTAENDE TID

vid faststdllande av pension enligt KAPL har lénen
for den aterstdende tiden berdknats utgdende fran
lénerna av KaPL-arbete och dd grundat sig pa lénerna
fér sadana arbetsar under vilka KAPL-ldnerna har
varit stérre an gransbeloppet i 7 § 1 mom. KAPL

(800 mk ind. 100). Det har ansetts, att KAPL-1l6énerna
har intjanats under hela aret, aven om arbetstagaren
under samma ar har varit anstalld i arbetsférhal-
landen som t.ex. omfattas av APL.

I 7 § 1 mom. KAPL har nu intagits ett stadgande
enligt vilket KAPL-medelldénen skall raknas ut s&,
att till KAPL-l6nerna laggs lénen av sadant APL-
arbete som utfoérts under samma ar. Detta goérs endast
i sadana fall, dar den aterstdende tiden uteslutande
bestams enligt KAPL.

Berakning av KAPL-medelldnen

Beloppet av den APL-16n som skall ldggas till KAPL-
lénerna erhalls genom multiplikation av den
pensionsgrundande lénen fér APL-arbetsférhallandet
med sadan anstallningstid som hanfér sig till det
ifragavarande aret. Tiden raknas ut med en dags
noggrannhet. Till grund fér berdkningen av den APL-
16n som skall laggas till KAPL-lénerna tas den
pensionsgrundande lénen. Om den pensionsgrundande
lénen f6r den intjanade pensionen i APL-arbetsfér-
hallandet har raknats ut enligt 7 § 2 mom. APL,
skall denna pensionsgrundande 16n ocksa tas till
grund vid berdkning av den APL-16n som skall laggas
till XAPL-lénerna.

APL-16n ldggs endast till KAPL-lénerna fér sddana

ar under vilka arbetstagarens léner av KAPL-arbete
har uppgdtt till minst gransbeloppet i 7 § 1 mom.

KAPL.

Till KAPL-lénerna laggs endast lénen fér sadana
anstdllningar som berattigar till pension enligt
APL. Endast i det fall att sadana KAPL-ldéner som
arbetstagaren fértjanat innan han fyllt 23 ar
beaktas vid berakningen av KAPL-medelldnen, laggs
aven ldénerna fo6r APL-arbetsfoérhdllanden under samma
ar till KAPL-l1ldénerna, fastdn dessa arbetsférhallan-
den inte berattigar till fribrevspension enligt APL.
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Arbetstagarens KAPL-1déner har varit féljande:
(alla markbelopp i berdkningen &r angivna enligt
index 1387)

ar fértjanade KAPL + APL lénerna smlg
KAPL-16ner berdkning av medelldénen

1966 11 598,25 * 39 713,61

1970 46 493,51 * 100 343,75

1972 108 950,70 108 950,70

1986 55 328,08 55 328,24

1987 35 065,26 35 065,26
257 435,80 339 401,40

Under alla dessa ar har KAPL-lénerna &verstigit
det ovre gréansbeloppet.

Arbetstagaren har dessutom varit anstdlld i féljande
APL-arbetsforhallanden:

AF A 9.9.1966-21.7.1970 p.gr. 16n 7 530,78

AF B 16.12.1970~-27.12.1971 p.gr. 16n 6 788,01

- till KAPL-1ldnerna f£6r 1966 laggs
lénen fér arbetsfoéorhédllande A
fér tiden 9.9-31.12.1966:

112/30 x 7 530,78 = 28 114,91 mk

KAPL-1dénerna + APL-16n fér 1966:
11 598,25 + 28 114,91 = 39 713,61 (*)

- till KAPL-lénerna for 1970 laggs
1lénen for arbetsférhallande A
for tiden 1.1-21.7.1970:

201/30 x 7 530,78 = 50 456,23 nmk

samt lénen for arbetsféorhallande B
for tiden 16.12-31.12.1970:
15/30 x 6 788,01 = 3 394,01 mk

sammanlagt 53 850,24 mk

KAPL~16nerna + APL-16n foér 1970:
46 493,51 + 53 850,24 = 100 343,75 mk (%)

- APL-l6nerna for 1967-1969 och 1971 beaktas
inte, eftersom arbetstagaren inte har haft KAPL-
léner under dessa ar.

KAPL-medellonen:
339 401,40
----------- = 5 656,69 mk/man
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Tiden fran arbetsofdérmdgans intrade till pensions-
dldern = 69 man; lénen fér den Aterstdende tiden
adr salunda 390 311,61 mk

De till pension berattigande inkomsterna utgér
sammanlagt: 257 435,80 + 390 311,61 = 647 747,41 nk

KAPL-pensionen &ar 809,68 mk/man.

Den intjanade pensionen i APL-arbetsférhdllandena
beraknas sasom hittilis.

Andringen tradde i kraft 1.1.1989 och tillampas pa
sadana pensionsfall som intraffat 1.1.1989 eller
senare. Loén for APL-arbete kan beaktas fr.o.m.
1.7.1962, d& KAPL triddde i kraft.

FASTSTALLANDE AV LFOPL-ARBETSINKOMST FOR ATERSTAENDE TID

Vid beviljande av pension at lantbruksféretagare har
medeltalet av de for foretagaren fram till pensions-
fallet faststdllda arbetsinkomsterna betraktats som
den pensionsgrundande arbetsinkomsten fér den ater-
staende tiden. Medeltalet har erhallits genom divi-
sion av det sammanlagda beloppet av de foér fdretaga-
ren faststallda, indexjusterade arbetsinkomsterna
med den daremotsvarande tiden.

I 8 § LFOPL har nu intagits ett nytt 8 mom. med
stadganden om hur den arbetsinkomst som utgdr
grunden foér pensionen f6r den aterstdende tiden
skall faststallas.

Enligt det nya stadgandet skall arbetsinkomsten
fér den aterstdende tiden berdknas sarskilt och i
regel sasom medeltalet av arbetsinkomsterna for

de fyra ar som narmast foregdtt arbetsofdérmdgans
intrade. Denna fyradrstid forlangs med sd manga ar
som lantbruksféretagaren vid arbetsoférmagans
intrade ar aldre an 52 ar, dock hoégst till atta ar.

Alder via Antal ar som utgér grunden
arbetsofdérmagans £oér arbetsinkomsten for den
intrade aterstaende tiden

- 52 eller yngre
- B3
- 54
- 55
- 56 eller aldre

@~ o U1
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Raknesattet fér den pension som intjanats under
lantbruksféretagarverksamhet andras inte. Den
intianade pensionen grundar sig saledes alltjamt
pa den vagda arbetsinkomsten som berdknas enligt
8 § 7 mom. LFOPL.

Nar den pensionsgrundande tiden for den intjénade
pensionen berdknas, tas endast hela ménader i
betraktande. Eventuella overblivna dagar laggs
till den tid som berdttigar till pension for ater-
stdende tid.

Alderspensionen enligt LFOPL bestdms pa samma satt
som en sadan invalidpension som lantbruksforetagaren
skulle ha beviljats, om han hade blivit arbets-
oférmégen i slutet av det aret dd han fyllde 63
ar. Det nya stadgandet innebar att LFéPL-alders-
pensionen for den aterstdende tiden -beraknas pa
basis av medeltalet av sadana arbetsinkomster som
faststdllts for foretagaren fér det ar dd han
uppnatt 63 ars alder och de sju foregaende aren.
Detta stadgande tillampas ocksa vid bestammande av
fértida dlderspension.

Det nya stadgandet galler alla andra pensioner som
bestams enligt LFOPL utom generationsvaxlings-
pensionen. Pensionens belopp andras likval inte,

om en invalidpensionerad bérjar uppbdra generations-
vaxlingspension. Pa motsvarande satt andras pensio-
nens belopp inte heller ndr en person som uppbar
generationsvaxlingspension gar i alderspension.
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Exempel

+ Fodelsedatum 28.9.1933
+ Arbetsofdérmdga 3.6.1989
60 000 mk/ar
30 000 mk/Aar |

20 000 mk/RAr TERSTAENDE
LFSPL-FORSAKRINGSTID = 228 MAN ID
112 MAN
1.1.70 1.1.72 10.3.85 8.1.89 3.6.89 28.9.98
65 Aars
koo 4 alder
3.6.82 7 ar 3.6.89
Arbetsoférmégen

LF6PL-arbetsinkomster:

Faststdalld arbetsinkomst 20 000 mk/ar (ind.1i387) fr.o.m. 1.1.1970.
Justerad arbetsinkomst 30 000 mk/dar (ind.1387) fr.o.m. 1.1.1972.
Justerad arbetsinkomst 60 000 mk/4dr (ind.1387) fr.o.m. 10.3.1985,.
Foretagarverksamheten har upphért 8.1.1989.

Grunderna foér den intjanade pensionen:

- Den pensionsgrundande tiden 1.1.1970-8.1.1989% ar (19 ar 0 man 8 d)
eller 228 man. Overblivna dagar 8 d.

- Den vagda arbetsinkomsten fér denna tid ar 2 915,82 mk/man.

Den intjdnade pensionen: 228
---------- X 2 915,82 = 831,01 mk/man

Grunderna for pensionen foér den aterstdende tiden:

- Den pensionsgrundande tiden 3.6.1989-28.9.1998 ar 9 ar 3 man 26 d.

- Till detta laggs de s.k. o6verblivna 8 dagarna fér den aktiva tiden.

- Den pensionsgrundande tiden fér pensionen fér den aterstdende tiden
ar 112 man.

- Foretagaren &r 55 ar gammal vid arbetsoférmagans intrade.

- Arbetsinkomsten for den iterstaende tiden ar lika med medeltalet
av arbetsinkomsterna fér de sju ar som narmast féregatt arbets-
ofdérmdgans intrade.

- Den genomsnittliga arbetsinkomsten rdknas ut fér tiden
3.6.1982-8.1.1989:

997 x 30 000 + 1 379 x 60 000

----------------------------- = 47 411,62 mk/ar = 3 950,97 mk/man
997 + 1379  memmmmmmmmee——
Pensionen fér den 112
dterstaende tiden: = = == 6=—-eecee-- x 3 950,97 = 553,14 mk/man
800

Intjénad pension + pension foér aterstdende tid:
831,01 + 553,14 = 1 384,15 mk/man
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Andringen tillampas pa sadana pensionsfall som
har intraffat 1.1.1989 eller senare.

TEKNISKT AVBRYTANDE AV FOPL-VERKSAMHET

7.1
Férutsattningarna

Till 7 § lagen om pension for foretagare har fogats
ett stadgande enligt vilket FéPL-verksamheten under
vissa foérutsattningar indelas i sdrskilda perioder
fér faststdllande av pensionen (s.k. tekniskt avbry-
tande).

fér tekniskt avbrytande

Tekniskt avbrytande kommer i frdga i sadana fall,
d4d féretagarens arbetsinkomst har varit foéremdl £ér
vasentlig justering till fo6ljd av att foretagarens
arbetsinsats har dandrat i varde.

Forutsattningarna fér tekniskt avbrytande ar:

- att arbetsinkomsten har héjts med minst en
tredjedel. Ett tekniskt avbrytande gérs ocksd i
sddana fall dédr maximibeloppet £0r arbetsinkomsten
enligt F6PL, 352 030,46 mk/ar (ind 1387), har
overskridits och det darfér inte har varit méjligt
att faststidlla tredjedelsférhéjningen till fullt
belopp

eller

- att arbetsinkomsten har sankts med nminst en
fjardedel.

En ytterligare forutsattning for ett tekniskt avbry-
tande ar, att arbetsinkomsten justeras inom fyra ar
fran det foretagaren har &ndrat sin arbetsinsats.

Oom det ar uppenbart, att andringen har intraffat
redan tidigare, goérs inget tekniskt avbrytande, utan
endast en Andring av arbetsinkomsten. Det ar inte
mojligt att genom tekniskt avbrytande retroaktivt
andra arbetsinkomsten.

Pensionsanstalten utfdrdar ett med besvarsanvisning
forsett beslut om andringen av arbetsinkomsten. I
beslutet skall ingda ett omnamnande om det tekniska
avbrytandet av foretagarverksamheten. Av beslutet
skall ocksa framgd, att det tekniska avbrytandet
aterkallas, om foretagarverksamheten inte fortgar
fyra manader efter det tekniska avbrytandet eller
om pensionsfallet intraffar inom loppet av fyra a&r
fran det tekniska avbrytandet.
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Berakning av pensionen

Exempel

7.3

Enligt 4 § FOPL skall pensionen berdknas sarskilt
féor den period av féretagarverksamhet som foregitt
periodindelningen av F6PL-verksamheten och sdrskilt
fér perioden efter denna. FoPL-perioderna regist-
reras var for sig och for varje FoPL-period bestams
pensionen utgdende fran det vagda medeltalet av de
fér perioden faststallda arbetsinkomsterna.

Pensionen fér den Aterstdende tiden berdknas utga-
ende fran den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
den FoPL-period dit den aterstdende tiden ansluter
sig.

Féretagarverksamheten har bérjat 1.2.1978, da
arbetsinkomsten faststdlldes till 67 000 mk/ar

(ind 1387). Arbetsinkomsten justerades fran 1.2.1982
till 85 000 mk/ar {(ind 1387). Féretagaren ansodker
om att arbetsinkomsten skall justeras fr.o.m.
15.3.1989. Den justerade arbetsinkomsten ar

120 000 mk/&r.

Justeringen i arbetsinkomsten utgdr 41,2 %, varfor
FéPL-verksamheten indelas i perioder.

I F6PL-period 1.2.78-14.3.1989

Pensionsgrundande arbetsinkomst

1 440 x 67 000 + 2564 x 85 000

------------------------------ = 78 526,47 mk/Ar
4 004

Pensionsgrundande tid = 133 man

Intjanad pension = 133/800 x 78 526,47 =
13 055,03 mk/ar = 1 087,92 mk/man.

II F6PL-periocd fr.o.m. 15.3.1989,
arbetsinkomst 120 000 mk/ar.

Aterkallande av tekniskt avbrytande

Det tekniska avbrytandet aterkallas om foéretagar-
verksamheten inte har fortgatt fyra manader efter
det tekniska avbrytandet. Det tekniska avbrytandet
dterkallas ocksi, om pensionsfallet intraffar innan
fyra &r har forflutit fran det tekniska avbrytandet.

Nar ett tekniskt avbrytande har skett, goérs en
anteckning om detta i arbetsforhdllanderegistret.
Utgdende fran denna utreder den pensionsanstalt
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dar pensionsansdkan handliaggs, huruvida ett tekniskt
avbrytande av FOPL-verksamhet skall aterkallas pa
den grunden, att pensionsfallet har intraffat innan
fyra ar har foérflutit fran det tekniska avbrytandet.
Om detta ar fallet, skall pensionsanstalten be den
pensionsanstalt dar foérsakring for FoPL-verksamheten
tecknats om utlatande om fribrevets belopp.

En anteckning om att det tekniska avbrytandet har
aterkallats skall géras i beslutet om férsakringens
upphérande eller i pensionsbeslutet.

Ndr det tekniska avbrytandet aterkallas, kvarstar
likval justeringen av arbetsinkomsten. Efter att
det tekniska avbrytandet har aterkallats férenas
perioden av féretagarverksamhet med den fdéregdende.

I friaga om dlderspensionen intraffar pensionsfallet
den dagen dd fdéretagaren fyller 65 ar, och ett tek-
niskt avbrytande ar saledes inte méjligt efter att
féretagaren har fyllt 61 ar. Arbetsinkomsten kan
likvadl justeras pa normalt satt.

Stadgandena om tekniskt avbrytande tillampas i
sadana fall diar justeringen av arbetsinkomsten sker
fr.o.m. 1.1.1989 eller senare. Andringen i foéretaga-
rens arbetsinsats har kunnat intraffa redan fére
lagens ikrafttrddande, tidigast dock fyra ar fore
lagens ikrafttradande.

ANDRINGARNAS INVERKAN PA SAMORDNINGSGRUNDEN

Den hégsta grundpensionsgrundande lénen anvands
sdsom samordningsgrund enligt 8 § APL. Sasom samord-
ningsgrund kan salunda aven féljande komma i fraga:

- utjamningslénen enligt 7 § 3 mom. APL
KAPL-medelldnen enligt 7 § 1 mom. KAPL

den vagda arbetsinkomsten fér FOPL-perioden enligt
7 § 3 mom. FOPL samt

arbetsinkomsten fér LF6PL-pensionen for den
dterstdende tiden enligt 8 § 8 mom. LFO6PL.

Samordningsgrunden kan ocksa faststdllas utgaende
fran de ihopslagna lénerna eller arbetsinkomsterna
for tva eller flera anstdllningar eller perioder
av foretagarverksamhet som fortgatt minst sex
manader samtidigt och utan avbrott.

Foretagarverksamheten anses ha fortgatt utan avbrott
trots ett tekniskt avbrytande, nar villkoret om
samtidighet utreds. Om FéPL-verksamheten i sin
helhet har fortgatt minst sex manader samtidigt
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med annan férviarvsverksamhet, men ingen av FOPL-
perioderna har fortgatt sex manader, ar det den
stoérsta arbetsinkomsten som betraktas sasom FSPL-
arbetsinkonst.

Nar det ar fraga om samtidighet, kan ocksa sadan
arbetsinkomst fér den aterstidende tiden som bestams
enligt 8 § 8 mom. LFSPL anvandas sdsom LF6PL-arbets-
inkomst foérutsatt, att villkoret om foéretagar-
verksamhetens samtidighet har uppfyllts under den
aktiva perioden.

TILL ARBETSLOSHETSTILLAGG BERATTIGANDE ARBETSLOSHETSTID

Ikrafttradande

Sadan enligt fortjadnsten avvagd dagpenning som
utbetalas enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa och som.berattigar till arbetsléshetstillédgg
betalas bade till helt och delvis arbetsldsa arbets-

- tagare.

En arbetstagare som har férkortad arbetsdag eller
som har tagit emot deltidsarbete har hittills vid
berdkningen av arbetsldshetstillagget fatt sig till
godo en hel arbetsléshetsdag ocksda f6r varje sadan
dag fo6r vilken han delvis arbetat. Dessutom har han
for samma tid intjanat pension pa grund av anstall-
ningen enligt de normala stadgandena.

Darfor har det sdtt pa vilket den till arbetslés-
hetstillagg berattigande arbetsldshetstiden bestams
andrats genom intagande av ett nytt 4 mom. i 7 b §
APL. Arbetsléshetstilldgget berdknas utgdende fran
den faktiska arbetsléshetstiden i sadana fall da
arbetstagaren har tagit emot deltidsarbete eller
har férkortad arbetsdag. I dessa fall omrdknas de
fér arbetstagaren inférda arbetsloéshetsdagarna att
motsvara hela dagpenningdagar.

Andringen tradde i kraft 1.1.1989 och galler sadledes
fr.o.m. 1.1.1989 utbetalda dagpenningar.

Nar arbetsléshetskassorna anmidler sadana dagpenning-
ar som utbetalts fr.o.m. 1.1.1989 till Pensions-
skyddscentralens arbetsférhdllanderegister, ar de
dagar fér vilka dagpenning endast delvis utbetalts
redan omrdknade till hela dagpenningdagar, varfor
arbetsléshetstillagget trots dndringen aven i
fortsattningen kan berdknas direkt pd basis av
registeruppgifterna.

7 b § 4 mom. APL tillampas genom hanvisningsstad-
ganden ocksa vid berakningen av pension enligt
KAPL och KoPL.
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FORTECKNING GVER DE LAGAR ENLIGT VILKA SADAN ERSATTNING UTGES SOM
JAMSTALLS MED I SFL AVSEDD DAGPENNING VID BESTAMMANDE AV EFTERKARENS-
TIDEN ENLIGT 6 § 3 MOM. APL, 7 § KAPL OCH 12 § SjPL:

- lagen om olycksfallsférsakring Ar 45

- lagen om yrkessjukdomar Ar 46

- lagen om olycksfallsfoérsdakring for lantbruksféretagare 1026/1981
Ar 48

~ statsradets beslut angaende verkstdalligheten av lagen om olycks-
fallsférsakring i statens arbeten Ar 50

- férordning angdende skadestand for olycksfall vid undervisning
Ar 53

- lagen om skadestand fér olycksfall at personer, som intagits i
sarskilda straff-, underhdlls- och vardanstalter Ar 54

- lagen om skadestand for olycksfall i vissa frivilliga arbeten Ar 55

- lagen om olycksfallsersdttning i vissa fall at den som lédmnat
bistand vid fullgdérandet av tjianstedliggande Ar 55 a

- lagen om skadestdnd fér olycksfall vid raddning av manniskoliv
Ar 56

- lagen angdende innehavares av statstjanst och -befattnlng ratt
£ill skadesténd vid olycksfall C 41

- lagen om skada, adragen i militartjanst Ar 57 a

- lagen om Finlands deltagande i Fdorenta Nationernas fredsbevarande
verksamhet 514/84

- lagen om brand- och raddningsvasendet 559/1975 E 60

- lagen om befolkningsskydd 29 § H 68

- lagen om arbetsvard fér krigsvarnlésa 18 § 363/43

- lagen om invalidvard fér emottagare av olycksfallsersattning
4 § S 76 a

- férordningen angaende verkstalligheten av lagen om invalidvard fér
emottagare av olycksfallsersattning 2 §, 3 § S 76 b

- lagen om invalidvard fér dem som uppbdra trafikfoérsdkringsersattning
4 § S 76 ¢C

- férordningen angdende verkstalligheten av lagen om invalidvard for
dem som uppbara trafikforsdkringsersattning 2 § S 76 d

- trafikférsakringslagen 1, 4 §§ Ek 110

- skadestandslagen Ci 35 a

- lagen om ersattning av brottsskador av statsmedel Ci 35 b

- lagen om arbetsavtal 29 § Ar 1

- lag angaende ansvarighet fér skada i f6l1jd av jarnvagsdrift
1, 2, 3 §§ ci 21

- sjélagen 10, 11, 13, 171 §§ Ha 38

- luftfartslagen 52-53 §§, 76 § (595/64) Ha 46

- luftfartslagen 6-13 §§ (139/23) Ha 46

- lagen om luftbefordringsavtal 18 §, 21 §, 22 § (45/77) Ha 49

- ellagen R 13

- vattenlagen 11:2 Ek 9

- byggningabalken 22:8 EK 13

- lagen angdende vissa grannelagsfdérhallanden 21, 23 §§ Ek 14

- atomansvarighetslagen 6, 7, 8 §§ Ci 36
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HUR RATTEN TILL ATERSTAENDE TID BESTAMS INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN

I lagen om statens pensioner (StPL), lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare (KTAPL) och pensionslagen foér evangelisk-
lutherska kyrkan (KyPL) har annu inga andringar
gjorts betraffande hur langt ett arbetsforhallande
skall vara fér att berdattiga till aterstdende tid.
Vid berdkning av den offentliga sektorns pensioner
skall aterstaende tid alltjamt i regel anslutas
till en anstallning som fortgatt minst fyra manader.

Efter den andring av 6 § 3 mom. APL, som tradde i
kraft 1.1.1989, kan ridtten till aterstaende tid pa
grund av ett APL-arbetsfoérhdallande upphéra till
f6ljd av sadan anstidllning som omfattas av nagon av
pensionslagarna inom den offentliga sektorn och

som fortgatt minst fyra mdnader. Ratt till atersta-
ende tid pa grund av en anstdllning som omfattas
av nagon av pensionslagarna inom den offentliga
sektorn upphdér till foljd av ett APL-arbetsfdérhal-
lande eller en period av foretagarverksamhet som
fortgatt minst sex manader.

Nedan foéljer exempel pa till vilken anstallning
ratten till &terstdende tid ansluts om pensions-
fallet har intraffat 1.1.1989 eller senare och
arbetstagaren har varit anstalld bade inom den
offentliga och den privata sektorn under den i

6 § 3 mom. APL avsedda efterkarenstiden.

1) APL 6 man : arbetsoférmaga
o D 4 StPL 4 man [|intrader

Ratten till aterstaende tid bestams endast enligt
StPL, eftersom arbetstagaren senare fatt ratt till
Aterstdende tid pad grund av StPL-arbetsférhallandet.

2) APL 6 man
e 4 arbetsoférmaga
StPL 4 man intréader

Ratten till aterstdende tid bestdms endast enligt
APL, eftersom arbetstagaren fatt ratt till atersta-
ende tid pa grund av APL-arbetsférhdllandet foérst
efter det att StPL-arbetsférhallandet upphért.
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3) APL 6 man
e 4 arbetsoférmaga
StPL 4 man intréader
e <4

Ratt till aterstaende tid uppkommer pa grund av
bagge anstallningarna, eftersom villkoret om arbets-
férhallandets langd uppfylls samtidigt bade i StPL-
och i APL-arbetsférhdllandet.

4) StPL 12 man
o e 4 |arbetsoférmiga
APL 6 man intrader

Ratt till aterstdende tid uppkommer pa grund av
bagge anstdllningarna, eftersom vardera anstall-
ningen har gett rdatt till aterstdende tid innan
den andra anstallningen har upphért.

5) APL 10 &r APL 5 man
-------------- 1 F-----—---——=————-1 |arbetsoférmiga
StPL 4 man intrader

Ratten till aterstaende tid bestdms enligt StPL,
eftersom ratten till aterstdende tid pa grund av det
APL-arbetsforhdllande som fortgatt 10 Ar upphdér till
f6ljd av det StPL-arbetsfoérhdllande som fortgatt

4 man och eftersom det sista APL-arbetsférhallandet
har fortgétt kortare tid an 6 man.




