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1 
DET HUWDSAKLIGA INNEHALLET 1 LAGÄNDRINGARNA 

1 6 5 3 mom. APL intogs ett stadgande enligt vilket 
sbdana dagar för vilka arbetstagaren under de tre 
sista bren namast före arbetsoförmdgans inträde 
har uppburit dagpenning enligt sjukförsäkringclagen 
(SFL) inte räknas med i efterkarenstiden om 360 
dagar, om arbetstagaren har meddelat om sbdana 
dagar. Ej heller beaktas sbäana dagar för vilka 
dagpenning skufle ha utbetalts, om arbetstagaren 
inte hade uppburit sadan i 27 § 1 mom. SFL avsedd 
motsvarande ersättning som enligt ndgon annan lag 
utbetalas pA grund av arbetsoförmAga förorsakad av 
sjukdom, lyte eller skada. Motsvarande ändring har 
ocksb intagits i 7 § KAPL. 

6 5 3 mom. APL ändrades ocksg sb, att Atersthende 
tid i regel numera ansluts till en anställning som 
har fortgitt minst Sex mdnader, mot fyra mhader 
tidigare. 1 lagen om statens pensioner (StPL), lagen 
om pension för komunala tjänsteinnehavare och 
arbetstagare (KTAPL) och pensionslagen fÖr evange- 
lisk-lutherska kyrkan (KyPL) har motsvarande ändring 
ännu inte gjorts. Vid beräkning av den offentliga 
sektorns pensioner skall bterstbende tid alltjämt 
i regel anslutas tili en anställning som fortgbtt 
minst fyra mhader .  

Ansluts Aterstdende tid till en anstallning som 
har fortgbtt kortare t i d  än Sex rnhader, räknas 
lönen för den dterstbende tiden ut sbsom en s . k .  
utjämningslön enligt ett nytt 7 5 3 mom. APL. 

Raknesattet fÖr lönen fÖr den bterstäende tiden har 
ocksA ändrats i KAPL. On den Aterstaende tiden 
endast bestäms enligt KAPL, tas sadana löner som 
under KAPL-försäkringsbret har förtjänats i ett 
APL-arbetsförhdllande i betraktande, nar KAPL- 
medellönen räknas ut (7 § 1 mom. KAPL). 

1 LFöPL har räknesattet för den arbetsinkomst som 
ligger till grund för pensionen för den Bterstbende 
tiden ändrats (8 9 8 mom. LFÖPL). Enligt det nya 
stadgandet beräknas sbdan arbetsinkomst utgbende 
frbn arbetsinkomsterna f Ö r  de 4 - 8 &r som närmast 
föregdtt arbetsofömbgans inträde. 

Ocksd det sätt pb vilket FÖPL-pensionen fastställs 
har ändrats (7 J 3 mom. FÖPL). Enligt det nya 
stadgandet kan FÖPL-verksamheten avbrytas, dvs. 
indelas i sarskilda perioder för fastställande av 
pensionen, om arbetsinkomstens belopp har ändrats 
väsentligt, 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CTRKULÄR A 14/89 4 

21.4.1989 

Därtill har en ändring gjorts i det satt pb vilket 
sddan arbetslöshetstid com berättigar till arbets- 
löchetstillagg bestams. ( 7 b 5 4 mom. APL). 

2 
DAGPENNINGAR ENLIGT SJUKFÖRSÄKRINGSLAGEN OCH ATERSTAENDE TID 

FÖr att arbetctagaren ckall beviljas heleffektiv 
pension skall hans sista anstallning ha upphört 
under den efterkarenstid sorn avses i 6 Q 3 mom. APL. 
När denna efterkarenstid om 360 dagar beräknas, 
beaktas varken sbdana dagar under vilka arbets- 
tagaren har uppburit arbetslöshetsdagpenning eller 
sadana under vilka han har tagit ut studieledighet. 
Dessutom kvarstbr en kvinnlig arbetstagares ratt 
till 6terstbende tid i högst nio drs tid, om hon 
under hela denna tid har vbrdat sitt eget, under 
trebriga barn, 

Tidigare räknades sAdana dagar för vilka arbets- 
tagaren pb grund av arbetsoförmdga uppburit dagpen- 
ning enligt sjukförsäkringslagen med i de 360 dagar 
som utgör efterkarenstiden, Det kan i praktiken ha 
hänt, att tili exempel en arbetslöshetspencion har 
blivit fribrevspension till följd av att arbets- 
tagaren under en tid efter anställningens upphörande 
uppburit dagpenning frbn sjukförsäkringen och därför 
dröjt med att anmala cig tili arbetskraftsbyrh som 
arbetslöc arbetssökande, 

2.1 
Nytt stadgande 

FÖr att ratta tili missförhbllandet har 6 3 3 mom. 
APL ändrats. Enligt det nya stadgandet ckall sbdana 
dagar för vilka arbetstagaren under de tre sista 
bren närmast före pensionsfallet har uppburit 
dagpenning enligt sjukförsäkringslagen inte räknas 
med i efterkarenstiden, liksom inte heller sddana 
dagar för vilka dagpenning skulle ha utbetaits, om 
arbetstagaren inte hade mottagit ersättning pb 
grund av arbetsoförmbga enligt nAgon annan lag 
(s.k. primär ersättning). 
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Exempel 1 

1987 1988 1989 1990 1991 1992 
I I I I 

1 15.2.88 ' 1 h 15.2.91 

I 
I I 

3-cirsperiod fär vars äei * & för 

m e d i w k a r e m h  'h an 360 dagar 
vilka sf+hgpmuq utbetaltcinterälaias 

Exempel 2 

A f w r  sf-dagp. arb.läsh.äagp. Sf4agp. - 
> ---KEi? 100 d y 2 0 0  d 3 . 3 . 8 9  

570 dagar - 200 ari3.lösh.dqar - 100 sf-dasar 
rätt till A t e r s t & e ~ &  tid > 270 

Af = arbetsförficillan3e (här odi i fortsattningen) 

Utgängspunkten är ,  att pensionssökanden i sin 
pensionsansökan anmaler tili pensionsanstalten vilka 
ersättningar han har uppburit. Pensioncanstalten 
skall harefter utreda för vilka dagar arbetstagaren 
har mottagit cjukdagpenning eller annan motsvarande 
ersättning, om dterstbende tid inte annars ansluter 
sig till pencionen. Pensionsanstalten skall även pA 
eget initiativ utreda, huruvida arbetstagaren har 
uppburit sjukdagpenning eller annan motsvarande 
ercättning, om det t.ex. av pensionsansöknings- 
handlingarna framgSir, att det finns anledning till 
en s8dan utredning och om pensionen annars beviljas 
som f ribrevspension. 

2.2 
Andra ersattningar som jamstalls med dagpenningen enligt SFL 

Med dagpenningen enligt SFL jarnställs sbdan ersatt- 
ning enligt annan lag som har utbetalts pb grund av 
full arbetsofömdga. En förteckning Över de lagar 
nied stöd av vilka sbdan ersattning s o m  jamstalls med 



dagpenningen enligt SFL utges ar bifogad detta 
cirkular (bilaga 1). 

Den som uppbär ndgon primär ersättnhg ansöker 
likval inte alltid om dagpenning enligt SFL. Det 
kan därför i vissa fall vara oklart, om ersättningen 
enligt annan lag har utbetalts pb grund av full 
arbetsoförmdga och om ersättningstagaren hade haft 
rätt till dagpenning enligt SFL, 1 sddana fall kan 
pensionsanstalten be Folkpensionsanstaltens 
lokalbyrb om utl2itande i saken. 

Om enligt annan lag utgiven ersattning järnstalls med 
dagpenningen enligt SFL, beaktas endast sddana 
ersättningsdagar fÖr vilka dagpenning enligt SFL 
skulle ha utbetalts. Om utbetalningen av ersätt- 
ningen inte är förbunden med en självrisktid, dras 
självrisktiden enligt SFL av frbn ersättnings- 
dagarna. Därtill beaktas endast sbdan i annan lag 
avsedd ersättning som utbetalts för vardagar. 
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Dagpenning enligt SFL utbetalas efter utgbngen av 
självrisktiden tili sbdan 16 - 64-Aring s o m  till 
föijd av sjukdom är oförmögen att utföra sitt sed- 
vanliga eller annat därmed nara järnförbart arbete. 

Självrisktiden ar lika med insjukningsdagen plus 
de sju närmast följande vardagarna. Även lördagar 
räknac som vardagar. Om arbetsoförmbga pd grund av 
s a m a  sjukdom inträder inom 30 dagar frbn den dag 
d& den försäkrade senast uppbar dagpenning enligt 
SFL, tillämpas ingen ny sjalvrisktid. 

Den som har uppburit dagpenning enligt SFL fÖr 300 
dagar mdste ha varit arbetsför i minst ett Brs tid 
för att pb nytt kunna fb dagpenning pb grund av 
s a m a  sjukdom. När det är en ny sjukdom som förorsa- 
kar arbetsoförmbgan, gäller denna tidsgrans inte. 

2.3 
Tillampningsomr&de 

Denna ändring galler alla pensionsslag. 

Motsvarande ändring har ocksb gjorts i 7 f XAPL och 
12 5 SjPL. Genom hanvisningsstadganden tillämpas 
ändringen ocksd vid fastställande av pension enligt 
KoPL, FÖPL och LFÖPL. 

2 . 4  
Ikrafttradande Änäringen trädde i kraft 1.1.1989 och galler sddana 

pensionsfall som har inträffat 1.1.1989 eller 
senare. SAlunda kan ocksb cbdana dagpenningar som 
utbetalts för tiden före lagens ikraftträdande 
förlänga efterkarenstiden. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 14/89 7 

II 5 man 

21.4.1989 

Det mb noteras, att i frAga om Blderspension anses 
pensionsfallet intraffa i och rned uppnbendet av 
pensionsbldern. 

3 
KUR RÄTTEN TILL ATERSTAENDE TID BESTÄMS 

Tidigare anclöts AterstAende anställningstid i 
regel till en anställning som fortgbtt minst fyra 
mbnader. 6 5 3 mom. APL har ändrats sb, att dter- 
stbende tid i regel ansluts till en anställning 
som fortgbtt minst Sex mbnader. Avsikten med 
ändringen är att fB pensionsskyädet för den Ater- 
stbende tiden att bättre än tidigare motsvara 
arbetstagarens löneniv8 före pensionsfallet. 

1 FÖPL och LFÖPL bestäms ratten till bterstAende 
tid pA motsvarande sätt som i APL. 

3.1 
Hur bterstbende tid ansluts till en anställning 

Huvudregeln ar den, att bterstgende anställningstid 
ansluts tili den sista anställningen som fortgdtt 
minst Sex manader. Om ingen av arbetstagarens 
anställningar under den i 6 5 3 mum. APL avsedda 
efterkarenstiden har fortgbtt minst Sex mbnader, 
hänför sig rätten till bterstbende anställningstid 
liksom hittifls till den äldsta anställningen under 
efterkarenstiden (s.k. flottörsstadgande). 

P& motcvarande sätt kan Aterstbende tid ocksd 
hanföra sig till en period av företagarverksamhet 
som varit kortare än 6 mhader. 

A t e r s t . t i d t i l l  
ariietcförh. I 
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Rätten till bterstdende tid pb grund av ett arbetc- 
förhbllande eller en period av företagarverksamhet 
upphör, om arbetstagaren fdr rätt till dterstbende 
tid pb grund av ett nytt APL-arbetsförhdllande eller 
en ny period av företagarverksamhet som fortgbtt 
minst  Sex mhader. Rätten till bterstdende tid 
upphör likasb, om arbetstagaren efter att arbets- 
förhbllandet har upphört har förtjänat gransbeloppet 
i KAPL eller i KoPL och därigenom fbr rätt till 
dterstbende tid enligt KAPL eller KoPL. 

3.2 
Rat, till Aterstaende tid pb grund av KAPL-löner 

Ratt till dterstdende tid enligt KAPL uppkommer för 
en arbetstagare vars löner av KAPL-arbete under den 
period om 540 dagar som avses i 7 § 1 mom. KAPL har 
uppgbtt till minst gränsbeloppet i s a m a  paragraf 
(Övre gränsbeloppet, 800 mk ind. 100). 

Rätten till Aterstbende tid pb grund av KAPL-löner 
upphör, om personen i fr8ga senare har varit 
anställd i ett APL-arbetsförhbllande som fortgdtt 
minct Sex mdnader eller bedrivit företagarverksamhet 
i minst Sex mbnaders t i d .  PA motsvarande sätt upphör 
sadan rätt till bterstiende tid som uppkommit p& 
grund av ett APL-arbetsförhgllande eller pd grund 
av FÖPL eller LFÖPL, om personen senare har förtja- 
nat KAPL-löner tili minst gransbeloppet i 7 9 1 mom. 
KAPL 1 

Orn det till följd av KAPL-löner inte har varit 
möjligt att bestäma den Aterstbende tiden enligt 
APL, ersitts KAPL-medellönen med den pensionsgrun- 
dande lönen enligt APL, om denna ar större (7 5 5 
mom. KAPL). Pb motsvarande sätt ersätts KAPL-medel- 
lönen med den arbetsinkomst som utgör grunden för 
LFÖPL- eller FöPL-pensionen för den bterstbende 
tiden, om det till följd av KAPL-löner inte har 
varit möjligt att bestämma den Aterstdende tiden 
enfigt LFÖPL eller FÖPL. 
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IKAPL II FöpL 

4+- 

II APL II1 KAPL i I I m  ' 

3.3 
Ratt till Aterstbende tid pA grund av XoPL-förtjänster 

En arbetstagare har rätt tilf heleffektiv invalid- 
pension med st6d av KoPL, om hans förtjanster av 
KoPL-arbete uppgatt till minst 540 mk (hd. 142) 
under det Br db arbetsoförmbgan intratt, eller om 
det frin utgBngen av det kalenderbr, under vilket 
arbetstagarens KoPL-förtjänster har uppg8tt till 
gränsbeloppet, fram till arbetsoförmBgans inträde 
inte har hunnit förflyta 360 dagar, varom stadgas 
i 6 5 3 mom. APL. 

Arbetctagarens r ä t t  till Aterstbende tid enligt 
KoPL upphör, om han efter det kalenderdret under 
vilket han haft KoPL-förtjänster fdr rätt till 
Aterstdende tid pd grund av ett arbetsförhAllande 
eller en period av företagarverksamhet som fortgdtt 
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minst Sex manader, eller om han efter utghgen av 
det s.k. KoPL-kalenderbret förtjänar gränsbeloppet 
i 7 5 1 mom. KAPL. 

3.4 
Rätt till Aterstäende tid p b  grund av samtidiga anställningar 

En arbetstagare f d r  rätt till bterstbende tid pd 
grund av tvb eller flera anstallningar eller perio- 
der av företagarverksamhet om dessa har pagbtt 
samtidigt under minst Sex mbnaders tid. 

Om arbetstagaren samtidigt som han ar anstalld i 
ett minst Sex mbnader lbngt APL-arbetsförhbllande 
förtjänar KAPL-löner som uppgbr till gransbeloppet 
i 7 5 lmom. KAPL, uppkommer för honom rätt till 
Aterstdende tid pb grund av bCide APL-arbetcförhbl- 
landet och KAPL-lönerna. Pb motsvarande s a t t  upp- 
kommer rätt till bterstbende tid p& grund av FÖPL- 
verksamhet och samtidigt intjänade KAPL-löner. 

Om arbetstagaren under ett kalenderbr förtjänar 
gränsbeloppet i KoPL och under s a m a  kalenderbr är 
anställd i ett APL-arbetsförhdllande som fortg8r 
minst Sex mbnader, bedriver företagarverksamhet i 
minct Sex mbnaders tid eller förtjänar gränsbeloppet 
i 7 5 1 mom. KAPL, f8r han rätt till bterstäende 
tid pB grund av bide KoPL och det andra samtidiga 
f örvärvsarbetet . 
Om arbetstagaren samtidigt med LFÖPL-verksamhet 
som fortgbtt minst Sex mbnader har förtjänat det 
s.k. lagre gränsbeloppet i KAPL, 200 mk ind. 100, 
uppkommer för honom enligt 7 5 4 mom. KAPL rätt 
till bterstdende tid pA grund av bdde KAPL och 
LFÖPL. (se exemplet pd följande sida, punkt 6). 

Rätten till bterstiende tid p b  grund av tvb eller 
flera arbetsförhdllanden eller perioder av 
företagarverksamhet upphör, om den förvärvsarbetande 
efter att det samtidiga förvärvsarbetet har upphört 
fbr rätt till bterstbende tid pb grund av ett nytt 
arbetsförhbllande eller en ny period av företagar- 
verksamhet eller genom intjänande av gränsbeloppet 
i KAPL elfer KoPL. Det nya förvärvsarbetet har 
kunnat börja redan medan de samtidiga anställning- 
arna resp. perioderna av företagarverksamhet pbgbr, 
sbsom i exempel 4) nedan. 



21.4.1989 

A 14/89 11 

inl 

II1 APL 5 man * - 
IAFL6Ildn 

1 1 A P L 6 7  

l- 

J 
V 

360 d 
54pd 

Aterst. tid till 
arbetsförti. 1 
oai II 



3.5 
Ratt till Alderspension med Aterstbende tid 

En arbetstagare fbr rätt till dlderspension med 
Aterstdende tid, om han har varit anställd i ett 
APL-arbetcförhallande eller bedrivit företagarverk- 
samhet under minst Sex  mbnader det dret dd han 
fyllt 63 Cir. SBdan anställning som upphört under 
detta kalenderdr beaktas i s i n  helhet frbn anställ- 
ningens börj an. 

Om arbetstagaren har rätt till Alderspension med 
GterstAende tid, skall den anstallning eller period 
av företagarverksamhet dit ratten till AterstAende 
tid anslutc bestammas enligt 6 § 3 mom. APL. Under 
punkterna 3.1 - 3.4 och 3.6 redogörs för hur Siter- 
stdende tid ansluts till en anstallning. Efter- 
karenstiden raknas retroaktivt frän den sista dagen 
det gret db arbetstagaren fyllt 63 dr. 

63 &r 

APL 10 
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1 m4 i 

1 & 560 d 
5 4 F d  

64 dr 

ingenrätttill 
kterst. tid 

arb.1.d. = 
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3.6 
Hur rätten till dterstgende tid bestäms inom den offentliga sektorn 

i lagen om ctatens pensioner (StPL), lagen om 
pension för komunala tjansteinnehavare och arbets- 
tagare (KTAPL) och pensionslagen för evangelisk- 
lutherska kyrkan (KyPL) har ännu inga ändringar 
gjorts beträffande hur ldngt ett arbetsfÖrh8llande 
skall vara för att berättiga till Bterstbende tid. 
Vid beräkning av den offentliga sektorns pensioner 
skall 5terstAende tid alltjämt i regel anslutas 
till en anställning som fortgbtt minst fyra mbnader. 
1 bilaga 2 redogörs nämare för vilka verkningar 
ändringen av 6 5 3 mom. APL har för den offentliga 
sektorns pensioner. 

3.7 
Ikraftträdande Ändringen trädde i kraft 1.1.1989 och galler ddana 

pensionsfall s o m  inträffat 1.1.1989 eller senare. 

Genom hänvisningsstadganden tillampas ändringen i 
6 3 mom. APL o c k d  vid factstallande av pension 
enligt FÖPL, LFÖPL och KoPL. 

4 
LÖN FÖR ATERSTUNDE TID PA GRUND AV KORTA APL-ARBETSFÖRHALLANDEN 
( S .  K. UTJÄMNINGSLÖN) 

Nar bterstAende tid ansluter s ig  till ett APL- 
arbetsförhbllande som fortgbtt kortare tid än Sex 
mdnader, skall den pensionsgrundande lönen för den 
bterct5ende tiden beräknas enligt ett nytt 
7 5 3 mom. APL. Denna utjamningslön raknas ut som 
det vagda medeltalet av de pensionsgrundande lönerna 
för flera anställningar com föregdtt pensionsfallet. 
Vid beräkning av utjamingslönen beaktas endast APL- 
arbetsförhBllanden. 

7 9 3 mom. APL tillampas ocksd vid beräkning av 
invalidpension för en arbetstagare under 23 br, 
om äen 6terstbende tiden ansluter sig till en 
anstalining som fortg8tt kortare tid an Sex dnader. 

Den pensionsgrundande lönen f Ö r  intjanandetiden i 
korta APL-arbetsförhbllanden faststalls s8som 
hittills. 

4.1 
Berakning av utjamningslönen 

Nar iönen för den dterstbende tiden raknas ut, 
beaktas sddana APL-arbetsförhbllanden som infaller 
under den c.k. kontrollperioden, dvs. under den i 
6 3 3 mom. APL avsedda efterkarenstiden och bret 
före denna. Efterkarenstiden räknas bakbt frbn 
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pensionsfallet. Kontrollperioden ar siledes i regel 
tvb br Mng. Langre än tvb br blir kontrollperioden 
i sbdana fall där de i 6 § 3 mom. APL avsedda 360 
dagarna utökas med arbetslöchetsdagar, studie- 
ledighet eller dagpenningar enligt SFL, med annan 
motsvarande ersättning eller, i frbga om kvinnlig 
arbetstagare, med sbdan tid som hon hemma har vbrdat 
sitt eget barn under tre dr. Kontrollperioden kan 
ocksb utsträcka sig till tiden före den pensions- 
sökandes 23-drsdag. 

kontroTlperiod 
l 

F Ö r  beräkning av utjamningslönen beaktas högst 12 
mbnader sbdan anstallningstid som infaller under 
kontrollperioden. Anställningarna beaktas i hela 
mbnader retroaktivt före pensionsfallet i ordning 
frbn den senaste till den äldsta. 

De sammanlagda pensionsgrundande lönerna erhblls 
p b  sb sätt, att för varje medräknad anställning 
eller del av anställning multipliceras anställnings- 
tiden angiven i mhader med den pensionsgrundande 
lönen, varefter summorna adderas. 

Utjämningslönen är lika med de ovan nämnda samman- 
lagda pensionsgrundande lönerna dividerade med 
antalet anställningsm&nader. 

N ä r  det ar fr8ga om sarntidiga anstallningar som 
medtagits för beräkning av utjämningslönen, ute- 
lämnas av den anställning som upphört tidigare de 
hela mdnader under vilka anställningen har fortg8tt 
sarntidigt med en annan anställning som har upphört 
senare. Den tid som anställningarna har fortgdtt 
samtidigt räknas ut med en mdnads noggrannhet, 
varför samtidighet som inte varat en mdnad inte 
inverkar p b  berakningen av utjamningslönen. De 
samtidiga perioderna äras likväl inte av, nar de 
pensionsgrundande lönerna sammanräknas. Harigenom 
blir hela den sammanlagda lönen för de samtidiga 
anställningarna beaktad. 
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Exempel 1. Arbetstagarens anställningar under kontrollperioden 
har varit följande: 

Pensionsgr. lön 
1989 brs index 

APL-arbetsförhdllande A 15.1.1989-25.6.1989 3 000 mk/mbn 
APL-arbetsförhbllande B 1.8.1988-5.12.1988 2 000 mk/m&n 
APL-arbetsförhallande C 1.3.1978-28 . 2.1988 5 000 mk/mAn 

Arbetsofömbga inträdde 26.6.1989. Arbetstagaren 
har uppburit arbetslöshetsdagpennhg för 50 dagar 
br 1988 och för 10 dagar br 1989. 

APL-af C 10 &r APL-af B 4 mTin APL-af A 5 m&n 

1 br efterkarenstid pensionsfali 

N ä r  utjämningslönen räknas ut, beaktas anstälining- 
arna A och B i s i n  helhet; den sammanlagda anställ- 
ningstiden ar 9 mdnader. Av anstallning C beaktas 
endast de 3 mhader som fattas f r h  12 mdnader och 
äe daremot svarande inkomsterna. 

Anstgllning A 5 x 3 000 = 15 000 mk 
Anstallning B 4 x 2 000 = 8 000 mk 
Anställning C 3 x 5 000 = 15 000 mk 

Sammanlagt 12 mbn 38 000 mk 
-- ------ 

38 000 

12 
Utjämningslönen = ------ = 3 167 mk/mdn 

Exempel 2. Arbetstagaren har haft följande samtidiga 
anställningar: 

Pensionsgr. fön 
Anställning A 1.2.1989-15.3.1989 5 500 mk/mbn 
Anstallning B 15.12.1988-26.2 . 1989 6 500 mk/mdn 
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DA anstallningarna har fortgAtt samtidigt kortare 
tid än en mbnad, inverkar sarntidigheten inte pb 
beräkningen av utjärnningslönen. 

Anstallning A 1 x 5 500 = 5 500 mk 
Anstallnhg B 2 x 6 500 = 13 000 mk 

Sammanlagt 3 mbn 18 500 mk 
-- ------ 

18 500 
Utjämningslönen: = ------ = 6 166,67 mk/mbn 

3 

Arbetstagarens anställningar under kontrollperioden 
före pensionsfallet har varit följande: 

Pensionsgr. lön 
1989 brs index 

Anställning A 20.2.1989-10.7.1989 2 000 mk/mdn 

Anstallning C 20.9.1988-10.3.1989 4 000 mk/mbn 
Anställning D 10.8.1988-30.11.1988 7 000 mk/rn&n 

Anställning B 10.5.1989-5.7.1989 5 000 mk/mbn 

Arbetsoformäga inträder 15.11.1989. 

N a r  utjamningslönen räknas ut, beaktac anställning- 
arna före pensionsfallet i ordningen frbn den 
senaste till den äldsta. 

Anställningstid som skallbeaktas i utjämningslönen: 

Anstallning A 4 m8n (ingen samtidighet) = 4 Iidn 

Anställning C 5 m&n - 0 mAn samtidig = 5ndn 

m w i  

Anstallning B 1 mbn - I m8n samtidig = o *  

Anstallning D 3 mbn - 2 m&n samtidig = lndn -- 
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- anställning A har upphört senast, varför anställ- 
ningstiden för A beaktas i sin helhet. 

- anställning B har under hela anstallningstiden 
varit samtidig med anstallning A, varför h g e n  
anställningstid beaktas av B. 

- anställning C har varit samtidig med anställning 
A kortare tid än en mhad, varför den samtidiga 
tiden inte dras av fr8n anställningstiden f Ö r  C. 

- anställning D har varit samtidig med anställning 
C under tv& hela mänader, varför 1 mbnad anställ- 
ningstid beaktas av D. 

De sammanräknade pensionsgrundande lönerna: 

Anstallning A 4 x 2 000 = 8 000 mk 
Anstallning B 1 x 5 000 = 5 000 mk 
Anstiillning c 5 x 4 000 = 20 000 m3r 
Anställning D 3 x 7 000 = 21 000 mk 

54  0 0 0  mk 
------ 

Vid sammanräkning av de pensionsgrundande lönerna 
beaktas den pencionsgrundande lönen för varje 
anställning ocksd till den del anställningen varit 
samtidig med en annan anställning. 

54 000 

10 
utjämingslönen = ------ = 5 4 0 0  m k / m h  

Om arbetstagaren tidigare har uppburit invalid- 
pension där den pensionsgrundande lönen för den 
bterstbende tiden har beräknats sdsom en utjamnings- 
lön, betraktas denna utjämningslön ocksd sbsom den 
pensionsgrundande lönen för pensioneringstiden vid 
berakning av en pension som beviljas pA grund av 
ny arbetsofömbga eller pA grund av dlderdom. 

4.3 
Justering av den pencionsgrundande lönen enligt prövning 

Nar utjämningslönen räknas ut, skalf de beaktade 
pensionsgrundande lönerna för anställningarna vara 
beräknade enligt 7 J 1 mom. APL, aven om den pen- 
sionsgrundande lönen för nSigon av anställningarna 
varit förembl f Ö r  justerhg enligt prövning (med 
stöd av 7 3 2 mom. APL) .  
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4.4. 
Ikraftträdande Ctadgandet i 7 S 3 mom. APL trädde i kraft 1.1.1989 

och gäller sbdana pensionsfall som inträffat 
1.1.1989 eller senare. 

5 
BERÄKNING AV KAPL-LÖN FÖR ATERSTAENDE TID 

Vid fastställande av pension enligt KAPL har lönen 
för den Bterstbende tiden beräknats utg8ende frdn 
lönerna av KAPL-arbete och dSi grundat sig pb lönerna 
för sbdana arbetcbr under vilka KAPL-lönerna har 
varit större än gränsbeloppet i 7 5 1 mom. KAPL 
(800 mk ind. 100). Det har ansetts, att KAPL-lönerna 
har intjänats under hela bret, aven om arbetstagaren 
under s a m a  br har varit anställd i arbetsförhbl- 
landen som t.ex. omfattas av APL. 

1 7 5 1 mom. KAPL har nu intagits ett stadgande 
enligt vilket KAPL-medellönen skall räknas ut sb, 
att till KAPL-lönerna läggc lönen av sadant APL- 
arbete com utförts under sama br .  Detta görs endast 
i sStdana fall, där den Aterstdende tiden uteslutande 
bestams enligt KAPL. 

Beräkning av KAPL-medellönen 

Befoppet av den APL-lÖn som skall laggas till KAPL- 
lönerna erhblls genom multiplikation av den 
pensionsgrundande lönen för APL-arbetsfÖrhBllandet 
med sbdan anställningstid som hänför sig tili det 
ifrbgavarande bret. Tiden räknas ut med en dags 
noggrannhet. Till grund för beräkningen av den APL- 
lön som skall läggas till KAPL-lönerna tas den 
pensionsgrundande lönen. Om den pensionsgrundande 
lönen för den intjänade pensionen i APL-arbetsför- 
hbllandet har räknats ut enligt 7 5 2 mom. APL, 
skall denna pensionsgrundande lön ocksSi t a s  till 
grund vid beräkning av den APL-lÖn som skall läggas 
tili nPL-lönerna. 

APL-lÖn läggs endast till KAPL-lönerna fÖr sbdana 
b r  under vilka arbetstagarens löner av KAPL-arbete 
har uppgbtt till minst gränsbeloppet i 7 § 1 mom. 
KAPL . 
Till KAPL-lönerna läggs endast lönen för sbdana 
anställningar sum berättigar till pension enligt 
APL. Endast i det fall att sddana KAPL-löner som 
arbetstagaren förtjänat innan han fyllt 23 Br 
beaktas vid beräkningen av KAPL-medellönen, läggs 
aven lönerna för APL-arbetcförhdllanden under s a m a  
br till KAPL-lönerna, fastan dessa arbetsförhAllan- 
den inte berättigar till fribrevspension enligt APL. 
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Arbetstagarens KAPL-1Öner har varit följande: 
(alla markbelopp i beräkningen ar angivna enligt 
index 1387) 

ir f örtj änade KAPL + APL lönerna smlg 
KAPL-löner beräkning av medellönen 

1966 11 598,25 * 39 713,61 

1972 108 950,70 108 950,70 
1986 55 328,08 55 328,24 
1987 35 065,26 35 065,26 

197 0 46 493,51 * 100 343,75 

Under alla dessa dr har KAPL-lönerna överstigit 
det Övre gränsbeloppet. 

Arbetstagaren har dessutom varit anställd i följande 
APL-arbetcförhgllanden: 
AF A 9.9.1966-21.7.1970 p.gr.  lÖn 7 530,78 
AF B 16.12.1970-27.12.1971 p.gr. lön 6 788,Ol 

- till XAPL-1Önerna för 1966 laggc 
lönen för arbetsförhallande A 
fÖr tiden 9.9-31.12.1966: 
112/30 x 7 530,78 = 28 114'91 mk 

KAPL-lÖnerna + APL-lön fÖr 1966: 
11 598,25 + 28 114'91 = 39 713,61 (*} 

- till KAPL-1Önerna för 1970 laggs 
lönen för arbetsförhAllande A 
f Ö r  tiden 1.1-21.7.1970: 
201/30 x 7 530,78 = 50 456,23 mk 

camt lönen för arbetsförhallande B 
för  tiden 16.12-31.12.1970: 
15/30 x 6 788,Ol = 3 394,Ol mk 

sammanlagt 53 850,24 mk 

KAPL-lönerna + APL-lÖn f Ö r  1970: 
46 493,51 + 53 850,24 = 100 343,75 mk (*) 

- APL-lönerna f6r 1967-1969 och 1971 beaktas 
inte, eftersorn arbetstagaren inte har haft KAPL- 
löner under dessa dr. 

XAPL-medellönen: 
339 401,40 ----------- = 5 656,69 mk/mdn 

60 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIEUNLÄR A 14/89 20 

21.4.1989 

Tiden frbn arbetsoförm8gans intrade till pensions- 
bldern = 69 mbn; lönen för den Bterstbende tiden 
är sblunda 390 311,61 rnk 

De till pension berättigande inkomsterna utgör 
sammanlagt: 257 4 3 5 , 8 0  + 390 311,61 = 647 7 4 7 , 4 1 m k  

KAPL-pensionen är 809,68 mk/mdn. 

Den intjänade pensionen i APL-arbetsförhhllandena 
beräknas sdsom hittills. 

Ikraftträdande Ändringen trädde i kraft 1.1.1989 och tillampas pb 
sbdana pensionsfall sora intraffat 1.1.1989 eller 
senare. Lön för APL-arbete Iran beaktas fr.0.m. 
1.7.1962, da KAPL trädde i kraft. 

6 
FASTSTÄLLANDE AV LFÖPL-ARBETSINKOMST FUR ATERSTAENDE TID 

Vid beviljande av pension At lantbruksföretagare har 
medeltalet av de för företagaren fram till pensions- 
fallet fastställda arbetsinkomsterna betraktats som 
den pensionsgrundande arbetsinkomsten för den &er- 
stbende tiden. Medeltalet har erhbllits genom divi- 
sion av det sammanlagda beloppet av de för företaga- 
ren faststallda, indexjusterade arbetsinkomsterna 
med äen däremotsvarande tiden. 

1 8 5 LFÖPL har nu intagits ett nytt 8 mom. med 
stadganden om hur den arbetsinkomst som utgör 
grunden för pensionen för den iterstbende tiden 
skall fastställas. 

Enligt det nya stadgandet skall arbetsinkomsten 
för den bterstbende tiden berähas särskilt och i 
regel sbsom medeltalet av arbetsinkomsterna för 
de fyra Br som namast föregbtt arbetsoförmbgans 
inträde. Denna fyrabrstid förlängs med sb mdnga b r  
som lantbruksföretagaren vid arbetsoförmbgans 
inträde är äldre än 52 Ar, dock högst till &ta br .  

Alder vid Antal B r  som utgör grunden 
arbetsoförmbgans för arbetsinkomsten för den 
inträde AterstAende tiden 

- 52 eller yngre - 53 - 54  - 55 - 56 eller äldre 
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Räknesättet fÖr den pension som intjanats under 
lantbruksföretagarverksamhet andras hte. Den 
intjänade pensionen grundar s i g  saledes alltjämt 
p& den vägda arbetsinkomsten som beräknas enligt 
8 § 7 mom. LFÖPL. 

När den pensionsgrundande tiden för den intjanade 
pensionen beräknas, tas endast hela mbnader i 
betraktande. Eventuella Överblivna dagar läggs 
till den tid som berättigar till pension för bter- 
stdende tid. 

Alderspensionen enligt LFoPL bestäms pd s a m a  sätt 
som en s2idan invalidpension som lantbruksföretagaren 
skulle ha beviljats, om han hade blivit arbets- 
oförmögen i slutet av det bret db han fylläe 63 
&r. Det nya stadgandet innebär att LFÖPL-blders- 
pensionen för den bterstbende tiden-beräknas pb 
basis av medeltalet av sAdana arbetsinkomster som 
fastställts för företagaren fÖr det br dA han 
uppnbtt 63 b r s  blder och de sju föregbende bren. 
Detta stadgande tillampas ocksSi vid bestämande av 
förtida bldercpension. 

Det nya stadgandet galler alla andra pensioner som 
bestams enligt LFÖPL utom generationsvaxlings- 
pensionen. Pensionens belopp andras likväl inte, 
om en invalidpensionerad börjar uppbara generations- 
växlingspension. Pd motsvarande sätt andras pensio- 
nens belopp inte heller när en person som uppbär 
generationsväxlingspension g&r i blderspension. 
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1.1.70 1.1.72 10.3.85 8.1.89 3.6.89 28.9.98 
65 irs 

4 blder ........................ 
3.6-82 7 ir 3.6-89 

Arbetsofömögen 
LFÖPL-arbetsinkomster: - Faststalld arbetsinkomst 20 000 mk/Sir (ind.1387) fr.0.m. 1.1.1970. - Justerad arbetsinkomst 30 000 mk/br (ind.1387) fr.0-m. 1.1-1972. - Justerad arbetsinkomst 60 000 mk/br (ind.1387) fr-0.m. 10.3.1985. - Företagarverksarnheten har upphört 8.1.1989. 
Grunderna för den intjänade pensionen: - Den pensionsgrundande tiden 1.1.1970-8.1. 1989 ar (19 br 0 mbn 8 d) 

eller 228 m b .  Överblivna dagar 8 d. - Den vägda arbetsinkomsten fÖr denna tid ar 2 915,82 mk/mbn. 

Grunderna för pensionen för den gterstbende tiden: 
Den pensionsgrundande tiden 3.6.1989-28.9.1998 ar 9 br 3 mAn 26 d. 
Tili detta läggs de s.k. Överblivna 8 dagarna för den aktiva tiden. 
Den pensionsgrundande tiden för pensionen för den bterstAende tiden 
är 112 man. 

FÖretagaren är 55 fir gamma1 vid arbetsofömAgans inträde. 
Arbetcinkomsten fÖr den gterstgende tiden ar lika med medeltalet 
av arbetsinkomsterna f Ö r  de sju Ar som narmast föregbtt arbetc- 
oförmågans inträde. 
Den genomsnittliga arbetsinkomsten raknas ut f Ö r  tiden 
3.6.1982-8.1.1989: 
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l Ikrafttradande Ändringen tillampas pA sfidana pensions 
har i n t r a f f a t  1.1.1989 eller senare. 

7 
TEKNISKT AVBRYTANDE AV FÖPL-VERKSAMHET 

311 som 

Till 7 5 lagen o m  pension fÖr företagare har fogatc 
ett stadgande enligt vilket FÖPL-verksamheten under 
vissa förutsättningar indelas i särskilda perioder 
för fastställande av pensionen (s.k. tekniskt avbry- 
tande) . 

7.1 
Förutsattningarna för tekniskt avbrytande 

Tekniskt avbrytande kommer i frAga i sbdana fall, 
dd företagarens arbetsinkomst har varit fÖremA1 för 
väsentlig justering till följd av att företagarens 
arbetsinsats har andrat i varde. 

Förutsättningarna för tekniskt avbrytande ar: 

- att arbetsinkomsten har höjts med rninst en 
tredjedel. E t t  tekniskt avbrytande görs ocks8 i 
sidana falldarmaximibeloppet f Ö r  arbetsinkomsten 
enligt FÖPL, 352 030,46 mk/dr tina 1387), har 
Överskridits och det därför inte har varit möjligt 
att factställa tredjedelcförhöjningen till fullt 
belopp 

eller 

- att arbetsinkomsten har sänkts med minst en 
fjärdedel. 

En ytterligare förutsattning fÖr ett tekniskt avbry- 
tande är, att arbetsinkomsten justeras inom fyra Ar 
frAn det företagaren har ändrat sin arbetsinsats. 
Om det är uppenbart, att ändringen har intraffat 
redan tidigare, görs inget tekniskt avbrytande, utan 
endast en ändring av arbetsinkomsten. Det ar inte 
möjligt att genom tekniskt avbrytande retroaktivt 
ändra arbetcinkomsten. 

Pensionsanstalten utfärdar ett med besvärsanvisning 
försett beslut om ändringen av arbetsinkomsten. 1 
beclutet skall ingb ett omnämnande om det tekniska 
avbrytandet av företagarverksamheten. Av beslutet 
skall ocksb framgb, att det tekniska avbrytandet 
Bterkallas, om företagarverksamheten inte fortgbr 
fyra rnbnader efter det tekniska avbrytandet eller 
om pensionsfallet inträffar inom loppet av fyra Ar 
frbn det tekniska avbrytandet. 



7.2 
Beräkning av pensionen 

Enligt 4 § FÖPL skall pensionen beräknas särskilt 
för den period av företagarverksamhet som fÖregdtt 
periodindelningen av FÖPL-verkcamheten och särskilt 
för perioden efter denna. FÖPL-perioderna regict- 
reras var för sig och för varje FÖPL-period bectäms 
pensionen utgdende frdn det vägda medeltalet av de 
för perioden fastställda arbetsinkomsterna. 

Pensionen för den dterstdende tiden beräknas utgd- 
ende frdn den pensionsgrundande arbetsinkomsten för 
den FÖPL-period dit den bterstbende tiden ansluter 
cig. 
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Exempel Företagarverksamheten har börjat 1.2.1978, dA 
arbetsinkomsten fastställdes till 67 000 mk/&r 
(ind 1387) . Arbetsinkomsten justerades fr&n 1.2.1982 
till 85 000 rnk/dr (ind 1387). Foretagaren ansöker 
om att arbetsinkomsten skall justeras fr.o.m. 
15.3.1989. Den justerade arbetsinkomsten ar 
120 000 mk/är. 

Justeringen i arbetsinkomsten utgÖr 41,2 %, varför 
FÖPL-verksamheten indelas i perioder. 

1 FöPL-period 1.2.78-14.3.1989 

Pensionsgrundande arbetsinkomst 

Pensionsgrundande tid = 133 mbn 

Intjänad pension = 133/800 x 78 526,47 = 
13 0 5 5 , 0 3  mk/br = 1 087,92 mk/mdn. 

II FÖPL-period fr-o.m. 15.3.1989, 
arbetsinkornst 120 000 mk/br. 

7.3 
Aterkallande av tekniskt avbrytande 

Det tekniska avbrytandet bterkallas om företagar- 
verksamheten inte har fortgbtt fyra mhader efter 
det tekniska avbrytandet. Det tekniska avbrytandet 
Bterkallas ocksd, om pensionsfallet inträffar innan 
fyra Ar har förflutit frbn det tekniska avbrytandet. 

Nar ett tekniskt avbrytande har skett, görs en 
anteckning om detta i arbetsförhAllanderegistret. 
UtgBende fr8n denna utreder den pensionsanstalt . 



i 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULIÄR A 14/89 25 

21.4.1989 

dar pensionsansökan handläggs, huruvida ett tekniskt 
avbrytande av FÖPL-verksamhet skall Aterkallas pb 
den grunden, att pensionsfallet har intraffat innan 
fyra Ar har förflutit f r h  det tekniska avbrytandet. 
Om detta är fallet, skall pensionsanstalten be den 
pensionsanstalt dar försäkring för FÖPL-verksamheten 
tecknats om utlbtande. om fribrevets belopp. 

En anteckning om att det tekniska avbrytandet har 
Aterkallats skall göras i beslutet om försäkringens 
upphörande eller i pensionsbeslutet, 

N a r  det tekniska avbrytandet Iiterkallas, kvarstbr 
likväl justeringen av arbetsinkomsten. Efter att 
det tekniska avbrytandet har Aterkallats förenas 
perioden av företagarverksamhet med den föregbende. 

1 frbga om blderspensionen inträffar pensionsfallet 
den dagen db företagaren fyller 65 dr,  och ett tek- 
niskt avbrytande ar sdledes inte möjligt efter att 
företagaren har fyllt 61 br. Arbetsinkornsten kan 
likväi justeras pB normalt sätt. 

7.4 
1 kraf tt radande Stadgandena om tekniskt avbrytande tillämpas i 

sgdana fall där justeringen av arbetsinkomsten sker 
fr.0.m. 1.1.1989 eller senare, Ändringen i företaga- 
rens arbetsinsats har kunnat inträffa redan före 
lagens ikraftträdande, tidigast dock fyra &r före 
lagens ikraftträdande. 

8 
ÄNDRINGARNAS INVERKAN PA SAMORDNINGSGRWNDEN 

Den högsta grundpensionsgrundande lönen används 
sbsom samordningsgrund enligt 8 5 APL. SBsom camord- 
ningsgrund kan sAlunda även följande komma i frAga: 

- utjamningslönen enligt 7 5 3 mom. APL - KAPL-medellönen enligt 7 § 1 mom. KAPL - den vägda arbetsinkomsten fÖr FÖPL-perioden enligt 
7 § 3 mom. FÖPL samt - arbetsinkomsten för LFöPL-pensionen för den 
bterstbende tiden enligt 8 § 8 mom. LFÖPL. 

Samordningsgrunden kan ocksb faststallas utgdende 
frbn de ihopslagna lönerna eller arbetsinkomsterna 
för tvb eller flera anställningar eller perioder 
av företagarverksamhet som fortgAtt minst Sex 
mbnader samtidigt och utan avbrott. 

Företagarverksamheten anses ha fortgbtt utan avbrott 
trots ett tekniskt avbrytande, nar villkoret om 
samtidighet utreds. Om FÖPL-verksamheten i sin 
helhet har fortgbtt minst Sex mbnader samtidigt 
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med annan förvärvsverksamhet, men ingen av FÖPL- 
perioderna har fortg8tt Sex mbnader, ar det den 
största arbetcinkomsten som betraktas sbsom FÖPL- 
arbetsinkomst. 

När det ar fr8ga om samtidighet, kan ocks8 sbdan 
arbetsinkomst för den bterstbende tiden s o m  bestämc 
enligt 8 § 8 mom. LFÖPL anvandas sbsom LFÖPL-arbets- 
inkomst förutsatt, att villkoret om företagar- 
verksamhetens samtidighet har uppfyllts under den 
aktiva perioden. 

9 
TILL ARBETSLÖSHETSTILLÄGG BERÄTTIGANDE ARBETSLÖSHETSTID 

Sbdan enligt förtjänsten awägd dagpenning som 
utbetalas enligt lagen om utkomstskydd för arbets- 
lösa och comLberättigar. till arbetslöshetstillägg 
betalas bbde till helt och delvis arbetslösa arbets- 
tagare. 

En arbetstagare som har förkortad arbetsdag eller 
som har tagit emot deltidsarbete har hittills vid 
beräkningen av arbetslöshetstillägget fdtt sig till 
godo en he1 arbetslöshetsdag ocksCi för varje sbdan 
dag för vilken han delvis arbetat. Dessutom har han 
för s a m a  tid intjänat pension pB grund av anställ- 
ningen enligt de normala stadgandena. 

DärfÖr har det satt pb vilket den till arbetsfös- 
hetstillägg berättigande arbetslöchetstiden bestäms 
ändrats genom intagande av ett nytt 4 mom. i 7 b 3 
APL. Arbetslöshetctillagget beraknas utgAende f r h  
den faktiska arbetslöchetstiden i sbdana fall db 
arbetstagaren har tagit emot deltidsarbete eller 
har förkortad arbetsdag. 1 dessa f a l l  omraknas de 
för arbetstagaren införda arbetslöshetsdagarna att 
motsvara hela dagpenningdagar. 

Ikrafttradande Ändringen trädde i kraft 1.1.1989 och gäller sbledes 
fr.0.m. 1.1.1989 utbetalda dagpenningar. 

Nar arbetslöshetskassorna anmäler sddana dagpenning- 
ar som utbetalts fr.0.m. 1.1.1989 till Pensions- 
skyddscentralens arbetsfÖrhAllanderegister, är de 
dagar för vilka dagpenning endast delvis utbetalts 
redan omräknade till hela dagpenningdagar, varför 
arbetslöshetstillägget trots ändringen aven i 
fortsättningen kan beraknas direkt pb basis av 
registeruppgifterna. 

7 b 5 4 mom. APL tillämpas genom hänvisningsstad- 
ganden ocks8 vid beräkningen av pension enligt 
KAPL och KoPL. 
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FÖRTECKNING ÖVER DE LAGAR ENLIGT VILKA SADAN ERSÄTTNING UTGES SOM 
JÄMSTÄLLS MED 1 SFL AVSEDD DAGPENNING VID BESTÄ"DE AV EFTERKARENS- 
TIDEN ENLIGT 6 J 3 MOM. APL, 7 J KAPL OCH 12 § SjPL: 

- lagen om olycksfallsförsäkring Ar 45 - lagen om yrkessjukdomar Ar 46 - lagen om olycksfallsförsäkring f Ö r  lantbruksföretagare 1026/1981 
Ar 48 - statsridets beslut angdende verkställigheten av lagen om olycks- 
fallsförsäkring i statens arbeten Ar 50 - förordning angbende skadestgnd f Ö r  olycksfall vid undewisning 
Ar 53 - lagen om skadestbnd för olycksfall dt personer, som intagits i 
särskilda straff-, underhills- och vbrdanstalter Ar 54 - lagen om skadestbnd för olycksfall i vissa frivilliga arbeten Ar 55 

- lagen om olycksfallsersättning i vissa fall Bt den som lämnat 
bistbnd vid fullgörandet av tjanstebliggande Ar 55 a - lagen om skadeständ för olycksfall vid räddning av människofiv 
Ar 56 - lagen angbende innehavares av statstjanst och -befattning rätt 
till skadestbnd vid olycksfall C 41 - lagen om skada, bdragen i militartjanst Ar 57 a - lagen om Finlands deltagande i Förenta Nationernas fredsbevarande 
verksamhet 514/84 - lagen om brand- och räddningsvasendet 559/1975 H 60 - lagen om befolkningsskydd 29 5 H 68 - lagen om arbetsvdrd för krigsvärnlösa 18 5 363/43 - lagen om invalidvbrd för emottagare av olycksfallsersättning 
4 S S 7 6 a  - förordningen angäende verkställigheten av lagen om invalidvdrd för 
emottagare av olycksfallsersättning 2 §, 3 § S 76 b - lagen om invalidvbrd för dem som uppbära trafikförsäkringsersättning 
4 S S 7 6 c  - förordningen angBende verkställigheten av lagen om invalidvbrd för 
dem som uppbära trafikförsäkringcersattnhg 2 5 S 76 d - trafikförsäkringslagen 1, 4 § §  Ek 110 - skadestthdslagen Ci 35 a - lagen om ersättning av brottsskador av statsmedel Ci 35 b - lagen on arbetsavtal 29 1 A r  1 - lag ang8ende ansvarighet för skada i följd av järnvägsdrift 

- sjölagen 10, 11, 13, 171 3 9  Ha 38 - luftfartslagen 52-53 §§,  76 5 (595/64) Ha 46 - luftfartslagen 6-13 § §  (139/23) Ha 46 - lagen om luftbefordringsavtal 18 §, 21 6 ,  2 2  § (45/77) Ha 49  - ellagen R 13 - vattenlagen 11:2 Ek 9 - byggningabalken 22:8 Ek 13 - lagen angbende vissa grannelagsförhbllanden 21, 23 3 5  Ek 14 

1, 2, 3 5 5  Ci 41 

l - atomansvarighetslagen 6, 7, 8 § §  Ci 36 
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HUR RÄTTEN TILL ATERSTAENDE TID BESTÄMS INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN 

I iagen om statens pensioner (StPL), lagen om 
pencion fÖr komunala tjänsteinnehavare och arbets- 
tagare (KTAPL) och pensionslagen för evangelisk- 
lutherska kyrkan (KyPL) har annu inga ändringar 
gjorts betraffande hur 18ngt ett arbetsförhbllande 
skall vara för att berättiga till bterstbende tid. 
Vid berakning av den offentliga sektorns pensioner 
skall Aterstbende tid alltjamt i regel anclutas 
till en anstallning som fortgatt minst fyra mbnader. 

Efter den ändring av 6 5 3 mam. APL, som trädde i 
kraft 1.1.1989, kan rätten tili Aterstbende tid pCi 
grund av ett APL-arbetsförhallande upphöra till 
följd av sddan anstallning som ornfattas av nagon av 
pensionslagarna inom den offentliga sektorn och 
som fortgdtt minst fyra mhader. Ratt till bterstb- 
ende tid pd grund av en anstallning som omfattas 
av nbgon av pensionslagarna inom den offentliga 
sektorn upphör till följd av ett APL-arbetsförhbl- 
lande eller en period av företagarverkcamhet som 
fortgatt rninst Sex mbnader, 

Nedan följer exempel pb till vilken anstallning 
rätten till dterstdende tid ansluts om pensions- 
fallet har intraffat 1.1.1989 eller senare och 
arbetstagaren har varit anställd bbde inom den 
offentliga och den privata sektorn under den i 
6 5 3 mom. APL avsedda efterkarenstiden. 

arbetsof örmiga 
4 StPL 4 mdn inträder +------------------ I APL 6 mbn 1) 

k------------------ 4 

Rätten till Aterstdende tid bestarns endast enligt 
StPL, eftersom arbetstagaren senare fbtt rätt till 
Aterstbende tid pb grund av StPL-arbetsförhdllandet. 

4 a d t c o f ö d g a  
inträder 

........................ 
StPL 4 mbn 

4 p------------- l APL 6 mbn 2 )  

Ratten till Aterstbende tid bestams endast enligt 
APL, eftersom arbetstagaren fatt ratt till dterstd- 
ende tid pA grund av APL-arbetsförhdllandet först 
efter det att StPL-arbetsförhdllandet upphört. 
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Ratt till bterstbende tid uppkommer pb grund av 
bägge anställningarna, eftersom villkoret om arbets- 
förhillandets längd uppfylls samtidigt b8de i StPL- 
och i APL-arbetsförhillandet. 

Rätt till Aterstbende t i d  uppkommer pd grund av 
bägge anställningarna, eftersom vardera anställ- 
ningen har gett ratt till AterstAende t i d  innan 
den andra anställningen har upphört. 

Ratten till dterstdende tid bestams enligt StPL, 
eftercom rätten till Bterstbende tid p& grund av det 
APL-arbetsförhbllande s o m  fortgbtt 10 &r upphör till 
följd av det StPL-arbetsförhbllande som fortgbtt 
4 r a h  och eftersom det sista APL-arbetsförhbllandet 
har fortgdtt kortare tid an 6 m h .  


