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1
Allmédnt

Pensionsskyddscentralen har 5.2.1986 med cirkuldr 8/86
utfirdat anvisningar f8r arbetspensionsanstalterna om
till&mpningen av KoPL. I detta cirkuldr kompletteras
nu anvisningarna i fraga om utldnningars KoPL-arbete.

Av de utlinningar som f8rvdrvsarbetar i Finland och
som h6r till de i KoPL ndmnda yrkesgrupperna ar de
upptridande konstnirerna, exempelvis medlemmar i
orkestrar som framfSr dansmusik och annan ldtt musik,
enskilda musiker och orkesterdirigenter, gdstande
symfoniaorkestrar, medlemmar i balett- och dansgrupper
samt cirkusartister, de vanligast f&rekommande. Oftast
arbetar dessa personer i Finland helt tillf&lligt.
Restaurangmusikerna dr en mera betydande yrkesgrupp
som arbetar hidr en l&ngre tid. De utl&dnningar som
utf8r annat till KoPL:s krets hdrande arbete f&r-
virvsarbetar ofta stadigvarande i Finland och ar &dven
bosatta hér.

I arbetstagarnas pensionslagar finns inga begrédnsnin-
gar avseende en arbetstagares medborgarskap eller
stadigvarande bos&dttningsort till den del det &r fraga
om lagarnas tilldmpningskrets. Det finns inte heller
n&gra stadganden om, i vilken omfattning lagarna skall
tilldmpas i de fall d& arbetet utférs i Finland £f&6r en
utléndsk arbetsgivares rdkning. Grund f&r tillé&mp-
ningspraxis har skapats genom de anvisningar som
utfirdats i Pensionsskyddscentralens cirkuldr 14/63
(10.10.1963) . Huvudregeln &r, att pa arbete om utfdrs
i Finland tilldmpas den i Finland gdllande arbetspen-
sionslagstiftningen.

TillZmpningen av arbetspensionslagstiftningen regleras
dessutom av de socialtrygghetskonventioner Finland har
med andra linder. I konventionerna ingdr bestdmmelser
bl.a. om, till vilket land pensionsfdrsdkringsavgifter
skall betalas f8r en arbetstagare som arbetar i
ndgotdera avtalslandet.
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Redan gé&llande socialtrygghetskonventioner har Finland
med de skandinaviska ldnderna, med F&rbundsrepubliken
Tyskland, F8renade konungariket Storbritannien och
Nord-Irland samt Schweiz. Avtalet med Osterrike tréder
i kraft 1.7.1987. Avtalen med Spanien, Kanada och
Quebec trédder i kraft under ar 1987.

Emedan KoPL inte innehdller sdrskilda stadganden om
lagens tilldmpning pa fall av internationell karaktdr,
skall vid dess till&mpning p& utldndska arbetstagare
samma principer iakttas som vid till&mpningen av annan
arbetspensionslagstiftning.

Oom det kan konstateras, att en person inte arbetar som
anstdlld i ett arbetsf8rhdllande utan som sjdlvstdndig
fretagare, h&r arbetet inte till KoPL. I fdretagarnas
pensionslagar ingdr stadganden som sdger, att lagarna
gdller fdretagare bosatta i Finland. FGPL omfattar
s&lunda inte f8retagare som kortvarigt f&rvdrvsarbetar
hér.

Utredning av KoPL-arbetsfSrhallande och arbetsgivare

2.1

F&6r att KoPL-pensionsskydd skall uppstd& forutsétts det
alltid, att ett arbetsf&rhi&llande &dr fOr handen. Néar
utldndska upptréddandes f8rvdrvsarbete utreds dr det av
central betydelse att klarlédgga, om den som i Finland
utbetalar arvodet &r den faktiska arbetsgivaren eller
om det i sjdlva verket finns en utldndsk arbetsgivare.

Ifall det inte kan utredas att arbetstagaren har en

utl&ndsk arbetsgivare, anses den finldndska parten,

ofta en programbyrd eller motsvarande, vara arbets-

givare och denna &r da tvungen att erligga KoPL-for-
sdkringsavgifter.

Arbetsgivarbegreppet i beskattningen och i arbetstillst&ndsdrenden

En utredning gdllande arbetsgivaren f&rsvéras ddrav,
att arbetsgivarbegreppet varierar fran ett system till
ett annat beroende pa d&ndamalet med den aktuella
lagen.

F8r erhédllande av arbetstillstdnd fdrutsdtts det, att
den utléndska arbetstagaren har en arbetsgivare i
Finland eller att den utlindska arbetsgivaren ingdtt
avtal med en finl&ndsk programbyrd eller med den som
stdr som arrangdr f8r en begivenhet. I praktiken krédvs
det, att det i Finland finns en person med ett ansvar
som motsvarar dtminstone det ansvar en arbetsgivares
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stillfdretrddare har. Det f8rutsdtts sdledes inte en
sddan arbetsgivare i Finland som exempelvis arbets-
pensionslagarna fdrutsétter.

Inom beskattningen har begreppet arbetsgivare &dven
sina egna specialdrag. I kdllskattelagen definieras
inte arbetsgivaren. I f8rskottsuppbirdslagen avses med
arbetsgivare den, f8r vars rdkning det arbete utfdrs,
fér vilket 18n erldggs. I beskattningspraxis har
oklarhet uppstdtt om de skyldigheter som allmént
dligger den finldndska agenten f8r en utldndsk
konstndr. Oklarheten gédller speciellt den finldndska
agentens skyldighet att innehdlla k&llskatt frdn dem
15n som erlagts till en utldndsk konstndr £0r ett
framtr&dande i Finland. K&llskatten skall likvdl
alltid betalas utom i det fall, att arbetet utfdrs £6r
en s&dan utlé&ndsk arbetsgivares ridkning hos vilken
arbetstagaren dr anst&lld i ett varaktigt arbetsfdr-
hdllande. Skyldigheten att inneh&lla k&llskatt giller
sdledes &ven en sddan ersdttningsutbetalare, som inte
innehar arbetsgivarstdllning i f8rh&llande till den
som utfdr arbetet.

P4 fragan, vem som i arbetspensionslagarnas mening dr
arbetsgivare till en utl&ndsk arbetstagare, fés
sdlunda oftast inte ndgot avgBrande svar utgdende fran
den stdndpunkt som tagits i ett arbetstillstands&rende
eller i beskattningen.

Utl&ndsk arbetsgivare

Kidnnetecknen f8r ett arbetsfbrhallande eller en fore-
tagarverksamhet skiljer sig frén varandra i olika
linder. Med avseende pd till&mpningen av KoPL pa ett
arbetsfSrhdllande mellan en utl&ndsk arbetsgivare och
en utldndsk arbetstagare skall dess giltighet i f&rsta
hand granskas utgdende frdn lagstiftningen i Finland.

Avg8randena maste g8ras sdrskilt frén fall till fall.
Enbart en anmdlan om en utldndsk arbetsgivare &dr inte
tillr&dcklig. Det krdvs &ven annan utredning. De
uppgifter som finns i ett skriftligt avtal eller annan
skriftlig handling om f8refintligheten av en utl&ndsk
arbetsgivare kan i allmdnhet anses tillfdrlitliga, om
uppgifterna inte stdr i strid mot de verkliga fOr-
hallandena.

En arbetstagare kan vara varaktigt eller tillfélligt
anstdl11d hos en utldndsk arbetsgivare antingen som en
enskild arbetstagare eller som medlem i en orkester
eller i en annan grupp bestdende av flera upptrddande.
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Exempel pd varaktigt anst&llda upptrddande dr artist-
grupper anstdllda vid en opera, symfoniorkester eller
teater. Anstdllningarna fortsdtter som f8rut &ven da
arbetstagarna f£0r sin arbetsgivares rdkning gdr ett
glstbestk 1 ett annt land. Nagot s&rskilt arbetsfdr-
h&dllande till den finldndska parten uppkommer i regel
inte i dessa fall.

Som arbetsgivare kan dven fOrekomma en utldndsk
programbyrd, som marknadsfS8r en viss artist eller
artistgrupp. Om den finldndska arrangdren endast f&r-
medlar arbete i Finland f8r artister anstdllda hos en
utldndsk arbetsgivare, dvs. fungerar som bestdllare av
hyrd arbetskraft, dr han inte skyldig att erlédgga
KoPL-avgifter. I dessa fall betalar arrangdren den £f4r
framtrddandet avtalade totalersdttningen till den
utlédndska byrén eller annan part, som i sin tur utbe-
talar de sdrskilt avtalade arvodena till envar upptré-
dande. I punt 3.3, redogdrs fdr ndr en utldndsk
arbetsgivare i dessa fall &r skyldig att erlidgga
KoPL-avgift.

Om den upptriddande inte Hr anstdlld hos en utléndsk
arbetsgivare, anses det att den finldndska program-
byran eller motsvarande dr arbetsgivare. Enligt
lagstiftningen i Finland f&r en programbyrd i s&dana
fall inte utan specialtillstdnd fungera som arbetsfdr-
medlare, emedan staten har ensamridtt till arbetsftr-
medlingen.

Om den upptrddande f8reter ett sddant intyg som
utfdrdas f8r utsind arbetstagare, skall intyget i
allmé&nhet anses som tillr&dckligt bevis pad att den
upptrddande &dr anstdlld hos en utlédndsk arbetsgivare.
Detta gédller endast de ldnder med vilka Finland har en
socialtrygghetskonvention.

3
Forsdkring f6r f&rvdrvsarbete

3.1
Anstdllda hos finl&ndsk arbetsgivare

Ndr en finldndsk arbetsgivare anst3ller en utlé&ndsk
arbetstagare i ett arbete i arbetsf8rhdllande i
Finland, dr arbetsgivaren skyldig att betala
KoPL-avgift f&r detta pd samma sdtt som f8r sina
finl&ndska arbetstagare. KoPL-avgift skall sdlunda
betalas £8r en utldndsk artist, som vid sina framtréd-
danden i Finland 8r an s t 41 1d i arbets -
fédrhallande ti11l en £finl&dndsek
arbetsgivare.
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N&r arbetsgivaren &r finl&ndsk, ger socialtrygghets-
konventionerna inte anledning till dndringar i f&rsdk-
ringsskyldigheten.

En hos en finldndsk arbetsgivare anstdlld utléndsk
arbetstagare kan dven arbeta tillfdlligt utomlands. Om
arbetstagaren stadigvarande &r bosatt i Finland,
till&mpas pa honom den finska arbetspensionslag-
stiftningen liksom &ven socialtrygghetskonventionerna
pé samma sdtt som pd finska medborgare.

Daremot till&mpas inte arbetspensionslagarna i
Finland, ndr en finl&ndsk arbetsgivare anstdller en
utomlands bosatt utlénning att arbeta utomlands.

Uts&nda arbetstagare fran ett land med socialtrygghetskonvention med

Finland

F6r att en utld&ndsk arbetstagare skall anses vara
utsdnd frdn ett avtalsland enligt socialtrygghetskon-
ventionerna, midste vissa villkor uppfyllas. Arbetsta-
garen miste under hela arbetskommenderingstiden vara
anstdlld hos sin utldndska arbetsgivare, som skall ha
sin hemvist i ett land med vilket Finland har en
socialtrygghetskonvention. Rdtten att leda och
Bvervaka arbetet samt skyldigheten att betala 186n
skall kvarstd hos den utl&ndska arbetsgivaren, for
vars rdkning dven arbetet i Finland utfdrs.

KoPL-~avgift betalas inte f06r en arbetstagare, som
tillfdlligt arbetar i Finland och som dr anstdlld hos
sin utl&ndska arbetsgivare med hemvist i ett
avtalsland, om arbetstagaren fbreter ett av ddrtill i
avtalslandet bemyndigat f8rsdkringsorgan utfirdat
intyg 6ver att han &dr s.k. utsdnd arbetstagare. Vilket
medborgarskap den utsdnda arbetstagaren har dr utan
betydelse.

Arbetstagaren omfattas da fortsdttningsvis av pen-
sionsskyddet i utsdndarlandet under hela den tid han
arbetar i Finland, om denna tid inte &verstiger 12
minader (i de nyaste konventionerna 24 mé&nader). Den
utléndska arbetsgivaren betalar sdledes i dessa fall
ingen KoPL-avgift i Finland.

Intyget &ver utsédnd arbetstagare kan antingen arbets-
tagaren sjdlv eller hans arbetsgivare skaffa. I
princip skall intyget redan ha utfdrdats d& arbets-
tagaren inleder sitt arbete. I praktiken kan intyget
dven ges i efterhand. Ndr intyg 8ver utsdnd arbets-
tagare f&retes, &r det skdl att ta kopia av intyget
f6r event. senare verifiering.
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3.3
Arbetstagare fran

Hos Pensionsskyddscentralen bevaras de uppgifter som
avtalslandet insdnt till centralen om uts@&nda arbets-
tagare. PA eget initiativ skaffar Pensionsskyddscent-
ralen inga intyg.

Om nagot intyg 8ver utsdnd arbetstagare inte f&retes
och inte heller anskaffas efter uppmaning, &dr den
utldndska arbetsgivaren skyldig att betala KoPL-avgift
i Finland sasom huvudregeln f8rutsétter.

ett land utan socialtrygghetskonvention med Finland

Ndr en hos en utl&ndsk arbetsgivare anst&lld arbets-
tagare kommer f8r att arbeta i Finland, dr arbets-
givaren i princip skyldig att betala att betala
arbetspensionsavgifter f8r arbetstagaren i enlighet
med lagarna i Finland oberoende av, om arbetstagaren
d4r medborgare i Finland eller i annat land. F&rsdk-
ringsskyldighet fdreligger emellertid inte om arbetet
dr tillf&lligt. KoPL gdller endast arbetsf&rhdllanden
som dr avsedda att vara kortvarigare dn ett ar, vilket
betyder att KoPL-arbetsfrhdllandena i praktiken
fyller villkoret i friga om tillfdlligt arbete.

Enligt Pensionsskyddscentralens cirkuldr 14/63 &r
f8rutsdttningen f8r att ett tillf&lligt arbete skall
stanna utanfdr de finska arbetspensionslagarna den,
att arbetsgivaren och arbetstagaren dr medborgare i
samma frdmmande land.

En utldndsk arbetstagare, som kommer fr&n ett land med
vilket Finland inte har en socialtrygghetskonvention
och som i sitt KoPL-arbete i Finland dr anstdlld hos
en utldndsk arbetsgivare med samma medborgarskap som
arbetstagaren och vars arbete i Finland skall anses
vara tillf&lligt, omfattas inte av KoPL. Om arbets-~
givaren och arbetstagaren i ett annat motsvarande fall
dr medborgare i olika l&nder, skall arbetsgivaren
betala KoPL-avgift.

En finsk medborgare som av sin utldndska arbetsgivare
utsdnts f6r att arbeta i Finland omfattas alltid av
KoPL, om han inte utsédnts frdn ett land som har en
socialtrygghetskonvention med Finland. Den utl&dndska
arbetsgivaren dr da skyldig att betala KoPL-avgift, I
praktiken innebdr detta en dubbel f&rsdkringsskyldig-~
het, vilket &r en vanligt f&rekommande situation foér
upptréddande personer fran sadana ldnder med vilka
Finland inte har n&gon socialtrygghetskonvention. N&r
en person bibehdllit sitt finska medborgarskap,
undanrSjer inte ens en ldngvarig bos&ttning utomlands
arbetsgivarens skyldighet att ordna f8rsékring.
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3.4
Upptré&dande baserat pa kulturutbytesavtal

Nidr verksamheten med kulturutbytesavtal mellan olika
linder inleddes var den ursprungliga avsikten den, att
utsidndarlandet svarar f&r den upptréddandes ldnekostna-
der medan "mottagarlandet" hade hand om arrangemangen
samt svarade f8r olika slag av omkostnader och f&r
eventuella dagraktamenten. Numera betalas ersdttningar
ibland &ven direkt till de upptriddande f&r att dessa
skall ata sig ett gistbesdk.

Anordningarna varierar frdn land till land och frén
fall till fall s&lunda, att de upptrddande sjdlva kan
avtala om sina uppdrag och arvoden f&r egen r&kning,
men de kan dven vara anstdllda vid nagot f&retag eller
ndgon institution, som har hand om uppdragsavtalen och
deras ingaende.

A ena sidan finns det ldnder, dér myndigheterna
omhdnderhar uppdragen och avtalen f8r alla sina
konstnédrers géstbes8k i utlandet. I dessa fall kan
kulturutbytesavtalen vara synnerligen detaljerat
utformade. S& dr fallet speciellt ndr de upptrddande
dr anst#dllda av den stat eller den statliga myndighet,
som har sidnt dem till Finland. P4 basen av det
formella och officiella f&rfarandet dr de skilda
parternas stdllning oftast klart pavisbar.

A andra sidan behSver det i avtalen om kulturutbyte
mellan olika linder inte n&dvidndigtvis alltid inga
ndgra detaljer och inte ens de enskilda upptrddandes
namn. I dessa fall &r det i allmidnhet utan betydelse
att det dr frdga om ett kulturutbyte och KoPL
tilldmpas da sdsom den &dven annars tilldmpas.

F6r kulturutbytesbegivenheterna gédller de allmdnna
stadgandena. Om avtal om ett upptriddande ingas med en
utl&ndsk organisation och den upptrddande &r anstdlld
vid organisationen, kan den upptrddande i allmdnhet
inte anses vara anstdlld i arbetsf&rhdllande till en
finldndsk arbetsgivare.

Om en konstndr ingdr avtal direkt med en finl&ndsk
part, &r konstndren i allmdnhet anstdlld hos den
finldndska uppdragsavtalsparten, och KoPL-avgift skall
da &dven betalas.

Om den egentliga l8nebetalningen sker annanstéddes &dn i
Finland, anses arbetstagaren i allmdnhet inte vara
anstdlld hos den finldndska parten.
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Den som i Finland arrangerar en konstn&rlig begivenhet
kan emellertid f6r den utldndska arbetsgivarens
rdkning till den upptriddande utbetala en liten del av
den ersdttning som skall erldggas f8r det i Finland
utfdrda arbetet. Den finldndska arrang8ren skall inte
betala KoPL-avgift f8r dessa arwvoden.

3.5
Vissa restaurangorkestrar

Frédn en del l&dnder sdsom Polen, kommer det restauran-
orkestrar till Finland gencm £6rmedling av den
statliga programbyran i det egna landet. Byrén
fdrhandlar om avtalet med den finldndska parten, medan
orkestern sedan bara kan antingen godkdnna eller
f8rkasta anbudet. Musikerna betalar en del av sitt
arvode till byrdn i hemlandet. Orkestermedlemmarna &dr
likvdl inte anstdllda i arbetsfdrhdllande till sin
arbetsfbrmedlare i hemlandet. D&remot dr de anstdllda
i arbetsfdrhallande till den finldndska programbyrdn
eller motsvarande, som sdledes har att betala KoPL-
avgifter.

4
De arbetsfdrtjénster som utgbr grund f6r KoPL-avgiften

I KoPL f&rutsédtts det, att arbetsgivaren anordnar
pensionsskydd f&6r den arbetstagare vars arbets-
férhdllande fyllex villkoren f8r lagens tillimpning.

Att faststidlla f8rs&kringsavgiften krdver tillréckligt
individualiserade l&neuppgifter, emedan pensionskyddet
registreras individuellt. Detta innebdr, att det
ankommer pd arbetsgivaren att tydligt ange person-
uppgifterna f8r envar KoPL-arbetstagare liksom dven
den till varje arbetstagare utbetalda XoPL-l&nen. Fran
18nen skall avdras kostnadsersdttningar samt de poster
som inte utgdr egentlig 1ldn. F&r de kostnader som
f6rorsakas av arbetstagarens framtrddande och fdr
arveden och provisioner till f8rmedlaren betalas inte
KoPL-~avgift.

N&dr pensionskyddet anordnas kan till utgangspunkt inte
tas den principen, att arbetstagarens 18n uppskattas
om annan utredning inte f8retes. Uppskattning kan det
bli fraga om endast i enskilda fall vid utredning i
efterhand av en kdnd f8rsummelse.

Nir KoPL-l&nen skall utredas kan det vara svart att f&
reda pd det arvode som varje medlem i en upptréddande
konstndrsgrupp har att fa. Det &r rdtt sa vanligt, att
till gruppen utges en totalers&ttning, om vars for-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 20/87 9

Juridiska avdelningen 24.6.1987

delning mellan de skilda arbetstagarna arvodesbeta-
laren hittills inte haft och inte ens behdvt f8rsdka
f4 vetskap om. F8r beskattaren har det i praktiken
rédckt med att kdnna till totalersdttningen. FOr
redovisning av KoPL-avgiften méste dock arvodena kunna
f6rdelas mellan de upptrddande som KoPL omfattar. Det
skall observeras, att i totalers&ttningen ingar
exempelvis de tekniska medarbetarnas arvoden, som inte
dr arvoden utbetalda till KoPL-arbetare.

KoPL-avgiften erldggs fOr arbetstagarens brutto-
fértjdnst. Om det avtalats med arbetstagaren om ett
nettoarvode, skall detta f&re KoPL-redovisningen
ut8kas med ett belopp motsvarande kdllskatten (35 %).

Den ersdttning som betalats till en utldndsk
upptréddande kan utg8ra arvode fOr arbete som utférts i
flera ldnder. Endast de arbetsfBrtjdnster som
erhdllits £6r i Finland utf8rt arbete dr KoPL-£f8r-
tjdnster.
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