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1
FORUTSATTNINGARNA FUR UTFAENDE AV ARBETSLUSHETSPENSION

Avsikten med arbetsl&shetspensicon &r att under tider
med ett svart sysselsdttningslage trygga utkomstskyd-
det f8r dldre langvarigt arbetsl®sa personer.

Forutséttningarna £8r att arbetsl8shetspension skall
beviljas dr att den som &r arbetsl®s har uppndtt en i
lag faststdlld alder, har fatt arbetslSshetsdagpenning
och kan fOrete intyg &ver sin arbetsl®shet och hur
lidnge den varat. I APL sdger 4c §:

"R&tt att erhdlla arbetsldshetspension
tillkommer langvarigt arbetsl®s arbetstagare,
som fyllt 60 &r och som fdreter av arbets-
kraftsmyndighet utférdat intyg &ver att han
dr arbetsl&s arbetsstkande hos arbetskrafts-
byrd och att honom inte kan anvisas sadant
arbete som han ej kan vdgra ta emot utan att
f8rlora sin rdtt till arbetsldshetsdagpenning
enligt lagen om utkomstskydd f&r arbetsl&sa
(602/84) . Fbrutsdttning f6r erhdllande av
arbetsl&shetspension dr dessutom att arbets-
tagaren f&reter av folkpensionsanstalten
eller arbetslSshetskassa utfdrdat intyg Over
att han, r&8knat fran en dag som infaller
tidigast en manad f8re utfdrdandet av ovan
ndmnt intyg av arbetskraftsmyndighet, under
de 60 senast f8rflutna veckorna har uppburit
i lagen om utkomstskydd f&r arbetsl®sa ndmnd
arbetsldshetsdagpenning £8r sammanlagt minst
200 dagar eller att han enligt 26 § 1 och

3 mom. lagen om utkomstskydd f&r arbetslSsa
inte lédngre har r&tt till dagpenning avvégd
enligt f8rtjdnsten."”

1.1

Alder R&tt till arbetsl&shetspension har arbetslts arbets-
s8kande, som har fyllt 60 &r och som ddrtill fyller de
fdrutsdttningar som krdvs f&r utfidende av pensionen,
Den nedre aldersgrédnsen har dock genom undantagsstad-
gande i flera 4r varit s&nkt. Ber&dttigad att fa
arbetsldshetspension ar 1988 dr sadan arbetstagare som
dr f6dd &r 1930 eller tidigare. Den nedre alders-
grénsen atergdr till 60 Ar r3knat fran bdrjan av ar
1991,



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 13/89 2

Juridiska avdelningen 20.4.1989

Arbetsl&shetsdagpenning

En fdrutsdttning f6r att utfd arbetsl8shetspension &r
dven att den arbetsl8sa har fatt i arbetsl&shetsut-
komstlagen avsedd dagpenning.

Arbetsldshetsdagpenning betalas med st&d av arbetslds-
hetsutkomstlagen (AUL} fb6r att trygga en arbetslds
arbetssfkandes utkomst. Fdr att dagpenning skall utges
férutsédtts det, att sbkanden har anmdlt sig pa arbets-
kraftsbyrdn som s8kande av heltidsarbete och att han
dr en arbetslds, arbetsfdr person som stdr till
arbetsmarknadens f&rfogande och att honom inte har
kunnat anvisas arbete eller utbildning. Aven en f&re-
tagare &dr beridttigad till arbetsl&shetsdagpenning nédr
kan sdker heltidsarbete om fdretagsverksamheten &r sa
obetydlig att den inte &r till hinders f&r ett
heltidsarbete. Det dr arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyrdn som avgdr, om de ndmnda arbets-
kraftspolitiska fOrutsdttningarna fOr beviljande av
arbetsldshetsdagpenning har uppfyllts, och som ger ett
f8r dagpenningutbetalaren bindande utldtande &ver dem.

Rdtt till arbetsl®shetsdagpenning har inte den som
till £61jd av sjukdom dr arbetsofdrm&gen. Arbetsfér
anses den vara som inte utfdr nédgon f&rmén pd grund av
full arbetsoftrmdga. Fbrmidner pa grund av full arbets-
ofbrméaga &r exempelvis sjukfbrsdkringens dagpenning
och folkpensionens invaliditetspension. Ocksé gde
pensioner som pensionstagare pa grund av full arbets-
ofdrméga utfdr i stdd av arbetspensionslagarna och
clycksfalls- och trafikfdrsidkringslagarna innebdr, att
pensionstagarna inte under den tiden enligt arbetslds-
hetsutkomstlagen betraktas som arbetsfdra.

Den som far individuell f&rtidspension, fdrtida
dlderspension, fdrtidspension f8r frontveteraner,
arbetsldshetspension, generationsvdxlingspension eller
dlderspension f8re 65 ars aldern pad grund av fullt
antal tjédnstgdringsar har inte r&tt till dagpenning.
Full anses i regel sddan dlderspension vara, som nédr
den beviljades till sitt belopp har varit 60 % av
18nen. Om alderspensionen till en person som &nnu inte
har fyllt 65 &r inte baserar sig p& fullt antal
tjdnstgdringsar, utgdbr &lderspensionen sdledes inget
hinder f&r dagpenningen. I sadana fall betalas likvil
arbetsl&shetsdagpenning ut endast om den dr stdrre &n
pensionen. Inte heller delinvalidpension fdrhindrar
mdjligheten att utfa arbetsl8shetsdagpenning (5 §
AUL) .
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Grunddagpenning

Dagpenning avvdgd

Arbetsl8shetsdagpenning betalas ut antingen som grund-
dagpenning eller som dagpenning avvdgd enligt f8r-
tjé&nsten. Den utges f&r hdgst fem dagar i veckan.

Den som inte har fatt arbetsl8shetsdagpenning har inte
rdtt att utfd arbetsl&shetspension. Detta innebér
sdlunda att en langvarigt arbetslSs, som till f6l1ljd av
stadgandena om behovsprdvning inte har beviljats i
arbetsl8shetsutkomstlagen avsedd grunddagpenning, inte
heller kan f& arbetsl&shetspension.

Rdtt till grunddagpenning har den som uppfyller de
allmdnna fdrutsdttningarna £8r erh&llande av utkomst-
skydd fbr arbetsl®sa och som dr i behov av ekonomiskt
stdd. Vid behovspr&vningen beaktas den arbetslbsas
egna inkomster och makens inkomster samt vissa social-
formaner.

Behovspr&vningen tilldmpas inte pd sddan 55 &r fylld
arbetslds f8r vilken arbetsvillkoret har uppfyllts
samtidigt som han blev arbetsl8s. Arbetsvillkoret
uppfylls n3r en person under de 24 ndrmast f8regdende
ménaderna har haft lonearbete i 26 veckor. Lbn for
bisyssla och f&r deltidsarbete liksom &ven vissa
socialfdrméner inverkar likvdl minskande ocksd pa
dagpenningen till en arbetslds som fyllt 55 ar.

Full grunddagpenning dr 86 mark om dagen fran
1.7.1988. Dagpenningbeloppet minskar beroende pa de
egna eller makes inkomster som skall beaktas vid
behovsprdvningen. Dagpenningen ut8kas med en barnfbr-
h&jining f6r den som har barn yngre &n 18 &r att for-
sBrja (fbr ett barn 18 mk/dag, £6r tva barn 27 mk/dag
och fbr tre eller flera barn 34 mk/dag).

Grunddagpenning betalas inte till den som far dagpen-
ning avvdgd enligt fd8rtjédnsten.

Grunddagpenningen skall stkas hos Folkpensionsanstal-
tens lokalbyr&, som ocksd har hand om utbetalningen.

enligt fOrtj&nsten

Rdtt till dagpenning avvdgd enligt fdrtijdnsten eller,
som den kallas, kassadagpenning, har sddan arbetsl&s-
hetskassamedlem som fyller villkoren f&r att utfa
dagpenning. Till kassamedlem kan ansluta sig arbets-
tagare som dr bosatt i Finland, som dr yngre &n 65 ar
och som arbetar i ett sddant yrke eller i en sé&dan
bransch som kassans verksamhet omfattar. F8r att en
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Deltidsarbete och

arbetstagare skall utfd kassadagpenning f8rutsdtts
det, att han varit fdrsdkrad som kassamedlem de minst
sex ndrmast f8reg&ende madnaderna och att han fyller
arbetsvillkoret. Detta villkor omfattar minimikrav i
frdga om anstdllningstid, arbetstid och 1on.

Den f&rtjdnstavvdgda dagpenningen bestdr av en
grunddel som dr lika stor som grunddagpenningen och en
fértjdnstdel som baserar sig pd de tidigare arbets-
f6rtjdnsterna. Den fértjdnstavvdgda dagpenningen jadmte
barnfdrh&jningen kan vara hdgst 90 % av den f&r-
sdkrades dagsldn och den dr minst lika stor som grund-
dagpenningen. Barnfdrh&ijningen bestdms pd samma sitt
som f&r grunddagpenningen.

Maximiantalet dagar med fértidnstavvdgd dagpenning
beror p& den fo6rsdkrades &lder. F&r den som &r yngre
&n 55 &r néds maximiantalet d& den fdrtj&nstavvigda
dagpenningen utbetalats f6r 500 arbetsl8shetsdagar
under fyra kalenderdr i en f61jd. Om den fOrsdkrade
har fyllt 55 &r innan han fatt dagpenning £&r 500
dagar, har han r&tt till fdrtjdnstavvidgd dagpenning
f6r ytterligare 400 dagar, dvs. maximiantalet dagpen-
ningdagar &r 44 900. Nd&r maximiantalet dagar berdknas,
beaktar arbetskraftsmyndigheterna dven i ett annat
land utbetalda f8rmdner om Finland har ett arbetslis-
hetsutkomstavtal med landet i fréiga.

N&r rdtten till dagpenning avvagd enligt f8rtjdnsten
har upphdrt kan den arbetsl®sa vara berdttigad till
grunddagpenning. Den som &nnu inte uppnatt den till
arbetsltshetspension berédttigande &ldern d& rétten
till den f8rtjdnstavvidgda dagpenningen upphdr, kan
ddrefter utfd grunddagpenning och salunda &ven bli
berdttigad till arbetsl@shetspension ndr han uppnatt
den 4lder som krédvs f8r att utfd arbetsl8shetspension.

Den fdrtjdnstavvidgda arbetsldshetsdagpenningen sdks
hos arbetsldshetskassan, som dven har hand om utbetal-
ningen.

jédmkad dagpenning

Om en arbetsl®s som s8ker heltidsarbete tar emot ett
deltidsarbete har han r&tt till s.k. j&mkad arbetslés-
hetsdagpenning, varvid l1l8nen f8r deltidsarbetet
inverkar p& dagpenningbeloppet. Som jdmkad dagpenning
utbetalas h6gst det belopp som motsvarar 100 dagar med
full arbetslbshetsdagpenning. Emedan dagpenningen inte
betalas f&r ldngre tid &n den angivna, kan dagpenning-
mottagaren ddrefter sdga upp sig fran sitt deltids-
arbete och direfter f& dagpenning sasom helt arbets-
1l6s.
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1.3
Intyg

Enligt lagen om &ndring av lagen om utkomstskydd f&r
arbetsidsa (69/89) &ndras maximiantalet 100 dagar frén
1.7.1989. Arbetslés som tagit emot deltidsarbete kan
dédrefter £f4 jdmkad dagpenning till ett belopp som
motsvarar full arbetsl&shetsdagpenning f&r 150 dagar,
dock under en tid om minst 18 méanader.

Det intyg som krdvs fO6r ans&kan om arbetsldshetspen-
sion dr tvadelat (bilaga 1). F8rst utfidrdar utbetala-
ren av arbetsl®shetsdagpenningen, Folkpensionsanstal-
tens lokalbyréd eller arbetsl&shetskassan, ett intyg
6ver den dagpenning som utbetalats. Ddrefter intygar
arbetskraftsbyrdn p& samma blankett, att s&kanden &r
arbetsléds.

Utfdrdande av intyget

Granskningsperiod

Ndr en till arbetsldshetspension berdttigad arbetslés
arbetss8kande har fatt dagpenning f&r 200 dagar,
sénder Folkpensionsanstaltens lokalbyra eller arbets-
lshetskassan till honom per post ett intyg dver
utbetalningen. Den &vre delen av intygsblanketten d&r
dd fdrdigt ifylld. Ett likadant intyg av arbetsl&s-
hetskassan f&r ocksd kassamedlem som fatt maximi-
antalet fdrtjdnstavvigda dagpenningar. Bdgge intygen
kan utfdrdas cirka tvd manader fbre den berdknade
btrjedagen fdr pensionen.

Med intyget f8ljer ett brev (bilaga 2), vari redogdrs
fér m&jligheten att ansdka om arbetsldshetspension
samt ges en uppmaning att bes8ka arbetskraftsbyran
innan pensionsanstkan g6rs. P4 arbetskraftsbyréan
ifylls arbetskraftsmyndighetens andel i intyget, dvs.
blankettens nedre del. FOrst ndr blanketten ifyllts pa
detta sdtt, ger intyget den arbetsl&sa rdtt att
erhalla arbetsl8shetspension.

Tiden mellan den i punkt 2 i arbetsl8shetsintyget
angivna fdrsta dagpenningdagen och den i punkt 9 i
intyget angivna arbetskraftsmyndighetens dateringsdag
fdr vara hégst 60 veckor + 1 manad (granskningsperio-
den).

Arbetskraftsmyndigheten kontrollerar inte att ovan
ndamnda villkor har uppfyllts, utan detta skall pen-
sionsanstalten gdra. Om villkoret inte uppfylls, kan
pension inte beviljas pad basen av intyget. Pensions-
anstalten bdr dock helst kontakta arbetslOshetskassan
eller Folkpensionsanstaltens lokalbyrd och med dem
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utreda, om villkoret eventuellt uppfylls rdknat fran
ett senare datum. F8r att pensionen da skall kunna
beviljas, behdvs i s& fall ett nytt intyg av dagpen-
ningutbetalaren.

Fér utfdrdandet av arbetskraftsmyndighetens intyg har
reserverats en tid om en mdnad. Den period som tas
till granskning {(granskningspericden) &r sdlunda 60
veckor + en manad rdknat bakat fradn dateringsdagen pa
arbetsl&shetsintyget.

Vid best@mmandet av den i 4 ¢ § APL avsedda tiden om
en manad anses alltid, att ett arbetsf6rhidllande har
pagétt en médnad om det har fortsatt en hel kalender-
madnad eller frdn den 1 till den 30 dagen i ménaden och
i februari frén mdnadens b&rjan till den 28 dagen.
Kravet pd denna en manads tid anses uppfyllt, om
arbetsf&rhdllandet upphdr under den pd begynnelsemana-
den f&ljande ménaden p& en dag som till sitt ordnings-
nummer &r hdgst ett nummer l&dgre &n arbetsfdrhallan-
dets f8rsta dag. Detta stadgande skall iakttas &ven
vid bestdmmandet av den i 1 § APL avsedda tiden om en
ménad.

Exempel granskningsperiod = 60 veckor + 1 manad bakat i tiden
fran den dag da arbetskraftsmyndighetens intyg under-
tecknats
ansamlingstid = tiden frdn och med den fdrsta dagpen-
ningdagen fram till och med den dag d& 200-dagars
kravet uppfylls.

Exempel 1

dag da arbets-
kraftsmyndig-
hetens intyg
undertecknats
wveckor 10 20 30 40 50 60 , /
1 méan.
1.
) 200 dag. [
' L

Arbetskraftsmyndighetens intyg &r daterat samma dag
som den dag 44 kravet pa dagpenning fdr 200 dagar
uppfyllts. Pension beviljas. "F8rseningsfristen" om en
mdnad har ingen betydelse i detta fall.
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Om arbetslUshetsdagpenning har utbetalats i en £813d
utan avbrott &r 40 veckor den kortaste ansamlingstiden
f8r de 200 dagarna, emedan arbetsldshetsdagpenning
utges fdr dem dagar i wveckan.

N&r det bestdms om kravet pd 200 dagar har uppfyllts,
beaktas inte de dagar f6r vilka arbetsl@shetsdagpen-
ning utgetts 1 annat nordiskt land.

Exempel 2
dag d& arbets-
kraftsmyndig-
hetens intyg
undertecknats
veckor 10 20 30 40 54
, 45 dag., . 100 dag. .

200-dagars kravet har uppfyllts inom hbgst 60 veckor

och hela ansamlingstiden ryms inom granskningsperioden

(60 veckor + 1 manad). Pension beviljas.

Fastdn 200~dagars kravet har uppfyllts tidigare &n en

mdnad fére undertecknandet av arbetskraftsmyndighetens

intyg beviljas pensionen, om 200 dagar har ansamlats

under granskningsperioden. Ansamlingstiden far vara 60

veckor eller kortare tid.

Exempel 3
dag d& arbets-
kraftsmyndig-
hetens intyg
undertecknats
veckor 10 20 30 40 5q 60
1 man.
150 dag. .50 dag. |

b,
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At sBkanden har visserligen utbetalats arbetsldshets-
dagpenning sa, att 200-dagars kravet har uppfyllts
under granskningsperioden, men den f&rsta betalnings-
dagen har infallit tidigare &n 60 veckor + 1 manad
r8knat bakat fré&n dateringen av arbetskraftsmyndig-
hetens intyg. Trots att ansamlingstiden har varit
hégst 60 veckor kan pension inte beviljas.

I detta fall maste hos arbetsl&shetskassan eller Folk-
pensionsanstalten kontrolleras, om s8kanden fatt dag-
penning &nnu efter det 200-dagars kravet uppfyllts. Om
sd dr fallet, beviljas pension under fdrutsdttning,
att beviljningsvillkoren uppfylls vid en senare
tidpunkt, likvdl senast d4d intyget undertecknats.

Om ré&tten till arbetsldshetspension skulle uppstd pa
basen av att 200~-dagars kravet uppfylls f8rst sedan
intyget utfdrdats, maste nytt intyg begdras hos
arbetskraftsmyndigheten.

Exempel 4
dag da arbets-
kraftsmyndig-
hetens intyg
undertecknats
veckor 10 20 30 40 50 60 |
1 mén.
20 dag. . 150 dag. L,
L] s _I_.

At sdkanden har utbetalats arbetslSshetsdagpenning foér
sammanlagt 200 dagar och dagantalet har uppfyllts inom
granskningsperioden. Ansamlingstiden har 1likvdl varit
ldngre &n 60 veckor. Pension kan inte beviljas.

I detta fall maéste kontrolleras, om s&kanden fatt
dagpenning dnnu efter det 200-dagars kravet uppfyllts.
Om s& &r fallet, mdste det ytterligare kontrolleras om
i granskningsperioden ingdr 200 dagpenningdagar rdknat
bakdt frdn ndgon senare tidpunkt, dock senast frén
intygets dateringsdag ifall nytt intyg inte erhdllits.
Pension beviljas, om 200 sadana dagar ingéar i
periocden.

Maximitiden f&r dagpenning avvdgd enligt fdrtjénsten

Arbetsldshetspension beviljas &ven ndr en arbetslds
inte l&ngre har rdtt till fo6rtj&nstavvdgd dagpenning
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dirfdr att sddan utbetalats under fyra kalenderdr i en
f8ljd fdr antalet maximidagar (26 § 1 och 3 mom. AUL}).

Sadsom tidigare har sagts, &8r maximiantalet under fyra
efter varandra f&ljande kalenderar 500 dagar. Likval
utbetalas till den som har £fyllt 55 &r innan maximi-
antalet uppndddes f&rtjdnstavvdgd dagpenning f8r
ytterligare hogst 400 dagar. Detta betyder att ratt
till arbetsldshetspension uppstdr forst ndr tiden om
900 dagar med fortj&nstavvdgd dagpenning har uppnatts,
om inte villkoret g&llande 200 dagar har uppfyllts
innan dess.

Om pensionsans8kan baserar sig pd att den fdrtjdnst-
avvdgda dagpenningen har utbetalats f£6r hela maximi-
tiden har den sista dagpenningdagen antecknats i punkt
3 i arbetslbshetsintyget. Pensionen kan beviljas
antingen enligt detta eller enligt 200 dagars kravet.

Den som utfdrsdkrats enligt maximitiden f&r den f&r-
tjdnstavvdgda dagpenningen kan innan arbetsl8shetspen-
sionen b&rjar pa nytt f& r&dtt till dagpenning avvédgd
enligt f8rtj&nsten. Detta dr mbiligt om den arbetslbsa
pad nytt uppfvller det i 16 § AUL avsedda arbetsvill-
koret (dvs. under 24 ménader i 26 veckors tid i arbete
under vissa fastst&llda f&rutsdttningar). I sadant
fall har han inte r&tt till arbetsl&shetspension pa
grund av den f8rsta dagpenningperioden, men han kan ha
rdtt till pension pd grund av den senare perioden.

1.4
Arbetsl&shet och skyldighet att ta emot arbete

Fdrutsdttningen £6r att arbetsldshetspension skall
beviljas &r, att sdkanden dr en arbetslds arbetssdkan-
de vid arbetskraftsbyrdn och att honom inte kan
anvisas sadant arbete som han inte kan végra ta emot
utan att fb6rlora sin rdtt att utfd arbetsl®shetsdag-
penning. Detta finns angivet i arbetsldshetsintyget i
B-delen i punkt 7, d&r arbetskraftsmyndigheten skall
sdtta kryss i rutan. Om krysset i punkt 7 saknas, kan
pensionen inte beviljas. Orsaken till att krysset
saknas skall likv&l kontrolleras hos arbetskrafts-
byran, om saken inte har utretts i punkt 8 "Anmdrknin-
gar".
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2.1
MEjligheten att vdlja mellan arbetsl&shetspension och dagpenning

<
ANSUKAN OM ARBETSLUSHETSPENSION

Beviljande av arbetsl8shetspension f&rutsdtter att
pensionsstkanden dr arbetslds da han ans8ker om pen-
sionen och da pensionen b&rjar. Om pensionsans&kan
gbrs senare #dn 2-3 ménader efter det arbetskraftsmyn-
digheten har daterat sin del i arbetsl8shetsintyget,
ankommer det pd pensionsanstalten att utreda om s&kan-
dens arbetsltshet alltjimt fortsdtter, om detta inte
framgdr av anstkan. Ifall sGkanden efter det arbets-
kraftsmyndigheten har utférdat sitt intyg har haft
sddant arbete som lett till att han inte kunnat vara
arbetsl8s arbetsstkande vid arbetskraftsbyrdn, kan det
féretedda gamia intyget inte godkdnnas.

Om pensionssdkanden har forvdrvsarbetat kortare tid &n
sex manader efter det arbetsl&shetsintyget utfédrdades,
behdvs inget nytt intyg av dagpenningutbetalaren. For
att pensionen skall utges dr det tillré&ckligt med
arbetskraftsmyndighetens intyg. Om s8kanden har f&r-
virvsarbetat minst sex mé&nader, skall han f&r att utfa
pension till pensionsanstalten ldmna in ett helt nytt
arbetsl&shetsintyg, vari sdledes ingdr intyg sdvidl av
dagpenningutbetalaren som av arbetskraftsmyndigheten.
Forfarandet baserar sig pad enhetlig praxis, om vilken
tverenskommelse gjorts med Folkpensionsanstalten.

Rdtt till arbetslbshetsdagpenning har enligt arbets-
i8shetsutkomstlagen inte den som far arbetslSshetspen-
sion. Ddremot f®rhindrar inte enbart rdtten till
arbetsldshetspension att dagpenning utbetalas. Den som
far arbetsl&shetsdagpenning kan salunda vdlja om han
skall ans8ka om arbetsl&shetspension eller fortsétt-
ningsvis ta emot dagpenning.

Det har berdknats, att arbetsldshetspensionen (arbets-
pension + folkpension} i allmd@nhet &r stdrre &n
arbetsléshetsdagpenningen, badde till bruttobeloppet
och till nettobeloppet. Likvdl kan dagpenning avvdagd
enligt f&6rtjdnsten vara stdrre &n pensionen exempelvis
i de fall d& sdkanden har en kort arbetshistoria bakom
sig. Grunddagpenningen ddremot kan vara stdrre &n
arbetsldéshetspensionen endast i de fall d& personen i
fridga fadr familjepension eller i militdrskadelagen
avsedd livrédnta. (Dessa inverkar pé& grunddagpenningens
belopp f&rst ndr de Overstiger den i arbetsl&shetsut-
komstlagen stadgade inkomstgrdnsen, som fran 1.7.1988
f6r en ensamstdende dr 2 880 mark i minaden. Ddremot
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-inverkar redan en pensionsinkomst mindre dn detta
belopp minskande pa folkpensicnens tilldggsdel.)

Nidr arbetsldshetspensionen och dagpenningen jdmfdrs
med varandra i fridga om vilken av dem som dr den fOr-
manligare skall det beaktas, att ratten att beakta
dterstdende tid i pensionen kan upph&ra under den tid
dagpenningen betalas ut. Likasd har beskattningen och
eventuella f&rvirvsinkomster olika inverkan pa pen-
sionen och p& dagpenningen vilket i sin tur paverkar
slutresultatet.

En mottagare av arbetsl8shetsdagpenning kan l&mna in
pensionsanstkan efter att ha fatt arbetsl&shetsintyg
och en uppmaning att anstka om pension, trots att
pensionen ur hans synvikel sett skulle vara klart
ofrmdnligare. I arbetsl8shetsintyget finns en punkt
d&r arbetsldshetskassan anger beloppet f6r den for-
tjidnstavvéagda dagpenningen. Om pensionsanstalten vid
handlé&gggning av pensionsansdkan konstaterar att
arbetsl&shetsdagpenningen dr klart stbrre &n arbets-
loshetspensionen, arbetspensionerna och den emotsedda
folkpensionen sammanr&knade, borde s&kanden ges besked
om detta och beredas m8jlighet att &terta sin redan
anhingiggjorda ans®8kan. Ocksd efter det beslut givits
kan s6kanden under besvdrstiden meddela att han
dtertar sin pensionsans&kan (PND 699/88). Nir f8rman-
ligheten j&mfdrs dr det 1likvdl sk&l att beakta hur
valet av dagpenning kommer att inverkar pad beloppet av
en eventuellt senare beviljad pension {se punkt 3.1).
vid jdmfdrelsen av om pensionen eller dagpenningen ar
férmadnligast skall ocksa beskattningens inverkan
beaktas.

Den som valt dagpenning i stdllet f8r att ansdka om
pension fdrutsdtts ldmna in ett helt nytt arbetslSs-
hetsintyg i det skede d& han ansdker om pension. F&r
utfdende av pensionen rdcker det saledes inte med ett
nytt intyg enbart av arbetskraftsmyndigheten. P& detta
sdtt behBver pension inte beviljas £f&r en lang tid
retroaktivt. Dagpenningutbetalaren behdver da inte
heller av s8kanden &terindriva de redan utbetalade
arbetsltshetsdagpenningbelopp som Overstiger pen-
sionen.
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AVGUORANDE AV ARBETSLUSHETSPENSIONSANSOKAN

3.1
Pensionsfall

Exempel 5

APL arbetsfor-

Pensionsfallet har definierats i 4 ¢ § 3 mom. APL.
Pensionsfallet intréffar den dag dd arbetsldsheten
btrjar och denna dag anses vara den dag, f6r vilken
till stkanden fOrsta gangen har utbetalats dagpenning
under granskningsperioden. Denna period omfattar 60
veckor + 1 mdnad r8knat bakat fré&n den dag arbetslds-
hetsintyget har undertecknats.

Aven i de fall da maximiantalsstadgandet till&mpas vid
utrdkning av pensionen anses arbetstagaren ha blivit
arbetslds den dag, f&r vilken dagpenning f&6rsta gangen
utbetalades till honom under granskningsperioden.

Om ingen dagpenningdag ingadr i granskningsperioden,
anses pensionsfallet ha intr&ffat den dag intyget har
undertecknats. Detta har inte sagts ut direkt i lagen,
men stadgandet tolkas pd detta sdtt (FSD 2412/82/654,
PSC 11691).

Ocksd de dagpenningar som har utbetalats fOr permit-
teringstid beaktas vid best&@mmandet av tidpunkten f6r
pensionsfallet. S&lunda anses pensionsfallet ha
intrdffat den 1 dagpenningdagen om denna har infallit
under permitteringstid och under granskningsperioden,
fastdn vederb. person skulle ha varit i arbete &nnu
efter permitteringen.

H&r skall dock observeras, att arbete som utfdrts
efter pensionsfallet, inte mera ger nagon tillvaxt i
pension. Tolkningen &r salunda enhetlig med invalid-
pensionen.

intyget utfdrdas

permitterad arbetslés

A

i arbete

hallande

T
C A

/? 60 Yeckor + 1 man. {=gransk-

200 dagar nings-
perioden}
1 dagpenning-
dagen
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3.2
Aterstaende tid

Utgdende fran pensionsfallsdagen unders8ks, om rétt
till beaktande av aterstdende tid f8religger.

Avslutat arbetsf&rhdllande coch a&terstdende tid (APL)

Exempel 6
intyget utfidrdas
1 dagpenning-
dagen maximi-
tiden
avslutat full
arbetsfdr- dterstdende tid 3
hallande , B X \ '
— 10 20 30 40 50 <i2*~j
APL: fdrre &n 360 *
sadana dagar, fOr 60 veckor 1 mén.

vilka dagpenning
inte har betalats

At vederb. person har under granskningsperioden beta-
lats dagpenning. Pensionsfallet har intré&dffat den
f6rsta dagpenningdagen under granskningsperioden.
Maximiantalet dagar har i detta fall uppnétts efter
pensionsfallet.

Tiden fran arbetsfdrhallandets avslutande fram till
pensionsfallet omfattar firre &n 360 sddana dagar, for

vilka dagpenning inte har betalats. I pensionen
beaktas den aterstdende tiden.

Exempel 7

avslutat maximitiden 1 grunddagpenning- intyget utfdrdas

arbetsfdr- full dagen
hallande
J/ aterstdende tid

g

. 4 v
- + i

' 10 20 30 40 50 0
— ﬁ ]
APL: firre En 360 60 veckor 1 "'man.

sddana dagar, for
vilka dagpenning
inte har betalats

Maximiantalet har uppndtts redan fdre tidsperioden 60
veckor + en mdnad fdre intygets utfdrdande. Inom
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granskningsperioden finns det dagpenningdagar. Pen-
sionsfallet har intr&ffat den 1 dagpenningdagen. Tiden
frdn arbetsfdrhdllandets avslutande fram till pen-
sionsfallet omfattar f&rre &n 360 sadana dagar, for
vilka dagpenning inte har betalats. I pensionen
beaktas den &terstdende tiden.

Exempel 8
avslutat maximitiden inga dagpenning- intyget utférdas
arbetsfdrhallande full dagar
_ S|
60 veckor 1 mé7
N
APL: minst 360 sd&dana dagar, f&r vilka
dagpenning inte har betalats
I granskningsperioden ingdr inte en enda dagpenning-
dag. Maximiantalet har uppndtts redan innan den nédmnda
tidsperioden bdrjade. Pensionsfallet har intrdffat den
dag intyget har undertecknats.
D& tiden f8r arbetsfdrhédllandets avslutande fram till
pensionsfallet omfattar minst 360 s&dana dagar, for
vilka dagpenning inte har betalats, kan den atersté-
ende tiden inte beaktas 1 pensionen.
Exempel 9
maximiantalet
fértjdnstavvidgd APL-arbets- fértjdnstavvigda av FPA betald
dagpenning férhallande dagpenningar grunddagpenning
500 dag. 1 man 400 dag. 170 dag.
L -1 r 1 \ L —
2l
60 veckor
200 dag.
1 dagpenning- arb.16s-
dagen intyg

APL: fdrre dn 360 sadana dagar, for vilka
arbetsldshetsdagpenning inte har betalats.
Aterstdende tid ansluts till det sista
arbetsfdrhallandet.
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Efter det arbetsldshetskassan betalat ut f£8rtjdnst-
avvdgd dagpenning fOr maximiantalet dagar har grund-
dagpenning utbetalats. Pensionsfallet har intrdffat

den 1 dagpenningdagen under

granskningsperioden. N&r

det i fall med maximiantal dagar utforskas om &tersté-
ende tid skall beaktas, medtas alla dagpenningdagar
(bade med fortjdnstavvidgd dagpenning och med grund-
dagpenning) efter det senaste arbetsfbrh&llandet. De
férldnger efterkarenstiden med 500 eller 3900 dagar
beroende pd arbetstagarens dlder. Mellan pensionsfal-
let och den dag d& det senaste arbetsfdrhallandet
upphdrde dr det farre &n 360 dagar for vilka arbets-
ldshetsdagpenning inte har betalats. Till pensionen
skall &terstdende tid sdledes anslutas.

Exempel 10

Bevarande av ridtten att beakta &terstdende tid i APL-arbetsl®&shets-~

pension

5dag+900d8ag+354dag=1259dag
#=3,54r=33ar6man
A

1 dagpenningdagen
=pensionsfallet

intyg &ver
arbetsldsheten

arbetslds

i arbete 7/
1172177 -
5dag 900 dagar med arbetsl&shets-
karens dagpenning (nds under tid om

180 veckor) + 2 dagar i
veckan karensdagar som inte
forlénger tiden for att

{2 x 180 dag = 360 dag)

dterstdende tid skall beaktas invédntas, att éldersr

!
; A

60veck=14r2mé&n lman
\‘=420dag) {=30dag

v,

under denna tid kan

villkoret uppfylls
och/eller att FPA
b&rdiar betala grund-
dagpenning

o

Ritten att beakta Aterstdende tid bevaras (4 ar

8 man)

Fdr att rdtten att beakta dterstdende tid (tiden fran
pensionsfallet till pensionsdldern) i arbetsldshets-
pensionen skall bevaras, skall tiden fran den dag det
senaste arbetsfdrhdllandet upph&rde fram till pen-
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Ridtten att beakta

sionsfallet omfatta firre #n 360 saddana dagar, f6r
vilka ingen arbetsl®shetsdagpenning har betalats till
pensionsskanden (s.k. efterkarenstid). Efterkarens-
tiden tar slut efter 359 dagar, vilket betyder att
efter fdrkarenstiden om 5 dagar far det f8rekomma
h8gst 354 dagar utan dagpenning. Ddrefter bibehdlls
rdtten att beakta &terstdende tid &nnu s& ldnge som
tiden fran den sista dagpenningdagen till utfdrdandet
av intyget #r under 60 veckor och 1 manad (gransk-
ningsperioden) . Pensionsfallet har intr&ffat den
fdrsta dagpenningdagen under granskningsperioden. Den
teoretiska maximitiden under vilken rédtten att beakta
dterstdende tid i arbetsl&shetspensionen &r sdlunda:
1259 dag + 420 dag + 30 dag = 1709 dag. Omdndrade till
kalendertid dr 1709 dagar: 360 dagar = 4,75 ar ==4 ar
8 méan.

Berdkningen dr teoretisk, och ddr har exempelvis inte
beaktats vilken veckodag arbetsl&sheten har bdrjat och
hur detta m&jligtvis inverkar pd ndr efterkarenstiden
tar slut. Dennas inverkan kan dock réra sig om endast
ndgra f& dagar. Fran 1.1.1989 j&mstdlls dven dagar med
dagpenning enligt sjukf8rsdkringslagen med arbetslss-
hetsdagpenningdagar ndr efterkarenstiden berdknas.
Denna jimstdllning till&dmpas ocksd pa sadana dagar,
fér vilka sjukdagpenning skulle ha betalats, om inte
arbetstagaren pd grund av sin arbetsofdrmdga i stéllet
hade f&tt ersdttning enligt nagon annan lag {s.k.
primdr ersdttning).

Ndr det bedbms om ritten att beakta Aaterstdende tid
bevaras skall det dven beaktas, att berdkningen har
uppgjorts utgdende fran att dagpenningmottagaren har
fyllt 55 Ar innan han fa&tt dagpenning f£8r 500 dagar,
varvid dagpenning kan betalas till honom f&r ytterli-
gare 400 dagar. Det far inte heller finnas ndgra
avbrott i utbetalningen av dagpenning {t.ex. karenser,
perioder i arbete etc.). D&rtill skall pensionsfallet
intriffa fdre det kalenderdr d& personen i fraga
fyller 64 ar (se punkt 3.3).

Aterstdende tid enligt F86PL, LF&PL, KAPL och KoPL

Betrdffande FUPL och LF8PL beddms rdtten att beakta
dterstdende tid p& samma sidtt som de i exemplen 7-9
anfdrda.

1 fridga om KAPL avviker f&rfarandet pd grund av dess
annorlunda stadgande frén det ovan anfbrda sa, att
vederb. person maste f&rtj&na det i 7 § 1 mom. KAPL
stadgade s.k. 8vre gridnsbeloppet fdre pensionsfallet
under en tid om 540 s&dana dagar, f&r vilka dagpenning
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inte har betalats. Pensionsfallet har intrdffat den 1
dagpenningdagen under granskningsperioden. Om det i
denna inte ingdr ndgon dagpenningdag, har pensionsfal-
let intrdffat den dag intyget utfidrdades.

Exempel 11

Bevarandet av rédtten att beakta dterstédende tid i1 KAPL-arbetsl&shets-
pensionen

KAPL:s &vre 1 dagpenningdagen intyg &8ver
grénsbelopp = pens%j?sfallet arbetslésheten

O
\ v A VT JL"‘V*_J

h6gst 540 dagar utan 60 veck 1 méan
arbetsl8shetsdagpenning (=420 dag.) (=30 dag.)

Enligt KAPL kan rédtten att beakta dterstdende tid
bevaras hdgst 900 dag + 540 dag + 420 dag + 30 dag =
1890 dag efter det det &vre grédnsbeloppet har
intjdnats. Omvandlade till kalendertid &r 1890 dagar =
5,25 8r = 5 &r 3 manader.

Nar maximitiden utr&knas f8r hur l&nge rdtten att
beakta Adterstdende tid bevaras enligt KAPL mdste &dven
f6r en KAPL-arbetstagare arbetsldsheten ha fortgdtt
utan avbrott och &lderskravet skall vara uppfyllt
senast den dag intyget utfdrdas. I berdkningen ovan
har det ocksd antagits, att dagpenningmottagaren har
fylit 55 &r innan han hade f&tt f&rtjédnstavvidgd dag-
penning f&r 500 dagar, vilket innebdr att till honom
kan utbetalas dagpenning f&r ytterligare 400 dagar.

Enligt KoPL har en arbetstagare rétt att r&dkna sig
till godo &terstdende tid i pensionen om pensionsfal-
let har intr&ffat innan 360 dagar har f6rflutit frén
det den f8regdende till KoPL-pension berdttigande
tiden upphdrde. Om arbetsfdrtjdnsterna Overskrider
KoPL-grénsbeloppet, utgdr i regel hela kalenderéiret
pensionsgrundande tid. Aven f&r KoPL-pensionen har
pensionsfallet intrdffat den fdrsta dagpenningdag som
ingdr i granskningsperioden. I annat fall &r pensions-
fallsdagen densamma som den da intyget utfdrdades.

3.3
Utr&dknande av pensiocnen

Arbetsldshetspensionen rédknas ut pd samma sitt som
invalidpensionen. Som pensionsfallsdag betraktas den
dag, fOr vilken till s8kanden f8rsta gangen har beta-
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Exempel 12

b
L

API,
& man

lats arbetsl8shetsdagpenning under den i 4 ¢ § 1 mom.
APL avsedda tiden om 60 veckor och 1 ménad.

ArbetsfOrtjdnsterna beaktas vid utrdkning av pensionen
endast fram till utgdngen av det kalenderér d& arbets-
tagaren fyller 63 &r. Tiden fram till pensionsdldern
rédknas som aterstdende tid.

Om pensionsfallet intr&ffar fdre utgdngen av det
kalenderar under vilket arbetstagaren fyller 63 ar,
r8knas den &terstdende tid som eventuellt skall beak-
tas fran pensionsfallet fram till pensionséldern.

Om pensionsfallet intrdffar efter utgangen av det
kalenderdr d& arbetstagaren fyllde 63 a&r, r&dknas pen-
sionen ut pa samma sdtt som en invalidpension dér
pensionsfallet har intrdffat den sista dagen under det
kalenderdr d& arbetstagaren fyllde 63 4r. I dessa fall
kr&vs det ytterligare av ett APL arbetsfdrhdllande att
det har pagétt minst sex ménader (f&re 1.1.1989 fyra
manader) under det a4r d& arbetstagaren fyllde 63 ar.
Detta villkor uppfylls &ven i de fall da ett minst 6
manader langt arbetsfdrhéllande upphSr under det
kalenderdr d& arbetstagaren fyller 63 A&r.

kalenderar kalenderar
63| 64

dterstdende tid
. 1intyget

h

l
|
|
i /7 utfirdas
|
|

\ 1 dagpenningdagenJ

60 veckor + 1 m&nad

Emedan kravet pd 6 manaders arbete uppfylls,
ansluts den aterstaende tiden till pensionen.
Den aterstdende tiden r#knas fran bbrijan av
det kalenderar d& arbetstagaren fyller 64 &r.

Det h#r beskrivna fbrfarandet anvdnds bade n8r stad-
gandet om 200 dagar och stadgandet om maximitiden
till&mpas.
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3.3.1
Arbetsl8shetstilliEgg

Som ersdttning f&r arbetslOshetstid utdkas arbetspen-
sionerna med ett arbetsl®shetstillégg. Till arbetslbs-
hetspensionen fogas ofta detta till&gg.

R&tt till arbetsldshetstillédgg ger enligt huvudregeln
alla de dagar efter 1.1.1967 f8r vilka pensionstagaren
har fdtt fdrtjdnstavvdgd arbetslSshetsdagpenning fran
sin arbetsldshetskassa. Kassadagpenningar som erhdl-
lits under sé&dan tid d& ett APL-arbetsf8rhallande
pagatt hela kalenderaret ger rdtt till arbetsl8shets-
till&gg endast om de hdnfdr sig till de fyra sista
aren innan arbetsfdrhdllandet upphirde eller om
arbetsfdrtjdnsterna i ett jdmsides KAPL-arbete &ver-
skrider gré&nsbeloppet 2 774 mk/&r (ind. 1387 ar 1989).
F8r utrdkningen av arbetsl®shetstillfgget redogdrs
ndrmare i cirkuldr 13/78.

Arbetsl8shetsdagar under pensionsfallsdret och kalen-
derdret fdre beaktas inte vid utrédkningen av arbets-
16shetstilldgget, och inte heller arbetsl®shetsdagar
fére bdrjan av det kalenderar under vilket arbetstaga-
ren har fyllt 23 ar.

Den 1 AUL avsedda grunddagpenningen ger ingen rdatt
till arbetsl&shetstillégg.

Arbetsl8shetstiden rdknas i fulla manader utgdende
frdn det sammanlagda antalet sddana dagar, f&r vilka
arbetstagaren har fatt till arbetsldshetstillégg
berdttigade dagpenningar, varvid en mdnad anses
omfatta 22 dagar. Hir har d& ansetts att 22 dagar
motsvarar det genomsnittliga antalet dagpenningdagar
per manad under ett ars tid.

kassadagpenningdagar
22

Arbetsléshetstid =

Arbetsl&shetstilldgg = arbetslOshetstid X pensionen

tiden 23 &r -> 65 Ar - arbetsldshetstid
{tidigast fran 1.7.1962)

3.4
Pensionen bérjar

Enligt 4 ¢ § 2 mom. APL utges arbetsldshetspensionen
fran bdrjan av den kalendermdnad, som f&ljer efter det
tvd manader fo6rst forflutit frdn det arbetskraftsmyn-
digheten utfdrdade sitt intyg. B&rjetidpunkten £6r
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manad

pensionen bestdms sdledes utgdende fran den dag Folk-
pensionsanstaltens lokalbyrd eller arbetsl8shetskassan
undertecknade intyget, dvs. frén dateringen i punkt 6

pa blanketten.
: pensionen bdrjar

1 3 3

intyg

I fall med maximiantal dagar b6rjar pensionen vid
ingédngen av den manad som f8ljer efter det arbetsl8s-
hetskassan utfdrdat sitt intyg. Om bdgge villkoren har
uppfyllts, bbdrjar pensionen vid ingéngen av mdnaden
efter intygets utfdrdande. Om s8kanden dd &nnu inte ha
uppnadtt den alder som krdvs f&r utfdende av pensionen,
bdrjar pensionen vid ingangen av den m&nad som f8ljer
efter det den erforderliga &ldern har uppnatts.

Pensionss&kanden fdrvarvsarbetar da pensionen bdrjar

En pensionsstkande med deltidsarbete eller med en
bisyssla kan sdsom arbetslos arbetss8kande ha s8kt
heltidsarbete och samtidigt utfdtt jdmkad dagpenning.
N&r han fatt jdmkad dagpenning tillré&ckligt lé&nge,
uppfylls kraven f6r utfdende av pensionen i frdga om
dagpenningen. Om sdkandens 1l&n i ett sddant arbete
&verstiger det dubbla APL-gr&nsbeloppet kan ingen
pension utbetalas sd ldnge arbetsf&rhdllandet forts&t-
ter. Det dr skdl f8r pensionsanstalten att ge pen-
sionsstkanden besked om detta innan ndgot beslut ges.
Ndr s8kanden meddelar att han slutar fdrva&rvsarbeta
eller minskar sitt fdrvdrvsarbete i tilirdcklig man,
bbrjar pensionen betalas ut fran bdrjan av den manad
som f&ljer efter det forvdrvsarbetet har avslutats
eller minskats.

Om fdrvdrvsarbetet fortsdtter som f&rut, avslads ansO-
kan. Om pensionss®kanden likvidl inom ett ar meddelar,
att han upphdrt att férvdrvsarbeta eller att arbets-
fértjdnsten dr l8gre &n det grénsbelopp som utgdr
hinder f&6r pensionsutbetalningen, handldggs pensions-
drendet pa begdran sisom réttelse av ett tidigare
beslut. F&r detta krdvs ett nytt intyg av arbets-
kraftsmyndigheten 8ver arbetsldsheten. Pensionsfalls-
dagen ddremot bestdms i enlighet med det tidigare av
dagpenningutbetalaren utfédrdade intyget.

Om pensionss&kanden vid sin ansdkan om pension har en
gdllande F8PL- eller LF8PL-f8rsdkring och &rsarbets-
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3.5
Pensionsbeslut

3.6

inkomsten O6verstiger 21 122 mk (ind. 1387 &r 1989}, &r
det pensionsanstaltens sak att pd motsvarande sdtt
utreda i vilken man fdretagarverksamheten alltjdmt
fortsdtter. Hur omfattande fdretagarverksamheten &r
skall utredas dven i de fall 44 f&retagaren befriats
frdn sin foérs&kringsskyldighet. Om pensionssdkanden
visar att han i tillr&cklig grad avstdr frén sin fére-
tagarverksamhet s& beviljas pensionen. I annat fall
avslas ansd&kan.

I beslutet om arbetsl&shetspension skall det ndmnas,
att om pensionstagaren pa nytt bdrjar fbrvdrvsarbeta
skall han utan dr8jsmdl meddela detta till pensions-
anstalten. I beslutet eller i dess bilagor skall det
redogtras f&r att pensionen kan avbrytas och ater-
indrivas samt f&r de fall d4 pensionen inte utbetalas
och dven f8r pensionstagarens skyldighet att anméla
andra omstdndigheter som inverkar pd utbetalningen av
pensionen.

Utbetalning av pension

3.6.1
Meddelande enligt

Pensionen far utbetalas retroaktivt f&r hdgst sex
manader.

ArbetslOshetspensionen kan inte utbetalas i ett fdr
allt.

45 § lagen om utkomstskydd f8r arbetsidsa

Enligt 45 § arbetsl&shetsutkomstlagen far arbetsl&s-
hetskassa och socialfdrsdkringskommission fran den
pension som skall betalas retroaktivt indriva det
arbetsl&shetsdagpenningbelopp som utan grund betalats
ut f6r samma tid som den f&r vilken pension har bevil-
jats retroaktivt. Stadgandet gdller sé&vdl pension
enligt minimivillkoren som registrerad till&dggspen-
sion. Arbetsl&shetskassan eller socialfdrsdkringskom-
missionen skall sdnda in meddelande om sitt indriv-
ningsyrkande minst tva veckor fdre pensionens utbetal-
ningsdag.

Nir arbetsldshetspensionen beviljas har pensions-
anstalten alltid redan fatt begdran om utbetalning av
den retroaktiva pensionen till den som betalat ut
arbetsl&shetsdagpenning. Begdran ingar i arbetsl&s-
hetsintyget.
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En arbetsl&s har rdtt till arbetsl&shetsdagpenning
jven efter det han har blivit berdttigad att utfa
arbetslbshetspension. Utbetalningen av dagpenning kan
fortsdtta fram till dess pensionen bbdrjar. Innan
arbetsl&shetsdagpenningen betalas ut f6r tid efter den
enligt arbetsl8shetsintyget berdknade bdrjedagen for
pensionen, maste dagpenningutbetalaren ta reda pa om
pension har beviljats. Folkpensionsanstalten far veta
detta genom uppgifterna pa pensionsfallskortet.
Arbetsl&shetskassan fragar Pensionsskyddscentralen
eller pensionsanstalten om &drendet.

Utbetalning av retroaktiv pension

Nir pensionsanstalten ger sitt arbetsldshetspensions-
beslut efter den 15 dagen i den manad som f£8regdr den
manad d& pensionen b&rjar, skall anstalten utreda till
vem den retroaktiva pensionen skall betalas. Pensions-
anstalten kan betala ut den retroaktiva pensionen
f6rst niér den av dagpenningutbetalaren fatt veta om
arbetslGshetsdagpenning har utbetalats f8r samma tid
eller inte.

F&6r att handldggningen skall ske snabbare och ett
retroaktivt beslut kunna undvikas kan pensionsanstal-
ten ocksd per telefon fraga Folkpensionsanstaltens
lokalbyra eller arbetsl&shetskassan om arbetsl8shets-
dagpenning har utbetalats och samtidigt be om ett
eventuellt indrivningsmeddelande. F8r detta meddelande
kan blanketten meddelande enligt 45 § lagen om
utkomstskydd f8r arbetsldsa anvdndas (bilaga 3).

Om #rendet inte sk&ts per telefon pa férhand, s&nder
Folkpensionsanstaltens lokalbyrd sitt indrivningsmed-
delande ndr den fatt pensionsfallskortet med uppgifter
om att pensionen har beviljats. Arbetsldshetskassan
sdnder sitt indrivningsmeddelande ndr den har fétt
meddelande om att pensionen beviljats. I dessa fall
skall den retroaktiva pensionen innehdllas och
s8rskilt beslut fattas om dess utbetalning.

Arbetsl8shetsdagpenningutbetalaren sénder indrivnings-
meddelandet vidare till f&6ljande pensionsanstalt fo6rst
ndr den f&regaende pensionsanstalten erlagt sin andel.
Varje pensionsanstalt som meddelat om sitt pensions-
beslut f&r svar pa sitt meddelande med ett indriv-
ningsmeddelande.

Innan pensionen betalas till arbetsl&shetskassan eller
socialfbrsdkringskommissionen skall f&rskottsskatt
innehéllas.

Nogrannare redogdrelse f&r betalning av retroaktiv
pension till socialfbrsdkringskommission och arbets-
léshetskassa ingdr i cirkuldr A 32/88,.
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4

ANDRING AV REDAN BEVILJAD PENSION

4.1

Tid f06r wvilken arbetsl8shetspension inte utges

4.1.1
Férvdrvsarbete

FOrvdrvsinkomst

ArbetslSshetspension beviljas den som ldnge varit
arbetslds och som anmdlt sig som arbetslds arbets-
sbkande p& arbetskraftsbyrdn. F6r att utbetalningen av
pensionen skall fortgd krdvs ingen utredning av
arbetskraftsmyndigheten om att arbetsldsheten fortsét-
ter. Ddremot har det i pensionslagarna tagits in stad-
ganden om de fall d& pensicnen inte betalas ut.

Arbetsldshetspension betalas inte f&6r de kalendermdna-
der d& pensionstagaren f8rvdrvsarbetar och den
erhallna fdrvarvsinkomsten Overstiger det stadgade
grédnsbeloppet. Om f8rvdrvsinkomsten &r ldgre &n grans-
beloppet betalas pensionen ut fastdn pensionstagaren
varaktigt skulle fortsdtta sitt fbrvdrvsarbete.

Grédnsbeloppet &dr lika med det dubbla i 1 § 1 mom.

2 punkten APL avsedda markbeloppet per m&nad. Ar 1989
dr detta grédnsbelopp 1 758 mark (ind. 1387}. Grénsen
justeras 4rligen med APL-index.

Som forvarvsarbete betraktas allt arbete som utfdrs
mot ersdttning i form av pengar eller f&rmaner i
pengars vdrde, dven verksamhet som sjdlvstdndig fOre-
tagare. Endast de inkomster som baserar sig pa for-
vdrvsarbete beaktas, men exempelvis inte kapital-
inkomster {r&ntor, dividendex, hyror osv.}. Hur l&dnge
arbetet pagdr och vilken arbetstiden dr har ingen
betydelse och arbetet behdver inte omfattas av nagon
pensionslag.

Anvisningar om det arbete som betraktas som i pen-
sionslagarna avsett f8rvdrvsarbete dr under beredning.
Anvisningarna sdnds i sinom tid till pensionsanstal-
terna i ett cirkuldr.

Nir den mdnatliga inkomsten ber&dknas, beaktas 16n och
andra fo&rminer pa samma s&tt som d& pensionslOnen
utrdknas. Om det ur Pensionsskyddscentralens register
fds vetskap om ett avslutat arbetsfdrhdllande
betraktas den i registret inf&rda mdnadsl®nen som
pensionsldn, om pensionstagaren nédr han hors inte
utreder annat. En inregistrerad KAPL-18n utgdr i regel
arbetsfdrtjénst £8r betalningsmanaden. I den KAPL-14n
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4.1.2

som redovisas ndr ett arbetsfdrhdllande avslutas kan
det likvdl ing& &ven ackorddverskott och semester-
ersdttning. Om KAPL-18nen &r anmdrkningsvért stor, kan
pensionsanstalten utreda &rendet med arbetsgivaren
redan innan kontakt tas med pensionstagaren.

Om en arbetsl&shetspensionstagare bedriver lantbruks-
eller annan f8retagarverksamhet, betraktas som hans
férvdrvsinkomst den arbetsinkomst som har faststdllts
eller som skulle faststdllas f&r honom om han fdrsdk-
rades enligt LF8PL eller F&PL. Vid uppskattning av
arbetsinkomsten kan den i beskattningen deklarerade
eller den faststdllda forvdrvsinkomsten tas till
utgéngsvirde.

N&r det Overvdgs vilken inverkan allehanda arvoden f&r
foreldsningar, artiklar, sakkunnighjdlp eller framtréd-
danden har p& pensionen dr det att mérka, att arvodet
i allmdnhet utbetalas med en gadng fastdn fdrberedel-
serna f8r uppdraget har pagatt en lidngre tid d&rfdrin-
nan. Arvodesbeloppet skall f&rdelas pd alla de manader
som krdvts for f&rberedelserna och bedmningen ske med
den genomsnittliga arbetsfdrtjdnsten per mdnad som
utgangspunkt.

Om pensionstagaren samtidigt &r anst#dlld i flera
arbetsfdrhallanden eller bedriver lantbruks- eller
annan fdretagarverksamhet jdmsides med ett arbetsfdr-
héllande, tas de sammanlagda f8r dessa f&rvidrvsarbeten
erhdllna inkomster till utgangspunkt ndr det beddms om
foérviarvsinkomsten utg&r hinder f&8r utbetalning av
pensionen.

Vistelse utomlands eller annan orsak

Vistelse

Pensionen betalas inte ut f&r sadan kalendermanad, da
pensionstagaren pa grund av sin utlandsvistelse eller
av annan motsvarande orsak inte kan ta emot sadant
arbete som eventuellt anvisas honom.

utomlands

Att avbryta utbetalning av pensionen aktualiseras av
att pensionstagaren vistas utomlands mer &n en manad.
En utlandsresa om h&gst en mdnad utgdr likvdl inget
hinder f&6r att pensionen utbetalas.

Hur en utlandsvistelse pa mer &n en manad skall
inverka pa pensionsutbetalningen maste Overvidgas
sdrskilt fran fall till fall.
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Aven om pensionstagaren langvarigt vistas utomlands,
exempelvis hos sina barn, kan pensionen betalas ut, om
pensionstagaren har kvar sin bostad i Finland och &r
beredd att genast atervdnda till hemlandet n&dr arbete
erbjuds (FSD 341/87/174, PSC 19431).

Om pensionstagaren f8r hela vintern flyttar t.ex. till
Spanien, skall detta i allmdnhet anses vara
tillrdcklig orsak f®6r att avbryta pensionsutbetalnin-
gen fast&n pensionstagaren har kvar sin bostad i
Finland till vilken han &terkommer fdr sommaren.
Pensionsutbetalningen avbryts ocksa ndr pensionstaga-
ren flyttar bort fran Finland och rentav avstdr frén
sin bostad hdr. I dessa fall maste det anses, att
pensionstagaren dr f&rhindrad att ta emot arbete som
m8&jligtvis anvisas honom i Finland.

I grdnstrakterna, t.ex. i Torneddalen kan pensionen
utbetalas till den som flyttat &ver grdnsen tiil
Sverige men fOr vilken ett dagligt arbete i Finland &r
m&jligt om en arbetsplats hdr kan anvisas. (Enligt en
dndring i folkpensionslagen fradn 1.1.1989 avbryts
utbetalningen av folkpension ndr pensionstagaren
flyttar till Over till Sverige, om han inte fdre
flyttningen har bott tio &r i Finland.)

Annan orsak till avbrytande

Zven annan orsak &n vistelse utomlands kan leda till
att pensionsutbetalningen avbryts, om arbetsl8shets-
pensionstagaren inte kan ta emot anvisat arbete. En
sadan orsak kan bl.a. vara ett frihetsstraff som pen-
sionstagaren maste avtjdna (FSD 4526/88/2949, PSC

22 386).

4.1.3
vVagran att ta emot arbete

Om pensionstagaren har vdgrat ta emot arbete som
arbetskraftsmyndighet anvisat och som fortgdr minst en
manad, utbetalas inte pensionen f&r den kalenderminad
som f8ljer efter pensionstagarens vdgran. En f0rut-
sdttning &r dessutom, att det anvisade arbetet &r
sddant som den arbetsl&sa inte skulle ha kunnat avvisa
utan att fdrlora sin r&dtt till arbetsl&shetsdagpen-
ning. Pensionen kan b&rja utbetalas pad nytt ndr pen-
sionstagaren har tillstdllt pensionsanstalten ett
intyg 8ver att arbete inte har kunnat anvisas honom.

Det dr arbetskraftsmyndigheten som avgdr om det
anvisade arbetet &r sddant som pensionstagaren inte
kan vdgra motta. Det slag av arbete som en arbetslds
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kan v&gra ta emot bestdams enligt stadgandena i arbets-
l1&shetsutkomstlagen. En pensionstagare kan likvdl utan
att f®rlora sin pension v&gra ta emot arbete fir
kortare tid dn en ménad, medan arbetsl&shetsutkomst-
lagen ddremot fOrutsdtter att den arbetslfsa tar emot
dven f8r kortare tid anvisat heltidsarbete.

4.2
Avbrytande och indragning av arbetsldshetspension

4,2.1
Avbrytande av pensionen

Nér pensionsanstalten har fatt vetskap om pensionsta-
garens f8rvidrvsarbete eller om annan omstindighet som
har till £61j4 att pensionen inte far betalas ut,
avbryts pensionsutbetalningen frdn b&rjan av fdrsta
m&jliga utbetalningsmdnad ddrefter. En fOrutsédttning
f6r avbrytandet dr likval att f8rvdrvsarbetet fortsidt-
ter eller att annan orsak till avbrytande alltjémt
f8religger.

Om vetskap om den orsak som fdranleder ett avbrytande
har erh&llits fran annat hall &n av pensionstagaren
sjdlv, skall pensionstagaren hdras innan beslut om
avbrytande fattas. Att h&ra pensionstagaren kan &ven
ske per telefon. Pensionsutbetalningen kan dock redan
ddrfdrinnan avbrytas interimistiskt, om det &r
uppenbart att orsaken till avbrytande fortfarande &r
f6r handen {t.ex. f8rvdrvsarbetet fortgar).

I beslutet om avbrytande skall det konstateras, att
utbetalningen av pensionen avbryts t.ex. f6r den tid
férvidrvsarbetet fortgdr och att pensionen indras utan
sdrskilt beslut, om f8rutsdttningarna f3r att den
skall utbetalas pa nytt inte uppfylls inom ett ar.

Med beslutet skall ges anvisningar om, ndr och hur
ansbkan kan gbras om att pensionsutbetalningen inleds
pd nytt. Pensionstagaren uppmanas anmdla sig pa
arbetskraftsbyrdn som arbetsstkande genast n&r orsaken
till avbrytandet har upphdrt att gdlla, exempelvis nér
arbetet har upphért.

4.2.2
Indragning av pension

Om ans®kan om ny utbetalning av en avbruten pension
inte har l&mnats in inom ett &r fran avbrytandet,
upphdr pensionen utan s&drskilt beslut fran tidpunkten
f8r avbrytandet. Besked om detta har pensionstagaren
redan fatt i samband med beslutet om avbrytandet. P&
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4.3
Aterindrivning av

annat s&dtt kan inte den i arbetspensionsiagarna
avsedda arbetslOshetspensionen indras till £81jd av
att arbetsldsheten upphdr.

pension

I pensionslagarna har intagits stadganden om ater-
indrivning av arbetsldshetspension. Om pensionen har
betalats ut for tid, f6r vilken den inte skulle ha
fatt betalas, aterindrivs pensionen. Den kan &ven
indrivas genom kvittning mot framtida pensionsrater.

Om pensionen har betalats ut utan grund f&r mer &n tre
manader skall den alltid aterindrivas. I dessa fall
har pensionsanstalten ingen prdvningsridtt.

Om pensionen borde aterindrivas f&r hdgst tre manader,
kan pensionsanstalten av sdrskilt skdl avstd fran
dterindrivningen. Ifall sddana korta perioder med
f8rvirvsarbete stindigt &terkommer, kan sdrskilt skil
f6r att avstd fran aterindrivningen i allm&nhet inte
anses fdreligga.

Som sdrskilt skdl kan betraktas t.ex. den omstédndig-
heten att en aterindrivning skulle vara klart oskdlig
samt att fOrvdrvsarbetet varit tillfdlligt och ocbetyd-
ligt. Ovetskap om lagens stadganden dr ddremot i regel
inte ett s&drskilt ské&l.

Om pensionen utan grund har betalats ut f8r mer &n tre
m&nader, skall alla grundldst utbetalade pensionsrater
dterindrivas. Enligt lagen kan ingen skédlighetsprov-
ning gtras, inte ens om arbetsfdrtjdnsten skulle ha
varit betydligt l&dgre &n pensionen.

Frdgan om &terindrivning aktualiseras vid avbrytande
av pensionsutbetalningen i de fall, d& utbetalningen
inte har kunnat avbrytas genast fran bdrjan av den
férsta kalendermdnad f&6r vilken pensionen inte skulle
ha fatt betalas ut. I samband med beslutet om avbry-
tande skall det &ven konstateras om den grundldist
utbetalade pensionen kommer att dterindrivas eller
inte.

Om pensionsanstalten far veta om fdrvdrvsarbetet t.ex.
f6rst ndr det avslutats, kan pensionen inte avbrytas.
Innan beslut om aterindrivning fattas skall pensions-
tagaren h8ras. Om pensionen har betalats ut grundl&st
fér hdogst tre manader och pensionsanstalten {utan att
héra pensionstagaren} beslutar att pensionen inte

Aterindrivs, behdvs inget beslut ges. Pensionstagaren
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borde dock allt efter behov fa ett skriftligt besked
om, att vetskap om hans f8rvdrvsarbete erhdllits och
att pensionen ddrfdr inte hade bort betalas ut, men
att pensionen trots det inte aterindrivs.

Ndr det beslutats, att en grundldst utbetalad pension
lémnas oindriven, far den inte heller i ett senare
skede Aterindrivas, fastdn en aterindrivning pa grund
av en ny orsak skulle genomfdras. De manader f&r vilka
pensionen inte har aterindrivits medtas inte n&8r det i
ett nytt Adterindrivningsfall granskas, f£&6r hur ménga
manader pensionen har betalats ut utan grund. Det
tidigare forvdrvsarbetet skall dock beaktas nér det
6vervdgs om det pad nytt kan beslutas att inte &ter-
indriva pensionen.

Ndr aterindrivningen sker genom kvittning mot framtida
pensionsrater, kan hdrvid uppbédras hdgst en tredjedel
av den utbetalda ménadspensionens nettcbelopp, om
annat inte avtalas med pensionstagaren. Detta svarar
mot det i 13 § LFGPF och 12 § FSPF faststdllida £f6r-
farandet f8r uppbérden av fdrsdkringspremie. Likasa
skall f8rordningen om det belopp som skall undantagas
vid utmdtning av 16n beaktas och principerna i den i
tilldmpliga delar iakttas. De ldnebelopp som skall
undantas vid utmdtning faststdlls &rligen genom f&r-
ordning. Ndr den del mot vilken kvittning sker bestdms
beaktas alla pensioner pensionstagaren fir. Med pen-
sionstagaren kan avtalas om dven en stdrre kvittnings-
del, men hdrvid borde avtalet inte leda till att i
pension utges f&r en ldngre tid ett belopp som &r
lidgre &n vad som dr m8iligt enligt utmdtningsfdrfaran-
det,

Pensionsanstalten kan b&rja aterindrivningen genom
avdrag i de framtida arbetsldshetspensionsraterna dven
om pensionstagaren skulle ha s8kt d&ndring i beslutet
(21 § 6 mom. APL).

Om utbetalningen av arbetslshetspension inte har
kunnat avbrytas trots pensionstagarens fdrvirvsarbete,
men pensionen i stdllet har daterindrivits, tillvé&xer
ingen pension f8r arbetsftrhallandena under pensions-
tiden. N&r en eventuell ny pension senare bestdms,
anses pensionstiden har fortgdtt i en £81jd utan
avbrott trots Aterindrivningen.

arbetsf8rhillande 1 arbetsfdrhallande 2

L
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Arbetsfdrhdllandet har pagatt under tiden med arbets-
l¥shetspension, pensionen har inte kunnat avbrytas,
men pensionen f6r tiden i f6rvarvsarbete har
aterindrivits.

N&r den nya pensicnen bestdms, anses pensionstiden ha
fortgdtt utan avbrott oberoende av arbetsf&rh&llande
1. FOr fo6rfarandet redogdrs i cirkuldr 24/85.

4.4
Pensicnen vidtar pa nytt

4.4.1
Ansdkan inom ett Aar

Ndr pensionsutbetalningen avbrutits och anstkan om att
den skall dterupptas inl&dmnas inom ett ar fr&n avbry-
tandet, betalas pensionen ut till samma belopp som
tidigare {4 ¢ § 7 mom. APL). Ny utrdkning av pensionen
gbrs sdlunda inte, helt oberoende av om pensionen var
en heleffektiv eller en fribrevspension. F&r arbets-
forhallanden under avbrottstiden tillvdxer likviEl
pension som beaktas, om pensionstagaren efter det
arbetsl8shetspensionen upph&rt senare pd grund av ett
nytt pensionsfall och senast d4d pensionsdldern
uppndtts beviljas pension (sdledes pa nya grunder).

For att ny utbetalning skall pab6rjas krédvs det att
anstkan samt intyg av arbetskraftsmyndighet &ver
arbetsl&sheten inlé@mnas. Intyg av Folkpensionsanstal-
ten eller arbetslOshetskassa Sver eventuella arbets-
l6shetsdagar behOvs inte i detta sammanhang. Som
ansbkan rdcker det med en utredning om att férvdrvs-
arbetet har upphdrt, en anstkningsblankett behdver
inte nédvidndigtvis ifyllas. Ansdkan om ny utbetalning
anses ha gjorts den dag, da ans8kan eller arbets-
kraftsmyndighetens intyg har inkommit till ett
mottagningssté&lle f8r pensionsans8kningar. Nytt beslut
om att ny utbetalning av pensionen pédbdrjas skall ges.

Om pensionsutbetalningen har avbrutits pad grund av
férvérvsarbete, vidtar utbetalning vid b&rjan av den
manad som f&ljer efter det forvirvsarbetet har
upphért. Om arbetsfdrtjdnsten redan d&rf&rinnan har
sjunkit under det dubbla APL-grénsbeloppet per manad,
utges pension dven f8r de manaderna. N&r pensionsutbe-
talningen har avbrutits av andra orsaker &dn f8rvidrvs-
arbete, btrjar utbetalningen pad nytt vid bdrjan av
manaden efter den manad da betalningshindret upphé&rde
att gdlla.
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4.4.2
Ansbdkan efter mer

4.5
Delinvalidpension

Ndr en arbetstagare har vidgrat delta i anvisad syssel-
sdttningsverksamhet, utges ingen pension f&r den
kalendermédnad som f£8ljer omedelbart efter végran.
Direfter kan pensionsutbetalningen inledas pa nytt nir
arbetskraftsmyndigheten har utfdrdat intyg &ver att
pensionstagaren nu inte kan anvisas arbete. I dessa
fall behdver dock inte ny ans8kningsblankett ifyllas.

Pensionen betalas ut retrocaktivt f8r h&gst sex manader
fére det ansdkan gjorts. Utbetalning av pensionen
bb6rjar alltid vid ingdngen av en kalendermanad.

dn ett Ar

Om pensionen har upph6rt ddrfdr att ny pensionsansdkan
inte har inl&mnats inom ett &r fran det utbetalningen
har avbrutits, krédvs det fdr beviljande av pensionen
att alla villkor £6r dess utfdende har uppfyllts. Det
innebdr sidledes i regel att pension utges f&rst nir
arbetsldshetsdagpenning har betalats f&r 200 dagar.
N&r dessa 200 dagar ré&knas, far endast faktiska dag-
penningdagar medtas, de kan inte ersdttas med dagar
f6r vilka pension har betalats. Pensionen skall ocksa
utrdknas pad nytt, varvid arbetsfbrhdllanden under
avbrottstiden skall beaktas.

Pensionen b®rjar, ndr den m&nad d& Folkpensionsanstal-
tens eller arbetslOshetskassans intyg har utfdrdats
samt de ddrpafbljande tvad kalendermdnaderna har gatt
till &nda. ’

dndras till arbetsldshetspension

Den som far invalidpension i form av delpension anses
tillh8ra arbetskraften och har rdtt till de i arbets-
léshetsutkomstlagen avsedda f&rmdnerna. Enligt lagen
har han ocks& r&tt till arbetsl&shetspension om han
blir l&ngvarigt arbetsl8s och far ett intyg som ger
honom r&dtt till pension.

Ansbkan om &ndring av delpensionen till arbetsl8shets-
pension mdste inldmnas. Pensionsbeloppet blir detsamma
som beloppet f8r den invalidpension som skulle ha
beviljats om delpensionen hade dndrats till full
invalidpension.

Redan utbetald delpension anses vara delbetalning av
arbetsl8shetspensionen, om denna beviljas f8r samma
tid f6r vilken deltidspension redan har utgetts.
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Om arbetsl&shetspensionen upphdr, fortsdtter inte
utbetalningen av den tidigare delpensionen automa-
tiskt, utan ny ansdkan om delpension maste gdras.

4.6
Invalidpension efter arbetsldshetspension

Om en arbetsldshetspensionstagare for en ldngre tid,
dvs. f£8r minst ett ar blir i s&dan grad arbetsofdr-
mdgen att detta berdttigar honom till full invalidpen-
sion, &ndras arbetsl&shetspensionen pa ansdkan till
invalidpension fran ndrmast mdjliga fdrfallodag. Full
invalidpension dr i dessa fall lika stor som arbets-
l8shetspensionen.

Arbetsl8shetspension kan ockséd &dndras till individuell
fortidspension (FSD 826/87/2103, PSC 19676).

Den som blir arbetsofdrmBgen inom ett ar fran det
utbetalningen av heleffektiv arbetsl@shetspension har
avbrutits, beviljas en invalidpension till samma
belopp som arbetsldshetspensionen (6 § 4 mom. APL).
Arbetsfbrhdllanden under den tid utbetalningen av
arbetsltshetspension har varit avbruten beaktas inte.

Om de tidigare arbetsl8fshetspensionerna har baserat
sig enbart pa fribrev r8knas invalidpensionen ut pa
nytt och arbetsfdrhdllanden under den tid utbetalnin-
gen av arbetsl®shetspension har varit avbruten beaktas
dd 1 pensionen.

4.7
Alderspension efter arbetslOshetspension

Arbetsl&shetspensionen omvandlas till &lderspension
ndr pensionstagaren uppndr pensionsaldern (4 § 3 mom.
APL) .

Ndr en arbetslSshetspension efter ett avbrott i utbe-
talningen har bdrjat betalas ut pd nytt och darefter
omvandlas till &lderspension, Jjusteras inte pensions-
beloppet. Eventuella arbetsfdrhdllanden under

avbrottstiden beaktas sdlunda inte i &lderspensionen.

Arbetsftrhdllanden under tid da utbetalningen av
arbetsl&shetspension har varit avbruten beaktas i de
fall, da en person efter det arbetslOshetspensionen
har upph&rt, senare pa basen av ett nytt pensionsfall
och senast d& pensionsdldern uppnds beviljas pension.
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4.8
Familjepension efter arbetsldshetspension

Efter arbetsl8shetspension som avbrutits bestdms
familjepensionens belopp utgdende frédn arbetsl&shets-
pensionen om pensionstagaren d8r inom ett &r fran
avbrytandet. Om pensionstagarens tidigare arbetsl&s-
hetspensioner baserar sig enbart pd fribrev, skall
dven familjepensionen r#dknas ut pa nytt och arbetsfér-
hallianden under den tid utbetalningen av arbetsl&s-
hetspensionen har varit avbruten beaktas d& i
pensionen,
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5

OVERVAKNING AV PENSIONSTAGARNA

Pensionstagares meddelandeskyldighet

Den som far arbetslOshetspension dr skyldig att
meddela pensionsanstalten om s&dana i 4 ¢ § 4 mom. APL
avsedda omst&ndigheter som leder till att pensionen
inte far betalas ut (12 a § APF, 14 a § KAPF, 13 a §
LFGPF och 12 a § FOPF). I folkpensionsfdrordningen
ingar motsvarande stadganden. Meddelandet kan g@ras
skriftligen eller per telefon. Over ett telefonmedde-
lande uppgdrs en promemoria vid pensionsanstalten.

Uppgifter fréan annat hall

Arbetskraftsmyndigheten dr f&rpliktad att med sex
manaders mellanrum kontrollera om det finns arbete att
erbjuda pensionstagaren. Om sddant hdrvid eller &ven
annars kan anvisas, meddelar arbetskraftsbyran detta
till Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstal-
ten. Ndr pensionstagaren vdgrat motta arbete sdnder
arbetskraftsbyrdn likasd meddelande hadrom.

Ndr Folkpensionsanstalten fir vetskap om att pensions-
tagaren b&rjat avtjdna frihetsstraft eller att han
avflyttat frédn Finland, meddelar Folkpensionsanstalten
detta till arbetspensionsanstalten. Bevis pd att pen-
sionstagaren flyttat utomlands kan vara en adressdnd-
ring av pensionstagaren, en begdran om betalning av
pensionen till utlandet eller ett till pensionsanstal-
ten insdnt kdllskattekort.

Ett tecken pd att pensionstagaren f&rvirvsarbetar kan
f&r pensionsanstalten ocksa vara den fSrskottsinne-
hdllningsprocent som skattebyran anmidler att skall
iakttas vid pensionsutbetalningen.

Pensionsskyddscentralens dvervakningslistor

Pensionsskyddscentralen f&ljer med pensionstagarnas
férvirvsarbete utgaende fran anmdlningarna till
arbetsfbrhéllanderegistret. PSC ger med registerutdrag
pensionsanstalterna besked om f8rvarvsarbetet en gdng
i veckan omedelbart efter det uppgifterna om f8rvirvs-
arbetet har registrerats. De uppgifter som kommer
denna vig fis alltid i efterhand, om KAPL-1lOner 2-4
mé&nader efter intj&ningsmidnaden, om APL-arbetsfdrhal-
landen i genomsnitt med sex manaders f8rdrdjning.
Registerutdrag ges, ndr en KAPL-redovisning pd en 1l&n
som Sverstiger det dubbla APL-grénsbeloppet
registreras. Likasd ges besked om registrering av ett
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arbets- eller tjénstefdrhdllande. Vid en begynnelse-
anmélan om ett arbetsfdrhdllande registreras inga
uppgifter om l¥nens storlek. I dessa fall fas l8neupp-
gifterna enklast av arbetsgivaren.

Aven om de pensionstagare som bedriver f8retagar-
verksamhet s&nds uppgifter p& en forteckning en ging
om aret.
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6
DATATRAFIKEN MELLAN PENSIONSANSTALTERNA

Stadgandena om utbetalning, avbrytande och Aterindriv-
ning av arbetsl&shetspension &r desamma i arbetspen-
sionslagarna och folkpensionslagen. Ddrf&r borde &ven
alla de avg8randen som pensionsanstalterna fattar i
frdga om avbrytande och aterindrivning av arbetsl8s-
hetspension till en och samma person vara Sverensstam-
mande.

I allmanhet dr grunden f0r ett avbrytande och en
dterindrivning, &tminstone i fall med f8rvirvsarbete,
helt klar. Pensionsanstalten avbryter pensionsutbetal-
ningen och gar till dterindrivning genast nir den fatt
vetskap om den orsak som utgdr hinder f&r utbetalnin-
gen.

Ifall avbrytandet beror pd pr&vning, till exempel d&
manadsinkomsten inte gar att entydigt bestidmma, eller
dd orsaken till avbrytande dr en annan &dn f8rv8rvs-
arbete, dr det skdl fbr pensionsanstalten att fbre
avgbrandet kontakta Folkpensionsanstalten (tel.
90-4343364). Detta gdller &ven d& pensionsanstalten
avstdr frén aterindrivning.

Om orsaken till att pensionsutbetalningen avbryts &r
att pensionstagaren har bdrjat arbeta som f&retagare,
skall den som mdnadsinkomst uppskattade arbetsinkoms-
ten anm&las till Folkpensionsanstalten. Aven i de fall
da en ans8kan om arbetslSshetspension maste avslas pa
grund av att stkanden fortsdtter sin fbretagarverksam-
het, skall detta anmdlas till Folkpensionsanstalten.

Om arbetsldshetspensionen betalas ut av flera arbets-
pensionsanstalter, dr det en av dem som utreder f&drut~
sdttningarna f0r ett avbrytande, som vid behov hdr
pensionstagaren och scm kontaktar Folkpensionsanstal-
ten. Denna arbetspensionsanstalt best@ms pd samma s&tt
som den pensionsanstalt som svarar £Or f&rfarandet vid
f6rhandsanmdlningarna i frédga om invalidpensionsavgb-
randena.

Enligt lagstiftningen ankommer det pa pensionstagaren
att sjdlv meddela sd8rskilt savdl till arbetspensions-
anstalterna som till Folkpensionsanstalten de omstén-
digheter som gir att pensionen inte f&r utbetalas. For
att det 1likv&l skall kunna sdkerstdllas, att samtliga
pensionsutbetalande anstalter far vetskap om meddelan-
det, skall pensionsanstalten f&rmedla pensionstagarens
meddelande (eller kopia av en telefonpromemoria)
omedelbart vidare till de 8vriga pensionsutbetalande
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anstalterna, dven till Folkpensionsanstalten, om det
inte av meddelandet framg&r att meddelandet &ven
tillstdllts de Ovriga anstalterna.

F6r &vervakningen s&nder Pensionsskyddscentralen
registerutdrag bara till arbetspensionsanstalterna.
Dessa skall i sin tur formedla vidare till Folkpen-
sionsanstalten de uppgifter som eventuellt kan leda
till avbrytande av pensionsutbetalningen eller ater-
indrivning av pensionen.

P4 motsvarande sdtt fadr arbetspensionsanstalterna
besked av Folkpensionsanstalten ndr den fatt veta om
pensionstagarens f&rv8rvsarbete eller annan orsak som
kan leda till att pensionsutbetalningen avbryts eller
pensionen aterindrivs.

Avgdrandena om avbrytande av pensionsutbetalningen
sker centraliserat vid Folkpensionsanstalten pa dess
pensionsavdelning. Meddelandena om utbetalning, avbry-
tande och &terindrivning av arbetsldshetspension skall
darftr adresseras till Folkpensionsanstalten, pen-
sionsavdelningen (Hyvlerivdgen 1 a B, 00380
HELSINGFORS), och telefonkontakterna tas till nummer
90-4343364.



A. IFYLLS AV FOLKPENSIONSANSTALTEN/ARBETSLOSHETSKASSAN

BILAGA 1

INTYG FOR ANSOKAN OM
ARBETSLOSHETSPENSION

1
UPPGIFTER
OM SOKAN-
DEN

MNamn Personpeteckning

Maradress

Postoummer ! Postkantor

2
ARBETSLOS-
HETS DAG-
PENNING UT-
BETALATS

Sékanden har under de 60 senaste veckorna fatt Forsla dagen for vilken dagpenming har Detaiats under namngda 60 veckor

arbets!dshetsdagpenning enligt iagen om wut-

komstskydd fgr arbetsldsa for ;

200 dagar uppnatts

19

19

dagar

mk/mana

Storleken av den enligt fortjansten avlagda aagpenningen __ . __mk/dag

3
ENLIGT FOR-_
TJANST AVVAGD
DAGPENNING
UPPHORT

Dagen da gen ugphort

Sokandens ratt tlf den enligt fértjansten avvdgda dagpenningen har enhigt stad-
gandena om maximibeloppet upphért

19

4
ANMALAN
TILL FOLK-
PENSIONS-
ANSTALTEN

Om arbetsitshetspension pa grund av detta intvg skail utgd retroakiivt, bdr pensionsanstalten betala den retroaktiv
pensionen med stéd av 19a § APL och 42a § FPL ull socialforsdkringskommisionen; arbetsiéshetskassan (stryk de
obehdvliga) | den del den motsvarar den for samma tid utbetalda arbetsidshetsdagpenningen.

5
FOLKPEN-
SIONS-
ANSTALTENS
LOKALBYRA/
ARBETSLOS-
HETSKASSA

Namn, adress ach tetefon

8

DATERING
OCH UNDER-
SKRIFT

Grt ven datwn \ntygs@ivarens unaerskrndt son Faikpensignsanstaltens,

arbetsldshetskassans stampel

B.

IFYLLS AV ARBETSKRAFTSMYNDIGHETEN

7
ANVISNING
TiLL ARBETE

Sokanden har varit arbetslds arbetssokande vid arbetskraftsbyran och man har inte kunnat anvisa honom/henne
—— s&dant arbete som han/hon inte kan vara vagra att ta emat utan att forlera sin ratt tli arbetsigshetsdagpenmnger
"enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsidsa.

8
ANMARK-
NINGAR

9

ARBETS-
KRAFTSMYN-
DIGHETENS
UNDERSKRIFT

Ort och datum i Intygsgivarens undersknit och byrans stampel

Till Pensionssyddscentraler

Blanken godkant av Folkpensionsanstatien och Pensionsskyddscentralen

B0B50007 10— A-Copy/ 22571/ gst




. BILAGA 2

SOKANDE AV ARBETSLOSHETSPENSION

Intyg for ansSkan om arbetsldshetspension

Eftersom Ni uppburit arbetsl&shetsdagpenning for minst 200 dagar under de senaste 60 veckorna
kan Ni, med hiansyn till er lder, nu vara berdttigad till arbetsldshetspension. Darfor dversdnds har-
med ett intyg for ansGkan om pension,

Om Ni Snskar sbka arbetsléshetspension bor Ni gé till arbetskraftsbyrdn med detta intyg. Byrin fyi-
ler i det nedersta avsnittet av intygsblanketten.

Ert besdk pd arbetskraftsbyrdn borde ske inom en manad frin intygets datum. Pension kan beviljas
pd grundvalen av detia intyg endast sdvida arbetskraftsmyndighetens intyg urfardas inom fdrioppet
av 60 veckor och en minad riknat frin den i intyget namnda forsta dagen for utbetalning av arbets-
1oshetsdagpenning.

Om Ni inte dnskar soka arbetsioshetspension i detta skede, kan utbetalningen av arbetsiéshetsdag-
penning fortsatta s§ lange forutsattningarna for dagpenningutbetalning kvarstar.

Sokande av pension

Enligt folkpensionslagen utgdende arbetsldshetspension soks hos Folkpensionsanstaitens lokalbyra,

Om ni sttt i arbets- eller tjansteforhiilande eller verkat som sjaivstindig foretagare, har Ni even-
tuellt ocksy ratt till arbetstdshetspension frdn arbetspensionssystemet. Ansdkan om sidan pension
kan ldmnas till Folkpensionsanstaltens lokalbyr3er, tiH arbetspensionsanstaiternas och forsakrings-
bolagens lokala kontor, till Pensionssiyddscentraten, till banker och postkontor eiler til Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalts ombud.

Tillaggsuppgifter

Arbetsloshetspension kan beviljas bara i det fall att Ni fortfarande ar arbetsios. Om Ni borjar ar-
beta, bor Folkpensionsanstaltens lokalbyrd och arbetskraftsbyrdn omedelbart underrattas hdrom.

Narmare uppgifter om arbetsldshetspensionen och t ex om dess forhallande till frontmannapension

kan Ni f3 hos Folkpensionsanstaitens lokalbyrd. Nar det galler sGkande av arbete fir Ni liksom hit-
tills vBgledning hos arbetskraftsbyran.

{Byrins stampel}

Blankettnr TT 11r 4.85




MEDDELANDE ENLIGT 45 § LAGEN OM UTKOMST- Inkom {pensionsanstaiten}

SKYDD FOR ARBETSLOSA

BILAGA 3

Mottagare Socialfdrsdkringskommissionens / Arbetsidshetskassans namn

och adress

Pensionsskyddscentralen
PB 11
00521 HELSINGFORS

FORHANDSMEDDELANDE

Efternamn och samthga térnamn

Personbeteckning

Arbetsloshetsdagpenning bewviijad for tiden Utbetalningen fortgsr
Utbetainingen avslutad 19
I 19

Ortochud Underskrnift
Handldggare och telefon:
MEDDELANDE OM ARBETSPENSIONSBESLUT

Retroaktiv pension utglr inte {Summa pension

Retroaktiv pension utgar f6r tiden Brutto mk Netto mk
Ytterligare uppgifter . ]Pensaonsslag
Pensionsanstaltens namn och adress uppges ( indrivmingsmeddelandets adress{dit.

b e
Ortoctid Undersknft
Handliggare och telefon:
MEDDELANDE OM INDRIVNING
Mottagare (pensionsanstaltens namn och adress}
[ _'I D Yrkandet forfaller. Hela den retroaktiva pensionen
. tar betalas vll pensionstagaren

Retroaktiv pension indrivs enligt nedanstdende
utrdkming. Om betalning inte skett i 19
L skat nytt meddelande infordras.

Handliggare och telefon:

Betalt till den fBrsdkrade Indrivet pd annat hili
f ik d Sa il b — Mr
Perioder 161 vitka indrivning sker | pay - mmanlagl mi Sammaniegl mk amtalten indfivs
9 ‘::-"I Mk ! dag brutto netto ESr hiden brutio netto semmaentagt mh
Betalningsstdlle (Penninginstitut och kontor / Pastgirokonto nr}
_ / 19
On och tid . Undersknift

Folkpensionsanstaitens blankett nr EV 301es




