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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag ull lag om
indring av 4 och 25 §§ lagen om jdmstilldhet mellan kvinnor och

man

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en dndring av 4 §
2 mom. lagen om jimstilldher mellan kvinnor
och min. Enligt gillande lydelse skall der i
kommunala nimnder finnas bide kvinnor och
min. Enligt forslaget skall lagrummer gélla ocksd
andra kommunala organ in nimnder. Stadgan-
det skall silunda tillimpas t.ex. pd kommunsty-
relsernza och de kommittéer som tillsites av dem.
Likasi skall stadgandet ullimpas pd kommu-
nalfstbundens férbundsfullmikeige och Gvriga
organ som dessa tillsitter. I kommunala organ
skall finnas bide kvinnor och min, om inte
sirskilda skil talar f6r annat. Eftersom kommun-
fullmiktige viljs direkt genom val, utstricks inte
stadgandets riusligt forpliktande verkan till art
omfatta kommunfullmikiige. Stadgandet med-
for inte skyldighet att dndra sammansittningen
av kommunala organ som har tillsacts innan den
nu féreslagna lagen trider i kraft.

Kvinnliga arbetstagare som #r anstillda hos
vissa arbetsgivare har riitt att gd i pension tidigare
in de manliga arbetstagarna. 1 praktiken har det

fsrekommit ovisshet 1 frigan om dessa pensions-
arrangemang, som kan grunda sig bia. pd
foesikringsvillkor eller kollektivavtal, strider mot
lagen om jimstilldhet melian kvinnor och min.
Det foreslds diarfor ate till 25 § fogas ett stadgan-
de, enligt vilket pensionsarrangemang, som har
iaktragits innan jimstilldhetslagen tridde i kraft
och som ger arbetstagare av olika kén rin «ill
pension vid olika dlder, fortfarande fir tillimpas,
oberoende av nir arbessférhillandet inleddes.
Att den ligre pensionsildern uppnids 4r dock inte
nigon laglig grund for art siga upp arbetsta-
garen. Avgingsildern skall vara densamma {or
kvinnor och min.

Sidana lagstadgade skillnader i pensionsskyd-
det som grundar sig pid kén forekommer ocksé
inom familjepensionerna. Betriffande dessa pen-
sioner ir maélet art skilinaderna skall avligsnas
nir familjepensionslagstifiningen revideras.

Den foresiagna lagen avses trida i kraft s snart
som mojligt sedan den har antagits och blivit
stadfist.

ALLMAN MOTIVERING

1. Skilen till dndringen

1.1. Kemmunala organ

Enligt 4 § 2 mom. lagen om jimstilldher
mellan kvinnor och min (609/86, jimstilldhets-
lagen) skall i kommunala nimnder finnas bide
kvinnor och min, om inte sirskilda skil talar for
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annat. I lagen nidmns uttryckligen enbart nimn-
der. Av denna anledning har man ansert att
stadgandet inte férpliktar till inval av béde
kvinnor och min i andra kommunala organ, sd
som kommunstyrelserna. Detsamma giiller kom-
munalférbundens organ.

I bérjan av ir 1987 valdes nya kommunstyrel-
ser. Enligt en forfrigan ir 20 procent av stadssty-
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relsernas medlemmar kvinnor. Nic stadsstyrelser
har inte en enda kvinnlig medlem. I de stadssty-
relser som avslutade sin mandattid fanns det
enligt en stickprovsundersokning 23 procent
kvinnor och i de nya stadsstyrelser som ir 1987
inledde sin verksamhet 22 procent. Efter jim-
stilldhetslagens ikrafttridande har situationen
forblivit nistan oférindrad.

Kvinnotnas andel av medlemmarna i andra
kommunstyrelser dr 13 procent, medan andelen
innan jimstilidhetslagen iridde i kraft enligt en
stickprovsunderstkning var 11 procent. Antalet
kommunstyrelser dir det inte finns en enda
kvinna ir 79, dvs. 24 procent. Av dessa hade 17
kommunstyrelser inte ens kvinnliga suppleanter.
1 friga om de 6vriga kommunstyrelserna ir
milet, dvs. att bide kvinnor och min skall vara
med, siledes dnnu avligsnare in betriffande
stadsstyrelserna.

Enligt 4§ 1 mom. jimstilidhetslagen har
myndigheterna en allmin plikt att frimja jim-
stilldheten mellan kvinnor och min. I enlighet
med denna princip skall ocksd de myndigheter,
t.ex. kemmunfullmiktige och kommunalférbug-
dens fullmikeige, som tillsitter kommunala or-
gan se till auz det finns bide kvinnor och min i
de organ som de viljer. For klargorande av denna
skyldighet bor ordalydelsen i paragrafens 2 mom.
justeras. Hirigenom kan man ocksi genom upp-
sikt dver lagligheten sikerstilla atr skyldigheten
fullgbes.

Att bide kvinnor och miin deltar i de kommu-
nala organens arbete iir motiverat uttryckligen av
den orsaken att organens fdrutsittningar att pd
ett mingsidigt sitt bedéma olika lésningsalterna-
tiv och deras verkningar forbittras. Samma tanke
ingir i det stadgande i 4 § 2 mom. jimstilldhets-
lagen som giller kommitéarbete. Eut av de
grundliggande milen fér jimstilldherslagstft-
ningen ir ocksd awt kvinnor och min pi eu
- jimbérdigt sitt skall kunna delta i samhillspla-
neringen och det samhilleliga beslutsfattandet.
Delegationen for jimlikhetsirenden har i sitt
utldtande om det nu aktuelta lagfrslaget poing-
terat att sisom mil borde uppstillas en sidan
simn férdelning mellan kvinnor och min i olika
otgan som innebir att bdda kdnens andelar ir
40—G0 procent.

I kommunala organ skall finnas bide kvinnor
och min, om inte sirskilda skil talar f6r annar.
Kommunfullmiktige viljs genom direkta val.
Valresultatet 4t beroende av viljarnas avgbran-
den. Det nu foreslagna stadgandets rictsligt
forpliktande verkan stricker sig inte hirtill. Ge-
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nomférandet av jimstilldhet mellan kénen 1 val
forblir alltsd beroende av medborgarnas personli-
ga omddme och handlande.

1.2. Tilliggspensionsarrangemang

Ca 135 000 arbetstagare betdrs av frivilliga
tilliggspensionsarrangemang med sinkt pen-
sionsilder, som bestims enligt kon. Arrange-
mangen har oftast genomfdrts via pensionsstiftel-
ser eller pensionskassor efler med hjilp av pen-
sionsforsikring.  Arrangemangen kan ocksd
grunda sig pa kollektivavial eller arbetsgivarens
pensionsstadga. 1 vissa fall har pensionskassan
eller pensionsstiftelsen stingts redan innan jim-
stilldhetslagen tridde i kraft. Hirvid giller
tilliggspensionsférminerna inte lingre anseill-
ningsforhillanden som inletts efter stingningen.
Ca 40 000 arbetstagare berbrs av arrangemang,
som upphérz.

Pensionsdlder som bestims enligt kon fore-
kommer bl.a. inom féljande branscher: banker,
forsikringsbolag, elverk, telefonvisende:, tridfor-
idlingsindustrin, byggnadsfirmor, forlag, ud-
ningsbolag och handeln. Bland dessa finns
minga statsbolag. Alla arbetstagare inom samma
bransch 4tnjuter inte nddvindigevis tillaggs-
pensionsarrangemang, utan angiende sinkt pen-
sionsilder har oftast en sdrskild verenskommelse
triffats med arbetsgivaren di anstiliningsforhil-
landet bétjade. Bl.a. inom forsikringsbranschen
dr bara knappt hilften av arbetstagarna anstillda
hos sidana arbetsgivare som har genomfére sinke
pensionsilder fér kvinnor. Inom bankbranschen
ir pensionsildern diremor fastsidlld t kollektivav-
tal och giller alla arbetstagare.

Oftast ir de pensionsildrar som bestims enligt
kén sidana att pensionsildern fo: kvinnliga ar-
betstagare dr 60 4r, medan den for manliga
arbetstagare 4r 65 4r. Dock finns det ocksd andra
ildersgrinser, si som 62 och 63 ir. I minga
foretag giller tilliggspensionsarrangemangen en-
dast tjinstemin och funktiondrer. Tilliggs-
pensionsarrangemangen kan férutom sinkt pen-
sionsdlder innebira att for full pension krivs firre
4r i arbete dn fér den privata sektorns lagstadga-
de pensioner.

Sidana skillnader i pensionskyddet som
grundar sig pi kén finns ocksd inom familjepen-
sionerna. En #nkling har fér nirvarande inte
mbjlighet «ll inkepension enligt frivilliga
tilliggspensionsarrangemang och inte heller en-
ligt det lagstadgade pensionsskyddet, med un-
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dantag for statens familjepension och i vissa fall
fér sjémanspensionerna.

1 allminhet svarar arbetsgivaren fér kost-
naderna for tillliggspensionsskyddet. Att arbets-
tagarna sjilva betalar premie ir sillsyni. I pen-
sionsstiftelserna kan det enligt lag inte alls finnas
nigon arbetstagarpremie. Att pensionen tillvixer
snabbare di pensionsiidern sinkts medfor ocksd
storre kostnader in normalt for arbetsgivaren.

Inom bankbranschen har man kommit Sverens
om arrangemangen i samband med ldneférhand-
lingarna och en sinkt pensionsilder har hirvid
ansetts vara en férmén for arbetstagarna. A andra
sidan har den f6r arbetsgivarna anserts utgdra en
sirskild utgiftspast som vid genomfSrandet har
minskat lénehdjningarna. Silunda har olika pen-
sionsildrar for sin del paverkat skillnaderna i lon
fér kvinnot och min.

Enligt 8 § 2 mom. 1 punkten jimstilldhetsla-
gen skall diskriminering anses foreligga nir en
arbetsgivare tillimpar simre ldne- eller andra
anstillningsviltkor for en arbetstagare 4n de som
arbetsgivaren iakttar betriffande sidana arbetsta-
gare av motsatt kon som ir anstilida hos honom i
samma eller likvirdigt arbete. Pensionsforminer-
na har i sig ansetts hora uill tillimpningsomradet
for detta stadgande. Dirf6r har man ocksi ansett
att olika pensionsildrar och andra pensionsfér-
miner for kvinnor och min innebir i lagen
forbjuden diskriminering.

Jimstilldhetstagen kan inte medftra indringar
i pensionerna fdr arbetstagare som redan har
sinkt pensionsilder. Frigan om praxis med sink-
ta pensionsildrar forfarande ir mojlig giller
siledes arbetsavtal som ingds efter att lagen har
teite 1 kraft. Ocksd betriffande anstillningsfor-
hillanden som ir idldre dn si kan man bli
tvungen att Sverviga om det 4r i lagen férbjuden
diskrimineting att petsoner av olika kén som ir
anstiillda hos samma arbetsgivare och som utfor
likvirdigt arbete har olika pensionsildrar.

Enligt ikrafeuridelsestadgandet i yimstilidhers-
lagen fir kollektivavtal som ingirts fore lagens
ikraficridande fortfarande tillimpas tots art de
eventuellt strider mot stadgandena i lagen. Mot-
sigelserna skall dock avligsnas d avialen fornyas
efter lagens ikrafttridande. I dvrigt har de tolk-
ningsproblem som olika pensionsdidrar medfor
varit aktuellt inda sedan lagen gavs.

D4 man betvivlat att det strider mot jimstilld-
hetslagen att pensionsildrarna bestims enligt
kén, har man ofta hinvisat till lagens tolkningen
i Sverige och Norge. I dessa linder har man dock
efter jimstilldhetslagstiftningens ikraftiridande i

férsta hand poingterat de kvinnliga atbetstagar-
nas ritt att ocks efter det de uppnirt den ligre
pensionsildern fortsitia i arbetet till samma alder
sorn de manliga arbetskamraterna. Enligt den
finska jimstilldhetstagen foreligger en diskrimi-
nering, om en arbetstagares anstillningsforhil-
lande avslutas pi grund av dennes kin.

Sammaz tolkning har anférts betriffande FN:s
konvention om avskaffande av all stags diskrimi-
nering av kvinnor. Finlands arbetsdomstol ansig
i en dom 4r 1981 att ett allmiint faswstitlande av
avgingsildern pi grundval av kén och oberoende
av vederbbrandes arbete, arbetsformiga och
andra sidana faktorer stred mot diskriminerings-
forbudet i divarande 17 § 3 mom. lagen om
arbetsavtal. Jimstilldhetslagens stadganden har
sedermera ersatt detta stadgande.

Det ir siledes inte absolut klart att kvinnors
och mins titt till pension vid olika didrar strider
mot jimstilldhetslagen. En forutsitening 4r are
de olika pensionsildrarna inte samtidigt utgdr en
uppsigningsgrund fér kvinnliga och manliga ar-
betstagare som #n anstillda hos samma arbetsgi-
vare och utfor samma eller likviirdigr arbete. For
denna tolkning talar ocksd detr fakrum att ett
syfte med jimstilldhetslagen #r act férbitua
kvinnornas stillning i synnerhet 1 arbetsliver.
Silunda har det ansetts inverka negativt pa
kvinnornas stillning i atbetslivet om pensionsil-
dern stiger tli f6ljd av jimstilldhetslagen. Man
b&r ocksi ligga mirke ill att olika pensionsaidrar
i sig inte har ansetts strida mot det stadgande |
lagen om arbetsavial som var i kraft fore jim-
stilldhetslagen och som férbjod kdnsdiskrimine-
ring.

Enligt 11 § jimstilldhetslagen kan en arbetsgi-
vare iliggas att betala gottgérelse f6r broww mot
diskriminineringsfsrbudet i 8 §. Talan om gout-
gorelse kan vickas av var och en som anser sig
diskriminerad. Eftersom den nuvarande siwua-
tionen limnar rum fér tolkning har arbetsgivarna
dock velat undvika risken for ritteging. Trots art
tilliggspensionsarrangemang med ligre pensions-
ildrar 1 sig skulle vara i kraft har de kvinnliga
arbetstagarnas pensionsilder i nya ansiillnings-
forhillanden dirfér ofta héjts till samma alder
som giller for de manliga arbetstagarna. 1 de
kommande koliektivavtalsforhandlingarna  for
bankbranschen kan de kvinnliga arbetstagarnas
pensionsilder stiga pi samma sitt enbart pi
grund av det tolkningsproblem som jimstilld-
hetslagen medfort.

En sidan negativ utveckling efterstrivade man
inte di jimstilidhetslagstifeningen tillkom. For
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att forhindra den bor jimstilldhetslagen precise-
ras si, art dir klare konstateras att praxis med
olika pensionsildrar kan fortsitta ate giila i
samma form som vid lagens ikrafttridande den 1
januarti 1987. Antalet system med olika pensions-
dldrar kan siledes inte lingre &kas utan endast
bibehillas oférindrat, samtidigt som ett jimlike
bemétande av arbetstagarna fortgir.

Ett alterpativ niir bestut skall fartas om olika
pensionsildrar vore med tanke pd jimstilldhets-
lagen att sinka mennens pensionsilder till sam-
ma 4lder som giller fér deras kvinaliga at-
betskamrater. De ekonomiska féljderna av denna
16sning har visat sig bli si tunga att den inte har
ansetts mdjlig art genomfora dtminstone 1 det hir
skedet.

Trots dndringen av jimstilldhetslagen ir det
skil for de olika parterna att fortfarande férséka
utreda pi vilket sitt och under vitka fdrutsite-
ningar det pd ling sikt 4r méjligt att avligsna de
skiflnader i penstonsskyddet som grundar sig pa
kén. Familjepensionskommittén har ocksd beurif-
fande idnkepensionerna ansett att en indelning
mellan kvinnor och min betriffande dnkepensio-
nen inte lingre kan anses motiverad p4 samma
sitt som tidigare, di bida makarna numera i
allminhet forvirvsarbetar. Av denna anledning
borde enligt kommitténs enhilliga stindpunkt
bide dnkor och inklingat i framtiden ha ritt il
inkepension {Utkomstpunkter och alternartiv for
utveckling av familjepensionsskyddet, Kommit-
tébetinkande 1985:37, s. 197). Delegationen for
jimlikhetsirenden anser att en plan borde upp-
goras éver hur man : friga om tilliggspensionsar-
rangemangen uppndr en jaimbdrdig stillning se-
nast 4r 2000.

De mbjligheter till fértida ilderspension eller
individuell fértidspension som varit 1 kraft under
ett par irs tid samt andra alternativ har redan nu
i praktiken minskat de faktiska skillnaderna mel-
lan konen 1 friga om olika pensionsildrar. Av
befolkningen mellan 55 och 64 &r utgdr pen-
sionstagarna ca 50 procent.

2. Arendets beredning

Andringsforslaget gillande kommunala organ
har kommit frin Vasa stad. Andringen har
forordats ocksd vid vissa kontakter som tagits
med jimstilldhetsombudsmannens byra.

Pensionsskyddscentralens styrelse fiste upp-
mirksamhet vid det problem som féranleds av
olika pensionsiidrar redan innan lagen tridde §
kraft och fbresiog enhilligt ate lagen skulle
dndras.

Andringsférslagen har utarbetats vid social-
och hilsovirdsministeriet. Arbetsmarknadsorga-
nisationerna och vissa myndigheter har avgeut
utlitanden om dem. Fochandlingar om pensions-
ldersproblemet har ocks forts mellan féretrida-
re for arbetsmarknadsorganisationerna samt
forsdkrings- och jimstilldhetssmyndigheterna.

Utlitanden om forslaget till proposition har
avgerts av arbetsmarknadsorganisationerna, kom-
munernas centralorganisationer, delegationen fér
jimlikhetsirenden, Kommunala avtalsdelegatio-
nens byrd, Kytkans avtalsdelegations byri, Pen-
sionsskyddscentralen, statens arbetsmarknads-
vetk, Kommunala pensionsanstalten, Undet-
stodskassefdreningen, Pensionstiftelseféreningen
och Arbetspensionsanstalternas Férbund r.f. I de
flesta utlitandena bar lagindringsférslagen un-
derstotts som sddana. Finlands svenska kommun-
forbund anser déremor art dndringarna 4r onédi-
ga. Med anledning av utlitandena har 4ndringar
gjorts propositionens motiveringstext.

3. Propositionens ekonomiska
vetkningazr

Avsikten har inte varit att genom jimstilld-
hetslagstiftningen fororsaka arbetsgivarna eller
arbetstagarna sirskilda merkosinader eller forlus-
ter som skulle forsvaga verksamhetsféruesiee-
ningarna eller 16nsamheten. Dirfér bor arbetsgi-
varen inte fororsakas merkostnader, om en kvinn-
lig arbetstagate som uppnétt den ligre pensions-
ildern vill fortsitra site anstillningsférhillande.
D3 den ligre pensionsildern uppnis har full
pension innu inte alla ginger intjdnats (tiden i
arbete kan ha blivit kort t.ex. till foljd av avbrott
som beror pd familjehiindelser). Hirvid kan méj-
ligheten at: sedan den ligre pensionsiidern upp-
nirtts fortsitta anstillningsforhillandet ha sirskild
betydelse med tanke pi erhdllandet av full pen-
sion. Ar arberer fortgdr kan inte medféra act
hégre pension 4n normalt intjinas, si att kvinnor
och min i derta avseende skulle bli forsacta |
olika stillning.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslaget

4 § 2 mom. Enligt 7 § kommunallagen (953/
76) ir kommunernas organ for beredning, verk-
stillighet och annan férvaltning kommunstyrel-
sen, ndmnder, direktioner och kommitéer.
Kommunalférbundens organ idr enligt 122 §
kommunallagen férbundsfullmikrge, forbunds-
styrelsen samt nimnder och direktioner. Kom-
munernas gemensamma angeligenheter kan be-
handlas och om dem kan fattas beslut vid
meilankommunal ombudsstimma. Det nu fore-
slagna stadgandet giller alla kommunala organ
med flera medlemmar, dock si, aer dess ritsligr
forpliktande verkan inte utstricks till fullmiku-
ge, som de rdstande utser direkt genom val.

Kommunala organ ir ocksi kommunstyrelsens
och nimndernas samt andra organs scktioner, av
fullmikrige tillsatta valbestyrelser och utskott
samrt revisorerna. Ocksd ett kommunalférbund
kan ha kommittéer. I alla dessa organ skall det
enligt det nu foreslagna stadgandet finnas bide
kvinnor och min.

Av ordalydelsen 1 stadgandet framgir att kvin-
nor och min skall finnas bide bland medlemmar
och suppleanter, Diremot kan man inte av
stadgandet dra den slutsatsen att vartdera kénet
skall vara foretritr for att besludorhetr skall
uppnas.

Finlands svenska kommunférbund anser i sitt
utlitande att lagrummet inte borde utvidgas till
att gilla kommunalférbundens frbundsfullmik-
tige och -styrelser, eftersom derta skulle krinka
kommunernas ritt att utse sina egna representan-
ter. Suomen Kunnallisliitto har i sitt utlitande
fist uppmirksamhet vid att det foreslagna stad-
gandet kan medféra problem i ett kommunalfor-
bund, om kommunerna skall utse endast en
medlem. Motsvarande problem kan uppsti ocksi
enligt gillande lag d% en liten nimnd med f3
medilemmar skall tillsittas i kommunen. Pro-
blemen kan dock inte anses vara odverkomliga i
praktiken.

Betriffande de statliga kommitéer och andra
motsvarande organ som nimns i 4 § 2 mom. i
dea pgillande jimstiildhetslagen har finansminis-
teriets organisationsavdelning foreslagit ate dec i
dessa skall finnas minst tv3 kvinnor och i min,
om inte sirskilda skil talar f6r annat. Ett sidant

sirskile skil kan vara dtminstone atc den uppgift
som kommittén dlagts inte forutsitter si minga
medlemmars medverkan. Organisationsavdel-
ningen rekommenderar att di olika instanser
ombes att utse medlemmar il et organ, skall de
foresid en kvinnlig och en maniig kandidat for
varje medlemspost, varefter en av de silunda
foreslagna viljs. Organisationsavdelningen kon-
staterar dock att syfret med jimstilldhetslagen ir
ars uppni verklig jimstilldhet mellan konen.
Siledes betyder stadgandet i 4 § 2 mom. inte aut
tvi representanter for vartdera konet allud ir
tillrickligt.

Tillimpningen av stadgandet i praktiken
férutsitter att de grupper som utser medlemmar
till kommunala organ var f8r sig och 1 eventuella
gemensamma forberedande forhandlingar ser ull
att bdda kénen blir foretridda. Vid behov skall
ordféranden for det organ som férrittar valet
fista uppmirksamhet vid det krav stadgandet
uppstilier. Om slutresultatet av valet inte mot-
svarar detra krav, skall valet pd grund av ricsligt
fel forrittas pd nyu. Eventuella svarigheter att
utse kandidater f6r medlemskap i kommunala
organ ir inte, med beaktande av kommunalfar-
valtningens demokratiska principer, eu sidant
sirskilt skil som skulle berittiga till undantag
frin stadgandets krav pd aur bide kvinnor och
min skall vara foretridda.

25 § 4 mom. Enlige det féreslagna stadgandet
kan arbetstagare av olika k&n ha ritt till pension
vid olika alder. Stadgandert giller ritten art gd 1
pension men diremot inte arbetstagarens skyl-
dighet att avgid di en ligre pensionsilder upp-
nies. Stadgandet hindrar inte heller are familje-
pensionssystemet reformeras i enlighet med jim-
stilldhetsprincipen pi det sitt som anforts 1 den
allminna motiveringen.

Avsikten 4r art gora det mdiligt att den
situation som ridde di jimscilldhetslagsuift-
ningen tridde i kraft den 1 januari 1987 kan
fortsitta. Siledes kan en arbetsgivare som di
hade genomfdrt ett system med olika pensions-
dldrar fortfarande iaketa det ocksi 1 arbetsavial
som ingds senare. Likasid kan man frnya kollek-
tivavtal som fore jimstdlldhetslagens tkrafrerd-
dande har angivit olika pensionsildrar f6r kvin-
nor och min.
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2. lkraftttidande

Enligt ikraftiridelsestadgandet i lagen om jim-

stilldher mellan kvinnor och min medforde inte

stadgandet i 4 § 2 mom. skyldighet art dndra
sammansittningen av organ som ullsarts innan
lagen tridde i kraft. Det forestds att motsvarande
ptincip iakttas ocksz nu.
Tilliggspensionsarrangemang som bestims en-
ligt kon kan fortgd sidana de var den 1 januari

1987. Nya arbetstagare kan omfattas av dem,
men nya motsvarande system kan inte skapas.

Avsikten ir att lagen skall triida 1 kraft sd snart
som mojligt efter act den har antagits och blivit
stadfist.

Med st6d av vad som anférts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforstag:

Lag
om indring av 4 och 25 §§ lagen om jimstilidhet mellan kvinnor och min

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/86) 4 § 2 mom.

och rubriken f6r 25 § samt
Jogas till 25 § ett nyu 4 mom. som foljer:

4%
Myndigheternas plikt art frimja jémstilldheten

I statliga kommittéer, delegationer och andra
motsvarande organ samt i kommunala organ
skall finnas bidde kvinnor och min, om inte
sirskilda skil talar f6r annat.

25 §
Ikrafitridelse och Svergingsstadganden

Pensionsarrangemang, enlige vilka arberstagare

Helsingfors den 27 november 1987

av olika k8n har ritt till pension vid olika ilder,
far oberoende av nir arbetstagarens arbetsforhal-
lande inleddes tillimpas efter den 1 januari
1987, om etr sidant pensionsatrangemang har
iaktragics dven fore det

Denna lag tider i kraft den 198 .
Stadgander [ 4 § 2 mom. medfér inte skyldig-
het att dndra sammansittningen av kommunala
organ som har tillsatts innan denna lag trider )

kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Tarsa Halonen
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Bilaga

Lag

om indring av 4 och 25 §§ lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 augusti 1986 om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/86} 4 § 2 mom.

och rubriken f3r 25 § samt
fogas till 25 § ett nyrw 4 mom. som foljer:

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

4§
Myndigheternas plikt att frimja jimstilldbeten

I statliga kommittéer, delegationer och andra
motsvarande organ samt i kommunala nimnder
skall finnas bide kvinnor och min, om inte
sirskilda skil ralar f6r annat.

25 §
Tkrafttridande

| statliga kommittéer, delegationer och andra
motsvarande organ samt i kommunala orgen
skall finnas bdde kvinnor och min, om inte
sirskilda skil talar fér annat.

25 §
Ikraftsridelse och Gvergdngsstadganden

Pensionsarrangemang, enligt vilka arbetstagare
av oltka kin har ritt till pension vid olika dlder,
Jar oberoende av ndr arbetstagarens arbetsforkii-
lande inleddes tillimpas efter den 1 januar
1987, om et sddant pensionsarrangemang bar
iaktragits dven fore det.

Denna iag trider i kraft den 198 .
Stadgandet i § § 2 mom. medfor inte skyldig-
bet att éndra sammansitiningen av kommunala
organ som bar tilsatts innan denna lag trider i

kraft.



