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OVERENSKOMMELSE OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH SPANIEN

1
ALLMANT

Syftet med Sverenskommelsen om social trygghet &r i
férsta hand att ge det andra férdragsslutande landets
medborgare samma socialf8rsdkringsf&rmdner som det
egna landets medborgare. Genom &verenskommelsen
lindras bl.a. villkoren f£Or att rdtt till pension
skall uppkomma, och Sverenskommelsen garanterar att
beviljade f&rmdner betalas ut frén det ena f&rdrags-
slutande landet till det andra.

Bestdmmelserna i Sverenskommelsen om social trygghet
tillé&mpas ocksé& pd sysselsédttning i det andra fOr-
dragsslutande landet som &gt rum fdre Sverens-
kommelsens ikrafttrddande och pd pensionsfall som
intrdffat fdre Overenskommelsens ikrafttridande. For-
mé&ner enligt Sverenskommelsen b&rjar utbetalas
tidigast frdn det att Overenskommelsen trdder i kraft.
I Overenskommelsen ingdr bestdmmelser om Svergdngs-
period {se punkt 6 sida 29).

F6r till&mpning av &verenskommelsen svarar i Finland
social- och hdlsovardsministeriet och i Spanien
arbets- och socialministeriet (el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social). F&r tillédmpningen av
tverenskommelsen har dessutom utsetts sdrskilda
kontaktorgan, vilka f&r pensionsd@renden dr Pensions-
skyddscentralen och Folkpensionsanstalten i Finland
och Nationella Socialskyddsanstalten i Spanien.

1.1
Till&mplig lagstiftning

Enligt artikel 2 i &verenskommelsen omfattar Overens-
kommelsen i Spanien
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1. f£8ljande fS8rs&kringar enligt det allménna systemet
fér social trygghet:

- &lderdom

- bvergdende eller bestdende arbetsofdrmdga

- dddsfall och &nkestdand

- moderskap och sjukdom

- olycksfall, olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdom

- familjetrygghet

- omskolning och rehabilitering av handikappade

- socialvard och social service

- arbetsl&shet

2. motsvarande forsdkringar enligt systemen £f8r social
trygghet inom specialomraden.

De specialomraden som omfattas av 8verenskommelsen
finns uppréknade i &verenskommelsen. Till dessa hér
bl.a. lantbruk, sjdfart, gruvverksamhet och fdre-
tagarverksamhet.

Overenskommelsen tilldmpas i Finland pa socialfdr-
sékringslagstiftningen angdende:

- arbetspensionssystemet samt folkpensionsfdr-
sdkring och allm&n familjepensionsf&rsdkring

- sjukfdrsdkring, inbegripet moderskaps-,
faderskaps- och f&rdldrapenning samt
folkhdlso- och sjukhusservice

- f&rs&kring mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom

- utkomstskydd f&r arbetsldsa

- moderskapsunderstdd, barnbidrag, invalidvéard,
underhallsstdd f£6r barn och &vriga social-
bidrag samt

- avgifter som h&nfdr sig till f8rsdkringar
eller f6rmdner som anges i ovan n&mnda
punkter.

Enligt best&mmelsen i artikel 5 i Bverenskocmmelsen
utges emellertid inte f8rmé&ner som betalas pd basis av
arbetsldshet, t.ex. arbetsl&shetspensicner, frén det
ena f&rdragsslutande landet till det andra.

Den f&rsikrade har i allmdnhet rdtt till sjukvérdsfdr-
maner i det land ddr han &r fast bosatt. En utsénd
arbetstagare har likv&dl r&tt till sjukvard i syssel-
sdttningslandet. Likas& har en person som tillfdlligt
vistas inom den andra fdrdragspartens territorium,
t.ex. en turist, rdtt till sjukvard, om han &r i behov
av omedelbar vard. I artikel 23 i &verenskommelsen
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1.2

ingdr en bestdmmelse om finska pensiondrers rdtt till
sjukvardsfdrmé&ner under den tid som de &dr bosatta i
Spanien. Pensiondrer som uppbdr pension fran Finland
och deras familjemedlemmar har rdtt till sjukvardsfor-
méner i Spanien, om de till sjukfdrsdkringen i Spanien
inbetalar en mdnatlig avgift om ungef&r 5 000 pesetas,
som dr avgiften f8r en familj.

Genom Sverenskommelsen har villkoren f&r mottagande av
alderdomspensionens basdel och familjepensionernas
basdel enligt folkpensionssystemet lindrats. Enligt
Sverenskommelsen dr det ocksa m8jligt f6r en person
som dr bosatt i Spanien att f£& basdelen.

Personer som omfattas av &verenskommelsen

2

Enligt artiklarna 3 och 4 till&mpas Overenskommelsen
pa

- de fOrdragsslutande lédndernas medborgare

- perscner som lyder eller har lytt under
négotdera fdrdragsslutande landets lag-
stiftning

- personer som hdrleder sin r&tt fran ovan
nédémnda perscner.

Zven om Sverenskommelsen till&dmpas pd alla dessa per-
songrupper, f&rpliktar &verenskommelsen de f8rdrags-
slutande l&nderna att i tilld@mpningen av sin lag-
stiftning j&mstdlla endast fdljande personer med sina
egna medborgare:

- det andra fbrdragsslutande landets medborgare

- flyktingar

- statsl6sa personer

- ovan ndmnda personers familjemedlemmar och
f&rménstagare, om dessa h&rleder sin rétt
frén dem.

Dessa personer skall det f&6rdragsslutande landet

sdlunda tillfdrsdkra lika behandling med sina egna

medborgare,

DE SPANSKA PENSIONSSYSTEMEN

2.1
Allmdnt

De spanska systemen f&r social trygghet t&cker social-
férsdkringen i sin helhet. F8rutom det talrika antalet
separata pensionssystem omfattar systemen ocksd sjuk-,
moderskaps~ och olycksfallsfdrs&kring samt familje-
férmédner och arbetslbshetsfdrsdkring.
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2.2
Alderspension

Av pensionssystemen &r pensionssystemet fOr l&ntagare
det viktigaste. I Spanien finns ingen motsvarighet
till vért folkpensionssystem, utan all f8rs&kring
baserar sig pa f£8rvdrvsarbete. Till pensionssystemet
f6r l&ntagare hdr de anstdllda inom industri, handel
och servicebranscherna. Ut&ver dessa finns det i
Spanien pensionssystem fdr lantbruksarbetare, gruv-
arbetare, sjdmén, anstdllda i andelsfdretag och
handelsagenter. Likas& finns det pensionssystem dit
flera smd l&ntagargrupper inom den privata sektorn
hér. Jdarnvidgsarbetarna, armén, tjidnstemdnnen och vissa
andra mindre l8ntagargrupper inom den offentliga
sektorn har ocksa sitt eget pensionssystem. Till pen-
sionssystemen f8r privatflretagare r&knas pensions-
systemet f£6r fdretagare, pensionssystemet f£6r sméd-
brukare och pensionssystemen f&r fria yrkesutdvare.
F&rutom dessa f8rekommer &nnu frivilliga tilldggspen-
sionsanordningar.

Den f&rsta lagen om pensionssystem d&r frdn ar 1919.
Stora lag@ndringar har gjorts 1966, 1975 och 1977. De
g&llande best&mmelserna &r frén ar 1985.

Detta cirkuldr innehdller en n&rmare redogdrelse for
stadgandena om det allménna pensionssystemet for
léntagare.

Till systemet hdr alla 14 &r fyllda 1l&ntagare som
arbetar inom ifré&gavarande branscher.

Den fOrsdkrade kan vdlija att frivilligt bli kvar inom
férsdkringen, da villkoren fdr den obligatoriska f&r-
sdkringen upphdr att gdlla.

Enligt systemet utbetalas &lders-, invalid- och
familjepensioner samt begravningsbidrag. Pensionerna
bestdms utgdende fré&n arbetsfdrtjdnster och £8r-
sgkringstid. Pensionerna betalas ut 14 gidnger om &ret
och de &r bundna vid konsumentprisindex.

Ar 1985 gjordes &ndringar i villkoren f6r mottagande
av pension och i berdkningsfdrfarandet. P4 samma gang
samordnades stadgandena f6r de flesta andra pensions-
system med stadgandena f&r det allmdnna pensions-
systemet £8r l6ntagare. Systemen f&rvaltas dock
alltjédmt separat.

Alderspension betalas At en fdrsdkrad som fyllt 65 &r.
Ett villkor £f&r att rdtt till pension skall uppkomma
f6r en arbetstagare &r att han betalat fdrs&dkrings-
premier i minst 15 &4rs tid. Denna minimiv&ntetid
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fbrléngdes i samband med 1985 a&rs reform. (Vdntetiden
var tidigare 10 ar). I 15-arsperioden skall ingd
f&rsdkringspremier f86r minst tva av de atta aren som
ndrmast f&regdtt pensionsfallet. Den fdrs&krade
beh6ver inte vara i férv&rvslivet d& han ndr pensions-
dldern. F8r att &lderspension skall beviljas krdvs att
den fdrsdkrade slutar arbeta.

Det dr att mdrka, att &ven periocder som fullgjorts
enligt den finska arbetspensionsfrsdkringen kan
enligt 8verenskommelsen om social trygghet bidra till
att rdtt till pension fran Spanien uppkommer, fir-
utsatt att den fSrsikrade under minst ett ars tid
betalat f&rsdkringspremier till Spanien.

En f8rsédkrad som fyllt 60 ar fdre augusti 1985 och som
da var i f8rvdrvslivet kan l&ta pensionera sig ockséd
enligt de regler som var i kraft £&re pensions-
reformen. For att r&tt till pension skall uppkomma
f6rutsétts 44 bade att den fdrs#dkrade betalat f8r-
s@kringspremier fdr 10 ar, varav premierna f&r minst
700 dagar skall ha betalats under de senaste sju &ren,
och att han tillhdrt f&rsdkringen under minst hdlften
av den tid som f8rflutit mellan det att den nya lagen
trddde i kraft och det att han nadde pensions&ldern.

Férutom villkoren om fSrsdkringstid skall den f&r-
sdkrade ocksd i allm&nhet uppfylla pensionsbeh&rig-
hetsvillkoret (s.k. alta-bestdmmelse) f&r att £a réatt
till pension. Pensionsbeh8righet krdvs emellertid inte
av arbetstagare som fullgjort 15 ar av f6rsd@krings-
perioder. En person dr pensionsbeh8rig sa l&nge han &r
i forvidrvslivet.

En person fO8rblir pensionsbehdrig i 90 dagar efter det
att f8rvarvsarbetet upph8rt. Under vissa f&6rut-
sdttningar kan ocksd en person som tillhSr den fri-
villiga f&rsdkringen vara pensionsbeh&érig. En arbets-
tagare som av sin spanska arbetsgivare utsd@nds f&r att
arbeta utomlands kan ocksé £8rbli pensionsbehdrig.
4ven bl.a. arbetsldshetstid kan under vissa f&r-
utsdttningar jadmstdllas med fdrvdrvsarbete i fraga om
pensionsbeh&righet.

I &verenskommelsen om social trygghet j&mstdlls for-
sdkring i Finland med pensionsbehdrighet enligt spansk
lagstiftning. Salunda &r bosdttning eller sysselsdtt-
ning i Finland tillrdckligt £6r att villkoret om pen-
sionsbehdrighet skall uppfyllas.

Alderspensionen utgdr 50 % av den genomsnittliga pen-
sionsgrundande inkomsten f8r de sista &tta &ren, da
forsdkringstiden f8r arbetstagaren dr 10 ar. Hirefter
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2.3
Invalidpension

vidxer pensionsbeloppet med 2,0 % £6r varje ytterligare
dr. FOBr en arbetstagare som varit fdrsdkrad i 35 ar
utgdr pensionen s&lunda 100 % av den pensionsgrundande
inkomsten. Den inkomst som anvdnds som berdkningsgrund
f8r pensionen erhalls genom division med 112 av den
inkomst som f6r de &tta sista aren anvénts som pre-
mieberdkningsgrund.

Om arbetstagaren inte har fullgjorda f&rsdkrings-
perioder f8r hela den erforderliga &ttadrsperioden,
bestims grunden f8r pensionen f&r de a&r som saknas
utgdende frén en minimipremieklass. Vid ber&kning av
pensionen indexjusteras inkomsterna f6r alla andra ar
utom f8r de tvad &r som f8regdtt pensionsfallet.

De fdrsdkrade dr indelade i yrkesklasser {se punkt 2.5
sida 9), vilka utgdr grunden f&r bestdmmande av den
pensionsgrundande inkomsten och f£drsikringspremierna.
Pensionen bestéms sdlunda utgdende frén de inkomster
som faststd&llts f&r den yrkesklass som den fdrsékrade
tillhdr och inte utgdende fran hans faktiska in-
komster. Minimi- och maximiinkomster har fastst&llts
f8r varje yrkesklass.

Tillsvidare dr taket £6r den higsta pensionen

2 631 300* pesetas om aret. Beloppet har varit ofbr-
dndrat sedan 1983. Den spanska regeringen faststé&ller
ocksad &rligen ett minimibelopp f&r &lderspensionen. Ar
1987 &r detta minimibelopp 31 600 pesetas per manad.

En arbetstagare som fyllt 60 &r kan beviljas fOrtida
dlderspension, varvid pensionsbeloppet sjunker med 8 %
f8r varje ar som &terstar till 65. Villkor £8r
mottagande av denna fOrtidspension dr att den f£6r-
sdkrade i borjan av 1967 omfattats av ett pensions-
system.

Mottagande av invalidpension fdrutsdtter nedgdng i
arbetsfdrmidgan till £81jd av sjukdom eller annan mot-
svarande orsak. Likasd f&rutsédtts att den fdrsdkrade
forvdrvsarbetat omedelbart f£&re pensionsfallet eller
att han i &6vrigt &r pensionsbehdrig. F6r en f8rsdkrad
som fyllt 26 &r innebdr detta, att han skall ha
betalat fdrsdkringspremier f&r minst en fjéirdedel av
den tid som f8rflutit mellan det att han £fyllt 20 &r
och det att han blivit arbetsofdrm&gen. MinimifSr-
sdkringstiden dr emellertid alltid fem ar. Minst en
femtedel av f&rsdkringspremierna skall ha betalats
under de 10 ar som fSregatt pensionsansdkan.

* 1 spansk peseta = FIM 0,0345 (12.5.1987)
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Om den foirsdkrade emellertid inte &r pensionsbehdrig
da pensionsfallet intrd&ffar, skall han f&r att fa
pension ha betalat f&rsdkringspremier £6r minst 15 ar,
varav en femtedel under de 10 &r som nidrmast f8regatt
pensionsansdkan.

En fO8rsikrad som inte fyllt 26 ar d& han blir arbets-
ofdrm8gen skall ha betalat f&rsdkringspremier f&r
minst hdlften av den tid som f&rflutit mellan det att
han fyllt 16 ar och det att han blivit arbetscfdr-
mdgen.

I det spanska pensionssystemet indelas arbetsocf&rmaga
i sju olika klasser enligt arbetsof&rmagans beskaf-
fenhet och grad. Av dessa klasser h&r tva, kortvarig
och tidsbegrénsad arbetsofdrmédga, till sjukfdr-
sékringen. Invaliditetsf&rmé&nerna utges i form av
pensioner i f&ljande situationer:

1. Bestdende partiell arbetsofdrmidga; £6r denna pen-~
sion f8rutsédtts nedgdng i arbetsfdrmagan med minst en
tredjedel. F&rmanen utbetalas som engdngsersdttning
till ett belopp som &r 24 génger den senaste manads-
inkomst som utgjort underlag f£&r premieberé&kningen.

2. Bestdende fullstidndig fOrvdrvsmissig arbets-
ofdrmadga; f&r att fad denna pension skall den for-
sdkrade vara helt ofdrmdgen att utfbra sitt eget ar-
bete men kunna utfdra annat arbete. Pensionsbelcppet
utgdr 55 % av de genomsnittliga pensionsgrundande
inkomsterna. Dessa inkomster berdknas pa samma sidtt
som f&r Alderspensicnen. Ocksa minimipensionsbeloppet
motsvarar minimibeloppet av d4lderspension.

3. Bestdende fullstdndig f8rvdrvsmdssig arbetsofdrmaga
till arbete som krdver yrkeskunskap; denna pension kan
beviljas &t en fdrsdkrad som p& grund av dlder (55
ar), avsaknad av allmén- eller specialutbildning eller
av sédrskilda sociala orsaker eller sysselsdttnings-
m&jligheter pa boningsorten har svart att hitta ett
nytt arbete utanfdr sitt eget yrkesomréde. Pensions-
beloppet dr 75 % av de genomsnittliga pensions-—
grundande inkomsterna.

4. Bestédende fullsté&ndig allm&n arbetsoftrméga; vill-
kor £6r mottagande av denna pension dr att den f&r-
sdkrade dr ofSrmSgen till allt slags arbete. Pensions-
beloppet dr 100 % av de genomsnittliga fdrtjdnsterna
£8r de 12 ménader som fdregatt invaliditetsfallet.
Medelf&rtjdnsten ber&knas utgdende fré&n den f&r-
sdkrades faktiska arbetsinkomster oberoende av fdr-
sdkringspremieklass.
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2.4
Familjepension

5. Pullsté&ndig arbetsofdrméga; f&rutom ofSrmé&ga till
allt slags arbete fOrutsidtter mottagande av denna
pension ocksad ofSrm&ga att ta vara pa sig sjé&lv. Pen-
sionsbeloppet motsvarar beloppet av pension enligt den
f8regdende invaliditetsklassen. Pensionen utbetalas
f8rh8jd med vardtilldgg, som utgdr 50 % av de genom-
snittliga pensionsgrundande inkomsterna. Pensionens
minimibelopp &r-1,5 ganger minimibeloppet av &lders-
pension.

Invalidpensionen bdrjar utbetalas, d& tiden £&r be-
talning av dagpenning enligt sjukfdrsdkringen gatt
till &nda. Beroende pd invaliditetsslag kan dagpenning
betalas i ett &r, i ett och ett halvt &r eller i hela
sex ar.

Mottagande av familjepension f&rutsdtter, att fSrmans-
lataren sjdlv hade f£att pension eller hade varit skyl-
dig att betala f&rsdkringspremier f&r minst 500 dagar
under de fem sista aren. Dessa krav pd fdrsd@krings-
perioder gdller inte, om f&rmdnslatarens 4&d £fOr-
orsakats genom arbetsolycksfall eller yrkessjukdom.
Familjepension kan utbetalas till &nka, &nkling, barn
eller annan anh8rig som varit ekonomiskt berocende av
fSrmanslataren.

Ankepensionen utgdr 45 % av f8rmanslatarens pensions-
grundande inkomster. Dessa inkomster ber&knas pad samma
sdtt som vid bestimmande av &lderspension, om f8rméns-
lataren var i f8rvidrvslivet vid sin 4ddd.

Om f&rma&nsld&taren var pensionerad vid sin d&d, &r
&nkepensionen antingen 60 % av f&rmanslitarens pension
eller 45 % av fdrmdnslatarens pensionsgrundande in-
komster. Av dessa tva alternativ tilla&mpas det som ger
det l&gre beloppet.

Ar 1987 &r minimibeloppet av &nkepension 20 775
pesetas per mdnad, om f8rmidnstagaren dr under 65 A&r,
och 24 065 pesetas per mdnad, om fdrmidnstagaren har
fyllt 65 &r. Om den efterlevande maken inte uppfyller
villkoren f&r mottagande av pension, kan en f&8rmén i
storlek med &nkepensionen i tva &rs tid utbetalas till
maken.

Ritt till barnpension har ett barn under 18 &r som
varit i f8rmdnslatarens vard. Om barnet blir arbets-
cfrm8get innan det fyllt 18 &r, fortsdtter ut-
betalningen av pensionen utan aldersgrdns. Varje barn
erhdller i pension ett belopp som motsvarar 20 % av
formadnslétarens pensionsgrundande inkomster. Minimi-
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beloppet d4r 9 330 pesetas per mdnad. Fdr fd6réldraldst
barn uttkas barnpensicnen med en del av &nkepensionen.

Familjepension kan ocks& beviljas andra anh®driga som
varit ekonomiskt beroende av fOrmdnsldtaren. Som
sddana anhSriga betraktas bl.a. fdrm&nslitarens £fdr-
&ldrar, minderariga syskon och syskonens minderariga
barn. F6r sadan anhdrig utgdr pensionsbeloppet 20 % av
férmanslatarens pensionsgrundande inkomster.

Det sammanlagda beloppet av familjepensioner kan inte
Sverskrida 100 % av fdrmé&nslatarens pensionsgrundande
inkomster.

2.5
Finansiering och f&8rvaltning

Bade arbetstagarna och arbetsgivarna betalar f&r-
sdkringspremier till sitt pensionssystem. Dessutom far
systemen statsunderst&d, vars andel av alla social-
skyddsutgifter i landet &r 25 %. FOrsdkringspremien
f8r arbetstagare &r 4,8 % och fO0r arbetsgivare 24 % av
de arbetstagarens inkomster som anvédnds som underlag
f8r premieberdkningen. F8rutom pensionsutgifterna
finansieras med dessa premier ocksa utgifterna for
sjukfbrsdkringen och familjebidragssystemet. Ddrtill
betalar arbetstagarna 1,2 % i Ovriga £8rsdkrings-
premier och arbetsgivarna sammanlagt ca 10 % i olycks-

. falls-~ och arbetsldshetsfSrsikringspremizr Jjimte
Svriga f&rsdkringspremier.

Forsdkringspremiebeloppet beror pd till vilken yrkes-
klass arbetstagaren hSr. Arbetstagarens faktiska 1&n
inverkar alltsd inte p& premiebeloppet, liksom i
allmdnhet inte heller pad pensionsbeloppet. Yrkes-
klasserna dr 12 till antalet, och f8r var och en av
dem har en undre och en 8vre gridns f6r premie-
berdkningsgrunden faststdllts. Till exempel i yrkes-
klassen f&r h&gskoleyrken, direktdrs-~ och ingenjdrs-
klassen, dr den undre grénsen fOr premieberdknings-
grunden 76 650 pesetas per manad &r 1987 och den Ovre
grénsen 259 980 pesetas per manad. P& motsvarande s&tt
dr den undre gr&nsen i yrkesklassen £8r administrativ
personal 49 170 pesetas och den Ovre grédnsen 165 690
pesetas per manad. I yrkesklasserna f&r yrkesarbetare
&r de undre grdnserna for premieberidkningsgrunden

1 639 pesetas per dag och de 8vre grdnserna ungefdr

5 007 pesetas per dag.

Arbetsgivaren betalar bdde sina egna och arbets-
tagarens fdrsdkringspremier till fSrvaltningsorganet
f6r systemen 12 génger om &ret i samband med be-
skattningen.
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Nationella Socialskyddsanstalten och Allménna Social-
skyddsfonden handhar f&rvaltningen av pensions-~

systemen. Arbets- och socialskyddsministeriet sk&ter
dvervakningen.

2.6
Frivilliga till&ggspensionssystem

Det finns £f& lagar om frivilliga till&ggspensions-
system i Spanien. De flesta f&retag har inga till&ggs-
pensionssystem, &ven om systemen blivit allt wvan-
ligare. Det vanligaste slaget av till&ggsskydd &ar
‘familjepension som grundar sig p& gruppfdrs8kring och
utbetalas i form av ett engdngsbelopp. Likasa ut-~
betalas ofta 3lderspension fran 65.

3
DE VIKTIGASTE PRINCIPERNA I UVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET

Jédmstdlldheten melian de f&rdragsslutande l&ndernas
medborgare innebdr, att det f&rdragsslutande landet i
fridga om fdrméner skall tilldmpa samma stadganden pa
det andra fdrdragsslutande landets medborgare som pa
sina egna medborgare.

3.1
Jédmstédllande av de fdrdragsslutande l&ndernas f&rsdkringsperioder

F6r att r&tt till pension enligt de spanska pen-
sionssystemen skall uppkomma f&r en £8rsdkrad skalil
han ha betalat f&rsdkringspremier till ett system
under langa perioder. Genom &verenskommelsen jadmsté&lls
fé6rsdkringsperioder enligt den finska arbetspensions-
f&rsdkringen med f£8rsdkringsperioder 1 Spanien i fraga
om uppkomsten av ratt till pension. F8r j&mstdllandet
behtvs ett intyg om fullgjorda fdrsdkringsperioder
enligt arbetspensionsfdrsdkringen, vilket erhalls av
Pensionsskyddscentralen. J&mstdllandet innebdr, att
rétt till pension fré&n Spanien kan uppkomma, da de
f6rsdkringsperioder som krdvs fOr pension enligt de
spanska pensionssystemen blir fullgjorda genom
beaktande av f&rsdkringsperioder bdde i Finland och i
Spanien. Den f&rsdkrade skall emellertid ha tillhdrt
férsdkringen enligt spansk lagstiftning i minst 12
manader. Bosdttning eller sysselsdttning i Finland ar
ocksa tillrédckligt f&r att personen skall £6rbli pen-
sionsbehfrig enligt de spanska pensionssystemen (se
punkt 2.2 sida 4).

F6rsdkringsperioder som fullgjorts i Spanien kan jdm-
stdllas med den femarsperiod av bosdttning i Finland
som f&rutsdtts enligt finsk arbetspensionslagstiftning
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f6r att tiden frén pensionsfallet till pensionsdaldern
skall kunna réknas till godo i invalidpensionen (se
punkt 4.2 sida 18).

3.2
Utbetalning av pension utomlands

Endast p& basis av en Sverenskommelse om social trygg-
het betalar Spanien ut i landet intj&nade pensioner
till ett annat land. Overenskommelsen f&rpliktar de
férdragsslutande ldnderna att betala f&rmaner, med
undantag av arbetsl&shetsfdrmaner, fran det ena fdr-
dragsslutande landet till det andra. Ddrtill skall det
f&rdragsslutande landet till det andra f&rdragssliu-
tande landets medborgare betala f&rmdner till tredje
land under samma fdrutsdttningar som till det egna
landets medborgare. (Artikel 5 i Overenskommelsen).

I 6verenskommelsen ingd&r undantag frén bestdmmelsen om
utbetalning av fb&rmdner till tredje land, till exempel
angdende det finska folkpensionssystemet. F8r arbets-
pensionernas del férekommer inga undantag.

3.3
Tillampning av syssels&ttningslandets/bosdttningslandets lagstiftning

De personer som omfattas av Overenskommelsen skall
enligt artikel 6 i Overenskommelsen i allmdnhet £8r-
sdkras enligt lagstiftningen i sysselsdttningslandet.
Stadgandena om den finska arbetspensionsf&rsédkringen,
forsdkringen mot clycksfall och yrkessjukdomar och
arbetsgivarens socialskyddsavgift skall iakttas, da
arbetet utf8rs i Finland. F8rs&kringar som grundar sig
p& bosdttning, dvs. folkpensionsf®rsdkring, sjuk-
f6rsdkring, barnbidragsfdrsdkring, socialvé&rd och
utkomstskydd £8r arbetsl®@sa skdts i Finland, om per-
sonerna i fraga &dr bosatta hd&r. P& motsvarande sitt
skall personen omfattas av spansk lagstiftning, om han
arbetar, verkar som sijdlvst&ndig fdretagare eller
annars dr fdrs&krad i Spanien.

3.4

Undantag frén regeln om tilldmpning av sysselsdttningslandets lagstift-
ning

3.4.1
Uts@nd arbetstagare

Enligt artikel 7 stycke 1 i Sverenskommelsen ftrsdkras
inte en utsdnd arbetstagare i syssels&ttningslandet.
Utsdnd &r en arbetstagare enligt &verenskommelsen, da
han av arbetsgivaren blir uts&nd till det andra £f&r-
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dragsslutande landet f6r att arbeta dar tillfdlligt.
Arbetstagaren kvarblir d& under det sdndande landets
lagstiftning i h&gst 24 ménader, om sysselsdttningen i
det andra landet fdre utsandningen uppskattats pagd i
hégst 2 &ar.

Genom bestimmelsen om utsdnda arbetstagare undviks,
att en arbetstagare till £3ljd av kortvarig syssel-
sdttning i det andra landet Overfdrs fr&n det ena
f&érdragsslutande landets f&rsdkring till det andra
landets. Liksom i &verenskommelsen om social trygghet
med Schweiz har den f&reskrivna utsdndningstiden f&r-
ldngts till tv& ar.

Om det redan pa f&rhand &r k&nt, att syssels&dttningen
i Spanien kommer att pédgd Over tva &r, &r det inte
fréga om utsédndning.

Arbetstagaren kan betraktas som utsdnd endast, om han
forblir i den finska arbetsgivarens anstdllning under
den tid som han arbetar i Spanien. Arbetet skall
utfdras £8r en arbetsgivare med hemort i Finland, och
arbetet skall forts&dtta att underlyda denna arbets-
givares ledning och &vervakning. En arbetstagare som
tar tjdnst hos ett finskt £f6retags spanska dotterbolag
dr salunda inte en utsidnd arbetstagare. Inte heller en
i Spanien anst&lld arbetstagare &r utsdnd i Overens-
kommelsens bemfrkelse.

Efter att den f®reskrivna tiden om tv& ar gatt till
dnda skall i regel f6rs&kring tecknas fbr arbets-
tagaren i sysselsdttningslandet, om anstdllningen ddar
fortfarande pagar. Om anst&dllningen blir ld@ngre &n de
pé& forhand uppskattade tva aren, &r det emellertid
mb&jligt att genom undantagsf&rfarande f0rldnga den tid
som arbetstagaren omfattas av det s#&ndande landets
lagstiftning. F8r sadan f6rlingning kr&vs gemensamt
tillstand av de bdgge fdrdragsslutande l&ndernas
beh8riga myndigheter, dvs. social- och h&@lsovards-
ministeriet i Finland och arbets- och socialskydds-
ministeriet i Spanien. Ministerierna kan ocksa
sinsemellan &verenskomma om andra undantag till de
bestdmmelser i Sverenskommelsen som gdller frdgan om i
vilketdera f8rdragsslutande landet fdrsé&kring skall
tecknas (Artikel 9 i Bverenskommelsen).

Fr en arbetstagare som varit utsdnd vid den tid-
punkten d& Overenskommelsen tr&dde i kraft rdknas den
fbreskrivna utséndningstiden om tva ar fran &verens-
kommelsens ikrafttrddande. En arbetstagare som arbetat
i Spanien redan f&re Overenskommelsens ikrafttrddande
kan sdlunda betraktas som utsd&nd, om hans anst&llning
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i Spanien varar i h&gst tvd ar fran det att Bverens-
kommelsen trddde i kraft.

3.4.1.1
Intyg om utsdndning

a) Tillf&allig syssels&ttning i Spanien i finsk arbets-
givares tjdnst

P& ans&kan erhdller arbetsgivaren eller arbetstagaren
i Finland av Pensionsskyddscentralen intyg om att
arbetstagaren omfattas av finsk lagstiftning under
utsdndningstiden i Spanien. Genom att fdrete detta
intyg SF/E 1 befrias arbetsgivaren och arbetstagaren
fréan skyldigheten att erldgga socialskyddsavgifter
till f8rsdkringen i Spanien. F&rutom att intyget
bekrdftar att den utsdnda arbetstagaren omfattas av
den finska socialskyddslagstiftningen berdttigar det
ocksé sdrskilt den utsdnda arbetstagaren och hans
familjemedlemmar till sjukvard i Spanien.

Férutom hos Pensionsskyddscentralen {sektionen f&r
utldndska pensionsdrenden} kan intyg om utsdndning
sbkas via pensions- och olycksfallsfdrs8krings-
anstalterna, OlycksfallsfSrs&kringsanstalternas
Férbund och Folkpensionsanstaltens lokalbyraer.

Intyg om utsé&ndning behdvs i allminhet inte, om ar-
betstagaren till exempel reser till Spanien endast £0r
en kort arbetsresa eller ett studiebesdk p& h&gst en
mdnad. Vid behov kan intyget utfé&rdas i efterhand.

Intyget behdver inte tillstdllas spansk myndighet
eller anstalt d& anstédllningen i Spanien inleds, utan
skall endast uppvisas vid anfordran. F&r att £& sjuk-
forsdkringsfdrmédner skall den uts@nda arbetstagaren
dock mot intyget hdmta ett kuponghdfte hos den spanska
férsdkringsanstaltens lokalbyra.

b) Ti1ilfallig sysselsdttning i Finland i spansk ar-
betsgivares tjénst

En arbetstagare som kommer fran Spanien £f&6r att till-
fd1ligt arbeta i Finland skall ha motsvarande intyg om
utsdndning som en arbetstagare som utsdnds fréan
Finland till Spanien. Blankett E/SF 1 anvinds f&rutom
f6r att intyga att arbetstagaren omfattas av spansk
lagstiftning under utsdndningstiden, ocksd fdr att
bekrédfta att arbetstagaren har r&tt till sjukvards-
f&rmaner.
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Arbetsgivarens representant i Finland eller den ut-
sé&nda arbetstagaren skall tillstdlla Pensionsskydds-
centralen ett exemplar av detta intyg. Pensionsskydds-
centralen registrerar uppgiften om att arbetstagaren
dr en fran Spanien utsdnd arbetstagare, varvid bl.a.
bvervakningsdtgérder kan undvikas.

c) F8rlé8ngning av uts&ndningstiden

Om anstdllningen pdgdr i mer &n tva ar, kan arbetsgi-
varen med arbetstagarens samtycke anstka om f&rlé&ng-
ning av utsdndningstiden hos det s&ndande landets
behfriga ministerium. F8rl&dngning kan s&kas till den
tidpunkt, d& arbetet berdknas bli slutf8rt. Dé&refter
kommer det sdndande landets ministerium &verens med
sysselsdttningslandets ministerium om huruvida de
skall g& med p& f&rlé@ngningen. Om f8rlédngning utférdas
motsvarande intyg som om utsdndning.

Ovriga undantag frdn regeln om f8rsikring i sysselsdttningslandet

Land- och lufttransportfiretags resande perscnal som
dr sysselsatt inom vartdera fé&rdragsslutande landets
territorium skall f8rsdkras enligt den f&rdrags-
slutande parts lagstiftning inom vars territorium
ifradgavarande f&retag har sitt huvudkontor. Om en
person som tillhOr denna resande personal likvidl inte
&r bosatt i det f8rdragsslutande land ddr f&retaget
har sitt huvudkontor, skall arbetstagaren f&rsdkras i
bosdttningslandet. (Artikel 7 stycke 2 i &verens-
kommelsen) .

Fartygsbesidttning skall fdrsdkras enligt den for-
dragsslutande parts lagstiftning vars flagg fartyget
f6r. De arbetstagare som har till uppgift att lasta,
lossa eller reparera fartyg eller Svervaka hamnen
skall férsdkras 1 det land inom vars territorium
hamnen &r beldgen. {Artikel 7 stycke 3 i Overens-
kommelsen}.

Overenskommelsen till&mpas inte pd personal inom dip-
lomatisk beskickning eller konsulat. Dessa personer
férsdkras enligt Wienkonventionerna om diplomatiska
och konsuldrfdrbindelser. UOverenskommelsen tilldmpas
inte heller pa andra statstj@nstemdn som av det ena
f6rdragsslutande landets regering utsédnts till det
andra f&rdragsslutande landet. {Artikel 8 i &verens-
kommelsen) .

I bverenskommelsen ingdr dock en besté@mmelse som av-
viker fran Wienkonventionerna och géller f&rs&kring av
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4

sddan personal inom diplomatisk beskickning eller
konsulat som s& att sdga anstdllts p& orten. En sddan
pd orten anstdlld person som inte h&r till personalen
inom den diplomatiska beskickningen eller konsulatet
kan med st8d av artikel 8 stycke 3 i &verenskommelsen
inom tre manader fradn det att han inlett sin an-

stdllning vdlja vilkendera f&rdragspartens f8rsdkring
han 6nskar omfattas av. En sddan arbetstagare skall
alltsa alltid meddela om sitt val av tillé@mplig lag-
stiftning.

Om arbetstagaren har valt att tillh&ra den spanska
fSrs&kringen, skall han meddela beh&rig spansk foér-
sdkringsanstalt ddrom. Om en siddan person som arbetar
inom Finlands diplomatiska beskickning eller konsulat
har valt att omfattas av finsk lagstiftning, skall han
genom sin arbetsgivares fdrmedling meddela om sitt val
till Finlands utrikesministerium. En person som &r i
tjdnst hos tjdnsteman inom diplomatisk beskickning
eller konsulat skall ddremot meddela social-~ och
hdlsovardsministeriet i Finland om sitt val. Den
anstalt eller myndighet som mottagit meddelandet skall
utfdrda intyg om att arbetstagaren valt att omfattas
av lagstiftningen i ifr&gavarande f&rdragsslutande
land.

RATT TILL PENSION OCH BESTAMMANDE AV PENSION

4.1

Bestdmmande av den spanska pensionen

I regel tillé&mpar Spanien sin egen lagstiftning i
frdga om uppkomsten av r&tt till pension och i ut-
rdkning av pensionsbeloppet. (Styckena 1 och 2 i
artikel 16 i &Sverenskommelsen).

Sdsom beskrivits i punkt 2.2 (sida 4) i detta
cirkuldr, f8rutsdtts flera ar av fdrsdkringstid £for
att rdtt till pension skall uppkomma enligt Spaniens
egen lagstiftning. Om f&rsdkringstiden i Spanien inte
dr tillir&ckligt lang for att uppfylla den vé&ntetid som
fO6rutsdtts fO6r att rédtt till pension skall uppkomma,
kan med stdd av artikel 16 stycke 3 i Sverenskommelsen
dven f8rsdkringsperioder enligt den finska arbetspen-
sionsfdrsdkringen beaktas, om f&rsdkringsperioderna i
Spanien och Finland inte sammanfaller. Arbetstagaren
skall dock alltid ha fullgjort minst ett ar av f&r-
sdkringstid i Spanien. Undantag fran detta ettdrskrav
kXan gbras endast i s&dana fall, d& Spaniens egen
lagstiftning medger rédtt till pensicn efter kortare
véntetid.
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Enligt spansk lagstiftning uppkommer inte r&tt till
pension enbart pa basis av fullgjorda f£8rsdkrings-
perioder. F8rutom att personen skall ha uppfyllt
vantetiden skall han f&6r att f4 pension i allmdnhet
vara pensionsbeh&rig enligt de spanska pensions-
systemen. (se punkt 2.2 sida 5). F6rutom d& han
uppfyller férutsdttningarna enligt spansk lagstiftning
dr en person enligt artikel 16 stycke 4 i &verens-
kommelsen pensionsbeh8rig ocksa d& han omfattas av
finsk lagstiftning. Sdlunda f8rblir personen pensions-
beh6rig bl.a. om han utfdr arbete som omfattas av
arbetspensionslagstiftningen. Aven bos&ttning i
Finland récker for att villkoret om pensionsbehdrighet
skall uppfyllas. Detta villkor uppfylls likasa, om
persconen enligt finsk lagstiftning mottar f&rman som
omfattas av Overenskommelsen, sasom t.ex. arbets-
pension eller folkpension.

Om det varit nddvidndigt att &ven beakta fOrsdkrings-
tiden i Finland f&6r att r&tt till pension fran Spanien
skulle uppkomma, bestédms alders-, invalid- och fa-
miljepensionerna i Spanien genom ett f&rfarande som
avviker frdn Spaniens egen lagstiftning. Om rdtten
till pension frén Spanien ddremot uppkommer utan
beaktande av f6rsdkringstid i Finland, iakttar Spanien
sin egen lagstiftning i best&mmandet av pensionen.

Da f&rsdkringsperioderna i Finland beaktats och ratt
till pension hdrigenom uppkommit, bestdmmer den
spanska fOrsdkringsanstalten enligt artikel 17 i &ver-
enskommelsen pensionen genom ett s.k. pro rata-f&r-
farande. Detta f&rfarande innebdr, att en person som
varit f&rsdkrad i Finland och Spanien, fran Spanien
far en sadan del av pensionen som motsvarar hans
sysselsdttningstid i landet. Den spanska fdrs&krings-
anstalten rdknar f8rst enligt landets egen lagstift-
ning ut det pensicnsbelopp som personen skulle vara
berdttigad till, om alla de perioder som fullgjorts i
Finland och Spanien hade fullgjorts enligt spansk
lagstiftning. Denna pension kallas "teoretisk pen-
sion". Hdrefter rdknar f8rsdkringsanstalten ut det
pensionsbelopp som skall utbetalas. Detta belopp far
man genom att rdkna ut f&rhédllandet mellan f&r-
sdkringsperioderna enligt spansk lagstiftning och
f8rs&kringsperioderna enligt bdgge ld&ndernas
lagstiftning och multiplicera det sd erh&llna
resultatet med beloppet av den tecoretiska pensionen.
S4 erhdlls det belopp som skall utbetalas fran
Spanien, den s.k. pro rata-pensionen.

Om den teoretiska pension som utrdknats utgéende fran
de bdgge fOrdragsslutande léndernas pericder till sitt
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belopp &r mindre dn den minimipension som garanteras i
spansk lagstiftning, berdknas pro rata-pensionen si,
att f6rs8kringsperioderna i Spanien stdlls i for-
hdllande till denna minimipension och inte till den
teoretiska pensionen.

Enligt artikel 17 stycke 3 i Overenskommelsen g&rs
ocksd indexjustering av pensionerna med samma pro
rata-metod som till&mpas vid utrdkning av pensions-
beloppet.

I artikel 18 i Overenskommelsen f&reskrivs hur be-
rékningsgrunden f6r den spanska pensionen bestéims i
det fall, d& den premieperiod som tagits till grund
f8r utrd@kning av pensionen antingen helt eller delvis
fullgjorts inom det finska arbetspensionssystemet.
Denna bestdmmelse hd&nfdr sig till s&dana fall, d4& den
spanska pensionen bestdms enligt de stadganden som var
i kraft fore 1985 och till s&dana fall, d3a arbets-
tagaren inte har varit f&rsdkrad i Spanien under hela
dttadrsperioden fbre pensionsfallet (se punkt 2.2 sida
6} . I dessa fall bestéims berdkningsgrunden £Or
pensionen enligt den i Spanien under premieperioden
gdllande minimipremiegrunden f&r den yrkesgrupp som
personens arbete i Spanien har underlytt. Ber&knings-
grunden f&r pensionen f&r dock inte vara l&gre &n den
i spansk lagstiftning f6r ifradgavarande period fast-
stdllda minimil®nen £8r alla yrkesomréden.

For de fall da spansk lagstiftning endast beaktar de
f&rsdkringsperiocder som fullgjorts inom pensionsfdr-
sdkringssystemet fOr ett sdrskilt yrkesomrade f&re-
skrivs i artikel 20 i Overenskommelsen, att £&r-
sdkringsperiocder som fullgjorts inom den finska ar-
betspensionsfSrsdkringen dr jadmst&llbara med
perioderna i Spanien endast om de fullgjorts inom
samma yrkesomrdade som dessa.

4.1.1
Frivillig f&rsékring

Enligt artikel 19 i &verenskommelsen rdknas fdrsdk-
ringsperioder som fullgjorts inom det finska arbets-
pensionssystemet till godo i vé@ntetiderna i Spanien
ocksd i1 frédga om frivillig eller alternativ f&rsdkring
enligt spansk lagstiftning. Rdtten att tillhdra den
frivilliga f®rs&kringen upphdr automatiskt, da
personen upptas inom den obligatoriska f&rsdkringen i
nagotdera fdrdragsslutande landet.
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4.2
Bestdmmande av den finska arbetspensiocnen

I regel bestdms arbetspensionen enligt £finsk
lagstiftning ocksd under Overenskommelsens giltig-
hetstid. R&tt till pension uppkommer sdledes och pen-
sionen utré&knas i allmé&nhet enligt Finlands egen
lagstiftning. I 8verenskommelsen ingdr likvédl en del
bestdmmelser som avviker frdn arbetspensionslag-
stiftningen. F6r dessa best&mmelser redogfrs hér
nedan.

I den fem ars bosdttningsperiod i Fnland som for-
utsdtts i arbetspensionslagarna kan enligt artikel 12
i Odverenskommelsen beaktas fors&kringsperioder i
Spanien fr att tiden frdn pensionsfallet till pen-
sionsaldern skall kunna r&knas till godo i invalidpen-
sionen. Jdmstédllbara med bosdttningstid i Finland &r
dock endast sddana fdrsdkringsperioder i Spanien under
vilka den f&rsdkrade pa basis av sitt eget arbete
omfattats av den spanska obligatoriska pensionsfdr-
sdkringen. Bosdttningsperioderna i Finland och fO0r-
sdkringsperioderna i Spanien far inte heller samman-
falla.

I artikel 13 i &verenskommelsen ingdr s&@rskilda be-
stdmmelser om tillémpning av den s.k. koefficient-
metoden vid utrdkning av invalidpension {resp.
familjepension) under vissa f&rutsdttningar. Pensions-
skyddscentralen f&rmedlar de uppgifter fran Spanien
som behdvs f&r denna utrdkning. Eftersom pensionen
bestidms pa ett sdtt som avviker bade fré&n Finlands
egen arbetspensionslagstiftning och Finlands redan
gdllande Sverenskommelser, ges i det f&ljande en
detaljerad redogdrelse £6r artikel 13.

4,2.2
Bestdmmande av invalidpensionen enligt koefficientmetoden

I vissa situationer utrdknas invalidpensionen med
koefficientmetoden, vilket f&rfarande avviker frén den
finska arbetspensionslagstiftningen.

Syftet med koefficientmetoden dr, att arbetstagaren
tryggas den del av pensionen som grundar sig pd
faktisk sysselsdttningstid dvs. s.k. fribrevspension
enligt Finlands nationella lagstiftning och d&rtill
den andel av rd@tt till pension f&r &terstdende tid som
motsvarar f6rh&llandet mellan den tid han arbetat i
Finland och den tid han varit i £8rvédrvslivet. En
person kan enligt &verenskommelsen ha r&tt till en
enligt koefficientmetoden utr&@knad pension som &r
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4.2.2.1
Férutsdttningarna

hégre &n fribrevspensionen, fastdn han inte l&ngre
enligt finsk lagstiftning &r berdttigad att r&kna sig
till godo tiden mellan invaliditetsfallet och pen-
sionsdldern. Detta beror pa koefficientprincipen, som
g&r ut pd att sysselsdttning som fortsdtter i det
andra fdérdragsslutande landet jdmstdlls med syssel-
sdttning i Finland. '

Det Ar att beakta, att koefficientmetoden kommer i
fraga oberoende av om den f8rsikrade &r bosatt i
Finland eller i Spanien vid pensionsfallet.

f6r till&mpning av koefficientmetoden

F8r att invalidpensionen skall kunna rdknas ut enligt
koefficientmetoden skall f&ljande tre villkor vara
uppfyllda:

a) Den f&rsdkrade skall ha varit bosatt i
Finland i fem ars tid enligt 6 § 3 mom. APL.
Detta villkor kan uppfyllas antingen enligt
Finlands egen lagstiftning eller genom be-
aktande av f&rutom bos&ttning i Finland &ven
den f&rsikrades pensionsfbrsikringsperioder i
Spanien, om bosdttning i Finland och syssel-
sdttning i Spanien tillsammans utgdr minst
fem ar {se ndrmare punkt 4.2 sida 18}.

b) Den f&rsdkrade skall i regel vara berdttigad
till invalidpension b&de enligt finsk och
enligt spansk lagstiftning (undantag fran
detta utgdr den i punkt 4.2.2.6 nedan be-
skrivna situationen) och i Spanien skall pen-
sionen ha utriknats p& det sdtt som avses i
artikel 17 i Sverenskommelsen, dvs. enligt
pro rata-metoden {se Bestd@mmande av den
spanska pensionen, punkt 4.1 sida 15). Efter-
som pro rata-metoden anvdnds i Spanien
endast, om det &r n&dvidndigt att beakta i
Finland fullgjorda f&rsdkringspericder for
att rdtt till pension fré&n Spanien skall
uppkomma, blir koefficientmetoden i allmdnhet
inte till&mplig pd personer som arbetat i
Spanien ldngre tider.

<) Den f8rsdkrade skall ha arbetat antingen i
Finland eller i Spanien under det sista aret
f6re invalidpensionsfallet.
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4.2.2.2

Koefficientmetoden

4.2.2.3

Koefficientmetoden ger ungefiir samma pensionsbelopp
som det som utbetalas i heleffektiv invalidpension i
sadana fall, d& arbetstagaren arbetat cavbrutet i
Finland fré&n det att han fyllt 23 &r fram till pen-
sionsfallet. Ddremot dr den pension som utrdknats
enligt koefficientmetoden ldgre &n pensionen enligt
den finska lagstiftningen, om det i den f&rsdkrades
arbetshistoria frén 23 &rs aldern from till invalidi-
tetsfallet ingdr perioder utan férvidrvsarbete i
Finland. Med koefficientmetoden utrdknas pd sdtt och
vis arbetstagarens medelldn frén 23 &rs &ldern till
den dlder da invaliditetsfallet intrdffat, och som
grund f£8r denna utré&kning anvdnds den tid £&6r vilken
han intjdnat pension i Finland. Pensionsldnen f&r
&terstéende tid &r ocks& lika stor som medelldnen.

Koefficienten varierar beroende p& arbetstagarens
&lder och den bestdms pd basis av antalet ménader som
ingdr i perioden mellan det att arbetstagaren fyllt 23
&r och det att pensionsfallet intrdffat. Av koeffi-
cienten framgar, hur mdnga sadana perioder det ga&r pé
den till pension beré&ttigande intj&nandetiden om 480
manader. FOr de arbets- eller tjdnstefdrhdllanden £for
vilka intjdnandetiden f£&r full pension &r kortare %n
intjédnandetiden enligt APL-grundskyddet, har koeffi-
cienten pd motsvarande sdtt &dndrats sid, att 360
manader anvdnds i stdllet £6r 480 médnader.

Den hogsta koefficient som anvé@nds &r 40, och koef-
ficienten kan salunda variera mellan 1 och 40. Till
exempel f&r en 43-aring som har arbetat i 20 ar (240
manader), utrdknas den tggﬁla pensionen som motsvarar
40 &r med koefficienten 540 {dvs. med koefficienten
2). {Roefficientvdrdena I Bilaga 1).

Bestdmmande av pension fOr arbetstagare under 24 &r

Koefficientmetoden tilldmpas inte pa en arbetstagare
som blir arbetsofbrmBgen innan han fyllt 24 ar.

Om en person blir arbetsofdrmdgen innan han fyllt 24
ar och uppfyller villkoren £6r mottagande av en
koefficientférhdjd pension, utbetalas till honom den
pension som han skulle ha fdtt om han hade blivit
arbetsofdrmdgen 44 han slutade f&rvarvsarbeta 1
Finland.
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4.2.2.4
Begridnsning av koefficientf&rhdjningen

Med koefficient f8rh&js det belopp av (fribrevs)pen-
sion) som arbetstagaren intjdnat i Finland p& basis av
faktisk sysselséttning. En pension som £6rh8jts genom
koefficientmetoden begré&nsas dock till det belopp som
motsvarar minskningen i den teoretiska pensionen
enligt Spaniens egen lagstiftning till £81id av pro
rata-metoden (se punkt 4.1 sida 16). Fran Finland ut-
betalas sé&lunda h8gst en pension lika stor som
skillnaden mellan den spanska teoretiska pensionen och
pro rata-pensionen. Begr@nsningen av koefficientfdr-
h&jningen gdller dock endast den f6rh&jningsdel som
hdrrdr sig fran till&mpningen av koefficientmetoden,
varfér den inte kan leda till en minskning av den fri-
brevspension som baserar sig pd faktisk sysselsdtt-
ningstid.

4,2.2.5
Tryggande av sé&dan pensionsnivad som garanteras i finsk lagstiftning

Skulle arbetstagaren ha r&tt till &terstdende tid
enligt finsk lagstiftning, tillfdrs8kras han alltid
ett sddant pensionsbelopp som motsvarar beloppet av
heleffektiv invalidpension i Finland. Pensionen ut-
rdknas d& s&, att fran den heleffektiva pensionen
enligt Finlands nationella lagstiftning avdras det
sammanlagda beloppet av den finska enligt koefficient-
metoden utrdknade pensionen och den spanska pro
rata-pensionen, om detta sammanlagda belopp &r mindre
&n beloppet av den finska heleffektiva invalidpen-
sionen.

En dylik j&mf8relse av pensionsbeloppen skall sdledes
utféras i sadana fall, d& arbetstagaren enligt
Finlands nationella lagstiftning skulle ha r&tt att
rdkna sig till godo tiden frdn invaliditetsfallet till
pensionsaldern. Arbetstagaren garanteras da beloppet
av heleffektiv pension enligt finsk lagstiftning,
varvid den pension som han uppbdr fré&n Spanien beaktas
som "delutbetalning".

Jamfdrelsen gdrs endast en gang, dvs. di pensionerna
b&rjar utbetalas. Pensionerna j&mfdrs d& till de
belopp som utbetalas, da rétten till pension bdrjar.
Om utbetalningen av pension fran det andra f&rdrags-
slutande landet bdrjar senare, gbrs j&mfdrelsen da
rdtten till pension fréan detta land bdrjar.

vid till&mpning av koefficientmetoden skall
f8rst koefficientf&6rhdjningen (punkt 4.2.2.2)
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4.2.2.6

utrdknas och didrefter eventuell begr&nsning
(punkt 4.2.2.4) g&ras. Sist skall kont-
rclleras, huvuvida pensionsbelcppet skall
férh6jas pa det s&tt som avses i punkt
4.2.2.5.

Till&mpning av koefficientmetoden i sadana fall, d& r&tt till pension
fradn Spanien inte uppkommer

4.2.2.7

I undantagsfall kan koefficientmetoden komma i fraga,
dven om arbetstagaren inte har r&tt till pension fran
Spanien. Koefficient anvdnds ocksd, d& den fdrsédkrade
inom loppet av minst ett ar fran utflyttningen fran
Finland fortsatt att arbeta i Spanien, men réatt till
pension fré&n Spanien inte har uppkommit f&r honom,
eftersom villkoret om f8rsékringsperioder i Spanien
inte har uppfyllts. Ett ytterligare villkor f&r till-
l&mpning av koefficientmetoden dr i detta fall, att
arbetstagaren inte l&ngre enligt finsk lagstiftning
har rdtt till &terstéende tid. P& motsvarande sdtt som
arbetslSshet och studieledighet enligt finsk lag-
stiftning f&rlé&nger giltighetstiden f&r rdtten till
aterstaende tid tryggas arbetsgivarens r&tt till pen-
sion enligt koefficientmetoden genom beaktandet av
sysselsdttningen i Spanien.

Den enligt finsk lagstiftning utbetalda pensionens karaktdr av for-

skottsutbetalning

4.2.3

Pensiocnen utbetalas till det belopp som utrédknats
enligt finsk lagstiftning till dess att arbetstagarens
rédtt till pension fr&n Spanien har avgjorts. D&refter
bestdms pensionen pd nytt enligt vad som f&reskrivits
i 8verenskommelsen. Om pensionen har utbetalats till
ett £6r stort belopp, betraktas det belopp som ut-
betalats fOr mycket som f&rskott och kan kvittas mot
framtida pensionsrater.

Bestdmmande av familjepension enligt koefficientmetoden

Enligt artikel 13 i &verenskommelsen till&mpas be-
stidmmelserna om koefficientmetoden pd motsvarande sétt

vid utrédkning av familjepension enligt finsk arbets-

pensionslagstiftning.

Familjepensionen utrdknas med koefficientmetoden, om
denna metod till&mpats vid utrdkning av f&rmans-
ldtarens invalidpension eller om metoden skulle ha
tillé&mpats vid utré&kning av f8rmé&nsl&tarens pension,
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cm han inte skulle ha d&tt utan blivit arbets-
ofbrmbgen. Salunda utrédknas familjepensicnen inte med
koefficientmetoden, om £drmdnsldtaren redan uppburit
dlderspension.

4.2.4
Omvandling av invalidpensionen till &lderspension

D4 den med koefficientmetoden utrdknade invalidpen-
sionen dvergdr i &lderspension, fortsitter utbe-
talningen av pensionen till sitt tidigare belopp.

4.2.5
Exempel pd anvdndning av koefficienten

I exemplen har antagits, att den i Finland intjd&nade
pensionen och den spanska teoretiska pensiocnen &r
f&rdigt utréknade.

Exempel 1:

Arbetstagaren blir arbetsoftrm&gen vid 40 ars alder.
Han dr anstdlld i Spanien och har arbetat didr i tre
dr, 44 invaliditetsfallet intr&ffar. Omedelbart fdre
sysselsdttningen i Spanien hade han arbetat i Finland
under tio ars tid.

- rétt till pension frdn Spanien uppkommer
genom beaktande av fOrsdkringsperioderna i
Finland, varvid Spanien r&knar ut sin egen
pension med pro rata-metoden

Fran Finland utbetalas i pension:

1. pension som intj&nats av arbete i Finland
(1 000 mk)

2. Denna pension f&6rh&js med koefficient, eftersom

a) arbetstagaren har varit bosatt i Finland i
fem ar
b) arbetstagaren har rdtt till pension fran

Spanien och den spanska pensionen utrdknas
med pro rata-metoden

c) arbetstagaren har arbetat i Spanien under det
sista aret f&re invaliditetsfallet
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Anst. i Fin- Anst. i Spa-
land inleddes nien inleddes inv.
&r 3 ar
A A
e YV ™
—+ -+ - 3
- ' —~ P
23 ar (40-23) x 12 = mén 40 ar

Den finska koefficient-
pensionen:

1 000 x

480

2—04 dvs.

1 000 x 2,35 = 2 350 mk/méan

Den spanska teoretiska
pensionen:

Den spanska
pro rata-pensionen:

3/13 x 3 o000

3 000 mk/man

692 mk/man

- Beloppet av den pension som utbetalas fran
Finland kan h&gst utgdra skillnaden mellan
den spanska teoretiska pensicnen och pro

rata~-pensionen dvs.

2 308 mk/man, varfdr

42 mk/mén avdras fran koefficientpensionen.

- I detta fall har arbetstagaren inte 1ldngre
rdtt till &terstéende tid enligt finsk
lagstiftning, varfdr den finska heleffektiva
pensionen inte behdver jimfdras med det
sammanlagda beloppet av koefficientpensionen
och den spanska pro rata-pensionen.

Fran Finland betalas alltsd ut 2 308 mk/man i pension.

Exempel 2:

Arbetstagaren blir arbetsofdrm&gen vid 40 &rs alder.
Han &r anstdlld i Finland och har arbetat hdr i tre ar
dd invaliditetsfallet intré&ffar. Omedelbart f&re
sysselsdttningen i Finland hade han arbetat i Spanien

i tre ars tid.

- rdtt till pension frdn Spanien som i fire-

gdende exempel.

Fran Finland utbetalas i pension:

1. pension som intjédnats av arbete i Finland

(300 mk/man)

2. Denna pension f&rh&ijs med koefficient, eftersom
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a) arbetstagaren uppfyller det villkor om fem
drs period av f8rsiZkring som fSrutsdtts £or
mottagande av heleffektiv pension, da béade
bosdttningstiden i Finland och syssel-
sdttningstiden i Spanien beaktas

b} arbetstagaren har r&tt till pension fran
Spanien och den spanska pensionen utrdknas
genom pro rata-metoden

c) arbetstagaren har arbetat i Finland under gdet
sista &ret fdre invaliditetsfallet

Anst. i Anst. 1 inv.
Spanien Finland
inleddes inleddes

' IL g -L—w—_—_}n

23 ar 3 ar 3 ar 40 3y

Den finska kcefficientpensionen:
300 x 2,35 (jfr exempel 1) = 705 mk/man

Den spanska teoretiska pensionen: 1 000 mk/médn
Den spanska pro rata-pensionen: 3/6 x 1 000 = 500 mk

Beloppet av den pension som betalas fran Finland kan
hgst utgdra skillnaden mellan den spanska teoretiska
pensionen och pro rata-pensionen, dvs. 500 mk/man,
varfdr 205 mk/man avdras fran koefficientpensionen.

Eftersom arbetstagaren enligt finsk lagstiftning
skulle ha r&tt till heleffektiv pension, jamfdrs
beloppet av denna pensicn med det sammanlagda beloppet
av koefficientpensionen och den pension som betalas
fran Spanien:

Den finska heleffektiva pensionen= 2 800 mk/man

Den finska koefficientpensionen + den spanska pen-
sionen = 1 000 mk/man

Eftersom den finska heleffektiva pensionen skulle vara
1 800 mk/man hdgre &n koefficientpensionen och den
spanska pensiocnen tillsammans, utbetalas till arbets-
tagaren frén Finland skillnaden mellan dessa. Salunda
utbetalas 2 300 mk/mén i pension fran Finland.
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Exempel 3:

Arbetstagaren blir arbetsoférmégen i 35 &rs alder och
dr da anst&lld i Spanien.

R&tt till pension fran Spanien uppkommer inte trots
beaktande av f&rsdkringstid i Finland. Arbetstagaren
inledde sin anst&llning i Spanien innan ett ar hade
f6rflutit fradn det att arbetet i Finland upphdrt. I
detta fall rdknas syssels&ttningstiden i Spanien till
godo p& sa sétt, att efterkarenstiden om 360 dagar
enligt finsk lagstiftning, f6rl&ngs och pensionen frén
Finland utbetalas ft6rh&ijd med koefficient.

Anst. i Anst. i inv.
Finland Spanien
inleddes inleddes
+ - i i
i i . of v v l L3
5 ar 9 man

avbrott kortare
én ett ar i
sysselsdttningen

Fradn Finland utbetalas i pension:

Pension som grundar sig pd faktisk syssels&ttning
f6rhdjd med koefficienten
(480/(35 - 23) x 12 = 3,33) dvs.

fribrevspension x 3,33

5
SOKANDE AV PENSION OCH DATATRAFIKEN MELLAN DE FORDRAGSSLUTANDE LANDERNA

Jverenskommelsen fdrpliktar fdrdragsparternas behdriga
anstalter att bist& varandra. Kontakten upprétthills
genom f£8rmedling av kontaktorgan, varom stadgas i
till&mpningsdverenskommelsen. Kontaktorganet f&r pen-
sionsdrenden i Spanien &r Nationella Socialskydds-
anstalten och £06r arbetspensionsdrenden i Finland
Pensionsskyddscentralen. {Adresserna &terfinns i punkt
7 sida 31).

De f&8rdragsslutande l&ndernas myndigheter och kontakt-
organ liksom f&rs&kringsanstalterna i bigge ldnderna
kan anvé&nda finska, svenska, spanska eller engelska i
sina inbdrdes kontakter. (Artikel 37 i Overens-
kommelsen]) .
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5.1
S8kande av pension

vid s8kande av pension frdn Finland och Spanien an-
vinds respektive lands egna ans8kningsblanketter.
Pensionsans8kan blir anhingig samtidigt i bdgge for-
dragsslutande l&nderrna, d& ansékan inl&mnats till det
ena fdrdragsslutande landet under f&ruts&ttning, att
stkanden inom loppet av sex mé&nader fradn det att han
inldmnat den f&rsta pensionsans8kan ocksé& inl&mnar
pensionsansdkan enligt det andra f&rdragsslutande
landets lagstiftning. (Artikel 39 i Sverenskommelsen).
I Finland kan ans&kningarna inl&mnas till samma an-~
stalter som tar emot Finlands nationella pensions-
ans8kan. De spanska ansdkningarna tillst&lls dock
alltid kontaktorganen i Finland {(Pensionsskydds-
centralen och Folkpensionsanstalten) £8r vidare-
befordran till Spanien. I Spanien kan s&kanden inl&mna
sina ans8kningar till behdrig fdrs&kringsanstalt pd
sin boningsort.

D& det av den finska arbetspensionsansdkan framgar,
att s8kanden har arbetat i Spanien, skall pensions-
anstalten tillst&lla sektionen f&r utlidndska pensions-
drenden vid Pensionsskyddscentralen kopior av ansd&kan,
l&karutladtanden och eventuella handlingar som rdr
anstdllningen i Spanien. Sektionen s&nder s&kanden
blankett f6r ans8kan om pension frdn Spanien. S8kanden
skall returnera blanketten ifylld till Pensionsskydds-
centralen, som vidarebefordrar den till kontaktorganet
i Spanien f&r handldggning. Till ans@kan fogas
kontaktorganens inbdrdes kontaktblankett, som anvédnds
£f8r att be om och fdrmedla de tilldggsuppgifter som
bl.a. pensionsanstalterna behdver.

D4 det av den spanska ansdkan framgdr, att personen
har arbetat och/eller varit bosatt ocksad i Finland,
tillstdller det spanska kontaktorganet s&kanden f&r
ifyllnad de finska ansdkningsblanketterna f£&r s&kande
av pension som det erhdllit av Pensionsskyddscentralen
och Folkpensionsanstalten. Blanketterna &r tvasprdkiga
(finska/spanska) och de &r betecknade SF/E.

SF/E-blanketterna, l&karutlatandena och handlingarna
som r8r syssels&ttningen i Finland atfdljs av ovan
ndmnda kontaktblankett. Pensionsskyddscentralen ut-
reder utgéende fran kontaktblanketten och ans&knings-
blanketten ndr ans8kan blivit anhdngig och antecknar
datumet p& ans8kan innan den vidarebefordras till
pensionsanstalten.
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Vid berdkning av dr8jismédlsf8rh8jning enligt finsk
lagstiftning anses den finska pensionsansdkan ha in-
ldmnats f8rst d& den jémte erforderliga bilagor an-
lander till den finska pensionsanstalten. I &Sverens-
kommelsen fdreskrivs ockséd, att £8rh&ining inte be-
talas p& eventuell retroaktiv till&ggsrat som ut-
betalas t.f.a. till&mpningen av artikel 13, dvs.
koefficientmetoden.

Meddelande om beslut och &ndringar i uppgifterna om pensionstagaren
eller hans f&rhdllanden

Ett beslut i ett pensicnsdrende skickas direkt till
stkanden. Beslutet kan vara avfattat pd finska eller
svenska.

Pensionsfallsmeddelandena ges pd normalt vis. D& pen-
sionsfallskortet ifylls, skall f&ljande beaktas:

Om pensionstagaren eller s8kanden &r spansk med-
borgare, antecknas i ruta 53 pad pensionsfallskortet
som medborgarskapskod E.

Om pensionen utrdknats med koefficientmetoden, sidsom
fSreskrivs i &verenskommelsen, antecknas i ruta 65 pa
pensionsfallskortet f£6rutom beviljningsgrund &dven kod
XK. I ruta 69 anges beloppet av den pension som skall
utbetalas jdmte koden K. I ruta 71 inskrivs beloppet
av den pension som s8kanden skulle vara berdttigad
till enligt finsk lagstiftning, om koefficientmetoden
inte hade tillé&mpats.

Om den frédn Finland beviljade pensionen samordnats med
den spanska pensionen enligt arbetspensionslagarna,
antecknas beloppet av den pension som skall utbetalas
i ruta 69 pa pensionsfallskortet, och beloppet av icke
samordnad pension anges i ruta 71. Samordningskoden
inskrivs pa normalt sdtt i ruta 72.

Kontaktorganen underr&ttar varandra om besluten. Fdr-
sdkringsanstalterna skall likasd genom kontaktorganens
f6rmedling tillstdlla varandra de uppgifter som kan
inverka pd beviljande, atertagande eller avslag av
férmén.

FSrskottsutbetalning och indragning av pensioner

Enligt artikel 38 i &verenskommelsen kan f&rsdkrings-
anstalten utbetala pensionen i f8rskott &t s&kanden
f&6r den tid under vilken ansdkan handlédggs. F&rskott
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beviljas enligt fdrsdkringsanstaltens pr&vning och
utbetalningen baserar sig i f&rsta hand pa behovs-
prévning. Beaktas skall ocksd, hur sannolikt det &r
att pension beviljas samt hur linge det kommer att
rdcka innan ans®kan slutligt avgjorts.

Den f8rsdkringsanstalt som utbetalat fdrskottet kan
avdra det fran pensionstagaren tillkommande mot-
svarande utbetalningar av pension. F&rs&krings-
anstalten kan ocks& be det andra f&rdragsslutande
landets behdriga f&rsd@kringsanstalt gdra avdraget fran
sin pension.

I till&mpningen av koefficientmetoden uppkommer i
regel situationer, d& pensionen utbetalas i f&rskott
(se punkt 4.2.2.7 sida 22}.

5.3
AnfSrande av besvir

Besvdr 1 ett drende rdrande pension anses ha blivit
inldmnade inom utsatt tid, om de inom denna tid in-
ldmnats till den ena f&rdragspartens myndighet eller
f6rsdkringsanstalt. Mottagaren av besvdrsinlagan an-
tecknar ankomstdatum p& handlingen och tillstdller det
andra férdragsslutande landets behiriga myndighet
eller anstalt besvidren direkt eller via kontaktorganet
{artikel 39 i &verenskommelsen).

5.4
Verkstdllande av lZkarundersdkningar

Pensionsskyddscentralen eller Folkpensionsanstalten i
Finland och f8rsdkringsanstalten pd pensionstagarens
boningsort i Spanien verkstéller enligt till&mpnings-
8verenskommelsen pd anhdllan av det andra fSrdrags-
slutande landets fdrsd@kringsanstalt ldikarunder-
sBkningar i samband med att f&rmdner beviljas, ater-
beviljas, justeras eller upphdr eller utbetalningen av
fSrméner avbryts. Kostnaderna f8r dessa l&kar-
undersdkningar ersdtts av den f8rsdkringsanstalt som
bett om dem.

5.5

Statistik Fordragsparternas kontaktorgan skall &rligen inom
loppet av det f&rsta kvartalet i varie kalenderar
underrd@tta varandra om hur mycket som under det fiire-
géende &ret utbetalats i f8rmaner till f6rmanstagare
bosatta inom den andra f&rdragspartens territorium.
Pensionsanstalterna skall sdlunda tillstdlla sektionen
f6r utldndska pensionsdrenden vid Pensionsskydds-
centralen uppgifter om de pensioner som utbetalats
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till Spanien, till f&rdigt utr&knade belcopp och antal
och specificerade enligt pensionssiag.

OVERGANGSBESTAMMELSERNA I OVERENSKCMMELSEN

Bestdmmelserna i 8verenskommelsen till&mpas ocksd pa
sadana pensionsfall som intrdffat f&re &verens-
kommelsens ikrafttrddande. Aven redan tidigare full-
gjorda f&rsdkrings- och bosédttningsperiocder beaktas,
dad beslut fattas om huruvida fullgjorda v&ntetider
berdttigar till uppkomsten av r&tt till pension. Ut-
betalningen av pensionerna bdrjar dock tidigast fran
den dag d& &verenskommelsen tr&der i kraft.

Om en person till f8ljd av medborgarskap inte blivit
beviljad pension eller om utbetalningen av pension
avbrutits p& grund av bosdttning i annat land, be-
viljas pensionen pd ans8kan enligt bestdmmelserna i
6verenskommelsen.

Om pension beviljats redan innan dverenskommelsen
trédtt i kraft, kan den justeras pd ans8kan. Pensionen
kan dock inte justeras nedat. Justering kan ocksd
genomfdras utan ansdkan.

Preskriptionsstadgandena i f&rdragsparternas
lagstiftning &ger inte till8mpning p& ovan ndmnda
situationer som gdller beviljande eller justering av
pension. Om ans8kan inl&mnas f8rst da &ver tva &ar
férflutit frén Sverenskommelsens ikrafttrddande, upp-
kommer rdtt till pension f&rst fran ansdkningsdatum,
om inte ett fdrdelaktigare stadgande ingé&r i lag-
stiftningen £6r den f&rdragsslutande parten som
beviljar pensionen.
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7
FORTECKNING OVER DE I UVERENSKOMMELSEN AVSEDDA KONTAKTORGANEN

PensionsfOrsdkring:

Pensionsskyddscentralen
Semaforbron 7

PB 11

00521 HELSINGFORS

Folkpensionsanstalten
PB 640
00101 HELSINGFORS

Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Nationella Socialskyddsanstalten)

Padre Damian, 4

Madrid 16

ESPANA

Sjukfbrsdkring: Folkpensionsanstaltens sjukfdrsdkringsavdelning
PB 450
00101 HELSINGFORS
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Olycksfallsfdrsdkring:
Olycksfallsftrsdkringsanstalternas Fdrbund
Bulevarden 28
00120 HELSINGFORS
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Arbetsldshetsfbrsékringen i1 Spanien:

Instituto Nacional de Empleo
(Nationella Sysselsdttningsanstalten)}

Ovriga &renden: Social~ och hdlsovardsministeriet
F&6rsdkringsavdelningen
PB 147
00121 HELSINGFORS



Arbetstagarens alder
vid pensionsfallet

Roefficient
(pension enligt
APL-grundskyddet)

Bilaga

Koefficient
{pension hdgre &n
APL-grundskyddet)

23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55

56
57
58
59
60

61
62
63
64
65

40,00
40,00
20,00

13,33
10,00
8,00
6,67
5,71

5,00
4,44
4,00
3,64
3,33

3,08
2,86
2,67
2,50
2,35

2,22
2,11
2,00
1,90
~1,82
1,74
1,67
1,60
1,54
1,48

1,43
1,38
1,33
1,29
1,25

1,21
1,18
1,14
1,11
1,08

’05
'03

N

30,00
30,00
15,00

10,00
7,50
6,00
5,00
4,29

3,75
3,33
3,00
2,73
2,50

2,31
2,14
2,00
1,88
1,76

1,67
1,58
1,50
1,43
1,36
1,30
1,25
1,20
1,15
1,11

1,07
1,03
1,00
1
1



