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- vid stiftandet av lagen om pension f8r arbetstagare

(APL) var avsikten den, att lagen skulle till&@mpas pé
arbetstagare anstédllda i varaktiga eller annars lang-
variga arbetsf8rh&llanden. F8r den skull begrédnsades

till&mpningen av lagen s&, att arbetsftrhdllanden

kortare 4n sex manader limnades utanfdr. Fran bdrijan
av Ar 1965 idndrades denna minimitid till fyra ménader
och fr&n bdrjan av juli 1971 till en ménad.

Arbetsf8rhdllanden kortare &n en manad har inte om-

fattats av APL.

I en del fall har likvdl i en £861jd
utan avbrott pdgdende APL-arbetsf8rhidllanden skapats
genom sammanlinkning av upprepade efter varandra f&81-

jande kortvariga arbetsftrhdllanden till ett enda.

Syftet med detta har varit att lindra missférhallanden

som orsakats av ett strikt iakttagande av lagens

ordalydelse.

I efter hand har det ansetts,

att ett

regelbundet &terkommande f¥rvirvsarbete hos en och

samma arbetsgivare ger r#tt till arbetspensionsskydd.

iven besvirsinstanserna har godkdnt detta f¥r-
faringssitt. Sammanlinkandet av de aterkommande ar-

betsf8rhallandeperioderna har dock berott pd prdvning

och en dndring av lagstiftningen f8r att rdtta till
sakf8rhidllandet har ddrfSr befunnits n&dvdndig.

Fran bdrjan av A&r 1986 har lagen om pension f£8r vissa
konstnirer och redaktdrer i arbetsfdrhallande (KoPL) i
pensionsskyddet inbegripit de arbetstagare som arbetar
inom de i lagen angivna yrkesgrupperna dven i de fall,

d& arbetet utfdrs i arbetsftrhdllanden som dr kort-

varigare &n en manad. Som speciallag asidosdtter KoPL

Yven APL fastin f8rutsédttningarna f6r den senares
till&mpning skulle vara fdrhanden.

Postiosoite Postadress Kiyntiosoite BesBksadress Puheiin Telefon Pankkitilit Bankkonton

PL 11 00521 HELSINKI Cpastinsilta 7 00520 HELSINKI {90} 1511

P8 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS

KOP 142510-4301 SHOP 572333-161
SYP 220838-581 STS 7i0106-8117
SKOP 4000311235 PSP 5041-6
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Lagdndringen som g&ller utvidning av APL-arbetsfdr-
hdllandebegreppet trédder i kraft 1.2.1987. Det &dndrade
1 § 1 mom. och det nya 1 § 2 mom. APL lyder sé&som

fdljer:

"Axrbetsgivare dr skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller i denna
lag f8reskrivna minimivillkor, £f8r envar av
sina arbetstagare, vars arbetsfSrhdllande
fortgatt utan avbrott minst en manad. Lagen
gdller dock icke arbetsftrhdllande:

1

som begynt, sedan arbetstagaren
fyllt 65 &r eller, om p& honom icke
tidigare tilldmpats denna lag, lagen
om pension fOBr arbetstagare i kort-
variga arbetsfSirhdllanden (134/62),
lagen om pension fdr lantbruksf&re-
tagare {467/69) eller lagen om pen-
sion £6r f8retagare (468/69), som
begynt efter det kalenderdr, under
vilket arbetstagaren fyllt 63 A&r;

i vilket arbetsfSrtjénsten kan upp-
skattas vara i medeltal mindre dn 90
mark i mdnaden {776,41 mk/ar, ind.
1225 ar 1987);

pd grund av vilket arbetstagaren med
st8d av annan lag eller f&rordning
dger r&tt till pension; eller

P& grund av vilket arbetstagaren
dger rédtt till pension enligt sddan
pensionsstadga, som géller arbets-
tagare, anstdlld av kommun, av
kommunal f&rbund eller av f&rsdmling
eller religionssamfund, och enligt
vilken stadga 4t arbetstagare ut-
géende pension till fullt belopp
dtminstone motsvarar pension i en-
lighet med pensionsskyddet enligt i
denna lag stadgade grunder.
(28.7.1978/593; stadgandet ang.
ikrafttr&ddandet efter 23 §

Om en arbetstagare under minst tre kalender-
ménadet i f61jd arbetar hos en och samma
arbetsgivare i arbetsf8rhdllanden som fortgar
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2.1

under kortare tid &n en ménad, anses arbets-
férh&dllandena utgdra ett sadant arbetsfdr-
h&llande utan avbrott som avses i 1 mom.,
f8rutsatt att f8rvarvsinkomsten under varje
kalenderménad stiger till atminstone det
markbelopp som avses i 2 punkten av némnda
moment och att arbetstagaren dr i arbete
minst 20 timmar per kalendermdnad. Hérvid
anses arbetsf8rhdllandet bdrja den dag fdr
vilken 18n f8rsta ga&ngen betalades p& grund-
val av arbetsfdrhdllandet och, om inte annat
f6ljer av 2 §, upphdra den dag £8r vilken 1l&n
sist betalades."

Till lagdndringen ansluter sig &ven en dndring av 1 §
f6rordningen om pension f&r arbetstagare (APF). &n-
dringen &r teknisk och avgrdnsar i 1 § 2 mom. APL
avsedda arbetsftrhdllanden till att std utanfdr
tilldmpningen av 1 § i fdrordningen.

Ordalydelsen i den &ndrade f8rordningen dr f&ljande:

vid tillZmpning av 1 § 1 mom. 2 punkten lagen
om pension f8r arbetstagare uppskattas ar-
betsfdrtjédnsten stiga till det grénsbelopp
som avses i ndmnda lagrum rdknat frén bdrjan
av arbetsftrhdllandet, om den arbetsfdrtjénst
som avses i 7 § 3 mom. lagen om pension f&r
arbetstagare under den f&rsta mdnaden drminst
lika stor som grdnsbeloppet, och annars
rédknat fran bdrjan av den kalenderménad under
vilken arbetsftrtjénsten f8rsta gdngen har
stigit till grdnsbeloppet. Efter detta anses
arbetsfdrtjdnsten vid till&mpningn av n#nnda
lagrum vara minst lika stor som sagda grdns-
belopp, till dess det till f81jd av arbets-
givarens anmdlan utreds att arbetsftrtjdnsten
dtminstone under den senaste kalendermanaden,
innan anmdlan gjordes, har varit mindre &n
grdnsbeloppet

Kravet p&8 20 veckcarbetstimmar upphivt

I APL har 1 1 § 1 mom. 3 punkten utdver stadgandet om
den nedre. grinsen f8r arbetsf8rtjinsten dven ingdtt
ett stadgande, enligt vilket ett arbetsfirhdllande
oberoende av arbetsffrtjdnsten lyder under, APL, om
den regelbundna arbetstiden &r minst 20 timmar i
veckan. Nistan utan undantag omfattar APL redan nu pa
grund av arbetsfSrtjédnsten de arbetsfSrhdllanden, vari
den regelbundna veckoarbetstiden &r minst 20 timmar.
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Stadgandet har i praktiken fdrlorat sin betydelse och
har ddrftr slopats. Lagrummet tilldmpas dock fort-
sdttningsvis i sin f8rra lydelse pd tiden fdre
1.2.1987.

Om ett arbetsfdrhdllande har omfattats av APL pd den
grund, att antalet regelbundna arbetstimmar per vecka
har varit minst 20 timmar, men gré&nsbeloppet f86r ar-
betsf8rtjénsten inte har uppnatts, lyder arbetsfSr-
hallandet inte l&ngre under APL efter 31.1.1987.

Begreppet APL-arbetsf®rhallande

Enligt 1 § 1 mom. APL skall ett sddant arbetsf&r-
h&llande f8rsikras, som har pagdtt utanavbrott minst
en madnad och i vilket den erhé&llna arbetsfSrtjédnsten
stigit till det i lagen fastslagna gridnsbeloppet.

Det nya 1 § 2 mom. APL till&mpas i de fall, da arbets-
tagaren har fdrvidrvsarbetat i minst tre kalenderména-
der efter varandra hos en och samma arbetsgivare 1
arbetsftrhdllanden, som i arbetsrdttsligt avseende har
pa gatt kortare tid d&n en manad. D&rtill f8rutsdtta,
att arbetsfBrtjénsten under envar kalendermdnad nar
upp till det i lagen stadgade grédnsbeloppet och att
arbetstagaren dr i arbete minst 20 timmar varje kalen-
derménad. Dess enligt arbetsavtalslagen sdrskilda
arbetsfdrhallanden anses tillsammans utgdra ett enda i
APL avsett arbetsftrhdllande som p&gdtt utan avbrott.

De i 1 mom. och i 2 mom. i 1 § APL avsedda arbetsfdr-
hd&llandena skiljer sig fr&n varandra enbart i fréga om
de f8rutsdttningar som krédvs f8r att de skall lyda
under APL. Ett APL-arbetsfOrhdllande anses ha bdrjat
den dag, fBr vilken 13¥n f8rsta gangen betalades och
enligt 2 § APL ha upphtrt vid slutet av den dag, £for
vilken 18n pd grund av arbetsf8rhdllandet sist be-
talades innan arbetsfdrhdllandet avslutades eller
innan i 4 § 3 mom. APL avsedd arbetsof8rmdga b&rjade.

De utr&knings- och andra anvisningar som utfédrdats i
frdga om de faktorer som inverkar pd penssions-
beloppet, om. t.ex. utr&kning av fribrev, om
samordning och till&mpning av begrédnsingasstadgandet,
kvarstidr ofBré&ndrade.

Utvidgningen av APL:s till&mpningsomrade gdller inte
sddana fall, dir avtal ingdtts om att arbetsfdr-
hdllandet skall pdga minst en mdnad. Till denna del
tilldmpas APL pa samma sdtt som tidigare.
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Aven 1 ett arbetsfdrhdllande, om vilket avtalats att
det fortsdtter tillsvidare, kan arbetet utfdras pe-
riodvis, varvid det genom tilldmpning av 1 § APF kan
bildas skilda APL-arbetsf®rhallandeperioder.

3
OM FURUTSATTNINGARNA FUOR TILLAMPNINGEN AV 1 § 2 MOM. APL

I det fdljande granskas de omstdndigheter, vid vilka
avseende b8r fistas speciellt ndr det i efterhand
méste utredas om ett kortvarigt f&rvirvsarbete lyder
under APL eller inte. I till&mpliga delar dr det skdl
att vid informationen om 1 § 2 mom. APL uppmidrksamgdra
arbetsgivarna pa dessa faktorer.

3.1
Olika slag av arbetsavtal

Innehdllet i ett arbetsavtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare dr av avg8rande betydelse med tanke pé
till&mpningen av APL. Villkoren i ett arbets-
f8rhallande bestims i f&rsta hand utgdende frén
arbetsavtalet. Enligt 2 § lagen om arbetsavtal kan ett
arbetsavtal ingds f®r viss tid endast i de fall som
lagen anger (t.ex. f&r utfdrande av ett bestdmt arbete
samt f8r sdsongbetonade arbeten). Om arbetsavtalet
ingdtts att gdlla tillsvidare eller f8r mer dn en
mé&nad, tilldmpas 1 § 1 mom. APL. Om arbetsavtalen
ingrdtts f6r en viss tid kortare &n en ménad till&mpas
1 § 2 mom. APL. F8r den skull borde ett arbetsavtal
uppgbras skriftligt och tillrédckligt detaljerat for
att det inte i efterhand skall uppstd behov av att
genom tolkning f&rstka utreda vad parterna har avsett.

Arbetet kan utfBiras periodvis &ven ndr det baserar sig
pd ett tillsvidare g#llande arbetsavtal. Med arbets-
tagaren kan ha avtalats exempelvis om, att han arbetar
stadigvarande som avbytare pd de andra arbetstagarnas
fridagar. Obercende av det faktiska antalet utfdrda
arbetsdagar och nir dessa utfdrts fortsdtter arbets-
f8rhallandet dnda tills det upph&r till £31jd av att
avtalet sagts upp. Ett sddant arbetsfdrhdllnde £8r-
sidkras liksom hittills i enlighet med 1 § 1 mom. APL
och det upphSr p& det sdtt som anges i 1 § APF.

Enligt 1 § APF uppskattas arbetsfdrtjédnsten stiga till
APL:s grinsbelopp frén b8rjan av ett i 1 § 1 mom. APL
avsett arbetsfdrhdllande, om arbetsfdrtjdnsten under
den f8rsta manaden &r minst lika stor som grédns-
beloppet, och annars fran b8rjan av den kalendermadnad
under vilken arbetsf&rtjédnsten har ndtt upp till
grinsbeloppet. D&refter anses arbetsfdrtjénsten vara
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minst lika stor som grdnsbeloppet &ndra tills det
genom arbetsgivarens anmdlan utreds, att fdrtjédnsten
dtminstonen under den sista kalendermdnaden f&re an-
mdlan har varit ldgre dn grdnsbeloppet.

Oabrutet arbetsf®8rhallande

Begreppet APL-arbetsfdrhéllande skiljer sig i frdga om
ett sadant arbetsf®rhdllande som avses i 1 § 2 mom.
APL fran det arbetsrdttsliga arbetsf&rhdllandebe-
greppet.

Kravet pa kontinuitet i ett arbetsfdrhdllande har inom
rdttspraxis fr arbetspensionssystemet i vissa fall
tolkats vidstrdckt. Et arbetsfSrhdllande har be-
trdffande sin langvarighet ansetts h8ira till APL, om
arbetstagaren uppprepade gdnger arbetat hos en och
samma arbetsgivare, sd att APL:s vdntetid om en manad
uppfylls né8r tiden rdknas frén den f®rsta till den
sista utfdrda arbetsdagen. Den p& denna vidstridckta
lagtolkning baserade till&@mpningspraxisen har varit
typisk £&6r t.ex. f8ljande arbetstagargrupper: hjdlp-
karlar i flyttningsf&retag, knippare i kartong-
fabriker, gipslossare, arbetstagare vid kontorservice-
ftretag samt rusnings- och veckoslutsbitrédden.

Genom lagi&ndringen har till&mpningspraxis klarlagts.
APL giller inte s&dana kortare &n en ménad papdende
arbetsf8rhdallanden, i vilka arbetstiden under tre
efter varandra f8ljande kalendermdnaders tid inte &r
minst 20 timmar under envar av dessa kalendermdnader.
Inte ens hBga 1l8ner eller arvoden leder till né&got
pensionsskydd, om f&rutsdttningen gdllande arbetstiden
inte uppfylls.

Pensionsskyddscentralen har 23.6.1986 f&r arbetspen-
sionsanstalterna utgdrdat anvisningar om konstaterande
av APL-arbetsfdrhdallande i efterhand. I anvisningarna
har bl.a. redogjorts ftr sammanldnkandet av ett ar-
betsftrhdllande. Av dndringen i 1 § APL f&ljer, att
anvisningarna om sammanldnkande av arbetsftrhdllanden
skall iakttas endast vid utredning av fSrvédrvsarbete
f8re lagens ikrafttréddelse.

Arbetsfdrhdllanden kortare &n en manad kan frén
1.2.1987 i regel anses lyda under APL endast om vill-
koren i 1 § 2 mom. APL uppfylls. Vid sin behandling av
regeringens proposition ansag riksdagens socialutskott
likval, att arbetstagare inte p& konstlad vig féar
utenstingas fra&n APL. Enligt utskottets asikt borde
det dven i fortsdttningen genom tilldmpningsavg8randen
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i enskilda fall kunna fastslds, ndr efter varandra
eller ndstan efter varandra f&ljande, upprepade ar-
betsperioder hos en och samma arbetsgivare kan anses
utgSra ett enda utan avbrott pdgadende, till pen-
sionsskydd berdttigande arbetsf8rhdllande.

Dettd &r ett undantagsfdrfarande, som kan komma i
frdga endast i sddana fall, d& arbetsgivaren genom
tydlig manipulation f8rstker utestdnga en arbetstagare
frén att omfattas av APL.

3.3
Kravet pa APL:s grédnsbelopp

Av de fOrutsdttningar som krdvs f&r att 1 § 2 mom. APL
skall kunna tilldmpas f8ljer, att det vid b8rjan av en
arbetsperiod som baserar sig pad ett avtal f8r kortare
tid dn en manad inte kan avgdras, om arbetsfdr-
h&dllandet kommer att lyda under APL eller inte. Av-
gbrandet kan ske tidigast under den tredje kalender-
manaden fran dan f&rsta arbetsperioden.

Alltid ndr s& dr m8jligt, &r det den faktiska lBnen
och den faktiska arbetstiden under var och en ka-
lendermdnad som tas till utgangspunkt. Ifall uppgift
inte finns om hur 1l8nen f8rdelar sig p& de clika ka-
lendermdnaderna och detta inte heller kan utredas, kan
ett schematiskt f&rfarande till&mpas. H&rvid samman-
rdknas arbetsfdrtjdnsterna och summan divideras dar-
efter i forhdllande till den utfdrda arbetstiden,
varvid 18nebeloppet kan kontrolleras f8r varje enskild
kalendermdnad och drendet avg®ras med detta som grund.
Likvdl mdste datum £8r ndr arbetsperioden b&rjat och
upph&rt kunna bevisas.

Om en del av 1l8nen £f8r en kalendermdnad hér till pen-
sionsl®nen i ett i 1 § 1 mom. APL avsett arbetsfdr-
héllande, skall den dalen inte beaktas nir f&rut-
sdttningarna f8r ett arbetsfrh&dllande enligt 2 mom.
prfvas.

3.4
Utredning av antalet arbetstimmar

F6r till&mpandet av 1 § 2 mom. APL fdrutsdtts det
&ven, att arbetstagaren arbetar hos en och samma ar-
betsgivare minst 20 timmar per kalendermanad under
minst tre efter varandra f&ljande kalendermanader.
Avsikten med stadgandet &r, att arbetspensionslagarna
inte skall omfatta sddant tillfdlligt arbete som inte
Aterkommer tillréckligt ofta. Arbete av detta slag &r
till exempel att dd och d& hdlla fdreldsningar eller
leda utbildingskurser eller skriva artiklar.
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Om antalet arbetstimmar inte kan utredas men £8r ar-
betet i friaga betalas en allmdnt bruklig timl®n, kan
arbetsffrtjdnsterna tas till grund £8r en uppskattning
av antalet arbetstimmar.

Om en del av arbetsperioden under en kalendermdnad
ingdr i ett 1 1 § 1 mom. APL avsett arbetsf®rh&llande,
beaktas inte denna del vid granskningen av, om kravet
pd en 20 timmars arbetsperiod@ under en kalendermdnad
har uppfyllts f&r ett i 2 mom. avsett arbetsfdr-
hallande.

Ifall det inte kan utredas att arbetsperioden i var
och en av de granskade, efter varandra f5ljande kalen-
dermdnaderna har uppgatt till minst 20 timmar, lyder
arbetsférh&dllandet inte under APL.

3.4,1
Ackordsatt arbetstid

Exempelvis i stdndingsarbete kan stddningsytan f&r en
arbetstagare dimensioneras s&, att st&dningen av en
viss yta anses krdva ett visst antal arbetstimmar. I
dessa fall ber#8knas arbetsperioden omfatta det antal
arbetstimmar som dimensioneringen f8rutsdtter.

3.4.2

Beredskapstid En del arbeten f&rutsdtter, att arbetstagaren har en
fastslagen beredskapstid, under vilken arbetstagaren
skal vara beredd att pd kallelse rycka in i arbetet
ndr sa behSvs. Enligt arbetstidslagen rdknas inte
sddan beredskapstid som arbetstid, inte ens fast&n det
skulle ha avtalats om ersdttning f8r den tiden. Be-
redskapstiden rédknas inte heller som arbetstid n3r det
kontrolleras, om kravet pd en arbetstid om 20 timmar
per kalenderménad f8r ett i 1 § 2 mom. APL avsett
arbetsfirhdllande har uppfyllts. D&iremot beaktas den
f8r beredskapstiden betalade ersdttningen vid ut-
ridkning av pensionsldnen.

4
OLIKA SLAG AV TILLAMPNINGSSITUATIONER

N&r fragan om ett f8rvédrvsarbete lyder under APL eller
inte handldggs, skall det f&rst utredas, om det in-
gatts ett sadant arbetsavtal, enligt vilket arbetsfdr-
hdllandet padgar oavbrutet minst en mdnad. Ett sddant
arbetsfbrhallande l&mnas utanfdr nir ett sdrskilt i

1 § 2 mom, APL avsett arbetsfdrhdllande bildas, om
fdrutsdttningar f£8r ett arbetsfdrhdllande av sist-
ndmnda slag &r f£&r handen.
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Fastdn arbetsftrhdllandena till en och samma arbets-
givare f8ljer omedelbart efter varandra, skall de vid
bestdmmandet av pensionsskyddet alltid betraktas som
skilda arbetsfsrh&llanden, ndr 1 § 1 mom. APL
till&mpats p& det ena och 1 § 2 mom. APL p& det andra
arbetsfrhdllandet. Tilldmpningen av de olika momenten
i 1 § APL beror i f8rsta hand p& innhadllet i
arbetsavtalet, dvs, om arbetsavtalet ingdtts f8r minst
en madnads tid eller inte.

Exempel 1 gb = APL-grinsbeloppet uppnétt
APL gb APL gb APL gb
20 t 20 t 20 t
b t } {
kalender-
manad

i
|

APL-arbetsf8rhé&llande

Ett i 1 § 2 mom. APL avsett arbetsftrh&llande b&rjar
den f®rsta dagen f8r vilken 18n har betalats, och
upphir den dag f&r vilken 16n sist har betalats.

Exempel 2

APL gb APL bg under APL gb APL

20 t 20 t och/eller 20 t

under 20 t

— — — ——— b 1 3 :
t t + t -+
kalender-
manad

FSrvirvsarbetet omfattas inte av APL, emedan det inte
har pagdtt under tre pd varandra f8ljande kalender-
midnader p& det sitt som 1 § 2 mom. APL fdrutsdatter.
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APL-arbetsftrhdllande
minst 1 mé&nad
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-
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APL gb APL gb APL gb

20 t 20 t 20 t

-

kalender-
manad

[ & i
L 1

APL-arbetsf8rhillande

L

APL~arbetsfdrhallande

Tvad skilda arbetsftrhdllanden bildas. Det fdrsta har
pdgdtt minst 30 dagar och omfattas dd&rf8r av APL i
stdd av lagens 1 § 1 mom. Det andra uppfyller fdr-
utsdttningarna i 2 mom., varvid vare sig de lOner
eller arbetstimmar som hd&nfdr sig till det f&rsta
arbetsfdrhdllandet inte beaktas vid bedSmningen av
fBrutsdttningarna £8r det andra arbetsf&rhdllandet.
Fastidn de bdda pd olika moment baserade arbetsfdr-
hdllandena skulle f&lja omedelbart efter varandra,
skall de registeras som skilda arbetsfdrhé&llanden.

5

DATATRAFIKEN GALLANDE ARBETSFURHALLANDEN

Enligt 3 § APF skall arbetsgivaren till pensions-
anstalten utan dr$jsmdl anmdla, att och nir ett
APL-arbetsf8rhallande har b&rjat och ndr det har upp-
h8rt. I fBrsta hand dr det arbetsgivaren som utgdende
fradn arbetsavtalet skall utreda och avg&ra, om ett
arbetsf8rhdllande lyder under APL.

Anmilan om de i 1 § 2 mom. APL avsedda arbetsfdr-
hdllandena sker med anlitande av den normala data-

trafiken.

Arbetsgivaren sdnder uppgifterna om arbets-

f8rhdllandet till pensionsanstalten efter att ha
konstaterat att f&rutsédttningarna i 1 § 2 mom. APL har
uppfyllts. Even dessa arbetsf8rhi&llanden anmdls till
pensionsskyddscentralens arbetsftrhdllanderegister i
enlighet med gdllande anvisningar f&r arbetsfdr-
hdllandenmdlningar.

I redan l8mnade arbetsfdrhallandeuppgifter gérs i
efterhand inga &ndringar, om tillrdcklig utredning.
till st&d f8r ett rédttelseyrkande inte framf8rs. Om
till exempel tva eller flera sdrskilda arbetsperioder
pdstds utg8ra ett enda ocavbrutet arbetsf&rhdllande,
kan det inte anses att ett arbetsintyg med enbart
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6

arbetstagarens f8rsta och sista arbetsdagar angivna &r
en tillricklig utredning f6r att en &ndring skall
godkinnas. Detta beror pa, att arbetsintyget dar ut-
firdat f6r annat &ndam&l och i allmdnhet inte har
avfattats med tanke pd tillé&mpningen av APL i olika
stituationer.

GESLUT OM TILLAMPNING AV APL

7

Om det uppstdr oklarhet ddrom, huruvida APL skall
tilldmpas p& en arbetstagare, avgdra Pensionsskydds-
centralen #drendet pd anstkan av vederb®rande arbets-
givare, arbetstagare eller pensionsanstalt. I Pen-
sionsskyddscentralens beslut far &ndring s&kas med
jakttagande av normalt f8rfarande f&r &ndringssdkande
inom arbetspensionssystemet.

INFORMATION OM LAGANDRINGEN

8
IKRAFTTRADANDE

Pensionsanstalterna informerar arbetsgivarna om lag-
dndringens ikrafttréddande och innhdll. I anvisningarna
skall redog®ras f8r skillnaderna mellan arbets-
f8rhdllanden enligt 1 § 1 mom. APL och enligt 1 § 2
mom. APL samt arbetsgivarna samtidigt uppmanas att
vidta de Atgirder som eventuellt &dr ntdvdndiga for
fullgbrande av deras fors&kringsskyldighet. I prak-
tiken innebdr detta, att arbetstiden och arbets-
f8rtjdnsten granskas manatligen.

indringen i 1 § APL trdder i kraft 1.2.1987. Som pen-
sionsgrundande anstillningstid r&knas p& grundvalen av
i denna lag avsett arbetsf®rh&llande tiden tidigast
frdn lagens ikrafttrddelsedag.

F3rsta m8jligheten att konstatera att ett arbetsfdr-
h&llande enligt 1 § 2 mom. APL #r fdr handen &r sa-
lunda tidigast i april 1987.

Kravet i 1 § 1 mom. 3 mom. APL p& en regelbunden 20
timmars arbetstid per vecka har slopats. Vid utredning
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av arbetsf8rhadllanden fdre 1.2.1987 skall det likvél
granskas om detta krav har uppfyllts i de fall da
arbetsf8rtjdnsterna inte nadr upp till gr&nsbeloppet i
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