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1
INVALIDITETSDEFINITIONERNA

Den egentliga invaliditetsdefinitionen inom den pri-
vata sektorn har gallt sedan 1.1.1573.

Individuell f&rtidspension &r en form av invalidpen-
sicn som infdrdes i samband med systemet med flexi-
bel pensicnsalder. Samtidigt infdérdes ett lindrigare
begrepp fOr arbetsocfdrmdga fér dldre arbetstagare
(f6r villkoren fér pensicnen redeogdrs i punkt 3).
Stadgandena om individuell f&rtidspension tradde i
kraft 1.1.1986.

Individuell f&értidspension har ingatt i lagen om

. sjbmanspensioner (SjPL) sedan 1.1.1987. Inom den
offentliga sektorn inférdes individuell f&rtidspen-
sion 1.7.1989.

I bbrjan av 1994 tradder manga andringar i arbetspen-
sionslagarna i kraft och d&d andras bland annat stad-
gandena om individuell f&rtidspension. Fbr de
ikrafttriddelsestadganden f&r lagandringarna som gal-
ler invalidpensionerna redogdrs i punkt 1.3.

1.1
Egentlig invalidpension

Definitionen pa egentlig invalidpension ingdr i 4 §
3 mom. APL:

"RAtt att erhdlla invalidpension tillkommer
arbetstagare vars arbetsfdrmdga pa grund av
sjukdom, lyte eller skada, med beaktande

. jamval av tid som redan forflutit, kan upp-
skattas vara utan avbrott nedsatt med minst
tva femtedelar atminstone ett dr. Vid be-
démande av i vilken man arbetsférmagan ar
nedsatt beaktas arbetstagarens aterstaende
formaga att bereda sig fdérvarvsinkomster
genom sdadant tillgangligt arbete, som rim-
ligen kan fdrutsdttas av honom med hdnsyn
till hans utbildning, tidigare verksamhet,
dlder och boendeférhdllanden samt darmed
jamfdrliga omstandigheter. Vid varierande
arbetsférmaga beaktas den arliga fértjans-
ten."

I 4 § 2 mom. KAPL ingdr en invaliditetsdefinition
med samma innehdll som i APL. I 3 § 1 mom. KoPL, 6 §
1 mom. LFOPL och 5 § 1 mom. FOPL finns hanvisningar
till invaliditetsdefinitionen i APL.
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I lagen om sjdémanspensioner ingar invaliditetsdefi-
nitionen i 15 § 1 mom. SjPL och den skiljer sig na-
got fran invaliditetsdefinitionen i APL.

Invaliditetsdefinitionerna i den offentliga sektorns
pensionslagar innehdller bestdmmelser om s.k. yrkes-
baserad arbetsofdérmdga eller specialarbetsofdrmaga
f6r sddana fall dar arbetsfdérhdllandet fortsétter
trots att arbetstagaren har blivit arbetsofdérmdgen.
Definitionerna ingar i 9 § 1 mom. StPL och 2 § 4
mom. KPS. De yrkesbaserade invaliditetsdefinitioner-
na galler ocksa anstdllningsfdrhallanden som bdrjat
efter 1.1.1993.

Enligt 22 § folkpensionslagen (FPL) anses en person
vara arbetsoférmdgen om han till £61jd av sjukdom,
lyte eller kroppsskada ar ofdrmdgen att utfdra sitt
sedvanliga arbete eller annat ddrmed jamfoérligt ar-
bete, som med beaktande av hans &lder, yrkesskick-
lighet och &évriga omstandigheter bdr anses vara for
honom lampligt och trygga en skdlig utkomst. En per-
son anses enligt FPL alltid vara arbetsofdrmdgen om
han dr varaktigt blind eller ofdrmbégen att rdra sig
liksom en person scom till f£&613jd av sjukdom, lyte
eller kroppsskada varaktigt ar i ett sddant till-
stadnd av hjdlpldshet att han inte kan komma till
ratta utan annans hjalp.

Enligt 18 § lagen om olycksfallsfdrsékring ar det en
férutsattning f6r olycksfallspension att arbetstaga-
rens arbetsfdrmdga kan bedémas ha nedgatt minst 10 %
pa grund av en skada eller sjukdom som har fdrorsa-
kats av olycksfallet. En ytterligare férutsdttning
ar att inkomstbortfallet motsvarar minst en tjugon-
dedel av minimibeloppet f&r darsinkomsten enligt

28 § 6 mom. lagen om olycksfallsfdrsdkring. Vid be-
démning av den nedsatta arbetsfdrmdgan beaktas ar-
betstagarens méjligheter att bereda sig férvarvsin-
komster enligt samma villkor som i APL. Definitionen
tilldmpas ocksa pa yrkessjukdomar.

Individuell foértidspension

Villkoren fér individuell foértidspension ingar i
4 ¢ § 1 och 2 mom. APL:

"Utan hinder av vad i 4 § 3 mom. och 5 b §
1 mom. stadgas om erhdllande av full inva-
lidpension har arbetstagare som fyllt 58 ar
ratt att f34 invalidpension i form av indi-
viduell fértidspension, om hans arbetsfdr-
maga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med dldrandet,
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ladng tid i1 yrket, ett f&r honom pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsfdérhallan-
dena, varaktigt har nedgdtt i sadan grad
att det inte skaligen kan fdérutsdttas att
han skall fortsatta med sitt férvarvsarbe-
te.

Ett villkor f&ér beviljande av individuell
fé6rtidspension &r att arbetstagaren har
upphért med foérvarvsarbete enligt de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensions-
stadgor som avses 1 8 § 4 mom. eller att
hans fdrvarvsinkomst per madnad f&r dessa
arbeten kan uppskattas bli mindre an det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten.
Ett ytterligare villkor ar att, da den in-

. dividuella fértidspensionen faststalls,
sasom pensionsberittigande tid &ven kan
beaktas den tid som dterstar till pensions-
4ldern eller motsvarande arbetsfdrtjanst,
dock inte i det fall att arbetstagaren har
ratt till individuell fértidspension eller
4lderspension 1 en pensionsdlder som ar
lagre &n 65 &r enligt nagon annan lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses 1 8 § 4 mom."

Enligt lagens ikrafttréddelsestadgande har ocksd per-
soner fodda 1939 eller tidigare rdtt till individu-
ell fértidspension.

I 4a8§ 1 och 2 mom. KAPL och 15 § 2 och 3 mom. SjPL

ingdr en likalydande definition pd individuell £&r-

tidspension. I 11 § KoPL, 6 § 1 mom. LF6PL och 5 § 1

mom. FOPL finns hé&nvisningar till villkoren £6r in-
. dividuell fértidspension enligt APL.

Inom den offentliga sektorn till&dmpas nagot lindri-
gare villkor £&r individuell foértidspension jamfdrt
med APL. Villkoren ingdar i 9 ¢ § 1 och 2 mom. StPL
och i 2 ¢ §8 1 och 2 mom. KPS.

1.3
Ikrafttradelsestadgandena

Stadgandena om egentlig invalidpension och individu-
ell fértidspension &ndrades 1.1.1994.

Fdr att de nya stadgandena skall tillampas fdrut-
sdtts 1 vissa fall t.ex. betraffande individuell
fértidspension att ocksa pensionsfallet har intraf-
fat 1.1.1994 eller senare. Om sdledes beslutet om
individuell fdértidspension ges 4r 1994 men pensions-
fallet intraffar f&re 1994, &r pensionsbeslutet vis-
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1.3.1

serligen enligt de nya stadgandena bindande for pen-
sionsanstalten i1 nio madnaders tid men de tidigare
stagandena tilldmpas i fraga om den fbrsta pensions-
utbetalningstidpunkten.

Individuell fértidspension

}.3.1.1
Aldersgrans

1.3.1.2
Fo6rhandsbeslutets

1.3.1.3
Pensionen bé&rjar

Aldersgréansen for individuell fértidspension &r 58

ar fran bdérjan av 1994. Enligt ikrafttridelsestad-

gandet &r &ldersgransen likval 55 ar f6r dem som ar
f&dda 1939 eller tidigare. I &vrigt omfattas de av

de nya stadgandena om t.ex. fdérhandsbeslutets gil-

tighet och den fdrsta pensionsutbetalningstidpunk-

ten.

giltighet

Om fdérhandsbeslutet om individuell fdrtidspension
ges 1.1.1994 eller senare ar det bindande f&r pen-
sionsanstalten i nio manaders tid fran det att det
vunnit laga kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan sinsemellan komma &verens om en annu langre gil-
tighetstid.

Om férhandsbeslutet ges fdre 1.1.195%4, &r pensions-
beslutet bindande f&r pensionsanstalten i sex mana-
ders tid fran det att det wvunnit laga kraft.

Pensionsfallstidpunkten fér individuell f6rtidspen-
sion infaller den dag da villkoren om nedre alders-
grans, sankt arbetsfdérmdga och avslutat fdrvarvsar-
bete, alla &r uppfyllda.

Om pensionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare,
bérjar utbetalningen av individuell f&rtidspension
tidigast fran och med den manad som f&ljer pa an-

sbGkan om pension eller férhandsbeslut.

Om pensionsfallet intrdffar fére 1.1.1994 boérjar
pensionsutbetalningen ndr alla villkoren for pensioc-
nen har uppfyllts. Pensionen betalas likval retroak-
tivt i hogst ett &rs tid fran det att ansdkan om
fé6rhandsbeslut har lamnats in.
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1.3.1.4
Alderspension fran den offentliga sektorn i en ldgre &lder &n 65 &r

Om pensionsfallet f£&r individuell fortidspension
intraffar 1.1.1994 eller senare, kan individuell
fértidspension beviljas dven om arbetstagaren inte
har rédtt till &terstdende tid, foérutsatt att han har
tagit ut Alderspension fran den cffentliga sektorn i
en lagre dlder &n 65 ar.

1.3.1.5 :
Individuell fdrtidspension och fdrvarvsarbete

De nya stadgandena om f&rvdrvsarbete gdller ocksd
mottagare av individuell fértidspension som har ta-
. git ut individuell fortidspension fére 1.1.1994.

Inkomstgrans 1.1.1994 infdérdes tva manadsbestdmda inkomstgrinser
i stadgandena om individuell fértidspension. F&r det
férsta grénsbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten APL
(1 069,86 mk/man ar 1993) och fér det andra 3/5 av
den pensionsgrundande ldnen.

Individuell fértidspension motsvarande beloppet av delpension

Om en mottagare av individuell fértidspension bdérjar
férvarvsarbeta och férvdrvsinkomsterna ar hdgre an
gransbeloppet enligt 1 § APL men lagre &n 3/5 av den
pensionsgrundande ldénen, inleds utbetalningen av
individuell f&rtidspension till ett belopp motsva-
rande delpension.

Individuell fértidspension lamnas vilande

Om férvarvsinkomsterna &verstiger 3/5 av den pen-

. sionsgrundande l1l&nen, avbryts utbetalningen av in-
dividuell fértidspension och pensionen lamnas vilan-
de sa lange forvarvsarbetet pagar.

Ocksad de som har tagit ut individuell fértidspension
fore 1.1.1994 kan ldmna pensionen vilande. Den indi-
viduella f&rtidspensionen kan likvdl lamnas vilande

tidigast fr.o.m. 1.1.1994.

Forvarvsarbete fére 1.1.1994

Om mottagaren av individuell fértidspension har foér-
varvsarbetat fére denna tidpunkt, tilldmpas de gamla
stadgandena pa det tidigare férvarvsarbetet. Enligt
dem skulle den individuella pensionen dras in om
pensionstagarens manadsldén &r stdrre an gransbelop-
pet i 1 § 1 mom. 2 punkten APL. Nar ldnen har varie-
rat fran en manad till en annan, far lénen under en
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sexmanadersperiod inte ha varit stdérre &n sex ganger
gransbeloppet.

Det har likval inte wvarit méjligt att dra in pensio-
nen retroaktivt (15 § APF). Av den anledningen kan
en individuell f&rtidspension som betalats fére
1.1.1994 inte ens efter detta datum kravas tillbaka
eller kvittas mot framtida pensicner.

1.3.2
Egentlig invalidpension

1.3.2.1
Pension pad tidigare grunder

Invalidpensionen bestdms pa samma grunder som en
tidigare pension om personen far ratt till den nya
pensionen innan tva ar har férflutit frédn det att
den tidigare pensionen upphdrde. Det nya stadgandet
tillampas nadr det nya pensionsfallet intrdffar
1.1.1994 eller senare.

Om det nya pensionsfallet intrdffar fére 1.1.1994
beviljas pensiconen pa tidigare grunder ndr den nya
pensiconen bdrjar innan ett ar har férflutit fran det
att den tidigare pensionen upphdrde.

1.3.2.2
Full invalidpension f&r en kortare tid &n ett Aar

Nir en mottagare av delpension bdrjar delta i reha-
bilitering, kan delpensionen betalas ut som full
pension ocksa f&r en kortare tid &n ett ar. Det nya
stadgandet tillampas pa& pensioner ddr pensionsfallet
intradffar 1.1.1994 eller senare.

1.3.2.3
Invalidpension efter rehabilitering

Om en person som fatt rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna blir beviljad invalidpension
pa basis av ett pensionsfall som intr&ffat 1.1.1994
eller senare, bestdms pensionen pa samma grunder som
rehabiliteringspenningen om tv& ar inte har f&rflu-
tit fran det att utbetalningen av rehabiliterings-
penning upphoérde.

Om pensionsfallet intr&ffar fore 1.1.1994, beviljas
pensionen pa samma grunder som rehabiliteringspen-
ningen endast nar ett ar inte har férflutit frin det
att utbetalningen av rehabiliteringspenning upphdr-
de.
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1.3.3
Nya fo&rmaner som férlédnger efterkarenstiden

Antalet férmdner som fdrlanger efterkarenstiden har
¢kat. Efter lagdndringen fdrlangs efterkarenstiden
ocksa av

- personligt stdd som beviljas for frivillig
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgdngsbidragsfonden,
statstjdnstemannalagen, grundsskolelagen
eller gymnasielagen och

- utbildningsst6d som beviljas enligt lagen
om arbetskraftspelitisk vuxenutbildning.

. FOormanerna beaktas ocksd f6r tiden fdre 1.1.1994 om
pensionsfallet intrédffar efter det att lagen tratt i
kraft.
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2
VILLKOR FOR EGENTLIG INVALIDPENSION

2.1
Definitionens innebdrd

Syftet med invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna 4r att ersdtta den minskning eller det bort-
fall av fdrvarvsinkomster som persconen asamkats till
£61jd av sjukdom, handikapp eller skada.

Den egentliga invaliditetsdefinitionen inom den pri-
vata sektorn a&r inte yrkesbaserad. Ritt till pension
uppkommer darfdr inte enbart pa den grunden att ar-
betstagaren har blivit ofdrmbgen att utfdra sitt ti-
digare arbete, sasom inom statens och kommunernas
pensionssystem. Definitionen i APL utgdr fran att
arbetstagaren tar emot nagot annat arbete som han
rimligen kan férutsadttas kunna utfoéra.

Ett arbetsoférméget barn som dr dldre &n 18 ar kan
ocksa bli beviljad familjepension efter en f&rmans-
ladtare som avlidit fére 1.7.1990. Nar det beddbms om
barnet &r en sadan fdrmanstagare skall invaliditets-
definitionen i 4 § 3 mom. APL iakttas i tillampliga
delar.

2.2
Den medicinska beddmningen

Beddémningen av arbetsfdrmaga baserar sig pa utred-
ningar om arbetstagarens hilsa. Nedgangen i arbets-
férmagan beddms utgaende fran sjukdom, handikapp el-
ler skada som konstaterats medicinskt. Invalidpen-
sion kan sdledes inte beviljas enbart pd sociala
grunder.

Nir nedgangen i arbetsfdérmdgan bestdms beaktas &nd-
ringarna i inkomstnivan till £61jd av sjukdom, han-
dikapp eller skada. Diagnosen i ldkarutlatandet &r
inte avgdrande utan avseende fasts vid sjukdomens
och symptomens samverkande effekt pd den sbékandes
arbetsfdrmdga. Den pd medicinska grunder bestiamda
invaliditetsprocenten eller invaliditetsgraden 4r
sdllan av betydelse f&r beddmningen av arbetsfdrmd-

ga.

I praktiken kan stdrsta delen av invalidpensionsan-
sdkningarna avgdras pa medicinska grunder (lakarut-
ldtande) . En undersdékning av de sociala omsténdig-
heterna &r inte nédvandig nar sjukdomen med all san-
nolikhet gér den sdékande arbetsofdrmbgen enligt ar-
betspensionslagarna.
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2.3

Det &r pensionsanstaltens uppgift att av objektiva
fakta i lakarutlatandena och av andra utredningar
bilda sig en uppfattning om den sdkandes arbetsfdr-
maga. Den behandlande ldkarens anteckning i lakarut-
latandet om att den sbdkande dr arbetsofdrmdgen &r
annu inte avgdrande.

Faststdllande av sinkt inkomstniva

Féretagare

I de flesta fallen upphdr arbetet helt till £81jd av
sjukdomen och det bereder inga problem att fast-
stédlla sdnkningen i inkomstnivan. I vissa fall kan
det likvadl wvara svidrt att faststdlla sankningen i
inkomstnivan till f&61jd av sjukdom eftersom inkomst-
nivan har varierat sa mycket att ingen stabiliserad
inkomstnivd har uppkommit. Inom vissa sjukdomsgrup-
per, t.ex. fdr personer med mentala stdrningar, kan
inkomsterna variera mycket under olika tider inom
ett och samma ar. Nar sjukdomen har ett langsamt
férlopp sjunker inkomsterna ofta gradvis, varvid
nagon avgodrande férsdmring av arbetsfdrmdgan inte
kan pdvisas pd basis av en sdnkning i inkomstnivan.

Den sdkandes inkomstnivad betraktas som helhet i den
bemarkelse att férvarvsinkomsterna av allt samtidigt
arbete tas i betraktande. Inkomstnivan skall i sin
helhet ha sjunkit med minst 60 % nar full invalid-
pension tas ut.

Enligt invaliditetsdefinitionen skall den arliga
inkomsten beaktas ndr arbetsfdrmagan varierar.

Vid bedémningen av en fdretagares arbetsfdrmaga
skall utredas vad sjukdomen har orsakat féretagaren
sjdlv, dvs. hur sjukdomen inverkar pa fdretagarens
méjligheter att fortsatta i sitt tidigare arbete. A
andra sidan utreds hur fdretagets verksamhet har
dndrat. Har verksamheten inskrankts, gdr de andra
delagarna den stkandes arbete eller har ny arbets-
kraft anstdllts?

Nar en féretagare ansdker om full invalidpension
kradvs utdver medicinsk utredning aven tillrdckliga
bevis fbér att féretagarens arbetsinsats minskat va-
sentligt elier helt upphdrt eller att fdretagets
verksamhet har inskrdnkts eller upphdrt. Som sddana
bevis raknas t.ex. kdpebrev eller hyresavtal av vil-
ka framgar att fdéretaget har O6vergdtt i annans be-
sittning. I samband med regleringar inom familjen
framhavs den sdkandes skyldighet att bevisa att han
lamnat sitt férvarvsarbete.
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Inget férvarvsarbete

2.4
Sociala faktorer

2.4.1

Tillgang pa arbete

Nar arbetstagaren inte arbetar ndr han ansdker om
invalidpension &4r det inte heller m&jligt att utga
fran a&ndringar i inkomstnivan vid beddmning av ar-
betsfdrmdgan. I sadana fall &r det speciellt svart
att avgdbra om den sdkande har varit franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom eller av andra orsaker.
Om medicinska och sociala faktcorer pavisar att det
inte finns nagon mdéjlighet att fortsidtta arbetet
skall invalidpensionen beviljas i form av full pen-
sion.

I alla fall &4r det inte mdjligt att avgdra ett in-
validpensionsdrende enbart pa medicinska grunder. Da
fédsts avseende vid den sékandes sociala helhetssitu-
ation, framfdr allt hans tidigare arbete och hans
mdjligheter att &6verga till annat arbete.

Enligt invaliditetsdefinitionen skall vid bedbmning-
en av nedgdngen i arbetsfdérmdgan beaktas arbetstaga-
rens mdjligheter att med hdnsyn till den aterstaende
arbetsfdrmdgan bereda sig fdérvarvsinkomster av sa-
dant arbete som finns tillgdngligt. Hansyn skall tas
till den pensionssdkandes reella mdjligheter att fa
arbete nir det beddms en hurudan arbetsinsats han &ar
i stdnd till trots sin sjukdom.

Innan pensionsanstalten avger sitt invalidpensions-
beslut skall den férsdkra sig om att md&jligheterna
till nya arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller t£ill
deltidsarbete har utretts. Arbetsgivaren &r likval
inte skyldig att erbjuda den sékande deltidsarbete
eller nya arbetsuppgifter. Utredningen &r inte hel-
ler nagot villkor fdr pensionen. Pension beviljas om
arbetstagaren och arbetsgivaren inte har kommit
dverens om nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete
fér arbetstagaren, férutsatt att villkoren fér pen-
sion i &vrigt uppfylls (RP 26/1993 rd., allmin mo-
tivering).

Vid avgdrandet skall inte sddant arbete beaktas som
den sdkande inte har nagra reella férutsattningar
att fa med beaktande av alder, utbildning och tidi-
gare arbetserfarenhet. A andra sidan kan det inte
heller fdrutsdttas att det pa orten finns en ledig
arbetsplats som motsvarar den sd8kandes arbetsfdrmaga
just vid tidpunkten fdr avgdrandet. Det &r tillrick-
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ligt att det pa arbetsmarknaden &ver huvud taget
finns sadant arbete som &r lampligt f&r den sdkande.

Arbetet skall i regel finnas pd den ort dar den sbé-
kande &r bosatt eller pd en ndrbeldgen ort. Unga
personer férutsdtts i regel aven ta emot arbete
utanfdér den ort dar de ar bosatta. Av aldre personer
kan man daremot sallan fdrutsatta att de skall flyt-
ta till en annan ort. I avgdrandet skall likval all-
tid tas hansyn till den pensionssdkandes forhallan-
den. I regel skall beddmningen av arbetsfdrmagan
vara obercende av vaxlingarna i sysselsdttningsléa-

get.
Pensionsanstalten skall vid behov reda ut den
. sbkandes mbjligheter att f& arbete.
2.4.2

Utbildning och tidigare verksamhet

Den sokandes utbildning och tidigare verksamhet har
ocksa betydelse fér bedédmningen av hans mdjligheter
att bereda sig férvarvsinkomster med hansyn till den
aterstdende arbetsfdrmidgan. En beddmning av den
sdkandes mbéjligheter att reda sig i arbetet och fa
annat arbete tar fasta pa hans grundutbildning och
tidigare verksamhet. Ju madngsidigare grundutbildning
den sdkande har desto lattare ar det i allmidnhet £6r
honom att ga &éver till nya uppgifter.

En 4ldre pensionssdkande som ldnge har arbetat inom
en bransch som kraver ytterst specialiserad yrkes-
skicklighet eller utbildning kan i regel inte f&érut-
sdttas ga O6ver till nya uppgifter.

. Arten av den sjukdom som fdrorsakat arbetsofdérmaga
ar ocksad avgdrande. Den sdkandes mdjligheter till
rehabilitering skall alltid utredas innan pensions-
beslutet avges. D& utreds bl.a. om den sdkande kan
férflyttas till eller utbildas f&r andra uppgifter.

el

lder De sociala faktorerna framtrider tydligare i samband
med de &ldre aldersklassernas invalidpensionsansdk-
ningar. Aven en sjukdom som inte leder till arbets-
oforméga hos unga personer i den bemdrkelse som av-
ses i arbetspensionslagarna kan hos en dldre person
fdrorsaka arbetsoforméga Aldersforandrlngar som
paverkar hdlsan &r 1ikval inte en tillirédcklig orsak
fér beviljande av invalidpension.
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2.4.4

Boendefdrhillanden

2.5
Avgbrandet

Den stkandes boendefdrhallanden kan ocksd vara av
betydelse fér invalidpensionsavgdrandet. Det kan
inte fdérutsdttas att den sdkande f6r att fd ett ar-
bete som motsvarar hans arbetsfdrmaga flyttar till
en annan ort, om flyttningen innebdr besvirligare
boendefdérhdllanden. Det kan vara fallet f&r dem vars
barn 4nnu ar i skolaldern och maken fdérvarvsarbetar.
Vid beddmningen av skyldigheten att flytta till an-
nan ort tas hansyn till om det finns bostad pa or-
ten.

Bundenheten vid boningsorten tar sig starkast ut-
tryck hos féretagare. Om t.ex. en person som arbetar
i ett familjefdretag blir arbetscfdrmdgen kan det i
allmdnhet inte férutsdttas att han flyttar till en
annan ort didr det finns arbete, om den andra maken
fortfarande fortsadtter att arbeta i fdretaget.

Vid beddémningen av arbetsfédrmagan &évervdgs en huru-
dan arbetsinsats den pensionssdkande ar i sténd till
med hdnsyn till den aterstaende arbetsfdrmdgan. Be-
démningen tar da fasta pd ovan ndmnda omstandighe-
ter, vilkas betydelse varierar fran fall till fall.
I majoriteten av fallen racker det med en medicinsk
bedémning.

I avgdrandet tas hdnsyn till den sd&kandes funktions-
férmaga 1 foérhdllande till de krav som arbetet stdl-
ler pa honom. Sjukdomens inverkan pa den sdkandes
funktionsférmaga i arbetet beddms. En person som li-
der av t.ex. astma fdérutsdtts inte fortsitta i ett
arbete diar han hela tiden exponeras fdér eventuellt
skadliga &mnen 1 luften pa arbetsplatsen.

Den sdkandes alder, utbildning och tidigare yrkes-
skicklighet har betydelse f6r avgdrandet. Om den
sdkande har varit verksam inom flera olika yrken och
anses kunna klara av nagot av dem, kan pension inte
beviljas om sddant arbete finns tillgangligt.

Om det beddms att den sdékande annu kan klara av na-
got arbete skall hdnsyn tas till hans mdéjligheter
att fa arbete.

Nar avgdrandet gdrs ar det ofta svart att tydligt
skilja pa de medicinska och sociala omsté&ndigheter-
na. Det dr alltid frdga om en samverkan mellan flera
faktorer.
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2.6
Delinvalidpension

Full invalidpension beviljas nar den pensionssdkan-
des arbetsfdrmdga beddms ha nedgatt med minst tre
femtedelar (3/5) f£&r minst ett &rs tid. Ndr den
sékandes arbetsférmdga har nedgatt med minst tva
femtedelar (2/5) beviljas pensiocnen som delinvalid-
pension {5 b § 1 mom. APL och 5 b § 1 mom. KAPL). I
6 § LFOPL, 5 § FOPL och 3 § KoPL ingar hé&nvisningar
till APL.

Enligt 16 § S3PL beviljas full invalidpension till
en férsdkrad vars mdjligheter att bereda sig foér-
varvsinkomster har minskat med mer &n tva tredjede-
lar (2/3). I &vriga fall beviljas delinvalidpension.

Enligt KPS kan delinvalidpension beviljas cberoende
av om anstdllningsfdérhallandet pdgick eller var
avslutat nar arbetsofdrmagan intradde (2 a § KPS).
Enligt StPL kan delinvalidpension beviljas endast om
statsanstdllningen har upphdrt fdre arbetsofdrmagans
intrade (9 b § StPL). Som bdst ar en lagadndring an-
héngig som syftar till att delinvalidpension ocksd
skall kunna beviljas nar StPL-anstallningsférhdllan-
det pagar.

Mdr pensionsbeslutet fattas Overvags férst om den
sdkande adr arbetsofdrmbgen och om inkomstbortfallet
beror pd sjukdom, handikapp eller skada. Darefter
avgdrs om invalidpensionen skall betalas i form av
full pension eller delpension.

Principen &r att invalidpensionen inte skall bevil-
jas som delpension enbart pa den grunden att sjuk-
domen inte &r sddan att den berdttigar till full
pension. Beviljande av delinvalidpension bor med
andra ord inte motiveras enbart med h&lsoskil. A
andra sidan konstateras i regeringens proposition
{26/1993) att det &4r Onskvart att delinvalidpension
i stdrre utstrdckning anvdnds som ett alternativ
till full invalidpension varvid den Aterstdende ar-
betsfdrmagans betydelse framhavs i avgdrandet.

Delpension beviljas sdledes sddana personer som i
regel fortfarande delvis arbetar men som t£ill £61id
av sjukdom inte la&ngre kan prestera en full arbets-
insats. Aven om en sdkande av delinvalidpension inte
vid tidpunkten f&r pensionsbeslutet &nnu hade blivit
erbjuden deltidsarbete, kan delinvalidpension bevil-
jas om den sbkande trots sin sjukdom har reella mdj-
ligheter att f& deltidsarbete. A andra sidan kan det
inte férutsattas att det pa orten finns en ledig ar-
betsplats som motsvarar den sdkandes arbetsfdrmaga
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just vid den aktuella tidpunkten. Det &r tillrdck-
ligt om det pad arbetsmarknaden finns sadant deltids-
arbete som dr lampligt f&r den sbdkande. Lagen om
utkomstskydd f&r arbetsldsa har dndrats sa att den
som lyfter delinvalidpension kan f& arbetsldshets-
dagpenning medan han sdker deltidsarbete {4 § 3 mom.
lagen om utkomstskydd f&r arbetslésa).

Pa avgdrandet inverkar vasentligt hur stora inkom-
ster den sdkande kan eller antas kunna bereda sig av
arbete. En sjukdom av samma svarighetsgrad kan sile-
des under olika omstdndigheter utgdra grund bade £fér
full invalidpension och f&r delinvalidpension.

Nar den pensionssdkande dnnu férvarvsarbetar fattas
avgdbrandet mellan full pension och delpension pa
basis av en jamfdrelse mellan den nuvarande inkomst-
nivan och den tidigare, indexjusterade inkomstnivan.
Vid beddmningen av inkomstbortfallet tas till jam-
férelsegrund en sadan tidigare inkomstniva pa vilken
sjukdomen annu inte inverkat minskande.

Om den sékande har bytt anstdllning flera ganger och
inkomstnivan har sjunkit vid varje byte, skall det
arbetsférhdallande efter vilket inkomsterna har bdr-
jat sjunka tas till jamfdrelsegrund. Om tidpunkten
inte star att finna utfdérs jamfdrelsen pad basis av
den genomsnittliga ldénen f&r flera arbetsfdrhdallan-
den. I regel skall den pensionssdkandes helhetssitu-
ation under en tillrackligt lang tidsperiod beaktas
vid beddbmningen. Det &r likval endast i undan-
tagsfall sk&l att ga mycket langt tillbaka i tiden.
Om den sdkandes inkomster exempelvis under de fyra
ar som fdregatt pensionsfallet varit hégre en korta-
re tid kan sankningen inte beaktas.

Nedgdngen i arbetsfdrmidgan och s&nkningen i inkomst-
nivan kan i praktiken inte midtas med 100-procentig
noggrannhet. I gransfall didr minskningen av inkom-
sterna &r litet under 40 % tolkas kravet fritt. In-
komstbortfallet berdknas fdrst sd noggrant som mdj-
ligt och darefter avrundas det till ndrmaste tiotal.
En rekommendation om avrundningen ingar ocksd i den

inkomstpolitiska totaluppgdrelsen for 1976.

I grdnsfall tas ocksd hdnsyn till att den sdkandes
pensionsskydd i sin helhet kan férsamras om han blir
tvungen att fortsidtta arbeta mot en lagre 16n utan
att fa delinvalidpension. Delinvalidpensionen kan
ocksa beviljas med aterstdende tid.
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Fboretagare

For foretagare &r det ofta svart att faststdlla in-
komstbortfall till £61jd av sjukdom. Nar en foreta-
gare ansdker om delinvalidpension skall han redogdra
f6r hur hans arbetsinsats har minskat och vad han
dnnu goér i féretaget. I praktiken ar det svart att
bevisa det har ocbestridligt. Ibland ar det ndédvan-
digt att fatta avgdérandet mellan full pension och
delpension direkt pa basis av sjukdomens art och
svarighetsgrad.
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3

VILLKOR FOR INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

3.1
Allménna villkor

3.1.1
Nedre aldersgrans

3.1.2

Den individuella fdértidspensionen ar en form av in-
validpension. Stadgandena om full invalidpension
gdller i tillampliga delar aven individuell fortids-
pension om inte annat uttryckligen stadgas.

Definitionen pda individuell fértidspension innebar
att ett lindrigare begrepp for arbetsofdrmdga till-
lampas pa aldre forvarvsarbetande perscner. I avgdr-
anden som galler individuell fdértidspension vager de
sociala omstdndigheterna och de omstandigheter som
galler arbetsmiljdn tyngre a&n i fraga om invalidpen-
sion.

Av de villkor £&6r individuell fértidspension som
star angivna i lagen ar en del allmdnna och maste
alltid uppfyllas och en del individuella och beddms
fran fall till fall.

De allmdnna villkoren £6r individuell fé6rtidspensicn
ar rdtt till pension f&ér den aterstdende tiden och
fr.o.m. 1.1.1994 minst 58 &rs alder. Dessutom férut-
sdtts att fédrvarvsarbetet har upphdrt eller minskat
i den utstréckning som stadgas i lag. Uppfylls nagot
av dessa villkor inte kan individuell fértidspension
inte bevilias.

Aldersgransen 55 ar som gillde fram till 1994 kvar-
stdr fo6r dem som ar foé6dda 1939 eller tidigare. Det
har innebar att de som &r fdédda 1939 kan ta ut in-
dividuell fértidspension tidigast 1994.

De som ar fédda 1940 ar den férsta aldersklassen pa
vilken aldersgransen 58 Ar tillampas. Det hér inne-
bar att de som ar f6dda 1940 tidigast kan ta ut in-
dividuell fértidspension 1998.

Individuell fértidspension kan tidigast beviljas
fradn och med den mdnad som fdljer pad den mé&nad da
den sdkande uppnatt &ldersgrinsen fdr pensionen.

Ratt till Aterstdende tid

Individuell fortidspension &r ndrmast avsedd foér
personer som annu dr kvar 1 arbetslivet eller som
endast f6r en kort tid sedan upphdrt att fdrvirvsar-
beta. Ett villkor ar att ratt till Aterstdende tid
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kan fogas till den s&kandes arbets- eller tjinste-
férhallande eller fdretagarverksamhet. Fran den pri-
vata sektorn kan individuell fértidspension ocksa
beviljas som fribrevspension om ratt till aterstaen-
de tid ansluter sig till ett anstdllningsfdérhallande
inom den offentliga sektorn eller om den sdkande har
tagit ut &lderspension fran den offentliga sektorn i
en lagre pensionsalder &n 65 ar.

Ritten till Adterstdende tid bestdms enligt pensions-
fallstidpunkten. Om rédtten till aterstdende tid
stadgas i 6 a § APL, 12 a § SjPL, 5 a § StPL och 4 §
4 mom. KPS. I LF®PL, F&PL och KoPL ingar hanvis-
ningsstadganden till APL. Enligt KAPL skall det
- gridnsbelopp som ger ratt till pension fo&r den ater-

stdende tiden tjanas in fdre intriddet av den sjukdom

. som &r den huvudsakliga orsaken till arbetsofdrmidgan
(7 8§ 1 mom. KAPL}). F&r pensionsfallstidpunkten redo-
gbrs narmare i punkterna 7.2.1 och 7.2.2.

Om den sdkande arbetade i ett annat EES-land nér
pensionsfallet intradffade, uppfylls villkoret om
aterstdende tid i individuell fértidspension aven om
ratten till Aterstdende tid pd grundval av arbete
som fbérsd&krats i Finland redan har gatt foérlorad.

3.1.3
Fdrvarvsarbetet avslutas

FOr att f& individuell fértidspension skall den
sdkande praktiskt taget helt upphéra med sitt £or-
vdrvsarbete. Ett villkor f£4r pensionen ar att ar-
betstagarens inkomster av sadant férvAarvsarbete som
avses i 8 § 4 mom. APL kan uppskattas wvara mindre &n
gransbeloppet 1 1 § 1 mom 2 punkten APL, dvs.

. 1 069,86 mk i manaden (enligt 1993 ars niva). Detta
villkor skall vara uppfyllt ndr pensionen beviljas.

Om inkomsterna under pensioneringstiden dr stdrre &n
gransbeloppet omvandlas pensionen till ett belopp
motsvarande delpension eller dras helt in. Fo6r kon-
staterande av att arbetet upphdért redogdrs ndrmare i
punkt 3.3 och om utbetalning av individuell fortids-
pension till ett belopp motsvarande delpension eller
indragning av pensionen redogbérs i punkt 15.2.

3.2
Individuella villkor

Nidr individuell fdértidspension beviljas tas ocksa
hansyn till individuella faktorer av vilka en del
gdller den s8kande och hans hdlsa och en del den
sbkandes arbete. Faktorer som gdller den sdkande &r
sjukdom, handikapp eller skada, &ldersfdérindringar
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och den pafrestning och utmattning som arbetet med-
fér. Faktorer som galler den sékandes arbete ar lang
tid i yrket, arbetet och arbetsmiljén. Utgdende fran
dessa faktorer gdrs en helhetsbeddmning som laggs
till grund for avgdrandet om den sdkande rimligen
kan férutsattas fortsatta sitt férvirvsarbete.

3.2.1
Sjukdom, handikapp eller skada

Enligt definitionen pa individuell f&rtidspension
hér sjukdom, handikapp eller skada till de faktorer
som ha&nsyn skall tas till vid beddmningen av ned-
gangen i den pensionssdkandes arbetsfdrmaga. D& den
s&kandes arbetsfdrmdga adr foremdl f6r en helhetsbe-

. démning, kan sjukdomens betydelse naturligtvis vari-
era.

Nar ansdékan om individuell foértidspension behandlas
jadmfdrs den sdkandes prestationsfdrmaga med de krav
som arbetet st8ller pd honom. Vid en bedémning av
vilken inverkan sjukdomen, handikappet eller skadan
har pa arbetsfdrmadgan tas hdnsyn till arbets- och
socialmedicinska synpunkter. Diagnosen i lakarutla-
tandet ar inte avgdrande utan det som understks ar
den samverkande effekt scom den sdkandes sjukdomar
och symptom har pd arbets- och prestationsfdrmagan.
I fradga om sjukdomar i stdéd- och rdrelsecrganen ar
det darfér viktigt att utdver en beskrivning av
smadrtorna och resultaten av rdntgenundersdédkningar
k&nna till den sdkandes rdrelsefdrmiga i allmanhet
och i synnerhet de stdrningar i funktionsfdérmagan
som ar en f&éljd av sjukdomen.

F6r att bli beviljad individuell fértidspension be-

. héver den sdkande inte vara arbetsofdrmégen till den
grad som kravs for full invalidpension eller delin-
validpension. Trots det skall uppgifterna om sjuk-
domen vara lika noggranna och tillférlitliga som vid
beviljande av invalidpension.

Arbetet och arbetsmiljén samt levnadsfdrhallandena i
allmanhet kan t.ex. ha samband med sjukdomar i stoéd-
och rérelseorganen, sjukdomar i andningsorganen, al-
lergier och mentala stdérningar.

For konstaterande av halsotillstand behdvs ett 1la-
karutlatande (i allm&nhet l&akarutlidtande B). Av la-
karutlatandet framgdr alla de omstidndigheter som
inverkar pa den sdkandes arbetsfdérmdga i det for-
varvsarbete som han utfdér. Beddmningen av sjukdomen,
handikappet eller skadan grundar sig p& de i léakar-
utlatandet &tergivna resultaten av undersékningarna,
men ocksa andra faktorer inverkar pd beddmningen av
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arbetsfdrmagan. Den del av ldkarutlatandet som g&l-
ler anamnesen innehaller vardefulla uppgifter om
andra omstadndigheter som skall beaktas vid helhets-
beddmningen.

Eftersom de omstdndigheter som inverkar pa den
sbkandes arbetsfdérmaga underséks i férhallande till
de krav som arbetet stdller, framhavs fdéretagsldka-
rens betydelse som avfattare av utlatandet.

3.2.2 :
Aldersfdriandringar

Manniskans hdlsa och andra egenskaper som dr av be-
tydelse for arbetet blir i allmdnhet samre med sti-
gande alder. Undersdkningar om daldrandet och prak-
. tiska erfarenheter visar att manniskor aldras pa
olika satt. Det finns faktorer som kan paskynda
aldrandet. Bland dessa kan namnas handikapp och ti-
digare langvarig sjukdom. Kvinnor som f£&tt och upp-
fostrat flera barn kan dessutom aldras i fértid.

Vid en bedbmning av aldersfdéridndringar tas hansyn
till de individuella egenskaper som dr av betydelse
f6r den sdkandes eget arbete och som kanske gdr det
svarare foér den sdkande &n f&r andra i samma alder
att reda sig i arbetet.

Det kan vara svart for en &dldre arbetstagare som har
vant sig vid en viss arbetsmiljé och vissa arbetsme-
toder att anpassa sig till mera genomgripande fér-
andringar i arbetslivet, bl.a. till automatisering.
Automatiseringen eller inférandet av ADB pa arbets-
platsen &r inte avgdrande i sig utan det &r det re-
sulterande kravet pa ett uppskruvat arbetstempo som
‘. ar orsaken. Fér &ldre personer bdrjar dessutom kraf-
terna ofta tryta och noggrannheten svika och f£6rma-
gan att utharda fysisk eller psykisk belastning blir
mindre med aren. I praktiken &r det svart att helt
skilja at inverkan av aldersfdrdndringarna och in-
verkan av sjukdomen, handikappet eller skadan.

3.2.3
Pafrestning och utmattning i arbetet

Avsikten med beskrivningarna &éver arbetet och ar-
betsmiljén &r att bilda sig en uppfattning om den
individuella padfrestning och utmattning som den
sdkande lider av i arbetet, inte att reda ut om det
yrke han har over huvud taget skall klassificeras
som pafrestande och utmattande. I allménhet patr&f-
fas pafrestning och utmattning i tunga yrken men
faktorerna skall 1likval alltid beddémas individuellt.
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3.2.4
Lang tid i yrket

Pafrestningen och utmattningen i arbetet kan komma
till uttryck i okad sjukfrinvaro eller i olika pro-
blem pad arbetsplatsen. Dessutom tar den sig ofta
uttryck i symptom i stdd- och rdrelseorganen,
trétthet och mentala stérningar. Om den sdkande upp-
visar starka symptom pa en sjukdom som han nagon
gang haft i en lindrigare form kan det vara ett be-
vis foér att arbetet &r pafrestande och ibland ocksa
tecken pa en bakomliggande psykisk sjukdom.

Lang tid i yrket ar en av de faktorer som inverkar
pd beviljande av individuell fdértidspension. Med det
avses bade anstillning i ett och samma arbete under
hela arbetskarridren och verksamhet inom ménga olika
yrken.

Vid beddémningen av villkoret lang tid i yrket utgéds
fran den sdkandes hela arbetshistoria fdre pensione-
ringen. Allt fdérvarvsarbete som den sdkande har ut-
fért behdver 1ikval inte ha gett ratt till pension.
Eftersom arbetspensionslagarna endast varit i kraft
omkring 30 ar kan en del av den pensionssdkades for-
varvsarbete hanfdra sig till tiden f&re arbetspen-
sionslagarnas ikrafttrddande. Av den anledningen
framgar inte den sdkandes arbetshistoria alltid i
sin helhet av arbetsférhdllanderegistret. Den
sbkande kan likval redogdra fdér det pad pensionsan-
sbkningsblanketten eller pd en sarskild blankett.
Arbetsintyg behdvs inte nddvandigtvis. FOrvarvsarbe-
te utcmlands jamstdlls med fdrvarvsarbete 1 Finland.

Endast fdérvirvsarbete rdknas. Hemarbete beaktas si-
ledes inte.

Det kan ingad avbrott i arbetshistorian som beror pa
arbetsléshet, sjukledighet eller barnavdrd. Dessa
utgdr inte automatiskt nagot hinder f£&6r att arbets-
historian kan betraktas som langvarig. Tydliga grén-
ser kan inte uppstdllas fér avbrottens langd, foér
arbetshistorian behandlas som en helhet. Arbete en-
bart inom sdsongbetonade yrken eller deltidsarbete
utgdr inte heller nagot hinder f6r att yrkesverksam-
heten skall kunna betraktas som langvarig.

Varken av lagen eller av motiveringarna till rege-
ringens proposition framgar hur l&nge férvarvsverk-
samheten skall ha pagdtt f£6r att villkoret om lang
tid i yrket skall uppfyllas. Det &r inte heller mdj-
ligt att faststdlla nagon bestdmd tid, utan beddm-
ningen av fdrvarvsarbetets langvarighet &r en del av
helhetsbeddmningen.
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3.2.5

Nar betydelsen av yrkesverksamhetens langvarighet
6vervags skall avseende ocksd fastas vid hurudant
arbete den sdkande har gjort under sitt férvarvsak-
tiva liv. Om den sdkandes samtliga arbeten varit pa-
frestande och utmattande ar denna omstandighet av
stérre vikt f&6r helhetsbeddmningen dn om en del av
arbetsuppgifterna varit lattare eller om den sdkande
arbetat deltid under en tid av férvarvslivet.

Den sOkandes arbete och arbetsmiljd

3.2.5.1

Beddmning av arbetet och arbetsmiljdn

P4 arbetsprestationen inverkar bade arbetstagarens
perscnliga egenskaper och arbetets art och arbets-
miljén.

Med arbetsmiljon avses alla de faktorer som &r foér-
knippade med férhdllandena pd arbetsplatsen. Speci-
ell vikt fasts vid de faktorer som ar av vasentlig
betydelse fér arbetstagarens eget arbete och som gbr
det svdrt f£6r honom att klara sig i arbetet. I en-
skilda fall framhdvs betydelsen av arbetsmiljén vid
en jamfdrelse av likadana arbetsuppgifter som utfdrs
i olika arbetsmiljb.

Uppmédrksamhet fésts bade vid den fysiska och den
psykiska arbetsmiljén, dvs. t.ex. arbetsrummets
storlek, luftkonditionering, belysning, temperatur,
fuktighet, drag, stralning, damm, r&ék, gaser, os,
hadlsovadliga amnen, buller, skakningar, lufttryck,
specialomsté&ndigheter som gdller arbete utomhus,
svara manniskorelationer och arbete i1 ensamhet.

Vid bedbmningen av arbetet fasts speciell uppmdrk-
samhet vid de faktorer som kan tas till grund f&6r en
bedémning av den pafrestning och utmattning och den
belastning som den sdkande utsatts fér i sitt arbe-
te. Avseende fasts t.ex. vid om arbetstiden ar lang
eller oregelbunden och om arbetstiden &r pafrestande
{(fortlopande skiftarbete, stédndig jourtjanst, icke
reglerad arbetstid, standig bundenhet till arbetet i
det egna féretaget osv.).

Pafrestningen i arbetet (bade den fysiska och den
psykiska) kan t.ex. beskrivas pd fdéljande s&tt: kri-
ver arbetet tunga fysiska anstrangningar, besvarliga
arbetsstallningar eller vighet, ar det brittom pa
arbetet, kan arbetstagaren minska pa sin arbetsin-
sats, bestar arbetet av rutiner som upprepas, &r ar-
betet fdérbundet med ett stort ansvar, ar arbetet en-
formigt, ar arbetstakten uppskruvad, innebdr arbetet
dvervakning, bestdr arbetet av kradvande individuell
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3.2.5.2

kundbetjining, har foérhallandena pa arbetsplatsen
och arbetsmetoderna andrat i vdsentlig grad.

Redogdrelse fOr arbetet

Den sbdkandes egen

Foér beddmningen av pafrestningen och utmattningen i
arbetet behdévs en beskrivning dver den sdkandes ar-
bete. Det 4r i regel den sb6kandes nuvarande eller
senaste arbete &ver vilket en utredning inbegdrs och
med vilket den s&kandes prestationsférmaga jamférs.
Om den sdkande likval har gatt O6ver fran ett tidiga-
re tyngre arbete till ett lattare arbete (t.ex. i
samhallsgaranterat arbete) och det inte har férflu-
tit en avsevart lang tid fran det att det tidigare
arbetet upphdérde skall utredning inbegdras fdér bagge
arbetena.

redogbrelse

Den pensionssdkande kan sjalv antingen i sin pen-
sionsansdkan eller i en sdrskild bilaga redogdra for
gitt arbete och sin uppfattning om den pafrestningen
han utsatts f&r i arbetet. Det &r wviktigt att fylla
i ansdékningsblanketten noggrant £6r att den pen-
sionssdkandes egen syn skall komma fram. En beskriv-
ning som den sdékande sjalv formulerat &r ofta mer
upplysande an de uppgifter som nagon annan skrivit
ned i ansdkan.

Fbretagarna kan sjdlva darutdéver lamna uppgifter om
sin féretagarverksamhet pa en sarskild blankett
(blanketterna TY och TM).

Den sbtkande kansjdlv komplettera sin egen redogdrel-
se med ett utldtande av t.ex. en arbetarskyddsfunk-
tiondr eller fdértroendeman.

Arbetsgivarens redogbrelse

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut p& ansdkan
om individuell fértidspension skall den vid behov
férsdkra sig om att mdjligheterna till nya arbets-
uppgifter eller deltidsarbete f&r arbetstagaren bli-
vit utredda.

Av arbetsgivaren begirs en redogdrelse fdr den pen-
sionssdkandes arbete, arbetsmilj® och fdrmaga att
reda sig i arbetet. Samtidigt bes arbetsgivaren re-
dogbra fbr sina mdjligheter att pd samma arbetsplats
erbjuda den pensionssdkande annat arbete som motsva-
rar hans yrke. F&ér a&ndamdlet anvands Pensionsskydds-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 8

Juridiska avdelningen/epu 10.11.1983

centralens blankett (bilaga 1}. Pensionsanstalterna
kan ocksd anvénda sina egna motsvarande blanketter.

Det &r viktigt att den som bast kanner till den pen-
sionssdkandes arbete och hans fdérmaga att reda sig i
arbetet &r med om att fylla i blanketten. Oftast A&r
det den sdkandes narmaste chef. Av blanketten skall
framgd vilken stdllning den som fyllt i och under-
tecknat blanketten har.

Arbetsgivarens redogdrelse behdvs cfta i den fort-
satta behandlingen av arendet, t.ex. 1 samband med
sdkande av a&ndring. Av den anledningen skall pen-
sionsanstalterna se till att blanketten har fyllts i
pad ett sakenligt satt.

. Eventuell arbetsplatsutredning enligt lagen om fore-
tagshadlsovard (743/78) skall bifogas. Det finns ock-
sa motsvarande utredningar fér lantbruk.

I undantagsfall kan avgdrandet gdras utan arbetsgi-
varens redogdrelse. Om den pensionssdkande uttryck-
ligen har férbjudit pensionsanstalten att ta kontakt
med arbetsgivaren kan en utredning inte bes av ar-
betsgivaren utan den sdkandes tillstand. Det &ar skal
att fére avgdrandet klargdra fé4r den pensionssdkande
att det hdr kan leda till ett avslag pa ansdkan pa
grund av otillridckliga uppgifter.

Redogdrelse fran andra instanser

Det ar skal att utnyttia fdretagshdlsovardens upp-
gifter om den sd&kandes fdrmaga att reda sig i arbe-
tet och om problemen i arbetet och t.ex. be arbets-
givaren foga dem till sin egen redogdrelse.

Uppgifter om en fdretagares arbete kan ocksa erhdl-
las ur pensionsanstalternas handlingar som galler
féretagarfdrsdkringen. Det kan ibland vara nddvéan-
digt att skaffa tilléggsuppgifter utanfdér féretaget,
t.ex. av kommunens naringsombud, pensionsanstaltens
ombud eller lantbruksmyndigheterna. Om den pensions-
sGkande och arbetsgivaren ladmnar sinsemellan mot-
stridiga uppgifter, kan pensionsanstalten be om
tillaggsuppgifter t.ex. av fdretagshdlsovarden eller
féretagets arbetarskyddsorganisation.

3.2.6
Helhetsbeddmningen

Naér pensionsanstalten fitt samtliga utredningar och
redogdrelser gér den en helhetsbeddmning av den pen-
sionssdkandes arbetsfidérmaga och avgdra hans ratt
till individuell f£6rtidspension.
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Vid helhetsbeddmningen undersdks sinsemellan lik-
vardiga faktorer som gdller den pensionssdkande
sj&lv och hans arbete. Ingen av dessa delfaktorer
utgdr nédvandigtvis ensam ett hinder f6r arbetet och
deras betydelse i férhallande till varandra varierar
fran fall till fall. Utgdende fran delfaktorerna
beddms den sékandes aterstdende arbetsfdrmiga, dvs.
avgdbrs om det &r orimligt f£&6r den sdkande att fort-
sdtta fdérvarvsarbeta. Med fdrvirvsarbete avses det
nuvarande arbetet och annat arbete som motsvarar
hans yrke och som star till buds pa samma arbets-
plats. Nedgangen i arbetsfdrmagan skall vara bestd-
ende.

Arbetsldshet finns inte sdrskild omndmnd bland de
faktorer som tas i betraktande vid beddmningen av om
villkoren f&6r beviljande av individuell fértidspen-
sion uppfylls. Eftersom arbetsfdérmagan avtar med
dren kan det i en persons arbetshistoria ingd ar-
betsléshetsperioder och arbete som inte motsvarar
hans yrke. Langvarig eller upprepad arbetsl&shet kan
vara ett tecken pa att den sdkande inte kan std till
arbetsmarknadens férfogande. I bakgrunden till ar-
betsldésheten och till det faktum att den sdkande
inte blivit sysselsatt ligger ofta faktorer som re-
dan som sadana talar f&ér beviljande av individuell
fértidspension.

Innan beslutet ges skall pensionsanstalten sdledes
vid behov klarldgga den sdkandes mdéjligheter att fa
nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete. Arbetsgiva-
ren kan likval inte alaggas att erbjuda den sdkande
deltidsarbete eller nya arbetsuppgifter. Om arbets-
givaren pd samma arbetsplats anvisar den sé&kande an-
nat arbete som motsvarar hans yrke, skall pensions-
anstalten tillsammans med arbetsgivaren och arbets-
tagaren reda ut huruvida arbetet &r lampligt f£ér den
sb6kande. F&r en fdretagare kan utredas om det &r
méjligt f&r foéretagaren att fortsdtta sin verksamhet
genom att gbéra andringar i produktionen, arbetsmil-
joén eller arbetsfdrdelningen. HArvid skall 1ikval
rimlighetssynpunkterna beaktas.

Ndr den som ansdker om individuell fdrtidspension
utfér deltidsarbete, beddms om det ar orimligt fér
den sdkande att fortsdtta i just detta arbete. Om
den sdkande redan lyfter generationsvaxlings- eller
avtrddelsepension, avtriddelseersdttning eller delin-
validpension och samtidigt férvarvsarbetar, gidller
utredning likasa i regel det arbete som den sdkande
utfdér medan han &r pensionerad.
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3.3

Konstaterande av avslutat fdérvadrvsarbete

3.3.1
Arbetstagare

3.3.2

Den som ansdéker om individuell fortidspension skall
for att fa pension upphdéra med sitt fdrviarvsarbete
eller minska pad det i den man som lagen fdérutsatter.
Detta krav gdller allt fo6rvarvsarbete som ndmns i de
stadganden som finns upprdknade i 8 § 4 mom. APL.

Nedan i punkt 17.5 redogdrs ndrmare fér hur olika
inkomster beaktas fbr den som sdker eller lyfter
individuell f&rtidspension.

Det &4r i regel inte svart att konstatera att en an-
stadlld upphdrt med eller minskat pa sitt arbete,
eftersom ett villkor fér pensionen &r att arbetsfdr-
hdllandet i praktiken skall upphdra. Innan pensionen
beviljas skall pensionsanstalten av arbetsgivaren fa
ett meddelande om att arbetsférhdllandet har upphért
eller att ldénen f8r arbetet har minskat sa att den
ligger under grédnsbeloppet.

Pensionen beviljas fran och med den mdnad som féljer
pad arbetsférhallandets upphdrande, om &ven de andra
villkoren da uppfylls.

Féretagare och lantbruksfdretagare

Vid beddbmningen av att fdretagare och lantbruksfére-
tagare avslutat eller minskat sitt fdrvarvsarbete
och av den 3terstdende arbetsinsatsen skall samma
principer f&ljas som aven annars tillampas pa beddm-
ningen av arbetsinkomsten. Avgdrande ar sdledes hu-
ruvida det dr mdéjligt att pd basis av inldmnade ut-
redningar uppskatta att arbetsinkomsten inte ndr upp
till det lagstadgade grédnsbeloppet for individuell
fértidspension

Ocksd nar foretagaren blivit befriad fran férsdk-
ringsskyldigheten enligt F&PL eller LFOPL pa grund
av att hans pensionsskydd av annat arbete ar till-
rdackligt férutsatter beviljande av individuell foér-
tidspension att foéretagaren ocksd avstdr frian denna
féretagarverksamhet sd att 10nen f£6r verksamheten
inte nar upp till det lagstadgade grénsbeloppet for
individuell fértidspension.

Det finns manga olika siatt for en fdretagare att
bevisa att han har avslutat eller minskat pa sin
féretagarverksamhet. Han kan helt eller atminstone
huvudsakligen &verlata sina uppgifter till andra
eller helt upphéra med fdretagarverksamheten. Som
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bevis for detta fdretes i allmanhet ett kdpe- eller
gdvobrev eller ett hyresavtal. Overldtelsen skall
vara verklig. Vid &verlatelser mellan familjemedlem-
mar framhdvs bevisskyldigheten i samband med kons-
taterande av avstdende av arbete. Om den sdkande
inte har lagt fram tillracklig utredning kan till-
laggsutredning bl.a. begdras fran handelsregistret.

En lantbruksfdéretagare som avstar fradn en lagenhet
eller en del av lagenheten skall fdrete liknande
handlingar som en fdretagare. Dessutom kan lant-
bruksféretagaren minska sina inkomster t.ex. genom
att inskrénka produktionverksamheten pa brukningsen-
heten, minska antalet boskap, gdra andringar i wvaxt-
odlingen, ldmna akrarna obrukade eller lagga dem i
trdda. Han kan ocks& avsta fran arbete utanfér 1la-

. genheten eller omfdrdela arbetsinsatsen inom lagen-
heten, varvid det férutsatts att ndgon annans ar-
betsinsats &kar. Det har kan bl.a. ta sig uttryck i
en héjning av arbetsinkomsten eller tecknande av
foérsdkring f6r en annan person. En lantbruksfdreta-
gare kan antingen anvanda ett eller flera avtrddel-
sesatt eller en kombination av dem.

I vissa situationer har lantbruksfdéretagarens ar-
betsinkomst ursprungligen legat under gransbeloppet
118 1 mom. APL (1 069,86 mk/man &r 1993). Om det
visat sig vara orimligt att fortsatta ett sadant
arbete och lantbruksfdretagaren fatt ett beviljande
férhansbeslut, fdrutsdtter beviljande av individuell
fortldspen81on att lantbruksféretagaren aven upphor
med detta obetydliga arbete.
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4
JAMFORELSE AV VILLKOREN FOR DE OLIKA FORMERNA AV INVALIDPENSION

vid sankt arbetsfdrmadga kan full invalidpension,
individuell fértidspension eller delinvalidpension
komma i fraga. Full invalidpension och delinvalid-
pension kan beviljas fOr en viss tid eller tills
vidare. Individuell fdrtidspension beviljas endast
tills wvidare.

Beviljande av full invalidpension &vervags om sjuk-
dom, handikapp eller skada i betydande mdn inverkar
nedsittande pa arbetsfdrmagan: den sdkande anses
vara arbetsofdrmbdgen i ordets egentliga bemidrkelse.
Dessutom skall beddmas om den sbékande har fdrmiga

. att bereda sig férvarvsinkomster med sadant till-
budsstdende arbete som han rimligen kan f&rutsittas
klara av med beaktande av de lagstadgade sociala
faktorerna.

Delinvalidpension ar narmast avsedd f6r dem som
fortfarande férvarvsarbetar trots att deras arbets-
férmdga dr nedsatt. Gransdragningen mellan full in-
validpension och delinvalidpension gdrs i allmanhet
utgdende fran hur stora forvarvsinkomster den
sdkande har eller kan antas ha sedan han blivit ar-
betscfdrmbégen.

Vid avvagningen mellan de olika pensionsformerna
skall avseende fastas bl.a. vid sjukdomsgraden och
hur bestdende sjukdomen dr och vid den aterstdende
arbetsfdrmdgan. Avgdrandet mellan full invalidpen-
sion och delinvalidpension skall basera sig pad en

. bedémning av den sbtkandes arbetsfdrmdga i férhallan-
de till allt tillbudsstédende arbete som ar lampligt
fér den sdkande med hansyn till de sociala omstan-
digheterna. Delinvalidpensionens betydelse som ett
alternativ till full invalidpension skall &kas genom
att betona den aterstaende arbetsfdrmagan. Samtidigt
skall den sokandes mdjligheter att fa deltidsarbete
beaktas. En mottagare av delinvalidpension som sdéker
deltidsarbete kan ocksd ha ratt til arbetsldshets-
dagpenning.

FOr individuell fértidspension ar sjukdomen av min-
dre betydelse &n f&r egentlig invalidpension. Dare-
mot framhdvs andra faktorer mer vid beviljande av
individuell fértidspension. I frdga om individuell
fértidspension ar det inte heller mdéjligt att tyd-
ligt faststdlla tidpunkten fér arbetsofdrmdgans in-
trdde eftersom hdlsofdradndringarna ofta intrédffar
gradvis. I rimlighetsprdévningen av den aterstdende
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arbetsfdrmadgan tas hdnsyn till att den sdkandes fér-
maga att utfdra sitt eget arbete varaktigt sjunkit.

En fast inkomstgrdns har faststallts f£6r hur stora
férvarvsinkomster en mottagare av individuell £6r-
tidspension far ha. Nagon motsvarande grans har inte
faststdllts for den egentliga invalidpensionen. Av
invaliditetsdefinitionerna f&ljer att indragning av
full invalidpension O6vervags om pensionstagarens
inkomster &verstiger 60 % av den pensonsgrundande
ldnen eller arbetsinkomsten och omvandling av pen-
sionen till delpension &6vervags om inkomsterna lig-
ger mellan 40 % och 60 % av den pensionsgrundande
ldnen eller arbetsinkomsten.
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5 I

ANSCKAN CM PENSION

5.1

Allmant I pensionslagstiftningen har endast funnits ett fa-

tal stadganden om behandling av pensionsansdkningar.
Genom den lagdndring (lagarna 878-885/94) som tréder
i kraft 1.1.1995 kompletteras dessa sa att de cen-
trala principerna i lagen om f&rvaltningsfdrfarande
huvudsakligen skall tilldmpas vid behandlingen av
pensionsansdkningar (10 ¢ § APL).

Den pensionssdkande skall ansdka om pension pa den
av PSC faststdllda blanketten (11 § 1 mom. APF). Om
den pensionssdkande dr minderdrig eller till £61jd
av sjukdom eller av ndgon annan orsak inte sjalv kan
gbra pensionsansdkan, kan ansdékan uppgdras av en av
pensionsanstalten godkdnd nara anhdrig eller nagon
annan i1 19 b § APL avsedd person. Fran 1.1.1995 kan
en person som fyllt 15 &r sjdlv ansdka om en pension
som grundar sig pd hans eget arbete.

Det ar inte m&éjligt att ansdka om pension fé6r en déd
perscons rakning.

I ansdkan kan den pensionssdkande uppge att han an-
sdker om bade egentlig invalidpension och individu-
ell fdrtidspension eller att han endast ansdker om
nagondera pensionen.

Niar den pensionssdkande uppger att han ansdker om
badgge pensionerna, skall ansdkan i fdrsta hand be-
handlas som en ansdkan om egentlig invalidpension.
Om den sdkande inte har r&tt till invalidpension,
behandlas ansdkan ocksa som en ansdkan om individu-
ell fértidspension.

Om den pensionssdkande endast har ansdkt om invalid-
pension och inte har rdtt till pensionen, kan pen-
sionsanstalten med den sdkandes samtycke ocksd be-
handla ans®kan som en ans®kan om individuell fér-
tidspension. P& motsvarande si&tt kan férfaras nir
den sbkande endast har ansdkt om individuell foér-
tidspension.

Cirkulér A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
arenden och sdékande av andring



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 2

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994

5.2
Atgarder fére ansdkan om egentlig invalidpension

5.2.1
Dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen och invalidpension

Dagpenningen enligt sjukférsakringslagen (SFL) &r
primdr i férhallande till invalidpension enligt ar-
betspensionslagarna, vilket betyder att den sdkande
under det férsta dret har ratt till dagpenning en-
ligt SFL och utbetalningen av invalidpension enligt
arbetspensionslagarna kan bdrja férst darefter. Ti-
den kallas primartid.

Primdrtiden inverkar endast pa den tidpunkt fran
vilken utbetalningen av invalidpension bdrjar. Pri-

. martiden har inte nagon inverkan pa hur arbetsofdr-
midgan definieras eller ndr arbetsofdérmagan anses ha
bdrjat.

Invaliditetspension enligt folkpensiconslagen (FPL)
beviljas ocksa fran det att utbetalningen av sjuk-
dagpenning har upphort.

5.2.2
Utbetalning av dagpenning

Dagpenning betalas endast f&r vardagar och hdgst
fram till utgangen av den kalendermanad som fdregar
den mdnad under vilken 300 dagar med dagpenning upp-
nas. Nér denna maximitid raknas ut beaktas de utbe-
talda dagpenningarna under de senaste tva aren, obe-
roende av pd grund av vilken sjukdom dagpenningen
har beviljats.

. Tvdarstiden réknas frdn och med dagen f£&r intridet
av den sista sddana arbetsofdrmidgan pad vilken den
normala karenstiden om nic dagar tilldmpas ndr dag-
penning betalas ut (sjdlvrisktid som fdljer efter
arbetsofdrmdgans intradde och fér vilken dagpenning
inte betalas).

5.2.3
Dagpenningens primartid

Fér behandling av arbetspensionsansdkan behdévs redan
innan ratten till dagpenning har upphdért besked om
fran vilken tidpunkt utbetalningen av invalidpension
kan bdrja. Av den anledningen faststdller socialfdr-
sakringskommissionen eller arbetsplatskassan pd fér-
hand utgangsdatum f£&r primartiden. Fdrst darefter
bérjar pensionsutbetalningen.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 3

Juridiska avdelningen/epu 30.11.199%4

I normala fall faststdlls primdrtiden ndr dagpenning
har betalats fbér 150 dagar. Primdrtiden omfattar
dessa 150 faktiska dagpenningdagar plus de f&ljande
4 eller 5 kalendermdnaderna berocende pa ndr maximi-
tiden fér dagpenningen uppskattas ga ut. Fdljande
figur illustrerar det (vanligaste) fallet nar pri-
mirtiden gar ut vid utgdngen av den femte kalender-
manaden.

Primartid

150 4 till utgangen av den 5:e hela
kalenderménaden

15.10 31.3
Faktiska dagpenning- Berdknad tid
dagar

Om dagpenning inte betalas ut utan avbrott efter 150
dagar, kan r&tten till dagpenning fortsdtta aven
efter primartiden. Dagpenning som betalas sedan pri-
midrtiden har g&tt ut &r subsididr i férhallande till
arbetspensionen, om inte en ny primdrtid kan fast-
stdllas fd6r dagpenningen. Detta ar mdjligt endast om
det har foérflutit &éver sex manader fran det att den
tidigare primartiden gick ut.

Om pensionsbeslutet inte har utfdrdats i sa god tid

att pensionsutbetalningen kan bdrja genast ndr pri-

martiden har gitt ut, skall pensionen betalas retro-
aktivt fran den tidpunkten n&r primdrtiden gick ut.

I sadana fall betalas den retroaktiva pensionen till
sjukfdrsdkringsfonden t£ill den del som den motsvarar
dagpenning som har betalats f&r samma tid, eftersom

dagpenningen da ar subsidié&r.

Meddelande om primartiden

I samband med att primdrtiden faststidlls far Pen-
sionsskyddscentralen ett meddelande av Folkpensions-
anstalten om primadrtidens utgang. Meddelanden s&nds
varje vecka. Om arbetspensionsansdkan &r anhangig
ndr Pensionsskyddscentralen far Folkpensionsanstal-
tens meddelande, sander Pensionsskyddscentralen ome-
delbart ett meddelande till pensionsanstalten om
utgangsdatum f&r primirtiden pad ett pensionsfallsut-
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5.2.5

drag eller genom direkt Overfdring. Utgangsdatum fér
primértiden ar bindande for arbetspensionsanstalten.

Folkpensionsanstalten behaller i detta skede uppgif-
terna om dagpenningar och l&karutlatandena. Pen-
sionsanstalten far dem av lokalbyran antingen som
bilaga till pensionsansdkan eller pa blankett PSC
3339 (bilaga 2).

Brev till arbetspensionsanstalterna av 27.3.1987,
Andringar i férfarandet betrdffande meddelande av
dagpenningens primdrtid

Uppmaning att ansdka om pension

5.2.6
Férhandsbesked om

Genast ndr primdrtiden har faststallts sander lokal-
byrdn dagpenningmottagaren en uppmaning att ansdka
om pension. I brevet meddelas ocksa utgangsdatum foér
primartiden.

Ingen uppmaning sands

1} om det &r uppenbart att arbetsofdrmagan upphdr
inom en manad fran det att dagpenning har betalats i
150 dagar,

2) om den férsdkrade har ansdkt om yrkesinriktad re-
habilitering eller medicinsk rehabilitering eller

3) om den férsakrade har ansOkt om rehabiliterings-
penning eller ersattning f£6r inkomstbortfall enligt
15 § 5 mom. SFL.

Ingen uppmaning sands heller om lokalbyran redan har
fatt meddelande om ansdkan om pension. D& sands ett
meddelande till dagpenningmottagaren om utgangsdatum
fér primdrtiden.

Cirkul&r 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjukfdrsdk-
ringslagen och arbetspensionsla-
garna

Brev till arbetspensionsanstalterna av 18.5.1982

delpension

En arbetstagare som &vervager att ta ut delpension
kan pa fdérhand hos pensionsanstalten hdéra sig f8r om
sin ratt till pension. Det hdr gdller i synnerhet
sadana fall dar arbetstagaren pid grund av sjukdom
midste g& &ver till ett arbete med simre 1én.

I praktiken avges en redogdrelse fOr arbetstagarens
hdlsa och lénebortfall. Pa basis av redogdrelsen kan
pensionsanstalten ge den sékande besked om huruvida
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arbetstagaren skall kunna vidta de slutliga atgéar-
derna pa arbetsplatsen.

5.3
Ansdkan om individuell foértidspension

Ansdkan om fdé&rhandsbeslut

En arbetstagare och féretagare som inte har slutat
fébrvarvsarbeta har ratt att £34 ett fdrhandsbeslut om
huruvida han uppfyller de 6vriga villkoren f&r indi-
viduell fdértidspension. P4 detta satt far den
sékande tid att fbérbereda sig fé6r pensioneringen
eller kan fortsatta att fdrvarvsarbeta om krafterna
rédcker.

. Den sdkande kan lamna in en ansdkan om fdérhandsbe-
slut tidigast ungefdr sex mdnader innan han nar den
nedre dldersgrédnsen fér individuell fértidspension.
Om ansdkan l&mnas in tidigare &n s&, avslds den sa-
som fér tidig.

Ansdkan om slutligt beslut

Om den pensionssdkande redan har slutat férvarvsar-
beta, kan han direkt ansdka om det slutliga beslu-
tet.

N&r en sdkande som fatt ett beviljande férhandsbe-

slut valjer att ta ut individuell f&rtidspension,

kan han inom loppet av nio manader meddela pensions-

anstalten att han upphdrt att fdrvarvsarbeta. FOr

andamdlet anvands antingen blanketten PSC 7112r (bi-

laga 3) eller pensionsanstaltens motsvarande egen
. blankett.

Nar det galler individuell fdértidspension faststédlls
i regel ingen primirtid fér dagpenning. Aven om prl-
martid faststdllts, saknar detta betydelse f6r nar
pensionsutbetalningen inleds.

5.4
Ansokningsblankett och bilagor

Fér ansdkan om bade egentlig invalidpension och in-
dividuell fértidspension anvands blanketten T (bila-
ga 4). Endast en pensionsans&kan behévs, &ven om den
stkande har innehaft arbets- eller tjanstefdrhdllan-
den som har omfattats av flera &n en arbetspen-
sionslag, innehaft annan motsvarande anst&llning
{ndrstdende vardare, familjevardare och kommunala
fértroendevalda) eller bedrivit verksamhet som f&re-
tagare eller lantbruksfdretagare.
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5.4.1

fortroendevalda) eller bedrivit verksamhet som fére-
tagare eller lantbruksféretagare.

Samma blankett anvadnds f&ér ansdkan om motsvarande
pension enligt folkpensionssystemet.

Hur blanketten ifylls

5.4.2
Bilagor

Den som ansdker om pension pd grund av arbetsofdrmd-
ga skall i sin ansdkan uppge om han ansdker om inva-
lidpension, individuell fértidspension eller nagon-
dera. Om den sdkande har kryssat f&ér bagge pensions-
formerna, skall ansékan i férsta hand behandlas som
en ansdkan om egentlig invalidpension. {se punkten
5.1)

Den sdkande skall ocksd ange vilken sjukdom han 1i-
der av och fran vilken tidpunkt och pa vilket satt
sjukdomen har férsvarat hans arbete. I ansdkan anges
de lakare och vardanstalter som under de tva senaste
aren har undersdkt och behandlat den sd&kande.

Den stkandes arbete och de omstédndigheter som har
samband med det beskrivs sa utfdrligt som mdjligt.
Fér detta &ndamdl finns det i blanketten falt foér
beskrivning av arbetsuppgifterna, pafrestningen i
arbetet och arbetsmiljdén. Vid behov kan en sidrskild
bilaga anvandas. Den sdkande skall ocksd redogdra
fér en eventuell &vergang till nya arbetsuppgifter
och orsaken till &vergangen. Den sbkande anger ocksa
sin utbildning och redogbr f&r sitt egentliga yrke -
och hur ldnge han har arbetat i detta yrke.

I blanketten skall den s&kande ocksa redogdra foér
familjefdérhdllanden, eventuella andra ersattningar,
dagpenningar och pensioner som han far, det senaste
arbets- eller tjanstefdrhallandet och verksamhet som
féretagare.

Pensionsansdkan skall atfdéljas av ett lakarutlatande
(B-utlatande eller motsvarande). Ett utl&ndskt 1&-
karutlatande av motsvarande omfattning som B-utla-
tandet kan ocksa godtas. I ansdkan kan ocksa anges
var utlatandet finns att fa (11 § 2 mom. APF).

Om ansdkan om pension gdller bdde Finland och ett
annat EES-land, racker B-utldtandet inte enligt EES-
avtalet. Det andra EES-landet har ratt att kradva att
utdéver det nationella lakarutlatandet fa ett liaka-
rutlatande avfattat pad blankett E 213.
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sionssdkandes personuppgifter i sina registeruppgif-
ter. Om uppgifterna hdller streck, gdrs ingen an-
teckning pa blanketten.

De uppgifter som lamnas pa pensionsansdkningsblan-
ketten om foretagares och lantbruksfdretagares verk-
samhet &r inte alltid tillrackliga f&r avgdrande av
ansdkan om invalidpension. Darfdr skall lantbruks-
féretagaren till sin ansékan foga blanketten "Utred-
ning i lantbruksfdretagares pensionsdrende" ({(TM-
blanketten, bilaga 5). Ovriga fdretagare skall vid
behov l1dmna in blanketten "Utredning fdér fdretagares
pensionsdrende" (TY-blanketten, bilaga 6).

Om arbetskraftsbyran eller nagon annan instans har
rett ut den sdkandes mdjligheter att fa arbete,
skall utlatandet eller annan utredning i arendet fo-
gas till pensionsansdkan. Om den sékandes rehabili-
teringsdarende har behandlats i rehabiliteringssamar-
betsgruppen, skall ocksa gruppens utlitande fogas
till ansokan.

Fér behandling av ansékan om individuell fértidspen-
sion ber pensionsanstalten arbetsgivaren om en redo-
gdrelse fdr den pensionssdkandes arbete och arbets-
miljd och f£&6r hur han reder sig i sitt arbete. Ar-
betsgivaren ldmnar uppgifterna pd blankett PSC 711ir
(bilaga 1). Pa blanketten skall arbetsgivaren ocksa
redogdra f&r sina mdjligheter att erbjuda den sbékan-
de annat arbete. Den som tar emot ansdkan om indivi-
duell fértidspension skall gdrna meddela den sd&kande
att en redogdrelse kommer att begaras av arbetsgiva-
ren (se aven punkten 3.2.5.2 Arbetsbeskrivningar).
En sadan redogbrelse kan ocksd vid behov begiras £or
behandling av ansdkan om egentlig invalidpension.
Den sdkande kan ocksd sjalv till ansdkan foga séadan
utredning som han anser vara nddvandig.

Om ansdkan om individuell fértidspension a&r anhangig
inom bade arbets- och folkpensionssystemet, infér-
skaffar arbetspensionsanstalten av arbetsgivaren en
utredning om den pensionssdékandes arbete och £6r hur
han reder sig i arbetet och sander omedelbart en ko-
pia av redogdrelsen vidare till Folkpensionsan-
stalten under adressen Folkpensionsanstalten, Pen-
sionsavdelningen, avgdranden, PB 78, 00381 HELSING-
FORS.

Om ansdkan om individuell fértidspension endast ar
anhdngig i Folkpensicnsanstalten, infdrskaffar Folk-
pensionsanstalten utredningen av arbetsgivaren och
sander en kopia av den till Pensionsskyddscentralen,
som sander redogdrelsen vidare till arbetspensions-
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sionsanstalten redogdrelsen av arbetsgivaren och
s&nder en kopia av den till Pensionsskyddscentralen,
som sdnder redogdrelsen vidare till arbetspensions-
anstalten sedan arbetspensionsansdkan har blivit an-
hangig.

Hur ansdkan anhingiggdrs

Pensionsansdkan anses ha gjorts anhdngig den dag da
den har lamnats till eller med posten anlént till
pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen eller
till ndgot av pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen f&6r dndamidlet befullmdktigat ombud
(Folkpensionsanstaltens lokalbyraer).

Om pensionsansdkan sands med fax, anses ansdkan ha
blivit anhangig den dag da faxet anlant. Om det
finns sk&l att betvivla att det handlar om en an-
s®kan i original eller om det annars uppstdr oklar-
heter i samband med ans&kan, kan pensionsanstalten
be den sdkande ocksa ldmna in ans®kan i original
{lag om utnyttjande av elektronisk telekommunikation
och automatisk databehandling vid domstolarna,
594/93).

Tidpunkten f&r pensionsansdkan har ocksa betydelse
fé6r fran vilken tidpunkt utbetalningen av pension
bérjar. Invalidpension kan beviljas retroaktivt, men
retroaktiv pension betalas inte ut f£&r langre tid &n
ett ar rdknat fran den manad som féljer pad ansdkan
om pension {4 § 3 mom. APL). Individuell fdértidspen-
sion beviljas i regel fran och med den manad som
féljer pa ansdkan om pension eller fdédrhandsbeslut.
Endast i exceptionella fall kan individuell fértids-
pension beviljas ett ar retrocaktivt pa samma satt
som invalidpension {4 e § 4 mom. APL). Stadgandena
dndrades i bdrjan av 1994, se punkten 1.3, Ikraft-
tradelsestadgandena.

En person hade lamnat in flera pensionsan-
sGkningar, vilka hade avslagits genom be-
slut som vunnit laga kraft. Han ansdkte pa
nytt om pension. FSD ansag att den sékande
hade blivit arbetsofdrmdégen innan den foér-
sta pensionsansdkan anhidngiggjordes. Samti-
digt konstaterade domstolen att den sdékan-
des pensionsansdkan hade blivit anhdngig
nar han ansdkt om invalidpension f&rsta
gangen sedan arbetsofdrmdgan bdrjat. FSD:s
beslut av 3.3.1977 (PSC5326).

For ansdkan om invalidpension pa basis av &verens-
kommelse om social trygghet redogdrs i punkt 18.
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5.6

Ansdkan om fortsatt pension

Egentlig invalidpension kan ocksd beviljas foér viss

tid. Om pensionstagaren anser att hans arbetsofdrma-
ga &nnu fortsdtter nar tiden gar ut, skall han lamna
in en ny utredning o6ver sitt halsotillstand.

Nidr invalidpension beviljas f6r en wviss tid, anger
pensionsanstalten i allménhet antingen i pensionsbe-
slutet eller i féljebrevet att pensionstagaren skall
ldmna in ett nytt l&karintyg om arbetsofdrmigan till
pensionsanstalten, om arbetsoférmagan fortsidtter ef-
ter den utsatta tiden. Pensionsanstalten ersidtter i
allmidnhet utgifterna f&r lakarutlitandet.

. Hur ansdkan uppgdrs

Inférskaffande av

For ansékan om fortsatt pension kan blanketten J
(bilaga 7) anvandas. Manga pensionsanstalter sdnder
blanketten J till pensionstagaren att fylla i ndgot
innan pensionen upphor.

Om ansdkan om fortsatt pension ldmnas in inom ett ar
fran det att pensionen har upphdrt, &r ett nytt 1la-
karutlatande tillrackligt. Av lakarutlatandet skall
tydligt framga att det avfattats fOr ansdkan om
fortsatt pension (B-utldtande eller motsvarande) .
Vid behov skall pensionsanstalten fdrsdkra sig om
att lakarutldtandet a&r avsett att vara en ansdkan om
fortsatt pension.

Om ansékan om fortsatt invalidpension lamnas in
férst sedan ett &r har f£&6rflutit fran det att pen-
sionen har upphdért, skall den sdkande fylla i en nya
ansékningsblankett.

Pensionstagaren uppmanas inte att l&mna in ett nytt
ldkarutlatande, om det &r uppenbart att arbetsofdr-
midgan inte l&ngre fortsdtter sedan visstidspensionen
har upphort. D4 s&nder pensionsanstalten inte heller
ndagon blankett J till pensionstagaren.

ldkarutlatande eller annan utredning

Om pensionstagaren trots den uppmaning som bifogats
pensionsbeslutet inte har lamnat in nagot nytt la-
karutlatande, skall pensionsanstalten be om utldtan-
det pa nytt i god tid innan pensionen upphdér.

Pensionsanstalten kan utdéver ldkarintyget ocksd be-
héva andra uppgifter f6r att kunna reda ut om ar-
betsofdrmagan fortsdtter. FOr dessa uppgifter an-
vands blanketten J eller motsvarande blankett.
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5.7
Ansdkan om aterinférande av vilande individuell fértidspension

Om den individuella fértidspensionen har varit vi-
lande, bdrjar den individuella pensionen lépa pa
nytt efter en skriftlig ansdkan dar pensionstagaren
endast behdéver meddela att hans férvarvsinkomster ar
ldgre dn nagotdera gransbeloppet. Om fdrvarvsinkoms-
terna 4r mindre 4n 3/5 av den pensionsgrundande 16-
nen f&r den &terstdende tiden men stdérre &dn 1 069, 86
mk/man (1994), kan pensionen betalas till ett belopp
motsvarande delpension. Tidpunkten f£&6r andringen
infaller i bdrjan av den manad som fdljer pa an-
sdkan.

. En individuell f&értidspension som betalas till ett
belopp motsvarande delpension kan pd samma satt som
en vilande individuell fértidspension ater bdrja be-
talas ut till fullt belopp nar férvarvsarbetet har
upphért. Som ansdkan racker ocksa i detta fall ett
skriftligt meddelande fran den sdkande om att hans
férvidrvsinkomster ar lagre &n grénsbeloppet.

Utdver den sdkandes skriftliga meddelande tar pen-
sionsanstalten av arbetsgivaren reda pd nar arbets-
férhallandet har upphdrt och ber om de ldneuppgifter
som behdvs.

Ocksd fdéretagaren skall lamna en utredning om att
arbetet som féretagare har minskat. Det sker pa sam-
ma satt som vid ansdkan om pension.

Endast de villkor som gadller férvarvsinkomsterna
. prdvas pa nytt, inga andra villkor.

5.8
Ny pensionsansékan sedan individuell fértidspension upphort

Om den individuella fdrtidspensionen har upphdrt
eller dragits in, skall ansdkan om individuell f&r-
tidspension eller invalidpension l&mnas in pa nytt
sasom beskrivits i punkt 5.4.

5.9
Nar ansdkan fdédrfaller eller Atertas

Den som ansdker om eller lyfter invalidpension ar
skyldig att pa pensionsanstaltens uppmaning lata un-
dersbka sig av en av pensionsanstalten utsedd l&kare
eller i ett av pensionsanstalten anvisat sjukhus for
utredning av arbetsfdérmdgan. Underlater personen
utan godtagbart skal att géra det, kan behandlingen
av ansdkan férordnas forfalla (11 § 3 mom. APF).
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En pensionstagare hade ansdkt om omvandling
av delinvalidpension till full invalidpen-
sion. Ingen medicinsk utredning féreteddes
likval ens pa begdran till stdd £&6r an-
sé&kan. Ansdkan ansdgs ha fé6rfallit, (FSD
683/87) .

En pensionsansdkan eller ett pensionsbeslut kan
atertas om den pensionssdkande senast inom besvars-
tiden meddelar att han inte vill ha den pension han
ansokt om.

quridiska avdelningens meddelande 3/88,
Atertagande av ansdkan om invalidpension (pa finska)

Quridiska avdelningens meddelande 2/86,
Atertagande av ansdkan om fértida alderspension (pa
finska)
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6
BEHANDLING AV ANSOKAN

6.1
Avgdrande pensionsanstalt

Inom den privata sektorn tilldmpas den sa kallade
principen om sista pensionsanstalt vid behandling av
pensionsansdkan, avgdrande av pensionsdrende, avgi-
vande av pensionsbeslut och utbetalning av pension.

Enligt principen om sista pensionsanstalt skall den
privata sektorns pensionsanstalt dar pensionstagaren
senast fbre sin arbetsofdrmaga varit fdorsdkrad skdta
alla ovan namnda uppgifter som ankommer pa en pen-
sionsanstalt ocksd fér de O6vriga privata arbetsfdr-
hallandena och perioderna av fdretagarverksamhet.
Den sista pensionsanstalten reder ocksa ut mdéjlig-
heterna till rehabilitering och har kontakt med
Folkpensiconsanstalten och andra eventuella myndig-
heter.

Principen om sista pensionsanstalt gdller inte andra
system, sasom kommunernas och statens pensionssys-
tem. Nir rdtten till pension avgdrs tillampas likvil
principen om sista pensionsanstalt i begransad ut-
strdckning inom hela férvarvspensionssystemet (9 §

1 mom. StPL, 14 § 5 mom. KPS). Bade det privata och
det offentliga pensionssystemet betalar ut sina pen-
sioner sjalva.

Den sista pensionsanstalten inom hela arbetspen-
sionssystemet skdter fdédrhandsanmdlningsfdrfarandet
med Folkpensionsanstalten bade nar det gadller inva-
lidpension och ndr det galler individuell fdértids-
pension.

Cirkuléar A 15/92, Anvisningar om handliggning av
pensionsansdkan

6.1.1
Principen om sista pensionsanstalt inom den privata sektorn

De ansdkningar som gar via Pensionsskyddscentralen
styrs i allminhet maskinellt till den sista pen-
sionsanstalten.

Den sista pensionsanstalten avgdr ansdkan och beta-
lar ut pensionen ocksd till den del som det géaller
pensionsskydd som ordnats i nagon annan APL-, SjPL-,
KAPL-, KoPL-, LFO6PL- eller FO6PL-anstalt, om detta
férvarvsarbete redan har upphért.
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Om enighet inte kan nds om vilken pensionsanstalt
{(inom den privata sektorn) som skall avgdra pen-
sionsansdkan, kan Pensionsskyddscentralen bestamma
vilken pensionsanstalt som skall avge beslutet

(12 4d § 1 mom. APF).

6.1.2
Avgdrande pensionsanstalt vid samtidigt férxrvarvsarbete

Samtidigt fdérvarvsarbete inom den privata sektorn

Om den pensionsstkande senast fdre pensionsfallet
samtidigt har haft flera arbetsfdérhdllanden eller
pericder av fdretagarverksamhet inom den privata
sektorn, bestadms den avgdrande pensionsanstalten i
ordningsf&éljden APL-, SjPL-, FO6PL-, LFOPL-, KAPL-
. och KoPL-pensionsanstalt (12 § APF, 13 § KAPF).

Om den sdkande senast har innehaft samtidiga APL-
arbetsfdérhallanden, skall den APL-pensionsanstalt
som har férsdkrat det huvudsakliga arbetet ocksd
avgbra ratten till pension fdr den andra APL-pen-
sionsanstaltens del. Den avgdrande pensionsanstalten
ber om ett utlatande om den sdkandes arbetsofdrmiga
av den pensionsanstalt som har férsdkrat det samti-
diga férvarvsarbetet om detta har varit av betydande
omfattning.

Samtidigt férvarvsarbete inom den privata och den offentliga sektorn

Om den sdkande har samtidiga arbetsfdrhallanden el-
ler pericoder av foretagarverksamhet inom den privata
och den offentliga sektorn, skall avgdbrandet fattas
av den pensionsanstalt som har fdrsdkrat den
sOkandes huvudsakliga arbete. Denna pensionsanstalt

. ber dd om ett utlatande om den sdkandes arbetsfdr-
mdga av den pensionsanstalt som har férsikrat det
samtidiga férvarvsarbetet, om detta har varit av
betydande omfattning eller om avgdrandet i &vrigt &r
oklart.

Rekommendation av konsultativa kommissionen f£&r invaliditetsidrenden

Om pensionsanstalterna dr av olika &sikt om arbetso-
férmagan ellier om tidpunkten f£6r arbetsofdrmagans
intrdde och inte férhandlingsvagen kan nd enighet i
saken, kan den privata eller den offentliga sektorns
pensionsanstalt be konsultativa kommissionen foér
invaliditetsdrenden om en rekommendation till avgdr-
ande, jfr punkt 6.1.4.

Cirkuldr A 17/89, Hanskjutning och delning av pen-
sionsansdékningar som géller flex-
ibla pensionsformer
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Cirkuldr A 4/90, Pensionsskyddscentralens anvis-
ningar om tillampningen av 12 §
APL ndr APL-arbetsfdrhdallandet har
hért till tva eller flera pen-
sionsanstalters verksamhetskrets

Cirkuldr A 15/92, Anvisningar f&ér handldggning av
pensionsansdkan

Cirkuldr C 4/93, Arbetspensionsreformen ar 1994 och
dess inverkan pd handlaggningen av
ansbkan om pensioner samt pen-
sionsfallsdatatrafiken

6.1.3
. Beslutsprocessen pa pensionsanstalterna

P4 pensionsanstalterna har beslutsprocessen organi-
serats pa olika sdtt. Vid avgbrande av arbetsofdrma-
ga kravs likval alltid medicinsk sakkunskap. Lakare
som behandlat den sdkande far inte delta i besluts-
processen i1 egenskap av sakkunnigldkare.

I regel blir momenten i beslutsprocessen fler nar
avgbrandet ser ut att bli negativt. En mangsidig
behandling skall bade leda till ett rdttvist avgdr-
ande och till ett motiverat pensionsbeslut.

FOr avgdrande av en ansdkan om invalidpension behévs
utdver uppgifter om den sdkandes hadlsa ocksa uppgif-
ter om den s8kandes sociala omstdndigheter. Darfdér
har man pd olika satt f&rsdkt fa personer med prak-
tisk erfarenhet av arbetslivet att delta i beddm-
ningen av arbetsfdrmdgan.

. Pa pensionsstiftelserna och -kassorna fattas avgdr-
andena av pensionsstiftelsens eller -kassans styrel-
se eller av nagon motsvarande grupp med fdéretrédare
f6r arbetsgivaren och arbetstagarna, om inte beslu-
tanderatten har &verfdrts till nagon tjdnsteman vid
stiftelsen.

Konsultativa namnder

Vid pensionsférsakringsbolagen finns konsultativa
namnder som behandlar invalid- och fértidspensioner.
I namnderna sitter foéretriddare fb6r arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och de av pensionsan-
staltens egna tjdnstemén som svarar £6r invalidi-
tetsavgbrandena. Behandlingen av invalidpensionsav-
gdranden i namnderna &kar intresseorganisationernas
inflytande dver pensionsanstaltens avgdranden.
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Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt har sina egna
bvervakare av beslutsprocessen, som styrelsen utsett
inom sin egen krets. Deras uppgift &r bl.a. att ut-
veckla principerna fdr pensionsavgdranden cch att
styra och &6vervaka beslutsprocessen i praktiken.
Overvakarna avger ocksd i enskilda fall rekommenda-
ticner till avgdranden. Bland &vervakarna finns ut-
over representanter fo6r staten dven representanter
fé6r de forsidkrade dvs. lantbruksfdéretagarna.

P& LEL Arbetspensionskassan avgdrs alla invalidpen-
sions&renden av pensionssektionerna. Pensionsanstal-
tens styrelse utser sektionerna att bruka pensions-
anstaltens beslutanderadtt. Det finns en pensionssek-
tion f&ér varje KAPL-bransch. Medlemmarna i sektionen
féretrdder branschen i fraga, hdlften representerar

. arbetsgivar- och hdlften arbetstagarsidan. Direktdr-
en fér pensionslinjen ar ordfdrande £&6r sektionen,
en ldkare finns med som sakkunnig och en jurist &r
féredragande.

P4 pensionskassan fér utdvande konstnarer avgdrs
alla invalidpensionsdrenden av styrelsen.

I samband med Kommunernas pensionsfdrsdkring och
Statskontoret finns en fértidspensionsndmnd. For-
tidspensionsnamnderna behandlar de ans&kningar som
Kommunernas pensionsfdrsdkring och Statskontoret
&dverfdrt till dem f£6r avgdrande. Det galler framst
ansdkningar om individuell fdértidspension. Namnder-
nas existens grundar sig pa lag (5 a § KTAPL, 3 §
StPL) .

6.1.4
. Konsultativa kommissionen f£6r invaliditetsdrenden

I samband med Pensionsskyddscentralen finns en kon-
sultativ kommission f&r invaliditetsdrenden. Av den
kan rekommendationer inbegaras i principfragor som
galler invalidpension, individuell fértidspension
eller ansvarsfdrdelningen samt i tolkningsfragor och
gransfall. Delegationens rekommendationer ar av be-
tydelse f6r en enhetlig praxis vid avgdrande av ar-
betspensionsarenden.

Den privata och den offentliga sektorns pensionsan-
stalter och Pensionsskyddscentralen kan be kommis-
sionen om rekommendationer. Besvarsinstanserna inom
systemet kan ocksa be kommissionen om rekommendatio-
ner.

Konsultativa kommissionen fér invaliditetsérenden
utses av Pensionsskyddscentralens styrelse. Den be-
stdr av en ordfdrande, vice ordfdrande och hdgst
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sjutton medlemmar. De skall vara insatta i fdérfaran-
det i samband med avgdrande av invalidpensionsaren-
den. Atminstone fyra av medlemmarna skall vara laka-
re.

I kommissionen sitter f£&ér ndrvarande representanter
f6r olika pensionsanstalter, bade fran den privata
och den offentliga sektorn, samt f&r Folkpensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen. I den finns
ocksd representanter f&r arbetsmarknaden och for
lantbruksfdretagarnas och de andra fdretagarnas cen-
tralférbund. Dessutom har arbetsministeriet en rep-
resentant i kommissionen.

6.2
Delning av ansdkan

6.2.1
Egentlig invalidpension

De ansdkningar om invalidpension som gar via Pen-
sionsskyddscentralen styrs i allmdnhet maskinellt
til den sista pensionsanstalten. P& basis av regis-
teruppgifter delas ansékan ocksad till Statskontoret,
Kommunernas pensionsférsakring, Alands landskapssty-
relse, Finlands Bank, Folkpensionsanstalten och Kyr-
kans centralfond.

I Pensionsskyddscentralens register finns inte nagra
uppgifter om anstdllningsférhallanden vid den orto-
doxa kyrkan, varfdr ingen maskinell delning kan ut-
féras till denna del.

Om det framgdr av handlingarna att den pensionssod-
kande ocksd har omfattats av ndgot annat pensions-
system och ansdkan inte redan pad Pensiconsskyddscen-
tralen har delats till detta system, skall pensions-
anstalten skdta delningen ({(blankett PSC 3307, bilaga
8).

Kopior av ldkarutlatanden som finns bifogade ansdkan
eller lamnas in senare sdnds endast till den sista
pensionsanstalten. Nar fribrevsanstalten fdljer den
sista pensionsanstaltens avgdrande, ber den vid be-
hov om lakarutlatanden av den sista pensionsanstal-
ten. Pensionsanstalten far besked om en annan pen-
sionsanstalts invaliditetsavgdrande pa registerut-
drag som fdérmedlas av Pensionsskyddscentralen.

Nar den pensionssdkande sist har varit anstilld i
samtidiga anstallningsfdrhdllanden inom olika pen-
sionssystem, sands utlatanden till alla de pensiocns-
anstalter dar den pensionssdkande sist varit fdrsék-
rad.
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6.2.2

Individuell fdrtidspension

6.3

En ansékan om individuell fértidspension scm lamnas
till Pensionsskyddscentralen &verfdrs jamte bilagor
till pensionsanstalten inom det pensionssystem som
kommer att bevilja den sdkande heleffektiv pension.
I detta skede delas ansdkan inte a&nnu till fribrevs-
anstalterna.

Om den sdkande samtidigt &r anstéalld i flera arbets-
eller tjadnsteférhdllanden eller verksam som fdreta-
gare, kan heleffektiv pension beviljas av flera pen-
sionsanstalter. Pensionsskyddscentralen delar da
ansdkan till de pensiconsanstalter inom den privata
och den offentliga sektorn som svarar f6r den helef-
fektiva pensionen. Den avgdrande pensionsanstalten
inom den privata sektorn bestdms pa samma sdtt som
vid egentlig invalidpension.

Om ansdkan om individuell fértidspension direkt lam-
nas till den sista pensionsanstalten som svarar fér
den heleffektiva pensionen, anmdler pensionsanstal-
ten till Pensionsskyddscentralen att ansdkan har
anhdngiggjorts. Den pensioconsanstalt som gjort anma-
lan far dd de registerutdrag av vilka framgdr till
vilka pensionsanstalter som svarar fdr den atersta-
ende tiden ansdkan eventuellt skall delas. Pensions-
anstalten sk&ter delningen.

Cirkuldr A 15/92, Anvisningar £&r handldggning av
pensionsansdkan

. Férberedande behandling pa pensionsanstalten

6.3.1
Allmant

Den pensionss8kande skall i ansdkningsblanketten
anteckna vilken pension han ansdker om. Den sdkande
kan ocksd i ansékan kryssa f&r att han anhdller om
att ansdkan om invalidpension skall behandlas som en
ansdkan om individuell fértidspension, om ratt till
egentlig invalidpension inte fdreligger.

Om den sdkande har kryssat fOr att han ansdker om
bade invalidpension och individuell f6rtidspension,
skall ansdkan i férsta hand behandlas som en ansdkan
om invalidpension.

Om den pensionss&kande har kryssat f£6r att han an-
sOker om ett férhandsbeslut om individuell f&rtids-
pension, kan pensionsanstalten med den sdkandes sam-
tycke avge ett slutligt beslut om det under hand-
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ladggningen visar sig att den sdkande redan har slu-
tat férvarvsarbeta.

Ny pensionsansdkan under besvarstiden

6.3.2

I samband med den rattsskyddsreform som trader i
kraft i bdrjan av 1995 har ocksd entydigare prin-
ciper inférts fér behandlingen av en pensionsansdkan
som ldmnas in under besvidrstiden.

Om en person som har fatt avslag pa sin ansdékan om
invalidpension under besvarstiden lamnar in en ny
ansdkan om invalidpension (samma pensionsslag), be-
handlas ansdkan som en andringsansdkan. Om pensions-
anstalten samtycker till den sdkandes yrkanden, ger
den ett rattelsebeslut jamte anvisningar fér sdkande
av andring. Om pensionsanstalten inte samtycker till
den sdékandes yrkanden eller samtycker till dem en-
dast delvis, sadnder den ansdkan till besvarsinstan-
serna, som prévar den som en andringsansdkan. Det-
samma gdller individuell fértidspensicn.

Om en person som fatt avslag pa en ansdékan om t.ex.
invalidpension ansdker om individuell fértidspension
(annat pensionsslag), behandlas ansdkan inte som en
dndringsansdkan, utan pensionsanstalten avger ett
beslut jadmte anvisningar fér sdkande av andring.

Cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensionsi-
renden och sdkande av andring,
7.4.9, Ny pensionsansdkan under
besvarstiden

Férfragan om dagpenningar

6.3.3

Nar en ansdékan anhdngiggdrs kan pensionsanstalten
redan ha fatt meddelande om den faststallda primér-
tiden. Om ansdkan har ldmnats till pensionsanstalten
innan primdrtiden har faststdllts eller sedan &ver
sex manader har f&érflutit fran primidrtidens utgang,
skall pensionsanstalten ta reda pa om den sdkande
har fatt dagpenning enligt SFL (blankett PSC 3339,
bilaga 2).

Lakarutlatanden inbegérs samtidigt. Om pensionsan-
stalten ocksd o&nskar fa &ldre A-intyg, skall det
namnas sarskilt.

Kontrcll av anstdllningsuppgifterna

Om det sista APL-arbetsfdérhallandet fortfarande pé&-
gadr enligt utdraget ur arbetsfdrhdllanderegistret,
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ber pensionsanstalten arbetsgivaren om en redogdrel-
se fér den sdkandes l1ld6ner fram till arbetsofdrmagans
intrade.

6.3.3.1
Brister i arbetsfdrhdllanderegistret

Anstallningsuppgifterna i pensionsansdkan kontrolle-
ras.

Om n&got av de arbetsfdrhdllanden som den sdkande

uppgett saknas i registret eller om registeruppgif-

terna ar felaktiga och arbetsgivaren inte har teck-

nat ndgon pensionsfdrsdkring, ber pensionsanstalten

Pensionsskyddscentralen reda ut om arbetsfdrhallan-
. det omfattas av arbetspensionslagarna.

Detsamma galler den pensicnssdkandes icke fdrsdkrade
f8retagarverksamhet fdr vars del arbetsinkomst &nnu
kan faststdllas (f6r det innevarande och de fem for-
egdende kalenderaren}. Om den sdkande verkar att ha
forsummat sin LF&PL-fOrsdkring, inbegdrs ett utla-
tande av Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt
(blankett PSC 2081, bilaga 9}.

Om den pensionssdkande har anhdngiggjort en arbets-
férhdllandeutredning f6re pensionsansdkan, slutférs
arbetsférhallandeutredningen och den pensionsanstalt
som svarar f6r utredningen avger beslutet om arbets-
férhallandets giltighet. Utredningen skall da pa-
skyndas sa att den slutfdrs innan pensionsbeslutet
avges. '

Vid behov utfdrdas ett interimistiskt pensionsbeslut
till dess att arbetsfdrhdllandeutredningen har av-
. gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

Om arbetsférhallandeutredningen anhdngiggdrs férst i
samband med pensionsansdkan avger den pensionsan-
stalt som svarar f&6r utredningen inte nagot separat
beslut om arbetsférhallandets giltighet, om inte
arbetsgivaren dr av annan asikt om drendet. Ocksd i
detta fall utfdrdas ett interimistiskt pensionsbe-
slut till dess att beslutet om arbetsférhdllandets
giltighet har wvunnit laga kraft.

Cirkuldr A 38/90, Arbetsférhillandeuppgifternas gil-
tighet

Juridiska avdelningens meddelande nr 4/391/T, Pen-
sionsansdkans och -beslutets inverkan pd arbetsfdr-
héllandeutredningen (pd finska)
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6.3.3.2
Uppgifter om utlandsanstallningar

I pensionsansdkningsblanketten skall den sdkande
ocksad ange om han har arbetat utomlands och om han
har ansékt om eller redan far pension fran nagot
annat land.

Om den sdkande uppger att han har arbetat utomlands,
skall han fylla i en sdrskild blankett U (blankett
Fpa/PSC 7110r, bilaga 10}). Foér ansdkan om pension
frdn andra lander redogdrs narmare i punkt 18.

6£§.3.4
Uppgifter om andra understkningar och utlatanden

. Om det framgdr av handlingarna att den sdkandes re-
habiliteringsdrende har behandlats i rehabilite-
ringssamarbetsgruppen, skall pensionsanstalten in-
férskaffa ett utlatande av den. P3& motsvarande satt
skall pensionsanstalten ocksa inférskaffa andra
eventuella rehabiliteringsutredningar och arbets-
kraftsmyndigheternas utlatanden.

6.3.5
Uppgifter om andra ersdttningar

Om den pensionssékande i sin ansdkan uppger att han
far eller ansbker om ersattning fdr olycksfall, yr-
kessjukdom, trafikskada, militdrskada eller olycks-
fall i militdrtjanst, ber den sista pensionsanstal-
ten om uppgifterna av de ansvariga myndigheterna
eller férsadkringsanstalten. Samtidigt séander pen-
sionsanstalten vid behov en regressanmdlan till den
. pensionsanstalt som betalar ut ersittningen.

Pensionsskyddscentralens handlaggningsregister har
referensuppgifter om sadana ersattningar enligt tra-
fikfdérsdkringsiagen och lagen om olycksfallsfdrsdk-
ring som beviljats f&6r minst fyra manader.

Om den pensionssdkande har uppgett att han ansdker
om eller fiar annan pension eller fortldpande ersatt-
ning (t.ex. patientskadeersattning), ber pensions-
anstalten om uppgifterna av den behdriga anstalten.

Sjukfdrsdkringsfonden, Folkpensionsanstalten, soci-
alfdérsdkringskommissionen, arbetsldshetskassan eller
Patientfdrsdkringsfdreningen kan ha ratt till retro-
aktiv pension. Med undantag av sjukfdérsdkringsfonden
skall dessa framstdlla sitt yrkande till pensionsan-
stalten minst tvad veckor fére pensionsutbetalningen.
Fér utbetalning av retroaktiv pension redogdrs nar-
mare 1 punkt 12.
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Arbetsgivaren skall framstdlla sitt yrkande pa ret-
roaktiv pension till pensionsanstalten fbére pen-
sionsutbetalningen (19 c § APL).

Om det framgdr av pensionsansdkan att pensionen
eventuellt skall betalas ut till ndgon av de ovan
nidmnda instanserna men inget sadant yrkande annu har
framst&llts, kan pensionsanstalten kontakta férmans-
utbetalaren sa att denna kan inleda indrivningsat-
gdrderna (blankett PSC/Fpa e, bilaga 11).

Cirkuldr A 33/88, Utbetalning av pension till annan
an pensionstagaren sjdlv

Cirkuldr A 24/94, Utbetalning av pension £ill den
som betalar studiestdéd

Cirkuldar A 16/93, Ny samordning och regress

Juridiska avdelningens meddelande nr 11/94, SOLITA-
regress och férskottsinnehdllning (pa finska)

Tilldggsutredningar

Den stérsta delen av ansdkningarna kan avgdras med
hjalp av de utredningar som finns bifogade ansdkan,
men alltid racker utredningarna inte och da maste
tillaggsutredning infdérskaffas.

Pensionsanstalten ser till att all utredning som ar
av vasentlig betydelse f£6r arendets behandling in-
férskaffas.

I regel ar pensionsanstalten inte skyldig att infdr-
skaffa avgiftsbelagd tilldggsutredning. Om pension-
sanstalten likval t.ex. aldgger den pensionssékande
att delta i tilldggsundersdkningar f£&6r utredande av
arbetsfdrmagan, ersatter pensionsanstalten kostna-
derna fér undersdkningarna (11 § 3 mom. APF).

Pensionsanstalten eller besvirsinstansen kan wvid
behov inférskaffa tillaggsutredning ocksd i besvirs-
skedet. Se adven cirkular A 45/94, Behandlingen av
arbetspensionsarenden och sdkande av andring, 7.4.7,
Hur besvar behandlas pa pensionsanstalten och s&nds
till besvarsinstansen.
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6.4.1
Medicinsk tillaggsutredning

6.4.1.1
Inférskaffande av befintlig utredning

Om den medicinska utredning som finns bifogad an-
s®kan inte dr tillridcklig, kan pensionsanstalten be
om tillaggsutredning, t.ex. ett nytt lakarutldtande,
kopia av sjukberidttelse eller annan motsvarande ut-
redning av de lakare eller vardanstalter som har be-
handlat den sdkande.

Tillaggsuppgifter kan erhdllas fran specialsjukvar-
den och fran den &ppna vadrden. T.ex. tidigare men-
talsjukhuspatienter 6verfdrs i regel till mental-
vadrdsbyrderna fér observation.

Om den pensionssdkande far pension eller ersattning
enligt lagen om skada adragen i milit&rtjanst, lagen
om olycksfall i militdrtjdnst, olycksfallsfdérsak-
rings- eller trafikfdrsdkringslagen eller patient-
skadelagen, kan lakarutlatanden inbegdras av den be-
hériga foérsdkringsanstalten eller myndigheten eller
av Patientforsdkringsfdreningen. Kopior av lakarut-
latanden kan ocksa inbegdras av Folkpensionsanstal-
ten eller dess lokalbyrder.

Tillaggsutredning kan ocksada inbegdras av fdretags-
h3dlsovarden och hdlsccentralerna. Av dem erhdlls i
regel uppgifter som grundar sig pa langvarig upp-
f861jning av den sdkandes halsa. De kan vara av be-
tydelse i synnerhet fdr bedbmningen av arbetsfdrmé-
gan hos dem som ansdker om individuell f&rtidspen-
sion.

Om pensionsanstalten i samband med behandlingen av
pensionsanstkan far ett nytt likarutldtande i origi-
nal, sands en kopia av utldtandet vid behov till
Folkpensionsanstalten.

6.4.1.2
Remittering av den sékande fér tillaggsundersdkningar

Pensionsavgdrandet kan fdrutsatta ytterligare under-
sbkningar av den sdkandes hédlsa och arbetsférmiga.
Om den sdkande remitteras fb6r tilldggsundersdk-
ningar, f6rdrdjs avgdbrandet och den sd&kande kan bli
utan utkomstskydd ndr utbetalningen av dagpenning
upphdér. Om pensionsanstalten remitterar den sdkande
fé6r tillaggsundersdkningar, Overvakar anstalten att
undersdkningarna inte tar fér lang tid i ansprik.
Vid behov kan visstidspension beviljas i sddana fall.
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6.4.1.3

Om uppgifterna i sjédiva pensionsansdkan eller i bi-
lagorna inte ar tillrdckliga fér avgdrande av inva-
liditetsarendet, kan pensionsanstalten ocksd be den
pensionssdkande lamna in ett nytt lakarutldtande.

Niar pensionsanstalten behdver utlatande av en speci-
alist, kan anstalten alidgga den sdkande att lata un-
dersdka sig av en viss ldkare eller en viss anstalt
(11 § 3 mom. APF).

Férmedling av tilldggsutredning mellan pensionsanstalterna

6.4.1.4

Folkpensionsanstalten och den sista pensionsanstal-
ten som avgdr arbetspensionsansdkan skall ha samma
medicinska utredning i a&rendet till sitt fdérfogande.

Om arbetspensionsanstalten har remitterat den
sbGkande for tillaggsundersdkningar, fdérmedlas med-
delandet om detta via Pensionsskyddscentralen till
alla de anstalter som behandlar pensionsdrendet. For
dndamdlet finns en blankett (PSC 28962, bilaga 12,
endast pa finska). Pa anmdlningsblanketten fidr alla
berérda parter sdledes meddelande om att behandling-
en fordrdis.

P4 motsvarande satt férfars om Folkpensionsanstalten
remitterar den sdkande f£&r tilliggsundersdkningar.

Ndr resultaten av undersdkningarna finns tillgdngli-
ga, sands de via Pensionsskyddscentralen fér kanne-
dom till Folkpensionsanstalten eller till den pen-
sionsanstalt eller de pensionsanstalter som avgdr
arbetspensionsansdkan. EKG, rdntgenbilder och annat
bifogas inte, endast utldtanden om dem. EKG och
réontgenbilder sands endast pa sarskild begaran.

Om den pensionssékande har underlatit att infinna
sig fér tillaggsundersodkningar, skall den remitte-
rande pensionsanstalten ocksd meddela det sa att de
andra pensionsanstalterna inte f&rgdves vantar pa
resultaten av undersdkningarna. Enligt 11 § 3 mom.
APF och 14 § KAPF kan behandlingen av ansékan foér-
ordnas foérfalla om den sdkande utan godtagbart skial
vdgrar att infinna sig f&r de tilldggsundersdkningar
som pensionsanstaltens fdrordnat.

Ersattning av utredningskostnaderna

Den pensionssdkande skall till pensionsanstalten
lamna in ett B-lakarutldtande eller motsvarande in-
tvg pad basis av vilket arbetsfdérmidgan kan beddmas.
Om pensionsanstalten anser att utlatandet inte &r
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tillrackligt och &dlagger den sdkande att delta i
tillaggsundersékningar, skall pensionsanstalten er-
satta kostnaderna fér undersdkningen {11 § 3 mom.
APF}. Skdliga resekostnader och dagtraktamenten
skall ocksa ersdattas.

Arbetspensionsanstalternas Forbund har utfardat re-
kommendationer om grunderna fér ersattning av rese-
kostnader. Enligt anvisningarna skall t.ex. i fraga
om dagtraktamenten iakttas de belopp som anges i
statens tjanstemannaavtal.

6.4.2
Annan tillaggsutredning

6.4.2.1
‘ Sociala omstdndigheter

De sociala omstandigheterna inverkar ocksa ofta pa
avgdrandet. Uppgifter om de sociala omstandigheterna
lamnas i pensionsansdkan eller i bilagorna till den,
t.ex. pa TM- eller TY-blanketten eller pda andra mot-
svarande blanketter.

Om tillradckliga uppgifter inte erhalls pd detta
s&tt, skall bl.a. den s8kandes boendefédrhdllanden,
familjefdérhdllanden och tidigare verksamhet redas
ut. Forutom av den pensionssdkande sijalv kan upp-
gifter om dessa ocksd bes t.ex. av skattemyndighe-
terna, socialbyridn, arbetskraftsbyrdn och Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyra.

6.4.2.2
Utredning &ver férhdllandena pd arbetsplatsen

. Tillr&ckliga uppgifter om den sdkandes arbete och
férhallandena pd arbetsplatsen erhdlls inte alltid
av pensionsansékningshandlingarna. I synnerhet i
gransfall skall pensionsanstalten infdérskaffa upp-
gifter bade av den sdkande och av arbetsgivaren. Det
som utreds &r bl.a. vilket slag av arbete den pen-
sionssdkande utférde, om arbetet var latt eller
tungt och hurudan arbetsmiljén var. Sdrskilt wviktigt
dr att reda ut hur den sdkande redde sig i arbetet
och om ndagon sjukdom eventuellt inverkade pa hans
arbetsinsats. Av betydelse &r ocksa uppgifterna om
den sdkandes sjukfranvarc under de senaste aren och
om den sdkandes md&jligheter att ga tillbaka till
sitt tidigare arbete eller till ndgot annat arbete.

Féretagaren bes lamna uppgifterna pa TM- eller TY-
blanketten.
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Uppgifter om férhdllandena pa den sdkandes arbets-
plats och om den pafrestning som arbetet medfdr kan
ocksa erhadllas av fdéretagshalsovarden. Fdretagshal-
sovardslagen och de stadganden som utfdrdats med
stdd av den férutsidtter att féretagshdlsovirden ut-
f6r undersdkningar pa arbetsplatsen och fdretar ar-
betsplatsbeskrivningar. I arbetet deltar ocksd fore-
tagets ldkare och hdlsovardare.

Vilka uppgifter som behdvs beror pad den sdkandes
sjukdom. Om den pensionssdkande t.ex. lider av en
sjukdom i stdd- och rdérelseorganen, ar uppgifterna
om arbetet och hur tungt det &4r samt om arbetsstall-
ningarna av vasentlig betydelse, liksom en redogs-
relse f6r hur den sdkande har rett sig i arbetet. Om
det déremot &r fraga om en mentalt sjuk persocon, ar
uppgifter om hur den sdkande har klarat sig i arbe-
tet och om han t.ex. haft problem med sina chefer
eller arbetskamrater till hjdlp vid bedbmningen av
arbetsfdrmagan.

Dessa fragor utreds i fdrsta hand med den sdkandes
narmaste chef. Det &4r i allmdnhet han som bast kan-
ner till den sdkandes arbetsinsats.

Om den pensionssdkande och arbetsgivaren lamnar mot-
stridiga uppgifter, kan pensionsanstalten be om
tillaggsutredning t.ex. av fdretagshdlsovarden eller
en fdretradare fér fbretagets arbetarskyddsorganisa-
tion.

NAr det gdller individuell f&rtidspension kan avgdr-
andet endast i undantagsfall fattas utan att en ut-
redning bes av arbetsgivaren. Se punkten 3.2.5.2.

Uppgifter om en fdretagares arbete kan ocksd erhal-
las ur féretagarfdrsdkringshandlingarna pd pensions-
anstalten. Det kan i bland vara nédvandigt att in-
férskaffa tillaggsutredning av nagon utanfdr féreta-
get, t.ex. av kommunens ndringsombudsman, pension-
sanstaltens ombud, lantbruksnidringsmyndigheterna
eller semesterndmnden eller dess sekreterare.

Cirkular 3/87, Arbetsgivarens utlatande £f6r in-
dividuell fértidspension

Utredning &6ver tillgangligt arbete

Fére beslutet om invalidpension eller individuell
fértidspension skall pensiconsanstalten vid behov
f&rsdkra sig om att den sdkandes mbéjligheter att £fa
nya arbetsuppgifter pd arbetsplatsen eller bli er-
bjuden deltidsarbete har utretts.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 15

Juridiska avdelningen/epu 30.11.199%4

Fére sjalva invalidpensionsavgdrandet skall pen-
sionsanstalten siledes vid behov av den tidigare ar-
betsgivaren ta reda pa tillgangen pa sadant arbete
som den pensionssdkande kan utféra med sin atersta-
ende arbetsfdérmdga. D& utreds den sdkandes mdéjlig-
heter att f£a nya arbetsuppgifter eller bli erbjuden
deltidsarbete. Sysselsdttningsmdjligheterna kan ock-
534 utredas med arbetskraftsmyndigheterna.

Nar beviljande av individuell fértidspension &ver-
vdgs undersdks hur den sbékande reder sig i sitt nu-
varande eller senaste arbete. Dessutom utreds vid
behov om det 4r mdjligt f&r den sbékande att f4 nya
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller Overgd till
deltidsarbete.

Arbetsgivaren ar likvadl inte skyldig att ordna del-
tidsarbete eller erbjuda den sdkande nya arbetsupp-
gifter. Utredningen kan inte heller anses vara ett
villkor f6r pensionen. Om villkoren fdr pensionen i
Ovrigt uppfylls, beviljas pensionen dven om arbets-
tagaren och arbetsgivaren inte kommer &verens om nya
arbetsuppgifter eller deltidsarbete.

Horande av part med anledning av tillaggsutredning

Enligt 10 ¢ § 1 mom. APL, som trader i1 kraft
1.1.1995, skall en part beredas m&jlighet att bli
hérd om detta ar uppenbart ndédvandigt f£dér bevakande
av hans intressen. Nédvandigheten att bli hdérd préd-
vas uttryckligen fran partens synvinkel. Skyldighe-
ten att bli hérd gdller en sadan utredning som par-
ten inte kan fa av den som lamnar utredningen.

Den sdkande behdver inte bli hdérd t.ex. med anled-
ning av sjukberdttelse som erhdllits av sjukhuset,
utlatande som l&mnats av den behandlande l&karen
eller en lakare som undersdkt den sdkande eller re-
sultaten av rehabiliteringsundersdkningen. Den be-
handlande ldkaren skall i samband med undersdkning-
arna férklara f6r den sdkande det som gdller hans
halsa. Sjukhusen och undersdkningsanstalterna sdnder
sjukberattelser och undersdékningsresultat till pati-
enten.

Den sékande blir hdérd, om ett likarutlatande som
kommit direkt fran pensionsanstalten innehdller upp-
gifter som avviker frén tidigare uppgifter, sasom
uppgifter om férhdllandena pa arbetsplatsen, och om
de nya uppgifterna verkar att leda till ett avgdr-
ande som ar mindre férdelaktigt fdér den sdkande.
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Pa basis av handlingarna kan pensionsanstalten be om
ett utlatande av en utomstdende sakkunniglédkare. Om

utlatandet ar i strid med tidigare utredningar eller
innehdller motiveringar som inte framférts tidigare

och dessa omstdndigheter ser ut att leda till avslag
pa ansdkan, skall den sbkande horas.

Cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
darenden och sdkande av andring,
1.4.17, Hbrande av part
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7
AVGORANDE AV ANSOKAN

Vid avgdbrande av en ansdkan om invalidpension skall
ha&nsyn tas till den sd&kandes helhetssituation. Avse-
ende skall fdstas vid alla omstandigheter som utgdr
villkor f&r pensionen. F&r villkoren f6r egentlig
invalidpension redegdbrs i punkt 2.

Vid avgdrande av en ansdkan om individuell fértids-
pension skall speciell uppmidrksamhet fastas wvid de
omsti&ndigheter som behandlas mer ingaende 1 punkt 3.

7.1
For vilken tid beviljas pensionen

7.1.1
Egentlig invalidpension

7.1.1.1
Nar pensionen bevilias tills wvidare

Egentlig invalidpension beviljas om arbetsofdrmdgan
kan beddmas pagd minst ett &r. Da beaktas ocksd den
tid som redan hunnit férflyta. Invalidpension bevil-
jas tills vidare om det &r sannolikt att den sdkande
inte aterfar sin arbetsfdérmaga.

Om den sdkande narmar sig den allmanna pensionsal-
dern, beviljas invalidpensionen i regel tills vi-
dare.

7.1.1.2
N&r pensionen beviljas fér viss tid

Av 4 § 3 mom. APL framgdr att bestaende arbetsocfdr-
magan inte Ar nagot villkor £ér beviljande av egent-
lig invalidpension. Pensicnen beviljas f&r wviss tid
nar prognosen fdér den sdkandes hdlsa ar osdker eller
nar halsotillstandet med all sannolikhet kommer att
férbattras. Det &r ofta motiverat att bevilja pen-
sionen f&r wviss tid ndr den sdkande dr ung.

Beviljande av invalidpension f£&r wviss tid borde be-
gransas till sadana fall dar arbetsofdrmdgan med
beaktande av alla de faktorer som ingdr i definitioc-
nen verkligen kan antas paga en viss tid. I prakti-
ken har det ofta wvisat sig att en pension som bevil-
jats for viss tid oftast i fortsattningen omvandlas
till en pension som beviljats tills wvidare.

Om den sdkande blir beviljad olycksfallspension fér
viss tid, beviljas i regel ocksd invalidpensionen
for viss tid. Beddmningen har da redan gjorts inom
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olycksfallssystemet. I dessa fall kan det handa att
pensionens slutdag skiljer sig frdn slutdagen i
Folkpensionsanstaltens avgdrande trots fdrhandsan-
malningsférfarandet.

Visstidspension kan ocksa beviljas f&r rehabilite-
ringstid eller fdr den tid nadr rehabiliteringsut-
redningen gdrs. Den period som faststdlls fér pen-
sionsutbetalningen a&r da niagot l&ngre &n utbild-
ningstiden. Pensionstagaren far pa detta sdtt tid
att sbka en arbetsplats som motsvarar hans arbets-
férmaga. Om han inte lyckas med det, bdr beviljande
av delpension fér viss tid 6vervagas som ett slags
mjuklandning (5 b § 5 mom. APL). En visstidspension
som beviljats som stdd f£&6r aterintride i arbetslivet
kan beviljas f&ér kortare tid an ett Aar.

FOr rehabiliteringstid eller f&r den tid rehabilite-
ringsutredningen gdrs beviljas i de flesta fall re-
habiliteringspenning och rehabiliteringsunderstéd
enligt prdvning i1 stallet fOr visstidspension.

7.1.2
Individuell fértidspension

Individuell fértidspension beviljas alltid tills
vidare eftersom arbetsfdrmdgan skall vara varaktigt
nedsatt f£bér att pensionen skall beviljas.

7.2
Vilka faktorer som inverkar pa pensionsbeloppet

Nar férvdrvsinkomsterna upphdr till £61jd av ett
pensionsfall garanterar arbetspensionen att inkomst-
nivan bibehdlls. Syftet med den heleffektiva pensio-
nen ar att bevara en rimlig inkomstnivad ocksa under
pensioneringstiden. Pensionen &r heleffektiv nar
dterstdende tid ocksd rdknas som pensionsgrundande
tid. FOr att pensionen skall vara i ritt proportion
till den tidigare inkomstnivin skall den &terstdende
tiden fogas till det arbetsfdrhdllande fé&r vilken
inkomsterna motsvarar arbetstagarens stabiliserade
inkomstniva. Stadgandena om aterstdende tid ingdr i
6 a, 6 b och 6 ¢ §§ APL. Se punkten 7.2.4, Atersta-
ende tid.

Syftet med begransningsstadgandet &r att se till att
pensionen ar i ratt proportion till inkomstnivan. Se
punkten 7.2.3, Tillampning av begransningsstadgan-
det.

Beviljande av delpension till en person som &nnu
delvis deltar i férvarvslivet har en sadan inverkan
att ldnegrunden f&r den aterstdende tiden faststdlls
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pd sadana inkomster som d&nnu inte har hunnit minska
till £81jd av sjukdomen (4 § 4 mom. APL).

7.2.1
Pensionsfall vid egentlig invalidpension

vid egentlig invalidpension intraffar pensionsfallet
den dag di arbetsofdrmagan bérjar. Tidpunkten foér
arbetsofdrmidgans intride baserar sig pa medicinska
omstidndigheter; dock inte alltid. Avseende skall
ocksa fastas vid andra omstandigheter, framfér allt
vid den tidpunkt 43 fdérvarvsarbetet avslutas. Nar
tidpunkten fér arbetsofdrmdgans intrade ldmnar rum
fér tolkning, skall vid avgdrandet tas hénsyn till
att den pension som beviljas stdar i ratt proportion
till den pensionssdkandes arbetshistoria och fér-
. varvsinkomster.

Ofta kan det i efterhand faststallas att det kanske
redan i dratal férekommit avbrott i den pensionssd-
kandes arbete till £f&ljd av sjukdom. Av den anled-
ning har inkomstnivan lange varit ldgre an den tidi-
gare stabiliserade inkomstnivan. Den sdkande har
kanske varit tvungen att byta arbetsplats eller ar-
betsuppgifter i sitt tidigare arbetsfdérhallande. Ni-
vadn fér invaliditetsfdrmanen blir den ritta om ar-
betscférmdgan anses ha bdrjat vid den tidpunkt da
den sékandes inkomstniva har sjunkit i sadan grad
att sdnkningen ger ratt till delpension. Pensionen
betalas 1likval inte ut retroaktivt f&r en langre tid
dn ett ar fdére ansdékan om pension.

Om den sdkande har varit arbetsofdrmbégen fdérst pa
grund av nagon sjukdom under ett ars tid och daref-

. ter pd grund av en ny sjukdom sd att arbetsofdrmagan
sammanlagt pagar &6ver ett ar, anses arbetsofdrmagan
ha pagdtt utan avbrott och bdrjat nar den fdrsta
sjukdomen bdérjade.

7.2.2
Pensionsfall vid individuell fé&rtidspension

Pensionsfallet vid individuell fdértidspension anses
ha intraffat den dag da villkoren om nedre alders-
grdns, sankt arbetsfdrmadga och avslutat férvarvsar-
bete alla &r uppfyllda.

Pensionsfallstidpunkten framskjuts inte till £&1id
av dagpenningar som betalats pa basis av arbets-
16shet eller sjukdom.

Vid faststdllande av den sista arbetsdagen iakttas i
tillampliga delar 1 meningen i 2 § 2 mom. APL. Om
den sékande har upphért att fbrvarvsarbeta men far
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darefter 16n fé6r sjukdomstid, anses pensionsfallet
ha intraffat ndr utbetalningen av 1én f6r sjukdoms-
tid upphor.

7.2.3
Tillampning av begransningsstadgandet

Begradnsningsstadgandet (4 § 4 mom. APL}) kan ocksa
inverka p& invalidpensionens belopp. Vid till&mp-
ningen av begransningsstadgandet faststdlls den tid-
punkt nidr sjukdomen bérjade och den dag da arbetso-
férmdgan intrddde. Begransningsstadgandet kan ocksa
tillampas nar individuell fértidspension beviljas.

Om arbetsofdérmédgan beror pa sjukdom, handikapp eller
skada, som arbetstagaren led av redan ndr arbetsfdr-
. hallandet bérjade, har han ratt till invalidpension
pa basis av detta arbetsfdrhallande endast om han
blivit arbetsofdrmdgen tidigast sedan ett &r har
forflutit fran det att arbetsfédrhdllandet bdrjade.

I KAPL beaktas begrdnsningsstadgandet och sjukdomens
inverkan pa samma sdtt som i APL. KAPL-1lénerna for
arbetsfdrhdllanden som bdrjat under det sista aret
fére arbetsofdrmdgans intrade raknas inte med i pen-
sionen om sjukdomen har bérjat fdre dem (5 c § 1
mom. KAPL). I KoPL ingdr ett hanvisningsstadgande
till APL och begrinsningsstadgandet tillampas sale-
des pa samma sdtt i1 KoPL som i APL.

I FOPL och LFOPL finns hanvisningar till begrans-
ningsstadgandet i APL. Ett stadgande som motsvarar
begransningsstadgandet i APL ingdr ocksa i 11 § 2
mom. SjPL, 9 § 3 mom. StPL och 2 § 7 mom. KPS.

. En arbetstagare som annu inte 3r helt arbetsofdrmd-
gen kan till £6l1jd av fdérsvagad halsa och férsvarat
arbete lamna sitt fasta arbete och sdka sig till
sina arbetsuppgifter som han trots sin sjukdom tror
sig klara av. Arbetsgivaren eller arbetstagaren
sjalv kan ta initiativet till detta. Om lbnenivan da
sjunker, kan det leda till att personen helt lamnar
arbetet och ansdker om pension. ‘

Arbetsfdrhdllanden som pagdtt under aret fére ar-
betsofdérmdgans intradde kan med hjalp av begrans-
ningsstadgandet lamnas obeaktade sasom pensionsgrun-
dande arbetsfdrhallanden. Pensionen bestdms pa basis
av arbetstagarens tidigare stabiliserade inkomstniva
och sjukdomen inverkar inte minskande pad pensionen.
Begrdansningsstadgandet kan inte till&mpas pd arbets-
fé6rhdllanden som pdgatt &ver ett ar.
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Genom begransningsstadgandet kan ocksd fdérhindras
att invalidpension betalas till personer vilka lider
av en sjukdom som bdrjat redan fére arbetsfdrhidllan-
det och som medfdr arbetsofdrmdga efter endast en
kort tid i arbetet. Folkpensionssystemet svarar fér
pensionstryggheten f£6r en sadan person som endast en
kort tid wvarit i arbetslivet.

Begré&nsningsstadgandet inverkar pa pensionens niva.
Avsikten med stadgandet Ar ocksd att f£érhindra di-
rekta spekulationer. Vid tillampningen av stadgandet
skall dess syften beaktas och ett rattvist resultat
uppnds. Om den pensionssékande har en lang, enhetlig
arbetshistoria, bdr tilldmpningen av begrédnsnings-
stadgandet i regel inte leda till fribrevspension.

. Individuell fd&rtidspension

Sjukdomsbegreppet

De som ansdker om individuell fértidspension har i
regel lange varit anstdllda i samma arbetsfdrhdllan-
de. Av den anledningen blir tilldmpningen av be-
gransningsstadgandet sdllan aktuellt f&r deras del.
Den sdkande kan 1likval medan han ansdker om pension
eller medan a&ndringsansdkan ar anhdngig ta ett arbe-
te med en 16n som ar betydligt lagre an den tidigare
inkomstnivan. I sa&dana fall kan begransningsstadgan-
det bli tilla&mpligt om den sdkande redan tidigare
lidit av den sjukdom som fdrsvarat arbetet.

Ibland &r det motiverat att tolka ett arbetsfdrhal-
lande som inletts medan ansdkan eller besvar varit
anhdngiga sdsom arbetsprdovning eller arbete som den
sbkande utfért som arbetsofdrmdgen. Individuell fér-
tidspension beviljas da pa basis av det langvariga
och huvudsakliga arbetet. Pensionen betalas likval
inte alls ut eller betalas till beloppet av delpen-
sion f£6r den tid under vilken den sdékande har fbr-
tjénat minst gransbeloppet f6r individuell fértids-
pension (se punkten 10.2).

Individuell fértidspension kan betalas ut till be-
loppet av delpension tidigast fr.o.m. 1.1.1994.

I begransningsstadgandet avviker sjukdomsbegreppet
fran den medicinska definitionen. Fbér att tillamp-
ning av begransningsstadgandet &ver huvud taget
skall kunna o6vervagas skall den sdkande enligt medi-
cinsk bedémning ha lidit av sjukdomen redan ndr ar-
betsférhdllandet bdrjade. Sjukdom &r inte en till-
racklig orsak fér att begradnsningsstadgandet skall
kunna tilldmpas. Dessutom f&rutsatts att sjukdomen
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tydligt har inverkat menligt pa arbetstagarens nor-
mala arbetsinsats.

Sjukdomen skall synas 1 arbetet mycket snart efter
det att arbetsfdrhidllandet bdrjat. Om arbetet blivit
mycket kortvarigt kan det betraktas som arbete som
utfdrts som arbetsofdrmdgen.

Nar avgodrandet traffas jamfdrs de medicinska omstén-
digheterna med uppgifterna om arbetsinsats. Pension-
sanstalten ber arbetsgivaren, t.ex. den sdkandes
ndrmaste chef som pd nd&ra hdll f&6ljt den sdkandes
arbete, om en utredning &ver arbetskvaliteten och
sjukfranvaron. Hur den sékande redde sig i sitt ar-
bete i slutskedet av det tidigare arbetsfdrhdllandet
vittnar om arbetsfdérmdgan i bdrjan av det fdljande
arbetsfdrhallandet.

vVid tillampningen av begransningsstadgandet avgdrs
samtidigt wvilken pensionsanstalt som svarar fér pen-
sionen. Begransningsstadgandet ar likv&l avsett for
bestammande av ratten till pension. Ansvarsfragorna
far inte bli de avgdrande faktorerna.

Begransningsstadgandet har samma ordalydelse bade i
den offentliga och den privata sektorns pensionsla-
gar. Aven om avgdrandena traffas separat, skall pen-
sionsarendet f&r en fdérsdkrad som omfattas av bagge
systemen undersdkas som en helhet ocksd i fraga om
begransningsstadgandet f&6r att undvika omotiverade
avgdranden. Det ar darfér viktigt att pensionsan-
stalterna foérhandlar sinsemellan innan de avger pen-
sionsbesluten.

. Hanskjutningsanmdlan

Arbetsprévning

Nar en pensionsanstalt hadnskjuter pensionsansdkan
till en annan pensionsanstalt till £461jd av att be-
gransningsstadgandet blir tillampligt, skall den
hadnskjutande pensionsanstalten anteckna i hanskjut-
ningsanmalan vid vilken tidpunkt den anser att den
pensionssdkande blivit sjuk och arbetsofdrmbgen.

Cirkular 1/7e6, Begréadnsningsstadgandena i arbets-
pensionslagarna

Om en arbetstagare som far egentlig invalidpension
atergdr till arbetet men férvarvsperioden blir kort-
varig till f£61jd av sjukdom, har atergdngen till
arbetet misslyckats. Aven en langre fdrvarvsperiod
kan betraktas som arbetsprévning om personen inte
har klarat av sitt arbete. Det hdr kan t.ex. ta sig
uttryck i riklig sjukfranvaro. Efter sadan arbets-
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?.2.4
Aterstdende tid

prdévning kan invalidpension beviljas utan avbrott
fran det att pensionen upphdrt.

Ny invalidpension eller individuell fdértidspension
kan med stéd av 6 ¢ § 2 mom. APL ocksa beviljas pa
tidigare grunder. Fdr detta redogdrs ndrmare i punkt
14, Ny pension efter avslutad pension.

Faststallandet av tidpunkten f&ér arbetsofdrmigans
intrade inverkar pa beloppet pension som beviljas.
Pensionens belopp beror i vasentlig grad pa huruvida
tiden fran pensionsfallet fram till pensionsaldern,
dvs. den aterstadende tiden, rdknas till godo 1 pen-
sionen. En pension i vilken den aterstdende tiden
har rdknats till godo kallas i lagen heleffektiv
pension (6 och 6 a-c 8§ APL). I detta cirkuldr redo-
gdrs endast i huvuddrag fér stadgandena om aterstd-
ende tid. Detaljerade tilla&mpningsanvisningar l&mnas
i ett annat cirkuldr. Se sidan 11.

Ett allmént villkor foér individuell fértidspension
dr bl.a. att den sékande har radtt att rakna sig till
godo &dterstaende tid i pensionen fran nagot pen-
sionssystem. Villkoret om aterstdende tid i pensio-
nen behdéver inte uppfyllas nar arbetstagaren ansdker
om individuell fértidspension fran den privata sek-
torn och har tagit ut alderspension fran den offent-
liga sektorn i en ldgre pensionsdlder &n 65 &r. Ett
ytterligare villkor 4r da att pensionsfallet fér den
individuella fdértidspensionen intraffar tidigast
1.1.1594.

Om pensionsfallet f&r den individuella fdértidspen-
sionen intraffar medan personen arbetar i ett annat
EES-land, far han rdkna sig till godo en del av den
aterstaende tiden i pensionen, &ven om ratten till
aterstaende tid pa basis av det i Finland fo&rsdkrade
arbetsférhdllandet har upphdrt. Dad uppfylls ocksa
villkoret om aterstéende tid f£6r beviljande av in-
dividuell fértidspension. Se punkten 18.3, Invalid-
pension med stdéd av EES-avtalet.

6 a och 6 b §§ APL innehdller stadganden om nar pen-
sionstagaren har ratt till aterstdende tid i pensio-
nen och till vilket arbetsfdérhallande aterstéende
tid skall anslutas.

Motsvarande stadganden ingar i 7 § KAPL och 12 §
SjPL. I LFOPL, FOPL och KoPL ingar hanvisningar till
stadgandena i APL.
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Om dterstdende tid i samband med statliga och kommu-
nala anstédllningar stadgas i 5 a och b §§ StPL och i
4 § 4-8 mom. KPS. '

7.2.4.1
Villkor f£6r dterstdende tid

Enligt APL skall aterstdende tid beaktas om arbetso-
f6ébrmdgan har bdrjat medan arbetsfédrhallandet pagick
eller innan det har férflutit 360 dagar fran det att
arbetsférhallandet upphdrde. Denna efterkarenstid
férlangs under vissa férutsattningar av:

- studieledighet enligt lagen om studieledig-
het,

- dagar med arbetskraftspolitiskt vuxenut-

. bildningsstod,

- ett visst maximiantal dagar med arbetslds-
hetsdagpenning,

- rehabiliteringstid enligt arbetspensions-,
trafikfbrsakrings-, olycksfallsfdrsakrings-
eller rehabiliteringspenningslagen,

- dagar med sjukdagpenning under de tre sista
aren fdre pensionsfallet

(se ndrmare 6 a § 2 mom. APL).

Arbetstagaren far ha kvar sin rétt till aterstadende
tid pa basis av barnavardstid i hégst nio drs tid om
han eller hon mottagit moderskaps-, faderskaps- el-
ler foéraldrapenning enligt sjukférsdkringslagen f£ér
ett sddant barn under tre ar som avses i 4 § 5 mom.
APL eller hemvardsstdd enligt lagen om stdd fé&r vard
av barn i hemmet. Detta stadgande ar subsididrt. Om
aterstaende tid redan rdknas till godo enligt grund-
. regeln, tillampas stadgandet om barnavardstid inte.

Enligt tidigare stadganden fdérlangde barnavardstiden
endast moderns efterkarenstid. Om pensionsfallet har
intraffat 1.1.1994 eller senare galler stadgandet
ocksa fadern.

Om en arbetstagare som fyllt 55 a&r har lyft inkomst-
relaterad arbetsldshetsdagpenning efter de 500 da-
garna (tillaggsdagar enligt 26 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd f&r arbetsldsa) och har ratt till ater-
stdaende tid ndr utbetalningen av tillaggsdagpenning
inleds, r&knas harefter inte langre de ovan avsedda
360 dagarna utan ratten till Aterstdende tid kvar-
stdr oberoende av dem, fdérutsatt att arbetstagaren
efter den férsta tillaggsdagen inte har varit an-
stdlld i ett arbetsfdrhdllande som pagatt minst sex
mdnader och som ger ratt till aterstdende tid.
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Enligt KAPL skall 1ldnen fdr den &terstaende tiden
beaktas om arbetstagaren under de 540 dagar som foér-
egdtt den sjukdom som a&r orsak till arbetsoférmd&gan
har fértjdnat KAPL-1léner till ett visst grdnsbelopp.
Beloppet a4r 800 mk enligt 1962 3drs indexniva (13 504
mk ar 1994). Vid bestammandet av ldénen f&r den &ter-
stdende tiden fasts i KAPL sdledes till skillnad
fran APL avseende vid ndr sjukdomen bdrjade. Tiden
p& 540 dagar férlangs under samma forutsattningar
som 1 APL.

Enligt KoPL radknas aterstdende tid till godo i pen-
sionen om arbetstagaren under det aret da han blir
arbetsofdrmégen i KoPL-1léner har fdrtjdnat minst 540
mk enligt index 142 (6 419,15 mk ar 1994) eller om
arbetsofdrmidgan bdrjar innan det har férflutit 360
dagar fran utgdngen av ett si&dant kalenderir under
vilket ldénerna uppgdr till minst detta arsbelopp.
Denna efterkarenstid pa 360 dagar férlangs under
samma foérutsattningar som i APL.

Na&r aterstidende tid bestims enligt FOPL och LF&PL
skall motsvarande stadganden i APL iakttas.

Villkor om bosattning i Finland

7.2.4.2
Arbetsfdérhdllande
anslutas

Stadgandena om aterstdende tid till&mpas endast om
perscnen varit bosatt i Finland minst fem ar (6 a §
5 mom. APL}) fbre arbetsofdrmagans intrade. Med bo-
sdttning i Finland kan fdrsdkrings- eller bosatt-
ningspericder i nagot avtalsland jamstdllas, se
punkten 18.3, Invalidpension med stdd av EES-av-
talet.

Om sdrskilda skil fdreligger kan Pensionsskyddscen-
tralen besluta att invalidpensicnen kan beviljas som
heleffektiv pension &ven om villkoret om fem &rs
bosattning inte uppfylls.

Juridiska avdelningens meddelande 6/90,
Flyktingars ratt till heleffektiv invalidpension (pa
finska}

eller fdretagarverksamhet dit Adterstdende tid skall

Aterstdende tid ansluts till det sista arbetsférhal-
landet eller perioden av fdretagarverksamhet som har
pagdtt minst sex mdnader under de 360 dagar som for-
egdtt arbetsofdrmagans intrdde. Om sddant forvarvs-
arbete inte finns, ansluts a&terstdende tid till det
férsta arbetsférhdllandet eller perioden av foreta-
garverksamhet som pdgdtt minst en manad under denna
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period och som ger ratt till aterstaende tid. Inom
arbetspensionssystemet gar detta stadgande under
namnet "flottdrsstadgande".

Avsikten med stadgandet &r att Aterstdende tid en-
dast i undantagsfall skall kunna anslutas till ett
kort arbetsfdrhallande eller en kort period av fér-
etagarverksamhet. I dessa fall kan lénerna namligen
slumpmdssigt avvika fran den stabiliserade inkomst-
nivan.

Nar aterstdende tid ansluts till ett APL-arbetsfdr-
hallande som har pagatt kortare tid &n sex madnader,
berdknas pensionsldénen f&r den aterstiende tiden en-
ligt 7 § 4 mom. APL som en utjamningsldn, som ar det
vagda medeltalet av pensionsldnerna fo6r flera ar-
betsférhallanden som fdregatt pensionsfallet. Pen-
sicnslénen fér den intjanade tiden bestams aven for
kortvariga arbetsférhallanden pd normalt satt.

Ett KoPL-ar under vilket arbetstagaren har fdértjdnat
KoPL-16ner till minst det arliga gréansbeloppet jam-

stdalls med ett APL-arbetsférhdllande som pagatt ett

helt kalenderar.

Stadgandena i StPL och KPS motsvarar APL.

Ratten till dterstdende tid upphdr nir personen far
ratt till aterstaende tid pd basis av ett nytt for-
varvsarbete.

Samhéllsgaranterat arbkete avbryter inte ratten till
dterstdende tid som annu gidllde pd basis av det fér-
egdende arbetsfdrhallandet ndr det samhidllsgarante-
rade arbetet bdrjade. Det har fdérutsdtter likval att
arbetstagaren hade fyllt 55 ar nir pensionfallet
intraffade och att pensionslénen fér arbetsfdrhal-
landet &r stdrre 4n pensionsldédnen fé&r det samhdlls-
garanterade arbetet.

Cirkuldr A 12/91, Undantag betridffande beaktandet av
garanterat arbete i arbetspen-
sionsskyddet

Juridiska avdelningens meddelande 12/92,
Hur aterstdende tid ansluts till samh&llsgaranterat
arbete {pa finska)

Lénen f&r aterstaende tid i KAPL

Om arbetstagaren efter ett APL-arbetsférhdllande som
pagatt minst sex manader i KAPL-arbete fértjénar
gransbeloppet 800 mk enligt 7 § 1 mom. KAPL (enligt
1962 ars index 100}, upph®ér ratten till heleffektiv
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invalidpension pa basis av APL-arbetsfdérhdllandet.
KAPL-1dnerna kan delvis ha fdrtjdnats medan APL-ar-
betsférhdllandet pagick eller helt efter det att
APL-arbetsfdérhdllandet hade upphdrt. Gréansbeloppet
skall likvadl fdrtjdnas innan den sjukdom som &r hu-
vudsaklig orsak till arbetscfdérmagan bdrjar.

Juridiska avdelningens meddelande 2/84/T,
Beviljande av aterstdende tid fér samtidiga arbets-
férhallanden (pa finska)

Nar loénen fb6r aterstdende tid i KAPL rdknas ut laggs
till KAPL-1ldnerna lénerna fbr ett APL-arbetsfdrhal-
lande som pdgdtt samma ar, ndr ratt till aterstdende
tid inte féreligger med stdd av nagon annan lag. Om
den aterstdende tiden inte kan bestammas enligt APL
till £61jd av KAPL-1dnerna, ersatts ldnen for ater-
stdende tid enligt KAPL med APL-pensiocnsldnen om
denna &r stérre. Pa motsvarande satt forfars om
dterstadende tid till £61jd av KAPL-1ldnerna inte kan
bestdmmas med stéd av LFOPL eller FEPL (7 a § 2 mom.
KAPL och 7 b § 7 mom. KAPL).

Samtidiga arbetsférhallanden

Arbetstagaren kan samtidigt inneha tva eller flera
arbetsfédrhidllanden eller samtidigt omfattas av APL
och nadgon annan arbetspensionslag. Han kan da ha
rdtt till Aterstaende tid pd basis av tva eller fle-
ra arbetsfdérhdllanden eller perioder av fdretagar-
verksamhet, fdrutsatt att de samtidiga arbetsfdérhdl-
landena eller perioderna av fdretagarverksamhet har
pagatt samtidigt minst sex mdnader (6 b § APL).

Ratt till aterstaende tid kan samtidigt fdreligga
bdde pd basis av APL- och KAPL-arbetsfdrhdllandet om
arbetstagaren medan APL-arbetsférhallandet pagar
fértjanar det &vre gridnsbeloppet enligt 7 § 1 mom.
(800 mk, index 100) i KAPL-arbete innan han insjuk-
nar. Om arbetstagaren samtidigt har ratt till ater-
stdende tid bade enligt KAPL och enligt LF6PL, skall
han i KAPL-arbete f&rtjana det lagre gransbeloppet
(200 mk, index 100) enligt 7 § 1 mom. KAPL innan han
insjuknar.

Samtidiga APL- och KoPL-arbetsférhallanden ger bagge
ratt till Aterstdende tid om arbetstagaren under ka-
lenderdaret i KoPL-arbete har fdértjanat gransbeloppet
enligt 3 § 2 mom. KoPL och under samma kalenderar
har varit anstdlld i ett APL-arbetsfdrhdllande som
pagatt minst sex manader.

Cirkular A 14/89, Aterstdende tid och 1én fbr ater-
staende tid
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Cirkul&r A 4/92, Andring av aterstdende tid

Cirkular A 15/92, Anvisningar f&r handlédggning av
pensionsansodkan

Cirkuldr A 42/93, Regler som trader i kraft 1.1.1994
och som tillampas vid berdkning av
pensioner

se aven L:ESSEE5, Flottdérsstadgande, i esor databan-
ken (pa finska)

7.3
Hur andra pensionsanstalters avgdranden inverkar

Kontakten mellan pensionssystemen

Den sista pensionsanstalten

Ndr pensionsansdkan &r anhéngig i pensionsanstalter
som hdér till olika arbetspensionssystem, reder den
sista behandlande pensionsanstalten ut pensionsdren-
det (se punkten 6.1). Detta &r i allmdnhet den pen-
sionsanstalt ddr den pensionssdkande fdre pensions-
fallet varit foérsd&krad pd basis av sitt sista ar-
bets- eller tjanstefdrhdllande eller period av fdére-
tagarverksamhet. Denna pensionsanstalt infdrskaffar
den tillaggsutredning som behdvs och beviljar den
heleffektiva pensionen.

Enhetliga avgdranden

I syfte att nd enhetliga avgdranden skall arbetspen-
sionsanstalterna inom de olika systemen dessutom vid
behov fdérhandla sinsemellan innan de avger pensions-
beslutet. Detta fdrutsdtter bl.a. principen om ar-
betsoférmdgans odelbarhet.

7.3.1
Arbetsofdrmagans odelbarhet

Om arbetstagaren samtidigt innehar tv3 eller flera
arbets- eller tjanstefdrhdllanden eller perioder av
féretagarverksamhet, beaktas hela hans férvarvsverk-
samhet nar det avgdrs om han skall anses vara ar-
betsofdrmégen. Om han saledes av halsoskal ar tvung-
en att lamna en del av sina arbeten och betraktas
som arbetsofédrmdgen, skall pension i enlighet med
principen om arbetsofdrmagans odelbarhet ocksd be-
viljas pa basis av det arbete som han fortfarande
utfdr. Arbetsofdérmdgan beddms i detta fall pa basis
av det arbete som skall anses vara hans huvudsakliga
yrke (s.k. princip om arbetscférmagans odelbarhet).
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Om s& inte skulle férfaras, skulle det senare nir
t.ex. dlderspension beviljas leda till att det pa-
gadende arbets- eller tjanstefdrhallandet eller pe-
rioden av fdretagarverksamhet endast gav ratt till
fribrevspension, eftersom ré&tt till pension inte
l4ngre efter arbetsofdrmagans intrade tjdnas in pa
basis av arbetsfdrhiallande eller fbretagarverksamhet
som pagar samtidigt som arbetstagaren lyfter inva-
lidpension.

Principen om arbetsofdrmagans odelbarhet iakttas i
regel ocksd nar den offentliga sektorn beviljar den
huvudsakliga pensicnen.

Den offentliga sektorns pensionsanstalt kan likval
inte alltid i sina avgdranden iaktta principen om

‘ arbetsofdrmagans odelbarhet, fastan den privata sek-
torns pensionsanstalt har beviljat den huvudsakliga
pensionen. Det hir beror pa att det enligt den of-
fentliga sektorns pensionsstadganden inte ar mdjligt
att bevilja pension om fdrvarvsarbetet fortsidtter
inom den offentliga sektorn.

En person som arbetat som kyrkvakt-grav-
gardsskdtare hade beviljats invalidpension
enligt KyPL. Med beaktande av principen om
arbetsofdérmdgans odelbarhet samt det att
den sdkandes sammanlagda inkomstniva hade
sjunkit i en till pension berdttigande
grad, rekommenderades att den sdkande be-
viljas heleffektiv invalidpension aven pd
basis av APL-arbetsfdérhdllandet, fastédn det
fortfararide padgick. Rekommendation av kon-
sultativa kommissiconen f£Or invaliditetséa-
. renden 2/81, punkt 2.

Nér det galler individuell fortidspension utgdr
principen om arbetsocfdérmagans odelbarhet inget pro-
blem. Villkor f&6r beviljande av pensionen ar att
personen avstdr fran nédstan allt fdrvarvsarbete.

7.3.2
Utldésningsprincipen

I SjPL, StPL och KPS ingar ett stadgande enligt vil-
ket den sdbkande har ratt till invalidpension efter
avslutad anstdllning om han har fatt siddan i 8 § 4
mom. APL avsedd invalidpension som baserar sig pa
ett senare arbets- eller tjanstefdrhdllande eller
period av foretagarverksamhet. Om den privata sek-
torns pensionsanstalt i egenskap av sista pensions-
anstalt avslar pensionsansdékan, foérfar den offent-
liga sektorns pensionsanstalt pa samma satt.
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Utldésningsprincipen gadller ocksa individuell foér-
tidspension. Nar individuell fdértidspension beviljas
avger den offentliga sektorns pensiocnsanstalt inte
nagot férhandsbeslut om fribrevet, utan férst det
slutliga beslutet.

I den privata sektorns arbetspensionslagar ingar
utldésningsprincipen inte. I praktiken f&ljer den
pensionsanstalt inom den privata sektorn som svarar
féor fribrevet f6r tidigare arbetsfdrhallanden samma
avgbrande som trdffats av en annan pensiocnsanstalt
inom férvarvspensionssystemet, ndr den andra pen-
siconsanstalten svarar f£8r den sdkandes heleffektiva
pension.

Om den sdkande t.ex. senast omfattats av statens
pensionssystem och tidigare varit anstdlld inom den
privata sektorn, bdr den privata sektorns pensions-
anstalt fdélja Statskontorets avgdrande, om inte
skillnaderna mellan invaliditetsdefinitionerna
tvingar till ett avvikande avgdrande (se punkten 1.1
specialarbetsofdrmaga inom den offentliga sektorn, 9
§ 1 mom. StPL och 9 ¢ § 2 mom. StPL samt 2 § 4 mom.
KPS och 2 ¢ § 2 mom. KPS).

Vare sig inom den privata eller den offentliga sek-
torn avger fribrevsanstalten nagot fdrhandsbeslut om
individuell fértidspension om den pensionsanstalt
som svarar f£ér den heleffektiva pensionen avslar
ansékan om individuell fértidspension.

Ndr den offentliga sektorns pensionsanstalt som sva-
rar £6r den heleffektiva pensionen beviljar indivi-
duell fértidspension, ger ocksd den privata sektorns
fribrevsanstalt sitt férhandsbeslut om den sdkandes
rdtt till individuell foértidspension. N&r den pri-
vata sektorn beviljar heleffektiv individuell for-
tidspension, ger den offentliga sektorns pensions-
anstalt inte automatiskt nagot fdérhandsbeslut om sin
fribrevspension eller ndgon pensionsberakning. En
sddan kan likv3l erhdllas pa begdran.

Cirkuldr 34/8s, Flexibel alderspension aven enligt
SjPL

Cirkludr A 6/89, Den offentliga sektorn far flexi-
bel pensionsalder 1.7.1989

Cirkuldr A 17/89, Hanskjutning och delning av pen-
sionsansdkningar som gdller flex-
ibla pensionsformer
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7.3.3
Arbetspensicon fran andra léander

Om den huvudsakliga pensionen beviljats fran nagot
annat EES-land eller fran nagot annat sadant land
med vilket Finland har ingatt en Overenskommelse om
social trygghet, traffas avgdrandena fall fér fall
med beaktande av skillnaderna mellan landernas inva-
liditetsdefinitioner. Den pensionsanstalt som bevil-
jar fribrevet frin Finland bdr likval félja det av-
gérande som trédffats i det land som beviljar den
huvudsakliga pensionen, om inte skillnaderna mellan
invaliditetsdefinitionerna tydligt leder till ett
annat avgdrande.

7.4
. Férvagran eller minskning av invalidpension pa grund av uppsat eller
grovt vallande

Enligt 8 b § 1 mom. APL skall invalidpension f&rvag-
ras eller pensionen minskas om arbetstagaren upp-
sdtligen har férorsakat sin arbetsofdérmdga. Motsva-
rande stadganden ingdr ocksd i 8 § KAPF och 12 §
LFG6PF. I 17 § FOPL ingar en hdnvisning till APL.
Detta fdrutsidtter att avsikten att fa pension otve-
tydigt kan visas ha varit orsak till handlingen.

Den pensionssdkande hade kastat sig under
ett tag. Den arbetsofdrmdga som detta med-
f6rde ansdgs inte ha orsakts av en uppsat-
lig handling, varfdr den sdkande inte skul-
le fb6rvagras pension eller pensionen min- -
skas med std6d av 8 b § APL. FSD:s beslut av
21.4.1977 (PSC26), Arbetspension 4/77.
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8

FORHANDSANMALAN OCH FORHANDLINGAR

I syfte att undvika ogrundade, sinsemellan motstri-
diga invalidpensionsavgdranden mellan folkpensions-
systemet och arbetspensionssystemet har det s.k.
férhandsanmalningsfdrfarandet inférts. Férfarandet
galler bade invalidpension och individuell fértids-
pension.

Malet med fdérhandsanmadlningsfdérfarandet &r att an-
stalterna kommer till samma slutresultat vid beddém-
ningen av den pensionssdkandes arbetsfdrmaga.

Arbetspensionslagarna och folkpensionslagen har
olika syften: arbetspensionen ersdtter uteblivna
forvarvsinkomster medan folkpensionen tryggar en mi-
nimiinkomst. Av den anledningen skiljer sig ocksa
invaliditetsdefinitionerna fran varandra. Trots
skillnaderna mellan definitionerna ar malet att und-
vika motstridiga avgdranden. Det skall finnas vagan-
de skdl fér sinsemellan oclika avgdranden mellan sys-
temen.

Nér pensionsanstalten har bildat sig en uppfattning
om den pensionssdkandes arbetsfdrmaga, sander den en
férhandsanmédlan till pensionsanstalten inom det and-
ra systemet. Om den mottagande pensionsanstalten
kommer till samma avgdrande ger den sitt svar, dvs.
en kvittning. FOrst i detta skede utfardar vartdera
systemet sitt pensionsbeslut till den sdékande. :

Om den pensionsanstalt som tagit emot f&rhandsanma-
lan konstaterar att avgdrandena kommer att bli mot-
stridiga, ar pensionsanstalterna skyldiga att foér-
handla. Pensionsanstalterna ger férhandsanmidlningar-
na pa pensionsfallskortet (PSC 3310, bilaga 13).

Nar en person som har uppnatt den undre grénsen f£ér
individuell fértidspension ansdker om individuell
fortidspension eller invalidpension ges fdrhandsan-
milan om det primdra avgdrandet och i anmarkningsru-
tan pd blanketten (r.92}) antecknas vilket avgdrandet
varit fO6r det andra pensionsslaget. Om det 1likval ar
frdga om ett klart beviljande beslut om invalidpen-
sion behdvs inget uttalande om individuell fértids-
pension. Om beviljande av individuell fértidspension
féreslas och réatt till invalidpension inte anses
féreligga meddelas om beviljande av individuell fér-
tidspension i den egentliga fdrhandsanmalningsdelen
och om avslag pa invalidpension i anmarkningsrutan.
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Foérslagen till avgdrande kan skilja sig fran varand-
ra 1 fraga om pensionsslag sa att den ena anstalten
féresldr beviljande av individuell fdrtidspension
och den andra beviljande av invalidpension. Det héar
kan bl.a. bero pa att den sdkande har ansdkt om
olika pensioner. Malet 4r 1likvdl att bagge systemen
beviljar en pension av samma slag.

FOor arbetspensionsanstalternas radking skéts for-
handsanmalningsférfarandet av den sista arbetspen-
sionsanstalten inom den cffentliga eller den privata
sektorn. Det hdr ar i1 regel den pensionsanstalt som
beviljar pensionen med aterstdende tid. Om ratt till
dterstdende tid inte fdreligger, a&r det den pen-
sionsanstalt som den sdkande varit fdrsdkrad i se-
nast fére pensionsfallet som svarar f£6r anmdlnings-
férfarandet.

Férhandsanmdlningsfdrfarandet tilldmpas inte i sam-
band med indragning av pension. Om pensionen dras in
inom det ena pensionssystemet kan det leda till att
den ocksd dras in inom det andra systemet. Inom ar-
betspensionssystemet kan det ocksd leda till att
pensionen omvandlas till delpension.

Férhandsanmédlnings- och férhandlingsférfarandet gal-
ler inte besvdrsinstanserna. Besvidrsinstanserna in-
formerar sig likval om varandras avgdranden innan de
avgdr ett arende.

Cirkuldr C 3/93, Férhandsanmilnings- och f&rhand-
lingsfdérfarandet

Parm med anvisningar om hur pensionsfallskorten
skall fyllas i, del C
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S
REHABILITERING

Bestammelser om utkomsten under rehabiliteringstid
har intagits i arbetspensionslagarna 1.10.1991. Om
ett beslut om rehabilitering avges inom arbetspen-
sionssystemet, har den sdkande ratt till rehabilite-
ringspenning. Rehabiliteringen &r i regel yrkesin-
riktad och den sdkande skall ha ratt till pension
f6r den Aterstdende tiden foér att fa rehabilitering.

I APL ingar ocksa ett stadgande enligt vilket den
sOkandes mdjligheter till rehabilitering wvid behov
skall utredas innan pensionsanstalten avger sitt be-
slut om arbetsofdrmaga. Om pensionsansdkan avslas,
hé&nvisar pensionsanstalten arbetstagaren enligt be-
hov till rehabilitering eller andra tjadnster som
motsvarar hans behov av rehabilitering (4 j § APL).

Sadrskilda tillédmpningsanvisningar har utfdrdats om
stadgandena om rehabilitering.

Cirkuldr A 17/91, Tillampningsanvisningarna g&llande
rehabiliteringen

Cirkuldr C 8/91, Avdragning av rehabiliteringspen-
ningen enligt lagen om rehabilite-
ringspenning fran retroaktivt be-
viljad pension

Juridiska avdelningens meddelande 7/92
Nar utfédstelse om rehabilitering ges och hur rehabi-
litering beviljas retroaktivt (pa finska)

Juridiska avdelningens meddelande 7/93
Utbetalning av rehabiliteringspenning till sjukfdr-
sakringsfonden (p& finska)
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10

NAR PENSIONSUTBETALNINGEN BORJAR

10.1

Egentlig invalidpension

10.1.1
Efter primdrtiden

10.1.2

Utbetalningen av full invalidpension bdrjar i regel
efter det att primdrtiden har gatt till &nda.

Om den som ansdker om dagpenning sdker andring i
arende som galler dagpenningen skall pensionsanstal-
ten inte invanta utgangen av dndringsansdkan utan
iaktta primdrtiden och utfidrda pensicnsbeslutet i
enlighet med den. Om primartiden &ndras sa& att den
upphér tidigare och pension skall betalas till pen-
sionstagaren, skall pensionsanstalten ge ett rattel-
sebeslut.

Cirkuldr 33/81, Andringar i sjukfdrsdkringslagen och
arbetspensionslagarna fran 1.1.1982

Brev till arbetspensionsanstalterna av 18.5.1982

Fran arbetsofdrmdgans intréade

10.1.3

Utbetalningen av invalidpension bdrjar fran och med
den manad som féljer pd arbetsofdrmagans intrédde om
den pensionssdkande inte i tid har ansdkt om dagpen-
ning enligt SFL eller om den pensionssdkande undan-
tagsvis inte har ratt till dagpenning eller endast
har ratt till dagpenning fér kortare tid an en ma-
nad.

Utbetalningen av delinvalidpension bérjar fran och

med den manad som f&ljer pid arbetsofdrmdgans intra-
de.

Ett &r retroaktivt fran ansdkan

Om ansékan om invalidpension inte har l&mnats in i
tid kan pensionen betalas retroaktivt endast i ett
drs tid fére ansdkan om pension.

FOr utbetalning av retroaktiv pension till ndgon
annan an pensionstagaren sjdlv redogdrs i punkt 12.
I punkt 5.5 redogdrs f6r anhdngiggbrande av pen-
sionsansdkan.
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10.2

Individuell fértidspension

10.2.1
Fran ansdkan

10.2.2

De som ansdker om individuell fértidspension gar
ofta i1 pension direkt fran arbetslivet och fér dem
faststidlls i regel ingen primartid. Aven om primar-
tid har faststdllts saknar det betydelse fbr den
individuella fértidspensionen, wvars utbetalning bdr-
jar nar alla villkoren f&ér pensionen uppfylls. Om
villkoren f£&r pensicnen har varit uppfyllda redan
innan ansédkan har lamnats in, kan pensionsutbetal-
ningen inledas tidigast fran och med den mdnad som
féljer pd ansdkan om pension eller fdrhandsbeslut.
Nya stadganden om begynnelsetidpunkten f£4r pensions-
utbetalningen trédde i kraft 1.1.1994 (se punkten
1.3).

Undantagsvis ett &r retroaktivt fran ansdkan

Om den sdkande inte langre férvarvsarbetar nar han
lamnar in sin ansdkan om pension, bdrjar utbetal-
ningen av pensiocnen tidigast fran och med den manad
som fbéljer pa ansdékan om pension eller férhandsbe-
slut. Syftet med detta stadgande &r att minska ret-
roaktiv betalningsrdérelse t.ex. med utbetalare av
arbetsléshetsdagpenning.

Den pensionssdkande kan likval yrka att pensionen av
undantagsskdl betalas ut retroaktivt i hdégst ett ars
tid fdre den madnad som f&ljer pd ansdkan. Si&som ett
sddant skal gdller i regel det att den sdkande inte
har haft ndgra inkomster alls eller att han har levt
pa utkomststdd.

Ett sadant undantagsskal kan ocksa vara att ansdkan
om folkpension har lamnats in tidigare &n ansdkan om
arbetspension. I sddana fall bdrjar utbetalningen av
arbetspension vid samma tidpunkt som utbetalningen
av folkpension. Arbetspensionen kan likv&l betalas
ut retroaktivt i hégst ett drs tid fbére ansdkan om
pension eller férhandsbeslut fran arbetspensionssys-
temet. Sedan den gemensamma blanketten infdérts har
dessa fall blivit sallsynta.

Det faktum att pensionen &r stdrre dn en f£6rman som
betalats fran ett annat system gdller daremot inte
som undantagsskdl. Pension betalas i regel inte ut
retroaktivt i sddana fall dir den pensionssdkande
har fatt annan ersdttning f6r samma tid, sdsom ar-
betsléshets- eller sjukdagpenning.
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F&r utbetalning av retroaktiv pension till nagon
annan an pensionstagaren sj&lv redogdrs i punkt 12.
I punkt 5.5 redogdrs fér anhdnggigdrande av pen-
sionsansdkan.
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11

UTFORMNING OCH MOTIVERING AV BESLUT

11.1
Beslutets form

Beviljande beslut

For utformningen och motiveringen av beslut redogdrs
narmare i cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbets-
pensionsdrenden och sdkande av dndring (1.4.25 Be-
slutsform och -innehall och 1.4.26 Motivering av
beslut).

Pensionsbeslutet skall avges skriftligen pa det
spridk (finska eller svenska) som den sdkande anhdl-
lit om i sin ansdkan.

Av beslutet skall tydligt framga till vad den
stkande ar berattigad eller skyldig eller hur &aren-
det i &évrigt har avgjorts (10 ¢ § APL, 23 § Fo6rvL).

Beslutet bestar av den egentliga beslutsdelen, pen-
sionsutrakningen och anvisningar fbér sdkande av and-
ring.

I den egentliga beslutsdelen skall alltid anges vil-
ket adrende och vilken person beslutet galler och
till vem {(férmyndare, god man o.a.) beslutet riktas.
P4 beslutet antecknas ocksd nar ansdkan har blivit
anhdngig och nar beslutet har avgivits och postats.

I ett beviljande beslut skall i den egentliga be-
slutsdelen anges vem som har blivit beviljad pen-
sion, ndr pensionen bdrjar 1lpa, pensionens belopp
och hur pensionen betalas (manatligen, betalnings-
dag, utbetalningsstdlle). Ett separat beslut avges
om pension som betalas for retrcaktiv tid. Om det
separata beslutet nadmns i den egentliga beslutsde-
len.

Grunderna foér pensionen skall framga av den utrdk-
ning som bifogas beslutet.

I beslutet upptas endast lagstadgade pensioner (&ven
registrerade tillaggsférmaner). Beslut om frivilliga
pensionsanordningar avges separat.

I den egentliga beslutsdelen redogdrs ocksa fér pen-
sionstagarens skyldigheter (t.ex. skyldigheten att
anmala om férvarvsarbete).

I den egentliga beslutsdelen eller i den bifogade
utrdkningen uttalas om den sékandes alla yrkanden.
Om ett yrkande ld&mnas obeaktat, kan det leda t£ill
onddiga besvar.
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Avslagsbeslut

Anmarkningar

. Underskrift

I ett avslagsbeslut redogdrs fOr pensionsanstaltens
avgbrande pa ansdkan och anges motiveringarna till
avgdbrandet (se 11.2, Motivering av beslutet).

I beslutet anges om ett pensionsdrende betraffande
ndgot av arbets- eller tjanstefdrhdllandena i an-
sdkan behandlas pa ndgon annan pensionsanstalt.

Om den sbdkande har uppgett att han har arbetat utom-
lands, skall i beslutet férklaras att pension fran
Finland inte uppkommer f&r utlandsanstdllningar. Den
sékande skall fa besked om vilka atgdrder pensions-
anstalten har vidtagit eller vart han kan vanda sig
fér att fad veta om sin ratt till pension fdor ut-
landsarbetet.

Beslutet skall vara undertecknat. I den egentliga
beslutsdelen eller i pensionsutrdkningen anges ocksa
handlédggarens namn eller namnet pd och telefonnumret
till den person som lamnar ytterligare uppgifter om
beslutet och motiveringarna till det.

Anvisningar fér sékande av andring

Sands med posten

I den egentliga beslutsdelen redogtrs foé6r mdjlighe-
ten att séka andring i beslutet, och till beslutet
fogas anvisningar f£6r sdkande av dndring (se 16,
Sékande av andring).

Beslutet sdnds till den sdkande med posten (12 §
5 mom. APF).

Modellblanketter fb6r pensionsbeslut och modellbila-
gor finns bifogade cirkuldret (bilagorna 14 - 26).

. Egentlig invalidpension

Egentlig invalidpension kan beviljas som full inva-
lidpension eller delinvalidpension. I ett beslut om
delpension enligt FOPL eller LFOPL anges ocksd be-
loppet full invalidpension eftersom pensionens be-
lopp inte nédvandigtvis fé6rdubblas nar delinvalid-
pensionen omvandlas till full invalidpension.

Pensionens belopp anges 1 den egentliga beslutsdelen
eller i den bifogade pensionsutrdkningen. I utrék-
ningsdelen redogdrs ocksd t.ex. fbr att begrins-
ningsstadgandet har till&mpats eller f&r att Ater-
stdende tid inte rdknas till godo i pensionen.

I ett beslut om egentlig invalidpension anges nar
arbetscférmagan bdérjade. Om begridnsningsstadgandet
har tillampats, skall i beslutet ocksd anges nar
sjukdomen har bdérjat.
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Om pensionen har beviljats fér viss tid, skall i be-
slutet eller bilagorna anges hur pensionstagaren
skall foérfara for att f£4 pension ocksa efter den ut-
satta tiden.

Om den sdkande har ansdkt om bade invalidpension och
individuell f&értidspension och blir beviljad inva-
lidpension, konstateras i beslutet att ansdkan om
individuell fértidspension fdrfaller. Beviljas in-
dividuell fértidspension, avslas ansdékan om invalid-
pension i beslutet.

Om den sékande endast har ansékt om invalidpension
och pensionsanstalten anser att den sdkande har ratt
till individuell foértidspension men inte till full
invalidpension, kan pensionsanstalten med den
sdkandes samtycke behandla ansdkan ocksd som en an-
sdkan om individuell fértidspension. Ansdkan om in-
validpension avslas da i beslutet om individuell
fortidspension, eftersom ansdkan fortfarande anses
galla bagge pensionsslagen.

For den sdkande ar detta av betydelse darfdr att
exakta gransbelopp har faststdllts £6r hur stora
férvarvsinkomster en mottagare av individuell for-
tidspension far ha. Inget lagstadgat grdnsbelopp har
faststdllts for egentlig invalidpension. Se 17,
Overvakning av pensionstagare.

Individuell fértidspension

Forhandsbeslut

Om den sdkande endast har ansdkt om individuell f£6r-
tidspension men inte har ratt till aterstaende tid,
kan pensionsanstalten efter att ha hért den sdékande
ocksd behandla ansdkan som en ansdkan om invalidpen-
sion, om villkoren f£6r full invalidpension uppfylls.
I det beviljande beslutet om invalidpension konsta-
teras da att ansdékan om individuell fértidspension
férfaller.

I de flesta fall avgdrs individuell fértidspension
genom ett fdrhandsbeslut. Pa beslutets form till&m-
pas samma regler som pd andra pensionsbeslut.

Om den sékande har ratt till individuell fdrtidspen-
sion, avger pensionsanstalten ett beviljande foér-
handsbeslut. I beslutet anges att den sdkande fér
att fd pension skall avstd fran sitt fdérvarvsarbete
i s&dan mdn att de &terstdende fdrvarvsinkomsterna
kan uppskattas understiga beloppet i 1 § 1 mom.

2 punkten APL. Markbeloppet skrivs ned.

Dessutom anges den dag fram till vilken férhandsbe-
slutet &r bindande f&r pensionsanstalten. Detta da-
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Forhandsbeslutets

tum fadr man om man till postningsdagen lagger sju
dagar (postningstiden) plus trettio dagar (besvirs-
tiden) plus nio mdnader (giltighetstiden).

I beslutet konstateras ocksa att arbetstagaren och
arbetsgivaren ocksd kan komma Overens om en giltig-
hetstid som &r ldngre &n nio mdnader. Om parterna
har kommit &verens om en langre giltighetstid, skall
arbetstagaren sdnda ett skriftligt meddelande till
pensionsanstalten innan den normala giltighetstiden
om nio madnader har gatt ut. Meddelandet skall wvara
undertecknat av bagge parterna.

Till ett beviljande f&rhandsbeslut fogas en berdk-
ning av pensionsbeloppet. Samtidigt namns att belop-
pet kan andra i det slutliga beslutet och att &and-
ring inte kan sdkas i berdkningen. Om den sdkande
har arbetat bdde i Finland och i ndgot annat EES-
land, har eventuell pension fran EES-landet inte
beaktats i berdkningen. Den sékande kan meddela om
avslutat forvarvsarbete pd den blankett som bifogas
férhandsbeslutet (PSC 7112r, bilaga 3). Den sdkande
behdver inte fylla i nagon ny ansdkningsblankett.

giltighet

Ett beviljande férhandsbeslut dr bindande f&6r pen-

sionsanstalten om den sékande innan giltighetstiden
om nio mdnader har gatt ut meddelar att han slutar

férvarvsarbeta och gar i pension.

Under fdérhandsbeslutets giltighetstid kan arbetsgi-
varen och arbetstagaren reda ut mdéjligheterna till
nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan ocksa komma &verens om en
giltighetstid som &4r langre &n nio manader. Fdreta-
gare har daremot ingen sddan m&éjlighet.

Om arbetstagaren eller fdéretagaren inom loppet av
nio manader meddelar att han visserligen kommer att
sluta férvarvsarbeta men att detta kommer att ske
senare, kan pensionsanstalten godkanna det utan
Overenskommelse, om det inte har skett sadana £6r-
andringar i den sdékandes omstdndigheter som inverkar
pa villkoren fo6r individuell fértidspension. Om fér-
varvsarbetet i sadana fall upphdr langt efter det
att nio manader har f&rflutit, kan ré&tten till pen-
sion omprévas.

Angdende de fall ddr fdrhandsbeslut om individuell
fértidspension avges fdére 1.1.1994, se 1.3.1.2 om
giltighetstiden.
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Slutligt beslut

11.2

Om den sdkande har fatt ett beviljande fdrhandsbe-
slut, skall han meddela pensionsanstalten skriftli-
gen att han gar i pension. Om meddelandet gdrs innan
nio manader har foérflutit eller den lé&ngre &verens-
komna giltighetstiden har gatt ut, prdvar pensions-
anstalten inte de &évriga villkoren fér pension ut-
&dver avslutat foérvarvsarbete och minskningen i fér-
vdrvsarbetet. Se dven 3.3 Konstaterande av avslutat
férvarvsarbete.

Pensionsanstalten skall likval be arbetsgivaren om
en arbetsfdérhidllandeanmdlan av vilken tidpunkten fér
arbetsférhiallandets upphdrande och de 1ldneuppgifter
som behoévs framgar. Om den sdkande har slutat arbeta
men far 16n fo6r sjukdomstid efter det, anses pen-
sionsfallet f&ér den individuella fortidspensicnen ha
intrdffat nadr utbetalningen av 1&6n f&r sjukdomstid
upphodr.

I det slutliga beslutet eller i bilagocrna ndmns pen-
sionstagarens skyldighet att meddela pensionsanstal-
ten om han bdérjar férvirvsarbeta. Dessutom anges att
pensionen bdrjar betalas ut till beloppet av delpen-
sion ndr pensionstagarens férvarvsinkomster uppgar
till det 1 1 § 1 mom. 2 punkten APL avsedda belop-
pet, om inte férvarvsinkomsterna &verstiger 3/5 av
den pensionsgrundande ldénen. Samtidigt konstateras
att delpensionen i allmanhet &r halften av den pen-
sion som beviljats pensionstagaren. Om f&rvarvsin-
komsterna &éverstiger 3/5 av den pensionsgrundande
1énen, avbryts utbetalningen av pension och den in-
dividuella fértidspensionen lamnas vilande.

Motivering av beslutet

Beslutet skall motiveras sa att huvudsakliga fakta
jamte stadganden och bestammelser som ligger till
grund f&r beslutet anges {10 ¢ § APL och 24 §
Forvld) .

Avsikten med motiveringen av beslutet &r att pen-
sionstagaren foérstdr varfdr beslutet har ett visst
inneh&ll. Av motiveringarna kan pensionstagaren ock-
s& dra slutsatser om vilka omstandigheter det lénar
sig att framhdva i en eventuell andringsansdkan och
vilket slag av ny utredning han bdr inhémta till
stdd f£6r sin dndringsansdkan. Motivering av beslutet
kan minska antalet ogrundande besvér.

Motiveringarna ar ocksa av betydelse fbér besvArsmyn-
digheterna. Av dem framgar vilka omsti&ndigheter pen-
sionsanstalten har fast avseende vid och vilken be-
tydelse pensionsanstalten har tillfdért dem.
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11.2.1
Beviljande beslut

11.2.2
Avslagsbeslut

I motiveringarna tas stdllning till alla de pen-
sionsformer som den sdkande har ansdkt om.

De viktigaste och mest centrala motiveringarna fram-
férs i den egentliga beslutsdelen eller i utrakning-
en. Det ar inte tillrackligt att orsakerna till be-
slutet anges 1 en sdrskild bilaga eller i ett PM
eller att de anges muntligen i efterhand. Den
sbdkande kan pa begdran fi besked om sadana medver-
kande omstdndigheter som varit av mindre betydelse
fér avgbrandet.

Cirkular 20/86, Motivering av invalidpensionsbe-
slut

Cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
drenden och sdékande av andring

Beviljande beslut kan huvudsakligen motiveras genom
h3dnvisning till den lag som beslutet grundar sig pa.

Aven i det fall nir den sdkande beviljas pension
motiveras beslutet alltid val om avgdrandet inte
Overensstammer med den sdékandes yrkanden. Avgdrandet
kan delvis vara negativt f£6r den sdkande (t.ex. nar
den sdkande har blivit beviljad delpension eller nar
pensionen har beviljats som fribrev).

I beslutet skall anges om pensionen har beviljats
t.ex. som stdd for rehabilitering, f£&6r den tid som
den s6kande genomgar undersdkningar eller som stdd
f&r dterintradde i arbetslivet.

Som fortsattning pa en invalidpension som har bevil-
jats f&r viss tid kan den sdékande som ett slags
"mjuklandning” bli beviljad delpension aven fér kor-
tare tid &n ett ar. Med st6d av 5 b § 5 mom. APL kan
pa samma satt fdrfaras ocksd nar pensionen dras in.
Da skall for pensionstagaren redogdras att pensionen
beviljas fér att underldtta hans aterintridde i ar-
betslivet. Den sdkande skall ocksd vid behov hénvi-
sas till arbetskraftsmyndigheterna eller ges andra
anvisningar om hur han kan f& arbete.

Ett avslagsbeslut, aven ett delvis negativt beslut,
skall motiveras val. I motiveringarna skall alla de
pensionsformer upptas som den sdkande har ansdkt om.

I beslutet anges ocksa vilka lagparagrafer som lig-
ger till grund f£6r avgdrandet och redogdrs fér lag-
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rummets vasentliga innehall. Stadgandena kan anting-
en skrivas ord fér ord eller aterges fritt. En upp-
rdkning av paragraferna racker inte som sadan.

I det medicinska stdllningstagandet redogdrs foér
pensionsanstaltens slutsatser om de medicinska om-
stdndigheterna som inverkar pa den sdkandes arbets-
férmaga. FoOr de socioekonomiska omstandigheter som
inverkat pa avgdrandet redogdrs ocksd. I samband med
utredningen av rehabiliteringsbehovet kan synpunkter
med vilka avslagsbeslutet kan motiveras i wvissa fall
yppa sig. Da kan det finnas anledning att hénvisa
till rehabiliteringsutredningen.

Om pensionsanstalten i sitt avgdrande f&ljer den
pensionsanstalt som gett avslag pa den huvudsakliga
pensionen, kan pensionsanstalten hénvisa till detta
avgdbrande och dess motiveringar. Om arbetspensions-
anstalten har avgett ett avslagsbeslut trots Folk-
pensionsanstaltens beviljande beslut, skall den
sbkande pa begdran f&4 en férklaring till orsakerna
till de motstridiga avgérandena.

Om pensionsansdkan avslas pa den grunden att den
sbkande inte har ndgra arbetsfdrhdallanden eller pe-
rioder av fdéretagarverksamhet som omfattas av ar-
betspensionslagarna, utfdérs ingen beddémning av den
sbkandes arbetsfdrmidga och beddmningen omnamns inte
heller i beslutet. Om avslaget baserar sig pa flera
juridiska motiveringar eller motiveringar som grun-
dar sig pad bed®mning av fakta, skall de viktigaste
anges forst.

Individuell foé6rtidspension

Avslag pa ansdkan om individuell fértidspension mo-
tiveras enligt samma principer som ett beslut om
egentlig invalidpension. Skillnaderna mellan defini-
tionerna skall beaktas.

I beslutet redogdrs fdr den sdkandes egen uppfatt-
ning om arbetets innehadll och den pafrestning och
utmattning som arbetet medfdrt honom. Aven arbetsgi-
varens uppfattning om padfrestningen i arbetet fram-
férs vid behov. Arbetsgivarens asikt om hur den
sbkande reder sig i arbetet anges ocksd om den har
varit av védsentlig betydelse fdr avgdrandet. Efter-
som individuell fértidspension avgdrs pa basis av en
helhetsbedbmning, framfdrs de omstandigheter som
varit av vésentlig betydelse fér avgdrandet.
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Rehabiliteringshandledning

Nar pensionsanstalten mottar en ansdkan om invalid-
pension, skall pensionsanstalten vid behov férsékra
sig om att den sodkandes mdjligheter till rehabilite-
ring utretts (4 j § APL).

Om det ser ut att bli avslag pa ansdkan om invalid-
pension eller individuell fértidspension, skall pen-
sionsanstalten vid behov hdnvisa den sdkande rehabi-
litering som motsvarar hans behov av rehabilitering
eller andra tjanster.

Cirkuldr A 17/91, Tilldmpningsanvisningarna g&llande
rehabiliteringen

Interimistiskt beslut

Det interimistiska beslutet atféljs inte av anvis-
ningar f&ér sdkande av a&ndring.

I regel kan ett invalidpensionsdrende avgdras slut-
giltigt varvid beslutet atfdljs av anvisningar fér
sékande av &ndring. Ibland &r den pensionssdkandes
arbetsofbérmdga och ratt till pension klarlagd innan
det slutliga pensionsbeloppet kan rdknas ut. Pen-
sionsanstalten kan da betala ut pension till den
sdkande med stdd av ett interimistiskt beslut.

Nar invalidpension har beviljats f£&6r wviss tid och
den sdékande har anfért besvidr Over att pensionen har
beviljats f&r viss tid, avges ett interimistiskt be-
slut om den fortsatta pensionen till dess att be-
svidrsinstansen har avgett sitt beslut. I det interi-
mistiska beslutet antecknas att det slutliga beslu-
tet jamte anvisningar fér sdkande av andring utfar-
das nar besvdrsinstansen genom ett lagakraftvunnet
beslut har avgjort besvaren gallande pensionens ka-
raktdr av visstidspension. Om besvidren daremot gal-
ler pensionens belopp, &tfdljs beslutet om fortsatt
pension av anvisningar f&r sdkande av dndring.

Sjalvrattelse i samband med andringsansoékan

Ett interimistiskt beslut avges ocksd om pensionsan-
stalten till £61jd av besvadren rattar sitt beslut
endast delvis pa det satt som den sdkande yrkar,
t.ex. beviljar delinvalidpension ndr den sdkande har
ansbkt om full invalidpension eller beviljar pen-
sionen som fribrev (21 a § APL). Pensionsanstalten
sander da a&ndringsansdkan jamte utlatande (bemdtan-
de) till besvarsinstansen inom trettio dagar fran
besvirstidens utgang. I utlatandet meddelas om det
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11.4
EES-beslut

interimistiska beslutet. Om pensionsanstalten infdr-
skaffar tilléggsutredning med anledning av and-
ringsansdkan, skall andringsansdkan och utlatandet
tillstdllas besvarsinstansen inom loppet av 60 da-
gar.

Om arendet redan har tillstdllts besvarsinstansen
och pensionsanstalten didrefter samtycker till den
dndringssdkandes yrkanden, kan pensionsanstalten per
telefon héra sig foér i wvilket skede handlaggningen
av andringsansékan ar och genast meddela besvarsin-
stansen om sitt interimistiska beslut.

Ndr invalidpension beviljas till en person som for-
utom i Finland ocksd har arbetat i andra EES-l&ander,
betalas den i Finland intjdnade pensionen genom ett
interimistiskt beslut. Det slutliga beslutet kan av-
ges nar uppgifter om de andra l&ndernas férsadkrings-
pericder fbreligger.

De utléndska anstalter som behandlar den sdkandes
pensionsansékan sander sina slutliga beslut till den
utredande anstalten i Finland (PSC eller Fpa) som
gdr ett sammandrag av alla beslut. Till sammandraget
fogas anvisningar fo6r sdkande av andring och kopior
av samtliga beslut.

Om ansdkan om invalidpension avslas pad den grunden
att den sdkande inte &r arbetsofdrmdgen, avges ett
slutligt beslut genast f£6r att den sékande skall
kunna séka andring i det utan att behdva invanta
EES-behandlingen och sammandraget.

. Individuell foértidspension

Ansdkan om individuell fértidspension sands inte
annu utomlands i det skede ndr ansdékan om fdrhands-
beslut lamnas in. PSC eller Fpa fyller i EES-ansdkan
sander den utomlands fdrst ndr den sékande har fatt
ett beviljande fdérhandsbeslut och meddelar att han
tar emot pensionen enligt férhandsbeslutet.

Om den pensicnssdkande direkt ansdker om ett slut-
ligt beslut om individuell f&értidspension och redan
har slutat férvarvsarbeta, skall EES-ansdkan fyllas
i och s&ndas till de andra EES-landerna.

Cirkuldr A 70/93, EES-avtalet trader i kraft, kapi-
tel 4, Pensionsbeslut,
andringssékande, andringar i pen-
sicnen
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Cirkuldr C 7/93, Datatrafiken i samband med EES-
pensionsansdkningarna och begiran
om justering ndr EES-avtalet tra-
der i kraft

11.5
Fortsatt utbetalning av pension eller dndring av pension

Pa besluten om fortsatt utbetalning av pension eller
andring av pension tillampas samma krav betraffande
utformning och motivering som pa beviljande beslut,
avslagsbeslut eller delvis negativa beslut. Om t.ex.
en full invalidpension omvandlas till delinvalidpen-
sion, skall beslutet motiveras pa samma sdtt som ett
avslagsbeslut. Omvandling av delinvalidpension till
full invalidpension &r ett positivt avgdrande som
. inte kradver noggranna motiveringar.

Beslut om beviljande av invalidpension £&r viss tid
och beslut om fortsatt utbetalning av pension bildar
vartdera en sjdlvstandig helhet. I rattspraxis har
ansetts att motiveringarna till beslutet redan i det
férsta beslutet har avgjorts genom ett lagakraftvun-
net beslut och i dem kan a&ndring inte sdkas.

FSD kan inte langre efter 1.1.1995 i samband med
behandlingen av en ansdkan om undanrdjande sjalv av-
gbra sjdlva sakfrdgan. Domstolen aterbryter det la-
gakraftvunna beslutet om villkoren f&6r undanrdjande
uppfylls och aterfdrvisar adrendet till den ldgre be-
slutsinstansen f&r ny behandling (21 4 § 1 mom.
APL) .

Ingen pensionsutrakning behdver fogas till beslutet
om fortsatt utbetalning av pension om inte pensio-

. nens belopp &ndras. A andra sidan kan ny samordning
férridttas fran och med den fortsatta utbetalningen
av pensionen.

11.6
Nar individuell fértidspension lamnas vilande eller bdérjar betalas ut
till beloppet av delpension

Nir pensionsanstalten har fitt besked om att en mot-
tagare av individuell fértidspension har bdrjat f£or-
varvsarbeta, lamnas pensionen vilande eller bdrjar
utbetalas till beloppet av delpension fran férsta
mdjliga betalningsperiod, om férvarvsarbetet fort-
farande pagar. Ett &verklagbart beslut skall utfdr-
das ndr pensionen ldmnas vilande eller bdrjar utbe-
talas till beloppet av delpension. I beslutet anges
att pensionstagarens fdrvarvsinkomster har &verskri-
dit det lagstadgade gransbeloppet och att pensions-
utbetalningen av den anledningen avbryts helt eller
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Ett &verklagbart beslut skall ocksa avges ndr en
dndring gbrs i en vilande individuell fdrtidspensicn
eller i en pension som utbetalas till beloppet av
delpension.

Nar utbetalningen av individuell f&rtidspension av-
bryts, skall i beslutet la&mnas anvisningar om hur
pensionstagaren skall férfara om hans fdrvarvsinkom-
ster &ndras s& att utbetalningen av en vilande in-
dividuell fdértidspension pa nytt kan inledas eller
att pensionen kan bdrja betalas till beloppet av
delpension. I det beslut som anges med anledning av
att utbetalningen av individuell fértidspension av-
bryts skall ocksd anges att pensionen dras in utan
separat beslut ndr fem ar har f8rflutit fran avbrot-
tet, om inte ansdkan om utbetalning av pensionen har
ldmnats in fbre det.

Nar pensionen bdrjar utbetalas till beloppet av del-
pension, skall i beslutet anges att pensionstagaren
skall meddela till pensionsanstalten om det sker en
férdndring i hans férvadrvsinkomster antingen sa att
pensionsutbetalningen helt maste avbrytas eller sa
att pensionen pa nytt kan bdrja utbetalas till fullt
belopp.

Om en mottagare av individuell fértidspension har
upphdért att férvarvsarbeta men nagot andringsbeslut
inte langre kan avges, skall ett separat beslut om
dterkrav vid behov utfardas.

Angdende Aaterkrav se ocksa 15.2.4.

Cirkuldr A 34/92, Aterkrav av pension som har beta-
lats utan grund

Indragning av pension

En egentlig invalidpension dras in ndr pensionstaga-
ren har aterfdtt sin arbetsfdérmaga till den grad att
han inte langre uppfyller villkoren f&r pensionen.

En vilande individuell fértidspension kan pa pen-
sionstagarens ansdkan dras in fran och med den manad
som féljer pa ansdkan. En indragning kunde vara pa
sin plats t.ex. ndr pensionstagarens inkomstniva i
det nya arbetet &r hdgre d&n den pensionsgrundande
1énen och pensionstagaren vill bdérja tjdna in ny
pension.

Individuell fértidspension kan ocksa dras in till
f6ljd av att pensionstagaren har aterfatt arbetsfédr-
médgan (4 e § 5 mom. APL).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 12

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994

Motivering

11.8

Individuell fértidspension kan ocksd dras in till
f81jd av att pensionstagaren har aterfatt arbetsfér-
magan (4 e § 5 mom. APL).

I beslutet om indragning av pensionen skall anges
fran vilken tidpunkt pensionen dras in.

I beslutet om indragning av pension eller andring av
pension skall anges om avgdrandet har grundat sig pa
dndringar i pensionstagarens hdlsa eller férvarvsin-
komster. I beslutet anges ocksa den person eller det
kundbetjaningsstédlle som den sdkande kan vanda sig
till £&r att fa& detaljerade motiveringar.

. Dréjsmdlsfdbrhdjning

Nar utbetalningen av pensionen f&rdrdéjs, betalar
pensionsanstalten pensionen forhéjd f£é6r drdjsmalsti-
den (19 d § 1 mom. APL). Fb6rhdéjningen betalas i all-
manhet samtidigt med den fo6rdrdjda pensionen. Av
pensionsbeslutet skall di framgda fér vilken tid foér-
héjning betalas och hur stor den ar.

Anvisningarna f&ér sdkande av andring i beslutet gal-
ler bade den egentliga pensionen och f&rhéjningsde-
len. Om f£6rh&éjningsdelen bestams sarskilt, skall ett
separat beslut jamte anvisningar fbr sdkande av and-
ring avges.

Den sdkande har rdtt till drdjsmdlsfdrhéjning om han
f6r pensionsanstalten har framfdrt en tillricklig
utredning f£6r beviljande av pensionen och behand-
lingen av ansdkan trots det fordrdjs.

I fraga om individuell fértidspension 4r inldmnandet
av den sista utredningen som gdller villkoren fér
pensionen avgdrande. I regel &r detta den sdkandes
meddelande om att han har slutat arbeta.

Nar den finska arbetspensionen skall utbetalas fér-
héjd till £81jd av att behandlingen av ans®kan har
férdrdjts, skall f£6r faststdllande av férhdjningen
pensionsansdkan anses ha lamnats in férst n&r den
jémte erforderliga bilagor har anlidnt till den be-
hériga anstalten i Finland. En pensionsansdkan blir
dadremot anhdngig ndr den la&mnas till den behériga
férsakringsanstalten i nagon medlemsstat (se 18,
Invalidpension och arbete utomlands).

Brev till arbetspensionsanstalterna av 15.4.1987,
Beslut om delpension {(p& finska)
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12

UTBETALNING AV RETRCAKTIV PENSION

12.1

Retroaktiv pension till den sdkande

12.2

Invalidpension betalas till den sdkande fran arbets-
ofdérmdgans intradde om inte annat fdéljer av stadgan-

det om sjukférsakringsdagpenningens primartid. Ret-

roaktivt kan pension likval betalas endast i ett ars
tid fbre ansdékan. For den retroaktiva tiden kan pen-
sionen ocksd betalas ut till nagon annan &n pension-
stagaren sjdlv. Meddelande till andra skall ges med

iakttagande av sekretessbestammelserna.

Individuell fortidspension betalas fran och med den
mdnad som fdljer pa pensionsfallsdagen, tidigast
dock fran och med den kalendermanad som f&ljer pa
ansdkan om pension eller férhandsbeslut. Av undan-
tagsskal kan pensiocnen betalas retroaktivt, hdgst
dock 1 ett ars tid fére ansdkan om pension eller
férhandsbeslut (se punkten 10.2.2).

Om delpension beviljas retroaktivt f£&6r samma tid for
vilken sjukdagpenning har betalats till den sdkande,
betalas pensionen ut till den sodkande endast till
den del som beloppet &verstiger beloppet dagpenning
som betalats ut fér samma tid. Retroaktiv pension
betalas inte till sjukférsdkringsfonden.

Om pension beviljas retrocaktivt foér samma tid foér
vilken Folkpensionsanstalten har beviljat den
sbkande rehabiliteringspenning enligt lagen om reha-
biliteringspenning, betalas pensicnen ut till den
sbkande till den del som den ar stdrre dn rehabili-
teringspenningen. Retroaktiv pension betalas inte i
sadana fall till Folkpensionsanstalten.

Cirkuldr A 17/91, Till&mpningsanvisningarna gidllande
rehabiliteringen

Cirkuldr C 8/91, Avdragning av rehabiliteringspen-
ningen enligt lagen om rehabilite-
ringspenning fran retroaktivt
beviljad pension

Till sjukfdrsdkringsfonden

Om full invalidpension beviljas retroaktivt f£&r sam-
ma tid fér vilken den sdkande efter primiartidens
utgang har fatt SFL-dagpenning, skall pensionen be-
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talas till sjukfdrsdkringsfonden till den del som
den motsvarar dagpenningen.

Om en sdkande av individuell foértidspension har fatt
dagpenning efter pensionsfallstidpunkten men foére
det slutliga beslutet, skall den retroaktiva pensio-
nen betalas till sjukfdrsakringsfonden till den del
som den motsvarar dagpenningen. I fraga om individu-
ell fOrtidspension iakttas primdrtiden enligt SFL
sdledes inte.

En invalidpension som har beviljats i form av del-
pension kan omvandlas till full invalidpension. Om
pensionen da retroaktivt beviljas fér samma tid foér
vilken dagpenning enligt SFL har betalats till den
sbkande, skall skillnaden mellan den retroaktiva
fulla pensionen och delinvalidpensionen, som motsva-
rar dagpenningen, betalas till sjukfdrsdkringsfon-
den.

Om en delpension som bdrjat £ére 1.1.1982 omvandlas
till full invalidpension, betalas inte skillnaden
mellan den retroaktiva fulla pensionen och delpen-
sionen till sjukfdrsdkringsfonden, aven om dagpen-
ning har betalats f6r samma tid. Den betalas inte
heller till pensionstagaren sjalv.

Meddelande 1/91 till pensionsanstalterna, Primdrti-
den nar delpension omvandlas till full invalidpen-
sion

Till socialfdrsdkringskommissionen eller arbetsldshetskassan

En retroaktiv pension skall helt eller delvis beta-
las till socialfdrsdkringskommissionen eller arbets-
léshetskassan till den del som den motsvarar belop-
pet arbetsldshetsdagpenning som betalats fd6r samma
tid. Betalningsyrkandet skall lamnas till pensions-
anstalten minst tva veckor fbére betalningsdagen

{19 a § 3 och 4 mom. APL).

Till Folkpensionsanstalten

Nar arbetspensicnen till f&6l1ljd av besvar beviljas
fé6r en tid £6r vilken Folkpensionsanstalten genom
ett interimistiskt beslut har betalat ut tillaggsdel
eller annan férmdn pd vilken arbetspensionen inver-
kar, kan den retroaktiva pensionen helt eller delvis
betalas till Folkpensionsanstalten (19 a § 5 mom.
APL) . Betalningsyrkandet skall lamnas till pensions-
anstalten minst tvd veckor fdére betalningsdagen

(19 a § 5 mom. APL).
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12.5
Till arbetsgivaren

Om arbetsgivaren har betalat 16n f&r samma tid for
vilken den sdékande blir beviljad invalidpension,
skall den del av pensionen som motsvarar ldnen beta-
las till arbetsgivaren, fdérutsatt att arbetsgivaren
har lamnat sitt yrkande till pensionsanstalten fdére
utbetalningen av den retroaktiva pensionen {19 c §
APL) . Pension som skall betalas till sjukfdrsak-
ringsfonden betalas likvadl inte ut till arbetsgiva-
ren.

12.6
Till socialndmnden eller kommunen

. En retroaktiv pension kan betalas till socialnamnden
till den del som den motsvarar utkomststdd som er-
hallits i fdrskott. Kommunen kan driva in den ret-
roaktiva pensionen i sadana fall dar anstaltsvard
eller familjevard ordnats fOr pensionstagaren. (14 §
lagen om kundavgifter inom social- och halsovarden,
38 § socialvardslagen, 46 § barnskyddslagen, 19 a §
2 mom. APL}. Betalningsyrkandet fran socialndmnden
eller kommunen skall ocksd lamnas till pensionsan-
stalten minst tvd veckor fdére betalningsdagen.

12.7
Till patientfdrsakringsfdreningen

Den retroaktiva pensionen kan betalas till Patient-
férsdkringsféreningen {2 § Patientskadelagen). Be-
talningsyrkandet skall lamnas till pensionsanstalten
minst tva veckor fdre pensionsutbetalningen.

. 12.8

Till utsdkningsmyndigheterna
Pensionstagarens skulder kan utmidtas fran retroaktiv
invalidpension eller individuell fdértidspension (19
a 8 1 mom. APL).

Cirkuldr A 33/88, Utbetalning av pension till andra
an pensionstagaren sjalv

Cirkuldr A 31/89, Utmadtning av pensioner
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13
FORTSATTNING PA VISSTIDSPENSION

Som fortsdttning pad full invalidpension eller delin-
validpension som beviljats f£6r viss tid kan en ny
pension beviljas f£&r wviss tid eller tills vidare. En
visstidspension av samma slag beviljas dock fér
minst en manad.

13.1
Delpension som fortsattning pa full invalidpension

Som fortsdttning pa full invalidpension som bevil-
jats fOr viss tid kan delinvalidpension beviljas £&ér
vigss tid (fér minst en mdnad} eller tills vidare, om
det inte finns férutsdttningar f£&r att fortsdtta
utbetalningen av full invalidpension.

13.2
Full invalidpension som fortsdttning pd delpension

Det kan ocksa bli frdga om att bevilja full invalid-
pension som fortsattning pd delinvalidpension som
har beviljats fér viss tid, om pensionstagarens ar-
betsférmaga har fdérsdmrats ytterligare. I sadana
fall har mottagaren av delinvalidpension i regel
slutat foérvarvsarbeta. Full invalidpension kan da
beviljas for viss tid, dock f&r minst ett &r, eller
tills vidare.

13.3
Individuell fortidspension som fortsattning pd full invalidpension

P4 full invalidpension som har beviljats £6r viss
tid kan som fortsdttning beviljas individuell foér-
tidspension med stdéd av 6 ¢ § 2 mom. APL, om de &v-
riga villkoren f&r pensionen uppfylls. Ett ytterli-
gare villkor &r att den aterstdende tiden fram till
pensionsdldern har rdknats till godo i den pension
som har beviljats f£ér viss tid.

13.4
Individuell foértidspension som fortsattning pa delpension

En delinvalidpension som har beviljats fo6r viss tid
kan med stdd av 6 ¢ § 2 mom. APL omvandlas till in-
dividuell fdrtidspension, fdrutsatt att den Atersta-
ende tiden fram till pensionsdldern har rdknats till
gedo i delpensionen.

Det forutsatts likval inte att mottagaren av delin-
validpension har arbetat medan han lyft pension {FSD
460/870) . Enligt den fd6rhidrskande tolkningen far det



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 2

Juridiska avdelningen/epu 10.11.1993

likv&l inte ha foérflutit mer an fem ar fran det att
pensionstagaren har slutat arbeta.

13.5
Retroaktiv justering av en pension som beviljats fér viss tid

En delinvalidpension som beviljats f&r viss tid kan
justeras retroaktivt till full pension, dock hdgst
sex mdnader retroaktivt. Full invalidpension kan da
beviljas antingen fér viss tid, £6r minst ett ar,
eller tills wvidare.

Full invalidpension som har beviljats fé6r viss tid
kan inte retroaktivt omvandlas till delinvalidpen-
sion. Forst sedan utbetalningen av full pension som
beviljats f6r viss tid har upphért kan delpension
beviljas som fortsattning pd pensionen (5 b § 4 mom.
APL) .
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14

NY PENSION EFTER AVSLUTAD PENSION

14.1
Allmant

14 .2
Pensionsfall inom

Ibland hander det att fortsdttning pd en visstids-
pension inte s&ks genast ndr den upphdér. Aven 1 des-
sa fall kan pensionen under vissa férutsédttningar
beviljas pa nytt till samma belopp som tidigare utan
att fasta avseende pad eventuellt forvarvsarbete un-
der avbrottet. FOr att pensionen skall kunna bevil-
jas pd tidigare grunder fdrutsatts antingen att det
inte har férflutit tvd ar fran det att den tidigare
pensionen upphdérde eller att den nya arbetsofdrmigan
beror pad samma sjukdom som den tidigare.

Om det har férflutit minst tvad dr fran det att den
tidigare pensionen upphdrde och samma sjukdom inte
4r orsak till den nya arbetsofdérmdgan, skall pensio-
nen radknas ut pa nytt. D& tas den tidigare pensione-
ringstiden och det darpafdéljande fdrvarvsarbetet i
betraktande sdsom pensionsgrundande tid.

Om pensionen skall beviljas pa tidigare grunder,
hadnskjuts pensionsansdkan till den pensionsanstalt
som hade beviljat den tidigare pensiocnen. Ansvaret
f6r den nya pensionen tillkommer ocksa den pensions-
anstalt som hade ansvaret f6r den aterstdende tiden
i den tidigare pensionen.

Den tid under vilken det ar mdjligt att bevilja pen-
sion pad tidigare grunder férlangdes i bbdrjan av 1994
fran ett till tva ar. Se n&rmare punkten 1.3.2.1.

Om utbetalningen av individuell fbértidspension har
upphért och pensionen har lamnats vilande, kan pen-
sionsutbetalningen senare aterupptas. D& faststdlls
likval inget nytt pensionsfall, utan den individuel-
la fértidspensionen betalas ut till samma belopp som
tidigare.

tvd ar

Den nya pensionen bestidms pd samma grunder som den
tidigare pensionen om den nya invalidpensionen be-
viljas pa basis av sddan arbetsofdrmidga som har bdr-
jat innan det har f£o6rflutit tvad ar fran det att den
tidigare pensionen upphdérde (6 ¢ § 2 mom. APL). Den
tidigare pensionen skall dd ha beviljats som helef-
fektiv pension. Detta stadgande tillampas pa alla
pensioner som bestdms pad samma satt som invalidpen-
sionen.
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Stadgandet fdrutsitter inte att samma sjukdom &r
orsak till den nya arbetsofdrmdgan som till den ti-
digare arbetofdrmidgan. Stadgandet lamnar inte rum
fé6r prévning, utan den nya pensionen skall alltid
beviljas pa tidigare grunder ndr den nya arbetsofdr-
magan har bdrjat inom tva ar fran det att den helef-
fektiva pensionen upphdrde.

Tvaarstiden ar ovillkorlig och fdérldngs inte av da-
gar med arbetsldéshetsdagpenning eller andra tider
som f&rlanger den aterstiende tiden. Stadgandet av-
viker fran 6 a § APL.

Den tidigare pensionen kan ha varit en full invalid-
pension, delinvalidpension eller individuell £fér-
tidspension och den nya pensionen behdver inte wvara
av samma slag som den tidigare pensiocnen.

Individuell foértidspension beviljas pa samma grunder
som den tidigare pensionen om villkoren f&r pensio-
nen uppfylls innan tva ar har forflutit fran det att
den tidigare pensionen upphotrde.

Pensionsfallstidpunkten f&ér den nya pensionen fast-
stdlls pa samma sitt som den annars ocksd faststalls
f&r varje enskilt pensionsslag.

Pensionsfall efter tva ar

Pensionen beviljas pa tidigare grunder om en arbets-
tagare som tidigare fatt heleffektiv invalidpension
pa nytt blir arbetsofdrmdgen pd grund av samma sjuk-
dom, handikapp eller skada som lag till grund fér
den tidigare pensionen (6 ¢ § 2 mom. APL). Stadgan-
det kan ocksa tilldmpas pa individuell fdértidspen-
sion. Det faktum att arbetsofdrmigan bdrjar férst
sedan tva ar har forflutit fran det att den tidigare
pensicnen upphdrde saknar i sadana fall betydelse.

Den tidigare pensionen kan ha wvarit en full invalid-
pension, delinvalidpension eller individuell fér-
tidspension och den nya pensionen behdver inte vara
av samma slag som den tidigare. Det &ar sdalunda mdj-
ligt att efter en full invalidpension pad tidigare
grunder bevilja individuell fortidspension, eller
vice versa.

6 ¢ § 2 mom. APL stéder fo6r sin del invalidpen-
sionstagaren i hans fdrsdk att atergd till arbetsli-
vet. Radslan fér att pensionsnivan skall sjunka be-
héver inte vara ndgot hinder fér &tergdngen till
arbetslivet. Om £fdrséket misslyckas far perscnen
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pensionen pd nytt till samma belopp som tidigare
utan att arbetet inverkar pa pensionen.

Aterkommande sjukdom

Orsakssamband

14.4

N&r stadgandet tillampas skall det avgbras om det ar
fradga om samma sjukdom eller en helt ny sjukdom.
Saken skall ndrmast avgdéras pa medicinska grunder.
En 3dndring av eller ett tilldgg till diagnosen behé-
ver inte innebdra att det a4r fraga om en ny sjukdom.
Det skall likval finnas ett orsakssamband mellan den
sjukdom som ligger till grund fér den nya arbetso-
férmagan och den sjukdom som varit orsak till den
tidigare arbetsofdrmagan. Om sd inte ar fallet, &r
det inte fraga om samma sjukdom.

N&r arbetstagaren pa nytt blir arbetsofdrmdégen kan
huvuddiagnosen vara en annan men tillaggsdiagnosen
kan vara den tidigare sjukdomen. Det &r da i vissa
fall méjligt att trots de olika huvuddiagnoserna
anse att det &dr fraga om samma sjukdom i den bemar-
kelse som avses i 6 ¢ § 2 mom. APL.

Medicinska utredningar om sjukdomens art skall ligga
till grund fo6r avgdrandet om sjukdomen ar densamma
eller inte. Avseende skall ocksa fastas vid hur
lange arbetet har fortsatt efter det att pensionen
upphért, hur personen har klarat sig i arbetet och
vilken lénenivan i arbetet varit.

Ju langre tid det har fo6rflutit fran det att den ti-
digare arbetsofdrmagan upphdrde desto osannolikare
&r det att det ar frdga om samma sjukdom. I lagen
finns ingen tidsangivelse f&r detta. I samband med
avgdrandena har en tidsgrans pd tre ar i regel iakt-
tagits. Pa tre ar stabiliserar sig arbetstagarens
16n pd en niva som kan betraktas som den normala 1&6-
nenivan.

Ibland kan pensionen beviljas pd tidigare grunder
efter en langre tid &n tre ar. I avgdrandet tas han-
syn till arbetsinsatsen efter pensioneringstiden.

Pensionsbeloppet nédr pensiocnen beviljas pa tidigare grunder

Nar pensionen beviljas pa tidigare grunder &ndras
pensionsbeloppet inte. Dessutom laggs indexfdrhdj-
ningarna till pensionen. Eventuella arbets- eller
tjadnstefdrhdllanden eller perioder av fdretagarverk-
samhet som infallit mellan pensionsperioderna lamnas
cbeaktade nar den nya pensionen raknas ut.
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Ett stadgande motsvarande 6 ¢ § 2 mom APL ingdr ock-
sd i 7 b § 2 mom. KAPL, 12 ¢ § SjPL, 19 § StPL och ¢
§ KPS. I 3 § 1 mom. KoPL, 6 § 1 mom. LF&PL och 5 § 1
mom. FOPL ingdr allmanna hanvisningar till APL be-
traffande ratten till pension och pensionsbeloppet.

Cirkulér 24/85, Pensionens tillvaxt under tid med
heleffektiv pension samt anvis-
ningar f6r anmélan om pensionsti-
der

Cirkudr 12/8s, Beviljande av pension pd samma
grunder som tidigare samt andra
andringar i arbetspensionslagarna
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15
ANDRINGAR I EN LOPANDE PENSION

Pensionstagaren ar skyldig att till pensionsanstal-
ten anmdla sadana omstadndigheter som leder till in-
dragning av pensionen eller avbrott i pensionsutbe-
talningen (17 a § 1 mom. APL). Pensionsanstalten kan
ocksd krava att pensionstagaren lamnar en utredning
&ver att han fortfarande uppfyller villkoren £fér
pension. Om pensionstagaren inte lamnar utredningen
inom en sk&lig tid, kan pensionsanstalten avbryta
utbetalningen av pension (8 b § 1 mom. APL och

17 a § 2 mom. APL).

. I pensionsbeslutet konstateras att pensionstagaren
skall meddela pensionsanstalten om andringar i ar-
betsfdrmagan. Pensionen &andras eller dras in pa pen-
sionstagarens eller pensionsanstaltens initiativ.

15.1
Na&r en invalidpensionstagare atergdr till arbetslivet

Fér den egentliga invalidpensionen har inte fast-
stdllts nagot fast markbelopp som pensionstagarens
férvadrvsinkomster inte far dverstiga. Pensionstaga-
rens férvarvsinkomster jamfdrs med inkomstnivan fbére
pensioneringen.

Beroende pa fdérvarvsinkomsternas storlek kan inva-
lidpensionen antingen omvandlas till delinvalidpen-
sion eller helt dras in. NAr indragning av pensionen
Overvags fasts ocksa uppmarksamhet vid pensionstaga-

rens hidlsa. Pensionstagaren kan t.ex. delta i ar-
. betstrdning utan att pensionen darfdér genast dras
in.

P4 avgdrandet inverkar ocksd andra omstédndigheter,
bl.a. pensionstagarens alder, pensioneringstiden,
pensionens belopp, sjukdomen och prognosen fér den,
hur lange pensionstagaren har férvarvsarbetat och
hur han har rett sig i arbetet samt tillgangen pa
arbete i framtiden. Se ocksd 17.4.6.2.

15.1.1
Indragning av pensionen

En egentlig invalidpension dras in ndr pensionstaga-
ren har aterfatt sin arbetsfdé4rmdga i den ma&n att han
inte langre uppfyller villkoren f&ér pension (4 §

3 mom. APL). I praktiken betyder det har att ned-
gédngen i invalidpensionstagarens arbetsfdérmiga inte
ldngre &r minst 2/5.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 2

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994

En pension dras i regel inte in retroaktivt, efter-
som det &r fraga om ett avgdrande som beror pd prodv-
ning. Om pensionstagaren likval sjdlv ber om en ret-
roaktiv indragning av pensionen, kan sa f&rfaras om
indragningen &r befogad. Pensionstagaren kan da tj&-
na in ny pension f&6r sitt arbete med en battre 16n
an tidigare.

Det kan vara befogat att dra in pensionen retroak-
tivt t.ex. ndr en liten delpension f£&r den atersta-
ende tiden utgdr hinder fér intjdnande av pension
t.ex. inom den offentliga sektorn.

Om den huvudsakliga pensionsanstalten har hunnit dra
in pensionen f&re fribrevsanstalten, kan fribrevs-
anstalten dra in pensionen retroaktivt fran samma
tidpunkt.

Vid indragning av invalidpension kan pensionen beta-
las som delpension aven f&ér en kortare tid &n ett ar
{5 b § 5 mom. APL). En full invalidpension som be-
viljats tills vidare kan omvandlas till delpension
som betalas fér en kortare tid &n ett ar.

Nér pensionstagaren har blivit kontaktad fér o&ver-
vakningsdtgarder skall han alltid f3 ett meddelande
om avgdrandet, &ven om pensicnen fortsdtter att 1lépa
som férut.

Full invalidpension blir delpension

En full invalidpension omvandlas till delpension nér
pensionstagaren har aterfatt sin arbetsfdrmaga i den
man att han inte langre uppfyller villkoren f&r full
pension men nog villkoren f&r delpension. Pension-
stagarens forvarvsinkomster kan ocksd ge anledning
till omvandling av en full invalidpension till del-
pension.

F&r en sadan tid £6r vilken pensionen redan har be-
talats ut kan den inte omvandlas till delpension

(5 b § 4 mom. APL). Omvandlingen kan endast gdras
fran och med beslutstidpunkten. Vid avbrott i pen-
sionsutbetalningen kan pensionen 1likval omvandlas
till delpension fran tidpunkten f&r avbrottet.

Delpension blir full invalidpension

En delinvalidpension kan omvandlas till full inva-
lidpension till £61jd av &ndringar i pensionstaga-
rens arbetsfdédrmiga. Andringen i arbetsfdrmagan skall
kunna beddmas vara i minst ett &r.
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Andringen kan ocksd gdras retroaktivt fér de sex
manader som narmast fdregdtt pensionstagarens an-
s6kan om justering eller pensionsanstaltens juster-
ingsatgdrder (5 b § 4 mom. APL). Den retroaktiva
tiden rdknas i hela manader.

Om rehabiliteringen pagar kortare tid &n ett ar, kan
pensionen omvandlas till full pension f&6r samma tid.

Cirkular 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjukfdr-
sakringslagen och arbetspen-
sionslagarna

Cirkular A 33/88, Utbetalning av pension till annan
an pensionstagaren sjalv

. Juridiska avdelningens meddelande nr 1/91, Primdrti-
den vid omvandling av delpension till full pension
(pa finska)
15.2
Nar en mottagare av individuell fértidspension &tergdr till arbets-
livet

Pensionstagarens atergang till arbetslivet har olika
féljder beroende pd om han lyfter invalidpension
eller individuell fértidspension. Till skillnad fran
invalidpension ar avsikten med individuell fértids-
pension att pensionstagaren flexibelt kan delta i
férvarvslivet dven for korta perioder i taget. Pen-
sion och 16n betalas likval inte f&r samma tid.

En individuell fértidspension far inte dras in till

£61jd av forvarvsarbete, utan ratten till indiwvidu-
. ell fortidspension &4r vilande sa lénge forvarvsarbe-
tet pagar.

Nidr en arbetstagare har fatt ett beviljande foér-
handsbeslut om individuell fértidspension kan ratten
till pensionen inte genast l&mnas vilande, utan full
pension skall ha betalats fér minst ett 4r. Detsamma
galler individuell fdrtidspension som betalas till
beloppet av delpension.

F6r den egentliga invalidpensionen har inte fast-
stdllts nagot fast markbelopp foé6r fdrvirvsinkom-
sterna som leder till att pension inte f&r betalas
ut. For individuell fértidspension har d&remot sada-
na granser fér manadsldénen faststillts.

Om en mottagare av individuell foértidspension har
férvarvsinkomster som &verstiger gransbeloppet i
1 § 1 mom. 2 punkten APL (1 069,86 mk/man ar 1994)



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 4

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994

men understiger 3/5 av den pensionsgrundande l&nen,
skall individuell fértidspension betalas ut till be-
loppet av delpension. Individuell fértidspension
enligt FPL betalas ocksd da ut till halva beloppet.
Mottagaren av individuell fértidspension betraktas
fortfarande som en pensionstagare.

Om inkomsterna &verstiger 3/5 av den pensionsgrun-
dande ldénen, avbryts utbetalningen av individuell
fértidspension helt och den individuella fdrtidspen-
sionen ldmnas vilande. Medan pensicnen ar vilande
betraktas personen som en vanlig arbetstagare. Om de
allmadnna férutsattningarna uppfylls, ar arbetsgiva-
ren skyldig att betala alla socialskydds- och pen-
sionsavgifter f£dér arbetstagaren och arbetstagaren ar
i sin tur skyldig att betala arbetstagares pensions-
avgift. Ocksa foéretagare ar skyldiga att teckna
cbligatorisk pensionsfdrsakring.

Arbetstagaren tjdnar likval inte in ndgon ny pensiocon
f6r det arbete han utfdr medan den individuella pen-
sionen &r wvilande, om &aterstaende tid har ridknats
till godo i pensionen. Om arbetstagaren insjuknar
kan han ansdéka om dagpenning enligt SFL och om han
blir arbetslds kan han ansdka om arbetsldshetsdag-
penning. Nar férvarvsarbetet upphdér kan han likval
alltid krdva att den vilande pensionen bdrjar beta-
las ut pa nytt.

For beviljande av individuell foértidspension forut-
satts att arbetstagarens madnadsinkomster av sadana
férvarvsarbeten som avses 1 8 § 4 mom. APL kan upp-
skattas vara mindre &n grédnsbeloppet i 1 § 1 mom.

2 punkten APL. Vid kontroll av pensionstagarens for-
varvsarbete under pensioneringstiden skall pa mot-
svarande satt beaktas endast sdadant fdérvarvsarbete
som avses i de stadganden som finns upptagna i 8 §
4 mom. APL. Sasom saddant forvarvsarbete betraktas
ocksa motsvarande inkomster av arbete som utfdrts i
nagot annat EES-land eller i ett land med vilket
Finland har ingatt en &verenskommelse om social
trygghet.

Den pensionsgrundande ldénen med vilken foérvarvsin-
komsterna jamfdérs &r den 1én som ligger till grund
f&r pensionen f&r den &terstaende tiden, &ven om
utjamningslénen har anvidnts som pensionslén.

Om en mottagare av individuell fértidspension har
férvarvsinkomster som per manad Overstiger ndgondera
av de lagstadgade gransbeloppen, utbetalas individu-
ell fdrtidspension antingen inte alls s& l&nge £fér-
vidrvsarbetet pagdr eller sa betalas pensionen till
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beloppet av delpension, se 15.2.1, 15.2.2 och
15.2.4.

Angaende mottagare av individuell fdértidspension som
har forvarvsarbetat fére 1.1.1994, se 1.3.

Om pension utbetalas av flera pensionsanstalter,
reder en pensionsanstalt ut férutsattningarna £foér
att pensionen la&mnas vilande eller krdvs tillbaka.
Vid behov skall pensionsanstalten hdra pensionstaga-
ren och vara i kontakt med Folkpensionsanstaltens
lokalbyrad. Den behdriga arbetspensionsanstalten be-
stdms pa samma sa&tt som i friaga om fdérhandsanmilan
av invalidpensionsbeslut.

15.2.1
. Nar individuell fértidspension betalas ut till beloppet av delpension

15.2.2
Nar utbetalningen
lédmnas wvilande

Nar en mottagare av individuell foértidspension har
férvarvsinkomster som Sverstiger 1 069,86 mk/mé&n (&r
1994) men inte 3/5 av den pensionsgrundande lénen,
bérjar individuell fértidspension betalas ut till
beloppet av delpension. Om detta skall ett beslut
f6rsett med anvisningar f£&6r sdkande av &dndring av-
ges.

Ndr en mottagare av individuell fértidspension i
f86rvdg meddelar att han kommer att bdérja férvarvsar-
beta, bdrjar pensionsanstalten betala ut individuell
fortidspension till beloppet av delpension frdn den
tidpunkten ndr férvarvsarbetet bdrjar.

Om pensionsanstalten far besked om férvirvsarbetet
fédrst sedan arbetet inletts och arbetet fortfarande
pagar, bdérjar pensionsanstalten betala ut pensionen
till beloppet av delpension fran f8ljande mdéjliga
betalningsperiod.

Nar en mottagare av individuell fdértidspension har
férvarvsarbetat men pensionsanstalten far meddelande
om det f&rst sedan arbetet har upphdt, inleds inte
langre utbetalning av pensionen till beloppet av
delpension.

av individuell fértidspension avbryts och pensionen

Om en mottagare av individuell fértidspension har
férvarvsinkomster som &verstiger 3/5 av den pen-
sionsgrundande ldénen, skall pensionsanstalten avbry-
ta pensionsutbetalningen. Den individuella fértids-
pensionen lamnas d& vilande. Om det skall ett beslut
férsett med anvisningar fér sékande av &ndring avges.
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15.2.3

Nar en mottagare av individuell fértidspension i
foérvidg meddelar att han kommer att bérja fdrvarvsar-
beta, skall pensionsanstalten avbryta utbetalningen
av pension genast nar fdrvarvsarbetet bdrjar.

Om pensionsanstalten far meddelande om férvarvsarbe-
tet fdérst sedan det bdrjat, skall utbetalningen av
individuell f&rtidspension avbrytas och pensionen
ldmnas vilande fran férsta méjliga betalningsperiod.

Ndr en mottagare av individuell fdértidspension har
innehaft ett férvirvsarbete som borde ha medfdrt av-
brott i pensionsutbetalningen men pensionsanstalten
far besked om fdrvirvsarbetet férst sedan det upp-
hért, kan pensionsutbetalningen inte l&ngre avbry-
tas.

Indragning av individuell fortidspension

15.2.4
Aterkrav

Om en mottagare av individuell fértidspension bdrjar
férvarvsarbeta, fir den individuella fértidspensio-
nen inte dras in om inte pensionstagaren har ater-
fatt sin arbetsférmaga, utan pensionen la&mnas vilan-
de fér den tid som férvdrvsarbetet pagdr.

En vilande individuell fértidspension kan i regel
dras in endast pa pensionstagarens ansdkan. Pen-
sionstagarens skriftliga meddelande rdcker som an-
sbkan. PA basis av detta meddelande drar pensionsan-
stalten i regel in den individuella fd6rtidspensioc-
nens fran och med den mdnad som f&ljer pa ansdkan om
indragning. Om indragning av pensionen skall ett
beslut fdérsett med anvisningar foér sdkande av and-
ring avges. Pensionstagaren kan inom besvidrstiden
dterkalla sin ans®kan om indragning av pensionen.

Om personen pa nytt ansdker om den indragna pensio-
nen och den nya pensionen bdrjar inom tva ar fran
indragningen, skall pensionen enligt 6 ¢ § 2 mom.
APL beviljas pa tidigare grunder.

Om en mottagare av individuell fdrtidspension bdrjar
férvarvsarbeta och hans inkomster Overstiger gridns-
beloppet i 1 § 1 mom. 2 punkten APL, bdrjar pensio-
nen betalas ut till beloppet av delpension eller
avbryts pensionsutbetalningen helt frdn féljande
méjliga betalningsperiod (5 b § 6 mom. APL).

Om meddelandet om fdrvarvsarbetet kommer fdr sent,
anses individuell fortidspension 1likv&il ha betalats
ut utan grund redan fran det att pensionstagaren
bérjat férvarvsarbeta. Pensionsanstalten kan i sada-
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Om meddelandet om férvarvsarbetet kommer f£6r sent,
anses individuell fdértidspension likval ha betalats
ut utan grund redan fran det att pensionstagaren
bérjat férvarvsarbeta. Pensionsanstalten kan i1 sada-
na fall betala tillbaka en individuell f&értidspen-
sion som betalats utan grund eller skillnaden mellan
den fulla pensionen och delpensiocnen.

Pensionstagaren ar skyldig att till pensionsanstal-
ten anmdla att han bdrjar forvarvsarbeta (17 a §
APL) . Eftersom avsikten ar att pension inte betalas
till dem som fdérvarvsarbetar, krdvs en pension som
betalats utan grund i regel alltid tillbaka.

Aterkrav blir aktuellt i synnerhet i sddana fall dar
pension inte borde ha betalats ut men utbetalningen
inte har avbrutits fére fdrvarvsarbetet.

Om det &r uppenbart att aterkravet ar orimligt eller
om arbetet har varit tillfalligt och obetydligt kan
fran aterkrav avstas. Flera korta dterkommande in-
komstperioder ger i allm&nhet inte anledning till
avstiende fran aterkrav.

En pension som har betalats ut utan grund kan ocksa
krdvas tillbaka genom kvittning mot framtida pen-
sioner. DA kan pensionen kvittas mot 1/6 av netto-
pensionen. Kvittningen kan fortsatta dven om om-
vandling av pensionen till annan sker medan kvitt-
ning pagar. Pa kvittningen inverkar inte heller om
utbetalningen av pensionen en tid varit avbruten
eller om pensionen varit indragen, utan kvittningen
kan senare fortsdtta mot den nya pensionen. En till
formanslataren utbetald f6r stor individuell f£ér-
tidspension kan inte utan fdérmdnstagarnas samtycke
kvittas mot familjepensionen.

Beslutet om aterkrav av individuell fértidspension
skall iakttas &ven om det &verklagas. Aven om besviar
6ver aterkravet ar anhdngiga, kan pensionsanstalten
bdrja krava tillbaka den individuella fértidspensic-
nen fran framtida pensioner (21 b § 1 mom. APL).

Angaende mottagare av individuell fértidspension som
har arbetat foére 1.1.19%4, se 1.3, ikrafttridelse-
stadgandena.

Angdende aterkrav av en pension fran ett annat EES-
land, se cirkuldr A 70/93, EES-avtalet trader i
kraft.

Cirkuldr A 34/92, Aterkrav av pension som har beta-
lats utan grund
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15.2.5
Ndr en vilande individuell fértidspension pa nytt bdrjar betalas ut

En vilande individuell fértidspension kan pad ansdkan
pa nytt bdrja betalas ut till sitt tidigare belopp.
Som ansdkan racker arbetstagarens utredning &ver att
férvarvsarbetet upphdrt eller minskat sa att inkom-
sterna ligger under det lagstadgade gridnsbeloppet.

Utbetalningen av pensionen inleds pd nytt fran och
med den manad som f&ljer pa ansdkan. Av undantags-
skdl kan pension likvdl pd den pensionssdkandes an-
sbkan betalas ut retroaktivt fér hoégst ett ar foére
den manad som fdéljer pa ansdkan (5 b § 7 mom. APL).
: Sasom ett sddant skal kan i regel betraktas det fak-
tum att den sdkande inte har haft ndgra inkomster
. alls eller att han har levt pad utkomststéd.

En individuell fértidspension som betalas ut till
beloppet av delpension kan pa samma sa&tt bdrja beta-
las ut pa nytt.

15.2.6
Nir en vilande individuell fd&rtidspension upphdr

Om krav pa dterutbetalning av en vilande individuell
fértidspension inte har framstallts inom fem a&r fran
avbrottet i1 pensionsutbetalningen, anses den indivi-
duella f&rtidspensionen utan sarskilt beslut ha upp-
hért fem ar fran avbrottet.

Om pensionstagaren har fyllt 60 &r nar den individu-
ella fértidspensionen lamnas vilande, kan pensionen
f6rbli vilande fram till pensionsildern.

. Om ny ansdkan om pension lamnas in sedan den indivi-
duella fértidspensionen upphdért och ansdkan gdrs
inom tvad a&r fran det att pensionen upphdért, skall
pensicnen beviljas pd tidigare grunder {6 c § 2 mom.
APL) .

15.3
Nar pensionsutbetalningen avbryts under frihetsstraff

Nar pensionsskydd ordnas kan bestdmmas att pensionen
eller en del av den kan avbrytas under den tid som
pensionstagaren avtjanar frihetsstraff (8 b § 2 mom.
APL) . Pensionsutbetalningen kan inte pa denna grund
direkt avbrytas med stdd av APL utan en dirtill be-
rattigande bestdmmelse skall ingd i fdérsdkringsav-
talet eller i pensionskassans eller -stiftelsens
stadgar. I vissa pensionsstiftelsers stadgar finns
en sadan bestammelse, men de har i praktiken inte
iakttagits.
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15.4

Motsvarande stadgande i StPL har upphdvts. I KPS
(10 §) ingdr ett siddant stadgande men det tillampas
sdllan. Utbetalningen av folkpension kan avbrytas
fo6r fangelsetid.

Omvandling av invalidpension till annan pension pd pensionstagarens

ansdkan

15.4.1

Delpension blir individuell fértidspension

15.4.2

En fortldpande delpension kan med stdd av ett speci-
alstadgande omvandlas till individuell fo6rtidspen-
sion (5 b § 4 mom. APL). F&r omvandling av pensionen
till individuell foértidspension behdvs alltid pen-
sionstagarens ansdkan.

Om en perscn som samtidigt med forvdrvsarbete uppbdr
delinvalidpension ans&ker om individuell fdértidspen-
sion, kan pensionen beviljas om det ar orimligt for
personen att fortsatta fdrvirvsarbetet och de &vriga
villkoren for pensionen uppfylls. I sddana fall kan
individuell fortidspension ocksd beviljas med stdd
av stadgandena i1 FPL. Om delpensionen inte &r helef-
fektiv, forutsatter mottagande av individuell {é6r-
tidspension att aterstaende tid kan fogas till det
arbetsfdrhdllande som pagar samtidigt med delpensio-
nen.

Om mottagaren av delpension inte har fdérvarvsarbetat
samtidigt som han lyft pension, skall full invalid-
pension beviljas i stallet f£&r individuell £fortids-
pension, om villkoren f&r pensionen uppfylls. S& boér
férfaras i synnerhet nédr Folkpensionsanstalten redan
har beviljat invaliditetspension. I beslutspraxis
har likval ansetts att Aven individuell f&rtidspen-
sion kan beviljas om det inte har férflutit &ver fem
ar fran det att arbetet har upphdrt. Da fdérutsatts
att delpensionen ar heleffektiv.

Brev till arbetspensionsanstalterna av 31.12.1986,
omvandling av egentlig invalidpensicn till individu-
ell fértidspension (pa finska)

Delpension blir arbetsldshetspension

En person som lyfter delinvalidpension anses héra
till arbetskraften och har ratt till arbetsldshets-
dagpenning. Frdn och med 1994 behdver en sddan per-
son inte vara anmidld som sdkande av heltidsarbete.
En mottagare av heleffektiv delpension som far ett
intyg som berdttigar till arbetsldshetspension kan
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ha ratt till arbetsléshetspension. Foér att villkoret
om ratt till aterstdende tid i arbetsldshetspensio-
nen och villkoret om 5/15 arbetsdr skall uppfyllas
jamstalls den tid under vilken perscnen lyft helef-
fektiv pension med arbetstid.

F&r omvandling av delpension till arbetsldéshetspen-
sion behdvs en ansdkan. Pensionen &r lika stor som
den invalidpension som den sdkande hade fatt om del-
pensionen hade omvandlats till full invalidpension.

Om arbetsldshetspension beviljas for samma tid fér

vilken delpension redan har betalats, betraktas den
utbetalda delpensionen som delbetalning pd arbets-

léshetspensionen.

. Om arbetsléshetspensionen upphdér, behdvs en ny an-
s6kan om delpension. Utbetalningen av den tidigare
delpensionen fortsatter inte automatiskt.

Cirkuldr A 4/94, Arbetsldshetspension

15.4.3
Individuell fértidspension blir full invalidpension

En person som blivit beviljad individuell fértids-
pension kan ansdka om omvandling av pensionen till
full invalidpension. Pensionsanstalten kan meddela
den sdkande att omvandlingen inte inverkar pa pen-
sionens belopp. Ett beslut om full invalidpension
utfardas likval om pensionstagaren sa dnskar.

En pensionstagare eller en person med vilande indi-
viduell fdértidspension kan énska att den individuel-
la fértidspensionen omvandlas till full invalidpen-

. sion t.ex. darfdr att lika noggranna inkomstgrinser
inte tillampas pa full invalidpension som pda indivi-
duell fértidspension.

F&r att individuell fértidspension skall kunna om-
vandlas till full invalidpension skall pensionstaga-
rens arbetsfdrmdga alltid ha nedgdtt i sddan man att
rdtt till invalidpension fdéreligger.

15.5
Omvandling av annan pension till invalidpension p& pensionstagarens
ansdékan

15.5.1
Fortida &lderspension

Det kan h&nda att en mottagare av fdrtida alderspen-
sion meddelar pensionsanstalten att han inte vill ha
den pension han ansdkt om och redan blivit beviljad
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15.5.2
Deltidspension

och som orsak t.ex. ange att han ursprungligen hade
f&6r avsikt att ansdka om invalidpension eller indi-
viduell fértidspension.

En fértida alderspension dras inte in pa pensionsta-
garens begdran. Om mottagaren av fdrtida &dlderspen-

sion likv&l innan pensionsbeslutet vunnit laga kraft
meddelar pensionsanstalten att han inte wvill ha den

beviljade pensionen, atertar pensionsanstalten sitt

beslut (PND:s beslut 699/88, 7.6.1988).

Om en mottagare av fértida alderspension ansdker om
invalidpension och det i samband med ansdkan framgar
att den sdékande haft ratt till invalidpension innan
den fértida &lderspensionen bdrjat, réttas pensionen
till invalidpension. Redan utbetalda alderspensioner
betraktas som férskott pd invalidpensionen. Detsamma
gdller individuell foértidspension.

Juridiska avdelningens meddelande 2/86/T, Atertagan-
de av fértida alderspension (pa finska)

Den som lyfter fértida dlderspension kan delvis
fortsatta sin férvarvsverksamhet. Om han blir ar-
betsofbérmdgen medan han dr pensionerad, kan han bli
beviljad invalidpension pa basis av den delen av
pensionen som inte har tagits ut i fértid. Detsamma
galler individuell fdrtidspension.

Cirkular 53/85, Tilldmpningsanvisningar gdllande
fértida och uppskjutet uttag av
alderspension

Meddelande till arbetspensionsanstalterna av
8.7.1988

Ndr en mottagare av deltidspension blir arbetsofdr-
mdgen omvandlas pensionen pa ansdkan till invalid-
pension. Om pensionstagaren inte ansdker om dagpen-
ning enligt SFL, bdrjar invalidpensionen lépa fran
och med den manad som fdljer pd arbetsofdrmigans
intrdde. Om invalidpensionen da beviljas f&r samma
tid f£8r vilken deltidspension redan har betalats,
betraktas deltidspensionen som delbetalning pa in-
validpensionen. Om mottagaren av deltidspension blir
beviljad dagpenning enligt SFL, betalas dagpenningen
utdver deltidspensionen. Primartiden faststills da
ocksa pa normalt satt och invalidpensionen bdrjar
lépa fran primartidens utgang.

Deltidspension kan ocksa pa ansdkan omvandlas till
individuell fértidspension om villkoren fbr pensio-
nen uppfylls. Det a4r 1likval skal att notera att en
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person som tar ut invalidpension eller individuell
fortidspension fran den privata sektorn far mindre i
pension &n om han hade fortsatt att deltidsarbeta
fram till pensionsaldern.

Nér en person som innehaft ett deltidsarbete ansdker
om individuell fértidspension gdrs en beddmning av
hur rimligt det &r att han fortsatter att f£érviarvs-
arbeta i fdérhallande till deltidsarbetet. Om del-
tidsarbetet 1likvadl har fortsatt endast en kort tid,
gdrs rimlighetsbeddmningen i f&érh&llande till hel-
tidsarbetet.

Cirkul&r 35/86, Tilldmpningsanvisningar gallande
deltidspensionen

Cirkuldr A 32/93, Deltidspension fr.o.m. 1.1.1994

Arbetslbshetspension

Om en mottagare av arbetsldshetspension blir lang-
varigt arbetsofdrmdgen, dvs. i &éver ett ars tid, i
den m&n att han har r&tt till invalidpension, skall
arbetsldshetspensionen pa ansdkan omvandlas till in-
validpension. Omvandlingen gérs fran narmast féljan-
de mdéjliga foérfallodag. Full invalidpension betalas
da ut till beloppet av arbetsldshetspension (4 ¢ § 9
mom. APL).

En heleffektiv arbetsldshetspension kan ocksa om-
vandlas till individuell fértidspension om villkoren
f6r pensionen uppfylls (FSD:s beslut 826/87,
PSC19676) . Pensionens belopp &ndras inte d3 heller.

Det nedre gréansbelcoppet f&ér den tilldtna f£érvarvsin-
komsten ar lagre f6r en mottagare av individuell
fortidspension &n f&r en mottagare av arbetslds-
hetspension. En mottagare av individuell fértidspen-
sion kan 1ikvdl fa halva pensionen sid linge hans
forvarvsinkomster 4r lidgre &n 3/5 av den pensions-
grundande lénen f&r den aterstdende tiden. Om ar-
betsldshetspensionen omvandlas till individuell £foér-
tidspension, ar pensionstagaren inte langre skyldig
att ta emot arbete och bo i Finland eller nagot an-
nat EES-land.

Arbetsléshetspension enligt FPL kan inte omvandlas
till individuell fértidspension om arbetsldshetspen-
sionen har hunnit betalas ut sd lange att det fran
det att arbetsfdérhdallandet upphdrt har forflutit
&dver 360 sadana karensdagar som avses 1 22 a § FPL.
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15.6
Pensionen &vergar

15.6.1

Om en person blir arbetsofdrmdgen sedan utbetal-
ningen av heleffektiv arbetsl&shetspension har av-
brutits och innan tva ar har f£6rflutit frén avbrot-
tet av pensionsutbetalningen, skall invalidpensionen
beviljas till beloppet av arbetsldshetspension (6 ¢
§ 2 mom. APL). Den tidigare ettdrstiden fbdrlangdes
till tva ar genom en lag som tradde i kraft 1.1.1994
(559/93) . Arbetsférhdllanden som pdgitt medan utbe-
talningen av arbetsléshetspension varit avbruten
beaktas inte i pensionen.

Cirkuldr A 4/94, Arbetsldéshetspension

i 3lderspension

Full invalidpension

15.6.2
Delinvalidpension

15.6.3

Invalidpensionen &vergdr i en lika stor alderspen-
sion ndr pensionstagaren uppnar pensionsaldern {4 §
3 mom. APL). Om begransningsstadgandet har tillam-
pats pad ndgot arbetsfdérhallande vid utrdkningen av
invalidpensionen, skall pensionens belopp rdknas ut
s4 att de uteslutna fribreven beaktas i pensionen.

Pensionen skall rdknas ut pd nytt ocksd ndr en per-
son som fatt invalidpension som fribrevspension sam-
tidigt innehaft ett fdérvdarvsarbete som gett Adlders-
pension.

Delinvalidpensionen &vergar i alderspension som &r
lika stor som full invalidpension ndr pensionstaga-
ren uppndr pensionsdldern. Alderspensicnen skall da&
raknas ut pa nytt om delpensionen har varit fribrev
och pensionstagaren har tjanat in ny pension eller
om ndgot arbetsfédrhallande har uteslutits ur berdk-
ningen med stdd av begransningsstadgandet.

Delinvalidpension dvergdr i alderspension fran och
med den manad som f&ljer pa uppndendet av pensions-
dldern, oberoende av om pensionstagarens arbetsfdr-
hdllande fortfarande pdgdr. I StPL fdrutsatts likvil
att StPL-anstdllningen har upphdrt.

Individuell fértidspension

Nar en mottagare av individuell fértidspension upp-
nar pensionsdldern, &vergdr individuell f&értidspen-
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sion i dlderspension pd samma sdtt som full invalid-
pension.

Om den individuella fértidspensionen dr vilande,
6vergdr den vilande pensionen pa ansdkan i1 alders-
pension. Alderspensionen skall d& r&dknas ut pad nytt
om nagot arbetsfdrhallande har uteslutits ur berak-
ningen med stdd av begransningsstadgandet.

En individuell fértidspension som betalas ut till
beloppet av delinvalidpension 6vergdr utan ansdékan i
alderspension som &r lika stor som full individuell
fértidspension, oberoende av om pensionstagarens
arbetsfédrhdllande fortfarande pagar.

15.7
Fortida &alderspension och invalidpension

15.7.1
Fértida alderspension som fortsdttning pa egentlig invalidpension

Beviljande av fértida alderspension kan bli aktuell
sedan full invalidpensicn har upphdrt, om ratt till
individuell fértidspension eller delinvalidpension
inte féreligger.

Fortida alderspension som har beviljats som fort-
sattning pa full invalidpension eller delinvalidpen-
sion berdknas pa basis av den pensionsritt som tja-
nats in fram till det att pensionen upphdrt.

15.7.2
Fértida alderspension samtidigt med invalidpension

Om Aterstdende tid eller motsvarande 16n inte har
ridknats till gode i den fértida alderspensionen,
tjénas pension in pa& normalt satt fér fdérvarvsarbete
som pdgdar samtidigt med pensionen. Frdn och med 1994
rdknas aterstaende tid &6ver huvud taget inte léngre
till godo i den fértida alderspensionen.

En fdretagare som uppbdr fértida alderspension en-
ligt FOPL eller LFOPL tjénar fr.o.m. 1.1.1994 inte
langre in pension f6r fdretagarverksamhet som omfat-
tas av samma lag, oavsett om aterstdende tid har
rdknats till godo i pensiocnen eller inte. Mottagande
av fértida dlderspension medfdr avbrott i intjé&nan-
det av pension ocksd i sadana fall dar féretagaren
har tagit ut fdértida alderspension fdére 1.1.1994.

Cirkuldr A 21/94, 1994 &rs arbetspensionsreform ur
féretagarsynvinkel



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 23/91 15

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994

Juridiska avdelningens meddelande 16/93, Intjdnande
av foéretagarpension under fértida alderspension {pa
finska)

Om en person som lyfter fértida dalderspension blir
arbetsoférmdgen, kan han bli beviljad invalidpension
pa basis av den del av pensionen som inte tagits ut
i fértid. Nir invalidpension beviljas skall eventu-
ell primartid fér SFL-dagpenningen beaktas.

Cirkuldr 53/85, Tillampningsanvisningar gallande
fértida och uppskjutet uttag av
dlderspension

15.8
. Generationsvidxlingspension och invalidpensionerna

En mottagare av generationsvaxlingspension kan fa
invalidpension eller individuell fdrtidspension en-
ligt andra arbetspensionslagar an LF&PL. Invalidpen-
sicn far han om han uppfyller villkoren f&r pensio-
nen och individuell fértidspension om det kan anses
orimligt att han fortsdtter att fdérvidrvsarbeta medan
han uppbdr generationsvaxlingspension. Villkor fér
individuell fértidspension dr att aterstidende tid
kan rdknas till gcdo i pensionen. Om en mottagare av
generationsvaxlingspension blir beviljad invalidpen-
sion eller individuell fértidspension, upphdr utbe-
talningen av kompletteringsdel till generationsvax-
lingspensionen.

Den som fatt ett beviljande férhandsbeslut om indi-

viduell fértidspension har ocksa kunnat fa ett be-

viljande férhandsbeslut om generationsvaxlingspen-

sion. FOr honom aterstar da att valja vilkendera
. pensionen han tar.

Mottagande av generationsvaxlingspension utgdr inte
nagot hinder f&r intjdnande av arbetspension enligt
andra lagar an LFOPL (23 § GevPL}.

15.9
Avtradelsepension och invalidpensionerna

Om den som uppbar avtrddelsepension blir arbetsofdr-
mégen, kan han bli beviljad invalidpension eller in-
dividuell fdértidspension. Avtradelsepensionen min-
skar till beloppet, om ocksd Folkpensionsanstalten
beviljar pension.

Mottagande av avtrddelsepension utgdr didremot inte
nagot hinder f&r intjanande av annan arbetspension.
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15.10

Avtraddelseersdttning och invalidpensionerna

15.11
Avtridelsestdd

En lantbruksféretagare som varaktigt upphdér att idka
lantbruk och renskdtsel kan fa avtrddelseersattning.
Avtradelsen skall ske under aren 1993 - 1995.

En mottagare av avtradelseersattning kan f4 invalid-
pension eller individuell fértidspension enligt and-
ra arbetspensionslagar &n LFOPL pa samma sdtt som en
mottagare av generationsvdxlingspension. Om en mot-
tagare av avtradelseersattning blir beviljad full
invalidpension eller individuell f&rtidspension,
upphér utbetalningen av avtradelsetillagg till av-
trddelseersattningen.

En mottagare av avtradelsetilldgg blir dock garante-
rad avtraddelsetillidgg foér sex ar. Om han inte har
fatt avtrddelsetilldgg i sex ars tid né&r han fyller
65 ar, betalas avtrddelsetillagget ut pa nytt min-
skat med 50 procent. Def reducerade avtridelsetill-
lagget betalas till dess att tilldgget har betalats
ut fdr sammanlagt sex ar.

En mottagare av ett beviljande férhandsbeslut om in-
dividuell fértidspension har ocksa kunnat f34 ett be-
viljande f&érhandsbeslut om avtrddelseersdttning. For
honom aterstar da att valja vilkendera pensionen han
tar.

Mottagande av avtradelseersattning utgdr inte agot -
hinder f&ér intj&nande av pension enligt andra lagar
an LFSPL (24 § AVEL).

Regeringens propcosition med fdérslag till avtradel-
sestdd f6r lantbruksfdéretagare behandlas som bast av
riksdagen (RP 162/1994 rd). Systemet fdreslas trada
i kraft samtidigt med EU-medlemskapet och upphdra i
slutet av 1999. Avtradelsestddet dr jamfdbrbart med
generationsvidxlingspensionen (se 15.7).
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16
SOKANDE AV ANDRING

Fullféljdsreformen

Nya besvarsregler skall tillampas pa beslut som av-
ges 1.1.1995 eller direfter. De nya reglerna innebar
att besvdren skall riktas till den pensionsanstalt
som har avgett beslutet. Om pensionsanstalten sam-
tycker till den andringssdkandes samtliga yrkanden,
kan pensionsanstalten genast sjalv ratta beslutet.
Det h&r betyder att besvidrsinstanserna endast be-
handlar arenden dar pensionsanstalten inte ar beredd
att dndra sitt beslut i enlighet med den
andringss&kandes yrkanden.

Aven i det fall nar andring enligt tidigare stadgan-
den har sb&kts hos pensionsnamnden skall de nya stad-
gandena tilldmpas ndr andring sdks hos foérsdkrings-
domstolen, om pensionsnamndens beslut utfardas
1.1.1995 eller senare.

Stadgandena om extraordinadrt andringssdkande skall
likval tilldmpas pa sadan arenden gallande extraor-
dindrt andringssdkande som anhdngiggdrs 1.1.1995
eller senare. Behandlingen av arenden gallande ex-
tracrdinart andringssdkande som dr anhdngiga nar
lagarna trader i kraft skall slutfdras enligt tidi-
gare stadganden.

Rattsmedlen Genom ordindra ridttsmedel, besvdr, sdks &ndring inom
'~ en viss tid fran det att beslutet har avgetts {pos-
tats). Beslutet vinner laga kraft nar tiden har gatt
ut.

Genom extraordinadra rattsmedel sdks andring i beslut
som har vunnit laga kraft. Malet med det extraordi-
nara andringssdkandet ar rattelse av ett laga-kraft-
vunnet beslut, dvs. sjalvrattelse eller undanrdjande
av beslutet vid fdérsdkringsdomstolen, dvs. aterbry-
tande. Ett lagakraftvunnet beslut kan ocks& &ndras
om det ingdr ett fel i beslutet (rittelse av sakfel
och skriv- eller rdknefel}.

Besvdrsinstanserna

Pensionsnamnden (PND) ar fd&rsta besvirsinstans inom
den privata sektorn. Fdérsdkringsdomstclen (FSD) &r
hdégsta besvérsinstans bade inom arbetspensionssyste-
met och inom folkpensionssystemet. Fradn 1.1.1995 &r
FSD ocksd hdgsta besvirsinstans inom den offentliga
sektorns pensionssystem (RP 190/94 rd).
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Olika pensionssystem

Den som ansdker om pension behdver endast ldmna in
en pensionsansdkan dven om han har omfattats av fle-
ra pensionssystem. Samma ansdékningsblankett anvands
bade f&6r ansbkan om arbetspension och fér ansékan om
folkpension.

Andring skall ddremot sdkas separat fran varje pen-
sionssystem. Fdrstainstanserna dr colika dels mellan
den privata och den offentliga sektorns arbetspen-
sionssystem och dels mellan arbets- och folkpen-
sionssystemet. Hbgsta besvarsinstans ar daremot inom
samtliga system FSD.

N&r en ansékan om pension lamnas in i Finland under-
s&ks ocksa den sdkandes ratt till pension fran alla
de socialtrygghetslinder och EES-lander vilkas lag-
stiftning han har omfattats av. Andring sbks separat
fradn varje land. Fér anhdngiggdérande av EES-ansok-
ningar redogdérs ndrmare i cirkuldr C 7/93, Datatra-
fiken i samband med EES-pensionsansédkningarna och
begdran om justering ndr EES-avtalet trader i kraft.

F6r sdkande av andring redogdrs narmare i cirkular
45/94, Behandlingen av arbetspensionsidrenden och
s6Gkande av dndring, kap. 7 Sdkande av andring.

Anvisningar foér sdkande av andring och radgivning

Pensionsanstalten skall f&8rse beslutet med anvis-
ningar fér sdkande av andring. FOr detta &ndamal kan
PSC:s modellanvisningar (PSC 2922} anvandas. Se nar-
mare cirkuldr A 45/94, 7.4.1, Anvisningar fér
sékande av andring.

I anvisningarna fdér sdékande av adndring redogdrs i
detalj f&r de formella férfaranderegler som skall
iakttas vid sbékande av andring. Darutdver skall pen-
sionsanstalten lamna mottagaren av beslutet praktis-
ka rad fér sdkande av &ndring.

Pensionsanstalten kan l&mna sadana anvisningar t.ex.
i de bifogade redogbrelserna fo6r beslutet.

Vem kan sdka andring

Besvarsrdtt i Arenden som gdller pension har i regel
den som har ett omedelbart rattsligt intresse att
bevaka i arendet, dvs. parten.
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16.3
Besvarstid

I drende som galler invalidpension ar det alltid den
pensionssdkande eller pensionstagaren som har be-
svarsratt. Sddan god man som avses i 19 b § APL kan
foretrdda parten vid sdkande av andring.

Om den sdkande avlider medan besvdrsprocessen pagdr,
har dédsbodelagarna besvarsratt.

Arbetsgivaren har inte ansetts ha ratt att &6verklaga
ett invalidpensionsavgdrande. Kommunen i egenskap av
arbetsgivare har inte ratt att overklaga Kommunernas
pensionsfdrsdkrings eller Kommunernas pensionsnamnds
beslut.

Se niarmare cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbets-
pensionsarenden och sdkande av andring, 7.4.2, Vem
kan séka andring.

Besvirstiden &r 30 dagar. Andring i beslutet skall
sdékas senast den 30 dagen efter den dag da den &nd-
ringssdkande fick del av beslutet.

Besvarsskriften skall ladmnas in till pensionsanstal-
ten fb6re Oppettidens utgdng den sista dagen av be-
svidrstiden. Detta galler ocksd besvarsskrift som
sdnds med fax och e-post.

EES-1ladnder och socialtrygghetslander

16.4

Besvar Over ett EES-beslut blir anhangiga ndr de
lamnas till en behdrig anstalt i nagot EES-land.

Besvar over ett beslut som har avgetts med stdd av
Overenskommelse om social trygghet anses ocksa ha
blivit inldmnade i tid ndr de inom besvarstiden har
ldmnats in till det andra avtalslandets myndighet
eller férsdkringsanstalt som tar emot besvir enligt
landets nationella lagstiftning. Se 18.3 och 18.5 i
detta cirkular.

Se nérmare cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbets-
pensionsarenden och sdkande av a&ndring, 7.4.3 Be-
svdrstid, 7.4.3 Berdkning av tidsfrister och 7.4.3.2
Delfdende av beslut.

Vart ladmnas besvirsskriften

Enligt 21 a § 1 mom. APL, som tr&der i kraft
1.1.1995, skall besvdr 6ver savadl pensionsanstaltens
som PND:s beslut sdndas till pensionsanstalten.
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Ny utredning

. 16.5

Nadr pensionsanstalten &verklagar PND:s beslut, skall
pensionsanstalten sdnda besvirsskriften direkt till
FSD.

Det kan under pagaende besvirsprocess ske andringar
i den sdkandes arbetsfdrmdga. Darfdr kan ny utred-
ning ldmnas in i vilket skede av besvidrsprocessen
som helst. Den nya utredningen skall ocksd séndas
till pensionsanstalten. Det ar likwval skal att i
besvarsskriften ange att tillaggsutredning kommer
att lamnas in senare.

Se nirmare cirkul&r A 45/94, Behandlingen av arbets-
pensionsdrenden och s®kande av a&ndring, 7.4.4, Vart
sénds besvarsskriften.

Inneh&llet i besvirsskriften

16.6

Besvarsskriften skall uppgdras skriftligen och i den
skall redogbras fér vilka &ndringar i beslutet som
yrkas. Som bevis f&r besvarsgrunderna skall hand-
lingar féretes, t.ex. nytt ldkarintyg. I besvars-
skriften skall ocksa redogdras f£é&r de sociala om-
stdndigheterna.

Som besvar racker i praktiken ett brev i vilket mot-
tagaren anmdler missndje med beslutet. Daremot &r
enbart ett lakarutldtande inte tillrackligt. For att
arendet skall behandlas som besvar kravs nagot slag
av yrkande pd andring eller atminstone ett meddelan-
de som kan tolkas som ett sadant.

I rattspraxis har inte ens ett otydligt formulerad
besvarsskrift utgjord hinder fér prdévning av besva-
ren.

Se cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
arenden och sdkande av andring, 7.4.6, Besvarsskrif-
tens form och innehdll.

Behandlingen av besvaren pa pensionsanstalten

Pensionsanstalten proévar besvidren. Om pensionsan-
stalten godkédnner den sdkandes yrkanden i sin helhet
avges ett rdttelsebeslut i vilket &ndring pd normalt
sdtt kan sékas (21 a § 2 mom. APL).

Om pensionsanstalten inte rattar det &verklagade
beslutet i sin helhet eller finner att besvaren
skall avvisas, skall pensionsanstalten inom 30 dagar
fran besvarstidens utgang l&mna in besvarsskriften
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jémte sitt utlatande (bemdtande) och handlingarna
till besvarsinstansen.

Det &r inte alltid entydigt ndr den andringssdkandes
yrkanden har godkdnts i sin helhet. I ett invalid-
pensionsdrende ar detta fallet t.ex. nar den &nd-
ringssdkande blir beviljad pension f&r den atersta-
ende tiden och pensionen bérjar l1l6pa genast efter
primdrtiden. Om didremot besvarsskriften atfdljs av
ett lakarutlatande i vilket anges att arbetsofdérma-
gan fortsitter tills vidare och pensionsanstalten
det oaktat beviljar pensionen £6r viss tid, uppfylls
villkoret "i sin helhet" inte langre. Visstidspen-
sionen skall da beviljas genom ett interimistiskt
beslut och drendet hénskjutas till besvarsinstansen.

Tillaggsutredningar

Av besvarsskriften kan framgad sadana nya omstandig-
heter som kraver tillidggsutredning. Pensionsanstal-
ten skall se till att all sadan tillaggsutredning
som ar av vasentlig betydelse f&6r drendet infdrskaf-
fas.

Besvarsskriften och utlatandet (bembtandet) jamte
handlingarna skall 1likvadl alltid tillstallas be-
svdrsinstansen senast inom 60 dagar fran besvirsti-
dens utgdng. Tidsfristen galler ocksad sadan till-
laggsutredning som den andringssdkande har lovat
ldmna in. Om tillaggsutredningen inkommer sedan 60
dagar har f£érflutit, skall pensionsanstalten i ef-
terhand sdnda utredningen och sitt eventuella till--
Laggsutldtande till besvarsinstansen.

Interimistiskt beslut

Om pensionsanstalten godkdnner den &ndringssdkandes
yrkanden delvis (t.ex. beviljar delinvalidpension i
stdllet £6r full invalidpension), avger pensionsan-
stalten ett interimistiskt beslut i &rendet.

Se narmare cirkular A 45/94, Behandlingen av arbets-
pensionsdrenden och sdkande av andring, 7.4.7, Hur
besvar behandlas pd pensionsanstalten och s&nds till
besvidrsinstansen.

Ny pensionsansdkan under besvarstiden

En sdkande som har fatt avslag pad sin ansdkan om
pension kan under besvdrstiden l&mna in en ny pen-
sionsansdkan och ingen &ndringsansékan. Om personen
under besvarstiden pd nytt ansdker om samma pension,
tolkas ansdkan som besvdr. Om ans®kan gdller en an-
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16.8

nan pension, skall pensionsanstalten avge ett beslut
férsett med anvisningar f£6r sdkande av andring.

For detta redogdrs narmare i cirkuldr A 45/94, Be-
handlingen av arbetspensionsdrenden och sdkande av
dndring, 7.4.9 Ny pensionsans®kan under besvirsti-
den.

Extracrdinara rattsmedel

Laga kraft

Aterbrytande

Ett beslut vinner laga kraft om det inte har &ver-
klagats inom besvarstiden. Nir pensionsanstaltens
beslut om invalidpension eller individuell f£értids-
pension har vunnit laga kraft &r det inte lé&ngre
méjligt att sdéka a&ndring i det genom besvar.

Ny ansdkan om pension kan lamnas in dven om besvirs-
tiden har gatt ut. Pensionsanstalten avger da ett
nytt beslut i drendet. Om ansdkan inte atfdljs av
nagon ny utredning, avger pensionsanstalten ett be-
slut om att ansdkan inte upptas till prdévning. Om ny
utredning har fdretetts, beviljar pensionsanstalten
pensionen eller avslar ansdkan.

I arbetspensionsdrenden ar rattsmedlen fbr rattelse
av ett lagakraftvunnet beslut undanrdjande av beslu-
tet vid FSD, dvs. aterbrytande av beslut (21 4 §

1 mom. APL) och sjalvrattelse av beslutet pad pen-
sionsanstalten eller vid PND eller FSD (21 4 §

2 mom. APL) samt rattelse av fel i beslut {(sakfel
och skriv- eller raknefel, 21 e § APL). Om ansdkan
om invalidpension eller individuell f&rtidspension
har avslagits, behdver dessa rdttsmedel i regel inte
anvandas, eftersom det alltid dr mdjligt att l&mna
in en ny ansdkan om pensionen.

FSD har godkant ndgra ansdkningar om aterbrytande
som gdller beddmningen av arbetsfdrmaga. Ansdkningar
har godkants t.ex. i fall som galler tillampningen
av begrdnsningsstadgandet och tidpunkten fran vilken
pensionsutbetalningen bdrjar.

Enligt 21 d § 1 mom. APL som trader i kraft 1.1.1995
kan FSD inte ladngre i samband med behandlingen av en
ansdkan om aterbrytande sjalv avgdra sjdlva sakfri-
gan. Nar villkoren fdr aterbrytande uppfylls och det
lagakraftvunna beslutet har undanrdjts, skall dom-
stolen alltid aterfdrvisa &rendet till den l&gre
beslutsinstansen f&r behandling. Hirigenom bereds
parten mdéjlighet att séka a&ndring ocksd i det nya
beslutet, som pa normalt sitt skall férses med an-
visningar fdr sdkande av dndring.
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Sjalvrattelse

Se cirkuldr A 45/94, Behandlingen av agbetspensions—
arenden och sdkande av dndring, 7.9.1 Aterbrytande

Enligt 21 4 § 2 mom. APL som trader i kraft 1.1.1995
skall pensionsanstalten pd nytt préva ett drende som
galler beviljande av fbrvagrad férman eller dkande
av beviljad férman antingen pa eget initiativ eller
pa partens begdran, om sadan ny utredning féretes
som inte stod till fdérfogande ndr det tidigare be-
slutet gavs.

Det beslutet som rdttas skall ha wvunnit laga kraft,
vilket betyder att atgdrder fér rattelse av beslutet
kan vidtas férst nadr besviarstiden har gitt ut. Pen-
sionsanstalten kan ocksa ratta ett beslut givet av
PND eller FSD till den sékandes fordel.

Med anledning av begdran om rdttelse avger pensions-
anstalten ett nytt beslut. Det kan vara ett bevil-
jande beslut eller ett avslagsbeslut. Om ingen ny
utredning har féretetts, skall pensionsanstalten
avge ett beslut i vilket anges att den sdkandes be-
garan om rattelse av denna anledning lamnats utan
prévning.

Beslutet om rattelse skall fdrses med anvisningar
fé6r sbkande av andring.

Ocksa PND och FSD har i samband med behandlingen av
besvdr ratt att pd basis av ny utredning till den
andringssdkandes fdérdel avgbra ett arende som av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut &ven £6r en
tidigare tid &n vad pensionsanstalten har kunnat ta
stdllning till i det &verklagade beslutet. Besvars-
instanserna ar likval inte skyldiga att pad nytt upp-
ta till prévning ett &rende som har avgjorts genom
ett lagakraftvunnet beslut.

I regel krdvs den sokandes egen viljeyttring fér att
ett pensionsdrende skall behandlas och eventuellt
beslut avges. Lakarutlitanden som Pensionsskydds-
centralen automatiskt férmedlar fran Folkpensions-
anstalten betraktas inte som rdttelseyrkanden eller
nya pensionsansdkningar. I oklara fall skall pen-
sionsanstalten fraga den sbkande sjalv om han genom
lakarutlatandet har £6r avsikt att pd nytt anhdngig-
gbra sitt pensionsdrende.

Se cirkular A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
drenden och s8kande av andring, 7.9.2 Sjdlvrittelse
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Rittelse av fel i beslut

16.9

I APL intogs 1.1.1995 stadganden om rattelse av fel
i beslut (21 e § APL).

Om pensionsanstaltens beslut helt tydligt grundar
sig pa en felaktig eller bristfallig utredning eller
om det ar uppenbart att lagen tillampats fel, kan
pensionsanstalten med partens samtycke undanrdja
sitt felaktiga beslut och avgdra drendet pa nytt.

Om det ingdr ett uppenbart skriv- eller raknefel i
beslutet, skall pensionsanstalten ratta sitt beslut.
Felet f&r likval inte rattas om detta skulle leda
till ett orimligt resultat fér parten.

Fastdn det enligt lag ar méjligt att ratta sakfel
och skriv- eller raknefel redan innan beslutet har
vunnit laga kraft, vidtar inte pensionsanstalten
nagra atgdrder for rittelse av beslutet under be-
svarstiden. S3a forfars f&6r att undvika att den
sdkande tva ganger far anvisningar f£&r sbkande av
andring i samma arende.

Se cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
drenden och sékande av andring, 7.9.3, Réattelse av
fel i beslut.

Besvdrsinstansens beslut och pensionsanstaltens atgdrder

16.9.1

Beslut om aterfdrvisning

Besvirsinstansen kan aterfdrvisa invalidpensions-
drendet till pensionsanstalten f&r infdrskaffande av
tilldggsutredning. Ett procedurfel kan ocksa vara
grund till aterfdérvisningen. Aterfdrvisningen kan
ocksa bero pd att det under besvarstiden har lamnats
in sadan tilléggsutredning av vasentlig betydelse
fér pensionsdrendet som besvdrsinstansen inte tar
stallning till som f&érsta instans.

Pensionsanstalten &r bunden av besvirsinstansens

uppfattning om i vilken utstrickning det Aterfdrvi-

sade drendet skall behandlas pa nytt. Om arendet har
aterfdrvisats till pensionsanstalten utan att be-
svidrsinstansen har tagit st&llning till det, kan
pensionsanstalten sedan Arendet prdvats pd nytt ock-
sa avge ett beslut med samma innehdll som det tidi-
gare. Pensionsanstalten kan 1likval inte avge ett be-
slut som ar ofdérdelaktigare for den sdékande &n det
ursprungliga beslutet.
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16.9.2

Pensionsanstalten skall genast avge ett slutligt be-
slut om pensionsnamndens beslut om aterfdrvisning
inte innehdller ett avgbrande i sak.

Om pensionsnamnden i beslutet om aterfdrvisning har
tagit stdllning till ndgon sakfraga, t.ex. tidpunk-
ten foér arbetsofdrmagans intrdde, kan pensionsan-
stalten avge sitt eget egentliga beslut fdrst sedan
pensionsnamndens beslut har vunnit laga kraft.

Nar besvir eller ansdkan om aterbrytande godkianns

FOorhandsbeslut om

Om besvaren eller ansdkan om aterbrytande godkanns
undanrdjer besvidrsinstansen pensionsanstaltens be-
slut och aterfdrvisar arendet till pensionsanstalten
fé6r vidare atgarder. I sadana fall avger pensions-
anstalten i regel ett beslut i a&rendet i vilket pen-
sionens belopp faststdlls. I besvarsdrendet kan be-
svarsinstansen avge ett beslut i vilket utdver tiden
for arbetsofdrmagan ocksa invalidpensionens belopp
har angetts. D3 avger pensionsanstalten inte lé&ngre
nagot beslut, utan fullféljer endast besvirsinstan-
sens foérordnande.

N&r PND aligger pensionsanstalten att i stdllet foér
delpension bevilja den pensionssdkande full pension,
bdrjar pensionsanstalten genom ett interimistiskt
besiut betala full pension d&ven om den sdkande &nnu
anfdr besvar hos FSD angdende pensionens belopp el-
ler den tidpunkt fran vilken pensionsutbetalningen
bérjar.

individuell fértidspension

Nar PND eller FSD godkdnner besvdr gallande indivi-
duell fértidspension, konstateras i regel endast att
den sdkande har ratt till individuell fértidspen-
sion. Samtidigt upphavs det &6verklagade beslutet och
drendet aterfdérvisas till pensionsanstalten fér de
dtgarder som beslutet fdéranleder.

I denna situation avger pensionsanstalten inte l&ng-
re nagot nytt fdrhandsbeslut om individuell fértids-
pension och inga anvisningar f&6r s&kande av &andring.
Till den pensionssdkande sands endast ett brev i
vilket redogdrs f&r samma saker som i pensionsan-
staltens beviljande fd&érhandsbeslut.

Den sdkande har ratt till individuell f&rtidspension
med stdd av besviarsinstansens beslut om medelandet
om avslutat fdérvarvsarbete gdrs inom nio minader
eller inom en léngre &verenskommen tid fran det att
besvarsinstansens beslut har vunnit laga kraft.
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PND:s beslut vinner laga kraft inom 30 dagar frén
det att den andringssdkande har fatt del av beslu-
tet. Betrdffande FSD:s beslut bdrjar tiden om nio
manader ldépa fran det att det har gatt sju dagar
fran postningen av FSD:s beslut.

Meddelande till arbetspensionsanstalterna 1/88/T,
férhandsbeslut om individuell fértidspension (mark
likval andringen av giltighetstiden 1.1.1994, pa
finska).

16.9.3
Nar besvaren férkastas eller ansdkan om aterbrytande avslas

Ndr besvaren over ett invalidpensionsdrende forkas-
tas eller ansdkan om aterbrytande inte godkanns, av-
ger pensionsanstalten inte langre nagot nytt beslut.

16.9.4
Tillké&nnagivande av besvarsinstansens beslut

Nar ett avgdrande har andrats i besvarsinstansen,
skall pensionsanstalten meddela det till det andra
pensionssystemets pensionsanstalt (Fpa eller den of-
fentliga sektorns pensionssystem} snarast mdéjligt
och foga en kopia av beslutet till meddelandet.

Se cirkuldr A 45/94, Behandlingen av arbetspensions-
arenden och sdkande av &ndring, 7.11, Besvarsinstan-
sens beslut och pensionsanstaltens atgarder

l6.10
Utlatanden som inbegdrts av besvdrsmyndigheterna

Besvﬁrsmyndigheterna ber om utlatande (bemdtande) av
de ovriga parterna. Dessutom kan de be om expertut-
latanden.

16.10.1
Pensionsanstaltens utlitande (bemdtande)

Om pensionsanstalten inte till £61jd av besvéren
rattar det &verklagade beslutet, skall pensionsan-
stalten sdnda besvdrsskriften, sitt utlatande {(bemd-
tande) och handlingarna till besvdrsinstansen inom
30 dagar frdn besvdrstidens utgdng. I normala fall
ber besvirsinstansen inte langre pensionsanstalten
sdrskilt om ett utlatande (bemdtande).

Pensionsanstalten skall fdsta speciell uppmarksamhet
vid motiveringarna. Om ny utredning foretes i sam-
band med dndringsansékan, skall &rendet tas upp till
ny prévning och motiveringarna framfdras med beak-
tande av dessa omstdndigheter. Motiveringarna fram-
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Tillaggsutredning

16.10.2

fé6rs i1 synnerhet nar inte ens den nya utredningen
ger pensionsanstalten anledning att &ndra asikt.

Speciellt i gransfall ar det skal att framfdra pen-
sionsanstaltens motiveringar antingen i utladtandet
eller t.ex. i ett PM avfattat av pensionsanstaltens
sakkunnigldkare.

Till besvarshandlingarna fogas alla de uppgifter som
har inverkat pa avgdrandet, i original eller samlat.

Pensionsanstalten skall sd6rja f6r att all tillaggs-
utredning som dr av vasentlig betydelse fdr pen-
sionsdrendet infdrskaffas. Om det i samband med be-
svaren framgar att tillaggsutredning finns att till-
ga, skall pensionsanstalten infdrskaffa den.

Aven om tilliggsutredning inférskaffas skall be-
svdrshandlingarna jamte bilagor likval sandas till
besvarsinstansen alltid senast inom 60 dagar fran
besviarstidens utgang.

Om tillaggsutredningen inte har lamnats in inom den
f&r pensionsanstalten utsatta tiden om 60 dagar,
skall pensionsanstalten i sitt utlatande ange att
tillaggsutredningen ladmnas in senare.

Besvidrsinstansen kan genom ett interimistiskt beslut
aldgga pensionsanstalten att inférskaffa tillaggsut-
redning eller helt aterfdrvisa drendet till pension-
sanstalten f£&6r infdrskaffande av tilldaggsutredning.

Se aven 16.6 Behandlingen av besvdren pd pensions-
anstalten och cirkuldr A 45/94, Behandlingen av ar-
betspensionsdrenden och sd&kande av &ndring, 7.4.7,
Hur besvir behandlas pd pensionsanstalten och s&nds
till besvidrsinstansen

PSC:s utlitande till FSD

FSD kan fo6r utredande av &drendet inférskaffa utla-
tande av myndighet. Férfarandet grundar sig pa lagen
om fd8rsakringsdomstolen (14/58). Av PSC har utlatan-
de i regel inhamtats i drendet som gdller den juri-
diska beddémningen. PSC avger ocksa pad begiran utla-
tande om besvar eller ansdkan om aterbrytande som
galler invaliditetsavgdrandet.
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%7

OVERVAKNING AV PENSIONSTAGARE

17.1

Allm&nt Pensionstagaren ar skyldig att till pensionsanstal-

ten anmala sddana &ndringar som inverkar pa hans
ratt att f& pension eller pad pensionens belopp
{17 a § APL}.

En invalidpensionstagare dr skyldig att till pen-
sionsanstalten anmdla att han aterfdtt sin arbets-
f6rmiaga och att han bdrjat férvArvsarbeta. En motta-
gare av individuell fértidspension ar i sin tur
skyldig att anmdla att han bdrjat fdrvarvsarbeta
(t.ex. 12 £ § APF).

Pensionsanstalten kan krdva att pensionstagaren lam-
nar in en utredning &6ver de omstédndigheter som in-
verkar pa pensionens belopp och éver att han fortfa-
rande uppfyller villkoren fb6r pension. Om pensions-
tagaren inte lamnar in en sadan utredning till pen-
sionsanstalten inom en av pensionsanstalten utsatt
skdlig tid, kan pensionsanstalten bestdmma att pen-
sionsutbetalningen avbryts till dess att utredningen
har ldmnats in {17 a § 2 mom. APL).

Det ankommer pa pensionsanstalten att infdérskaffa
sadan utredning som kravs f&r indragning av pension
eller f6r omvandling av full pension till delpen-
sion.

Avsikten med &vervakningen ar att klarldgga om pen-
sionstagaren fortfarande har ratt till full invalid-
pension, delinvalidpension eller individuell foér-
tidspension.

Om det sedan pensionen beviljades har intraffat fér-
dndringar i invalidpensionstagarens omstdndigheter,
skall indragning av pensionen eller omvandling av
full invalidpension till delinvalidpension, eller
vice versa &vervigas. Andringen kan galla pensions-
tagarens hdlsa eller férvarvsarbete.

Nar en mottagare av individuell f&rtidspension har
férvarvsinkomster som &dverstiger den lagstadgade
inkomstgrinsen enligt 1 § 1 mom. 2 punkten APL,
skall utbetalningen av individuell fértidspension
avbrytas eller pensionen bdérja betalas ut till be-
loppet av delpension.

Vid &vervakningen av pensionstagare skall principen
om sista pensionsanstalt iakttas. Den sista pen-
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sionsanstalten infdérskaffar utredningarna och be-
stammer efter radslag med de andra utbetalande an-
stalterna om Overvakningen ger anledning till &and-
ringar i rdtten till pension. De &vriga pensionsan-
stalterna skall £6lja den sista pensionsanstaltens
avgdrande.

Overvakningen av invalidpensionstagare och mottagare
av individuell fértidspension skiljer sig fran var-
andra.

17.2
Invalidpensionstagare

Utredning &ver att den sdkande har aterfiatt arbetsfdérmagan

. Fo6r indragning av en pension som beviljats tills
vidare kravs i regel ett tydligare bevis pd att den
sdkande Adr arbetsférmbgen &n vid avslag av en pen-
sionsansdkan pa den grunden att den sdkande inte &r
arbetsofdrmégen. Ju svdrare och langvarigare pen-
sionstagarens sjukdom och arbetsofdrmaga varit, des-
to mer &vertygande maste utredningen &ver d&ndringen
vara.

Det kan hdnda att det inte har skett nagra fdérand-
ringar i pensionstagarens hdlsa. Det &r bara for-
varvsinkomsterna som har stigit. Vid avgdrandet
skall da beaktas vilken sjukdom pensionstagaren li-
der av. Dessutom skall férvarvsarbetets omfattning
utredas och gdras en beddmning av pensionstagarens
framtida arbetsinsats. Som exempel kan namnas en
svart sjuk person som arbetar mot provisionsldn och
vars inkomster har dékat av annan orsak &n &kad ar-
. betsinsats.

Det ar inte utan mycket vagande skal motiverat att
dra in pensionen f0r en pensionstagare som niarmar
sig pensionsdldern, speciellt om han ar &ver 63 Aar.

Langvarig férandring

En tillfallig f&rbattring av hdlsan saknar betydel-
se. Férandringen skall vara langvarig.

En person som lider av en langvarig sjukdom kan un-
der vissa perioder klara av arbetet utan ndgra stdér-
re svarigheter, medan han diremellan &r arbetsofdr-
mégen. I vissa sjukdomar varierar arbetsfdrmagan
ocksd mycket. Det har gdller t.ex. psykiska sjukdo-
mar.
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Nar arbetsfdrmdgan varierar, skall de arliga inkom-
sterna beaktas ndr ratten till pension prdévas
{4 § 3 mom. APL).

Den offentliga sektorns stadganden om indragning av
pension ingdr i 18 § 1 mom. StPL och i 8 § 8 mom.
KPS. Stadgandena i de olika lagarna Overensstammer
inte ord fér ord med varandra. Lagarnas innebdrd
sammanfaller likvdl i sd stor utstrackning att médlet
skall vara att bade den privata och den offentliga
sektorn skall avge avgdranden med liknande innehall
ocksd vid indragning av pension.

Om pensionstagaren enligt principen om arbetsofdr-
magans odelbarhet blivit beviljad pension fran var-
dera sektorn, skall de utbetalande pensionsanstal-
terna férhandla fram ett enhetligt avgdrande nar den
ena pensionsanstalten fdr en utredning som kan leda
till indragning av pensionen.

Om pensionstagaren bdrjar férvarvsarbeta, skall den
allmdnna och inte den yrkesbaserade invaliditetsde-
finitionen iakttas vid indragning av pensiocn enligt
den offentliga sektorns pensionsstadgar eller vid
sankning av dess belopp (18 § 1 mom. StPL, 8 §

8 mom. KPS).

Om Folkpensionsanstalten drar in invaliditetspensio-
nen, skall indragning av invalidpensionen ocksa
Odvervagas inom arbetspensionssystemet.

Mottagare av individuell fortidspension

Nar en mottagare av individuell fértidspension har
bérjat férvarvsarbeta, kontrolleras endast beloppet
férvarvsinkomster. FOr detta dndamal har i lagen in-
tagits tva manatsbestdmda gransbelopp f&r inkomster-
na (5 b 8§ 2 mom. APL). Nar inkomsterna &verstiger
gransbeloppet i 1 § 1 mom. 2 punkten APL men &r lag-
re an 3/5 av den pensionsldn som lagts till grund
for pensionen fOr den aterstdende tiden, bdrjar pen-
sionen utbetalas till beloppet av delpension. Om
inkomsterna &verstiger 3/5 av denna pensionsgrundan-
de 16n, avbryts utbetalningen av individuell foér-
tidspension helt.

vid kontroll av pensionstagarens manadsldn beaktas
de sammanlagda l&nerna av arbeten som avses i de
stadganden som finns upptagna i 8 § 4 mom. APL ellier
motsvarande ldner fran andra ladnder med vilka Fin-
land har ingatt en Overenskommelse om social trygg-
het.
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Nar en mottagare av individuell fértidspension hor
sig foér om sina mbjligheter att fdérvarvsarbeta medan
han lyfter pension, skall f&r honom anges de in-
komstgranser inom ramen fér vilka han kan f&érvarvs-
arbeta.

17.4
Overvakningsrutiner

17.4.1
Beviljande av pension f6r viss tid

Vare sig pension har beviljats tills vidare eller
fér viss tid uppmanas pensionstagaren redan i pen-
sionsbeslutet eller i dess bilagor att till pen-
sionsanstalten anmdla fdrandringar i arbetsfdrmégan
eller en eventuell Aatergdng till arbetet. Pensions-
tagaren far ocksa besked om vilka omstandigheter ut-
Over beloppet fdrvarvsinkomster som beaktas nar pen-
sionsanstalten &vervager om pensionen skall dras in
eller &ndras.

Om invalidpension f&r viss tid har beviljats f&r en
lang tid, £férldper Overvakningen av pensionstagaren
normalt. Om invalidpension f6r viss tid daremot har
beviljats f6r en kort tid, kan pensionsanstalten
préva situationen pd nytt ndr pensionen upphdr.

17.4.2
Meddelande om andra pensionsbeslut

Besked om avgdranden som traffats av andra arbets-
pensionsanstalter, Folkpensionsanstalten eller andra
lander ger ofta upphov till &vervakningsatgarder.
Pensionsskyddscentralen sander automatiskt meddelan-
de om avgdérandena till pensionsanstalterna. Om en
annan arbetspension eller folkpensionen har dragits
in, skall pensionsanstalten utreda om det &ver huvud
taget ar befogat att betala ut pension eller om full
pension skall omvandlas till delpension. Folkpen-
sionsanstaltens beslut om indragning av pension kan
grunda sig pa tillgingliga skatteuppgifter.

17.4.3
Nytt lakarutlatande

De l&karutlatanden som gdller pensionstagaren som
pensionsanstalten far kan ocksd leda till &vervak-
ningsatgdrder. Lékarutlatanden sands t.ex. av Folk-
pensionsanstalten, olycksfallsfdrsakringsanstalterna
och trafikfdrsakringsbolagen.

17.4.4
Arbetsgivarens anmalan
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Uppgifter om pensionstagares fdérvarvsarbete erhdlls
ocksd genom arbetsgivarnas arsanmdlningar. Nar t.ex.
en mottagare av delpension fortsdtter att arbeta i
sin tidigare arbetsgivares anstdllning, kan pen-
sionsanstalten i drsanmdlningarna f&6lja med hans 106-
neutveckling.

Arbetsgivaren skall ocksa till sin egen pensionsan-
stalt anmdla att pensionstagaren har bdrjat arbeta.

17.4.5
Overvakning av fdretagare

Det &r i regel inte pd basis av Pensionsskyddscen-
tralens register mdiligt att fdérmedla uppgifter om
férvarvsverksamhet som bedrivs av lantbruksfdretaga-
re och 6vriga fdretagare samtidigt som de lyfter
pension. Overvakningen av fdretagares fdrvarvsinkom-
ster ankommer ndrmast pd pensionsanstalterna. Vid
bvervakningen kan ocksd skatteuppgifter anvandas.

I samband med 6vervakningen av FOPL-fdrsakringsskyl-
digheten patrdffar Pensionsskyddscentralen likval
ocksd sddana fdretagare som redan lyfter pension. I
sddana fall sdnder Pensionsskyddscentralen uppgif-
terna till pensionsanstalterna fér vidare atgdrder.

En férteckning Over de pensionstagare som bedriver
féretagarverksamhet och £&r vilka inkomst av rdérelse
eller yrke har faststdllts i statsbeskattningen
sands separat vid avtalade tidpunkter till pension-
sanstalterna. Den pensicnsanstalt som betalar ut den
huvudsakliga pensionen gdér utredningen och ger de
Ovriga utbetalande pensionsanstalterna besked om
resultatet.

Pensionsskyddscentralens &vervakning galler ocksa
yrkesfiskare. Motsvarande &vervakning har inte ord-
nats f&6r lantbruksfdretagare och renskédtare eftersom
Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt skdéter over-
vakningen av dem.

Cirkuldr 27/87, Overvakning av pensionstagarnas
fdretagarverksamhet

17.4.6
Overvakningslistor

17.4.6.1
Faktainnehallet i listorna

Pensionsskyddscentralens &vervakningslistor sands
till pensionsanstalterna tvd ganger om aret, i mars
och i september.
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Overvakningslistan innehdller uppgifter om de ar-
betstagare och fdretagare som enligt registret &r
pensionerade vid tidpunkten f&r datakdérningen och
som under pensioneringstiden haft fdrvarvsinkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna.

P4 listan antecknas uppgifter om arbets- och tjans-
tefdérhdallanden och perioder av fdretagarverksamhet
som har registrerats under pensioneringstiden.

Uppgifter om arbetstagare

P4 &vervakningslistan finns uppgifter om arbets-
eller tjanstefdrhdllanden som pdgar samtidigt med
pension. KAPL- och KoPL-ldénerna hanfdér sig till aret
fére Overvakningstidpunkten.

Uppgifter om fdretagare

Om féretagarverksamhet som bedrivs av en foretagare
som lyfter heleffektiv pension infdrs inga uppgifter
i registret. Sadan fdretagarverksamhet kan inte foér-
sdkras. Overvakning av fdéretagare som lyfter helef-
fektiv pension skbéts med hjalp av skatteuppgifter
(se 17.4.5).

P4 Overvakningslistan finns endast uppgifter om f&r-
etagarverksamhet som bedrivs av fdretagare med fri-
brevspension. Om den som lyfter fribrevspension
fortsadtter att bedriva fdretagarverksamhet, anteck-
nas pa listan den arbetsinkomst som faststillts nar
férsakringen tecknats. I annat fall antecknas den
pensionsgrundande arbetsinkomsten.

Nar en pensionstagare inleder fdéretagarverksamhet,
erhdlls i regel ingen anteckning om detta f£&r Pen-
sionsskyddscentralens Overvakningslista. P& listan
finns inte heller nagra uppgifter om &ndringar i
fortlidpande féretagarverksamhet. Det &r likval vik-
tigt att f4 en utredning &ver fdretagarverksamhetens
omfattning, i synnerhet nar fdéretagaren har blivit
beviljad invalidpension medan f&retagarverksamheten
dnnu pagar. Det hiar gdller narmast fdretagare som
lyfter delpension. Pensionsanstalten bér da vid be-
hov be féretagaren ldmna en utredning &ver fdreta-
garverksamheten pa blanketten TY. Genom en j&m-
férelse av de uppgifter som ldmnas med den situation
som radde da pensionen beviljades avgdrs om det A&r
skal att dra in pensionen.

Pensionsanstalten kan fa besked om fdéretagarverksam-
heten ocksd om en pensionstagare ansdker om F&PL-
férsdkring. Den pensionsanstalt dit ansdkan om fér-
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sdkring lamnas sander ett meddelande om ansékan till
den pensionsanstalt som betalar ut pensionen.

Det som ovan sagts om fdretagare gdller ocksi lant-
bruksféretagare. Lantbruksféretagarnas pensionsan-
stalt skoéter Overvakningen ocksa i samband med lant-
bruksfdéretagarnas olycksfallsfdrsdkring.

Den offentliga sektorns uppgifter

FOr narvarande anmals stdrsta delen av anstdllnings-
férhdllandena inom den offentliga sektorn till Pen-
sionsskyddscentralen redan ndr anstallningsfdrhal-
landet inleds.

Om en person far invalidpension fran den privata
sektorn och tar anstdllning inom den cffentliga sek-
torn, far pensionsanstalten cofta besked om arbetet
for sent med tanke pa &vervakningen.

Om da&remot en person som far invalidpension fran den
offentliga sektorn tar anstdllning inom den privata
sektorn, f&r den utbetalande pensionsanstalten be-
sked om det genom &vervakningslistan.

Det 4r skil fér pensionsanstalten att fortldpande
f6lja med ldéneutvecklingen £6r de personer som finns
upptagna pa O6vervakningslistan. Lon som uppbars av
en person med heleffektiv pension ger inte ra&tt till
ny pension. Det kan darfdr vara fdrdelaktigare fér
en férvarvsarbetande pensionstagare om pensionsan-
stalten drar in en heleffektiv invalidpension som &r
liten till beloppet.

Utbetalning av en liten fribrevspension kan ockséa
vara ofdérdelaktigt. Nir ett nytt pensionsfall in-
tréffar, kan férvdrvsarbete som utfdrs av en pen-
sionstagare betraktas som arbetstrdning, varvid
fribrevspensionen fortsédtter att 16pa och ingen pen-
sion beviljas pa basis av det nya férvarvsarbetet.

Uppgifter om mottagare av individuell fértidspension

I anmdlningarna till arbetsfdrhallanderegistret fol1-
jer Pensionsskyddscentralen med fdérvarvsarbete som
utfdrs av en mottagare av individuell fértidspen-
sion. Pensionsskyddscentralen meddelar pensionsan-
stalten om fdérvarvsarbetet genom ett registerutdrag
sd snart uppgifterna har registrerats.

Nar det gdller en anmalan om att ett arbetsférhal-
lande har inletts, finns det inga ldneuppgifter i
registret. I sddana fall ber pensionsanstalten foérst
pensionstagaren sjalv om uppgifter om ldnebeloppet
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17.4.6.2

och vander sig fdérst darefter till den pensionsan-
stalt som har fdérsdkrat arbetsfdrhdllandet eller
till arbetsgivaren.

Pensionsskyddscentralen gdr motsvarande anmalan ock-
sd nar KAPL- eller KoPL-inbetalningar som &verstiger
gransbeloppet f&ér individuell fdrtidspension har
registrerats. Anmdlan gdrs ocksa om registrering av
arbets- eller tjadnstefdérhdllande eller féretagar-
verksamhet.

Behandling fall fér fall

Jamfdrelse av férvarvsinkomster

Jamfdrel segrund

Vid jamfdrelse av férvarvsinkomsterna avgdrs vilken
inverkan férvarvsinkomsterna under pensioneringsti-
den har pd pensionen. I fraga om egentlig invalid-
pension far tillvigagdngssattet inte vara stereo-
typt, utan vid avgdrandet beaktas utéver £d6rvarvsin-
komsterna bl.a. pensionstagarens dlder, pensione-
ringstiden, pensionens belopp, sjukdomen och progno-
sen £46r den, hur lange pensionstagaren har forvarvs-
arbetat och hur han har rett sig i arbetet samt
tillgdngen pa arbete i framtiden.

Aven om en stereotyp behandling i man av méjlighet
bdér undvikas, skall i praktiken riktgivande procent-
tal anvandas fO6r att garantera enhetliga avgdranden.

Férvarvsinkomsterna under pensioneringstiden jamfdrs
vanligtvis med pensionsldénen. En fdretagares inkom-
ster jamfdérs med den pensionsgrundande arbetsinkom-
sten. Om pensionstagaren fére sin pensionering har
bedrivit fdéretagarverksamhet samtidigt som han varit
anstalld i arbetsfdrhdllande eller om han delvis
varit anst&lld inom den offentliga sektorn och del-
vis inom den privata sektorn, skall till grund for
jamfdrelsen tas den sammanlagda pensionslénen eller
arbetsinkomsten f&r pensionerna.

Om pensionsldénen f&r invalidpensionstagarens sista
arbetsférhdllande inte motsvarar pensionstagarens
stabiliserade l1®&neniva&, bdér man £dHrsdka hitta en si-
dan langre tillbaka i pensionstagarens arbetshisto-
ria. Det hdr gdller i synnerhet fall dar pensionen
grundar sig pa korta arbetsfédrhallanden.

Betraffande individuell fértidspension betraktas som
den 16n med vilken fdérvarvsinkomsterna jamfdrs pen-
sionsldnen f£&6r det arbetsfdrhdllande eller period av
foretagarverksamhet som liggger till grund fo6r pen-
sionen fér den aterstdende tiden.
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Féljande tabell illustrerar férvarvsinkomsternas
inverkan pd den egentliga invalidpensionen.

Beviljad
pension

Forvarvsinkomsterna
under pensionerings-
tiden

Atgérder

Full invalid-
pensiocn

40-60 % av den pensions-

grundande lénen eller
arbetsinkomsten

Omvandling till
delinvalidpen-
sion &6vervigs

Full invalid-

&ver 60 % n

Indragning av

pension pensionen
&dvervags
Delinvalid- under 40 % u Omvandling till
pension full invalig-
pension &vervags
Delinvalid- dver 60 % " Indragning av
pension pensionen
dvervags

Efter jamfdrelsen av fdrvarvsinkomster hérs pen-
sionstagaren och infdrskaffas ytterligare utredning-

om hans héalsa,

férvarvsarbete och férvirvsinkomster.

I detta skede ar det ofta motiverat att till pen-
sionstagaren sanda blankett J, TY eller TM. Utbver
beloppet férvarvsinkomster inhadmtas uppgifter om den
likare som behandlar pensionstagaren, sjukhusvistel-
ser och eventuell yrkesutbildning eller andra reha-
biliteringsdtgarder.

Pensionstagaren kan lida av en s3 svar sjukdom att
nagra Overvakningsatgdrder inte behdvs efter en me-
dicinsk beddmning. Fdér att gallra ut sadana fall kan
de medicinska omstdndigheterna utredas redan innan
blankett J sdnds till pensionstagaren.
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17.4.7
Infdérskaffande av tilladggsutredning

17.4.7.1
Uppgifter om hdlsotillstdnd

Om pensionsanstalten anser att en medicinsk till-
laggsutredning adr ndédvandig, kan fdérfaras i enlighet
med punkt 6.4.1.

Vagran att lata underséka sig

Om personen inte la&mnar en sadan utredning som betts
av honom eller om han vagrar att delta i en under-
sékning som inte dr livsfarlig fér honom, kan pen-
sionsanstalten avbryta pensionsutbetalningen {8 b §
1 mom. APL).

Det finns inga anvisningar om vad som anses vara en
livsfarlig undersdknings- eller behandlingsdtgard
som pensionstagaren har ratt att neka till. Det av-
gdbrs fall f£6r fall pd basis av medicinska omsténdig-
heter.

17.4.7.2
Uppgifter om arbetet

Av Overvakningslistan eller den av pensionstagaren

ifyllda blanketten J kan framgd att pensinostagaren
har varit anstdlld i arbetsfdrhallande eller bedri-
vit fdéretagarverksamhet. Pensionsanstalten skall da
inhamta uppgifter om forvdrvsarbetet av skattemyn-

digheterna och av arbetsgivaren.

Det kan ibland vara befogat att inhamta uppgifter om
sddana sociala omstidndigheter som har betydelse for
bedémningen, t.ex. om boende- och familjeférhdllan-
den.

17.4.7.3
Hoérande av pensionstagaren

Innan pensionsanstalten avger ett beslut om indrag-
ning av pensionen skall pensionstagaren i regel hé-
ras. Detsamma galler ocksd omvandling av full pen-
sion till delpension. Horande av pensionstagaren
sker t.ex. genom att pensionstagaren far blankett J,
TY eller TM eller annan motsvarande blankett att
fylla i.
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17.5
Vad beaktas som inkomst

Om férvarvsinkomsternas inverkan pa fortsatt utbe-
talning av pension har ett sdrskilt cirkuldr A 27/94
utfédrdats: Hur arbete under pensioneringstiden in-
verkar pa pensionen (bilaga 29} och meddelande nr
10/93 till pensionsanstalterna: Vard i hemmet och
vardarens pensionsskydd (bilaga 30, pd finska).

Anvisningarna om inkomstgranserna f6r mottagare av

individuell f&értidspension och om kommunala fdrtro-

endevalda i cirkuldr A 25/90 &4r likv3al f6rdldrade.

Av den anledningen har de bifogade tabellerna "Hur

mycket far man fértjdna under pensioneringstiden"

och "Vad skall beaktas som férvarvsinkomst" uppdate-
. rats (bilagorna 32 och 33).
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18

INVALIDPENSION CCH ARBETE UTOMLANDS

18.1
Allmant

18.2

P4 den finska pensionsansékningsblanketten skall den
pensionssékande ange om han har arbetat utomlands
och om han redan har fatt eller ansdkt om pension
f&r arbetet.

Om det framgar av ansdkan att den pensionssdkande
har arbetat i ett land med wvilket Finland inte har
ingatt nagon &verenskommelse om social trygghet, bdér
den sbkande bistas med uppgifter om var han kan hoéra
sig £6r om sin ratt till pension fran det andra lan-
det. Pensionsanstalten kan vid behov vanda sig till
sektionen f£6r utldndska pensionsédrenden pd Pensions-
skyddscentralen, som ldmnar uppgifter om de utlédnd-
ska pensionsanstalterna och deras adresser.

Om den sdkande har arbetat i ett annat EES-land el-
ler i ndgon annan stat med vilken Finland har ingatt
en bilateral dverenskommelse om social trygghet,
inleds utredningen av rdtten till pension fran det
andra landet i och med att ansdkan lamnas in i Fin-
land. Pa basis av &verenskommelse om social trygghet
betalas en pension som tjanats in i1 ett avtalsliand
utan begransning ut fran ett avtalsland till ett
annat nar pensionsfall intraffar.

EES-avtalet galler avtalslandernas medborgare samt
flyktingar och statslésa personer som ar bosatta i
dessa l&nder och som i egenskap av fdrsdkrade ar-
betstagare eller féretagare omfattas av lagstift-
ningen i ett eller flera EES-lander. Overenskommel-
serna gidller ocksd familjemedlemmar och fdrmanstaga-
re vid dédsfall.

Overenskommelserna om social trygghet

Avtalet om europeiska ekonomiska samarbetsomridet
({EES}) &r en multilateral &verenskommelse om social
trygghet mellan Finland och de &vriga EES-ladnderna.
EES-landerna ar utdéver Finland: Belgien, Danmark,
Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien, Liech-
tenstein, Luxemburg, Nederlanderna, Norge, Portugal,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Os-
terrike.

En del av texten i EES-avtalet sd&ndes till arbets-
pensionsanstalterna 31.7.1992. I cirkuldr A 70/93
redogdrs for dverenskommelsens ikrafttridande.
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Dessutom kompletterar Finland som bast EES-avtalet
med bilaterala Sverenskommelser med Luxemburg,
Storbritannien {nedan England), Tyskland, Osterrike
och de nordiska landerna.

Finland har bilaterala éverenskommelser om social
trygghet med Canada och Quebec, Schweiz och Amerikas
Forenta Stater (nedan USA). FoOr detaljerna i dessa
Overenskommelser redogdrs i sdrskilda cirkuldr. Cir-
kuldren &4r: A 7/88 Canada och Quebec, 28/86 Schweiz
och A 45/92 USA. Den officiella avtalstexten finns i
fé6ljande cirkuldr: 31/87 Canada och Quebec, 4/86
Schweiz och A 37/91 USA.

18.3
. Invalidpension med stdd av EES-avtalet

Férsakringsperioder

I de flesta EES-landerna ar langa fdérsdkringspremie-
perioder ett villkor f&r att ratt till pension skall
uppkomma. Fér att ratt till invalidpension skall
uppkomma i ett annat EES-land kan vid behov &dven
férsdkringsperioder enligt den finska arbetspen-
sionsférsdkringen beaktas med stdd av EES-avtalet.

F6r att villkoret om fem &rs bosdttningstid i Fin-
land enligt de finska arbetspensionslagarna (6 a §

5 mom. APL) skall uppfyllas kan med bosattningstid i
Finland ocksd ja@mstidllas férsdkrings- eller bosatt-
ningsperioder i nagot annat avtalsland f&r att rétt
till aterstdende tid skall kunna rdknas till godo i
den finska invalidpensionen. . '

. Villkoret om aterstaende tid i den individuella f&r-
tidspensionen enligt de finska arbetspensionslagarna
uppfylls adven om ratten till Aterstdende tid f&xr det
i Finland férsdkrade arbetet redan har gatt férlo-
rad, om den s&kande arbetade eller var verksam som
féretagare i ett annat EES-land d& pensionsfallet
intraffade.

Beddmning av arbetsfdrmaga

Arbetsofdrmagan avgdrs enligt den nationella lag-
stiftningen i det land dar arbetet &r forsdkrat. Ett
invalidpensionsfall i Finland leder d&rfdr inte ndd-
vandigtvis till uppkomsten av ratt till invalidpen-
sion enligt lagstiftningen i nagot annat EES-land.

P4 motsvarande sitt 3r ett annat avtalslands bevil-
jande invalidpensionsbeslut eller avslagsbeslut inte
avgbrande for bestdmmande av den sdkandes ratt till
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Pensionens belopp

invalidpension enligt de finska arbetspensionslagar-
na.

Det finska B-lakarutlatandet &r enligt EES-avtalet
inte tillrackligt vid ansdkan om invalidpension fran
ett annat EES-land. Enligt avtalet skall ett l&dkar-
utldtande avfattat pad blankett E 213 sdndas till det
andra EES-landet. Om det EES-land som pensionsansd-
kan galier behdver blankett E 214 f&r annan medi-
cinsk utredning, kan ocksa den sd&ndas till EES-lan-
det.

De nordiska la&nderna kommer att sinsemellan komma
&verens om att de nationella blanketterna £6r lakar-
utlatanden godtas. Tills vidare anvander Finland
sina nationella blanketter ocksa med de andra EES-
linderna. Om det andra EES-landet likval kriaver att
EG-blanketter skall anvandas, skall en sadan blan-
kett sadndas till landet. (Den plan enligt vilken de
nationella blanketterna skall anvindas har gjorts
efter cirkulédr A 58/92 och punkt 3.3.1).

Finland infdérskaffar i regel inte nagra tillaggsut-
redningar om inte ansdkan ar bristfdllig och den
finska pensionen betydande. D& kan tilldggsutredning
inférskaffas t.ex. pd den av Folkpensionsanstalten
faststdllda engelska blanketten f&ér lakarutldtanden.

Pensionen rdknas ut bade enligt nationella regler
och som en pro rata-pension. Den stdrre av de sa
utraknade arbetspensionerna beviljas.

. Tillgodordknande av aterstaende tid

Aterstdende tid skall rdknas till godo i pensionen
nar ratt till aterstdende tid fdéreligger &ven utan
att EES-avtalet till&mpas.

Dessutom rdknas aterstdende tid till godo i pensio-
nen nar ratt till aterstdende tid inte langre foére-
ligger enligt de finska arbetspensionslagarna men
pensionsfallet intraffar medan den sdékande &r an-
stdlld i arbetsférhdllande eller verksam som fdre-
tagare i nagot annat EES-land.

Ansdkan om invalidpension fran nagot EES-land

Samma ansdkningsblankett (T) anvdnds bade fér an-
sbGkan om arbets- och folkpension fradn Finland och
for pension fran ndgot annat EES-land. NAr den pen-
sionssdkande uppger i sin ansdkan att han har arbe-
tat utomlands, skall en s&rskild blankett (U} ifyl-
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las f&r utlandsanstadllningen. Utdver blanketten U
skall till ansdkan fogas andra eventuella handlingar
om utlandsanstdllningen {arbetsintyg, f&érsadkringsbe-
vis m.m.).

Anhangigg®drande av ansdkan

Beslut

Samma dag som pensicnsanstkan ladmnas till den behd-
riga fdérsdkringsanstalten i ndgon medlemsstat blir
den ocksd anhdngig i de &vriga medlemsstaterna.

Ndr drdjsmalsfédrhdéjning skall laggas till den finska
arbetspensionen, skall f&r bestémmande av £érhédj-
ningen pensionsansdkan anses ha lamnats in f&rst nér
den jamte erforderliga bilagor har kommit till den
finska arbetspensionsanstalten eller till Pensions-
skyddscentralen. I bilagorna skall finnas tillrack-
lig utredning f&ér avgivande av beslutet.

Bosattningslandet skall omedelbart interimistiskt
bérja betala ut sddan pension som den sdkande har
ratt till utan beaktande av férsdkringsperioderna i
andra EES-ldnder. Den sdkande kan inte sdka andring
i det interimistiska beslutet.

Den utredande anstalten (i Finland Pensionsskydds-
centralen eller Folkpensionsanstalten) meddelar de
andra EES-ldnderna om den interimistiska utbetal-
ningen av pensionen.

Arbetspensionsanstalten bdrjar betala ut den slut-
liga pensionen genast ndr det slutliga beslutet har
avgetts. Beslutet kan sandas till den sd&kande utan
besvarsratt. Den utredande anstalten sdnder de slut-
liga besluten och sammandraget av dem till den
sékande pa blankett E 211 och anvisningarna foér
sdkande av andring pd blankett E 212. Besvdrstiden
bérjar lépa fran det att den sdkande fatt sammandra-
get. Nar Pensionsskyddscentralen &r utredande an-
stalt, ingar i1 sammandraget utdver de andra EES-1l&n-
dernas beslut ocksa beslutet om finsk folkpension.

Niar det gdller avslag pa invalidpension med motive-
ringen att den sdkande inte &r arbetsofdrmdgen eller
avslag pd ansdkan om férhandsbeslut om individuell
fértidspension, utfardas ett slutligt beslut genast
fér att den sdkande skall kunna sdka andring i det
utan att behdva inva&nta EES-behandlingen och sam-
mandraget.
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Sdkande av andring

18.4

Andring skall separat sdkas i varje EES-lands be-
slut. Besvdrstiden bdérjar loépa fran det att den
sbkande far sammandraget av EES-l&ndernas beslut.
Andringsans®kan blir anhdngig ndr den lamnas till
nagon behdrig anstalt i nagot EES-land.

Nya Overenskommelser om social trygghet som kompletterar EES-avtalet

18.5
Invalidpension pa
trygghet

EES-avtalet kommer att kompletteras genom bilaterala
dverenskommelser om social trygghet som ingas med
England, Luxemburg, Tyskland, Osterrike och de nor-
diska landerna.

Den nya nordiska konventionen om social trygghet
tillampas narmast pa medborgare i tredje land, dvs.
i lander utanfdr EES, och pa icke férvarvsarbetande
personer. Bestammelsen enligt vilken andelen ater-
stdende tid avvikande fran fdérordning 1408 r&knas ut
i férhallande till l&ndernas férsdkringsperiocder
gdller likvdl samtliga medborgare i EES-landerna.

I den nya Overenskommelsen med Tyskland ingar likasa
en fran fdérordningen avvikande bestidmmelse om berik-
ning av aterstdende tid som giller EES-medborgarna.

basis av bilaterala &verenskommelser om social

Finland har bilaterala &verenskommelser om social
trygghet med Canada och Quebec, Schweiz och USA.

Dessutom dr Finlands tidigare &verenskommelser om
social trygghet med EG-landerna Spanien och Grekland
fortfarande i kraft. Sedan EES-avtalet har tratt i
kraft kommer dessa Overenskommelser nidrmast att en-
dast tillampas pa medborgare i tredje land, dvs. i
lander utanfdr EES. Overenskommelserna relateras i
cirkuldren 17/87 Spanien och A 16/91 Grekland.

Férsdkringsperioder

Sysselsattningsperioder i Finland kan raknas till
godo fdr att vantetiderna enligt avtalspartens ar-
betspensionssystem skall uppfyllas.

Med den bosdttningstid om fem ar som fbérutsétts en-
ligt de finska arbetspensionslagarna kan jamsté&llas
férsdkringsperioder som fullgjorts pd basis av fér-
varvsarbete i ndgot annat avtalsland med undantag av
Canada.
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I &vrigt tilla&mpas finsk arbetspensionslagstiftning
pd uppkomsten av ratt till pension och pd berdkning
av pensioner. Ett undantag fran detta utgdr Sverens-
kommelserna med USA och Spanien i vilka special-
stadganden om berdkning av pensioner ingar.

Ansdkan om pension

Stkande av andring

Fér ansdkan om pension anvénds vardera avtalspartens
egna tvasprdkiga pensionsansékningsblanketter, som
uttryckligen har uppgjorts £&6r tilldmpningen av
6éverenskommelsen.

Enligt &verenskommelsen med Schweiz blir ansdkan
anhdngig i vartdera avtalslandet den dagen da an-
sGkan har lamnats in till nagotdera avtalslandet.
Enligt de andra bilaterala &verenskommelserna blir
ansdkan samtidigt anhdngig i bagge avtalslianderna
nar den sdkande inom sex manader fran den férsta
pensionsansdkan ocksa lamnar in pensionsansdkan en-
ligt den andra avtalspartens lagstiftning.

En dndringsansdkan anses ocksa ha blivit inldmnad i
tid ndr den inom besvirstiden har l&dmnats in till
det andra avtalslandets myndighet eller f&rsidkrings-
anstalt som tar emot besvidr enligt landets nationel-
la lagstiftning.
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19
TILLSYNEN OVER ARBETSPENSIONSANSTALTERNA I INVALIDPENSIONSARENDEN

Den pensionssdkande kan i ett &rende som gdller in-
validpension ocksad kontakta tillsynsmyndigheterna
inom arbetspensionssystemet, dvs. social- och halso-
vdrdsministeriet, justitieombudsmannen eller justi-
tiekanslern.

Social- och hdlsovardsministeriet

Tillsynen &ver den privata sektorns arbetspensions-
system ankommer enligt lag pa social- och halso-
vadrdsministeriet. Ministeriets ratt till tillsyn

. gdller ocksd LEL Arbetspensionskassan, Sjdmanspen-
sionskassan och Lantbruksfdretagarnas pensionsan-
stalt.

Ministeriet har ratt att granska pensionsanstalter-
nas verksamhet (14 kap. L om fdérsikringsbolag, 9
kap. L om férsakringskassor, 7 kap. L om pensions-
stiftelser).

Ministeriet utdvar inte tillsynsrdtt i enskilda in-
validpensionsdrenden.

Tillsynen Sver den offentliga sektorns pensionsanstalter

Tillsynen &ver Statskontoret ankommer pd finansmi-
nisteriet och tillsynen &ver Kommunernas pensions-
fdrsékring pa inrikesministeriet.

. Pensionsskyddscentralen

Tillsynen &ver pensionskassorna och -stiftelserna
angaende det lagstadgade pensionsskyddet har med
statsradets beslut 6verfdrts fran social- och hilso-
vardsministeriet till Pensionsskyddscentralen.

Utdver fall som gdller pensionskassor och -stiftel-
ser a4r det ocksa mdjligt att vanda sig till Pen-
sionsskyddscentralen i &renden som galler andra pen-
sionsanstalter. Arendet utreds tillsammans med pen-
sionsanstalten.

Justitiekanslern och justitieombudsmannen

Justitiekanslern i statsradet &vervakar ocksd dem
som skdter offentliga uppdrag inom den indirekta
offentliga férvaltningen. Justitiekanslern &vervakar
att de féljer lagen och fullgdr sin tjansteplikt sa
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att ingen blir lidande i sin lagliga ratt
(46 § 1 mom. Regeringsformen f&r Finland).

Till Riksdagens justitieombudsmans befogenheter hdr
att vaka &ver att lagarna £6ljs &dven vid andra an
myndigheter ndar det gdller skdétseln av cffentliga
uppdrag (49 § Regeringsformen f&r Finland).

Justitieombudsmannens och justitiekanslerns till-
synsratt utstricker sig ocksd till arbetspensionsbe-
slut utfédrdade av den privata sektorns pensionsan-
stalter. Tillsynen Over arbetspensionssystemet hdér i
foérsta hand till bitriddande justitieombudsmannens
uppgifter.

Medborgarna kan rikta sina klagomal antingen till
justitieombudsmannen eller till justitiekanslern
eller till bagge, allt enligt eget val. Eftersom
tillsynsratten ar &verlappande, kan justitiekanslern
och justitieombudsmannen sinsemellan o6verfdra aren-
den som hdér till badas behérighet.

Justitieombudsmannen upptar inte klagomdl till prdv-
ning, om inte besvirstiden har 1lo6pt ut.

Om justitieombudsmannen till £61jd av klagomdl har
konstaterat att pensionsanstaltens eller Pensions-
skyddscentralens beslut ar riktigt och klagomdlet

obefogat, avger arbetspensionsanstalten inget nytt
beslut i &drendet.

Om det av justitieombudsmannens brev eller beslut
framgdr att pensionsanstalten skall uppta &rendet
till ny behandling och hur pensionsanstalten i &v-
rigt skall foérfara i drendet, skall pensionsanstal-
ten fb6lja anvisningarna.



Avsandare

BiLAGA 1

ARBETSGIVARES BESKRIVNING av pensions-
sokandes arbete, arbetsférhallanden och kapacitet

Mohagare

For behandlingen av pensionsansdkan behover vi vissa uppgifter som vi vanligen ber Er ge pad denna blankett.

Relturadress

Den person som bast kanner till sokandens arbete och arbetskapacitet bor konsulteras nar blanketten ifylls.

Vi ber att t& Ert svar senast ......... | S— 19 ... for att pensionshandiaggningen inte skall fordrdjas.
1 Efternamn och alla f6rnamn Personbeteckning
PENSIONS-
SOKANDE
2 Under vitken tid har sékanden arbetat hos Er i sina nuvarande uppgitter?
ANSTALL-
‘ NINGSTID
Arbetstid per dag/vecka
3 a) Arbetet har varit
ARBgTS-
UPPGIFTER ; A
OCH " j dagarbete D heidagsarbele [_—_] tidsavidnat
ARBETSFOR- - ; 5
HALLANDEN _] skiftarbete D deltidsarbete m ackordsavinat

b} Vilka slags uppgifter ingar i sbkandens arbete?
Forekommer det tysisk anstrangning eller psykiskt pafrestande drag i arbetet (arbetstakten, arbets-
staliningar o s v)? Awv vilket slag?

c) Beskrivning av arbetslokalen och arbetsférhallandena (buller, damm, drag, hetta, kyla, exponering for
skadliga amnen, olyckstallsrisk 0 s v}

Vad slags arbete utférde stkanden tidigare?

ETK 7111r 3.94

d} Har arbetsuppgifterna férandrats och i sa falt ndr och hur? Har fgrandringen péverkat sbkandens inkomst?




a) Beskriv hur sbkanden klarar av sitt arbete. Har sjukdomen varit tifl men och i sa falt hur ange och pa

4
ARBETS- vitket s&tt? Har arbetsférmagan #6rsamrats vad géller de krav arbetet staller?
KAPACITET ’
b) Sjukfranvaro under de tre senaste aren
c) Kan sbkanden anvisas annat, ldimpligare arbete eller deltidsarbete?
5 a) Har mojligheterna till rehabilitering utretts?
?E;'&BG'U' ____] Nej Ja; resultat:
b} Anser Ni sSkanden ha forutséttningar 16r omskolning? Till hurdant arbete?
B Var finns féretagshalsovardens uppgifter om sdkanden att f4? Ni kan ocksa bifoga uppgifterna.
FORETAGS-
HALSOVARD
Adress | Telefonnummer
7 Fortsatter sbkandens anstélining?
FORTSATT

ANSTALLNING

[ Nej; néar upphér s upphorde den?

:]Ja

8
TILLAGGS-
UPPGIFTER
9 Namn | Telefonnummer
UPPGIFTS-
LAMNARE
Statlning

10
UNDERSKRIFT

Datum, underskrift




BILAGA 2

TIEDUSTELU KANSANELAKELAITOKSEN MYONTAMISTA
ETUUKSISTA / FORFRAGAN OM FPA-FORMANER

Kasitehjd f Handlaggare Péaivamadra f Datum

Vastaanottaja { Mottagare Palautusosoite f Sands till, adress

VAKUUTETTU |NimitNamn | Henkiltunnus / Personbeteckning

DEN

FORSAKRADE

HAKEMUS Tyokyvyttomyyseldkehakemus / | Kuntoutushakemus / | vireilletulopvm / Anhangighetsdatum
Invalidpensicn Rehabilitering

ANSOKAN Yksildllinen varhaiseldkehakemus /

GALLER Individuell #6rtidspensicn

TIEDUSTELU

. FORFRAGAN

Eldkeiaitoksemme pyytdd edelld mainitun hakemuksen kéisittelyd varten SV-pdivérahatiedot,
‘tyottdmyyspdivarahatiedot ja kuntoutustiedot.

Fér handlaggning av ovanndmnda ansékan ber var pensionsanstalt om att f& uppgifter om SF-
dagpenning, arbetsléshetsdagpenning och rehabilitering.

Jéljennbkset lagkdriniausunnoista litteineen / Kopior av lkarutidtanden med I Alkaen f Fr.o.m.

bilagor

Laakinnatlisia kunmoutusta koskevat tiedot { Uppgifter om medicinsk
rehabilitering

ETH 3239 20.000/3 9204 KOTHASET HAMINA 36368




ANMALAN OM SOKANDE AV INDIVIDUELL
FORTIDSPENSION

RILA S A A
Returadress
1 Efternamn och alla férnamn Personbetecknin
PENSIONS- aila forna 9
SOKANDE

FYLL | PUNKT 2

OM NI ARBETAT | ANNANS TJANST

2
LONEARBETE

Arbetsgivarens namn och adress

j helt;, nar?

j delvis; nar?

Har slutat / slutar arbeta
/ 19

! 19

; har fatt/far 16n fram till H 19

; vad for arbete utfdr Ni harefter (uppge aven arbetstid/man och brutiolon)?

FYLL | PUNKT 3
LANTBRUKSFO

OM NI VERKAT SOM FORETAGARE ELLER SJALVSTANDIG YRKESUTOVARE

RETAGARE SKA FYLLA | BILAGEBLANKETTEN TM

3
FORETAGAR-
VERKSAMHET
ELLER SJALV-
STANDIG

Féretagets namn och bransch

YRKESUTOV-
NING

j helt, nar?

] delvis; nar?

Har siutat / stutar med féretagarverksamheten
/ 18

/ 19 ; vad 18r arbete utfér Ni harefter {uppge aven arbeistidéman och forvarvsinkomst}?

Vem tar dver det arbete Ni avstatt fran (namn)? ]Personbeteckning

]

|| fortsatter i tidigare omfattning
!

Foretagsverksamheten

har avslutats; nar? ! 19
{kopia av anmalan om avslutad naringsverksamhet
eller av molsvarande utredning bifogas)

[:] har inskrénkts; nér? 18 s hur?

Agofdrhdlianden, om verksamheten inte avslutats |___| Foretaget &r atltjamt i min ago/i min makes ago

:l Foretaget har salts Foretaget . ,
{kopia av kopebrevet bifogas) Dhar hyris ut  Nér har det salts / hyrts ut? ! 19 Till vem?
FYLL | PUNKT 4 OCH UMDERTECKNA BLANKETTEN

4 Bankens namn cch kontor Grundprocent vid
BETALNINGS- innehallning av skatt
ADRESS OCH Py
BESKATTNING Fulistandigt kontonummer

5 Jag férsakrar att de uppgifter jag iémnat ar riktiga
UNDERSKRIFT | Batum och underskrift Telefonnummer

ETK 7112r 594




BiLAGA H
Mottagningsantackningar ) ANS@KAN oM |NVAL|DPENS|ON

1 Ansdkan inkom {datum, mottagaret 2 Inkom. datum 3 Inkom, datum

Vidarebetordrad igalum. vart? Vidarebelordrad {datum vart?)

1 Arbets- i | Soker Folk- | Sdker; vitka deiar? U Basosl [_[ Trlaggsdel [_] Barnullagg
ANSOKAN pension: I | Soker e pension: [— Soker 8]
. . Fornandsbeslut om Stutligt beslut om
:} invalidpenston D indwviduell fértidspension I individue!l foridspension
:] Jag ber ait min ansokan om invaiidpension behandias som ans¢kan om individuell férudspension,
ifall jag inte anses berttigad till mnvakdpension.
2 Efternramn och aila {drnamn
SOKANDE
Personpeteckning Yrke {
Naradress ) Telefon (yanst/ hem})
Postnummer Postanstalt Boningskommun
Pensicnsbeslutet dnskas Har god man / fdrmyndare f6rordnats f&r Er?
_] pa finska [_] pa svenska j Nej H Ja
Boséﬁmngsiand . Medporgarskap Annat;
} Finland ]_! Annat; vilket? _—[ Finskt |_—| vilket?
Har Ni bott elier arbetat utomlands {via jakance svar, fyll i bilaga U}? Ifylls av pensions-
] Ney [ Harbott  [] Har arbetat;  viket land? anstalten [ g
3 Bankens namn och kontor Fullstandigt kontonummer
BETALNINGS-
ADRESS OCH — TN =
BESKATTNING | Banken ar skyldig att returnera pension Grundprocent vid innehalining av skatt pa lon
som inbetalats pa kontot utan grund
4 Har Ni eller Er make / sambo barn under 18 &r att férsorja?
BARN :] Nej D Ja; barnens namn och personbeteckningar
Bor tarnen hos Er?
Ja, om nagot av dem e ar Ert efler Er makes barn, uppge vad for ett barn det ar och om Ni far ersattning for dess
forsanning fran annat hall.
::l Nej; uppge hur Ni deltar i iorsorningen av dem (underhaliets storlek och sedan nér Ni betalar det).
5 2) Sjukdom, handikapp eller skada som orsakat arbetsoférmagan eller nedsattningen i arbetsférmagan
SJUKDOMAR

b} Né&r har sjukdomen bdrjat? ¢) Nar har arbetsoférmagan bdrjat?

d} Vilka symtom medfor sjukdomen? Hur och fran nar har symtomen forsvarat Ent arbete? Anvander Ni
hidlpmedel? Vad slags arbete kan Ni alitjgmt utfdra?

ETK/KELA 7002r 5.94




LAKAR- ; .
UACATANDE 5 | | Bifoges |

—~— Finns hos
| Fatkpen 1 Finng hos:

[SiTs

signsangiziisn

7
BEHANDLAN-
DE LAKARE

Er nuvarande lakares namn ocn mottagningsadress Nar besdkte Ni mottagningen

senasi Nasta besck

8
TIDIGARE
LAKARE

OCH VARDIN-
RATTNINGAR

(under de tva
senaste aren)

a) Andra lakare som behandlat Er {namn och mottagningsadress} Behandlingsar

b} Sjukhus, rehabiliterings- och undsrsikningsanstalier eller mentalvardsbyraer dar Ni blivit undersokt eller
behandlad (inrattmngens namn) Under vilka tider Nasta besok

g a) Har det tagits rontgenbilder av Er under de senaste tva aren?
UNDERSOK- ; s "
NING OGH j Nej Ja; nér och var?
BEHANDLING
b} Vilka lakarordinerade mediciner anvéander Ni regelbundet {ange aven doseringen}?
10 a) Har Era mojligheter till rehabilitering {yrkesinriktad / medicinsk) utretts t ex inom {0retagshélsovarden sller i
?E&?\%LL samband med olycksfall eller trafikskada, och har Ni stkt efler fatt rehabititering?
:] Har inte utretts, och jag har inte stkt eller fatt rehabilitering
:] Har utretts; nar och var?
::l Jag har anstkt om rehabilitering; nar och var?
:I Jag har fatt rehabilitering; hurdan, nér och var?
b) Hur bedémer Ni sjdlv Era rehabiliteringsmdjligheter, t ex omskolning till ett nytt yrke?
REHA; ;L} Har Ni uppburit elier sékt rehabiliteringspenning eller inkomstbortfallsersatining vid rehabilitering?
TERINGS- 1 Naj
PENNIING o Har sokt; vad och varifran?
,_j Har uppburit, vad och varifran?
12 a) Er grundutbiidning
UTBILDNING
b) Owrig utbildning {examina, yrkesutbildning och -kurser; aven tidpunkterna)
13 a) Vilket har Ert egentliga arbete eller yrke varit? b) Tid som Ni arbetat i detia yrke
AgBE'_II'_E | DET
EGENTLIGA
YRKET ¢} Arbstet har varit

H

dagarbete tidsavlénat heldagsarbete

skiftarbete H ackordsavlbnat H deltidsarbete; arbetstid timmar/dag

d) Beskrivning av arbetet {arbetsuppgifter, arbetsstaliningar, arbetstakt)




g! Besynvning av arbsisiokalen och arbeisidrhailandena {outler, damm, drag, hella, Kyia, BxDONGING 15 Sh0T !
amnen, olyCxslallsrisw etci

f} Har méjligheterna att dndra pa Era arbetsuppgifter utretts?

Nej l——] Ja

g) Har Era arbetsuppgifter forandrats?
Nej Ja; nér, hur och varftr?

14 Har Ni haft annat arbete vid sidan av Ert egentliga yrke {hurdant och under vilken tid)?
ANNAT
ARBETE
15 Har Ni slutat arbeta eller minskat pa Ert arbete?
ARBETET . . .
UPPHORT / Har slutat. Sista arbetsdagen ! 19 Ldn har betalats fram tiil { 19
MINSKAT Har inte slutat arbeta
Har minskat p& arbetet; nér och pa vilket satt; med vad och hur mycket arbetar Ni numera?
Uppge arbetstiden per vecka/manad samt arbetsinkomsten och naturatérmanerna.
16 Arbetsgivarens namn och adress Telsfon
SENASTE

ANSTALLNING

Era arbetsuppgifter i denna anstalining

Nar blev Ni anstalld {dawm}? Anstéliningen

| Nér (datum)?
_1 har upphdrt

Anstéllningen | Fram till (datum):
_] fortgar

B 17
OVRIGA AN-
STALLNINGAR

Har Ni varit anstalid
a} hos privat arbetsgivare?

[ Nej
g Nej

[_—_lda
EJa

b} hos staten, kommun, fdrsamling eller
annat offentligrattsligt samfund

18 Har Er 16n i négon anstéalining undantagsvis sjunkit?
ASTERNG 1o L Nej [} Je: vilken anstalining, nér och varfér (t ex sjukdom, permitiering etc)?
LONZN EFTER
PROVNING |
1
N | Har Nt idkat foretagarverksamhet? l_§ Ne; {__[ Ja
FORETAGAR-
VERKSAMHET | | Jordbruk / skogsbruk; fyil i bitaga TM
g%‘;ﬁf’é’ ALV- Yrkesmassigt fiske eller renskotsel
YRKESUTOV- Annan fOretagarverksamhet eller sjalvstindig yrkesutdvning: vad?
NING
Verksamheten inleddes Dettar Ni alltjamt i f6retagsverksamheten elier yrkesutdvningen?
[ 1 Nej []a
Foretagets verksamhet {om Ni idkar flera slag, ange vilken verksamhet som forandrats)
fortsétter i tidigare omfatining r—l har minskats [—I har upphort
Nar minskades/ upphorde den? Hur minskades den? Av vilken orsak?
Foretaget
! Ar alltjamt i min &go/i min makes dgo |_] har sélts f_] har hyrts ut
Forsalimngs- / Uthyrningsdatum Képare / Uthyrt till
20 a) Vem skéter i Ert stélle de arbeten i hushallet som Ni {amnat?
BESVARAS
AV SOKANDE
SOM SKOTT
HEM OCH
HUSHALL

b) Vilka personer hér tilt Er familj (alder och slakiskap)?




i 21 Har Ni haft studieledighet enligt lagen om studisiedighet?
STUDIE- . -
LEDIGHET —-] Ngj m Ja; nar?
22 Har N1 haft oavldnad moderskaps- eller fordldraledighet eller vardiedighet efter 1.1.198172
BARNAVARD ] Ngj [] Ja:nar
23 at Har Ni varit anmald som arbetslds arbetssdkande hos arbetskraftsbyran under de senaste tre arsn?
PRty [Ne [ ua
- b} Har Ni uppburit eller s6kt arbetsidshetsdagpenning/ | Hos vilken arbetsidshetskassa eller FPA-lokatbyra?
arbetsmarknadsstéd under dz senaste tre aren?
q Nes
| Séker
| Uppbar i_] Har uppbunt: nar?
: 1 Cr Har Ninaft1 sysseisatiningsiagen avsett gaianteral aroets efter 1.1.18887
ij I i N f_-ql L AP
: i i Neg i i Jainar?
. s | Har Ny uppburit eller sok: cibitdningsstad fran utbilemings- och avgangsbidragsiondsn, arbetsldsheiskassan
PVUXEN- 1elier Folkpensionsanstalien?

SRR M VIC]

q Neg
Soker; varifran?

| Uppbar, varifran? r_[ Har uppburit; nér och varifrén?

Uppbar eller sGker Ni ersattnin pa grund av ciycksfall, yrkessjukdom, trafikskada eller militarskada, eller
annan ersattning eler pension {uppge aver: famijepensioner och vllandska pensioner)?

j Nej

_1 Soker; vad och varifrén?

= . N
. Uppbar; vad och vantran?
i ot
. [_‘-!jr N uppburit elier stkt dagpenning enhgt sjukidrsakringslagen under de senaste tre aren?
: [ S nA m— i
i Ney Har 30kt || Har uppburit

| Fran vilken FPA-lokalbyré slier arbetspiatskassa?

FYLL | PUNKTERNA 27 - 28 OM NI SOKER FOLKPENSIONENS TILLAGGSDEL

a7 Ogift Ankasankling B e
< — or atskils
CIILSTAND ; 1 Franski Ar
OOH MAKE Gift Frans:ksld_ fr o m nér? / 19 ] sambo
Om N och Er make bor atskils, ange orsaken
_1 Sondring i akienskapet i 1 Anstattsvard I-—t Annan orsak; vilken?
Makens /Sambons efternamn och alla fornamn Personbeteckning
28 Vargas Ni eller har Ni vardats pa sjukhus eller annan anstalt, etler pa kommuns elier sjukhus bekostnad pa
SJUKHUS- annat stélle, t ex i enskilt hem, under de senaste 12 manaderna?
OCH . . .
ANETALTS» :I Ngj D Ja; under vilken tid och var?
VARD o e L S IR VEKER O M

UNDERTECKNA ANSOKNINGEN

29
SAMTYCKE

Far lakare eller vardinrattning lamna uppgifter om Ert haisotillstand till pensionsanstalten och far pensions-
anstaiten lamna uppgifter ur sina handlingar till undersdkande l&kare eller vardinratining?

_| Ja, jag samtycker |_] Nej, jag samtycker inte

30
UNDERSKRIFT

Jag férsdkrar att de uppgifter jag lamnat ar riktiga
Ort och datum Sékandens underskrift

Namnet fértydligat

Om annan an sokanden underiecknat ansdkan skall orsaken anges:

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR

Sékanden ombads Idmna in fétjande tillaggsutredningar:

{ Inkom, datum

:] utreds

Rehabiliterifigsmdéjligheterna

D har utretts; resultat

:| behdver inte utredas; motivering
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BILAGA 5

Mottagare LANTBRUKSFORETAGARES UTREDNING - TM
Bilaga
Ankomstdag
E] Pension enligt D Pension snligt Hardiaggare i LPA Pensionsarendets nr i LPA,
arbetaspensionslagarna tolkpensionsiagen
AREN Dé D Invalidpension D Olycisfalliyrwessjukdom ]:] Arbetsioshetspension D
[ ndividuen toriaspension [[]J Aenatititenng {T] pettigspension
2 Personbeteckning Siaktnamn och formamn
SOKANDENS
EIE’EgIOFP"I:ER Adress Telefonnummer
1 Ar Egen + arrendedker darav ho spannmal rotfrukter och potatis

LAGENHETENS ha ha ha ha

PRODUKTION Utarrenderat 1 trada obrukat annat, vad Skog

FORE

- nedsétiningen ha | ha I na na j ha
av arbets-
tormagan Husajur D Inga husdjur

- mrbetsskadan moder- annat, vad {t.ex

- sdkandet av kor Cikor kevigor ungtjurar kalvar suggor godsvirvar hons far, renar)
arbetsliéshats-
siier deltids- st st st st | st st st st st

ARBETE FORE

- nedsatiningsn
av arbetstor-
mégan
arbetisskaden
sdkandet av
arbetsldshets-
eller deitids-
pension

pension Vasentiiga andnngar 1 verksamneten pd {agenheten under de tva senaste aren, nar, hur [produktionsinnktrungan, diuranalet)
4 Kryssa for om det hnns [utredning om hyroa maskiner i punkl 8} Transponering och utoaining | Utgodsling
. . fooer
MASKINER OCH ;. ; balnings- varm- alier forhang ¥ for hand
ARBETS. ] traktor D skordetroska P [] <aiiushstork D | | D
M_ETODEH PA spann- D rermidlkning D gardstank D ;ﬁt::::gﬂ?;‘g D detvis maskineiit D maskinalit
LAGENHETEN molkning byggnaélen D maskinelh D bictgédselsystem
: Progduktionsanonng, hurudan, nar tradde den i kraft?
5 VERKSAMHETEN UPPHORT | 8- :
PRODUKTIONS- D
VERKSAM-
HETEN PA
LAGENHETEN
TDETTANU ] Helt obrukad D Utarrenderats/salts Koparens / arrendetagarens namn
sedan { 19 { 19
Koparens/arrendselagarans naradress Postnummer och postansialt
VEAKSAMRETEN FORTGAR Egen + arrendedker gdarav ho spannmél rotfrukter och potatis
D som firut D nskrankl ha ha ha ha |
Utarrenderat i trada obrukat annat, vag Skog
ha haJ ha ha ha
Husdijur D inga husdjur
modar- annat, vad {t.ex
kor dikor kvigor ungtjurar kalvar suggor godswinfar hons tar, renar}
st st st st ) st I st st st | st
[ Har Ni geftage | kreatursskotselarpetena?
SOKANDENS

[] regelbundet dagiigen, HMMANGag ............ccooo....coecoreerrearereoeeee

D inte alls

[ mera saltan i vilken AN .....oc. oo

Vilka akacbruksarbelen nar Ni sjalv utfon eller vilka arbeten har Ni regelbundet deitagn i?

I wilken man har b Uttort skogsarpeten pd lagenhelen {aven leveransavverkningar}?

| vilka andra arbeter pi lagenneten har Ni deftagi?




7 Vilka av férenamnda arbeten p4 lagenhetan har Ni avstatt fran (kreaturs-, ker- och skogsarbeten)?
SOKANDENS
ARBETE |
DETTA NU
Vem utfor nu dessa arbeten, fran och med nar?
Vilka arbeten utfor Ni annu?
Har Ni arbete utanfor 1agenheten? i vems tjanst?
D nej D tiktaligt D stadigvarande
] Tidigare anlitad frammande arbatskratt Daghg
UTREDNING Namn Vilket arbete? arbetshd Arbetsperiod
OM
FRAMMANDE
ARBETSKRAFT
PA LAGEN.
HETEN SAMT
OM HYRDA Nuvarande frammands arbetskraft Daglig
MASKINER Namn ) Vilket arbete? arpetstid Arpetsperiod
Vilka arpeten {at Ni udigare utfora med hyrda maskiner?
Vilka arbeten later Ni i detta nu utféra med hyrda maskiner?
Kommunal vikariehjaip, nar emallits, av vilken orsak?
9 Make ; maka och personer over 14 &r som 10r narvarande arbetar pa lagenheten {stkanden och frammande arbetskraft namns nte}
OVRIGA SOM Namn Fédeisetid Bor pa lagenheten
ARBETAR PA . .
A a n
LAGENHETEN g [ e
Vilka arbeten utfor han/hon pé lagentieten? Har arpete utanfor tagenheten?
(] stacigvarande
[] imatigt D nej
Namn Fadelsetid Bor pa ldgenheten?
L L] rei
Vilka arbeten utfor harvhon pa iagenneten? Har arbete wtanfor lagenneten?
D stadigvarande
] timatige D nej
Namn Fodelsetid Bor pa lagenheten?
(i [ nej
Viika arbeten utfor han'hon pa lagenneten? Har arbete wtantbr lagenheten?
D stadigvarande
D tillfaltigt [] rei
_ 10
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNCERTECKNA BiLAGAN
1 Jeg forsakrar att uppgifterna pé bianketten ar riktiga
UNDERSKRIFT QOrt och datum Underskrift
Om nagon annan an sokanden undertecknat, skail orsaken uppges
OMBUDSMANNEN IFYLLER VID BEHOV
Motpartens torsaknng
[ Arbetsinkomstutredring, MT bifogas Ombudsmannen ‘ : - :
L g g J skoter [ JHar skatt D Inga Atgarder [JLPa skoter




GiLatA o

UTREDNING FOR .
FORETAGARES PENSIONSARENDE

Datum

TY

Pensionssékandens namn och adress

Personbeteckning

Utdver de uppgifter Ni lamnat i Er forsakrings- och pensionsansdkan behéver vi fér avgbrande av Ent pen-
sionsarende ytterligare uppgifter. Vi ber Er darfor fylla i denna blankett omsorgstullt och returnera den till oss
inom tva veckor. Uppgifterna dr nddvandiga for avgdrande av Ert pensionsdrende.

Var pensionsanstalt ger vid behov rdd betraffande ifyllandet av blanketten.

Handlaggareftelefornummer

FORETAGAR-
VERKSAM-
HETEN FORE
INSJUKNAN-
DET

Foretagarverksamheten borade,
datum

_] hela aret

Forelagarverksamheten har pagatt

[—-l en dei av arel

[ Hur manga manader om aret

Er arbetstid, tmmar per vecka

1 huvudsyssta

Foretagarverksambeten har varit

] bisyssta

Huvudsyssla da féretagarverk-
samheten ar bisyssla

Foretagsbransch

Era arbetsuppgifter i foretaget

Beskriv sa noggrant som mdjligt det arbete som Ni de senaste aren utfdrt i Ert {Gretag eller yrke

ar 19 ar 19 ar 19

ar 19

Totalomsattning eller yrkesutdvares
bruttoinkomst, mk/ar

Forvdrvsinkomstandel | beskattningen,
mk/ar

Antal utomstéende arbetstagare i medeltal

Till ndmnda arbetstagare eriagda loner,
mifar

Deitar Era famiijemedlemmar i féretagar-
verksambheten

I-—l Deltar

|—] Deliar inte

Familjemedlemmarnas uppgifter i {dretaget och arbetstiden timmarivecka per psrson:

19 19 19

19

Antal tamiljemediemmar som arbetar i
foretaget

Till familjemedlemmarna erlagda |Gner,
mk/ar

ETK 2121

VAND!



FORETAGAR- | Hur och frdn och med nér har sjukdomen inskrénkt Ert arbete
VERKSAM-
HETEN EFTER
iNSJUKNAN-
DET
Foretagets verksambhet eller den sjalvstandiga yrkesutdvningsn
:' fortsdtter som har inskréankts, toretaget har salts, har upphdrt,
frut nar nar nar
Pa vilket satt har verksamheten inskrankts
Av vilken orsak inskrankts, salts efler upphort
_—I pa grund av sjukgom [——J ay annan orsak, vilken
Deltar Ni allyjamt | féretagarverksamheten eller | den sjalvstandiga Er arbetstd, timmar per vecka
yrkesutdvningen
—j deltar [—] deltar inte
Vilka arbeten skdter Ni forttarande i Ert fdretag eller yrke
Vilka arbeten har Ni avstatt ifran och nar
Hur skdts dessa arbeten nu
Har en annan person avitnats f6r att skdta dessa arbeten
Nar, datum
[ 1ja [ 1ne
Har familijsmedlemmarnas arbetsinsats 6kat pa grund av Er sjukdom. Fran och med nér och pa vilket satt
Har de familjemediemmar som arbetar 1 féretaget fdrsdkrats enligt APL, KAPL elier F6PL?
APL [ Tnej [ ] FsPL [ 1nej [ 1ja | kAPt [ oej [ ]ia
ARBETS- Anser Ni Er sjdlv vara
FORMAGA _—| delvis arbetsoférmogen [—] helt arbetsotdrmdgen
TILLAGGS-
UPPGIFTER
gjr:glﬁ- Jag forsakrar att de i blanketten angivna uppgifterna &r riktiga

Datum I Underskrift Telefon (dven rikinummer)

Om ansdkan undertecknas av annan an pensionssékanden, ange orsaken




Handldggare /telefonnummer

Dieasa

UTREDNING OM ARBETSFORMAGA J
B for kontroll av pensionsritten

for fortsdttning av tidsbegrénsad pension
Datum

Pensionstagarens namn och adress

Personbeteckning Pensionsdiarienummer

FORVARVS-
LRBITE
EFTER

! PENSIOMENS
BEVILIANDE

e

[1ne

Har Ni arbetat som anstaild eller som sjalvstandig foretagare efter det pensionen beviljades

Fl

Ifalt Ni inte har gjort det behdver Niinte besvara fragorna pd denna sida.

SENASTE
ARBETSFOR-
HALLANDE

{ Arbetsgivarens namn och adress

| Telefonnummer

! Era uppgifter i detta arbete

Er arbetstid, timmar per vecka

Bruttolénen i detta arbete, mk/man

Arbetet borjade, datum | Arbetet fram til!, datum I nar, datum
fort- har
| ] satter upphort

Anser Ni, att Ni orkar fortsdttai detta arbete

" lia [ nej

Har Ni varit anstalid ocksa i andra arbetsfor- Om Ni har varit, ange da arbetsgivarnas namn,
hallanden efter det att pensionen beviljades anstallningstiderna och arbetsuppgifternai

rutan “Tillaggsuppgifter” eller i sérskild bilaga.

FORETAGAR-
VERKSAMHET

Vilket slag av féretagarverksamhet har Ni bedrivit efter det att pensionen beviljades

Verksamheten borjade,
datum

Verksamheten

fortsatter

[nér, datum

har upphdrt

Er arbetstid, timmar per vecka

Den av Er beraknade personliga genomsnittliga
inkomsten, mk/méan

Anser Ni, att Ni orkar fortsdtta med Er féretagarverksamhet

ETK 2141 1091 5000



;liﬁté%m Har Ert halsotillstdnd forbattrats eller férsamrats efter det att pensionen beviljades. Pa vilket satt

Hur beddémer Ni sjalv Era rehabiliteringsmajligheter med tanke pa ett nytt yrke

Namnet pd den ldkare som numera vardar Er och Nar bestkte Ni senast [ Foljande

mottagningsadress lakaren bestkstid

Senaste lakarutlatande Lékarutidtandet ar

datum lakarens namn bifogat

hos Folkpensionsanstaiten
annorstades, var?

Andra |akare, zliukhus, rehabiliterings- och undersékningsanstalter eller mentalvdrdsbyrder m.m.,

vid vilka Ni undersokts eller vardats efter det pensionen beviljades.

namn vardtider féljande besokstid
REHABILI- Har Ni fatt eller planeras det yrkesinriktad rehabilitering for Er t.ex. utbildning for ett nytt yrke.
TERING Vilken typ av rehabilitering och pa vems initiativ

Ar Ni intresserad av yrkesinriktad rehabilitering

ia [] nej
ARBETS- Anser Ni Er sjdlv vara
FORMAGA delvis helt

| ] arbetsférmogen [ arbetsoformogen [ ] arbetsoférmogen
TILLAGGS-
UPPGIFTER
tsll?‘gg}l}- Jag forsakrar att uppgifternai blanketten ar riktiga. Jag samtycker till att |akare eller inrattning

som har uppgifter om mitt halsotilistdnd kan |dmna dem till pensionsanstalten.

Datum Underskrift Telefon {ven riktnummer)

Om blanketten undertecknas av ndgon annan dn sbkanden, skall orsaken anges.




ETK 3306 10.000/5 09.94 KOTKASET HAMINA 404973

2. ELAKETURVAKESK‘ELLE

3. ELAKEHAKEMUKSEEN

ETK 3306 10.000 5 N9 94 kOTKASF T HAMINA 4

ETK 3306 10.000/5 09,94 KOTKASE T HAMINA 40493

Lahettavdn elakelaitoksen nimj

Eldkelaitoksen numero ja késittelija

BiLAGA X

ILMOITUS ELAKEHAKEMUKSENNE
SIIRTAMISESTA

Paivays

Ekikkeen hakia

Eldkehakemuksenne on toimitettu efakelaitokselle:

Puhehn

Eldkeasiaanne kasiteltdessa on todettu, ettd eldkepaatbksen
antaminen kuuluu ylld mainitulie eldkelaitokselle.
Se myds vastaa eldketid koskeviin tiedusteiuihinne.

HAKIJA/ Henkdélunnus Sukunimi ja etunimet (jos muu kuin yHa)
EDUNJATTAJA
HAKEMUS Vanhuuselaketta Tybkyvyttomyyseldketta | | Perne-elaketta Finlamaveteraanien varhais- | Hakemus vrreiite
KOSKEE . I e IO - . . elaketta
Osa-aikaelakettsd YisilbHista varhaisetakettd | Tyottdmyyseldkettad Varhennettua vanhuuselaketia
TAPAHTUMA Eldkelailckselle no ¢ Eldkedaitoksille numerot
— JAKA- )
| SIRTO [ ]MINEN [ ] VIREILLAGLON POISTO
TIEDOTUS
ELAKE-
TURVA-
KESKUK-
SELLE
syvy I | , -
— Tydntekijd on viimeksi/viimekst ennen eldketapahtumaa Elékelaitoksessamme vakuutettu tydsuhde
_f vakuutettu elidkeiaitoksessanne D on kestanyt alie nelja kuukautta
Hakijalle/Edunjattajélle on maksettu Rajoitussddnndsta on sovellettava alla mai-
:| eldkettd eldkelaitoksestanne nittuun tydsuhteeseentyrittidjdtoimintaan
Sairaus alkoi, pvm ITvékymtémyys glkoi, pvm
Tyéntekijd on viimeksi ansainnut LEL:n alaisissa toissa ;
:| alte LEL:n 5 §:n 1 momentissa tai 7 §:n 1 momentissa J
sadadetyn rajamdérén
LISATIETOJA
PYYDETYT N
LISASELVI- TILATTU SEURAAVAT ASIAKIRJAT, JOTKA TOIMITETAAN MYOHEMMIN
TYKSET

MisiZ tilattu

| 1aakarintodistukset

:[ yhteensovitustiedot

j sv-péivdrahatiedustelu

-




BILAGA D
ARBETSFUORHALLANDE- OCH FORETAGARFUORFRAGAN

Forfragande pensionsanstalt nr-handlaggare Datum Ansockan gjord
Pensionsansiait Hanskjutn:ng 41l pensignsanstalt PA-nr Hansk|utn gag/nandiaggare
MOTTAGARE
ONSKAS Utredning om arb.térh./ Kontroll av borjedag/ Kentroll Kompl. av Annat
lféretagarverksamhet siutdag av Ignen arbetshist. | ! utldtande
Slaktnamn.lernamnen och toregaenae slaktnamn Personbeteckning
SUOKANDE/ Famiepensionssokandens namn Formansiatarens dodsoag
FORMANS-
LATARE Adress Teletan
UPPG'FTER Arbelsgivarens namn Innehavarens namn
OM ARB.FORH/
FORETAGAR-
VERKSAMHET [ Adress Ort/fabrik/avdelning
j APL .
Uppgtfter | detta arbete/foretagarverksamhetens art Arbetsiimmar/vecka
:1 KAPL
Reg. beg.dag slutdag Inkomster
I F&PL
Anm. beg.dag siutdag tnkomster och natformaner
P
z[ | |
o "
P LFaPL
= ~
2 =
= 2
= & | AVSANDA-
€ Z|RENS
- ANTECK-
@©
S O NINGAR
« u
- —_
w —

Anvisningar pa andra och sista frAnsidan i blankettserien.

MiMaMAan

2) TILL PENSIONSANSTALT ELLER PSC. FOR RETUR TILL AVSANDAREN

= Datum och underskhft
S

=] SVARS-

2 UNDERSKRIFT

&

§ SVARS- _I Arpetshdilandekort
£ BILAGOR




ANVISNINGAR FUR ARBETSFURHALLANDE- OCH FURETAGARFURFRAGAN

FORFRAGAN ANVANDS Forfragningsbianketten anvands, om i registret saknas arbetsférhallande/

FORFRAGARE

FORFRAGAN SANDS

SVARSANTECKNINGAR

foretagarverksamhet som anges i ansékningen, eller om registeruppgif-
terna avviker fran uppgiiterna i ansdkningen. eller om avbrottstider finns
i sOkandens/férmanslatarens arbetshistoria.

Forfragaren fylier i {dljande punkier:

Forfragande pensionsanstalt’Handlaggare/Datum/Ansdkan gjord
Mottagare

Onskas

Sékande/férmansiatare

Uppgifter om arbetsférhallande/fGretagarverksamhet

Foriragningsblanketten sands till Pensionsskyddscentralen {delarna 2-4)
eller direkt till den pensionsanstalt {del 2), vari arbetsfdrhailandet/foreta-
garverksamheten har forsakrats. Vid behov kan kopior av handlingarna
bifogas.

Utredning om uppgifter som saknas i registret begérs, om KAPL-fértjdnster
direkt fran Arbetspensionskassan, om LFOPL-verksamhet fran Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt och om F&PL-verksamhet fran Pensions-
skyddscentralen.

Svaret kan antecknas i blanketten {del 2).

Om forfragan besvaras med ett arbetisférhéllandekort eller med ett ut-
ldatande pa annan blankett, skall {6rfrdgningsblanketten returneras med
svaret. Férfragningar som kemmit via Pensionsskyddscentralen skall be-
svaras via Pensionsskyddscentralen.




1C

BILAGA

Moltagare BOSATTNING OCH ARBETE UTOMLANDS Bilaga U
Inlamnad
1 Bilagan avser ansdkan
ANSOKAN  [7] yE [T 1T BLA [ ] Aonan; vilken?
2 Efternamn och alla férnamn Personbeteckning
SOKANDE
3 a) Har Ni bott i Belgien, Danmark, Frankrike, Férenade Konungariket Storbritannien och Nordirland, Grek-
BOSATTNING land, Irland, Island, falien, Liechtenstein, Luxemburg, Nederlanderna, Norge, Portugal, Spanien, Sverige,
OCH ARBETE Tyskland eller Osterrike?
INOM_EES-
OMRADET j Nej D Ja; uppge
land boséttningstid forsdkringsnummer
b) Har Ni arbetat i nagot av ovan uppriknade lander?
:l Nej |__—, Ja; uppge
land forsékringsnummer
4 Har Ni bott eller arbetat i Schweiz, i Amerikas Fdrenta Stater eller i Kanada (Quebec)?
BOSATTNING ; .
oK ARBETE | Nei L] Ja: upoge
I ANDRA AV- o . ) i
TALSLANDER |land boséttningstid arbetsperiod férsakringsnummer
5 Har Ni bott eller arbetat { andra lander &n de i punkt 3 - 4 uppréknade?
BOSATTNING ; . '
Ot ARBETE | Nei Ja; uppge
| OVRIGA o _ ,
LANDER land bosétiningstid arbetsperiod férsdkringsnummer
6 Onskar Ni fa pension fran land som namns | punkt 3 - 4 utbetalad
EEL‘EE%":%% till samma konto som Er pension fran Finland?
UTLANDSK
PENSION

:l till annan betalningsadress?

Bank, kontor och adress:

Punkt 7 ifylis bara vid ansokan om alderspension

7
UPPSKJUTET
PENSIONS-
UTTAG

Onskar Ni skjuta upp ansékan om aiderspension fran nagot EES-land?

_| Nej

[ ] Ja; vilket lands pension?

1} Vid ansdkan om famillepension ifylls separata blanketier for sékanden och formanslaiaren.
ETK/KELA 7110r 4.94



8 Har Ni arbetat utomlands
[ERKSAMHET |a. utsand av finsk arbetsgivare eller i tianst hos finskt foretags dotterbolag?
UPPDRAG :] Negj Ja; uppge tandet; arbetsgivarens namn och adress; dotterbotagets namn och adress,
Er befaftning slier uppgift; arbetsperioden.

b. i huvudsyssia inom Finlands utrikesrepresentation eller i tjanst hos finska staten?

::I Nej [:[ Ja; uppge stationeringsiandet; tjidnstgdringsstallet; Er tjdnstestailining, befattning eller

uppgift; arbetsperioden.

c. vid FN, en FN-specialorganisation eller annan melianstatlig organisation i vars verksamhet Finland deltar?

j Nej Ja; uppge landet; organisationens namn; Er tjéinstestalning, befattning siter uppgift;

arbetsperioden.

d. ombord pa finlandskt fartyg?

:’ Nej D Ja; uppge rederiets namn och adress; Er befattning efler uppgift; arbstsperioden.
....................................................................................................................................................... 1
....................................................................................................................................................... ]

9 a) Har Ni vistats utomtands som familjemediem tilt ovan i punkt 8 a - ¢ avsedd person?
;;glli'éﬁs :] Nej Ja; _ulgpge i vilket land och under vilken tid samt namnet pa den person vars familj
Ni tillhdrt.
VISTELSE
UTOMLANDS
b) Hade Ni fGrvirvsarbete under tiden i utlandet?
:] Nej D Ja; upf?ge arbetsplatsen eller arbetsgivarens namn, Er tjanstestilining, befatining eller
uppgift samt arbetsperioden.
10 Nar flyttade Ni senast till Finland eller under vilken tid har Ni senast bott i Finland?
BOSATTNING
R [ (Y [ T S PRSP
1
TILLAGGS-
[T o ] o o = S U

UNDERTECKNMA BILAGAN

12
UNDERSKRIFT

Jag forsakrar att de uppgifter jag l1amnat ar riktiga
Ort och datum Sokandens underskrift

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR




I TR

Lahetiaja PERIMISILMOITUS
TILAS S TmtL 36 §, TPAL 26 §Ja Optul 28 §

Vasiaanotiaa Palautusosoite

Eldketurvakeskus
PL 11
00521 Helsinki

ENNAKKOILMOITUS
Etuudensaajan sukummi ja etunimet

Henkilbtunnus

Tydttomyys-
Etuus: D paivaraha : D Tyodmarkkinatuki D Koulutustuki D Opintotuki Myonnetty: ... /... 19 ........ alkaen

Maksaminen D jatkuu D on padttynyt { 19 Makssttu yhieensd ......o.eeee. mk / brutto

Paikka ja aika Alakinatus
Kasittslija ja puheiin:

ILMOITUS TYOELAKEPAATOKSESTA

Elakelaji: MEErE yht. .. mk/brutto ... M/ netto
Takautuvaa etuutta Takautuva etuus
o1 tule maksettavaksi maksetaan ajala

Eldkelaitos merkitsee nimensa ja osocitteansa alla clevan perimislaskelman osoitekenttdin

H 19
Parkka ja aka Abekinodius
Kasittelija ja puheiin:
Vastaanottaja PERIMISLASKELMA
r_ —I D Takautuva stuus peritdan aila olevan laskeiman mukaisesti.
Pyydettava uusi iaskeima, jos maksua e ole suoritettu
! 19 mennessi.
Vaatimus raukeaa. Takautuva etuus voidaan
L maksaa kokonaan etuudensaajalle.
Makssttu eluudensaaalie Saatu perittyd 1aan
Ajamjaksot, joita peritdan | panman Mk / pv Yhteansa mk Yhteensa mk ;getamkseua
Iukuam. brutto netto brutio natlo Ajaita brutio nelic  jyhteensa mk

..........................................................

Maksuosoite {(Pankin nimi ja kontion seka taydelinen tknumero / Posusinotin numero)

Pakka ja aika Allekanonus
Kiasittelija ja puhslin:
ETW/KELA 7301 10.54

2 ETK



RiLAGA 2

Elakeaitos ' TUTKIMUSILMOITUS
Kasittelijd Padivamaara
vastaanotiaja (ETK taytiaa) Ylia mainittu elikelaitos on ldhettinyt alta manitun

elakkeenhakijan tyékyvyn arvicimista varten lisdtutkimuksiin.

Tutkimuspaivamaiara

; Elakkeenhakija (Suku- ja etummety
|

i

|

| HenkilGtunnus i D-nrofElakeasian nro
| H

TUTKIMUKSEN .
SUCRITTAJA _' L44kdri tai laitos nimetty ' Ei nimetty

Nimi )2 ospite

TUTKIMUS . . o .
Kirurginen/ ~— Psykiatrinen [——] Neurcloginen
:) Sisdtautitutkimus D ortopedinen tutkimus :] tutkimus || tutkimus

Sv-B-lausunto tai ;
| i vastaava :] Keuhkofunktio D Ergometria D Rdntgen, mika

—l TySkykytutkimus r Kuntoutustutkimus I—‘ Muu, mikd

LISATIETOJA

1. ETK:LLE EDELLEEN LAHETETTAVAKSI

ETK 2962 5000.58
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INVALIDPENSIONSBESLUT - -
S ’s":iLf“'T(“:A iLf

Givel Postat

Pensionsiagare

Personbeteckning

Pensionsansdkan anhangiggjord

Forhandsbeslut givel

BEVILJANDE AV / FORTSATTNING PA | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INVALIDPENSION

PENSIONSSLAG

individuell
__lFuil invalidpension —I Delpension [—[ foriidspension

BORJEDAG

Arbetsoférmagan barjadeF orvdrvsarbelel upphirde Peasionen béarjar

MANATLIGT PENSIONS-
BELOPP

. FORTSATTNING PA
PENSIONEN

|1 Pensionen betalas tills vidare

Pensionen upphor

[ ] Pensionen ar tidsbestamd

Om arbetsottrmagan fortsitter efter detta skall Datum
pensionstagaren sanda in nytt lakarutiatande fore
PENSIONSUTBETALNING Utbelalningsdag Firsta uibelainingen
Om utbetaining av pensionen ] 161 tiden ges sarskilt beslut,
sedan
Folkpensionsanstaltens socialforsakrings-
:} lokaﬁjyrg l:] arbetsldshetskassan D kommissionen

sant meddelande om dagpenning

UTBETALNINGSSTALLE

ANMALNINGSSKYLDIGHET

Om den som lyfter invalidpension aterfar sin arbetsférmaga, skall han meddela det till
pensionsanstalten.

Om den som lyfter individuell fértidspension borjar forvarvsarbeta skalt han meddela
det till pensionsanstalten. Om ldnen ar storre an

mk/man ar index

, betalas pensionen till ett belopp motsvarande
detpension. Om Ionen Gverskrider 60 % av den pensionsgrundande Iénen
mk/man, utbetalas ingen pension utan pensionen ldmnas
vilande.

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT

BILAGOR

Pensionsberakning

ANDRINGSSOKANDE

Om Ni ar missndjd med beslutet, kan Ni séka dndring hos pensionsnamnden enligt
anvisningarna pa fransidan

FRAGOR BESVARAS

Om Ni dnskar fraga nagot om beslutet, kan Ni vanda Er till handlaggaren pa
pensionsanstalten

Handldggare | Teleton

Pensionsanstaliens arress

ETK 2389



HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas
Om Ni dr missndjd med detta bestut kan Ni 6verklaga det inom 30 dagar genom att anfora besvir
hos pensionsnimnden. Besvirsskriften skall adresseras till pensionsnimnden men séndas till den
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den
ritta sitt beslat.

Pensionsanstalt
Adress .

Hur skall besvir anfoéras
Besviren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i bestutet Ni yrkar pa. Bifoga ocksi eventuel
utredning som Ni stéder Er pd. Ni kan ocksa limna in tillaggsutredning senare. Ange det da red
i besvirsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvirsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
overklagar. Om besviren giller familjepension, skall ocksd formanslatarens namn och person-
beteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjilv eller av den som har forfattat skriften. Om Ni inte
sjilv undertecknar besvirsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nigon annan har forfattat
besvarsskriften for Er rdkning, skall ocksi dennes namn, yrke och adress anges.

Nir skall besvirsskriften limnas in
Besvirsskriften skall limnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen fran den dag da
Ni fick del av beslutet, fore dppettidens utgdng. Ni anses ha fatt del av beslutet den sjunde (7)
dagen efter den dag d2 beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvirsskriften limnas in .
Besvirsskriften kan lamnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller pa eget ansvar
sdndas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid.

Nir besvirsskriften verfors till pensionsnimnden
Om pensionsanstalten inte rittar det dverklagade beslutet pa det sitt som Ni har yrkat med ett nytt
beslut, dverfors besviren till pensionsnimnden for handlidggning. Ni fir ett meddelande om det.

Pensionsnimndens adress: ~ PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhallargatan 3, 00520 HELSINGFORS (besoksadress)
tfn (90) 151 55

Adressforiandring

Meddela om adressférindring till pensionsanstaiten och ocksa till pensionsniémnden om besviren
har dverforts dit.



1S

FORHANDSBESLUT OM RATTEN D iLAGHA
TILL INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

Givet Pastat

Pensionssikande

Personbeteckning

Pensionsansiikan anhangiggjord
PENSIONSRATT Vi har konstaterat att Ni har ratt till individuell fortidspension.

Datum

Forhandsbeslutet géller fram till eller langre om
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer dverens om det.

En skriftlig dverenskommelse skall tillstéllas pensionsanstaiten fore ovan namnt
datum.

MEDDELANDE OM
AYSLUTAT/MINSKAT
FORVARVSARBETE

For att fa fortidspension skalt Ni sluta forvarvsarbeta eller minska Ert forvarvsarbete
sa, att Ni fortjanar hagst
mk/manad ar index

For meddelandet om att Ni avslutat / minskat Ert forvirvsarbete kan Ni anvanda
bifogade blankett. Vi sénder Er sedan det slutliga pensionsbeslutet om utbetalning av
pensionen.

BERAKNAT MANATLIGT
PENSIONSBELOPP

Det kan handa att pensionsbeloppet @ndras i den siutliga utrdkningen, eftersom det
inte fanns uppgifter om de senaste |dnerna att titigd nar berdkningen gjordes.

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT
BILAGOR Forhandsberdkning av pensionsbeloppet

Blankett f6r meddelande om pensionering med individuell {értidspension
ANDRINGSSOKANDE Om Ni dr missndjd med beslutet kan Ni soka &ndring hos pensionsnamnden enligt

anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR BESVARAS

Om Ni har fragor om beslutet, kan Ni kontakta arendets handlaggare vid
pensionsanstalten.

Handlaggare i Teleion

Pensionsanstaltens adress

ETK 2377



HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas
Om Ni éir missndjd med detta beslut kan Ni 6verklaga det inom 30 dagar genom att anféra besvir
hos pensionsnimnden. Besvirsskriften skall adresseras till pensionsnimnden men sidndas till den
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den
ritta sitt beslut.

Pensionsanstalt
Adress

Hur skali besvar anforas
Besviren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i beslutet Ni yrkar pa. Bifoga ocksi eventuellb
utredning som Ni stoder Er pa. Ni kan ocksa ldmna in tilliggsutredning senare. Ange det da reda
i besvirsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvirsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
overklagar. Om besviren giller familjepension, skall ocksd férmanslitarens namn och person-
beteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjilv eller av den som har forfattat skriften. Om Ni inte
sjilv undertecknar besvarsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nagon annan har forfattat
besvarsskriften for Er ridkning, skall ocksa dennes namn, yrke och adress anges.

Nar skall besvirsskriften ldmnas in
Besvirsskriften skall lamnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen fran den dag di
Ni fick del av beslutet, fére dppettidens utging. Ni anses ha fatt del av beslutet den sjunde (7)
dagen efter den dag da beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvirsskriften ldmnas in
Besvirsskriften kan lamnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller pa eget ansvar
sdndas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid.

Nir besvirsskriften dverfors till pensionsnimnden
Om pensionsanstalten inte rittar det Gverklagade beslutet pa det sitt som Ni har yrkat med ett nytt
beslut, dverfors besviren till pensionsndmnden for handliggning. Ni far ett meddelande om det.

Pensionsnimndens adress: PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhéllargatan 3, 00520 HELSINGFORS (bestksadress)
tfn (90) 151 55

Adressforidndring
Meddela om adressforindring till pensionsanstalten och ocksa till pensionsnimnden om besviren
har dverforts dit.
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BilAsA 7

SAMORDNING

Pensionstagarens / Firmansiatarens namn l Personbeteckning

Samordningsgrund { APL-index

% av samordningsgrunden

Folkpensions- / Familjepensionsavdrag

Samordningsgrans

Pensioner och ersattningar som beaktats wid samordningen

Samordningsavdrag

Det beicpp, som arbetspensionen hogst far uppga till efter samordningen

Anmarkningar

Syftet med samordningen ar att begransa arbets- och tjidnstepensionerna samt ersattningar enligt olycksfallsior-
sakringslagen, trafikforsakringslagen och militartjanstskadelagen till hogst 60 procent av de tidigare fortjanster-
na. For deipensionen ar procenttalet 30. Samordningsgransen for familjepensionen bestams enligt formansta-
garna.

Andra pensioner och erséttningar kan sdlunda inverka pa beloppet av den i detta beslut beviljade pensionen.
Aven arbetspensionen kan ensam for sig pa basen av stadgandena for pensionens tillvaxt ga upp over de
namnda maximigransesna, vilket innebar, att pensionen maste begransas.

Om det intréffar férandringar i de andra pensionerna och ersattningarna, forrattas ny samordning.

t tamiljepensionen beaktas endast de pensioner som beviljats pd grund av samma dodsfall. Pensionstagarnas
gvriga pensioner — t.ex. egen alders- elier invalidpension - inverkar inte pa familjepensionsbeloppet.

ETK 2618



ETK 2316

BDiLAGA IS

UTBETALNINGSBESLUT

Givet Postat
Pensionstagare Pensionsheslutet givet
Personbeteckning

Arbetsgivare

UTBETALNING AV RETROAKTIV PENSION

ERSATTNINGAR SOM TIDIGARE BEVILJATS PENSIONSTAGAREN

Lén for sjukdomstid

[ Fortiden: - S| Fartden:

Sjukdagpenning/Reha-
biliterings penning

Inkomstrelaterad arbetsloshetsdag-
penning/Grunddagpenning

Arbetsmarknadsstid

UTBETALNING AV BRETROAKTIV PENSION SAMMANLAGT

Beloppet retroaktiv
pension

Till sjukférsak-
ringsfonden

Till arbetsgivaren

Till arbetsléshetskassan/social-
forsakringskommissionen

Till pensicnstagaren

Tillaggsuppgifter

UNDERSKRIFT

SOKANDE AV ANDRING

Om Ni &r missndjd med beslutet, kan Ni séka &ndring hos pensionsndmnden genom besvar
enligt anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR

P& frigor om beslutet svarar handléiggaren pa pensionsanstalten.

Handldggare E Telelon

Pensicnsanstaltens adress




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anféras
Om Ni ir missndjd med detta besiut kan Ni 6verklaga det inom 30 dagar genom att anfora besvér
hos pensionsnimnden. Besvarsskriften skall adresseras till pensionsndmnden men séndas till den
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den
rétta sitt beslut.

Pensionsanstalt
Adress

Hur skall besvir anforas
Besviren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i beslutet Ni yrkar pi. Bifoga ocksé eventuel
utredning som Ni stoder Er pa. Ni kan ocksa ldmna in tilliggsutredning senare. Ange det di reda
1 besvirsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvarsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
overklagar. Om besvidren giller familjepension, skall ocksd férménslitarens namn och person-
“beteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjélv eller av den som har forfattat skriften. Om Ni inte
sjdlv undertecknar besvirsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nigon annan har forfattat
besvirsskriften for Er rikning, skall ocksa dennes namn, yrke och adress anges.

Nir skall besvirsskriften lamnas in
Besvirsskriften skall 1dmnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen fran den dag di
Ni fick del av beslutet, fore dppettidens utging. Ni anses ha fatt del av beslutet den sjunde (7)
dagen efter den dag da beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvarsskriften limnas in
Besvirsskriften kan ldmnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller pa eget ansvar
sindas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid.

Nir besvirsskriften dverfors till pensionsnimnden
Om pensionsanstalten inte rittar det 6verklagade beslutet pa det sitt som Ni har yrkat med eft nytt
beslut, dverférs besvidren till pensionsndmnden for handliggning. Ni fir ett meddelande om det.

Pensionsnimndens adress: PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhillargatan 3, 00520 HELSINGFORS (besdksadress)
tfn (90) 151 55

Adressférindring
Meddela om adressforandring till pensionsanstalten och ocksa till pensionsnamnden om besviren
har dverforts dit.




ETK 2408

X BILAGA 19
ANDRINGSBESLUT
Givet Postat
Pensionstagare Personbeteckning
Tidigare beslut givet

ANDRING AV INVALIDPENSION SOM BEVILJATS ENLIGT ARBETSPENSIONSLAGARNA

DATUM FOR ANDRINGEN

Arbetsformigan [6rindrades Forvirvsarbetet avslutades

Pensionen andras il ] Datum

— Delinvalid- _

[ TRl invalidpension : pension . Individuell fSrtidspension

PENSIONSBELOPPET 1
MANADEN

FORTSATT BETALNING AV
PENSIONEN

[ Pensionen betalas tills vidare

Pensionen upphor

—! Pensionen ir tidsbestamd

Om pensionsta%aren fortfarande ar arbetsoférmégen efter [Daum
detta datum skall han sinda in ett nytt ldkarintyg

PENSIONSUTBETALNING

Utbetalningsdag Férsta utbetalningen

Om utbetalning av pensionen ! for tiden ges sarskilt beslut,

sedan meddelande om dagpenning inkommit frin

D arbetslGshetskassan

.
| Folkpensionsanstaltens

socialférsikringskommissionen

lokalbyra

UTBETALNINGSSTALLE

MEDDELANDESKYLDIGHET | Om invalic(l_g;ensi onstagaren &terfar sin arbetsférmaga skall han meddela det till pensions-
anstalten. Om den som far individuell frtidspension borjar forvarvsarbeta, skall han
meddela det till pensionsanstalten.

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT

BILAGOR

Pensionsutrikning

SOKANDE AV ANDRING

Om Ni ir missnéjd med beslutet, kan Ni genom besvir soka andring hos pensions-
namnden enligt anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR

Om Ni vill friga ndgot om beslutet, kan Ni vinda Er till drendets handlaggare pa
pensionsanstalten.

Handlaggare

| Teleton

Pensionsanstaltens adress




RIiLAGA &

?.'

ANDRINGSBESLUT

Givet Postat

Pensionsiagare

Personbeleckning

Tidigare beslut givet

ANDRING AV | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

TIDPUNKT FOR Forvarvsarbetet inleddes
ANDRINGEN
Pensionen ] Datum
betalas till etl beiopp betalas som full ]
_—| motsvarande delpension pension ! | lamnas vilande

Farvarvsarbetet avslutades

Pensionen betalas | Datum
tll ett belopp mot-
—| Ssvarande delpension I—l som full pensian
MANATLIGT PENSIONS-
BELOPP
PENSIONSUTBETALNING Utbetalningsdag | Forsta utbetalningen

UTBETALNINGSSTALLE

INDRAGNING AV
PENSIONEN Pensionert dras in fr.o.m.

ANMALNINGSSKYLDIGHET | Om individuell fortidspension betalas till ett beiopp motsvarande detpension, skall
pensionsiagaren meddela om andringar i sina f6rvarvsinkomster.

Om den individuella fértidspensionen ar vilande, borjar utbetalningen av pensionen
pa anstkan pa nytt om Idnen &r lagre an 60 % av den pensionsgrundande lonen.
Pensionen upphor utan sarskilt beslut om krav pa utbetalning av pensionen inte har
framforts inom femn ar frdn det att pensionen har lamnats vilande.

TILLAGGSUPPGIFTER

UNDERSKRIFT

BILAGOR
Pensionsherakning

ANDRINGSSOKANDE Om Ni ar missnojd med beslutet, kan Ni soka dndring hos pensionsnamnden enligt
anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR BESVARAS Om Ni har fragor om beslutet, kan Ni vanda Er till handiaggaren pa
pensionsanstalten.
Handiaggare I Telefon

Pensionsanstailens adress

ETK 20407



HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas
Om Ni 4r missndjd med detta beslut kan Ni dverklaga det inom 30 dagar genom att anfora besvar
hos pensionsnimnden. Besvirsskriften skall adresseras till pensionsndmnden men sédndas till den
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den
ritta sitt beslut.

Pensionsanstalt
Adress .

Hur skall besvir anforas
Besviren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i beslutet Ni yrkar pa. Bifoga ocksa eventuel
utredning som Ni stoder Er pa. Ni kan ocksi limna in tilliggsutredning senare. Ange det da reda
i besvirsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvirsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
overklagar. Om besviren giller familjepension, skall ocks formanslatarens namn och person-
beteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjilv eller av den som har forfattat skrifien. Om Ni inte
sjalv undertecknar besvirsskriften, skall fullmakt bifogas. Om niagon annan har forfattat
besvirsskriften for Er rikning, skall ocksa dennes namn, yrke och adress anges.

Nir skall besvirsskriften lamnas in
Besvirsskriften skall lamnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen frin den dag di
Ni fick del av beslutet, fore Oppettidens utgang. Ni anses ha fitt del av beslutet den sjunde (7)
dagen efter den dag di beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvirsskriften ldmnas in
Besvirsskriften kan limnas in till pensionsanstaiten personligen eller med bud, eller pa eget ansvar
sindas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid.

Nir besvirsskriften dverfors till pensionsnimnden
Om pensionsanstalten inte rittar det dverklagade beslutet pa det sitt som Ni har yrkat med ett nytt
beslut, overfors besviren till pensionsnimnden for handlaggning. Ni far ett meddelande om det.

Pensionsnimndens adress: PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhallargatan 3, 00520 HELSINGFORS (bestksadress)
tfn (90) 151 55

Adressforindring
Meddela om adressforandring till pensionsanstalten och ocksa till pensionsndmnden om besviren
har éverforts dit.




ETK 2399

RiLAGA LC

AVSLAGSBESLUT

Givet Pestal

Pensionssokande

Personbeleckning

AVSLAG PA | ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD PENSIONSANSOKAN

ANDRINGSSOKANDE

Om Ni dr missncjd med beslutet, kan Ni genom besvar soka andring hos
pensionsnamnden entigt anvisningarna pa fransidan.

FRAGOR BESVARAS

Ifali Ni 6skar fraga nagot om beslutet, kan Ni kontakta arendets handlaggare
vid pensionsanstalten.

Handlaggare i Telelon

Pensionsanstaltens a2 css




HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas
Om Ni 4r missndjd med detta beslut kan Ni overklaga det inom 30 dagar genom att anfbra besvir
hos pensionsnimnden. Besvirsskriften skall adresseras till pensionsnidmnden men sindas till den
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den
ritea sitt beslut.

Pensionsanstalt
Adress

Hur skall besvir anféras
Besviren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i beslutet Ni yrkar pa. Bifoga ocksa eventuel
utredning som Ni stéder Er pa. Ni kan ocksi 1imna in tilliggsutredning senare. Ange det da reda
i besvarsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvirsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
Overklagar. Om besviren giller familjepension, skall ocksd forménslitarens namn och person-
beteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjalv eller av den som har forfattat skriften. Om Ni inte
sjilv undertecknar besvirsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nagon annan har forfattat
besvirsskriften for Er rakning, skall ocksid dennes namn, yrke och adress anges.

Nir skall besvirsskriften lamnas in
Besvirsskriften skall lamnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen fran den dag da
Ni fick del av beslutet, fore oppettidens utging. Ni anses ha fatt del av beslutet den sjunde (7)
dagen efter den dag di beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvirsskriften ldmnas in
Besvirsskriften kan lamnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller péa eget ansvar
sindas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid.

Nir besvirsskriften dverfors till pensionsndmnden
Om pensionsanstalten inte rittar det 6verklagade beslutet pa det sétt som Ni har yrkat med ett nytt
beslut, dverfors besviren till pensionsnimnden fér handldggning. Ni far ett meddelande om det.

Pensionsnidmndens adress: PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhallargatan 3, 00520 HELSINGFORS (bestksadress)
tfn (90) 151 55

Adressforindring
Meddela om adressforandring till pensionsanstalten och ocksi till pensionsnimnden om besviren
har dverforts dit.




INTERIMSBESLUT BiLASA R

Catum

Pensionsiagare FPersonbeteckning

Pensionsansokan anhangiggrord

| DETTA BESLUT FAR ANDRING INTE SOKAS. | DET SLUTLIGA BESLUTET, SOM GES SENARE, HAR NI
RATT ATT SOKA ANDRING.

FRAGOR BESVARAS Ifall Ni 6skar friga ndgot om beslutet, kan Ni kontakta arendets handiaggare
vid pensionsanstalien.
Handliggare | Teletan

Pensionsanstaliens adress

ETK 2345 1084 4.000 HD
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VALIAIKAINEN ELAKEPAATOS

Pavamaara

Elakkeensaaja

Henkiigtunnus

Elakehakemuksen vireitleiulopaiva

TASTA PAATOKSESTA ETTE VOI VALITTAA. TEILLA ON VALITUSOIKEUS MYOHEMMIN ANNETTAVASTA
LOPULLISESTA PAATOKSESTA.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teifla on kysyttdvaa pdatoksestad, voitte kddntya eldkelaitoksen
kasittelijan puoleen.

Elakekasittelijan nima fPuneiin

Elakelailoksen osoile




BiLAGA 22

DROJSMALSFORHOJUNING

Pensionstagare

Personbeteckning

Pensicnsbesiut givet

HANDLﬁGGNlNG AV Pensionsansdkan/-arendet anhangiggjorts. datum Ratten titll pension barjade. dalum
PENSIONSARENDE
Pensionsutbetainingen borjar, datum
3 RUND - . . " .
FORHOJNINGSGRU Emedan handlaggningen av pensionsdrendet har fordréjts, utbetalas
férhdjning i Er pension i enlighet med 19 d § APL.
FbRHﬁJNlNGSBELOPP pensionsmanader I pensionsbelopp, mk ]furhojnangsdagar |forhojnmg
TILLAGGSUPPGIFTER
BILAGOR

FRAGOR BESVARAS

Om Ni énskar fraga nagot om drojsmalsforhojningen, kan Ni kontakta
arendets handlaggare vid pensionsanstalten.

Handidggare | Teleton

Pensionsanstaltens adress

ETK 2337
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2LAGA 2D

Pensionsanstalt REDOVISNING
Datum
Besiul om ing av r ¥ P 1 givet
Folkpensionsanstalten
Sjukforsakringsfonden Pensionsbesiutel givet
Nordenskiéldsgatan 12
00250 HELSINGFORS
PENSIONS- Slaktnamn Farnamn
TAGARE
Personbeteckneng Folkpensionsanstaitens soksibyrd
UTBETAL- Av den invalidpension, som genom ovan sagda besiut beviliats pensionstagaren
:'E"_‘rg 6“ retroaktivt, betalas medelst beslut enligt 4 d § 4 mom. APL till
AKTIV sjukforsikringsfonden mark, som fordelar sig pa olika ar enligt féljande:

DEL

Ar Mix




Elakelatos

TILITYS

Paivamaara

Kansaneldkelaitos
Sairausvakuutusrahasto
Nordenskioldinkatu 12
00250 HELSINKI

Paalgs takauluvan giakxkeen maksamisesta annettu

Elakepaaros annartu

ELAKXEEN-
SAAJA

Sukunimy

Etunumet

Henkilglunnus

Ka Daik

TAKAUTUVAN
OSAN
MAKSAMINEN

ETK 2322

Elakkeensaajaite edella mainitun paatoksen mukaan takautuvasti myonnetysta
tyOkyvyttomyyseldkkeesta on TEL 4 d §:n 4 momentin mukaan paatetty suorittaa

sairausvakuutusrahastolle
Vuosi Mk

markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti:




invalidpension

BiLAGA Y

INVALIDPENSION

Pensionen bérjar  Full invalidpension betalas i regel fr.o.m. den manad som féljer pa den dag da
primartiden enligt sjukforsakringslagen har gatt till anda. Om ingen primartid
har faststillts, bérjar utbetalningen av pension fr.o.m. den manad som f{Gljer
pa arbetsoférmagans intrade.

Pensionen andras eller dras in

Pensionstagaren skall meddeta pensionsanstalten om han bdrjar férvarvsarbe-
ta.

Full invalidpension Nar pensionstagaren har aterfatt sin arbetsférmaga och far en 16n som ar éver
40 % av hans tidigare 16n, évervags en dndring av full invalidpension tiill del-
pension.

Delpension Néar pensionstagarens lén ar éver 60 % av hans tidigare 16n, évervags en in-
dragning av delpensionen.

Vid prévning av huruvida pensionen skall dras in beakias utéver medicinska
omsténdigheter dven exempelvis férandringar i sysselséttningslaget eller vida-
reutbildning. Pensionen dras inte in pa grund av tillfdlliga elier obetydliga fo6r-
varvsinkomster. :

Pension som beviljats fér viss tid

Nar invalidpensionen har beviljats fér viss tid, skall pensionstagaren sanda in
en ny utredning om sin hdlsa till pensionsanstalten, om han dnnu ar arbetsofo6r-
mdbgen nér tidsfristen gar till &nda. Om det av utredningen framgar att pen-
sionstagaren fortfarande ar arbetsoférmdégen, férldngs utbetalningen av pen-
sion genom etft nytt besiut.

Pension som beviljats tills vidare
Utbetainingen av en pension som beviljats tills vidare fortsétter sa lange det in-
te sker nagra andringar i forutsatiningarna fér bevitfjande av pensionen. Pen-
sionsanstalten kan likval vid behov be pensionstagaren sé@nda in ett nytt lakar-
utlatande om sin hilsa.

Om det har skett &ndringar i arbetsférmagan, kan full invalidpension dndras till
delpension eller pensionen helt dras in.

Nar deipension andras till individuell fértidspension
tnvalidpension som beviljats som delpension kan dndras till individuell fOortids-
pension, férutsatt att det forvarvsarbete som varit samtidigt med delpensionen
har upphort tidigast ett ar innan den individuella fértidspensionen bérjar och att
de Ovriga villkoren 16r individuell fértidspension uppfylls.

Nar pensionen dvergar i alderspension

invalidpensionen évergar i alderspension nar pensionstagaren fyller 65 ar.
ingen ansdkan behdvs.

Arbetspensionstillagg
Sadana perioder under vilka arbetstagaren har varit arbetslos eller deltagit i ut-

bildning eller rehabilitering ger under vissa foérutsattningar rétt till arbetspen-
sionstilldgg.

ETK 2391



Barntillagg

Indexjustering

Om pensionstagaren har barn under 18 ar utékas hans pension med ett barn-
tillagg, vars storlek ar bercende av pensionstagarens fodelsear. Fér dem som
ar fodda 1939 eller senare och lyfter APL-, KAPL- eller KoPL-pension utbkas
pensionen inte med barntilligg, inte heller fér dem som ar fédda 1947 eller se-
nare och lyfter FGPL- eller LFGPL-pension.

Pensionen justeras i januari i enlighet med andringarna i APL-index. Index
faststills av social- och hidlsovardsministeriet.

Beskattning av pensionen

Skatt innehalls pa invalidpension som betalas enligt arbetspensionslagarna.
Nar pensionen borjar skall pensionstagaren sénda sitt skattekort till pensions-
anstalten. Om pensionsanstalten inte far skattekortet, maste anstalten innehalla
skatt enligt den hogsta procentsatsen for forskottsinnehélining.

Skattebyran raknar pa begéran ut en persontig innehaliningsprocent {6r pen-
sionstagaren och beaktar harvid ocksa folkpensionen.

Under aren darefter sdnder skattemyndigheterna meddelande om férskotts.
nehaliningsprocenten direkt till pensionsanstalten. Skattekort behdver darfor in-
te langre sandas till pensionsanstalten.

Pensionsanstalten sander uppgifter om de utbetalda pensionerna och den in-
nehalina férskottsskatten bade till pensionstagaren och till skattemyndigheter-
na. Pensionstagaren behdver darfér inte langre lamna dessa uppagifter till skat-
temyndigheterna.

Dréjsmal i samband med pensionsutbetalningen

Pa forsenade pensionsrater erliggs en arlig dréjsmalsranta pa 16 %.

Adressandring eller nytt utbetalningsstalle

Om pensionstagaren flyttar eller énskar fa sin pension till ett annat utbetal-
ningsstélle an tidigare, skall han meddela det till pensionsanstaiten.

Arbetspensionslagarna

APL = lLagen om pension f0r arbetstagare d’

KAPL = Lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallan
(galler arbete inom lantbruks-, skogs-, byggnads- och hamn-
branscherna)

F6PL = Lagen om pension fér foretagare

LF6PL = Lagen om pension fér lantbruksféretagare

KoPL = Lagen om pension for vissa konstndrer och redaktorer i arbetsfor-
hallande

SJPL = Lagen om sjémanspensioner



BIL-AU\A 25

INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

Giltighetstiden fér férhandsbeslutet

Rétt att séka dndring

Pensionen boérjar

Forhandsbesiutet om individuell fértidspension ar giltigt nio manader fran det
att férhandsbeslutet vunnit laga kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ock-
sa sinsemellan komma éverens om en dnnu langre giltighetstid. Den pensions-
sOkande skall fore det i beslutet namnda datumet meddeia pensionsanstalten
att han har upphdrt att {6rvarvsarbeta eller minskat sitt férvarvsarbete eller att
han med arbetsgivaren har kommit éverens om en langre giltighetstid for for-
handsbeslutet. Blankett fér meddelandet medfdijer beslutet som bilaga.

Om den pensionssdkande ar missndjd med férhandsheslutet om sin ratt till in-
dividuell fértidspension, kan han sdka dndring i beslutet enligt bifogade anvis-
ningar. Det angivna pensionsheloppet ar endast ett berdknat belopp och i det
kan dndring inte sékas pa grundval av férhandsbeslutet. | pensionsbeloppet
kan &ndring sGkas forst pa grundval av det slutliga beslutet.

Pensionen bbrjar fr.o.m. den manad som foljer pa ansdkan, forutsatt att alla
viitkoren for pensionen (58 ars alder, nedsatt arbetsformaga och avslutat for-
varvsarbete) har uppfylits. | annat fall borjar pensionen fr.o.m. den manad som
foljer pa den dag da det sista villkoret har uppfylits.

Meddelande om forvarvsinkomster

Pensionstagaren skall meddela sina férvarvsinkomster eller andringar i dem tili
pensionsanstaiten, om fbérvarvsinkomsterna sammanlagt &Sverskrider 1.085
mk/man.

Om pensionstagaren inte har meddelat férvarvsinkomsterna till pensionsanstal-
ten och pensionen darfér har betalats ut till ett fér stort belopp, kan pensions-
anstalten krava tillbaka den utan grund betalade pensionen.

- Nar pensionen andras till delpension eller lamnas vilande

Individuell fortidspension andras till en pension motsvarande delpensionen om
pensionstagarens forvédrvsinkomster dverskrider 1.085 mk/man (ar 1995) men
utgdr per manad hbgst 60 % av den pensionsgrundande I16nen. Om manadsl|o-
nen ar hdgre an 60 % av den pensionsgrundande lonen, utbetalas ingen pen-
sion utan pensionen lamnas da vilande. Pensionen kan ldmnas vilande for
hdgst fem ar.

Nar pensionen dvergar i alderspension

ETK 2379

Nar pensionstagaren nar pensionsaldern, dvergar individuell fortidspension el-
ler individuell fortidspension, som utbetalas till et beiopp motsvarande delpen-
sion, i alderspension utan separat ansgkan. Om den individuella fértidspensio-
nen ar vilande, behdvs en ansdkan om aiderspension.




Arbetspensionstillagg

Indexjustering

Sadana perioder under vilka arbetstagaren har varit arbetslds eller dettagit i
utbildning eller rehabilitering ger under vissa forutsattningar ratt till
arbetspensionstillagg.

Pensionen justeras i januari i enlighet med andringarna i APL-index. Index
faststalls av social- och hélsovardsministeriet.

Beskattning av pensionen

Skatt innehalls pa individuell fértidspension som betalas enligt arbetspensions-
lagarna.

Skattebyran riaknar pa begdran ut en personlig innehallningsprocent for pen-
sionstagaren och beaktar harvid ocksa folkpensionen.

Under aren dérefter sander skattemyndigheterna meddelande om forskottsin-
nehallningsprocenten direkt till pensionsanstalten. Skattekort behéver dartor in-
te ldngre sandas till pensionsanstalten.

Pensionsanstalten sdnder uppgifter om de utbetalda pensionerna och den in-
nehallna forskotisskatten bade till pensionstagaren och till skattemyndigheter-
na. Pensionstagaren behdéver darfér inte langre lamna dessa uppagifter till skat-
temyndigheterna.

Drojsmal i samband med pensionsutbetalningen

Pa forsenade pensionsrater erlaggs en arlig drojsmalsranta pa 16 %.

Adressandring eller nytt utbetalningsstalle

Om pensionstagaren fiyttar eller énskar fa sin pension till ett annat utbetal-
ningsstille an tidigare, skall han meddela det till pensionsanstalten.

Arbetspensionsiagarna

APL = Lagen om pension fOr arbetstagare

KAPL = Lagen om pension f6r arbetstagare i kortvariga arbetsfdrhallanden
{(galler arbete inom lantbruks-, skogs-, byggnads- och hamnbran-
scherna)

F6PL = Lagen om pension for foretagare .

LFOPL = Lagen om pension 1or lantbruksforetagare

KoPL = Lagen om pension fér vissa konstnarer och redakiorer i arbetstor-
hallande

SjiPL = Lagen om sjémanspensioner




MEDDELANDE OM
PENSIONSBESLUT

BILAGA 26

Arbetsgivare

Nedan ndmnda, hos Er anstillida arbetstagare har ansokt om pension enligt arbetspensionsiagarna.

PERSON- Namn | Persanbeteckning
UPPGIFTER
Maradress
. Postnummer Pastanstalt
Arbetsplats
PENSIONS- | ) i — i _ )
SLAG | | invalidpension . full pension ., delpension
| ] individuell fortidspension
|| deltidspension
| arbetsidshetspension
PENSIONS- Beslutsdag . N o
BESLUT | beviljande . avslag
T!D, FGR Pensionen borjar
VILKEN
PENSION
BEVILJATS |— . . Gy
| . pensionen betalas tillsvidare
. datum
' pensionen dr tidsbestamd och upphdr
. TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER-
SKRIFT

ETK 2195



BILAGA 27

ﬁ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN ANVISNINGAR FOR SOKANDE AV ANDRING
ELAKETURVAKESKUS

HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvir anforas
Om Ni dr missndjd med detta beslut kan Ni dverklaga det inom 30 dagar gencm att anfora besvir
hos pensionsnimnden. Besvirsskriften skall adresseras till pensionsnimnden men sindas till
Pensionsskyddscentralen. Om Pensionsskyddscentralen samtycker till Era yrkanden kan den ritta
sitt beslut.

Pensionsskyddscentralens adress: PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
PB 11, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Semaforbron 7, 00520 HELSINGFORS (bestksadress)
tfn (90) 1511

Hur skall besvar anforas
Besvéren skall anforas skriftligt. Ange vilka dndringar i beslutet Ni yrkar pd. Bifoga ocksa eventuell
utredning som Ni stoder Er pd. Ni kan ocksa lamna in tilliggsutredning senare. Ange det da redan
i besvirsskriften.

Anteckna personbeteckning och adress i besvirsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni
overklagar. Om besviaren giller familjepension, skall ocksd fdrmaénsldtarens namn och
personbeteckning anges.

Hur skall besvirsskriften undertecknas
Besvirsskriften skall undertecknas av Er sjilv eller av den som har forfattat skriften. Om Ni inte
sjdlv undertecknar besvirsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nigon annan har forfattat
besvirsskriften for Er rikning, skall ocksd dennes namn, yrke och adress anges.

Nir skall besvirsskriften limnas in
Besvirsskriften skall lamnas till Pensionsskyddscentralen senast den trettionde (30) dagen fran den
dag da Ni fick del av beslutet, fore Oppettidens utgang. Ni anses ha fatt del av beslutet den sjunde
(7) dagen efter den dag da beslutet postades, om Ni inte visar annat.

Hur skall besvirsskriften ldmnas in
Besvirsskriften kan ldmnas in till Pensionsskyddscentralen persontigen eller med bud, eller pé eget
ansvar sindas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt
tid.

Nir besvirsskriften dverfors till pensionsnimnden
Om Pensionsskyddscentralen inte rittar det Overklagade besiutet pa det sitt som Ni har yrkat med
ett nytt beslut, dverfors besviren till pensionsnimnden f6r handlaggning. Ni fir ett meddelande om
det.

Pensionsnimndens adress: PENSIONSNAMNDEN
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress)
Bokhallargatan 3, 00520 HELSINGFORS (bestksadress)
tfn (90) 151 55

Adressférindring

Meddela om adressférindring till Pensionsskyddscentralen och ocksa till pensionsnamnden om
besvéaren har Gverforts dit.

ETK 2922



MILAGA 2K
BESVARSANVISNING: HUR MAN OVERKLAGAR PENSIONSNAMNDENS BESLUT

Beslutet overklagas hos forsakringsdomstoclen
Om Ni ar missnéjd med pensionsnamndens beslut kan Ni inom
trettio (30) dagar soka andring i det hos forsakringsdomsto-
len.

Besvarsskriften lamnas in till pensionsanstalten
For att * skall beredas méjlighet att ratta beslutet enligt
Ert yrkande skall besvarsskriften l&mnas in till

*

* (postadress)
* (besdkadress)

Hur man overklagar
Beslutet skall overklagas skriftligt. Ange 1 besvarsskriften
- att Ni vill overklaga beslutet hos fdrsidkringsdomstolen
- hur Ni vill att beslutet skall andras
- Ert namn, personbeteckning och adress
- nar overklagandet galler familjepension, formanslatarens
namn och personbeteckning.

Bifoga pensionsnamndens beslut eller en kopia av det och de
utredningar som Ni &beropar. Det ar ocksa méjligt att lamna
in kompletterande utredningar senare. Besvarsskriften skall
vara undertecknad av Er eller den som forfattat den. Om Ni
inte sjalv undertecknar besvarsskriften skall en fullmakt som
Ni sjalv undertecknat bifogas. NAr ndgon annan foérfattat be-
svarsskriften for Er rakning skall utéver hans namn ocksa
hans yrke och adress anges.

Nar skall besvarsskriften vara inlamnad

Besvarsskriften skall vara hos mottagaren foére oOppethdall-
ningstidens slut senast den trettionde (30.) dagen efter
det att Ni fick detta beslut. Ni anses ha fatt beslutet den
sjunde (7.} dagen efter att beslutet postats till den adress
som Ni angivit. I annat fall anses delgivningen ha skett
nar det antecknats pa beslutet att det o&verlamnats till
mottagaren, ett ombud eller ett bud som fatt i uppdrag att
avhamta det.

Besvarsskriften kan lamnas in personligen, av ett bud eller
pa eget ansvar sandas med post, telefax eller elektronisk
post. Foérsandelsen skall vara framme inom den ovannamnda
besvarstiden.

Besvarsskriften overfors till forsakringsdomstolen
Om * inte rattar det &verklagade beslutet enligt Ert yrkan-
de genom att ge ett nytt beslut, overfors besvarsskriften
till forsakringsdomstolen for behandling. Ni far besked om
overforingen.

Grundbesvar och pensionsanstaltens/Pensionsskyddscentralens besvar
Grundbesvar som galler debiteringen av avgift enligt 22 §
lagen om pension foér arbetstagare (395/61) och pensionsan-
staltens/Pensionsskyddscentralens besvadr inlamnas direkt
till forsakringsdomstolen.

Forsakringsdomstolens adress
Lonnrotsgatan 13 €, 00120 HELSINGFORS, telefon (90) 645 801
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ELAKETURVAKESKUS

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR | A 27/94

Osasto/kasittelijd  Avdelningthandlaggare

Juridiska avdelningen 1.6.1994

Paivamdaard Daturm

BiLAGA 25

Till arbetspensionsanstalterna

HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN

Cirkuldr A 25/90, Forvarvsarbete under pensione-
ringstid, har fdérnyats pa grund av andringarna i
arbetspensionslagarna i bérjan av a&ren 1993 och
1994. Andringarna har bestdtt i dndringar av stad-
gandena om den individuella fdértidspensionen och
tilldgg i KTAPL av stadganden om ndrstdende vardare,
familjevardare och kommunala fértroendevalda. Dessu-
tom har begreppet inkomst av f&rvarvsarbete och fbér-
varvsinkomst uppdaterats med anledning av skattere-
formen i anslutning till kapital- och f&retagsin-
komster. De anvisningar som gdller generationsvax-
lingspension, rehabiliteringspenning och stipendier
dr helt nya.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
_ ; P W

Seppo Pietildinen Pentti Koivigtoinen

Posticsoite  Pastadress Kayntiosoite Besoksadress Puhelin Telefon Parkiatiit Bankkonton
PL 11 00521 HELSIMNKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI 1901 1511 KOP 157530-19577 SHOP 572333181
P8 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS Teiekopio (901 148 1172 SYP 229838-581 PSP 800014-50416

ETK 0003 0294 50.000 403133/711

SKOP 400031-1235




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/94

Juridiska avdelningen 1.6.1994
HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN
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PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/94 2

Juridiska avdelningen 1.6.1994

HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN

1

Allmant Arbetspensionen garanterar fortsatt utkomst da en
arbetstagare slutar fa arbetsinkomst till £81jd av
ett pensionsfall. Ett sadant behov féreligger inte
langre om pensionstagaren atergar till arbetslivet
och far tillracklig utkomst av férvarvsarbetet.

Om en pensionstagare klarar av att fdérvarvsarbeta

kan detta innebdra att i de omstandigheter som gdl-

ler honom, t.ex. hadlsotillstandet, har skett foran-
dringar. Om man stannar f£6r en beddmning enligt vil-

ken pensionstagaren inte la&ngre Ar arbetsofdrmbgen

kan bedémningen grunda sig pa forvadrvsarbete. For- .
varvsarbete under pensicneringstiden kan saledes

medfdéra att en pension dras in.

En pension dras dock inte alltid in till £f&l1jd av
férvarvsarbete. De olika pensionsslagen har sina

egna stadganden om férvarvsarbete under pensione-
ringstid.

FOr personer som far alderspension, fdértida alders-
pension eller uppskjuten dlderspension inverkar f£oér-
varvsarbete inte pd pensionen. Fo6r personer som far
generationsvaxlingspension pa basis av Overlatelse
av gardsbruksenhet fo6re ar 19%1, avtradelsepension
eller avtrddelseersattning har det inte uppstdllts
nagra granser for foérvarvsinkomsternas storlek. Dar-
emot kan f&rvarvsarbete som utfdrs av en pensionsta-
gare som har beviljats pension enligt GeVPL (&verld-
telse av gardsbruksenheten ar 1991 eller senare)
inverka pa pensionen. .

Enligt stadgandena om familjepension kan foérvarvsar-
bete som utfdrs av den efterlevande maken vara av
betydelse vid pensionsjamkningen (cirkular A 11/90,
punkt 5.6.2). I detta cirkuldr behandlas dock inte
familjepensionen.

Férvarvsarbete som utfdrs av en invalidpensionsta-
gare kan inverka pa pensionen. Om en person som far
individuell fdértidspension har férviarvsinkomster kan
detta, berocende pa férvarvsinkomsternas storlek, in-
verka sa, att pensionsutbetalningen avbryts eller
att pensionen omvandlas till ett belopp motsvarande
delpension. Fdrvarvsarbete som utfdrs av en arbets-
l&shetspensionstagare inverkar i allmanhet pd pen-
sionsutbetalningen.

Fbr att daremot utbetalningen av en deltidspension
skall fortsatta forutsdtts att pensionstagaren for-
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virvsarbetar. Om deltidsarbete i férhdllande till
heltidsarbete och om inkomstbortfall har getts an-
visningar i cirkularen 35/86, 4/87, A 8/89 och A
32/93.

Ocksa inom folkpensionssystemet inverkar férvarvsar-
bete ndr det Overvags om en invalidpension skall
indras eller en arbetsl&shetspension avbrytas eller
om en individuell fértidspension skall halveras el-
ler lamnas vilande.

Stadgandena 1 StPL och KPS om pensionsindragning
motsvarar inte ordagrant stadgandena i APL. Innehdl-
let i lagarna &r dock &verensstammande, och i regel
inverkar en pensionstagares férvarvsarbete pd pen-
sioner enligt StPL och KTAPL pa samma satt som pa
pensioner enligt det privata arbetspensionssystemet.

Indragning av en arbetspension kan i1 vissa fall leda
till férbattrat pensionsskydd. Exempelvis hindrar en
liten delpension, i vilken den aterstadende tiden har
beaktats, att pension intjdnas pd basis av ett hel-
tidsarbete.

1.1
Anmdlningsskyldighet

Pensionstagare dr skyldig att till pensionsanstalten
anmdla sddana dndringar som inverkar pd hans rédtt
att erhdlla pension eller pa pensionens belopp (17 a
§ 1 mom. APL). Detta stadgande alagger ocksa del-
tidspensionstagare att anmdla sadant férvarvsarbete
som inverkar pa pensionsbeloppet.

Invalidpensionstagare, som har aterfdtt sin arbets-
férmdga, och den som erhaller invalidpension i1 form
av individuell fértidspension och som har bérjat
férvdrvsarbeta dr skyldig att meddela om férdndring-
en till pensionsanstalten. Mottagare av arbets-
léshetspension dr skyldig att meddela pensionsans-
talten om férvdrvsarbete, dd ddrav erhallen for-
vdrvsinkomst uppgdr till minst det markbelopp som
nidmns 1 4 ¢ § 4 mom. 2 punkten APL. (12 £ § APF)

F&r mottagare av generationsvaxiingspension galler
motsvarande anmdlningsskyldighet (12 § GeVPF).

Den som fi&r &lderspension, fértida alderspension
eller uppskjuten &lderspension behdéver inte anmila
forvarvsarbete.

Aanmilningsskyldigheten gdller ocksd personer som far
pensioner enligt StPL och KTAPL.

Den som far invaliditetspension enligt folkpensions-
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1.2
Overvakning

lagen &r skyldig att meddela om fdrbattringar i hal-
sotillstandet eller arbetsfdrmagan, yrkesundervis-
ning och férvarvsarbete. Den som far individuell
fértidspension ar skyldig att meddela om férvarvsar-
bete och s&dana forandringar i férvadrvsinkomsterna
som inverkar pd utbetalningen av pensionen.

Pensionsskyddscentralen &vervakar pensionstagarnas
arbete pad basis av arbetsférhallanderegistret. Om
arbetsférhdllanderegistret far kannedom om ett pa-
bérjat APL-arbetsférhdllande, KAPL-redovisning eller
arbets- eller tjanstefédrhallande som underlyder StPL
eller KTAPL efter det att en individuell fértidspen-
sion eller arbetsldshetspension har beviljats, med-
delar pensionsskyddscentralen omedelbart efter re-
gistreringen genom ett registerutdrag detta till den
pensionsanstalt som har beviljat pensionen. Ett re-
gisterutdrag &éver KAPL- och KoPL-inkomster f&r per-
soner som fadr arbetsléshetspension avsands om en KAPL-
eller KoPL-redovisning som Overstiger APL-gréansbe-
loppet med det dubbla har registrerats i arbetsfér-
hallanderegistret.

Harutdver sinder pensionsskyddscentralen tva ganger
per ar, i mars och i september, &vervakningslistor
till pensionsanstalterna. Overvakningsf&érteckningen
innehdller uppgifter om de arbetstagare och fdéreta-
gare som enligt registret far invalidpension och som
under pensioneringstiden har haft fdérvarvsinkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna. Overvaknings-
férteckningen innehdller ocksd uppgifter om arbets-
och tjé&nstefdrhdllanden inom den offentliga sektorn
som har registrerats under pensioneringstiden. I
friaga om pensionerade fdretagare upptar Svervak-
ningsfdrteckningen endast uppgifter om personer med
fribrevspension, eftersom f&retagarverksamhet inte
registreras i PSC:s arbetsfdérhallanderegister, om en
person far heleffektiv pension.

Pensionsskyddscentralen &6vervakar pensionerade fore-
tagares arbete med hjdlp av beskattningsuppgifterna.
Uppgifter om siddana pensionstagare vilka bedriver
fdretagarverksamhet och for vilka i statsbeskatt-
ningen har faststallts f&rvarvsinkomst av rdrelse
eller yrke sands i en fdrteckning till pensionsan-
stalterna vid separat Overenskomna tidpunkter. Fér-
vidrvsinkomst av rdrelse eller yrke tyder pd fbre-
tagsverksamhet. Lantbruksfdretagarnas pensionsan-
stalt svarar f£&r &vervakningen av arbete som idkas
av utdvare av lantbrukshushdéllning, av fiskare och
av renskdtare.

Cirkuldr A 23/91 1Invalidpension
Cirkuldr A 4/94 Arbetsldshetspension
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2

Pensioner pa vilkas fortsatta utbetalning férvarvsarbete kan inverka
2.1

Invalidpension

Férutsdttningarna £6r beviljande av invalidpension
skall fdéreligga under hela pensioneringstiden. Ut-
gangspunkten i invaliditetsdefinitionen i APL och
KAPL 3r att vid en beddbmning av en arbetstagares
méjligheter att skaffa sig férvarvsinkomster med den
dterstdende arbetsfdbrmdgan beaktas allt sidant arbe-
te som arbetstagaren annu klarar av trots begrans-
ningarna i1 funktionsfdérmdgan till £61jd av sjukdom.
P4 samma grunder beddms pensionstagarens fdrmaga att
skaffa sig utkomst av férvadrvsarbete som bdérjat ef-
ter det att pension beviljats. Pa s& satt kan pen-
sionstagarens arbete inverka pa utbetalningen av en
invalidpension.

I fraga om invalidpensionen har inte faststdllts
nagot fast markbelopp som &évre grdns for pensionsta-
garens inkomster. Nar man &vervager en indragning av
pensionen beaktas utdver férvarvsarbete pensionsta-
garens hilsotillstdnd. Om férvarvsarbetet hanfér sig
till pensionstagarens fdrsdk till aterintrdde i ar-
betslivet anses detta som arbetsprdvning, vilket i
allméanhet inte inverkar pa pensionen. Om arbetsfdr-
hallandet efter arbetsprdvningen stabiliseras till
ett fortgaende arbetsfdrhallande, blir det aktuellt
att &vervdga om pensionen skall dras in.

Beroende pa foérvarvsinkomsternas storlek kan en in-
validpension omvandlas till en delinvalidpension
eller indras helt. Praxisen far dock 'inte vara
schablonmassig. Aven om aterfdendet av arbetsférma-
gan beddms pd basis av arbete inverkar ocksa andra
omstindigheter &n férvArvsarbete pa saken. Prdvning-
en gar ut pa en beddmning av arbetsfdrmiagan som hel-
het, varvid beaktas pensionstagarens alder, pensio-
neringstiden, pensionens storlek, sjukdom och sjuk-
domsprognos, anstdlliningstiden, férmdgan att reda
sig i arbetet och ocksd huruvida arbetet ar fortld-
pande. Pensionen dras inte in pa grundval av till-
falliga och ringa inkomster.

Om en pension har dragits in, kan den aterkallas
savida personens hdlsotillstand foérs@mras eller per-
sonens inkomstmdjligheter upphdér eller vasentligt
férsamras.

Inkomster under pensioneringstiden jamfdrs i allmin-
het med pensionsldnen. En féretagares inkomster jam-
fdrs med den arbetsinkomst som pensionen grundar sig
pd. Om en pensionstagare har arbetat parallellt som
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Stabiliserad
inkomstniva

Omvandling till
delpension eller
indragning av
pensionen

féretagare och arbetstagare eller delvis inom den
offentliga och delvis inom den privata sektorn, tas
den sammanlagda pensionslénen eller arbetsinkomsten
f&ér pensionerna som jamfdrelsegrund.

Inkomster av fdértroendeuppdrag pavisar i allménhet
inte att arbetsfdérmdgan aterkommit. Saledes betrak-
tas i allmé&nhet inte arvoden fér fdértroendeuppdrag
som grund £6r indragning av en invalidpension. Om
férvirvsinkomsten av ett foértroendeuppdrag ar bety-
dande (riksdagsman) ar det sannolikt att arbetsfor-
mdgan har aterkommit, varfdér det sdledes dr motive-
rat att invalidpensionen dras in. En indragning av
invalidpensionen skall ocksad prévas om inkomsten av
ett fértroendeuppdrag ar regelbunden och, i grans-
fall, om personen har aven andra inkomster.

Om pensionsldénen inte motsvarar pensionstagarens
stabiliserade inkomstnivd kan denna sdkas ocksa
lidngre tillbaka i arbetshistorien. I allmdnhet ger
de registrerade pensionsldnerna eller den arbetsin-
komst som en fdretagarpension grundar sig pa en bild
av den stabiliserade inkomstnivan. Om pensionen
grundar sig pa korta arbetsfdérhdllanden och om nivan
pa inkomsterna av arbetsfdérhi2llandena har varierat
kraftigt, faststdlls den genomsnittliga stabilisera-
de inkomstnivan pd basis av flera arbetsférhdllan-
den.

For sdkerstdllande av en enhetlig praxis kan ur
pensionslagarna f&r arbetstagare hdrledas normativa
procenttal.

En omvandling av full pension till delpension &ver-
vdgs om pensionstagarens inkomster uppgar till minst
40 och hégst 60 procent av den pensionsgrundande
lénen eller arbetsinkomsten.

En indragning av pensionen &vervags om inkomsterna
dverstiger 60 procent av den pensionsgrundande ldénen
eller arbetsinkomsten.

P& motsvarande s&tt kan det &vervidgas att pensionen
f8r den som far delpension omvandlas till full pen-
sion, om f&rvarvsinkomsterna understiger 40 procent
av den pensionsgrundande lénen ellexr arbetsinkom-
sten. Harvid foérutsatts dock att det skett en fér-
dndring i pensionstagarens arbetsf&rmaga och att han
har ansdékt om att pensionen skall omvandlas till
full pension.

Cirkuldr A 23/91 1Invalidpensioner

Ocksid invaliditetspensioner som utbetalas av folk-
pensionsanstalten kan indras med anledning av for-
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varvsarbete. I folkpensionslagen har dock inte fast-
stdllts nagra grédnser i markbelopp.

2.2
Rehabiliteringspenning

Fér att en person skall kunna beviljas rehabilite-
ringspenning férutsdtts att den som rehabiliteras
inte kan utféra sitt fdrvarvsarbete. Trots detta kan
den som rehabiliteras under rehabiliteringstiden 1
nagon mdn utfdra ocksa annat férvarvsarbete &n sa-
dant som h&nfdér sig till rehabiliteringen. Om inkom-
sterna dock stiger till stora belopp, prdévar pen-
sionsanstalten huruvida det langre fdreligger nagra
grunder f£6r utbetalning av rehabiliteringspenningen.

Cirkuldr A 17/91 TillAmpningsanvisningarna gallande
rehabilitering

2.3
Individuell fdrtidspension

En atergdng til arbetet inverkar pd en individuell
fértidspension pd annat satt &n pa en egentlig in-
validpension. Avsikten &r att den som far individu-
ell fértidspension flexibelt skall kunna overga till
arbetslivet ocksd fér en kort tid.

En individuell fértidspension dras inte in pa grund
av fdrvarvsarbete. Daremot kan utbetalningen avbry-
tas eller pensionen omvandlas till beloppet av en
delpension.

Fér den individuella fértidspensionen har fast-
st4llts mdnatliga inkomstgrinser. Om den som far
individuell fértidspension har férvarvsinkomster som
b6verstiger gransbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten
APL (1 069,86 mk/man. ar 1994), men som understiger
60 procent av den pensionsgrundande ldénen, utbetalas
den individuella fértidspensionen till beloppet av
en delpension. H&rvid utbetalas ocksd hilften av en
individuell f&6rtidspension enligt folkpensionslagen.
Den som far individuell foértidspension betraktas
dock alltjamt som pensionstagare.

Den pensionsgrundande lonen, varmed f£orvérvsinkom-
sterna j&mfdrs, &r den 1é6n enligt vilken pension med
dterstdende tid har faststallts.

Om inkomsterna &verstiger 60 procent av pensionsléd-
nen avbryts utbetalningen av en individuell f&6rtids-
pension helt och pensionen ldmnas vilande. En person
betraktas som arbetstagare (och sdledes inte som
pensionstagare) sa lange som pensionen vilar. Ar-
betsgivaren &r darfdr skyldig att ombesdrja att
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bl.a. pensionsfdérsakringspremierna betalas. Ocksd en
féretagare ar skyldig att ta en obligatorisk pen-
sionsférsdkring. Efter anmdlan om att foérvarvsarbe-
tet har upphért aterupptas utbetalningen av en vi-
lande pension till arbetstagaren eller fdretagaren
fran bérjan av den mdnad som fdéljer pa anmélan.

En fbrutsattning £6r att en individuell fértidspen-
sion skall beviljas &r att arbetstagarens inkomster
av forvarvsarbete enligt stadgandena i 8 § 4 mom.
APL per manad kan beddémas understiga gransbeloppet i
1 § 1 mom. 2 punkten APL. Vid granskning av en pen-
sionstagares férvarvsarbete under pensioneringstiden
beaktas pad motsvarande satt endast férvarvsarbeten
enligt stadgandena i 8 § 4 mom. APL.

Cirkuldr A 23/91 Invalidpensioner

Arbetsldshetspension

Avsikten med arbetsldshetspensionen ar att den skall
trygga utkomsten fdr &ldre langtidsarbetslésa i en
svar sysselsadttningssituation (RP 249/84). Stadgan-
dena om arbetsl&shetspensionen dndrades i bdrjan av
ar 1985, eftersom de tidigare schablonmdssiga stad-
gandena ledde till att arbetsldshetspension utbeta-
lades aven om en pensionstagare samtidigt arbetade
och t.o.m. utfdrde regelbundet férvarvsarbete.

Enligt 4 ¢ § 4 mom. APL betalas arbetsldéshetspension
inte ut f&r sadana kalendermanader under vilka pen-
sionstagaren férvarvsarbetar och har manadsinkomster
som uppgdr till minst det dubbla markbeloppet enligt
1 § 1 mom. 2 punkten APL (2 139,72 mk/man. ar 1994).
Tillfalligt arbete leder inte till att arbetslds-
hetspensionen dras in varaktigt utan endast till att
utbetalningen avbryts. Harvid avbryts ocksd utbetal-
ningen av folkpension.

Cirkuldr A 4/94 Arbetsldshetspension

Generationsvaxlingspension

Generationsvaxlingspensionen &r avsedd att framja
och stdda generationsvaxlingar pa sddana gardsbruks-
enheter som med beaktande av storlek och art ar
fortbestadndsdugliga. Malet med avtridelseersattning-
en dr att 4verproduktionen inom lantbruket skall
reduceras och att lantbruksfdretagarens utkomst
skall tryggas fram till pensionsdldern.

FOor den som fdr generationsvaxlingspension fast-
stdlls i samband med att pensionen beviljas en maxi-
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migrans for pensionstida inkomster av f&rvirvsarbe-
te. Om inkomsterna &verstiger det faststdllda gréns-
beloppet, avbryts pensionsutbetalningen. Begreppet
inkomst av foérvarvsarbete tclkas i generationsviéx-
lingspensionen pa samma satt som i arbetsléshetspen-
sionen. P4 basis av lagstiftningen utgdér lantbruks-
avbytarinkomster ett undantag. Sadana betraktas inte
som férvarvsinkomst.

Maximiinkomstgrdnsen galler inte sadana generations-
vaxlingspensioner som har beviljats med stdd av
LF&PL, dvs. pd basis av &verlatelse av gardsbruksen-
heter f&re &r 19%1. Pensionstagarens férvarvsinkom-
ster inverkar inte pa utbetalningen av sadana pen-

sioner.
Avtradelse- En avtrddare som far avtriddelsepension eller
pension och avtriddelseersattning kan tjdna in pension enligt
avtradelse- andra pensicnslagar &n LFSPL. Forvarvsinkomsten
ersattning inverkar inte pa utbetalningen av avtrddelsepension

eller avtradelseersdttning.

3
Foérvarvsarbete, férvarvsinkomst och kapitalinkomst

3.1
Begreppet férvarvsarbete och férvarvsinkomst

Som férvidrvsarbete betraktas

- arbete i arbets-, tjanste- eller befatt-
ningsfdérhallande fo6r vilket ldénen (vederla-
get) utbetalas i pengar eller f£&6rmd&n som
kan uppskattas i pengar (t.ex. bostads-
eller bilfdrman)

- familjevard vilken getts i avtalsférhdllan-
de pa basis av uppdragsavtal enligt famil-
jevardarlagen (312/92) och fér vilken er-
sadttningen utbetalas som arvode {se punkt
5.1.2)

- vard och service vilken getts i avtalsfdr-
hillande pa basis av avtal om stdd fér nar-
stdendevard enligt socialvardslagen
(710/82) och fd6r vilken ersdttningen utbe-
talas som arvode (se punkt 5.1.1)

- féretagarverksamhet

- fértroendemannaverksamhet till vissa delar
(se punkt 4).

Som férvarvsarbete betraktas inte sadant arbete i
fradga om vilket inte heller den erhallna ersattning-
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Férvarvsinkomst

en betraktas som férvadrvsinkomst, &dven om inkomsten
vore skattepliktig (t.ex. uppfinningar i arbetsfdr-
h3dllande, upphovsrattsersdttningar och reprisarvo-
den) .

Som fdrvidrvsinkomst betraktas ldneinkomst, arvode
och andra férmdner som grundar sig pd arbete och som
kan uppskattas i pengar. Ocksa 16n under sjuktid och
semester réknas som f&rvarvsinkomst. Om lénen eller
arvodet f6r ett arbete utbetalas pa en gang fér en
tid av flera mdnader delas lénen pa de manader under
vilka arbetet har utfdrts {(intjaningsmidnaderna).

I fridga om perscner som idkar lantbruk och évrig
féretagarverksamhet betraktas som férvarvsinkomst
den arbetsinkomst som med stdd av LFOPL respektive
FOPL borde faststdllas f£&6r personen.

Ovriga &n ringa arvoden fér privata fértroendeupp-
drag betraktas i allmdnhet som fdrvarvsinkomst (se
punkt 4.4}).

Till vissa delar betraktas arvoden f6r kommunala
féortroendeuppdrag som férvirvsinkomst (se punkt
4.1).

Arvoden fOr skrivelser, sakkunniguppdrag, foéreléas-
ningar o.dyl. betraktas inte som férvarvsinkomst. Om
en férvidrvsinkomst hanfdr sig till ett sadant arbete
som har utférts fdre pensioneringen beaktas denna
inte som under pensioneringen erhallen férvarvsin-
komst, &ven om den utbetalas under pensioneringsti-
den (t.ex. arvoden fo&r skrivelser). I vissa fall kan
ocksa vederlag som utbetalas till en idrottare anses
som foérvarvsinkomst.

Lon som betalas till s&dant handikappbitrade som
avses i lagen om service och stdd pa grund av handi-
kapp (380/87) raknas som férvarvsinkomst.

Som foérvirveinkomst betraktas inte

- arvoden och ersidttningar £6r inkomstbort-
fall som utbetalats fér offentliga fdrtro-
endeuppdrag med undantag av kommunala f£6r-
troendeuppdrag. Undantag ar sddana fortro-
endeuppdrag vilka kan jamst&llas med hel-
tidsarbete och fér vilka arvodet ar excep-
tionellt hégt (riksdagsman)

- sammantréddesarvoden for cffentliga foértro-
endeuppdrag

- ringa arvoden fér privata fdértroendeuppdrag
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Inkomst som
hindrar
utbetalning av
pension

- specialvardspenning som utbetalas fér vard
och rehabilitering av ett sjukt barn (se
punkt 5.1.4)

- stdéd f&6r vard av barn i hemmet (se punkt
5.1.3)

- kostnadsersattning eller dagpenning till
den del. denna understiger det belopp som
godkants som skattefritt i beskattningen.

I lagarna om de olika pensionsslagen skiljer sig
ordalydelsen fran varandra nar det gdller fdérvarvs-
arbete som hindrar utbetalning av pension. Inom den
individuella fértidspensionen och deltidspensionen
betraktas férvarvsarbete enligt 8 § 4 mom. APL som
sddant foérvarvsarbete som skall beaktas. Vid prév-
ning av huruvida utbetalningen av en invalidpension
skall fortsdtta ar férvarvsbegreppet vidare &n det
ovannadmnda. Som fdérvarvsarbete som skall beaktas
betraktas utdver arbeten som berdttigar till grund-
pension (8 § 4 mom. APL) dessutom riksdagsmannaar-
bete och Aven sadana fértroendeuppdrag f£or vilka
pension inte intjénas.

Om en pensionstagare samtidigt star i arbetsférhal-
lande och 4r féretagare eller stdr 1 flera arbets-
férhdllanden sammanrdknas sadana inkomster av de
olika arbetsférhdllandena och fdretagarverksamheten
som underlyder stadgandena i 8 § 4 mom. APL vid
prévning av huruvida inkomsterna &verstiger det
gransbelopp som hindrar utbetalning av pensionen.

Som fdérvArvsarbete enligt 8 § 4 mom. APL betraktas
ocksd arbete mot 16n i nagot annat EES-land eller
sddant land med vilket Finland har ingatt en &ver-
enskommelse om social trygghet.

I friaga om arbetsléshetspensionen innehdller lagen
inte ndgon hanvisning till 8 § 4 mom. APL. Inom ar-
betsldéshetspensionen uppfattas begreppet fdérvidrvsin-
komst vidare an begreppet enligt 8 § 4 mom. APL.
Arbetets tidsmdssiga utstrackning och arbetstiden
saknar betydelse, och arbetet behdver inte omfattas
av nagon pensionslag.

Inom folkpensionssystemet &r foérvarvsinkomstbegrep-
pet i fradga om den som fadr individuell fértidspen-
sion likalydande som inom arbetspensionssystemet. I
6évrigt &r foérvarvsinkomstbegreppet i1 folkpensionsla-
gen vidare &n begreppet enligt 8 § 4 mom. APL.
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3.2

Kapitalinkomsters inverkan pd pensionen

En pensionstagares kapitalinkomster rdknas inte som
férvarvsinkomst, eftersom sadana grundar sig pa
4gande och inte pd arbete. Kapitalinkomster &r t.ex.
rantor, dividender, &verlitelsevinster, hyresinkom-
ster, inkomster av virkesfbrsdljning osv.

Beskattningen av kapitalinkomster och fdretagsinkom-
ster genomgick en reform 1.1.1993. Vinstandelar el-
ler dividendinkomster som fds fran &ppna bolag, kom-
manditbolag och icke bdérsnoterade aktiebolag delas i
bolagsmannens eller deldgarnas beskattning schablon-
midssigt in i f&rvarvs- och kapitalinkomster enligt
fdretagets férmdgenhet. Pa samma satt inverkar £for-
dndringarna i inkomstbeskattningen ocksid pd beskatt-
ningen av naringsidkare jamte lantbruksfdéretagare.

Beskattningsuppgifterna lampade sig inte heller fére
skattereformen som sadana som arbetsinkomstgrund fér
personer 1 foretagarstidllning, eftersom forvidrvsin-
komstbegreppet inom beskattningen avviker fran ar-
betsinkomstbegreppet i FOPL och LF&PL. Fdrutsatt-
ningarna fér fdrsdkring enligt FOPL och LFOPL beddms
inte pa basis av beskattningen utan pa basis av fo6r-
etagarens arbete.

Efter skattereformen spelar det med avseende p& for-
sdkring enligt FOPL ingen roll om pensionstagaren
lyfter ersattningen som kapitalinkomst eller om £fdr-
etagsinkomsten i en deldgares eller bolagsmans be-
skattning helt eller delvis faststdlls som forvarvs-
inkomst. Aven om en person inte alls har arbetat i
féretaget kan f&6r honom faststdllas férvarvsinkomst
i beskattningen.

Om makar dock idkar ndringsverksamhet tillsammans -
vilket ar vanligt t.ex. inom lantbruket - delas foér-
varvsinkomstdelen i fbéretagets eller lantbrukets
resultat mellan makarna i férhdllande till deras
arbetsinsats. Om fdrvarvsinkomsten uppdelas pd bada
makarna dr detta sdledes ocksd ett tecken pd att
bdda deltar i arbetet i fdretaget eller lantbruks-
féretaget.

Det gdr inte att endast med hjAlp av den i beskatt-
ningen faststdllda férvdrvsinkomsten pavisa att en
pensionstagare skulle ha bdérjat férvarvsarbeta. En i
beskattningen faststdlld férvarvsinkomst inverkar
inte heller pa den fortsatta utbetalningen av pen-
sionen savida pensionstagaren inte arbetar i fdreta-
get. Forvarvsinkomsten kan dock utgdra ett tecken pa
att pensionstagaren eventuellt har bdrjat arbeta,
vilket kan leda till en arbetsférfrigan.
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4

Om en majoritetsdeldgare i ett aktiebolag, ansvarig
bolagsman i ett kommanditbolag eller bolagsman i ett
Oppet bolag har haft kapitalinkomster under pensio-
neringstiden och samtidigt arbetar i féretaget i
siddan omfattning att han fyller FOPL-fdrutslttning-
arna blir det aktuellt att &évervdga om han skall
férsékras. Om en sadan féretagare far individuell
fértidspension dras inte den individuella fér-
tidspensionen in utan den ld&mnas vilande eller om-
vandlas till en delpension enligt storleken pa& den
FoéPL-arbetsinkomst som har faststidllts eller scm
borde faststdllas. I motsvarande fall kan en inva-
lidpension dras in och utbetalningen av en arbets-
18shetspension avbrytas.

Om f6r en tyst bolagsman eller minoritetsdeldgare i
ett aktiebolag har faststallts férvarvsinkomst i
beskattningen, kan detta i vissa fall betraktas som
ett tecken pa arbete i fdretaget.

Om en tyst bolagsman i ett kommanditbolag eller en
minoritetsdeldgare i ett aktiebolag arbetar i fére-
taget, men inte far nagon 16n, kan han inte fdrsik-
ras enligt APL eller KAPL (se juridiska avdelningens
meddelande 8/93). P4 sa siAtt &r personens inkomst
fran bolaget inte sadan férvArvsinkomst som avses i
8 § 4 mom. APL. Harvid gdr det inte att l&mna en
individuell fértidspension vilande eller att omvand-
la den t£ill ett belopp motsvarande delpension. Om
pensionstagaren dock arbetar i fdretaget maste det
6vervagas om han fortfarande uppfyller férutsitt-
ningarna fér individuell fértidspension och om den
individuella foértidspensionen borde dras in med stéd
av 4 e § 6 mom. APL.

I ovannamnda fall blir det aktuellt att pad nytt pré-
va en invalidpensionstagares arbetsofdérmdga och att
avbryta utbetalningen av pension till den som far
arbetsléshetspension. Eftersom férvarvsarbetsbegrep-
pet inom arbetsldshetspensionen &r vidare &n begrep-
pet enligt 8 § 4 mom. APL tolkas inkomst fran ett
bolag som sadan férvarvsinkomst som avbryter arbets-
léshetspensionen.

Foérvirvsinkomster av fb6rtroendeuppdrag

4.1

Kommunala fértroendeuppdrag

Fér kommunala f&rtroendeuppdrag kan betalas bl.a. 1)
ersattning f6r inkomstbortfall, 2) prestationsgrun-
dat arvode, sdsom t.ex. sammantrddes-, férelasnings-
och expeditionsarvode eller 3) arvode som betalas

f&r en bestamd tid f&r uppdrag som skéts som fdértro-
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endeuppdrag, t.ex. arsarvode.

Fére 1.1.1993 faststalldes pensionsskyddet £f£&r kom-
munala fértroendevalda enligt lagen om pension fér
kommunala fértroendevalda (578/77). Denna lag upp-
h&vdes 1.1.1993, men sadana pensioner beviljas allt-
jamt. Pension som har intjanats enligt lagen om pen-
sion f&6r kommunala foértroendevalda beaktas inte i
samordningen enligt 8 § APL.

Fértroendeuppdrag kan medfdéra en minskning av den
pension som intjanats pa basis av det egentliga fér-
vdrvsarbetet. Av denna anledning ville man f£&r de
fértroendevalda alltjamt bibehdlla pensionsskyddet
pa basis av ersattningar f6r inkomstbortfall och
tidsbestamda arvoden. Stadganden om pensionsskyddet
fér fértroendevalda lades till lagen om pension fér
kommunala tjansteinnehavare och arbetstagare. Sadana
ersattningar och arvoden som betalats fér fdértroen-
deuppdrag som varit i1 kraft 1.1.1993 och darefter
omfattas under sarskilt faststdllda férutsattningar
av grundpensionsskyddet enligt KTAPL. Frdn 1.7.1993
(dndring av 8 § 4 mom. APL) har pension enligt sa-
dant grundskydd som beviljats fOrtroendevalda enligt
1 § 7 mom. lagen om pension f&r kommunala tjinstein-
nehavare och arbetstagare betraktats som sadan
grundpension som bdor beaktas i samordningen.

Enligt 1 § 7 mom. lagen om pension f£&6r kommunala
tjadnsteinnehavare och arbetstagare har den som ar
fértroendevald i kommunalt samfund ré&tt till pension
pa grundval av de ersdttningar f&r inkomstbortfall
som medlemssamfundet har betalat till honom och de
separata arvoden som har betalats till honom f£&6r en
bestdmd tid. Som fértroendevald i medlemssamfund en-
ligt detta stadgande betraktas fradn 1.1.1993 siddana
fértroendevalda som ndmns i 8 § 1 mom. kommunalla-
gen. Enligt detta lagrum ar kommunala fértroendeval-
da bl.a. 1) fullmadktige som har valts till medlemmar
i kommunfullméktige, representanter som har valts
till samkommunstamma i samkommun och medlemmar som
har valts till sadant organ som avses i 109 § 1 mom.
i samma lag, 2) medlemmarna i kommunalstyrelse,
namnder, direktioner och kommittéer samt 3) reviso-
rer och &vriga personer som valts till kommunalt
fértroendeuppdrag.

Arvoden f&r vilka pension intjanas ar pa férhand
faststdllda fasta arvoden, sdsom 4rs-, mdnads- och
kvartalsarvoden. Daremot betraktas inte prestations-
grundade arvoden, sdsom t.ex. sammantrides-, fére-
ldésnings- och expeditionsarvoden eller sammantrades-
arvoden som betalats till foértroendevalda revisorer
som pensionsberédttigande arvoden. Pensionsberdtti-
gande ar dock till foértroendevalda revisorer betala-
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de ersattningar f&r inkomstbortfall och separata
arvoden som har betalats foér en bestamd tid.

De pensionsberittigande ersattningarna och arvodena
maste uppga till i genomsnitt KTAPL-gransbeloppet i
manaden. Pensionen tillvaxer saledes inte pa grund-
val av riktigt sma arvoden.

Arsarvode som betalas f&r separat uppdrag som skdts
som fértroendeuppdrag, sasom fér t.ex. uppdrag som
kommunombud, berattigar till pension fér fdrtroende-
valda, medan daéremot sddana arvoden i form av veder-
lag o.dyl. som betalas i anslutning till uppdraget
inte berdttigar dartill.

Efter 1.1.1993 har sadan fdrtroendevald som kommun
eller samkommun eller sddant organ som avses i 109 §
1 mom. kommunallagen har valt till statlig namnd
eller kommission eller i &6vrigt till statligt £oér-
troendeuppdrag inte langre ratt till pension fér
fértroendevalda trots att den som utsett honom en-
ligt lag a&r skyldig att betala arvode till honom.
Fridn 1.1.1993 har exempelvis namndemdnnen i tings-
ritterna inte pensionsratt pa grundval av sina arvo-
den och ersattningar fér inkomstbortfall.

Vid prdévning av huruvida en individuell fértidspen-

sion skall omvandlas till beloppet av en delpension

eller lamnas vilande beaktas inkomsterna av kommuna-
la fértroendeuppdrag endast till den del de omfattas
av KTAPL.

Inkomsterna av fértroendeuppdrag enligt KTAPL inver-
kar pd arbetsléshetspensionen. Vid prdédvning av huru-
vida en arbetsléshetspension skall avbrytas beaktas
fran fall till fall ocksd inkomsten av sadana kom-
munala f£drtroendeuppdrag som inte omfattas av KTAPL,
om pensionstagarens arvoden och ersattningar £or
inkomstbortfall fér flera offentliga fdrtroendeupp-
drag eller inkomsterna av ett fértroendeuppdrag och
av fdérvarvsarbete tillsammans ar exceptionellt sto-
ra.

Inom folkpensicnssystemet betraktas inkomst av kom-
munala foértroendeuppdrag som férvarvsinkomst pa sam-
ma satt som inom arbetspensionssystemet.

4.2
Kyrkliga fértroendeuppdrag

Kyrkliga fértroendeuppdrag utgdr inte sadant for-
virvsarbete som avses i 8 § 4 mom. APL. Verksamhet i
kyrkliga fértroendeuppdrag betraktas saledes inte
som sadant fdrvarvsarbete som inverkar pd en indivi-
duell fértidspension eller den fortsatta utbetal-
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ningen av deltidspension. Ett sadant fdrtroendeupp-
drag inverkar inte heller pa invalidpensionen.

Fértroendevalda inom kyrkan dr t.ex. medlemmarna i
kyrkométet, kyrkofullmidktige och kyrkostyrelsen samt
drsrevisorerna i férsamlingarna.

I pensionslagen fb6r evangelisk-lutherska kyrkan
finns inte nagot stadgande om att lagen utéver per-
soner i tjénste- eller arbetsfdrhdllande skulle om-
fatta 6vriga personer i darmed jamfdrbart tjdnstgd-
ringsférhdllande. Pensionsskyddet f&r personer som
skéter fértroendeuppdrag inom kyrkan och férsamling-
arna har inte heller ordnats genom nagon separat
lag.

I fraga om arbetsldshetspensionen inverkar kyrkliga
fértroendeuppdrag i allménhet inte pd pensionsutbe-
talningen. Om inkomsterna av fértroendeuppdragen ar
beaktansvart stora 6vervags en avbrytning av pensio-
nen.

Inom folkpensionssystemet betraktas inkomst av kyrk-
liga fértroendeuppdrag inte hellier som férvarvsin-
komst .

Statliga arvodesuppdrag

Inom statsfdrvaltningen finns inga egentliga fértro-
endeuppdrag, men det finns ett rikligt antal £6r ett
visst uppdrag tillsatta kommittéer, kommissioner,
rad och direktioner med flera medlemmar. Inom dessa
organ arbetar personer som &r i statens tjanst eller
har kallats till uppdraget utifran. Till sadana per-
soner kan betalas sammantrédesarvoden, manadslén el-
ler vardera.

Om en arbetstagare enligt lag, f&érordning eller ar-
betsordning & tjanstens vagnar Ar medlem i ett dy-
likt organ utgdr medlemskapet automatiskt ndr ar-
betstagaren har gitt i pension. Bland sadana perso-
ner som kallats till ett uppdrag utifran kan ocksi
ingd pensionstagare.

Ett medlemskap i dylika organ har betraktats som
tjénstgdringsférhdllande enligt StPL, om f£&r detta
betalas manadsldn eller -arvode och inte enbart sam-
mantriddesarvoden. P3a sd sitt utgdr manadsldn jamte
didrtill hdérande sammantrddesarvoden i anslutning
till ett sddant medlemskap férvidrvsinkomst enligt 8
§ 4 mom. APL.

Om f&r medlemskap i en kommissicn eller delegation
betalas endast sammantridesarvode betraktas arvodes-
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uppdraget inte som underlydande StPL och hindrar
sd3ledes inte utbetalning av invalidpension eller
individuell fdrtidspension. Ddremot kan en arbets-
ldshetspension avbrytas med anledning av ett sadant
arvodesuppdrag, om inkomsterna av detta &r exceptio-
nellt stora.

Inom folkpensionssystemet beaktas statliga arvodes-
uppdrag pa samma-sdtt som inom arbetspensionssyste-
met.

4.4

Privata foértroendeuppdrag
Med fértroendeuppdrag enligt 1 b § 2 mom. APL avses
uppdrag, till vilket en person har valts att foér
bestidmd tid eller tillsvidare representera ett visst
samfund, en viss krets av personer eller en viss
sakkdnnedom och vid vars utfdérande han inte stér i
arbets- eller tjanstefédrhallande eller verkar sasom
féretagare enligt lagen om pension fbér féretagare.
APL gdller inte fértroendeuppdrag inom staten, kom-
muner eller kommunfdrbund.

Som exempel pa fdrtroendeuppdrag kan namnas fértro-
endevalda i egenskap av medlemmar i organ (sasom
férvaltningsrad och styrelser) inom bolag, andelslag
och &vriga fdretag och personer som verkar i olika
fdrtroendeuppdrag inom intresseorganisationer (sasom
arbetsmarknadsorganisationer) och o6vriga fdreningar.

Fér personer i fdrtroendeuppdrag kan ordnas pen-
sionsskydd enligt minimivillkoren i APL under fdrut-
sittning att arvodena uppgar till gridnsbeloppet {535
mk/madn. &r 1994). P& pension som grundar sig pa ett
privat fdrtroendeuppdrag tillampas stadgandena i 8 §
4 mom. APL. PA sd sitt utgdr man fran att arvoden pa
grundval av foértroendeuppdrag beaktas som fOrvarvs-
inkomster.

Privata fdrtroendeuppdrags inverkan pa en pension
skall dvervégas fradn fall till fall. Det saknar be-
tydelse huruvida det ordnats pensionsskydd pa basis
av fértroendeuppdraget. I regel beaktas privata for-
troendeuppdrag som férvarvsarbete som inverkar pa
den fortsatta utbetalningen av invalidpensioner,
individuella f&értidspensioner och arbetsl&shetspen-
sioner. '

om fér ett fdrtroendeuppdrag betalas manadslén tyder
detta pd att det &r fraga om foérvarvsarbete. Om for-
troendeuppdragen &r ringa och verksamheten inom des-
sa inte sker i férvarvssyfte, beaktas inte arvodena

pa grundval av dessa som férvarvsinkomst. Om en per-
son efter pensioneringen fortsatter verksamheten i
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4.5
Riksdagsman

eget fdéretag under beteckningen fdrtroendeuppdrag &r
det alltid friga om forvarvsarbete.

Ocksa inom folkpensionssystemet betraktas arvoden
f&6r privata fortroendeuppdrag som foérvarvsinkomst.

Privata fértroendeuppdrag kan ocksa inverka pa ut-
betalningen av en deltidspension. Om en person efter
det att han blivit deltidspensionerad wviasentligt
dkar sina privata fértroendeuppdrag kan detta leda
till att han inte uppfyller villkoret om inkomst-
bortfall pd det sitt som kradvs for erhdallande av
deltidspension.

Trots att en riksdagsmans arbete betraktas som ett
fértroendeuppdrag gar det inte att fdérbise riksdags-
mannaarbetets kradvande karaktar. Riksdagsmannaarbe-
tet maste betraktas som jamférbart med heltidsarbe-
te.

En LFOPL- och APL-invalidpension indrogs pa
grundval av riksdagsmannauppdrag. Pensions-
namndens beslut 17.3.1980.

I 8 § 4 mom. APL har lagen om pension f&r riksdags-
mi&n inte namnts. Salunda kan en individuell fbrtids-
pension inte ladmnas vilande pa grundval av inkomster
av riksdagsmannauppdrag. Daremot blir det aktuellt
att 6vervdga om villkoren f£&r den individuella fér-
tidspensionen fortfarande kan anses uppfyllas och om
pensionen kan dras in med stdd av 4 € § 6 mom. APL.

Inkomsterna av ett riksdagsmannauppdrag kan ocksa
inverka pa utbetalningen av en invaliditetspension
och en individuell f&rtidspension enligt FPL.

Om en person som far arbetsldshetspension valjs till
riksdagsman medfér inkomsterna av detta uppdrag att
pensionen avbryts. Praxisen ar densamma i fraga om
arbetsldshetspensioner enligt FPL.

Om en person som far deltidspension valjs tiil riks-
dagsman fyller han inte langre villkoren for pensio-
nen och har inte heller ratt till deltidspension un-
der sin riksdagsmannaperiod.
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5

Gvriga fdrvarvsinkomster

5.1

Hemvdrdsarbetares inkomster

5.1.1 Stdd £8r nérstdendevard

Personer med
avtal om nar-
staendevard

Stadgandena om stdédet f&r ndrstaendevard inkludera-
des i socialvardslagen genom en lag som trédde i
kraft 1.7.1993. Genom dessa stadganden ersattes de
stadganden i socialvadrdsfdrordningen som gédllde stdd
£6r hemvdrd av aldring, invalid eller kroniker 1
form av hemservice. De tidigare avtalen om stdd for
hemv&rd har &ndrats sa att de motsvarar de nya stad-
gandena om stdd f£6r ndrstdendevard frdn 1.7.1993.

Kommunen betalar i form av stdd £6r ndrstaendevard
ut arvode fér vdrd av invalid, &ldring eller sjuk
person i den vardbehévandes eget hem. Av sdrskilda
skal kan stdéd for narstaendevard ocksd beviljas £6r
vard som ordnas i vardarens hem.

Avtal om ndrstdendevard ingas mellan kommunen och
vardaren. Vardaren stdr inte i sadant arbetsfdrhal-
lande till kommunen, den vardbehdvande eller den
vardbehévandes vardnadshavare som avses i lagen om
arbetsavtal. En vardare som med kommunen har ingatt
ett avtal om stdd f£6r nidrstaendevard omfattas dock
av KTAPL fran 1.7.1993 (1 § 6 mom. KTAPL). Enligt 8
§ 4 mom. APL beaktas i samordningen ocksd pension
som en narstdende vardare intjanar enligt KTAPL.

I lagen faststadlldes det ladgsta vardarvodet till

1 069,86 mk/madn. (ind. 1688}, som &r detsamma som
minimigradnsen f6r sadant arvode som berdttigar till
KTAPL-pension. Beloppet justeras varje kalenderar
enligt APL-index. Avsikten med faststdllandet av ett
minimivardarvode var att fa& narstdende vardarna att
omfattas av KTAPL. Det har dock gatt att t.ex. med
pensionstagare avtala om vardarvodesbelopp som un-
derstiger denna minimigrans. I sddana fall omfattas
ndrstdende vardaren inte av KTAPL.

Stddet £f&r narstaendevard raknas som fdrvarvsin-
komst, som i fraga om individuella fértidspensioner
efter 1.1.1994 leder till att pensionen lémnas vi-
lande eller omvandlas till beloppet av en delpen-
sion. Stddet kan ocksd inverka pa den fortsatta ut-
betalningen av invalidpension. Stddet f&r nédrstéaen-
devard kan aven inverka pd den fortsatta utbetal-
ningen av arbetsldshetspension, om stddet uppgar
till tva ganger det gransbelopp som namns i 1 § 1
mom. 2 punkten APL.
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Arbetsfoérhdllande

Ocksd inom folkpensionssystemet betraktas stddet for
narstdendevard som férvarvsinkomst.

Nirstdendevidrd kan ocksd ges av personer som star i
arbets- eller tjdnstefdrhdllande till en kommun el-
ler ett kommunfdédrbund. S&dana personer underlyder
inte stadgandena om st&d f&r nérstaendevard. Daremot
omfattas de av KTAPL, sasom ocksa &vriga personer
som stdr i kommunalt tjanstgdéringsfoérhallande.

5.1.2 Familjevardares inkomster

Personer med
uppdragsavtal

Arbetsférhdllande
eller fdretagar-
verksamhet

Personer i
avtalsfdrhallande
till privat
anstalt

Som familjemedlem

Med familjevdrd avses enligt socialvardslagen ancrd-
nande av vard, fostran eller annan dygnet-runt-vard
fé6r en person utanfdr personens eget hem. I familje-
vadrd kan vara bl.a. barn och ungdomar som ar fdéremal
fér barnskyddsatgdrder, utvecklingsstdrda samt kli-
enter inom missbrukar- och handikappvarden eller
dldreomsorgen.

Familjevardarlagen tradde i kraft 1.7.1%92. Lagen
tillémpas pa familjevardare som i sitt hem ger fa-
miljevdrd och som med en kommun eller ett kommunfdr-
bund har ingdtt ett uppdragsavtal om varden. Fastan
uppdragsavtalet inte etablerar nagot arbetsfdrhal-
lande mellan kommunen och vardaren har en vidrdare
som omfattas av familjevardarlagen ratt till grund-
pensionsskydd enligt KTAPL (1 § 6 mom. KTAPL).

Familjevadrd kan ocksd ges av personer som star i
arbets- eller tjinstefdrhiallande till en kommun
eller ett kommunfdérbund. Sidana personer berdrs inte
av familjevardarlagen. Daremot omfattas de av KTAPL,
sdsom ocksd 6vriga personer som star i kommunalt
tjénstgdringsfoérhallande.

En familjevdrdare kan ocksd verka som sjalvstandig
féretagare av vilken kommunen koéper vardtjénster. I
detta fall tillampas FOPL pa vardaren.

En privat anstalt kan inga ett arbetsavtal med en
familjevdrdare vid placering av sina vdrdbeh&vande

i familjevdrd. En sadan vardare omfattas inte av
familjevardarlagen. Daremot tjdnar vardaren in pen-
sion pa basis av arbetsfdrhdllandet. Om anstalten
och vardaren inte har ingatt ett uttryckligt arbets-
avtal om vardarbetet skall familjevardaren betraktas
som yrkesutdvare, som darmed omfattas av FOPL.

Om ett barn som har placerats i en familj har inta-
gits som familjemedlem betraktas varden inte som
férvarvsarbete dven om det betalas ersdttning (kost-
nadserséttning) f6r varden av barnet. Det centrala
4r vardarens egen uppfattning i fragan.
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Om en familjevardare stdr i uppdragsavtalsfdérhdllan-
de, arbets- eller tjanstefdérhdllande eller verkar
som fbretagare beaktas hans foérvarvsinkomster wvid
provning av huruvida en invalidpension, en individu-
ell fértidspension eller en arbetsldéshetspension
skall utbetalas framéver.

Familjevardarens inkomster kan leda till att hans
individuella fértidspension omvandlas till beloppet
av en delpension eller lamnas vilande férst fran
1.1.1954.

Inom folkpensionssystemet betraktas en familjevarda-
res inkomster som fdrvadrvsinkomst.

5.1.3 stédd fér vdrd av barn i hemmet

Enligt lagen om stdd f£6r vard av barn i hemmet
{24/85) betalas till fér&ldrarna till eller andra
vidrdnadshavare £6r barn under tre ar ekonomiskt
st6d, som bestdr av en grunddel, en syskonfdrhdjning
och en tillaggsdel.

I allménhet betalas stdédd f£6r vard av barn i hemmet
fér vadrd av barnet i gemensamt hem. Stddet betraktas
inte som sadan inkomst som skulle hindra utbetalning
av en individuell foértidspension. Stddet inverkar
inte heller pd utbetalningen av en invalidpension.

Med beaktande av aldersstrukturen hos dem som far
arbetsldéshetspension kan endast ett fatal sadana
vara berdttigade till stdd fbér vard av barn i hem-
met. Stddet beaktas inte som fdrvarvsinkomst.

Inom folkpensionssystemet betraktas stddet f£&6r vard
av barn i hemmet inte som férvarvsinkomst.

5.1.4 Specialvardspenning

Specialvardspenning betalas till den som vardar sitt
eget barn, barn till make/maka eller sambo eller
adoptivbarn och till den som likt en férdlder wvardar
ett barn. En férutséttning &r att personen pa grund
av sjukvard eller rehabilitering av ett sjukt barn
&r foérhindrad att arbeta f£6r egen eller annans rak-
ning.

Specialvardspenningen, som utbetalas av folkpen-
sionsanstalten, 4r lika stor som sjukdagpenningen
fér féradldrar. Specialvidrdspenningen ar skatteplik-
tig inkomst. Specialvirdspenningen betraktas varken
inom arbets- eller folkpensionssystemet som for-
varvsinkomst, varfdr den inte inverkar pa pensicnen.
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5.2

Handikappbitriddes inkomster

5.3

Handikappade kan av kommunen fi stéd fér avldning av
ett personligt bitradde. Dessutom har kommunerna fran
1.1.1994 som en sdrskild skyldighet alagts att ordna
tolktjénster fér gravt handikappade, om den handi-
kappade pa grund av sitt handikapp eller sin sjukdom
ovillkorligen behdéver sadan service fo6r att klara de
funktioner som hdér till normal livsféring. Tolk-
tjénsterna for gravt handikappade ar avgiftsfria.
Stddet grundar sig pa lagen om service och stdd pa
grund av handikapp (380/87).

Den handikappade kan sjdlv avldna ett personligt
bitrdde och verka som dennas arbetsgivare. I detta
fall omfattas bitrddet av APL. Om det &r fraga om
t.ex. kdp av tolkservice av engdngsnatur betalas
KoPL-avgifter p& arvodet. Den handikappade eller
kommunen kan ocksd képa tjanster, bl.a. tolktijan-
ster, av en féretagare. I detta fall omfattas bitra-
det av F&6PL. Ocksa en familjemediem kan verka som
bitrade.

Bitrddesldn som har betalats som stdd pad basis av
lagen om service och stéd pa grund av handikapp &r
sddan fdrvarvsinkomst som avses i 8 § 4 mom. APL
cavsett om denna utbetalats f&r arbete som utfdrts i
arbets- eller tjanstefdrhdllande eller som fdreta-
garverksamhet. Detta gdller ocksa om ldénen betalas
till en familjemedlem.

Ocksda inom folkpensionssystemet betraktas ett handi-
kappbitraddes inkomster som férvarvsinkomst.

Arvoden f&r férelasningar, skrivelser, sakkunniguppdrag och framtra-

danden

5.4
Stipendier

Arvoden f6r fdreldsningar, skrivelser, sakkunnigupp-
drag och framtrddanden raknas som f&rvadrvsinkomst av
férvarvsarbete och omfattas sdledes av arbetspen-
sionslagarna. Cfta faller dock ovanndmnda arvoden
utanfdr pensionsskyddet pad grund av att arbetet &r
tidsmidssigt kort eller inkomsten ringa. Aven om pen-
sionsskydd inte intjdnas pad basis av arvodena beak-
tas arvodena som férvarvsinkomst.

Ovannamnda inkomster betraktas som f£dorvirvsinkomst
bade inom arbets- och folkpensionssystemet.

Varje ar beviljar staten konstutdvare konstnarssti-
pendier pd ett, tre, fem eller femton ar. Stipendi-
erna motsvarar en viss statlig ldneklass. Av stipen-
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dierna jamstdlls ett femtonarsstipendium med statlig
anstdllning, och den pensionsratt som uppkommer pa
basis av detta betalas med statsmedel. Ocksd tidiga-
re tre- och femarsstipendier betraktas som pensions-
beridttigande, om en person beviljas ett femtondrs-
stipendium.

I en regeringsproposition (RP 8/1994 rd) som ar un-
der behandling i-riksdagen féreslas att de langfris-
tiga konstndrsstipendierna framdver ersdtts med fem-
driga konstnarsstipendier. Samtidigt fdéreslas att
till dessa skulle ansluta sig ett pensionsskydd med
statsmedel, om det vid beviljandet av stipendiet har
bestamts att mottagaren inte far ha en avldénad be-
fattning.

Staten kan ocksa bevilja projektstipendier fbér ge-
nomfbérande av vissa arbetsplaner.

Ett statsbeviljat stipendium beaktas som inkomst som
inverkar pa den fortsatta utbetalningen av en inva-
lidpension, individuell fértidspension och arbets-
léshetspension.

Om en kommun eller stiftelse beviljar en person ett
stipendium av ringa belopp, t.ex. f£6r skrivande av
en historik eller fér stddjande av konstverksamhet
av hobbykaraktdr inverkar stipendiet inte pa utbe-
talningen av en invalidpension, individuell foértids-
pension eller arbetsléshetspension. Om déremot den
verksamhet f&ér vilken stipendiet har beviljats ar sa
omfattande att en obligatorisk F&PL borde tas, be-
aktas stipendiet som inkomst som inverkar pa den
fortsatta utbetalningen av pensionen. Ett stipendium
inverkar pd pensionsutbetalningen ocksa om stipendi-
emottagaren star i arbetsfdrhallande till stipendie-
givaren.

6
Faststillande av manadsinkomsten

Vid faststédllande av mdnadsinkomsten beaktas 1én och
bévriga foérmaner pa samma satt som vid faststdllande
av pensionsldénen. Om en pensionstagare utdvar fdre-
tagarverksamhet betraktas som f&rvarvsinkomst den
arbetsinkomst som har faststdllts eller skulle fast-
stéllas £&r honom om han fdrsdkrades med stdd av
LFSPL eller F&PL. Vid faststdllandet av arbetsinkom-
sten kan férvarvsinkomsten i beskattningen inte som
sddan anvdndas som grund for arbetsinkomsten.

Om pensionsskyddscentralen meddelar att ett arbets-
férhdllande har avslutats, betraktas som manadsldn
den pensionsldn som meddelats registret, savida pen-
sionstagaren nir han hdérs inte ger nagon annan ut-
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redning. En i registret infdrd KAPL-16n a4r i allman-
het inkomst £f&r utbetalningsmanaden. I en KAPL-1én
som redovisas vid arbetsfdrhdllandets slut kan ocksa
ingd ackorddverskott och semesterersdttningar. Om en
KAPL-16n ar exceptionellt stor kan pensionsanstalten
reda ut saken hos arbetsgivaren redan innan pen-
sionstagaren kontaktas.

Om en person star i flera arbetsfdrhdllanden samti-
digt eller idkar lantbruks- eller annan fbéretagar-
verksamhet vid sidan av ett arbetsfdrhdllande, un-
dersdks det sammanlagda beloppet inkomster av arbe-
te. Om t.ex. en lantbruksféretagare har minskat sin
féretagarverksamhet alldeles nedanom inkomstgrinsen
kan han &éverhuvudtaget inte std i arbetsférhallande
under pensioneringstiden.

Om lénen for ett arbete utbetalas pd en gang £6r en
tid av flera manader delas lénen med det antal ma-
nader under vilka arbetet har utfdrts. I synnerhet
arvoden f£6r féreldsningar, sakkunniguppdrag, skri-
velser och framtriddanden betalas i allmdnhet ut pa
en gang trots att férberedelserna i anslutning till
sddana uppdrag har gjorts under en langre tid. I
sadana fall skall arvodesbeloppet delas med det an-
tal manader under vilka férberedelserna har gjorts,
varefter den genomsnittliga manadsinkomst som utrdk-
nats pd detta sdtt undersdks.

Vid aterkrav av en pension tillampas de i pensions-
skyddscentralens cirkuldr A 34/92 namnda anvisning-
arna om atgarder fér aterfidende av pension som ut-
betalats utan grund.
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HUR STORA FAR INKOMSTERNA VARA UNDER PENSIONERINGSTIDEN?

Pensionsform

Inkomstgrans

Anmarkning

Fértida dlders-

Inga inkomstgranser

pension
Alderspension Inga inkomstgrédnser
] .
; Full invalidpension Hogst 40 % av ' Dessutom beaktas
% pensionslénen alder, yrkesskick-
| lighet och halsotill-
i stand, men inte
tillfalligt foérvarvs-
arbete
Delinvalidpension Hbégst 60 % av Dessutom beaktas
pensionslénen alder, yrkesskick-

lighet och hdlsotill-
stadnd, men inte
tillfalligt fo6xrvarvs-
arbete

Individuell fértids-
pension

Hégst 1 070 mk/man.
(&dr 1994)

Sver 1 070 mk/man.,
dock hégst 60 % av
pensionsldnen,
pensionen utbetalas
till beloppet av

en delpension

Over 60 % av
pensionslénen,
pensionen lamnas
vilande

Arbetsldshetspension

Hb6gst 2 140 mk/man.
(Ar 1994)

Deltidspension

Arbetstagare:

minst 1 070 mk/man.
(Ar 1994), dock
minst 35 % och
hégst 70 % av
pensionsldnen

Féretagare:

minst 25 706 mk/ar
{Ar 1994)

hégst halften av
den stabiliserade
arbetsinkomsten

av heltidsarbete

Férvirvsarbetet skall
vara kontinuerligt

I StPL ar granserna
40 och 70 %
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Inkomst

VILKA INKOMSTER BEAKTAS SOM FORVARVSINKOMST?

Tabell 2

1.6.1984

Pensionsslag

Ala.

Inv.

Ing.

Del.

Inkomst av kommunzla f£6r-

troendeuppdrag:

- Aars-, manads- och kvartals-
arvoden och ersdttningar fér
inkomstbortfall

- &vriga arvoden

EE

Inkomst av statliga fértroende-
uppdrag

Inkomst av kyrkliga fértroende-
uppdrag

Inkomst av privata fdértroende-
uppdrag

Riksdagsmannainkomster

stdd £8r nirstdendevard

Vardarvode till familjevardare

Ersdttning enligt lagen om
service och stdéd pa grund av
handikapp

stdd fér vard av barn i hemmet

Specialvardspenning

Arvoden fér foéreldsningar
skrivelser, sakkunniguppdrag
och framtradanden

dlderspension
invalidpension

individuell fértidspension
arbetsléshetspension
deltidspension

H

o]

o,
oo n

= beaktas inte som inkomst
= kan beaktas som inkomst
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Lakiosasto Tiedote
28.6.1993

Tydelakelaitoksille

KOTONA TAPAHTUVA HOITO JA HOITAJAN ELAKETURVA

RKotihoitotydotda tekevien oikeudellista asemaa on vii-

me vuosina selkeytetty lainsaddanndlla. Viimeisin

ndistd lainmuutoksista tulee voimaan 1.7.1993 ja se

koskee vammaisen, vanhuksen tai sairaan henkildn

hoitajalle suoritettavaa omaishoidon tukea ja tédl-
. laisen heoitajan oikeudellista asemaa.

Tamé tiedote on yhteenveto siitd, minkd lain mukaan

midrdytyy niiden henkildiden elaketurva, jotka hoi-

tavat vammaista, vanhusta tai sairasta henkildd ko-

tona ja mikd on hoitopalkkion vaikutus eldkettd saa-
van hoitajan eldkkeeseen. Tiedote korvaa aikaisemmat
Lakiosaston tiedotteet 1/89, 5/91, 4/52 ja 10/92.

Omaishoidon tuen saajat -

OCmaishoidon tukea koskevat sdannokset lisdttiin so-
siaalihuoltolakiin 1.7.1993 voimaan tulevalla lailla
{1365/92). Nailléd sdinnoksilld korvataan ne sogiaa-
lihuoltoasetuksen sdanndkset, jotka koskevat koti-
palveluna jarjestettadvai vanhuksen, vanmaisen tai
pitkdaikaissairaan kotihoidon tukea.

Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelua, jonka jarjes-

. tamisestd kunta on vastuussa. Kuntza maksaa omaishoi-
don tukena palkkiota vammaisen, vanhuksen tai sai-
raan henkildn hoitamisesta hoidettavan cmagsa kodis-
sa. Tukea mydnnetdin muunkin sairaan henkildén kuin
pitkdaikaissairaan hoitoon.

Erityisistd syistd myds hoitajan kotona jarjestetta-
vdin hoitoon voidaan antaa omaishoidon tukea. Kui-
tenkin jos niin jdrjestetty hoito on ymparivuorokau-
tista, siihen sovelletaan perhehoitajalain (312/92)
sddnndksid silloin, kun myds muut perhehoidolle ase-
tetut edellytykset tayttyvat. (Perhehoidosta tarkem-
min jéljempdna.)

Omaishoidon tuesta on laadittava hoitajan ja kunnan
valilld sopimus. Sopimus omaishoidon tuesta voidaan
tehdi myds muun henkilén kuin hoidettavan omaisen
tai laheisen kanssa.

ETK 2994 09.92. 5 000.
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Henkild, jonka kanssa kunta on tehnyt sopimuksen
omaishoidon tuesta, ei ole tydsopimuslain tarkocitta-
massa tyOsuhteessa kuntaan, hoidettavaan eikd hoi-
dettavan huoltajaan. Han kuuluu kuitenkin KVTEL:n
piiriin, vaikka ei olekaan tydsuhteessa kuntaan.
Hoitotyd oikeuttaa elakkeeseen uusien sddnndsten
perusteella 30.6.1993 jalkeiselta ajalta. Omaishoi-
tajan elaketurva madrdaytyy KVTEL:n peruseldketurvan
mukaisesti.

Alimmaksi hoitopalkkioksi on asetuksessa miaracty

1 069,86 mk/kk. Maara tarkistetaan kalenterivuosit-
tain TEL-indeksin muksan ja se on sama kuin KVTEL-
eldkkeeseen oikeuttavan palkkion alaraja. Vahaisestda
tai tilapdisestd hoidosta voidaan sopimuksen mukai-
sesti suorittaa edelld mainittua pienempdakin palk-
kiota.

Jos toisena sopijapuolena on niin sanottu vierashoi-
taja eli muu kuin hoidettavan omainen tai ldheinen,
voivat sopimusosapuolet valita, jarjestetdankd hoi-
tajan asema tavanomaisena tydsuhteena kuntaan vai
sopimuksella omaishoidon tuesta. Jos hoitajan kanssa
on tehty tyosopimus, hi&n on KVTEL:n alaisessa tyo-
suhteessa eikd haneen sovelleta erityssdanndksia
omaishoitajista.

Omzaishoitajia koskeva hallituksen esitys ja vahvis-
tetut lait ovat yleiskirjeissd A 38/92 ja A 8/93.

Ennen 1.7.1993 maksettu kotihecidon tuki

Tdhan mennessi& kunnat ovat jarjestaneet kotipalvelu-
na vammaisen, vanhuksen tai pitkdaikaissairaan koto-
na tapahtuvaa hoitoa, josta on tehty sopimus sosiaa-
lilautakunnan ja hoitajan valilla. Kunta on maksanut
hoitajalle hoitopalkkion kotihoidon tukena.

Aiemmat kotihoidon tukea koskevat sopimukset on muu-
tettava vastaamaan uusia, omaishoidon tuesta annet-
tuja sddnndksia 1.7.19%3 lukien.

Kuntien eldakevakuutus on pitdnyt kotihoidon tukea
saaneita hoitajia KVTEL-eldkkeeseen oikeuttavassa
palvelussuhteessa olevina, jos seuraavat edellytyk-
set ovat tdyttyneet:

- Kunnan sosiaalilautakunnan ja hoitajan valilla on
kirjallinen kotihoitosopimus.

- Hoito tapahtuu hoidettavan kotona.

- Hoitajan ja hoidettavan valilld ei ole suku-
laisuutta eivatki he mydskddn asu samassa taloudes-
sa.
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- Hoitajalla on enintdan kaksi hoidettavaa kerral-
laan.

- Kunnan sosiaalilautakunnan maksamat palkkiot ovat
yli TEL:n vahimmiaiskuukausiansion rajama&ran.

TEL:n alaisuuteen ennen 1.7.1993 annettu kotihoito
kuuluu, jos hoidettava on itse maksanut palkkaa hoi-
tajalle kunnan maksaman kotihoidon tuen lisdksi ei-
vatkd hoitaja ja hoidettava ole saman perheen jase-
nida. T&l1loin hoidettava on katsottu tydnantajaksi ja
TEL-palkkana on pidetty palkan ja kotihoidon tuen
yhteismidra.

Jos hoitaja on hoidettavan perheenjasen, ei kotihei-
don katsota tapahtuneen tydsuhteessa, vaan perheoi-
keudellisella perusteella. Tallainen kotihoito ei
kuulu minkaan eldkelain piiriin ennen 1.7.1993.

Perhehoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaan
henkildn hoidon, kasvatuksen tai muun ymparivuoro-
kautisen hoidon jirjestamistid bhanen oman kotinsa
ulkopuolella yksityiskodissa. Perhehoidossa voivat
olla mm. lastensuojelutoimenpiteiden kohteena olevat
lapset ja nuoret, kehitysvammaiset henkildt, paihde-
ja vammaishuollon tai vanhustenhuollon asiakkaat.

Perhehoitajia koskevat yleiskirjeet A 28/%1, A 14/92
ja A 27/92.

Kuntaan tai kuntainliittoon sopimussuhteessa olevat perhehoitajat

Perhehoitajaan, joka antaa kodissaan perhehoitoa ja
joka on tehnyt hoidosta kunnan tai kuntainliiton
kanssa toimeksiantosopimuksen, sovelletaan perhehoi-
tajalakia.

Perhehoitajalain piiriin kuuluvalla hoitajalla on
oikeus KVTEL:n mukaiseen peruseldketurvaan, vaikka
toimeksiantosopimus ei lain mukaan perustakaan tyd-
suhdetta kunnan ja hoitajan wvalille.

Perhehoitajalaki tuli voimaan 1.7.1992 eika se koske
voimaantuloa edeltdnyttd aikaa.

Perhehoitoa voi antaa my®s kuntaan tai kuntainliit-
toon tyd- tai wvirkasuhteessa oleva henkild. Tallai-
nen henkild kuuluu KVTEL:n piiriin kuten muutkin
kunnallisessa palvelussuhteessa olevat. Perhehoita-
jalaki ei hanta koske.



28.6.1993 4

On myds mahdollista, etta hoitajan kanssa ei tehdid
sen paremmin tydsopimusta kuin perhehoitajalaissa
tarkoitettua toimeksiantosopimustakaan, wvaan han
toimii itsendisend yrittajana, jolta kunta ostaa
hoitopalveluja. Tadlldin hoitajaan sovelletaan YEL:a.

Yksityiseen laitokseen sopimussuhteessa olevat perhehoitajat

Myds yksityinen laitos voi sijoittaa hoidokkejaan
perhehoitoon.

Jolleivat -laitos ja hoitaja ole tehneet hoitotydsta
nimenomaista tydsopimusta, katsotaan perhehoitaja
itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ja siten YEL:n
piiriin kuuluvaksi.

Jos kuitenkin hoidettava, esimerkiksi perheeseen
sijoitettu kehitysvammainen lapsi, on haluttu ottaa
perheeseen perheenjasenen asemaan, ei hanen hoita-
mistaan pidetd ansiotydnd eika YEL-vakuutuksen otta-
miseen velvoiteta. Keskeistd on hoitajan oma kasitys
asiasta. Ansiotydolettama vaistyy kuitenkin vain
51113 edelliytyksella, ettd hoidettavat ovat alaikai-
sid eikd heitd ole kovin monta.

Perhehoitajien vakuuttaminen ajalta ennen 1.7.1992

Perhehoitajien elakeoikeudellinen asema oli pitkaédn
epidselva. Ennen perhehcitajalain sdadtamistd YEL:n
katsottiin voivan tulla sovellettavaksi vain, jos
toiminta oli tavallista laajempaa ja vaati erityisia
jdrjestelyjd, kuten ulkopuolista hoitohenkilodkuntaa.
Tal16in oli yleensd@ kyse psykiatristen potilaiden
tai aikuisten kehitysvammaisten hoidosta.

Jos perhehoitajalaissa tarkoitettu perhehoitaja on
tehnyt hoitotydtd samoin ehdoin ennen 1.7.1992 ja
YEL:n soveltamisen ehdot muutoin tayttyvat, han voi
halutessaan ottaa YEL-vakuutuksen talle aikaisermmal-
le ajalle. Vakuutus voidaan kuitenkin tehda takautu-
vasti wvain kuluvalle ja viidelle edeltdvédlle kalen-
terivuodelle.

Perhehoitajalain voimaantuloa (1.7.1992) edeltdneel-
td ajalta ryhdytdan pakkovakuuttamiseen vain, jos
kysymyksessd on ollut aikaisemman soveltamiskdytan-
ndén mukaan selvisti ansiotydnd pidettdva toiminta.
Tami koskee sekd niitd hoitajia, joilla on toimeksi-
antosopimus kunnan kanssa ettd yksityisen laitoksen
kanssa hoitosopimuksen tehneité.



28.6.1993

Vvammaisten henkildiden avustajat

Vammainen henkild voi saada henkildkohtaisen avusta-
jan palkkaamiseen kunnalta tukea, joka perustuu la-
kiin vammaisuuden perusteella jarjestettavistad pal-
veluista ja tukitoimista (vammaispalvelulaki,
380/87). Laki tuli voimaan 1.1.1988.

Vammainen henkild itse valitsee ja palkkaa avusta-
jansa ja toimii tamin tydnantajana. Han on siten
velvollinen jarjestamidn avustajalleen myds TEL:n
mukaisen eldketurvan.

Kunta suorittaa vammaiselle korvauksen avustajasta
aiheutuvista kustannuksista, joihin luetaan myos

. tydnantajan maksettaviksi kuuluvat lakisdateiset
maksut ja korvaukset. Tallaisia korvattavia maksuja
ovat muun muassa tydeldkevakuutusmaksut.

Kaytannossa kunta saattaa maksaa myontamansa tuen
h01topalkk10na suoraan avustajalle ja pidattad siita
veron ja suorittaa sosiaaliturvamaksun. Tamia ei kui-
tenkaan vaikuta vammaisen asemaan avustajansa tyon-
antajana.

Vammaispalvelulaissa tarkoitettuna vammaisen henki-
ldkohtaisena avustajana voi toimia myds saman per-
heen jasen. Vaikka kysymyksessa on perheenjésen on
hin tydsuhteessa vammaiseen tai tdmdn holhoojaan,
jos hinen kanssaan on tehty tydsopimus.

Hoitopalkkic elikkeensaajan tydansicna

Tilanne ennen 1.7.1993
. Jos vanhuksen, vammaisen tai pitkdaikaissairaan ko-
tihoidon tukea on suoritettu muulle henkildlle kuin
hoidettavan perheenjasenelle, on hoitotyén katsottu
kuuluvan joko KVTEL:n tai TEL:n pllrlln Tallainen
eldkettd kartuttava hoitopalkkio on myds katsottu
ansiotuloksi, joka on saattanut vaikuttaa hoitajan
saamaan elikkeeseen. Hoitajan ansiotuloa on paitsi
kunnan maksama kotihoidon tuki myds palkka, jota
hoidettava on mahdollisesti maksanut kotihoidon tuen
chella. Perheenjasenen hoitamisesta maksettua koti-
hoidon tukea ei ole otettu ansiotulona huomioon.

Perhehoidosta maksettuja palkklolta on pldetty ansi-
otulona silloin, kun perhehoitaja on ollut tyo~ tai
virkasuhteessa tai kun toiminta on ollut niin laa-
jaa, ettd se on katsottu yr;ttagato;mlnnak51




Tilanne 30.6.1993

28.6.1983 €

Vammaispalvelulaissa tarkoitettu avustaja on tydsuh-
teessa ja hdnen saamansa palkka on ansiotuloa.

jalkeen

Omaishoidon tuesta kunnan kanssa sopimuksen tehneet
hoitajat tulevat KVTEL:n piiriin 1.7.1993. Samasta
ajankohdasta lukien muutetaan TEL:n 8 §:n 4 moment-
tia siten, etta perhehoitajille ja omaishoitajille
KVTEL:n mukaan karttuva eldke otetaan yhteensovituk-
sessa huomioon (HE 73/1993 vp).

Namid muutokset myds laajentavat yleiskirjeessa

A 25/90 mi3ariteltyd ansiotulon kasitetta (kohdat 3.6
ja 3.9). Vammaisen, vanhuksen tai sairaan henkildn
hoitamisesta maksettava palkkio on ansiotuloa mak-
settiinpa sitd tyd- tai virkasuhteessa taikka yrit-
tdjana tehdystd hoitotydstd, kuntaan toimeksiantoso-
pimussuhteessa olevalle perhehoitajalle tai kunnan
kanssa omaishoitosopimuksen tehneelle hoitajalle.
Myos silloin, kun omaishoitaja on hoidettavan
perheenjdsen, on hoitopalkkio hanen ansiotuloaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd koskevat sdanndkset
mauttuvat 1.1.1994 alkaen. YVEA ei sen jalkeen enda
lakkauteta ansiotulcjen vuocksi. Elake joko jaa le-
paamidan tai sita maksetaan osaeldkkeen suuruisena
tydssdaolon ajalta sen mukaan, kuinka suuret eldk-
keensaajan ansiotulot ovat.

Sellainen yksildlliselld varhaiseliakkeella oleva
hoitaja, jonka saama hoitopalkkio ei ole aikaisemmin
vaikuttanut hanen eldkkeeseensa, voi turvata eldk-
keensa jatkumisen ajalla 1.7.-31.12.1993 sopimalla
hoitopalkkionsa 1 065,86 markkaa pienemmiksi.

Tiedustelut Helena Tapio



MEDICAL CERTIFICATE B BILAGA 3]

Famidy name B The examinee is a claimant for

— . J sickness aliowance
—‘I preterenual refund (100 % or 80 %) tor
medicings angd refund ior chrucal nutnenis

Populaton regisier number or date of urth
_—I rehabiitation beneht

Occupaton (ne ol work, JOb descnpuon)
] invaidity pension

-

AQoress ang telephone number Name o1 insurance agency to wiuch claim s
addressed

Name of empioyer

1. How 010 you estabiish the examinee’s dentty?
2. The exarmunee has been my pauent since 19
I have famibanzed mysell with the examinee’s
medical tustory through gocuments dawng back o 19

3. tmual stage and progress of the disease, previous examunatons and treatment {please give name ol hospital, ambulatory care unil or
physician as weli as period of treatment), and currently percerved Symploms.

4. Resulls ot the examinabon a) Suaws b} Main laboratory and X-ray c} Any other qisorders,
accoraing resutts, results of luncuonal H1 panicular nmentai s1atus
1 18 Heght cm 10 the exarmnee capacity assessment, 1olerance il relevant
fest, elc.

Wewghlt . keogrammes D weghed

Nauonal Sickness Insurance form no. SV 7e 9.92 1.500



. Mam giagnosis (please use the internatonal Classificaton of Disaases il possibie)

Other dlagnoses

6. Inlormaton avalable 10 you regarding the examinee's 0CCupalonal acuwily ang lype ol occupauon
What kind 0l work Is the exarminee sull capable of periorming and [0 whai exient?

7. Your esimale of the examinee's need or rehabuitalion and nissher renabUIlanon Prospects

Meo:cal

Vocauonal

8. Your conclustons regarding the examunee’s capacity 10r work (please naicale the reasans 1or your conclusion)

Final statemeny

I my opuuon, INe exarmnee 1s ncapabée ol pursumy fussher

career or 1akiiy up anolher closely similar career as from : 19 unul i 19
unil ptherwise conctuded {for a perod of
at teast 12 months)

I ey opurion. the examenee 1S capabie ol pursuing 'ms'her career

| 00 noOl wish 10 comment on 1he exarmnee’'s capacity (or work

8. Agdional intormanon

10. The exanunee’'s need tor mMedcaton or clvucal nuinents

in respect of reaiment. this certificate wil be vaid BEC , 18 [ tor an unkmuted penoa
11.Consitenng he examunee s heaith sialus, 1S the use of other than PuUDC ransporaton calked for?
j no D yes D 12X Of exammee’s Own car D ambulance D other, please state which
Is an escon necessary? l I no |_] yes

12.Number of visils Dy the exammnee

13.Number of per:iods ol medicai reatment {ntormaton used for ite msurance purposes)

| oaclare thal the iniormaton grven above 1S true and compiete

Place and date Physician's signaiure and nanie {please prnt or use Slamp)




