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1 
INVALIDITETSDEFINITIONERNA 

Den egentliga invaliditetsdefinitionen inom den pri- 
vata sektorn har gällt sedan 1.1.1973. 

Individuell förtidspension är en form av invalidpen- 
sion som infördes i samband rned systemet med flexi- 
bel pensionsålder. Samtidigt infördes ett lindrigare 
begrepp för arbetsoförmåga för äldre arbetstagare 
(för villkoren f ö r  pensionen redogörs i punkt 3). 
Stadgandena om individuell förtidspension trädde i 
kraft 1.1.1986. 

Individuell förtidspension har ingått i lagen om 
sjörnanspensioner (SjPL) sedan 1.1.1987. Inom den 
offentliga sektorn infördes individuell förtidspen- 
sion 1.7.1989. 

1 början av 1994 träder många ändringar i arbetspen- 
sionslagarna i kraft och dA ändras bland annat stad- 
gandena orn individuell förtidspension. F ö r  de 
ikrafttrgdelsestadganden för lagändringarna som gäl- 
ler invalidpensionerna redogörs i punkt 1.3. 

1.1 
Egentlig invalidpension 

Definitionen på egentlig invalidpension ingår i 4 § 
3 mom. APL: 

"Rätt att erhålla invalidpension tillkommer 
arbetstagare vars arbetsförmåga på grund av 
sjukdom, lyte eller skada, med beaktande 
jämväl av tid som redan förflutit, kan upp- 
skattas vara utan avbrott nedsatt rned minst 
två femtedelar åtminstone ett år. Vid be- 
dömande av i vilken mån arbetsförmågan är 
nedsatt beaktas arbetstagarens återstående 
förmdga att bereda s i g  förvärvsinkornster 
genom ssdant tillgängligt arbete, som rim- 
ligen kan förutsättas av honom med hänsyn 
till hans utbildning, tidigare verksamhet, 
ålder och boendeförhållanden camt därmed 
jämförliga omständigheter. Vid varierande 
arbetsförmAga beaktas den Arliga förtjäns- 
ten. l1 

1 4  § 2 m o m .  KAPL ingår en invaliditetsdefinition 
rned samma innehåll som i APL. 1 3 3 1 mom. KoPL, 6 § 
1 mom. LFÖPL och 5 5 1 mom. FÖPL finns hänvisningar 
till invaliditetsdefinitionen i APL. 



P E N S I O N S S K Y D D S C E N T R E N  

Juridiska avdelningen/epu 

I lagen om sjömanspensioner ingår invaliditetsdefi- 
nitionen i 15 § 1 mom. SjPL och den skiljer sig nå- 
got från invaliditetsdefinitionen i APL. 

Invaliditetsdefinitionerna i den offentliga sektorns 
pensionslagar innehåller bestämmelser om s.k. yrkes- 
baserad arbetsoförmåga eller specialarbetsoförmåga 
f ö r  sådana f a l l  där arbetsförhAllandet fortsätter 
trots att arbetstagaren har blivit arbetsoförmögen. 
Definitionerna ingår i 9 9 i mom. StPL och 2 § 4 
morn. KPS. De yrkesbaserade invaliditetsdefinitioner- 
na gäller också anställningsförhållanden som börjat 
efter 1.1.1993. 

Enligt 22 § folkpensionslagen (FPL) anses en person 
vara arbetsoförrnögen orn han till följd av sjukdom, 
lyte eller kroppsskada är oförmögen att utföra sitt 
sedvanliga arbete eller annat därmed jämförligt ar- 
bete, som med beaktande av hans ålder, yrkesskick- 
lighet och övriga omständigheter bör  anses vara för 
honom lämpligt och trygga en skälig utkomst. En per 
son anses enligt FPL alltid vara arbetsoförmögen om 
han är varaktigt blind eller oförmögen att röra sig 
liksom en person som till följd av sjukdom, lyte 
eller kroppsskada varaktigt är i ett sådant till- 
stånd av hjälplöshet att han inte kan komma till 
rätta utan annans hjälp. 

Enligt 18 § lagen om olycksfallsförsäkring är det en 
förutsättning f ö r  olycksfallspension att arbetstaga- 
rens arbetsförmåga kan bedömas ha nedgått rninst 10 % 
på grund av en skada eller sjukdom som har förorsa- 
kats av olycksfallet. En ytterligare förutsättning 
är att inkornstbortfallet motsvarar minst en tjugon- 
dedel av minimibeloppet för årsinkomsten enligt 
28 5 6 mom. lagen om olycksfallsförsäkring. Vid be- 
dömning av den nedsatta arbetsförrnågan beaktas ar- 
betstagarens möjligheter att bereda sig forvärvsin- 
komster enligt samma villkor som i APL. Definitionen 
tillämpas också p& yrkessjukdomar. 

1.2 
Individuell förtidspension 

Villkoren för individuell förtidspension ingsr i 
4 e § 1 och 2 mom. APL: 

"Utan hinder av vad i 4 13 3 mom. och 5 b § 
1 morn. stadgas om erhållande av full inva- 
lidpension har arbetstagare som fyllt 58 år 
rätt att få invalidpension i form av indi- 
viduell förtidspension, o m  hans arbetsför- 
måga, med beaktande av sjukdorn, lyte eller 
skada, faktorer förknippade rned Aldrandet, 
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lång tid i yrket, ett för honom påfrestande 
och slitsamt arbete s a m t  arbetsförhållan- 
dena, varaktigt har nedgått i sådan grad 
att det inte skäligen kan förutsättas att 
han skall fortsätta med sitt förvärvsarbe- 
te. 

Ett villkor för beviljande av individuell 
förtidspension är att arbetstagaren har 
upphört med förvärvsarbete enligt de lagar, 
det pensionsreglemente eller de pensions- 
stadgor sorn avses i 8 § 4 m o m .  eller att 
hans förvärvsinkomst per månad för dessa 
arbeten kan uppskattas bli mindre än det 
belopp som avses i 1 § 1 rnom. 2 punkten. 
Ett ytterligare villkor är att, då den in- 
dividuella förtidspensionen fastställs, 
såsom pensionsberättigande t i d  även kan 
beaktas den tid som återstår till pensions- 
åldern eller rnotsvarande arbetsförtjanst, 
dock inte i det fall att arbetstagaren har 
rätt till individuell förtidspension eller 
ålderspension i en pensionsålder com ar 
lagre a n  6 5  år enligt någon annan lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
som avses i 8 § 4 mom. 

Enligt lagens ikraftträdelsestadgande har också per- 
soner födda 1939 eller tidigare rätt till individu- 
ell förtidspension. 

1 4 a § 1 och 2 mom. KAPL och 15 § 2 och 3 mom. SJPL 
ingår en likalydande definition på individuell f ö r -  
tidspension. 1 11 § KoPL, 6 § 1 rnom. LFÖPL och 5 § 1 
rnom. FÖPL finns hänvisningar till villkoren för in- 
dividuell förtidspension enligt APL. 

Inom den offentliga sektorn tillämpas något lindri- 
gare villkor f ö r  individuell förtidspension jämfört 
rned APL. Villkoren ingår i 9 c § 1 och 2 mom. StPL 
och i 2 c § 1 och 2 mom. KPS. 

1.3 
Ikraftträdelsestadgandena 

Stadgandena om egentlig invalidpension och individu- 
ell förtidspension ändrades 1.1.1994. 

FÖr att de nya stadgandena skall tillämpas förut- 
sätts i vissa fall t.ex. beträffande individuell 
förtidspension att ocksA pensionsfallet har inträf- 
fat 1.1.1994 eller senare. Om således beslutet om 
individuell förtidspencion ges år 1994 men pensions- 
fallet intraffar före 1994, ar pensionsbeslutet vis- 
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serligen enligt de nya stadgandena bindande för pen- 
sionsanstalten i nio msnaders tid men de tidigare 
stagandena tillämpas i frAga om den första pensions- 
utbetalningstidpunkten. 

1.3.1 
Individuell förtidspension 

1.3.1.1 
Åldersgräns 

1.3.1.2 
0 

Förhandsbeslutets 

Åldersgränsen för individuell förtidspension är 58 
år från början av 1994. Enligt ikraftträdelsestad- 
gandet är åldersgränsen likväl 55 år för dem som är 
födda 1939 eller tidigare. I 6vrigt on-tfattas de av 
de nya stadgandena om t.ex. förhandsbeslutets gil- 
tighet och den första pensionsutbetalningstidpunk- 
ten. 

gilt ighet 

Orn förhandsbeslutet om individuell förtidspension 
ges 1.1.1994 eller senare är det bindande för pen- 
sionsanstalten i nio mAnaders tid fran det att det 
vunnit laga kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren 
kan sinsemellan komrna överens om en ännu längre gil- 
t ighe t s t id . 
Om förhandsbeslutet ges före 1.1.1994, är pencions- 
beslutet bindande för pensionsanstalten i Sex måna- 
ders tid från det att det vunnit laga kraft. 

1.3.1.3 
Pensionen börj  ar 

Pensionsfallstidpunkten för individuell förtidspen- 
sion infaller den dag då villkoren om nedre ålders- 
gräns, sänkt arbetsförmåga och avslutat förvärvsar- 
bete, alla är uppfyllda. 

Om pensionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare, 
börjar utbetalningen av individuell förtidspension 
tidigast från och med den mhad som följer på an- 
sökan om pension eller förhandsbeslut. 

Om pensionsfallet inträffar före 1.1.1994 börjar 
pensionsutbetalningen när alla villkoren för pensio- 
nen har uppfyllts. Pensionen betalas likväl retroak- 
tivt i högst ett års tid frAn det att ansökan om 
förhandsbeslut har lämnats in. 
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1.3.1.4 
Ålderspension från den offentliga sektorn i en lägre ålder än 65 år 

Om pensionsfallet för individuell förtidspension 
inträffar 1.1.1994 eller senare, kan individuell 
förtidspension beviljas även om arbetstagaren inte 
har rätt till återstående tid, förutsatt att han har 
tagit ut ålderspension från den offentliga sektorn i 
en lägre ålder än 65 år. 

1.3.1.5 
Individuell förtidspension och förvärvsarbete 

De nya stadgandena om förvärvsarbete gäller också 
mottagare av individuell förtidcpension som har ta- 
git ut individuell förtidspension före 1.1.1994. 

~ 

Inkomstgräns 1.1.1994 infördes två månadsbestämda inkomstgränser 
i stadgandena om individuell förtidspension. F Ö r  det 
första gränsbeloppet enligt 1 § 1 mom.  2 punkten APL 
(1 069,86 mk/mAn Ar 1993) och för det andra 3/5 av 
den pensionsgrundande lönen. 

Individuell förtidspension motsvarande beloppet av delpension 

Om en mottagare av individuell förtidspension börjar 
förvärvsarbeta och förvärvsinkornsterna är högre än 
gränsbeloppet enligt 1 § APL men lägre än 3/5 av den 
pensionsgrundande lönen, inleds utbetalningen av 
individuell förtidspension till ett belopp motsva- 
rande delpension. 

Individuell förtidspension lämnas vilande 

Om förvärvsinkomsterna överstiger 3/5 av den pen- 
sionsgrundande Iönen, avbryts utbetalningen av in- 
dividuell förtidspension och pensionen lämnas vilan- 
de sCi länge forvärvcarbetet pågår. 

Ocksd de som har tagit ut individuell förtidspension 
före 1.1.1994 kan lämna pensionen vilande. Den indi- 
viduella förtidspensionen kan likväl lämnas vilande 
tidigast fr.0.m. 1.1.1994. 

Förvarvsarbete före 1.1.1994 

Om mottagaren av individuell förtidspension har för- 
värvsarbetat före denna tidpunkt, tillämpas de gamla 
stadgandena på det tidigare förvärvsarbetet. Enligt 
dem skulle den individuella pensionen dras in om 
pensionstagarens månadslön är större än gränsbelop- 
pet i 1 9 1 mom. 2 punkten APL. När lönen har varie- 
rat från en månad till en annan, får Iönen under en 
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sexmsnadersperiod inte ha varit större än Sex gdnger 
gränsbeloppet. 

Det har likväl inte varit möjligt att dra in pensio- 
nen retroaktivt (15 § APF). Av den anledningen kan 
en individuell förtidspension s o m  betalats före 
1.1.1994 inte ens efter detta datum krävas tillbaka 
eller kvittas mot framtida pencioner. 

1.3.2 
Egentlig invalidpension 

1.3.2.1 
Pension på tidigare grunder 

Invalidpensionen bestäms på samma grunder som en 
tidigare pension om personen f å r  rätt till den nya 
pensionen innan två &r har förflutit från det att 
den tidigare pensionen upphörde. Det nya stadgandet 
tillämpas när  det nya pensionsfallet inträffar 
1.1.1994 eller senare. 

Om det nya pensionsfallet inträffar före 1.1.1994 
beviljas pensionen på tidigare grunder när  den nya 
pensionen börjar innan ett år har förflutit från det 
att den tidigare pensionen upphörde. 

1.3.2.2 
Full invalidpension för en kortare tid än ett Ar 

Nar en mottagare av delpension börjar delta i reha- 
bilitering, kan delpensionen betalas ut som full 
pension ocksa f Ö r  en kortare tid än ett år. Det nya 
stadgandet tillämpas på pensioner där pensionsfallet 
inträffar 1.1.1994 eller senare. 

1.3.2.3 
Invalidpension efter rehabilitering 

Om en person sorn fdtt rehabiliteringspenning enligt 
arbetspensionslagarna blir beviljad invalidpension 
på basis av ett pensionsfall som inträffat 1.1.1994 
eller senare, bestäms pensionen på samma grunder som 
rehabiliteringspenningen om två år inte har  förflu- 
tit från det att utbetalningen av rehabiliterings- 
penning upphörde. 

Om pensionsfallet inträffar före 1.1.1994, beviljas 
pensionen på samma grunder som rehabiliteringspen- 
ningen endast när ett år inte har förflutit frdn det 
att utbetalningen av rehabiliteringspenning upphör- 
de . 
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1.3.3 
Nya förmåner sorn förlänger efterkarenstiden 

Antalet förmåner sorn förlänger efterkarenstiden har 
ökat. Efter lagändringen förlängs efterkarenstiden 
ocksA av 

- personligt stöd som beviljas för frivillig 
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen 
om utbildnings- och avgångsbidragsfonden, 
statstjänsternannalagen, grundsskolelagen 
eller gymnasielagen och 

- utbildningsstöd som beviljas enligt lagen 
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning. 

Förmånerna beaktas också för tiden före 1.1.1994 om 
pensionsfallet inträffar efter det att lagen trätt i 
kraf t . 
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2 
VILLKOR FÖR EGENTLIG INVALIDPENSION 

2.1 
Definitionens innebörd 

Syftet med invalidpension enligt arbetspensionsla- 
garna ar att ersätta den rninskning eller det bort- 
fall av förvärvsinkomster som personen åsamkats till 
följd av sjukdom, handikapp eller skada. 

Den egentliga invaliditetsdefinitionen inom den pri- 
vata sektorn ar inte yrkesbaserad. Rätt till pension 
uppkommer därför inte enbart pd den grunden att ar- 
betstagaren har blivit oförmögen att utföra sitt ti- 
digare arbete, såsom inom statens och kommunernas 
pensionssystem. Definitionen i APL utgår från att 
arbetstagaren tar emot ndgot annat arbete som han 
rimligen kan förutsättas kunna utföra. 

Ett arbetsoförmöget barn som är äldre an 18 dr kan 
ocksd bli beviljad familjepension efter en förmzns- 
ldtare som avlidit före 1.7.1990. När det bedöms om 
barnet är en sbdan förmdnstagare skall invaliditets- 
definitionen i 4 § 3 mom. APL iakttas i tillampliga 
delar. 

2.2 
Den rnedicinska bedömningen 

Bedömningen av arbetsförmdga baserar sig pb. utred- 
ningar om arbetstagarenc hälsa. Nedgången i arbets- 
förmagan bedöms utgående frdn sjukdom, handikapp el- 
fer skada sorn konstaterats medicinskt. Invalidpen- 
sion kan saledes inte beviljas enbart på sociala 
grunder . 
När nedgdngen i arbetsförmågan bestäms beaktas änd- 
ringarna i ink0mstnivb.n till följd av sjukdom, han- 
dikapp eller skada. Diagnosen i läkarutlåtandet är 
inte avgorande utan avseende fästs vid sjukdomens 
och symptomens samverkande effekt pd den sökandes 
arbetsförmåga. Den på medicinska grunder bestämda 
invaliditetsprocenten eller invaliditetsgraden är 
sällan av betydelse för bedömningen av arbetsförmd- 
ga - 
1 praktiken kan största delen av invalidpensionsan- 
sökningarna avgöras pd medicinska grunder (läkarut- 
fdtande). En undersökning av de sociala ornständig- 
heterna är inte nödvändig när  sjukdomen med all san- 
nolikhet gör den sökande arbetsoförmögen enligt ar- 
betspensionslagarna. 
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Det ar pensionsanstaltens uppgift att av objektiva 
fakta i läkarutldtandena och av andra utredningar 
bilda sig en uppfattning om den sökandes arbetsför- 
mAga. Den behandlande läkarens anteckning i läkarut- 
ldtandet om att den sökande är arbetsoförrnögen är 
ännu inte avgörande. 

2.3 
Fastställande av sänkt inkomstnivå 

1 de flesta fallen upphör arbetet helt till följd av 
sjukdomen och det bereder inga problem att fast- 
ställa sänkningen i inkomstnivdn. 1 vissa fall kan 
det likväl vara svart att fastställa sänkningen i 
inkomstnivdn till följd av sjukdom eftersom inkomst- 
nivån har varierat sd mycket att ingen stabiliserad 
inkomstnivå har uppkommit. Inom vissa sjukdomsgrup- 
per, t.ex. för personer med mentala störningar, kan 
inkomsterna variera rnycket under olika tider inom 
ett och samma dr. När sjukdomen har ett lhgsamt 
förlopp sjunker inkomsterna ofta gradvis, varvid 
nsgon avgörande försämring av arbetsförmsgan inte 
kan pdvisas på basis av en sänkning i inkomstnivh. 

Den sökandes inkomstnivå betraktas som helhet i den 
bemärkelse att förvärvsinkornsterna av allt samtidigt 
arbete tas i betraktande. Inkomstnivån skall i sin 
helhet ha sjunkit med minst 60 % när full invalid- 
pension tas ut. 

Enligt invaliditetsdefinitionen skall den årliga 
inkomsten beaktac när arbetsförmågan varierar. 

Vid bedömningen av en företagares arbetsförmåga 
skall utredas vad sjukdomen har orsakat företagaren 
själv, dvs. hur sjukdomen inverkar pd företagarens 
möjligheter att fortsätta i sitt tidigare arbete. 19 
andra sidan utreds hur företagets verksamhet har 
ändrat. Har verksamheten inskränkts, gör de andra 
delägarna den sökandes arbete eller har ny arbets- 
kraft anställts? 

När en företagare ansöker om full invalidpension 
krävs utöver medicinsk utredning även tillräckliga 
bevis för att företagarens arbetsinsats rninskat vä- 
sentligt eller helt upphört eller att företagets 
verksamhet har inskrankts eller upphört. Som sadana 
bevis räknas t.ex. köpebrev eller hyresavtal av vil- 
ka framgår att företaget har ÖvergCitt i annans be- 
cittning. I samband rned regleringar inom familjen 
framhävs den sökandes skyldighet att bevisa att han 
lämnat sitt förvärvsarbete. 



Inget förvärvsarbete 

N a r  arbetstagaren inte arbetar när han ansöker om 
invalidpension ar det inte heller möjligt a t t  utgå 
från ändringar i inkomstnivån vid bedömning av ar- 
betsförmdgan. 1 sddana fall är det speciellt svårt 
a t t  avgöra om den sökande har varit frånvarande frAn 
arbetet på grund av sjukdom eller av andra orsaker. 
Om medicinska och sociala faktorer påvisar att det 
inte finns någon möjlighet att fortsätta arbetet 
skall invalidpensionen beviljas i form av full pen- 
sion. 

2.4 
Sociala faktorer 

1 alla fall är det inte möjligt att avgöra ett in- 
validpensionsärende enbart pd medicinska grunder. Då 
fästs avseende vid den sökandes sociala helhetssitu- 
ation, framför allt hans tidigare arbete och hans 
möjligheter att överg; till annat arbete. 

2.4.1 
Tillgång på arbete 

Enfigt invaliditetsdefinitionen skall vid bedömning- 
en av nedghgen i arbetsförmågan beaktas arbetstaga- 
rens möjligheter att med hänsyn till den återstående 
arbetsförmAgan bereda sig förvärvsinkomster av s å -  
dant arbete som finns tillgängligt. Hänsyn skall tas 
till den pensionssökandes reella rnöjligheter att få 
arbete när det bedöms en hurudan arbetsinsats han är 
i stdnd till trots'sin sjukdom. 

Innan pensionsanstalten avger sitt invalidpensions- 
beslut skall den försäkra sig orn att möjligheterna 
till nya arbetsuppgifter på arbetsplatsen eller till 
deltidsarbete har utretts. Arbetsgivaren är likväl 
inte skyldig att erbjuda den sökande deltidsarbete 
eller nya arbetsuppgifter. Utredningen är inte hel- 
ler ndgot villkor för pensionen. Pension beviljas om 
arbetstagaren och arbetsgivaren inte har kommit 
överens orn nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete 
f ö r  arbetstagaren, förutsatt att villkoren för pen- 
sion i Övrigt uppfylls (RP 26/1993 rd., allmän mo- 
tivering} . 
Vid avgörandet skall inte sddant arbete beaktas som 
den sökande inte har några reella förutsättningar 
att få med beaktande av ålder, utbildning och tidi- 
gare arbetserfarenhet. Å andra sidan kan det inte 
heller förutsattas att det pd orten finns en ledig 
arbetsplats som motsvarar den sökandes arbetsförmaga 
just vid tidpunkten för avgörandet. Det är tillräck- 
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ligt att det på arbetsrnarknaden Över huvud taget 
finns sddant arbete som ä r  lämpligt för den sökande. 

Arbetet skall i regel finnas pd den ort där den sö- 
kande är bosatt eller på en närbelägen o r t .  Unga 
personer förutsätts i regel även ta emot arbete 
utanför den ort där de är bosatta. Av äldre personer 
kan man däremot sällan förutsätta att de skall flyt- 
ta till en annan ort. 1 avgörandet skall likväl all- 
tid tas hänsyn till den pensioncsökandes förhdllan- 
den. 1 regel skall bedömningen av arbetsförmågan 
vara oberoende av växlingarna i sysselsättningslä- 
get. 

Pensionsanstalten skall vid behov reda ut den 
sökandes möjligheter att få arbete. 

2 . 4 . 2  
Utbildning och tidigare verksamhet 

0 

Den sökandes utbifdning och tidigare verksamhet har 
också betydelse för bedömningen av hans möjligheter 
att bereda sig förvärvsinkomster med hänsyn till den 
Aterstående arbetsförmdgan. En bedömning av den 
sökandes möjligheter att reda sig i arbetet och fd 
annat arbete tar fasta pd hans grundutbildning och 
tidigare verksarnhet. Ju mdngsidigare grundutbildning 
den sökande har desto lättare är det i allmänhet för 
honom att gå över till nya uppgifter. 

2.4.3 
alder 

En äldre pensionssökande sorn länge har arbetat inom 
en bransch sorn kräver ytterst specialiserad yrkes- 
skicklighet eller utbildning kan i regel inte förut- 
sättac g2 över till nya uppgifter. 

Arten av den sjukdom som fororsakat arbetsoförmåga 
är ocksd avgorande. Den sökandes rnöjligheter till 
rehabilitering skall alltid utredas innan pensions- 
beslutet avges. DB utreds b1.a. orn den sökande kan 
förflyttas till eller utbildas för andra uppgifter. 

De sociala faktorerna framträder tydligare i samband 
med de äldre dldersklassernas invalidpensionsansök- 
ningar. Även en sjukdorn som inte leder till arbets- 
oförmdga hos unga personer i den bemärkelse som av- 
ses i arbetspensionslagarna kan hos en äldre person 
förorsaka arbetsoförmaga. Aldersforändringar som 
påverkar hälsan är likväl inte en tillräcklig orsak 
för beviljande av invalidpension. 
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2.4.4 
Boende f Örhål  landen 

Den sökandes boendeförhallanden kan också vara av 
betydelse för invalidpensionsavgörandet. Det kan 
inte förutsättas att den sökande för att f å  ett ar- 
bete sorn motsvarar hans arbetsförmåga flyttar till 
en annan ort, om flyttningen innebzr besvarligare 
boendeförhdllanden. Det kan vara fallet för dem vars 
barn ännu är i skoldldern och maken förvärvsarbetar. 
Vid bedömningen av skyldigheten att flytta till an- 
nan ort tas hänsyn till om det finns bostad pd or- 
ten. 

Bundenheten vid boningsorten tar s i g  starkast ut- 
tryck hos foretagare. Om t.ex. en person som arbetar 
i ett familjeföretag blir arbetsoförmögen kan det i 
aflmänhet inte förutsättas att han flyttar till en 
annan ort där det finns arbete, om den andra maken 
fortfarande fortsätter att arbeta i företaget. 

2 . 5  
Avgörandet Vid bedömningen av arbetsförmågan övervägs en huru- 

dan arbetsinsats den pensionssökande är i s t h d  till 
med hänsyn till den Aterstaende arbetsförmdgan. Be- 
dömningen tar dd fasta pA ovan nämnda omständighe- 
ter, vilkas betydelse varierar frdn fall till f a l l .  
1 majoriteten av fallen räcker det med en medicinsk 
bedömning . 
1 avgörandet tas hänsyn till den sökandes funktions- 
fÖrmAga i förhållande till de krav som arbetet stä1,- 
ler på honom. Sjukdomens inverkan pS den sökandes 
funktionsförmåga i arbetet bedöms. En person sorn li- 
der av t.ex. astma förutsätts inte fortsätta i ett 
arbete där han hela tiden exponeras för eventuellt 
skadliga ämnen i luften på arbetsplatsen. 

Den sökandes dlder, utbildning och tidigare yrkes- 
skicklighet har betydelse för avgörandet . Om den 
sökande har varit verksam inom flera olika yrken och 
anses kunna klara av nAgot av dem, kan pension inte 
beviljas orn sddant arbete finnc tillgängligt. 

Om det bedöms att den sökande ännu kan klara av nA- 
got arbete skall hänsyn tas till hans rnöjfigheter 
att fd arbete. 

När avgörandet görs är det ofta svArt att tydligt 
skilja på de medicinska och sociala omstandigheter- 
na. Det är alltid fråga orn en sarnverkan mellan flera 
f aktorer . 
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2.6 
Delinvalidpension 

Full invalidpension beviljas när den pensionssökan- 
des arbetsförmåga bedöms ha nedgått med minst tre 
femtedelar ( 3 / 5 )  för minst ett års tid. N ä r  den 
sökandes arbetsförmåga har nedgått med minst två 
femtedelar (2 /5 )  beviljas pensionen som delinvalid- 
Fension (5  b § 1 morn. APL och 5 b 9 1 mom. KAPL). 1 
6 § LFöPL, 5 8 FÖPL och 3 § KoPL ingår hänvisningar 
till APL. 

Enligt 16 ?3 SjPL beviljas full invalidpension till 
en försäkrad vars möjligheter att bereda sig för- 
värvsinkomster har minskat med mer än två tredjede- 
lar (2/3) . 1 övriga fall beviljas delinvalidpension. 
Enligt KPS kan delinvalidpension beviljas oberoende 
av om anställningsförhAllandet pågick eller var 
avslutat när arbetsoförmAgan inträdde ( 2  a § K P S ) .  
Enligt StPL kan delinvalidpension beviljas endast om 
statsanstållningen har upphört före arbetsoförmdgans 
inträde 19 b § StPL). Som bäst är en lagändring an- 
hängig som syftar till att delinvalidpension ocksg 
skall kunna beviljas när  StPL-anställningsförhållan- 
det pAgAr. 

PJär pensionsbeslutet fattas övervägs först om den 
sökande ä r  arbetsoförmögen och om inkomctbortfallet 
beror pcI sjukdom, handikapp eller skada. Därefter 
avgörs om invalidpensionen skall betalas i form av 
full pension eller delpension. 

Principen ä r  att invalidpensionen inte skall bevil- 
jas sorn delpension enbart pd den grunden att sjuk- 
domen inte är ddan att den berättigar till full 
pension. Beviljande av delinvalidpension bör rned 
andra ord inte motiveras enbart med hälsoskäl. 
andra sidan konstateras i regeringens proposition 
{26/1993) att det är önskvärt att delinvalidpension 
i större utsträckning används som e t t  alternativ 
till full invalidpension varvid den Aterstående ar- 
betsförmågans betydelse framhävs i avgörandet. 

Delpension beviljas saledes sådana personer som i 
regel fortfarande delvis arbetar men som till följd 
av sjukdom inte längre kan prestera en full arbets- 
insats. Även om en sökande av delinvalidpension inte 
vid tidpunkten för pensionsbeslutet ännu hade blivit 
erbjuden deltidsarbete, kan delinvalidpension bevil- 
jas om den sökande trots sin sjukdom har reella möj- 
figheter a t t  få deltidsarbete. Å andra sidan kan det 
inte förutsättas att det pb orten finns en ledig ar- 
betsplats som motsvarar den sökandes arbetsförmåga 
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j u s t  vid den aktuella tidpunkten. Det är tillräck- 
ligt om det p3 arbetsrnarknaden finns sddant deltids- 
arbete sorn är lämpligt för den sökande. Lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa har ändrats så att den 
sorn lyfter delinvalidpension kan fEi arbetslöshets- 
dagpenning medan han söker deltidsarbete (4 § 3 rnom. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa). 

PA avgörandet inverkar väsentligt hur Stora inkom- 
ster den sökande kan eller antas kunna bereda sig av 
arbete. En sjukdom av samma svårighetsgrad kan sCile- 
des under ofika omständigheter utgöra grund både f ö r  
full invalidpension och för delinvalidpension. 

När den pensionssökande ännu förvärvsarbetar fattas 
avgörandet mellan full pension och delpension pd 
basis av en jämförelse mellan den nuvarande inkomst- 
nivån och den tidigare, indexjusterade inkomstnivån. 
Vid bedömningen av inkomstbortfallet tas till järn- 
förelsegrund en sådan tidigare inkomstnivå på vilken 
sjukdomen ännu inte inverkat minskande. 

Om den sökande har bytt anställning flera ganger och 
inkomstnivsn har sjunkit vid varje byte, skall det 
arbetsförhdllande efter vilket inkomsterna har bör- 
jat sjunka tas  till jämförelsegrund. Om tidpunkten 
inte står att finna utförs jämförelsen på basis av 
den genomsnittliga lönen för flera arbetsförhallan- 
den. I regel skall den pensionssökandes helhetssitu- 
ation under en tillräckligt lång tidsperiod beaktas 
vid bedömningen. Det är likväl endast i undan- 
tagsfall skäl att gA rnycket långt tillbaka i tiden. 
Om den sökandes inkomster exempefvis under de fyra 
år sorn föregått pensionsfallet varit högre en korta- 
re tid kan sänkningen inte beaktas. 

NedgAngen i arbetsförmågan och sänkningen i inkomst- 
nivh kan i praktiken inte mätas med 100-procentig 
noggrannhet. 1 gränsfall där minskningen av inkom- 
sterna är litet under 40 % tolkas kravet fritt. In- 
komstbortfallet beräknas först så noggrant som möj- 
ligt och därefter avrundas det till närmaste tiotal. 
En rekommendation om avrundningen ingar ocks3 i den 
inkomstpolitiska totaluppgörelsen för 1976. 

1 gränsfall tas också hänsyn till att den sökandes 
pensionsskydd i sin helhet kan försämras orn han blir 
tvungen att fortsätta arbeta mot en lägre lön utan 
att få delinvalidpension. Delinvalidpensionen kan 
också beviljas med Aterstående tid. 
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För företagare ar det ofta svdrt att fastställa in- 
komstbortfall till foljd av sjukdom. N a r  en företa- 
gare ansöker om delinvalidpension skall han redogöra 
för hur hans arbetsinsats har minskat och vad han 
ännu gör i företaget. I praktiken är det svårt att 
bevisa det här obestridligt. Ibland är det nödvän- 
digt att fatta avgörandet mellan full pension och 
delpension direkt pd basis av sjukdomens art och 
sdrighetsgrad. 
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3 
VILLKOR FÖR INDIVIDUELL F~RTIDSPENSION 

Den individuella förtidspensionen är en form av in- 
validpension. Stadgandena om full invalidpension 
gäller i tillämpliga delar även individuell förtids- 
pension om inte annat uttryckligen stadgas. 

Definitionen på individuell förtidspension innebär 
att ett lindrigare begrepp för arbetsoförmåga till- 
lämpas på äldre förvärvsarbetande personer. I avgör- 
anden som gäller individuell förtidspension väger de 
sociala omständigheterna och de omständigheter som 
gäller arbetsmiljön tyngre än i fraga om invalidpen- 
sion. 

Av de villkor för individuell förtidspension som 
Star angivna i lagen är en del allmänna och måste 
alltid uppfyllas och en del individuella och bedöms 
från fall till fall. 

3.1 
Allmanna villkor De allrnänna villkoren för individuell förtidspension 

är rätt till pension för den dterstående tiden och 
fr.0.m. 1.1.1994 minst 58 d r s  dlder. Dessutom förut- 
sätts att förvärvsarbetet har upphört eller minskat 
i den utsträckning com stadgas i lag. Uppfylls nagot 
av dessa vifikor inte kan individuell förtidspension 
inte beviljas. 

Åldersgränsen 55 dr som gällde fram till 1994 kvar- 
står för dem sorn är födda 1939 eller tidigare. Det 
här innebär att de som är födda 1939 kan ta ut in- 
dividuell förtidspension tidigast 1994. 

De som är födda 1940 är den första åldersklassen på 
vilken åldersgränsen 58 dr tillämpas. Det här inne-  
bär  att de som är födda 1940 tidigast kan ta ut in- 
dividuell förtidspension 1998. 

3.1.1 
Nedre aldersgriins 

Individuell fcrtidspension kan tidigast beviljas 
från och med den månad som följer på den mhad då 
den sökande uppnAitt Aldersgränsen för pensionen. 

3.1.2 
Rätt till dterst&ende tid 

Individuell förtidspension är närmast avsedd för 
personer som ännu är kvar i arbetslivet eller som 
endast för en kort tid sedan upphört att förvärvsar- 
beta. Ett villkor är  att rätt till dterstående tid 
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kan fogas till den sökandes arbets- eller tjänste- 
förhållande eller företagarverksamhet. Från den pri- 
vata sektorn kan individuell förtidspension också 
beviljas som fribrevspension om rätt till återståen- 
de tid ansluter sig till ett anställningsförhållande 
inom den offentliga sektorn eller om den sökande har 
tagit ut ålderspension från den offentliga sektorn i 
en lägre pensionsalder än 65 år. 

Rätten till Aterstdende tid bestäms enligt pensions- 
fallstidpunkten. Orn rätten till dterstående tid 
stadgas i 6 a § APL, 12 a 5 SjPL, 5 a S StPL och 4 9 
4 mom. K P S .  1 LFÖPL, FöPL och KoPL ing& hanvis- 
ningsstadganden till APL. Enligt KAPL skall det 
gränsbelopp som ger rätt till pension f ö r  den Ater- 
stdende tiden tjänas in före inträdet av den sjukdom 
som är den huvudsakliga orsaken till arbetsoförmAgan 
( 7  § 1 mom. KAPL}. FÖr pensionsfallstidpunkten redo- 
görs närmare i punkterna 7.2.1 och 7.2.2. 

Om den sökande arbetade i ett annat EES-land när 
pensionsfaflet inträffade, uppfylls villkoret orn 
återstdende tid i individuell förtidspension även om 
rätten tifl dterstdende tid på grundval av arbete 
som försäkrats i Finland redan har gatt förlorad. 

3.1.3 
Förvärvsarbetet avslutas 

F Ö r  att få individuell förtidspension skall den 
sokande praktiskt taget helt upphöra med sitt för- 
värvsarbete. Ett villkor för pensionen ar att ar- 
betstagarens inkomster av sddant förväwsarbete som 
avses i 8 9 4 mom. APL kan uppskattas vara rnindre an 
gränsbeloppet i 1 5 1 mom 2 punkten APL, dvs. 
1 069,86 mk i månaden (enligt 1993 års niva). Detta 
villkor skall vara uppfyllt när pensionen beviljas. 

Om inkomsterna under pensioneringstiden är större än 
gränsbefoppet omvandlas pensionen till ett belopp 
motsvarande delpension eller dras helt in. För kon- 
staterande av att arbetet upph6rt redogijrs närmare i 
punkt 3 . 3  och om utbetalning av individuell förtids- 
pension till ett belopp motsvarande delpension eller 
indragning av pensionen redogers i punkt 15.2. 

3.2 
Indiv,duella v 11 :or 

N ä r  individuell förtidspension beviljas tas också 
hänsyn till individuella faktorer av vilka en del 
gäller den sökande och hans hälsa och en del den 
sökandes arbete. Faktorer som gäller den sökande är 
sjukdom, handikapp eller skada, 3ldersförändringar 
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och den påfrestning och utmattning som arbetet rned- 
för. Faktorer som gäller den sökandes arbete är lång 
tid i yrket, arbetet och arbetsmiljön. Utgdende frdn 
dessa faktorer görs en helhetsbedömning sorn läggs 
till grund för avgörandet om den sökande rimligen 
kan förutsättas fortsätta sitt förvärvsarbete. 

3.2.1 
Sjukdom, handikapp eller skada 

Enligt definitionen pb individuell förtidspension 
hör sjukdom, handikapp eller skada till de faktorer 
som hänsyn skall tas till vid bedömningen av ned- 
gången i den pensionssökandes arbetsförmåga. Då den 
sökandes arbetsförmdga är föremal för en helhetsbe- 
dömning, kan sjukdomens betydelse naturligtvis vari 
era. 

N ä r  ansökan om individuell förtidspension behandlas 
jämförs den sökandes prestationsförmdga med de krav 
sorn arbetet ställer pb honom. Vid en bedömning av 
vilken inverkan sjukdomen, handikappet eller skadan 
har på arbetsförmågan tas hänsyn till arbets- och 
socialmedicinska synpunkter. Diagnosen i läkarutla- 
tandet är inte avgörande utan det som undersöks är 
den samverkande effekt som den sökandes sjukdomar 
och symptom har på arbets- och prestationsförmågan. 
1 frAga om sjukdomar i stöd- och rörelseorganen är 
det därför viktigt att utöver en beskrivning av 
smärtorna och resultaten av röntgenundersökningar 
känna till den sökandes rörelseförmdga i allmänhet 
och i synnerhet de störningar i funktionsförmågan 
som är en följd av sjukdomen. 

FÖr att bli beviljad individuell förtidspension be- 
höver den sökande inte vara arbetsoförmtigen till den 
grad som krävs för full invalidpension eller delin- 
validpension. Trots det skall uppgifterna om sjuk- 
domen vara lika noggranna och tillförlitliga som vid 
beviljande av invalidpension. 

Arbetet och arbetsmiljön samt 1evnadsförhAllandena i 
allmänhet kan t.ex. ha samband med sjukdomar i stöd- 
och rörelseorganen, sjukdomar i andningsorganen, al- 
lergier och mentala störningar. 

FÖr konstaterande av hålsotillstdnd behövs ett lä- 
karutlåtande (i allmänhet läkarutlbtande B) . Av 1ä- 
karutlåtandet framgdr alla de omständigheter som 
inverkar på den sökandes arbetsförmdga i det för- 
värvsarbete sorn han utför. Bedömningen av sjukdomen, 
handikappet eller skadan grundar sig pA de i läkar- 
utldtandet återgivna resultaten av undersökningarna, 
men också andra faktorer inverkar pCi bedömningen av 
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arbetsförmigan. Den del av läkarutlåtandet som gäl- 
ler anarnnesen innehaller värdefulla uppgifter om 
andra ornständigheter som skall beaktas vid helhets- 
bedörnningen. 

Eftersom de omständigheter som inverkar på den 
sökandes arbetsförmdga undersöks i förhållande till 
de krav sorn arbetet ställer, framhävs företagsläka- 
rens betydelse som avfattare av utldtandet. 

3.2.2 
Åldersförändringar 

Människans hälsa och andra egenskaper som är av be- 
tydelse för arbetet blir i allmänhet sämre med sti- 
gande dlder. Wndersökningar orn dldrandet och prak- 
tiska erfarenheter visar att rnäinniskor åldras pd 
olika sätt. Det finnc faktorer sorn kan påskynda 
åldrandet. Bland dessa kan nämnas handikapp och ti- 
digare ldngvarig sjukdom. Kvinnor som fött och upp- 
fostrat flera barn kan dessutom Aldras i förtid. 

Vid en bedömning av dldersförändringar tas hänsyn 
till de individuella egenskaper sorn är av betydelse 
f ö r  den sökandes eget arbete och som kanske gör det 
svårare för den sökande än för andra i samma ålder 
att reda sig i arbetet. 

Det kan vara svårt för en äIdre arbetstagare som har 
vant sig vid en viss arbetsmiljö och vissa arbetsme- 
toder att anpassa sig till mera genomgripande för- 
ändringar i arbetslivet, b1.a. till automatisering. 
Automatiseringen eller införandet av ADB p3 arbets- 
platsen är inte avgörande i sig utan det är det re- 
sulterande kravet pd ett uppskruvat arbetstempo som 
är orsaken. FÖr äldre personer börjar dessutom kraf- 
terna ofta tryta och noggrannheten svika och förmå- 
gan att uthärda fysisk eller psykisk belastning blir 
mindre med Aren. 1 praktiken är det svårt att helt 
skilja Clt inverkan av åldersförändringarna och in- 
verkan av sjukdomen, handikappet eller skadan. 

3.2.3 
Påfrestning och utmattning i arbetet 

Avsikten med beskrivninqarna Över arbetet och ar- 
betsmiljön är att bilda-sig en uppfattning om den 
individuelfa pdfrestning och utmattning som den 
sökande lider-av i arbetet, inte att reda ut om det 
yrke han har över huvud taget skall klassificeras 
sorn pdfrestande och utmattande. 1 allmänhet pdträf- 
fas pdfrestning och utmattning i tunga yrken men 
faktorerna skall likväl alltid bedömas individuellt. 
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Psfrestningen och utmattningen i arbetet kan komrna 
till uttryck i ökad sjukfrhvaro eller i olika pro- 
blem p3 arbetsplatsen. Dessutom tar den sig ofta 
uttryck i symptom i stöd- och rörelseorganen, 
trötthet och mentala störningar. Om den sökande upp- 
visar starka symptom pa en sjukdom sorn han någon 
gång haft i en lindrigare form kan det vara ett be- 
vis för att arbetet är pafrestande och ibland också 
tecken på en bakomliggande psykisk sjukdom. 

3 . 2 . 4  
Lång tid i yrket 

L3ng tid i yrket är en av de faktorer som inverkar 
pd beviljande av individuell förtidspension. Med det 
avses bAde anställning i ett och samma arbete under 
hela arbetskarriären och verksamhet inom många olika 
yrken . 
Vid bedömningen av villkoret lång tid i yrket utgds 
från den sökandes hela arbetshistoria före pensione- 
ringen. Allt förvärvsarbete som den sökande har ut- 
fört behöver likväl inte ha gett rätt till pension. 
Eftersom arbetspensionslagarna endast varit i kraft 
omkring 3 0  år kan en del av den pensionssökades för- 
värvsarbete hänföra sig till tiden före arbetspen- 
sionslagarnas ikraftträdande. Av den anledningen 
framgår inte den sökandes arbetshistoria alltid i 
sin helhet av arbetsförhdllanderegistret. Den 
sökande kan likväl redogöra f ö r  det pb pensionsan- 
sökningsblanketten eller pd en särskild blankett. 
Arbetsintyg behövs inte nödvändigtvis. Förvärvsarbe- 
te utomlands jämställs med förvärvsarbete i Finland. 

Endast förvärvsarbete räknas. Hemarbete beaktas så- 
ledes inte. 

Det kan ingd avbrott i arbetshistorian som beror pa 
arbetslöshet, sjukledighet eller barnavdrd. Dessa 
utgör inte automatiskt något hinder för att arbets- 
historian kan betraktas sorn långvarig. Tydliga grän- 
ser kan inte uppställas för avbrottens längd, för 
arbetshistorian behandlas sorn en helhet. Arbete en- 
bart inom säsongbetonade yrken eller deltidsarbete 
utgör inte heller ndgot hinder f ö r  att yrkesverksam- 
heten skall kunna betraktas som langvarig. 

Varken av lagen eller av motiveringarna till rege- 
ringens proposition framgar hur länge förvärvsverk- 
samheten skall ha pågdtt för att villkoret om lång 
tid i yrket skall uppfyllas. Det är inte heller m ö j -  
ligt att fastställa någon bestämd tid, utan bedöm- 
ningen av förvärvsarbetets ldngvarighet 5r en del av 
helhetsbedömningen. 
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3.2 
Den 

N ä r  betydelsen av yrkesverksamhetens ldngvarighet 
övervägs skall avseende ocksd fästas vid hurudant 
arbete den sökande har gjort under sitt förvärvsak- 
tiva liv. Orn den sökandes samtliga arbeten varit pA- 
frestande och utmattande ar denna omständighet av 
större vikt för helhetsbedömningen än om en del av 
arbetsuppgifterna varit lättare eller om den sökande 
arbetat deltid under en tid av förvärvslivet. 

5 
sökandes arbete och arbetsrniljö 

3.2.5.1 
Bedömning av arbetet och arbetsmil j ön  

PA arbetsprestationen inverkar bAde arbetstagarens 
personliga egenskaper och arbetets art och arbets- 
nil j ön. 

Med arbetsmiljön avses alla de faktorer s o m  är för- 
knippade med förhållandena pd arbetsplatsen. Speci- 
ell vikt fasts vid de faktorer sorn ä r  av väsentlig 
betydelse för  arbetstagarens eget arbete och som gör 
det svart för  honom att klara sig i arbetet. I en- 
skilda fall framhävs betydelsen av arbetsmiljön vid 
en järnförelse av likadana arbetsuppgifter sorn utförs 
i olika arbetsmiljö. 

Uppmärksamhet fästs både vid den fysiska och den 
psykiska arbetsmiljön, dvs. t.ex. arbetsrummets 
storlek, luftkonditionering, belysning, temperatur, 
fuktighet, drag, strslning, damm, rök, gaser, os, 
hälsovådliga ämnen, buller, skakningar, lufttryck, 
specialomständigheter som gäller arbete utomhüs, 
svAra människorefationer och arbete i ensamhet. 

Vid bedömningen av arbetet fästs speciell uppmärk- 
samhet vid de faktorer som kan tas till grund för en 
bedömning av den pdfrestning och utmattning och den 
belastning som den sökande utsätts för i sitt axbe- 
te. Avseende fästs t.ex. vid om arbetstiden år ldng 
eller oregelbunden och om arbetstiden är påfrestande 
(fortlöpande skiftarbete, ständig jourtjänst, icke 
reglerad arbetstid, ständig bundenhet till arbetet i 
det egna foretaget osv.) . 
Pdfrestningen i arbetet (bdde den fysiska och den 
psykiska) kan t.ex. beskrivas p å  följande sätt: krä- 
ver arbetet tunga fysiska ansträngningar, besvårliga 
arbetsstäffningar eller vighet, är det brdttom på 
arbetet, kan arbetstagaren minska på sin arbetsin- 
sats, bestdr arbetet av rutiner som upprepas, är ar- 
betet förbundet med ett stort ansvar, är arbetet en- 
formigt, är arbetstakten uppskruvad, innebär arbetet 
övervakning, bestdr arbetet av krävande individuell 
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kundbetjäning, har förhållandena på arbetsplatsen 
och arbetsmetoderna ändrat i väsentlig grad. 

3.2.5.2 
Redogörelse för arbetet 

För bedömningen av påfrestningen och utmattningen i 
arbetet behövs en beskrivning Över den sökandes ar- 
bete. Det är i regel den sökandes nuvarande eller 
senaste arbete över vilket en utredning inbegärs och 
med vilket den sökandes prestationsförmåga jämförs. 
Om den sökande likväl har gått över från ett tidiga- 
re tyngre arbete tilf ett lättare arbete (t.ex. i 
sarnhällsgaranterat arbete) och det inte har förflu- 
tit en avsevärt lång tid frdn det att det tidigare 
arbetet upphörde skall utredning inbegäras för bägge 
arbetena. 

Den sökandes egen redogörelse 

Den pensionssökande kan själv antingen i sin pen- 
sionsansökan eller i en sarskild bilaga redogöra f ö r  
sitt arbete och sin uppfattning orn den psfrestningen 
han utsatts för i arbetet. Det är viktigt a t t  fylla 
i ansökningsblanketten noggrant för att den pen- 
sionssökandes egen syn skall komma fram. En beskriv- 
ning som den sökande själv formulerat är ofta mer 
upplysande än de uppgifter som nagon annan skrivit 
ned i ancökan. 

Företagarna kan sjålva därutöver lämna uppgifter om 
sin företagarverksarnhet på en särskild blankett 
(blanketterna TY och TM). 

Den sökande kansjälv komplettera sin egen redogörel- 
se rned ett utldtande av t.ex. en arbetarskyddsfunk- 
tionär eller förtroendeman. 

Arbetsgivarens redogörelse 

Innan pensionsanstalten ger sitt beslut pd ansökan 
om individuell förtidspension skall den vid behov 
försäkra sig om att möjligheterna till nya arbets- 
uppgifter eller deltidsarbete för arbetstagaren bli- 
vit utredda. 

Av arbetsgivaren begärs en redogörelse för den pen- 
sionssökandes arbete, arbetsmiljö och förmdga a t t  
reda sig i arbetet. Samtidigt bes arbetsgivaren re- 
dogöra för sina möjligheter att pd samma arbetspfats 
erbjuda den pensionssökande annat arbete som motsva- 
rar hans yrke. F Ö r  ändamAlet används Pensionsskydds- 
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centralens blankett (bilaga 1). Pensionsanstalterna 
kan ocks3 använda sina egna motsvarande blanketter. 

Det är viktigt att den som bäst känner till den pen- 
sionssökandes arbete och hans förmsga att reda sig i 
arbetet är  med om att fylla i blanketten. Oftast är 
det den sökandes närmaste chef. Av blanketten skall 
framg& vilken ställning den sorn fyllt i och under- 
tecknat blanketten har. 

Arbetsgivarens redogörelse behövs ofta i den fort- 
satta behandlingen av ärendet, t.ex. i samband med 
sökande av ändring. Av den anledningen skall pen- 
sionsanstalterna se till att blanketten har fyllts i 
pd ett sakenligt sätt. 

Eventuell arbetsplatsutredning enligt lagen om före- 
tagshälsovård (743/78) skall bifogas. Det finns ock- 
så motsvarande utredningar för lantbruk. 

1 undantagsfall kan avgörandet gQras utan arbetsgi- 
varens redogörelse. Om den pensionssökande uttryck- 
ligen har förbjudit pensionsanstalten att ta kontakt 
med arbetsgivaren kan en utredning inte bes av ar- 
betsgivaren utan den sökandes tillstånd. Det är skäl 
att före avgörandet klargöra för den pensionssökande 
att det här kan leda till ett avslag pA ansökan pA 
grund av otillräckliga uppgifter. 

Redogörelse från andra instanser 

Det är skäl att utnyttja företagshälsovdrdens upp- 
gifter om den sökandes förmdga att reda sig i arbe- 
tet och om problemen i arbetet och t.ex. be arbets- 
givaren foga dem till sin egen redogörelse. 

Uppgifter om en företagares arbete kan också erhål- 
l a s  ur pensionsanstalternas handlingar som gäller 
företagarförsäkringen. Det kan ibland vara nödvän- 
digt att skaffa tillåggsuppgifter utanför företaget, 
t.ex. av kommunens näringsombud, pensionsanstaltens 
ombud eller lantbruksmyndigheterna. Om den pensions- 
sökande och arbetsgivaren lämnar sinsemellan mot- 
stridiga uppgifter, kan pensionsanstalten be orn 
tilläggsuppgifter t.ex. av företagshälsovArden efler 
företagets arbetarskyddsorganisation. 

3.2.6 
Helhetsbedömningen 

N ä r  pensionsanstalten fdtt samtliga utredningar och 
redogörelser gör den en hefhetsbedömning av den pen- 
sionssökandes arbetsförmaga och avgbra hans rätt 
till individuell f8rtidspension. 
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Vid helhetsbedomningen undersöks sinsemellan lik- 
värdiga faktorer som gäller den pensionssökande 
själv och hans arbete. Ingen av dessa delfaktorer 
utgör nödvändigtvis ensam ett hinder för arbetet och 
deras betydelse i förhdlfande till varandra varierar 
från faff till fall. Utgående från delfaktorerna 
bedöms den sökandes gterstående arbetsförrndga, dvs. 
avgörs om det är orimligt för den sökande att fort- 
sätta förvärvsarbeta. Med förvärvsarbete avses det 
nuvarande arbetet och annat arbete som motsvarar 
hans yrke och som Star till buds pd samma arbets- 
plats. Nedgången i arbetsförmågan skall vara bestd- 
ende . 

Arbetsföshet finns inte särskild omnämnd bland de 
faktorer som tas i betraktande vid bedörnningen av om 
villkoren f ö r  beviljande av individuell förtidspen- 
sion uppfylls. Eftersom arbetsförmågan avtar med 
dren kan det i en persons arbetshistoria ing; ar- 
betslöshetsperioder och arbete som inte motsvarar 
hans yrke. Ldngvarig eller upprepad arbetslöshet kan 
vara ett tecken pb att den sökande inte kan s t a  till 
arbetsmarknadens förfogande. 1 bakgrunden till ar- 
betslösheten och till det faktum att den sökande 
inte blivit sysselsatt ligger ofta faktorer som re- 
dan sorn sådana talar för beviljande av individuell 
förtidspension. 

Innan beclutet ges skall pensionsanstalten således 
vid behov klarlägga den sökandes möjligheter att få 
nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete. Arbetsgiva- 
ren kan likväl inte Aläggas a t t  erbjuda den sökande 
deltidsarbete eller nya arbetsuppgifter. Om arbets- 
givaren pd samma arbetsplats anvisar den sökande an- 
nat arbete som motsvarar hans yrke, skall pensions- 
anstalten tillsammans med arbetsgivaren och arbets- 
tagaren reda ut huruvida arbetet är lämpligt för den 
sökande. F Ö r  en företagare kan utredas om det är 
rnojligt för företagaren att fortsätta sin verksamhet 
genom att göra ändringar i produktionen, arbetsmil- 
jön eller arbetsfördelningen. Härvid skall likväl 
rimlighetssynpunkterna beaktas. 

N ä r  den som ansöker om individuell förtidspension 
utför deltidsarbete, bedöms om det är orimligt för  
den sökande att fortsätta i just detta arbete. Om 
den sökande redan lyfter generationsväxlings- eller 
avtradelsepension, avträdelseersättning eller delin- 
validpension och samtidigt förvärvsarbetar, gäller 
utredning lika& i regef det arbete sorn den sökande 
utför medan han Zr pensionerad. 
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3.3 
Konstaterande av avslutat f örvarvsarbete 

Den sorn ansöker om individuefl förtidspension skall 
för att f5 pension upphöra med sitt förvärvsarbete 
eller minska pA det i den mdn sorn lagen förutsätter. 

3.3.1 
Arbet s tagare 

Detta krav gäller allt förvärvsarbete som nämns i 
stadganden sorn finns uppräknade i 8 § 4 mom. APL. 

Nedan i punkt 17.5 redogors närmare för hur olika 
inkomster beaktas för den som söker eller lyfter 
individuell förtidspension. 

de 

Det är i regel inte svart att konstatera att en an- 
ställd upphort med eller minskat p5 sitt arbete, 
eftersom ett villkor för pensionen är att arbetsför- 
hållandet i praktiken skall upphöra. Innan pensionen 
beviljas skall pensionsanctalten av arbetsgivaren få 
ett meddelande orn att arbetsförhdllandet har upphört 
eller att lönen för arbetet har minskat sd att den 
ligger under gränsbefoppet. 

Pensionen beviljas frdn och med den mhad som följer 
pi3 arbetsförhållandets upphörande, om även de andra 
villkoren då uppfylls. 

3.3.2 
Företagare och lantbruksföretagare 

Vid bedömningen av att företagare och lantbruksföre- 
tagare avslutat eller minskat sitt förvärvsarbete 
och av den återstaende arbetsinsatsen skall samma 
principer följas som även annars tillämpas pd bedöm- 
ningen av arbetsinkomsten. Avgörande är saledes hu- 
ruvida det är möjfigt att på basis av inlämnade ut- 
redningar uppskatta a t t  arbetsinkomsten inte når upp 
till det lagstadgade gränsbeloppet för individuell 
förtidspension 

Också när företagaren blivit befriad från försäk- 
ringsskyldigheten enligt FÖPL eller LFÖPL pb. grund 
av att hans pensionsskydd av annat arbete är till- 
räckligt förutsätter beviljande av individuell för- 
tidspension att företagaren ockd avstsr från denna 
foretagarverksamhet så att lönen för verksamheten 
inte nCtr upp till det lagstadgade gränsbeloppet för 
individuell f8rtidspension. 

Det finns många olika sätt f ö r  en företagare att 
bevisa att han har avslutat eller minskat på sin 
företagarverksamhet. Han kan helt eller Atminstone 
huvudsakligen överlata sina uppgifter till andra 
eller helt upphöra rned företagarverksarnheten. Som 
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bevis f ö r  detta företes i allmänhet ett köpe- eller 
gdvobrev eller ett hyresavtal. Överldtelsen skall 
vara verklig. Vid överlåtelser mellan farniljemedlem- 
rnar framhävs bevisskyldigheten i samband rned kons- 
taterande av avstdende av arbete. Om den sökande 
inte har lagt fram tillräcklig utredning kan till- 
läggsutredning b1.a. begäras från handelsregistret. 

En lantbruksföretagare som avstAr frdn en lägenhet 
eller en del av lägenheten skall förete liknande 
handlingar com en företagare. Dessutom kan lant- 
bruksföretagaren minska sina inkomster t.ex. genom 
att inskränka produktionverksarnheten på brukningsen- 
heten, minska antalet boskap, göra ändringar i växt- 
odlingen, lämna dkrarna obrukade eller lägga dern i 
träda. Han kan ocksd avstå från arbete utanför 1ä- 
genheten eller omfördela arbetsinsatsen inorn lägen- 
heten, varvid det förutsätts att nbgon annans ar- 
betsinsats ökar. Det här kan b1.a. ta sig uttryck i 
en höjning av arbetsinkomsten eller tecknande av 
försäkring för en annan person. En lantbruksföreta- 
gare kan antingen använda ett eller flera avträdel- 
sesätt eller en kombination av dem. 

1 vissa situationer har lantbruksföretagarens ar- 
betsinkomst ursprungiigen legat under gränsbeloppet 
i 1 § 1 mom. APL (1 069,86 mk/mSin br 1993). Om det 
visat sig vara orirnligt att fortsätta ett sAdant 
arbete och lantbruksföretagaren fdtt ett beviljande 
förhansbeslut, förutsätter beviljande av individuell 
förtidspension att lantbruksföretagaren även upphör 
med detta obetydliga arbete. 
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4 
JÄMFÖRELCE AV VILLKOREN FÖR DE oLrm FORMERNA AV INVALIDPENSION 

Vid sänkt arbetsförmaga kan full invalidpension, 
individuell förtidspension eller delinvalidpension 
kornma i frsga. Full invalidpension och delinvalid- 
pension kan beviljas f ö r  en viss tid eller tills 
vidare. Individuell förtidspension beviljas endast 
tifls vidare. 

Beviljande av full invalidpension övervägs om sjuk- 
dom, handikapp eller skada i betydande rnan inverkar 
nedsättande pb arbetsförmagan: den sökande anses 
vara arbetsoförmögen i ordets egentliga bemärkelse. 
Dessutom skall bedömas om den sökande har förmaga 
att bereda sig förvärvsinkornster rned sbdant till- 
budsstående arbete som han rimligen kan förutsättas 
klara av med beaktande av de lagstadgade sociala 
faktorerna. 

Delinvalidpension är närmast avsedd för dern som 
fortfarande förvärvsarbetar trots att deras arbets- 
förmåga är nedsatt. Gränsdragningen rnellan full in- 
validpension och delinvalidpension görs i aflmänhet 
utgående från hur Stora förvärvsinkomster den 
sökande har eller kan antas ha sedan han bfivit ar- 
betsoförmögen. 

Vid awägningen mellan de olika pensionsformerna 
skall avseende fästas b1.a. vid sjukdomsgraden och 
hur bestående sjukdomen är och vid den återstdende 
arbetsförmågan. Avgörandet rnellan full invalidpen- 
sion och delinvalidpension skall basera sig pd en 
bedömning av den sökandes arbetsförmaga i förhallan- 
de till allt tillbudsstående arbete som är lämpligt 
för den sökande med hänsyn till de sociala omstän- 
digheterna. Delinvalidpensionens betydelse som ett 
alternativ till full invalidpension skall ökas genom 
att betona den återstående arbetsförmdgan. Samtidigt 
skall den sökandes möjligheter att få deltidsarbete 
beaktas. En mottagare av delinvalidpension som söker 
deltidsarbete kan ocksd ha rätt til arbetsföshets- 
dagpenning. 

För individuell förtidspension är sjukdomen av min- 
dre betydelse än för egentlig invalidpension. Däre- 
mot framhävs andra faktorer mer vid beviljande av 
individuell förtidspension. 1 frbga om individuell 
förtidspension är det inte heller möjligt att tyd- 
ligt fastställa tidpunkten för arbetsoförmsgans in- 
trade eftersom hälsoförändringarna ofta inträffar 
gradvis. I rimlighetsprövningen av den återstdende 
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arbetsförmågan tas hänsyn till att den sökandes för- 
mdga att utföra sitt eget arbete varaktigt sjunkit. 

En fast inkomstgräns har fastställts för hur Stora 
förvärvsinkomster en mottagare av individuell för- 
tidspension får ha. Någon motsvarande gräns har inte 
fastställts för den egentliga invalidpensionen. Av 
invaliditetsdefinitionerna följer att indragning av 
full invalidpension övervägs om pensionstagarens 
inkomster överstiger 60 S; av den pensonsgrundande 
lönen eller arbetsinkomsten och omvandling av pen- 
sionen till delpension övervägs om inkornsterna lig- 
ger rnellan 40 % och 60 % av den pensionsgrundande 
lönen eller arbetsinkornsten. 
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I pensionslagstiftningen har endast funnits ett f d -  
ta1 stadganden om behandling av pensionsansökningar. 
Genom den lagändring (lagarna 878-885/94) som träder 
i kraft 1.1.1995 kompletteras dessa så att de cen- 
trala principerna i lagen om förvaltningsförfarande 
huvudsakligen skall tillämpas vid behandlingen av 
pensionsansökningar (10 c § APL). 

Den pensionssökande skall ansöka orn pension på den 
av PSC fastställda bfanketten (II § 1 m o m .  A P F ) .  Om 
den pensionssökande är mindergrig eller till följd 
av sjukdom eller av nAgon annan orsak inte själv kan 
göra pensionsansökan, kan ansökan uppgöras av en av 
pensionsanstalten godkänd nära anhörig eller någon 
annan i 19 b § APL avsedd person. F r h  1.1.1995 kan 
en person som fyllt 15 år själv ansöka o m  en pension 
som grundar sig på hans eget arbete. 

Det är  inte mojligt att ansöka om pension f ö r  en död 
persons räkning . 
1 ansökan kan den pensionssökande uppge att han an- 
söker om både egentlig invalidpension och individu- 
ell förtidspension eller att han endast ansöker om 
ndgondera pensionen. 

N a r  den pensionssökande uppger att han ansöker om 
bägge pensionerna, skall ansökan i första hand be- 
handlas sorn en ansökan om egentlig invalidpension. 
Om den sökande inte har rätt till invalidpension, 
behandlas ansökan ocksa s o m  en ansökan o m  individu- 
ell förtidspension. 

Om den pensionssökande endast har ansökt orn invalid- 
pension och inte har rätt till pensionen, kan pen- 
sionsanstalten med den sökandes samtycke också be- 
handla ansökan som en ansökan orn individuell för- 
tidspension. På motsvarande satt kan förfaras när 
den sökande endast har ansökt om individuell för- 
tidspension. 

Cirkulär A 4 5 / 9 4 ,  Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring 
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5 . 2  
Åtgärder före ansökan om egentlig invalidpension 

5.2.1 
Dagpenning enligt sjukförsäkringslagen och invalidpension 

Dagpenningen enligt sjukförsäkringclagen (SFL) ar 
primär i förhållande till invalidpension enligt ar- 
betspensionslagarna, vilket betyder att den sokande 
under det första dret har rätt till dagpenning en- 
ligt SFL och utbetalningen av invalidpension enligt 
arbetspensionslagarna kan börja först därefter. Ti- 
den kallas primärtid. 

Primärtiden inverkar endast pA den tidpunkt frzn 
vilken utbetalningen av invalidpension börjar. Pri- 
märtiden har inte nAgon inverkan på hur arbetsoför- 
mdgan definieras eller när arbetsoförmågan anses ha 
börjat. 

Invaliditetspension enligt folkpensionslagen (FPL) 
beviljas ocksS frAn det att utbetalningen av sjuk- 
dagpenning har upphört. 

5.2.2 
Utbetalning av dagpenning 

Dagpenning betalas endast f ö r  vardagar och högst 
fram till utgången av den kalendermanad som föregår 
den månad under vilken 300 dagar med dagpenning upp- 
nås. När denna maximitid räknas ut beaktas de utbe- 
talda dagpenningarna under de senaste två dren, obe- 
roende av på grund av vilken sjukdom dag-penningen 
har bevil jats. 

TvCidrstiden räknas frdn och rned dagen för inträdet 
av den sista sadana arbetsoförmågan på vilken den 
norrnala karenstiden orn nio dagar tillämpas n ä r  dag- 
penning betalas ut (självrisktid som följer efter 
arbetsoförmågans inträde och för vilken dagpenning 
inte betalas) . 

5.2.3 
Dagpenningens primärtid 

För behandling av arbetspensionsansökan behövs redan 
innän rätten till dagpenning har upphört besked om 
frAn vilken tidpunkt utbetalningen av invalidpension 
kan börja. Av den anledningen fastställer socialför- 
säkringskommissionen eller arbetsplatskassan på för- 
hand utgångsdatum fÖr primärtiden. FÖrst därefter 
borjar pensionsutbetalningen. 
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1 normala fall faststalls primärtiden när dagpenning 
har betalats för 150 dagar. Primärtiden omfattar 
dessa 150 faktiska dagpenningdagar plus de följande 
4 eller 5 kalendermånaderna beroende på när maximi- 
tiden för dagpenningen uppskattas gå ut. Följande 
figur illustrerar det (vanligaste) fallet när p r i -  
märtiden går ut vid utgången av den femte kalender- 
månaden. 

Primärt id 

150 d till utghgen av den 5:e hela 
kalendermånaden 

1 2 3 4 5  

15.10 3 1 . 3  
Faktiska dagpenning- Beräknad tid 
dagar 

Om dagpenning inte betalas ut utan avbrott efter 150 
dagar, kan rätten till dagpenning fortsätta även 
efter primärtiden. Dagpenning som betalas sedan pri- 
märtiden har gått ut är subsidiär i förhållande till 
arbetspensionen, om inte en ny primärtid kan fast- 
ställas för dagpenningen. Detta är möjligt endast om 
det har förflutit över Sex månader frdn det att den 
tidigare primärtiden gick ut. 

Om pensionsbeslutet inte har utfärdats i så god tid 
att pensionsutbetalningen kan börja genast när pri- 
rnärtiden har gAtt ut, skall pensionen betalas retro- 
aktivt från den tidpunkten när primärtiden gick ut. 
1 sddana fall betalas den retroaktiva pensionen till 
sjukförsäkringsfonden till den del som den motsvarar 
dagpenning som har betalats för samma tid, eftersom 
dagpenningen dA är subsidiär. 

5.2.4 
Meddelande om primärtiden 

1 samband med att prirnärtiden fastställs får Pen- 
sionsskyddscentralen ett meddelande av Folkpensions- 
anstalten om primärtidens utggng. Meddelanden sänds 
varje vecka. Om arbetspensionsansökan är anhängig 
när Pensionsskyddscentralen får Folkpensionsanstal- 
tens meddelande, sänder Pensionsskyddscentralen ome- 
delbart ett meddelande till pensionsanstalten om 
utgångsdaturn för primärtiden på ett pensionsfallsut- 
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drag eller genom direkt överföring. Utgångsdatum för 
primärtiden är bindande för arbetspensionsanstalten. 

Folkpensionsanstalten behåller i detta skede uppgif- 
terna om dagpenningar och läkarutldtandena. Pen- 
sioncanstalten fdr dem av lokalbyrdn antingen som 
bilaga till pensionsansökan eller på blankett PSC 
3339 (bilaga 2 ) .  

3rev till arbetspensionsanstalterna av 27.3.1987, 
Ändringar i förfarandet beträffande meddelande av 
dagpenningens primärtid 

5 . 2 . 5  
Uppmaning a t t  ansöka orn pension 

Genast när prirnärtiden har fastställts sänder lokal- 
byrån dagpenningmottagaren en upprnaning att ansoka 
orn pension. I brevet meddelas också utgångsdatum för 
primärtiden. 

Ingen uppmaning sänds 
1) orn det är uppenbart att arbetsoförmågan upphör 
inom en månad från det att dagpenning har betalats i 
150 dagar, 
2 )  om den försäkrade har ansökt om yrkesinriktad re- 
habilitering eller rnedicinsk rehabilitering eller 
3) om den försäikrade har ansökt om rehabibiterings- 
penning eller ersättning för inkomstbortfall enligt 
15 § 5 mom. CFL. 

Ingen uppmaning sänds heller om lokalbyrån redan har 
fatt meddelande om'ansökan om pension. D å  sänds ett 
meddelande till dagpenningrnottagaren om utgångsdatum 
för primärtiden. 

Cirkulär 33/81, Ändringarna 1.1.1982 i sjukförsäk- 
ringslagen och arbetspensionsla- 
garna 

Brev till arbetspensionsanctalterna av 18.5.1982 

5.2.6 
Förhandsbesked om delpension 

En arbetstagare som Överväger att ta ut delpension 
kan pA förhand hos pensionsanstalten höra sig f ö r  om 
sin rätt till pension. Det här gäller i synnerhet 
ssdana fall där arbetstagaren pb grund av sjukdorn 
mhte gå över till ett arbete med sämre lön. 

1 praktiken avges en redogörelse för arbetstagarens 
hälsa och lönebortfall. På basis av redogörelsen kan 
pensionsanstaften ge den sökande besked om huruvida 
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arbetstagaren skall kunna vidta de slutliga åtgär- 
derna på arbetsplatsen. 

5.3 
Ansökan om individuell förtidspension 

Ansökan om förhandsbeslut 

En arbetstagare och företagare sorn inte har slutat 
förvarvsarbeta har rätt att f å  ett förhandsbeslut om 
huruvida han uppfyller de Övriga villkoren för indi- 
viduell förtidspension. På detta sätt får den 
sökande tid att förbereda sig för pensioneringen 
eller kan fortsätta att förvärvsarbeta om krafterna 
räcker . 
Den sökande kan lämna in en ansökan om förhandsbe- 
slut tidigast ungefär Sex rnånader innan han ndr den 
nedre åldersgränsen för individuell förtidspension. 
Om ansökan lamnas in tidigare än sa,  avslås den s å -  
som för tidig. 

Ansökan orn slutligt beslut 

Om den pensionssokande redan har slutat förvarvsar- 
beta, kan han direkt ansöka om det slutliga beslu- 
tet. 

När en sökande som fått ett beviljande förhandsbe- 
slut väljer att ta ut individuell förtidspension, 
kan han inom loppet av nio rnånader meddela pensions- 
anstalten att han upphört att förvärvsarbeta. FÖr 
ändamAlet används antingen blanketten PSC 7112r (bi- 
laga 3) eller pensionsanstaltens motsvarande egen 
blankett . 
N a r  det gäller individuell förtidspension fastställs 
i regel ingen primärtid för dagpenning. Även om pri- 
martid fastställts, saknar detta betydelse for när 
pensionsutbetalningen inleds. 

5.4 
Ansökningsblankett och bilagor 

För ansökan om bade egentlig invalidpension och in- 
dividuell förtidspension används blanketten T (bila- 
ga 4). Endast en pensionsansökan behövs, även om den 
sökande har innehaft arbets- eller tjänsteförhdllan- 
den sorn har ornfattats av flera än en arbetspen- 
sionslag, innehaft annan motsvarande anställning 
fnärstående vårdare, familjevardare och kommunala 
fertroendevalda) eller bedrivit verksamfiet som före- 
tagare eller lantbruksföretagare. 
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förtroendevalda) eller bedrivit verksarnhet sorn före- 
tagare eller lantbruksföretagare. 

Samma blankett används för ansökan orn motsvarande 
pension enligt folkpensionssystemet. 

5.4.1 
Hur blanketten ifylls 

5.4.2 
Bilagor 

Den som ansöker om pension pd grund av arbetsoförmå- 
ga skall i sin ansökan uppge om han ansöker om inva- 
lidpension, individuell förtidspension eller någon- 
dera. Om den sökande har  krycsat för bägge pensions- 
formerna, skall ansökan i första hand behandlas sorn 
en ansökan om egentlig invalidpension. (se punkten 
5.1) 

Den sökande skall också ange vilken sjukdom han li- 
der av och från vilken tidpunkt och pd vilket sätt 
sjukdomen har försvdrat hans arbete. 1 ansökan anges 
de läkare och vårdanstalter som under de två senaste 
åren har undersökt och behandlat den sökande. 

Den sökandes arbete och de omstandigheter som har 
samband med det beskrivs s å  utförligt som möjligt. 
FÖr detta ändamål finns det i blanketten fält för 
beskrivning av arbetsuppgifterna, påfrestningen i 
arbetet och arbetsmiljön. Vid behov kan en särskild 
bilaga användas. Den sökande skall också redogöra 
f ö r  en eventuell övergång till nya arbetsuppgifter 
och orsaken till Övergången. Den sökande anger ocksd 
sin utbildning och redogör för sitt egentliga yrke . 
och hur länge han har arbetat i detta yrke. 

1 blanketten skall den sökande också redogöra för 
familjeförhåflanden, eventuella andra ersättningar, 
dagpenningar och pensioner som han får, det senaste 
arbets- eller tjänsteförhållandet och verksamhet sorn 
företagare. 

Pensionsansökan skall dtföljas av ett läkarutlåtande 
(3-utldtande eller rnotsvarande). Ett utländskt lä- 
karutlåtande av motsvarande omfattning som B-utlå- 
tandet kan också godtas. 1 ansökan kan också anges 
var utlåtandet finns att fa (11 S 2 mom. APF). 

Om ansökan om pension gäller bdde Finland och ett 
annat EES-land, räcker B-utldtandet inte enligt EES- 
avtalet. Det andra EES-landet har rätt att kräva att 
utöver det nationella läkarutlåtandet få ett läka- 
rutlatande avfattat pa blankett E 213. 
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sionssökandes personuppgifter i sina registeruppgif- 
ter. Om uppgifterna hCiller streck, görs ingen an- 
teckning pb blanketten. 

De uppgifter som lämnas pd pensionsansökningsblan- 
ketten om företagares och lantbruksföretagares verk- 
samhet är inte alltid tillräckliga för avgörande av 
ansökan om invalidpension. DarfÖr skall lantbruks- 
företagaren till sin ansökan foga blanketten "Utred- 
ning i lantbruksföretagares pensionsärendel' (TM- 
blanketten, bilaga 5 ) .  Övriga företagare skall vid 
behov fämna in blanketten "Utredning för företagares 
pensionsärende" (TY-blanketten, bilaga 6). 

Om arbetskraftsbyrån eller någon annan instans har 
rett ut den sökandes möjligheter att fd arbete, 
skall utldtandet eller annan utredning i ärendet fo- 
gas till pensioncansökan. Om den sökandes rehabili- 
teringsärende har behandlats i rehabiliteringssamar- 
betcgruppen, skall också gruppens utlåtande fogas 
till ansökan. 

FÖr behandling av ansökan om individuell förtidspen- 
sion ber pensionsanstalten arbetsgivaren om en redo- 
görelse för den pensionssökandes arbete och arbets- 
miljö och för hur han reder sig i sitt arbete. Ar- 
betsgivaren lämnar uppgifterna pa blankett PSC 7111r 
(Dilaga 11. Pd bfanketten skall arbetsgivaren ocksd 
redogöra för sina möjligheter att erbjuda den sökan- 
de annat arbete. Den som tar emot ansökan om indivi- 
duell förtidspension skall gärna meddela den sökande 
att en redogörefse kommer att begäras av arbetsgiva- 
ren (se aven punkten 3.2.5.2 Arbetsbeskrivningar) . 
En sådan redogörelse kan ocksd vid behov begäras f ö r  
behandling av ansökan om egentlig invalidpension. 
Den sökande kan ocksd själv till ansökan foga sAdan 
utredning sorn han anser vara nödvändig. 

Om ansökan om individuell förtidspension är anhängig 
inom bAde arbets- och folkpensionssystemet, inför- 
skaffar arbetspensionsanstalten av arbetsgivaren en 
utredning orn den pensionssökandes arbete och för hur 
han reder sig i arbetet och sänder omedelbart en ko- 
pia av redogörelsen vidare till Folkpensionsan- 
stalten under adressen Folkpensionsanstalten, Pen- 
sionsavdelningen, avgöranden, PB 7 8 ,  00381 HELSING- 
FORS. 

Om ansökan om individuell förtidspension endast är 
anhängig i Fofkpensionsanstalten, införskaffar Folk- 
pensionsanstalten utredningen av arbetsgivaren och 
sänder en kopia av den till Pensionsskyddscentralen, 
som sänder redogörelsen vidare till arbetspensions- 
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sionsanstalten redogörelsen av arbetsgivaren och 
sänder en kopia av den till Pensionsskyddscentralen, 
som sänder redogörelsen vidare till arbetspensions- 
anstalten sedan arbetspensionsansökan har blivit an- 
hängig . 

5.5 
Hur ansökan anhängiggörs 

Pensionsansökan anses ha gjorts anhängig den dag dA 
den har lämnats till eller med posten anlänt till 
pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen eller 
tilf nAgot av pensionsanstalten eller Pensions- 
skyddscentralen för ändamslet befullrnäktigat ombud 
(Folkpensionsanstaltens lokalbyrAer) . 
Om pensionsansökan sänds med fax, anses ansökan ha 
blivit anhängig den dag dd faxet anlänt. Om det 
finnc ckäl a t t  betvivla att det handlar om en an- 
sokan i original eller om det annars uppstår oklar- 
heter i samband med ansökan, kan pensionsanstalten 
be den sökande också lämna in ansökan i original 
(lag om utnyttjande av elektronisk telekommunikation 
och automatisk databehandling vid domstolarna, 
594/93). 

Tidpunkten för pensionsansökan har ocksEi betydelse 
fiir frdn vilken tidpunkt utbetalningen av pension 
börjar. Invalidpension kan beviljas retroaktivt, men 
retroaktiv pension betalas inte ut för längre tid än 
ett Ar räknat från den mdnad som följer på ansökan 
om pension (4 9 3 mom. APL). Individuell förtidspen- 
sion beviljas i regel från och rned den månad som 
följer p5 ansökan om pension eller förhandsbeslut. 
Endast i exceptionella fall kan individuell förtids- 
pension beviljas ett ar retroaktivt pA samma sätt 
som invalidpension (4 e § 4 mom. APL). Stadgandena 
ändrades i början av 1994, se punkten 1.3, Ikraft- 
trädelsestadgandena. 

En person hade lämnat in flera pensionsan- 
sökningar, vilka hade avslagits genom be- 
slut som vunnit laga kraft. Han ansökte pd 
nytt om pension. FSD ansdg att den sökande 
hade blivit arbetsoförmögen innan den för- 
sta pensionsansökan anhängiggjordes. Camti- 
digt konstaterade domstolen att den sökan- 
des pensionsansökan hade blivit anhängig 
när han ansökt om invalidpension första 
ghgen sedan arbetsoförmAgan börjat. FSD:s 
beslut av 3.3.1977 (PSC5326). 

För ansökan om invafidpension pd basis av överens- 
kommelse om Social trygghet redogörs i punkt 18. 
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5.6 
Ansökan om fortsatt pension 

Egentlig invalidpension kan också beviljas för viss 
tid. Om pensionstagaren anser att hans arbetsoförmd- 
ga ännu fortsätter när tiden gdr ut, skall han lämna 
in en ny utredning över sitt hälsotillstånd. 

N ä r  invalidpension beviljas för en viss tid, anger 
pensionsanstalten i allmänhet antingen i pensionsbe- 
slutet eller i följebrevet att pensionstagaren skall 
lämna in ett nytt läkarintyg om arbetsoförrnAgan till 
pensionsanstalten, om arbetsoförrndgan fortsätter ef- 
ter den utsatta tiden. Pensionsanstalten ersätter i 
allmänhet utgifterna för läkarutlåtandet. 

H u r  ansökan uppgörs 

FÖr ansökan om fortsatt pension kan blanketten J 
(bilaga 7 )  användas. Mdnga pensionsanstalter sander 
blanketten J till pensionstagaren att fylla i ndgot 
innan pensionen upphör. 

Om ansökan om fortsatt pension lämnas in inom ett dr 
från det att pensionen har  upphört, Zr ett nytt 1ä- 
karutlatande tillräckligt. Av läkarutlåtandet skall 
tydligt framgå att det avfattats för ansökan om 
fortsatt pension (3-utlåtande eller motsvarande) . 
Vid behov skall pensionsanstalten försäkra sig om 
a t t  läkarutlåtandet är avsett att vara en ansökan om 
fortsatt pension. 

Om ansökan om fortsatt invalidpension lämnas in 
först sedan ett år har förflutit frdn det att pen- 
sionen har upphört, skall den sökande fylla i en nya 
ansökningsblankett. 

Pensionstagaren uppmanas inte att lämna in ett nytt 
läkarutldtande, om det är uppenbart att arbetsoför- 
mdgan inte längre fortsztter sedan visstidspensionen 
har upphört. Dd sänder pensionsanstalten inte heller 
ndgon blankett J till pensionstagaren. 

fnförskaffande av läkarutlåtande eller annan utredning 

Orn pensionstagaren trots den uppmaning sorn bifogats 
pensionsbeslutet inte har lämnat in ndgot nytt 1ä- 
karutldtande, skall pensionsanstalten be orn utlatan- 
det pd nytt i god tid innan pensionen upphör. 

Pensionsanstalten kan utöver läkarintyget ocksA be- 
höva andra uppgifter för att kunna reda ut om ar- 
betsoförmdgan fortsätter. F Ö r  dessa uppgifter an- 
vänds blanketten J eller motsvarande blankett. 
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5.7 
Ansökan om Sterinförande av vilande individuell förtidspension 

Om den individuella förtidspensionen har varit vi- 
lande, börjar den individuella pensionen löpa pd 
nytt efter en skriftlig ansökan där pensionstagaren 
endast behöver meddela att hans förvärvsinkomster är 
lägre än någotdera gränsbeloppet. Om förvärvsinkoms- 
terna är mindre än 3/5 av den pensionsgrundande lö- 
nen för den AterstAende tiden men större än 1 069,86 
mk/mAn (19941, kan pensionen betalas till ett belopp 
rnotsvarande delpension. Tidpunkten för ändringen 
infaller i början av den mhad som följer på an- 
sökan. 

En individuell förtidspension som betalas till ett 
belopp motsvarande delpension kan på samma sätt sorn 
en vilande individuell förtidspension dter börja be- 
talas ut till fullt belopp när  förvärvsarbetet har 
upphört. Som ansökan räcker också i detta fall ett 
skriftligt meddelande från den sökande om att hans 
förvärvsinkornster är lägre än gränsbeloppet. 

Utöver den sökandes skriftliga meddelande tar pen- 
sionsanstalten av arbetsgivaren reda pd när arbets- 
förhdllandet har upphört och ber om de löneuppgifter 
som behövs. 

OcksA företagaren skall lämna en utredning om att 
arbetet som företagare har minskat. Det sker pA sam- 
ma sätt som vid ansökan om pension. 

Endast de villkor som gäller förvärvsinkomsterna 
prövas p2 nytt, inga andra villkor. 

5 . 8  
N y  pensionsansökan sedan individuell förtidspension upphört 

Om den individuella förtidspensionen har upphört 
eller dragits in, skall ansökan om individuell för- 
tidspension eller invalidpension lärnnas in på nytt 
såsom beskrivits i punkt 5.4. 

Den sorn ansöker om eller lyfter invalidpension är  
skyldig att pd pensionsanstaltens uppmaning låta un- 
dersöka sig av en av pensionsanstalten utsedd läkare 
eller i ett av pensionsanstalten anvisat sjukhus för 
utredning av arbetsförmdgan. Underldter personen 
utan godtagbart skäl a t t  göra det, kan behandlingen 
av ansökan förordnas förfalla (11 § 3 mom. APF). 
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En pensionstagare hade ansökt om omvandling 
av delinvalidpension till full invalidpen- 
sion. Ingen medicinsk utredning företeddes 
likväl ens pb begäran till stöd för an- 
sökan. Ansökan ansbgs ha förfallit, (FSD 
683/87). 

En pensionsansökan eller ett pensionsbeslut kan 
btertas orn den pensionssökande senast inom besvärs- 
tiden rneddelar att han inte vill ha den pension han 
ansbkt om. 

Juridiska avdelningens meddelande 3 / 8 8 ,  
kertagande av ansökan om invalidpension (pS finska) 

Juridiska avdelningens meddelande 2/86, 
kertagande av ansökan om förtida Slderspension (på 
f inska) 
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b 
BEHANDLING AV ANSÖKAN 

6.1 
Avgörande pensionsanstalt 

Inorn den privata sektorn tillämpas den så kallade 
principen om sista pensionsanstalt vid behandling av 
pensionsansökan, avgörande av pensionsärende, avgi- 
vande av pensionsbeslut och utbetalning av pension. 

Enligt principen om sista pensionsanstalt skall den 
privata sektorns pensionsanstalt där pensionstagaren 
senast före sin arbetsoförmåga varit försäkrad sköta 
alla ovan nämnda uppgifter sorn ankommer på en pen- 
sioncanstalt ocksti för de övriga privata arbetsför- 
hallandena och perioderna av företagarverksamhet. 
Den sista pensionsanstalten reder också ut möjlig- 
heterna till rehabilitering och har kontakt med 
Folkpensionsanstalten och andra eventuella myndig- 
heter. 

Principen om sista pensionsanstalt gäller inte andra 
systern, såsom komrnunernas och statens pensionssys- 
tem. N a r  ratten till pension avgörs tillärnpas likväl 
principen om sista pensionsanstalt i begränsad ut- 
strackning inom hela förvärvspensionssysternet (9 § 
1 rnom. StPL, 14 § 5 mom.  KPS). Både det privata och 
det offentliga pensionssystemet betalar ut sina pen- 
sioner s j älva . 
Den sista pensionsanstalten inom hela arbetspen- 
sionssystemet sköter förhandsanmälningsförfarandet 
med Folkpensionsanstalten både när  det gäller inva- 
lidpension och när det gäller individuell förtids- 
pension. 

Cirkulär A 15/92, Anvisningar om handläggning av 
pensionsansökan 

6.1.1 
Principen orn sista pensionsanstalt inom den privata sektorn 

De ansökningar som gdr via Pensionsskyddscentralen 
styrs i allrnänhet rnaskinellt till den sista pen- 
sionsanstaften. 

Den sista pensionsanstalten avgör ansökan och beta- 
lar ut pensionen också till den del som det gäller 
pensionsskydd som ordnats i nAgon annan APL-, SjPL-, 
KAPL-, KoPL-, LFÖPL- eller FÖPL-anstalt, om detta 
förvärvsarbete redan har upphört. 
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Om enighet inte kan nås om vilken pensionsanstalt 
(inom den privata sektorn) sorn skall avgöra pen- 
sionsansökan, kan Pensionsskyddscentralen bestämma 
vilken pensionsanstalt sorn skall avge beslutet 
(12 d § 1 mom. APF). 

6.1.2 
Avgörande pensionsanstalt vid samtidigt förvärvsarbete 

Samtidigt förvärvsarbete inom den privata sektorn 

Om den pensionssökande senast före pensionsfallet 
samtidigt har haft flera arbetsförhållanden eller 
perioder av företagarverksamhet inom den privata 
sektorn, bestäms den avgörande pensionsanstalten i 
ordningsfoljden APL-, S j P L - ,  FÖPL-, LFÖPL-, KAPL- 
och KoPL-pensionsanstalt (12 9 APF, 13 S KAPF}. 

Om den sökande senast har innehaft samtidiga APL- 
arbetsförhdllanden, skall den APL-pensionsanstalt 
sorn har försäkrat det huvudsakliga arbetet också 
avgöra rätten till pension för den andra APL-pen- 
sionsanstaltens del. Den avgörande pensionsanstalten 
ber om ett utlåtande om den sökandes arbetsoförmåga 
av den pensionsanstalt som har försäkrat det samti- 
diga förvärvsarbetet om detta har varit av betydande 
omfattning. 

Samtidigt förvärvsarbete inom den privata och den offentliga sektorn 

Om den sökande har sarntidiga arbetsförhållanden el- 
ler perioder av företagarverksamhet inom den privata 
och den offentliga sektorn, skall avgörandet fattas 
av den pensionsanstalt sorn har försäkrat den 
sökandes huvudsakliga arbete. Denna pensionsanstalt 
ber då om ett utlåtande orn den sökandes arbetsför- 
mAga av den pensionsanstalt som har försäkrat det 
samtidiga förvärvsarbetet, om detta har varit av 
betydande omfattning eller om avgörandet i övrigt är 
oklart . 

Rekommendation av konsultativa kommissionen för invaliditetsärenden 

Om pensionsanstalterna är av olika dsikt om arbetso- 
förmågan elfer om tidpunkten f6r arbetsoförrnågans 
inträde och inte förhandlingsvägen kan nå enighet i 
saken, kan den privata eller den offentliga sektorns 
pensionsanstaft be konsultativa kornmissionen €6r 
invaliditetsärenden om en rekommendation till avgör- 
ande, jfr punkt 6.1.4. 

Cirkulär A 17/89, Hänskjutning och delning av pen- 
sionsansökningar som gäller flex- 
ibla pensionsformer 
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Pensionsskyddscentralens anvis- 
ningar om tillämpningen av 12 § 
APL när APL-arbetsförhdllandet har 
hört till två eller flera pen- 
sionsanstalters verkcamhetskrets 

Anvisningar för handläggning av 
pensionsansökan 

Arbetspensionsreformen ar 1994 och 
dess inverkan p2 handläggningen av 
ansökan orn pensioner sarnt pen- 
sionsfallsdatatrafiken 

6.1.3 
Beslutsprocessen på pensionsanstalterna 

Pb pensionsanstalterna har beslutsprocessen organi- 
serats pb olika sätt. Vid avgörande av arbetsoförmå- 
ga krävs likväl alltid medicinsk sakkunskap. Läkare 
som behandlat den sökande fAr inte delta i besluts- 
processen i egenskap av sakkunnigläkare. 

0 

1 regel blir momenten i beslutsprocessen fler när 
avgörandet ser ut att b l i  negativt. En mångsidig 
behandling skall både leda till ett rättvist avgör- 
ande och till ett motiverat pensionsbeslut. 

F Ö r  avgörande av en ansökan om invalidpension behövs 
utöver uppgifter om den sökandes hälsa också uppgif- 
ter om den sokandes sociala omständigheter. D ä r f Ö r  
har man p3 olika sätt försökt fb personer med prak- 
tisk erfarenhet av arbetslivet att delta i bedöm- 
ningen av arbetsförmågan. 

På pensionsstiftelserna och -kassorna fattas avgör- 
andena av pensionsstiftelsens eller -kassans styrel- 
se eller av ndgon motsvarande grupp med företrädare 
för arbetsgivaren och arbetstagarna, om inte beslu- 
tanderätten har överförts till någon tjänsteman vid 
stiftelcen. 

Konsultativa nämnder 

Vid pensionsförsäkringsbolagen finns konsultativa 
nämnder som behandlar invalid- och förtidspensioner. 
1 nämnderna sitter företrädare för arbetsgivar- och 
arbetctagarorganisationerna och de av pensionsan- 
staltens egna tjänsternän som svarar för invalidi- 
tetsavgörandena. Behandlingen av invalidpensionsav- 
göranden i nämnderna ökar intresseorganisationernas 
inflytande över pensionsanstaltens avgöranden. 
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Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt har sina egna 
övervakare av besfutsprocessen, som styrelsen utsett 
inorn sin egen krets. Deras uppgift är b1.a. att ut- 
veckla principerna för pensionsavgöranden och att 
styra och övervaka beslutsprocessen i praktiken. 
Övervakarna avger ocksd i enskilda fafl rekommenda- 
tioner till avgöranden. Bland övervakarna finns ut- 
över representanter för ctaten även representanter 
för de försäkrade dvs. lantbruksföretagarna. 

På LEL Arbetspensionskassan avgörs alla invalidpen- 
sionsärenden av pensionssektionerna. Pensionsanstal- 
tens styrelse utser sektionerna att bruka pensions- 
anstaltens beslutanderätt. Det finns en pensionssek- 
tion för varje KAPL-bransch. Medlemmarna i sektionen 
företräder branschen i frAga, hälften representerar 
arbetsgivar- och hälften arbetstagarsidan. Direktör- 
en för pensionslinjen är ordförande för sektionen, 
en läkare finns med som sakkunnig och en jurist är 
f öredragande . 
PA pensionskassan för utövande konstnärer avgörs 
alla invalidpensionsärenden av styrelsen. 

I samband med Kommunernas pensionsförsäkring och 
Statskontoret finns en förtidspensionsnämnd. FÖr- 
tidspensionsnämnderna behandlar de ansökningar som 
Kommunernas pensionsförsäkring och Statskontoret 
Överfört till dern för avgörande. Det gäller frärnst 
ansökningar om individuell förtidspension. Nämnder- 
nas existens grundar sig p3 lag (5 a § KTAPL, 3 § 
StPL) . 

6.1.4 
Konsultativa kommissionen för invaliditetsärenden 

1 samband med Pensionsskyddscentralen finns en kon- 
sultativ kommission för invaliditetsärenden. Av den 
kan rekommendationer inbegäras i principfrågor som 
gälfer invalidpension, individuell förtidspension 
eller ansvarsfördelningen samt i tolkningsfrågor och 
gränsfall. Defegationens rekommendationer är av be- 
tydelse för en enhetlig praxis vid avgörande av ar- 
betspensionsärenden. 

Den privata och den offentliga sektorns pensionsan- 
stalter och Pensionsskyddscentralen kan be kommis- 
sionen om rekommendationer. Besvärsinstanserna inom 
systemet kan också be komrnissionen om rekommendatio- 
ner. 

Konsultativa kommissionen for invaliditetsärenden 
utses av Pensionsskyddscentralens styrelse. Den be- 
stAr av en ordförande, vice ordförande och högst 
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sjutton medlemmar. De skall vara insatta i förfaran- 
det i samband med avgörande av invalidpensionsären- 
den. kminstone fyra av medlernmarna skall vara läka- 
re . 
1 kommissionen sitter för närvarande representanter 
f ö r  olika pensionsanstalter, både från den privata 
och den offentliga sektorn, samt för Folkpensionsan- 
stalten och Pensionsskyddscentralen. 1 den finns 
ocksd representanter för arbetsmarknaden och för 
lantbruksföretagarnas och de andra företagarnas cen- 
tralförbund. Dessutom har arbetsministeriet en rep- 
resentant i kommissionen. 

6.2 
Delning av ansökan 0 
6.2.1 
Egentlig invalidpension 

De ansökningar om invalidpension som går via Pen- 
sionsskyddscentralen styrs i allmänhet maskinellt 
til den sista pensionsanstalten. På basis av regis- 
teruppgifter delas ansökan ocksd till Statskontoret, 
Kommunernas pensionsförsäkring, Ålands landskapssty- 
relse, Finlands Bank, Folkpensionsanstalten och Kyr- 
kans centralfond. 

1 Pensionsskyddscentralens register finns inte nagra 
uppgifter om anställningsförhållanden vid den orto- 
doxa kyrkan, varför ingen maskinell delning kan ut- 
föras till denna del. 

Orn det framgdr av handlingarna att den pensionssö- 
kande också har omfattats av något annat pensions- 
system och ansökan inte redan på Pensionsskyddscen- 
tralen har delats till detta system, skall pensions- 
anstalten sköta delningen (blankett PSC 3307, bilaga 
8). 

Kopior av läkarutldtanden som finns bifogade ansökan 
eller låmnas in senare sänds endast till den sista 
pensionsanstalten. N ä r  fribrevsanstalten följer den 
sista pensionsanstaltens avgörande, ber den vid be- 
hov om läkarutldtanden av den sista pensionsanstal- 
ten. Pensionsanstalten fdr besked orn en annan pen- 
sionsanstalts invaliditetsavgörande pd registerut- 
drag som förmedlas av Pensionsskyddscentralen. 

Nar den pensionssökande sist har varit anställd i 
samtidiga anställningsförhdllanden inom olika pen- 
sionssystem, sänds utlåtanden till alla de pensions- 
anstalter där den pensionssökande sist varit försäk- 
rad. 
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6.2.2 
Individuell förtidspension 

En ansökan om individuell förtidspension s o m  lämnas 
till Pensionsskyddscentralen överförs jämte bilagor 
till pensionsanstalten inom det pensionssystem som 
kommer att bevilja den sökande heleffektiv pension. 
1 detta skede delas ansökan inte ännu till fribrevs- 
anctalterna. 

Om den sökande samtidigt är anställd i flera arbets- 
eller tjänsteförhAllanden eller verksam som företa- 
gare, kan heleffektiv pension beviljas av flera pen- 
sionsanstalter. Pensionsskyddscentralen delar då 
ansökan till de pensionsanstalter inom den privata 
och den offentliga sektorn som svarar för den helef- 
fektiva pensionen. Den avgörande pensionsanstalten 
inom den privata sektorn bestäms p3 samma sätt sorn 
vid egentlig invalidpension. 

Om ansökan om individuell förtidspension direkt läm- 
nas till den sista pensionsanstalten som svarar för 
den heleffektiva pensionen, anmäler pensionsanstal- 
ten till Pensionsskyddscentralen att ansökan har 
anhängiggjorts. Den pensionsanstalt som gjort anma- 
lan får dd de registerutdrag av vilka framgår till 
vilka pensionsanstalter som svarar f ö r  den dterstd- 
ende tiden ansökan eventuellt skall delas. Pensions- 
anstalten sköter delningen. 

Cirkulär A 15/92, Anvisningar för handläggning av 
pensionsansökan 

6.3 
Förberedande behandling på pensionsanstalten 0 
6.3.1 
Allmant Den pensionssökande skall i ansökningsblanketten 

anteckna vilken pension han ansöker om. Den sökande 
kan också i ansökan kryssa för att han anhåller om 
att ansökan om invalidpension skall behandlas sorn en 
ansökan om individuell ftjrtidspension, orn rätt till 
egentlig invalidpension inte föreligger. 

Om den sökande har kryssat för att han ansöker om 
bCide invalidpension och individuell förtidspension, 
skall ansökan i första hand behandlas som en ansökan 
om invalidpension. 

Om den pensionssökande har kryssat för att han an- 
söker om ett förhandsbeslut om individuell förtids- 
pension, kan pensionsanstalten med den sökandes sam- 
tycke avge ett slutligt beslut orn det under hand- 
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läggningen visar sig att den sökande redan har slu- 
tat förvärvsarbeta. 

Ny pensionsansökan under besvärstiden 

1 samband med den rättsskyddsreform som träder i 
kraft i början av 1995 har ocksd entydigare prin- 
ciper införts för behandlingen av en pensionsansökan 
som lämnas in under besvärstiden. 

Orn en person som har fdtt avslag på sin ansökan orn 
invalidpension under besvärstiden lämnar in en ny 
ancökan om invalidpension (samma pensionsslag), be- 
handlas ansökan som en ändringsansökan. Om pencions- 
anstalten sarntycker till den sökandes yrkanden, ger 
den ett rättelsebeslut jämte anvisningar f ö r  sökande 
av ändring. Orn pensionsanstalten inte sarntycker till 
den sbkandes yrkanden eller samtycker till dem en- 
dast delvis, sänder den ansökan till besvärsinstan- 
serna, som prövar den som en ändringsansökan. Det- 
samma gäller individuell förtidspension. 

Om en person som fdtt avslag pd en ansökan om t.ex. 
invalidpension ansöker om individuell förtidspension 
(annat pensionsslag), behandlas ansökan inte som en 
ändringsansökan, utan pensionsanstalten avger ett 
beslut jämte anvisningar för sökande av ändring. 

Cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensionsä- 
renden och sökande av ändring, 
7.4.9,  Ny pensionsansökan under 
besvärstiden 

6.3.2 
FÖrfrågan om dagpenningar 0 

Nar en ansökan anhängiggörs kan pensionsanstalten 
redan ha fdtt meddelande om den fastställda primär- 
tiden. Om ansökan har lämnats till pensionsanstalten 
innan primärtiden har faststallts eller sedan över 
Sex månader har förffutit fran primärtidens utgdng, 
skall pensionsanstalten ta reda pd om den sökande 
har fdtt dagpenning enligt SFL (blankett PSC 3339, 
bilaga 2). 

Läkarutlåtanden inbegärs samtidigt. Om pensionsan- 
stalten ocksa önskar fd äldre A-intyg, skall det 
nämnas särskilt. 

Om det sista APL-arbetsförhdllandet 
gAr enligt utdraget ur arbetsförhsl 

fortfarande på- 
anderegistret , 
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ber pensionsanstalten arbetsgivaren om en redogörel- 
se för den sökandes löner fram till arbetsoförmdgans 
inträde. 

6.3.3.1 
Brister i arbetsförhållanderegistret 

Anställningsuppgifterna i pensionsansökan kontrolle- 
ras. 

Om nsgot av de arbetsförhållanden sorn den sökande 
uppgett saknas i registret eller om registeruppgif- 
terna är felaktiga och arbetsgivaren inte har teck- 
nat någon pensionsförsäkring, ber pensionsanstalten 
Pensionsskyddscentralen reda ut om arbetsförhållan- 
det omfattas av arbetspensionslagarna. 

Detsamma gäller den pensionssökandes icke försäkrade 
företagarverksamhet för vars del arbetsinkomst ännu 
kan fastställas (för det innevarande och de fem för- 
egdende kalenderåren). Orn den sökande verkar att ha 
försurnrnat sin LFÖPL-försäkring, inbegars ett utlå- 
tande av Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt 
(blankett PSC 2081, bilaga 9). 

Om den pensionssökande har anhängiggjort en arbets- 
förh3llandeutredning före pensionsansökan, slutförs 
arbetsförhållandeutredningen och den pensionsanstalt 
som svarar för utredningen avger beslutet om arbets- 
förhållandets giltighet. Utredningen skall dd på- 
skyndas sd att den slutförs innan pensionsbeslutet 
avges . 
Vid behov utfärdas ett interimictiskt pensionsbeslut 
till dess att arbetsförhållandeutredningen har av- 
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. 

Om arbetsförhCillandeutredningen anhängiggörs furst i 
samband med pensionsansökan avger den pensionsan- 
stalt som svarar för utredningen inte något separat 
beslut om arbetsförhållandets giltighet, om inte 
arbetsgivaren är av annan åsikt om ärendet. Ocksd i 
detta fall utfärdas ett interimistiskt pensionsbe- 
slut till dess att beslutet om arbetsförhållandets 
giltighet har vunnit laga kraft. 

Cirkulär A 38/90, ArbetsförhCillandeuppgifternas gil- 
tighet 

Juridiska avdelningens meddelande nr 4/91/T, Pen- 
sionsansökans och -beslutets inverkan på arbetsför- 
hållandeutredningen (pd finska) 
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6 . 3 . 3 . 2  
Uppgifter om utlandsanställningar 

I pensionsansökningsblanketten skall den sökande 
ocksd ange om han har arbetat utomlands och orn han 
har  ans6kt om eller redan fdr pension från ndgot 
annat land. 

Om den sökande uppger att han har arbetat utomlands, 
skall han fylla i en särskild blankett U fblankett 
Fpa/PSC 7110r, bilaga 10). För ansökan om pension 
frdn andra länder redogörs närmare i punkt 18. 

6.3.4 
Uppgifter om andra undersckningar och utlåtanden 

Om det framgbr av handlingarna att den sökandes re- 
habiliteringsärende har behandlats i rehabilite- 
ringssamarbetsgruppen, skalf pensionsanstalten in- 
förskaffa ett utlåtande av den. PS motsvarande sätt 
skall pensionsanstalten också införskaffa andra 
eventuella rehabiliteringsutredningar och arbets- 
kraftsmyndigheternas utldtanden. 

6 . 3 . 5  
Uppgifter om andra ersattningar 

Orn den pensionssekande i sin ansökan uppger att han 
far eller ansöker om ersättning f ö r  olycksfall, yr- 
kessjukdom, trafikskada, militärskada eller olycks- 
fafl i militärtjänst, ber den sista pensionsanstal- 
ten om uppgifterna av de ansvariga myndigheterna 
eller försäkringsanstalten. Samtidigt sänder pen- 
sionsanstalten vid behov en regressanmälan till den 
pensionsanstalt som betalar ut ersättningen. 

Pensionsskyddscentralens handläggningsregister har 
referensuppgifter om sAdana ersättningar enligt tra- 
fikförsakringslagen och lagen om olycksfallsförsäk- 
ring som beviljats för minst fyra mdnader. 

Om den pensionssökande har uppgett att han ansdker 
om eller fAr annan pension eller fortlöpande ersätt- 
ning (t.ex. patientskadeersättning), ber pensions- 
anstalten om uppgifterna av den behöriga anstalten. 

Sjukförsäkringsfonden, Folkpensionsanstalten, soci- 
alförsäkringskommissionen, arbetslöshetskassan eller 
Patientförsäkringsföreningen kan ha rätt till retro- 
aktiv pension. Med undantag av sjukförsäkringsfonden 
skall dessa framställa sitt yrkande till pensionsan- 
stalten minst två veckor före pensionsutbetalningen. 
FÖr utbetalning av retroaktiv pension redogörs när- 
mare i punkt 12. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen/epu 

CIRKULÄR A 23/91 10 

30.11.1994 

Arbetsgivaren skall frarnstalla sitt yrkande pd ret- 
roaktiv pension till pensionsanstalten före pen- 
sionsutbetalningen (19 c § APL). 

Om det framgAr av pensionsansökan att pensionen 
eventuellt skall betalas ut till ndgon av de ovan 
nämnda instanserna men inget sådant yrkande ännu har 
framställts, kan pensionsanstalten kontakta förmåns- 
utbetalaren sA att denna kan inleda indrivningsst- 
gärderna (blankett PSC/Fpa e, bilaga II). 

Cirkulär A 3 3 / 8 8 ,  Utbetalning av pension till annan 
än pensionstagaren s j ä l v  

C i r k u l ä r  A 24/94, Utbetalning av pension till den 
som betalar studiestöd 

Cirkulär A 16/93, Ny sarnordning och regress 

Juridiska avdelningens meddelande nr 11/94, SOLITA- 
regress och förskottsinnehdllning (pd finska) 

6 . 4  
Tilläggsutredningar 

Den största delen av ansökningarna kan avgöras med 
h j ä i p  av de utredningar som finns bifogade ansökan, 
men alltid räcker utredningarna inte och dA mAste 
tilläggsutredning införskaffas. 

Pensionsanstalten ser till att all utredning som är 
av väsentlig betydelse för ärendets behandling in- 
förskaffas. 

I regel ä r  pensionsanstalten inte skyldig att inför- 
skaffa avgiftsbelagd tilläggsutredning. Om pension- 
sanstalten likväl t.ex. dlägger den pensionssökande 
att delta i tilläggsundersökningar för utredande av 
arbetsförmågan, ersätter pensionsanstalten kostna- 
derna för undersökningarna (II § 3 morn. APF). 

Pensionsanstalten eller besvärsinstansen kan vid 
behov införskaffa tilläggsutredning ocksd i besvärs- 
skedet. Se även cirkulär A 4 5 / 9 4 ,  Behandlingen av 
arbetspensionsärenden och sökande av ändring, 7.4.7, 
Hur besvär behandlas pd pensionsanstalten och sänds 
till besvärsinstansen. 
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6.4.1 
Medicinsk tilläggsutredning 

6.4.1.1 
Införskaffande av befintlig utredning 

Om den medicinska utredning som finns bifogad an- 
sökan inte är tillräcklig, kan pensionsanstalten be 
om tilläggsutredning, t.ex. ett nytt läkarutlåtande, 
kopia av sjukberättefse eller annan motsvarande ut- 
redning av de läkare eller vdrdanstalter som har be- 
handlat den sökande. 

Tillaggsuppgifter kan erhillas frdn specialsjukvsr- 
den och f r h  den öppna vdrden. T.ex. tidigare men- 
talsjukhuspatienter överförs i regel till mental- 
vårdsbyråerna för observation. 

Om den pensionssökande får pension eller ersättning 
enligt lagen om skada Adragen i militärtjänst, lagen 
om ofycksfall i militärtjänst, olycksfallsförsäk- 
rings- eller trafikförsäkringslagen elfer patient- 
skadelagen, kan läkarutlåtanden inbegäras av den be- 
höriga försäkringsanstalten efler myndigheten eller 
av Patientförsäkringsföreningen. Kopior av läkarut- 
latanden kan också inbegäras av Folkpensionsanstaf- 
ten eller decs lokalbyrder. 

Tilläggsutredning kan också inbegäras av företags- 
hälsovdrden och hälsocentralerna. Av dem erhdlls i 
regel uppgifter som grundar sig pd fdngvarig upp- 
följning av den sökandes halsa. De kan vara av be- 
tydelse i synnerhet för bedömningen av arbetsförrnd- 
gan hos dem som ansöker om individuell förtidspen- 
sion. 0 
Orn pensionsanstalten i samband med behandlingen av 
pensionsansokan får ett nytt läkarutldtande i origi- 
nal, sänds en kopia av utldtandet vid behov till 
Folkpensionsanstalten. 

6.4.1.2 
Rernittering av den sökande för tilläggsundersökningar 

Pensionsavgörandet kan förutsätta ytterligare under- 
sökningar av den sökandes hålsa och arbetsförmdga. 
Om den sökande rernitteras för tilläggsundersok- 
ningar, fördröjs avgörandet och den sökande kan bli 
utan utkomstskydd när  utbetalningen av dagpenning 
upphör. Om pensionsanstalten remitterar den sökande 
för tilläggsundersökningar, övervakar anstalten att 
undersökningarna inte tar för l h g  tid i ansprsk. 
Vid behov kan visstidspension beviljas i sddana fall. 
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Om uppgifterna i sjäfva pensionsansökan eller i bi- , 

lagorna inte är tillräckfiga för avgörande av inva- 
liditetsärendet, kan pensionsanstalten också be den 
pensionssökande lämna in ett nytt läkarutlåtande. 

Nar pensionsanstalten behöver utldtande av en speci- 
alist, kan anstalten dlägga den sökande att låta un- 
dersöka sig av en viss läkare eller en viss anstalt 
(11 § 3 morn. APF). 

6.4.1.3 
Fbrmedling av tilläggsutredning mellan pensionsanstalterna 

Folkpensionsanstalten och den sista pensionsanstal- 
ten som avgor arbetspensionsansökan ckall ha samma 
medicinska utredning i ärendet tifl sitt förfogande. 

Om arbetspensionsanstalten har remitterat den 
sökande för tilläggsundersökningar, förmedlas med- 
delandet om detta via Pensionsskyddscentralen till 
alla de anstalter som behandfar pensionsarendet. FÖr 
ändarnålet finns en blankett (PSC 2962, bilaga 12, 
endast på finska). Pd anmälningsblanketten fAr alla 
berörda parter således meddelande om att behandling- 
en fördrö j s . 
Pd motsvarande satt förfars om Folkpensionsanstalten 
remitterar den sökande för tilläggsundersökningar. 

När resultaten av undersökningarna finns tillgängli- 
ga, sänds de via Pensionsskyddscentralen f6r känne- 
dom till Folkpensionsanstalten eller till den pen- 
sionsanstalt eller.de pensionsanstalter som avgör 
arbetspensionsansökan. EKG, röntgenbilder och annat 
bifogas inte, endast utldtanden om dem. EKG och 
röntgenbilder sänds endast på särskild begäran. 

Om den pensionssökande har underlatit att infinna 
sig för tilläggsundersökningar, skall den remitte- 
rande pensionsanstalten ocksA meddela det sa att de 
andra pensionsanstalterna inte förgäves väntar pd 
resultaten av undersökningarna. Enligt 11 S 3 mom. 
APF och 14 § KAPF kan behandlingen av ancökan för- 
ordnas förfalla om den sökande utan godtagbart skäl 
vägrar att infinna sig för de tilläggsundersökningar 
som pensionsanstaltens förordnat. 

6.4.1.4 
Ersättning av utredningskostnaderna 

Den pensionssökande skall tifl pensionsanstalten 
läma in ett B-läkarutlåtande eller motsvarande in- 
tyg pA basis av vilket arbetsförmagan kan bedömas. 
Om pensionsanstalten anser att utlåtandet inte är 
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tillräckligt och dlägger den sökande att delta i 
tilläggsunders8kningar, skall pensionsanstalten er- 
sätta kostnaderna för undersökningen (11 S 3 mom. 
APF) . Skäliga resekostnader och dagtraktamenten 
skall ocksa ersättas. 

Arbetspensionsanstalternas Förbund har utfärdat re- 
kommendationer om grunderna för ersättning av rese- 
kostnader. Enligt anvisningarna skall t.ex. i frdga 
om dagtraktamenten iakttas de belopp som anges i 
statens tjänstemannaavtal. 

6 . 4 . 2  
Annan tilläggsutredning 

6.4.2.1 
Sociala omständigheter 

De sociala omständigh terna in erkar ocksd ofta på 
avgörandet. Uppgifter om de sociala omständigheterna 
lämnas i pensionsansökan eller i bilagorna till den, 
t.ex. p3 TM- eller TY-blanketten eller pA andra mot- 
svarande blanketter. 

Om tillräckliga uppgifter inte erhålls pA detta 
säit t ,  skall b1.a. den sökandes boendefÖrhAllanden, 
familjeförhAllanden och tidigare verksamhet redas 
ut. FÖrutom av den pensionssökande själv kan upp- 
gifter om dessa ockss bes t.ex. av skattemyndighe- 
terna, socialbyrh, arbetskraftsbyrdn och Folkpen- 
sionsanstaltens lokalbyrd. 

6.4.2.2 
Utredning över förhållandena pA arbetsplatsen 

Tillräckliga uppgifter om den sökandes arbete och 
förhållandena på arbetsplatsen erhAlls inte alltid 
av pensionsansökningshandlingarna. 1 synnerhet i 
gränsfall skall pensionsanstalten införskaffa upp- 
gifter bAde av den sökande och av arbetsgivaren. Det 
som utreds är b1.a. vilket slag av arbete den pen- 
sionssökande utförde, om arbetet var lätt eller 
tungt och hurudan arbetsmiljön var. Särskilt viktigt 
är att reda ut hur den sökande redde sig i arbetet 
och om någon sjukdom eventuellt inverkade pB hans 
arbetsinsats. Av betydelse ar ocksa uppgifterna om 
den sökandes sjukfrhvaro under de senaste dren och 
om den sökandes möjligheter att g å  tillbaka till 
sitt tidigare arbete eller till något annat arbete. 

Företagaren bes lama uppgifterna pa TM- eller TY- 
blanketten. 
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Uppgifter om förhållandena pd den sökandes arbets- 
plats och om den påfrestning som arbetet medför kan 
också erhållas av företagshälsovdrden. Företagshal- 
sovårdslagen och de stadganden sorn utfärdats med 
stöd av den förutsatter att företagshälsovdrden ut- 
för  undersökningar pb arbetsplatsen och företar ar- 
betsplatsbeskrivningar. 1 arbetet deltar ocksa före- 
tagets läkare och hälsovdrdare. 

Vilka uppgifter som behövs beror p& den sökandes 
sjukdom. Om den pensionssökande t.ex. lider av en 
sjukdom i stöd- och rörelseorganen, är uppgifterna 
orn arbetet och hur tungt det är samt om arbetcställ- 
ningarna av väsentlig betydelse, liksom en redogö- 
relse för hur den sökande har rett sig i arbetet. Om 
det däremot är fraga om en mentalt sjuk person, är 
uppgifter om hur den sökande har klarat sig i arbe- 
tet och om han t.ex. haft problem med sina chefer 
eller arbetskamrater till hjälp vid bedömningen av 
arbetsfördgan. 

Dessa frdgor utreds i första hand med den sökandes 
närmaste chef. Det är  i allmänhet han som bäst kän- 
ner till den sökandes arbetsinsats. 

Om den pensionssökande och arbetsgivaren lämnar mot- 
stridiga uppgifter, kan pensionsanstalten be om 
tilläggcutredning t.ex. av företagshälsovården elfer 
en företrädare för företagets arbetarskyddsorganisa- 
tion. 

När det gäller individuell förtidspension kan avgör,- 
andet endast i undantagsfall fattas utan att en ut- 
redning bes av arbetsgivaren. Se punkten 3 .2 .5 .2 .  

Uppgifter orn en företagares arbete kan ocksd erhål- 
las ur företagarförsäkringshandlingarna på pensions- 
anstalten. Det kan i bland vara nbdvändigt att in- 
förskaffa tilläggsutredning av ndgon utanför företa- 
get, t.ex. av kommunens näringsombudsman, pension- 
sanstaltens ombud, lantbruksnäringsmyndigheterna 
eller semesternämnden eller dess sekreterare. 

Cirkul Eir 3 / 8 7 ,  Arbetsgivarens utldtande för in- 
dividuell förtidspension 

6.4.2.3 
Utredning över tillgängligt arbete 

FÖre beslutet om invalidpension eller individuell 
förtidspension skall pensionsanstalten vid behov 
försäkra sig om att den sökandes möjligheter att €3 
nya arbetsuppgifter pd arbetsplatsen eller bli er- 
bjuden deltidsarbete har utretts. 
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FÖre själva invalidpensionsavgörandet skall pen- 
sionsanstalten sdledes vid behov av den tidigare ar- 
betsgivaren ta reda pb tillgangen på sådant arbete 
sorn den pensionssökande kan utföra med sin AterstA- 
ende arbetsförmåga. DA utreds den sökandes möjlig- 
heter att fA nya arbetsuppgifter eller bli erbjuden 
deltidsarbete. Sysselsättningsmöjligheterna kan ock- 
sd utredas med arbetskraftsmyndigheterna. 

När beviljande av individuell förtidspension över- 
vägs undersöks hur den sökande reder sig i sitt nu- 
varande eller senaste arbete. Dessutom utreds vid 
behov om det är möjligt för den sökande att få nya 
arbetsuppgifter pb arbetsplatsen eller övergd till 
deltidsarbete. 

Arbetsgivaren är likväl inte skyldig att ordna del- 
tidsarbete eller erbjuda den sökande nya arbetsupp- 
gifter. Wtredningen kan inte heller anses vara ett 
villkor för pensionen. Om villkoren för pensionen i 
övrigt uppfylls, bevifjas pensionen även om arbets- 
tagaren och arbetsgivaren inte komrner överens om nya 
arbetsuppgifter eller deltidsarbete. 

6.4.3 
Hörande av part rned anledning av tilläggsutredning 

Enligt 10 c § 1 rnom. APL, som träder i kraft 
1.1.1995, skall en part beredas mujlighet att bli 
hörd om detta är uppenbart nödvändigt för bevakande 
av hans intressen. Nudvändigheten att bli hörd prö- 
vas uttryckligen från partens synvinkel. Skyldighe- 
ten att bli hijrd gäller en sådan utredning sorn par- 
ten inte kan f3 av den som lämnar utredningen. 

Den sökande behöver inte bli hörd t.ex. med anled- 
ning av sjukberättelse som erhållits av sjukhuset, 
utlåtande som lämnats av den behandlande läkaren 
eller en läkare som undersökt den sökande eller re- 
sultaten av rehabili teringsundercökningen. Den be- 
handlande läkaren skall i samband med undersökning- 
arna förklara för den sökande det som gäller hans 
hälsa. Sjukhusen och undersökningsanstalterna sänder 
sjukberättelser och undersökningsresultat till pati- 
enten. 

Den sbkande blir hord, om ett läkarutlåtande som 
kommit direkt från pensionsanstalten innehåller upp- 
gifter som awiker från tidigare uppgifter, såsom 
uppgifter om förhållandena på arbetsplatsen, och om 
de nya uppgifterna verkar att leda till ett avgör- 
ande sorn är mindre fördelaktigt för den sokande. 
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På basis av handlingarna kan pensionsanstalten be om 
ett utlåtande av en utomstdende sakkunnigläkare. Orn 
utlAtandet är i strid med tidigare utredningar eller 
innehdller motiveringar som inte framförts tidigare 
och dessa omständigheter ser  ut att leda till avslag 
pd ansökan, skall den sökande höras. 

Cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring, 
1.4.17, Hörande av part 
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~ 7.1.1 

7 
AVG~RANDE AV ANSÖKAN 

Vid avgörande av en ansökan om invalidpension skall 
hänsyn tas till den sökandes helhetssituation. Avse- 
ende skall fästas vid alla omständigheter som utgör 
villkor för pensionen. F Ö r  villkoren f ö r  egentlig 
invalidpension redogörs i punkt 2. 

Vid avgörande av en ansökan om individuell förtids- 
pension skall speciell uppmärksamhet fästas vid de 
omständigheter som behandlas mer ingående i punkt 3 .  

Egentlig invalidpension 

7.1.1.1 
N ä r  pensionen beviljas tills vidare 

Egentlig invalidpension beviljas om arbetsoförmågan 
kan bedörnas pAgd minst ett år. Då beaktas också den 
tid som redan hunnit förflyta. Invalidpension bevil- 
jas tills vidare orn det är sannolikt att den sökande 
inte återfår sin arbetsförmåga. 

Om den sökande närmar sig den allmänna pensionsål- 
dern, beviljas invalidpensionen i regel tills vi- 
dare . 

7.1.1.2 
N a r  pensionen beviljas f ö r  viss tid 

Av 4 § 3 mom. APL framgår att bestående arbetsoför- 
rnågan inte ä r  ndgot villkor för beviljande av egent- 
lig invalidpension. Pensionen beviljas för viss tid 
när prognosen för den sökandes hälsa är osäker eller 
när hälsotillståndet med a l l  sannolikhet kommer att 
förbättras. Det är ofta motiverat att bevilja pen- 
sionen för viss tid när den sökande är ung. 

Beviljande av invalidpension för viss tid borde be- 
gränsas till sådana fall där arbetsoförmågan med 
beaktande av alla de faktorer som ingsr i definitio- 
nen verkligen kan antas pAg3 en viss tid. 1 prakti- 
ken har det ofta visat sig att en pension som bevil- 
jats f ö r  viss tid oftast i fortsättningen omvandlas 
till en pension som beviljats tills vidare. 

Om den sökande blir beviljad olycksfallspension för 
viss tid, beviljas i regel också invalidpensionen 
för viss tid. Bedömningen har då redan gjorts inom 
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olycksfallssystemet. 1 dessa fall kan det hända att 
pensionens slutdag skiljer sig från slutdagen i 
Folkpensionsanstaltens avgorande trots förhandsan- 
mälningsförfarandet. 

Visstidspension kan också beviljas för rehabilite- 
ringstid eller för den tid när rehabiliteringsut- 
redningen görs. Den period som fastställs för pen- 
sionsutbetalningen är då något längre än utbild- 
ningstiden. Pensionstagaren får på detta sätt tid 
att söka en arbetsplats som rnotsvarar hans arbets- 
förmåga. Om han inte lyckas med det, bör beviljande 
av delpension för viss tid övervägas som ett slags 
mjuklandning ( 5  b S 5 mom. A P L ) .  En visstidspension 
som beviljats som stöd för återinträde i arbetslivet 
kan beviljas f ö r  kortare tid än ett år. 

F Ö r  rehabiliteringstid eller för den tid rehabilite- 
ringsutredningen görs beviljas i de flesta fall re- 
habiliteringspenning och rehabiliteringsunderstöd 
enligt prövning i stället f ö r  visstidspension. 

7.1.2 
Individuell förtidspension 

Individuell förtidspension beviljas alltid t i l l s  
vidare eftersom arbetsförmågan skall vara varaktigt 
nedsatt för a t t  pensionen skall beviljas. 

7 . 2  
Vilka faktorer som inverkar på pensionsbeloppet 

När forvärvsinkomsterna upphör till följd av ett 
pensionsfall garanterar arbetspensionen att inkomst- 
nivån bibehålls. Syftet med den heleffektiva pensio- 
nen är att bevara en rimlig inkomstnivå också under 
pensioneringstiden. Pensionen är heleffektiv när 
återstaende tid också räknas som pensionsgrundande 
tid. FÖr att pensionen skall vara i ratt proportion 
till den tidigare inkomstnivh skall den återstående 
tiden fogas till det arbetsförhallande för vilken 
inkomsterna rnotsvarar arbetstagarens stabiliserade 
inkomstnivå. Stadgandena om dterstående tid ingår i 
6 a, 6 b och 6 c § §  APL. Se punkten 7 .2 .4 ,  Återstå- 
ende tid. 

Syftet rned begränsningsstadgandet är att se till att 
pensionen är i rätt proportion till inkomstnivån. Se 
punkten 7.2.3,  Tillampning av begränsningsstadgan- 
det. 

Beviljande av delpension till en person sorn annu 
delvis deltar i förvärvslivet har en sådan inverkan 
att lönegrunden f ö r  den återstående tiden fastställs 
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på sådana inkomster sorn ännu inte har hunnit minska 
till följd av sjukdomen (4 § 4 mom. A P L ) .  

7.2.1 
Pensionsfall vid egentlig invalidpension 

Vid egentlig invalidpension inträffar pensionsfallet 
den dag då arbetsoförmågan börjar. Tidpunkten för 
arbetsoförmågans inträde baserar sig på medicinska 
omständigheter; dock inte alltid. Avseende skall 
också fästas vid andra omständigheter, framför allt 
vid den tidpunkt då förvärvsarbetet avslutas. N ä r  
tidpunkten för arbetsoförmågans inträde lamnar rum 
för tolkning, skall vid avgörandet tas hänsyn till 
att den pension som beviljas s t å r  i rätt proportion 
till den pensionssökandes arbetshistoria och f ö r -  
värvsinkomster. 

Ofta kan det i efterhand fastställas att det kanske 
redan i åratal förekommit avbrott i den pensionssö- 
kandes arbete till följd av sjukdom. Av den anled- 
ning har inkomstnivån länge varit lägre än den tidi- 
gare stabiliserade inkomstnivdn. Den sökande har 
kanske varit tvunqen att byta arbetsplats eller ar- 
betsuppgifter i sitt tidigäre arbetsförhållande . N i -  
vån för invaliditetsförmånen blir den rätta orn ar- 
betsoförmågan anses ha börjat vid den tidpunkt då 
den sökandes inkomstnivå har sjunkit i sadan grad 
att sänkningen ger rätt till delpension. Pensionen 
betalas likväl inte ut retroaktivt för en längre tid 
än ett år före ansökan orn pension. 

Om den sökande har varit arbetsoförmögen först på 
grund av nAgon sjukdom under ett A r s  tid och däref- 
ter p3 grund av en ny sjukdom så att arbetsoförmågan 
sammanlagt pAgår över ett år, anses arbetsoförmågan 
ha pågått utan avbrott och börjat när den första 
s j ukdomen bör j ade . 

7.2.2 
Pensionsfall vid individuell förtidspencion 

Pensionsfallet vid individuell förtidspension anses 
ha inträffat den dag då villkoren om nedre ålders- 
gräns, sankt arbetsförmåga och avslutat förvärvsar- 
bete alla ar uppfyllda. 

Pensionsfallstidpunkten framskjuts inte till följd 
av dagpenningar som betalats på basis av arbets- 
löshet eller sjukdom. 

Vid fastctällande av den sista arbetsdagen iakttas i 
tillämpliga delar 1 rneningen i 2 § 2 mom. APL. Om 
den sökande har upphört att förvärvsarbeta men får 
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därefter lön f ö r  sjukdomstid, anses pensionsfallet 
ha inträffat när utbetalningen av lön för sjukdoms- 
tid upphör. 

7.2.3 
Tillämpning av begränsningsstadgandet 

Begränsningsstadgandet (4 § 4 mom. APL) kan också 
inverka på invalidpensionens belopp. Vid tillämp- 
ningen av begränsningsstadgandet fastställs den tid- 
punkt när sjukdomen började och den dag då arbetso- 
fÖrmAgan inträdde. Begränsningsstadgandet kan också 
tillämpas när individuell förtidspension beviljas. 

Om arbetsoförmågan beror på sjukdom, handikapp eller 
skada, som arbetstagaren led av redan när arbetsför- 
hållandet borjade, har han rätt till invalidpension 
på basis av detta arbetsförhållande endast om han 
blivit arbetsoförmögen tidigast sedan ett år har 
förflutit från det att arbetsförhållandet började. 

1 KAPL beaktas begränsningsstadgandet och sjukdomens 
inverkan på samma satt som i APL. KAPL-lönerna för 
arbetsförhållanden som börjat under det sista året 
före arbetsoförmsgans inträde räknas inte med i pen- 
sionen om sjukdornen har börjat före dem ( 5  c § 1 
rnom. KAPL). I KoPL ingdr ett hänvisningsstadgande 
till APL och begränsningsstadgandet tillämpas såle- 
des på samma satt i KoPL som i APL. 

I FÖPL och LFÖPL finns hänvisningar till begräns- 
ningsstadgandet i APL.  Ett stadgande som motcvarar 
begränsningsstadgandet i APL ingår också i 11 § 2 
mom. SjPL, 9 5 3 rnom. StPL och 2 5 7 mom. KPS. 

En arbetstagare som annu inte är helt arbetsoförmö- 
gen kan till följd av försvagad hälca och försvårat 
arbete lämna sitt fasta arbete och söka sig till 
sina arbetsuppgifter som han trots sin sjukdom tror 
sig klara av. Arbetsgivaren eller arbetstagaren 
själv kan ta initiativet till detta. Om lönenivh då 
sjunker, kan det leda till att personen helt lämnar 
arbetet och ansöker om pension. 

Arbetsförhållanden sorn pågCitt under året före ar- 
betsoförmågans inträde kan med hjäip av begräns- 
ningsstadgandet lämnas obeaktade såsom pensionsgrun- 
dande arbetsförhållanden. Pensionen bestäms pS basis 
av arbetstagarens tidigare stabiliserade inkomstnivå 
och sjukdomen inverkar inte minskande p5 pensionen. 
Begränsningsstadgandet kan inte tillärnpas pA arbets- 
förhAllanden som pågått över ett år. 
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Genom begränsningsstadgandet kan också förhindras 
att invalidpension betalas till personer vilka lider 
av en sjukdom som börjat redan före arbetsförhållan- 
det och sorn medför arbetsoförmåga efter endast en 
kort tid i arbetet. Folkpensionssystemet svarar f ö r  
pensionstryggheten för en sådan person sorn endast en 
k o r t  tid varit i arbetslivet. 

Begransningsstadgandet inverkar på pensionens nivå. 
Avsikten rned stadgandet är också att förhindra di- 
rekta spekulationer. Vid tillämpningen av stadgandet 
skall dess syften beaktas och ett rättvist resultat 
uppnas. Om den pensionssökande har en lång, enhetlig 
arbetshistoria, bör tillämpningen av begränsnings- 
stadgandet i regel inte leda till fribrevspension. 

0 Individuell förtidspension 

De sorn ansöker om individuell förtidspension har i 
regel länge varit anställda i samma arbetsförhållan- 
de. Av den anledningen blir tillämpningen av be- 
gränsningsstadgandet sällan aktuellt för deras del. 
Den sökande kan likväl medan han ansöker om pension 
eller medan ändringsansökan är anhängig ta ett arbe- 
te rned en lön som är betydligt lägre än den tidigare 
inkornstnivån. I sådana fall kan begränsningsstadgan- 
det bli tillämpligt orn den sökande redan tidigare 
lidit av den sjukdom som försvårat arbetet. 

Ibland är det motiverat att tolka ett arbetsförhål- 
lande som inletts medan ansökan eller besvär varit 
anhängiga såsom arbetsprövning eller arbete som den 
sökande utfört com arbetsoförmögen. Individuell för- 
tidspension beviljas då på basis av det ldngvariga 
och huvudsakliga arbetet. Pensionen betalas likväl 
inte alls ut eller betalas till beloppet av delpen- 
sion för den tid under vilken den sökande har för- 
tjänat minst gränsbeloppet för individuell förtids- 
pension (se punkten 10.2). 

Individuell förtidspension kan betalas ut till be- 
loppet av delpension tidigast fr.0.m. 1.1.1994. 

S j ukdomsbegreppet 

1 begränsningsstadgandet awiker sjukdomsbegreppet 
frAn den medicinska definitionen. För att tillämp- 
ning av begränsningsstadgandet över huvud taget 
skall kunna övervägas skall den sökande enligt medi- 
cinsk bedömning ha lidit av sjukdomen redan när ar- 
betsförhållandet började. Sjukdom är inte en till- 
räcklig orsak för att begränsningsstadgandet skall 
kunna tillämpas. Dessutom förutsätts att sjukdomen 
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tydligt har inverkat menligt pA arbetstagarens nor- 
mala arbetsinsats. 

Sjukdornen skall synas i arbetet mycket snart efter 
det att arbetsförhållandet börjat. Om arbetet blivit 
mycket kortvarigt kan det betraktas sorn arbete sorn 
utförts som arbetsoförmögen. 

N a r  avgörandet traffas jämförs de rnedicinska omstän- 
digheterna med uppgifterna om arbetsinsats. Pension- 
sanstalten ber arbetsgivaren, t.ex. den sökandes 
närmaste chef som pA nära håll följt den sökandes 
arbete, om en utredning över arbetskvaliteten och 
sjukfranvaron. Hur den sökande redde sig i sitt ar- 
bete i slutskedet av det tidigare arbetsförhållandet 
vittnar om arbetsförmagan i början av det följande 
arbetsförhsllandet. 

Vid tillämpningen av begränsningsstadgandet avgörs 
samtidigt vilken pensionsanstalt som svarar för pen- 
sionen. Begränsningsstadgandet är likväl avsett f ö r  
bestämmande av rätten till pension. Ansvarsfrågorna 
fdr inte bli de avgörande faktorerna. 

3egränsningsstadgandet har samma ordalydelse både i 
den offentliga och den privata sektorns pensionsla- 
gar. Även om avgörandena trzffas separat, skall pen- 
sionsärendet för en försäkrad som omfattas av bägge 
systemen undersökas som en helhet också i fråga om 
begränsningsstadgandet f ö r  att undvika omotiverade 
avgöranden. Det är därför viktigt att pensionsan- 
stalterna förhandlar sinsemellan innan de avger pen- 
sionsbesluten. 

Hänskjutningsanmälan 

Nar en pensionsanstalt hanskjuter pencionsansökan 
till en annan pensionsanstalt till följd av att be- 
gränsningsstadgandet blir tillämpligt, skall den 
hänskjutande pensionsanstalten anteckna i hänskjut- 
ningsanmälan vid vilken tidpunkt den anser att den 
pensionssökande blivit sjuk och arbetsoförmögen. 

Cirkulär 1/76, Begränsningsstadgandena i arbets- 
pensionslagarna 

Arbet sprövning Orn en arbetstagare som f å r  egentfig invalidpension 
återgår till arbetet men förvärvsperioden blir kort- 
varig till följd av sjukdom, har dtergången till 
arbetet rnisslyckats. Aven en längre förvärvsperiod 
kan betraktas som arbetsprövning om personen inte 
har klarat av sitt arbete. Det här kan t.ex. ta sig 
uttryck i riklig sjukfrånvaro. Efter sådan arbets- 
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prövning kan invalidpension beviljas utan avbrott 
från det att pensionen upphört. 

Ny invalidpension eller individuell förtidspension 
kan med stöd av 6 c 5 2 morn. APL också beviljas på 
tidigare grunder. FÖr detta redogörs närmare i punkt 
14, N y  pension efter avslutad pension. 

7 . 2 . 4  
Återstående tid Fastställandet av tidpunkten f ö r  arbetsoförmågans 

inträde inverkar på beloppet pension som beviljas. 
Pensionens belopp beror i väsentlig grad på huruvida 
tiden från pensionsfallet frarn till pensionsåldern, 
dvs.  den återstående tiden, räknas till godo i pen- 
sionen. En pension i vilken den återstsende tiden 
har räknats till godo kallas i lagen heleffektiv 
pension ( 6  och 6 a-c § §  APL). 1 detta cirkulär redo- 
görs endast i huvuddrag f ö r  stadgandena om återstå- 
ende tid. Detaljerade tillämpningsanvisningar Iämnas 
i ett annat cirkulär. Se sidan 11. 

Ett allmänt villkor för individuell förtidspension 
är b1.a. att den sökande har rätt att räkna sig till 
godo Sterstående tid i pensionen från något pen- 
sionssystem. Villkoret om återstAende tid i pensio- 
nen behöver inte uppfyllas när arbetstagaren ansöker 
om individuell förtidspension från den privata sek- 
torn och har tagit ut ålderspension från den offent- 
liga sektorn i en lägre pensionsålder än 65 år. Ett 
ytterligare villkor är då att pensionsfallet f ö r  den 
individuella förtidspensionen inträffar tidigast 
1.1.1994. 

Orn pensionsfallet för den individuella förtidspen- 
sionen inträffar medan personen arbetar i ett annat 
EES-land, får han räkna sig till godo en del av den 
återstående tiden i pensionen, även orn rätten till 
återstsende tid på basis av det i Finland försäkrade 
arbetsförhållandet har upphört. Då uppfylls också 
villkoret om återstående tid för beviljande av in- 
dividuell förtidspension. Se punkten 18.3, Invalid- 
pension med stöd av EES-avtalet. 

6 a och 6 b § §  APL innehaller stadganden om när pen- 
sionstagaren har r ä t t  till Sterstående tid i pensio- 
nen och till vilket arbetsförhållande dterstående 
tid skall anslutas. 

Motsvarande stadganden ingår i 7 5 KAPL och 12 § 
SjPL. 1 LFÖPL, FÖPL och KoPL ingår hänvisningar till 
stadgandena i APL. 
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Om återstående tid i samband med statliga och kommu- 
nala anställningar stadgas i 5 a och b S §  StPL och i 
4 § 4-8 mom. KPS. 

7.2.4.1 
Villkor för Sterstående tid 

Enligt APL skall återstående tid beaktas om arbetso- 
förrnågan har börjat medan arbetsförhållandet pågick 
eller innan det har förflutit 360 dagar från det att 
arbetsförhållandet upphörde. Denna efterkarenstid 
förlängs under vissa förutsättningar av: 

- studieledighet enligt lagen om studieledig- 

- dagar rned arbetskraftspolitiskt vuxenut- 

- ett visst maximiantal dagar med arbetclös- 

- rehabiliteringstid enligt arbetspensions-, 

het, 

bildningsstöd, 

hetsdagpenning, 

trafikförsäkrings-, olycksfallsförsäkrings- 
eller rehabiliteringspenningslagen, 

- dagar med sjukdagpenning under de tre sista 
åren före pensionsfallet 

(se närmare 6 a § 2 mom. APL) . 

Arbetstagaren får ha kvar sin rätt till återstående 
tid på basis av barnavårdstid i högst nio års tid om 
han eller hon rnottagit moderskaps-, faderskaps- el- 
ler föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen för  
ett sådant barn under tre år som avses i 4 S 5 mom. 
APL eller hernvårdsstöd enligt lagen om stöd för vård 
av barn i hemmet. Detta stadgande är subsidiärt. Om 
återstående tid redan räknas till godo enligt grund- 
regeln, tillärnpas stadgandet om barnavårdstid inte. 

Enligt tidigare stadganden förlängde barnavårdstiden 
endast moderns efterkarenstid. Om pensionsfallet har 
inträffat 1.1.1994 eller senare gäller stadgandet 
också fadern. 

Om en arbetstagare sorn fyllt 55 år har lyft inkomst- 
relaterad arbetslöshetsdagpenning efter de 500 da- 
garna (tilläggsdagar enligt 26 § 3 mom. lagen om 
utkomstckydd för arbetslösa) och har  rätt till åter- 
stående tid när  utbetalningen av tilläggsdagpenning 
inleds, räknas härefter inte längre de ovan avsedda 
360 dagarna utan rätten till återstående tid kvar- 
s t å r  oberoende av dem, förutsatt att arbetstagaren 
efter den första tilläggsdagen inte har  varit an- 
ställd i ett arbetsförhållande som pågått minst Sex 
månader och som ger rätt till Sterstående tid. 
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Enligt KAPL skall lönen för den återstående tiden 
beaktas om arbetstagaren under de 540 dagar som för- 
egått den sjukdom som är orsak till arbetsoförmågan 
har förtjänat KAPL-löner till ett visst gränsbelopp. 
Beloppet ä r  800 mk enligt 1962 års indexniv3 (13 504 
rnk år 1994). Vid bestämmandet av lönen för den Ater- 
stående tiden fästs i KAPL ssledes till skillnad 
från APL avseende vid när sjukdomen började. Tiden 
på 540 dagar förlängs under samma förutsättningar 
som i APL. 

Enligt KoPL räknas återstående tid till godo i pen- 
cionen om arbetstagaren under det året då han blir 
arbetsoförmögen i KoPL-löner har förtjänat minst 540 
mk enligt index 142 (6 419,15 mk år 1994) eller om 
arbetsoförmågan börjar innan det har förflutit 3 6 0  
dagar från utgången av ett sådant kalenderår under 
vilket lönerna uppgår till minst detta årsbelopp. 
Denna efterkarenstid på 360 dagar förlängs under 
samma förutsattningar com i APL. 

Nar återstående tid bestams enligt FÖPL och LFöPL 
skall rnotsvarande stadganden i APL iakttas. 

Villkor om bosättning i Finland 

Stadgandena orn återstående tid tillämpas endast orn 
personen varit bosatt i Finland minst fem å r  ( 6  a § 
5 mom. APL} före arbetsoförmågans inträde. Med bo- 
sättning i Finland kan försäkrings- eller bosätt- 
ningsperioder i något avtalsland jämställas, se 
punkten 18.3, Invalidpension med stöd av EES-av- 
talet. 

Orn särskilda skäl föreligger kan Pensionsskyddscen- 
tralen besluta att invalidpensionen kan beviljas som 
heleffektiv pencion även om villkoret om fem års 
bosättning inte uppfylls. 

Juridiska avdelningens rneddelande 6/90, 
Flyktingars rätt till heleffektiv invalidpension (på 
f inska} 

7 . 2 . 4 . 2  
Arbetsforhållande eller företagarverksamhet dit AterstAende tid skall 
anslut as 

AterstAende tid ancluts till det sista arbetsförhål- 
landet eller perioden av företagarverksamhet som har 
pågått minst Sex månader under de 360 dagar som för- 
egått arbetsoförmågans inträde. Om sAdant förvärvs- 
arbete inte finns, ansluts återctående tid till det 
första arbetsförhållandet eller perioden av företa- 
garverksamhet som pågått minst en månad under denna 
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period och som ger rätt till återstående tid. Inom 
arbetspensionssystemet går detta stadgande under 
namne t I1 f lo t t örs s t adgande II . 

Avsikten med stadgandet är att återstdende tid en- 
dast i undantagsfall skall kunna anslutas till ett 
kort arbetsförhållande eller en kort period av for- 
etagarverksamhet. 1 dessa fall kan lönerna nämligen 
slumpmässigt avvika från den stabiliserade inkomct- 
nivsn. 

Nar återstdende tid ansluts till ett APL-arbetsför- 
hållande som har pdgått kortare tid än Sex månader, 
beräknas pensionslönen f ö r  den SterstAende tiden en- 
ligt 7 § 4 mom. APL som en utjämningslön, som är det 
vägda medeltalet av pensionslönerna for flera ar- 
betsförhållanden som föregått pensionsfallet. Pen- 
sionslönen för den intjänade tiden bestäms även för 
kortvariga arbetsförhållanden på normalt sätt. 

Ett KoPL-år under vilket arbetstagaren har förtjänat 
KoPL-loner till minst det årliga gränsbeloppet jäm- 
ställs med ett APL-arbetsförhållande som pågått ett 
helt kalenderar. 

Stadgandena i StPL och KPS motsvarar APL. 

Rätten till återstående tid upphör när personen får 
rätt till återstående tid på basis av ett nytt fö r -  
värvsarbete. 

Samhällsgaranterat arbete avbryter inte rätten till 
återstående tid som ännu gällde på basis av det för- 
egaende arbetsförhållandet när det samhällsgarante- 
rade arbetet började. Det här förutsätter likväl att 
arbetstagaren hade fyllt 55 år när pensionfallet 
inträffade och att pensionslönen för arbetsforhål- 
landet är större än pensionslönen för det samhälls- 
garanterade arbetet . 
Cirkulär A 12/91, Undantag beträffande beaktandet av 

garanterat arbete i arbetspen- 
sionsskyddet 

Juridiska avdelningens rneddelande 12/92, 
Hur återstående tid ansluts till sarnhällsgaranterat 
arbete (på finska) 

Lönen f u r  återstående tid i KAPL 

Om arbetstagaren efter ett APL-arbetsförhållande som 
psgått minst Sex månader i KAPL-arbete förtjänar 
gränsbeloppet 800 mk enligt 7 § 1 mom. KAPL (enligt 
1962 d r s  index lOO), upphör rätten till heleffektiv 
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invalidpension på basis av APL-arbetsförhållandet. 
KAPL - 1 önerna kan de lvi s ha f ört j äna t s medan APL - ar - 
betcförhållandet pågick eller helt efter det att 
APL-arbetsförhållandet hade upphört. Gränsbeloppet 
skall likväl förtjänas innan den sjukdom som är hu- 
vudsaklig orsak till arbetsoförmågan bör ja r .  

Juridiska avdelningens meddelande 2/84/T, 
Beviljande av återstående tid för sarntidiga arbets- 
förhållanden (på finska) 

När lönen fÖr återstående tid i KAPL räknas ut läggs 
till KAPL-lönerna lönerna för ett APL-arbetsförhål- 
lande sorn pågått samma år, när rätt till återstående 
tid inte föreligger med stöd av nsgon annan lag. Om 
den återstående tiden inte kan bestämmas enligt APL 
till följd av KAPL-lönerna, ersätts lönen for åter- 
stående tid enligt KAPL med APL-pensionslönen om 
denna är större. På motsvarande sätt förfars orn 
återstående tid till följd av KAPL-lönerna inte kan 
bestämmas med stöd av LFÖPL eller FÖPL (7 a § 2 mom. 
KAPL och 7 b § 7 mom. KAPL) . 

Samtidiga arbetsförhållanden 

Arbetstagaren kan samtidigt inneha två eller flera 
arbetsförhållanden eller samtidigt omfattas av APL 
och någon annan arbetspensionslag. Han kan då ha 
rätt till återstående tid på basis av två eller fle- 
ra arbetsförhållanden eller perioder av företagar- 
verksamhet, förutsatt att de samtidiga arbetsförhål- 
landena eller perioderna av företagarverksamhet har 
pågdtt samtidigt minst Sex månader (6 b § APL}. 

Rätt till återstående tid kan samtidigt föreligga 
både på basis av APL- och KAPL-arbetsförhållandet om 
arbetstagaren medan APL-arbetsförhållandet pågår 
förtjänar det Övre gränsbeloppet enligt 7 § 1 mom. 
( 8 0 0  mk, index 1 0 0 )  i KAPL-arbete innan han insjuk- 
nar. Om arbetstagaren samtidigt har rätt till åter- 
stående tid både enligt KAPL och enligt LFÖPL, ckall 
han i KAPL-arbete förtjäna det lägre gränsbeloppet 
( 2 0 0  mk, index 1 0 0 )  enligt 7 § 1 rnom. KAPL innan han 
ins juknar . 
Samtidiga APL- och KoPL-arbetsförhållanden ger bägge 
rätt till återstående tid om arbetstagaren under ka- 
lenderåret i KoPL-arbete har förtjänat gränsbeloppet 
enligt 3 5 2 mom. KoPL och under samma kalenderår 
har varit anställd i ett APL-arbetsförhållande som 
pågått minst Sex månader. 

Cirkulär A 14/89, kerstående tid och lön för åter- 
stående tid 
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Cirkulär A 4 /92 ,  hdring av Aterstående tid 

Cirkulär A 15/92, Anvisningar för handläggning av 
pensionsansökan 

Cirkulär A 42/93, Regler som träder i kraft 1.1.1994 
och som tillämpas vid beräkning av 
pensioner 

se aven L:ESSEE5 ,  Flottörsstadgande, i esor databan- 
ken (pA finska) 

7.3 
Hur andra pensionsanstalters avgöranden inverkar 

Kontakten mellan pensionssystemen 

Den sista pensionsanstalten 
0 

N a r  pensionsansökan är anhängig i pensionsanstalter 
sorn hör till olika arbetspensionssystem, reder den 
sista behandlande pensionsanstalten ut pensionsären- 
det (se punkten 6.1). Detta är i allmanhet den pen- 
sionsanstalt där den pensionssökande före pensions- 
fallet varit försäkrad pb basis av sitt sista ar- 
bets- eller tjänsteförhdllande eller period av före- 
tagarverksamhet. Denna pensionsanstalt införskaffar 
den tilläggsutredning som behövs och beviljar den 
heleffektiva pensionen. 

Enhetliga avgöranden 

1 syfte att nå enhetliga avgöranden skall arbetspen- 
sionsanstalterna inom de olika systemen dessutom vid 
behov förhandla sinsemellan innan de avger pensions- 
beslutet. Detta förutsätter b1.a. principen om ar- 
betsofömbgans odelbarhet. 

7.3.1 
Arbetcoförmagans odelbarhet 

Om arbetstagaren samtidigt innehar tvd eller flera 
arbets- eller tjänsteförhållanden eller perioder av 
företagarverksarnhet, beaktas hela hans förvärvsverk- 
samhet när det avgörs orn han skall anses vara ar- 
betsoförmögen. Orn han saledes av hälsoskäl är tvung- 
en att lämna en del av sina arbeten och betraktas 
som arbetsof8rmÖgen, skall pension i enlighet med 
principen om arbetsoförmågans odefbarhet också be- 
viljas pd basis av det arbete som han fortfarande 
utför. Arbetsoförmågan bedöms i detta fall på basis 
av det arbete som skall anses vara hans huvudsakliga 
yrke (s.k. princip om arbetsoförmagans odelbarhet) . 
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Om så inte skulle förfaras, skulle det senare nar  
t.ex. ålderspension beviljas leda till att det på- 
gående arbets- eller tjänsteförhållandet eller pe- 
rioden av företagarverksamhet endast gav rätt till 
fribrevspension, eftersom rätt till pension inte 
Iangre efter arbetsoförmsgans inträde tjänas in på 
basis av arbetsforhdllande eller företagarverksamhet 
sorn pågår samtidigt som arbetstagaren lyfter inva- 
lidpension. 

Principen om arbetsoförmågans odelbarhet iakttas i 
regel också när den offentliga sektorn beviljar den 
huvudsakliga pensionen. 

Den offentliga sektorns pensionsanstalt kan likväl 
inte alltid i sina avgöranden iaktta principen om 
arbetsoförmågans odelbarhet, fastän den privata sek- 
torns pensionsanstalt har beviljat den huvudsakliga 
pensionen. Det här beror på att det enligt den of- 
fentliga sektorns pensionsstadganden inte är möjligt 
att bevilja pension om förvarvsarbetet fortsätter 
inom den offentliga sektorn. 

En person sorn arbetat sorn kyrkvakt-grav- 
gårdsskötare hade beviljats invalidpension 
enligt KyPL. Med beaktande av principen om 
arbetsoförmågans odelbarhet camt det att 
den sökandes sammanlagda inkomstnivå hade 
sjunkit i en till pension berättigande 
grad, rekommenderades att den sökande be- 
viljas heleffektiv invalidpension även på 
basis av APL-arbetsförhållandet, fastän det 
fortfararide pågick. Rekommendation av kon- 
sultativa kommissionen för invaliditetsä- 
renden 2/81, punkt 2.  

Nar det gäller individuell förtidspension utgör 
principen om arbetsoförmågans odelbarhet inget pro- 
blem. Villkor för beviljande av pensionen är att 
personen avstsr fr5n nästan allt förvärvsarbete. 

7.3.2 
Utlösningsprincipen 

1 SjPL, StPL och KPS ingår ett stadgande enligt vil- 
ket den sökande har rätt till invalidpension efter 
avslutad anställning om han har fått sådan i 8 S 4 
mom. APL avsedd invalidpension som baserar sig på 
ett senare arbets- eller tjänsteförhållande eller 
period av företagarverksamhet. Om den privata sek- 
torns pensionsanstalt i egenskap av sista pensions- 
anstalt avslår pensionsansökan, förfar den offent- 
liga sektorns pensionsanstalt på samma sätt. 
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Utlösningsprincipen gäller ocksA individuell för- 
tidspension. N a r  individuell förtidspension beviljas 
avger den offentliga sektorns pensionsanstalt inte 
nAgot förhandsbeslut om fribrevet, utan först det 
slutliga beslutet. 

1 den privata sektorns arbetspensionslagar ingår 
utlösningsprincipen inte. I praktiken följer den 
pensionsanstalt inom den privata sektorn sorn svarar 
för fribrevet för tidigare arbetsförhållanden samma 
avgörande som träffats av en annan pensionsanstalt 
inom förvärvspensionssystemet, när  den andra pen- 
sionsanstalten svarar för den sökandes heleffektiva 
pension. 

Om den sökande t.ex. senast omfattats av statens 
pensionssystem och tidigare varit anställd inom den 
privata sektorn, bör den privata sektorns pensions- 
anstalt följa Statskontorets avgörande, om inte 
skillnaderna mellan invaliditetsdefinitionerna 
tvingar till ett awikande avgörande (se punkten 1.1 
specialarbetsoförmåga inom den offentliga sektorn, 9 
5 1 mom. StPL och 9 c 5 2 mom. StPL samt 2 § 4 m o m .  
KPS och 2 c 5 2 mom. K P S ) .  

Vare sig inom den privata eller den offentliga sek- 
torn avger fribrevsanstalten något förhandsbeslut orn 
individuell förtidspension orn den pensionsanstalt 
som svarar f ö r  den heleffektiva pensionen avslår 
ansökan om individuell förtidspension. 

N ä r  den offentliga sektorns pensionsanstalt som sva- 
rar for den heleffektiva pensionen beviljar indivi- 
duell förtidspension, ger också den privata sektorns 
fribrevsanstalt sitt förhandsbeslut om den sökandes 
rätt till individuell förtidspension. När den pri- 
vata sektorn beviljar heleffektiv individuell fö r -  
tidspension, ger den offentliga sektorns pensions- 
anstalt inte automatiskt något förhandsbeslut om sin 
fribrevspension eller någon pensionsberäkning. En 
s2idan kan likväl erhållas på begäran. 

Cirkulär 34/86, Flexibel Slderspension även enligt 
SjPL 

Cirkluär A 6/89, Den offentliga sektorn fAr flexi- 
bel pensionsålder 1.7.1989 

Cirkulär A 17/89, Hänskjutning och delning av pen- 
sioncansökningar com gäller flex- 
ibla pensionsformer 
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7.3.3 
Arbetspension från andra länder 

Om den huvudsakliga pensionen beviljats från något 
annat EES-land eller från något annat sådant land 
med vilket Finland har ingått en överenskommelse om 
social trygghet, träffas avgörandena fall för fall 
med beaktande av skillnaderna mellan ländernas inva- 
liditetsdefinitioner. Den pensionsanstalt s o m  bevil- 
jar fribrevet frdn Finland bör likväl följa det av- 
görande som träffats i det land sorn beviljar den 
huvudsakliga pensionen, om inte skillnaderna mellan 
invaliditetsdefinitionerna tydligt leder till ett 
annat avgörande. 

Enligt 8 b § 1 mom. APL skall invalidpencion förväg- 
ras eller pensionen minskas orn arbetstagaren upp- 
såtligen har förorsakat sin arbetsoförmsga. Motsva- 
rande st-adganden ingår ocks; i 8 § KAPF och 12 5 
LFÖPF. I 1 7  § FÖPL ingår en hänvisning till APL. 
Detta förutsätter att avsikten att få pension otve- 
tydigt kan visas ha varit orsak till handlingen. 

Den pensionssökande hade kastat sig under 
ett tåg. Den arbetsoförrnåga sorn detta rned- 
förde ansågs inte ha orsakts av en uppsåt- 
lig handling, varför den sökande inte skul- 
le förvagras pension eller pensionen min- . 
skas rned stöd av 8 b S APL. FSD:s beslut av 
2 1 . 4 . 1 9 7 7  (PSC26),  Arbetspension 4 / 7 7 .  
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8 
F Ö R H A N D S A "  OCH F~RHANDLINGAR 

1 syfte att undvika ogrundade, sinsemellan motstri- 
diga invalidpensionsavgöranden mellan folkpensions- 
systernet och arbetspensionssystemet har det s.k. 
förhandsanmälningsförfarandet införts. Förfarandet 
gäller både invalidpension och individuell förtids- 
pension. 

Målet med förhandsanmälningsförfarandet är att an- 
stalterna kommer till samma slutresultat vid bedöm- 
ningen av den pensionssökandes arbetsförmåga. 

Arbetspensionslagarna och folkpensionslagen har 
olika syften: arbetspensionen ersätter uteblivna 
förvärvsinkomster medan folkpensionen tryggar en mi- 
nimiinkomst. Av den anledningen skiljer sig också 
invaliditetsdefinitionerna från varandra. T r o t s  
skillnaderna mellan definitionerna är målet a t t  und- 
vika motstridiga avgöranden. Det skall finnas vägan- 
de skäl f ö r  sinsemellan olika avgöranden rnellan sys- 
temen. 

N a r  pensionsanstalten har bildat sig en uppfattning 
om den pensionssökandes arbetsförmåga, sänder den en 
förhandsanmälan till pensionsanstalten inom det and- 
ra cystemet. Om den mottagande pensionsanstalten 
kornmer till samma avgörande ger den sitt svar, dvs. 
en kvittning. FÖrst i detta skede utfärdar vartdera 
systernet sitt pencionsbeslut till den sökande. 

Orn den pensionsanstalt som tagit emot förhandsanmä- 
lan konstaterar att avgörandena kommer att bli mot- 
stridiga, är pensionsanstalterna skyldiga att för- 
handla. Pensionsanstalterna ger förhandsanrnälningar- 
na på pensionsfallskortet (PSC 3310, bilaga 13). 

N a r  en person som har uppnått den undre gränsen för 
individuell förtidspension ansöker om individuell 
förtidspension eller invalidpension ges förhandsan- 
mälan om det prirnära avgörandet och i anrnärkningsru- 
tan på blanketten (r.92) antecknas vilket avgörandet 
varit f ö r  det andra pensionsslaget. Om det likväl är 
frAga om ett klart beviljande beslut orn invalidpen- 
sion behövs inget uttalande orn individuell förtids- 
pension. Om beviljande av individuell förtidspension 
föreslås och rätt till invalidpension inte anses 
föreligga meddelas orn beviljande av individuell f ö r -  
tidspension i den egentliga forhandsanmälningsdelen 
och om avslag på invalidpension i anrnärkningsrutan. 
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FÖrslagen till avgörande kan skilja sig från varand- 
ra i fråga om pensionsslag så att den ena anstalten 
föreslår beviljande av individuell förtidspension 
och den andra beviljande av invalidpension. Det här 
kan b1.a. bero på att den sökande har ansökt om 
olika pensioner. Målet är likväl att bägge systemen 
beviljar en pension av samma slag. 

För arbetspensionsanstalternas räking sköts for- 
handsanmälningsförfarandet av den s i s t a  arbetspen- 
sionsanstalten inom den offentliga eller den privata 
sektorn. Det här är i regel den pensionsanstalt som 
beviljar pensionen med återstående tid. Om rätt till 
Aterstående tid inte föreligger, är det den pen- 
sionsanstalt sorn den sökande varit försäkrad i se- 
nast före pensionsfallet som svarar för anmälnings- 
f orf  arandet . 

Förhandsanmalningsförfarandet tillampac i n t e  i sam- 
band rned indragning av pension. Om pensionen dras in 
inom det ena pensionssystemet kan det leda till att 
den också dras in inom det andra systemet. Inom ar- 
betspensionssystemet kan det ocksa leda till att 
pensionen omvandlas till delpension. 

Förhandsanrnälnings- och förhandlingsförfarandet gäl- 
ler inte besvärsinstanserna. Besvarsinstanserna in- 
formerar cig likväl om varandras avgöranden innan de 
avgör ett ärende. 

Cirkulär C 3/93, Förhandsanrnälnings- och förhand- 
lingsförfarandet 

Pärm med anvisningar om hur pensionsfallskorten 
skall fyllas i, del C 
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9 
REHABILITERING 

Bestammelser om utkomsten under rehabiliteringstid 
har intagits i arbetspensionslagarna 1.10.1991. Om 
ett beslut om rehabilitering avges inorn arbetspen- 
sionssystemet, har den sökande rätt till rehabilite- 
ringspenning. Rehabiliteringen är i regel yrkesin- 
riktad och den sökande skall ha rätt till pension 
f6r den återstående tiden f ö r  att få rehabilitering. 

1 APL ingår också ett stadgande enligt vilket den 
sökandes möjligheter till rehabilitering vid behov 
skall utredas innan pensionsanstalten avger sitt be- 
slut om arbetsoförmåga. Om pensionsansökan avslås, 
hänvisar pensionsanstalten arbetstagaren enligt be- 
hov till rehabilitering eller andra tjanster som 
motsvarar hans behov av rehabilitering (4 j S A P L ) .  

Särskilda tillämpningsanvisningar har utfärdats om 
stadgandena om rehabilitering. 

Cirkulär A 17/91, Tillämpningsanvisningarna gällande 
rehabiliteringen 

Cirkulär C 8/91, Avdragning av rehabiliteringspen- 
ningen enligt lagen om rehabilite- 
ringspenning från retroaktivt be- 
viljad pension 

Juridiska avdelningens meddelande 7/92 
Nar utfästelse om rehabilitering ges och hur rehabi- 
litering beviljas retroaktivt (pd f inska) 

Juridiska avdelningens meddelande 7/93 
Utbetalning av rehabiliteringspenning till sjukför- 
säkringsfonden (på finska) 
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NÄR PENSIONSUTBETALNINGEN BÖRJAR 

10.1 
Egentlig invalidpension 

10.1.1 
Efter primärtiden 

Utbetalningen av full invalidpension börjar i regel 
efter det att primärtiden har gått till ända. 

Om den som ansöker om dagpenning söker ändring i 
ärende sorn gäller dagpenningen skall pensionsanstal- 
ten inte invänta utgången av ändringsansökan utan 
iaktta prirnärtiden och utfärda pensionsbeslutet i 
enlighet med den. Om prirnärtiden ändras så att den 
upphör tidigare och pension skall betalas till pen- 
sionstagaren, skall pensionsanstalten ge ett rättel- 
sebeslut . 
Cirkulär 33/81, Ändringar i sjukförsäkringslagen och 

arbetspensionslagarna från 1.1.1982 

Brev till arbetspensionsanstalterna av 18.5.1982 

10.1.2 
Från arbetsoförrnågans inträde 

Utbetalningen av invalidpension börjar från och med 
den m h a d  som följer på arbetsoförmågans inträde om 
den pensionssökande inte i tid har ansökt om dagpen- 
ning enligt SFL eller om den pensionssökande undan- 
tagsvis inte har rätt till dagpenning eller endast 
har rätt till dagpenning f ö r  kortare tid än en må- 
nad. 

Utbetalningen av delinvalidpension börjar f r ån  och 
med den månad som följer p5 arbetsoförmågans inträ- 
de . 

10.1.3 
Ett år retroaktivt från ansökan 

Om ansökan om invalidpension inte har lhnats in i 
tid kan pensionen betalas retroaktivt endast i ett 
Srs  tid före ansökan om pension. 

F Ö r  utbetalning av retroaktiv pension till någon 
annan än pensionstagaren själv redogörs i punkt 12. 
1 punkt 5.5 redogörs för anhängiggörande av pen- 
sionsansökan. 
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10.2.1 
Från ansökan De som ansöker om individuell förtidspension går 

ofta i pension direkt från arbetslivet och för dem 
fastställs i regel ingen primärtid. Även orn primär- 
tid har fastställts saknar det betydelse för den 
individuella förtidspensionen, vars utbetalning bör- 
jar när alla villkoren för pensionen uppfylls. Om 
villkoren för pensionen har varit uppfyllda redan 
innan ansökan har lämnats in, kan pensionsutbetal- 
ningen inledas tidigast från och med den månad som 
följer på ansökan om pension eller förhandsbeslut. 
Nya stadganden om begynnelsetidpunkten för pensions- 
utbetalningen trädde i kraft 1.1.1994 (se punkten 
1.3). 

10.2.2 
Undantagsvis ett år retroaktivt frSn ansökan 

Om den sökande inte längre förvärvsarbetar när han 
lämnar in sin ansökan orn pension, börjar utbetal- 
ningen av pensionen tidigast frdn och med den månad 
som följer på ansökan om pension eller förhandsbe- 
slut. Syftet med detta stadgande är a t t  minska ret- 
roak t iv  betalningsrörelse t.ex. med utbetalare av 
arbetslöshetsdagpenning. 

Den pensionssökande kan likväl yrka att pensionen av 
undantagsskäl betalas ut retroaktivt i högst ett å r s  
tid före den manad som följer på ansökan. Såsom ett 
sddant skäl gäller i regel det att den sökande inte 
har haft nAgra inkomster alls eller att han har levt 
på utkornststöd. 

Ett sddant undantagsskäl kan också vara att ansökan 
om folkpension har lämnats in tidigare än ansökan om 
arbetspension. I sådana fall börjar utbetalningen av 
arbetspension vid samma tidpunkt som utbetalningen 
av folkpension. Arbetspensionen kan likväl betalas 
ut retroaktivt i högst ett drs tid före ansökan om 
pension eller förhandsbeslut från arbetspensionssys- 
temet. Sedan den gemensamma blanketten införts har 
dessa fall blivit sällsynta. 

Det faktum att pensionen är större än en förmån sorn 
betalats frAn ett annat system gäller däremot inte 
som undantagsskäl. Pension betalas i regel inte ut 
retroaktivt i sAdana fall där den pensionssökande 
har fdtt annan ersättning f ö r  samma tid, såsom ar- 
betslöshets- efler sjukdagpenning. 
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För utbetalning av retroaktiv pension till någon 
annan än pensionstagaren s j ä l v  redogörs i punkt 12. 
1 punkt 5.5 redogörs f ö r  anhanggigörande av pen- 
sionsansökan. 
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11 
UTFORMNING OCH MOTIVERING AV BESLUT 

F Ö r  utformningen och motiveringen av beslut redogörs 
närmare i cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetc- 
pensionsärenden och sökande av ändring (1.4.25 Be- 
slutsform och -innehåll och 1.4.26 Motivering av 
beslut) . 

11.1 
Beslutets form Pensionsbeslutet skall avges skriftligen pd det 

språk (finska eller Svenska) sorn den sökande anhål- 
lit om i sin ansökan. 

Av beslutet skall tydligt framgå till vad den 
sökande är berättigad eller skyldig eller hur ären- 
det i Övrigt har avgjorts (10 c S APL, 23 § FÖrvL). 

Beslutet består av den egentliga beslutsdelen, pen- 
sionsuträkningen och anvisningar för sökande av änd- 
ring . 
1 den egentliga beslutsdelen skalf alltid anges vil- 
ket ärende och vilken person beslutet gäller och 
till vem (förmyndare, god man 0.a. 1 beslutet riktas. 
P5 beslutet antecknas ocksA när ansökan har blivit 
anhängig och när beslutet har avgivits och postats. 

Beviljande beslut 1 ett beviljande beslut skall i den egentliga be- 
slutsdefen anges vern som har blivit beviljad pen- 
sion, när pensionen börjar löpa, pensionens belopp 
och hur pensionen betafac (mdnatligen, betalnings- 
dag, utbetalningsställe) . Ett separat beslut avges 
orn pension som betalas för retroaktiv tid. Om det 
separata beslutet nämns i den egentliga beslutsde- 
len. 

Grunderna för pensionen skall framgå av den uträk- 
ning sorn bifogas beslutet. 

1 beslutet upptas endast lagstadgade pensioner (även 
registrerade tilläggsf8rmåner). Beslut orn frivilliga 
pensionsanordningar avges separat. 

1 den egentliga beslutsdelen redogörs också för pen- 
sionstagarens skyldigheter (t.ex. skyldigheten att 
anmäla om förvärvsarbete) . 
1 den egentliga beslutsdelen eller i den bifogade 
uträkningen uttalas om den sökandes alla yrkanden. 
Orn ett yrkande lämnas obeaktat, kan det leda till 
onödiga besvär. 
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Avslagsbeslut 1 ett avslagsbeslut redogörs för pensionsanstaltens 
avgörande pb ansökan och anges rnotiveringarna till 
avgörandet (se II. 2, Motivering av beslutet) . 

Anmärkningar 1 beslutet anges om ett pensionsärende beträffande 
något av arbets- eller tjänsteförhdllandena i an- 
sökan behandlas pA någon annan pensionsanstalt. 

Om den sökande har uppgett att han har arbetat utom- 
lands, skall i beslutet förklaras att pension från 
Finland inte uppkommer för utlandsanställningar. Den 
sökande skall f å  besked orn vilka dtgärder pensions- 
anstalten har vidtagit eller vart han kan vända s i g  
för att få veta om sin rätt till pension för ut- 
landsarbetet. 

0 Underskrift Beslutet skall vara undertecknat. 1 den egentliga 
beclutsdelen eller i pensionsuträkningen anges också 
handläggarens namn eller namnet pA och telefonnumret 
till den person som lämnar ytterligare uppgifter om 
beslutet och rnotiveringarna till det. 

Anvisningar för sökande av ändring 

1 den egentliga beslutsdelen redogörs för rnöjlighe- 
ten att söka ändring i beslutet, och till beslutet 
fogas anvisningar för sökande av ändring (se 16, 
Sökande av ändring) . 

Sands med posten Beslutet sänds till den sökande med posten (12 § 
5 mom. APF) . 
Modellblanketter för pensionsbeslut och modellbila- 
gor finns bifogade cirkuläret (bilagorna 14 - 2 6 ) .  

0 Egentlig invalidpension 

Egentlig invalidpension kan beviljas som full inva- 
lidpension eller delinvalidpension. I ett beslut om 
delpension enligt FÖPL eller LFÖPL anges ocksb be- 
loppet full invalidpension eftersom pensionens be- 
lopp inte nödvändigtvis fördubblas när delinvafid- 
pensionen omvandlas till full invalidpension. 

Pensionens belopp anges i den egentliga beslutsdelen 
eller i den bifogade pensionsuträkningen. 1 uträk- 
ningsdelen redogörs ocksA t.ex. för att begräns- 
ningsstadgandet har tillämpats eller f ö r  att Ater- 
stående tid inte räknas till godo i pensionen. 

1 ett beslut om egentlig invalidpension anges när 
arbetsoförmågan började. Orn begränsningsstadgandet 
har tillämpats, skall i beslutet ocks& anges när 
s j ukdomen har bör j at . 
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Om pensionen har beviljats för viss tid, skall i be- 
slutet eller bilagorna anges hur pensionstagaren 
skall furfara för att få pension också efter den ut- 
satta tiden. 

Orn den sökande har ansökt om både invalidpension och 
individuell förtidspension och blir beviljad inva- 
lidpension, konstateras i beslutet att ansökan om 
individuell förtidspension förfaller. Beviljas in- 
dividuell förtidspension, avslds ansökan om invalid- 
pension i beslutet. 

Om den sökande endast har ansökt om invalidpension 
och pensionsanstalten anser att den sökande har rätt 
till individuell förtidspension men inte till full 
invalidpension, kan pensionsanstalten med den 
sökandes samtycke behandla ansökan också sorn en an- 
sökan om individuell förtidspension. Ansökan om in- 
validpension avslzs d5 i beslutet om individuell 
förtidspension, eftersorn ansökan fortfarande anses 
gälla bägge pensionsslagen. 

For den sökande är detta av betydelse därför att 
exakta gränsbelopp har faststäflts för hur Stora 
förvärvsinkomster en mottagare av individuell för- 
tidspension fdr ha. Inget lagstadgat gränsbelopp har 
fastställts för egentlig invalidpension. Se 17, 
Övervakning av pensionstagare. 

Individuell förtidspension 

Om den sökande endast har ansökt om individuell för- 
tidspension men inte har rätt till återstående tid, 
kan pensionsanstalten efter att ha hört den sökande 
också behandla ansökan som en ansökan om invalidpen- 
sion, om villkoren för full invalidpension uppfylls. 
1 det beviljande beslutet om invalidpension konsta- 
teras då att ansökan om individuell förtidspension 
förfaller. 

Förhandsbeslut 1 de flesta fall avgörs individuell förtidspension 
genom ett förhandsbeslut. PA beslutets form tilläm- 
pas samma regler sorn pd andra pensionsbeslut. 

Om den sökande har rätt till individuell förtidspen- 
sion, avger pensionsanstalten ett beviljande för- 
handsbeslut. 1 beslutet anges att den sökande fiir 
att f d  pension skall avstå frdn sitt förvärvsarbete 
i sAdan r n h  a t t  de Ztterstående förvärvsinkomsterna 
kan uppskattas understiga beloppet i 1 8 1 mom. 
2 punkten APL. Markbeloppet skrivs ned. 

Dessutom anges den dag fram till vilken förhandsbe- 
slutet är bindande för pensionsanstalten. Detta da- 
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tum f b r  man om man till postningsdagen lägger sju 
dagar (postningstiden) plus trettio dagar (besvärs- 
tiden) plus nio mbnader (giltighetstiden) . 

I beslutet konstateras ocksd att arbetstagaren och 
arbetsgivaren ocksd kan komma överens orn en giltig- 
hetstid som är längre än nio mdnader. Om parterna 
har kommit överens om en längre giltighetstid, skall 
arbetstagaren sända ett skriftligt meddelande till 
pensionsanstalten innan den normala giltighetstiden 
om nio rnånader har gdtt ut. Meddelandet skall vara 
undertecknat av bägge parterna. 

Till ett beviljande förhandsbeclut fogas en beräk- 
ning av pensionsbeloppet. Samtidigt nämns att belop- 
pet kan ändra i det slutliga beslutet och att änd- 
ring inte kan sekas i beräkningen. Om den sökande 
har arbetat både i Finland och i nAgot annat EES- 
land, har eventuell pension från EES-landet inte 
beaktats i beräkningen. Den sökande kan meddela om 
avslutat förvärvsarbete pd den blankett som bifogas 
förhandsbeslutet (PSC 7112r, bilaga 3). Den sökande 
behöver inte fylla i nAgon ny ansökningsblankett. 

Förhandsbeslutets giltighet 

Ett beviljande förhandsbeslut är bindande för pen- 
cionsanstalten om den sökande innan giltighetstiden 
om nio msnader har gått ut meddelar att han slutar 
förvärvsarbeta och gAr i pension. 

Under förhandsbeslutets giltighetstid kan arbetsgi- 
varen och arbetstagaren reda ut möjligheterna till 
nya arbetsuppgifter eller deltidsarbete. Arbetsgiva- 
ren och arbetstagaren kan också komma överens om en 
giltighetstid som är  längre an nio månader. Företa- 
gare har däremot ingen sådan möj lighet . 
Om arbetstagaren eller företagaren inom loppet av 
nio mhader meddelar att han visserligen kommer att 
sluta förvärvsarbeta men att detta kommer att ske 
senare, kan pensionsanstalten godkänna det utan 
överenskommelse, orn det inte har skett sddana för -  
ändringar i den sökandes omständigheter som inverkar 
p3 villkoren för individuell förtidspension. Om för- 
värvsarbetet i sådana f a l l  upphör lhgt efter det 
att nio rnånader har förflutit, kan rätten till pen- 
sion omprövas . 
Angdende de fall där förhandsbeslut om individuell 
förtidspension avges före 1.1.1994, se 1.3.1.2 om 
giltighetstiden. 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN C I RKULÄR A 23/91 5 

Juridiska avdelningen/epu 30.11.1994 

Slutligt beslut Om den sökande har fått ett beviljande förhandsbe- 
slut, skall han meddela pensionsanstalten skriftli- 
gen att han gdr i pension. Om meddelandet görs innan 
nio månader har forflutit eller den längre överens- 
komna giltighetstiden har gdtt ut, prövar pensions- 
anstalten inte de övriga villkoren för pension ut- 
över avslutat förvärvsarbete och minskningen i för- 
varvsarbetet. Se även 3.3 Konstaterande av avslutat 
förvärvsarbete. 

Pensionsanstalten skall likväl be arbetsgivaren orn 
en arbetsförhållandeanmälan av vilken tidpunkten för 
arbetsförhållandets upphörande och de löneuppgifter 
som behövs framgår. Om den sokande har sfutat arbeta 
men fdr lön för sjukdomstid efter det, anses pen- 
sioncfallet för den individuella förtidspensionen ha 
inträffat när utbetalningen av lön för sjukdomstid 
upphör . 
1 det slutliga beslutet eller i bilagorna nämns pen- 
sionstagarens skyldighet att meddela pensionsanstal- 
ten om han börjar förvärvsarbeta. Dessutom anges att 
pensionen börjar betalas ut till beloppet av delpen- 
sion när pensionstagarens förvZrvsinkomster uppgår 
till det i 1 § 1 mom. 2 punkten APL avsedda belop- 
pet, orn inte förvärvsinkomsterna överstiger 3/5 av 
den pensionsgrundande lönen. Samtidigt konstateras 
att delpensionen i allmänhet är hälften av den pen- 
sion som beviljats pensionstagaren. Om förvärvsin- 
komsterna Överstiger 3/5 av den pensionsgrundande 
lönen, avbryts utbetalningen av pension och den in- 
dividuella förtidspensionen lärnnas vilande. 

11.2 
Motivering av beslutet 0 

Beslutet skall motiveras så  att huvudsakliga fakta 
jämte stadganden och bestämmelser som ligger till 
grund för beslutet anges Ii0 c § APL och 24 § 
FÖrvL) . 
Avsikten med motiveringen av beslutet är att pen- 
sionstagaren förstår varför beslutet har e t t  visst 
innehåll. Av motiveringarna kan pensionstagaren ock- 
sA dra slutsatser om vilka omständigheter det lönar 
sig att framhäva i en eventuell ändringsansökan och 
vilket slag av ny utredning han bör inhärnta till 
stöd för sin åndringsansokan. Motivering av beslutet 
kan minska antalet ogrundande besvär. 

Motiveringarna är också av betydelse f6r besvärsmyn- 
digheterna. Av dem framgdr vilka omständigheter pen- 
sionsanstalten har fäst avseende vid och vilken be- 
tydelse pensionsanstalten har tillfört dern. 
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1 motiveringarna tas ställning till alla de pen- 
sionsformer som den sökande har ansökt om. 

De viktigaste och mest centrala motiveringarna fram- 
förs i den egentliga beslutsdelen eller i uträkning- 
en. Det är inte tillräckligt att orsakerna till be- 
slutet anges i en särskild bilaga eller i ett PM 
eller att de anges rnuntligen i efterhand. Den 
sökande kan pA begäran fd besked om sddana medver- 
kande omständiqheter som varit av mindre betydelse 

Cirkulär A 4 5 / 9 4 ,  

11.2.1 
Beviljande beslut 

för avgörandet: 

Cirkulär 20/86, 

Beviljande beslut 

Motivering av invalidpensionsbe- 
slut 

Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring 

kan huvudsakligen rnotiveras qenom 
hänvikning till den lag som beslutet grundar sig p2. 

Även i det fall när den sökande beviljas pension 
motiveras beslutet afltid väl om avgörandet inte 
Överensstämmer med den sökandes yrkanden. Avg6randet 
kan delvis vara negativt för den sökande (t.ex. när 
den sökande har blivit beviljad delpension eller när 
pensionen har beviljats som fribrev). 

1 beslutet skall anges om pensionen har beviljats 
t.ex. som stöd föi: rehabilitering, för den tid sorn 
den sökande genomgår undersökningar eller sorn stöd 
för  återinträde i arbetslivet. 

Som fortsättning på en invalidpension sorn har bevil- 
jats för viss tid kan den sökande som ett slags 
"mjuklandningl' bli bevil jad delpension även för kor- 
tare tid än ett Ar. Med stbd av 5 b § 5 mom. APL kan 
på samma sätt förfaras också när pensionen dras in. 
Da skall f ö r  pensionstagaren redogöras att pensionen 
beviljas för att underlätta hans dterinträde i ar- 
betslivet. Den sökande skall också vid behov hänvi- 
sas till arbetskraftsmyndigheterna eller ges andra 
anvisningar om hur han kan fb. arbete. 

11.2.2 
Avslagsbeslut E t t  avslagsbeslut, även ett delvic negativt beslut, 

skall motiveras vä l .  1 motiveringarna skall alla de 
pensionsformer upptas som den sökande har ansökt om. 

1 beslutet anges ocksa vilka lag-paragrafer som lig- 
ger till grund för avgörandet och redogörs för lag- 
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rummets vasentliga innehdll. Stadgandena kan anting- 
en skrivas ord fÖr ord eller dterges fritt. En upp- 
räkning av paragraferna räcker inte som sådan. 

1 det medicinska ställningstagandet redogörs för 
pensionsanstaftens sfutsatser om de medicinska om- 
ständigheterna som inverkar p5 den sökandes arbets- 
förmåga. FÖr de socioekonomiska omständigheter som 
inverkat på avgörandet redogörs också. i samband med 
utredningen av rehabiliteringsbehovet kan synpunkter 
med vilka avslagsbeslutet kan motiveras i vissa fall 
yppa sig. Då kan det finnas anledning att hänvisa 
till rehabiliteringsutredningen. 

Om pensionsanstalten i sitt avgörande följer den 
pensionsanstalt som gett avslag på den huvudsakliga 
pensionen, kan pensionsanstalten hänvisa till detta 
avgörande och dess motiveringar. Om arbetspensions- 
anstalten har avgett ett avslagsbeslut trots Folk- 
pensionsanstaltens beviljande beslut, skall den 
sökande på begäran få en förklaring till orsakerna 
till de motstridiga avgörandena. 

Om pensionsansökan avslås på den grunden att den 
sökande inte har ndgra arbetsförhdlfanden eller pe- 
rioder av företagarverksamhet som ornfattas av ar- 
betspensionslagarna, utförs ingen bedömning av den 
sökandes arbetsförmåga och bedömningen omnämns inte 
heller i beslutet. Om avslaget baserar s ig  på flera 
juridiska motiveringar eller motiveringar som grun- 
dar sig pd bedömning av fakta, skall de viktigaste 
anges först. 

Individuell förtidspension 

Avslag på ansökan om individuell förtidspension mo- 
tiveras enligt samma principer som ett beslut om 
egentlig invalidpension. Skilfnaderna mellan defini- 
tionerna skall beaktas. 

1 beslutet redogörs för den sökandes egen uppfatt- 
ning om arbetets innehdll och den pAfrestning och 
utmattning som arbetet medfört honom. Även arbetsgi- 
varens uppfattning om påfrestningen i arbetet fram- 
f ö r s  vid behov. Arbetsgivarens dsikt om hur den 
sökande reder sig i arbetet anges ocksA om den har 
varit av väsentlig betydelse f6r avgörandet. Efter- 
sorn individuell förtidspension avgörs på basis av en 
helhetcbedömning, framförs de omständigheter som 
varit av väsentlig betydelse för avgörandet. 
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Rehabili teringshandledning 

När pensionsanstalten mottar en ansökan om invalid- 
pension, skall pensionsanstalten vid behov försäkra 
sig om att den sökandes möjligheter till rehabilite- 
ring utretts ( 4  j § APL). 

Om det ser ut att bli avclag på ansökan om invalid- 
pension eller individuell förtidspension, skall pen- 
sionsanstalten vid behov hänvisa den sökande rehabi- 
litering som motsvarar hans behov av rehabilitering 
eller andra tjänster. 

Cirkulär A 17/91, Tiflämpningsanvisningarna gällande 
rehabiliteringen 

0 11.3 
Interimistiskt beslut 

Det interimistiska beslutet åtföljs inte av anvis- 
ningar för sökande av ändring. 

I regel kan ett invalidpensionsärende avgöras slut- 
giltigt varvid beslutet dtföijs av anvisningar för 
s6kande av ändring. Ibland är den pensionssökandes 
arbetsoförmåga och rätt till pension klarlagd innan 
det slutliga pensionsbeloppet kan räknas ut. Pen- 
sionsanstalten kan dA betala ut pension till den 
sökande med stöd av ett interimistiskt beslut. 

Nar invalidpension har beviljats för viss tid och 
den sökande har anfört besvär över att pensionen har 
beviljats för viss tid, avges ett interirnistiskt be- 
clut om den fortsatta pensionen till dess att be- 
svärsinstansen har avgett sitt beslut. 1 det interi- 
mistiska beslutet antecknas att det slutliga beslu- 
tet jämte anvisningar för sökande av ändring utfär- 
das när besvärsinstansen genom ett lagakraftvunnet 
beslut har avgjort besvären gällande pensionens ka- 
raktär av visstidspension. Orn besvären däremot gäl- 
fer pensionens belopp, åtföljs beslutet om fortsatt 
pension av anvisningar för  sökande av ändring. 

Självrättelse i samband med ändringsansökan 

Ett interimistiskt beslut avges också orn pensionsan- 
stalten till följd av besvären rättar sitt beslut 
endast delvis på det sätt sorn den sökande yrkar, 
t.ex. beviljar delinvalidpension när den sökande har 
ansökt om full invalidpension eller bevil jar pen- 
sionen som fribrev (21 a 5 APL). Pensionsanstalten 
sänder dS ändringsansökan jämte utlAtande Ibemötan- 
de) till besvärsinstansen inom trettio dagar f r h  
besvärstidens utgång. 1 utlAtandet meddelas om det 
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interimistiska beslutet. Om pensionsanstalten inför- 
skaffar tilläggsutredning med anledning av änd- 
ringsansökan, skall ändringsansökan och utlåtandet 
tillställas besvärsinstansen inom loppet av 60 da- 
gar. 

Om arendet redan har tillställts besvärsinstansen 
och pensionsanstalten därefter samtycker till den 
andringssökandes yrkanden, kan pensionsanstalten per 
telefon höra sig för i vilket skede handläggningen 
av ändringsansökan är och genast meddela besvärsin- 
stansen om sitt interimistiska beslut. 

11.4 
EES-beslut När invalidpension beviljas till en person sorn för- 

utorn i Finland ocksd har arbetat i andra EES-länder, 
betalas den i Finland intjänade pensionen genom ett 
interimistiskt beslut. Det slutliga beslutet kan av- 
ges när uppgifter om de andra ländernas försäkrings- 
perioder föreligger. 

o 

De utländska anstalter som behandlar den sökandes 
pensionsansökan sänder sina slutliga beslut till den 
utredande anstalten i Finland (PSC eller Fpa) som 
gör ett sammandrag av alla beslut. Till sarnmandraget 
fogas anvisningar f ö r  sökande av ändring och kopior 
av samtliga beslut. 

Orn ansökan orn invalidpension avslås pA den grunden 
att den sökande inte är arbetsoförmögen, avges ett 
slutligt beslut genast för att den sökande skall 
kunna söka ändring i det utan att behöva invanta , 

EES-behandlingen och sammandraget. 

Individuell förtidspension a 
Ansökan orn individuell förtidspension sänds inte 
ännu utomlands i det skede n ä r  ansökan om förhands- 
beslut lämnas in. PSC eller Fpa fyller i EES-ansökan 
sänder den utomlands först när den sökande har fått 
ett beviljande förhandsbeslut och rneddelar att han 
tar emot pensionen enligt förhandsbeslutet. 

Om den pensionssökande direkt ansöker om ett slut- 
ligt beslut om individuell förtidspension och redan 
har slutat förvärvsarbeta, skall EES-ansökan fyllas 
i och sändas till de andra EES-landerna. 

Cirkulär A 7 0 / 9 3 ,  EES-avtalet träder i kraft, kapi- 
te1 4 ,  Pensionsbeslut, 
ändringssökande, ändringar i pen- 
sionen 
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Cirkulär C 7/93, Datatrafiken i samband med EES- 
pensionsansökningarna och begäran 
om justering nar EES-avtalet tra- 
der i kraft 

11.5 
Fortsatt utbetalning av pension eller ändring av pension 

På besluten om fortsatt utbetalning av pension eller 
ändring av pension tillämpas sarnma krav beträffande 
utformning och motivering som på beviljande beslut, 
avslagsbeslut eller delvis negativa beslut. Om t.ex. 
en full invalidpension ornvandlas till delinvalidpen- 
sion, skall beslutet motiveras pA samma sätt som ett 
avslagsbeslut. Omvandling av delinvalidpension till 
full invalidpension ä r  ett positivt avgörande som 
inte kraver noggranna motiveringar. 

Beslut om beviljande av invalidpension för viss tid 
och beslut om fortsatt utbetalning av pension bildar 
vartdera en självständig helhet. 1 rättspraxis har 
ansetts att motiveringarna till beslutet redan i det 
första beslutet har avgjorts genom ett lagakraftvun- 
net beslut och i dem kan åndring inte sökas. 

FSD kan inte langre efter 1.1.1995 i samband med 
behandlingen av en ansökan om undanröjande själv av- 
göra själva sakfragan. Domstolen återbryter det la- 
gakraftvunna beslutet om villkoren för undanröjande 
uppfylfs och återförvisar ärendet till den lägre be- 
slutsinstansen för ny behandling (21 d § 1 mom. 
APL) . 
Ingen pensionsuträkning behöver fogas till beslutet 
orn fortsatt utbetalning av pension om inte pensio- 
nens belopp ändras. Å andra sidan kan ny sarnordning 
förrättas från och med den fortsatta utbetalningen 
av pensionen. 

11.6 
N ä r  individuell förtidspension lämnas vilande eller börjar betalas ut 
till beloppet av delpension 

Nar pensionsanstalten har fatt besked om att en mot- 
tagare av individuell förtidspension har börjat för-  
värvsarbeta, lämnas pensionen vilande eller börjar 
utbetalas till beloppet av delpension frAn första 
möjliga betalningsperiod, om förväwsarbetet for t -  
farande pågdr. Ett överklagbart beslut skall utfär- 
das när pensionen Iämnas vilande eller börjar utbe- 
talas till beloppet av defpension. 1 besfutet anges 
att pensionstagarens förvärvsinkornster har överskri- 
dit det lagstadgade gränsbeloppet och att pensions- 
utbetalningen av den anledningen avbryts helt elfer 
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Ett Överklagbart beslut skall också avges när en 
ändring görs i en vilande individuell förtidspension 
eller i en pension som utbetalas till beloppet av 
delpension. 

Nar utbetalningen av individuell förtidspension av- 
bryts, skall i beslutet lämnas anvisningar om hur 
pensionstagaren skall förfara om hans förvärvsinkom- 
ster ändras så att utbetalningen av en vilande in- 
dividuell förtidspension p5 nytt kan inledas eller 
att pensionen kan börja betalas till beloppet av 
delpension. 1 det beslut som anges med anledning av 
att utbetalningen av individuell förtidcpension av- 
bryts skall också anges att pensionen dras in utan 
separat beslut när fem år har förflutit från avbrot- 
tet, om inte ansökan om utbetalning av pensionen har 
lämnats in före det. 

N a r  pensionen börjar utbetalas till beloppet av del- 
pension, skall i beslutet anges att pensionstagaren 
skall meddela till pensionsanstalten om det sker en 
förändring i hans föwarvsinkomster antingen så att 
pensionsutbetafningen helt mAste avbrytas eller s3 
att pensionen på nytt kan börja utbetalas till fullt 
belopp. 

Om en mottagare av individuell förtidspension har 
upphört att förvärvsarbeta men nAgot ändringsbeslut 
inte längre kan avges, skall ett separat beslut om 
Sterkrav vid behov utfärdas. 

AngSende återkrav se också 15.2.4. 

Cirkular A 34/92, Återkrav av pension s o m  har beta- 
lats utan grund 

11.7 
indragning av pension 

En egentlig invalidpension dras in när pensionstaga- 
ren har återfått sin arbetsförmAga till den grad att 
han inte längre uppfyller villkoren f ö r  pensionen. 

En vilande individuell förtidspension kan på pen- 
sionstagarens ansökan dras in fran och med den rnånad 
som följer pA ansökan. En indragning kunde vara på 
sin p l a t s  t.ex. när pensionstagarens inkomstnivå i 
det nya arbetet är högre än den pensionsgrundande 
lönen och pensionstagaren viil börja tjäna in ny 
pension. 

fndividuell förtidspension kan också dras in till 
följd av att pensionstagaren har aterfått arbetsför- 
mågan (4 e 5 5 mom. APL). 
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Individuell förtidspension kan ocksd dras in till 
föfjd av att pensionstagaren har återfdtt arbetsför- 
mdgan (4 e § 5 morn. APL). 

i beslutet orn indragning av pensionen skall anges 
från vilken tidpunkt pensionen dras in. 

Motivering 1 beslutet om indragning av pension eller ändring av 
pension skall anges om avgörandet har grundat sig på 
ändringar i pensionstagarens halsa eller förvärvsin- 
komster. 1 beslutet anges ocksd den person eller det 
kundbetjåningsställe sorn den sökande kan vända sig 
till för att få detaljerade motiveringar. 

11.8 
Dröjsmålsförhöjning 0 

När utbetalningen av pensionen fördröjs, betalar 
pensionsanstalten pensionen förhöjd för dröjsrndlsti- 
den (19 d § 1 mom. APL). Förhöjningen betalas i all- 
mänhet samtidigt med den fördröjda pensionen. Av 
pensionsbeslutet skall dd framgb f ö r  vilken tid för- 
höjning betalas och hur stor den är. 

Anvisningarna för sökande av ändring i beslutet gäl- 
ler bade den egentliga pensionen och förhöjningsde- 
len. Om förhöjningsdelen bestäms särskilt, skall ett 
separat beslut jämte anvisningar för sökande av änd- 
ring avges. 

Den sökande har rätt till dröjsmålsförhöjning om han 
för pensionsanstalten har framfort en tillräcklig 
utredning för beviljande av pensionen och behand- 
lingen av ansökan trots det fördröjs. 

1 fråga om individuell förtidspension är inlämnandet 
av den sista utredningen som gäller villkoren för 
pensionen avgörande. 1 regel är detta den sökandes 
meddelande om att han har slutat arbeta. 

Nar den finska arbetspensionen skall utbetalas för- 
höjd till följd av att behandlingen av ansökan har 
fördröjts, skall för fastställande av förhöjningen 
pensionsansökan anses ha lämats in först när den 
jämte erforderliga bilagor har anlänt till den be- 
höriga anstalten i Finland. En pensionsansökan blir 
däremot anhängig när den lämnas till den behgriga 
försäkringsanstalten i ndgon medlemsstat {se 18, 
Invalidpension och arbete utomlandsl . 
Brev till arbetspensionsanstalterna av 15.4.1987, 
Beslut om delpension (pA finska) 
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Cirkulär 20/86, Motivering av invalidpensionsbe- 
slut 

Cirkulär A 22/92, Dröjsmdlsförhöjning av arbetspen- 
sionerna 
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12.1 
Retroaktiv pension till den sökande 

Invalidpension betalas till den sökande från arbetc- 
oförmågans inträde om inte annat följer av stadgan- 
det om sjukförsäkringsdagpenningens primärtid. Ret- 
roaktivt kan pension likväl betalas endast i ett års 
tid före ansökan. För den retroaktiva tiden kan pen- 
sionen också betalas ut till ndgon annan än pension- 
stagaren s j ä l v .  Meddelande till andra skall ges med 
iakttagande av sekretessbestämmelserna. 

individuell förtidspension betalas från och med den 
rnånad sorn följer på pensionsfallsdagen, tidigast 
dock från och med den kalendermånad som följer på 
ansökan om pension eller förhandsbeslut. Av undan- 
tagsskäl kan pensionen betalas retroaktivt, högst 
dock i ett års tid före ansökan om pension eller 
förhandsbeslut (se punkten 10.2.2). 

Om delpension beviljas retroaktivt för sarnma tid för 
vilken sjukdagpenning har betalats till den sökande, 
betalas pensionen ut till den sökande endast till 
den del som beloppet överstiger beloppet dagpenning 
som betalats ut f Ö r  samma tid. Retroaktiv pension 
betalas inte till sjukförsäkringsfonden. 

Om pension beviljas retroaktivt för samma tid för 
vilken Folkpensionsanstalten har  beviljat den 
sökande rehabiliteringspenning enligt lagen om reha- 
biliteringspenning, betalas pensionen ut till den 
sökande till den del som den är större än rehabili- 
teringspenningen. Retroaktiv pension betalac inte i 
sådana fall till Folkpensionsanstalten. 

Cirkulär A 17/91, Tillzmpningsanvisningarna gällande 
rehabiliteringen 

Cirkulär C 8/91, Avdragning av rehabiliteringspen- 
ningen enligt lagen om rehabilite- 
ringspenning från retroaktivt 
beviljad pension 

12.2 
Till sjukförsäkringsfonden 

Orn full invalidpension beviljas retroaktivt för sam- 
rna tid fÖr vilken den sökande efter primärtidens 
utgång har fått SFL-dagpenning, skall pensionen be- 
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talas till sjukförsäkringsfonden till den del som 
den motsvarar dagpenningen. 

Om en sökande av individuell förtidspension har fått 
dagpenning efter pensionsfallstidpunkten men före 
det slutliga beslutet, skall den retroaktiva pensio- 
nen betalas till sjukförsäkringsfonden till den del 
sorn den rnotsvarar dagpenningen. 1 fråga om individu- 
ell förtidspension iakttas primärtiden enligt SFL 
således inte. 

En invalidpension som har beviljats i form av del- 
pension kan omvandlas till full invalidpension. Om 
pensionen då retroaktivt beviljas för samma tid för 
vilken dagpenning enligt SFL har betalats till den 
sökande, skall skillnaden mellan den retroaktiva 
fulla pensionen och delinvalidpensionen, som motsva- 
rar dagpenningen, betalas till sjukförsäkringsfon- 
den . 
Om en delpension som börjat före 1.1.1982 omvandlas 
till full invalidpension, betalas inte skillnaden 
mellan den retroaktiva fulla pensionen och delpen- 
sionen till sjukförsakringsfonden, även om dagpen- 
ning har betalats för samma tid. Den betalas inte 
heller till pensionstagaren själv. 

Meddelande 1/91 till pensionsanstalterna, Primärti- 
den när delpension ornvandlas till full invalidpen- 
sion 

12.3 
Till socialförsäkringskommissionen eller arbetslöshetskassan 

En retroaktiv pension skall helt eller delvis beta- 
las till socialförsäkringskommissionen eller arbets- 
löshetskassan till den del sorn den motsvarar belop- 
pet arbetslöshetsdagpenning som betalats för samma 
tid. Betalningsyrkandet skall lärnnas till pensions- 
anstalten minst två veckor före betalningsdagen 
(19 a 8 3 och 4 mom. APL). 

12.4 
Till Folkpensionsanstalten 

N ä r  arbetspensionen till föijd av besvär beviljas 
för en tid för vilken Folkpensionsanstalten genom 
ett interimistiskt beslut har betalat ut tilläggsdel 
eller annan förmån p2 vilken arbetspensionen inver- 
kar, kan den retroaktiva pensionen helt eller delvis 
betalas till Folkpensionsanstalten (19 a S 5 mom. 
APL) . Betalningsyrkandet skall lämnas till pensions- 
anstaften minst tvd veckor före betalningsdagen 
(19 a § 5 mom. APL). 
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12.5 
Till arbetsgivaren 

Om arbetsgivaren har betalat lön f ö r  samma tid f ö r  
vilken den sökande blir beviljad invalidpension, 
skall den del av pensionen som motsvarar Iönen beta- 
las till arbetsgivaren, förutsatt att arbetsgivaren 
har lämnat sitt yrkande till pensionsanstalten före 
utbetalningen av den retroaktiva pensionen I i 9  c § 
APL). Pension som skall betalas till sjukförsäk- 
ringsfonden betalas likväl inte ut till arbetsgiva- 
ren. 

12.6 
Till socialnämnden eller kommunen 

En retroaktiv pension kan betalas till socialnämnden 
till den del som den motsvarar utkomststöd s o m  er- 
hållits i förskott. Kommunen kan driva in den ret- 
roaktiva pensionen i sådana fall där anstaltsvård 
eller familjevård ordnats för pensionstagaren. (14 § 
lagen om kundavgifter inom Social- och hälsovården, 
38 § socialvårdslagen, 46 9 barnskyddslagen, 19 a 5 
2 mom. APL}.  Betalningsyrkandet från socialnämnden 
eller kommunen skall också lämnas till pensionsan- 
stalten minst två veckor före betalningsdagen. 

12.7 
Till patientförsäkringsföreningen 

Den retroaktiva pensionen kan betalas till Patient- 
försakringsföreningen ( 9  § Patientskadelagen) . Be- 
talningsyrkandet skall lämnas till pensionsanstalten 
minst tvA veckor före pensionsutbetalningen. 

0 12.8 
T i l l  utsökningsmyndigheterna 

Pensionstagarens skulder kan utmätas från retroaktiv 
invalidpension eller individuell förtidspension (19 
a § 1 mom. APL). 

Cirkulär A 33/88, Utbetalning av pension till andra 
än pensionstagaren själv 

Cirkulär A 31/89, Utmätning av pensioner 



PENSIONCSKYDDSCENTRALEX 

Juridi ska avde lningen/epu 

CIRK- A 23/91 1 

10.11.1993 

13 
FORTSÄTTNING PÅ VISSTIDSPENSION 

Som fortsättning pA full invalidpension eller delin- 
validpension som beviljats för  viss tid kan en ny 
pension beviljas för viss tid eller tills vidare. En 
visstidspension av samma slag beviljas dock f ö r  
minst en rnånad. 

13.1 
Delpension som fortsättning pb full invalidpension 

Som fortsättning pb full invalidpension som bevil- 
jats för viss tid kan delinvalidpension beviljas för 
viss tid (för minst en mdnadf eller tills vidare, om 
det inte finns forutsättningar för att fortsätta 
utbetalningen av full invalidpension. 

13.2 
Full invalidpension som fortsättning pa delpension 

Det kan ocksd bli frdga om att bevilja full invalid- 
pension som fortsättning pd delinvalidpension som 
har beviljats för viss tid, orn pensionstagarens ar- 
betsförmåga har försämrats ytterligare. 1 sådana 
fall har mottagaren av delinvalidpension i regel 
slutat förvärvsarbeta. Full invalidpension kan dS 
beviljas f6r viss tid, dock för minst ett år, eller 
tills vidare. 

13.3 
Individuell förtidspension som fortsättning på full invalidpension 

Pd full invalidpension som har beviljats för viss 
tid kan sorn fortsättning beviljas individuell för- 
tidspension rned stöd av 6 c § 2 mom. APL, om de Öv- 
riga villkoren för pensionen uppfylls. Ett ytterli- 
gare vilfkor är att den aterstående tiden fram till 
pensionsAldern har räknats till godo i den pension 
som har beviljats f ö r  viss tid. 

13.4 
Individuell förtidspension som fortsättning pb delpension 

En delinvalidpension som har beviljats för viss tid 
kan med stöd av 6 c 6 2 mom. APL omvandlas till in- 
dividuell förtidspension, förutsatt att den Aterstd- 
ende tiden fram till pensionsaldern har räknats till 
godo i delpensionen. 

Det förutsätts likväl inte att mottagaren av delin- 
validpension har arbetat medan han lyft pension (FSD 
460/870). Enligt den förhärskande tolkningen f a r  det 
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likväl inte ha förflutit mer än fem Sr fran det att 
pensionstagaren har slutat arbeta. 

13.5 
Retroaktiv justering av en pension som beviljats för viss t i d  

En delinvalidpension sorn beviljats f ö r  viss tid kan 
justeras retroaktivt till full pension, dock högst 
Sex mdnader retroaktivt. Full invalidpension kan dd 
beviljas antingen för viss tid, för rninst ett år, 
eller tills vidare. 

Full invalidpension som har beviljats för  viss tid 
kan inte retroaktivt omvandlas till delinvalidpen- 
sion. FÖrst sedan utbetalningen av full pension sorn 
beviljats för viss tid har upphört kan delpension 
beviljas sorn fortsättning pd pensionen ( 5  b § 4 m o m .  
APL) . 
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Ibland händer det att fortsättning på en visstids- 
pension inte söks genast när den upphör. Även i des- 
sa fall kan pensionen under vissa förutsättningar 
beviljas på nytt till samma belopp s o m  tidigare utan 
att fästa avseende p3 eventuellt förvärvsarbete un- 
der avbrottet. För att pensionen skall kunna bevil- 
jas pb. tidigare grunder förutsätts antingen att det 
inte har förflutit tv3 år frAn det att den tidigare 
pensionen upphörde eller att den nya arbetsoförmågan 
beror pb. samma sjukdom sorn den tidigare. 

Om det har förflutit minst två år från det att den 
tidigare pensionen upphörde och samma s jukdom inte 
är orsak till den nya arbetsoförmågan, skall pensio- 
nen räknas ut på nytt. Då tas den tidigare pensione- 
ringstiden och det därpåföljande förvärvsarbetet i 
betraktande såsorn pensionsgrundande tid. 

Om pensionen skall beviljas på tidigare grunder, 
hänskjuts pensionsansökan till den pensionsanstalt 
som hade beviljat den tidigare pensionen. Ansvaret 
för den nya pensionen tillkommer också den pensions- 
anstalt som hade ansvaret för den Aterstående tiden 
i den tidigare pensionen. 

Den tid under vilken det ar möjligt att bevilja pen- 
sion på tidigare grunder förlängdes i början av 1994 
från ett till två år. Se narmare punkten 1.3.2.1. 

Om utbetalningen av individuell förtidspension har 
upphört och pensionen har lämnats vilande, kan pen- 
sionsutbetalningen senare återupptas. Då fastställs 
likväl inget nytt pensionsfall, utan den individuel- 
la förtidspensionen betalas ut till samma belopp som 
t idigare . 

14.2 
Pensionsfall inom två år 

Den nya pensionen bestäms pd samma grunder som den 
tidigare pensionen o m  den nya invalidpensionen be- 
viljas pd basis av sddan arbetsofömdga som har bör- 
jat innan det har förflutit tv3 ar frdn det att den 
tidigare pensionen upphörde (6 c 5 2 mom. APL). Den 
tidigare pensionen skall dd ha beviljats sorn helef- 
fektiv pension. Detta stadgande tillämpas på alla 
pensioner som bestäms pA sarnma sätt som invalidpen- 
sionen. 
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Stadgandet forutsätter inte att samma sjukdom är 
orsak till den nya arbetsoförmågan som till den ti- 
digare arbetoförmdgan. Stadgandet lämnar inte rum 
för prövning, utan den nya pensionen skall alltid 
beviljas på tidigare grunder när den nya arbetsoför- 
mågan har börjat inom två år frdn det att den helef- 
fektiva pensionen upphörde. 

Tvåårstiden är ovillkorlig och förlängs inte av da- 
gar med arbetslöshetsdagpenning eller andra tider 
som förlänger den dterstående tiden. Stadgandet av- 
viker från 6 a § APL. 

Den tidigare pensionen kan ha varit en full invalid- 
pension, delinvalidpension eller individuell för- 
tidspension och den nya pensionen behöver inte vara 
av samma slag s o m  den tidigare pensionen. 

Individuell förtidspension beviljas på samma grunder 
som den tidigare pensionen om villkoren för pensio- 
nen uppfylls innan tvA år har förflutit från det att 
den tidigare pensionen uppherde. 

Pensionsfallstidpunkten f ö r  den nya pensionen fast- 
ställs på samma sätt s o m  den annars också fastställs 
f ö r  varje enskilt pensionsslag. 

14.3 
Pensionsfall efter två år 

Pensionen beviljas pd tidigare grunder om en arbets- 
tagare som tidigare fått heleffektiv invalidpension 
på nytt blir arbetsoförmögen på grund av samma sjuk- 
dom, handikapp eller skada som lAg till grund för 
den tidigare pensionen ( 6  c 8 2 morn. APL). Stadgan- 
det kan också tillämpas pd individuell förtidspen- 
sion. Det faktum att arbetsoförmggan börjar först 
sedan två år har förflutit från det att den tidigare 
pensionen upphörde saknar i sådana fall betydelse. 

Den tidigare pensionen kan ha varit en full invalid- 
pension, delinvalidpension eller individuell för- 
tidspension och den nya pensionen behöver inte vara 
av samma slag sorn den tidigare. Det ar sålunda möj- 
ligt att efter en full invalidpension på tidigare 
grunder bevilja individuell förtidspension, eller 
vice versa. 

6 c 9 2 mom. APL stöder fÖr sin del invalidpen- 
sionstagaren i hans försök att dtergå till arbetsli- 
vet. Radslan för att pensionsnivdn skall sjunka be- 
höver inte vara nagot hinder för återgången till 
arbetsfivet. Om försöket misslyckas fAr personen 
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pensionen på nytt till samma belopp som tidigare 
utan att arbetet inverkar på pensionen. 

Återkommande s j ukdom 

Orsakssamband När stadgandet tillämpas skall det avgöras om det är 
frAga om samma sjukdom eller en helt ny sjukdom. 
Saken skall närmast avgöras på rnedicinska grunder. 
En ändring av eller ett tillägg till diagnosen behö- 
ver inte innebära att det ä r  fråga om en ny sjukdom. 
Det skall likväl finnas ett orsakssamband mellan den 
sjukdom som ligger till grund för  den nya arbetso- 
förmagan och den sjukdorn som varit orsak till den 
tidigare arbetsoförmågan. Om sA inte är fallet, är 
det inte fraga om samma sjukdom. 

Mär arbetstagaren på nytt blir arbetsoförmögen kan 
huvuddiagnosen vara en annan men tilläggsdiagnosen 
kan vara den tidigare sjukdomen. Det är då i vissa 
fall möjligt att trots de olika huvuddiagnoserna 
anse att det är frAga om samma sjukdom i den bemär- 
kelse som avses i 6 c 8 2 mom. APL. 

Medicinska utredningar om sjukdomens art skall ligga 
till grund f ö r  avgörandet orn sjukdomen är densamma 
eller inte. Avseende skall också fästas vid hur 
länge arbetet har fortsatt efter det att pensionen 
upphört, hur personen har klarat sig i arbetet och 
vilken lönenivån i arbetet varit. 

Ju längre tid det har förflutit från det att den ti- 
digare arbetsoförmågan upphörde desto osannolikare 
är  det att det är fråga om sarnma sjukdom. i lagen 
finns ingen tidsangivelse för detta. I samband med 
avgörandena har en tidsgräns pb tre år i regel iakt- 
tagits. På tre år stabiliserar sig arbetstagarens 
lön på en nivå som kan betraktas sorn den normala 1o- 
nenivån. 

Ibland kan pensionen beviljas pb tidigare grunder 
efter en längre tid än tre år. 1 avgörandet tas hän- 
syn till arbetsinsatsen efter pensioneringstiden. 

14.4 
Pensionsbeloppet när pensionen beviljas på tidigare grunder 

N a r  pensionen beviljas pd tidigare grunder ändras 
pensionsbeloppet inte. Dessutom läggs indexförhöj- 
ningarna till pensionen. Eventuella arbets- eller 
tjänsteförhållanden eller perioder av företagarverk- 
samhet sorn infallit mellan pensionsperioderna lämnas 
obeaktade när den nya pensionen räknas ut. 
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Ett stadgande motsvarande 6 c S 2 rnom APL ingår ock- 
så i 7 b § 2 rnom. KAPL, 12 c § SjPL, 19 § StPL och 6 
§ KPS. I 3 § 1 rnom. KoPL, 6 § 1 mom. LFÖPL och 5 § 1 
mom. FÖPL ingår allmanna hänvisningar till APL be- 
träffande rätten till pension och pensionsbeloppet. 

Cirkulär 24/85, Pensionens tillväxt under tid med 
heleffektiv pension samt anvis- 
ningar för anmälan om pensionsti- 
der 

Ci rkuär 12 / 8 6, Beviljande av pension på samma 
grunder som tidigare samt andra 
ändringar i arbetspensionslagarna 
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15 
ÄNDRINGAR I EN LÖPANDE PENSION 

Pensionstagaren är skyldig att till pensionsanstal- 
ten anmäla sådana ornständigheter som leder till in- 
dragning av pensionen eller avbrott i pensionsutbe- 
talningen (17 a 5 1 morn. APL). Pensionsanstalten kan 
också kräva att pensionstagaren lämnar en utredning 
över att han fortfarande uppfyller villkoren f ö r  
pension. Om pensionstagaren inte lämar utredningen 
inom en skälig tid, kan pensionsanctalten avbryta 
utbetalningen av pension (8 b § 1 mom. APL och 
17 a § 2 mom. APL) . 

i pensionsbeslutet konstateras att pensionstagaren 
skall meddela pensionsanstalten om ändringar i ar- 
betsförmågan. Pensionen ändras eller dras in på pen- 
sionstagarens eller pensionsanstaltens initiativ. 

15.1 
Nar en invalidpensionstagare återgar till arbetslivet 

För den egentliga invalidpensionen har inte fast- 
ställts något fast markbelopp sorn pensionstagarens 
förvärvcinkomster inte får överctiga. Pensionctaga- 
rens förvärvsinkomster jämförs med inkornstnivån före 
pensioneringen. 

Beroende på förvärvsinkomsternas storlek kan inva- 
lidpensionen antingen omvandlas till delinvalidpen- 
sion eller helt dras in. När indragning av pensionen 
övervägs fästs ocksa uppmärksamhet vid pensionstaga- 
rens hälsa. Pensionstagaren kan t.ex. delta i ar- 
betsträning utan att pensionen därför genast dras 
in. 

På avgörandet inverkar också andra omctändigheter, 
b1.a. pensionstagarens ålder, pensioneringstiden, 
pensionens belopp, sjukdomen och prognosen för den, 
hur länge pensionstagaren har förvärvsarbetat och 
hur han har rett sig i arbetet samt tillghgen på 
arbete i framtiden. Se ocksd 17.4.6.2. 

15.1.1 
Indragning av pensionen 

En egentlig invalidpension dras in när pensionstaga- 
ren har återfått sin arbetsförmåga i den mån att han 
inte längre uppfyller villkoren för pension (4 5 
3 mom. A P L ) .  I praktiken betyder det här att ned- 
gången i invalidpensionstagarenc arbetsförrndga inte 
längre ar minst 2/5. 
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En pension dras i regel inte in retroaktivt, efter- 
som det är fråga om ett avgörande s o m  beror på pröv- 
ning. Om pensionstagaren likväl s j ä l v  ber om en ret- 
roaktiv indragning av pensionen, kan sA förfaras om 
indragningen är befogad. Pensionstagaren kan då tjä- 
na in ny pension för sitt arbete med en bättre lön 
än tidigare. 

Det kan vara befogat att dra in pensionen retroak- 
tivt t.ex. när  en liten delpension för den återstå- 
ende tiden utgör hinder för intjänande av pension 
t.ex. inom den offentliga sektorn. 

Om den huvudsakliga pensionsanstalten har hunnit dra 
in pensionen före fribrevsanstalten, kan fribrevs- 
anstalten dra in pensionen retroaktivt fran samma 
tidpunkt . 
Vid indragning av invalidpension kan pensionen beta- 
las som delpension även för en kortare tid än ett år 
( 5  b 8 5 mom. A P L ) .  En full invalidpension som be- 
viljats tills vidare kan omvandlas till delpension 
som betalas för en kortare tid än ett år. 

Nar pensionstagaren har blivit kontaktad för över- 
vakningsatgärder skall han alltid f A  ett meddelande 
om avgörandet, även om pensionen fortsätter att löpa 
s o m  förut. 

15.1.2 
Full invalidpension blir delpension 

En full invalidpension omvandlas till delpension när 
pensionstagaren har återfstt sin arbetsförrndga i den 
mdn att han inte längre uppfyller villkoren för full 
pension men nog villkoren för delpension. Pension- 
stagarens föwärvsinkomster kan också ge anledning 
till omvandling av en full invalidpension till del- 
pension. 

FÖr en sådan tid för vilken pensionen redan har be- 
talats ut kan den inte omvandlas till delpension 
(5  b § 4 mom.  APL). Omvandlingen kan endast göras 
frAn och med beslutstidpunkten. Vid avbrott i pen- 
sionsutbetalningen kan pensionen likväl omvandlas 
till delpension från tidpunkten för avbrottet. 

15.1.3 
Delpension blir full invalidpension 

En delinvalidpension kan omvandlas till full inva- 
lidpension till följd av ändringar i pensionstaga- 
rens arbetsfömaga. Ändringen i arbetsförmdgan skall 
kunna bedömas vara i minst ett år. 
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Ändringen kan ocksz göras retroaktivt för de Sex 
månader sorn närmast föregdtt pensionstagarens an- 
sökan om justering eller pensionsanstaltens juster- 
ingsAtgärder ( 5  b § 4 mom. A P L ) .  Den retroaktiva 
tiden räknas i hela månader. 

Om rehabiliteringen pågår kortare tid än ett år, kan 
pensionen omvandlas till full pension f ö r  samma tid. 

Cirkulär 33/81, Ändringarna 1.1.1982 i sjukför- 
säkringslagen och arbetspen- 
sionslagarna 

Cirkulär A 3 3 / 8 8 ,  Utbetalning av pension till annan 
än pensionstagaren själv 

Juridiska avdelningens meddelande nr 1/91, Prirnärti- 
den vid omvandling av delpension till full pension 
(på finska) 

15.2 
N a r  en mottagare av individuell förtidspension återgar till arbets- 
livet 

Pensionstagarens återgång tifl arbetslivet har olika 
följder beroende pb orn han lyfter invalidpension 
eller individuell förtidspension. Till skillnad frdn 
invalidpension är avsikten med individuell förtids- 
pension att pensionstagaren flexibelt kan delta i 
förvärvslivet även för korta perioder i t-aget. Pen- 
sion och lön betalas likväl inte f ö r  samma tid. 

En individuell förtidspension får inte dras in till 
följd av förvärvsarbete, utan rätten till individu- 
ell förtidspension är vilande så länge förvärvsarbe- 
tet pågår. 

När en arbetstagare har fått ett beviljande för- 
handsbeslut om individuell förtidspension kan rätten 
till pensionen inte genast lämnas vilande, utan full 
pension skall ha betalats för minst ett dr. Detsamma 
gäller individuell förtidspension som betalas till 
beloppet av delpension. 

För den egentliga invalidpensionen har inte fast- 
ställts något fact markbelopp för förvärvsinkorn- 
sterna som leder till att pension inte far betalas 
ut. FÖr individuell förtidspension har däremot såda- 
na gränser för rnånadslönen fastställts. 

Om en mottagare av individuell förtidspension har 
förvärvsinkomster som överstiger gränsbeloppet i 
1 § 1 mom. 2 punkten APL (1 069,86 rnk/mdn &r 1994) 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen/epu 

CIRKULAR A 23/91 4 

30.11.1994 

men understiger 3/5 av den pensionsgrundande lönen, 
skall individuell förtidspension betalas ut till be- 
loppet av delpension. Individuell förtidspension 
enligt FPL betalas också då ut till halva beloppet. 
Mottagaren av individuell förtidspension betraktas 
fortfarande som en pensionstagare. 

Om inkomsterna överstiger 3/5 av den pensionsgrun- 
dande lönen, avbryts utbetalningen av individuell 
förtidspension helt och den individuella förtidspen- 
sionen lärnnas vilande. Medan pensionen är vilande 
betraktas personen som en vanlig arbetstagare. Om de 
allmänna förutsättningarna uppfylls, är arbetsgiva- 
ren skyldig att betala alla socialckydds- och pen- 
sionsavgifter för arbetstagaren och arbetstagaren är 
i sin tur skyldig att betala arbetstagares pensions- 
avgift. Också företagare är skyldiga att teckna 
obligatorisk pensionsförsäkring. 

Arbetstagaren tjänar likväl inte in någon ny pension 
f ö r  det arbete han utför medan den individuella pen- 
cionen är vilande, orn Sterstående tid har räknats 
till godo i pensionen. Om arbetstagaren insjuknar 
kan han ansöka om dagpenning enligt SFL och orn han 
blir arbetslös kan han ansöka om arbetslöshetsdag- 
penning. Nar förvärvsarbetet upphör kan han likväl 
alltid kräva att den vilande pensionen börjar beta- 
las ut pd nytt. 

För beviljande av individuell förtidspension förut- 
sätts att arbetstagarens rnånadcinkomster av sådana 
förvärvsarbeten som avses i 8 8 4 mom. APL kan upp- 
skattas vara mindre än gränsbeloppet i 1 9 i rnom. 
2 punkten APL. Vid kontroll av pensionstagarens för- 
värvsarbete under pensioneringstiden skall på rnot- 
svarande sätt beaktas endast sddant förvärvsarbete 
s o m  avses i de stadganden sorn finns upptagna i 8 § 
4 rnom. APL. Såsom sådant förvärvsarbete betraktas 
också motsvarande inkomster av arbete som utförts i 
något annat EES-land eller i ett land med vilket 
Finland har ingått en överenskommelse om Social 
trygghet . 
Den pensionsgrundande lönen med vilken förvärvsin- 
komsterna jämförs är den lön som ligger till grund 
för  pensionen för den Aterctående tiden, även om 
utjämningslönen har anvgnts som pensionslön. 

Om en mottagare av individuell förtidspension har 
förvärvsinkomster som per månad Överstiger någondera 
av de lagstadgade gräncbeloppen, utbetalas individu- 
ell förtidspension antingen inte alls sd länge f6r- 
värvsarbetet pAgAr eller s3 betalas pensionen till 
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beloppet av delpension, se 15.2.1, 15.2.2 och 
15.2.4. 

Angående mottagare av individuell förtidspension som 
har förvärvsarbetat före 1.1.1994, se 1.3. 

Om pension utbetalas av flera pensionsanstalter, 
reder en pensionsanstalt ut förutsattningarna för 
att pensionen lämnas vilande eller krävs tillbaka. 
V i d  behov skall pensionsanstalten höra pensionstaga- 
ren och vara i kontakt med Folkpensionsanstaltens 
lokalbyrd. Den behöriga arbetspensionsanstalten be- 
stäms på samma sätt som i fråga om förhandsanmälan 
av invalidpensionsbeslut. 

15.2.1 
N ä r  individuell förtidspension betalas ut till beloppet av delpension 

När en mottagare av individuell förtidspension har 
förvärvsinkomster som överstiger 1 069,86 mk/rn&n (år 
1994) men inte 3/5 av den pensionsgrundande lönen, 
börjar individuell förtidspension betalas ut till 
beloppet av delpension. Om detta skall ett bes lu t  
försett med anvisningar för sökande av ändring av- 
ges. 

N ä r  en mottagare av individuell förtidspension i 
förväg meddelar att han kommer att börja förvärvsar- 
beta, börjar pensionsanstalten betala ut individuell 
förtidspension till beloppet av delpension från den 
tidpunkten när förvärvsarbetet börjar. 

Om pensionsanstalten får besked om förvärvsarbetet 
först sedan arbetet inletts och arbetet fortfarande 
pågår, börjar pensionsanstalten betala ut pensionen 
till beloppet av delpension från följande möjliga 
betalningsperiod. 

Nar en mottagare av individuell förtidspension har 
förvärvsarbetat men pensionsanstalten f å r  meddelande 
om det först sedan arbetet har upphöt, inleds inte 
längre utbetafning av pencionen till beloppet av 
delpension. 

15.2.2 
N ä r  utbetalningen av individuell förtidspension avbryts och pensionen 
lämnas vilande 

Om en mottagare av individuefl förtidspension har 
förvärvsinkomster som överstiger 3 / 5  av den pen- 
sionsgrundande lönen, skall pensionsanstalten avbry- 
ta pensionsutbetalningen. Den individuella förtids- 
pensionen lämnas d3 vilande. Om det skall ett beslut 
försett med anvisningar för sökande av ändring avges. 
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Nar en mottagare av individuell förtidspencion i 
förväg meddelar att han komrner att börja förvärvsar- 
beta, skall pensionsanstalten avbryta utbetalningen 
av pension genast när förvärvsarbetet börjar. 

Orn pensionsanstalten f å r  meddelande orn förvärvsarbe- 
tet först sedan det börjat, skall utbetalningen av 
individuell förtidspension avbrytas och pensionen 
lämnas vilande från första möjliga betalningsperiod. 

När en mottagare av individuell förtidspension har 
innehaft ett förvärvsarbete sorn borde ha medfört av- 
brott i pensionsutbetalningen men pensionsanstalten 
får besked om förvärvsarbetet först sedan det upp- 
hört, kan pensionsutbetalningen inte längre avbry- 
tas. 

15.2.3 
Indragning av individuell förtidspension 

Om en mottagare av individuell förtidspension börjar 
förvärvsarbeta, får den individuella furtidspensio- 
nen inte dras in o m  inte pensionstagaren har åter- 
fått sin arbetsförmåga, utan pensionen lämnas vilan- 
de för den tid som förvärvsarbetet pAgAr. 

En vilande individuell förtidspension kan i regel 
dras in endast på pensionstagarens ansökan. Pen- 
sionstagarens skriftliga rneddelande räcker sorn an- 
sökan. Pd basis av detta meddelande drar pensionsan- 
stalten i regel in den individuella förtidspensio- 
nens från och med den mhad sorn följer p3 ansökan o m  
indragning. Orn indragning av pencionen skall ett 
beslut försett med anvisningar för sökande av änd- 
ring avges. Pensionstagaren kan inom besvärstiden 
återkalla sin ansökan om indragning av pensionen. 

Om personen på nytt ansöker om den indragna pensio- 
nen och den nya pensionen börjar inom två dr frAn 
indragningen, skall pensionen enligt 6 c § 2 mom. 
APL beviljas pA tidigare grunder. 

15.2.4 
Återkrav Om en mottagare av individuell förtidspension börjar 

förvärvsarbeta och hans inkomster överstiger gräns- 
beloppet i 1 S 1 morn. 2 punkten APL, b6rjar pensio- 
nen betalas ut till beloppet av delpension eller 
avbryts pensionsutbetalningen helt f r h  föl jande 
möjliga betalningsperiod (5 b § 6 rnom. APL). 

Om meddelandet om förvärvsarbetet kommer för sent, 
anses individuell förtidspension likväl ha betalats 
ut utan grund redan f r h  det att pensionstagaren 
börjat förvärvsarbeta. Pensionsanstalten kan i såda- 
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Om rneddelandet om förvärvsarbetet komrner för sent, 
anses individuell förtidspension likväl ha betalats 
ut utan grund redan från det att pensionstagaren 
börjat förvärvsarbeta. Pensionsanstalten kan i såda- 
na fall betala tillbaka en individuell förtidspen- 
sion som betalats utan grund eller skillnaden mellan 
den fulla pensionen och delpensionen. 

Pensionstagaren är skyldig att till pensionsanstal- 
ten anmäla att han börjar förvärvcarbeta (17 a § 
A P L ) .  Eftersom avsikten ar att pension inte betalas 
till dem som förvärvsarbetar, krävs en pension sorn 
betalats utan grund i regel alltid tillbaka. 

Återkrav blir aktuellt i synnerhet i sådana fall där 
pension inte borde ha betalats ut men utbetalningen 
inte har avbrutits före förvärvsarbetet. 

Om det är uppenbart att återkravet ä r  orirnligt  eller 
om arbetet har varit tillfälligt och obetydligt kan 
från återkrav avstås. Flera korta återkommande in- 
komctperioder ger i allmänhet inte anledning till 
avstaende f rån återkrav. 

En pension som har betalats ut utan grund kan ocks3 
krävas tillbaka genom kvittning mot framtida pen- 
sioner. Dd kan pensionen kvittas mot 1/6 av netto- 
pensionen. Kvittningen kan fortsätta aven om om- 
vandling av pensionen till annan sker medan kvitt- 
ning pågdr. På kvittningen inverkar inte heller om 
utbetalningen av pensionen en tid varit avbruten 
eller orn pensionen varit indragen, utan kvittningen 
kan senare fortsätta mot den nya pensionen. En till 
förrnånslåtaren utbetald för stor individuell för-  
tidspension kan inte utan förmhstagarnas samtycke 
kvittas mot familjepensionen. 

Beslutet om återkrav av individuell förtidspension 
skall iakttas även om det överklagas. Även om besvär 
över återkravet är anhängiga, kan pensionsanstalten 
börja kräva tillbaka den individuella förtidspensio- 
nen från framtida pensioner (21 b § 1 mom. APL). 

Angående mottagare av individuell förtidspension som 
har arbetat före 1.1.1994, se 1.3, ikraftträdelse- 
stadgandena. 

Angående återkrav av en pension från ett annat EES- 
land, se cirkulär A 70/93, EES-avtalet träder i 
kraf t . 
Cirkulär A 34/92, Aterkrav av pension som har  beta- 

lats utan grund 
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15.2.5 
När en vilande individuell förtidspension pA nytt börjar  betalas ut 

En vilande individuell förtidspension kan p å  ansökan 
på nytt börja betalas ut till sitt tidigare belopp. 
Som ansökan räcker arbetstagarens utredning över att 
förvärvsarbetet upphört eller minskat så att inkorn- 
sterna ligger under det lagstadgade gränsbeloppet. 

Utbetalningen av pensionen inleds på nytt från och 
med den mhad som följer pA ansökan. Av undantags- 
skäl kan pension likväl pa den pensionssökandes an- 
sökan betalas ut retroaktivt för högst ett år före 
den mdnad som följer pb ansökan (5  b § 7 mom. APL). 
Såsom ett sådant skal kan i regef betraktas det fak- 
tum att den sökande inte har haft några inkomster 
alls eller att han har levt på utkomststöd. 

En individuell förtidspension som betalas ut till 
beloppet av delpension kan på samma sätt börja beta- 
las ut på nytt. 

15.2.6 
När en vilande individuell förtidspension upphör 

Om krav på återutbetalning av en vilande individuell 
förtidspension inte har framställts inom fem Ar från 
avbrottet i pensionsutbetalningen, anses den indivi- 
duella förtidspensionen utan särskilt beslut ha upp- 
hört fern år från avbrottet. 

Om pensionstagaren har fyllt 60 Ar när den individu- 
ella förtidspensionen lämnas vilande, kan pensionen 
förbli vilande fram till pensionsåldern. 

Om ny ansökan om pension lämnas in sedan den indivi- 
duella förtidspensionen upphört och ansökan görs 
inom två år från det att pensionen upphört, skall 
pensionen beviljas på tidigare grunder ( 6  c § 2 mom. 
APL) . 

15.3 
Nar pensionsutbetalningen avbryts under frihetsstraff 

Nar pensionsskydd ordnas kan bestämmas att pensionen 
eller en del av den kan avbrytas under den tid som 
pensionstagaren avtjänar frihetsstraff (8 b § 2 mom. 
APL). Pensionsutbetalningen kan inte pb denna grund 
direkt avbrytas rned stöd av APL utan en därtill be- 
rättigande bestämmelse skall inga i försäkringsav- 
talet eller i pensionskassans eller -stiftelsens 
stadgar. 1 vissa pensionsstiftelsers stadgar finns 
en sådan bestämmelse, men de har i praktiken inte 
iakttagits. 
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Motsvarande stadgande i StPL har upphävts. 1 KPS 
(10 § )  ingar e t t  sadant stadgande men det tillämpas 
sällan. Utbetalningen av folkpension kan avbrytas 
för fängelsetid. 

15.4 
Omvandling av invalidpension till annan pension p2 pensionstagarens 
ansökan 

15.4.1 
Delpension blir individuell förtidspension 

En fortlöpande delpension kan med stöd av ett speci- 
alstadgande omvandlas till individuell förtidspen- 
sion ( 5  b 9 4 mom.  APL). FÖr omvandling av pensionen 
till individuell förtidspension behövs alltid pen- 
sionstagarens ansökan. 

Om en person som samtidigt med förvärvsarbete uppbär 
delinvalidpension ancöker om individuell förtidspen- 
sion, kan pensionen beviljac om det är orimligt för 
personen att fortsätta förvärvsarbetet och de övriga 
villkoren för pencionen uppfylls. I sAdana fall kan 
individuell förtidspension också beviljas rned stöd 
av stadgandena i FPL. Orn delpensionen inte är helef- 
fektiv, förutsätter rnottagande av individuell för- 
tidspension att Sterstående tid kan fogas till det 
arbetsförhållande sorn pågdr samtidigt med delpensio- 
nen. 

Om mottagaren av delpension inte har förvärvsarbetat 
samtidigt som han lyft pension, skall full invalid- 
pension beviljas 1 stället för individuell förtids- 
pension, om villkoren för pensionen uppfylls. Så bör 
förfaras i synnerhet när Folkpensionsanstalten redan 
har beviljat invaliditetspension. I beslutspraxis 
har likväl ansetts att även individuell förtidspen- 
sion kan beviljas orn det inte har förflutit över fern 
år från det att arbetet har upphört. Då förutsätts 
att delpensionen är heleffektiv. 

Brev till arbetspensionsanstalterna av 31.12.1986, 
omvandling av egentlig invalidpension till individu- 
ell förtidspension (på finska) 

15.4.2 
Delpension blir arbetslöshetspension 

En person som lyfter delinvalidpension anses höra 
till arbetskraften och har rztt till arbetslöshets- 
dagpenning. F r h  och med 1994 behöver en sadan per- 
son inte vara anmald som sökande av heftidsarbete. 
En mottagare av heleffektiv delpension sorn fdr ett 
intyg sorn berättigar till arbetslöshetspension kan 
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ha rätt till arbetslöshetspension. FÖr att villkoret 
orn rätt till dterstående tid i arbetslöshetspensio- 
nen och villkoret om 5/15 arbetsar skall uppfyllas 
jämställs den tid under vilken personen lyft helef- 
fektiv pension med arbetstid. 

För omvandling av delpension till arbetslöshetspen- 
sion behövs en ansökan. Pensionen är lika s t o r  som 
den invalidpension som den sökande hade fdtt om del- 
pensionen hade omvandlats till full invalidpension. 

Orn arbetslöshetspension beviljas för samrna tid f ö r  
vilken delpension redan har betalats, betraktas den 
utbetalda delpensionen som delbetalning på arbets- 
löshetspensionen. 

Om arbetslöshetspensionen upphör, behövs en ny an- 
sökan om delpension. Utbetalningen av den tidigare 
delpensionen fortsätter inte automatiskt. 

Cirkulär A 4 / 9 4 ,  Arbetslöshetspension 

15.4.3 
Individuell förtidspension blir full invalidpension 

En person sorn blivit beviljad individuell förtids- 
pension kan ansöka om omvandling av pensionen till 
full invalidpension. Pensionsanstalten kan meddela 
den sökande att omvandlingen inte inverkar på pen- 
sionens belopp. Ett beslut orn full invalidpension 
utfärdas likväl orn pensionstagaren sd önskar. 

En pensionstagare eller en person rned vilande indi- 
viduell förtidspension kan önska att den individuel- 
la förtidspensionen omvandlas till full invalidpen- 
sion t.ex. därför att lika noggranna inkomstgränser 
inte tillämpas pA full invalidpension sorn pb indivi- 
duell förtidspension. 

För a t t  individuell förtidspension skall kunna orn- 
vandlas till full invalidpension skall pensionstaga- 
rens arbetsförrnåga alltid ha nedg4tt i sadan mån att 
rätt till invalidpension föreligger. 

15.5 
Omvandling av annan pension till invalidpension pA pensionstagarens 
ansökan 

15.5.1 
Förtida ålderspension 

Det kan hända att en mottagare av förtida Cilderspen- 
sion rneddelar pensionsanstalten att han inte vill ha 
den pension han ansökt om och redan blivit beviljad 
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och som orsak t.ex. ange att han ursprungligen hade 
för avsikt att ansöka om invalidpension eller indi- 
viduell förtidspension. 

En förtida ålderspension dras inte in p2 pensionsta- 
garens begäran. Om mottagaren av förtida ålderspen- 
sion likväl innan pensionsbeslutet vunnit laga kraft 
rneddelar pensionsanstalten att han inte vill ha den 
beviljade pensionen, dtertar pensionsanstalten sitt 
beslut (PND:s beslut 6 9 9 / 8 8 ,  7.6.1988). 

Om en mottagare av förtida ålderspension ansöker om 
invalidpension och det i samband rned ansökan framgar 
att den sökande haft rätt till invalidpension innan 
den förtida dlderspensionen börjat, rättas pensionen 
till invalidpension. Redan utbetalda Slderspensioner 
betraktas s o m  förskott pA invalidpensionen. Detsamma 
gäller individuell förtidspension. 

Juridiska avdelningens meddelande 2/86/T, kertagan- 
de av förtida Alderspension (pS finska) 

Den som lyfter förtida dlderspension kan delvis 
fortsätta sin förvärvsverksarnhet. Om han blir ar- 
betsoförmögen medan han är pensionerad, kan han bli 
beviljad invalidpension på basis av den delen av 
pensionen som inte har tagits ut i förtid. Detsamma 
gäller individuell förtidspension. 

Cirkulär 53/85, Tillampningsanvisningar gällande 
förtida och uppskjutet uttag av 
ålderspension 

Meddelande till arbetspensionsanstalterna av - 

8.7.1988 

15.5.2 
Delt idspension När en mottagare av deltidspension blir arbetsoför- 

mögen omvandlas pensionen pb ansökan till invalid- 
pension. Om pensionstagaren inte ansöker om dagpen- 
ning enligt SFL, börjar invalidpensionen löpa från 
och med den mhad sorn följer pA arbetsoförmdgans 
inträde. Om invalidpensionen d2 beviljas för samma 
tid för vilken deltidspension redan har betalats, 
betraktas deltidspensionen som delbetalning pA in- 
validpensionen. Om mottagaren av deltidspension blir 
beviljad dagpenning enligt SFL, betalas dagpenningen 
utöver deltidspensionen. Primärtiden fastställs då 
också på normalt sätt och invalidpensionen börjar 
löpa från primärtidens utgång. 

Deltidspension kan också på ansökan omvandlas till 
individuell förtidspension om villkoren för pensio- 
nen uppfylls. Det är likväl skäf att notera att en 
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person sorn tar ut invalidpension eller individuell 
förtidspension frdn den privata sektorn får mindre i 
pension än om han hade fortsatt att deltidsarbeta 
fram till pensionsåldern. 

N ä r  en person sorn innehaft ett deltidsarbete ansöker 
om individuell förtidspension görs en bedömning av 
hur rimligt det är att han fortsätter att förvärvs- 
arbeta i förhållande till deltidsarbetet. Om del- 
tidsarbetet likväl har fortsatt endast en kor t  tid, 
görs rimlighetsbedömningen i förhållande till hel- 
tidsarbetet. 

Cirkulår 35/86, Tillämpningsanvisningar gällande 
deltidspensionen 

Cirkular A 32/93, Deltidspension fr.0.m. 1.1.1994 

15.5.3 
Arbetslöshetspension 

Orn en mottagare av arbetslöshetspension blir lång- 
varigt arbetsoförmögen, dvs. i Över ett års tid, i 
den mdn att han har rätt till invalidpension, skall 
arbetslöshetspensionen på ansökan omvandlas till in- 
validpension. Omvandlingen görs frdn närmast följan- 
de möjliga förfallodag. Full invalidpension betalas 
då ut till beloppet av arbetslöshetspension (4 c § 9 
mom. APL) . 
En heleffektiv arbetslöshetspension kan också om- 
vandlas till individuell förtidspension om villkoren 
f Ö r  pensionen uppfylls (FSD:s beslut 826/87, 
PSC19676). Pensionens belopp ändras inte då heller. 

Det nedre gränsbeloppet för  den tillåtna förvärvsin- 
komsten ä r  lågre f ö r  en mottagare av individuell 
förtidspension än för en mottagare av arbetslös- 
hetspension. En mottagare av individuell förtidspen- 
sion kan likväl få halva pensionen sA Iänge hans 
förvärvsinkomster är lägre än 3/5 av den pensions- 
grundande lönen för den dterstaende tiden. Om ar- 
betslöshetspensionen ornvandlas till individuell f ö r -  
tidspension, är pensionstagaren inte längre skyldig 
att ta emot arbete och bo i Finland eller ndgot an- 
nat EES-land, 

Arbetslöshetspension enligt FPL kan inte omvandlas 
till individuell förtidspension om arbetslöshetspen- 
sionen har hunnit betalas ut SA länge att det från 
det att arbetsförhållandet upphört har förflutit 
Över 360 sådana karensdagar som avses i 22 a S FPL. 
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Om en person blir arbetsoförmögen sedan utbetal- 
ningen av heleffektiv arbetslöshetspension har av- 
brutits och innan tvd dr har förflutit från avbrot- 
tet av pensionsutbetalningen, skall invalidpensionen 
beviljas till beloppet av arbetslöshetspension ( 6  c 
§ 2 rnom. APL). Den tidigare ettårstiden förlängdes 
till två år genom en lag som trädde i kraft 1.1.1994 
(559/93). Arbetsförhållanden som pågdtt medan utbe- 
talningen av arbetslöshetspension varit avbruten 
beaktas inte i pensionen. 

Cirkulär A 4/94, Arbetslöshetspencion 

15.6 
Pensionen övergår i ålderspension 

15.6.1 
Full invalidpension 

Invalidpensionen övergår i en lika ctor dlderspen- 
sion när pensionstagaren uppndr pencionsåldern ( 4  9 
3 mom. APL). Om begränsningsstadgandet har tilläm- 
pats pA något arbetsförhållande vid uträkningen av 
invalidpensionen, skall pensionens belopp räknas ut 
sd att de uteslutna fribreven beaktas i pensionen. 

Pensionen skall räknas ut på nytt ocksA när en per- 
son som fatt invalidpension som fribrevspension sam- 
tidigt innehaft ett förvärvsarbete som gett dlders- 
pension. 

15.6.2 
Delinvalidpension 

Delinvalidpensionen övergbr i ålderspension som är 
lika stor sorn full invalidpension när pensionstaga- 
ren uppnår pensionsåldern. Ålderspensionen skall då 
räknas ut på nytt om delpensionen har varit fribrev 
och pensionstagaren har  tjänat in ny pension eller 
om nagot arbetsförhållande har uteslutits ur beräk- 
ningen med stöd av begränsningsstadgandet. 

Delinvalidpension övergår i ålderspension frdn och 
med den rnsnad som följer på uppnåendet av pensions- 
dldern, oberoende av om pensionstagarens arbetsför- 
hdllande fortfarande pdgar. 1 StPL förutsätts likväl 
att StPL-anställningen har upphört. 

15.6.3 
Individuell förtidspension 

När en mottagare av individuell förtidspension upp- 
når  pensionsåldern, Övergdr individuell förtidspen- 
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sion i ålderspension på samma sätt som full invalid- 
pension. 

Om den individuella förtidspensionen är vilande, 
övergår den vilande pensionen pS ansökan i ålders- 
pension. Ålderspensionen skall då räknas ut på nytt 
om något arbetsförhållande har uteslutits ur beräk- 
ningen med stöd av begränsningsstadgandet. 

En individuell förtidspension sorn betalas ut till 
beloppet av delinvalidpension övergår utan ansökan i 
dlderspension som är lika stor som full individuell 
förtidspension, oberoende av orn pensionstagarens 
arbetsförhdllande fortfarande pågår. 

15.7 
Förtida ålderspension och invalidpension 

15.7.1 
Förtida ålderspension som fortsättning pd egentlig invalidpension 

Beviljande av förtida ålderspension kan bli aktuell 
sedan full invalidpension har upphört, om rätt till 
individuell förtidspension eller delinvalidpension 
inte foreligger. 

Förtida dlderspension s o m  har beviljats som fort- 
sättning p2 full invalidpension eller delinvalidpen- 
sion beräknas p5 basis av den pensionsrätt som tjä- 
nats in fram till det att pensionen upphört. 

15.7.2 
Förtida ålderspension samtidigt med invalidpension 

Om återstående tid eller motsvarande lön inte har 
räknats till godo i den förtida ålderspensionen, 
tjänas pension in på normalt sätt f ö r  furvärvsarbete 
som p2igAr samtidigt med pensionen. FrSn och rned 1994 
räknas Aterstående tid över huvud taget inte längre 
till godo i den förtida ålderspensionen. 

En företagare som uppbär fortida ålderspension en- 
ligt FÖPL eller LFÖPL tjänar fr.0.m. 1.1.1994 inte 
längre in pension för företagarverksamhet som omfat- 
tas av sarnma lag, oavsett om Aterstdende tid har 
räknats till godo i pensionen eller inte. Mottagande 
av förtida Alderspension medför avbrott i intjånan- 
det av pension ocksd i sddana fall där företagaren 
har tagit ut förtida dlderspension före 1.1.1994. 

Cirkulär A 21/94, 1994 Ars arbetspensionsreform ur 
företagarcynvinkel 
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Juridiska avdelningens meddelande 16/93, Intjänande 
av företagarpension under förtida ålderspension (pS 
f inska) 

Om en person sorn lyfter förtida ålderspension blir 
arbetsoförmögen, kan han bli beviljad invalidpension 
på basis av den del av pensionen som inte tagits ut 
i förtid. Nar invalidpension beviljas skall eventu- 
ell primärtid f ö r  SFL-dagpenningen beaktas. 

Cirkulär 53/85, Tillampningsanvisningar gällande 
förtida och uppskjutet uttag av 
ålderspension 

15.8 
Generationsvaxlingspension och invalidpensionerna 

En mottagare av generationsväxlingspension kan få 
invalidpension eller individuell förtidspension en- 
ligt andra arbetspensionslagar än LFÖPL. Invalidpen- 
sion får han orn han uppfyller villkoren för pensio- 
nen och individuell förtidspension om det kan anses 
orimligt a t t  han fortsätter att förvärvsarbeta medan 
han uppbär generationsväxlingspension. Villkor för 
individuell förtidspension är att dterstående tid 
kan räknas till godo i pensionen. Om en mottagare av 
generationsväxlingspension blir beviljad invalidpen- 
sion eller individuell förtidspension, upphör utbe- 
talningen av kompletteringsdel till generationsväx- 
lingspensionen. 

0 

Den som fått ett beviljande förhandsbeslut om indi- 
viduell förtidspension har ocksd kunnat få ett be- 
viljande förhandcbeslut om generationsväxlingspen- 
sion. F Ö r  honom Sterstår då att välja vilkendera 
pensionen han tar. 

Mottagande av generationsväxlingspension utgör inte 
något hinder för intjänande av arbetspension enligt 
andra lagar än LFOPL (23 § GevPL} . 

15.9 
Avträdelsepension och invalidpensionerna 

Om den som uppbär avträdelsepension blir arbetsoför- 
mögen, kan han bli beviljad invalidpension eller in- 
dividuell förtidspension. Avträdelsepensionen min- 
skar till beloppet, om ocksd Folkpensionsanstalten 
bevil j ar pension. 

Mottagande av avträdelsepension utgör däremot inte 
något hinder för intjäinande av annan arbetspension. 
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15.10 
Avträdelseersättning och invalidpensionerna 

En lantbruksföretagare sorn varaktigt upphör att idka 
lantbruk och renskötsel kan få avträdelseersättning. 
Avträdelsen skafl ske under åren 1993 - 1995. 

En mottagare av avträdelseersättning kan f3 invalid- 
pension eller individuell förtidspension enligt and- 
ra arbetspensionslagar an LFÖPL på samma sätt som en 
mottagare av generationsväxlingspension. Orn en rnot- 
tagare av avträdelseersättning b l i r  beviljad full 
invalidpension eller individuell förtidspension, 
upphör utbetalningen av avträdelsetillägg till av- 
trädelseersättningen. 

En mottagare av avträdelsetillägg blir dock garante- 
rad avträdelsetillägg för Sex år. Orn han inte har 
fAtt avträdelsetillägg i Sex års tid när han fyller 
65 Ar, betalas avträdelsetillägget ut p3 nytt min- 
skat med 50 procent. Det reducerade avträdelsetill- 
lägget betalas till dess att tillägget har betalats 
ut för sammanlagt Sex Ar. 

En mottagare av ett beviljande förhandsbeslut om in- 
dividuell förtidspension har också kunnat f a  ett be- 
viljande förhandsbeslut om avträdelseersättning. F Ö r  
honom dterstår då att välja vilkendera pensionen han 
tar. 

Mottagande av avträdelseersättning utgör inte ågot - 
hinder f6r intjänande av pension enligt andra lagar 
än LFÖPL (24 § AVEL). 

15.11 
Avträdelsestöd Regeringens proposition med förslag till avträdel- 

sest6d för lantbruksföretagare behandlas sorn bäst av 
riksdagen (RP 162/1994 rd). Systemet föreslås träda 
i kraft samtidigt med EU-medlemskapet och upphöra i 
slutet av 1999. Avträdelsestödet är jämförbart med 
generationsväxlingspensionen (se 15.7) . 
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besvärsregler skall tillämpas på beslut som av- 
1.1.1995 eller därefter. De nya reglerna innebär 
besvären skaff riktas till den pensionsanstalt 
har avgett beslutet. Om pensionsanstalten sam- 

tycker tili den ändringssökandes samtliga yrkanden, 
kan pensionsanstalten genast själv rätta beslutet. 
Det här  betyder att besvärsinstanserna endast be- 
handlar ärenden där pensionsanstalten inte är beredd 
att hdra sitt beslut i enlighet med den 
ändringssökandes yrkanden. 

Även i det f a l l  när ändring enligt tidigare stadgan- 
den har sökts hos pensionsnämnden skall de nya stad- 
gandena tillämpas när ändring söks hos försäkrings- 
domstolen, om pensionsnämndens beslut utfärdas 
1.1.1995 eller senare. 

Stadgandena orn extraordinärt ändringssökande skall 
likväl tillämpas pd sadan ärenden gällande extraor- 
dinärt ändringssökande som anhängiggörs 1.1.1995 
eller senare. Behandlingen av ärenden gällande ex- 
traordinärt ändringssökande som är anhängiga n ä r  
fagarna träder i kraft skall slutföras enligt tidi- 
gare s t adganden . 
Genom ordinära rättsmedel, besvär, söks ändring inom 
en viss tid från det att beslutet har avgetts (pos- 
tats). Beslutet vinner laga kraft när tiden har gått 
ut. 

Genom extraordinära rättsmedel söks ändring i beslut 
som har vunnit laga kraft. MCilet rned det extraordi- 
nära ändringssökandet är rättelse av ett laga-kraft- 
vunnet beslut, dvs. självrättelse eller undanröjande 
av beslutet vid försäkringsdomstolen, dvs. dterbry- 
tande. Ett lagakraftvunnet beslut kan ocksd ändras 
orn det ingår ett fel i beslutet (rättelse av sakfel 
och skriv- eller räknefel}. 

Besvärsinstanserna 

Pensionsnämnden (PND) är första besvärsinstans inom 
den privata sektorn. Försakringsdomstolen (FSD) är 
högsta besvärsinstans både inom arbetspensionssyste- 
met och inom folkpensionssystemet. Fran 1.1.1995 är 
FSD ocksd högsta besvärsinstans inom den offentliga 
sektorns pensionssystem (RP 190/94 rd). 
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Olika pensionssystem 

Den som ansöker orn pension behöver endast lämna in 
en pensioncansökan även om han har omfattats av fle- 
ra pensionssystem. Samma ansökningsblankett används 
bdde for ansökan orn arbetspension och för ansökan om 
folkpension. 

Ändring skall daremot sökas separat frdn varje pen- 
sionssystem. Förstainstanserna är olika dels mellan 
den privata och den offentliga sektorns arbetspen- 
sionssystem och dels mellan arbets- och folkpen- 
sionssystemet. Högsta besvärsinstans är däremot inom 
samtliga system FSD. 

När en ansökan om pension lämnas in i Finland under- 
söks ocksa den sökandes rätt till pension fr3n alla 
de socialtrygghetsländer och EES-lander vilkas lag- 
stiftning han har omfattats av. Ändring sQks separat 
frAn varje land. För anhängiggörande av EES-ansök- 
ningar redogörs närmare i cirkulär C 7/93, Datatra- 
fiken i samband med EES-pensionsansökningarna och 
begäran om justering nar EES-avtalet träder i kraft. 

För sökande av ändring redogörs närmare i cirkulär 
45/94, Behandlingen av arbetspensionsärenden och 
sökande av ändring, kap. 7 Sökande av ändring. 

16.1 
Anvisningar för sökande av ändring och radgivning 

Pensionsanstaften skall förse beslutet med anvis- 
ningar för sökande av ändring. FÖr detta ändamål kan 
PSC:s modellanvisningar (PSC 2922) användas. Se när- 
mare cirkulär A 45/94, 7.4.1, Anvisningar för 
sökande av ändring. 

1 anvisningarna för sökande av ändring redogörs i 
detalj för de formella förfaranderegler som skall 
iakttas vid sökande av ändring. Därutöver skall pen- 
sionsanstalten lämna rnottagaren av beslutet praktis- 
ka rAd för sökande av ändring. 

Pensionsanstalten kan lämna sadana anvisningar t.ex. 
i de bifogade redogörelserna för beslutet. 

16.2 
Vem kan söka ändring 

Besvärsratt i Srenden som gäller pension har i regel 
den som har ett omedelbart rättsligt intresse att 
bevaka i ärendet, dvs. parten. 
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1 ärende s o m  gäller invalidpension är det alltid den 
pensionssokande eller pensionstagaren som har  be- 
svärsrätt. SAdan god man som avses i 19 b 8 APL kan 
företräda parten vid sökande av ändring. 

Om den sökande avlider medan besvärsprocessen pdgAr, 
har dödsbodelägarna besvärsrätt. 

Arbetsgivaren har inte ansetts ha rätt att överklaga 
ett invalidpensionsavgörande. Kommunen i egenskap av 
arbetsgivare har inte rätt att överklaga Kornmunernas 
pensionsförsäkrings eller Kommunernas pensionsnämnds 
beslut . 
Se närmare cirkulär A 4 5 / 9 4 ,  Behandlingen av arbets- 
pensionszrenden och sökande av ändring, 7.4.2, Vem 
kan söka ändring. 

16.3 
Besvarstid Besvärstiden är 30 dagar. Ändring i beslutet skall 

sökas senast den 30 dagen efter den dag dd den änd- 
ringssökande f ick del av beslutet . 
Besvärsskriften skall lämnas in till pensionsanstal- 
ten fbre 8ppettidens utghg den s i s t a  dagen av be- 
svärstiden. Detta gäller ocksEt besvärsskrift som 
sänds med fax och e-post. 

EES-lander och socialtrygghetsländer 

Besvär Över ett EES-beslut blir anhängiga när de 
lämas till en behörig anstalt i nagot EES-land. 

Besvär över ett beslut som har avgetts med stöd av 
överenskommelse om Social trygghet anses ocksd ha 
blivit inlämnade i tid när de inom besvårstiden har 
lämnats in till det andra avtalslandets myndighet 
eller försäkringsanstalt som tar emot besvär enligt 
landets nationella lagstiftning. Se 18.3 och 18.5 i 
detta cirkulär. 

Se närmare cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbets- 
pensionsärenden och sökande av ändring, 7.4.3 Be- 
svärstid, 7.4.3 Beräkning av tidsfrister och 7.4.3.2 
DelfAende av beslut. 

16.4 
Vart liimnas besvärsskriften 

Enligt 21 a § 1 mom. APL, som träder i kraft 
1.1.1995, skall besvär över sdväl pensionsanstaltens 
som PND:s beslut sändas till pensionsanstalten. 
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N ä r  pensionsanstalten överklagar PND:s beslut, skall 
pensionsanstalten sända besvärsskriften direkt till 
FSD. 

Ny utredning Det kan under pagdende besvarsprocess ske ändringar 
i den sökandes arbetsförmdga. DarfÖr kan ny utred- 
ning lämnas in i vilket skede av besvärsprocessen 
som helst. Den nya utredningen skall ocks2i sändas 
till pensionsanstalten. Det är likväl skäl att i 
besvärsskriften ange att tilläggsutredning kommer 
att lämnas in senare. 

Se narmare cirkulär A 4 5 / 9 4 ,  Behandlingen av arbets- 
pensionsärenden och sökande av ändring, 7 . 4 . 4 ,  Vart 
sänds besvärsskriften. 

16.5 
InnehAllet i besvärsskriften 

Besvärsskriften skall uppgöras skriftligen och i den 
skall redogöras för vilka ändringar i beslutet som 
yrkas. Com bevis för besvärsgrunderna skall hand- 
lingar företes, t.ex. nytt läkarintyg. 1 besvärs- 
skriften skall också redogöras för de sociala om- 
ständigheterna. 

Som besvär räcker i praktiken ett brev i vilket mot- 
tagaren anmäler missnöje med beslutet. Däremot är 
enbart ett läkarutl3tande inte tiflräckligt. FÖr att 
ärendet skall behandfas som besvär krävs ndgot slag 
av yrkande på ändring eller Atminstone ett meddelan- 
de som kan tolkas som ett sddant. 

1 rättspraxis har inte ens ett otydligt formulerad 
besvärsskrift utgjord hinder för prövning av besvä- 
ren . 
Se cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring, 7.4.6, Besvärsskrif- 
tens form och innehdll. 

16.6 
Behandlingen av besvären på pensionsanstalten 

Pensionsanstalten prövar besvären. Om pensionsan- 
stalten godkänner den sökandes yrkanden i ein helhet 
avges ett rättelsebeslut i vilket ändring pCi normalt 
sätt kan sökas (21 a § 2 mom. A P L ) .  

Om pensionsanstalten inte rattar det Överklagade 
beslutet i sin helhet eller finner att besvären 
skall awisas, skall pensionsanstalten inom 30 dagar 
frdn besvarstidens utgSlng lämna in besvarsskriften 
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jämte sitt utlåtande (bemötande) och handlingarna 
till besvärsinstansen. 

Det ar inte alltid entydigt när den ändringssökandes 
yrkanden har godkänts i sin helhet. f ett invalid- 
pensionsärende ä r  detta fallet t.ex. när den änd- 
ringssökande bfir beviljad pension för den dterstå- 
ende tiden och pensionen börjar löpa genast efter 
primärtiden. Om däremot besvärsskriften dtföfjs av 
ett läkarutldtande i vilket anges att arbetsoförmå- 
gan fortsätter tills vidare och pensionsanstalten 
det oaktat beviljar pensionen för visc tid, uppfylls 
villkoret 'Ii sin helhet" inte längre. Visctidspen- 
sionen skall dA beviljas genom ett interimistiskt 
beslut och ärendet hånskjutas till besvärsinstansen. 

0 Ti 11 äggsutredningar 

Av besvärsskriften kan framgd sddana nya omständig- 
heter som kräver tilläggsutredning. Pensionsanstal- 
ten skall se till att all ssdan tilläggsutredning 
sorn är av väsentlig betydelse för ärendet införskaf- 
fas. 

Besvärsskriften och utldtandet (bemötandet) jämte 
handlingarna skall likväl alltid tillställas be- 
svärsinstansen senast inom 60 dagar från besvärsti- 
dens utgCtng. Tidsfristen gäller ocksa sadan tilf- 
läggsutredning sorn den ändringssökande har lovat 
lämna in. Om tilläggsutredningen inkommer sedan 60 
dagar har förflutit, skall pensionsanstalten i ef- 
terhand sända utredningen och sitt eventuella till- 
Läggsutldtande till besvärsinstansen. 

Interimistiskt beslut 0 
Om pensionsanstalten godkänner den ändringssökandes 
yrkanden delvis (t.ex. beviljar delinvalidpension i 
stället för full invalidpension), avger pensionsan- 
stalten ett interimistiskt beslut i ärendet. 

Se närmare cirkulår A 4 5 / 9 4 ,  Behandlingen av arbets- 
pensionsärenden och sökande av åindring, 7 . 4 . 7 ,  Hur 
besvär behandlas på pensionsanstalten och sånds till 
besvärsinstansen. 

16.7 
Ny pensionsansökan under besvårstiden 

En sökande som har fdtt avslag pA sin ansökan om 
pension kan under besvärstiden lämna in en ny pen- 
sionsansökan och ingen ändringsansökan. Om personen 
under besvärstiden pd nytt ansöker om samma pension, 
tollcas ancökan som besvär. Om ansökan gäller en an- 
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nan pension, skall pensionsanstalten avge ett beslut 
fijrsett med anvisningar fdr  sökande av ändring. 

För detta redogörs narmare i cirkulär A 45/94, Be- 
handlingen av arbetspensionsärenden och sökande av 
ändring, 7.4.9 Ny pensionsansökan under besvärsti- 
den. 

16.8 
Extraordinara rättsmedel 

Laga kraf t Ett beslut vinner laga kraft orn det inte har över- 
klagats inom besvärstiden. Nar pensionsanstaltens 
beslut om invalidpension eller individuell förtids- 
pension har vunnit laga kraft är det inte langre 
möjligt att söka ändring i det genom besvär. 

kerbrytande 

Ny ansökan om pension kan lämnas in även om besvärs- 
tiden har gått ut. Pensionsanstalten avger då ett 
nytt beslut i ärendet. Om ansökan inte Atföljs av 
nAgon ny utredning, avger pensionsanstalten ett be- 
slut om att ansökan inte upptas till prövning. Om ny 
utredning har företetts, beviljar pensionsanstaften 
pensionen eller avslbr ansökan. 

1 arbetspensionsärenden är rättsmedlen f ö r  rättelse 
av ett lagakraftvunnet beslut undanröjande av beslu- 
tet vid FSD, dvs. Aterbrytande av beslut (21 d § 
1 morn. APL) och sjalvrättelse av beslutet pCi pen- 
sionsanstalten eller vid PND eller FSD (21 d § 
2 mom. APL) samt rättelse av fel i beslut (sakfel 
och skriv- eller räknefel, 21 e § APL). Om ansökan 
om invalidpension eller individuell förtidspension 
har avslagits, behover dessa rättsmedel i regel inte 
användas, eftersom det alltid är möjligt att fämna 
in en ny ansökan om pensionen. 

FSD har godkänt ndgra ansökningar om Aterbrytande 
som gäller bed6mningen av arbetsförmAga. Ansökningar 
har godkänts t.ex. i fall sorn gäller tillampningen 
av begränsningsstadgandet och tidpunkten från vilken 
pensionsutbetalningen börjar. 

Enligt 21 d § 1 mom. APL som träder i kraft 1.1.1995 
kan FSD inte längre i samband med behandfingen av en 
ansökan om Aterbrytande själv avg8ra sjalva sakfra- 
gan. N å r  villkoren för Aterbrytande uppfylls och det 
lagakraftvunna beslutet har undanröjts, skall dom- 
stolen alltid dterförvisa ärendet till den lägre 
beslutsinstansen för behandling. Harigenom bereds 
parten möjlighet att söka ändring ocksA i det nya 
beslutet, sorn pA normalt sätt skall förses med an- 
visningar för cökande av ändring. 
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Se cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring, 7.9.1 Återbrytande 

Självrättelse Enligt 21 d § 2 mom. APL som träder i kraft 1.1.1995 
skall pensionsanstalten pb nytt pröva ett ärende som 
gäller beviljande av förvägrad formdn eller ökande 
av beviljad förman antingen pd eget initiativ eller 
pd partens begäran, om sddan ny utredning företes 
som inte stod till förfogande när det tidigare be- 
slutet gavs. 

Det beslutet som rättas skall ha vunnit laga kraft, 
vilket betyder att åtgärder för rättelse av beslutet 
kan vidtas först när besvärstiden har gAtt ut. Pen- 
sionsanstalten kan ocksd rätta ett beslut givet av 
PND eller FSD till den sökandes fördel. 

Med anledning av begäran om rättelse avger pensions- 
anstalten ett nytt beslut. Det kan vara ett bevil- 
jande beslut eller ett avslagsbeslut. Om ingen ny 
utredning har företetts, skall pensionsanstalten 
avge ett beslut i vilket anges att den sökandes be- 
gäran om rättelse av denna anledning lämnats utan 
prbvning . 
Beslutet om rattelse skall förses med anvisningar 
för sökande av ändring. 

OcksA PND och FSD har i samband rned behandlingen av 
besvär rätt att pb basis av ny utredning till den 
ändringssökandes fördel avgöra ett ärende som av- 
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut även för en 
tidigare tid än vad pensionsanstalten har kunnat ta 
ställning till i det överklagade beslutet. Besvärs- 
instanserna är likväl inte skyldiga att pd nytt upp- 
ta till prövning ett ärende sorn har avgjorts genom 
ett lagakraftvunnet beslut. 

1 regel krävs den sökandes egen viljeyttring för att 
ett pensionsärende skall behandlas och eventuellt 
beslut avges. LäkarutlAtanden som Pensionsskydds- 
centralen automatiskt förmedlar frdn Folkpensions- 
anstalten betraktas inte som rättelseyrkanden eller 
nya pensionsansökningar. 1 oklara fall skall pen- 
sionsanstalten frdga den sbkande s j ä lv  om han genom 
läkarutlatandet har för avsikt att pd nytt anhängig- 
gtjra sitt pensionsärende. 

Se cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sbkande av ändring, 7.9.2 Självrättelse 
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Rattelse av fel i beslut 

1 APL intogs 1.1.1995 stadganden om rättelse av fel 
i beslut (21 e § APL). 

Om pensionsanstaltens beslut helt tydfigt grundar 
sig pb en felaktig eller bristfällig utredning eller 
orn det är uppenbart att lagen tillämpats fel, kan 
pensionsanstalten med partens samtycke undanröja 
sitt felaktiga beslut och avgöra ärendet på nytt. 

Om det ingår ett uppenbart skriv- eller räknefel i 
beslutet, skall pensionsanstalten rätta sitt beslut. 
Felet fAr likväl inte rättas orn detta skulle leda 
till ett orimligt resultat för parten. 

Fastän det enligt lag är  möjligt att ratta sakfel 
och skriv- eller räknefel redan innan beslutet har 
vunnit laga kraft, vidtar inte pensionsanstalten 
några åtgärder för rättelse av beslutet under be- 
svärstiden. CCi förfars för att undvika att den 
sökande tvd gbnger fAr anvisningar för sökande av 
ändring i samrna ärende. 

Se cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring, 7.9.3, Rattelse av 
fel i beslut. 

16.9 
Besvarsinstansens beslut och pensionsanstaltens dtgärder 

16.9.1 
Beslut om återförvisning 

Besvarsinstansen kan dterförvisa invalidpensions- 
ärendet till pensionsanstalten för införskaffande av 
tilläggsutredning. Ett procedurfel kan ocksA vara 
grund till Aterförvisningen. kerförvisningen kan 
ocksd bero pA att det under besvärstiden har lämnats 
in sddan tilläggsutredning av väsentlig betydelse 
fiir pensionsärendet som besvärsinstansen inte tar 
ställning till som första instans. 

Pensionsanstalten är bunden av besvärsinstansens 
uppfattning om i vilken utsträckning det Aterförvi- 
sade ärendet skall behandlas pA nytt. Orn ärendet har 
dterförvisats till pensionsanstalten utan att be- 
svärsinstansen har tagit ställning till det, kan 
pensionsanstalten sedan ärendet prövats pB nytt ock- 
sA avge ett beslut rned camma innehdll sorn det tidi- 
gare. Pensionsanstalten kan likväl inte avge ett be- 
slut som ä r  ofördelaktigare för den sökande än det 
ursprungliga beslutet. 
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Pensionsanctalten skall genast avge ett slutligt be- 
slut om pensionsnämndens beslut om återförvisning 
inte innehdller ett avgörande i sak. 

Om pensionsnämnden i beslutet om aterförvisning har 
tagit ställning till ndgon sakfrdga, t.ex. tidpunk- 
ten för arbetsoförmdgans inträde, kan pensionsan- 
stalten avge sitt eget egentliga beslut först sedan 
pensionsnkrmdens beslut har vunnit faga kraft. 

16.9.2 
När besvär eller ansokan orn återbrytande godkänns 

Om besvären eller ansökan om dterbrytande godkänns 
undanröjer besvärsinstansen pensionsanstaltens be- 
slut och Aterförvisar ärendet till pensionsanstalten 
för vidare åtgärder. 1 sddana fall avger pensions- 
anstalten i regel ett beslut i ärendet i vilket pen- 
sionens belopp fastställs. I besvärsärendet kan be- 
svärsinstansen avge ett beslut i vilket utöver tiden 
för arbetsoförmdgan ocksA invalidpensionens belopp 
har angetts. Dd avger pensionsanstalten inte längre 
ndgot beslut, utan fullföljer endast besvärcinstan- 
sens förordnande. 

När PND Cilägger pensionsanstalten att i stället för 
delpension bevilja den pensionssökande full pension, 
börjar pensionsanstalten genom ett interimistiskt 
beslut betala full pension även orn den sökande ännu 
anför besvär hos FSD angAende pensionens belopp el- 
ler den tidpunkt frAn vilken pensionsutbetalningen 
bör j ar . 

Förhandsbeslut orn individuell förtidspension 

N ä r  PND eller FSD godkänner besvar gällande indivi- 
duell förtidspension, konstateras i regel endast att 
den sökande har rätt till individuell fortidspen- 
sion. Samtidigt upphåvs det överklagade beslutet och 
ärendet dterförvisas till pensionsanstalten för de 
dtgärder som beslutet föranleder. 

1 denna situation avger pensionsanstalten inte läng- 
re nAgot nytt förhandsbeslut orn individuell fortids- 
pension och inga anvisningar för sökande av ändring. 
T i l l  den pensionssökande sånds endast ett brev i 
vilket redogörs f ö r  samma saker sorn i pensionsan- 
staltens beviljande förhandsbeslut. 

Den sökande har rått till individuell förtidspension 
med stöd av besvårsinstansens beslut om medelandet 
om avslutat förvärvsarbete görs inom nio manader 
eller inom en längre överenskomrnen tid frAn det att 
besvärsinstansens beslut har vunnit laga kraft. 
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PND:s beslut vinner laga kraft inom 30 dagar frdn 
det att den ändringssökande har fdtt del av beslu- 
tet. Beträffande FSD:s beslut börjar tiden orn nio 
mCinader löpa fran det att det har gått s j u  dagar 
från postningen av F S D : s  beslut. 

16.9.3 
l N ä r  besvären förkastas eller ansökan om återbrytande avslhs 

Meddelande till arbetspensionsanstalterna 1/88/T, 
förhandsbeslut om individuell förtidspension (märk 
likväl ändringen av giltighetstiden 1.1.1994, pA 
finska) . 

När besvären Över ett invalidpensionsärende förkas- 
tas eller ansökan om Aterbrytande inte godkänns, av- 
ger pensionsanstalten inte längre nAgot nytt beslut. 

16.9.4 
Tillkannagivande av besvärsinstansens beslut 

När ett avgörande har ändrats i besvärsinstansen, 
skall pensionsanstalten meddela det till det andra 
pensionssystemets pensionsanstalt (Fpa eller den of- 
fentliga sektorns pensionssystem) snarast möjligt 
och foga en kopia av beslutet till meddelandet. 

Se cirkulär A 45/94, Behandlingen av arbetspensions- 
ärenden och sökande av ändring, 7.11, Becvärsinstan- 
sens beslut och pensionsanstaltens Citgärder 

16.10 
Utlåtanden som inbegärts av besvärsmyndigheterna 

Besvärsmyndigheterna ber om utlåtande (bemötande) av 
de Övriga parterna. Dessutom kan de be om expertut- 
låtanden. 

16.10.1 
Pensionsanstaltens utlbtande (bemötande} 

Om pensionsanstalten inte till f ö i j d  av besvären 
rättar det överklagade beslutet, skall pensionsan- 
stalten sända besvärsskriften, sitt utlåtande (bemö- 
tande) och handlingarna till besvärsinstansen inom 
30 dagar fran besvärstidens utgdng. 1 normala fall 
ber besvärsinstansen inte langre pensionsanstalten 
särskilt om ett utlåtande (bemötande) . 
Pensionsanstalten skall fästa speciell uppmårksamhet 
vid motiveringarna. Om ny utredning företes i sam- 
band med ändringsansökan, skall ärendet tas upp till 
ny prövning och motiveringarna framföras med beak- 
tande av dessa omständigheter. Motiveringarna fram- 
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g3, skall pensionsanstalten inferskaffa den. 

Även om tilläggsutredning införskaffas skall be- 
svärshandlingarna jämte bilagor likväl sändas till 
besvärsinstansen alltid senast inom 60 dagar frdn 
besvärstidens utgdng. 

~ 

förs i synnerhet när inte ens den nya utredningen 
ger pensionsanstaften anledning att ändra bsikt. 

Speciellt i gränsfall är det skäl att framföra pen- 
sionsanstaltenc motiveringar antingen i utlAtandet 
eller t.ex. i ett PM avfattat av pensionsanstaltens 
sakkunnigläkare. 

Till besvärshandlingarna fogas alla de uppgifter som 
har inverkat pA avgörandet, i original eller samlat. 

Orn tilläggsutredningen inte har lämnats in inom den 
för pensionsanstalten utsatta tiden orn 60 dagar, 
skall pensionsanstaften i sitt utldtande ange att 
tilläggsutredningen fämnas in senare. 

3esvärsinstansen kan genom ett interimistiskt beslut 
ålägga pensionsanstalten att införskaffa tilläggsut- 
redning eller helt Aterförvisa ärendet till pension- 
sanstalten för införskaffande av tilläggsutredning, 

Se även 16.6 Behandlingen av besvären pd pensions- 
anstalten och cirkulär A 45 /94 ,  Behandlingen av ar- 
betspensionsärenden och sökande av ändring, 7 . 4 . 7 ,  
Hur besvär behandlas pb pensionsanstalten och sänds 
till besvärsinstansen 

16.10.2 
PSC:s utlAtande till FSD 

FSD kan för utredande av ärendet införskaffa utla- 
tande av myndighet. Förfarandet grundar sig pa lagen 
om försäkringsdornstolen (14/58). Av PSC har utldtan- 
de i regel inhämtats i ärendet som gäller den juri- 
diska bedömningen. PSC avger ockd pA begäran utld- 
tande om besvär eller ansökan orn Aterbrytande som 
gäller invaliditetsavgerandet. 
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Pensionstagaren är skyldig att till pensionsanstal- 
ten anmäla sådana ändringar sorn inverkar pA hans 
rätt att få pension eller pCi pensionens belopp 
(17 a § A P L ) .  

En invalidpensionstagare ar skyldig att till pen- 
sionsanstalten anmäla att han dterfatt sin arbets- 
förmdga och att han börjat förvärvsarbeta. En motta- 
gare av individuell förtidspension är i sin tur 
skyldig att anmäla att han börjat förvärvsarbeta 
(t.ex. 12 f § APF). 

Pensionsanstalten kan kräva att pensionstagaren läm- 
nar in en utredning över de omständigheter som in- 
verkar pd pensionens belopp och över att han fortfa- 
rande uppfyller villkoren för pension. Om pensions- 
tagaren inte lämnar in en sddan utredning till pen- 
sionsanstalten inom en av pensionsanstalten utsatt 
skälig tid, kan pensionsanstalten bestämma att pen- 
sionsutbetalningen avbryts tiff dess att utredningen 
har lämnats in (17 a § 2 mom. APL). 

Det ankommer på pensionsanstalten att införskaffa 
sddan utredning som krävs för indragning av pension 
eller för omvandling av full pension till delpen- 
sion. 

Avsikten rned övervakningen är att klarlägga om pen- 
sionstagaren fortfarande har rätt till full invalid- 
pension, delinvalidpension eller individuell för- 
tidspension. 

Om det sedan pensionen beviljades har inträffat för- 
ändringar i invalidpensionstagarens omständigheter, 
skall indragning av pensionen eller omvandling av 
full invalidpension till delinvalidpension, eller 
vice versa övervägas. Ändringen kan gälla pensions- 
tagarens hälsa eller förvärvsarbete. 

N ä r  en mottagare av individuell förtidspension har 
förvärvsinkomster sorn 6verstiger den lagstadgade 
inkomstgränsen enligt 1 § 1 mom. 2 punkten APL, 
skall utbetalningen av individuell förtidspension 
avbrytas eller pensionen börja betalas ut till be- 
loppet av delpension. 

Vid övervakningen av pensionstagare skall principen 
om sista pensionsanstalt iakttas. Den sista pen- 
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sionsanstalten införskaffar utredningarna och be- 
stämmer efter rbdslag med de andra utbetalande an- 
stalterna om övervakningen ger anledning till änd- 
ringar i rätten till pension. De Övriga pensionsan- 
stalterna skall följa den sista pensionsanstaltens 
avgörande. 

Övervakningen av invalidpensionstagare och mottagare 
av individuell förtidspension skiljer sig från var- 
andra . 

17.2 
Inval idpen sionstagare 

Utredning över att den sökande har AterfStt arbetsförmågan 

För indragning av en pension s o m  beviljats tills 
vidare krävs i regel ett tydligare bevis på att den 
sökande är arbetsförrnögen än vid avslag av en pen- 
sionsansökan på den grunden att den sökande inte är 
arbetsoförmögen. Ju svdrare och ldngvarigare pen- 
sionstagarens sjukdom och arbetsoförmdga varit, des- 
to mer övertygande måste utredningen över ändringen 
vara. 

Det kan hända att det inte har skett ndgra föränd- 
ringar i pensionstagarens hälsa. Det är bara för- 
värvsinkomsterna som har stigit. Vid avgörandet 
skall dd beaktas vilken sjukdom pensionstagaren li- 
der av. Dessutom skall förvärvsarbetets omfattning 
ütredas och göras en bedömning av pensionstagarens 
framtida arbetsinsats. Som exempel kan nämnas en 
svbrt sjuk person som arbetar mot provisionslön och 
vars inkomster har ökat av annan orsak an ökad ar- 
betsinsats. 

Det är inte utan mycket vägande skäl motiverat att 
dra in pensionen för en pensionstagare som närmar 
sig pensiondldern, speciellt om han är över 6 3  Cir. 

Ldng-varig förändring 

En tillfällig förbättring av hälsan saknar betydel- 
se. Förändringen skall vara ldngvarig. 

En person som lider av en langvarig sjukdom kan un- 
der vissa perioder klara av arbetet utan några stör- 
re svarigheter, medan han däremellan är arbetsoför- 
mögen. 1 vissa sjukdomar varierar arbetsförmågan 
också mycket. Det här gäller t.ex. psykiska sjukdo- 
mar . 
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När arbetsförmdgan varierar, skall de Arliga inkom- 
sterna beaktas när rätten till pension prövas 
(4 8 3 mom. APL). 

Den offentliga sektorns stadganden om indragning av 
pension ingdr i 18 9 1 mom. StPL och i 8 9 8 mom. 
KPS. Stadgandena i de olika lagarna Överensstämmer 
inte ord för ord rned varandra. Lagarnas innebörd 
sammanfaller likväl i så stor utsträckning att m&let 
skall vara att bbde den privata och den offentliga 
sektorn skall avge avgöranden med liknande innehdll 
ocksCi vid indragning av pension. 

Om pensionstagaren enligt principen om arbetsoför- 
mdgans odelbarhet blivit beviljad pension frh var- 
dera cektorn, skall de utbetalande pensionsanstal- 
terna förhandla fram ett enhetligt avgörande när den 
ena pensionsanstalten f A r  en utredning sorn kan leda 
till indragning av pensionen. 

Om pensionstagaren börjar förvärvsarbeta, skall den 
allmänna och inte den yrkesbaserade invaliditetsde- 
finitionen iakttas vid indragning av pension enligt 
den offentliga sektorns pensionsstadgar eller vid 
sänkning av dess belopp (18 § 1 rnom. StPL, 8 § 
8 rnom. KPS).  

Om Folkpensionsanstalten drar in invaliditetspensio- 
nen, skall indragning av invalidpensionen ocksd 
övervägas inom arbetspensionssystemet. 

17.3 
Mottagare av individuell förtidspension 

Nar en mottagare av individuell förtidspension har 
börjat förvärvsarbeta, kontrolleras endast beloppet 
förvärvsinkomster. F Ö r  detta ändamål har i lagen in- 
tagits tva manatsbestämda gränsbelopp för inkomster- 
na (5 b § 2 mom. APL). När inkomsterna Överstiger 
gräncbefoppet i 1 8 1 rnom. 2 punkten APL men är låg- 
re än 3/5 av den pensionslön som lagts till grund 
för pensionen för den Aterstaende tiden, börjar pen- 
sionen utbetalas till beloppet av delpension. Om 
inkomsterna Överstiger 3/5 av denna pensionsgrundan- 
de lön, avbryts utbetalningen av individuell för -  
tidspension helt. 

Vid kontroll av pensionstagarens mdnadslön beaktas 
de sammanlagda lönerna av arbeten som avses i de 
stadganden som finns upptagna i 8 § 4 mom. APL eller 
motsvarande löner f r h  andra länder med vilka Fin- 
land har ingAtt en 8verenskommelse om Social trygg- 
het. 
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~ 17.4.3 
~ Nytt läkarutldtande 

När en mottagare av individuell förtidspension hör 
sig för om sina möjligheter att förvärvsarbeta medan 
han lyfter pension, skall för honorn anges de in- 
komstgränser inom ramen för vilka han kan förvärvs- 
arbeta. 

17.4 
Övervakningsrutiner 

17.4.1 
Beviljande av pension för viss tid 

Vare sig pension har beviljats tills vidare eller 
för viss tid uppmanas pensionstagaren redan i pen- 
sionsbeslutet eller i dess bilagor att till pen- 
sionsanstalten anmäla förhdringar i arbetsförmAgan 
eller en eventuell dterghg till arbetet. Pensions- 
tagaren fAr också besked om vilka ornständigheter ut- 
över beloppet förvärvsinkomster com beaktas när pen- 
sionsanstalten överväger om pensionen skall dras in 
eller ändras. 

Om invalidpension f ö r  viss tid har beviljats för en 
lång tid, förlöper övervakningen av pensionstagaren 
normalt. Om invalidpension fcir viss tid däremot har 
beviljats för en kort tid, kan pensionsanstalten 
pröva situationen på nytt när pensionen upphör. 

17.4.2 
Meddelande om andra pensionsbeslut 

Besked om avgöranden som träffats av andra arbets- 
pensionsanstalter, Folkpensionsanstalten eller andra 
länder ger ofta upphov till övervakningsåtgärder. 
Pensionsskyddscentralen sänder automatiskt meddelan- 
de om avgörandena till pensionsanstalterna. Om en 
annan arbetspension eller folkpensionen har dragits 
in, skall pensionsanstalten utreda orn det över huvud 
taget är befogat att betala ut pension eller om full 
pension skall omvandlas till delpension. Folkpen- 
sionsanstaltens beslut orn indragning av pension kan 
grunda sig på tillgängliga skatteuppgifter. 

De läkarutlåtanden som gäller pensionstagaren sorn 
pensionsanstalten f å r  kan ocksA leda till övervak- 
ningdtgärder. Läkarutlåtanden sänds t.ex. av Folk- 
pensionsanstalten, olycksfallsförsäkringsanstalterna 
och trafikförsäkringsbolagen. 

17.4.4 
Arbetsgivarens anmalan 
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Uppgifter om pensionstagares förvärvsarbete erhålls 
ocksd genom arbetsgivarnas drsanmälningar. N ä r  t.ex. 
en mottagare av delpension fortsätter att arbeta i 
sin tidigare arbetsgivares anställning, kan pen- 
sionsanstalten i årsanmälningarna följa rned hans Iö- 
neutveckling. 

Arbetsgivaren skall ocksd till sin egen pensionsan- 
stalt anmäla att pensionstagaren har börjat arbeta. 

17.4.5 
Övervakning av företagare 

Det är  i regel inte pCi basis av Pensioncskyddscen- 
tralens register möjligt att förmedla uppgifter om 
f8rvärvsverksamhet sorn bedrivs av lantbruksföretaga- 
re och Övriga företagare samtidigt som de lyfter 
pension. Övervakningen av företagares förvärvsinkom- 
ster ankommer närmast p3 pensionsanstalterna. Vid 
hervakningen kan ocksd skatteuppgifter användas. 

1 samband rned övervakningen av FGPL-försäkringsskyl- 
digheten pdträffar Pensionsskyddscentralen likväl 
ocksa sddana företagare som redan lyfter pension. 1 
sddana fall sänder Pensionsskyddscentralen uppgif- 
terna till pensionsanstalterna för vidare dtgärder. 

En förteckning över de pensionstagare som bedriver 
företagarverksamhet och för vilka inkomst av rörelse 
eller yrke har fastställts i statsbeskattningen 
sänds separat vid avtalade tidpunkter till pension- 
sanstalterna. Den pensionsanstalt sorn betalar ut den 
huvudsakliga pensionen gör utredningen och ger de 
övriga utbetalande pensionsanstalterna besked om 
resultatet. 

Pensionsskyddscentralens övervakning gäller också 
yrkesfiskare. Motsvarande övervakning har inte ord- 
nats för lantbruksföretagare och renskötare eftersom 
Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt sköter över- 
vakningen av dem. 

Cirkulär 27/87, bervakning av pensionstagarnas 
företagarverksamhet 

17.4.6 
Övervakningslistor 

17.4.6.1 
Faktainnehål le t i 1 i s torna 

Pensionsskyddscentralens övervakningslistor sänds 
till pensionsanstalterna tvd ganger om diret, i rnars 
och i september. 
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Övervakningslistan innehåller uppgifter om de ar- 
betstagare och företagare som enligt registret är 
pensionerade vid tidpunkten för datakorningen och 
som under pensioneringstiden haft förvärvsinkomster 
sorn omfattas av arbetspensionslagarna. 

På listan antecknas uppgifter om arbets- och tjäns- 
teförhållanden och perioder av företagarverksamhet 
sorn har registrerats under pensioneringstiden. 

Uppgifter orn arbetstagare 

P4 övervakningslistan finns uppgifter om arbets- 
eller tjänsteförhallanden som pCigAr samtidigt med 
pension. KAPL- och KoPL-lönerna hänför sig till året 
före övervakningstidpunkten. 

Uppgifter om företagare 

Om företagarverksamhet s o m  bedrivs av en företagare 
sorn lyfter heleffektiv pension införs inga uppgifter 
i registret. Sadan företagarverksamhet kan inte för- 
säkras. Övervakning av företagare som lyfter helef- 
fektiv pension sköts med hjäip av skatteuppgifter 
(se 17.4.51. 

På övervakningslistan finns endast uppgifter om för- 
etagarverksamhet som bedrivs av företagare med fri- 
brevspension. Om den sorn lyfter fribrevspension 
fortsätter att bedriva företagarverksamhet, anteck- 
nas på listan den arbetsinkomst som fastställts när 
försäkringen tecknats. 1 annat fall antecknas den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten. 

Nar en pensionstagare inleder företagarverksamhet, 
erhslls i regel ingen anteckning om detta för Pen- 
sionsskyddscentralens övervakningslista. På listan 
finns inte heller några uppgifter om ändringar i 
fortlöpande företagarverksamhet. Det är likväl vik- 
tigt att fd en utredning över företagarverksamhetens 
omfattning, i synnerhet när företagaren har blivit 
beviljad invalidpension medan företagarverksamheten 
ännu pågår. Det här gäller närmast företagare sorn 
lyfter delpension. Pensionsanstalten bör d3 vid be- 
hov be företagaren lärnna en utredning 6ver företa- 
garverksamheten pCi blanketten TY. Genom en jäm- 
forelse av de uppgifter som lämnas med den situation 
sorn rådde då pensionen beviljades avgtirs om det är 
skäl att dra in pensionen. 

Pensionsanstalten kan fd besked om företagarverksam- 
heten ocks3 om en pensionstagare ansöker om FÖPL- 
försäkring. Den pensionsanstalt dit ansökan orn för- 
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säkring lämnas sänder ett rneddelande om ansökan till 
den pensionsanstalt sorn betalar ut pensionen. 

Det som ovan sagts om företagare gäller ocksd lant- 
bruksföretagare. Lantbruksföretagarnas pensionsan- 
stalt sköter övervakningen ocksd i samband med lant- 
bruksföretagarnas olycksfallsförsäkring. 

Den offentliga sektorns uppgifter 

För närvarande anmäls största delen av anställnings- 
förhdllandena inom den offentliga sektorn till Pen- 
sionsskyddscentralen redan när anställningsförhA1- 
landet inleds. 

Om en person fdr invalidpension fr3n den privata 
sektorn och tar anstäflning inom den offentliga sek- 
torn, f&r pensionsanstalten ofta besked om arbetet 
för sent med tanke pA övervakningen. 

Om däremot en person som f b r  invalidpension frdn den 
offentliga sektorn tar anställning inom den privata 
sektorn, fAr den utbetalande pensionsanstalten be- 
sked om det genom övervakningslistan. 

Det är skäl fÖr pensionsanstalten att fortlöpande 
följa med löneutvecklingen för de personer som finns 
upptagna pb övervakningslistan. Lön som uppbärs av 
en person med heleffektiv pension ger inte rätt till 
ny pension. Det kan därför vara fördelaktigare för 
en förvärvsarbetande pensionstagare om pensionsan- 
stalten drar in en heleffektiv invalidpension som är 
liten till beloppet'. 

Utbetalning av en liten fribrevspension kan också 
vara ofördelaktigt. När ett nytt pensionsfall in- 
träffar, kan förvärvsarbete som utförs av en pen- 
sionstagare betraktas som arbetsträning, varvid 
fribrevspensionen fortsätter att föpa och ingen pen- 
sion beviljas på basis av det nya förvärvsarbetet, 

Uppgifter om mottagare av individuell förtidspension 

1 anrnälningarna till arbetsförhdllanderegistret föl- 
jer Pensionsskyddscentralen med förvärvsarbete som 
utförs av en mottagare av individuell förtidspen- 
sion. Pensionsskyddscentralen meddelar pensionsan- 
stalten om förvärvsarbetet genom ett registerutdrag 
så snart uppgifterna har registrerats. 

När det gäller en anmälan om att ett arbetsförhål- 
lande har inletts, finns det inga löneuppgifter i 
registret. 1 sAdana fall ber pensionsanstalten först 
pensionstagaren själv om uppgifter om lönebeloppet 
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och vänder sig först därefter till den pensionsan- 
stalt som har försakrat arbetsförhållandet eller 
till arbetsgivaren. 

Pensionsskyddscentralen gör motsvarande anmälan ock- 
sd när KAPL- eller KoPL-inbetalningar som Överctiger 
gränsbeloppet för individuell förtidspension har 
registrerats. Anmälan görs ocksd om registrering av 
arbets- eller tjänsteförhAllande eller företagar- 
verksamhet. 

17.4.6.2 
Behandling fall för fall 

JämfÖrelse av förvärvsinkomster 

Vid jämförelse av förvärvsinkomsterna avgörc vilken 
inverkan förvärvsinkomsterna under pensioneringsti- 
den har pS pensionen. 1 fråga om egentlig invalid- 
pension fdr tillvägagAngssättet inte vara stereo- 
typt, utan vid avgörandet beaktas utöver förvärvsin- 
komsterna b1.a. pensionctagarens dlder, pensione- 
ringstiden, pensionens belopp, sjukdomen och progno- 
sen för den, hur länge pensionstagaren har förvarvs- 
arbetat och hur han har rett sig i arbetet samt 
tilfghgen på arbete i frarntiden. 

Även om en stereotyp behandling i mdn av möjlighet 
bör undvikas, skall i praktiken riktgivande procent- 
ta1 användas för att garantera enhetliga avgöranden. 

Jämförelsegrund Förvärvsinkornsterna under pensioneringstiden jämförs 
vanligtvis med pensionslönen. En företagares inkom- 
ster jämförs med den pensionsgrundande arbetsinkom- 
Sten. Om pensionstagaren före sin pensionering har 
bedrivit företagarverksamhet samtidigt sorn han varit 
anställd i arbetsförhdllande eller om han delvis 
varit anställd inom den offentliga sektorn och del- 
vis inom den privata sektorn, skall till grund för 
jämförelsen tas den sammanlagda pensionslönen elfer 
arbetsinkomsten för pensionerna. 

Om pensionslönen for invalidpensionstagarens sista 
arbetsförhdlfande inte motsvarar pensionstagarens 
stabiliserade lönenivd, bör man försöka hitta en sd- 
dan längre tillbaka i pensionstagarens arbetshisto- 
ria. Det här gälfer i synnerhet fall där pensionen 
grundar sig pd korta arbetsförhdllanden. 

Beträffande individuell förtidspension betraktas som 
den lön med vilken förvärvsinkomsterna jämförs pen- 
sionslönen f6r det arbetsförhallande eller period av 
företagarverksamhet som liggger till grund för pen- 
sionen för den återstdende tiden. 
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Beviljad 
pension 

Följande tabell illustrerar förvärvsinkomsternas 
inverkan pb den egentliga invalidpensionen. 

Förvärvsinkomsterna it gärder 
under pensionerings- 
tiden 

Full invalid- 40-60 % av den pensions- Omvandling till 
pension grundande lönen eller delinvalidpen- 

arbetsinkomsten sion övervägs 

Full invalid- Över 60 % il 

pension 
Indragning av 
pensionen 
övervags 

Delinvalid- under 40 S; 11 

pension 
Ornvandling till 
full invalid- 
pension övervägs 

Delinvalid- Över 60 % 
pension 

II fndragning av 
pensionen 
övervägs 

Efter jämforefsen av förvärvsinkomster hörs pen- 
sionstagaren och införskaffas ytterligare utredning. 
om hans hälsa, förvärvsarbete och förvärvsinkomster. 
1 detta skede är det ofta motiverat att till pen- 
sionstagaren sända blankett J, TY eller TM. UtÖver 
befoppet f6rvärvsinkornster inhämtas uppgifter om den 
läkare som behandlar pensionstagaren, sjukhusvistel- 
ser och eventuell yrkesutbildning eller andra reha- 
biliteringsbtgärder. 

Pensionstagaren kan lida av en scI svår sjukdom att 
nAgra ÖvervakningsAtgärder inte behövs efter en me- 
dicinsk bedömning. För att gallra ut sådana fall kan 
de medicinska omständigheterna utredas redan innan 
blankett J sänds till pensionstagaren. 
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17.4.7 
Införskaffande av tilläggsutredning 

17.4.7.1 
Uppgifter om hälsotillstdnd 

Om pensionsanstalten anser att en medicinsk till- 
läggsutredning är nödvändig, kan förfaras i enlighet 
med punkt 6.4.1. 

Vägran att fAta undersoka sig 

Om personen inte lämnar en sådan utredning com bettc 
av honom eller om han vägrar att delta i en under- 
sökning som inte är livsfarlig för  honom, kan pen- 
sionsanstalten avbryta pensionsutbetalningen ( 8  b § 
1 mom. APL). 

Det finns inga anvisningar om vad som anses vara en 
livsfarlig undersöknings- eller behandlingsdtgärd 
som pensionstagaren har rätt att neka till. Det av- 
görs fall för fall pd basis av medicinska omständig- 
heter. 

17.4.7.2 
Uppgifter om arbetet 

A v  övervakningslistan eller den av pensionstagaren 
ifyllda blanketten J kan frarnga att pensinostagaren 
har varit anställd i arbetsförhallande eller bedri- 
vit företagarverksamhet. Pensionsanstalten skall dA 
inhämta uppgifter om förvärvsarbetet av skattemyn- 
digheterna och av arbetsgivaren. 

Det kan ibland vara befogat att inhåmta uppgifter orn 
sddana sociala omständigheter sorn har betydelse för 
bedömningen, t.ex. om boende- och familjeförhallan- 
den . 

17.4.7.3 
Htirande av pensionstagaren 

Innan pensionsanstalten avger ett beslut om indrag- 
ning av pensionen skall pensionstagaren i regel hö- 
ras. Detsamma gäller ocksd omvandling av full pen- 
sion till delpension. Hörande av pensionstagaren 
sker t.ex. genom att pensionstagaren far blankett J, 
TY eller TM eller annan motsvarande blankett att 
fylla i. 
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17.5 
Vad beaktas sorn inkomst 

Om förvärvsinkomsternas inverkan på fortsatt utbe- 
talning av pension har ett särskilt cirkulär A 27/94 
utfärdats: Hur arbete under pensioneringstiden in- 
verkar pa pensionen (bilaga 29) och meddelande nr 
10/33 till pensionsanstalterna: Vård i hemmet och 
vdrdarens pensionsskydd (bilaga 30, pd finska}. 

Anvisningarna om inkomstgränserna för mottagare av 
individuell förtidspension och orn kommunala förtro- 
endevalda i cirkulär A 25/90 är likväl föraldrade. 
Av den anledningen har de bifogade tabellerna "Hur 
mycket fAr man förtjäna under pensioneringstiden" 
och "Vad skall beaktas sorn förvärvsinkomstIf uppdate- 
rats (bilagorna 32 och 33). 
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18 
INVALIDPENSION OCH ARBETE UTOMLANDS 

18.1 
Allmant PS den finska pensionsansökningsblanketten skall den 

pensionssökande ange om han har arbetat utomlands 
och om han redan har fAtt eller ansökt om pension 
för arbetet. 

Orn det framgdr av ansökan att den pensionssökande 
har arbetat i ett land med vilket Finland inte har 
ingått ndgon Överenskommelse om social trygghet, bör 
den sökande bistas med uppgifter om var han kan höra 
sig för om sin rätt till pension frSn det andra lan- 
det. Pensionsanstalten kan vid behov vända sig till 
sektionen fQr utländska pensionsärenden på Pensions- 
skyddscentralen, som lamnar uppgifter om de utländ- 
ska pensionsanstalterna och deras adresser. 

Orn den sökande har arbetat i ett annat EES-land el- 
ler i nsgon annan stat rned vilken Finland har ingdtt 
en bilateral överenskornmelse om social trygghet, 
inleds utredningen av rätten till pension från det 
andra landet i och med att ansökan lämnas in i Fin- 
land. Pd basis av överenskomrnelse om social trygghet 
betalas en pension som tjänats in i ett avtalsfand 
utan begränsning ut från ett avtalsland till ett 
annat när pensionsfall inträffar. 

EES-avtalet gäller avtalsländernas medborgare samt 
flyktingar och statslösa personer som är bosatta i 
dessa länder och som i egenskap av försäkrade ar- 
betstagare eller företagare omfattas av lagstift- 
ningen i ett eller flera EES-länder. Överenskommel- 
serna gäller ocks5 familjemedlemmar och förmånstaga- 
re vid dödsfall. 

18.2 
Overenskommelserna om social trygghet 

Avtalet om europeiska ekonomiska sarnarbetsomrddet 
IEES) är en multilateral överenskommelse om social 
trygghet mellan Finland och de Övriga EES-länderna. 
EES-lånderna ar utöver Finland: Belgien, Danmark, 
Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien, Liech- 
tenstein, Luxemburg, Nederlanderna, Norge, Portugal, 
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Ös- 
terrike. 

En del av texten i EES-avtalet sändes till arbets- 
pensionsanstalterna 31.7.1992. 1 cirkulär A 70/93 
redogörs f ö r  överenskommelsens ikraftträdande. 
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Dessutom kompletterar Finland som bäst EES-avtalet 
med bilaterala överenskommelser med Luxemburg, 
Storbritannien (nedan England) , Tyskland, Österrike 
och de nordiska Iänderna. 

Finland har bilaterala överenskommelser om Social 
trygghet med Canada och Quebec, Schweiz och Amerikas 
FÖrenta Stater (nedan USA) . FÖr detaljerna i dessa 
överenskommelser redogörs i särskilda cirkulär. Cir- 
kulären är: A 7/88 Canada och Quebec, 28/86 Schweiz 
och A 45/92 USA. Den officiella avtalstexten finns i 
följande cirkulär: 31/87 Canada och Quebec, 4/86 
Schweiz och A 37/91 USA. 

Försäkringsperioder 

1 de flesta EES-länderna är långa försäkringspremie- 
perioder ett villkor för att rätt till pension skall 
uppkomma. FÖr att rätt till invalidpension skall 
uppkomma i ett annat EES-land kan vid behov aven 
försäkringsperioder enligt den finska arbetspen- 
sionsförsäkringen beaktas med stöd av EES-avtalet. 

FÖr att villkoret om fem års bosättningstid i Fin- 
land enligt de finska arbetspensionslagarna (6 a § 
5 mom. APL) skall uppfyllas kan med bosättningstid i 
Finland ocksa jämställas försäkrings- eller bosätt- 
ningsperioder i något annat avtalsland för att rätt 
till dterstående tid skall kunna räknas till godo i 
den finska invalidpensionen. 

Villkoret om återstbende tid i den individuella för- 
tidspensionen enligt de finska arbetspensionslagarna 
uppfylls även orn rätten till Aterstående tid för det 
i Finland försäkrade arbetet redan har gdtt för lo-  
rad, orn den sökande arbetade eller var verksam sorn 
företagare i ett annat EES-land dd pensionsfallet 
inträffade. 

Bedömning av arbetsförmåga 

Arbetsoförmdgan avgörs enligt den nationella lag- 
stiftningen i det land där arbetet är försäkrat. Ett 
invalidpensionsfall i Finland leder därför inte nöd- 
vändigtvis till uppkomsten av rätt till invalidpen- 
sion enligt lagstiftningen i nagot annat EES-land. 

På motsvarande sätt är ett annat avtalslands bevil- 
jande invalidpensionsbeslut eller avslagsbeslut inte 
avgorande för bestämmande av den sökandes rätt till 
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invalidpension enligt de finska arbetspensionslagar- 
na . 
Det finska B-läkarutlåtandet är enligt EES-avtalet 
inte tillräckligt vid ansökan om invalidpension frdn 
ett annat EES-land. Enligt avtalet skall ett läkar- 
utldtande avfattat på blankett E 213 sändas till det 
andra EES-landet. Orn det EES-land som pensionsansö- 
kan gäller behöver blankett E 214 för annan medi- 
cinsk utredning, kan ocks3 den sändas tilf EES-lan- 
det. 

De nordiska länderna kornmer att sinsemellan kornma 
överens om att de nationella blanketterna för läkar- 
utlatanden godtas. Tills vidare använder Finland 
sina nationella blanketter också med de andra EES- 
länderna. Om det andra EES-landet likväl kräver att 
EG-blanketter skall användas, skall en sådan blan- 
kett sändas till landet. (Den plan enligt vilken de 
nationella blanketterna skall användas har gjorts 
efter cirkulär A 58/92 och punkt 3.3.1). 

Finland införskaffar i regel inte ndgra tilläggsut- 
redningar om inte ansökan är bristfällig och den 
finska pensionen betydande. Dd kan tilläggsutredning 
införskaffas t.ex. pA den av Folkpensionsanstalten 
fastställda engelska blanketten för läkarutldtanden. 

Pensionens belopp 

Pensionen räknas ut b3de enligt nationella regler 
och som en pro rata-pension. Den större av de SA 
uträknade arbetspensionerna beviljas. 

Tillgodoräknande av återstående tid 0 
Återstående tid skall räknas till godo i pensionen 
när rätt till återstående tid föreligger även utan 
att EES-avtalet tillämpas. 

Dessutom räknas återstående tid till godo i pensio- 
nen när rätt till återstående tid inte längre före- 
ligger enligt de finska arbetspensionclagarna men 
pensionsfallet inträffar medan den sökande är an- 
ställd i arbetsförhallande eller verksam som före- 
tagare i nAgot annat EES-land, 

Ansökan om invalidpension frh ndgot EES-land 

Samrna ansökningsblankett (T) används både för an- 
sökan om arbets- och folkpension frdn Finland och 
för pension fran nagot annat EES-land. När den pen- 
sionssökande uppger i sin ansbkan att han har arbe- 
tat utomlands, skall en särskild blankett (UI ifyl- 
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las f ö r  utlandsanställningen. Utöver blanketten U 
skall till ansökan fogas andra eventuella handlingar 
orn utlandsanställningen Iarbetsintyg, försäkringsbe- 
vis m.m.1. 

Anhängiggörande av ansökan 

Samma dag som pensionsansökan lämnas till den behö- 
riga försäkringsanstalten i nbgon medlemsstat blir 
den ocksa anhängig i de övriga rnedlemsstaterna. 

N a r  dröjsm2lsförhöjning skall läggas till den finska 
arbetspensionen, skall för bestämmande av förhöj- 
ningen pensionsansökan anses ha lämnats in först när 
den jämte erforderliga bilagor har komrnit till den 
finska arbetspensionsanstalten eller till Pencions- 
skyddscentralen. 1 bilagorna skall finnas tilfräck- 
lig utredning för avgivande av beslutet. 

Beslut Bosattningslandet skall ornedelbart interimistiskt 
börja betala ut sadan pension som den sökande har 
r2tt till utan beaktande av försäkringsperioderna i 
andra EES-länder. Den sökande kan inte söka ändring 
i det interimistiska beslutet. 

Den utredande anstalten (i Finland Pensionsskydds- 
centralen eller Folkpensionsanstalten) meddelar de 
andra EES-landerna om den interimistiska utbetal- 
ningen av pensionen. 

Arbetspensionsanstalten börjar betafa ut den slut- 
liga pensionen genast när det slutliga beslutet har 
avgetts. Beslutet kan sändas till den cökande utan 
besvärsrätt. Den utredande anstalten sänder de slut- 
liga besluten och samrnandraget av dem till den 
sökande på blankett E 211 och anvisningarna f ö r  
sökande av ändring pb blankett E 212. 3esvärstiden 
börjar 1Qpa från det att den sökande fdtt samrnandra- 
get. När Pensionsskyddscentralen är utredande an- 
stalt, ingar i sammandraget utöver de andra EES-län- 
dernas beslut också beslutet om finsk folkpension. 

N a r  det gäller avslag pb invalidpension med motive- 
ringen att den sökande inte är arbetsoförmögen eller 
avslag pEi ansökan om förhandsbeslut om individuell 
förtidspension, utfärdas ett slutligt beslut genast 
för att den sökande skall kunna söka ändring i det 
utan att behöva invänta EES-behandlingen och sam- 
mandraget. 
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Sökande av ändring 

Ändring skall separat sökas i varje EES-landc be- 
slut. Besvärstiden börjar löpa frdn det att den 
sökande fdr sammandraget av EES-ländernas beslut. 
Ändringsansökan blir anhängig när den lämnas till 
någon behörig anstalt i n2igot EES-land. 

18.4 
Nya överenskommelser om Social trygghet som kompletterar EES-avtalet 

EES-avtalet kommer att kompletteras genom bilaterala 
överenskommelser om Social tryaghet som ingAs med 
England, Luxemburg, Tyskland, Osterrike och de nor- 
diska länderna. 

Den nya nordiska konventionen om Social trygghet 
tillämpas närmast på medborgare i tredje land, dvs. 
i länder utanför EES, och pd icke förvärvsarbetande 
personer. Bestammelsen enligt vilken andelen dter- 
stdende tid awikande frdn förordning 1408 räknas ut 
i förhallande till låndernas försäkringsperioder 
gäller likväl samtliga rnedborgare i EES-lånderna. 

1 den nya överenskommelsen med Tyskland ingår likaså 
en frdn förordningen awikande bestämmelse om beräk- 
ning av 3terstAende tid som gäller EES-medborgarna. 

18.5 
Invalidpension på basis av bilaterala Överenskommefser om Social 
try9ghet 

Finland har bilaterala överenskommelser om Social 
trygghet med Canada och Quebec, Schweiz och USA. 

Dessutom är Finlands tidigare överenskommelser om 
Social trygghet med EG-länderna Spanien och Grekland 
fortfarande i kraft. Sedan EES-avtalet har trått i 
kraft kommer dessa överenskomrnelser narmast att en- 
dast tillämpas pd medborgare i tredje land, dvs. i 
länder utanför EES. Överenskommelserna relateras i 
cirkulären 17/87 Spanien och A 16/91 Grekland. 

Försäkringsperioder 

Sysselsåttningsperioder i Finland kan räknas till 
godo för a t t  våntetiderna enligt avtalspartens ar- 
betspensionssystem skall uppfyllas. 

Med den bosättningstid orn fem d r  som fbrutsätts en- 
ligt de finska arbetspensionslagarna kan jåmstäflas 
försäkringsperioder som fullgjorts pd basis av för- 
värvsarbete i ndgot annat avtalsland med undantag av 
Canada . 
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1 övrigt tillärnpas finsk arbetspensionslagstiftning 
pA uppkomsten av rätt till pension och pb beräkning 
av pensioner. Ett undantag frbn detta utgör överens- 
kornrnelserna med USA och Spanien i vilka special- 
stadganden orn beräkning av pensioner ingår. 

Ansökan om pension 

För ansökan orn pension används vardera avtalspartens 
egna tvhprakiga pensionsansökningsblanketter, som 
uttryckligen har uppgjorts för tillämpningen av 
överenskommelsen. 

Enligt överenskommelsen med Schweiz blir ansökan 
anhängig i vartdera avtalslandet den dagen dd an- 
sökan har lzmnats in till nagotdera avtalslandet. 
Enligt de andra bilaterala överenskommelserna blir 
ansökan samtidigt anhängig i bägge avtalsländerna 
när den sökande inom Sex rnbnader frbn den första 
pensionsansökan också lämnar in pensionsansökan en 
ligt den andra avtalspartens lagstiftning. 

Sökande av ändring 

En ändringsansökan anses också ha blivit inlämnad i 
tid när  den inom besvärstiden har lamnats in till 
det andra avtalsfandets myndighet eller försäkrings- 
anstalt sorn tar emot besvär enligt landets nationel- 
la lagstiftning. 
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19 
TILLSYNEN ÖVER ARBETSPENSIONSANSTALTERNA I INVALIDPENCIONS~ENDEN 

Den pensionssökande kan i ett ärende sorn gäller in- 
validpension ocksA kontakta tillsynsmyndigheterna 
inorn arbetspensionssystemet, dvs. Social- och hälco- 
vdrdsministeriet, justitieombudsmannen eller justi- 
tiekanslern. 

Social- och hälsovdrdsministeriet 

Tillsynen över den privata sektorns arbetspensions- 
system ankommer enligt lag p2 Social- och hälso- 
vardsministeriet. Ministeriets rätt till tillsyn 
gäller också LEL Arbetspensionskassan, Sjömanspen- 
sionskassan och Lantbruksföretagarnas pensionsan- 
stalt. 

Ministeriet har rätt att granska pensionsanstalter- 
nas verksamhet (14 kap. L om försäkringsbolag, 9 
kap. L om försäkringskassor, 7 kap. L om pensions- 
stiftelser) . 
Ministeriet utovar inte tillsynsrätt i enskilda in- 
validpensionsärenden. 

Tillsynen över den offentliga sektorns pensionsanstalter 

Tillsynen över Statskontoret ankommer på finansmi- 
nisteriet och tillsynen över Kommunernas pensions- 
försäkring på inrikesministeriet. 

Pensionsskyddscentralen 

Tillsynen över pensionskassorna och -stiftelserna 
angaende det lagstadgade pensionsskyddet har med 
statsrAdets beslut overförts från Social- och hälso- 
vårdsministeriet till Pensionsskyddscentralen. 

Utöver fall som gäller pensionskassor och -stiftel- 
ser är det ocksd möjligt att vända sig till Pen- 
sionsskyddscentralen i ärenden som gäller andra pen- 
sionsanstalter. Ärendet utreds tillsammans rned pen- 
sionsanstalten. 

Justitiekanslern och justitieombudsmannen 

Justitiekanslern i statsrådet övervakar också dem 
som sköter offentliga uppdrag inorn den indirekta 
offentliga förvaltningen. Justitiekanslern övervakar 
att de följer lagen och fullgör sin tjänsteplikt så 
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att ingen blir lidande i sin lagliga rätt 
(46 § 1 rnom. Regeringsformen för Finland). 

Till Riksdagens justitieombudsmans befogenheter hör 
att vaka över att lagarna följs även vid andra än 
myndigheter när det gäller skötseln av offentliga 
uppdrag (49 § Regeringsformen för Finland). 

Justitieombudsmannens och justitiekanslerns till- 
synsrätt utsträcker sig ocks3 till arbetspensionsbe- 
slut utfärdade av den privata sektorns pensionsan- 
stalter. Tillsynen över arbetspensionssystemet hor i 
första hand till biträdande justitieombudsmannens 
uppgifter. 

Medborgarna kan rikta sina klagomål antingen till 
justitieombudsmannen eller till justitiekanslern 
eller till bägge, allt enligt eget val. Eftersom 
tillsynsrätten är överlappande, kan justitiekanslern 
och justitieombudsmannen sinsernellan överföra ären- 
den som hör till badas behörighet. 

Justitieombudsmannen upptar inte klagomål till pröv- 
ning, om inte besvärstiden har  löpt ut. 

Om justitieombudsrnannen till f ö l j d  av klagomdl har 
konstaterat att pensionsanstaltens eller Pensions- 
skyddscentralens beslut är riktigt och klagomdlet 
obefogat, avger arbetspensionsanstalten inget nytt 
beslut i ärendet. 

Om det av justitieombudsmannens brev eller beslut 
framgår att pensionsanstalten skall uppta ärendet 
till ny behandling och hur pensionsanstalten i öv- 
rigt skall förfara i ärendet, skall pensionsanstal- 
ten följa anvisningarna. 



Avsändare 

ffternamn och alla förnamn 

G i L A G A  1 
ARBETSGIVARES BESKRIVNING av pensions- TAK 
sökandes arbete, arbetsfÖrh5llanden och kapacitet 

Person beteckning 

Monagare Re turadress 

For behandlingen av pensionsansökan behöver vi vissa uppgifter som ui vänligen ber Er ge på denna blankett. 
Den person som bäst känner till sökandens arbete och arbetskapacitet bör konsulteras när blanketten ifyllc. 

Vi ber att få Ert svar senact .......... / ......_... t 9 .......... för ati pensionshandtäggningen inte skall fördröjas. 

1 
PENSIONS- 
COKANDE 

2 
ANSTALL- 
NINGSTIO 

3 
ARBETS- 
UPPGIFTER 
OCH 
ARBETSF OR- 
HALLANDEN 

1 

Jnder vitken tid har sökanden arbetat hos Er i sina nuvarande uppgifter? 

4rbetsiid per dag i vecka 

i) Arbetet har varit 

3 dagarbete heldagsarbete 0 tidsavlönat 

1 skiftarbete n deltidsarbete n ackordsavlönat 
1) Vilka slags uppgifter ingAr i sökandens arbete? 

Förekommer det fysisk ansträngning eHer psykiskt pdfrestande drag i arbetet (arbetstakten, arbets- 
ställningar o s v)? Av viiket slag? 

:) Beskrivning av arbetslokzlen och artwtsförhallandena (builer, damm, drag, hena, kyla, exponering för 
skadliga ämnen, olycksfallsrisk o s v) 

j) Har arbetsuppgifterna förändrats och i sa fall när och hur? Har förändringen pgverkat sökandens inkomst? 
Vad slags arbete utförde sökanden tidigare? 

ETK 7111r 3.94 



4 
4RBETS- 
IAPACITET 

5 

TERING 
REHABILI- 

6 

HALSUVARD 
FORETAGS- 

7 
:ORTSAIT 
4NSTALLNING 

TI LLAGGS- 
UPPGIFTER 

9 
upeiFTs- 
LAMNARE 

10 
JNDERSKRIFT 

a) Beskriv hur sökanden kiarar av sitt arbete. Har sjukdomen varit till men och i sa fall hur tänge och p& 
vitket sätt? Har arbetsförmigan försämrats vad gl ler de krav arbetet stäiler? 

b) Sjukfrbnvaro under de tre senaste &en 

c) Kan sökanden anvisas annat, Iämpligare arbete etler deltidsarbete? 

a) Har möjligheterna till rehabilitering utretts? J Nei Ja; resuttat: 

b) Anser Ni sökanden ha förutsättningar för omskolning? Till hurdant arbete? 

Var finns företagshälsov&dens uppgifter orn sökanden att fA? Ni kan ocks8 bifoga uppgifterna. 

Adress 1 Tetefonnummer 

Fortsätter sökandens anstätlning? 

3 Ja Nej; när upphör / upphörde den? 

Namn 1 Tetefonnumrner 

Ställning 

Datum, underskrifl 

........... I ........... 19 ........... ....................................................................................................... 



Kasrttelija i Handlaggare 

VAKUUTETTU 

DEN 

TIEDUSTELU KANSANELÄKELAIT0KSE.N MYONTAMISTÄ 
ETUUKSICTA / FORFRAGAN OM FPA-FORMANER 
Pa varnaära / DatJm 

1 Henkilotunnus f Personbeteckning Ntmit Narnn 

Vastaanottaja i Mortagare Palautusosoite J Sands till. adress 

A N S ~ K A N  
GALLER 

... 

__ Invahdpension U Rehabilitering 
- Yksilöllinen varhaiseläkehakemus / 

Individuell förtidspension 

FORSAKRADE 1 
HAKEMUS 1 Tyokyvyttomyyselakehakemus / ] i Kuntoutushakemus I 1 Vireilletulopvm / Anhangighetsdaiurn 



ANMÄLAN OM SÖKANOE AV INDIVIDUELL 
F~RTIDSPENSLON 

i = i L r : & A  

1 
PENSIONS- 
SOKANDE 

Returadress 

Efternamn och atla förnamn Personbeteckning 

2 Arbetsgivorens namn och adress 

* 
LONEARBETE ........................................................................................................................................................ 

Har slutat i slutar atbeta 
3 heit; när? / 19 ; har fAtt/fir Iön fram tili / 19 

] delvis; när? / t 9 ; vad för arbete utför Ni härefter (uppge även arhtstid'rnin och brunoton)? 

FYLL I PUNKT : 
LANTBRUKSFC 

3 
' 0  RETAGAR- 
dERKSAMHET 

3TANDIG 

VING 

ELLEA SJALV- 

VRKESUTOV- 

OM NI VERKAT SOM FÖRETAGARE ELLER SJÄLVSTÄNDIG YRKECUTÖVARE 
tETAGARE SKA FYLLA I BILAGEBLANKETTEN TM 

Företagets namn och bransch 

....................................................................................................................................................... 

Har siutat / stutar med företagarverksamheten 7 helt; när? / 19 

3 delvis; när? / 19 ; vad för arbete utför Nt häre#ter (uppge aven arbetstididn och forv&-vsinkomsi)? 

Vem tar över det arbete Ni avstatt från (namn)? 1 Personbeteckning 

Företag sverksam heten u fortsätier i tidigare omfattning 

eller av molsvarande utredning bifogas) 

h 

Agoförhalianden, om verksamheteri rnte avslutats u Företaget är atltjamt i rnin ägo / i rnin makes ågo 

7 (kopia av kopebrevet bitogas) har hyris ut När har det salts / hyrts ut? / 19 TiII vem? 
Företaget har sålts Företaget 

FYLL I PUNKT 4 OCH UNOERTECKNA BLANKETTEN 

4 
BETALNINGS- 
ADRESS DCH 
BESKATTNING 

Bankens namn och kontor Grundprocent vid 
innehAlhing av skati - 

Fullständigt kontonummer 

5 
UNDERSKRIFT 

Jag försakrar att de uppgifter jag Iamnat är riktiga 
Datum och underskrift Telefonnum mer 

ETK 71  12r 5.94 



Mnt taQningsanieckningar 

1 Ansokan inkom (datum. mottagarei 

Varacrress 

r,IL;'tL,A LI 

ANSÖKAN OM INVALIDPENSION 
2 Inkom datum 3 Inkorn. daturn 

Telefon (ijanst, hem) 

Vidarebetordrad Idaiun varl? Vidarebetordrad (datum vari?! 

'ostnurnmer Postanstatt 

1 
ANSOKAN 

Boningskommun 

2 
S 0 K A N 0 E 

fa r  Ni ~ a i t  elrer aroetat utornlands {vio jakaiide svar, iytl L biiaga 8)" 1 N e j  Har bott Har arbetat, I vilket land' 

3 
3ETAtNINGS- 
4DRESS OCH 
3ESKATTNiNG 

Iiytls av pensions- 

4 
BARN 

3ankens namn och kontor 

5 
SJ UKDOMAR 

Fullstandtgt kontonummer 

T 

3anken af skyldrg ail reiurnera pension 
;om inbetalats pa kontot utan grund 

Soker. vika dem7 Basoei Tiliaggsdel Earntillagg 

Soker ei 
4rbetc- 
>ension: ,":::: ei 

Grundprocent vid rnnehallning av skatt ph Ion 

Fornandsbeslut om [71 Slutligt beslut om 
lnvatidpension 13 indtviuuell fortidspensron 1 indiviauelf fonidspension 
Ja ber ae min ansorcan GV- invaqidgension behandiar som ansokan orn individuell fonidspension, 3 Ida8 b jag inre anses Serattigad tili invairdpension 

Efternamn och aiia iörnamn 

1 1 

'ensionsbeslutet önskas 
1 oå finska n oå s v e n c k a n  Nei n Ja 

1 Har god man t förmyndare förordnats för Er? 

30r barnen hos Er? 

3 formrjning från annat haII. 

] Ne), uppge hur Ni deltar i forcorpngen av dem (underh&ets storiek och sedan nar Nt btaiar det). 

Ja, om nagot av dem inte ar Er! eller Er makec barn, uppge vad for en barn det ar och om Ni f&r ercattning for dess 

1) Sjukdom. handikapp eller skada sorn orsakat arbetsoförrnagan efler nedsättningen i arbetsförmagan 

)) När har sjukdomen börjat? 1 c) När har arbetsoförmagan börjat? 
I 

j) Vilka symtom medför sjukdomen? Hur och fran oär har symtomen försuårat Eri arbete? Anwänder Ni 
hjälpmedel? Vad slags arbete kan NI alltjärnt utföra? 

ETWKELA 7002r 5.94 



E 
.AKAR- 
jTLATANDE 6 

Er nuvaranae lakares namn o-cn moRagn;n~sadress 7 
3EHANDLAN- 
I E  LAKARE 

Nar oesökte Ni monagningen Nasta wsoh 
senast? 

a 
TIDIGARE 
-AKARf 

3ATNINGAR 
3CH VARDIN- 

[ under d e  td 
cenaste åren) 

b) Övrig utbildning (examina, yrkesutbildning och -kurser; aven tidpunkterna) 

a) Vilket har Ert egentliga arbete eller yrke varit? 

c) Arbetet har varit 7 dagarbete 13 tidsavlönai heldagsarbete 

b) Tid sam Nt arbetat ! dena yrke 

9 
JNDERS~K- 
VING OCH 
3EHANDLtNG 

7 skiftarbete n ackordsavlönat r 1 deltidsarbete; arbetstid timmar I dag 

10 

TERING 
3EHABILI- 

1 d) Beskrivning av arbetet (arbetsupwifter, arbeisstäihingar, arbetstakt) 

11 

3) Andra Iäkare som behandlat Er (namn och mottagningsadress) Behandlingsår 
I 

n) Sjukhus, rehabiliterings- och undersökningsanstalter elter rnentalvardsbyrber där NI blivtt undersök? eller 

I Nasta besok 
behandlad (inranningens namn) 1 Under vilka tider 

1 I 

3) Har det tagits röntgenbilder av Er under de cenaste ivå aren? 7 Nei 0 ja; när och var? 

b) Vilka Iäkarordinerade mediciner använder Ni regelbundet fange aven doseriwn)? 

a) Har Era möjligheter till rehabilitering (yrkesinnktad / medicinsk) utretts t ex inom företagshälsovarden eller i 

2 Har inte utretts, och jag har inte söki etler fatt rehabilitering 

1 Har utretts; när och var? 

2 Jag har ansökt om rehabilitering; när och var? 

1 Jag har fbti rehabilitering; hurdan, när och var? 

samband med olycksfall eller trafikskada, och har Ni sökt e b r  fati rehabititering? 

b) Hur bedömer Ni själv Era rehabiliteringsmöjligheter, t ex omskolning till eii nyti yrke? 

Har Ni uppburit elfer sökt rehabiliteringspenntng eller inkomstborffalkers8ttning vid rehabilitering? 

13 



14 
ANNAT 
ARBETE 

irbetsgivarens namn och adress 

........................................................................................................... 

15 
ARBETET 
UPPHORT / 
MINSKAT 

Tetefon 

.......................................... 
16 

;EN ASTE 
W S T A L L N I N G  

rlar minsk&s/upphorde den? Hur minskades den? 

17 

;TALLNINGAR 
IVRIGA A N -  

Av vilken orsak? 

:o, 
'ORFTAGAR- 
JERKSAMHET 
ELLER S J A L V -  
STANDIG 
f RKESVTOV- 
VING 

2U 
BESVARAS 
AV COKANDE 
SOM SK07T 
i iEM OCH 
HUSHALL 

Har rnojligheterna att andra pa Era arbetsuppgtfter utretts.7 
1 Nei n Ja 
3 )  Har Era arbetsuppgifter förändrats? 
3 Ne1 /-J Ja; när, tiur octi vatiör? 

i a t  Ni haft annat arbete vid stdan av Ert egentltga yrke (hurdant och under vilken tid)? 

iar Ni slutat arbeta eller minskat på Ert arbete? 

Har slutat. Sista arbetsdagen / 19 Lön har betalats fram till I 19 
Har inte slutat arbeta 
Har minskat på arbetet; när och p i  vilket sätt; med vad och hur mycket arbetar Ni numera? 
Uppge arbetstiden per vecka / manad samt arbetsinkomsten och naturaförmanerna. 

Era arbetsuppgifter I denna anställning 

4är blev Ni  anstältd (datum)? stätlntngen 1 Fram tiil (datum): ställningen 1 När (datum)? 
fortoår har UDDhört 

far Ni varit anställd 

1) hos staten, kommun. försarnlin eller 

4ar Er Iön I nagon anställning undantagsvis sjunkit? 
3 Nej 

i )  hos privat arbetsgivare? 5 Nej 0 Ja 

annat offentligrättsligt sarnfund 9 . Nej Ja 

Jz: vilken anställning, när och varför (t ex sjukdom, permitiering eic)? 

'öretaget 7 är alltjämt i min ägoli min makes ägo 
-orsaipngs- / Uthyrningsdatum 

n har salts n har hyrts ut 
1 Köpare / Uthyrl tili 

'öretaget 7 är alltjämt i min ägoli min makes ägo 
-orsaipngs- / Uthyrningsdatum 

n har salts 
1 Köpare / Uthyrl tili 

har hyrts ut 

3 )  Vem sköter i Ert ställe de arbeten i hushallet som NI Lärnnot? 

3) Vilka personer här til! Er familj (atder och slaktskap)? 



STU DI E- 
LEOIGHET 

22 
BAPNAVARD 

23 
ARRETS- 
LOSYET 

-- -, . 
i \/SXEb:- -_ 

i F z  N i  uspbur!t eiler sök: uibrtdninysrtoc fra;; utriiicn!ngs- ozh avyangs~idrägsfonden, arbetslösnatsKassan 
i eiie: Folkpensiorisans?a!~en 7 

i I sic.;i\:hS 

uppbär; varitrån? Har uppburit. näi och varifrån? 
25  I ilppbär e!ler söker Ni ersättnrn pa grunb av Giycksfali. vrkassjukdom. trafikskada eiler miiitarskada, eiler 

E R z  4 7 M N G -  annan ersättnirig eller pension Quopge aver; iamillspensioner mrl uttaodska pensioner)? 

P = ?.; 5.  r,Ni=p 
A F  C;;H 

Soker; vad och vatifran? 
Spbba:. vad och b“arif%ii? 
i 

7 Nej fl Ja; när? 
Har Ni hafi oavlönad moderskaps- eiier föräldraledighet eller vardledighei elter 1 . f  .198t? 
1 n Ja: när? 
a! Har Ni varit anmald som arbetslos arbe!ssokande hoc arbetskrattsbyran under de senaste tre aren? 
7 Nej Ja 
b)  Har Ni uppburit eller sökt arbetslöshetsdacpennrngl Hus vilken arbetslöshetskassa eiler FPA-lokatbyra? 

arbetcrnarknadsct8d under dz senaste tre aren? 

-- c i  
CiVi L STAk  D 
CC-1 iSrAKE 

28 Vardas Nr eHer har NI vardats pa siukhus eller annan anstalt, eller pa kommuns 81ler sjukhus bekostnad pa 
annat stälte. t ex i enskilt hem, under de senaste 12 månaderna? - 1 SJUKHUS- L 

OCH 

! Qgift Ankald”k‘inQ Bor atskils. 1 Gift Franskild fr o m narv J 39 fl Sambo 
Orn Nt och Er make bor atskils, ange orsaken 1 Sondring i aktenskapet 

Makens / Sarnbons efternamii och alla fornamn 
n Anstattsvhrd n Annan orsak, vilken? 

Personbeteckning 

LI Ja; mder vilken tid och var? ......... .... .. .......... ,. ... , . ... ..... ,. ... ..... .. ..... ... .. .... .... ÄGSTALTS- 1 VARD NeJ 

29 
SAMTYCKE 

30 

Får Iäkare eller vardinrättning Iämna uppgifter om Ert hälsotillstand till pensionsanstalten och får pensions- 
anstatten lämna uppgitter ur sina handlingar till undersökande Iäkare eller vArdinrättning? 
1 Ja, jag samtycker n Nei, jag samtycket inte 
Jag försäkrar att de uppgifter jag Iämnat är riktiga 

Namnet förtydligat 
Om annan sokanden undertecknai ansbkan sltall orsaken anges: 

Rehabiliterirlgsmöili~heterna 
1 utreds har utretts; resultat 

MOTTAGARENS ANTECKNtNGAR 

Sökanden ombads Iämna in fötjande tilläggsutredningar: 1 Inkom, datum 

behäver inte utredas; motivering P 



B I L A G A  5 

hni lon inllgt II arb.tsp.niionmlagarna 

Mottagare 

Handiaggare 1 LPA Pensionsarenders nr L LPA 

Bilaga TM LANTBRUKSFÖRETAGARES UTREDNING 

dfess Telefonnummer 

Ankomstdag 

r Egm + arrendeaker darav ho spannma rotfrukter 0th potatis 

ha ha fia ha 

1 
rRENDE 

tarrenderat I trada obtukat annat. vad 

~ 

2 
.OKANDENS 
ERSON- 
IPPGIFTER 

Skog 

3 
ÄGENHETEHS 
'ROOUKTION 
ORE 
n.dratnlngm 
av arbets- 

irbetrskidan 
mökandel4v 
i rb r t r lö ihs ts -  
eHsr dsltldw 
psnslon 

fbrmlgin 

st 

~~ 

4 
IASKIFIER OCH 
iR3ETS- 
IETODER PA 
AGENHETEN 

3 Helt obrukad 

edan I 13 

5 
'RODUKTIO NC- 
'ERKCAM- 
IETEH PA 
AGEfitlETEN 
DETiA NU 

Utarrenderawsdhs Koparens J arrendetagarens namn 

I 19 

6 

iRBETE FÖRE 

nid8rittnlngan 
4v irb&.trior- 
migan 
a r M s i k i d a n  
sokandet av 
irbeialoshetr- 
allar dsktid.- 

~ÖKANDENS 

psnalon 

OparenSlarfendelagarens Mradress Postnummer och pmtansiah 

1 SM förut 0 inskrankl 

ryssa tm om det tinns pmedning m hyroa maskiner b p i n k t  8) 

3 traktot skordetroska 0 bainings- 
maskin 

tia ha tia ha 

Produkttomanorutg. htaudan. n a r x  3 MRKSAMHETEN UPPHORT 

Iiarrenderat i trada ObUkat annat, vad 

ha ha ha ha 

Transponertng cch utoeining 

io ihand avfoaer 

deivis rnaskineilt - 

Skog 

ha 

u maskinelll 

en  i krati? 

a 

Utgodsling 

ior hand 

rnaskineilt 

bldgodseisvsiem 

51 St . a st 1 5t I St l St I st 

vilken man haf NI ~ t io r t  skogsaroeten + iagenheien {aven leieransawerkningar}7 

vilka andra arceeier & tagenmien har Ni deRagtt7 



~~ ~~ 

8 
UTREDNING 

K i M M A N D E  

PA LAGEN. 
MWETSKFWFT 

HETEN SAMT 
3M HYRDA 
MACKINEA 

Har Ni a h t e  utanior lagenheten? 

L7 Ml 0 !1iliäIirgt stadigvaraide 

9 
jVRiGA SOM 
4RBETAR PA 
AGENHETEN 

i vems tjansi? 

10 
nLLÄGGS- 
JPPGIFTER 

Namn 

Vem d o r  nu dessa arbeten Iran och mad nar? 

F Cd e Is 61 i d 

Vilka arbeten utfor Ni annu? 

Namn Fbdelsetid 

Nuuaranm fr;vnrnande arbetskra 
Namn 

Viika atmten lat Ni Iidigare utfora m e d  hyrda maskiner? 

Vilket arbae? 
Dagitg 
arbetstid Af b e t s p er i od 

Vilka afbeten later Ni b &Ra nu utfcfa m e 3  hyrda rnaskiner? 

Kommmal vrkariehgalp. nar em&lts. av vilken mak? 

Make I maka ocn personer over 14 k SM tor narvarande arbetar pa lagenheten (sokanden och irammande arbetskrafl namns mte) 
Namn 1 Fcdeisetrd 1 Bcw pa Iagenheten 

l 
Vilka arbeten utfor nariltion pd lagenheren? 

0 Ja 0 nq 
Har ameta utanfor lagenheten? 

17 stadigvarands 

Vilka arberen utfor nan'hon pA iagenheten? 

11 
UWDERSKRIFT 

Har arbae utanior lagenheten? 

17 stadigvaranbe 

0 tiiiraiiigt ne] 

Bor pa lagenheten? 

El Ia tl Ml 
Har arbete utanfor lagenheten7 

0 stadigvarande 

ND€RTECKNA BIUGAN 
Jag Iorsakrar an uppgltterni pb Mankotten 4r riktlga 
06 och daturn U fl d e r s k f i  ft 

Om nagon annan an sokaraen unoenecknaf. SKall orsaken uppges 

OMBUDSMANNEN I M U E R  VID BEHOV 

l l 1 Arbeeisinkomsrutr&ning. MT Mogas Inga atgiuuet 1 [7 LPA skder 



C-jiLAi'iA c- 
N UTREDNING FÖR 

FORETAGARES PENSIONSÄRENDE 

Foretagawerksamheten borjade, 
3atum 

Er arbelstid, tirnmar per vecka 

Datum 

Forelagawerksamhekn har pågatt 

Foretagwerksamheten har varil 

1 Hur minga mhader om året 

1 hela årei n en def av årei 
Huvudsyssla då Loretagarverk- 
samheten ar bisyssla 

huvudsyssta r] bisyssia 

Penstonssokandens namn och adress Personkteckning 

år 19 iir 19 
Totalornsättning eller yrkesutövares 
bruttoi n kom st. rn klar 

. . .  

år 19 

Utöver de uppgifter Ni Iämnat i Er försäkrings- och pensronsancökan behöver vi för avgörande av Ert pen- 
cionsärende yttertigare uppgifter. Vi ber Er därför fylla i denna blankett omsorgsfullt och returnera den till oss 
inom tva veckor. Uppgifterna är nödvändiga för avgörande av Ert pensionsärende. 

Var pensionsanstalt ger vid behov rad beträffande ifyllandet av blanketten. 

Handlgggarertelefonnummer 

19 
Antal familjemedbmmar sorn arbetar i 
företaaet 

~ÖRETAGAR- 
VERKSAM- 
dETEN FORE 
NSJUKNAN- 
3ET 

19 19 

ITK 2121 

Ero arbetsuppgifter i foretaget 

Beskriv sa noggrant som möjligt det arbete som Ni de senaste aren utfört i Ert företag eller yrke 

Förvärvsi nkomstandel i beskattni ngen, 
mkiär 

AntaI utomstäende arbetstagare i medeltal 

~~ ~~~ 

TiII namnda arbetstagare eriagda loner, 
mklar 

Deitar fra farniljemedlernmar I företagar- 
verksamheten n Deitar inte fi Dettar 
famdjemedlemmarnas uppgifter I foretaget och arbetstiden timmarlvecka per person: 

Ti II fami Ijemedlemmarna erlagda Iöner, 
mk/ar 

~ 

19 

VÄND! 



~ORETAGAR- 
JERKSAM- 
4ETEN EFTER 
NSJUKNAN- 
>ET 

y r kesu t  ovn i ng en 

1 deltar n dettar inte 

ARBETS- 
FORMAGA 

Nar datum 

TILLAGGS- 
U P P G I FT E R 

APL n I?ej ja FoPL nej ja 

UNDER- 
SKRIFI  

KAPL n neJ la 

Hur och Iran och rned när har sjukdomen inskränkt Ert arbete 

Foretagets verksarnhet eller den slaivstandiga yrkesuiovningen 

7 fortsatter sorn pa;ar tnskriinkts, FfGretaget har salts, Fn,;ar upptibrt, 
forut 

Pa vilket sätt har verksamheten inskränkts 

Av vilken orsak inskrankts, salts eller upphört 

Vilka arbeten nar Ni  avstatr i!ran och nar 

Hur sköts dessa arbeten nu 

Har de familjemedlemmar som arbetar I företaget försäkrats enligt APL, KAPL eller FÖPL? 

Om ansöKan underiecknas av annan än pensionssökanden. ange orsaken 



. . .  

0 

n L-! !L% L1.4 3 

J UTREDNINC OM ARBETSFÖRMÅCA 

B för forts&ttning au tidsbegränsad pension 

for kontroll av pensionsrätten 

Handlaggare/ telefonnummer Datum 

Pensionstagarens namn och adress Person beteck ni ng Pensionrdiarienurnmer 

;ENASTE 
1RBETSFbR- 
-I ALLAkDE 

:~RETACAR- 
JERKSAMHET 

Har Ei arbetat som anstaltd eller sorn sjalvstandig foretagare eher det pensionen beviljades 

7 1a rl ne1 

I f d r  Ni rnte har gjortdet behouer Ni inte besvara frdgorna på denna sida 

Arbetsgivarens namn och adress 1 Te!efonnummer 

Era Lippglfter i detta arbete 

Er arbetstid, tirnrnar per vecka Bruttolönen I detta arbete, rnk/mån 

Arbetet borjade, datum Arbetet 1 fram tili, datum 1 när,datum 
fort- har 1 sätter n upphört 

Anser Ni, a t t  Ni orkar fortsätta i detta arbete 

Har Ni varit anstälid o c k d  i andra arbetsför- 
hållanden efter det a t t  pensionen beviljades 7 ia l l  nei rutan "Tilläggsuppgifter" eller i särskild bilaga. 

Om Ni har varit, ange då arbetsgivarnas namn, 
anstättningstiderna och arbetsuppgifterna i 

Vilket slag av företagarverksamhet har Ni bedrivit efter det a t t  pensionen beviljades 

Verksam heten började, Verksamheten 1 när,datum 
datum 

1 fortsätter n harumhört 
Er arbetstid, tirnmar per vecka Den av Er beräknade personliga genomsnittliga 

inkomsten, mldmån 

1 

Anser Ni, a t t  Ni orkar fortsätta med Er företagarverksamhet 



HÄLSO- 
TiLLSTHND 

Namnet på den Iäkare sorn numera vårdar Er och När besökte Ni senast 

RE HABILI- 
TERINC 

Följande 

ARSETS- 
F 0 R M A G A 

Se naste I äkaru t l  åta nde 
datum Iäkarenr namn 

TILLÄCGS- 
UPPGIFTER 

Läkarutlåtandet är - bifogat 
hos Fot kpensionsanstalten 
annorstädes, var? 

UNDER- 
SKRIFT 

namn vård t i d er 

Har E r t  hälsotillstånd förbättrats ellet försämrats efter det att  pensionen beviljades. På vilket sätt 

f ö tj a nd e besöksti d 

Hur bedömer Ni sjätv Era rehabiliteringsmöjligheter med tanke på ett nytt yrke 

Datum Underskrift Telefon (även riktnumrner) 

Har Ni fått eller planerasdet yrkesinrtktad rehabilitering för Er t.ex. utbildning för et t  nytt yrke. 
Vilken typ av rehabilitering och på vems initiativ 

Är Ni intresserad av yrkesinriktad rehabilitering 

delvis hett 7 a r bets för m ög en n arbetsoförmögen n arbetsoförmögen 

Om blanketten undertecknas av någon annan än sökanden, skall orsaken anges. 



Lähettavan elakelaiioksen ntmi 

Elakelaitokcen numero ja kasitietiga 

ienkiiolunnus 

biLIP*b:i !? 
ILMOITUS ELMEHAKEMUKSENNE 
SII RTÄMISESTÄ 
Paivays 

Sukunimi ja etunimet (JOS muu kuin ylia) 

Efakkeen hakila Eläkehakemuksenne on toimitettu efäkelaitoksel le: 

7 nittuun tyosuhteeseeniyrittajatoirnintaan 
Sairaus alkoi pvm 1 Tyokyvyltornyys alkoi pvm 

- 
L 

c 
m Puhelin 

Ln 

0 0 0 

0 - 
(D 0 
D D 

Y + w 

w "  
-1 

EDUNJÄTTÄJA 

u 1 '  

Y 
o f  

ELAKE- 
TURVA- 
KECKUK- 
SELLE 

i Y Y  

'YY DETYT 

TYKSET 
JCÄCELVI- 

Eläkeasiaanne käsiteltäessä on todettu, että eläkepäätöksen 
antaminen kuuluu yllä rnainitulle eläkelaitokselle. 
Se myös vastaa eläkettä koskeviin tiedusteluihinne. 

JAKA- 1 SIIRTO n MINEN VIREILLÄOLON POISTO 

Työntekijä on viimeksilviimeksi ennen eläketapahtumaa Eläkelaitoksessamme vakuutettu työsuhde 3 vakuutettu eläkelaitoksessanne 0 on kestänyt alle neljä kuukautta , HakijalielEdunjattäjäIle on maksettu 
- elaketta elakelaitoksestanne 

Työntekijä on viimeksi ansainnut 1EL:n alaisissa töissä 
alte L E L : ~  5 5:n 1 momentissa tai 7 5:n i momentissa 
säädetyn rajamäärän 

I 

'ILAl-fU SEURAAVAT ASIAKIRJAT. JOTKA TOIMITETAAN MYÖHEMMIN 

Mislä tiiattu 

] Iäakärintodistukset 

yhteensovitustiedot 

] sv-päivärahatiedustelu 

1 



Forfraganbe pensionsanstatt nr nanclaggare 

Utredning orn arb forh ’ Kontroll av borjedag: Kontroll 
foretagarverkcarnhet slutdag av lonen 

Siaktnamn lornamne? och toregaenae slantnamn 

FamiijeDensi0nssoMar;dens namn 

Adress 

MOTTAGARE 

ÖNSKAS 

Personbeteckning 

Formanslaiarens dodsaag 

Teieion 

SOKAN DE/ 
FÖR MANS- 
LATARE 

Uppgbfler i detta arbetelforetagarverksamhetens ari 

JPPGIFTER 
I M  ARB.FÖRHJ 
:uRETAGAR- 
IERKSAMHET 

1 APL 

7 KAPL 

1 LFÖPL 

3 FöPL 

Arbetsrtmmarivecka 

AVSÄWDA- 
RENS 
ANTECK- 
NINGAR 

Anm negdag siutdag 

BiLA&,A 5 
ARBETSFÖRHALLANDE- OCH FÖRETAGARFÖRFRÅGAN 

tnkomster mh nai lormhner 

Pensionsanslatt Hansklutngng till pensioPsan5tall PA-nr Hansklutn oagmandiaggare 

l l 

SVARS- 
UNDERSKRIFi 

Datum AnSOkan gpra 

Anvisningar pa andra och sista frånsidan i blankettserien. 

~ 

SVARS- 
BILAGOR 

Datum mh undersknit 

Arbetshallandekort 



ANVISNINGAR FUR ARBETSFORHALLANDE- OCH FURETAGARFURFRAGAN 

FURFRÅGAN ANVÄNDS FörfrSyirsshian ketten anVandS, orn i recictret saknos arbetsfÖrh8llande! 
företagarverkcamhet sorn anges i ansökningen, eller om registeruppgif- 
terna avviker frhn uppgifterna i ansökningen. eller om avbrottstider finns 
i sokandens.:fö:mansla~arenc arDe:shistoria. 

FURFRAGARE 

FURFRAGAN S#NDS 

SVARSANTECKNINGAR 

Förfrågaren fyller i följande punkter:  
Förfrågande penslonsanstalt.”andfaggare!Datum~Ansökan gjord 
Mottagare 
Onckas 
Sökande,’fÖ rmånsl äfare 
Uppgifter om arbetsforh8llande:foretagarverksamhet 

Förfrågningsblanketten sänds tiII Pensionsskyddscentralen (delarna 2-4) 
eller direkt tilt den pensionsanctalt (del 2), vari arbetsfÖrhAl1andet:företa- 
garverksarnheten h a r  försäkrats. Vid behov kan kopior av handlingarna 
bifogas. 

Utredning om uppgifter com saknas i regictret begars, om KAPL-förtjänster 
direkt fran Arbetspensionskassan, om LFÖPL-verksamhet från Lantbruks- 
företagarnas pensionsanstait och om FöPL-verksamhet från Pensions- 
skyddscentralen. 

Svaret kan antecknas i bfanketten (dei 2). 
Om förfrågan besvaras meo et? arbetsförhåltandekort eller rned ett ut- 
Iåtande ph annan blankett, skall förfrågningsblanketten returneras rned 
cvaret. Förfrågningar som kommit via Pensionsskyddscentralen skall be- 
svaras via Pensionsskyddscentralen. 



Mottagare 

7 

UTTAG 

UPPSKJUTET 
P E N S 10 N S - 

1 
ANSOKAN 

2 
SOKANDE 

Onskar Ni skpta upp ansokan om alderspension fran nagot EES-land? 

1 Ne1 n Ja, vibket lands pension? 

~ ~~~ 

3 
BOSATTNING 
OCH ARBETE 

OMRADET 
1NOM- EES- 

4 
BOSATTNING 
OCH A83ETE 

TALStANDER 
l ANDRA AV- 

5 
BOSAlTN ING 
OCH ARBETE 
I OVRiGA 
LANDER 

6 

ADRESS FOR 
UTLANDSK 
P E N S 10 N 

BETALNfNGS- 

p7lL.Ahr4 i c  
Bilaga u BOSÄlTNtNG OCH ARBETE UTOMLANDS 

Inlarnnad 

Bilagan avser ansökan 
1 VE f l T  nm n P" fl Annan; vilken? 
Efternamn och alla förnamn Person betec kntng 

a 

8) Har Ni bott I Beigien, Danmark, Frankrtke, Förenade Konungariket Storbritannien och Nordiriand, Grek- 
land, Itland, Island. ftalien, tiechienstein, Luxemburg, Nederländerna, Norge, Portugal, Spanien. Sverige. 
Tyskland eller Osterri ke? 

3 Nej Ja; uppge 

iand bosättningstid försäkringsnummer 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

b) Har Ni arbetat i nigot av ovan uppräknade Iänder? 
7 Nej  0 Ja; uppge 

land försäkringsnum mer 

.................................................................................. 

.............................................................................. 

.................................................................................. 

Har Ni bott eller arbetat i Schweiz, I Amerikas Förenta Stater eller I Kanada (Quebec)? 

7 Nei Ja; uppge 

land bosättningstid arbetsperiod försäkringsnumrner 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

Har Ni boti efler arbetat i andra Iänder än de i punkt 3 - 4 uppräknade? 
7 Nej Ja; uppge 

land bosättningstid arbetsperiod försäkringsnum mer 

.................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

Onskar Ni fa pension fran land som nämns i punkt 3 - 4 utbetalad 1 till samma konto sorn Er pension från Finland? 

7 tili annan betalningsadress? 

Bank, kontar och adress: .............................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

Fultständigt koritonummet: -.  ............................................................................................................... 



8 
VERKSAMHET 
I SARSKIIDA 
UPPDRAG 

12 
UNDE%KRIFT 

9 

Jag försäkrar att de uppgifter jag Iämnat är rikttga 
Ori och daturn Sokandens underskriil 

10 
BOSATTNING 
t FINLAND 

11 
TILLÄGG S- 
UPPGIFTER 

Har Ni arbetat utomlands 
a. utsänd av finsk arbetsgivare eller i tjänst hos finskt företags dotterboiag? 

Ja; upp e landet; arbets ivarens n ~ n  och adress; dotterbotagets namn och adress; 
Er befajning eller uppgiw; arbetsperioden. 7 Nei 

b. i huvudsyssta inom Finlands utrikesrepresenfation eller i tjänst hos finska staten? 
tjänstgöringsstället; Er tjänsteställning, befattning eller 

c. vid FN, en FN-specialorganisation eller annan mellanstatlig organisation i vars verksamhet Finland deltar? 
Ja; uppge landet; organisationens namn; Er tjänsteställning, befaftning elter uppgifI; 
arbetsperioden. 7 Nej 

d. ombord pa finländskt fartyg? 
3 Nej 17 Ja; uppge rederiets namn och adress; Er befattning eller uppgift; arbetsperioden. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

a) Har Ni vistats utornlands som famiijemedlem tiit ovan i punkt 8 a - c avsedd person? 

3 Nej Ni tiitört. 
Ja; u pge i vilket land och under vilken tid samt namnet pA den person vars farnilj 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

b) Hade Ni förvärvsarbete under tiden i utlandet? 
7 Nej El Ja; up 8 ge arbetsplatsec eiler arbetsgivarens namn. Er tjänstestälining, befattning elier 

uppgi samt arbetspertden. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

När flyttade Ni senast titl Finland elier under vtlken iid har Ni senast bott i Finland? 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 



E Iä ketuwa kes kus 
PL 11 
00521 Helsinki 

Etuudensaajan sukunimi ja etunimet Henkilbtunnus 

, 

Eläkelaji: ................................................................................................. Marä yht. .. ...-............-.... mk / brutto ......................... mk /neito 

Takautuva etuutta Takautuva etuus 7 ei tule maksettavaksi maksetaan @aita ........................................................................................................................................... 

or 

1 

PWltaan 
M-- h P e n a y 8  

Ajanjaksot, joilta peritaän pannen Mklpv Y-mk yhteensamk elaketamks&(a 
k i k u m . m  neno h l m  netlo Alaita kuffo nem yhieensainh 

............................................................................... .......................... * ....................,............ ................................ 

.............................................................................. 4 -  ........................................................................................... 

Maksuosoite (Pankin nmi ja konm seka tayd8iiinen W i M i m e r o I  Poslisimtdn numero) 

............................................................................... I .......... 19 ..--._... 
Paikka p aka A- 
Kasrtieliiä ja puhelin: 

............. .........-.. ............................................................................................... 

Takautuva etuus peritään alla olevan laskelman mukaisesti. 
PyydetUvä uusi laskelma. JOS maksua ei 049 suoritettu 

.......... 1 .......... 19 .......... mennessä. 

-l 

Vaatimus raukeaa. Takautuva etuus voidaan 
maksaa kokonaan etuudensaajalle. 



Elakelaitos 

@ cl 
8 W  
,I 
% +  

m J  

“ Y  

w c  

f i i L A h A  1 2 -  
TUTKIMUSILMOITUS 

1 Työkykytutktmus r Kuntoutustutkimus Muu, mikä 
LISÄTIETOJA 

Kasitteiiia Paivamaara 

Vastaanottaja (ETK tayttaa) Y Ila mainittu elakelaitos on lahettanyt alla mainitun 
elakkeenhakijan tyokyvyn arvioimista varten Iisatutkirnuksiin 
Tutkirnuspaivarnaara 

, Elakkeenhakija (Suku- Ja etunimet) 

i 

. . .  
I 

i r Henkilotunnus , D-ntofElakeasian nro 
I 

7 

Laäkäri tai laitos nimetty ’ Ei nimetty 1 Nimi ja osoite 

Kirurginen1 Ps ykiatrinen ,--l Neurologinen b Sisätauiitutkimuc 0 ortopedinen tutkimus 3 tutkimus J tutkimus 

Sv-B-lausunto tai 3 Keuhkofunktio Ergometria 0 Röntgen, mikä 





p> ; n I 4 INVALI D P EN S I ON S B ES LUT 

Gwet Postat 

1 Full invalidpension 
Arbetsoforrnagan borladeBorvarvsarbeiel upphorde 

Pensionstagare 

1 Defpension n fortidspension 
Pensionen borlar 

Personbeteckning 

Pensionsansokan an hangiggjord 

Forhandsbeslut givet 

Handlaggare 

BEVILJANOE AV / FORTSÄTTNING PÅ 1 ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDD INVALIDPENCION 

ieleton 

PENSONSSLAG 

BÖRJEDAG 

MÅNATLIGT PENSIONS- 
BELOPP . 

FORTSÄ'ITNING PÅ 
P  E N S 10 NE N 

PENSiONSUTBETALNING 

UTBETALNINGSSTÄLLE 

ANMÄLNINGSSKYLDIGHET 

UNDERSKRIn  

BILAGOR 

FRÅGOR SESVARAS 

7 Pencionen betalas tills vidare 

1 Pencionen är tidsbestämd 
Petisionen upphor 

1 Daium Om arbetsoförmågan foytsätter efter detta skall. 
pensionstaqaren canda in nvtt lakarutlatande fore 
Utbelalningsdag Forsia uibeialningen 

~ 

~m utktalning av pensimen 1 lor liden ges sarskiil beslut, 

sedan 

3 iokagyra 0 arbetsloshetskassan kommissionen 

sanl meddelande om dagpenning 

Folk enponsansialtens socialforsakrings- 

Om den sorn I fter invalidpension aterfår sin atbetsförmaga, skatl han meddela det till 
pensionsanstaL 

Om ben CO? lyfter individuell förtidcpension börjar förvärvsarbeta skall han meddela 
det till pencionsanstatten. Om Iönen är ctörre än 

mkiman år index 

delpension. Om Iönen överckrider 60 Yo av den pencionsgrundande Iönen 

viiande. 

, betalac pensionen till ett belopp motcvarande 

mk/mån, utbetalas ingen pension utan pensionen Iämnas 

Pensioncberäkning 

Om Ni är missnöjd med beslutet, kan Ni söka ändring hos pensionsnämnden enligt 
anvisninaarna Då frånsidan 

E l K  2389 



HUR KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DETTA BESLUT 

Var skall besvär anforas 
Om Ni är missnöjd med detta besiut kan Ni överkiaga det inom 30 dagar genom att anföra besvär 
hos pensionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras till pensionsnämnden men sändas till den 
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker tili Era yrkanden kan den 
rätta sitt beslut. 

Pensionsans talt 
Adress 

Hur skall besvär anföras 
Besvären skall anföras skriftligt. Ange vilka ändringar i beslutet Ni yrkar pi .  Bifoga ocksi eventuel 
utredning som Ni stöder Er p i .  Ni kan ocksi Iämna in tilläggsutredning senare. Ange det då red 
i besvärsskriften. 

Anteckna personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni 
ÖverkIagar. Orn besvären gäller familjepension, skall ocksi förmAnslkarens namn och person- 
beteckning anges. 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskriften skall undertecknas av Er själv elier av den som har författat skriften. Om Ni inte 
själv undertecknar besvärsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nagon annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skall ocksi dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skall lämnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen från den dag d i  
Ni fick del av beslutet, före öppettidens utghg.  Ni anses ha fitt del av beslutet den sjunde (7) 
dagen efter den dag dA beslutet postades, om Ni inte visar annat. 

0 Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan lämnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller på eget ansvar 
sändas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingama skall komma fram inom utsatt tid. 

När besvärsskriften överförs tiI1 pensionsnämnden 
Om pensionsanstalten inte rättar det överklagade beslutet pA det sätt som Ni har yrkat med ett nytt 
beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni fAr ett meddelande om det. 

Pensionsnämndens adress: PENSIONSNÄMNDEN 
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress) 
Bokhillargatan 3, 00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfri (90) 351 55 

Adressförändring 
Meddela om adressförändring till pensionsanstalten och ocksi till pensionsnämnden om besvären 
har överförts dit. 



FÖRHANDSBESLUT P M  FIÄTTEN ! 3 i L A b A  1s 
TILL INDIVIDUELL FORTIDSPENSION 

0 

l I 
I 
I 

0 

I 
I 
I 

Givet Postat 

Pe n s i on ssöka n de 

PENSIONSRÄTT 

MEDDELANDE OM 
AYSLUTAT/MINSKAT 
FORVARVSARBETE 

BERÄKNAT MANATLIGT 
PENSIONSBELOPP 

UNDERSKRI f l  

BIIAGOR 

FRAGOR BESVARAS 

Personbeteckning 

Pensmnsansäkan anhängiggjord 

Vi har konsiaterat att NI har räti tiY individuell förtidspension. 

Datum 

Förhandsbeslutet gäller fram till 
arbetstagaren och arbetcgivaren kommer överenc om det. 

En skriftlig överenskommelce skall tiltställas pencioncanstalten före ovan nämnt 
datum. 

eller längre om 

För att fa förtidspension skalt Ni siuta förvärvcarbeta eHer mincka ER förvärvsarbete 
s5, att Ni förtjänar högst 
mklmanad il index 

För meddelandei om att Ni avslutat / minskat Ert förvärvsarbete kan Ni använda 
bifogade blankett. Vi sänder Er sedan det ctutliga pensionsbeslutet om utbetalning av 
pensionen. 

Det kan hända att pensionsbeloppet ändras i den clutliga uträkningen, eftersom det 
inte fanns uppgifter om de senaste Iönerna att titlgå när beräkningen gjordes. 

Förhandsberäkning av pensionsbetoppet 

Blankett för meddelande om pensionering med individuell förtidcpension 
Om Ni är miscnöjd med beslutet kan Ni söka ändring hos pensionsnämnden enligt 
anvisningarna på frånsidan. 
Om Ni har frågor om beslutet, kan Ni kontakta ärendetc handläggare vid 
pensiansanctalten. 
H a nd kq g a I e 1 Teieion 

Pensionsanstaltens adress 

ETK 2377 



m KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DETTA BESLUT 

Var skaI1 besvär anföras 
Om Ni är rnissniijd rned detta beslut kan Ni överklaga del inom 30 dagar genom att anföra besvär 
hos pensionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras till pensionsnämnden men sändas tiH den 
pensionsanstdt sorn har gett klutet .  Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den 
rätta sitt beslut. 

Pensionsanstalt 
Adress 

Hur skall besvär anföras 
Besvären skalI anföras skriftiigt. Ange vilka ändringar i beslutet Ni yrkar pi .  Bifoga ocksi eventuel 
utredning sorn Ni stöder Er på. Ni kan ocksi Iämna in tilläggsutredning senare. Ange det då reda 
i besvärsskriften. 

Anteciuia personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni 
överklagar. Om besvären gäller farniljepension, skall ocksi förrnånslitarens namn och person- 
beteckning anges. 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskriften skall undertecknas av Er själv eller av den som har författat skriften. Om Ni inte 
själv undertecknar besvärsskriften, skaIl fullmakt bifogas. Om d g o n  annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skaI1 också dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skaI1 lämnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen från den dag d i  
Ni fick del av beslutet, före öppettidens utghg. Ni anses ha fitt del av beslutet den sjuride (7) 
dagen efter den dag d i  beslutet postades, om Ni inte visar annat. 

Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan lämnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller på eget ansvar 
sändas rned post, telefax eller elektronisk post. Handlingama skail komma fram inorn utsatt tid. 

När besvärsskriften överförs till pensionsnämnden 
Om pensionsanstalten inte rättar det överklagade beslutet p i  det sätt som Ni har yrkat med ett nytt 
beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni får ett meddelande om det. 

Pensionsnämndens adress: PENSIONSNÄMNDEN 
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress) 
BokMlIargatan 3,  00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfn(90) 151 55 

Adressforändring 
Meddela om adressförändring till pensionsanstalten och ocks8 till pensionsnämnden om besvären 
har överförts dit. 
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Penstonstagarens / Formansiatarens riamn 1 Fersonbeieckning 

Samordningsgrund 1 APL-index 

% av samordningsgrunden 
Folkpensions- / Familjepensionsavdrag 

Samordninqsqräns 
Pensioner och ersattnrngar som beaktais vid samordningen 

Samordningsavdrag 

Det beiopg, som arbetsDencionen howt får umQå till efter samordnincien 
Anmarkningar 

Syftet med samordningen är att begränca arbets- och tjänctepencionerna camt ercättningar enltgt olycksfallsför- 
säkringslagen, trafikförsäkringslagen och militättjänstckadelagen till högst 60 procent av de tidigare förtjänster- 
na. För detpensionen är procenttalet 30. Samordningcgränsen för familjepensionen bectämc enltgt förmansta- 
garna. 

Andra pensioner och ersättningar kan cålunda tnverka på beloppet av den i detta beslut beviijade pensionen. 
Aven arbetspencionen kan ensam för sig på basen av stadgandena för pensionens tillväxt ga upp över de 
nämnda maximigränserna, vilkei innebär, att pensionen måste begränsas. 

Om det inträffar förändringar i de andra pensionerna och ersättningarna, förrättac ny samordning. 

t familjepensionen beaktac endact de pensioner sorn beviljats pa grund av samma dödsfall. Pensionstagarnas 
övriga pensioner - t.ex. egen ålders- eller invalidpencion - inverkar inte pa famtljepensionsbeloppet. 

ESK 2619 



13iLRhA l k  
UTBETALNINGSBESLUT 

LMI för sjukdomstid 

Sju kdagpenninglReha- 
bitieringspenning 

GW! Postat 

I 

PsnsionNlgars 

Perronbeteching 

Arbetsgivanr 

SÖKANDE AV ÄNDRING 

FRAGOR 

Pensionsbeduiet g h t  

Om Ni är missnöjd rned beslutet, kan Ni söka ändring hos pensionsnämnden genom besvär 
enligt anvisningarna p& frhsidan. 

PA fragor om beslutet svarar handiäggaren pA pensionsanstalten. 

UTBETALNING AV RETROAKTIV PENSION 

E R S Ä ~ N I N G A R  SOM TIDIGARE BEVIWATS PENSIONSTAGAREN 

SAMMANLAGT 

Till sjukförsäk- 
rinqsfonden 

Till arktsgkaren 

Till arbetslöshetskassar$social- 
försäknngs kmmissionen 

Till pensionstagaren 
Till&agsUlipgitter 

UNDERSKRIFT 

Handlaggam 1 Tekion 

Pansionsmstdtens admss 



HUR KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DE'ITA BESLUT 

Var skail besvär anföras 
Om Ni är missnöjd med detta beslut kan Ni överklaga det inom 30 dagar genom att anföra besvär 
hos pensionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras till pensionsnämnden men sändas till den 
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den 
rätta sitt besIut. 

Pensionsanstalt 
Adress 

Hur skall besvär anföras 
Besvären skall anföras skriftligt. Ange vilka ändringar i beslutet Ni yrkar pi .  Bifoga också eventuel 
utredning som Ni,stöder Er på. Ni kan ocksi Iämna in tilläggsutredning senare. Ange det d i  reda 
i besvärsskriften. 

Anteckna personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni 
överklagar. Om besvären gäller familjepension, skall också förminslitarens namn och person- 
beteckning anges. 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskrifien skall undertecknas av Er själv eller av den som har författat skriften. Om Ni inte 
själv undertecknar besvärsskriften, skall fulImakt bifogas . Om någon annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skall ocksi dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skall lämnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen från den dag då 
Ni fick del av beslutet, före öppettidens utging. Ni anses ha fått del av beslutet den sjunde (7) 
dagen efter den dag d i  beslutet postades, om Ni inte visar annat. 

0 Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan Iämnas in till pensionsanstalten personiigen eller med bud, eller pA eget ansvar 
sändas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skal komma fram inom utsatt tid. 

När besvärsskriften överförs tili pensionsnämnden 
Om pensionsanstalten inte rättar det överkiagade beslutet på det sätt som Ni har yrkat med ett nytt 
beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni f ir  ett meddelande om det. 

Pensionsnämndens adress : PENSIONSNÄMNDEN 
P3 28, OO52 1 HELSINGFORS (postadress) 
BoldiAIlargatan 3, 00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfn (90) 151 55 

Adress förändring 
Meddela om adressförändring till pensionsanstalten och ocks; till pensionsnämnden om besvaren 
har överförts dit. 



ÄNDRINGSBESLUT 

Givet 

Arbetsförmigm förändrades 

Pensionstagare 

Förvärusarbetet avslutades 
\NDRING AV INVALIDPET 
DATUM F Ö R  ÄNDRINGEN 

PENSIONSBELOPPET 1 
M ÅN A D EK 

FORTSATT BETALNING AV 
PENSIONEN 

PENSIONSUTBET'ALNIN G 

UTBETALWNGSSTÄLLE 

MEDDEL.4N DESKYLDIGHET 

UNDERSKRIFT 

BILAGOR 

SÖKANDE AV ÄNDRING 

FRÅGOR 

Personbeteckning 

Tidigare bealut @et 

I 

Pensionen andm tdl Datum - Del ini-alid- - 
' pension Indiriduell fortidspension 

- 
I Full inrahdpension 

- 
, Pensionen betalas tills \4dare 

Pensioner. upphor 

1 Pensionen är tidsbestämd 
O m  pensionsta aren fortfarande är arbetsoförmögen efter I Danim 

Utbetalningsdag 

Om utktalning ar pensionen 1 för tiden ges särskilt besiut, 
sedan meddelande o m  dagpenning inkommit från 

Första utbetalnuigen 
detta datum ska 5 1 han sända in ett nytt läkarintyg 

- 
ensionsanstaltens fl arbetslöshetskassan socialTCirs~ingskommissionen 

~ ~~~~~ ~~ 

Om invalid ensionstagaren återfår sin arbetsförmågo skall hm meddela det till ensions- 

meddela det till pensionsanstalten. 
anstalten. B m  den som far inditiduell fortidspension börjar föriärmarbeta, ska P 1 han 

Pensionsuträkning 
~~~~~ ~ 

O m  Ni är missnöjd med beslutet, kan Ni genom besvär söka ändring hos pensions- 
nämnden enligt anvisningarna på frånsidan. 
Om Ni vill fråga något om beslutet, kan Ni vända Er tiH ärendets handläggare p2 
pensionsanstalten. 
Handläggare 1 Telefon 

Pensionsanstalkns adrrss 



nic/+bb \9 CL ÄNDRINGSBESLUT 

Gtvet Postat 

Pensionstagate 

. . .  

ÄNDRING AV I ARBETSPENS 
TIDPLINKT FÖR 
ANDRINGEN 

MÅNATLIGT PENSIONS- 
BELOPP 

PENSIONSUTBETALNING 

UTEIETALNINGSSTÄLLE 

INDRAGNING AV 
PENSIONEN 

ANMÄLNINGSSKYLDIGHET 

TILLÄGGSUPPGIFTER 

UNDERSKRIFi 

BILAGOR 

Ä N D R I N G s s ö KA N D E 

FRÅGOR BESVARAS 

Personbeteckning 

Tidigare beslut grvet 

INSLAGARNA AVSEDD INDIVIDUELL FORTIDSPENSION 
Forvarvsarbetet inleddes 

Pnnsinnm l Datiim , ~ _ _  - . - -. -. . 
betalas som ful! betalas till en belopp 

rnotsvarande delpension pensiori lamnas vilande 
Forvarvsarbetet avslutades 

Pensionen betalas ] Daiiim 
till ett belopp mot- 
svarande delpension som full pension 

Utbetalningsdag 1 Fotsta utbetalnirigen 

Pensioneri dras in fr.0.m. 

Orn individuell föriidspenston betatac till ett belopp rnotsvarande detpension, skall 
pensionstagaren meddela om ändringar i sina förvärvcinkomster. 
Om den iridividuelia förtidspensionen är vilande, börjar utbetatningen av pensionen 
pa ansökan pa nytt om Iönen är Iägre än 60 To av den pensionsgrundande lonen. 
Pensionen upphör utan särskilt beslut om krav på utbetalning av pencionen inte har 
framförts inom fem år fran det att pensionen har Iämnats vilande. 

~~~ 

Pensioncberäkning 

Om Ni är missnöjd med beslutet, kan Nt söka ändring hos pensionsnämnden enligt 
anvisningarna pa fransidan. 
Om NI har fragor om beslutet, kan Ni vända Er till handläggaren pa 
Dencionsanstalten. 
Handlaggare 1 Telefon 

Pensronsanstaliens adress 



HUR KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DETTA BESLUT 

Var skaII besvär anföras 
Om Ni är missnöjd rned detta beslut kan Ni överklaga det inom 30 dagar genorn att anföra besvär 
hos pens ionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras till pensionsnämnden men sändas till den 
pensionsanstalt som har gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker t i l  Era yrkanden kan den 
rätta sitt beslur. 

Pensionsans talt 
Adress 

Hur skall besvär anföras 
Besvären skall anföras skriftligt. Ange vilka ändringar i beslutet Ni yrkar pi .  Bifoga också eventuel 
utredning som Ni stöder Er pA. Ni kan ocksa Iämna in tilläggsutredning senare. Ange det då reda 
i besvärss kr i ften. 

Anteckna personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni 
överklagar. Om besvären gäller familjepension, skall ocksA forminslitarens namn och person- 
beteckning anges. 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskriften skall undertecknas av Er själv eller av den som har författat skriften. Om Ni inte 
själv undenecknar besvärsskriften, skall fullmakt bifogas . Om nigon annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skall ocksi dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skall lämnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen frhi den dag d i  
Ni fick del av beslutet, före öppettidens utging. Ni anses ha fitt del av beslutet den sjunde (7) 
dagen efier den dag dli beslutet postades, om Ni inte visar annat. 

0 Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan lämnas in till pensionsanstalten personligen eller med bud, eller på eget ansvar 
sändas med post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid. 

När besvärsskriften överförs till pensionsnämnden 
Om pensionsanstalten inte rättar det överldagade besIutet pA det sätt som Ni har yrkat med ett nytt 
beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni fir  ett meddelande om det. 

Pensionsnämndens adress: PENSIONSNÄMNDEN 
PB 28, 0 5 2  1 HELSINGFORS (postadress) 
Bokhillargatan 3, 00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfn (90) 151 55 

Adressförändring 
Meddela om adressförändring till pensionsanstalten och ocksi 1iIl pensionsnämnden om besvären 
har överförts dit. 



AVSLAGSBESLUT 

Givei 

ANORINGSSOKANDE 

FRAGOR BESVARAS 

Pensiomsokande Personbeieckning 

Om Ni ar miscnojd med beslutet. kan Ni genom besvar soka andring hoc 
pensionsnamnden entigt anvisningarna pa frånsidan 
Ifalr Ni Oskar f raga nagot om beslutet, kan Ni kontakta arendets handlaggare 

Pen~ionsafnokan anhangigglord 

0 

r* 
D 
Y c 
W 

AVSLAG PÅ 1 ARBETSPENSIONSLAGARNA AVSEDO PENSIONSANSOKAN 

vid pensionsanstalten. 
Hnndlaggare Telelon 

Pensionsonstallens B~J' c 5 5 



HUR KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DEITA BESLUT 

Var skall besvär anforas 
Om Ni är rnissnöjd rned detta beslut kan Ni överklaga det inom 30 dagar genom att anföra besvär 
hos pensionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras till pensionsnämnden men sändas till den 
pensionsanstaIt som tiar gett beslutet. Om pensionsanstalten samtycker till Era yrkanden kan den 
rätta siti beslut. 

Pensionsanstalt 
Adress 

Hur skall besvär anföras 
Besvären skall anföras skriftligt. Ange vilka ändringar i beslutet Ni yrkar pi .  Bifoga ocksi eventuel 
utredning som Ni stöder Er pi .  Ni kan ocks; lämna in tilkggsutredning senare. Ange det då reda 
i besvärsskriften. 

Anteckna personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni 
överklagar. Om besvären gäller familjepension, skall ocksi förmånslkarens namn och person- 
beteckning anges . 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskriften skall undertecknas av Er själv eller av den som har författat skriften. Om NI inte 
själv undertecknar besvärsskriften, skall fullmakt bifogas. Om nigon annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skall ocksi dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skall Iämnas till pensionsanstalten senast den trettionde (30) dagen frin den dag d i  
Ni fick del av beslutet, före öppettidens utging. Ni anses ha fAtt del av beslutet den sjunde (7) 
dagen efter den dag dA beslutet postades, om Ni inte visar annat. * Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan lämnas in till pensionsanstalten personligen eller rned bud, eller på eget ansvar 
sändas rned post, telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt tid. 

När besvärsskriften överförs till pensionsnämnden 
Om pensionsanstalten inte rättar det överklagade beslutet p i  det sätt som Ni har yrkat med ett nytt 
beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni f i r  ett meddelande om det. 

Pensionsnämndens adress: PENSIONSNÄMNDEN 
PB 28, 00521 HELSINGFORS (postadress) 
Bokhlillargatan 3 ,  00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfh (W) 151 55 

Adress forändring 
Meddeia om adressförändring till pensionsanstalten och ocksh till pensionsnämnden om besvären 
har överforts dit . 



INTERIMSBESLUT 

Darum 

0 * - W 

0 

Pensionslagare Personbetecnn ing 

vid pensionsanstalten. 
Handlaggare Tebion 

Pensionsansokan annangigglord 

Pensionsanstallens adress 

I Y L I  



VÄLIAI KAINEN ELÄKEPÄÄTÖS 

Paiuamaara 

Elakkeensaala Henkiloiunnus 

. . .  
Elahehakemuksen vireilleluloriaiva 

0 c * 
* m 
0 

NEUVOJA ANTAA Mikali Teillä on kysyttävää päätöksestä, voitte kääntyä eläkelaitoksen 
käsittelijän puoleen. 
Elakekasittelilan nimi Puhelin 

Elahelailonsen osoite 
N 



HANDLÄGGNING AV 
PENCIONSÄREN DE 

pensionsmAnader 

Pensionsragare 

Personaetec kninp 

Pensionsbeslut givet 

pensionsbelopp. mk 1 forhojningsdagar forhojning 

Pensionsansokanl-arendef an hangiggjorts datum Ratten till pension borjade. dalum 

Pensionsutbetainingen borlar, daturn 

Emedan handläggningen av pensionsärendet har fördröjts, utbetalas 
förhöjning i Er pension i enlighet med 19 d § APL. 

BILAGOR 

F R h O R  BESVARAS Om Ni önskar fråga något om dröjsmålsförhöjningen, kan Ni kontakta 
ärendets handläaaare vid Densionsanstatten. 
Handlaggare 1 Teleton 

Pensionsanstaltens adress 
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PENSIONC- 
TAGARE 

n n 
n 
X 
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Sbk'namn Foifumn 

Penonbstecknmp FOIkp.num~nsmimns l o k ~ l b y d  

P.mionYnst.it 

UTBETAL- 
MING AV 
RETRO- 
AKTIV 
DEL 

Datum 

Av den invalidpension, som genom ovan sagda beslut beviijats pensionstagaren 
retroaktivt, betalas medelst beslut enligt 4 d 4 4 mom. APL till 
sjukförsäkringsfonden mark, som fördelar sig ph olika år eniigt följande: 
Ar Mf 

Fol kpensionsanstalten 
Sju kförcä kringsfonden 
Nordenskiöldsgatan 12 
00250 HELSINGFORS 



Kansaneläkelaitos 
Sai rausvakuutucrahasto 
Nordenskiöldinkatu 12 
00250 HELSINK t 

ELÄKKEEN- 
SAAJA 

TAKAUTUVAN 
OSAN 
MAKSAMINEN 

1 Suhunimi 

iienktlolunnua 

Elakkeensaajaile edellä mainitun päätöksen mukaan takautuvasfi myonnetysta 
työkyvyttömyyseläkkeesta on TEL 4 d §:n 4 momentin mukaan päätetty suorittaa 
sairausvakuutusrahastolle markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti: 

0 Vuosi Mk 



INVALI DPENSION 

Pensionen börjar Full invalidpension beialas i regel fr.0.m. den månad sorn följer pa den dag da 
prirnärtiden enligt sjukförsäkringslagen har gatt till ända. Om ingen primärtid 
har fastställts, börjar utbetalningen av pension fr.0.m. den manad som följer 
på arbetsoförmågans inträde. 

Pensionen ändras elter dras in 

Pensionstagaren skall meddela pensionsanstalten om han börjar förvärvsarbe- 
ta. 

Full invalidpension När pensionstagaren har återfått sin arbetsförmåga och far en Iön som är över 
40 % av hans tidigare Iön, övervägs en ändring av full invalidpension till del- 
pension. 

När pensionstagarens töri är över 60 % av hans tidigare Iön, övervägs en in- 
dragning av deipensionen. 

Vid prövning av huruvida pensionen skall dras in beaktas utöver medicinska 
omständigheter även exempelvis förändringar i sysselsättningsläget eller vida- 
reutbildning. Pensionen dras inte in på grund av tillfälliga eller obetydliga för- 
värvsin komster . 

0 Delpension 

Pension som beviljats för viss tid 

När invalidpensionen har beviljats för viss tid, skall pensionstagaren sända in 
en ny utredning om sin hälsa till pensionsanstalten, om han ännu är arbetsoför- 
rnögeli när tidsfristen går till ända. Om det av utredningen framgår att pen- 
sionstagaren fortfarande är arbetsoförmögen, förlängs utbetalningen av pen- 
sion genom ett nytl beslut. 

Pension sorn beviljats tills vidare 

Utbetainingen av en pension som beviljats tills vidare fortsätter så Iänge det in- 
te sker nagra ändringar i förutsättningarna för bevitjande av pensionen. Pen- 
sionsanstalten kan likväl vid behov be pensionstagaren sända in ett nytt Iäkar- 
utlåtande om sin hälsa. 

Om det har skett ändringar i arbetsförmågan, kan fult invalidpension ändras titl 
delpension eller pensionen helt dras in. 

När delpension ändras till individuelt förtidspension 

t nvalidpension som beviljats som delpension kan ändras tili individuel t förtids- 
pension, förutsatt att det förvärvsarbete som varit samtidigt med delpensionen 
har upphöri tidigast eti ar innan den individuella förtidspensionen börjar och att 
de övriga vitlkoren för individuell förtidspension uppfylls. 

När pensionen övergår i ålderspension 

Invalidpensionen övergår i ålderspension när pensionstagaren fyller 65 år. 
I ngen a nsöka n behövs. 

Arbetspensionstiltägg 

Sådana perioder under vilka arbetstagaren har varit arbetslös eller deltagit i ut- 
bildning eller rehabilitering ger under vissa förutsättningar rätt tiII arbetspen- 
sionstillägg. 
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Barntillägg Om pensionstagaren har barn under 18 år utökas hans pension med ett barn- 
tillägg, vars storlek är beroende av pensionstagarens födetseår. För dern sorn 
är födda 1939 eller senare och lyfter APL-, KAPL- eller KoPt-peiision utökas 
pensionen inte rned barntillägg, inte heller för dem som är födda 1947 eller se- 
nare och Iyf!er FÖPL- eller LFöPL-pension. 

Indexjustering Pensionen justeras i januari i enfighet med ändringarna i APL-index. Index 
fastställs av Social- och hälsovårdsministeriet. 

Beskattning av pensionen 

Skatt innehatls på invalidpension som betalac enligt arbetspensionslagarna. 
När pensionen börjar skalt pensionstagaren sända sitt skattekort till pensions- 
anstalten. Om pensionsanstatten inte far skattekortet, måste anstalten innehålla 
skatt enligt den högsta procentsatsen för förskottsinnefiållning. 

Skattebyrån räknar på begäran ut en persontig innehållningsprocent för pen- 
sionstagaren och beaktar härvid också folkpensionen. 

nehållningsprocenten direkt tiII pensionsanstalten. Skattekori behöver därför in- 
te Iängre sändas tilt pensionsanstatten. 

Pensionsanstalten cänder uppgifler om de utbetalda pensionerna och den in- 
nehållna förskottsskatten både tilt pensionstagaren och till skattemyndigheter- 
na. Pensionstagaren behöver därför inte Iängre Iämna dessa uppgifter till skat- 
temyndigheterna. 

Under aren därefier sänder skattemyndigheterna meddelande om förskott so 

Dröjsmål i sarnband med pensionsutbetafningen 

På försenade pensionsrater erläggs en åriig dröjsmalsränta på 16 YO . 

Adressändring eller nytt utbetalningsstätle 

Om pensionstagaren flyttar eller önskar ta sin pension tili ett annat utbetal- 
ningsställe än tidigare. skal t han meddela det till pensionsanstalten. 

Arbetspensionslagarna 

da? 
APL = Lagen om pension för arbetstagare 
KAPL = Lagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållan 

FöPL = Lagen om pension för företagare 
LFÖPL = Lagen om pension för lantbruksföretagare 
KoPt 

SjPL = Lagen om sjörnanspensioner 

(gäller arbete inom lantbruks-, skogs-, byggnads- och hamn- 
brancc herna) 

= Lagen om pension för vissa konstnärer och redaktörer i arbetsför- 
h 5 II a n d e 



IN DIVIDU ELL FÖRTIDSPENSION 

Giltighetstiden för förhandsbeslutet I 
Rätt att söka ändring I 

I' 

Förhandsbeslutet orn individuell förtidspension är giltigt nio rnånader fran det 
att förhandsbeslutet vunnit laga kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ock- 
så sinsernellan komma överens orn en ännu Iängre giltighetstid. Den pensions- 
sökande skall före det i beslutet nämnda datumet meddela pensionsanstatten 
ati han har upphört att förväwsarbeta etler minskat siti förvärvsarbete eller att 
han rned arbetsgivaren har kommit överens om en tängre giltighetstid för för- 
handsbeslutet. Blanketi för meddelandet rnedföljer beslutet som bitaga. 

Orn den pensionssökande är missnöjd med förhandsbeslutet orn sin rätt titl in- 
dividuell förtidspension, kan han söka ändring i bestutet enligt bifogade anvis- 
ningar. Det angivna pensionsbeloppet är endast ett beräknat belopp och i det 
kan ändring inte sökas på grundvat av forhandsbeslutet. I pensionsbeioppet 
kan ändring sökas först på grundvai av det slutiiga beslutet. 

Pensionen börjar Pensionen börjar fr.0.m. den manad som följer pa ansökan, förutsatt att alla 
viltkoren för pensionen (58 ars alder, nedsatt arbetsförmaga och avslutat för- 
värvsarbete) har uppfyllts. I annat fall börjar pensionen fr.0.m. den månad som 
föijer på den dag da det sista viltkoret har uppfyllts. 

Meddelande om förvorvsinkomster 

Pensionstagaren skall meddela sina förvärvsinkomster eller ändringar i dem till 
pensionsanstatten, om förväwsinkomsterna sammantagt överskrider 1.085 
mWmån. 

I 

Om pensionstagaren inte har meddelat förvärvsinkomsterna till pensionsanstal- 
ten och pensionen därför har betalats ut til4 ett för stort belopp, kan pensions- 
anstaiten kräva tiltbaka den utan grund betalade pensionen. 

1 När pensionen ändras tiII delpension eller Iämnas vilande 

Individuell förtidspension ändras till en pension motsvarande delpensionen om 
pensionstagarens förvärvsinkomster överskrider 1.085 mWrnån (ar 1995) men 
utgör per rnånad högst 60 % av den pensionsgrundande Iönen. Orn månadslö- 
nen ar högre än 60 YO av den pensionsgrundande tönen, utbetalas ingen pen- 
sion utan pensionen Iämnas då vilande. Pensionen kan Iämnas vilande för 
högst fem ar. 

När pensionen övergår i alderspension 

När pensionstagaren n&r pensionsåldern, övergar individuell förtidspension el- 
ler individuell förtidspension, som utbetalas tiII ett belopp motsvarande delpen- 
sion, i alderspension utan separat ansökan. Om den individriella förtidspensio- 
nen ar vilande, behövs en ansökan om aiderspension. 

I 
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Arbetspensionstillägg 

Sadana perioder under vilka ar4etstagaren har varit arbetslös eller dettagit i 
utbildning eller rehabilitering ger under vissa förutsättningar rätt till 
arbetspensionstillägg. 

Pensionen justeras i januari i enlighet med ändringarna i APL-index. Index 
faststätls av Social- och hälsovardsministeriet. 

I n dexj u steri ng 

Beskattning av pensionen 

Skati innehalls på individuell förtidspension sorn betalac enligt arbetspensions- 
lagarna. 

Skaitebyrån räknar på begäran ut en personlig innehallningsprocent för pen- 
sionstagaren och beaktar härvid ocksa folkpensionen. 

Under åren därefter sänder skaftemyndigheterna meddelande orn förskottsin- 
nehållningsprocenten direkt tiH pensionsanstalten. Skattekort behöver därför in- 
te Iängre sändas till pensionsanstalten. 

Pensionsanstalten sänder uppgifter om de utbetalda pensionerna och den in- 
nehållna förskottsskatten både tilI pensionstagaren och till skatternyndigheter- 
na. Pensionstagaren behöver därför inte längre Iämna dessa uppgifter tiII skat- 
temyndig heterna. 

e 

Dröjsmål i samband med pensionsutbetalningen 

På försenade pensionsrater erläggs en årlig dröjsmålsränta pa 16 % . 

Adressändring eller nytt utbetalningsställe 

Om pensionstagaren flyttar eller önskar fa sin pension till eti annat utbetal- 
ningsställe än tidigare, skall han meddela det till pensionsanstalten. 

Arbetspensionslagarna 

APL = Lagen om pension för arbetstagare 
KAPL = tagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 

(gäller arbete inom lantbruks-, skogs-, byggnads- och hamnbran- 
scherna) 

FÖPL = Lagen orn pension för företagare 
LFÖPL = Lagen orn pension för lantbruksföretagare 
KoPL = Lagen om pension för vissa konstnarer och redaktörer i arbetsför- 

hallande 
SjPL = Lagen om sjömanspensioner 

a 



MEDDELANDE OM 
PENSIONSBESLUT 

Arbetsgivare 

Nedan namnda, hos Er anställda arbetstagare har ansökt orn pension enligt arbetspensionslsgarna. 

PERSON- 
UPPGIFTER 

PENSIONS- 
CLAG 

PENSIONS- 
BESLUT 

TID, FÖR 
VILKEN 
P E N S 10 N 
BEVILJATS 

TILLÄGGS- 
UPPGIFTER 

UNDER- 
CKRtFT 

ETK 2195 
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'0s t n u m m e r Posiansiait 

4rbetsplatS 

- 
- I invatidpension 
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L L fuii pension - , delpension 

- 
2 , dettidspension 
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I beviljande avslag 
lensionen boriar 

- 
- pensionen betalas tillsvidare 

- 
' pensionen är tidsbestämd och uwhör  
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PENSIONSSKYDDSC€NTRALEN 
EIÄ KETU RV A KFS KLIS 

i’liLlthh 22 
ANVISNINGAR FÖR SÖKA~DE AV ÄNDRIKG 

HUR KAN BESVÄR ANFÖRAS ÖVER DETTA BESLUT 

Var skall besvär anföras 
Om Ni är missnöjd med detta beslut kan Ni  överklaga det inom 30 dagar genom atr anföra besvär 
hos pensionsnämnden. Besvärsskriften skall adresseras tiil pensionsnämnden men sändas ti l l  
Pensionsskyddscentralen. Om Pensionsskyddscentralen sarntycker till Era yrkanden kan den rätta 
sitt besiut. 

Pens ionsskyddscentralens adress : PE N S 10 N S S K Y D D S C E N T R4 L E N 
PB 11, 00521 HELSINGFORS (posradress) 
Semaforbron 7 ,  00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfn (90) 1511 

Hur skaI1 besvär anföras 
Besvären skall anföras skriftligt. Ange vika ändringar i beslutet Ni yrkar på. 3ifoga också eventueil 
utredning sorn Ni stöder Er på. Ni kan också lämna in rilläggsutredning senare. Ange der då redan 0 i besvärsskriften. 

Anreckna personbeteckning och adress i besvärsskriften och bifoga en kopia av det beslut som Ni  
överklagar. Om besvären gäller familjepension, skall också förmhlåtarens namn och 
personbeteckning anges . 

Hur skall besvärsskriften undertecknas 
Besvärsskriften skall undertecknas av Er själv eller av den som har förfartat skriften. Orn Ni  inte 
själv undertecknar besvärsskriften, skall fullmakt bifogas. Om någon annan har författat 
besvärsskriften för Er räkning, skall också dennes namn, yrke och adress anges. 

När skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften skall lämnas ti l l  Pensionsskyddscentralen senasr den trettionde (30) dagen från den 
dag då Ni fick del av beslutet, fiire öppettidens utgång. Ni ames ha fåtr del av beslutet den sjunde 
(7) dagen efter den dag då beslutet postades, om Ni inte visar annat. 

Hur skall besvärsskriften lämnas in 
Besvärsskriften kan lämnas in till Pensionsskyddscentralen personligen eller med bud, eller på eget 
ansvar sändas med post! telefax eller elektronisk post. Handlingarna skall komma fram inom utsatt 
tid. 

0 

När besvärsskriften överförs ti l l  pensionsnämnden 
Om Pensionsskyddscentralen inte rättar det överklagade beslutet på det sätt som Ni har yrkat med 
ett nytt beslut, överförs besvären till pensionsnämnden för handläggning. Ni får ett meddelande orn 
det. 

Pensionsnämndens adress: PENSIONSNÄMNDEN 
PB 28, 0052 1 HELSINGFORS (postadress) 
Bokhållargatan 3,  00520 HELSINGFORS (besöksadress) 
tfn (90) 151 55 

Adressförändring 
Meddela om adressförändring ti l l  Pensionsskyddscentralen och också ti l l  pensionsnämnden om 
besvären har överförts dit. 

ETK 2922 



BESVÄRSANVISNING: HUR MAN ÖVERKLAGAR PENSIONSNAMNDENS BESLUT 

Besiutet Överklagas hos försäkringsdomstolen 
Om Ni ar missnöjd med pensionsnämndens beslut kan Ni inom 
trettio ( 3 0 )  dagar söka ändring i det hos försäkringsdomsto- 
len. 

Besvärsskriften lämnas in till pensionsanstalten 
För att * skall beredas möjlighet att ratta beslutet eniigt 
Ert yrkande skall besvärsskriften lamnas in till 

* 
* (postadress) 
* (besökadress) 

Hur man överkiagar 
Beslutet skall Överklagas skriftligt. Ange i besvärsskriften 
- att Ni vill överklaga beslutet hoc försäkringsdomstolen 
- hur Ni v i l l  att beslutet skall ändras 
- E r t  namn, personbeteckning och adress 
- när överklagandet galler farniljepension, fömånslåtarens 

namn och personbeteckning. 

Bifoga pensionsnämndens beslut eller en kopia av det och de 
utredningar som Ni Aberopar. Det är ocksA möjligt att lämna 
in kompletterande utredningar senare. Besvärsskriften skall 
vara undertecknad av Er eller den som författat den. Om Ni 
inte sj älv undertecknar besvärsskriften skall en fullmakt sorn 
Ni s j a l v  undertecknat bifogas. N a r  n&gon annan författat be- 
svärsskriften för Er räkning skall utöver hans namn också 
hans yrke och adress anges. 

0 

När skall besvärsskriften vara inlämnad 
Besvarsskriften skall vara hos mottagaren före öppethall- 
ningstidens slut senast den trettionde (30.) dagen efter 
det att Ni fick detta besiut. Ni anses ha fått beslutet den 
sjunde (7.) dagen efter att beslutet postats till den adress 
s o m  Ni angivit, I annat fall anses delgivningen ha skett 
när  det antecknats pA beslutet att det överlämnats till 
rnottagaren, ett ombud eller ett bud sorn f&tt i uppdrag att 
avhämta det. 

Besvarsskriften kan lamnas in personligen, av ett bud eller 
på eget ansvar sändas med post, telefax eller elektronisk 
post. Försandelsen skall vara framme inom den ovannamnda 
besvarstiden, 

0 

Besvarsskriften Ö v e r f Ö r s  tili fÖrsäkringsdomstolen 
Om * inte rattar det överklagade beslutet enligt Ert yrkan- 
de genom att ge ett nytt beslut, överförs besvärsskriften 
till försäkringsdomstolen f ö r  behandling. Ni får besked orn 
överföringen. 

Grundbesvar och pensionsanstaltens/Pensionsskyddscentralens besvär 
Grundbesvar som galler debiteringen av avgift enligt 22 § 
lagen om pension för arbetstagare (395/61) och pensionsan- 
staltens/Pensionsskyddscentralens besvär inlamnas direkt 
till försäkringsdomstolen. 

FÖrsäkringsdomstolens adress 
Lönnrotsgatan 13 C, 00120 HELSINGFORS, telefon (90) 645 801 I 

I 

l 



ELÄKET u RVA KESKUS 
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 
0sasto:Kasittelip Avde'r'irg:handlaggare 

Till arbetspensionsanstalterna 

I 

CIRKULÄR 
Paivamaata Daturn 

1.6.1994 

HUR AFLBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN 

Cirkulär A 2 5 / 9 0 ,  Förvärvsarbete under pensione- 
ringstid, har förnyats pd grund av ändringarna i 
arbetspensionslagarna i början av dren 1993 och 
1994. hdringarna har bestdtt i ändringar av stad- 
gandena om den individuella förtidspensionen och 
tillägg i KTAPL av stadganden om närstaende vardare, 
familjevhrdare och kommunala förtroendevalda. Dessu- 
tom har begreppet inkomst av förvärvsarbete och för- 
värvsinkomst uppdaterats med anledning av skattere- 
formen i anslutning till kapital- och företagsin- 
komster. De anvisningar som gäller generationsväx- 
lingspension, rehabiliteringspenning och stipendier ~ 

är helt nya. 

P E N S I O N S S K Y D D S C E N T R E N  
1 

Pomosoite Poctadress Kavntiosoite Becoksadresc Puhelin Telefon Pankkitilit Bankkonron 
PL 1 1  00521 HELSINKI Opastirsilta 7 00520 HELSINKI (9011511 KOP 157530-1 9577 SHOP 572333-1 61 

ETK 0003 0294 50 000 403133:7ll 

P3 7 1 00321 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS Tetekopio (90) 148 1172 SYP 229838-581 PSP 8ooO14-504 1 6 
SKOP 40003)-1235 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

4 Förvärvsinkomster av förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . .  
4.1 Kommunafa förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . .  
4.2 Kyrkliga förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.3 Statliga arvodesuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.5 Riksdagsman ............................... 

! 

I 4 . 4  Privata förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CIRKULÄR A 27/94 1 

1.6.1994 

l 6 Fastställande av mhadsinkomsten ..................... 

HUFl ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN 

1 Allmant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1.1 Anmähingsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1.2 Övervakning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 Pensioner p5 vilkas fortsatta utbetalning förvärvsarbete 
kan inverka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.1 Invalidpension ............................ 
2 . 2  Rehabiliteringspenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.3 Individuell f6rtidspencion . . . . . . . . . . . . . . . .  
2 . 4  Arbetslöshetspension . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.5 GenrationcvZxlingspension . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3 Förvarvcarbete, fhrvärvsinkomst och kapitalinkornst . . .  
3.1 Begreppet förvärvsarbete och 

fbrvärvsinkomst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.2 Kapitalinkomsters inverkan pCt pensionen . . .  

5 Övriga förvärvsinkomster ............................. 
5.1 HemvArdsarbetares inkomster . . . . . . . . . . . . . . .  

5.1.1 Stöd för närstsendevdrd . . . . . . . .  
5.1.2 FamiljevArdares inkomster . . . . . .  
5.1.3 Stöd för vArd av barn i hemmet . 
5.1.4 Specialvdrdspenning . . . . . . . . . . . .  

5.2 Handikappbiträdes inkornster . . . . . . . . . . . . . . .  
5.3 Arvoden för föreläsningar. skrivelser. 

sakkunniguppdrag och framträdanden 
5.4 Stipendier ................................ 

0 
. . . . . . . .  
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HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN 

1 
Allmant Arbetspensionen garanterar fortsatt utkomst dA en 

arbetstagare slutar f5 arbetsinkomst till f o l j d  av 
ett pensionsfall. Ett sddant behov föreligger inte 
längre om pensionstagaren dtergar till arbetclivet 
och fdr tillräcklig utkomst av förvärvsarbetet. 

Om en pensionstagare klarar av att förvärvsarbeta 
kan detta innebära att i de omständigheter som gäl- 
ler  honom, t.ex. hälsotillsthdet, har skett förän- 
dringar. Om man stannar för en bedöming enligt vil- 
ken pensionstagaren inte längre är arbetsoförmögen 
kan bedemningen grunda sig pd förvärvsarbete. FÖr- 
värvsarbete under pensioneringstiden kan sdledes 
medföra att en pension dras in. 

0 

En pension dras dock inte alltid in till f ö l j d  av 
förvärvsarbete. De olika pensionsslagen har sina 
egna stadganden om förv5rvsarbete under pensione- 
ringstid. 

F Ö r  personer som fAr Alderspension, förtida alders- 
pension eller uppskjuten dfderspension inverkar för- 
värvsarbete inte p b  pensionen. FÖr personer som fdr 
generationsväxlingspension pd basis av överlateise 
av gdrdsbruksenhet före dr 1991, avträdelsepension 
eller avträdelseersättning har det inte uppstäilts 
nagra gränser för förvärvsinkomsternas storlek. Där- 
emot kan förvärvsarbete sorn utförs av en pensionsta- 
gare som har beviljats pension enligt GeVPL (ÖverlOi- 
telse av gardsbruksenheten dr 1991 eller senare) 
inverka pA pensionen. 

Enligt stadgandena om familjepension kan förvärvsar- 
bete som utförs av den efterfevande maken vara av 
betydelse vid pensionsjämkningen (cirkulär A 11/90, 
punkt 5.6.2). 1 detta cirkulär behandlas dock inte 
familjepensionen. 

Förvärvsarbete som utförs av en invalidpensionsta- 
gare kan inverka pb pensionen. Om en person som fAr 
individuell förtidspension har förvärvcinkomster kan 
detta, beroende pd förvärvsinkomsternas storlek, in- 
verka sd, att pensionsutbetalningen avbryts eller 
att pensionen omvandfas tilf ett belopp motsvarande 
delpension. Förvärvsarbete sorn utförs av en arbets- 
löshetspensionstagare inverkar i allrnänhet pd pen- 
sionsutbetalningen. 

F Ö r  att däremot utbetalningen av en deltidspension 
skall fortsätta förutsätts att pensionstagaren f ö r -  
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värvsarbetar. Om deltidsarbete i förhdllande till 
heltidsarbete och om inkomstbortfall har getts an- 
visningar i cirkulären 3 5 / 8 6 ,  4 / 8 7 ,  A 8 / 8 9  och A 
32/93. 

OcksCi inom folkpensionssystemet inverkar förvärvsar- 
bete när  det övervägs om en invalidpension skall 
indras eller en arbetslöchetspension avbrytas eller 
om en individuell förtidspension skall halveras el- 
ler lämnas vilande. 

Stadgandena i S t P L  och KPS om pensionsindragning 
rnotsvarar inte ordagrant stadgandena i APL. Innehdl- 
let i fagarna är dock överensstämmande, och i regel 
inverkar en pensionstagares förvärvsarbete pb pen- 
sioner enligt S t P L  och KTAFL pd samma sätt som pA 
pensioner enligt det privata arbetspensionssystemet. 

Indragning av en arbetspension kan i vissa fall leda 
till förbättrat pensionsskydd. Exempelvis hindrar en 
liten delpension, i vilken den dterstAende tiden har 
beaktats, att pension intjänas pd basis av ett hel- 
tidsarbete. 

1.1 
Anmälningsskyldighet 

Pensionstagare är s k y l d i g  a t t  till pensionsanstalten 
anmäla sddana ändringar som inverkar p d  hans  rätt 
a t t  erhdlla pensiun e l ler  p d  pensiunens belopp (17 a 
§ 1 morn. APL). Detta stadgande Alägger ocksd del- 
tidspensionstagare att anmäla sddant förvärvsarbete 
sorn inverkar pA pensionsbeloppet. 

invalidpensionstagare, som har bterfdtt sin arbets- 
fömdga, och den som erhdller invalidpension i furm 
av individuell förtidspension uch sorn har börjat 
förvärvsarbeta är s k y l d i g  a t t  meddeia um förändring- 
en till pensionsanstalten. Mottagare av arbets- 
löshetspension är skyldig a tt meddela pensioncans- 
ta1 ten um förvärvsarbete, dd därav  erhdllen fur- 
värvsinkumst uppgdr till minst det markbelopp sorn 
nämns i 4 c § 4 mom. 2 punkten APL. (12 f § APFI 

F Ö r  mottagare av generationsväxlingspension gäller 
motsvarande anmälningsskyldighet (12 § GeVPF) . 
Den sorn far Alderspension, förtida Alderspension 
eller uppskjuten Alderspension behöver inte anmäla 
förvärvsarbete. 

Anmälningsskyldigheten gåller ocksa personer sorn fAr 
pensioner enligt StPL och KTAPL. 

Den som fAr invaliditetspension enligt folkpensions- 
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lagen är skyldig att meddela om förbattringar i häl-  
sotillstandet eller arbetsfördgan, yrkesundervis- 
ning och förvärvsarbete. Den som far individuell 
förtidspension är skyldig att meddela om förvärvsar- 
bete och sadana förändringar i förvarvsinkomsterna 
sorn inverkar pd utbetalningen av pensionen. 

1.2 
Övervakning Pensionsskyddscentralen Övervakar pensionstagarnas 

arbete pa basis av arbetsförhallanderegistret. Om 
arbetsförhallanderegistret far kännedorn om ett pd- 
börjat APL-arbetsförhdllande, KAPL-redovisning eller 
arbets- eller tjänsteförhallande som underlyder StPL 
eller KTAPL efter det att en individuell förtidspen- 
sion eller arbetslöshetspension har beviljats, m e d -  
delar pensionsskyddscentralen omedelbart efter re- 
gistreringen genom e t t  registerutdrag detta till den 
pensionsanstalt som har beviljat pensionen. Ett re- 
gisterutdrag Över KAPL- och KoPL-inkomster f ö r  per- 
soner som fAr arbetslöshetspension avsänds om en KAPL- 
eller KoPL-redovisning som överstiger APL-gransbe- 
loppet med det dubbla har registrerats i arbetsför- 
hAl1 anderegi s tre t . 
HarutÖver sänder pensionsskyddscentralen tvA gAnger 
per Ar, i mars och i september, övervakningslistor 
till pensionsanstalterna. Övervakningsförteckningen 
innehaller uppgifter om de arbetstagare och företa- 
gare sorn enligt registret far invafidpension och som 
under pensioneringstiden har haft förvärvsinkornster 
som omfattas av arbetspensionslagarna. Övervaknings- 
förteckningen innehdller ocksA uppgifter om arbets- 
och tjänsteförhallanden inom den offentliga sektorn 
som har registrerats under pensioneringstiden, I 
frdga om pensionerade företagare upptar övervak- 
ningsförteckningen endast uppgifter om personer med 
fribrevspension, eftersom företagarverksamhet inte 
registreras i PSC:s arbetsförhallanderegister, om en 
person fAr heleffektiv pension. 

Pensionsskyddscentralen Övervakar pensionerade före- 
tagares arbete rned hjälp av beskattningsuppgifterna. 
Uppgifter om sAdana pensionstagare vilka bedriver 
företagarverksamhet och for vilka i statsbeskatt- 
ningen har fastställts förvärvsinkomst av rörelse 
eller yrke sänds i en förteckning till pensionsan- 
stalterna vid separat överenskomna tidpunkter. För- 
värvsinkomst av rörelse eller yrke tyder pd före- 
tagsverksamhet. Lantbruksföretagarnas pensionsan- 
staft svarar för övervakningen av arbete som idkas 
av utövare av lantbrukshushAllning, av fiskare och 
av renskötare. 

Cirkulär A 23/91 Invalidpension 
Cirkufär A 4 / 9 4  Arbetslöshetspension 
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2 
Pensioner pd vilkas fortsatta utbetalning förvärvsarbete kan inverka 

2.1 
invalidpension 

Förutsättningarna f Ö r  beviljande av invalidpension 
skall föreligga under hela pensioneringstiden. Ut- 
gangspunkten i invaliditetsdefinitionen i APL och 
KAPL är att vid en bedömning av en arbetstagares 
möjligheter att skaffa sig förvärvsinkomster rned den 
Aterstdende arbetsförmdgan beaktas alft ssdant arbe- 
te som arbetstagaren ännu klarar av trots begräns- 
ningarna i funktionsförmAgan till följd av cjukdom. 
PA samma grunder bedöms pensionstagarens förmsga att 
skaffa sig utkomst av förvärvsarbete som börjat ef- 
ter det att pension beviljats. PA s3 sätt kan pen- 
sionstagarens arbete inverka pa utbetalningen av en 
invalidpension. 

I frsga orn invalidpensionen har inte fastställts 
nAgot fast rnarkbelopp som Övre gräns för pensionsta- 
garens inkornster. N ä r  rnan överväger en indragning av 
pensionen beaktas utöver fbrvärvsarbete pensionsta- 
garens hälsotillsthd. Om förvärvsarbetet hänför sig 
till pensionstagarens försök till dterinträde i ar- 
betslivet anses detta sorn arbetsprövning, vilket i 
allmänhet inte inverkar pA pensionen. Om arbetsför- 
hAllandet efter arbetsprövningen stabiliseras till 
ett fortg%ende arbetsförhdllande, b l i r  det aktuellt 
att överväga orn pensionen skall dras in. 

Beroende pd förvärvsinkomsternas storlek kan en in- 
validpension omvandlas till en delinvalidpension 
eller indras helt, Praxisen fdr dock .inte vara 
schablonmässig. Även om dterfdendet av arbetsförmd- 
gan bedöms pA basis av arbete inverkar ocksd andra 
omständigheter än förvärvsarbete pd saken. Prövning- 
en gdr ut pa en bedömning av arbetsförmdgan som hel- 
het, varvid beaktas pensionstagarens Alder, pensio- 
neringstiden, pensionens storlek, sjukdom och s j u k -  
dornsprognos, anställningstiden, förmagan att reda 
sig i arbetet och ockss huruvida arbetet är fortlö- 
pande. Pensionen dras inte in pd grundval av till- 
fälliga och ringa inkomster. 

Orn en pension har dragits in, kan den dterkallas 
sAvida personens hälsotillstdnd försämras eller per- 
sonens inkomstmöjligheter upphör eller väsentligt 
försämras. 

Inkomster under pensioneringstiden jämförs i allmän- 
het med pensionslönen. En företagares inkomster jam- 
föxs med den arbetsinkornst som pensionen grundar sig 
pd. Om en pensionstagare har arbetat parallellt som 
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företagare och arbetstagare eller delvis inom den 
offentliga och delvis inom den privata sektorn, tas 
den sammanfagda pensionslönen eller arbetsinkomsten 
för pensionerna som jämförelsegrund. 

Inkomster av förtroendeuppdrag pAvisar i allmänhet 
inte att arbetsförmagan Aterkommit. SAledes betrak- 
tas i allmänhet inte arvoden för  förtroendeuppdrag 
som grund för indragning av en invalidpension. Orn 
förvärvsinkornsten av ett förtroendeuppdrag är bety- 
dande (riksdagsman) är det sannolikt att arbetsför- 
mbgan har Aterkommit, varför det sdledes är motive- 
rat att invalidpensionen dras in. En indragning av 
invalidpensionen skall ocksd prövas om inkomsten av 
ett förtroendeuppdrag är regelbunden och, i gräns- 
fall, om personen har även andra inkomster. 

St abiliserad öm pensionslönen inte motsvarar pensionstagarens 
inkomstnivd stabiliserade inkomstnivd kan denna sökas ocksd 

längre tillbaka i arbetshistorien. I allrnänhet ger 
de registrerade pensionslönerna eller den arbetsin- 
komst sorn en företagarpension grundar sig pd en b i l d  
av den stabiliserade inkomstnivan. Om pensionen 
grundar sig pa korta arbetsförhallanden och om nivh 
pa inkomsterna av arbetsförhallandena har varierat 
kraftigt, fastställs den genomsnittliga stabilisera- 
de inkornstnivh pa basis av flera arbetsförhallan- 
den . 

Omvandling till FÖr säkerställande av en enhetlig praxis kan ur 
delpension eller pensionslagarna för arbetstagare härledas normativa 
indragning av procenttal. 
pensionen 

En omvandling av full pension till delpension över- 
vägs om pensionstagarens inkomster uppgdr till minst 
4 0  och högst 60 procent av den pensionsgrundande 
lönen eller arbetsinkomsten. 

En indragning av pensionen Ö v e r v a g s  om inkomsterna 
överstiger 60 procent av den pensionsgrundande lönen 
eller arbetsinkomsten. 

Pd motsvarande sätt kan det övervägas att pensionen 
för den som far delpension omvandlas till full pen- 
sion, om förvärvsinkomsterna understiger 40 procent 
av den pensionsgrundande lönen e l l e r  arbetsinkom- 
Sten. Härvid förutsätts dock a t t  det skett en för- 
ändring i pensionstagarens arbetsförmaga och att han 
har ansökt om att pensionen skall omvandlas till 
full pension. 

Cirkulär A 23/91 Invalidpensioner 

Ocksa invaliditetspensioner sorn utbetalas av folk- 
pensionsanstalten kan indras med anledning av för- 
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värvsarbete. I folkpensionslagen har dock inte fast- 
ställts nagra gränser i markbelopp. 

2.2 
Rehabiliteringspenning 

För a t t  en person skall kunna beviljas rehabilite- 
ringspenning förutsätts att den som rehabiliteras 
inte kan utföra sitt förvzrvsarbete. Trots detta kan 
den som rehabiliteras under rehabiliteringstiden i 
nagon man utfijra ocksA annat förvärvsarbete än sa- 
dant som hänfQr sig till rehabiliteringen. Om inkom- 
sterna dock stiger till Stora belopp, prövar pen- 
sionsanstaiten huruvida det längre föreligger nagra 
grunder för utbetafning av rehabiliteringspenningen. 

Cirkulär A 17/91 Tillämpningsanvisningarna gällande 
rehabilitering 

2.3 
Individuell förtidspension 

En dtergdng til arbetet inverkar p b  en individuell 
förtidspension pci annat sätt än pA en egentlig in- 
validpension. Avsikten är att den sorn fAr individu- 
efl förtidspension flexibelt skall kunna överga till 
arbetslivet ocksA för en kort tid. 

En individuell förtidspension dras inte in pA grund 
av förvärvsarbete. Däremot kan utbetalningen avbry- 
tas eller pensionen omvandlas till beloppet av en 
delpension. 

FÖr den individuella förtidspensionen har fast- 
ställts mdnatliga inkomstgränser. Om den som far 
individuell förtidspension har förvärvsinkornster sorn 
överstiger gränsbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten 
APL (1 069,86 mk/mdn. &r 19941, meri som understiger 
60 procent av den pensionsgrundande lönen, utbetalas 
den individuella förtidspensionen till beloppet av 
en delpension. Härvid utbetalas ocksd hälften av en 
individuell förtidspension enligt folkpensionslagen. 
Den sorn fdr individuell förtidspension betraktas 
dock alltjämt som pensionstagare. 

Den pensionsgrundande lönen, varmed förvärvsinkom- 
sterna jämförs, är den lön enligt vilken pension med 
AterstAende tid har fastställts. 

Om inkomsterna Överstiger 6 0  procent av pensionslö- 
nen avbryts utbetalningen av en individuell förtids- 
pension helt och pensionen lämnas vilande. En person 
betraktas som arbetstagare (och saledes inte som 
pensionstagare) s3 länge sorn pensionen vilar. Ar- 
betsgivaren är därför skyldig att ombesörja att 
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b1.a. pensionsförsäkringspremierna betalac. Ocksd en 
företagare är skyldig att ta en obfigatorisk pen- 
sionsförsäkring. Efter anmälan om att förvärvsarbe- 
tet har upphört Aterupptas utbetalningen av en vi- 
lande pension till arbetstagaren eller företagaren 
frdn början av den mdnad som följer pd anmälan. 

En förutsättning för att en individuefl förtidspen- 
sion skall beviljas är att arbetstagarens inkomster 
av förvärvsarbete enligt stadgandena i 8 § 4 mom. 
APL per mdnad kan bedömas understiga gransbeloppet i 
1 § 1 mom. 2 pwikten APL. Vid granskning av en pen- 
sionstagares förvärvsarbete under pensioneringstiden 
beaktas pA motsvarande sätt endast förvärvsarbeten 
enligt stadgandena i 8 6 4 mom. APL. 

2 . 4  
Arbetslöshetspension 

Avsikten med arbetslöshetspensionen är a t t  den skall 
trygga utkomsten f ö r  äldre ldngtidsarbetslösa i en 
cvar cysselsättningssituation (RP 2 4 9 / 8 4 ) .  Stadgan- 
dena om arbetslöshetspensionen ändrades i början av 
dr 1985, eftersom de tidigare schablonmässiga stad- 
gandena ledde till a t t  arbetslöshetspension utbeta- 
lades även orn en pensionstagare samtidigt arbetade 
och t.0.m. utforde regelbundet förvärvsarbete. 

Enligt 4 c § 4 mom. APL betalas arbetslöshetspension 
inte ut för sadana kalendermdnader under vilka pen- 
sionstagaren föwärvsarbetar och har mdnadsinkomster 
som uppgdr till minst det dubbla markbeloppet enligt 
1 § 1 mom. 2 punkten APL ( 2  139,72 mk/mAn. dr 1 9 9 4 ) .  
Tillfälligt arbete leder inte till att arbetslös- 
hetspensionen dras in varaktigt utan endast till att 
utbetalningen avbryts. Härvid avbryts ocksd utbetal- 
ningen av folkpension. 

Cirkulär A 4 / 9 4  Arbets18shetspension 

2.5 
Generationsväxlingspension 

Generationsvaxlingspensionen ar avsedd a t t  främja 
och stöda generationsväxlingar pA sddana gardsbruks- 
enheter som med beaktande av storlek och art är 
fortbesthdsdugliga. Malet med avträdelseersättning- 
en är att överproduktionen inom lantbruket skall 
reduceras och att lantbruksföretagarens utkornst 
skall tryggas fram till pensionsdldern. 

FÖr den som far generationsväxlingspension fast- 
stalls i samband med att pensionen beviljas en maxi- 
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migräns för pensionstida inkomster av förvärvsarbe- 
te. Om inkomsterna överstiger det factställda gräns- 
beloppet, avbryts pensionsutbetalningen. Begreppet 
inkomst av förvärvsarbete tolkas i generationsväx- 
lingspensionen pA samma sätt som i arbetslöshetspen- 
sionen. Pd basis av lagstiftningen utgör lantbruks- 
avbytarinkomster ett undantag. SSdana betraktas inte 
sorn förvärvsinkomst. 

Maximiinkomstgransen gäller inte sddana generations- 
växlingspensioner sorn har  bevifjats med stöd av 
LFBPL, dvs. pa basis av överlbtelse av gardsbruksen- 
heter före år 1991. Pensionstagarens förvärvsinkom- 
ster inverkar inte p& utbetalningen av sadana pen- 
sioner . 

Avtradelse- En avträdare som far avträdelsepension eller 
pension och avträdelseersättning kan tjäna in pension enligt 
avträdelse- andra pensionslagar än LFÖPL. Förvärvsinkomsten 
ersättning inverkar inte pCi utbetalningen av avträdelsepension 

eller avträdelseersättning. 

3 
Förvärvsarbete, förvzrvsinkornst och kapitalinkomst 

3.1 
Begreppet förvärvsarbete och förvärvcinkomst 

Som förvärvsarbete betraktas 

- arbete i arbets-, tjänste- eller befatt- 
ningsförhdlfande för vilket lönen (vederla- 
get) utbetalas i pengar eller förman som 
kan uppskattas i pengar (t.ex. bostads- 
eller bilförmAn) 

familjevkd vilken getts i avtafsförhallan- 
de pb basis av uppdragsavtal enligt famil- 
jevardarlagen (312/92) och för vilken er- 
sättningen utbetalas som arvode (se punkt 
5.1.2) 

vdrd och service vilken getts i avtalsför- 
hbllande pb basis av avtal om stöd för nSr- 
stbendevdrd enligt socialvardslagen 
(710/82) och för vilken ersättningen utbe- 
talas sorn arvode (se punkt 5.1.1) 

- företaganrerksamhet 

- förtroendemannaverksamhet till vissa delar 
(se punkt 4) . 

Som förvärvsarbete betraktas inte sadant arbete i 
fraga om vilket inte hefler den erhallna ersättning- 
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en betraktas som förvärvsinkornst, även om inkomsten 
vore skattepliktig tt.ex. uppfinningar i arbetsför- 
hallande, upphovsräittsersättningar och reprisarvo- 
den) . 

Förvärvsinkornst Som förvärvsinkomst betraktas löneinkomst, arvode 
och andra förmdner som grundar sig pd arbete och som 
kan uppskattas i pengar. OcksA 1Ön under sjuktid och 
semester räknas som förvärvsinkomst. Om lönen eller 
arvodet för ett arbete utbetalas pA en gdng för en 
tid av flera mdnader delas lbnen pd de mdnader under 
vilka arbetet har utförts (intjäningsmbnaderna) . 
I fraga om persöner som idkar lantbruk och övrig 
företagarverksamhet betraktas som förvärvsinkornst 
den arbetsinkomst som med stöd av LFÖPL respektive 
FÖPL borde fastställas för  personen. 

Övriga än ringa arvoden för  privata förtroendeupp- 
drag betraktas i alfmänhet som förvärvsinkomst (se 
punkt 4 . 4 )  . 
Till vissa delar betraktas arvoden för kornmunala 
förtroendeuppdrag som förvärvsinkomst (se punkt 
4.1). 

Arvoden för skrivelser, sakkunniguppdrag, förelås- 
ningar o.dyl. betraktas inte som förvärvsinkomst. Om 
en förvärvsinkomst hänför s i g  till ett sddant arbete 
som har utförts före pensioneringen beaktas dema 
inte som under pensioneringen erhdllen förvärvsin- 
komst, även om den utbetalas under pensioneringsti- 
den (t.ex. arvoden f ö r  skrivelser). 1 vissa fall kan 
ocksd vederlag sorn utbetalas till en idrottare anses 
som förvärvsinkomst. 

Lön som betalas till ssdant handikappbiträde sorn 
avses i lagen om service och stöd pbi grund av handi- 
kapp ( 3 8 0 / 8 7 )  räknas som förvärvsinkomst. 

Som förvärvoinkomet betraktas inte 

- arvoden oeh ersattningar fÖr inkomstbort- 
fali som utbetafats för offentliga förtro- 
endeuppdrag med undantag av kommunala för -  
troendeuppdrag. Undantag är sAdana förtro- 
endeuppdrag vilka kan jämställas med hel- 
tidsarbete och f ö r  viika arvodet är excep- 
tionellt högt (riksdagsmanl 

anmmantr~deearvoden fÖr offentliga förtro- 
endeuppdrag 

r inga  arvoden för  privata förtroendeuppdrag 
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- specialvirdspenning sorn utbetalas för  vArd 
och rehabilitering av ett sjukt barn (se 
punkt 5.1.4) 

- stöd för vArd av barn i hemmet ( s e  punkt 
5.1.3) 

- kostnadsersättning eller dagpenning till 
den deladenna understiger det belopp sorn 
godkänts som skattefritt i beskattningen. 

Inkomst sorn 1 lagarna om de olika pensionsslagen skiljer sig 
hindrar ordalydelsen frdn varandra när det gäller förvärvs- 
utbetalning av arbete som hindrar utbetalning av pension. Inom den 
pension individuella förtidspensionen och deltidspensionen 

betraktas förvärvsarbete enligt 8 § 4 mom. APL sorn 
sAdant förvärvsarbete som skall beaktas. Vid pröv- 
ning av huruvida utbetalningen av en invalidpension 
skall fortsätta är förvärvsbegreppet vidare än det 
ovannämnda. Sorn förvärvsarbete som skall beaktas 
betraktas utöver arbeten som berättigar till grund- 
pension ( 8  8 4 rnorn. AFL) dessutom riksdagsmannaar- 
bete och även ssdana förtroendeuppdrag för vilka 
pension inte intjänas. 

Orn en pensionstagare samtidigt S t a r  i arbetsförhal- 
lande och är företagare e l l e r  Star i flera arbets- 
förhsllanden sammanräknas sadana inkomster av de 
olika arbetsförhgllandena och f8retagarverksamheten 
som underlyder stadgandena i 8 § 4 rnom. APL vid 
prövning av huruvida inkomsterna överstiger det 
gränsbelopp som hindrar utbetalning av pensionen. 

Sorn förvärvsarbete enligt 8 § 4 morn. APL betraktas 
ockca arbete mot lön i nagot annat EES-land eller 
sadant land med vifket Finland har ingAtt en över- 
enskommelse om Social trygghet. 

T frAga om arbetslöshetspensionen innehaller lagen 
inte ndgon hänvisning till 8 5 4 mom.  APL. Inom ar- 
betslöshetspensionen uppfattas begreppet förvärvsin- 
komst vidare än begreppet enligt 8 § 4 mum,  APL. 
Arbetets tidsmässiga utsträckning och arbetstiden 
saknar betydelse, och arbetet behöver inte omfattas 
av nagon pensionslag. 

inom folkpencionssystemet är förvärvsinkornstbegrep- 
pet i fraga om den sorn far individuell fortidspen- 
sion likalydande som inom arbetspensionssystemet. 1 
övrigt är f8wärvsinkomstbegreppet i folkpensionsla- 
gen vidare än begreppet enligt 8 5 4 morn. APL. 
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3.2 
Kapitalinkomsters inverkan pb pensionen 

En pensionstagares kapitalinkomster räknas inte som 
förväwsinkomst, eftersom sadana grundar sig p& 
ägande och inte pd arbete. Kapitalinkomster är  t.ex. 
räntor, dividender, överldtelsevinster, hyresinkorn- 
ster, inkomster av virkesförsäljning osv. 

Beskattningen av kapitalinkornster och feretagsinkom- 
ster genomgick en reform 1.1.1993. Vinstandelar el- 
ler dividendinkomster som fas frdn öppna bolag, kom- 
manditbolag och icke börsnoterade aktiebolag delas i 
bolagsmännens eller delägarnas beskattning schablon- 
mässigt in i förvärvs- och kapitalinkomster enligt 
företagets f6rmögenhet. Pd samma sätt inverkar för- 
ändringarna i inkomstbeskattningen ocksa pd beskatt- 
ningen av näringsidkare jämte lantbruksföretagare. 

Beskattningsuppgifterna lämpade sig inte heller före 
skattereformen som sadana som arbetsinkomstgrund för 
personer i företagarställning, eftersom förvärvsin- 
komstbegreppet inom beskattningen awiker f r h  ar- 
betsinkomstbegreppet i FÖPL och LFÖPL. Förutsatt- 
ningarna för försäkring enligt FÖPL och LFÖPL bedöms 
inte pd basis av beskattningen utan pA basis av för- 
etagarens arbete. 

Efter skattereformen spelar det med avseende pA för- 
säkring enligt FÖPL ingen roll om pensionstagaren 
lyfter ersättningen som kapitalinkomst eller um f ö r -  
etagsinkomsten i en delägares eller bolagsmans be- 
skattning helt eller delvis fastställs som förvärvs- 
inkomst. Även om en person inte alls har arbetat i 
företaget kan för honom fastställas förvärvsinkomst 
i beskattningen. 

Orn makar dock idkar näringsverksamhet tillsammans - 
vilket är vanligt t.ex. inom lantbruket - delas f ö r -  
värvsinkomstdelen i företagets eller lantbrukets 
resultat mellan rnakarna i förhallande till deras 
arbetsinsats. Om förvärvsinkomsten uppdelas pd bCida 
makarna är detta saledes ocks3 ett tecken pA att 
bdda deltar i arbetet i företaget eller lantbruks- 
företaget. 

D e t  gAr inte att endast med hjä lp  av den i beskatt- 
ningen fastställda föwärvsinkomsten pavisa att en 
pensionstagare skulle ha börjat förvärvsarbeta. En i 
beskattningen fastställd förvärvsinkomst inverkar 
inte heller pb den fortsatta utbetalningen av pen- 
sionen sdvida pensionstagaren inte arbetar i företa- 
get. Forvärvsinkornsten kan dock utgöra ett tecken pd 
att pensionstagaren eventuellt har börjat arbeta, 
vilket kan leda till en arbetsförfragan. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIR- A 27/94 13 

Juridiska avdelningen 1.6.1994 

Om en majoritetsdelägare i ett aktiebolag, ansvarig 
bolagsrnan i ett kommanditbolag eller bolagsman i ett 
öppet bofag har haft kapitalinkomster under pensio- 
neringstiden och samtidigt arbetar i företaget i 
sadan omfattning att han fyller FÖPL-förutsattning- 
arna blir det aktuellt att överväga om han skall 
försakrac. Orn en sadan företagare fdr individuell 
förtidspension dras inte den individuella för- 
tidspensionen in utan den lärnnac vilande eller om- 
vandlac till en delpension enligt storleken pd den 
FÖPL-arbetsinkomst som har fastställts eller som 
borde faststälfas. 1 motsvarande fall kan en inva- 
lidpension drac in och utbetalningen av en arbets- 
löshetsperrcion avbrytas. 

Om för en tyst bolagsman eller minoritetsdelägare i 
ett aktiebolag har fastställts förvärvsinkomst i 
beskattningen, kan detta i vissa fall betraktas som 
ett tecken pb arbete i företaget. 

Om en tyst bolagsman i ett kornrnanditbolag eller en 
minoritetsdelägare i ett aktiebolag arbetar i före- 
taget, men inte fdr nAgon lön, kan han inte försäk- 
ras enligt APL eller KAPL (se juridiska avdelningens 
meddelande 8/93). Pd sa säitt är personens inkomst 
frh bolaget inte sadan förvärvsinkomst som avses i 
8 § 4 morn. APL. Härvid gdr det inte att lama en 
individuell förtidspension vilande eller att ornvand- 
la den till ett belopp rnotsvarande delpension. Om 
pensionstagaren dock arbetar i företaget mdste det 
övervägas orn han fortfarande uppfyller förutsätt- 
ningarna för individuell förtidspension och om den 
individuella förtidspensionen borde dras in med stöd 
av 4 e § 6 mom. APL. 

1 ovannämnda fall blir det aktuellt att pA nytt prö- 
va en invalidpensionstagares arbetsoförmaga och att 
avbryta utbetalningen av pension till den som far 
arbetslöshetspension. Eftercom förvärvsarbetsbegrep- 
pet inom arbetslöshetspensionen är vidare än begrep- 
pet enligt 8 § 4 mom. APL tolkas inkomst frdn ett 
bolag sorn ddan förvärvsinkomst sorn avbryter arbets- 
löshetspensionen. 

4 
Förvarvsinkornster av förtroendeuppdrag 

4.1 
Kommunala förtroendeuppdrag 

FÖr kommunala förtroendeuppdrag kan betalas b1.a. 1) 
ersäittning f ö r  inkomstbortfall, 2) prestationsgrun- 
dat arvode, sasorn t.ex. sammantrzdes-, föreläsnings- 
och expeditionsarvode eller 3) arvode som betalas 
för en bestämd tid för uppdrag som sköts som förtro- 
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endeuppdrag, t.ex. drsarvode. 

FÖre 1.1.1993 fastställdes pensionsskyddet f ö r  kom- 
munala förtroendevalda enligt lagen om pension för 
kommunala förtroendevalda ( 5 7 8 / 7 7 ) .  Denna lag upp- 
hävdes 1.1.1993, men sddana pensioner beviljas allt- 
jämt. Pension som har intjänats enligt lagen om pen- 
sion för kommunala förtroendevalda beaktas inte i 
samordningen enligt 8 § APL. 

Förtroendeuppdrag kan medföra en minskning av den 
pension som intjänats pd basis av det egentliga för- 
värvsarbetet. Av denna anledning ville man för de 
förtroendevalda alltjämt bibehdlla pensionsskyddet 
pd basis av ersättningar f ö r  inkomstbortfall och 
tidsbestämda arvoden. Stadganden om pensionsskyddet 
för förtroendevalda lades till lagen om pension för 
kommunala tjänsteinnehavare och arbetstagare. SCidana 
ersättningar och arvoden som betalats f8r förtroen- 
deuppdrag som varit i kraft 1.1.1993 och därefter 
ornfattas under särskilt fastställda förutsattningar 
av grundpensionsskyddet enligt KTAPL. Fr&n 1.7.1993 
(ändring av 8 5 4 mom.  APL) har pension enligt sd- 
dant gmdskydd som beviljats förtroendevalda enligt 
1 !$ 7 morn. lagen om pension för kommunala tjänstein- 
nehavare och arbetstagare betraktats som sadan 
grundpension som bör beaktas i samordningen. 

Enligt 1 7 mom. lagen om pension för  kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare har den som är 
förtroendevald i kommunalt samfund rätt till pension 
pA grundval av de ersättningar för inkomstbortfall 
som medlemssamfundet har betalat till honorn och de 
separata arvoden som’har betalats till honorn för en 
bestämd tid. Som förtroendevald i medlemssamfund en- 
ligt detta stadgande betraktas frAn 1.1.1993 sbdana 
förtroendevalda sorn nämns i 8 B 1 mom. kommunalla- 
gen. Enligt detta lagrum är kommunala förtroendeval- 
da b1.a. 1) fullmäktige som har valts till medlemmar 
i kommunfullmäktige, representanter sorn har valts 
till samkommunstämma i samkommun och medlemmar som 
har valts till sddant organ som avses i 109 § 1 mom. 
i samma lag, 2) medlemmarna i kommunalstyrelse, 
nämnder, direktioner och komrnitteer samt 3 )  reviso- 
rer och övriga personer som valts till kommunalt 
f ört roendeuppdrag . 
Arvoden för vilka pension intjänas är pd förhand 
fastställda fasta arvoden, sdsorn d r s - ,  mdnads- och 
kvartalsarvoden. Daremot betraktas inte prestations- 
grundade arvoden, säsom t.ex. sammanträdes-, före- 
läsnings- och expeditionsarvoden eller cammanträdes- 
arvoden sorn betalats till förtroendevalda revisorer 
som pensionsberättigande arvoden. Pensionsberätti- 
gande är dock till förtroendevalda revisorer betala- 
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de ersättningar för inkornstbortfall och separata 
arvoden som har betalats för en bestämd tid. 

De pensionsberättigande ersättningarna och arvodena 
maste uppgd till i genomsnitt KTAPL-gransbeloppet i 
rnanaden. Pensionen tillväxer saledes inte pS grund- 
vaf av riktigt smA arvoden. 

hsarvode som betalas för separat uppdrag som sköts 
som förtroendeuppdrag, sAsom för t.ex. uppdrag som 
komrnunombud, berättigar till pension för  förtroende- 
valda, medan däremot sAdana arvoden i form av veder- 
lag o.dyl. som betalas i anslutning till uppdraget 
inte berättigar dbrtill. 

Efter 1.1.1993 har sddan förtroendevald som kommun 
eller samkommun eller sadant organ som avsec i 109 § 
1 mom. kornmunallagen har valt till s t a t l i g  nämnd 
eller kommission eller i övrigt till statfigt för- 
troendeuppdrag inte längre rätt till pension för 
förtroendevalda trots att den sorn utsett honom en- 
ligt lag är skyldig att betala arvode till honom. 
Frh 1.1.1993 har exempelvis nämndemännen i tings- 
rätterna inte pensionsrätt pS grundval av sina arvo- 
den och ersättningar för inkomstbortfall. 

Vid prövning av huruvida en individuell förtidspen- 
sion skall omvandfas till beloppet av en delpension 
eller fämnas vilande beaktas inkomsterna av kommuna- 
la förtroendeuppdrag endast till den del de omfattas 
av KTAPL. 

Inkomsterna av förtroendeuppdrag enligt KTAPL inver- 
kar pa arbetslöshetspensionen. Vid prövning av huru- 
vida en arbetslöshetspension skall avbrytas beaktas 
frdn fall tilf fall ocks3 inkomsten av sddana kom- 
munala förtroendeuppdrag som inte omfattas av KTAPL, 
om pensionstagarens arvoden och ersättningar för 
inkomstbortfall för flera offentliga förtroendeupp- 
drag eller inkomsterna av ett fertroendeuppdrag och 
av förvärvsarbete tiflsammans är exceptionellt sto- 
ra. 

Inom folkpensionssystemet betraktas inkomst av kom- 
munala förtroendeuppdrag som förvärvsinkomst pA sam- 
ma sätt som inom arbetspensionssysternet. 

4 . 2  
Kyrkliga förtroendeuppdrag 

Kyrkliga förtroendeuppdrag utgör inte sadant för- 
värvsarbete som avses i 8 § 4 mom. APL. Verksamhet i 
kyrkliga förtroendeuppdrag betraktas sAledes inte 
som sbdant förvärvsarbete som inverkar pA en indivi- 
duell förtidspension eller den fortsatta utbetal- 
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ningen av deltidspension. E t t  sadant förtroendeupp- 
drag inverkar inte heller pA invalidpencionen. 

Förtroendevafda inom kyrkan är t.ex. medlernmarna i 
kyrkomötet, kyrkofullmäktige och kyrkostyrelsen samt 
Arsrevisorerna i försarnlingarna. 

1 pensionslagen f ö r  evangelisk-lutherska kyrkan 
finns inte ndgot stadgande om att lagen utöver per- 
soner i tjänste- eller arbetsförhallande skulle om- 
fatta övriga personer i dämed jämförbart tjänstgö- 
ringsförhdllande. Pensionsskyddet fÖr personer som 
sköter förtroendeuppdrag inom kyrkan och församling- 
arna har inte heller ordnats genom nagon separat 
lag . 
i frdga om arbetslöshetspensionen inverkar kyrkliga 
förtroendeuppdrag i allmänhet inte p3 pensionsutbe- 
talningen. Om inkomsterna av förtroendeuppdragen &r 
beaktansvärt Stora Övervägs en avbrytning av pensio- 
nen. 

Inom folkpencionssystemet betraktas inkomst av kyrk- 
liga förtroendeuppdrag inte heller sorn förvärvsin- 
komst . 

4.3 
Statfiga arvodesuppdrag 

Inom statsförvaltningen finns inga egentliga förtro- 
endeuppdrag, men det finns ett rikligt antal för e t t  
visst uppdrag tillsatta komrnitteer, kommissioner, 
rAd och direktioner m e d  flera medlemmar. Inom dessa 
organ arbetar personer som är i statens tjänst eller 
har kallats till uppdraget utifrdn. Till sddana per- 
soner kan betalas sammanträdesarvoden, mhadslön el- 
ler vardera. 

Om en arbetstagare enligt lag, förordning eller ar- 
betsordning 3 tjänstens vägnar är rnedlern i ett dy- 
likt organ utgar medlemskapet automatiskt när ar- 
betstagaren har gdtt i pension. Bland sddana perso- 
ner som kallats till ett uppdrag utifrdn kan ocksd 
ingA pensionstagare. 

Ett medlemskap i dylika organ har betraktats som 
tjänstgöringsförhdllande enligt S t P L ,  om för  detta 
betalas manadslön eller -arvode och inte enbart sarn- 
rnanträdesarvoden. Pa sA sätt utgör mhadslön jämte 
därtill hörande sammanträdesarvoden i anslutning 
till ett sadant medlemskap förvärvsinkomst enligt 8 
§ 4 mom. APL. 

Om för medlernskap i en kommission eller delegation 
betalas endast sammanträdesarvode betraktas arvodes- 
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uppdraget inte som underlydande StPL och hindrar 
saledes inte utbetalning av invalidpension eller 
individuell förtidspension. Daremot kan en arbets- 
löshetspension avbrytas rned anledning av ett sddant 
arvodesuppdrag, om inlcomsterna av detta är exceptio- 
nellt Stora. 

Inom folkpensionssystemet beaktas statliga arvodec- 
uppdrag pd cammassätt som inom arbetcpensionssyste- 
met. 

4 . 4  
Privata förtroendeuppdrag 

- -- 

Med förtroendeuppdrag enligt 1 b § 2 morn. APL avses 
uppdrag, till vilket en person har  valts att för 
bestämd tid eller tillsvidare representera ett visst 
samfund, en viss krets av personer eller en viss 
sakkännedom och vid vars utföronde han inte stAr i 
arbets- eller tjänsteförhdllande eller verkar sdsom 
företagare enligt lagen om pension för företagare. 
APL gäller inte förtroendeuppdrag inom staten, kom- 
muner eller kommunförbund. 

Som exempel pa förtroendeuppdrag kan nämnas fö r t ro -  
endevalda i egenskap av medlemmar i organ (sasom 
förvaltningsrdd och styrelser) inom bolag, andelslag 
och övriga företag och personer sorn verkar i olika 
förtroendeuppdrag inom intresseorganisationer (sasom 
arbetsmarknadsorganisationer) och övriga föreningar. 

FÖr personer i förtroendeuppdrag kan ordnas pen- 
sionsskydd enligt minimivillkoren i APL under förut- 
sättning att arvodena uppgar till gränsbeloppet (535 
mk/rnAn. Ar 1994). PA pension sorn grundar sig p% ett 
privat förtroendeuppdrag tillämpas stadgandena i 8 § 
4 mom. APL. PA sa satt utgdr man frdn att arvoden pb 
grundval av förtroendeuppdrag beaktas som förvärvs- 
inkomster. 

Privata förtroendeuppdragc inverkan pA en pension 
skall Övervägas fran fall till fall. Det saknar be- 
tydelse huruvida det ordnats pensionsskydd pZi basic 
av förtroendeuppdraget. 1 regel beaktas privata för- 
troendeuppdrag som förvärvsarbete som inverkar pd 
den fortsatta utbetalningen av invalidpensioner, 
individuella förtidspensioner och arbetsloshetspen- 
sioner . 
Om för ett förtroendeuppdrag betalas mdnadslön tyder 
detta p3 att det Zr frAga om förvärvsarbete. Om för- 
troendeuppdragen är r inga och verksamheten inom des- 
sa inte s k e r  i förvärvssyfte, beaktas inte arvodena 
pb grundval av dessa som förvärvsinkomst. Om en per- 
son efter pensioneringen fortsätter verksamheten i 
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eget företag under beteckningen förtroendeuppdrag är 
det alltid fraga o m  förvärvsarbete. 

OcksA inom folkpensionssystemet betraktas arvoden 
för privata förtroendeuppdrag som förvärvsinkomct. 

Privata förtroendeuppdrag kan ocksA inverka pA ut- 
betalningen av en deltidspension. Om en person efter 
det att han blivit deltidspensionerad väsentligt 
ökar sina privata förtroendeuppdrag kan detta leda 
till att han inte uppfyller villkoret om inkomst- 
bortfall pA det s ä t t  som krävs för erhdllande av 
deltidspension. 

. .  

4.5 
Riksdagsmän Trots att en riksdagsmans arbete betraktas som ett 

förtroendeuppdrag gAr det inte att förbise riksdags- 
mannaarbetets krävande karaktär. Riksdagsmannaarbe- 
tet mAste betraktas som jämförbart med heltidsarbe- 
te. 

En LFÖPL- och APL-invalidpension indrogs pA 
grundval av riksdagsrnannauppdrag. Pensions- 
nämndens beslut 17.3.1980. 

1 8 § 4 rnom. APL har lagen om pension för riksdags- 
män inte nämnts. Salunda kan en individuell förtids- 
pension inte lämnas vilande pa grundval av inkomster 
av riksdagsmannauppdrag. Daremot blir det aktuellt 
att överväga om villkoren för den individuella för- 
tidspensionen fortfarande kan anses uppfyllas och orn 
pensionen kan dras in med stöd av 4 e § 6 mom. APL. 

Inkomsterna av ett riksdagsmannauppdrag kan ocksd 
inverka pA utbetalningen av en invaliditetspension 
och en individuell förtidspension enligt FPL. 

Om en person som fdr arbetslöshetspension väljs till 
riksdagsman medför inkomsterna av detta uppdrag att 
pensionen avbryts. Praxisen är densamma i frdga om 
arbetslöshetspensioner enligt FPL. 

Om en person som fdr deltidspension väljs till riks- 
dagsman fyller han inte längre villkoren för pensio- 
nen och har inte heller rätt till deltidspension un- 
der sin riksdagsmannaperiod. 
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5 
Övriga föwärvsinkomcter 

5.1 
Hemvardsarbetares inkomster 

5.1.1 Stöd fÖr närstdendevard 

Stadgandena om stödet för närstsendevård inkludera- 
des i socialvHrdslagen genorn en lag som trädde i 
kraft 1.7.1993. Genom dessa stadganden ersattes de 
stadganden i socialvardsförordningen sorn gillde stöd 
för hernvard av dldring, invalid eller kroniker i 
form av hemservice. De tidigare avtalen om stöd för 
hemvdrd har ändrats sCi att de motsvarar de nya stad- 
gandena om stöd för närstaendevard f r a n  1.7.1993. 

Komrnunen betalar i form av stöd för närstaendevard 
ut arvode för vdrd av invalid, Aldring eller sjuk 
person i den vardbehövandes eget hem. Av särckilda 
skäl kan stöd för närstdendevdrd ocksa beviljas för 
vdrd som ordnas i vdrdarens hem. 

Personer rned Avtal om närstAendevArd ingds mellan kommunen och 
avtal om när- vdrdaren. Vsrdaren Sta r  inte i sadant arbetsförhaf- 
staendevard lande till kommunen, den vdrdbehövande eller den 

vardbehbvandes vdrdnadshavare som avses i lagen om 
arbetsavtal. En vdrdare som med kommunen har ingatt 
ett avtal om stöd för närstdendevard omfattas dock 
av KTAPL fran 1.7.1993 (1 § 6 mom. KTAPL). Enligt 8 
§ 4 morn. APL beaktas i samordningen ocksA pension 
sorn en närstaende vardare intjänar enligt, KTAPL. 

1 lagen fastställd’es det lägsta vdrdarvodet till 
1 069,86 mk/rnAn. ( ind .  1688), som är detsarnma som 
minimigränsen f6r sddant arvode som berattigar till 
KTAPL-pension. Beloppet justeras varje kalendersr 
enligt APL-index. Avsikten med faststallandet av ett 
rninimivdrdarvode var att f A  närstaende vardarna att 
omfattas av KTAPL. Det har dock gHtt att t.ex. rned 
pensionstagare avtala om vdrdarvodesbefopp som un- 
derstiger denna minimigräns. 1 sadana f a l l  omfattas 
närstaende vardaren inte av KTAPL. 

Stödet fÖr närstaendevdrd räknas sorn förvärvsin- 
komst,  som i frdga om individuella förtidspensioner 
efter 1.1.1994 leder till att pensionen lämnas vi- 
lande eller omvandlas till beloppet av en delpen- 
sion. Stödet kan ocksA inverka pd den fortsatta ut- 
betalningen av invalidpension. Stödet för  närstsen- 
devard kan även inverka pA den fortsatta utbetal- 
ningen av arbetslöshetspension, om stödet uppgar 
till tva ghger det gränsbelopp som nämns i 1 § 1 
mom. 2 punkten APL. 
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OcksA inom folkpensionssystemet betraktas stödet för 
närstaendevdrd som förvärvsinkomst. 

Arbetsförhallande Närstdendevdrd kan ocksd ges av personer som stdr i 
arbets- eller tjänsteförhallande till en kommun el- 
l e r  ett kommunförbund. SAdana personer underlyder 
inte stadgandena om stöd för närstdendevard. Däremot 
omfattas de av KTAPL, s h o m  ocksa Övriga personer 
som Star i kommunalt tjinstgöringsfÖrhAllande. 

5.1.2 Familjevardares inkomster 

Med familjevard avses enligt socialvdrdslagen anord- 
nande av vard, fostran eller annan dygnet-runt-vArd 
för en person utanför personens eget hem. I familje- 
vdrd kan vara b1.a. barn och ungdomar som är föremdl 
för barriskyddsatgärder, utvecklingsstörda samt k l i -  
enter inom missbrukar- och handikappvarden eller 
äldreomsorgen. 

Personer med Familjevdrdarlagen trädde i kraft 1.7.1992. Lagen 
uppdragsavt al tillämpas pd familjevdrdare som i sitt hem ger fa- 

miljevard och som rned en kommun eller ett kommunför- 
bund har ingdtt ett uppdragsavtal orn varden. Fastän 
uppdragsavtalet inte etablerar nagot arbetsförhdl- 
lande mellan kommunen och vardaren har en vardare 
som omfattas av familjevdrdarlagen rätt till grund- 
pensionsskydd enligt KTAPL (1 § 6 m o m .  KTAPL} . 

Arbetsförhallande Farniljevdrd kan ocksb ges av personer som stdr i 
eller företagar- arbets- eller tjänsteförhdllande till en kommun 
verkcamhe t eller ett komunfÖrbund. Sddana personer berörs inte 

av familjevdrdarlagen. Däremot ornfattas de av KTAPL, 
chom ocksd övriga personer som s t d r  i kommunalt 
tjänstgöringsförhdllande. 

En familjevdrdare kan ocksa verka sorn självständig 
företagare av vilken kommunen köper vdrdtjänster. 1 
detta fall tillämpas FÖPL pd vardaren. 

Personer i En privat anstalt kan ing8 ett arbetsavtal rned en 
avtalsförhallande familjevdrdare vid placering av sina vardbehövande 
till privat i familjevdrd. En sadan vardare omfattas inte av 
anstalt familjevdrdarlagen. Dbremot tjänar vdrdaren in pen- 

sion pd bacis av arbetsförhdllandet. Om anstalten 
och vdrdaren inte har ingdtt ett uttryckligt arbets- 
avtal om vdrdarbetet skall farniljevardaren betraktas 
som yrkesutövare, som därmed omfattas av FÖPL. 

Som familjemedlem Om ett barn sorn har placerats i en familj har inta- 
g i t s  som familjemedlem betraktas varden inte sorn 
förvärvsarbete även om det betalas ersättning (kost- 
nadsersättning) för varden av barnet. Det centrala 
är vardarens egen uppfattning i fragan. 



PENSIONSSKYDDSCENTREN CIRK- A 27/94 21 

Juridiska avdelningen 1.6.1994 

Om en familjevArdare Star i uppdragsavtalsförhdllan- 
de, arbets- eller tjänsteförhallande eller verkar 
som företagare beaktas hans förvärvsinkomster vid 
prövning av huruvida en invalidpension, en individu- 
ell förtidspension eller en arbetslöchetcpension 
skall utbetalas framöver. 

FarniljevArdarens inkomster kan leda till att hans 
individuelfa förtidspension omvandlas till beloppet 
av en delpension eller lämnas vilande först fran 
1.1.1994. 

Inom folkpensionssystemet betraktas en familjevarda- 
res inkomster som förvärvsinkomst. 

5.1.3 Stöd för  vard av barn i hemmet 

Enligt lagen om stöd för vArd av barn i hemmet 
( 2 4 / 8 5 )  betalas till föräldrarna till eller andra 
vardnadshavare för barn under tre ar ekonomiskt 
stöd, som bestar av en grunddel, en syskonförhöjning 
och en tilläggsdel. 

1 allmänhet betalac stöd för vArd av barn i hemmet 
för vArd av barnet i gemensamt hem. Stödet betraktas 
inte som sadan inkornst som skulle hindra utbetalning 
av en individuell förtidspension. Stödet inverkar 
inte heller pa utbetalningen av en invalidpension. 

Med beaktande av dldersstrukturen hos dem som fAr 
arbetslöshetspension kan endast ett fAta1 sadana 
vara berättigade till stöd för vdrd av barn i hem- 
met. Stodet beaktas inte som förvärvsinkomst. 

Inom folkpensionssystemet betraktas stödet för vard 
av barn i hemmet inte sorn förvärvsinkomst. 

5.1.4 SpecialvArdspenning 

Specialvsrdspenning betalas till den som vClrdar sitt 
eget barn, barn till make/maka eller sambo eller 
adoptivbarn och till den som likt en förälder vArdar 
ett barn. En förutsättning ä r  att personen pb grund 
av sjukvArd eller rehabilitering av ett sjukt barn 
är förhindrad att arbeta för egen eller annanc räk- 
ning . 
Specialvardspenningen, som utbetalas av folkpen- 
sionsanstalten, är lika stor som sjukdagpenningen 
för föräldrar. Specialvardspenningen är skatteplik- 
tig inkomst. SpecialvArdspenningen betraktas varken 
inom arbets- eller folkpensionssystemet sorn för- 
vZirvsinkomst, varför den inte inverkar pA pensionen 
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5.2 
Handikappbitrades inkomster 

Handikappade kan av kommunen f d  stöd för avlöning av 
ett personligt biträde. Dessutom har kornmunerna f r h  
1.1.1994 som en särskifd skyldighet dlagtc att ordna 
tofktjänster för gravt handikappade, om den handi- 
kappade p2 grund av sitt handikapp eller sin sjukdom 
ovillkorligen behöver sadan service fur att klara de 
funktioner som hör till normal livsföring. Tolk-  
tjänsterna för gravt handikappade ä r  avgiftcfria. 
Stödet grundar sig pd lagen om service och stöd pd 
grund av handikapp (380/873. 

Den handikappade kan själv avlöna ett personligt 
biträde och verka som dennas arbetsgivare. 1 detta 
fall omfattas biträdet av APL. Om det ar frAga orn 
t.ex. köp av tolkservice av enghgsnatur betalas 
KoPL-avgifter p3 arvodet. Den handikappade eller 
kommunen kan ocksA köpa tjänster, b1.a. tolktjän- 
ster, av en företagare. I detta fafl omfattas biträ- 
det av FÖPL. Ocksd en familjemedlem kan verka sorn 
biträde. 

Biträdeslön sorn har betalats som stöd pa basis av 
lagen om service och stöd pd grund av handikapp är 
sadan förvärvsinkornst som avses i 8 5 4 mom. APL 
oavsett orn denna utbetalats för arbete sorn utförts i 
arbets- eller tjänsteförhdllande eller som företa- 
garverksamhet. Detta gäller ocksA om lönen betaias 
till en familjemedlem. 

Ocksa inom folkpensionssystemet betraktas ett handi- 
kappbiträdes inkomster sorn förvarvsinkomst. 

5.3 
Arvoden för fcreläsningar, skrivelser, sakkunniguppdrag och framtra- 
danden 

Anroden f6r föreläsningar, skrivelser, sakkunnigupp- 
drag och frarnträdanden räknas som förvärvsinkornst av 
förvärvsarbete och ornfattas sdledes av arbetspen- 
sionslagarna. Ofta faller dock ovannämnda arvoden 
utanför pensionsskyddet pd grund av att arbetet är 
tidsmässigt kort eller inkomsten ringa. Även om pen- 
sionsskydd inte intjänas pA basis av arvodena beak- 
tas arvodena som förvärvsinkomst. 

Ovannämnda inkomster betraktas som förvärvsinkomst 
bAde inom arbets- och folkpensionssystemet. 

5 . 4  
Stipendier Varje Ar beviljar staten konstutövare konstnärssti- 

pendier pA ett, tre,  fem eller femton A r .  Stipendi- 
erna motsvarar en v i s s  statlig löneklass. Av stipen- 
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dierna järnställs  ett femtonarsstipendium rned statlig 
anställning, och den pensionsrått som uppkommer pb. 
basis av detta betalas med statsmedel. Ocksd tidiga- 
re tre- och femarsstipendier betraktas sorn pensions- 
berättigande, om en person beviljas ett femtondrc- 
stipendium. 

1 en regeringsproposition (RP 8/1994 rd) com är un- 
der behandling iqriksdagen föreslss att de langfris- 
tiga konstnärsstipendierna frambver ersätts med fem- 
åriga konstnärsstipendier. Samtidigt föreclds att 
till dessa skulle ansluta sig ett pensionsskydd med 
statsmedel, om det vid beviljandet av stipendiet har 
bestärnts att muttagaren inte f A r  ha en avlönad be- 
f attning . 
Staten kan ocksa bevilja projektstipendier för ge- 
nomförande av vissa arbetsplaner. 

Ett statsbeviljat stipendium beaktas som inkomst som 
inverkar pA den fortsatta utbetalningen av en inva- 
lidpension, individuell förtidspension oeh arbets- 
löshetspension. 

Om en kommun eller stiftelse beviljar en person ett 
stipendium av ringa belopp, t.ex. för skrivande av 
en historik eiler för stödjande av konstverksamhet 
av hobbykaraktär inverkar stipendiet inte pA utbe- 
talningen av en invalidpension, individuell förtids- 
pension eller arbetslöehetspension. Orn därernot den 
verksamhet för vilken stipendiet har beviljats är sA 
omfattande att en obligatorisk FÖPL borde tas, be- 
aktas stipendiet sorn inkomst som inverkar pa den ' 

fortsatta utbetalningen av pensionen. Ett stipendium 
inverkar pA pensionsutbetalningen ocksa orn stipendi- 
emottagaren stdr i arbetsförhallande till stipendie- 
givaren. 

6 
Fastställande av mdnadsinkomsten 

Vid fastställande av mhadsinkomsten beaktas 1011 och 
övriga förrndner pa samma sätt som vid fastställande 
av pensionsfönen. Om en pensionstagare utövar före- 
t agarve rk s amhe t be t rak t as s om f örvärvs inkoms t den 
arbetsinkomst com har fastställts eller skulle fast- 
ställas f ö r  honom om han försäkrades med stöd av 
LFOPL eller FÖPL. Vid fastställandet av arbetsinkorn- 
Sten kan förvärvsinkornsten i beskattningen inte som 
sadan användas som grund för arbetsinkomsten. 

Om pensionsskyddscentralen meddelar a t t  ett arbets- 
förhallande har avslutats, betraktas som mhadsfön 
den pensionslön som meddelats registret, savida pen- 
sionstagaren när han hörs inte ger nCigon annan ut- 
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redning. En i registret införd KAPL-lön är i allmän- 
het inkomst för utbetalningsmhaden. I en KAPL-lön 
som redovisas vid arbeteförhdllandetc s l u t  kan ocksA 
ingA ackordöverskott och semesterersättningar. Orn en 
KAPL-lön är exceptionellt stor kan pensionsanctalten 
reda ut saken hos arbetsgivaren redan innan pen- 
sionstagaren kontaktas. 

Orn en person stAr i flera arbetsförhallanden samti- 
digt eller idkar lantbruks- eller annan företagar- 
verksamhet vid sidan av ett arbetcförhdllande, un- 
dersöks det sammanlagda beloppet inkomster av arbe- 
te. Om t.ex. en lantbruksferetagare har minckat sin 
företagarverksamhet alldeles nedanom inkomstgränsen 
kan han överhuvudtaget inte s t a  i arbetsförhdllande 
under pensioneringstiden. 

Orn lönen för ett arbete utbetalas pd en gdng f ö r  en 
tid av flera manader delas lönen med det antal md- 
nader under vilka arbetet har utförts. I synnerhet 
arvoden för föreläsningar, sakkunniguppdrag, skri- 
velser och framträdanden betalas i allmänhet ut pd 
e n  gAng trots att förberedelserna i anslutning till 
sddana uppdrag har gjorts under en längre tid. 1 
sAdana fall skall arvodesbeloppet delas med det an- 
ta1 mhader under vilka förberedelserna har gjorts, 
varefter den genomsnittliga mhadsinkomst sorn uträk- 
nats pa detta sätt undersbks. 

Vid aterkrav av en pension tillämpas de i pensions- 
skyddscentralens cirkulär A 34/92 nämnda anvisning- 
arna om Atgärder för dterfaende av pension som ut- 
betalats utan grund. 
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HUR STORA F h  INKOMSTERNA VARA UNDER PENSIONERINGSTIDEN? 

FÖrtida Alders- 

I 
Arbetslöshetspension 

Deltidspension 

! 
:l 

I i  

Del invalidpension 

L Ii 

I 

: Individuell förtids- 
I i  pension 

Inkomstgräns 

Inga inkomstgränser 

Inga inkomstgränser 

HÖgst 40 % av 
pensionsfönen 

HÖgst 60 % av 
pensionslönen 

Rögst 1 070 mk/rnAn. 
(dr 1994) 

Över 1 070 rnk/mAn., 
dock högst 60 % av 
pensionslönen, 
pensionen utbetalas 
till beloppet av 
en delpension 

Över 60 % av 
pensionslönen, 
pensionen lärnnas 
vifande 

HÖgst 2 140 mk/rndn. 
(ar 1994) 

Arbetstagare: 
minst 1 070 mk/mdn. 
(dr 19941, dock 
minst 35 % och 
högst 70 % av 
pensionslönen 

Furetagare: 
minst 25 706 mk/dr 
(ar 1994) 
högst hälf ten av 
den stabiliserade 
arbetsinkomsten 
av heltidsarbete 

Anmärkning 

Dessutom beaktas 
Alder, yrkesskick- 
lighet och hälsotill- 
stand, men inte 
tillfälligt förvärvs- 
arbete 

Dessutom beaktas 
Alder, yrkesskick- 
lighet och hälsotill- 
stand, men inte 
tillfälligt förvärvs- 
arbete 

Förvärvsarbetet skall 
vara kontinuerligt 

1 StPL är gränserna 
4 0  och 70 % 
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1 ,  
I( 
j l  

I i 

1 
; i 

X X X 1 x  

x i x  I X  I x  I I  

Tabell 2 

1.6.1994 

Stöd f ö r  närstdendevard I -  I 

Vdrdarvode till farniljevdrdare ! - 

VILKA INKOMSTER BEAKTAS SOM FÖRVÄRVSINKOMST? 

I 
I I  

1 11 
1 '  
II 

. x  X X I X  I I 

X X i x  ' X  

1 
1 

I 
I Inkomst av kommunala fö r -  I 

troendeuppdrag: 1 1 I 

- övriga arvoden 1 -  , ! -  I -  i x  I - 

I 
1 

I 
inkomstbortfall 1 1 -  l x  i x  I X  I X  

i 
- drs-, mdnads- och kvartals- 1 
arvoden och ersättningar för 1 

Inkomst av statliga förtroende- 1 
uppdrag I -  

i 
i i 

! X  i x  
I 

I X I x  I I  

i i l  
I I  1 -  / :  

Inkomst av kyrkliga förtroende- 1 ! 
uppdrag 1 -  1 -  i -  j x  

~~ 

' 1  

Ersättning enfigt lagen om 
service och stöd pd grund av 
handikapp X 

I I  I Stöd för vdrd av barn i hemmet - . 1 - 
~ 

I -  
I ' 1  specialvardspenning 1 -  l -  I I -  i ! -  1 -  1; 

: I  L I 1 

I Arvoden för föreläsningar i 
II  skrivelser, sakkunniguppdrag Ii 
II  1 i i  1 1  och framträdanden 1 -  j x  X X 

Ald. = dlderspension 
Inv. = invalidpension 
Ind. = individuell förtidspension 
Arb. = arbetsloshetspension 
Del. = deltidspension 

- = beaktas inte som inkornst 
x = kan beaktas som inkomst 
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q ö e l  äkelai toks il1 e 

KOTONA TAPAHTUVA HOITO JA HOITAJAN ELÄKETURVA 

Kotihoitoty6tä tekevien oikeudellista asemaa on vii- 
me vuosina selkeytetty 1ainsäädannÖllä. Viimeisin 
näistä lainmuutoksista tulee voimaan 1.7.1993 ja se 
koskee vanmiaisen, Mnhuksen tai sairaan henkilön 
hoitajalle suoritettavaa clmaishoidon tukea ja t ä l -  
laisen hoitajan oikeudellista asemaa. 

Tämä tieäote on yhteenveto siitä, minkä lain mukaan 
määräytyy niiden henkilöiden eläketurva, jotka hoi - 
tavat vairimaista, vanhusta tai sairasta henkilöä ko- 
tona ja mikä on hoitopalkkion vaikutus eläkettä saa- 
van hoitajan eläkkeeseen. Tiedote korvaa aikaisemnat 
Lakiosaston tiedotteet 1/89, 5/91, 4/92 ja 10/92. 

Qnaishoiäon tuen saajat -. 

Omaishoidon tukea koskevat säännökset lisättiin 60- 
siaalihuoltolakfb 1.7.1993 voimaan tulevalla lailla 
(1365/32). Näillä sb&.nnÖksillä korvataan ne sosiaa- 
lihuoitoasetuksen säännökset, jotka koskevat kot i -  
p a l v e l u  järjestettädä vanhuksen, vammaisen tai 
pitkAaikaissairaan kotihoidon tukea. 

Omaishoaäon tuki on sosiaalipalvelua, jonka järjes- 
t W s e s t d  kunta on vastuussa. Kunta maksaa omaishoi- 
don tukena palkkiota vammaisen, d u k s e n  tai sai- 
raan henkilön hoitamisesta hoidettavan OLP~SSQ koäis- 
sa. Tukea myönnetäh muunkin sairaan henkilöin kuin 
pitkäaikaissairaan hoitoon. 

Erityisistä syistä myös hoitajan kotona jäjestettä- 
MäXl hoitoon voidaan antaa omaishoidon tukea. Kui- 
tenkin jos  näin järjestetty hoito on ympärivuorokau- 
tista, siihen sovelletaan perhehoitajalain I312/921 
s n d n n Ö k s i 8  s i l l o i n ,  kun myös muut perhehoidolle ase- 
tetut edellytykset täytt-t. (Perhehoidosta tarkem- 
min j&ljeqanb,) 

Omaishoidon tuesta on laadittava hoitajan ja kunnan 
välillä sopimus. sopimus omaiehoiäon tuesta voidaan 
tehää myOc muun henkilön kuin hoidettavan omaisen 
tai lae isen  kanssa. 
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Henkilö, jonka kanssa kunta on tehnyt sopimuksen 
omaishoidon tuesta, ei ole  tyÖsupimuslain tarkoitta- 
massa työsuhteessa kuntaan, hoidettavaan eikg hoi- 
dettavan huoltajaan- Kari kuuluu kuitenkin KVTEL:n 
piiriin, vaikka ei olekaan työsuhteessa kuntaan. 
HoitotyÖ oikeuttaa elakkeeseen uusien säännösten 
perusteella 30.6.1993 jälkeiseltä ajalta. Omaishoi- 
tajan eläketurva määräytyy KVTEL:n peruselaketurvan 
mukaisesti. 

Alimmaksi hoitopalkkioksi on asetuksessa määrätty 
1 069 ,86  mk/kk. Määrä tarkistetaan kalenterivuosit- 
tain TEL-indeksin mukaan ja se on sama kuin KVTEL- 
eläkkeeseen oikeuttavan palkkion alaraja. Vähäisestä 
tai tilapäisestä hoidosta voidaan sopimuksen mukai- 
sesti suorittaa edellä mainittua pienempääkin palk- 
kiota, 

Jos toisena sopijapuolena on niin sanottu vierashoi- 
ta ja eli muu kuin hoidettavan omainen tai läheinen, 
voiwt sopimusosapuolet valita, järjestetäänkö hoi- 
tajan asema tavanomaisena työsuhteena kuntaan vai 
sopimuksella omaishoidon tuesta. Jos hoitajan kanssa 
on tehty työaopimua, h h  on RVTEL:n alaisessa työ- 
suhteessa eikä häneen sovelleta erityssäbnöksiä 
omaishoitajista. 

Omaishoitajia koskeva hallituksen esitys ja vahvis- 
tetut lait ovat yleiskirjeissä A 38/92 ja A 8/93. 

Ennen 1.7.1993 maksettu kotihoidon tuki 

Tähän mennessa kunnat ovat järjestäneet kotipalvelu- 
na vammaisen, vanhuksen tai pitkäaikaissairaan koto- 
na tapahtuvaa hoitoa, josta on tehty sophus sociaa- 
lilautakuruian ja hoitajan välillä. Kunta on maksanut 
hoitajalle hoitopalkkion kotihoidon tukena. 

Aiemmat kotihoidon tukea koskevat sopimukset on muu- 
tettava vastaamaan uusia, omaishoidon tuesta annet- 
tuja säännöksiä 1.7.1993 lukien. 

Kuntien eläkevakuutus on pitänyt kotihoidon tukea 
saaneita hoitajia KVTEL-eläkkeeseen oikeuttavassa 
palvelussuhteessa olevina, jos  seuraavat edellytyk- 
set ovat täyttyneet: 

- Kunnan sosiaalilautakunnan ja hoitajan v - ä l i l l Z  on 
kirj al1 inen ko tihoi tos op h u c .  
- Hoito tapahtuu hoidettavan kotona. 
- Hoitajan ja hoidettavan välillä ei o l e  suku- 
laisuutta eivätkä he myöskään asu samassa taloudes- 
sa. 
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- Hoitajalla on enintaän kaksi hoidettavaa kerral- 
laan. - ~ ~ n n a n  sosiaalilautakunnan maksamat palkkiot ovat 
yli TEL:n vähidiskuukausiansion rajamäärän. 

TEL:.n alaisuuteen ennen 1-7-1993 annettu kotihoito 
kuuluu, j o s  hoidettava on itse maksanut palkkaa hoi- 
tajalle kunnan makcaman kotihoidon tuen lisäksi ei- 
vätkä hoitaja ja hoidettava ole  saman perheen j äse-  
niS. Täilöin hoidettava on katsottu työnantajaksi ja 
TEL-palkkana on pidetty palkan ja kotihoidon tuen 
yhteisdärä. 

Jos hoitaja on hoidettavan perheenjäsen, e i  kotihoi- 
don katsota tapahtuneen työsuhteessa, vaan perheoi- 
keudellisella perusteella. Tällainen kotihoito ei 
kuulu minkään eläkelain piiriin ennen 1.7.1993. 

Perhehoitajat 

Perhehoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaan 
henkilön hoidon, kasvatuksen tai muun ympärivuoro- 
kautisen hoidon järjectSmistä -en oman kotinsa 
ulkopuolella yksityiskodissa. Perhehoidossa voivat 
olla m. lastensuojelutoimenpiteiden kohteena olevat 
lapset ja nuoret, kehitysvananaiset henkilot, Hihde- 
ja vanmiaishuollon tai vanhustenhuollon asiakkaat. 

Perhehoitajia koskevat yleiskirjeet A 28/91, A 14/92 
ja A 27/92. 

Kuntaan tai kuntainliittoon sopimussuhteessa olevat perhehoitajat 

Perhehoitajaan, joka antaa kodissaan perhehoitoa ja 
joka on tehnyt hoidosta kunnan tai kuntainliiton 
kanssa toimeksiantosopimuksen, sovelletaan perhehoi- 
tajalakia. 

Perhehoitajalain piiriin kuuluvalla hoitajalla on 
oikeus KVTEL:n mukaiseen peruselaketurvaan, vaikka 
toimeksiantosopimus ei l a i n  mkaan perustakaa tyb- 
suhdetta kunnan ja hoitajan välille. 

Perhehoitajalaki tuli voimaan 1.7.1992 eikä se koske 
voimaantuloa edeltänyttä aikaa. 

Perhehoitoa voi antaa myös kuntaan tai ktmtainliit- 
toon työ- tai virkasuhteessa oleva henkil6. Tällai- 
nen henkilö kuuluu KVTEL:n piiriin kuten muutkin 
kunnallisessa palvelussuhteessa olevat. Perhehoita- 
jalaki ei häntä koske. 
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On myös mahdollista, että hoitajan kanssa ei tehdä 
sen paremmin työsopimusta kuin perhehoitajalaissa 
tarkoitettua toimeksiantosopimustakaan, vaan hän 
toimii itaenäiaenä yrfttäj-, jolta kunta ostaa 
hoitopalveluja. Tällöin hoitajaan sovelletaan YEL:a. 

Yksityiseen laitokseen sopimussuhteessa olevat perhehoitajat 

~ y ö s  yksityinen laitos v o i  sijoittaa hoidokkejaan 
perhehoitoon. 

Jollei*t”laitos ja hoitaja ole tehneet hoitotyöstä 
nimenomaista työsopimus ta, katsotaan perhehoi ta j a 
itsenäiseksi ammatinharjoittajaksi ja siten YEL:n 
p i i r i i n  kuuluvaksi. 

Jos kuitenkin hoidettava, esimerkiksi perheeseen 
sijoitettu kehitysvammainen lapsi, on haluttu ottaa 
perheeseen perheen j äsenen asemaan , ei hänen hoita- 
mistaan pidetä ansiotyönä eikä YEL-vakuutuksen otta- 
miseen velvoiteta. Keskeistä on hoitajan oma käsitys 
asiasta. Ansiotyöolettama distyy kuitenkin vain 
sillä edellytyksellä, että hoidettavat o n t  alaikäi- 
siä eikä heitä ole kovin monta. 

Perhehoitajien vakuuttdnen ajalta ennen 1.7-1992 

Perhehoitajien eläkeoikeudellinen asema o l i  pitkah 
epäselvä. Ennen perhehoitajalain säätämistä YEL:n 
katsottiin voivan tulla sovellettavakci vain, j 0s 
toiminta oli tavallista laajempaa ja vaati erityisiä 
järjestelyjä, kuten ulkopuolista hoitohenkilökuntaa. 
Tällöin oli yleensä kyse psykiatristen potilaiden 
tai aikuisten kehitysvammaisten hoidosta. 

Jos perhehoitajalaissa tarkoitettu perhehoitaja on 
tehnyt hoitotyötä samoin ehdoin ennen 1.7.1992 ja 
YEL:n soveltamisen ehdot muutoin täytt-t, hän voi 
halutessaan ottaa YEL-vakuutuksen tälle aikaisemnal- 
le ajalle. Vakuutus voidaan kuitenkin tehdä takautu- 
vasti vain kuluvalle ja viidelle edeltävälle kalen- 
terivuoäelle - 
Perhehoitajalain voimaantuloa (1.7.1992) edeltäneel- 
ta ajalta ryhdytään pakkovakuuttamiseen vain,  jos  
kysymyksessä on o l l u t  aikaisenanan soveitamhkäytän- 
nön mukaan selvästi ansiotyönä pidettävä toiminta. 
Tämä koskee sekä niitä hoitajia, joilla on toimeksi- 
antosopimus kunnan kanssa että yksityisen l a i toksen  
kanssa hoitosopimuksen tehneitä. 
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iinmnuisten henkilöiden avustajat 

Vammainen henkilö v o i  saada henkilökohtaisen avusta- 
j a n  palkkaamiseen kunnalta taea, joka perustuu la- 
kiin vammaisuuden perusteella järjestettävistä pal- 
veluista ja tukitoimista (vanrmaispalvelulaki, 
380/87), L a k i  tuli voimaan 1.1.1988. 

Vammainen henkilö itse valitsee ja palkkaa avusta- 
jansa ja toimii tämän työnantajana. HZn on siten 
velvollinen järjectZmZZn avustajalleen myös TEL:n 
mukaisen eläketurvan. 

Kunta suorittaa vamnaiselle korvauksen avustajasta 
aiheutuvista kustannuksista, joihin luetaan myös 
työnantajan maksettaviksi kuuluvat lakisääteiset 
maksut ja korvaukset. Tällaisia korvattavia maksuja 
m t  muun muassa työeläkevakuutusmaksut. 

Käytännössä k m t a  saattaa maksaa myöntämänsä tuen 
hoitupalkkiona suoraan avustajalle ja pidättää siitä 
veron ja suorittaa sosiaaliturvamaksun. T M  ei kui- 
tenkaan vaikuta vanmiaisen asemaan avustajansa työn- 
antajana. 

Vammaispalvelulaissa tarkoitettuna vammaisen henki- 
lökohtaisena avustajana voi toimia myös saman per- 
heen jäsen.  Vaikka kysymyksessä on perheenjasen, on 
hän työsuhteessa vammaiseen tai t- holhoojaan, 
jos h k e n  kanssaan on tehty työsopimus. 

Boitopalkkio eläkkeeasaajan työansiona 

Tilanne ennen 1.7.1993 

JOS vanhuksen, vammaisen tai pitkäaikaissairaan ko- 
tihoidon tukea on suoritettu muulle henkilölle kuin 
hoidettavan perheenjäsenelle, on hoitotyön katsottu 
kuuluvan joko KVTEL:n t a i  TEL:n piiriin. Tällainen 
eläkettä kartuttava hoitopalkkio on myös katsottu 
ansiotuloksi, joka on saattanut vaikuttaa hoitajan 
saamaan eläkkeeseen. Hoitajan ansiotuloa on paitsi 
kunnan maksama kotihoidon tuki myös palkka, j o t a  
hoidettava on mahdollisesti maksanut kotihoidon tuen 
ohella. Perheenjäsenen hoitamisesta maksettua koti- 
hoidon tukea ei ole otettu ansiotulona huomioon. 

Perhehoidosta maksettuja palkkioita on pidetty ansi- 
otulona silloin, kun perhehoitaja on ollut t y ö -  tai 
virkasuhteessa tai  kun toiminta on ollut niin laa- 
jaa, että se on katsottu yrittäjätoiminnaksi. 
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Varmnaispalvelulaicsa tarkoitettu avustaja on työsuh- 
teessa ja hänen saamansa palkka on ansiotuloa. 

Tilanne 30.6.1993 jälkeen 

Omaishoidon tuesta kunnan kanssa sopimuksen tehneet 
hoitajat tulevat KVTEL:n piiriin 1-7-1993. Samasta 
ajankohdasta lukien muutetaan TEL:n 8 §:II 4 moment- 
t i a  siten, että perhehoitajille ja omaishoitajille 
KVTEL:n mukaan karttuva eläke otetaan yhteenswituk- 
sessa huomioon (HE 73/1993 vp). 

Nämä muutokset myös laajentavat yleiskirjeessä 
A 25/90 däriteltyä ansiotulon käsitettä (kohdat 3.6 
ja 3.3). VarmMisen, vanhuksen ta i  sairaan henkilön 
hoitamisesta maksettava palkkio on ansiotuloa mak- 
settiinpa sitä työ- tai virkasuhteessa taikka yrit- 
täjänä tehdystä hoitotyöstä, kuntaan toimeksiantoso- 
pimussuhteessa olevalle perhehoitajalle tai kunnan 
kanssa amaishoitosopimuksen tehneelle hoitajalle. 
Myös silloin, kun amaishoitaja on hoidettavan 
perheenjäsen, on hoitopalkkio h h e n  ansiotuloaan. 

YksilÖllistä varhaiseläkettä koskevat s Z h n Ö k s e t  
muuttuvat 1.1.1994 alkaen. YVEä ei sen jälkeen enää 
lakkauteta asiotulojen vuoksi. Eläke joko jää le- 
p8ämää.n tai sitä maksetaan osaeläkkeen suuruisena 
työssäolon ajalta sen mukaan, kuinka suuret eläk- 
keensaajan ansiotulot wat. 

Sellainen yksilöllisellä varhaiseläkkeellä oleva 
hoitaja, jonka saama hoitopalkkio ei ole a i k a i s d n  
vaikuttanut h a e n  eläkkeeseensä, voi turvata elak- 
keensa jatkumisen ajalla 1.7. -31.12,1993 sopha l la  
hoitopalkkionsa 1 069,86 markkaa pienemmakci. 

Tiedustelut Helena Tapio 
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