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Tili arbetspensioncanstalterna 

KOMPLETTERING AV TILLÄMPNINGSANVISNINGARNA GÄLLANDE DELTIDSPEESIONEN 

Pensionsskyddscentraien h a r  i cirkulär 35/86 f5r 
arbetcpensioncanstalterna utfärdat anvisningar om 
tillämpningen av den frsn ing2ngen av :r 1987 inf8rda 
deltidspensionen. I cirkuläret har redogjorts f ö r  
uträknandet av deltidspensionens belopp. För att d e t  i 
5 c 1 och 2 mom. APL stadgade deltidspensionsgrun- 
dande inkomstbortfallet skall kunna bestämmas krävs 
det, att Sven lönen för deltidsarbetet skall anges com 
en månadsiön på samma sätt sorn förvärvsinkomsten för 
heltidsarbetet. 

I 
Omvandling av deltidslönen till månadslön 

i lönen för deltidsarbetet inräknas alla arbetsför- 
tjanster på samma satt som i en APL-lön i allmänhet. 
Om lönen f ö r  deltidsarbetet utges som månadclön, kan 
denna som sadan använäas vid bestämmandet av inkomst- 
bortfallet. 

Nar deltidslönen beräknas är utgångspunkten den, att 
antalet veckoarbetstimmar i deltidsarbetet afltid är 
klart utrett vid uppskattningen av deltidclönen. An- 
talet framgår direkt av pcncionsansökningsblanketten 
eller s& kan det beräknas sorn ett medeltal av arbets- 
timmarna under h%gst en 16 veckors period i de falf d5 
veckoarbetstiden varierar. 

Deltidclönen kan även anges sorn ett belopp per vecka, 
dag eller timme och måste d2 omvandlas. 

Veckolön till mhadslön 

Om lönen f ö r  deltidsarbetet anges som en veckolön som 
direkt motsvarar arbetsförtjänsten f ö r  antalet angivna 
arbetctimmar per vecka, omvandlas veckolönen till 
månadslön pb s& sätt, att veckolönen divideras med 5 
till däglön och denna i s i n  tur rnultipliceras med 21,5 
till månadslön. 
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Exempel 1 

Exempel 2 

Exempel 3 

Den deltidsarbetande arbetar 3 dagar i veckan och 
förtjanar df 300 rnk. MånadslÖnen berzknas enligt föl- 
janäe: 

300 mark 
5 dagar 

x 21 ,5  dagar = 1 2 9 0  mk/mZn. 

DaqlÖn till månadslön 

Om deltidslönen anges sorn en daglön, omvandlac den 
till månadslön genom att först utjämnas till daglön i 
en 5-dagars arbetsvecka och därefter multipliceras med 
21,5. 

Den deltidsarbetande arbetar 3 dagar i veckan och 
förtjanar 100 mk om dagen. Månadslönen beräknas enligt 
följande: 
dagar Ioo mark x 21,5 dagar = 1 290 mk/mån. 

5 dagar 

Timlön till manadslön 

Om deltidslönen anges som en timlön, omvandlac den 
till månadslön s å ,  att timlönen multipliceras med 
antalet veckoarbetstimmar, vare f t e r  produkten divi- 
derac med fem och den erhållna kvoten därefter multi- 
pliceras med 21,s. 

Den deltids,arbetande arbetar 3 dagar i veckan. Vecko- 
arbetstimmarna Zr 18. TimlEnen är 16,67 mk. Msnads- 
lönen beräknas enligt foljande: 

2 
Inbördesrefationen mellan inkomstbortfallet och arbetstidsminskningen 
(4 f S I mom. 7 punkten APL) 

Enligt 4 f S 1 mom. 7 punkten APL ckall förvzrvsin- 
komsten av deltidsarbetet utgöra 35-70 procent av den 
stabilicerade förvärvsinkornsten. Därtill stadgas det, 
att rninskningen i arbetstiden inte i väsentlig grad 
får avvika från minskningen i förvärvsinkomsten. 

Från de angivna gränserna kan enligt 4 f 5 4 morn. APL 
avvikelse tillatas av särskilda s k ä i  sorn social- och 
hälsovårdcministeriet föreskriver. 

Avsikten med de fastsfagna gränserna för minckningen i 
förvärvsinkomsten ä r  att förhindra ett beviljande av 
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deltidspension i sådana fall d å  arbetstidsminskningen 
(till 16-28 timmar i veckan) hålls inom de lagligt 
tillåtna gräncerna, men det deltidspensionsgrundande 
inkomstbortfaliet avsevärt avviker frdn arbetstids- 
minskningen och är exempelvis nästan lika stort sorn 
pensionssökandens ctabiliserade förvarvsinkomst, vil- 
ket skulle leda till en större pension å n  vad som 
avsetts. De gränser som stadgats fEr minskningen i 
förvärvsinkomsten kompletterar staägandena orn minsk- 
ningen i arbetstiden. R e n t  generellt kan det ances, 
att redan gränserna fCr förv3rvsinkomstminckningen 
begränsar möjligheterna till spekulation. 

Att binda den ovannä.mnda gränsen för vad com skail 
betraktas som väsentlig grad t i l l  fasta procenttaf 
eller penningbelopp har åtminstone i detta skede inte 
ansetts vara ändamålsenligt. Denna tolkning har  man 
stannat för, dzrför att det ansetts nöävändigt att 
förct skaffa praktiska erfarenheter av hur stadgandena 
tilfämpas. 

3 
Social- och hälsovArdsministeriets beslut ( 4  f S 4 mom. APL) 

Social- och hälsovårdsministeriet har utfärdat ett 
beslut, enligt vilket avvikelse från de stadgade 
gränserna f ö r  minskningen i förvärvcinkomsten kan 
tillåtas av sarskilda skäl. I beslutet uppräknas som 
exernpel vissa s&äana i en normai avlöning allmänt 
förekommande avvikelser, som när de uteblir kan leda 
till att beclutet tillämpas. Beslutet ger 3ven rnöjlig- 
het att tillämpa 7 S 2 mom. APL (justering av pen- 
sionslönen efter prövning) pii förvärvsinkornsten f ö r  
heltidsarbetet. 

De s k ä l  som nämns i ministeriets beslut kan inverka på 
en av äe förutsättningar sorn krävs för utfående av 
deltiäspension. Däremot inverkar beslutet inte på 
deltidspensionens belopp, eftersom detta utrs-knas på 
skillnaden nellan den stabiliserade förvärvsinkomsten 
och förvärvsinkomsten f ö r  deltidsarbetet. 

-me& k s  
Antti Suominen Martti Hännikäinen 

BILAGOR Social- och hälsovårdsminicteriets beslut 
För kundservicen behövliga deltidspensionsprocenttal 



Social- och häisovårdsminis teriets beslut 
om d h p n i n g e n  av 4 f 0 Iagen om pension för arbetstagarc. 1 5 Iagen om pension för arbetstagare i 
komriga arbersforManden, 19 3 iagen om pension för iantbmksforetagare och 17 5 Lagen om 

pension f i r  företagare 

Urfardat i Hclsingfors dcn 19 dcccmbcr i986 

Social- och hälsovårdsminisrericr har med stöd av 4 f 3 4 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension 
för arbcrstagare. 1 3 1 mom. iagcn den 9 fcbruari 1962 om pcnsion för arbetstagare i korcvariga 
arbersförhållanden, 19 § i rnom. lagcn den 14 juli 1969 om pension föc lantbruksföreragarc och 17 3 
i rnom. laeen den 14 iuli i969 om ptnsion för föreragarc, sidana dessa lagrum lyder i lagar av den 8 
augusti 19% (603-606186). besh-tar: 

l §  
Om dct vid tiltämpningcn av 4 f $ i mom. 7 

punkten lageli om pension för arbetstagare f r m -  
gk att nedgangen i en arbersragares förvärvsin- 
kornstcr awikcr frin minskningcn i arbetstiden 
p i  gmnd av art i hans fömirvsinkomsr av 
förvärvsarbctc på helcid har ingi t t  rill avlöningcn 
hörande övertidscrsättning. tillägg för söndags- 
nart- elkc skiftarbete cller annat särskilr tiiIägg 
cller särskild cnärrning sorn inrc ingh i dcn 
förvirvsinkomst som han erhillcr av dcltidsarbe- 

Helsingfors den 19 december 1986 

Ministcr 

te, bcakras inrc ett dylikt tiliägg cller en dylik 
crsänning vid prövningen av om arbeutagaren 
uppfytlcr de villkor som är,stadgadc i nämnda 7 
punkt. 

, 

2 §  
Detta beslut rrädcr i kraft den 1 januari 1987. 
Detta bcslut kan även tilhnpas på sadan 

nedgang i fömämsinkomsrerna sorn inträffat in- 
nan besluttt trädde i kraft. 

P u h a k k a  

Tf. äldrc rcgcringssekrcterare K a t r i i n a A 1 a v i u h k o 1 a 

3614781 



VA/Ojala 11.12.1986 

FÖR KUNDSERVICEN BEHÖVLIGA DELTIDSPENSIONSPROCENTTAL 

ÅLDER KOEFFICIENT ÅLDER KOEFFICIENT 
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6 0  Ar 0 m&n 4 4 . 0  I 6 3  Er Ct mån 56.0 
56.3333 I 63 år 1 mån 
5 6 . 6 6 6 7  I 

60 ar 1 mdn 44.3333 
60 år 2 mån 44.6667 i 63 år 2 mån 

l 6 3  d r  3 rnån 57.0 
57.3333 6 0  Ar 3 m&.n 45.0 1 

60 år 4 m%n 45.3333 t 63 dr 4 mån 
5 7 . 6 6 6 7  1 63 år 5 mån 6 0  2r 5 mån 45.6667 I 

I 63 år 6 mg'n 58.0 I 

l 58.3333 60 år 6 mån 46.0 I 
63 Ar 7 mån I 

58.6667 I 

60 å r  7 mån 46.3333 
60 år 8 mån 46.6667 I 63 år 8 mån 
6 0  Ar 9 mån 47.0 I 63 år 9 mån 59.0 

59.3333 I 63 dr 10 mån 
I 59.6667 60 år 10 mån 47.3333 I 

60 år II mAn 4 7 . 6 6 6 7  63 år 11 rnan I 

61 dr 0 mån 4 8 . U  1 64 Ar 0 mån 60.0 
61 Ar 1 mån 48.3333 I 64 kr 1 mån 60.3333 

60.6667 1 64 ar 2 m&n 
I 61.0 

6i 2r 2 mån 48.6667 
l 64 år 3 rnån 

61.3333 I 

61 år 3 mEn 49 .0  
61 år 4 mån 49.3333 I 64 år 4 mån 

61.6667 64 Br 5 mån 61 dr 5 mAn 49.6667 I I 

6 1  år 6 mbn 5 0 . 0  I 6 4  år 6 mån 62.0 
62.3333 61 år 7 mån 50.3333 I 64 &r 7 mån 
62.6667 61 Br 8 m&n 50.6667 I 64 år 8 mån I 

63.0 61 år 9 msn 51.0 1 64 år 9 mån 
63.3333 61 år 10 mzn 51.3333 1 64 b r  10 mån 
63.6667 I 64 8r 11 mån 1 61 Ar 11 mån 1 

62 år 0 mån 52.0 I I 

6 2  Ar 1 mån 52.3333 l I 

62 år 3 mån 53.0 1 I 

62 Ar 5 rnån 53.6667 
62 år 6 mån 5 4 . 0  
62  år 7 mån 54.3333 
62 år 8 mån 54.6667 
62 &r 9 mån 55.0 I I 

62 år 10 msn 55.3333 
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62 år 2 m5n 52.6667 
I I 

62 gr 4 mån 53.3333 I I 

62 &r 11 mån 55.6667 I I 
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