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APL-ARBETSFORHALLANDETS KONTINUITET

1 Inledning Det kan ske sadana férandringar i féretagsverksam-
heten vilkas rattsliga verkningar ocksa kan
utstracka sig till arbetstagarnas pensioner. Det ar
d4d narmast fraga om huruvida arbetsfdérhi&llandena
vid tillampning av lagen om pension fér arbetstagare
(APL) anses fortga utan avbrott trots férandringen.
Ar forandringen sddan, att den inte inverkar pa
foretagets civilrattsliga identitet, och arbets-
givaren foérblir densamma i juridisk bemérkelse,
fortgar arbetsférhdallandena utan avbrott. Om foére-
taget byter &agare eller besittare eller om féretags-
formen andras sd, att arbetsgivaren inte kvarstar

. . som samma juridiska person, tillampas specialstad-
' gandet i 2 § 1 mom. APL. Motsvarande tolknings-
situationer kan uppstd ocksd dd en arbetstagare
gar over fran ett féretag till ett annat inom samma
koncern eller foretagsgrupp eller flyttar mellan
ett foretag och dess &dgare.

Enligt 2 § 1 mom. APL anses ett arbetsfdérhallande
inte ha avbrutits i och med att féretaget bytt &agare
eller besittare. I APL intogs detta stadgande ar
1963, dd lagen om arbetsavtal saknade ett allmant
stadgande om att arbetsforhdllandena fortgar i
sddana situationer dd arbetsgivarfdéretaget byter
agare. I motiveringarna till regeringens proposition
hanvisades da till motsvarande stadgande i semester-
lagen, som d3d hade samma innehdll som det nuvarande
stadgandet i 2 § 1 mom. APL.

Numera innehaller lagen om arbetsavtal (7 § 2 mom.)
. ett allmidnt stadgande om att arbetsforhdllandena
fortgar vid dverlatelse av arbetsgivares rérelse.

1.1 Definition pa foretag

Med foéretag avses utovare av yrkes- eller affars-
verksamhet. Exempel pa utdévare av yrkesverksamhet
ar advokat-, ingenjérs- och arkitektbyraerna,
konsultbyrderna, reklambyrderna, lakarstationerna,
de fysikaliska vardstationerna, byraerna inom néjes-
branschen och motsvarande foretag.

1.2 Foretagsformer

Foretagsverksamhet kan utdvas antingen av en fysisk
person (en firma) eller av ett samfund. Sadan yrkes-
och affarsverksamhet som utovas av en privat fysisk
person kallas nedan privatforetag.
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Med samfund avses en sammanslutning av fysiska
personer. Samfunden kan indelas i bolag (Sppna
bolag, kommanditbolag och aktiebolag) och férening-
ar. Oppna bolag och kommanditbolag kallas person-
bolag. Aven fdéreningar kan idka foretagsverksam-
het. Av de ekonomiska fdéreningarna a4r andelslaget
det vanligaste. De anvisningar som i detta cirkuléar
lamnas for foretag gdller i tillampliga delar ocksa
féreningar samt konkursbon och ddédsbon som fort-
satter féretagsverksamheten.

2 Férandringar i féretagsverksamheten som inte inverkar pa
APL-arbetsférhdallandets kontinuitet

Under denna punkt behandlas sadana foérandringar i
foretagsverksamheten som inte inverkar pd foéretaget
som juridisk person, féretagets identitet &ndras
m.a.o. inte. Darfor har férandringarna inte heller
nagra féljder vare sig for arbetsférhallandets
eller arbetsgivarfdrsdkringens kontinuitet.

2.1 Arbetsgivarforetaget byter namn

2.2 Personbolaget

En andring av arbetsgivarféretagets namn férandrar
inte foretagets identitet och inverkar sdledes
inte pa arbetsforhallandets kontinuitet.

byter bolagsman

Ett personbolag (oppet bolag eller kommanditbolag)
paverkas inte som juridisk person av att bolaget
byter ansvariga bolagsman. Arbetsfoérhallandena
fortgar sdledes utan avbrott trots andringarna.

Ett kommanditbolags identitet som juridisk person
paverkas inte heller av att bolaget byter tysta
bolagsman. Detta innebar med andra ord, att arbets-
férhdllandena fortgar som sddana aven om alla
bolagsman avgar och nya trdder i deras stdalle.

2.3 Aktiebolaget byter aktiedgare

Som juridisk person paverkas inte ett aktiebolag

av att bolaget byter aktieagare. Arbetsférhadllandena
fortgdr saledes utan avbrott trots overlatelse av
aktier, aven om hela aktiestocken évergdr till ny
dgare. Detta gdller saval stam- som preferensaktier.

2.4 Foretagsformen andras

Ombildande av ett oppet bolag till ett kommandit-

- bolag eller tvartom inverkar inte pad féretagets

identitet. Inte heller ombildande av ett kommandit-
bolag till ett aktiebolag inverkar pa bolagets
identitet, om andringen sker med iakttagande av
formstadgandena i lagen om kommanditbolags ombil-
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dande till aktiebolag (203/52). I sddana fall
fortgar arbetsfoérhdallandena saledes utan avbrott,
aven om alla bolagsman avgdr och nya trader i deras
stalle.

Ett oppet bolag kan inte for narvarande direkt
ombildas till ett aktiebolag utan att férlora sin
identitet, utan det maste férst ombildas till ett
kommanditbolag. Angdende detta har 1ikval en ny
lag om ¢éppna bolag och kommanditbolag (389/88)
givits. Lagen trader i kraft 1.1.1989.

Efter lagandringen kan dppna bolag eller kommandit-
bolag som finns antecknade i handelsregistret direkt

.. ombildas till aktiebolag sa, att bolagets egenskap
som juridisk person kvarstdr. Sdlunda fortgdr ocksa
arbetsforhallandena som sadana oberoende av
andringen av bolagsformen.

3 Foérandringar i féretagsverksamheten som leder till att
2 § 1 mom. APL tillampas

Under denna punkt behandlas sadana férandringar i
foretagsverksamheten som innebdr, att arbetsgivar-
foretaget i sin egenskap av juridisk person andras.
I sadana situationer skall specialstadgandet i

2 § 1 mom. APL om att arbetsfdrhdllandena fortgar
utan avbrott tillampas. Arbetsgivarens férsikring
fortsatter inte nédvandigtvis ofdrandrad i dessa
fall.

3.1 Foretaget byter adgare eller besittare

Enligt 2 § 1 mom. APL fortgdar arbetsférhdllandena

‘. utan avbrott da foéretaget byter agare eller besit-
tare. Detta stadgande tillampas bade da hela fére-
taget och dd en del darav byter dgare eller besit-
tare. FOr att 2 § 1 mom. APL skall tillampas foérut-
satts dock, att den del av féretaget som odvergar i
annans ago eller besittning bildar en klar helhet
(fabrik, produktionslinje).

FOor att aganderatten till ett fdéretag skall évergd
till annan férutsatts, att ndgot slags overlatelse
eller forvarv agt rum mellan den tidigare &garen
och den nya agaren (kép, gava, arv, fusion).

Det ar fraga om ombyte av fdretagets besittare, nar
foretaget eller en del darav uthyrs eller nar fore-
taget blir satt under konkursférvaltning. Om en
arbetsgivare satter en annan person att i sitt
stdlle enbart leda och dvervaka arbetet, ar det inte
friaga om ombyte av fdéretagets besittare.
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Ocksa om det till féljd av reparationsarbeten eller
av nagon annan liknande orsak inte ar méjligt foér
den nya arbetsgivaren att fortsatta verksamheten
omedelbart efter det att aganderatten overgatt till
honom kan stadgandet i 2 § 1 mom. APL tillampas.
Detta overensstammer med den standpunkt som arbets-
radet antagit i tolkningen av motsvarande stadgande
i semesterlagen (Arbetsradets utlatande 328/72 nr
927).

Arbetsforhallandet ansags inte ha avbrutits
till foljd av att féretaget bytt Agare, nar
man med arbetstagaren hade kommit &verens
om att han fir fortsatta att arbeta fér
den nya agaren och han omedelbart efter att
bolaget inlett sin verksamhet hade &ver-
gatt i den nya agarens anstallning. Det
faktum att arbetsférhallandet hade sagts
upp saknade betydelse, liksom ocksd det

att arbetstagaren inte kunde fortsatta att
arbeta for den nya agaren omedelbart efter
det att aganderatten overgatt till denne.
Det som raknades var att han fortsatte att
arbeta omedelbart efter det att bolaget
inlett sin verksamhet. Pensionsskydds-
centralens tillampningsavgdrande av
17.2.1981.

For att 2 § 1 mom. APL skall tillampas skall den
nya arbetsgivaren vara verksam inom samma bransch
som foéretagets tidigare agare. Daremot utgdér siddana
smarre andringar i slaget av affarsverksamhet, som
agarbyten ofta medfdér, inget hinder fér tillampning
av 2 § 1 mom. APL. I oklara fall kan uppmiarksamhet
ocksd fastas vid huruvida verksamheten har fort-
satt pd samma plats.

I praktiken férekommer ocksd sddana situationer,
dar arbetsgivaren lagger ned nagon funktion (genom
att till exempel endast sdlja industrihallen men
inte sjalva foéretaget eller en del av det) och ett
annat foretag dédrefter inleder motsvarande verksam-
het i samma utrymmen. Om ingen éverlatelse av
foretaget eller en del ddrav agt rum mellan fére-
tagen, ar det inte fraga om det fall av ombyte av
agare eller besittare som avses i 2 § 1 mom. APL.
I sadana fall uppkommer tvad sarskilda APL-arbets-
férhdllanden f6r arbetstagaren, aven om arbetet
fortsatter pa samma arbetsplats.

3.2 Fusion och diffusion

Nar ett bolag fusioneras med ett annat bolag,
fortgar arbetsforhdllandena utan avbrott enligt
2 § 1 mom. APL. Det motsatta till fusion kallas
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3.3 Konkurs

diffusion, varmed avses uppdelning av ett bolag i
flera olika bolag. Ocksda i1 hdndelse av diffusion
fortgdr arbetsférhallandena utan avbrott enligt

2 § 1 mom. APL.

Om konkursboet fortsatter féretagets verksamhet,
fortgar arbetsfoéorhdllandena utan avbrott enligt

2 § 1 mom. APL liksom ocksd da konkursboet éverliter
foretaget i dess helhet eller delar ddrav till
annan. (Anvisningar om arbetsgivarférsakringens
kontinuitet i dessa fall ingar i Arbetspensions-
anstalternas forbunds publikation om indrivning

av fordringar som grundar sig pa arbetspensions-
lagarna (Tydelakelakeihin perustuvien saatavien
periminen). Publikationen finns enbart pa finska.)

Kontinuiteten i arbetsférhdllandena paverkas inte
av att foretaget forsatts i likvidation.

Ndr konkursen férfaller pd grund av att det foretag
som gjort konkurs saknar tillgangar, innebar detta
att foretaget upphdér att existera. Om alla eller
en del av bolagsmannen i1 det bolag som gjort konkurs
grundar ett nytt bolag efter att konkursen forfal-
1it, ar detta bolag inte samma juridiska person
som det tidigare bolaget. Aven om det nya fdéretaget
i denna situation inleder sin verksamhet i de
utrymmen dar det foretag som gatt i konkurs tidigare
verkat, kan 2 § 1 mom. APL inte tillampas pd arbets-
férhdllandena, och dessa avbryts salunda. Detta
beror pad att féretagen inte ar samma juridiska
person och att ingen o6verlatelse &gt rum mellan
dem.
En av aktieagarna i ett aktiebolag som
gjort konkurs hade grundat ett nytt aktie-
bolag, till vilket arbetstagaren i det
bolag som gjort konkurs gatt éver. Arbetet
hade utforts i samma utrymmen och med samma
maskiner och utrustning som fére konkursen.
Eftersom det féretag som gatt i konkurs
upphort att existera och ett i juridiskt
hanseende separat féretag fortsatt verksam-
heten och eftersom éverlatelse av féretag
eller del darav inte agt rum mellan fére-
tagen, kunde arbetstagarens arbetsférhal-
lande inte anses ha fortgatt utan avbrott.
Pensionsskyddscentralens beslut av
3.4.1985,

3.4 Férandringar i foretagsformen som inverkar pa féretaget i dess
egenskap av juridisk person

Om en privat yrkesutoévares eller affarsidkares
foretag, ett privatforetag, ombildas till ett
personbolag eller till ett aktiebolag, innebar
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detta en férandring av fdéretaget i dess egenskap av
juridisk person dvs. av féretagets identitet.
Arbetsforhallandena fortgdr dock utan avbrott enligt
2 § 1 mom. APL. Detsamma galler vid ombildande av
bolag till privatforetag.

Om ett oppet bolag direkt ombildas till ett aktie-
bolag, forandras bolagets identitet och da tillémpas
stadgandet 1 2 § 1 mom. APL pa arbetsférhdllandena.
Detta ar fallet aven da ett kommanditbolag utan
iakttagande av formstadgandena i lagen (lagen om
kommanditbolags ombildande till aktiebolag 203/52)
ombildas till ett aktiebolag.

Den ovan i punkt 2.4 pa sida 4 omtalade lagand-

.. ringen, som trader i kraft 1.1.1989, innebar att
oppna bolag och kommanditbolag som finns antecknade
i handelsregistret kan ombildas till aktiebolag si,
att deras egenskap som juridisk person kvarstir. I
dessa fall fortgar arbetsférhdllandena som siddana
och 2 § 1 mom. APL behdver inte tillampas.

4 Overgang inom en och samma féretagsgrupp

Nar en arbetstagare gar o6ver fran ett foéretag till
ett annat ar det i normala fall si, att ett arbets-
féorhdllande upphér och ett nytt inleds. En férut-
sattning foér att arbetsfdérhdllandet i sadana fall
skall kunna anses fortga utan avbrott vid tillamp-
ning av APL ar, att arbetsgivaren kan anses vara
densamma foére och efter overgangen. Det &r da i
allmanhet fraga om férflyttning, dar arbetstagaren
stdlls till en annan arbetsgivares férfogande.
Sddana forflyttningar ar i praktiken relativt sall-
. synta, men kan likval foérekomma i synnerhet i
samband med att arbetstagare overgar i anstdllning
hos utomlands belagna koncerner eller samfodretag.

Férflyttning av en arbetstagare grundar sig pa en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den som tar
emot arbetstagaren. I dverenskommelsen ingdr i all-
mdnhet ocksd bestammelser om de ekonomiska arrange-
mangen i samband med férflyttningen. Arbetstagarens
samtycke behévs for forflyttningen. Den som tar emot
arbetstagaren har riatt att leda och overvaka arbetet
i den utstrackning som det Ar nédvandigt £6r att den
férflyttade arbetstagarens arbetsskyldighet skall
bli fuligjord. Trots forflyttningen kvarstar rattig-
heterna och skyldigheterna betraffande arbetsférhal-
landet hos den egentliga arbetsgivaren. Den egent-
liga arbetsgivaren har sdledes ratt att saga upp
arbetsavtalet och avsaga sig ansvaret foér att
arbetstagaren far de ekonomiska férmaner som till-
kommer honom enligt arbets- och kollektivavtalen

och arbetslagstiftningen. Aven om det ar mdéjligt att
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. . 4.1 Overgdng inom

komma overens om att den som tar emot arbetstagaren
betalar hans 1lén for den tid som han ar foérflyttad,
ar det likval den egentliga arbetsgivaren som i
sista hand ocksa svarar for betalning av ldénen. Om
dessa forutsattningar uppfylls, kan arbetsférhal-
landet anses ha fortgatt utan avbrott ocksda i den
bemdrkelse som avses i APL.

En forflyttning ar avsedd att vara tillfalligq,

aven om det inte forutsatts, att arbetstagaren
skall ha atergatt i den egentliga arbetsgivarens
anstdllning fér att arbetsférhdllandet skall kunna
anses ha fortgatt utan avbrott. I oklara fall ar en
atergang ett tecken pa att det har varit fréga om
en sddan férflyttning av arbetstagare som hir avses.

en och samma Xoncern

Enligt lagen om aktiebolag (734/78) avses med moder-
bolag ett aktiebolag som ager sa manga aktier i ett
annat aktiebolag (dotterbolag), att det har mer an
halften av de roster som samtliga aktier medfor,
eller annars pa grund av aganderatt till aktier
eller enligt avtal har bestdammanderatt i ett annat
aktiebolag. Ocksd nar ett moderbolag tillsammans med
dotterbolag eller dotterbolaget ensamt eller flera
dotterbolag tillsammans ager ovan avsett antal
aktier i ett annat bolag, ar ocksa det sistnidmnda
bolaget dotterbolag till moderbolaget. Moderbolag
och dotterbolag utgor en koncern. Dotterbolagen

dr sinsemellan systerbolag.

Ett arbetsférhallande har ansetts fortga utan
avbrott, nar det varit fraga om ovan namnd foérflytt-
ning, dar arbetstagaren stdllts till foérfogande

for en annan arbetsgivare inom samma koncern.

Arbetsférhallandet ansdgs ha fortgatt

utan avbrott i ett sddant fall, dar arbets-
tagaren 1.9.1959 gatt éver i anstallning
hos ett utomlands belaget bolag inom en
och samma koncern for att vidareutbilda
sig och 1.11.1961 a&tergatt i anstdllning
hos ett annat bolag inom samma koncern.

FD 7541/69/606 (20.5.1970).

Arbetsférhallandet har ansetts fortga

utan avbrott i ett siddant fall, dar den
anstallda efter att ha arbetat vid bolaget
A fram till 31.1.1967 gatt &éver i anstall-
ning hos A:s systerbolag sdsom ansvarig
byggmastare. Han hade sett till att bygg-
nadsarbetet blev slutfért och atergatt i
bolaget A:s anstallning 10.4.1967.
Pensionsnamnden 1726/71 (21.12.1972).
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Nar en arbetstagare overgdr i anstdllning hos ett
utomlands belaget dotterbolag, kan flera férfarings-
satt komma i fraga. I vissa fall kan det handa,
att det finska moderbolaget kvarstir som arbets-
givare under hela den tid som arbetstagaren ar
sysselsatt utomlands. Ofta férfar man pa det sattet,
att arbetstagaren i juridisk bemdrkelse gar éver i
dotterbolagets anstallning, men samtidigt kommer
man overens om att arbetsfdérhdllandet till moder-
bolaget i Finland fortsatter efter det att syssel-
sattningen utomlands upphdért. I bagge fallen kan
arbetsférhdllandet anses ha fortgdtt utan avbrott
i den bemarkelse som avses i APL. Om arbetstagaren
gar over i dotterbolagets anstallning utan att avtal
traffats med honom om att hans arbetsférhdllande
.. till moderbolaget fortsatter, skall situationen
beddémas annorlunda. Dotterbolaget ar en sjalvstédndig
juridisk person, varfdér arbetsforhdllandet inte
fortgar utan avbrott. Ar dotterbolaget beldget i
ett sadant land med vilket Finland har ingdtt en
6verenskommelse om social trygghet, skall arbets-
tagaren enligt bestammelserna i &verenskommelsen
i allmdnhet forsakras i sysselsdttningslandet under
den tid som han ar anstalld vid dotterbolaget. I
sadana fall upphdér APL-arbetsférhdllandet, nar
sysselsattningen utomlands inleds.

Konstruktioner som paminner om en koncern fdérekommer
i féreningar med underorganisationer som medlems-
féreningar. Ibland skéter takorganisationen ocksa
léneutbetalningen till de anstallda i medlems-
féreningarna. 2 § 1 mom. APL kan inte tillampas pa
6vergdng mellan en sjalvstandig medlemsférening
och takorganisationen inom en och samma fdrening.
‘. Nar det ar takorganisationen som under hela tiden
betalat ut 1lénen, kan den anstallda anses ha statt
i arbetsférhdllande till takorganisationen och inte
till medlemsféreningen. Ibland gdr det att tillampa
den tolkningsregel som galler sadan foérflyttning
dar arbetstagaren stdlls till en annan arbetsgivares
féorfogande. Om arbetet i underféreningen ar nara
forknippat med arbetet i huvudféreningen, Xkan
arbetet i sin helhet anses ha utféorts i ett arbets-
forhallande, dar foreningarna varit arbetsgivare.
Eftersom variationen i praktiken ar stor fran fall
till fall, ar det inte méjligt att ge nagra enhet-
liga férhallningsregler.

4.2 Overgang i anstdllning hos ett samféretag

Om flera bolag gemensamt grundar ett bolag och
ingdr i detta med jamna andelar, uppkommer ingen
koncern, om ingen av aktiedgarna har stoérre
bestammanderatt i bolaget an de dévriga delagarna.
Ofta gar arbetstagare i de grundande samfunden
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over till samforetaget, dar de arbetar en tid och
dtergar sedan i anstallning hos det grundande
samfundet. Arbetsgivaren kan inte anses vara den-
samma fore och efter overgangen, varfor 2 § 1 mom.
APL inte kan tilldmpas. I vissa fall kan det even-
tuellt anses, att det ar fridga om en sddan forflytt-
ning dar arbetstagaren stdalls till en annan arbets-
givares forfogande, och dd fortgdr arbetsférhdl-
landet till den ursprungliga arbetsgivaren utan
avbrott.

4.3 Overgang mellan ett konsortium och dess deldgarbolag

I synnerhet i byggnadsbranschen har det under de
senaste aren blivit vanligt med konsortier nar det

.. ar friaga om stora byggnadsprojekt. Ett konsortium
ar en koncern som enskilda féretag bildat. Ett
sddant konsortium ar inte formellt sett nagon sjalv-
standig juridisk person, utan det ar deldgarbolagen
som svarar for de déverenskommelser som gjorts i
konsortiets namn. I detta avseende skiljer sig
konsortiet fridn koncernen och samféretaget, vilka
badgge ar sjalvstandiga juridiska personer.

Nar en arbetstagare gar Sver fran konsortiet till
delégarbolaget eller tvartom, leder o&vergangen i
allmanhet inte till avbrott i arbetsférhillandet,
aven om det i allmanhet i praktiken Ar konsortiet
och inte deliagarbolaget som ar arbetsgivare
(konsortiet skoéter till exempel APL- och olycks-
fallsforsakringen). Arbetsféorhallandet kan anses
fortga utan avbrott, eftersom det &r deldgarbolagen
som i sista hand fér sig sjalva och varandra svarar
for de forpliktelser som arbetsfoérhdllandet alagger

. arbetsgivaren. Detta ar i 6verensstammelse med den
standpunkt som arbetsradet antagit i tolkningen av
motsvarande stadgande i semesterlagen (Arbetsradets
utidtande 55/85 nr 1197). Om en arbetstagare efter
utfort arbete i konsortiet inte atergar i anstall-
ning hos samma deldgarbolag darifran han ursprung-
ligen gatt over till konsortiet, utan till ett
annat, sammanslas hans anstédllningstid i konsortiet
med det senare arbetsférhillandet.

I utlandska arbetsprojekt kan ett konsortium uppna
status som sjalvstandig juridisk person. Om arbets-
avtalen i sadana fall ingatts med konsortiet, ar
situationen densamma som vid 6vergdng i anstallning
hos samfdéretag, sdasom beskrivits ovan.
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4.4 Overgang mellan ett féretag och dess agare

Nar en arbetstagare ar parallellt anstalld av ett
privatforetag (en firma) och dess agare, anses han
sta i ett odelat arbetsférhallande till féretagets
agare. Detta beror pa att en fysisk persons féretag
och personen sjalv ar samma juridiska person.

Ett bolag ar diremot inte samma juridiska person
som dess agare. Ar arbetsgivaren i ovan namnda
fall ett bolag, anses arbetstagaren vara anstalld
i tvad separata parallella arbetsférhdllanden.

Pa motsvarande satt anses arbetsfdrhdallandet fortgd
utan avbrott, nar arbetstagaren till exempel foérst

.. varit anstalld i ett privatfdretag och darefter
eller daremellan varit anstalld hos dess agare. Ar
arbetsgivaren ett bolag, anses arbetsférhdllandet
ha avbrutits i ett sadant fall.

Arbetsférhdllandet fortgdr likasa utan avbrott, nar
arbetstagaren gar o6ver fran ett privatféretag (en
firma) till ett annat privatféretag (firma), om
dessa fdéretag har samma agare.

Eftersom bolag ar separata juridiska personer,
avbryts arbetsfdérhdllandet d& arbetstagaren gar
over fran ett bolag till ett annat, aven om bolagen
4gs av samma personer.

5 Overgang till annan bransch hos samma arbetsgivare

Nar en arbetstagare byter bransch men foérblir i
samma arbetsgivares anstallning, kan pensions-

‘. anordningen samtidigt 6verga fran APL till lagen
om pension fér arbetstagare i kortvariga arbets-
férhdllanden (KAPL) eller tvartom. I sadana fall
avbryts APL-arbetsférhallandet alltid.



