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1

I detta cirkuldr behandlas fridgan om hur pensions-
skyddet skall anordnas i sa&dana situationer, da
sddana indringar gdllande arbetsgivaren eller
arbetet genomfdrs som medfdr eventuella féljder
f8r pensionsskyddet. Omstdllningarna (&vergangs-
situationerna) har indelats i 6vergdng fran den
privata sektorn till den offentliga sektorn och
tvdrtom och i1 omstdllningar inom den offentliga
sektorn.

Andring av pensionsskyddet fran den privata till den offentliga

sektorn

1.1

Staten dvertar privat samfund eller anstalt genom lag eller fdrordning

Ndr staten genom utfdrdande av lag eller fdrordning
overtar ett privat samfund eller en privat anstalt,
avbryts den medfdljande personalens arbetsfdrhallan-
den med avseende pa pensionsskyddet och det bildas
APL-fribrev av dem. En sddan arbetstagare har dock
med stodd av 5 § 5 mom. 2 punkten lagen om statens
pensioner (StPL) ratt att rdkna anstadallningstiden

i samfundet eller anstalten sdsom till StPL-pension
berdttigande pensionstid. Harvid forutsatts att

han varit anstdlld hos samfundet eller anstalten
vid tidpunkten for Svertagandet och i och med detta
omedelbart Overgatt i anstdllning hos staten. Privat
anstdllning beaktas dven vid berdkning av den
minimianstdllningstid om tre ar som dr ett villkor
for att rdtt till tilldggspension skall uppkomma.
Daremot beaktas privat anstdllning inte vid berdk-
ning av minimianstdllningstiden om sex manader.

Ndr en anstdlld far rdtt till pension enligt APIL,
minskas StPL-pensionen med den del av APL-pensionen
som grundar sig pad samma anstidllningstid som StPL-
pensionen. Denna APL-anstdllning rdknas med i StPL-
pensionen enligt samma tillvadxtprocent som anvands
vid berdkning av StPL-pensionen, men pensiocnen
minskas med den pensionsdel som intjanats enligt
APL. Arbetstagaren har sdlunda samma totalpensions-
skydd som om han fran arbetsfdrhdllandets borjan
varit anstdlld hos staten.
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1.2
Staten Overtar privat samfund eller anstalt pa annat sdtt dn genom lag

Nar staten helt eller delvis OGvertar ett privat
samfund eller en privat anstalt pad annat sdtt &n
genom lag eller forordning (till exempel genom
foretagskdp), kommer anstdllningen att omfattas av
StPL frdn och med dndringen i dgandefdrhillandet.
For att omfattas av pensionsskyddet skall anstdll-
ningen dock fortgd oavbrutet i minst en manads tid
efter Gvertagandet. Den tidigare anstdllningen ger
rdtt till pension enligt APL. I sadana fall kan
privat anstdllning inte rdknas till godo i StPL~
pensionen. Den beaktas inte heller vid berdkning

'. av de minimianstidllningstider som ger ritt till
tilldggspension.

Eftersom den allmidnna pensionsaldern dr ldgre i
statlig anstdllining dn i privat anstdllning, kommer
arbetstagaren dnnu inte i atnjutande av sitt total-
pensionsskydd d& han ndr pensionsadldern i den
statliga anstidllningen. Han kan da fortsdtta sin
anstdllning hos staten till dess att han far ritt
att utfd pension ocksd pa grund av den privata
anstdllningen, eller alternativt ta ut APL-pensionen
som fdrtida alderspension samtidigt med StPL-
pensionen.

Om staten kdper upp ett privat bolags samtliga
aktier, dndras pensionsskyddet fér de anstdllda
inte, utan anordnas trots detta fortsidttningsvis
enligt APL.

® 1.3

Privat anstalt blir StuPL-anstalt

Lagen om vissa pensioner, som skall betalas av
statsmedel (StuPL 382/69) tillimpas pa sédana
privata statsunderstddda anstalter for vilkas del
de speciallagar och fdrordningar som gdller dem
innehdller ett uttryckligt stadgande om rdtt till
statsunderstdd for tackande av pensionskostnaderna
{StuPL-anstalt).

APL omfattar den del av personalen vid en StuPL-
anstalt fOr vilken anstalten inte har ratt till
lagstadgat statsunderstdd. Om en anstdlld vid en
StuPL-anstalt utfor flera olika slags arbeten i
anstalten och 1ldnen f6r endast en del av arbetet
berdttigar till statsunderstdd, bestadms den
anstdlldas pensionsskydd enligt StuPL till den
del som lagstadgat statsunderstdd erhalls for
betalande av l&nen och i dvrigt enligt APL

{1L a § aAPL).
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Om statsunderstdd inte erhdlls f£6r hela den 16n

som betalas till en anstdlld f£6r ett och samma
arbete, beaktas som pensionsgrundande 16n enligt
StuPL endast den 16n for vilken statsunderstdd
erhdllits. Vissa StuPL-anstalter har darfdr tecknat
en APL-foérsdkring pa skillnaden mellan den 16n som
berdttigar till statsunderstdd och den 16n som
utbetalas.

Foére StPL:s ikrafttridande behtvde ingen APL-
forsidkring tecknas fdr sadana arbetstagare i en
StuPL-anstalt vilkas pensionskostnader till &ver
50 procent tdcktes av lagstadgat statsunderstdd.
Deras pensionsskydd anordnades enligt anstaltens
. egen pensionsstadga. Om en sadan arbetstagare sagt
upp sin anstdllning vid anstalten fore StPL:s
ikrafttrddande (1.1.1967), Ar han helt utan
pensionsskydd for den tid han varit anstdlld vid
anstalten, han saknar med andra ord fribrevsritt.
Om han emellertid senare dtergdtt i sddan anstdll-
ning som omfattas av StPL, raknas den tid han varit
anstdlld vid StuPL-anstalten sdsom till StPL-pension
berattigande pensionstid.

1.4
Privat anstalt blir VALTAVA-anstalt

Fré&n och med 1.1.1984 tillidmpas StPL direkt pa
hela personalen vid de tidigare statsunderstddda
verksamhetsenheterna inom social- och hilsovarden.
Andringen ansluter sig till reformen av systemet
med statsunderstdd inom social- och hidlsovarden

‘. (den s.k. VALTAVA-lagstiftningen). Ocksa de anstal-
ter som inrdttats efter 1.1.1984 faller inom ramen
for VALTAVA.

I 22 § lagen om planering av och statsandel for
social- och hdlsovarden (677/82) sigs, att om en
anstalt som tidigare omfattats av StuPL fortsdtter
sin verksamhet som privat verksamhetsenhet av vilken
kommunen kdper social- och hdlsovardstjinster, har
den som dr anstdlld vid en sddan verksamhetsenhet
fr.o.m. 1.1.1984 ratt till pension av statsmedel
enligt samma stadganden som en statsanstdlld.

Samma rdtt har ocksd de anstdllda vid en sadan
verksamhetsenhet fdr vilkas avléning lagstadgat
statsunderstd8d inte tidigare erhdllits. Detta inne-
bdr, att ocksa de anstidllda vid verksamhetsenheten
som tidigare omfattats av APL nu Overgatt till StPL,
och i och med VALTAVA har APL-f6rsdkringarna for
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deras del blivit 6verflddiga. Ett APL-fribrev bildas
av den anstdllning som fdregatt VALTAVA och pen-
sionsskyddet utformas sasom beskrivits i punkt 1.2.

I saddana fall utgdrs den pensionsgrundande 18nen
enligt StPL av hela den 16n som betalats till den
anstdllda for arbetet, och det problem som ovan
beskrevs i1 samband med StuPL-anstalterna gdller
sdledes inte VALTAVA-anstalterna.

1.5
Kommunalisering av privat samfund eller anstalt

Vid kommunalisering av privat samfund eller anstalt
. avbryts personalens arbetsfdrhallanden med avseende
pad pensionsskyddet och APL-fribrev bildas av den
privata anstdllningen. (Om kommunalisering av privat
sjukvards- eller vardanstalt stadgas 1 en special-
lag, se punkt 1.6). Fran och med Svergangen av dgan-
derdtten upphdér pensionsskyddet att omfattas av
APL och anordnas enligt lagen om pension £4r kommu-
nala tjansteinnehavare och arbetstagare (KTAPL).
For att ratt till pension skall uppkomma skall
anstillningen emellertid fortgd i minst en manads
tid efter Overgdngen. APL-anstdllningen beaktas
inte wvid berdkning av de karenstider som kridvs f£or
att ratt till tilldggspension enligt KTAPL skall
uppkomma, och anstdllningstiden fdre Svergangen rik-
nas i allmanhet inte heller till godo i den pen-
sionsgrundande tid som ligger till grund f£f&r KTAPL-
pensionen. (Under vissa férutsdttningar kan anstdll-
ningstid vid anstalten under tiden fore 1.7.1962
.. rdknas till godo i den pensionsgrundande tid som
ger rdatt till tilldggspension.}

Pensionsildern fdljer KTAPL-pensionssystemet. Det
beror pa Kommunala pensionsanstaltens medlemssamfund
(1 § 3 och 4 mom. KTAPL) om arbetstagaren efter
uppnadd pensionsalder kan fortsidtta sin anstd3llning
fram till den tidpunkt da han fa&r ridtt till pension
enligt APL. Det ar m&jligt att ta ut APL-pensionen
i f6rtid fr&n 60 Ars &lder, men pensiocnen dr da
mindre. Arbetstagare som har en pensionsalder
53-59 &r kan inte pd en och samma gang fi ut hela
sin 4lderspension fdr bade anstidllningstiden fdre
och anstdllningstiden efter ®vergangen. Sadan
pensionsdlder har t.ex. bussfdrare i linjetrafik
och arbetstagare i regelbundet treskiftsarbete. I
deras fall kan ovan namnda situation bli aktuell.

l.6

Speciallag om sjukvards- och vardanstalter

I samband med kommunaliseringen av privat sjukvards-
eller vardanstalt tilldmpas speciallagen om regle-
ring av personalens stdllning vid privat sjukvards-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 9/88 5

Juridiska avdelningen 7.4.1988

och annan vardanstalt, 43 anstalten Svergar i kom-
muns eller kommunalfdrbunds dago {(417/68). Enligt
lagens stadganden beaktas sasom till KTAPL-pension
berdttigande anstdllningstid f&r den som &vergatt
i kommuns eller kommunalfdrbunds anstdllning dven
tidigare anstidllning i ifrdgavarande anstalt. N&r
den anstdllda fa&r rdtt till sin APL-pension p.g.a.
den anstdllning som fdregdtt dvergdngen, minskas
KTAPL-pensionen med ett belopp som motsvarar APL-
fribrevet. Sdledes har den anstillda samma total-
pensionsskydd som om han fran arbetsf&rhdllandets
boérjan varit anstdalld hos kommunen eller kommunal-
foérbundet.

. Enligt ovan namnda lag kan den pensionsanstalt diar
forsdkring tecknats f£o6r den privata anstdallningen
med Kommunala pensionsanstalten komma &verens om att
Kommunala pensionsanstalten dvertar pensionsansva-
ret. Detta innebdr, att den anstillda far hela den
pension som han intjdnat vid ifrdgavarande anstalt
utbetald av Kommunala pensionsanstalten.

1.7
Aktiebolag eller férening blir pensionsanstaltens medlemssamfund

Vissa till karaktdren privatridttsliga aktiebolag och
foreningar kan ansluta sig som medlemssamfund till
Kommunala pensionsanstalten, varvid pensionsskyddet
for de anstdllda dvergar till KTAPL. I elektrici-
tetslagen (3193/79) avsett aktiebolag som upprdtthal-
ler elektrisk anldggning kan dock inte ansluta sig
som medlemssamfund till Kommunala pensionsanstalten.

‘. Enligt 1 § 4 mom. KTAPL skall ett aktiebolag som
ansluter sig som medlemssamfund t£ill Kommunala
pensionsanstalten uppfylla ft6ljande villkor:

- aktiebolagets samtliga aktier dgs av
kommuner, kommunalfdrbund eller pensions-
anstaltens medlemssamfund,

- enligt aktiebolagets bolagsordning far
aktier endast dverlatas till kommuner,
kommunalfdrbund eller pensionsanstaltens
medlemssamfund och

- aktiebolaget har pa det sdtt som fdreskrivs
i pensionsanstaltens reglemente anslutit
sig som medlemssamfund till pensions-
anstalten.

Om bolagsordningen for ett sddant aktiebolag dndras,
sd att aktier ocksd far dverlatas till andra &n ovan
namnda samfund, kan aktiebolaget inte ldngre vara
medlemssamfund i Kommunala pensionsanstalten. Pen-
sionsskyddet for de anstdllda vid aktiebolaget Gver-
gdr d4 fran KTAPL till APL.
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En forening som endast har kommuner, kommunalfdrbund
och av dessa bildade f6reningar som medlemmar kan
ocksd ansluta sig som medlemssamfund till pensions-
anstalten,

I Kommunala pensionsanstaltens reglemente ingar
ndrmare bestdmmelser om hur en fdrening som vill
ansluta sig som medlemssamfund till Kommunala
pensionsanstalten skall ga till vdga. Enligt regle-
mentet gdr det endast att ansluta sig till pensions-
anstalten frén bdrjan av ett kalenderdr. Denna
bestdmmelse gidller ocksd aktiebolag.

Social- och hdlsovardsministeriet har faststdllt
villkoren fo6r grundfdrsdkring enligt APL. Enligt
dessa villkor skall en fdrsdkringstagare som onskar
sdga upp foOrsdkringsavtalet gora det skriftligen
senast tre mdnader fdre fdrsdkringsperiodens utgang.
Ocksd en sé&dan privat arbetsgivare som kan ansluta
sig som medlemssamfund till Kommunala pensions-
anstalten bodr folja bestdmmelserna om uppsdgning

i forsdkringsvillkoren. Enligt lag upphdr forsdk-
ringen dock i1 och med att arbetsgivaren blir antagen
som medlemssamfund i Kommunala pensionsanstalten.

I praktiken skall uppsdgningen gdras i september
och anstkan om medlemsskap inldmnas senast fdre
arsskiftet.

Ndr ett aktiebolag eller en f6rening ansluter sig
som medlemssamfund till Kommunala pensionsanstalten,
dvergar pensionsskyddet f&r de anstdllda till KTAPL
i och med att arbetsgivaren blir antagen som
medlemssamfund. Arbetsfdrhallandena avbryts med
avseende pad pensionsskyddet, och f8r att ratt till
pension enligt KTAPL skall uppkomma skall anstdll-
ningen omfattas av KTAPL i minst en manads tid.
Fribrev bildas av den tidigare APL-anstdllningen.
Innehdllet i pensionsskyddet bestdms pa det sitt
som beskrivits ovan i punkt 1.5.

Arbetsgivaren kan fdre Gvergangen ha anordnat sadana
tillidggsfdrmaner f8r sina anstdllda som grundar

sig pad kollektivavtal eller arbetsgivarens egen
pensionsstadga och som inte kan registreras.
Medlemssamfundet har sjdlvt statt for kostnaderna
for tilldggsfdrmanerna och anordningen har funnits
sida vid sida med den lagstadgade APL-fOrsakringen.
Tilldggsfdrmdnerna kan vara i kraft &tminstone fram
till tidpunkten fdr Svergdngen, och det dr medlems-
samfundet som svarar for dem. Kostnaderna for
pensionsskyddet fordelas da pa tre olika stidllen,
dvs. APL-anstalten och arbetsgivaren samt pa
Kommunala pensionsanstalten till den del anstdll-
ningen omfattas av KTAPL.
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1.8
Overgdng fridn KAPL till StPL eller KTAPL

Pensionsskyddet fér den som i arbetsfdrhallande
till staten eller kommun arbetar inom en KAPL-
bransch bestdms enligt StPL eller KTAPL om arbets-
forhdllandet dr avsett att vara bestdende och fortgd
dret om. I praktiken kan det bli friga om Svergdng
frdn KAPL till StPL eller KTAPL da arbetstagaren
byter bransch fran en KAPL-bransch till en bransch
som inte omfattas av KAPL eller 43 en dndring sker
i arbetsfdrhdllandet sd att det blir bestdende och
fortgar aret om. Ett praktiskt problem i samband
med detta har varit att sla fast tidpunkten fdr
dvergangen.

Ett arbetsavtal som ingatts tillsvidare anses vara
avsett att vara bestdende och fortgd aret om. De
anstillda inom en KAPL-bransch som ingatt ett sadant
avtal omfattas sdledes av StPL eller KTAPL. De
anstillda inom en KAPL-bransch som ingdtt ett avtal
fo6r en viss tid eller fo6r en viss uppgift omfattas
av KAPL. Avgorande dr sdledes vad avtalsparterna
avsadg ndr de ingick arbetsavtalet. Anstdllningens
faktiska varaktighet saknar betydelse. Noteras bdr
sdrskilt, att ett arbetsavtal pd viss tid som
ingatts foér en lingre tid, t.o.m. f8r flera Aar,
omfattas av KAPL.

Om annat inte kan pavisas, anses ett muntligt
arbetsavtal ha ingdtts fér en viss tid eller for

en viss uppgift och omfattas salunda av KAPL. Detta
bygger pa den praxis som LEL Arbetspensionskassan
och Kommunala pensionsanstalten kommit dverens om.

Om en arbetstagare som dr anstilld for viss tid har
ett sadant arbete att arbetets art varierar under

en och samma anstdllning, sd att han en del av aret
utfdr arbete som hor till en KAPL-bransch och en del
av aret annat arbete, skall anstdllningen betraktas
som en helhet. Huruvida arbetstagaren omfattas av
KAPL eller av StPL eller KTAPL beror pa vilket slag
av arbete arbetsavtalet 1 huvudsak forutsidtter.

Vid berdkning av tilliggspension enligt StPL och
KTAPL betraktas KaPL-anstallning hos staten eller
kommun sasom till pension berdttigande anstidllnings-
tid. Enligt KTAPL skall den anstdllning som omfattas
av KTAPL {(dvs. anstdllningen till den del f&r vilken
KTAPL-avgifter erlagts) ha fortgdtt i1 minst en
manads tid och anstdllningen skall som helhet
betraktad (KAPL + KTAPL) uppfvlla de karensvillkor
som f&rutsdtts f6r att rdtt till tillaggspension
skall uppkomma. Enligt StPL dr det tillrdckligt om
anstdllningen i sin helhet uppfyller de karens-
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villkor som krdvs for uppkomsten av ratt till
tilldggspension; den kan till exempel helt och
hdllet utgdras av KAPL-anstdllning. Den pensionsdel
(KAPL-del) som baserar sig pd samma anstidllning
avdras fran StPL- eller KTAPL-pensionen frdn den
tidpunkt fran vilken arbetstagaren har rdtt till
pension enligt KAPL.

2
Andring av pensionsskyddet fran den offentliga till den privata
sektorn

Ndr en statlig anstalt eller ett medlemssamfund i
Kommunala pensionsanstalten privatiseras, &vergar

. pensionsskyddet fran StPL eller KTAPL till APL. Fdr
att rdtt till pension enligt APL skall uppkomma
skall anstdllningen fortga i minst en manads tid
efter dvergangen. I sadana fall kommer inga problem
att uppstd med avseende pd Alderspensionen, eftersom
pensionsaldern enligt grundskyddet i StPL och KTAPL
dr densamma som den allmidnna pensionsdldern enligt
APL. Det ar emellertid dnnu inte mdjligt att ta ut
dlderspensionen i f6rtid inom den offentliga
sektorn.

Om arbetsgivaren efter privatiseringen anordnar
tilliggsfdrmaner fOr sina arbetstagare, dr det
m3jligt att i dessa ocksa inta ¢ bestidmmelse om

en med det ovriga pensionsskyddet samtidig pensions-
del som motsvarar arbetstagarens StPL- eller KTAPL-
fribrev.

2.1
" Statligt samfund eller statlig anstalt privatiseras

Ndr en statlig anstalt blir privat, avbryts anstdll-
ningen hos staten, ett StPL-fribrev bildas och
pensionsskyddet dvergdr till APL.

Nar ett statligt samfund eller en statlig anstalt
har fdrvandlats till ett privat aktiebolag i vilket
staten innehar aktiemajoriteten, har f6r den
personal som dvergdr i bolagets anstdllning under
vissa forutsidttningar anordnats sadana pensions-
formdner som motsvarar fdrmanerna enligt StPL,

dvs. samma férmdner som personalen haft i statens
anstdllning. Detta formfria tilliggspensionsskydd
har anordnats genom pensionsstadga (Vapo Oy, Televa
Oy, Postbanken Ab).

2.2
Kommunalt samfund eller kommunal anstalt privatiseras

Ndr en kommunal verksamhet privatiseras (till
exempel sd att ett elverk som tidigare dgts direkt
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2.3

av kommunen férvandlas till ett aktiebolag) eller
ndr ett aktiebolag eller en forening inte l&ngre kan
vara medlemssamfund i Kommunala pensionsanstalten,
avbryts personalens kommunala anstdllningsfdrhal-
landen med avseende p& pensionsskyddet. Pensions-
skyddet Svergér till APL i och med att arbetsgivaren
upphdr att vara medlemssamfund i Kommunala pensions-
anstalten. Utav KTAPL-anstdllningen bildas ett
fribrev dar tillvaxtprocenten dr 2 procent och
pensionsaldern 65 Ar dvs. densamma som den allmidnna
pensionsaldern enligt APL.

Om den anstdllda sammanlagt i minst tio ar varit i
kommunal anstdllning kan han pad grund av sitt
tillidggspensionsskydd ha r&tt till s.k. uppsdgnings-
skyddspension fran Kommunala pensionsanstalten, da
pensionsfallet intraffar. En ytterligare forutsatt-
ning dr att den anstidllda blivit uppsagd utan egen
forvallan och att han da pensionen bdrjar utbetalas
inte langre intjdnar pension i annan anstdllning.

Arbetstagaren dvergdr i en annan arbetsgivares anstdllning

3

Nir arbetstagaren dvergdr fran en offentlig arbets-
givares anstdllning i anstdllning hos en privat
arbetsgivare, avbryts arbetsfdrhdllandet. Ocksa i
saddana fall 43 en offentlig arbetsgivares verksamhet
overlatits at en privat arbetsgivare, upphdr arbets-
tagarens offentliga anstdllning och en ny privat
anstdllning inleds, dven om arbetet fortsitter pa
samma arbetsplats. I praktiken har s&dana situa-
tioner uppstdtt till exempel d& lokalvarden vid ett
sjukhuskommunfdrbund &verlatits &t en privat arbets-
givare.

Omstdllningar inom den offentliga sektorn

3.1

Omstdllningar inom ett offentligrdttsligt samfund

Anstdllning hos staten fortgdr oavbrutet om den
anstdllda omedelbart Svergdr fran en statlig anstalt
till en annan.

Ett kommunalt anstdllningsfdrhiallande anses inte
avbrytas om den kommunala indelningen dndras, om en
anstalt, rdrelse eller fastighet dvergdr fran ett
medlemssamfund till ett annat eller om en viss verk-
samhet dverfdrs fran ett medlemssamfund pd ett
annat. I ovrigt betraktas anstdllningar vid olika
medlemssamfund som separata anstdllningsfdrhallan-
den.
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3.2
Omstdllningar mellan offentligrdttsliga samfund

Till £61jd av dndringar i StPL och Kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga (KPS) har den som
far pension jamte tilldggspension fran ett offent-
ligt system {staten, Folkpensionsanstalten, Finlands
Bank, evangelisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrko-
samfundet, landskapet Aland eller Kommunala
pensionsanstalten) ocksd r&tt att fran samma tid-
punkt ta ut den intjdnade pensionsdelen jdmte
tilldggspension fran ett annat offentligt system.
Detta gdller bade dvergadng som sker av administ-
rativa skdl och Svergdng pa eget initiativ.

Vid berdkning av de minimianstdllningstider som
krdavs for att ratt till tillaggspension skall
uppkomma beaktas dven anstdllning inom ett annat
offentligt system. Andringen inverkar inte pa
bestdmmelsen om hur anstidllningstid som berdttigar
till pension enligt de offentliga pensionssystemen
skall beaktas. Vardera pensionen berdknas pad grund
av sina egna sdrskilda 1ldneuppgifter och beviljas
och utbetalas skilt fdr sig. Andringen innebdr att
en pensionstagare som har rdtt till tilldggspension
frdn den offentliga sektorn fir hela den pension
som han intjanat inom den offentliga sektorn
oavkortad och fran samma tidpunkt, 43 han uppndtt
pensionsdldern £6r till3dggspensionen.

En privat statsunderstddd StuPL-anstalt kan kommuna-
liseras, likas& en VALTAVA-anstalt. Pensionsskyddet
dvergar da fran StPL till KTAPL. Ocksa i sadana

. fall far den anstidllda pensionerna enligt StPL och
KTAPL fran samma tidpunkt, sasom beskrivits ovan,
och med tilliaggspension.

De speciallagar om pensionsanordningarna som tidi-
gare varit i kraft har upphavts fr.o.m. 1.1.1887,
men de tillimpas alltjdmt pd omstillningar som
skett foére 1.1.1987.

4
Sammandrag 6ver anordningen av pensionsskyddet vid dvergdng fran ett
pensionssystem till ett annat

Ndr en privat arbetsgivare gar over till KTAPL eller
StPL eller ndr ett statligt eller kommunalt samfund
eller en statlig eller kommunal anstalt gir &dver
till APL, avbryts de medfdljande arbetstagarnas
arbetsforhdllanden med avseende pd pensionsskyddet,
och f£6r att omfattas av den pensionslag som blir
tillamplig efter Svergangen skall anstdllningen

ha fortgadtt i minst en manads tid efter &vergangen.
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5

. Vigsa specialfall
5.1
Invalidpension
5.1.1

For den anstdllda innebdr ett dylikt dgarbyte att
pensionen bestdms sdrskilt f6r tiden fore Sver-
gangen och sidrskilt f£6r tiden efter dvergangen.

FOr vardera pensionsdelen bestams fdrutsidttningarna
for utfdende av pensionen och pensionsbeloppet
enligt egna regler. Rdtten till pension avgodrs
sdrskilt och pensionen utbetalas separat fran
vartdera pensionssystemet. Ocks& ansdkan om dndring
av besluten skall inlamnas till olika pensions-
system.

Férutsidttningarna for erhallande av invalidpension,
dvs. definitionerna pd arbetsofdrmdga, varierar
fradn pensionssystem till pensionssystem {(definitio-
nerna pad allmdn arbetsofdrmidga och férviarvsmissig
arbetsofdrmdga). Den privata sektorns arbetspen-
sionslagar saknar det stadgande i StPL och KTAPL
som berdttigar en tjdnsteinnehavare eller en arbets-
tagare till invalidpension efter avslutad anstdll-
ning, om denne pad grund av senare tjidnste- eller
arbetsfdorhidllande eller féretagarverksamhet fatt
ratt till i 8 §

4 mom. APL avsedd invalidpension (utldsnings-
principen).

Féljande princip har dock i praktiken tjdnat som
rdttesndre: den pensionsanstalt inom den privz:a
sektorn som svarar for fribrev av tidigare anstdll-
ningar fdljer i sitt avgbrande samma linje som en
annan pensionsanstalt inom forvdrvspensionssystemet,
om denna andra anstalt svarar f£O0r den stkandes hel-
effektiva pensionsskydd. Nir det dr fraga om en
Overgangssituation, utbetalas invalidpensionen
ddrfdr i allmdnhet alltid frédn en och samma tidpunkt
P& grund av en anstidllning som omfattats av tva
olika pensionssystem, dven om dessa system tilldampar
olika definitioner pd arbetsofdrmiga.

Begransningsstadgandet

Fororsakas invaliditet av sjukdom, lyte eller skada,
som arbetstagaren var behdftad med vid arbetsfdrhal-
landets bdrjan, dar han berdttigad till invalid-
pension pa grund av detta arbetsfdrhallande endast
ifall invaliditeten intrdtt tidigast d& ett ar
férflutit frin arbetsfdrhallandets bdrjan

{4 § 4 mom. APL).
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5.2
Aterstdende tid

Begransningsstadgandet lyder ungefdr lika i APL,
StPL och KPS, men APL talar om arbetsfodrhdllande,
StPL om anstdllning och KPS om anstdllningsfdrhal-
lande. DA begridnsningsstadgandet stadgades, beak-
tades inte de situationer d& pensionsskyddet Svergar
fran ett system till ett annat. Begrdnsnings-
stadgandet dr till sin natur ett skyddsstadgande.

Nidr en arbetstagares arbetsrattsliga anstdllning
fortgdr oavbrutet trots att hans pensionsskydd har
dvergatt fran ett system till ett annat, &r huvud-
regeln den, att begradnsningsstadgandet inte bor
tilldmpas i dvergdngssituationer. Endast i det

fall att den anstdlldas pensionsskydd blir oskdligt
i foérhallande till hans arbetshistoria, om man
avstdr fran att tilldmpa begrinsningsstadgandet, kan
stadgandet tilldmpas, forutsatt att de &Gvriga
villkoren for dess tilldmpning uppfylls.

Nir en anstdllds pensionsskydd &vergdtt fran ett
pensionssystem till ett annat och hans arbetsfor-
hallande ddrigenom avbrutits med avseende pa
pensionsskyddet, berdknas hans pension s3drskilt for
anstdllningen fdre 6vergangen och anstidllningen
efter Overgangen. Vilkendera pensionsdelen som
berdknas med &terstdende tid beror pd hur lidnge
anstdllningen fortgatt efter dvergangen.

Om anstidllningen efter dvergangen inte hunnit fortga
i minst fyra manaders tid fram till pensionsfallet,
kommer den pensionsdel som intjdnats fdre dvergangen
att berdknas med aterstdende tid och 1ldnen £fdr den
dterstdende tiden berdknas utgdende fran de
forvarvsinkomster som den anstdllda haft fore
dvergangen. Pensionsdelen fOr den aterstdende tiden
berdknas enligt samma tillvdxtprocent som den
pensionsdel som intjdnats fdre dvergangen.

D& anstdllningen fortgdtt i minst fyra manaders

tid efter dvergangen, innan pensionsfallet intrif-
far, ar det pensionsdelen f6r denna anstdllning

som beridknas med aterstdende tid och 1dnen for den
aterstidende tiden beridknas utgdende fran den
anstdlldas fdrvidrvsinkomster efter &vergangen.
Pensionsdelen for den aterstaende tiden berdknas da
enligt samma tillvadxtprocent som den pensionsdel som
intjanats efter &vergdngen. Detta betyder att
tillvixtprocenten £6r den aterstaende tiden i
overgangssituationer varierar mellan 1,5 procent
och 2,2 procent bercende pad vilken pensionslag som
tilldmpas pa den anstdllning till vilken den &ater-
stdende tiden hanfdr sig.
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5.3

Eftersom den Aterstdende tiden rdknas fram till
pensionsdldern, kan den aterstdende tiden for en
anstidlld vars pensionsskydd dvergatt till StPL

eller KTAPL vara kortare dn den aterstdende tiden
enligt APL (ndr den Aterstiende tiden enligt StPL
eller KTAPL d4r som kortast raknas den fram till

53 &rs alder). R3tten till till3ggspension jiamte
ligre pensionsalder nds redan pa& grund av fyra
manaders anstdllning (i KTAPL forutsidtts samman-
lagt tre ar av kommunal anstdllning, den aterstlende
tiden inbegripen). Blir det den pension som intja-
nats enligt det offentliga pensionssystemet som
berdknas med &terstdende tid, kan detta i s&dana
situationer medféra foérsvagat pensionsskydd for

den anstdllda, vilket inte helt och hallet uppvidgs
av pensionens hogre tillvaxtprocent i1 det offentliga
pensionssystemet.

Enligt lagen om statens pensioner tas ocksd tiden
efter arbetsofdrmdgans intrdde i betraktande vid
berdkning av fyra manaders tiden i saddana fall, 4da
den anstdllda har ratt till 16n f6r sjuktiden.
Aterstaende tid kan sdledes anslutas till stats-
anstdllning som fdre arbetsofdrmagans intridde
fortgatt i kortare tid dn fyra mé&nader men som med
tiden efter arbetsofdrmadgans intrdde medriknad
pagatt i lidngre tid dn fyra manader.

Pensionslén som kan justeras efter prdvning

Ot den pensionsgrundande l1ldnen i den pensions-
s6kandes eller i férmansldtarens senaste arbets-
férhallande, som omfattas av denna lag, av undan-
tagsskdl varit ldgre dn hans 16n i samma arbets-
férhdllande, innan sddant skidl yppade sig, under
sd lang tid att den stdrre ldnen kunde anses sdsom
stabiliserad, och inverkar denna omstdndighet
vdsentligt pd pensionsskyddet, anses sasom pensions-
grundande 16n medelbeloppet av den arbetsfdrtjdnst
som han hade haft, om ndmnda skdl inte hade fére-
legat. (7 § 2 mom. APL).

I det moment som behandlar 16n som kan justeras
efter prévning talar APL om senaste arbetsfdrhallan-
de, som omfattas av denna lag, StPL om den senaste

i lagen asyftade anstdllningen och KPS om senaste
anstdllningsférhiallande, som faller under denna
pensionsstadga. Lonen skall vara stabiliserad i
samma arbetsfdrhallande, samma anstdllning och
samma anstdllningsférhdllande.

Tillampningen av stadgandet om 18n som kan justeras
efter provning kan vara av vidsentlig betydelse for
pensionstagaren, i1 synnerhet om den &terstdende
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tiden berdknas pa grund av en anstdllning som
fortgatt en kort tid efter dvergdngen och dir
inkomstnivan av undantagsskdl varit l1ag. I synnerhet
i de fall A3 begridnsningsstadgandet inte kan till-
limpas pa en sadan anstdllning kan arbetstagarens
pensionsskydd vara oskdligt lagt i fdérhidllande

till den inkomstniva han haft i forvdrvslivet.

D4 stadgandena om 186n som kan justeras efter prdv-
ning forfattades, togs inte dvergangssituationerna

i betraktande. I dvergangssituationer dr det fréga
om ett i arbetsrdttsligt hdanseende oavbrutet arbets-
fdrhdllande och tilldmpningen av stadgandet beror

pa provning. Stadgandet kan tilldmpas i Svergangs-
situationer sa, att ocksd den anstidlldas fdrvarvs-
inkomst fdre &vergangen kan beaktas vid beddmning
av nedgang och stabilisering av inkomstnivan.



