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ANDRING AV 1 OCH 7 §§ LAGEN OM PENSION FUR ARBETSTAGARE

' Regeringen har avlatit en proposition till riksdagen

med fdrslag till lag om &ndring av 1 och 7 §§ lagen om
pension f£6r arbetstagare samt av lagar som har samband
med den (RP 73/88).

I propositionen foreslds att stadganden om en undre
dldersgrdns fogas till de arbetspensionslagar som
gdller arbetstagare anstdllda hos privata arbets-
givare. Enligt fOrslaget skall f&rsdkringsskyldigheten
bérja det kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller
14 4r. Genom propositionen &ndras 1 § APL, 1 § KAPL
och 1 § KoPL., Frdgan om motsvarande stadganden om en
undre &ldersgrdns skall intas i pensionslagarna fér
den offentliga sektorn utreds sdrskilt.

Dessutom f&reslds att stadgandet i 7 § 2 mom. lagen om

-pension f£8r arbetstagare om justering av den pensions-

grundande l&nen enligt prédvning utvidgas till att
omfatta Even andra arbetsf&rhallanden &n arbets-
tagarens sista arbetsfdrhdllande. Justeringen skall i
f6rsta hand begrdnsas till korrigering av en pensions-
grundande 1&n som sjunkit p.g.a. ett undantagsskidl som
yppat sig under de tio aren omedelbart f&dre pensions-
fallet. Korrigering pa grund av inkomstbortfall som
hdnfdr sig till tiden f&re detta &r m8jlig, om arbets-
tagaren eller ftrmanstagaren sjdlv l&mnar tillfdr-
litliga upplysningar d&rom som kan anses vara till-
rdckliga.

Dessutom f&reslds en sadan &ndring av 7 § 2 mom. APL,
att ordet 'vasentligt' byts ut mot 'betydande'. Denna
dndring syftar till att styra till&mpningspraxis pa
det sdtt som framgdr av regeringens motivering. Av
motiveringen framgdr att en &ndring i arbetstagarens
sammanlagda pensionsskydd som fO8rutsdtter tillldmpning
av undantagsregeln skall vara minst 7,5 procent £f&r
att kunna anses betydande. Vid behov kunde social- och
hdlsovidrdsministeriet meddela nédrmare f&reskrifter om
till&mpningen av stadgandet.
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Avsikten dr inte att genom de fdreslagna dndringarna
&ndra inneh&dllet i begreppen undantagssk&l och
stabiliserad arbetsfdrtjdnst i det gdllande stad-
gandet.

De &dndringar som ingdr i fdrslaget skall ocksd
tilldmpas ndr den pensionsgrundande l&nen av undan-
tagsskdl dr hdgre &n den stabiliserade arbetsfér-
tj&nsten.

Avsikten &r att de foreslagna dndringarna skall trada
i kraft sd snart riksdagen har godkédnt lagf&rslagen.

Antti Suominen Pentti Kgivistoinen

Regeringens proposition



Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om #ndring av 1 och 7 §§ lagen om pension fir arbetstagare
samt av lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslas att stadganden
om en undre aldersgrins fogas till de arbets-
pensionsiagar som giller arbetstagare anstilida
hos privata arbetsgivare. Enligt forslaget skall
forsikringsskyldigheten boérja det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyller 14 ar. Fragan
om motsvarande stadganden om en undre il-
dersgrins skall intas i pensionslagarna for den
offentliga sektorn utreds sirskilt.

Dessutom foreslas att stadgandet i lagen om
pension for arbetstagare om justering av den

pensionsgrundande l6nen enligt provning ut-
vidgas till att omfatta dven andra arbetsforhal-
landen &n arbetstagarens sista arbetsférhallan-
de. Med tanke pa tillimpningspraxis betriffan-
de undantagsstadgandet fd&reslds ocksd att
forutsdttningarna for tillimpningen av stad-
gandet preciseras.

Avsikten #r att de foreslagna idndringarna
skall trida i kraft si snart som maojligt efter att
riksdagen har antagit dem.

MOTIVERING

1. Nuliget och de foresiagna
indringarna

1.1. Undre aldersgrins

Pensionsskyddet for en arbetstagare som &4r
anstilld hos en privat arbetsgivare skall obe-
roende av hans alder ordnas enligt lagen om
pension fdr arbetstagare (395/61, nedan APL),
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden (134/62, nedan KAPL) el-
ler lagen om pension for vissa konstnidrer och
redaktbrer i arbetsforhiliande (662/85, nedan
konstnidrspensionslagen), om arbetet uppfyller
de krav som skall vara uppfyllda fér att det
skall omfattas av lagen. Pensionen dkar endast
pd grundval av arbete som fortidpt sedan
arbetstagaren fyilt 23 Ar. Nir invalidpension
bestims, beaktas dock pa basen av arbete som
fortldpt innan nidmnda Alder vuppnitts sisom
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berittigande till pension tiden melian arbets-
ofbrmigans intride och pensionsidlderns upp-
ndende, om arbetsoféirmdgan har intritt inom
ca ett ar efter att arbetsforhallandet upphort.
Eftersom en ung arbetstagares arbetsoférmaga
i de flesta fall beror pa en trafikolycka eller ett
olycksfall i arbetet utbetalas vanligen inte ar-
betspension, pd grund av samordningen av
forméanerna. I slutet av 1986 utbetalades inte
invalidpension med stéd av arbetspensionsla-
garna till en enda person under 18 ar.

Ursprungligen gilide APL och KAPL endast
arbetstagare som fyllt 18 &r. Stadgandena om
en undre Aldersgrins slopades genom lagar
som tridde i kraft den 1 juli 1971. Enligt lagen
om skydd for unga arbetstagare (669/67) far i
arbete i allménhet anstillas §S-4riga personer
som fuligjort sin liroplikt och nirmast under
skolornas ferier, 14-4riga personer eller perso-
ner som under samma kalenderar fyller 14 ar.



Salunda ir inte heller i nadmnviird utstrickning
alldeles unga personer forsiakrade enligt APL
och KAPL. De unga arbetstagare som omfat-
tas av APL har i allm#nhet arbetat som bud
eller byrabitraden. De vanligaste arbetena for
unga som omfattas av KAPL dr sommararbete
i anslutning till jordbruk och tradgardsskétsel,
t.ex. jordgubbsplockning och sockerbetsgall-
ring. Inom omraden som omfattas av konst-
nirspensionslagen arbetar ddremot ritt minga
verkligt unga personer och t.o.m. barn i upp-
gifter som foérutsitter olika slags korta upptra-
danden. Fortjansterna fran dessa arbeten lik-
som i manga fall fortidinsterna fran ovan
nimnda arbeten som omfaitas av KAPL har
varit sa smd att de pa grund av minimiinkomst-
grinserna i lagarna i friga saknar betydelse
med tanke pd pensionsritten, om arbetsofdr-
méga uppkommer.

1 synnerhet vid tilldimpningen av konstnirs-
pensionslagen har det férekommit problem i
friga om unga arbetstagare. Det har visat sig
vara cklart vid vilken alder unga personer och i
synnerhet barn kan anses vara i arbetsforhal-
lande och siledes falla inom omradet for
lagens tillimpningsomride. Arbetsgivarens led-
ning och uppsikt, varom det talas i lagen om
arbetsavial (320/70), torde atminstone inte
kunna gélla alldeles sma barn. A andra sidan
kan man inte heller pavisa nigon viss Alder
frin och med vilken dessa kinnetecken pa
arbetsforhallande bor anses foreligga.

D4 pensionsskydd som ordnats f8r mycket
unga personer eller barn inte ens i hindelse av
arbetsoférmiga har ndgon praktisk betydelse
vore det for att forbétira den oklara situation
for vilken redogjorts ovan, dndamalsenligt att i
regel begrinsa tillimpningen av konstnirspen-
sionslagen till att gilla arbetstagare som fyllt
14 ar. I dverensstimmelse med lagen om skydd
for unga arbetstagare bodr forsikringsskyldig-
heten dock 4dven gilla unga personer som det
ar de fyller 14 &r star i ett arbetsforhailande
som omfattas av nimnda lag. Ett stadgande
harom féreslds bli intaget i 1 §.

For att arbetspensionslagarna skall vara en-
hetliga vore det 4ndamdilsenligt att stadganden
om en undre Aldersgrins intas ocksa i de dvriga
arbetspensionsiagarna for den privata sektorn,
trots att problemen i praktiken forekommit
nirmast i samband med tillimpningen av
konstnédrspensionslagen. Av denna anledning
foreslds att motsvarande stadganden om en
undre aldersgrins fogas ocksa till 1 § APL och

1 § KAPL. Regeringen utreder separat om det
4r nodvandigt att ta in stadganden om en
undre aldersgrdns ocksd i pensionslagarna for
den offentliga sektorn.

1.2, Justering av den pensionsgrundande
lénen

Enligt APL beriknas pensionen separat for
varje arbetsférhallande pa grundvalen av ar-
betsférhallandets 1ingd och den 16n som erhil-
lits i detta. Nir den pensionsgrundande l6nen
bestdms beaktas i regel de indexjusterade ar-
betsfortjdnsterna under de fyra sista kalender-
aren av arbetsforhillandet. Av dessa 4r bort-
viljs de tva ar di fortjanstnivan varit som
hogst och som liagst. Hirvid kvarstar de tva
“mellersta’” aren vad forjinsinivin betridffar,
och den genomsnittliga manadsiénen fran
dessa 4ar liggs till grund di pensionen bestdms.
I allmdnhet motsvarar den pension som utrik-
nas pa detta sétt arbetstagarens ’'arbetshisto-
ria’’ och fortjdnstnivan under arbetsférhallan-
det.

1 undantagsfall kan det g sa att den pension
som bestims pa detta sitt inte motsvarar den
stabiliserade fortjinstnivan i det arbetsforhal-
lande som ligger till grund fér pensionen.
Detta 4&r mojligt ndr det under de sista 4ren av
ett arbetsférhallande som pagatt lange intrif-
fat permitterings- eller sjukdomsperioder eller
andra motsvarande perioder som sdnkt for-
tjiinstnivan. Med tanke pa sddana situationer
hari 7 § 2 mom. APL intagits stadganden som
gdr det moijligt att justera den pensionsgrun-
dande l6nen i syfte att korrigera snedvrid-
ningar som uppstitt i enskilda fall. En
forutsittning f6r justering 4r d4 att den pen-
sionsgrundande lonen av undantagsskil varit
l4gre 4n l6nen i samma arbetsférhéillande in-
nan ett siddant skdl yppade sig, under si lang
tid att den stSrre lénen kunde anses som
stabiliserad.

Stadgandet om en av prévning beroende
justering av den pensionsgrundande l6nen kan
dock i regel tillimpas endast pa arbetstagarens
sista arbetsfrhdllande eller ett arbetsférhatlan-
de som avslutats omkring ett ar fore pensions-
failet. Betydelsen av denna begrinsning fram-
trdder nir arbetstagaren flre pensioneringen
ytterligare har haft korta arbetsférhillanden
efter att ett langvarigt arbetsfdrhallande upp-
hort. Hirvid forhindrar dessa korta arbetsfér-




hallanden att den pensionsgrundande [6nen i
det langa arbetsférhallandet, som dr av stdrre
betydelse med tanke pa det totala pensions-
skyddet, rittas till, trots att den pension som
bestdms pa grundval av det inte motsvarar den
stabiliserade fortjanstnivin i -arbetsférhillan-
det, varvid foljden kan vara att pensionsskyd-
det forsdmras.

1 syfte att ratta till detta missforhallande
foreslas att 7 § 2 mom. APL 4ndras s4, att det
blir méjligt att justera ocksd annan pensions-
grundande 16n 4n [6nen i det sista arbetsforhal-
landet. Justeringen skall i framsta rummet
begrdnsas till korrigering av en pensionsgrun-
dande lén som sjunkit av undantagsskil, som
férekommit under de tio dren omedelbart fire
pensionsfallet. Justeringen skall foretas efter
att arbetstagaren eller fdrmdnstagaren pa sam-
ma sdtt som nu t.ex. pd pensionsansdkaings-
blanketten anmiilt att det finns orsak att
tillimpa stadgandet. Enligt forslaget skall kor-
rigering dessutom vara mdjlig pd grund av
nedsatt pensionsgrundande 16n till folid av
undantagsskil som forekommit tidigare dn tio
4r fore pensionsfallet. Hirvid skall dock
férutsattas att arbetstagaren eller fdrmanstaga-
ren sjilv lamnar en tilifarlitlig och tillricklig
redogtrelse.

Enligt de gillande stadgandena f&rutsitter
en justering av den pensionsgrundande lénen
enligt provning ocksa att 4ndringen i fortj4nst-
nivin inverkar visentligt pA pensionsskyddet.
Hirvid beaktas hela det arbetspensionsskydd
som uppkommit for arbetstagaren. I lagen
definieras dock inte hur stor dndringen i pen-
sionsskyddet skall vara fér att den skall kunna
anses som viasentlig. Sdsom en visentlig in-
verkan ansags till att borja med en omkring tio
procents nedgang i pensionsskyddet. 1 ritts-
praxis har dock pa senaste tid sasom vasentlig
inverkan ansetts en betydligt mindre nedging i
pensionsskyddet 4n s, t.0o.m. under fem pro-
cent. .

Den normala regeln fdr berdkning av den
pensionsgrundande l6nen ger i allminhet ar-
betstagaren en pension som motsvarar hans
arbetshistoria.  Undantagsstadgandet  skall
tillimpas enbart ndr den normala rakneregeln
leder till ett resultat som avsevirt avviker fran
vad pensionsbeloppet skulle bli om undantags-
skil inte foreldg. Den tio procents nedging i
pensionsskyddet som ursprungligen krivdes
kan dock anses vara for string. A andra sidan
kan inte den tillimpningspraxis som nu omfat-

tas anses motsvara avsikten med stadgandet.
En idndring som kriver att undantagsstadgan-
det skall tiliampas skall ocksd anses vara bety-
dande forst ndr dndringens inverkan pa arbets-
tagarens totala pensionsskydd ar atminstone
7,5 procent. Det dr dock inte mojligt att i lagen
s4 exakt precisera den dndring som kan kridva
att den pensionsgrundande 16nen justeras utan
att smidigheten i stadgandet blir lidande. Ett
dylikt undantagsforfarande forutsitter alltid
enskild provning, varvid de faktorer som defi-
nierats i lagen skall beaktas som en helhet. Fér
att  tillAmpningspraxis skall motsvara syftet
med stadgandet foreslds att ordet *’visentligt’
i 7§ 2 mom. APL #ndras till ordet **betydan-
de’’. Social- och hilsovardsministeriet skall vid
behov kunna meddela nirmare foreskrifter om
tillimpningen av stadgandet.

Avsikten ir inte att genom de fdreslagna
dndringarna 4ndra innehallet i begreppen un-
dantagsskil och stabiliserad fortj4nstniva i det
gillande stadgandet.

De &dndringar som ingar i foérslaget skall
ocksd tillimpas nir den pensionsgrundande
{6nen av undantagsskal 4r hogre an den stabili-
serade fortjdnstnivan.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

De foreslagna dndringarna har ingen bety-
delse for statsekonomin. Utstrickningen av
den av prévning beroende justeringen av pen-
sionsldnen till att gilla ocksd andra dn det sista
arbetsférhaliandet skulle Aarligen gilla upp-
skattningsvis nagra hundra pensionstagare. For
arbetspensionssystemet medf6r dndringen i na-
gon man merkostnader.

3. Ikrafttriidande

Avsikten 4r att de foreslagna #dndringarna
skali trida i kraft sd snart riksdagen har
godkint lagférslagen. Stadgandena om en und-
re Aldersgrans skall tillimpas rdknat fran la-
gens ikrafttrdidande sd att de inte inverkar pd
pensionsskydd som &kat pd grundval av arbete
som utforts fore lagens ikrafttradande.

Enligt det nu foreslagna ikrafttradelsestad-
gandet skall utvidgningen av den av prévning
beroende justeringen av den pensionsgrundan-
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de 16nen gilla de fall d& pensionsfallet intraf-
far efter lagens ikrafttridande.

1.

Med st6d av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om iindring av 1 och 7 §§ lagen om pension fir arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut dndras i lagen den 8 juli 196! om pension fér arbetstagare det
inledande stycket i 1 § 1 mom. och 7 § 2 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, det inledande stycket i 1 § 1 mom. i lag av den 28 juli 1978
(593/78) och 7§ 2 mom. i lag av den 31 december 1985 (1120/85), som fbljer:

Skyldighet att anordna pensionsskydd
1§

En arbetsgivare dr skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller minimi-
villkoren enligt denna lag, for var och en av
sina arbetstagare vars arbetsforhallande efter
det 4r di han fyllde 13 a&r har fortgitt utan
avbrott minst en manad. Lagen giller dock
inte ett arbetsforhillande,

—_— e —— e — e e e e — - — — —

Om det av arbetstagarens eller f6rmanstaga-
rens uppgifter framgdr att den pensionsgrun-
dande l6nen i arbetstagarens eller fdrmanslata-
rens arbetsférhallande som omfattas av denna
lag, av nagot undantagsskil som yppat sig
hogst tio &r fore pensionsfallet 4r ldgre &n hans
i enlighet med 9§ justerade l6n i samma
arbetsforhallande, innan ett sidant skil yppa-
de sig, under sd lang tid att den stdrre i6nen
kunde anses sasom stabiliserad, och har denna
omstindighet betydande inverkan pa pensions-
skyddet, anses sisom pensionsgrundande 16n i
arbetsforhallandet den genomsnittliga arbets-

2.

fértjanst som han hade haft om ndmnda skal
inte hade forelegat. Vad som stadgas ovan i
detta moment skall ocksa iakttas med avseende
pa en dndring i fortjdnstnivin som beror pa et
undantagsskil som har yppat sig tidigare an
ovan sdgs, om arbetstagaren eller férmanstaga-
ren limnar upplysningar dirom som kan anses
vara tillrickliga. Om det framgar att den
pensionsgrundande dnen av nigot undantags-
skdl 4r pd motsvarande sdtt hogre 4n den
stabiliserade arbetsfortjdnst som avses ovan,
kan den pensionsgrundande l6nen s@nkas pid
samma sitt. Utan hinder av vad 2§ 3 och 4
mom. stadgar om ett arbetsfdrhillandes upp-
heérande pd grund av forindring i arbetstiden,
anses arbetsforhdilandet vid tillampningen av
detta moment ha fortgdtt utan avbrott. Social-
och hilsovardsministeriet kan meddela nirma-
re foreskrifter om tillimpningen av detta mo-
ment. ’

Denna lag triader i kraft den 198 .

Stadgandena i 7 § 2 mom. tillimpas p4d en
pension om pensionsfaliet intraffar efter
ikrafttradandet.

Lag

om iindring av 1§ lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut 4ndras 1 § | mom. lagen den 9 februari 1962 om pensi_on fér
arbetstagare i kortvariga arbetsférhilianden, sidant det lyder i lag av den 8 augusti 1986

(604/86), som fdljer:

1§
For en arbetstagare som efter det 4r da han
fyllt 13 ar 4r sysselsatt i skogsarbete, floti-
ningsarbete, olika till girdsbruk och tridgards-

hushéllning hérande arbeten, jord-, vatten-
och husbyggnadsarbete, jordf&rbiattringsarbe-
te, arbete inom torvindustrin eller hamnarbete
eller som tjanstgdr pd ett fartyg i inrikesfart




eller, enligt vad som dirom stadgas genom &vrigt i tillimpliga delar 3 § 2—4 mom., 4 § I,
forordning, arbetar inom nagot annat sdddant 3, 5 och 6 mom., 4 a—4 d, 4 f och 4 g §§,
omrade som k#nnetecknas av kortvariga ar- S5b § 3 och 4 mom., 5c¢, 7a—10 och 12 §§,
betsférhallanden, skall arbetsgivaren bekosta 13§ 3 mom., samt 14, {5 a—18 och 19 a—
pensionsskydd for alderdom och invaliditet 23 §§ lagen om pension fér arbetstagare.
samt fér en sidan arbetstagares anhériga fa- — — — — — — — — — — — — —
miljepensionsskydd i enlighet med denna lag.

Om inte annat stadgas i denna lag, giller i Denna lag triader i kraft den 198 |
3.
Lag

om iindring av 1 § lagen om pension fir vissa konstniirer och redaktorer i arbetsforhillande

1 enlighet med riksdagens beslut dndras det inledande stycket i 1 § 1 mom. lagen den 26 juli
1985 om pension for vissa konstndrer och redaktorer i arbetsforhallande (662/85) som foljer:

1§
Denna lag tillimpas pa ett arbetsforhallande Denna lag trider i kraft den 198 .

i vilket arbetstagaren efter det 4r di han fyllt
13 4r &r verksam

Helsingfors den 27 maj 1988

Republikens President

Social- och hilsovardsminister




Lag

om iindring av 1 och 7 §§ Iagen om pension for arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension f6r arbetstagare det
inledande stycket i 1 § 1 mom. och 7 § 2 mom.,

dessa lagrum sidana de !yder, det inledande stycket i ! § 1 mom. i lag av den 28 juli 1978
(593/78) och 7§ 2 mom. i lag av den 31 december 1985 (1120/85), som foijer:

Giallande Ivdelse

Skyidighet att anordna pensionsskydd.
1§.

Arbetsgivare ar skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller i denna
lag foreskrivna minimivillkor, fér envar av
sina arbetstagare, vars arbetsforhallande fort-
gatt utan avbrott minst en manad. Lagen giller
dock icke arbetsforhillande:

Utreds det pa grund av uppgift av arbetsta-
gare eller formanstagare att den pensionsgrun-
dande lonen i arbetstagarens eller formanslata-
rens senaste arbetsforhallande, som omfattas
av denna lag, av undantagsskil varit ligre &n
hans i enlighet med 9 § justerade 16n i samma
arbetsférhallande, innan sidant skil yppade
sig, under si lang tid att den stOrre lonen
kunde anses sisom stabiliserad, och inverkar
denna omstindighet visentligt pa pensions-
skyddet, anses sdsom pensionsgrundande 18n
medelbeloppet av den arbetsfértjdnst som han
hade haft, om nimnda skil inte hade fore-
legat. Detsamma giller dven dvriga av denna
lag omfattade arbetsférhdilanden, sdvida de
upphort under en tid om 360 dagar nédrmast
Jore pensionsfailet. Hérvid lémnas dock sdda-
na dagar obeaktade, for vilka arbetstagaren
eller férmdnsldtaren har fdtt dagpenning i en-
lighet med lagen om utkomsiskydd for arbets-
idsa, dock hogst det antal som motsvarar det §
lagens 26 § stadgade maximiantalet dagar for
vitka kan betalas en enligt fortjinsten avvigd
dagpenning. Utreds det att den pensionsgrun-
dande lénen av undantagssk#l ir pA motsva-
rande sétt hogre 4n ovan nidmnda stabiliserade

Fdreslagen lydelse

Skyldighet att anordna pensionsskydd
1§

En arbetsgivare dr skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller minimi-
villkoren enligt denna lag, for var och en av
sina arbetstagare vars arbetsforhillande efter
det dr dd han fyilde 13 dr har fortgatt utan
avbrott minst en manad. Lagen giller dock
inte ett arbetsforhéllande,

Om det av arbetstagarens eller forménstaga-
rens uppgifter framgdr att den pensionsgrun-
dande l6nen i arbetstagarens eller férmanslata-
rens arbetsférhdllande som omfattas av denna
lag, av ndgot undantagsskdl som yppat sig
hdgst tio dr fore pensionsfailet ir l4gre an hans
i enlighet med 9§ justerade 16n i samma
arbetsforhallande, innan ett sidant skil yppa-
de sig, under si lang tid att den stdrre l6nen
kunde anses sasom stabiliserad, och har denna
omstdndighet betydande inverkan pa pensions-
skyddet, anses sisom pensionsgrundande l6n i
arbetsforhdilandet den genomsnittiiga arbets-
fértjdnst som han hade haft om nimnda skal
inte hade forelegat. Vad som stadgas ovan i
deitta moment skall ocksd igkttas med avseende
pd en dndring i fortjdnstnivdn som beror pd et
undantagsskdl som har yppat sig tidigare dn
ovan sigs, om arbetstagaren eller formdnstaga-
ren ldmnar upplysningar ddrom som kan anses
vara tillrdckliga. Om det framgdr ait den
pensionsgrundande l6nen av ndgot undantags-
skdl 4r pd motsvarande sitt hogre dn den
stabiliserade arbetsfortjinst som avses ovan,
kan den pensionsgrundande l6nen sidnkas pd
samma s4tt. Utan hinder av vad 2 § 3 och 4




Giillande Iydelise

Foreslagen lydelse

arbetsfortjanst, kan den pensionsgrundande 16-
nen pa samma sitt sénkas. Utan hinder av vad
som i 2 § 3 och 4 mom. stadgas om arbetsfor-
hallandes upphorande p& grund av fériandring i
arbetstiden, anses ndmnda arbetsférhdliande
ha forigitt utan avbrott vid tilldimpningen av
detta moment.

2.

mom. stadgar om ets arbetsforhallandes upp-
horande pd grund av férindring i arbetstiden,
anses arbetsforhdllandet vid tillimpningen av
detta moment ha fortgatt utan avbrott. Sociai-
och hdilsovdrdsministeriet kan meddela nirma-
re foreskrifter om tilldmpningen av detta mo-
ment.

Denna lag trider i kraft den 198 .

Stadgandena i 7 § 2 mom. tillimpas pd en
pension om pensionsfallet intrdffar efter
ikrafttridandet.

Lag

om iindring av 1 § Iagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden

1 enlighet med riksdagens beslut dndras 1 § 1 mom. lagen den 9 februari 1962 om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsfrhallanden, sidant det Iyder i lag av den 8 augusti 1986

(604/86), som fdijer:

Gillande {ydelse
1§

For arbetstagare som 4r sysselsatt i skogsar-
bete, flottningsarbete, olika till gardsbruk och
tridgardshushallning horande arbeten, jord-,
vatten- och husbyggnadsarbete, jordforbitt-
ringsarbete, arbete inom torvindustrin eller
hamnarbete eller som tjdnstgdr pd fartyg i
inrikesfart eller, enligt vad som ddrom stadgas
genom forordning, arbetar inom annat sadant
omrade som kinnetecknas av kortvariga ar-
betsférhillanden, skall arbetsgivaren bekosta
pensionsskydd fér alderdom och invaliditet
samt i frdga om sidana arbetstagares anhériga
familjepensionsskydd i enlighet med denna lag.
Om inte annat stadgas i denna lag, giller i
dvrigt i tilldmpliga delar 3 § 2—4 mom., 4 § 1,
3, 5 och 6 mom., 4a—4d, 4f och 4 g §§,
5b§ 3 och 4 mom., 5c, 7a—10 och 12 §§,
13§ 3 mom., 14, 15a—I18 och 19 a—23 §§
lagen om pension for arbetstagare.

Foreslagen lydelse
1§

For en arbetstagare som efter det dr dd han
Syilt 13 dr 4r sysselsatt i skogsarbete, flott-
ningsarbete, olika till gardsbruk och tridgirds-
hushdllning hdrande arbeten, jord-, vatten-
och husbyggnadsarbete, jordférbittringsarbe-
te, arbete inom torvindustrin eller hamnarbete
eller som tjinstgdr pad ett fartyg i inrikesfart
eller, enligt vad som dirom stadgas genom
férordning, arbetar inom ndgo! annat sidant
omrade som kidnnetecknas av kortvariga ar-
betsforhdlianden, skall arbetsgivaren bekosta
pensionsskydd for Alderdom och invaliditet
samt for en sidan arbetstagares anhériga fa-
miljepensionsskydd i enlighet med denna lag.
Om inte annat stadgas i denna lag, giller i
dvrigt i tillimpliga delar 3 § 2—4 mom., 4 § 1,
3, 5 och 6 mom., 4a—44d, 4f och 4 g §§,
5b§ 3 och 4 mom., 5c¢, 7a—10 och 12 §§,
13§ 3 mom., samt 14, 15 a—18 och 19 a—
23 §§ lagen om pension for arbetstagare.

— — — ——— — — — — — —— — — — ——

Denna lag triider i kraft den



3.

Lag

om sindring av 1 § lagen om pension for vissa konstniirer och redaktorer i arbeisforhillande

[ enlighet med riksdagens beslut dndras det inledande stycket i § § 1 mom. lagen den 26 juli
1985 om pension for vissa konstnirer och redaktoérer i arbetsforhallande (662/85) som foljer:

Gillande lydelse Foresiagen lydelse
1§ 1§
Denna lag tillimpas pa arbetsférhallande i Denna lag tillampas pa ett arbetsforhallande
vilket arbetstagaren ir verksam i vilket arbetstagaren efter det dr dd han fyilt

13 dr dr verksam

Denna lag trider i kraft den 198 .



