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EES-AVTALET TRADER I KRAFT

EES-avtalet trader i kraft 1.1.1994. PSC har genom
sitt brev av 30.7.1992 tillstdllt pensionsanstalter-
na de delar av regeringens proposition som gdller
pensicnerna. Av dem framgdr ordalydelsen i de fér
pensionerna centrala EG-fdérordningarna 1408/71 och
574/72. De finns pa finska ocksia i Finlex FEYD-data-
basen och pd engelska i FCEL-databasen. En svensk
FEES-databas byggs som bast upp.

Detta cirkuldr ersatter EES-till&mpningscirkuléaret
A 58/92 i parmen "ETA:n soveltaminen". Det tidigare
cirkuldret finns endast pd finska. Cirkuldret &r
uppdelat pa& sex avsnitt. Den allmdnna delen, dvs.
avsnitt 1-5, har uppdaterats och gjorts askadligare
och klarare. Anvisningarna om justering av pensio-
nerna i samband med att avtalet trader i kraft a4r nu
mer ingdende &n tidigare.

I den del som gdller berdkning av pensionerna, dvs.
avsnitt 6, har fdljande andringar gjorts:

- inom EG har nya samordningsbestammelser tratt i
kraft. EES-landerna kommer de nya bestammelserna att
gdlla fran en senare avtalad tidpunkt. I berdknings-
delen lamnas anvisningar bade om de nya bestammel-
serna och fo6r ikrafttradelseperioden.

- f£&6r socialtrygghetskonventionernas inverkan pa
pensionerna ndr EES-avtalet blir tillaémpligt redo-
gérs i stdrre detalj &n tidigare

- de andringar av arbetspensionslagarna som trdder i
kraft 1.1.1994 (bl.a. hoégre pensionstillvaxt} har
beaktats

- vid pensionsjamkningen av efterlevandepensionen

beaktas den efterlevande makens egna inkomster vid
berdkningen av den tecretiska pensionen till samma
belopp som vid berdkningen av pensionen enligt na-
tionell lag

- anvisningarna ar nu noggrannare och tydligare &an
tidigare och exemplen &r fler.
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PSC féljer ocksad med andringarna i lagstiftningen
och i tilldmpningspraxis och uppdaterar pdrmen med
uppgifter om dem nar det behdvs.
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BEGREPP UR EES-TERMINCLOGIN

EEA

EES

EFTA

. EFTA Surveillance
Authority, ESA

Europeiska gemenskapen {(EG)

European Economic Area, Europeiska ekono-
miska samarbetsomridet (EES)

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Den
gemensamma ekonomiska ordningen f&r EG och
EFTA.

European Free Trade Association, Europeiska
frihandelsférbundet. Medlemsstater: Fin-
land, Island, Liechtenstein, Norge,
Schweiz, Sverige, Osterrike

EFTA:s Overvakningsmyndighet

European Community (EC). Fbére Maastricht-
férdraget hette gemenskapen Europeiska eko-
nomiska gemenskapen (EEG). Med Europeiska
gemenskapen avses i cirkuldret ocksa den
tidigare Europeiska ekonomiska gemenskapen
och Kol- och stalgemenskapen och deras med-
lemsstater tillsammans. Dessa dr utdver
EFTA-ldnderna parter i EES-avtalet. Dar
skillnaden har betydelse, framgdr det av
sammanhanget vad det a&r som 1 varje enskilt
fall avses. Fdrkortningen ar i alla fall
EG. Inom Europeiska unionen kan beteckning-
en EG ocksa anvandas i samband med de fyra
friheterna. Ratta termer ar alltjamt ocksa
EG-kommissionen och EG-domstolen.

‘ Europeiska gemenskaperna (EG),
European Communities (EC)

Europeiska unionen

(EU)

Europeiska gemenskapen eller den tidigare
Europeiska ekonomiska gemenskapen (European
Economic Community, EEC, upprdttad genom
Romférdraget av 1957), Kol- och stalgemen-
skapen {(uppréattad genom Parisfdrdraget av
1951), Atomenergigemenskapen upprattad ge-
nom Euratom-£fdrdraget av 1957).
Medlemslander: Belgien, Danmark, Frankrike,
Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Ne-
derlanderna, Portugal, Spanien, Storbritan-
nien, Tyskland.

En union mellan l&dnderna i Europeiska ge-
menskapen som upprdttats genom Maastricht-
férdraget. EU infdérdes 1.11.1993. Avsikten
med unionen &r att genomféra bade en poli-
tisk union och en ekonomisk och monetar
union. Detta innebdr bl.a. gemensam utri-
kes- och sdkerhetspolitik, samarbete i in-
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terna och juridiska angeligenheter och
gradvist framskridande mot en samordning av
medlemslé&ndernas ekonomisgka politik, inrat-
tande av en gemensam centralbank och info-
rande av en gemensam valuta.

EG:s domstol EBuropean Court of Justice (ECJ) vars wvikti-
gaste uppgift &r att trygga en enhetlig
tolkning av europaratten. EG-domstolen kan
ge bindande férhandsbeslut till de natio-
nella domstolarna om tclkningen av EG-rat-
ten och om sekundarrittens giltighet. EFTA-
ladnderna ber inte om utlatanden av EG-dom-
stolen utan av EFTA:s egen domstol.

. Eurcpardtten Rattsordningen f£&r Europeiska gemenskaper-
na. Primdr europardtt: Eurcpeiska gemenska-
pernas grundakter eller férdragen om upp-
rattandet av gemenskaperna, fordraget 1
Bryssel (fusionférdraget) av 1965, férdra-
get i Luxemburg (budgetfdrdraget) av 1970,
férdraget i Luxemburg (det andra budgetfér-
draget) av 1975, anslutningsavtalen fér de
nya medlemsldnderna (Fbrenade Konungariket,
Irland och Danmark 1872, Grekland 1981,
Portugal och Spanien 1985), Europeiska en-
hetsakten {(Single Eurcpean Act) av 1987 och
Maastrichtférdraget av 1992. Sekundar euro-
paratt: férordningarna, direktiven, beslu-
ten m.m.

Efterlevande Person som enligt tillamplig lagstiftning
har ratt till f£&rmaner pa grund av ddds-

. fall.

Exportering Utfdrsel av fdrmaner ur landet

Flyktingavtalet i Geneve Genevekonventionen av 1951 om flyktingarnas
rattsliga stdllning.

Maastrichtférdraget Férdraget om upprattandet av Europeiska
unionen. Undertecknat 1992, infdrt
1.11.1983.

Pro rata-pension Samma proportionella andel av den teoretis-

ka pensionen som den egentliga pensions-
grundande anstallningstiden enligt pen-
sionslagarna i1 det aktuella EES-landet ut-
gdr av den sammanlagda egentliga anstall-
ningstiden i1 de olika EES-landerna. Se
punkt 6.3.2.
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Ratifikation Ett internationellt avtal inférlivas med
statens rattsordning, vilket bercende pa
stat sker antingen genom ratifikation eller
godkannande av avtalet. Rattsverkan ar den-
samma fér bagge férfarandena. Ratifikatio-
nen ar en hdogtidligare procedur. Parterna i
EES-avtalet godkanner eller ratificerar
EES-avtalet. Finland ratificerade.

Romfdrdraget Férdraget om uppréttandet av Eurcpeiska
ekonomiska gemenskapen av 1957. Princip:
fri rdrlighet f£6r varor, personer, tjanster
och kapital mellan medlemslanderna.

Statslds person Person som avses i 1954 ars New York kon-
vention om statsldsa personers rattsliga
stallning.

Tecretisk pension Det pensionsbelopp som tas till grund for

pro rata-pensionen nar pensionen raknas ut.
Den teoretiska pensionen rdknas ut pa samma
sdtt som den nationella pensionen men med
beaktande av fdrsdkringsperioder som full-
gjorts 1 nagot annat EES-land, se punkt
4.2.
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HUR EES-AVTALETS BESTAMMELSER OM SOCIAL TRYGGHET INVERKAR PA ARBETS-
PENSIONERNA

1

ALLMANT Mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen (EG), Euro-
peiska kol- och stalgemenskapen, medlemsstaterna i
dessa gemenskaper och Europeiska frihandelsfdrbundet
(EFTA) trader 1.1.1994 i kraft avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES}. Schweiz stannade
utanfdér avtalet. I Liechtenstein trdder avtalet i
kraft vid en sarskilt avtalad tidpunkt.

Syftet med EES-avtalet ar att skapa ett enhetligt
eurcpeiskt ekonomiskt samarbetsomrade dar de fyra
friheterna, dvs. fri rérlighet f&r varor, personer,
tjadnster och kapital skall inféras.

EES-avtalet bestar av huvudavtalet, avtalets proto-’
koll och bilagor samt de EG-rdttsakter till wvilka
hinvisningar ingar i bilagorna till avtalet. Bestém-
melserna om den sociala tryggheten ingdr i férord-
ningen 1408/71 om tilladmpningen av de sociala
trygghetssystemen pa anstdllda, sjdlvstandiga yrkes-
utdvare och deras familjemedlemmar som flyttar inom
gemenskapen samt i tillampningsfdérordningen 574/72.

Utrikesministeriet har publicerat ett verk i tre
band kallat "Sopimus Eurocopan talousalueesta seka
gsiihen liittyvat muut sopimukset" och det svenska
utrikesdepartementet har gett ut publikationen "Av-
talet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
EES-avtalet". Det finska avtalet och regeringens
EES-proposition nr 95/92 i 17 band kan bestdllas pa
statens tryckericentral. I band I redogdrs fér for-
ordningarna 1408/71 och 574/72 och i band VI ingar
artiklarna till férordningarna. Texterna och redo-
gbrelserna finns ocksa bifogade Pensionsskyddscen-
tralens brev av 31.7.1992 till arbetspensionsanstal-
terna.

1.1
Férhdallande till natiocnell lag och till tidigare &verenskommelser om
social trygghet

Genom férordningarna 1408/71 och 574/72 samordnas de
olika landernas scociala trygghetssystem till en hel-
het som sakligt sett motsvarar en multilateral &ver-
enskommelse om social trygghet. Bestammelserna i
férordningarna asidosdtteer sadana stadganden i na-
tionell lag som stdr i strid med dem.

Betraffande det till&mpningsomrade som galler perso-
ner och sakomraden ersdtter férordning 1408/71 alla
tidigare bilaterala &verenskommelser om social
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trygghet som ingatts med EES-lander och den nordiska
konventionen om social trygghet. Om medlemsstaterna
ébnskar ldmna i kraft sadana bestammelser som har
ingatt i tidigare &verenskommelser om social trygg-
het, skall dessa bestadmmelser anges 1 bilaga III
till férordning 1408/71. Finland har f6r bilagan
uppgett sadana bestdmmelser i bilaterala dverens-
kommelser som g&ller utbetalning av férmaner till
tredje land och beaktande av forsakringsperioder i
tredje land under vissa omstdndigheter. Salunda kom-
mer koordineringen av den sociala tryggheten ocksi
att utstrackas till dem som har flyttat till ett
land som inte hdr till EES. Av den nordiska konven-
tionen anges i bilagan artikel 14.4 om partiell er-
sdttning av kostnader f&r sjuktransport.

. Enligt EG-domstolens beslut (227/89, Rénfeldt),
skall en bestimmelse i en bilateral Overenskommelse
om social trygghet likval tillampas ndr den leder
till ett férmé&nligare slutresultat fér arbetstaga-
ren, aven om bestammelsen inte anges i bilaga III
till férordning 1408/71. Beslutet avviker fran dom-
stolens tidigare etablerade tolkning. FOr att undgd
férmanlighetsjamfdrelser skall dverenskommelserna om
social trygghet antingen omarbetas eller staterna
uttryckligen komma o6verens om att den bilaterala
dverenskommelsen inte sedan EES-avtalet tratt i
kraft skall tilldmpas pd dem som omfattas av fdérord-
ningen 1408/71.

I syfte att fortydliga tillampningen av dels den bi-
laterala Overenskommelsen och dels EES-avtalet har
hittills med Osterrike ingdtts ett kompletterande
tillaggsavtal till Overenskommelsen om social trygg-

. het. Det dr meningen att tilliggsavtalet skall trada
i kraft samtidigt som EES-avtalet. Genom notvaxling
med Storbritannien har ocksa avtalats att den nuva-
rande bilaterala &verenskommelsen mellan l&nderna
inte skall till&mpas pa dem som omfattas av férord-
ningen 1408/71.

Eftersom fdérordning 1408/71 begrénsar sig till med-
borgare i EES-lander, flyktingar och statsldsa per-
soner, har nya &verenskommelser om social trygghet
ingatts narmast med tanke pd sadana personer som
inte omfattas av férordningen, dvs. medborgare i
tredje land och icke fdrvarvsarbetande personer. Den
nya nordiska konventionen om social trygghet trader
i kraft samtidigt som EES-avtalet. Helt nya &verens-
kommelser har ingatts med Storbritannien, Tyskland
och Luxemburg, men det ar annu dppet nédr dessa tra-
der 1 kraft.
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1.2
Principerna f&r den sociala tryggheten

Enligt artikel 29 i EES-avtalet férbinder sig av-
talsparterna i1 syfte att genomfdra fri rdrlighet fér
arbetstagare och sjalvstdndiga yrkesutdvare att sia-
kerstalla att alla perioder som beaktas enligt de
olika léndernas lagstiftning laggs samman fér for-
varvande och bibehdllande av ratten till fé&rmaner
och fbér berdkningen av fdrmanernas storlek. Av-
talsparterna férbinder sig likasad att betala ut fér-
manerna till ett annat land inom EES-omradet an det
som beviljat fdrmanen.

Artikel 51 1 Romfdrdraget innehdaller principen om
fri rérlighet f£o6r arbetskraft mellan medlemsstater-
na. Utgaende frdn detta féreskrivs i artikel 29 1i
EES-avtalet om principerna foér samordningen av de
olika staternas sociala férméner.

FOr att denna princip skall uppfyllas har fdrord-
ningarna 1408/71 och 574/72 utfirdats. Dessa fdérord-
ningar hér till de in: =G gallande férordningar
till vilka en héanvisning ingar i EES-avtalets bilaga
VI om den sociala tryggheten och som p& den sociala
trygghetens omrade sdledes skall tilladmpas sedan
EES-avtalet har tratt i kraft.

Genom férordningen 1408/71 sdkerstdlls att arbetsta-
gare och sjalvstandiga yrkesutdvare som flyttar inom
avtalslandernas territorium omfattas av socialtrygg-
hetslagstiftningen i endast ett land, wvilket i regel
ar det land dar arbetet utfdrs. Fdrmanerna beviljas
i allmdnhet enligt lagstiftningen i denna medlems-
stat, som ocksa svarar f&r kostnaderna. Harigenom
férhindras att férmanerna sammantraffar.

I férordningen har principen om lika behandling om-
fattats. En medborgare i ett annat avtalsslutande
land garanteras samma rattigheter och alidggs samma
skyldigheter som statens egna medborgare, aven om
den nationella lagstiftningen fdrutsidtter medborgar-
skap.

Nar det avgdérs om en person har comfattats av lag-
stiftningen i den avtalsslutande staten tillrdckligt
lange fo6r att fa ratt till férméner enligt denna
stats lagar, skall vid behov ocksd férsdkringsperio-
der som fullgjorts i en annan avtalsstat beaktas.

I férordningen ingdr ocksa bestdmmelser om hur for-
maner som bestdms enligt fdrsadkringsperiodernas el-
ler motsvarande perioders langd skall berdknas nar
de tjanats in enligt lagstiftningen £o6r flera sta-
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ter. Det a&r t.ex. allmant f&r pensionerna att be-
stammas allménhet enligt férsdkringsperiocder.

I syfte att undanrdja hindren f6r fri rérlighet in-
gadr i fdérordningen ocksa bestammelser om fri expor-
tering av beviljade fdrmaner. En beviljad férman far
i allménhet inte dras in, utbetalningen avbrytas
eller fdOrmansbeloppet minskas enbart av den anled-
ningen att férmansmottagaren flyttar fran den sta-
tens territorium som har beviljat fdérmanen till en
annan medlemsstat.

Tilldmpningsomrade fér fdrordning 1408/71

I artikel 4 i fdérordningen 1408/71 stadgas om den
socialtrygghetslagstiftning som hér till tillamp-
ningsomradet f6r férordningen. I artikeln r&knas

féljande omraden inom den sociala tryggheten upp:

a) sjuk- och moderskapsfdrmaner

b} fOérmaner i samband med arbetsofdrmaga, in-
klusive foérméner som utges 1 syfte att upp-
ratthalla eller férbadttra mottagarens fér-
maga att fortjéna sitt uppehélle

c) férmaner i samband med &ldrande
d} efterlevandefdrmaner

e) yrkesskadefdrmaner

i) bidrag pd grund av dbdsfall

g} arbetsléshetsfdrmaner

h} familjefdrmaner

I Finland rdknas till sjuk- och moderskapsférmanerna
utdver foOrmanerna fran sjukfdrsdkringssystemet Aven
hela det allmé@nna hdlsovardssystemet.

De f&rmaner som betalas vid arbetsoférmidga omfattar
bl.a. invaliditetspension enligt folkpensionssyste-
met, invalidpension enligt arbetspensionssystemet
och andra foérmaner i anslutning till dem samt reha-
bilitering som ges med stéd av olika lagar.

Till &ldersfdrmanerna hdér alderdomspension enligt
folkpensionssystemet och alderspension enligt ar-
betspensionssystemet samt arbetsldshets- och del-
tidspension.
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1.4
Personkrets

Till efterlevandefdrmanerna hdér familjepensionerna.

Yrkesskadeformanerna omfattar ersdttningar som utges
med stdd av lagstiftningen om arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar samt rehabilitering enligt denna lag-
stiftning.

I Finland betalas bidrag med anledning av dédsfall
med stdd av folkpensionslagen och lagen om olycks-
fallsfdrsakring.

Med arbetsl&shetsfdrminer avses bade grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd f£&r arbetsldésa
och den inkomstrelaterade dagpenningen.

Familjefdérmaner ar barnbidraget och vardbidrag for
barn.

I Finland gdller fdérordningen bdde den privata och
den offentliga sektorns arbetspensioner. Férordning-
en tilldmpas enligt huvudregeln &ven pé& frivilliga
tilldggsfdrmaner enligt 11 § APL, 11 § FOPL och 11 §
LFOPL och pad den offentliga sektorns tillaggspensio-
ner. Foérordningen tilldmpas likval inte pad berdk-
ningen av den privata sektorns tillléggspensioner.
Fér APL:s del galler férordningen ocksd fbrtroen-
deuppdrag.

Forordningen 1408/71 giller sadana medborgare i ett
EES-land, flyktingar eller statsldsa personer som &r
bosatta i ett EES-land och som fdérsdkras enligt lag-
stiftningen i ett eller flera EES-lander. Arbetspen-
sionerna gadller férordningen ndr personen omfattas
av arbetspensionslagstiftningen i ett eller flera
EES-lander.

F&r att en flykting skall omfattas av fdérordningen
skall han dessutom i nagot EES-land ha godkdnts som
flykting enligt konventionen om flyktingars rattsli-
ga stallning undertecknad i Geneve 1951. Med en
statslds person avses en person enligt konventionen
om statslésa personers rattsliga stdllning under-
tecknad i New York 1854.

Till personkretsen for fdérordningen hoér t.ex. £&l1-
jande personer:

Finska medborgare som arbetar i Tyskland och tyska
medborgare som arbetar i Finland.

Vietnamesiska medborgare som mottagits som flykting-
ar i1 Finland och arbetat har och som flyttar till
Island fér att arbeta dar.
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Nidr en person pé& ovan nadmnda grunder omfattas av
tillampningsomradet fér fdérordningen, gdller fdrord-
ningen ocksa hans familjemedlemmar och efterlevande
till honom cberoende av medborgarskap.

Exempel: en koreansk efterlevande make till en viet-
namesisk flykting som gocdkants som flykting i Fin-
land och som arbetat i Finland och i nagot annat
EES-land kan enligt f&rordningen fa familjepension i
Finland.

Fastdn sjalva arbetstagaren eller fdretagaren inte
ar medborgare i ndgot EES-land, statslds eller flyk-
ting, galler fdérordningen likval de efterlevande om
de antingen ar medborgare i nagot EES-land eller sa-

. dana flyktingar eller statsldsa personer enligt ovan
namnda konventioner som &r bosatta i nagot EES-land.
I detta fall galler férordningen inte familjemedlem-
mar, vilket betyder att endast f&rmadner som beviljas
med anledning av dddsfall kan komma i fraga.

Exempel: En grekisk efterlevande make till en japan
som arbetat i Finland och i nagot annat EES-land kan
enligt fdérordningen f& familjepension i Finland.

Forordningen omfattar ocksa tjédnstemén eller perso-
ner som enligt lagstiftningen i det EES-land som
tillédmpas pa dem betraktas som tjénstem&n. I Finland
avses med detta personer som omfattas av StPL, KTAPL
och &6vriga arbetspensionslagar inom den offentliga
sektorn.

Exempel: En &sterrikisk medborgare som arbetar i
Finland och omfattas av StPL.

Enligt huvudregeln medfdr férvarvsarbete i négot
EES-land ocksad ratt att i landet fa fdérmaner som ba-
serar sig pa bosattning. Detta galler ocksa arbets-
tagare och fdéretagare som inte &r bosatta i det land
dar de fdrvarvsarbetar.

En person som har uppnatt arbetstagar- eller fére-
tagarstatus behdller denna status aven senare i
olika situationer t.ex. ndar han upphdér att férvarvs-
arbeta och bdrjar studera eller blir arbetsléds.

1.5
Organisaticnen inom EES

EES-institutionerna &r EES-radet, Gemensamma EES-
kommittén, EFTA-Overvakningsmyndigheten, EFTA-dom-
stolen, Radgivande EES-kommittén, EES Gemensamma
parlamentarikerkommitté och stdndiga kommittén.
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1.5.1
EES-radet EES-radet 4r det hdégsta politiska forumet som bestdr

1.5.2

av medlemmar av EU-raddet (det s.k. ministerradet)
och kommissiocnen samt av EFTA:s ministrar.

Gemensamma EES-kommittén

1.5.3

I Gemensamma EES-kommittén finns féretradare fbr EG-
kommissionen och fér EFTA-staterna. Dess uppgift ar
att se till att avtalet wverkstdlls och fungerar ef-
fektivt samt att svara f&r beslutsfattandet inom EES
bl.a. i &renden som galler tillampningen av EES-av-
talet. Det &r den gemensamma EES-kommittén som be-
sluter om nya EES-bestdmmelser och besluten férut-
satter enighet mellan EES och EFTA. Eftersom majori-
tetsbeslut inte heller fattas inom EFTA, kan varje
EFTA-stat formellt férhindra att en ny EES-
bestammelse godkanns.

EFTA:s Overvakningsmyndighet (ESA)

1.5.4
EFTA-domstolen

EFTA-staterna har ingatt ett sarskilt avtal om in-
rattandet av en o6vervakningsmyndighet. EFTA:s &ver-
vakningsmyndighet eller ESA har som uppgift att se
till att EFTA-staterna f&ljer EES-avtalet. I likhet
med EG-kommissionen &vervakar den ocksd att reglerna
om konkurrens, statligt stdéd och offentlig upphand-
ling f6l7s.

Btt sdrskilt avtal har ocksa ingdtts om EFTA-domsto-
len. Den har inrédttats f&r att avgdra tvister mellan
EFTA-gstaterna. Dessutom skall domstolen

- behandla ESA:s kadromal i anslutning till
Overvakningsfdrfarandet gdllande EFTA-sta-
terna,

- avgdra Overklaganden av ESA:s beslut (nar-
mast 1 konkurrensdrenden) och

- pd begdran ge radgivande utlatanden till
EFTA-landernas domstoclar

EFTA-domstolen avgdr tvister inom EFTA. Arenden pa
EES-niva, dvs. tvister mellan EG och en EFTA-stat,
kan hanskjutas till Gemensamma EES-kommittén foér be-
handling.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 8

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.1993 AVSNITT 1

1.5.5

Radgivande EES-kommittén

1.5.6

Standiga kommittén

1.5.7

Radgivande EES-kommittén dr ett samarbetsorgan mel-
lan medlemmarna av EG:s ekonomiska och sociala kom-
mitté, andra organ som fdretrdder arbetsmarknads-
parterna och EFTA-landernas motsvarande organ. Med
dess hjalp forsdker medlemmarna 6ka ké&nnedomen om de
ekonomiska och sociala aspekterna inom EES samt om
férdelarna med EES. Kommittén kan lagga fram sina
standpunkter i form av rapperter eller resoluticner.

Sténdiga kommittén f&r EFTA-staterna handhar uppgif-
ter i samband med beslutsfattande, férvaltning och
administration samt férhandlingar. EFTA-staterna foér
férhandlingar inom den standiga kommittén fér att
kunna fatta beslut i EES-radet och Gemensamma EES-
kommittén. Kommittén fungerar dessutom bl.a. som
férmedlare av information mellan EG och EFTA.

EES Gemensamma parlamentarikerkommitté

I parlamentarikerkommittén sitter ledamdter fran Eu-
ropaparlamentet och parlamentsledamdter fran EFTA-
staterna. Kommitténs uppgift &r att genom tillriack-
lig samverkan framja samfdérstandet mellan EG coch
EFTA-ldnderna i EES-fragor. Kommittén kan lagga fram
sina standpunkter i form av rapporter eller resclu-
tioner. Den granskar sdrskilt Gemensamma EES-kommit-
téns arsrapport.

EG har nio officiella sprak. Inom EES har &nnu inte
nagot beslut fattats om vilka sprak som skall anvén-
das.
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2

REGLERNA OM FORSAKRING

o ..

I denna del av cirkuldret redogdrs f£6r vilket lands
lagstiftning som skall tillampas nar EES-avtalet
blir tillampligt. Fastan principen om sysselsatt-
ningsland &dr férhdrskande, finns det vissa undantag
fran den av vilka de viktigaste gdller de s.k. ut-
sadnda arbetstagarna. I vissa fall &r arbetstagarens
bosdttningsland av betydelse, 1 vissa andra ar ar-
betsgivarens hemort avgdrande fér var fdérsdkring
skall tecknas.

Principen om ett EES-lands lagstiftning - Principen om sysselsdtt-
ningsland som huvudprincip

Genom bestammelserna om férsakring i fdrordningen
1408/71 sdkerst&lls att arbetstagaren eller fdreta-
garen omfattas av socialtrygghetslagstiftningen i
nagot EES-land. {artikel 13.1)}. Detta innebar att
fbrsdkringspremier erldggs och fdrmaner uppbars en-
ligt lagstiftningen i endast ett EES-land.

I normala fall bestams fdérmanerna enligt lagstift-
ningen i den stat dar arbetstagaren eller fdretaga-
ren férvarvsarbetar = principen om sysselsatt-
ningsland. Detta betyder att den som kommer till
Finland f&r att arbeta genast kommer att omfattas av
den finska socialtrygghetslagstiftningen, dvs. ocksa
av folkpensions- och sjukfdérsdkringssystemen. Ocksa
barnbidragen kan betalas enligt finsk lagstiftning
aven om barnen inte bor i Finland. (artikel 13.2 a
och b}

Det 4r inte alltid m&éjligt att skdta fdrsakringen i
endast ett land. Om personen ar anstdlld av ett of-
fentligrattsligt samfund, arbetar pa sjdén eller ar
anstalld av fdrsvarsmakten, skall arbetet alltid
f6rsdkras enligt de specialbestammelser som géller
detta arbete. Annat samtidigt arbete skall férsakras
separat enligt principen om sysselsdttningsland, om
inte annat féljer av nedanstdende undantagsbestam-
melser.
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2.2
Undantag fran principen om sysselsattningsland och andra
specialbestimmelser

2.2.1
Uts&nda arbetstagare
{(artikel 14.1 a och b)

Om en arbetstagare sdnds till ett annat EES-land fér
att arbeta dar tillfalligt och férvarvsarbetet fér-
utses fortgd hégst 12 manader, omfattas arbetstaga-
ren alltjémt av fdrsdkringen i det sandande landet.
En ytterligare fdérutsdttning ar att arbetstagaren
fortsatter att vara anstdlld av den sandande arbets-
givaren och att arbetstagaren inte har sants ut £ér
att ersdtta nagon som har fullgjort sin utsdndnings-
pericd. '

En arbetstagare kan betraktas som en utsind arbets-
tagare dven om han avldnas f&r att direkt utsdndas.
I sadana fall forutsatts emellertid att personen har
varit fdrsdkrad i det sandande landet fdére utsand-
ningen. Fbr Finlands del innebdr detta att en fran
Finland utsand arbetstagare maste omfattas av den
finska socialfdrsakringen ndr han sinds ut. {(Admi-
nistrativa EG-kommitténs beslut nr 128)

Om arbetet likval av oférutsebara grunder pagar
ldngre &n 12 manader, kan arbetstagaren omfattas av
lagstiftningen i det sé&ndande landet hdgst 12 mana-
der till. Detta fdérutsatter likval samtycke av be-
hériga myndigheter eller crgan. Arbetsgivaren skall
lédmna in en ansdkan om foérladngning i god tid fore
utgangen av den fdrsta utsdndningsperioden.

Reglerna om utsdnda arbetstagare tillémpas ocksa pa
fdretagare som tillfalligt flyttar utomlands. Fore-
tagaren eller fdretaget skall ha sin hemort i det
sdndande landet. Fdoretagsformen &r inte avgdrande.

For en arbetstagare som &r utsadnd ndr EES-avtalet
trader i kraft bdrjar den utsatta tiden om 12 mana-
der ldépa fran det att avtalet har tratt i kraft,
fastdn personen redan tidigare flyttat till ett an-
nat EES-land for att arbeta.

2.2.2
S3o6man Sioman omfattas av lagstiftningen i1 det EES-land
vars flagg fartyget for. (artikel 13.2 c¢)

Om en sjdman likval tillf&alligt &vergar till ett
fartyg som f£&r ett annat EES-lands flagg, omfattas
han av f&rsdkringen i den sa&ndande staten pd samma
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satt som ovan namnda utsdnda arbetstagare och fére-
tagare. (artikel 14b.1 och 14b.2}

Den som arbetar i hamn eller inom en annan medlems-
stats territorialvatten ombord pad ett fartyg som for
en annan medlemsstats flagg och som varken hér till
fartygets besdttning eller normalt har anstdllning
till sjéss omfattas av lagstiftningen i sysselsatt-
ningslandet. (artikel 14b.3)

Den som &r anst&lld ombord pa ett fartyg som fdr ett
visst EES-lands flagg och som far sin 14n frén en
arbetsgivare i ett annat EES-land skall férsékras
enligt lagstiftningen p& arbetsgivarens hemort om

. han &r bosatt i det land dar arbetsgivaren har sin
hemort. (artikel 14a.4)

2.2.3
Tj&nsteman och med dem jamstallbara personer

Offentligréttsligt anstallda utsdnda arbetstagare,
tjanstemé&n och med dem jamstdllbara personer omfat-
tas utan tidsbegransning av socialtrygghetslagstift-
ningen i arbetsgivarens hemland nar de arbetar i
andra EES-l&nder. Vem som skall betraktas som "jam-
stallbar" méste avgdras fran fall till fall. {arti-
kel 13.2 4d)

2.2.4

Personal inom diplomatisk beskickning och konsulat som anstdllts 1
stationeringslandet, tjanare hos perscnal inom diplomatisk beskickning
och konsulat, hjdlppersonal i EU:s tjanst

. Huvudprincipen &ar att personal inom diplomatisk be-
skickning och konsulat som anstdllts i statione-
ringslandet samt tjdnarstaben hos de utsé&nda ar-
betstagare som &r anstdllda pd beskickning och kon-
sulat omfattas av det sociala trygghetssystemet i
sysselsédttningslandet (artikel 16.1, artikel 13.2
a}). De har likval ratt att valja att omfattas av
lagstiftningen i arbetsgivarstaten fér ett kalender-
ar i sander, férutsatt att de &r denna stats medbor-
gare (artikel 16.2).

Hijalppersonal i EU:s tjanst kan valja mellan: a)
lagstiftningen 1 sysselsdttningslandet b) den med-
lemsstats lagstiftning som de senast omfattats av c)
lagstiftningen i det land vars medborgarskap de har
{artikel 16)
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2.2.5

Militdrtjénstgdring eller civil tjdnstgdring

2.2.6
Resande personal,

2.2.7

De som fullgdr militldrtjanstgdring eller civil
tjanstgdring omfattas av det sociala trygghetssyste-
met 1 den stat dar de fullgdr tjanstgdringen. (arti-
kel 13.2 e)

personalen vid transportfdretag

Resande persocnal pa féretag som handhar j&rnvags-,
land-, luft- och insjétransporter som arbetar i
olika EES-lander omfattas av lagstiftningen pa ar-
betsgivarfdretagets hemort. Saledes omfattas exem-
pelvis ett flygbolags "flygande" personal av férsak-
ringen pa flygbolagets hemort. Chauffbérerna pa sa-
dana transportfdretag som bedriver verksamhet 1
olika EES-l&nder forsdkras likasa enligt lagstift-
ningen pa transportfdretagets hemort. (artikel 14.2}

Om transportfdretaget har en filial eller fast re-
presentation i ett annat EES-land, skall resande
personal i dess anstallning omfattas av lagstift-
ningen i detta EES-land, fastd&n fdretaget inte har
sin hemort dar. ({(artikel 14.2 a i}

Den som huvudsakligen arbetar i det land d&r han &r
bosatt omfattas av lagstiftningen i bos&ttningslan-
det, aven om det transportfdretag som han arbetar
fér varken har hemort, filial eller representatiocn 1
detta EES-land. f{artikel 14.2 a 1ii)

Forvirvsarbete 1 tvd eller flera EES-lander

Bosdttningslandets lagstiftning tillampas om perso-
nen férutom i det land ddr han A4r bosatt &dven arbe-
tar i nagot annat EES-land. Om han arbetar fér flera
foéretag eller flera arbetsgivare med hemort i olika
EES-1l&nder, omfattas han likasd av socialtrygghets-
lagstiftningen i det land dar han &4r bosatt. (arti-
kel 14.2 b i)

Om personen exempelvis bor och arbetar i Finland och
samtidigt ocksa arbetar i Sverige, skall férvarvs-
arbetet i badgge landerna férsdkras i Finland. Vilken
arbetspensionslag som i Finland skall tillampas pa
arbetet utomlands avgbrs enligt finsk lagstiftning.
Aven fdrmanerna beviljas endast fran Finland. Om
personen arbetar fér arbetsgivaren i flera EES-lan-
der men inte i det land da&r han &r bosatt, skall han
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foérsdkras enligt lagstiftningen i det land dar ar-
betsgivaren har sin hemort. (artikel 14.2 b ii)

Om personen ar verksam som féretagare i s&dana EES-
lander dar han inte ar bosatt, ar det avgdrande till
vilket land fdéretaget har den starkaste anknytning-
en, med beaktande av fastigheter, permanenta utrym-
men och bl.a. verksamhetens karaktdr, omfattning och
inkomster. (artikel 14a.2)

Om fdretagets verksamhet stracker sig &ver tva EES-
landers granser, skall arbetstagaren eller féreta-
gare fbrsdkras enligt lagstiftningen i det EES-land
dar féretaget har sin hemort. (T.ex. gruvor, jord-

. bruk,)brobyggen 6ver gransen) . (artikel 14.3 och
l4a.3

Om personen samtidigt ar anstalld i arbetsfdérhallan-
de i ett EES-land och verksam som fOretagare i ett
annat EES-land, skall hela hans férvarvsarbete f£6r-
sdakras enligt lagstiftningen i det land da&r han ar
anstalld i arbetsfdérhillande. (artikel 1l4c.a)

For Finlands del har ett undantag fran detta gjorts
i bilaga VII till férordningen {(artikel 1l4c.b). En-
ligt den omfattas en person som &r bosatt i Finland
och verksam som fd&retagare hdr av finsk lagstift-
ning, aven om han samtidigt férvarvsarbetar i ett
annat EES-land. (artikel 14c.b)

2.3
Undantag fran bestammelserna om tillamplig lagstiftning (art. 17)

. Myndigheterna i tva eller flera medlemsstater eller
av dem utnamnda organ kan gencm ett gemensamt avtal
gdéra undantag fran bestammelserna i artiklarna 13 -
16, dvs. fran alla ovan namnda besté&mmelser i 2 kap.

Social- och hdlsovardsministeriet har i en bilaga
till fdrordning 574/72 utsett Pensionsskyddscentra-
len till ett sadant organ som skOter Arenden betraf-
fande beviljande av undantag enligt artikel 17 i
férordningen. Dessutom har en sdrskild fdérordning om
dverfdéring av behdrigheten utfdrdats i Finland.

Pa dem som arbetar i EES-landerna och som redan med
stdd av bestammelserna i tidigare bilaterala eller
multilaterala &verenskommelser om social trygghet av
behdrig myndighet har fatt ett intyg eller en anma-
lan om att de omfattas av socialtrygghetslagstift-
ningen i ett visst avtalsslutande land tillampas
lagstiftningen i detta avtalsslutande land sa lé&nge



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 6

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.19893 AVSNITT 2

dverenskommelsen &r i1 kraft &ven sedan EES-avtalet
tratt i kraft.

2.4
Intyg och anmdlningar betraffande tilldmplig lagstiftning

Bestadmmelserna om tillamplig lagstiftning gédller
alla dem som arbetar i EES-landerna. Foér att undvika
dubbelfdérsdkring och f&r att f& fdérmdner enligt for-
ordningen 1408/71 behdver den som omfattas av fér-
ordningen och hans arbetsgivare ett intyg éver att
arbetstagaren eller fdretagaren cmfattas av lag-
stiftningen i EES-landet. EES-la&nderna kommer till-
sammans &verens om intygens innehdll och utformning.
. Intygen anvands i samtliga EES-lé&nder.

PSC utférdar intyget till bevis fdr att personen
omfattas av den finska socialfdrsdkringslagstift-
ningen medan han arbetar utomlands. Intyget om till-
lamplig lagstiftning garanterar inte som sadant att
den person intyget gdller uppfyller villkoren i alla
de socialfdrsdkringsl:z. -r som fé&rordningen galler.
Intyget utfdrdas likval inte till en sadan person
som inte kommer att omfattas av nagon finsk social-
férsdkringslag. Innan intyget utfédrdas skall PSC vid
behov hdéra folkpensionsanstalten eller andra instan-
ser som har med saken att gbra.

Meningen ar att ansdkan om intyget gdrs fdére utsand-
ningen. I specialfall kan intyget likval erhallas i
efterhand sedan den utsédnda redan flyttat till ett
annat land. Intygen registreras i PSC:s handlagg-
ningsregister. Sektionen fér utléndska pensionsdren-

. den vid PSC fér ocksa sitt eget register Sver dem
som kommit till Finland f&r att arbeta och uppvisat
ett intyg fran nagot annat EES-land eller fran nagot
land med vilket Finland har ingdtt en &verenskommel-
se om social trygghet. Uppgifterna i detta register
ar likval bristfalliga.

Rattsskyddet f£6r den som ansdker om intyg

I fdrordningen finns inga bestdmmelser om den sdkan-
des ratt att sdka dndring nar han inte blivit bevil-
jad nagot intyg. I Finland har man kommit &verens om
att den som ar missndéjd med innehdllet i intyget
eller med att inte ha blivit beviljad nagot intyg
kan ansdka om PSC:s tillampningsavgdrande i drendet.
Eftersom utgangspunkten vid tillé&mpningen av fdrord-
ningen a4r huruvida den sdkande ocmfattas av arbets-
pensionslagarna (artikel 1 och bilaga I/I i fdrord-
ningen), kan PSC genom sitt tillampningsbeslut ocksa
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avgdbra huruvida férordningen kan tillémpas i det
aktuella fallet.

Utgangspunkten skall fortfarande vara att PSC ger
intyget om tillé&mplig lagstiftning utan anvisningar
f6r sdkande av Andring. Om arbetstagaren eller ar-
betsgivaren anmdler missndje med innehdllet i inty-
get eller med att intyg inte beviljats, instrueras
han att sdka PSC:s tillédmpningsavgdrande i1 &rendet.
Den som ar missndjd med tillaémpningsavgdrandet kan i
sin tur i normal ordning séka andring hos pensions-
namnden och fdérsdkringsdomstolen.

2.4.1 Intyg och anmdlningar

. PSC utférdar intyg E 101 pa anhdllan av arbetstagaren/fdretagaren
eller arbetsgivaren

- till utsédnda arbetstagare och féretagare, till ut-
sdnda sjoéman och till féretagare som sdnds ut pa
sjén {art. 14.l1l.a, l4.a.l.a, 14.b.1, 14.b.2)

- till arbetstagare/fdretagare som &r verksamma i tva
eller flera lander eller som arbetar f&6r flera ar-
betsgivare (art. 14.2.b, 1l4.a.2)

- till personer for vilkas del undantag gdrs fran re-
geln om lagstiftningen fér det land vars flagg far-
tyget fo6r (art. 14.b.4)

- £ill dem som Ar anstdllda 1 arbetsfédrhillande i ett
land och samtidigt verksamma som fdretagare i ett
annat f{(art. 14.c.l.a)

. - i samband med beslut om beviljande av undantag (art.
17)

- till dem som fdrsakras enligt avtal mellan medlems-
staterna (art. 14.a.4)

Ansbkan om intygen kan gbras péd sarskild ansdknings-
blankett, som fas pa Pensionsskyddscentralen och
Feolkpensionsanstalten.

PSC utfardar intyg E 101 a pa arbetstagarens eller arbetsgivarens
anhallan

- om att person som varit arbetslds i ett land och
arbetat deltid i ett annat land omfattas av lag-
stiftningen i det land ddr han ar arbetsléds.
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PSC ger sitt samtycke E 102 pa arbetsgivarens eller fdretagarens an-
hallan

- i samband med ansdkan om férlangning fér arbetstaga-
re eller féretagare som kommit till Finland fra&n ett
ammat EES-land ndr arbetstagarens eller fdretagarens
utséndning fortsdtter efter den utsatta tiden om 12
manader. (art. 14.1.b, 14.a.1l.b, 14.b.1 och 2)

Ansdkan om férléngning skall lamnas in innan den ut-
satta tiden om 12 manader har gatt till anda.

PSC utfédrdar intyg E 103 till arbetstagaren om radtten att valja

Utrikesministeriets administrativa avdelning lamnar
uppgifter om ratten att vdlja. Se punkt 2.2.4.

Folkpensionsanstaltens lokalbyrd ger intyg E 106 om rdtten till sjuk-
vardsfdrmaner fran sjuk- och moderskapsfdrsdkringen

Intyget behdévs om vistelsen i ett annat EES-land ar
langre an ett dr. Intyget behdvs inte f6r de nordis-
ka ldnderna eller fbér Fdrenade konungariket Storbri-
tannien och Nordirland.

Intyg E 110 f6r sjukvard f£6r de anstédllda pa internationella trans-
portfdretag

Den som &r anstdlld pd ett transportfdretag kan av
sin arbetsgivare fa intyg E 110 f&ér sjukvard. I
stdllet fér detta intyg kan ocksd Folkpensionsan-
staltens intyg E 111 anvidndas.

Folkpensionsanstaltens lokalbyrd ger intyg E 111 f8r sjukvard under
tillf&allig vistelse i ett annat EES-land.

Intyget behdvs om vistelsen i ett annat EES-land ar
kortare an ett 3r. Det behdvs inte f£6r de nordiska
l4nderna eller fér Fdrenade konungariket Storbritan-
nien och Nordirliand.

Samtliga utfardade intyg tillké&nnages enligt de de-
taljerade anvisningar som framgdr av dem.

2.4.2
Intyg till arbetstagare och fdéretagare som kommer till Finland frén

ett annat EES-land

I ovan namnda situationer behdvs intyg om tillamplig
lagstiftning pa motsvarande satt nar en arbetstagare
eller fdéretagare kommer till Finland fran ett annat
EES-land. Under den tid som fdrsakringsintyget ar i
kraft omfattas personen av lagstiftningen i det san-
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dande land som framgdr av intyget och skall inte
férsdkras i Finland. Den som utfdrdat intyget sander
en kopia av det till Pensionsskyddscentralen i Fin-
land f&6r registrering.
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3
FORFARANDE VID ANSOKAN OM PENSION

3.1
Hur ansdkan gbrs och anhangiggdrs

Om datatrafiken i samband med EES-pensionsansdkning-
arna och férmedlingen och registreringen av pen-
sionsfallsmeddelanden lamnas sdrskilda anvisningar i
ett cirkuldr i C-serien.

3.1.1
Ansdkan om &lders-, invalid- och efterlevandepension

I allmé&nhet lamnar den pensionssdkande in sin ansd-
kan till foérsdkringsanstalten pa den ort dir han ar
bosatt. Om den sdkande inte har omfattats av lag-
stiftningen i bosattningslandet, kan han ocksa l&mna
in ansdkan direkt till fdérsdkringsanstalten i det
EES-land vars lagstiftning han senast omfattats av.
Om den sdkande inte &ar bosatt i ett EES-land, skall
han sdnda ansdkan till det EES-land dar han senast
varit fdérsakrad eller vars medborgare han ar.

Den dag pensionsansdkan lamnas in till en férsak-
ringsanstalt i ndgon medlemsstat blir den ocksa an-
hidngig i de &6vriga medlemsstaterna. I Finland tas
ansdkningar emot av arbetspensionsanstalterna, Pen-
sionsskyddscentralen och Folkpensionsanstalten.

Nar den finska arbetspensionen betalas fd6rhdjd till
f&l1jd av att handlidggningen av ansdkan har blivit
férdrdjd, anses det vid bestdmmande av f6rhéjningen
att pensionsansdkan har ldmnats in f£6rst ndr den
jamte bilagor har anlént till den behdériga anstalten
i Finland. I bilagorna skall ingd tillracklig utred-
ning f&6r att ett beslut skall kunna ges. Det hér be-
tyder att ocksd uppgifter om férsdkringsperioder
skall foéreligga innan drdjsmalsfdrhdjningen berdk-
nas. (Bilaga VI till forordningen 1408/71).

Ansdkan gérs pa den blankett som anvdnds i den stat
dar den sékande ar beosatt (eller vars lagstiftning
han senast omfattats av). Utgaende fran ansdkan un-
dersbks den sdbkandes ratt till pension i alla de
EES-lander vilkas lagstiftning han har omfattats av.
Fran detta avviks endast om den sdkande uttryckligen
meddelar att han &nskar skjuta upp ansdkan om al-
derspension enligt lagstiftningen i en viss medlems-
stat.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 2

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.1993 AVSNITT 3

3.1.2

Cm den finska pensionsansdkan galler arbetsldshets-
eller deltidspension, jamstills den med ansdkan om
alderspension.

Ansdkan om barnpension

3.2
Utredande anstalt

Aven om fdrmanslataren har arbetat i tvd eller flere
EES-lander, beviljas barnpensicn efter honom endast
i ett land. Ansdkningsférfarandet avviker sdledes
ocksd fridn férfarandet vid ansdkan om t.ex. efterle-
vandepension.

Enligt huvudregeln betalas barnpension endast fran
den stat dar barnet &r bosatt. Om barnet inte har
ratt till barnpension fran bosdttningslandet, bevil-
jas pensionen av det land dar f&rmanslataren langst
varit fdérsdkrad. Om ratt till barnpension inte foére-
ligger i denna stat heller, bestams pensionsutbeta-
laren enligt fdrsakringsperiodernas langd i de olika
medlemsstaterna.

Ansdkan om barnpension lamnas in till fdérsékringsan-
stalten pd barnets bosattningsort. Den sdkande kan
ocksa sanda ansdkan direkt till den behdriga anstal-
ten i ett annat EES-land, om ratt till barnpension
inte foéreligger i bosattningslandet.

Ansdkan anhdngiggdrs samma dag som den ldmnas in
till foérsdkringsanstalten pd barnets bosdttningsort.
Det har gédller ocksa sadana fall ndr anstalten san-
der ansékan vidare till den behdriga anstalten i ett
annat EES-land.

Eftersom barnpension endast beviljas fran ett land,
radknas den ocksd ut pa ett annat satt an andra pen-
sioner (Se punkt 3.6 betraffande ansbkan om och be-
stammande av barnpension samt rakneexemplen 13 och
14).

Vid pensionsansdkningsférfarandet skoéts kontakten
till den sdékande och till pensionsanstalterna i de
olika l&nderna koncentrerat av en anstalt, dvs. an-
stalten i den sdkandes bosattningsland, som kallas
utredande anstalt.

De utredande anstalterna i Finland &r Pensions-
skyddscentralen och Folkpensionsanstalten.

Pensionsskyddscentralen ar utredande anstalt nar
ansdkan har lamnats in till arbetspensicnssystemets
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3.2.1
E-blanketterna

3.3

eget betjdningsstdlle. Pensionsskyddscentralen &r
utredande anstalt ocksd n&r arbetspensionsanstalten
har sant en férhandsifylld blankett f£O6r ansdkan om
dlderspension hem till den férsdkrade och den for-
sakrade sander den tillbaka till arbetspensionsan-
stalten eller till nagot av arbetspensionssystemets
betjaningsstdllen. Den utredande anstaltens uppgif-
ter skots pd Pensionsskyddscentralen av sektionen
fér utléndska pensionsdrenden pa juridiska avdel-
ningen.

Folkpensionsanstalten &r i sin tur utredande anstalt
nar ansdkan har tagits emot av dess lokalbyri. Den
utredande anstaltens uppgifter skoéts da av
Folkpensionsanstaltens Helsingfors lokalbyrids grupp
fér internationella &renden.

Om det f&r samma person senare ladmnas in en ny EES-
ansdkan fér handlaggning, utgds frédn att den utre-
dande anstalten f&6rblir densamma.

Blanketterna E 001, & 2 - E 214 som anvadnds 1 sam-
band med pensionsansdkan inom EG kommer ocksd till
en bdrjan att anvandas inom EES. De engelska eller
de finska versionerna skall anvandas. Senare &vergéas
till blanketter fdrsedda med EES* koder som senare
kommer att kompletteras med tilldgg f&ér EFTA-lander-
na.

Nar arbetspensionssystemets eget betjdningsstdlle tar emot ansdkan

3.3.1

. Handl&éggning av ansékan

Sedan gemensamma blanketter infdrdes f&r ansdkan om
arbets- och folkpension anvdnds en enda blankett f£ér
ansbkan om bade arbets- och folkpension frin Finland
och pension fran nagot annat EES-land. Dessutom
skall den sdékande fylla i blankett U med uppgifter
om férvarvsarbete och bosdttning utomlands. Utédver
U-blanketten fogas till ansdékan andra eventuella
handlingar som gdller arbetet utomlands {(arbetsin-
tyg, férsdkringsintyg, etc.) Om dessa saknas, skall
pensionsanstalten be den sdkande senare s&nda dem
till betjéningsstdllet.

De nordiska l&nderna har sinsemellan kommit &verens
om att det finska B-l&karutlatandet &r ett tillréck-
ligt bevis fbér arbetscfdrmaga. Utgangspunkten ar att
B-utlatandet ocksd skall anvidndas vid ansdékan om
invalidpension fran andra EES-lander. Om anstalten 1
ett annat EES-land likv&l kraver det, far den sdr-
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skilt ett lakarutlatande avfattat pd blankett E 213
och i vissa fall blankett E 214 f&r annan medicinsk
utredning. Pensionsskyddscentralen sédnder blanket-
terna direkt till den sékande pa begdran av betja-
ningsstallet.

Betjaningsstdllet sander pensionsansdkan jamte bila-
gor till det pensionsfdrsdkringsbolag eller den pen-
sionsférsdkringsanstalt dit ansdkan hér. Nar blan-
ketterna har fyllts i, delar betjdningsstallet an-
sékan ocksd till Folkpensionsanstaltens lokalbyrad pa
den ort dir den sdkande ar bosatt och antecknar pa
ansdkan till vilken byra den har sants. Det hir gbrs
fé6r att man i fortsattningen skall veta vid vilken
av Folkpensionsanstaltens byrder EES-pensicnsarendet

. handlaggs.

Den sista pensionsanstalten verifierar den pensions-
s6kandes personuppgifter ur det centrala befolk-
ningsregistrets persondatautdrag. Om verifikaticnen
gdrs en anteckning pd ansdékningsblanketten. Pension-
sanstalten s&nder U-blanketten, en kopia av pension-
sansdkan, lakarutlitanden, uppgifter om dagpenning-
perioder (SF 85) och alla handlingar som gdller for-
vidrvsarbetet utomlands till sektionen f&r utlandska
pensionsirenden vid Pensionsskyddscentralen.

Om pensionsanstalten ber den sdkande om tillaggsupp-
gifter, skall en anteckning gdras pd ansdkningsblan-
ketten om vilka uppgifter pensionsanstalten bett om.
Om U-blanketten saknas helt, skall Pensionsskydds-
centralen be den pensionssékande om blanketten och
andra uppgifter som behdvs.

. Den fdérsdkrade far inte U-blanketten hemskickad
tillsammans med den fdérhandsifyllda blanketten fér
ansOkan om alderspension. I ansotkan skall den sdkan-
de uppge om han har varit bosatt eller férvarvsarbe-
tat utomlands och ange i vilka lander han bott eller
arbetat. Om den sdkande uppger att han har varit bo-
satt eller férvarvsarbetat utomlands, skall den pen-
sionsanstalt som tagit emot ansdkan sanda en kopia
av ansOkan jamte bilagor till Pensionsskyddscentra-
len. Finlands nationella pensionsansdkan delas till
arbetspensionsanstalterna fér handlaggning pd samma
satt som tidigare.

Om r&tt till pension uppkommer enligt finsk lag,
skall pensionsanstalten avge ett interimistiskt be-
slut till den s&kande, bdrja betala ut pension och
underridtta Pensionsskyddscentralen om det. Avsikten
4r att se till att den sdkande genast far pension
Atminstone frédn ett land. Om ratt till pension 1
Finland inte féreligger, skall ocksa det meddelas
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f6r att Pensionsskyddscentralen skall kunna uppmana
férsdkringsanstalten i ett annat EES-land att betala
ut pensicn interimistiskt. Ett beslut som gdller av-
slag pa ansdékan om invalidpension &r likval genast
slutligt (se punkt 4.2.1).

3.3.2
Pensionsskyddscentralens atgarder

Pensionsskyddscentralen sander ett brev till den
sOkande med uppgifter om hans eventuella ratt till
pension i nagot annat EES-land och en redogdrelse
£f6r hur han skall férfara vid ansdkan om pension.
Till brevet fogas blankett (E 207) pa vilken den sé-
kande skall fylla i sin fdérsdkringshistoria. Pa

. blanketten lamnar den sdkande ndrmare uppgifter om
sitt fdérvarvsarbete i andra EES-léander.

Utgaende fran uppgifterna i den finska pensionsansé-
kan fylls pa Pensionsskyddscentralen i en blankett
motsvarande ansdkan (EES-pensionsansdkan: E 202 =
alderspensionsansdkan, E 203 = familjepensionsansd-
kan, E 204 = invalidpensionsanstkan}.

Om den finska ansdkan gdller arbetsldshets- eller
deltidspension, skall den blankett som motsvarar al-
derspensionsansdkan fyllas i, om den sdkande inte
dnskar skjuta upp ansdkan om alderspension fran det
andra EES-landet.

Férsakringsperioderna i Finland, dvs. bosattnings-
och sysselsdttningsperioderna, skall uppges pa blan-
kett E 205. Sysselsattningsperioderna uppges pa ba-
sis av uppgifterna i anstdllningsregistret. Uppgif-

. ter om bosattningsperioderna fa&r Pensionsskyddscen-
tralen pa blankett E 205 av Folkpensionsanstaltens
lockalbyra i den kommun dar den pensionssdkande &ar
bosatt.

Pensionsskyddscentralen sdnder blanketten motsvaran-
de ansdkan jamte bilagor till anstalterna i de EES-
lédnder dar den sdkande har fdrvadrvsarbetat. Landerna
bekrdftar omgaende sina egna fdrsdkringsperioder och
sdnder uppgifterna till Pensionsskyddscentralen.

3.3.3
Uppgifter fér pro rata-berdkning av pensionen

N&r en anstalt i ett annat EES-land har fatt EES-
pensionsansdékan fran Finland, bekraftar anstalten
férsdkringsperioderna i sitt eget land och sédnder
uppgifter om dem till Pensionsskyddscentralen pa
blankett E 205.
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Pensicnsskyddscentralen sdnder uppgifterna om fér-
sadkringsperioder vidare till den sista huvudsakliga
arbetspensionsanstalten och till Folkpensionsanstal-
tens lokalbyra i den kommun ddr den sdkande &r bo-
satt for att de skall kunna rdkna ut pensionen. Nar
det géaller &lders- och familjepension, sands uppgif-
terna vidare fdérst ndr uppgifterna erhdllits fran
alla ladnder. Nar det gdller invalidpension sands
uppgifterna fran varje land daremot genast vidare
till pensionsanstalten. Pensionsanstalten kan vid
behov hos Pensionsskyddscentralen kontrollera om
alla EES-lander redan har meddelat uppgifterna om
forsdkringsperioder.

I egenskap av utredande anstalt meddelar Pensions-
skyddscentralen ocksa alla EES-landers foérsdkrings-
perioder till alla dessa lander (t.ex. uppgifterna
fran Sverige till Portugal och vice versa) fér att
anstalterna i landerna skall kunna rdkna ut sin egen
pensicn enligt nationell lag och pro rata-pensionen.

Ndr det slutliga pensionsbeloppet blivit utraknat,
meddelar alla pensionsanstalter om beviljande (eller
avslag) till Pensionsskyddscentralen. Samtidigt sé&n-
der de det slutliga pensionsbeslutet 1 tva exemplar
till Pensionsskyddscentralen, som till den sdkande
och till samtliga anstalter i EES-landerna {inkl.
Folkpensionsanstalten) sander ett sammandrag av EES-
landernas alla pensionsbeslut (blankett E 211} och
bifogar besvarsinstansernas adresser (blankett E
212) och kopior av alla beslut.

Nar Folkpensionsanstaltens lokalbyra tar emot ansdkan

Folkpensionsanstalten &r utredande anstalt nar pen-
sionsansdkan har gjorts pa dess lokalbyra. Gruppen
f6r internationella &renden vid Helsingfors lokal-
byra skéter did de uppgifter som tillkommer den ut-
redande anstalten.

I samband med ansdkan sander den pensionssdkande de
bilagor som behdévs till lokalbyran i den kommun dir
han a&r bosatt och lokalbyran verifierar ocksa den
sdkandes personuppgifter och fyller i EES-blanket-
terna motsvarande ansdkan utgaende fran den natio-
nella ansdkan.

Lokalbyran sé&nder den finska arbetspensionsansdkan
till Pensionsskyddscentralen, som delar den till
arbetspensionsanstalterna pd samma satt som hit-
tills. EES-blanketten motsvarande ansdkan sdnder lo-
kalbyran daremot till gruppen f&r internationella
drenden vid Helsingfors lockalbyra, som tar kontakt
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med pensionsanstalterna i de andra EES-la&nderna, med
de finska arbetspensionsanstalterna och med den pen-
sionssékande pd samma satt som Pensionsskyddscentra-
len ndr Pensionsskyddscentralen a4r utredande anstalt
(se punkt 3.3.2)}.

Varje anstalt i EES-la&nderna meddelar fdérsakringspe-
rioderna i sitt land till gruppen f6r internationel-
la a&renden, som vidarebefordrar uppgifterna till
arbetspensionsanstalten och till lckalbyran i den
kommun ddr den sdkande ar bosatt fér att de skall
kunna rakna ut pensionen.

Nar det slutliga pensionsbeloppet blivit utréknat,
meddelar pensionsanstalterna om beviljande {eller
avslag) till Pensionsskyddscentralen. Samtidigt san-
der de det slutliga pensionsbeslutet i1 tva exemplar
till gruppen fér internationella arenden vid Hel-
singfors lokalbyra, som till den sdkande och till
samtliga anstalter i EES-ldnderna (inkl. Pensions-
skyddscentralen) sander ett sammandrag av EES-lan-
dernas alla pensionsbeslut {blankett E 211), be-
svarsinstansernas adresser (blankett E 212) och ko-
pior av alla beslut.

Ni&r en anstalt 1 ett annat EES-land &r utredande anstalt

Nar en person som arbetat i Finland bor i1 ett annat
EES-land, &ar det foérsdkringsanstalten i detta land
som ar utredande anstalt.

Na&r den pensionssdkande fyller i pensionsansékan fér
sitt bosdttningsland, uppger han ocksad eventuellt
férvarvsarbete i Finland. Avsikten &r att den utre-
dande anstalten i1 bosdttningslandet skall sanda
blanketten motsvarande ansdkan jamte bilagor bade
till Pensionsskyddscentralen och till Folkpensions-
anstalten. Pensionsskyddscentralen sander dem vidare
till de behdriga arbetspensionsanstalterna f6r hand-
ldggning.

Pensionsskyddscentralen sdnder uppgifter om finska
arbetspensionsperioder till den utredande anstalten
i det land dar den sdkande &r bosatt och invantar
uppgifter om perioder i andra EES-l&nder. Dessa upp-
gifter sander Pensionsskyddscentralen sedan till den
sista arbetspensionsanstalten fér att den skall kun-
na rakna ut pensionen.

N&r en anstalt i ett annat EES-land &r utredande
anstalt, bdrjar den betala ut pension interimistiskt
om den sdkande far ratt till pension enligt landets
lagar. Om ratt till pension inte fdéreligger i lan-
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det, meddelar anstalten det i samband med ansdkan
och uppmanar en anstalt i ett annat EES-land att
interimistiskt betala ut pension. Sa sdkerstdlls att
den sbkande genast far pension fran nagot EES-land.

Aven om en anstalt i ett annat EES-land bdrjar be-
tala ut pension interimistiskt, kan de finska ar-
betspensionsanstalterna om de s& onskar bdrja betala
ut fribrevspension genom ett interimistiskt beslut
innan det slutliga beloppet av pension som bestamts
enligt fdérordningen blivit klart.

Nidr det slutliga pensiocnsbeloppet blivit utriaknat,
meddelar pensionsanstalten om beviljande (eller av-
slag) till Pensionsskyddscentralen. Samtidigt s&nder

. anstalten det slutliga pensionsbeslutet i tva exemp-
lar f6r vidarebefordran till den utredande anstalten
i den sbkandes bosattningsland.

Den utredande anstalten sdnder slutligen till den
sbGkande och till samtliga anstalter i EES-landerna
(inkl. Pensionsskyddscentralen och Folkpensiocnsan-
stalten) ett sammandrag av EES-l4ndernas alla pen-
sionsbeslut (pd blankett E 211} och bifogar besvirs-
instansernas adresser (E 212) och kopior av alla be-
slut.

3.6
Férfarandet vid ansdkan om barnpension

3.6.1
Nidr barnet bor i Finland

Ndr barnet bor 1 Finland, anvands fér ansdkan om

. barnpension den finska blanketten £6r ansdkan om-
familjepension. P& U-blanketten lamnas uppgifter om
férmdnslitarens fdrvarvsarbete i ndgot annat EES-
land. Om ansdkan har fyllts i pa arbetspensionssys-
temets eget betjaningsstélle, sa&nder betjdningsstal-
let den till pensionsanstalten. Den sista pensions-
anstalten verifierar personuppgifterna och sander
ansdkan vidare till sektionen f&r utlandska pen-
sionsdrenden pa Pensionsskyddscentralen. Sa langt ar
férfarandet sdledes detsamma som vid ansdkan om an-
dra pensioner.

Pensionsskyddscentralen ber den sdkande om uppgifter
om fdérmanslatarens foérsdkringshistoria (pa blankett
E 207) pa samma satt som i samband med handlaggning-
en av ansdkan om efterlevandepension. Uppgifter om
férsékringsperioder inbegdrs av alla de EES-lander
dir foérmanslataren har férvérvsarbetat. Om for-
manslataren redan var pensionerad, inbegdrs uppgif-
terna inte mera, eftersom de redan retts ut i sam-
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band med fdérmanslatarens egen ansdkan om pension och
finns att tillgd hos den anstalt som beviljat pen-
sionen.

Ndr Pensionsskyddscentralen fatt uppgifterna, sander
den dem .vidare till den sista arbetspensionsanstal-
ten och till Folkpensionsanstalten fér berdkning av
pensionen. Inom arbetspensionssystemet dr det endast
den sista pensionsanstalten, som beviljar pensionen
med 4terstaende tid, som rdaknar ut pensionen &aven
med beaktande av fdrsdkringsperioderna i andra EES-
lander. Den privata och den offentliga sektorn ger
vardera sitt beslut och ansvarsférdelningen sker en-
ligt séarskilda anvisningar.

. Pensionsanstalten ger ett beslut om barnpension och
fogar anvisningar foér sékande av dndring till beslu-
tet. Beslutet sands direkt till den sdkande och £fér
kdnnedom till Pensionsskyddscentralen (sektionen fér
utlandska pensionsdrenden) som meddelar barnpensio-
nens belopp till de andra EES-landerna fdér att dessa
skall kunna jamfdra beloppet av sin egen nationelia
pension med det belop. -om betalas fran Finland. Om
barnpensionen enligt nagon annan medlemsstats lagar
4r stdrre &n pensionen fran Finland, skall det andra
EES-landet betala skillnaden till barnet.

Ocksd i det fallet att fodrmadnslataren inte har arbe-
tat i Finland, skall blanketten fér ans&kan om fami-
ljepension fyllas i pa normalt satt. Det &r ocksa
méjligt att fO6r ansdkan om barnpension direkt fylla
i blanketten f&6r det EES-land dar fdérmanslataren
ladngst varit fo6rsédkrad.

. Nar ansdkan fyllts i inom arbetspensionssystemet,
sdnds den till pensionsanstalten som verifierar per-
sonuppgifterna och sédnder ansdkan vidare till sek-
tionen f£&6r utlandska pensionsdrenden pd Pensions-
skyddscentralen. Pensionsanstalten anhdngiggbr &ver
huvud taget inte ansdkan om barnpension i Finland,
om avsikten Ar att endast ansdka om pension f&r bar-
net 1 nagot annat EES-land.

Pensionsskyddscentralen ber den sdkande lamna upp-
gifter om férmanslatarens forsakringshistoria och
sadnder utgdende fran dessa uppgifter ansékan till
det land dar fdérmanslataren langst varit férsakrad.
Detta land beviljar pension enligt férordningen med
beaktande av fdérsdkringsperioderna i de andra med-
lemsstaterna och sander beslutet till férmyndaren
eller barnet i Finland.

Om den finska nationella ansékan om barnpension an-
hdngiggjorts pa Folkpensionsanstaltens lokalbyra,
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sdnder lokalbyran sasom hittills ansdkan till Pen-
sionsskyddscentralen. Pensionsskyddscentralen delar
ansdékan till arbetspensionsanstalterna, som invéntar
uppgifter om férsdkringsperioder. Folkpensionsan-
stalten ber om uppgifter om fdrsdkringspericder fran
EES-lénderna och sander dem vidare till arbetspen-
sionsanstalterna f&r att de skall kunna rdkna ut
pensionen. Nar pensicnsbelcppet blivit utrdknat, ger
bade arbetspensionsanstalterna och Folkpensionsan-
stalten ett pensionsbeslut och sander besluten di-
rekt till den sdékande.

Nar barnet bor i nagot annat EES-land

Ansékan om barnpension lamnas in till pensionsan-
stalten i den stat dar barnet ar bosatt. Om barnet
inte har ratt till pension i bosattningslandet s&nds
ansdkan vidare till Pensionsskyddscentralen i Fin-
land ifall férmansldtaren endast arbetat i Finland
eller langst varit férsdkrad i Finland.

Pensionsskyddscentralen delar ansékan till pensions-
anstalterna, som ger sina beslut.

Om férmansidtaren inte har arbetat i ndgot annat
land &n Finland, beviljas pensionen enligt finsk
lagstiftning. Pensionsanstalten sander beslutet om
barnpension direkt till den sdkande i EES-landet.

Ifall férmanslataren ocksd har arbetat i andra EES-
l&nder och la&ngst varit f£6rsdkrad i Finland, skall
den finska pensionsanstalten ocksa beakta férsiak-
ringsperioderna i de andra EES-landerna n&r pensio-
nen raknas ut.

Da Pensionsskyddscentralen har mottagit en ansdkan
fran ndgoct EES-land, s&nder den ansdkan jéamte upp-
gifter om férsakringsperioder till den sista pen-
sionsanstalten. Pensionsanstalten skall rdkna ut
pensionsbeloppet pd basis av de samtliga fdérsak-
ringsperioderna och avge sitt beslut jamte anvis-
ningar f£&r sdbkande av dndring. Beslutet om barnpen-
sion sands direkt till férmyndaren eller barnet i
det andra EES-landet.

Nar barnet inte ar bosatt i Finland och barnpensio-
nen beviljas fran ndagot annat EES-land, underrittas
Pensionsskyddscentralen om pensionens belopp. Upp-
giften sands vidare till den sista pensicnsanstalt
diar foérmanslataren varit férsdkrad fO6r att anstalten
skall kunna jamfdra om pensicnen enligt finsk lag ar
stdrre. Om sa ar fallet, skall skillnaden mellan
pensionerna betalas till barnet fran Finland.
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3.7
Justering inom ikrafttrddelseperioden

Justeringen baserar sig p& artiklarna 94 och 95 i
férordningen 1408/71.

Pensioner som beviljats i ndgot EES-land innan EES-
avtalet tradde i kraft kan pa pensionstagarens bega-
ran justeras sd att de motsvarar EES-avtalet. Om
pensionstagaren lamnar in sin begdran om justering
fére slutet av 1995, har han ratt till det Jjusterade
sammanlagda beloppet fr.o.m. 1.1.1994. Om begdran om
justering ldmnas in senare, kan det nya beloppet
utbetalas fr.o.m. den manad som fdéljer pd inlam-
ningsdagen.

Om datatrafiken i samband med EES-pensionsansdkning-
ar och justeringar inom ikrafttradelseperioden och
om f&érmedlingen och registreringen av pensionsfalls-
meddelanden lamnas sérskilda anvisningar i ett cir-
kuldr i C-serien. '

Handl&ggningen av begdran om justering inom ikraft-
traddelseperioden avviker fran det egentliga forfa-
randet i samband med handldggningen av EES-pensions-
ansdkningar, eftersom bade ansdkningarna och beslu-
ten i dessa fall hadnfdér sig till tiden fdére EES och
det a4r fraga om ldpande pensioner.

3.7.1
Begdaran om justering

I Finland skéts justeringen separat inom arbetspen-
sionssystemet och folkpensionssystemet. Pensions-
skyddscentralen ar kontaktanstalt f&r justeringen av
arbetspensionerna. En pensionstagare som dr bosatt i
Finland kan begara om justering av sin arbetspension
pa en av Pensionsskyddscentralen f6r dndamdlet sar-
skilt utarbetad blankett {(PSC 2158) eller per brev,
som antingen kan lamnas till arbetspensionssystemets
betjdningsstille eller till Folkpensionsanstalten.

3.7.2
Niar begdran om justering gdller pension som beviljats av tva EES-1&an-
der

Kontrollberdkningen gérs av den arbetspensionsan-
stalt som rdknar ut den teoretiska pensionen, dvs.
den arbetspensionsanstalt inom den privata eller
offentliga sektorn dar pensionstagaren sist varit
férsdkrad.

Nar Pensionsskyddscentralen tagit emot en begiran om
justering, meddelar Pensionsskyddscentralen den sb-
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kande pa vilken arbetspensionsanstalt hans &rende
handldggs. Om begdran om justering har sants direkt
till en arbetspensionsanstalt, ber anstalten Pen-
sionsskyddscentralen om registeruppgifter och med-
delar darefter direkt pensionstagaren till wvilken
anstalt han kan vanda sig i arendet och sander vid
behov begdran om justering till den rdtta arbetspen-
sionsanstalten.

Pensionsskyddscentralen inhdmtar och fdérmedlar de
uppgifter som behdévs f£&r justeringen. Den sander
férst uppgifter om finska férsdkringsperioder till
den utlandska anstalt som betalar ut pension. Samti-
digt ber den om en pensionsberdkning dar férsak-
ringsperioderna i1 vartdera EES-landet har beaktats

. samt uppgifter om det andra EES-landets pensionsbe-
lopp och fdérsdkringsperioder. Pensionsskyddscentra-
len anvander uppgifterna ndr den ber om och férmed-
lar de EES-blanketter som behdvs. Harigenom minskas
spraksvarigheterna.

Pensionstagarens val

Ndr arbetspensionsanstalten fatt uppgifterna raknar
den ihop vartdera EES-landets arbetspensioner enligt
EES-bestammelserna och jamfdr summan med det samman-
lagda beloppet av arbetspensioner som beviljats £fdore
EES-avtalet. Jamférelseberdkningen sdnds alltid till
pensionstagaren.

Om arbetspensionernas sammanlagda belopp stiger till
£f61jd av kontrollberdkningen, ber arbetspensionsan-
stalten pensionstagaren att inom en lamplig tig,
t.ex. sex manader, meddela den pensionsanstalt som

. skickat jamfdrelseberdkningen om han vill f£& sin
pension utraknad enligt EES-bestdmmelserna. Harige-
nom ges den sdkande en mdjlighet att reda ut t.ex.
beskattningens inverkan. Na&r pensionsanstalten fatt
meddelandet, ger den honom ett EES-beslut jdmte an-
visningar f£o6r sbékande av andring.

Cm arbetspensionernas sammanlagda belopp minskar
till £61jd av justeringen eller férblir ofdrandrat
och pensionstagaren andd vill fa pensionen enligt
EES-bestammelserna, ger pensionsanstalten honom ett
EES-beslut jamte anvisningar fér sdkande av andring.

Pensionsskyddscentralen meddelar Folkpensionsanstal-
ten och den utldndska anstalten om slutresultatet av
justeringen. Sammandraget anvands inte i detta fall.

Nar beloppet av en pension som beviljats i nagot
annat EES-land omrdknas i mark, anvadnds den av EG-
kommissionen utrdknade valutakursen (enligt artikel
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3.7.3

107 i férordningen 574/72) som Pensionsskyddscentra-
len meddelat pensionsanstalterna genom sitt brev.

Nar begdran om justering ldmnas till en utlandsk anstalt

3.7.4

Om begdran om justering har ldmnats till ett annat
EES-land, som ar det land didr pensionstagaren ar bo-
satt, skdéter detta land om justeringen. Pensions-
skyddscentralen férmedlar uppgifterna. Folkpensions-
anstalten underradttas om att begdran om justering
har anh&ngiggjorts. Arbetspensionsanstalterna rdknar
ut de finska arbetspensionerna enligt EES-bestidmmel-
serna och meddelar de nuvarande pensionsbeloppen och
EES-beloppen till Pensionsskyddscentralen. Jamférel-
seberidkningarna gérs av den utléndska anstalten se-
dan den fatt de uppgifter som behdvs for jamfodrel-
sen. Slutresultatet meddelas till Finland. '

Begaran om justering och berdkningen av pensioner

b)

c)

Eftersom fallen &r sa manga ar det inte mdéjligt att
pa forhand exakt dela in dem enligt det om pensionen
héjs eller inte.

Nar pensicnen hdjs

Nedan fé&éljer en forteckning &ver de fall dar pensio-
nernas sammanlagda belopp kan stiga. Okningen kan
gélla antingen den finska eller den utlédndska pen-
sionen eller bdgge pensionerna. I vissa fall kan den
ena pensionen minska och den andra &ka. Se ocksa
rakneexempel 23-26 i punkt 6.

Nar pensionen har beviljats med &terstaende tid.
Till denna grupp hér de som har en pension dar den
dterstdende tiden baserar sig pa forvarvsarbete i
Finland och de som har en pension dar den aterstaen-
de tiden baserar sig pd férvarvsarbete utomlands.
N&r pensicnen har beviljats med aterstdende tid i
tvd lander, &dr det sallsynt att pensionen héjs, men
inte omdéjligt.

Nar personen blivit arbetsofdrmbégen medan han fér-
varvsarbetat i ett land som inte tillampar na&gcon be-
stammelse om aterstdende tid. Till dessa personer
skall fran Finland betalas en pro rata-pension som i
regel ar stdérre an enbart fribrevspensionen.

Nar samordningens nedsdattande inverkan pa pensionen
férsvinner eller minskar. Det torde fdérekomma ratt
f4 sadana fall.
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Nir pensionernas sammanlagda belopp inte stiger
al Nir pensionen bdérjat som alderspension

b Nar pensiocnen bdrjat som fértida pension, om ater-
stdende tid inte har beaktats eller kommer att beak-
tas i1 pensionen. Det hdr gdller personer som inte
varit anstdllda ndr pensionen bérjat.

3.8
Pensionsansdkningar som &r anhdngiga nar EES-avtalet trader i kraft

Férfarandet grundar sig pa artiklarma 118 och 119 i
tillampningsfdrordningen 574/72.

3.8.1
Nidr pensionsansdkan &r anhdngig i tva léander

N&r pensionsansdkan 4r anhédngig bade i Finland och i
nagot annat EES-land och pensionsfallet har intraf-
fat fére EES-avtalets ikrafttradande, handldggs an-
sékan som en begdran om justering enligt EES.

I dessa fall har pensionsansdkan och &vriga uppgif-
ter som behdvs fbr pensionsbeslutet redan sdnts till
det andra EES-landet, varfér handlaggningen av an-
sdkan avviker fran det egentliga férfarandet i sam-
band med EES-pensionsansdkningar.

Pensionen raknas ut enligt nationell lag eller en-
ligt en Overenskommelse om social trygghet £46r tiden
fére EES-avtalets ikrafttradande och enligt EES-be-
stadmmelserna f&6r tiden efter EES-avtalets ikrafttra-
dande.

Niar pensicnen har bestamts enligt de bestammelser
som varit i kraft fére EES, kan ett slutligt beslut
jamte anvisningar for sdkande av dndring avges. Pen-
sionen kan ockséd betalas ut pa basis av ett interi-
mistiskt beslut. Det vasentliga &r att pensionsutbe-
talningen inte avbryts ndr EES trdder i kraft.

Med stdé6d av skyddsklausulen i artiklarna 118 och 119
betalas till pensionstagaren ocksd sedan EES tratt i
kraft en pension som berdknats enligt de bestammel-

ser som varit i kraft fore EES, om pensionernas sam-
manlagda belopp ar stérre dn belcoppet enligt de nya

bestammelserna.

Nir arbetspensionsanstalten fatt de uppgifter som
behévs, gdr den jamfdrelsen och ger ett beslut jamte
anvisningar fdér sbdkande av andring. Pensionsskydds-
centralen meddelar resultatet av jamfdrelseberdk-
ningen till det andra EES-landet och ber landet sé&n-
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3.8.2

da sitt slutliga beslut till Pensionsskyddscentralen
fé6r registrering. Sammandraget skall inte fyllas 1
dessa fall.

Nar pensionsansdkan endast ar anhangig i Finland

Aterkrav

3.9

Nar pensionsansfkan endast Ar anhdngig i Finland
(pensionsansdkan har sdledes dnnu inte skickats
utomlands} och pensionsfallet har intrédffat fére
EES-avtalets ikrafttradande, behandlas ansdkan som
en EES-ansdkan.

De i punkt 3.8.1 angivna principerna skall f&ljas
vid berdakningen av pensiocnen och vid avgivandet av
beslutet. Nar arbetspensionsanstalten fatt de upp-
gifter som behdvs gbr anstalten med anledning av
skyddsklausulen en jamfdrelseberdkning och avger
sitt beslut. Samtidigt ber Pensionsskyddscentralen
om ett slutligt beslut fran ett annat EES-land foér
att den skall kunna fylla i sammandraget.

Besluten, sammandrage: - <h anvisningarna fér sdkande
av dandring sands till den sdkande och delges alla
pensionsanstalter, sasom EES-pensionsansdkningsfér-
farandet fdrutsétter. Uppgiften om det utléndska
beslutet infdérs i Pensionsskyddscentralens register.

Det kan bli fraga om &terkrav inom ikrafttridelsepe-
rioden fdr EES-avtalet. {Se punkt 5.3 i cirkuldaret)

EES - Utredande anstalter

Pensionsskyddscentralen

Sektionen foér utlandska pensionsdrenden
PB 11

00521 HELSINGFORS

Folkpensionsanstalten

Gruppen f&r internationella arenden vid
Helsingfors lokalbyrd

PB B2

00601 HELSINGFORS
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4
PENSIONSBESLUT, ANDRINGSSOKANDE, ANDRINGAR I PENSIONEN

4.1
Interimistisk utbetalning av pension

Enligt artikel 45 i tilla&mpningsférordningen 574/72
skall bosadttningslandet omedelbart interimistiskt
bdrja betala ut sadan pension som den sdkande har
ratt till utan beaktande av fé6rsdkringsperiocder i
andra EES-lander. Den soékande kan inte séka &ndring
i ett interimistiskt beslut.

Om ratt till pension uppkommer i flera lidnder utan
beaktande av férsakringsperioder i andra l&nder,
inleder det land som enligt 4.2 fdrst meddelade om
ratten till pension genast utbetalningen av pension.
Avsikten med detta ar att sdkerstdlla att den sdkan-
de genast fir pension atminstone i ett land.

4.2
Tillkannagivande av pensionsbeslut

Interimistiskt beslut

Den arbetspensionsanstalt som bdrjar betala ut pen-
sin interimistiskt ger den sdkande ett interimis-
tiskt beslut. Den utredande anstalten underrittar de
6vriga EES-landerna om den interimistiska utbetal-
ningen av pensionen. I beslutet kan &ndring inte
sdkas. Arbetspensionsanstalten meddelar PSC om be-
slutet pa normalt s&tt genom ett pensionsfallsmedde-
lande. Om Fpa ar utredande anstalt, underrdttar PSC
Fpa om beslutet.

Slutligt beslut Pensionsanstalterna, i Finland bade arbketspensions-
anstalten och Fpa:s lokalbyra, bdrjar betala ut den
slutliga pensionen sa snart de har gett det slutliga
beslutet. I det hdr skedet kan pensionsanstalten
sanda ett meddelande till den pensionssdkande om
beslutet utan anvisningar fbér sdkande av andring.
Beslutet tillk&nnages f&6r den utredande anstalten.

4.2.1
Avslag pa ansdkan om invalidpension

Om ansdkan om invalidpension férkastas pa den grun-
den att den sdékande inte ar arbetsofdrmbgen, avges
det slutliga beslutet genast f&ér att den sbkande
skall kunna sdka andring i det utan att behéva in-
vidnta EES-rundan och sammandraget.
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4.2.2

Meddelande om beslut i Norden

Enligt artikel 12 i tilldmpningskonventionen till
den nya nordiska konventionen om social trygghet
sadnder pensionsanstalterna i Finland och de 6vriga
nordiska landerna sina slutliga beslut jamte anvis-
ningar fér sdkande av andring direkt till den pen-
sionssdkande.

Bestidmmelsen tillampas pa dem som omfattas av EES-
avtalet eller av den nordiska konventionen.

Sammandrag av besluten

4.3
Andringssdkande

4.4

Dessutom tillémpas tillédmpningsfdrordningen 574/72
enligt vilken de anstalter som handlagt ansdkan
sadnder sina slutliga beslut till den utredande an-
stalten som gér ett sammandrag av alla beslut. Den
utredande anstalten sdnder slutligen sammandraget av
pensionsbesluten till den sdkande och t£ill alla an-
stalter, med besvarsinstansernas adresser och kopior
av samtliga beslut bifogade. Det hdr leder till att
den pensionssdkande i princip har m&jlighet att sdka
andring i pensionsbeslutet tva ganger.

Den utredande anstalten sander de slutliga besluten
och sammandraget av dem till den sbkande pa& blankett
E 211 och anvisningarna f&6r sdkande av andring pa
blankett E 212. Besvarstiden bdrjar lépa fran det
att den sdékande mottagit sammandraget. Ndr PSC ar
utredande anstalt, ingdr i sammandraget utdver be-
slutet om arbetspension och de andra EES-l&ndernas
beslut ocksad beslutet om den finska folkpensiocnen.

Sammandraget och kopiorna av de andra anstalternas
beslut ger sekticnen f&r utlidndska pensionsdrenden
vid Pensionsskyddscentralen till ké&nna fér arbets-
pensionsanstalterna i Finland, Fpa:s lokalbyra och
anstalterna i EES-landerna.

Andringsans®kan anhi&ngiggdrs nidr den l&mnas in till
nagon anstalt i nagot av EES-landerna.

Andringar i den beviljade pensionen

Enligt artikel 51 i férordningen 1408/71 skall en
f6rman berdknas pa nytt pd det satt som beskrivs i
kap. 6 om metoden f£&r att faststdlla eller reglerna
f6r att berdkna férmdnen andrar eller om det senare
kommer ett meddelande om att nagot annat EES-land
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beviljat pension i sddana fall nar ratten till pen-
sion har uppkommit wvid olika tidpunkter. Betraffande
den finska arbetspensionen innebdr detta att pensio-
nen skall rdknas ut pad nytt pd det siatt som fére-
skrivs i1 kap. € ndr pensionen bdrjar eller dras in
eller nar nya fdrsdkringsperioder skall beaktas i
pensionen. Nya férsdkringsperioder som skall anmdlas
blir det t.ex. fraga om ndr en invalidpension som
beviljats enligt begrédnsningsstadgandet évergdr i
alderspension eller ndr uppgifter om ett sadant fér-
sakrat férvarvsarbete som inte varit kant nar det
f6rsta pensionsbeslutet gavs lamnas. Till £&1jd av
indexférhéjningar raknas inte EES-pensionerna ut pé
nytet.

. Nidr ett barn som lyfter barnpension flyttar till ett
annat EES-land, skall pensionen rdknas ut pa nytt
enligt lagstiftningen i det nya bosidttningslandet,
om férmansldtaren arbetat i det nya landet. Pensio-
nen fran det tidigare bosidttningslandet dras in och
i det nya bosidttningslandet rdknas en teoretisk pen-
sion ut for barnet med beaktande av fdrsdkringspe-
rioder i andra EES-lander. Om barnet flyttar till
ett sddant EES-land dar foérmanslataren inte har £6r-
varvsarbetat, skall pensionen rdknas ut pd nytt i
den medlemsstat dar fdérmanslidtaren langst varit for-
sdkrad.
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5

UTBETALNING AV PENSION

5.1
Till EES-lAander

5.2
Till tredje land

En pension som beviljats med tillampning av EES-av-
talet betalas direkt till pensionstagaren. Omrak-
ningen i valuta gdrs enligt den officiella kursen
fér betalningsdagen. Pensionen indexjusteras pa nor-
malt vis.

En pension som beviljats till en person som omfattas
av férordningen 1408/71 (se 1.4) skall utan begréns-
ning betalas till honom till ett annat EES-land
(f6rordningen 1408/71, artikel 10). Fér utbetalning-
en behdvs saledes inte nadgot tillstand av Pensions-
skyddscentralen {9 a § 2 mom. APL).

Forordningen gdller inte medborgare i tredje stat.
Pensionen betalas 1likv&l till en medborgare i tredje
stat som ar bosatt i <+ sadant EES-land med vilket
Finland har ingdtt en &6verenskommelse om social
trygghet som ocksa galler medborgare i tredje stat.
Utbetalningen sker da med stdéd av denna &verenskom-
melse (se 1.1).

Nar EES-avtalet har tratt i kraft, kan utbetalningen
av arbetsldshetspension till en person som omfattas
av avtalet inte avbrytas pa den grunden att han vis-
tas utomlands, om han vistas i ett annat EES-land.

Aven utbetalningen av deltidspension fortsatter i
sadana fall férutsatt att pensionstagaren fortsidtter
deltidsarbetet i EES-landet innan sex veckor har
forflutit fran det att han upphdrt att arbeta i Fin-
land och att arbetet fortfarande uppfyller villkoren
fér deltidspension.

Artikel 10 i fdrordningen férbjuder avbrott i pen-
sionsutbetalningen enbart pd den grunden att pen-
sionstagaren inte langre &ar bosatt i Finland utan i
nagot annat EES-land. Fb6r alla pensionsslag galler
naturligtvis att pensionsutbetalningen kan avbrytas
om de &vriga villkoren f£ér utbetalningen inte upp-
fylls.

Av bestédmmelserna i de bilaterala &verenskommelser
om social trygghet som Finland har ingatt med EES-
landerna férblir ocksd bestdmmelserna om utbetalning
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av foérmdner till tredje land i kraft. P& grundval av
bilaterala &verenskommelser betalas pension utan
Pensionsskyddscentralens tillstdnd &ven till medbor-
gare i Tyskland, Spanien, Grekland, Luxemburg och
Schweiz som ar bosatta i tredje land.

Allmdnna anvisningar om utbetalning av pension utom-
lands lamnas senare i ett separat cirkulér.

5.3
Aterkrav av en pension som betalats utan grund

5.3.1
Nar en finsk arbetspensionsanstalt har betalat ut pension utan grund

. Om pensionen nar den beviljas eller andras betalas
ut till ett fér stort belopp, kan det utan grund
betalda beloppet alltid innehdllas fran en sadan
pension som en pensionsanstalt i ett annat EES-land
ar skyldig att betala £&r motsvarande tid (férord-
ningen 574/72, artikel 111.1). Ett ansprdk pa retro-
aktiv pension sands till Pensionsskyddscentralen som
f6rmedlar det till de la&nder som det giller.

Om det utan grund betalda beloppet inte kan innehal-
las fran en retroaktiv pension, ar det endast i be-
grdnsad man méjligt att krava tillbaka pensionen
genom kvittning mot en ldpande férman {(pension eller
annan social férmdn) . Betalningsansprak kan fram-
stdllas férutsatt att finsk lagstiftning ger mdj-
lighet till aterkrav. Till en anstalt i ett annat
EES-land framstdlls anspraket genom fdérmedling av
Pensionsskyddscentralen. Anstalten drar av det utan
. grund betalda beloppet fran sin f6rman enligt sin
nationella lagstiftning pa samma satt som om den
sjdlv hade betalat ut ett fbr stort belopp i férman
och betalar ut beloppet till den finska anstalt som
betalat ut f£o6r mycket 1 pension. {Artikel 111.2)

5.3.2
Nar en anstalt i ett EES-land har betalat ut pension eller annan fér-
man utan grund

P4 motsvarande satt kan en pensionsanstalt i ett
annat EES-land rikta ett regressansprak pa en sadan
pension som den finska pensionsanstalten ar skyldig
att betala till pensionstagaren retroaktivt. Den
retroaktiva andelen skall da innehdllas och betalas
till anstalten 1 det andra EES-landet till den del
som anstalten har betalat ut f&r mycket i pension.

I &ovriga fall i samband med att ett annat EES-land
har betalat ut pensicn eller annan fdrman till ett
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f6r stort belopp, drar den finska arbetspensionsan-
stalten av det utan grund betalda beloppet fran den
lépande pensionen 1 enlighet med finsk lagstiftning
som om anstalten sjalv hade betalat ut férmén utan
grund.

Om pensionstagaren lyft socialvardsfdrmaner fran ett
annat EES-land f&r samma tid f&6r vilken han har ratt
till pension i Finland, skall det utbetalda beloppet
dras av fran pensionen férutsatt att det ar mdjligt
enligt finsk lagstiftning. {Artikel 111.3)

Pensionsskyddscentralen meddelar sitt regressansprik
till pensionsanstalten och inhdmtar de uppgifter som
. behdvs for aterkravet.

5.4
Indrivning av arbetspensionspremier utomlands

Om indrivning av premier stadgas 1 artikel 92 1 fér-
ordningen 1408/71. Enligt artikeln skall de premier
som skall betalas till Finland drivas in fran en an-
nan medlemsstat enligt medlemsstatens lagstiftning.
T.ex. om den betalningsskyldiga arbetsgivare som
férsummar att betala premier &r fransk, skall in-
drivningen verkstdllas enligt fransk lagstiftning.

I varje enskilt fall blir det siledes fraga om att
reda ut lagstiftningen och férfarandet i hemlandet
fér den arbetsgivare som f6rsummat sin betalnings-
skyldighet. F&6r tvangsindrivning maste ett verk-
stallbart beslut erhadallas fran det aktuella landet.
Luganokonventionen om tillampningsférfarandet inom
. EES-omradet &r inte tilldmpligt pa& den sociala

tryggheten.

Enligt artikel 92.2 kan l&nderna inga bilaterala
Odverenskommelser om tilldmpningsfdérfarandet. Atmin-
stone Tyskland, Frankrike, Holland och Belgien har
ingdtt sddana &verenskommelser. Overenskommelserna
namns 1 bilaga 5 till fdrordningen 574/72.

I artikel 92 ingar en hdnvisning till artikel 109 i
férordningen 574/72. I tillampningsfdrordningen in-
gdr likvAal inga direkta besti&mmelser om indrivning,
utan artikeln ger méjlighet till ett sadant arran-
gemang ddr en arbetsgivare som har sitt hemland i
ett annat land genom avtal &verfdr sin betalnings-
skyldighet pa arbetstagaren. Den behdriga anstalten
skall alltid underrittas om sadana arrangemang.
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6 HUR EES-AVTALET INVERKAR PA BERAKNINGEN AV ARBETSPENSIONERNA

6.1
Inledning

Bestdmmelserna om social trygghet 1 EES-avtalet
skall tillé&mpas pa de finska lagstadgade arbetspen-
sionerna alltid ndr arbetstagaren eller fdretagaren
har arbetat bdde i Finland och i nagot annat EES-
land. Det hdr innebdr bl.a. att den som blir arbets-
ofédrmbdgen medan han ar anstdlld i arbetsfdérhéllande
eller verksam som fdretagare i nagot EES-land och
som inte langre pa grundval av det finska arbetsfdr-
hdllandet har ratt till pension f&6r den aterstaende
tiden kan fran Finland utéver fribreven fd en del av
pensionen f&r den aterstaende tiden 1 form av en pro
rata-pension enligt EG-férordningen 1408/71.

FOrsdkrings- eller bosdttningsperioder i andra EES-
linder skall ocksa jamstdllas med bosdttningsperio-
der i Finland ndr det berdknas huruvida villkoret om
fem ars bosattningstid i 6 § 3 mom. APL uppfylls.

I de fall nar EES-avtalet blir tillé&mpligt skall
arbetspensionen radknas ut pa tva satt:

1) Enligt nationell lag med beaktande av fdrsdk-
ringsperioderna enligt de finska arbetspensionsla-
garna och bestammelserna om samordning av pensicner
fradn andra medlemsstater i fdérordningen 1408/71 och
i de dverenskommelser om social trygghet som ndmns i
bilagan till fdérordningen. Det som ovan sagts om
villkoret om fem Ars bosdttningstid skall dessutom
beaktas. (En pension som har raknats ut pa detta
sdtt kallas nedan pension enligt nationell lag.}

2) Enligt fdrordningen 1408/71 siasom en pro rata-
pension som rdknats ut med hjédlp av en teoretisk
pension. Harvid beaktas ocksa forsdkringsperioder
som har fullgjorts i andra EES-lander sa att de jam-
stdlls med foérsdkringsperioderna i Finland.

Den stdrre av de sa utrédknade arbetspensionerna be-
viljas.

6.2
Inbdrdes fdrhdllande mellan &verenskommelserna om social trygghet och
EES-avtalet vid berdkning av pensicner

Enligt fdérordningen 1408/71 kan medlemsstaterna vid
behov med varandra inga Overenskcommelser som Over-
ensstammer med f£drordningens principer och anda.
Sddana bestdmmelser i Overenskommelser om social
trygghet tillampas ocksa ndr EES-avtalet blir till-
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lampligt, férutsatt att bestammelserna finns upptag-
na i bilaga IV D till férordningen 1408/71. Sadana
bestammelser i férordningen kan endast galla berak-
ningen av pensionen enligt nationell lag och inver-
kar inte pa berdkningen av vare sig den teoretiska
pensionen eller pro rata-pensionen.

Harav f&ljer att pensionen enligt férordningen, dvs.
den i punkt 6.1 nadmnda pensionen enligt nationell
lag, skall raknas ut med beaktande av de bestdmmel-
ser 1 6verenskommelser om social trygghet mellan
Finland och andra EES-l&nder som namns i bilaga IV D
till f&érordningen.

En 6verenskommelse om social trygghet mellan Finland
och nagot land utanfdér EES kan ddremot inte beaktas
ndr pensicnen enligt nationell lag réaknas ut enligt
fdrordningen. Pensiocnen skall likval beviljas i en-
lighet med den aktuella &verenskommelsen om social
trygghet om den sa utrdknad ar stdrre an en pension
som raknats ut enligt férordningen {se ex. 27).

Den nya nordiska konventionen om social trygghet

Samtidigt med EES-avtalet tradder den nya nordiska
konventionen om social trygghet i kraft. Betraffande
berdkningen av pensioner innehdller konventionen en-
dast en bestAmmelse om hur andelen aterstdende tid i
pensionen skall raknas ut ndr persconen har arbetat i
tvd eller flera nordiska lander (artikel 15). Syftet
med bestdmmelsen ar att f£drhindra att den aterstaen-
de tiden fran olika nordiska lander sammantraffar.
En mer ingaende beskrivning av tekniken ges 1 sam-
band med samordningen i punkt 6.6.1.

Den nya nordiska konventionen skall ocksa tillampas
pé lépande pensioner sedan EES-avtalet tratt i
kraft. Enligt den nordiska konvention om social
trygghet som varit i kraft hittills har pensionen
berdknats med aterstdende tid endast i det land vars
pension fér den aterstaende tiden ar stdrst. Enligt
den nya konventionen skall pensiocnen berdknas med
dterstdende tid alltid n&r ratt till Aterstaende tid
har uppkommit enligt landets lagstiftning. Den ater-
stdende tiden minskas likvadl till £61jd av att ater-
stdende tid beaktas i1 nagot annat land. Darfdér in-
nebdr den nya nordiska konventionen i manga fall
andringar i1 arbetspensioner som redan beviljats
t.ex. personer som arbetat i Finland och Sverige.

Arbetspensionen berdknas med aterstdende tid i fo&l-
jande nordiska lander: Finland, Sverige, Norge och
Island.
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Overenskommelse om social trygghet mellan Finland och Tysk-
land

Overenskommelsen mellan Finland och Tyskland ar ock-
sd féremdl for revidering. I syfte att férhindra att
den &terstdende tiden sammantraffar kommer &verens-
kommelsen att innehdlla en likalydande bestammelse
som den nordiska konventionen. Enligt den gillande
dverenskommelsen om social trygghet har den atersta-
ende tiden halverats om ratt till Aterstdende tid
har férelegat bade i Finland och i Tyskland. Den nya
6verenskommelsen hinner likval inte trédda i kraft
samtidigt med EES-avtalet och kan sdledes inte &nnu
upptas i bilaga IV D till férordningen.

. Det har betyder att den nya &verenskommelsen om so-
cial trygghet mellan Finland och Tyskland inte kan
beaktas vid berdkningen av arbetspensioner i det
skede ndr EES-avtalet trader i kraft.

6.3
Berdkning av pensioner

6.3.1
Pension enligt naticnell lag som raknas ut med tillampning av EES-
avtalet

Pensionen enligt nationell lag som raknas ut nar
EES-avtalet blir tillampligt skiljer sig i féljande
situationer fran en pension som uteslutande raknas
ut enligt finsk lag.

1. Pensionen kan berdknas med aterstdende tid &ven
om arbetstagaren inte har bott minst 5 ar i Finland

. fb6re arbetsofdérmidgans intrade. Villkoret om bosatt-
ningstid anses vara uppfyllt om personen sammanlagt
har fullgjort minst 5 ar bosdttnings- eller forsak-
ringstid i olika EES-lander.

2. Pensiocnen kan delvis beriknas med aterstdende tid
om Finland har ingatt en &verenskommelse om social
trygghet med ett annat EES-land i syfte att f£dérhind-
ra att den aterstiende tiden sammantridffar och om
EG-kommissionen har underrittats om Overenskommel -
sen. I och med EES-avtalet trader en sidan &verens-
kommelse i kraft mellan de nordiska lénderna (se
punkt 6.6.1).

3. Det &r i regel inte méjligt att samordna pensio-
nen med en arbetspension frdn ett annat EES-land.
Endast ndr dterstdende tid ansluter sig bade till
den finska arbetspensionen och till arbetspensionen
fran ett annat EES-land kan samordning fdérrattas
enligt punkt 6.6.1.
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4. Pensionen kan endast delvis samordnas med SOLITA-
pension nar aven ett annat EES-land beaktar SOLITA-
pensionen vid samordningen (se punkt 6.6.1).

Pensionerna enligt nationell lag skall raknas ut
sdrskilt fo6r varje pensionssystem. Pensionernas sam-
manlagda belopp jamfdrs med den kombinerade pro ra-
ta-pensionen fran de finska pensionssystemen som
raknas ut enligt EES-besti&mmelserna, och den storre
av pensionerna betalas ut. For APL:s del ingar i
jamfoérelsen pensionen enligt natiocnell lag endast
till ett belopp motsvarande grundpensionen eftersom
ocksd pro rata-pensionen fdr APL:s del motsvarar
grundpensionen. Andelen motsvarande APL-tillaggspen-
sionen skall saledes laggas till den privata sek-

. torns arbetspension férst efter jamfdrelsen. Sa for-
fars oberoende av om pensionen beviljas enligt na-
tionell lag eller sdasom en pro rata-pension.

6.3.2
Den teoretiska pensionen och pro rata-pensionen

Férst rdknas en s.k. © -oretisk pension ut till grund
for pro rata-pensionen. Den teoretiska pensionen
rdknas i évrigt ut pa samma sidtt som pensionen en-
ligt nationell lag fdérutom att de fdrsdkringsperio-
der som fullgjorts i andra EES-lander jamstdlls med
fé6rvarvsarbete enligt nationell lag nar arbetspen-
sionen raknas ut. Harvid kan inte arbetspension som
tjanats in i nagot annat EES-land samordnas, medan
SOLITA-pension som betalas fran ett annat EES-land
daremct kan samordnas (se punkt 6.6.2).

Aterstdende tid

Ratt till aterstdende tid skall anslutas till den
teoretiska pensicnen nar ratt till aterstaende tid
féreligger i pensionen enligt nationell lag. Dess-
utom skall den teoretiska pensicnen berdknas med
dterstdende tid ndr ratt till aterstaende tid inte
langre féreligger enligt de finska arbetspensionsla-
garna men pensionsfalliet intrdffar medan personen &ar
anstalld i arbetsfdérhdllande eller verksam som fore-
tagare i nagot annat EES-land (bilaga VI till foér-
ordningen 1408/71).

Bestammelser om efterkarenstid tillampas inte pa
férvarvsarbetet i andra EES-lander. Darfdér kan det
handa att personen inte far ratt till en pension f£6r
vilken ratt till Aterstdende tid &r en fdérutsatt-
ning, om ratten till Aaterstdende tid pa grundval av
férvarvsarbetet i Finland redan har slocknat. Ratt
till arbetsldéshetspension féreligger t.ex. inte pa
grundval av férvarvsarbete i nagot annat EES-land,
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eftersom pensionsfallet vid arbetsléshet i regel
inte intrdffar mitt under ett arbetsfdérhallande. Det
kan ocksd hdnda att ratt till individuell fértids-
pension inte uppkommer efter arbete utomlands om
inte pensionsfallsdagen har infallit medan arbets-
férhdllandet eller fdretagarverksamheten pdagar.

Den dterstdende tiden ansluts till det arbetsfdérhal-
lande eller den fdéretagarperiod dit den hade an-
slutits om personen hade blivit arbetsofdrmbégen nar
det sista arbetsfdrhallandet eller fdretagarperioden
enligt finsk lag upphdrde. Sasom grund fér ldénen an-
vands den pensionsgrundande lénen f&r arbetsfdrhal-
landet ellexr arbetsinkomsten fér féretagarperioden.
Om pensionen enligt nationell lag inte kan berdknas

. med aterstdende tid, skall den aterstaende tid som
eventuellt ansluts till den teoretiska pensionen
beriknas fram till 65 ars alder.

Om den teoretiska pensionen berdknas med aterstaende
tid men r&tt till aterstdende tid inte fodreligger i
pensionen enligt nationell lag, anses pensionen inte
vara heleffektiv. Av detta f£&ljer bl.a. att ratt
till pension inte tjdnas in fér denna tid.

Hogre pensionstillvixt

Reglerna om hégre pensionstillvaxt for de &ldre al-
dersklasserna som infdrs i bdrjan av 1994 skall ock-
sa beaktas vid berdkning av den teoretiska pensionen
nar personen har arbetat i ett annat EES-land i en
dalder som berdttigar till den hdégre pensionstillvax-
ten. Forhdjningen laggs till den teoretiska pensio-
nen som ett sarskilt tilldgg och bestéms enligt be-
. stammelserna och pensionslénen fér det finska ar-

betsfdrhdllande dit den aterstdende tiden hade an-
slutits. De specialbestadmmelser som galler inom den
offentliga sektorns pensionssystem skall ocksa beak-
tas 1 fraga om den hdgre pensionstillvixten.

Barnpension

Barnpensionen beviljas i regel av det land dar bar-
net ar bosatt. Bosdttningslandet ridknar ut en teore-
tisk pension motsvarande barnpensionen enligt sin

egen lagstiftning. Ingen pro rata-pension raknas ut.
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Exempel 1, invalidpension
APL 15 ar EES 10 &r aterst. tid 10 ar
arb.ofdrmbgen

Personen i exemplet har arbetat i Finland och i ett
annat EES-land. Han bklir arbetscidrmbdgen medan han
arbetar i det andra EES-landet och har saledes ratt
till pension ocksa fér den &terstdende tiden. Den
aterstdende tiden ansluts till APL-arbetsfdrhdllan-
det och pensionslénen fé6r arbetsfdrhallandet anvands
som grund foér ldnen.

Den teoretiska pensionen:

. Nir den teoretiska pensionen riknas ut beaktas ocksd
EES-tiden och harav f£éljer att

Den teoretiska pensionen =

\0

%> x (15+10+10) x APL-16nen

1,
= 52,5 % av APL-1ldénen

5
5
N&r personen har varit anst&lld i flera arbetsfdr-
hallanden i Finland, kan den teoretiska pensionen
inte raknas ut lika enkelt eftersom lénerna fér de
olika arbetsfédrhallandena varierar och intjanings-
procenten for pensionerna inte nédvandigtvis alltid
4r densamma. F&r anstdllningstid i ett annat EES-
land skall pensionen nadmligen i enlighet med fdrord-
ningen 1408/71 rdknas ut pd den genomsnittliga pen-
sionsldnen {(och de genomsnittliga intjédningskoeffi-
cienterna) fo6r anstallningstiderna i Finland.

. Till den del de finska arbetspensionslagarna till-
lampas skall den teoretiska pensionen av den anled-
ningen i praktiken raknas ut s& att beloppet av APL-
fribrevet 1 exemplet multipliceras med fdrhallandet
mellan den faktiska "EES-anstd@llningstiden" och den
faktiska APL-anstdllningstiden. Till resultatet
lidggs pensionen f6r den aterstaende tiden.

S& har gar det relativt enkelt att rakna ut pensio-
nen eftersom det inte alltid &r nédvandigt att reda
ut vilken 16n och wvilken 1ntjan1ngsprocent som skall
anvandas fér EES-tiden ndr personen i Finland har
varit anstdlld i flera arbets- eller tjénstefdrhal-
landen som omfattats av olika lagar.

Den teoretiska pensicnen =

25/15 x APL-fbr + 1,5 % X 10 x APL-1lb6nen
= 52,5 % av APL-1&énen
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Eftersom den teoretiska pensionen raknas ut med
tilldmpning av de finska pensionslagarna skall den
teoretiska pensionen begransas sa att den hdgst mot-
svarar samordningsgransen (se punkt 6.6.2).

Pro rata-pensionen:

Den teoretiska pensionen laggs till grund f&r berdk-
ningen av den s.k. pro rata-pensicnen, som i propor-
tion utgdr samma andel av den teoretiska pensionen
som den pensionsgrundande faktiska anstdllningstiden
enligt de finska pensionslagarna utgdr av den sam-
manlagda faktiska anstdllningstiden i1 de olika EES-
l4nderna. Arbetspensionen beviljas till beloppet av
pro rata-pensionen om pro rata-pensionen ar stdrre
. an pensionen enligt nationell lag.

Pro rata-pensionen =

APL-fbr + 15/25 x 1,5 % x 10 x APL-1dnen

Av exemplet framgar att den réknemetod som skall
tillampas enligt EES-avtalet leder till att pro ra-
ta-pensionen i regel a&r lika med summan av APL-fri-

brevet och pro rata-andelen i den aterstdende tiden.

Exempel 2, alderspension

APL 15 ar EES 10 ar 1.2.1999
K e e e e e e ———-—————— e e e e e - ———— K o e e e e e .- ——_—— *
60 ar 65 &r

Eftersom personen har arbetat i ett annat EES-land
efter det att han fyllt 60 ar skall den hdégre pen-

. sionstillvéxten beaktas i form av ett sarskilt
tilldgg till pensionen.

I exempelfallet rdknas den teoretiska pensionen ut
sd att APL-fribrevet hdjs med forhdllandet mellan
fébrsdkringsperioderna och till det laggs andelen

motsvarande hdjningen av intjaningsprocenten med 1 %
fér fem ar.

Den teoretigka pensionen =
25/15 x APL-fbr + 5 x 1 % x APL-1ldnen
Pro rata-pensionen =

APL-fbr + 15/25 x 5 x 1 % x APL-1ldnen
= APL-fbr + 3 % x APL-1dnen

Om samordningsgrdnsen enligt de finska pensionsla-
garna eller samordningen av SOLITA-pensionerna (in-
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klusive de utlandska) minskar den teoretiska pensio-
nen, kan det hdnda att pro rata-pensionen blir mind-
re 34n summan av fribreven.

Exemplen nedan visar att aven nar arbetstagaren har
tjédnat in flera fribrev enligt olika lagar &r pro
rata-pensionen lika med summan av fribreven + pro
rata-andelen i den aterstdende tiden och i den fér-
héjda pensionstillvaxten (om inte samordningen in-
verkar pa den teoretiska pensionen).

Hur foérsdkringsperioderna beaktas i den teoretiska pensionen
Fdrsdkringsperioder i andra EES-lander

. N4r den teoretiska pensionen och pro rata-férhallan-
det raknas ut beaktas sadana foérsakringsperioder i
andra EES-lander som hade gett ré&tt till arbetspen--
sion om de hade fullgjorts i Finland. Inkomstgran-
serna enligt de finska arbetspensionslagarna f6ljs
likval inte, utan anstdllnings- och fdéretagarperio-
derna beaktas sasom de uppgetts av respektive EES-
land. Perioderna beaktas landsvis i hela manader.

Tiden fére 1.7.1962 skall beaktas till hdlften en-
ligt den arliga intjaningsprocenten 1 % om arbets-
fdrhallandet pagick 8.7.1961 eller darefter. Fdére-
tagarperioder som uppgetts av ett annat EES-land be-
aktas fr.o.m. 1.1.1970. Om det av en f&rsdkringspe-
riod som uppgetts av ett annat EES-land inte framgir
om pericden fére 1.1.1970 ar fbéretagarverksamhet

skall den behandlas som ett arbetsfdrhillande.

Utbver anstallningsperioder skall ocksa sadana pe-

. rioder under vilka personen lyft invalid- eller ar-
betsldshetspension beaktas, likasa sadana perioder
under vilka personen varit arbetslés eller deltagit
i utbildning eller rehabilitering, om dessa perioder
hade gett r&tt till arbetspensionstilldgg i Finland
och om ett annat EES-land har uppgett att de skall
betraktas som fdrsdkringsperioder. Dessa perioder
jamstdlls med normala férsakringsperioder nar den
teoretiska pensionen och pro rata-forhallandet rak-
nas ut.

Arbetsldéshets-, utbildnings- och rehabiliteringspe-
rioder i andra EES-la&nder skall 1likvadl inte beaktas
ndr arbetspensionstilligget berdknas. Perioderna
beaktas inte heller vid bestammande av ratten till
aterstdende tid.
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Férsakringsperioder i Finland

Ndr pro rata-férhdllandet rdknas ut beaktas i KAPL-
och KoPL-anstallningstid det sammanlagda antalet
manader under de ar fo6r vilka KAPL- och KoPL-lénerna
Overskrider de undre ldnegranserna i1 respektive lag.
Tiden f&re 23 ars dlder och efter 65 ars alder be-
aktas 1ikv3l inte eftersom den inte ger pension.
Daremot skall ocksa dessa tider anmidlas till andra
EEs-lander sasom KAPL- och KoPL-fdrsakringsperioder
eftersom varje land tilld&mpar sina egna lagstadgade
dldersgranser vid berdkningen av pension.

Sadana arbetslédshets-, utbildnings- och rehabilite-
ringsperioder i Finland som berattigar till arbets-
pensionstillagg skall beaktas pd tva satt n&r den
teoretiska pensionen och prc rata-pensionen raknas
ut. Till den teoretiska pensionen beraknas ocksa ett
arbetspensionstillagg pa basis av dessa perioder.
Dessutom skall periocderna beaktas sasom fdrsdkrings-
perioder som inverkar pa pro rata-férhdllandet, vil-
ket betyder att perioderna ladggs bade till f&rsdk-
ringstiden i Finland och till den sammanlagda fo&r-
sdkringstiden i EES-l&anderna.

Parallella anstallningstider

Om anstdllningstiderna enligt de finska pensionsla-
garna eller anstdllningstiderna i Finland och i ett
annat EES-land sammanfaller, rd&knas de parallella
anstallningstiderna med endast en gang nar den teo-
retiska pensionen och pro rata-férhallandet raknas
ut.

Beviljande och utbetalning av pensioner

I de fall ndr EES-avtalet blir tilla&mpligt beviljas
och utbetalas arbetspensicnen av samma pensionsan-
stalt som hade beviljat pensionen enligt nationell
lag. Inom den privata sektorn i Finland tillampas
principen om sista pensicnsanstalt. Pensionsanstal-
terna inom den offentliga sektorn beviljar sina egna
pensioner.

Den teoretiska pensionen och pro rata-pensionen be-
raknas av den pensionsanstalt som har férsdkrat det
arbetsférhdllande dit den aterstdende tiden ansluter
sig och som beviljar antingen pensionen enligt na-
tionell lag eller pro rata-pensionen. Om ingen ratt
till aterstdende tid fdéreligger, raknas pensionen ut
av den pensionsanstalt dar personen senast varit
férsdkrad i Finland.
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Om férmanslataren har omfattats av lagstiftningen i
flera medlemsstater, skall barnpensionen enligt EES-
avtalet i regel beviljas och betalas av det land dar
barnet &r bosatt. Bosdttningslandet beviljar barn-
pensionen till beloppet av den teoretiska pensionen
motsvarande barnpensionen fran landet (se punkt
3.1.2). Ingen pro rata-pension rdknas ut.

Om barnpensiocnen enligt den nationella lagstiftning-
en 1 nagot annat EES-land ar stdrre an den teoretis-
ka barnpensionen fran det beviljande landet, betalar
det andra EES-landet skillnaden mellan pensionerna
till barnet.

6.5
Den kombinerade teoretiska pensionen fran de olika arbetspensionssys-
temen i Finland

Det &ar a&ndamdlsenligt att rdkna ut den teoretiska
pensionen fran de olika finska arbetspensionssyste-
men som en helhet. Ocksa de lagstadgade tillaggspen-
sionsfdrmanerna fran de olika finska arbetspensions-
systemen omfattas av 2 . -avtalet. APL-tillaggspen-
sionen baserar sig likvdl pd en sarskild férsdkring
och berdknas i sin helhet separat fran grundpensio-
nen. Bestdmmelserna i EES-fdrordningen inverkar inte
pd berdkningen av APL-tillaggspensionen och till-
ladggspensionen beaktas inte heller nar den teoretis-
ka pensionen réknas ut. For statens och kommunernas
del skall daremot bestédmmelserna om tilldggspension
i tillédmpliga delar beaktas ocksa vid berdkningen av
den teoretiska pensionen.

Fér att ratt till tillaggspension skall uppkomma en-
. ligt statens och kommunernas pensionssystem skall
personen uppfylla vissa karenstider och inneha ett
anstallningsfdrhdllande inom den offentliga sektorn.
F&r StPL:s och KTAPL:s del raknas pensionen enligt
férordningen ut till ett belopp motsvarande grund-
pensionen nar de karenstider fér tilldggspensionen
som finns angivna i bestidmmelserna inte uppfylls.

Om den offentliga sektorns pension saledes inte
skall berédknas med Adterstdende tid om férordningen
inte tilldmpas men nog ndr fdrordningen tillampas,
skall pensionen endast berdknas enligt grundpen-
sionsskyddet. Intjaningsprocenten fdr grundpensioconen
dr 1,5 % - 2,0 % enligt de stadganden som trdder i
kraft i bdrjan av 1993 och i bdrjan av 1995. Den
aterstdende tiden berédknas alltid fram till 65 &rs
alder.

Om den aterstaende tiden skall beaktas enligt be-
stammelserna om arbetspension i1 StPL och KTAPL,
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skall den teoretiska pensionen raknas ut enligt
tillaggspensionsskyddet.

6.5.1
Berdkning av den kombinerade teoretiska pensionen

Den kombinerade teoretiska pensionen fran olika pen-
sionssystem beraknas med tillé&mpning av principerna
i punkt 6.3.2 sa att det sammanlagda beloppet pen-
sioner som tjdnats in pd basis av fdrsadkringstid
enligt finsk lag f&rst multipliceras med fdrhdllan-
det mellan den férsdkringstid som sammanlagt full-
gjorts i EES-landerna och den f&érsdkringstid som
fullgjorts enligt Finlands nationella lag {arbets-
pensionstilldgg och barntillagg skall ocksa raknas
med i de intjdnade pensionerna). Till det sd& erhall-
na pensionsbeloppet l&ggs den férhdjda pensionstill-
vixten och andelen aterstaende tid f£6rh6jd med ar- -
betspensionstilladgg och barntillagg pa det satt som
beskrivs nedan (ex. 3 och 4).

Nar endast fribrevspensioner beviljas enligt Fin-
lands nationella lag men tillampningen av EES-av-
talet leder till att den teoretiska pensionen skall
berdknas med &terstdende tid, anses &terstdende tid
ansluta sig till det anstallningsférhallande dit den
hade anslutits om personen hade blivit arbetsofdr-
mégen nar det sista anstdllningsfdérhallandet som om-
fattades av de finska pensionslagarna upphdrde. Sa-
som 16n f&r den aterstdende tiden anvands den pen-
sionsgrundande lénen fér anstdllningsférhdllandet.

Om personen har fdrvidrvsarbetat i nagot annat EES-
land i en alder som i Finland ger ratt till en hodgre
pensionstillvaxt, skall tillagget till den teoretis-
ka pensionen berdknas enligt 1l&énen och villkoren f£oér
det anstdllningsférhdllande i Finland dit den ater-
stdende tiden skulle anslutas. Den pensionsdel som
hadrigenom uppkommer hanfdér sig till den finska pen-
sionslag som tilldmpas pa anstdllningsfdrhallandet.

Nar barnpensionen beviljas till ett belopp motsva-
rande den teoretiska pensionen, skall den pensions-
del som grundar sig pa forsdkringsperioder i nagot
annat EES-land hé&nfdéras till den pensionslag som
tildmpas p& det anstdllningsférhallande dit den
dterstdende tiden hade anslutits. Om ingen atersta-
ende tid skall beaktas, hanfdérs pensionsdelen till
den pensionslag som fdérmanslitaren senast omfattats
av i Finland.
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Exempel 3

Lat oss anta att personen bade har innehaft stats-
anstiallning och varit anstédlld i ett APL-arbetsfdr-
hdllande i Finland. Han flyttar ddrefter till ett
annat EES-land och blir didr arbetsofdrmdgen medan
arbetsférhallandet pagar.

APL1 StPL APLZ2 EES dterst. tid
[ K e e e e e e e —— - | K o - —-—-— kO *
4 ar 10 ar 6 ar 5 4r arb.ofdrm. 8 &r
De pensionsgrundande ldénerna och fribreven har va-
rit:
. APL1 8 000 mk/man APL1-fbr 480 mk/man
APLZ2 10 000 mk/man APL2-fbr 900 mk/man

StPL 8 000 mk/man StPL-fbr 1 600 mk/man

APL-fribreven sammanlagt 1 380 mk/man
StPL-fribreven sammanlagt 1 600 mk/man

Den tecoretiska pensionen:
25/20 x (480 + 900 + 1 600) + 1,5 % x 8 x 10 000
= 3 725 + 1 200 = 4 925 mk/man

Samordningsgrdnsen dr 5 817,96 mk/madn (ind. 1688),
som pensionen inte overstiger.

Den sammanlagda pro rata-pensionen fran de finska
arbetspensionssystemen erhalls genom att den teore-
tiska pensionen multipliceras med det inversta var-
. det f&r det ovan namnda relationstalet, dvs. med

fé6rhdllandet mellan den faktiska anstdllningstiden
enligt de finska pensionslagarna och den faktiska
anstillningstid som ligger till grund fér den teore-
tiska pensionen.

APL + StPL-pro rata-pension:
20/25 x 4925 = 3 %40 mk/man

Den sa erhdllna pro rata-pensionen utgdr i sjdlva
verket summan av de intjdnade pensionerna plus den
andel av rétten till pension fér den &terstaende
tiden som motsvarar pro rata-férhallandet. I exem-
pelfallet kan sdledes de pensionsdelar som hanfér
sig till de olika pensionslagarna direkt berdknas
utgdende fréan de intjanade pensionerna dvs. fribre-
ven genom att pro rata-andelen 1 den aterstéende
tiden laggs till pensionen enligt den sista lagen.
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APL-pro rata-pension:

480 + 900 + 20/25 x 1 200 = 480 + 900 + 960

= 2 340 mk/man

StPL-pro rata-pension:

1 600 mk/man

Pensionerna enligt nationell lag sammanlagt:
APL + StPL = 480 + 900 + 1 600 = 2 980 mk/man

Eftersom pro rata-pensionen ar stdrre an pensiocnen

‘. enligt nationell lag, beviljas arbetspensionen i
detta fall till ett belopp motsvarande pro rata-pen-
sionen.
Exempel 4

Lat oss anta att personen i &vrigt har likadana an-
stdllningsperioder som personen i exempel 3 men att
APL2-perioden infaller efter EES-perioden.

APL1 StPL EES APL2 aterst. tid

De pensionsgrundande lénerna och fribreven har va-

rit:

APL1 8 000 mk/man APL1-fbr 480 mk/man

APL2 10 000 mk/man APL2-fbr 900 mk/man
. StPL. 8 000 mk/mdn StPL-fbr 1 600 mk/man

APL-fribreven sammanlagt 1 380 mk/man
StPL-fribreven sammanlagt 1 600 mk/man

Anstdllningsperiodernas andrade ordning inverkar
inte pd den tecoretiska pensionens eller pro rata-
pensiocnen belopp, som darfér ar lika stora som i ex-
empel 3:

APL + StPL-pro rata-pension = 20/25 x 4 925

= 3 940 mk/man

Pensionen enligt nationell lag &r i detta fall:

APL + StPL = 480 + 900 + 1 600 + 1,5 % x 8 x 10 000
= 4 180 mk/man
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Eftersom pensicnerna enligt nationell lag tillsam-
mans Overstiger den sammanlagda pro rata-pensionen,
beviljas de finska arbetspensionerna i detta fall
enligt naticnell lag och

APL-pensionen = 480 + 900 + 1 200 = 2 580 mk/man
StPL-pensionen = 1 600 mk/man

Denna teknik leder i regel till att Finland pa& basis
av férordningen skall betala de intjanade fribreven
+ eventuellt tillagg till £61jd av den hégre pen-
sionstillvaxten + andelen aterstdende tid fran det
sista pensionssystemet (pensionen kan vara mindre
till £&ljd av samordningen, se punkt 6.6). Andelen
dterstdende tid beaktas till fullt belopp om perso-
. nen har r&tt till aterstdende tid redan pa basis av
finsk lag. I 6vriga fall skall andelen aterstaende
tid bestdmmas i enlighet med pro rata-férhallandet. -

6.6
Samordning av pensioner nar férordningen 1408/71 till&mpas

Bestémmelserna om samordning i férordningen 1408/71
har &ndrats sedan man kommit &verens om innehallet i
det EES-avtal som trader i kraft 1.1.1994. EG-lan-
derna har tillé&mpat de nya bestdmmelserna fr.o.m.
1.6.1992. EES-landerna skall till en bérjan tillampa
den gamla férordningen 1408/71 som var i kraft fore
1.6.1992. De nya bestdmmelserna i férordningen tra-
der i kraft fran en senare avtalad tidpunkt.

I praktiken &r skillnaden mellan de gamla och nya
samordningsbestammelserna liten. Det har beror pa
att de nya bestdmmelserna i férordningen till stdr-

. sta delen &r preciseringar och vissa andringar som
grundar sig pa EG-domstolens utslag i enlighet med
vilka aven de gamla bestdmmelserna borde ha tillam-
pats.

De gamla bestadmmelserna férbjdéd bl.a. samordning av
arbetspensionerna fran olika EES-lander. Daremot har
det enligt fdrordningen varit mbéjligt att begrinsa
det sammanlagda beloppet arbetspensioner som bevil-
jats fran de olika EES-l&nderna sa att beloppet
hégst motsvarar den stdrsta teoretiska pensionen
(s.k. EES-begransning). Det var enligt férordningen
vid behov méjligt att minska de pensioner som berdk-
nats enligt nationell lag. Principen har 1likval inte
stamt Overens med praxis f&r EG-domstcolens fall
"Petroni" fdérbjuder minskning av den nationella pen-
sionen oberoende av bestammelsen i fdérordningen.

Artikel 8 i férordningen 1408/71 ger i sin tur lé&n-
derna ratt att ingd bilaterala &verenskommelser om
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social trygghet férutsatt att dverenskommelserna
inte strider mot fd&érordningens anda och att EG-kom-
missionen underrattas om dem. T.ex. Tyskland och
Luxemburg har redan innan de nya bestammelserna
trddde i kraft stétt sig pd denna artikel och sinse-
mellan kommit &verens om att f£6rhindra att den ater-
staende tiden sammantrdffar, varigenom de har fran-
gatt de tidigare samordningsbestédmmelserna i férord-
ningen 1408/71.

Anvisningar om samordningen ges nedan i1 enlighet med
foérordningen 1408/71 som tratt i kraft 1.6.1992.
Sarskilt anges om de nya bestammelserna tills vidare
inte i nagot fall kan tilldmpas i EES-l&anderna.

Pensicnen enligt nationell lag

Ratt till samcrdning

Fér att en pension fran ett annat EES-land &ver hu-
vud skall kunna beaktas vid samordningen skall be-
stammelser om samordning ingd i den nationella la-
gen. Bestammelser om samordning ingdr i den finska
lagen (8 § 9 mom. APL).

Enligt de nya bestammelserna i fdrordningen 1408/71
kan en pension fran ett annat EES-land samordnas med
arbetspensionen enligt nationell lag i tva fall:

- Samordning kan alltid férrattas om pensiocnen fran
det andra landet ar en f6rmédn av annat slag (t.ex.
en SOLITA-pension).

- Samordning med arbetspensionen fran ett annat EES-
land kan férrattas endast nar bade den finska ar-
betspensionen och arbetspensionen fran det andra
EES-landet beraknas med aterstdende tid. I detta
fall skall av arbetspensicnen fran det andra EES-
landet beaktas endast den del av pensionen som mot-
svarar pensionen f&r den aterstdende tiden. Ocksa
andelen aterstdende tid i en pro rata-pension som
beviljats av ett annat EES-land kan samordnas.

Inte ens sedan de nya bestammelserna tratt i kraft
kan arbetspensionen fran ett annat EES-land samord-
nas om Finland och EES-landet har ingatt en &verens-
kommelse om social trygghet i syfte att férhindra
att den aterstédende tiden sammantrdffar. Mellan de
nordiska landerna fdéreligger en sddan &verenskommel-
se redan nar EES-avtalet trader i kraft 1.1.1994.
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Samordningstekniken

SOLITA-pensionen kan inte heller alltid samordnas
till fullt belopp. Om det andra EES-landet inte be-
aktar SOLITA-pensionen vid samordningen, kan den
beaktas till fullt belopp vid samordningen med de
finska arbetspensionerna (galler SOLITA-pensioner
bdde fran Finland och fran andra l&nder). Om d&aremot
samma SOLITA-pension samordnas med arbetspensicnen
fran tva eller flera EES-lander, skall den &ver-
skjutande del som SOLITA-pensionen ger upphov till
divideras med antalet EES-lander foére avdraget fran
arbetspensiocnen {(hdrigenom fdérdelas SOLITA-avdraget
mellan samtliga lander). Fdbrfarandet ar detsamma nar
det andra EES-landet beviljar en pro rata-pension.

. 1 férordningen 1408/71 definieras inte hur andelarna
aterstdende tid i sammantrdffande arbetspensionsfér-
maner skall f&rdelas mellan EES-l4nderna vid samord-
ningen. I Finland &r det &ndamalsenligt att foérfara
sd att den a&terstdende tiden i férmdner fran andra
EES-lander beaktas vid samordningen pa samma sitt
som SOLITA-pensionern: -~van. Andelarna aterstaende
tid i de andra EES-landernas arbetspensioner rdknas
med andra ord ihop med den finska arbetspensionen
och den 6verskjutande del som harigenom uppstar di-
videras med antalet EES-lander innan ett avdrag gdrs
fran arbetspensionen.

Avdraget frén arbetspensionen till £&1jd av andelar
dterstdende tid fréan andra EES-lander far likval
inte vara stdérre &n andelen aterstdende tid fran
Finland. Det har férutsidtter att anvisningar utfar-
das om i vilken ordning pensionerna skall beaktas 1

. férhdllande till &verskridningen av samordnings-
gransen. Det ar &andamidlsenligt att f&rst rakna ut
den sammanlagda arbetspensionen fran Finland till
icke samordnat belopp och till det l&gga de andelar
arbetspension fran de andra EES-landerna som skall
samordnas. I det har skedet, dvs. innan eventuella
SOLITA-pensioner laggs till, undersdks hur mycket
samordningsgrdnsen &verskrids till £61jd av arbets-
pensionerna fran EES-landerna. Utgdende fran det
ber&knas det avdrag som skall gdras till f£6ljd av
EES-l4ndernas arbetspensioner. Avdraget far hdégst
vara lika stort som den icke samordnade andelen
Aterstdende tid i de finska arbetspensionerna {se
ex. 19).
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Overenskommelser om social trygghet i syfte att fdrhindra att
den aterstdende tiden sammantraffar

Den nya nordiska konventionen som trdder i kraft 1.1.1994

I punkt 6.2 redogdrs fo6r tillémpningen av &verens-
kommelserna om social trygghet ndr EES-avtalet blir
tilladmpligt. Syftet med den nordiska konventionen
som tradder i kraft samtidigt med EES-avtalet &r att
fé6rhindra att den &terstdende tiden frdn de nordiska
landerna sammantraffar.

Rent tekniskt gar det hé&r till sd att varje nordiskt

land fran vilket pensionstagaren har ratt till pen-

sion for den aterstdende tiden minskar sin aterstéa-
. ende tid ndr den rdknar ut pensionen enligt natio-

' nell lag. Minskningen gar till si att den fulla
aterstdende tiden multipliceras med férhdllandet
mellan de faktiska fdérsdkringsperioderna i landet
och de sammanlagda faktiska f&rsdkringsperioderna i
de nordiska landerna.

I pensionen fran ett annat nordiskt land anses inga
ratt till aterstdende tid ocksa nar ratt till &ter-
stdende tid har ingatt i den teoretiska pension som
ligger till grund f&r pro rata-pensionen (se ex.
20} .

Aterstdende tid anses inga i det andra landets pen-
sion aven om ingen pension f&r den aterstdende tiden
har uppkommit till f£61jd av att den pensionsgrundan-
de maximitiden {(t.ex. 30 &r i Sverige) har full-
gjorts pa basis av faktiska fdrsdkringsperioder.

. Overenskommelse om social trygghet mellan Finland och Tysk-
land

Den nya &verenskommelsen om social trygghet mellan
Finland och Tyskland fdéreligger inte annu i slutlig
form och kan inte dnnu till&mpas 1.1.19%4. I &ver-
enskommelsen ingdr likalydande bestammelser som i
den nordiska konventionen i syfte att férhindra att
den aterstéende tiden sammantraffar.

Sedan dverenskommelsen tratt i kraft innebdr detta
att om aterstdende tid ansluter sig bade till den
finska och till den tyska pensionen skall 1 pensio-
nen enligt Finlands nationella lag av den fulla
aterstdende tiden beaktas samma proportionella andel
som de faktiska fdrsdkringsperioderna i Finland mot-
svarar av de sammanlagda faktiska férsakringsperio-
derna i Finland och Tyskland.
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Eftersom de bestdmmelser som gdller 1.1.1994 fdérbju-
der samordning av arbetspensioner fran andra EES-
lander &ar det tills vidare &ver huvud taget inte
mdjligt att i den finska arbetspensionen beakta
eventuell sammantrdffande andel aterstaende tid som
ansluter sig till en pension fran Tyskland.

Andra Sverenskommelser om social trygghet

Finland kommer antagligen senare att ingd overens-
kommelser om social trygghet &ven med andra EES-l&n-
der vilkas pensioner berdknas med aterstiende tid.
Avsikten &r att innehdllet i dessa &verenskommelser
skall vara detsamma som i den nordiska konventionen.

6.6.2
. Den teoretiska pensicnen, pro rata-pensionen

Den teoretiska pensionen som utgdr grund fér pro
rata-pensionen skall beraknas med tilldmpning av
nationell lag, vilket ocksd innebdr att den teore-
tiska pensionen inte far &verskrida samordningsgrian-
sen. Nar enbart arbetspension beviljas (och ingen
SOLITA-pension), far ingen annan samordning forrdat-
tas nar den teoretiska pensionen raknas ut.

Nar aven SOLITA-pension beviljas minskas den tecre-
tiska pensiocnen med det belopp med vilket den teo-
retiska pensionen och SOLITA-pensionen tillsammans
bverskrider samordningsgrédnsen. DA kan &ven SOLITA-
pension som betalas fran ett annat EES-land beaktas.
Den resterande teoretiska pensionen delas enligt pro
rata-férhallandet.

. Vid samordningen av den teoretiska pensionen beaktas
SOLITA-pensionerna till fullt belopp adven om samma
SOLITA-pension blir f6remal for samordning adven i
ett annat EES-land. Minskningen av den teoretiska
pensionen till f&6ljd av samordningen inverkar likval
inte till hela beloppet pa pro rata-pensionen.
Minskningen av pro rata-pensionen ar lika med minsk-
ningen av den tecretiska pensionen multiplicerad med
pro rata-férhdllandet. Salunda kan SOLITA-pensionen
inte ens i denna situation leda till en dubbel eller
mangdubbel minskning av EES-landernas sammanrdknade
pensioner.

Om den teoretiska pensionen begridnsas genom samord-
ningsgrédnsen eller till f&éljd av samordningen av SO-
LITA-pensionerna, &r det i fbérsta hand andelen ater-
stdende tid i den teoretiska pensionen som minskas,
sedan andelen motsvarande den férhdéjda pensionstill-
vaxten och férst darefter fribrevsandelarna. Malet
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ar att fribreven enligt de olika lagarna skall fér-
bli sd ofdrédndrade som mdjligt (se ex. 18).

Pro rata-pensiocnen kan enligt EES-férordningen inte
samordnas. Sjalva berdkningen av pro rata-andelen ar
en atgard som ar jamfodrbar med samordningen.

6£6.6.3
Sammandrag av samordningen ndr EES-avtalet blir tillampligt
Den gamla Den nya
férordningen fdrordningen
( 1 kraft (i kraft
1.1.1994) senare)
Vid berdkning av pensionen
enligt nationell lag
- SOLITA-pensionerna + Y + U
- arbetspension fran annat
EES-land, &verenskommelse om
social trygghet finns inte - + 2
- arbetspension fran annat
EES-land, o6verenskommelse om
social trygghet finns + 2 + %
- {EES-begransning + ¥ -)
Vid beridkning av den teoretiska
pensionen
- SOLITA-pensionerna + Y + Y
- arbetspension
fradn annat EES-land - -
- EES-begransning - -
Pro rata-pension Kan varken samordnas el-

ler minskas till £81jd av
EES-begransning

Y Om samma SOLITA-pension beaktas vid samordningen i tva eller flera
EES-l&nder &r avdraget fran det sammanlagda beloppet arbetspensioner
frédn Finland = den overskjutande delen dividerad med antalet EES-lan-
der.

2l Arbetspensionen fran ett annat EES-land kan samordnas endast till
den del som andelen aterstdende tid i pensiocnen sammantraffar med an-
delen &terstdende tid i den finska pensionen. Andelarna aterstaende
tid i de andra EES-l&ndernas pensioner beaktas vid samordningen sa att
den &verskjutande del som de ger upphov till divideras med antalet
andra EES-lander. En sadan samordning fa&r likval inte férriattas om
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Finland och det andra EES-landet har ingatt en &verenskommelse om
social trygghet i syfte att férhindra att den dterstdende tiden sam-
mantra&ffar.

3 Enligt férordningen kan det sammanlagda beloppet arbetspension fran
EES-ldnderna begransas till den hdégsta teoretiska pensionen. Den o&ver-
skjutande delen kan enligt férordningen endast dras av fran pensicner
som beviljas enligt nationell lag. Avdraget gdrs i samma proportiocn
fran alla pensioner. I praktiken har EG-domstolen 1likval inte tillatit
EES-begransningen!

“‘Den teoretiska pensionen minskas sa att den tillsammans med SOLITA-
pensionerna inte &verskrider samordningsgrédnsen enligt finsk lag.

6.7
Ber&dkning av familjepensionerna

Om férmanslitaren har arbetat bade i Finland och i -
andra EES-lander skall ocksa familjepensionen rdknas
ut pa tva satt: enligt EES-avtalet och enligt na-
tionell lag. Den stdrre av pensionerna betalas ut i
efterlevandepension. Barnpensiocnen betalas i regel
endast fran det land dar barnet &ar bosatt och till
ett belopp motsvarande den teoretiska pensionen. Om
barnet ar bosatt i1 ett annat EES-land och barnpen-
sionen fran landet ar mindre &n barnpensionen enligt
Finlands nationella lag, betalas skillnaden mellan
pensionerna till barnet fran Finland.

6.7.1
Pensionsjamkning

Om den efterlevande maken och barnen bor i samma
hushall och om barnen har ratt till barnpension en-
ligt finsk lag saknar det betydelse fér efterlevan-
depensionen fran vilket land barnen far pensionen:
pensionsjamkning férrdttas nar det yngsta barnet
fyller 18 ar. Aven p& det briktal som anger efter-
levandepensicnens andel av fdérmanslatarens pension
inverkar antalet barn ocksa nar barnpensionerna be-
talas fran ett annat land.

Vid pensionsjamkningen beaktas ocksd den efterlevan-
de makens egna pensioner eller ratt till pension
fran andra lander. Sasom den efterlevande makens
egen pension anvands samma markbelopp vid pensions-
jamkningen av bade den teoretiska och den nationella
familjepensionen.

Om den efterlevande maken inte dr pensionerad och
har arbetat i olika EES-lander skulle en utredning
av det exakta beloppet av hans egen pension férut-
sdtta samma utbyte av information och berdkningar i
de olika léanderna som nar pension beviljas. Ett sa
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Exempel 5

omstandligt foérfarande behévs likval inte foér pen-
sionsjdmkningen utan det &r mbdjligt att i stéllet
via den utredande anstalten be de andra landerna
sdnda berdkningar av sina egna pensioner och an-
stidllningsperioder. Om pensionsberdkningar erhalls
anvands de, och fér Finlands del anvands antingen
den natiocnella pensionen eller den teoretiska pen-
sionen berocende pa vilkendera som ar stdrre. Om de
andra l&nderna inte sdnder nagra berdkningar av den
efterlevande makens egen pension, anvands den teore-
tiska pension som har rdknats ut i Finland sasom den
efterlevande makens egen pension.

Om den efterlevande maken inte har r&tt till egen
pension i Finland och inga pensionsberakningar exr-
h&lls fradn de andra landerna, kan den efterievande
makens pension berdknas med stdd av finsk lagstift-
ning, lénen f&r utlandsarbetet och férsdkringsperio-
derna utomlands.

1) Efterlevandepensionen enligt nationell lag

- Efterlevandepensionen berdknas enbart pa fdrsak-
ringsperioder som férmanslataren fullgjort i Finland

- FbOr bestammande av pensionsjamkningsgrunden berak-
nas fdérmanslatarens pension pa de fdrsdkringsperio-
der som foérmanslataren har fullgjort i Finland och
till den sa& erhdllna pensionen laggs pensionen fran
det andra landet eller den berdknade pension som det
andra landet har uppgett. Om ingen pensionsberdkning
erhdlls, kan den teoretiska pensionen anvadndas som
férmanslatarens pension.

2) Pro rata-andelen 1 efterlevandepensionen

- FOormanslatarens teoretiska pension rdknas férst ut
och utgdende fran den berdknas den teoretiska efter-
levandepensionen.

- Nar pensicnsjamkningsgrunden berdknas anvands den
teoretiska pensionen som férménslatarens pension

- Pensionsjdmkningen fdrrattas pa den teoretiska ef-
terlevandepensionen. Darefter berdknas pro rata-an-
delen i1 efterlevandepensionen.

Berdkning av efterlevandepensionen nar inga barn ar
férmdnstagare enligt finsk lag.
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a) Fdrmansliatarens arbetsfédrhidllanden:

APL 20 ar EES 12 ar dterst. tid 10 Ar
K e e e e e e, e~ - K e e e e e e —— - — K e e m m e e - - *
pensionsfall
ar 1994
APL-fbr 2 400 mk/man

Pensionsl®én 8 000 mk/man

EES-landet har uppgett att fdérmanslatarens pension
dr 4 500 mk/man

b) Den efterlevande makens arbetsfdrhallanden:

APL 10 ar EES 10 ar aterst. tid 13 ar

APL-fbr 1 350 mk/man
Pensionsldén 9 000 mk/man

I exemplet har det andra EES-landet inte uppgett den
efterlevande makens L - =knade egenpension. Vid pen-
sionsjdmkningen anvands den efterlevande makens teo-
retiska pension, som ar

20/10 x 1 350 + 1,5 % x 13 x 9 000 = 4 455 mk/mdn

Efterlevandepension enligt nationell lag:

Efterlevandepensionen till icke jamkat belopp:
6/12 x 2 400 = 1 200 mk/man

Formanslatarens pension:

Formanslatarens pension som raknats ut utomlands
skall beaktas nar pensionsjamkningsgrunden bestams.

APL-fbr = 2 400 mk/ma&n

Foérmanslatarens pension som det andra EES-landet
uppgett = 4 500 mk/man

FOrmanslatarens sammanlagda pension = 6 $00 mk/man,
som laggs till grund fér pensionsjamkningsgrunden
{(ind. 1688).

Overskjutande del = 4 455 - 3 821,06 = 633,94 mk/min

Pensionsjamkningsavdrag = 1/2 x 633,94 = 316,97
mk /man

Efterlevandepension enligt nationell lag:

1 200 - 316,97 = 803,03 mk/mén
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Pro rata-andelen i efterlevandepensionen enligt EES-
avtalet:

Till grund f6r pro rata-andelen i familjepensionen
berdknas fbérst fdrmanslatarens teoretiska pension
genom beaktande av férvarvsarbetet i EES-l&dnderna.
Fran den s& utrdknade pensionen erhdlls den teore-
tiska efterlevandepensionen till icke jamkat belopp
motsvarande en andel som ar beroende av antalet
barn.

Férmanslatarens teoretiska pension:
32/20 x 2 400 + 0,015 x 10 x 8 000 = 5 040 mk

Den teoretiska efterlevandepensionen till icke j&m-
kat belopp:

1/2 x 5 040 = 2 520 mk/man

Samordningsgrans:

{2 520/5 040) x 60 % x 8 000 = 2 400 mk/man

Den teoretiska efterlevandepensionen till icke jam-
kat belopp utgér 2 400 mk/man efter begrénsning till

samordningsgrédnsen.

Férmanslatarens teoretiska pension efter begrdnsning
till samordningsgransen:

60/100 x 8 000 = 4 800 mk/méan

Pensionsjamkningen berdknas pd de tecoretiska pensio-
nerna.

Overskjutande del = 4 455 - 3 821,06 = 633,94 mk/man

Pensionsjamkningsavdrag = 1/2 x 633,94 = 316,97
mk /man

Den teoretiska, pensionsjimkade efterlevandepensio-
nen:

2 400 - 316,97 = 2 083,03 mk/mdn
Pro rata-andelen i efterlevandepensionen:
20/32 x 2 083,03 = 1 301,89 mk/man

Efterlevandepensionen fran Finland 4r 1 301,89
mk/man.
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Exempel 6

Berdkning av efterlevandepensionen ndr efterlevande
make och barn ar férmanstagare enligt finsk lag. Den
efterlevande maken och barnet bor i samma hushall
och pensionsjamkning férrdttas saledes inte.

FOérmanslatarens arbetsfdrhdllanden:

APL 20 ar EES 12 ar aterst. tid 10 ar

APL-fbr 2 400 mk/man
Pensionsldén 8 000 mk/man

Familjepension enligt nationell lag:
Efterlevandepension = 6/12 x 2 400 = 1 200 mk/man
Barnpension = 4/12 x 2 400 = 800 mk/man

Pro rata-andelen i efterlevandepensionen enligt EES-
avtalet:

Férmanslatarens teoretiska pension &r 5 040 mk/man
(se exempel 5)

Den efterlevande makens andel =
6/12 x 5 040 = 2 520 mk/man

Barnets andel =
4/12 x 5 040 = 1 680 mk/man

Efterievande- och barnpensionen utgdr sammanlagt
4 200 mk/man.

Samordningsgrans:

(4 200/5 040) x 60 % x 8 000 - 425 - 250 =
3 325 mk/man

Den tecretiska efterlevande- och barnepensionen ef-
ter begransning till samordningsgrdnsen utgdr sam-
manlagt 3 325 mk/man.

Den efterlevande makens andel av den teoretiska pen-
sionen:

(2 520/4 200) x 3 325 = 1 995,00 mk/man



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 25

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.1993 AVSNITT 6

6.8 Uppdelning av
de olika lagarna

Pro rata-andelen i efterlevandepensionen:
20/32 x 1 995,00 = 1 246,88 mk/man

Efterlevandepensionen fran Finland &r 1 246,88
mk/man.

den privata sektorns pro rata-pension i delar enligt

Pensionerna enligt grundskyddet inom den privata
sektorn delas upp i fyra delar betrdffande finansie-
ringsansvaret. Ansvaret f&r APL-KAPL-KoPL-SjPL-pen-
sionerna tillkommer delvis en viss pensionsanstalt
och delvis alla de pensionsanstalter som bedriver
verksamhet enligt dessa lagar (s.k. utjamningspen-
sioner). Ansvaret fér F&PL-pensionerna tillkommer
alla de pensionsanstalter som bedriver verksamhet
enligt FOPL. F&r LFOPL-pensionerna svarar LPA. Den
privata sektorns pro rata-pension skall sdledes de-
las upp i delar enligt de olika pensionslagarna.

Eftersom den privata sektorns arbetspension bildar
en integrerad helhet, skall en pro rata-pension in-
nehallande alla delarna enligt de olika lagarna be-
raknas fdr den privata sektorn. Darefter delas den
privata sektorns pro rata-pension upp i delar enligt
de olika lagarna. Delarna bildas av fribrevsbeloppen
enligt de olika lagarna, av andelen aterstdaende tid
som anslutits till pensionen enligt den sista pen-
sionslagen och av den eventuella f6rhdijda pensions-
tillvaxten.

Ansvaret foér det tilldgg till APL-KAPL-KoPL-SjPL-de-
larna som pro rata-pensicnen ger upphov till till-
kommer samtliga pensionsanstalter som bedriver verk-
samhet enligt lagarna (i SjPL gdrs ett tillédgg av
delen motsvarande APL-grundskyddet). Fér tillagget
till F&PL-delen svarar pa motsvarande satt FOPL-an-
stalterna gemensamt och for tilldgget till LFOPL-de-
len svarar LPA.

Overenskommelse om social trygghet kan leda till att
pensionen skall beviljas till ett belopp som &r min-
dre &an pensionen enligt nationell lag. En sadan si-
tuation kan uppkomma nar den aterstdende tiden har
beaktats endast delvis till f6ljd av en &verenskom-
melse om social trygghet. Den minskning som detta
ger upphov till hénfdr sig till pensionen enligt den
lag dit den aterstaende tiden hanfdr sig.

I féljande exempel antas att en person som har bér-
jat arbeta i ett annat EES-land har flyttat till
Finland och férst varit anstalld i ett APL-arbets-
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Exempel 7

férhallande och darefter verksam som fdretagare.
Personen har flyttat tillbaka till EES-landet och
blir dadr arbetscfdrmdgen. Situationen kan bli aktu-
ell i samband med begidran om justering. De fel som
ingatt i exemplet i det finska cirkuldret har har
rattats till.

EES1 APL F&PL EES2 aterstdende tid

1.1.70

Anstdllningstiderna i exemplet ar:
EES-ladnderna sammanlagt 15 ar
Finland sammanlagt 10 ar

Andelen aterstadende tid skall anslutas till F&PL-
perioden. Den aterstdende tiden omfattar 8 ar. Tiden
frdn det att FOPL tratt i kraft fram till pensions-
dldern ar 1 exemplet

5+ 3 + 8 = 16 &r.
Den teoretiska pensionen enligt APL-FOPL:

15/10 x (APL-fbr + F&PL-fbr) + 8/16 x 38 % x F&PL-
arbetsinkomsten (det antas att samordningsgransen
inte overskrids)

APL + FO6PL-pro rata-pensionen:

APL-fbr + FOPL-fbr + 10/15 x 1S % x FOPL-arbetsin-
komsten = APL-fbr + FO6PL-fbr + 12,67 % x FO6PL-ar-
betsinkomsten

I det har fallet &r pro rata-pensionen stdrre &n
pensionen enligt nationell lag {(fribrevspensionen).
Pensionsdelarna enligt de olika lagarna ar salunda
féljande:

APL-del = APL-fbr
FOPL-del = FOPL-fbr + 12,67 % x FOPL-arbetsinkomsten
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invalidpension

invalidpension, s.k. flottdrsstad-
gande

invalidpension, arbetsldshetstid

invalidpension, parallell forsak-
ringstid

KAPL-invalidpension, arbets-
léshetstid

barnpension
barnpension
hégre pensionstill-

alderspension,
vaxt

invalidpension, hdgre pensions-
tillvaxt
invalidpension, samordningsgrans
invalidpension, samordningsgréns,
hégre pensionstillvaxt
invalidpension, samordning
tillampning av den nordiska kon-

ventionen om social trygghet mel-
lan Finland och Sverige

exempel fran overgdngsskedet nar
personen far pension bade fran
Finland och fran Sverige

tillampning av EES-avtalet och
Overenskommelsen om social trygg-
het mellan Finland och USA

Samtliga exempel har berdknats enligt indexpodngta-
let 1688.
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Exempel 8 (invalidpension}

Arbetstagaren ar £44d 30.5.1938 och blir arbetscfdr-
mbgen 1.6.1995 medan han arbetar i ett EES-land.

APL-arbetsférhdllande: 1.6.1968 - 31.5.1983 = 15 Ar

Pensionslén: 10 000 mk/man
Intjénad pension: 2 250 mk/man
@Es-arbetsférhéllande: 1.6.1983 - 31.5.1995 = 12 ar
Aterstdende tid: 1.6.1995 - 30.5.2003 = 8 ar
APL EES Aterstdende tid
e o e e, —m————————— - K e - - = — - F o e - e e e e, — — - *
. 15 ar 12 4r arb.ofdrm. 8 ar

Personen har blivit arbetsofdrmégen medan han varit
anstalld 1 arbetsférhdllande i ett EES-land. Den
Aterstdende tiden rdknas till godo i pensionen och
ansluts till det APL-arbetsférhdllande som pagdtt 15
dr, eftersom den aterstiende tiden hade anslutits
till detta arbetsfédrhk: _ande om personen hade blivit
arbetsofdérmdgen ndr det upphdrde.

Pensionen enligt nationell lag: 2 250 mk/man

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med Aterstaende tid, skulle inte ens en
eventuell O6verenskommelse om social trygghet inverka
pa berdkningen av pensionen.

Den teoretiska pensionen:

. %x2250+8x1,5%x10000=

4 050 + 1 200 = 5 250 mk/man
Pro rata-pensionen:

%% x 5 250 = 2 916,67 mk/man
Arbetspensicnen beviljas till beloppet av pro rata-
pensionen, eftersom den a&r stdrre a&n pensionen en-
ligt nationell lag.
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Exempel 9 (s.k. flottdrsstadgande}

Arbetstagaren ar £&6dd 30.5.1936 och blir arbetsofdr-
mdgen 1.6.1996 medan han fdrvdrvsarbetar i ett EES-
land.

APL-arbetsférh. A: 1.1.1966 - 31.12.1970 = 60 man
Pensionsldén: 9 000 mk/man
Intja&nad pension: 675 mk/man

APL-arbetsfédrh. B: 1.1.1971 - 31.5.1971 = 5 man
Pensionsldn: 7 000 mk/man
Intjanad pension: 43,75 mk/man

Pensionen enligt nationell lag: 718,75 mk/man

. Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med aterstdende tid, skulle inte ens en
eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pa berédkningen av pensionen.

@Es—arbetsférh.: 1.6.1976 - 31.5.1896 = 240 man
Aterstaende tid: 1.6.1996 - 30.5.2001 = 60 man
EES-tiden sammanlagt 305 man.
APL A APL B EES dterstiende tid
F e e - - — —— o o e - - K e - - - - — - - K e e e e e e — - ——— *
60 man 5 man 240 médn arb.ofdérm. 60 man

Pensionen skall berdknas med Aterstdende tid. Den
aterstdende tiden ansluts till arbetsfdrhdllande A
eftersom detta &r det arbetsférhillande dit den
aterstdende tiden hade anslutits enligt det s.k.

. flottdédrsstadgandet om personen hade blivit arbetso-
fé&rmégen nadr det upphdérde.

Den teoretiska pensionen:

%%5 x fbr + pensionen f&r den aterstdende tiden =
305 &0 _ .
65 x (675 + 43,75} + 800 X g 000 = 4 047,60 mk/man

Pro rata-pensionen:

£5

305 X den teoretiska pensionen

£5

508 X 4 047,60 = 862,60 mk/man
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Arbetspensionen beviljas till beloppet av pro rata-
pensionen, eftersom denna ar stdrre &n pensionen
enligt nationell lag.

Exempel 10 (arbetsléshetstid)

Arbetstagaren ar f£4&dd 30.5.1935 och blir arbetsofdr-
mbdgen 1.6.1994 medan han férvarvsarbetar i1 ett EES-
land.

APL-arbetsfdérh. A: 1.6.1965 - 31.5.1980 = 180 man
Pensionsldn: 9 000 mk/man
Intjédnad pension: 2 025 mk/man

Arbetsldshetstid 1 Finland: 1.6.1980 - 31.5.1982 =
270 d = 12 man

APL-arbetsfdrh. B: 1.6.1982 - 31.5.1992 = 120 man
Pensionsldn: 10 000 mk/man
Intj&nad pension: 1 500 mk/man

Koefficienten f&6r arbetspensionstillagget: 0,027088
Pensionen enligt nationell lag: 3 620,49 mk/man
Eftersom pensicnen enligt nationell lag inte skall
ber&knas med aterstdende tid, skulle inte ens en

eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pa berdkningen av pensionen.

EES-arbetsférhéllande: 1.6.1982 - 31.5.18994 = 24 mén
Aterstaende tid: 1.6.1994 - 30.5.2000 = 72 man
APL A arbetslés APL B EES aterst. tid
. K e e - — Kk e m - ———— e e m - — | *
180 man 12 man 120 man 24 man AOF 72 man

Den teoretiska pensicnen:

12

X 3 620,49 + 800

x 10 000 x 1,027088

= 3 898,99 + 924,38 = 4 823,37 mk/man
Pro rata-pensiocnen:

312

338 X 4 823,37 = 4 478,84 mk/man

Arbetspensionen beviljas till beloppet av pro rata-
pensionen.
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Exempel 11 (invalidpension, parallell fdérsédkringstid)

Arbetstagaren ar f£8dd 30.5.1%46 och han blir arbets-
ofdrmbégen medan han férvarvsarbetar i ett EES-land.

APL-arbetsférh. A: 1.1.1967 - 31.5.1975 = 72 man
Pensionsldn: 10 000 mk/man
Intjénad pension: 900 mk/man

APL-arbetsfdrh. B: 1.1.1973 - 31.12.1973 = 12 man

Pensionslén: 6 000 mk/man
Intjanad pension: 90 mk/man
Heleff. invalidp.: 1.6.1975 - 31.5.1984 = 108 man
Intjanad pension: 1 350 mk/man
. Pensionen enligt nationell lag: 900 + 90 + 1350 =

2 340 mk/man

Samordningsgrunden ar 16 000 mk/man och pensionen ar
sdledes mindre &n samordningsgransen.

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med dterstdende tid, skulle inte ens en
eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pa berdkningen av pensionen.

Av anstdllningstiden i Finland beaktas = 72 + 108 =

180 man
EES-arbetsfdorh.: 1.6.1984 - 31.12.1988 = 55 man
arbetsofdmdgen: 1.1.1989 - 31.12.1992 = 48 man
EES-arbetsfédrh.: 1.1.1993 - 31. 5.1997 = 53 man

. Av anstdllningstiden i EES-l&nder beaktas: 55 + 48 +

53 = 156 man
Aterstdende tid: 1.6.19%7 - 30.5.2011 = 168 man

APL A inv.p. EES inv.p. EES aterst. tid

72 man 108 maén 55 madn 48 mdn 53 man AOF 168 man

APL B
* - %
12 mé&n

Den teoretiska pensionen:

336 o 5 340 + L8

180 800 X 10 000 = 6 468 mk/man

Ocksa den teoretiska pensionen ar mindre &n samord-
ningsgransen.
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Pro rata-pensionen:

180 .
336 X 6 468 3 465 mk/man

Arbetspensionen beviljas till beloppet av pro rata-
pensionen.

Exempel 12 (KAPL-pension, arbetsldshetstid)

‘ KAPL-1éner:

Personen ar f&6dd 31.3.1935. Han har arbetat i Fin-
land under dren 1962 - 1975 och ar 1976 flyttat till
Sverige dar han bdrjar arbeta 1.3.1976. Han blir ar-
betsofdrmbgen 30.10.1994 medan han ar anstalld i
arbetsférhdllande i Sverige.

index- beraknade faktiska arbetsldshets-
justerade ménader l6nemanader dagar
KAPL-16ner

50.000 6 3

70.000 12 7

100.000 12 10

120.000 12 12

160.000 12 8

170.000 12 11

140.000 12 6 180
230.000 12 12

180.000 12 7 15¢
210.000 12 8 44
220.000 12 11
.650.000 mk 126 man 95 man 374 d

KAPL + arb.ldsh.tid Sverige  Aterst. tid
85 + 17 = 112 ma&n 224 man AOF €5 man
Koefficienten f&r arbetspensionstilldgget = 0,03899%91

Den intjanade pensionen utgdr 1,5 % av de sammanlag-
da ldénerna i aret plus arbetspensionstillagg =

2 062,50 + 80,42 = 2 142,92 mk/man
Medelldénen &r det sammanlagda beloppet ldéner divi-

derat med de berdknade ldénemanaderna 126 minus ar-
betsléshetstiden (17 man) = 109 man



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 33

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.1993 AVSNITT 6

KAPL-medelldnen =

1 650 000
109 15 137,62

95 + 17 = 112 man
224 man

Forsadkringspericderna i Finland
FoOrsadkringspericderna i Sverige

EES-tiden sammanlagt = 112 + 224 = 336 man

Pensionen enligt Finlands nationella lag:
2 141,92 mk/man

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med Aterstdende tid, inverkar &verenskom-
. melse om social trygghet inte pa berdkningen av pen-
' sionen.
Den teoretiska pensionen:

336

112 X 2 142,92 +

?g x 1,5 % x 15 137,62 x 1,038951

= 6 428,76 + 1 277,89 = 7 706,65 mk/man

Samordningsgrdnsen = 11 075,00 mk/man, som pensionen
inte &verstiger.

Pro rata-pensionen:

® 5'3'%26‘ x 7 706,65 = 2 568,88 mk/man

Arbetspensionen beviljas till beloppet av pro rata-
pensicnen.

Exempel 13 (barnpension)
Fé6rmanslataren hade arbetat i Finland och i ett an-
nat EES-land. Vid sin déd arbetade han i ett annat
EES-land dar ocksad det f&rmanstagande barnet &r bo-
satt.

I Finland &r slutaldern fo6r barnpensicnen 18 ar och
i det andra EES-landet 16 ar.

Finland EES aterstdende tid

Barnpensionen enligt finsk lag &r 500 mk/man.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 70/93 34

Juridiska avdelningen och
planerings- och kalkylavdelningen 29.12.1993 AVSNITT 6

Den teoretiska barnpension som raknats ut i barnets
bosattningsland ar 2 200 mk/man.

Barnets bosdttningsland betalar 2 200 mk/man i pen-
sion till barnet till dess att barnet fyller 16 &r,
som ar slutdldern fér landets barnpension. Eftersom
pensionen enligt finsk lag &r mindre, betalas ingen
pension fran Finland.

Ndr barnet fyller 16 &r upphdr pensionen fran bar-
nets bosattningsland. D3 inleds utbetalningen av
pensionen fran Finland enligt finsk lag till belop-
pet 500 mk/man, som barnet far till 18 ars alder.
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Exempel 14 (barnpension)

Formadnslédtaren hade arbetat 1 Finland och i ett an-
nat EES-land. Vid sin déd arbetade han i ett annat
EES-land dir ocksa det fdrmanstagande barnet ar bo-
satt.

I Finland a&r slutdldern f6r barnpensionen 18 &r och
i det andra EES-landet 16 &r.

Finland EES

Barnpensionen enligt finsk lag dr 2 200 mk/man.

. Den teoretiska barnpension som rdknats ut i barnets
bosittningsland &r 500 mk/mén (ingen ratt till ater-
stdende tid).

Barnets bosdttningsland betalar 500 mk/man i pen-
sion. Eftersom barnpensionen enligt finsk lag ar
stdrre a&n barnpensionen fran bosidttningslandet, be-
talas skillnaden mellan pensionerna dvs. 1 700
mk/man ut till barnet fran Finland. S& fdérfars till
dess att barnet fyller 16 ar.

Nir barnet fyller 16 ar upphdr pensionen fran bar-
nets bosdttningsland. Da inleds utbetalningen av
pension fran Finland enligt finsk lag till beloppet
2 200 mk/mdn, som barnet far till 18 ars &alder.

Exempel 15 (alderspension och hégre pensionstillvaxt)
. Personen har arbetat i Finland och i ett EES-land.
Han gar i alderspension efter ett EES-arbetsférhal-

lande ar 1999.

StPL-anstdllningsférh.: 5 ar

Pensionslidn:

8 000 mk/man

Intj&anad pension: 800 mk/man
APL-arbetsfdrh. : 5 ar
Pensionslén: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 750 mk/man
EES-arbetsfdrh. 20 ar
StPL APL EES
K . - —-— N S K e e e e - - — *
5 ar 5 ar 15 ar 5 ar

60 ar
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Pensionen enligt nationell lag (StPL + APL) = 1 550
mk /man

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
beridknas med Aiterstdende tid, skulle inte ens en
eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pd berdkningen av pensionen.

Den teoretiska pensionen:

%% x 1 650 + 1 % x5 x 10 000 =

4 650 + 500 = 5 150 mk/man

. Pro rata-pensionen:

‘;:g x 5 150 = 1 716,67 mk/man (= APL + StPL)

Pro rata-pensionen enligt pensionslag:
APL pro rata-pensionen:

10

750 + 30

x 500 = 916,67 mk/man

StPL pro rata-pensionen = 800 mk/man

Alderspensionen beviljas som pro rata-pension.
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Exempel 16 (Invalidpension och hdgre pensionstillvaxt)

Personen har arbetat i Finland och i ett EES-land.
Han blir arbetsofdrmdgen i 62 ars alder ar 1996 me-
dan han arbetar i ett EES-land.

APL-arbetsfdrhdllande: 15 ar
Pensionslén: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 2 250 mk/man

EES-arbetsférhidllande: 12 Aar

62 Aar
Finland EES 12 ar : &terst. tid
K e e e e, e —————- o e e e - - —— [ . | *
. 15 ar 10 &r 2 ar 3 ar
60 &r ACF

Pensionen enligt nationell lag: 2 250 mk/man
Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med aterstdende tid, skulle inte ens en
eventuell o&verenskommelse om social trygghet inverka
pa berdkningen av pensionen.

Den teoretiska pensionen:

%x2250+1%x2x10000+1,5%x3x10000

= 4 050 + 200 + 450 = 4 700 mk/mé&n

. Pro rata-pensionen:

%% X 4 700 = 2 611,11 mk/man

Pensionen beviljas som pro rata-pension.
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Exempel 17 (samordningsgrans)

Personen har arbetat i Finland och i1 ett EES-land.
Han blir arbetscfdrmdgen medan han a&r anstalld i
arbetsfédrhdllande i ett EES-land.

APL-arbetsfdrhdllande: 20 ar
Pensionsldn: 10 000 mk/man
Intjadnad pension: 3 000 mk/man

EES-arbetsforhallande &A: 5 ar
EES-arbetsférhallande B: 5 ar
ar

Aterstdende tid: 10
. EES A APL EES B aterst. tid
K - - - — - K om e - - — Ko e - - - — R o e e e e e .- *
5 ar 20 ar 5 Ar AOF 10 ar

Pensionen enligt nationell lag:

APL-fribrevet utgdr 3 000 mk/man och pad den inverkar
samordningen inte.

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med &dterstiende tid, skulle inte ens en
eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pd berdkningen av pensionen.

Den teoretiska pensionen:

%% x 3 000,00 + 10 x 1,5 % x 10 000 = 6 000 mk/man
. Samordningsgrans:

60 ¥ x 10 000 - 182,04 = 5 817,96 mk/man

Den teoretiska pensionen som begransats till samord-
ningsgrédnsen uppgar till 5 817,96 mk/man.

Pro rata-pensionen:

20

30 ¥ 5 817,96 = 3 878,64 mk/man

Pensionen beviljas till beloppet av pro rata-pensio-
nen.
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Exempel 18
sen)

(hégre pensionstillvéxt, begransning till samordningsgréan-

En person (f. 13.2.1%35) har omfattats av StPL, FOPL
och APL. Han blir arbetsofdrmdgen i 62 ars &lder
medan han ar anstdlld i ett EES-arbetsférhallande.

StPL FOPL APL EES Aterst. tid
¥ mmmm—— - *o e oo - L *mmmms koo *
12 ar 10 ar 10 &r 7 Ar: 3 ar
60 Ar

EES-anstdllningstiden omfattar sammanlagt 39 ar,
varav 32 ar i Finland.

Pensionsldner: Intjanade fribrev:
StPL 10 000 mk/man StPL 2 400 mk/man
F&PL 8 000 mk/man F&PL 1 200 mk/man
APL 12 000 mk/man APL, 1 800 mk/man
SML. 5 400 mk/man

Pensionen enligt nationell lag: S5 400 mk/mdn

Eftersom pensionen enligt nationell lag inte skall
berdknas med aterstaende tid, skulle inte ens en
eventuell &verenskommelse om social trygghet inverka
pé& berdkningen av pensionen.

Den teoretiska pensionen:

Fér den teoretiska pensionen multipliceras fdérst det
sammanlagda fribrevsbeloppet fran Finland med foér-
hallandet 39/32 och till det l&aggs andelarna fé&r den
férhdjda pensionstillvaxten och den &terstdende ti-
den i enlighet med APL.

32

35 ¥ 5400 + 1 ¥ x 2 x 12 000 + 1,5 % x 3 x 12 Q00 =

6 581,25 + 240 + 540 = 7 361,25 mk/man

Samordningsgrunden ar 12 000 mk/man och samord-
ningsgréansen blir da 6 897,96 mk/méan.

Den teoretiska pensionen som begransats till samord-
ningsgransen ar saledes sammanlagt 6 897,96 mk/man.

Den overskjutande delen 463,29 mk/man dras av fran
andelen aterstdende tid (540 mk/man) och kvar blir
76,71 mk/man. (Begransningen till samordningsgrénsen
minskar saledes i detta fall inte fribrevsandelar-
na.)
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Pro rata-pensionernas sammanlagda belopp:

%% x 6 897,96 = 5 659,86 mk/man

Pro rata-pensionerna enligt pensionslag:

StPL 2 400 mk/man
FOSPL 1 200 mk/man

SML. 5 659,86 mk/man

Pensionen beviljas som pro rata-pension.

. Exempel 19 (samordning)

Personen har varit anstdlld i Finland i ett APL-ar-
betsfbébrhdllande och i tva repriser arbetat i ett an-
nat EES-land dar han blir arbetsofdrmégen medan han
dr anstdlld i arbetsfdérhdllande. Aterstdende tid

ansluter sig till badgge lindernas nationella pensio-

ner.

EES Finland EES Aterst. tid
| K o e e e e e e e ———— E e e - e - E-——————————— +*
4 4r 6 man 15 a&r 6 man 15 ar

Lat oss anta att ingen &éverenskommelse om social
trygghet har ingatts mellan Finland och det aktuella
EES-landet och att perscnen fran det andra EES-lan-
det far

1) 2 500 mk/man i arbetspension av vilket 2 000
. mk/man utgdr andel Aterstdende tid,

2) 500 mk/man i SOLITA-pension som det andra EES-
landet ocksa beaktar vid samordningen.

Pensionen enligt bestdmmelserna i den nya férord-
ningen:

APL-1lénen &r 10 000 mk/man
Den teoretiska pensionen:

20

15 x 1,5 ¥ x 15 x 10 000 + 1,5 % x 15 x 10 000

= 5 250 mk/man

(Samordningsgransen ar 5 817,96 mk/man som SOLITA-
pensionen + den teoretiska pensionen inte &versti-
ger.)
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Pro rata-pensionen:

%g x 5 250 = 3 937,50 mk/man

Pensionen enligt nationell lag till icke samordnat
belopp:

15 x 1,5 % x 10 000 + 15 x 1,5 % x 10 00O
= 2 250 + 2 250 = 4 500 mk/man

Vvid samordningen beaktas SOLITA-pensicnen fran det
andra EES-landet och andelen aterstaende tid i ar-
betspensionen. Samordningsgriansen &verskrids da med
beloppet

. ' 4 500 + 2 000 + 500 - 5 817,96 = 1 182,04 mk/man

Av den &verskjutande delen skall 682,04 mk/man anses
grunda sig pa det andra EES-landets arbetspension.
Avdraget 341,02 mk/man som hdrigenom uppkommer &ver-
skrider inte andelen aterstdende tid i den finska
arbetspensionen.

I det hadr fallet kan saledes hdlften av hela den
dverskjutande delen, dvs. 591,02 mk/mén, tas i be-
traktande som ett avdrag nar pensionen enligt Fin-
lands nationella lag beradknas {(se 6.6.1) och hédrav
féljer att den samordnade pensionen enligt nationell
lag ar

4 500 - 591,02 = 3 908,98 mk/man
Pro rata-pensionen ar stdrre, varfdr den beviljas.

Pensionen enligt bestammelserna i den gamla fdérord-
ningen:

Pro rata-pensionen berdknas pd samma sdtt som ovan
och utgdr sdledes 3 937,50 mk/man.

Pensionen enligt nationell lag samordnas endast med

SOLITA-pensionen. Samordningsgransen Overskrids inte
och pensionen enligt nationell lag ar saledes 4 500

mk/man.

Pensionen beviljas enligt nationell lag.
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Exempel 20 (aterstaende tid fran Finland)

Personen har arbetat i Finland och Sverige. Han blir
arbetsofbrmdbgen medan han arbetar i Finland.

APL-arbetsférhdllande: 12 ar

Pensionslén: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 1 800 mk/man
Arbetsfdérh. i Sverige: 8 ar
Aterstdende tid: 10 ar
EES-tid: 20 ar
Sverige Finland Aterst. tid
. . Hm e e e e e e mm e e — o H e e e e e e e e e _ e - - *
8 ar 12 ar AQF 10 ar

Pensionen enligt nationell lag med beaktande av den
nordiska konventionen om social trygghet:

Eftersom den teoretiska pensionen fran Sverige har
berdknats med aterstdende tid, begrdnsas den ater-
stédende tiden fradn Finland i enlighet med artikel 15
i konventionen.

1 800 + (1,5 % x %% x 10 x 10 000) = 2 700 mk/min

Pro rata-pensionen enligt EES-avtalet:

Den tecretiska pensionen =

. %g‘x1800+1,5%x10x10 000 = 4 500 mk/man

Pro rata-pensionen =

%% X 4 500 = 2 700 mk/man
Den pension som beviljas uppgar till 2 700 mk/man
(pensionen enligt nationell lag och pro rata-pensio-
nen ar lika stora).
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Exempel 21 {Aterstdende tid frdn Finland och Sverige}

Personen har arbetat i Finland och Sverige. Han blir
arbetsofdrmdgen medan han arbetar i Finland. Ater-
stdende tid ansluter sig bade till arbetsférhallan-
det i Sverige och till arbetsfdérhdllande B i Fin-

land.
APL-arbetsfdbrh. A: 5 4&r 2 man
Pensionslén: 5 000 mk/man
Intjanad pension: 387,50 mk
APL-arbetsfdorh. B: 10 man
Pensionsldn: 8 000 mk/méan
Intjédnad pension: 100 mk/mé&n
. Arbetsfdrh. i Sverige:4 &r
APL A Sverige APL B aterst. tid
bSO b PSS L J S K e e e e e e e e - - *
5 ar 2 mdn 4 ar 10 man: 20 ar
AQF
Tiden i Finland: 6 ar
Tiden i Sverige: 4 ar
Aterstdende tid: 20 ar
BES-tid: 10 ar

Pensionen enligt nationell lag med beaktande av den
nordiska konventionen om sccial trygghet:

Eftersom aterstdende tid ansluter sig bade till den
finska och till den svenska pensionen, beradknas den
dterstdende tiden enligt foérhallandet mellan an-

. stdllningstiderna i resp. land
487,50 + (1,5 % x %E x 20 x 8 000) =

487,50 + 1 440 = 1 927,50 mk/man
Pro rata-pensicnen enligt EES-avtalet:
Den teoretiska pensionen =

i0

s X 487,50 + 1,5 % x 20 x 8 000 = 3 212,50 mk/man

Pro rata-pensionen =

e

10 X 3 212,50 = 1 927,50 mk/man
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Den pension scom beviljas uppgar till 1 927,50 mk/man
{i exemplet dr pensionen enligt nationell lag och
pro rata-pensionen lika stora).

Exempel 22 {aterstdende tid fran Finland och Sverige)

Detta exempel avviker fran det fbérra exemplet dari-
genom att arbetstagaren f&rutom i Finland och
Sverige ocksa har arbetat i Portugal.

‘. AQF
Av anstdllningarna i Finland har 487,50 mk/man tj&-

nats in i pension och pensionslénen f6r den atersta-
ende tiden uppgdr till 8 000 mk/man.

Tiden i Finland: 6 ar
Tiden i Sverige: 4 ar
Tiden i Portugal: 5 ar
Aterstdende tid: 20 ar
EES-tid: 15 ar

Pensionen enligt nationell lag med beaktande av den
nordiska konventionen om social trygghet &r densamma
som i det férra exemplet, dvs. 1 927,50 mk/man.

Pro rata-pensionen enligt EES-~avtalet:

Den teoretiska pensionen =

éﬁ X 487,50 + 1,5 % x 20 x 8 000 = 3 618,75 mk/man

Prc rata-pensionen:

fg x 3 618,75 = 1 447,50 mk/man

Pensionen beviljas i enlighet med nationell lag och
4r sdledes 1 927,50 mk/man.
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Exempel 23 (&6vergangsskedet)

Exemplet galler en ldépande pensiocn dér pensionen
fradn Sverige berdknats med aterstaende tid.

APL A APL B Sverige aterst. tid
Ko e e - - - = S K e e - - - P *
5 ar 3 ar 4 ar : 20 ar
AQF
APL-arbetsfdérh. A: 5 ar
Intjénad pension: 750 mk/man
APL-arbetsfdrh. B: 3 ar
Pensionsldn: 8 000 mk/mén
Intjanad pension: 360 mk/man
Arbetsfdbrh. i Sverige: 4 ar
Pensionslon: 12 000 mk/man
Intjénad pension: 960 mk/man
Pension fér den
dterstdende tiden: 4 800 mk/man

Innan EES trdder i kraft betalas pension f£6r den
dterstdende tiden endast fridn Sverige. Pensionen
fradn Sverige uppgar till 5 760 mk/man och pensionen
fradn Finland till 1 110 mk/mdn. Den sammanlagda pen-
sionen uppgar till 6 870 mk/man.

Sedan EES tratt i kraft maste Finland pa ansdkan
berdkna pensionen med tilldmpning av EES-avtalet.

Pensionen enligt finsk nationell lag: 1 110 mk/man
Pro rata-pensionen:

8

12 ¥ 1,5 % x 20 x 8 000 = 2 710 mk/man

1 110 +

Eftersom aven den finska pensionen skall berdknas
med aterstaende tid, tilldmpar Sverige den nya nor-
diska konventionen om social trygghet.

Den "nya" svenska pensionen skulle wvara 2 560
mk/man.

Pensionerna sammanlagt:
2 710 + 2 560 = 5 270 mk/man

Eftersom de "nya" pensionerna sammanlagt skulle ut-
gdra 5 270 mk/man, vilket ar mindre &n pensiocnernas
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sammanlagda belopp enligt den tidigare konventionen,
6 870 mk/man, &ndras den finska pensionen inte (se
3.7.2}. Pensionen fran Finland &r sdledes 1 110
mk,/mén.

Exempel 24 (&vergangsskedet)

Exempel pad en lépande pension fran Finland och Sve-
rige ndr ratt till aterstdende tid foreligger i bag-
ge landerna. Enligt den tidigare nordiska konventio-
nen om social trygghet har den svenska pensionen be-
radknats med aterstaende tid, eftersom pensionen fér
den &terstdende tiden i Sverige varit stérre a&n mot-
svarande finska pension.

. Finland A Sverige Finland B aterst. tid
U T o e - m - - - - |, L S U *
10 ar 15 ar 1 ar : 5 ar
AQF
APL-arbetsférh. A: 10 ar
Intjénad pension: © 500 mk/man
APL-arbetsfdrh. B: 1 ar
Pensionslén: 10 000 mk/man
Intjénad pension: 150 mk/man
Pension f&r den
dterstdende tiden: 750 mk/man
Arbetsférh. i Sverige: 15 ar
Pensicnslén: 15 000 mk/man
Intj&nad pension: 4 500 mk/man
Pensicn fér den
. dterstdende tiden: 1 500 mk/man

Enligt den tidigare konventionen uppgdr pensionen
fran Finland till 1 650 mk/man och pensionen fran
Sverige till 6 000 mk/man, dvs. pensionerna uppgar
sammanlagt till 7 650 mk/man.

Pensionen enligt Finlands nationella lag ndr den nya
nordiska konventionen om social trygghet tillampas:

il

56 ¥ 5 x 10 000) = 1 967,31 mk/man

1 650 + (1,5 % x

Pro rata-pensionen enligt EES-avtalet fran Finland
4r ocksa 1 967,31 mk/man.

Den "nya" pensionen fran Sverige skulle uppga till
5 365,38 mk/man.
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Pensionerna sammanlagt:
1 967,31 + 5 365,38 = 7 332,69 mk/man

Eftersom de "nya" pensionerna sammanlagt skulle upp-
ga till 7 332,69 mk/man, vilket &r mindre &n de sam-
manlagda pensionerna enligt den tidigare konventio-
nen, 7 650 mk/man, &ndras den finska pensionen inte
(se punkt 3.7.2). Pensionen fran Finland ar sdledes
1 650 mk/man.

(bvergangsskedet)

Exemplet avviker fran det fbérra exemplet dirigenom
att den finska pensionen har berdknats med &tersta-
ende tid eftersom den finska pensionen f&r den Ater-
staende tiden &r stdrre &n motsvarande svenska.

Finland A Sverige Finland B Aaterst. tid

. K om e e - - E o e - .- - ——— K o e e e - — - - *
10 ar 15 ar 1 ar : 5 ar
AQF
APL-arbetsfdrh. A: 10 &r
Intjénad pension: 1 500 mk/man
APL-arbetsfdrh. B: 1 ar
Pensionsldn: 15 000 mk/mé&n
Intjédnad pension: 225 mk/man
Pension f&6r den
dterstiende tiden: 1 125 mk/man

Arbetsfdrh. 1 Sverige: 15 ar

Pensionsldn: 6 000 mk/mé&n
Intjanad pension: 1 800 mk/mé&n
Pension f&6r den

Aterstdende tiden: 600 mk/man

Enligt den tidigare konventionen uppgar pensionen
fran Finland till 2 850 mk/md&n och pensionen fran
Sverige till 1 800 mk/man, vilket utgdr sammanlagt
4 650 mk/man.

Pensionen enligt Finlands nationella lag nar den nya
nordiska konventionen om social trygghet tillampas:

1725 + (1,5 % x %é X 5 x 15 000) = 2 200,96 mk/man

Pro rata-pensionen enligt EES-avtalet fran Finland
uppgdr ocksa till 2 200,96 mk/man.
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Den "nya" pensionen fran Sverige skulle uppgd till
2 146,15 mk/man.

Pensionerna sammanlagt:
2 200,96 + 2 146,15 = 4 347,11 mk/man

Eftersom de "nya" pensionerna sammanlagt skulle upp-
gd till 4 347,11 mk/mdn, vilket &r mindre &n pensio-
nerna enligt den tidigare konventionen, dvs. 4 650
mk/man, &ndras pensionen fran Finland inte (se punkt
3.7.2). Pensionen fran Finland uppgdr saledes till

2 850 mk/man.

’ Exempel 26 (&6vergangsskedet)

Exempel pa en ldépande pension fran Sverige och Fin-
land som h&js nar EES-avtalet trader i kraft. Den
finska pensionen berdknas med Aterstaende tid.

APL-arbetsfdrh. : 3 ar
Pensicnsldn: 7 000 mk/ma&n
Intjanad pension: 315 mk/mén
Pension f&6r den

dterstdende tiden: 2 100 mk/man
Arbetsfdérh. 1 Sverige: 8 ar
Pensionslodn: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 1 600 mk/man

Aterstdende tid: 20 Aar

. Sverige Finland Aterstdende tid

Innan EES trader i kraft betalas pensionen f£6r den
aterstaende tiden endast fran Finland. Pensionen
fran Finland uppgar t£ill 2 415 mk/médn och frén Sve-
rige till 1 600 mk/man. Den sammanlagda pensionen &r
4 015 mk/mén.

Sedan EES tratt i kraft méste Sverige betala en pro
rata-pension. Den "nya" pensionen fran Sverige skul-
le uppga till 4 363,64 mk/man.

Eftersom pension f&r den aterstaende tiden ocksid be-
talas fran Sverige, tillé&mpar Finland den nya nor-
diska konventionen om social trygghet.
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Den "nya" pensionen fran Finland enligt nationell
lag:

315 + 1% x 1,5 ¥ x 20 x 7 000 = 887,73 mk/man

Pro rata-pensionen &r lika stor.

De "nya" pensionerna uppgdr till sammanlagt 5 251,37
mk/man.

Eftersom den "nya" pensionen 5 251,37 mk/man &r
storre a&n pensiocnen enligt den tidigare konventio-
nen, 4 015 mk/m&n, betalas fré&n Finland 887,73
mk/man i pension {(den finska pensionen minskar). Se
punkt 3.7.2.

Exempel 27 {arbete i Finland, EES-land och USA)

I det har fallet skall bade EES-avtalet och &verens-
kommelsen om social trygghet mellan Finland och USA
tillampas.

Finland EES USA aterstdende tid

Berdkning enligt EES-bestédmmelserna:

Pensionen enligt nationell lag:

10 x 1,5 % = 15 %

Personen har inte blivit arbetsofdrmdgen medan han
varit anstalld i EES-arbetsférhdllandet, varfér pro
rata-pensionen &r lika stor som pensiocnen enligt

natiocnell lag.

Berdkning enligt &verenskommelsen om social trygghet
mellan Finland och USA:

Till det finska fribrevet laggs 1/40 av den atersta-
ende tiden f0r varje anstdllningsér i Finland.

10 x 1,5 % + 10/40 x 10 x 1,5 % = 18,75 %

Den stdrre av pensionerna beviljas.



