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Till arbetspensionsanstalterna

ATERSTAENDE TID OCH LON FOR ATERSTAENDE TID

Regeringen har avlatit en proposition till riksdagen
med fdrslag till lagar om dndring av lagen om
pension f&r arbetstagare och vissa lagar som har
samband med den (RP 216/88).

. Enligt forslaget skall dagpenningdagar enligt sjuk-
fdrsdkringslagen samt sddana dagar fdr vilka motsva-
rande ersittning pd grund av arbetsofdrmiaga utbeta-
lats enligt nadgon annan lag ldmnas obeaktade vid
bestdmmande av huruvida aterstaende tid skall ridknas
till godo i pensionen - pa samma sitt som arbets-
loshetsdagar och studieledighet i detta nu ldmnas
obeaktade. Andringen skall genomfdras sa, att
behovliga stadganden intas 1 6 § 3 mom. APL, och
p& motsvarande sdtt Aven i 7 § KAPL och 12 § SjPL.
Stadgandena skall genom hdnvisningsstadganden ocksa
tilldmpas pa fdretagarnas pensionslagar. Avsikten
dr att dndringarna ocksd infdrs i den offentliga
sektorns pensionssystem.

Vidare fdreslds en dndring av det sitt pad vilket
pensionen £0r den Aterstdende tiden beriknas.
Utgadngspunkten skall vara, att &terstdende tid i

. regel ansluts till en anstdllning som fortgadtt minst
sex manader. Om den aterstiende tiden hinfdr sig
till en anstdllning som fortgatt kortare tid &n
sex manader, skall 1dnen fér den atersté&ende tiden
raknas som det viagda medeltalet av anstdllnings-
tiderna och de pensionsgrundande ldnerna f£&r de
anstidllningar som fortgdtt under den tvaarsperiod
som fdregatt pensionsfallet. Fdr berdkning av 1dnen
beaktas hdgst 12 mé&nader anstdllningstid retroaktivt
fére pensionsfallet.

Det foreslds att rdknesidttet f8r 1ldnen fdr den
Aterstdende tiden dndras i KAPL, s& att dven arbete
som omfattas av APL under vissa forutsdttningar
beaktas vid berdkning av ldnen. Vidare foreslas

att LFOPL dndras s&, att den arbetsinkomst som
utgdr grunden for pensionen for den aterstdende
tiden i regel skall bestdmmas utgdende fran arbets-
inkomsterna f8r de fyra ar som fdregatt pensions-
fallet. FOPL skall enligt fdrslaget &dndras si, att
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foretagarens verksamhet under vissa férutsdttningar
indelas i perioder, vilket innebdr att den pensions-
grundande arbetsinkomsten dven till den del den
utgdr grund foér pension fdr &terstdende tid skall
bestdmmas utgdende fran den arbetsinkomst som
faststdllts f6r den sista perioden.

I propositionen fdreslds ytterligare att regeln

for berdkning av arbetsldshetstilldgg dindras. Efter
dndringen skall arbetsldshetstilldgget berdknas
utgdende fran den faktiska arbetsldshetstiden i
sddana fall, da arbetstagaren har tagit emot del-
tidsarbete eller d& han har en fdrkortad arbets-
dag.

Lagarna avses trdda i kraft 1.1.1989.
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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lagar
om iindring av lagen om pension for arbetstagare och vissa lagar
som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition fbresias en 4ndring av
de stadganden i lagarna om arbetspension for
den privata sekiorn som giller tiden mellan
pensionsfallet och uppndendet av pensionsil-
dern, dvs. den s.k. Atersidende tiden, samt
berdknande av pension for nimnda tid.

Enligt lagforslaget skall dagpenningsdagar
som avses i sjukférsdkringslagen samt dagar
for vilka motsvarande ersittning enligt annan
lag utbetalts pd grundval av arbetsofdrmaiga
famnas obeaktade ndr ritien tili aterstdende tid
faststilis, i enlighet med vad som fér ndrvaran-
de giller i frdga om arbetsldshetsdagar och
studieledighet.

Utgdngspunkten f8r andringen av de stad-
ganden i lagen om pension f&r arbetstagare
som giller beraknande av pension [dr atersta-
ende tid 4r att denna tid i allminhet skall
rdknas sdsom till pension berittigande tid pi
grundvai av ett arbetsforhallande som fortgatt
minst sex minader. Om aterstdende tid beaktas
pa grundval av kortare tid, skall pension som
faststills fér namnda tid enligt forslaget utrik-
nas separat pa grundval av medeltalet av de
tider, under vilka arbetsforhallandena fortgétt
inom en tid av ungefir tva ir, och de pensions-
grundande lénerna. Det f&reslas att stadgande-

I81050K

na om berdknande av i6n pd basis av iterstaen-
de tid skall #ndras i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden,
si att dven arbete som omfaitas av lagen om
pension for arbetstagare under vissa forutsitt-
ningar beaktas vid beriknandet av nidmnda
16n. Det fdreslas dven att lagen om pension f6r
lantbruksféretagare dndras si att den pensions-
grundande arbetsinkomsten pa basis av atersta-
ende tid normalt bestims pa grundval av ar-
betsinkomsterna fér de fyra ar som nérmast
foregatt pensionsfallet. Det foreslds att lagen
om pension for féretagare dndras sd att fére-
tagarens verksamhet under vissa forutsitt-
ningar indelas i olika perioder, varvid den
pensionsgrundande arbetsinkomsten &dven pa
basis av dterstdende tid bestams pé grundval av
de arbetsinkomster som faststillts for den sista
perioden.

I propositionen freslds ytterligare att regeln
for berdknande av arbetsidshetstilligg dndras
sd att tilligget berdknas pa grundval av den
faktiska arbetsidshetstiden nar arbetstagaren
har tagit emot deltidsarbete eller har forkortad
arbetsdag,

De foreslagna #dndringarna avses trida i
kraft vid ingdngen av 1989.
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ALLMAN MOTIVERING

1.Nuliige och foreslagna ind-
ringar

1.1. Bevarande av ett pensionsskydd med
full effekt

Arbetspensionens funktion ar att garantera
att den utkomstnivd som uppndtts i arbetslivet
bibehalls i skidlig man under pensionstiden. 1
enlighet med detta bestims pensionen pa
grundval av den tid arbetstagaren varit i arbete
och den l6n han erhallit. I hindelse av arbets-
of6rmaga tryggas pensionsnivdn genom att
dven tiden mellan arbetsoférmigans intride
och uppndendet av pensionsaldern, dvs. den
s.k. Aterstdende tiden, ridknas som likvérdig
med tiden i arbete. For att invalidpension skall
kunna beviljas sdsom pension med full effekt,
omfattande Aterstdende tid, forutsitis att ar-
betsoférmagan har intritt medan arbetsférhal-
landet pagatt, eller att inte alltfor lAng tid — i
allminhet inte dver ett &r — har forflutit sedan
det sista arbetsfdrhallandet upphorde. Under
nimnda f6rutsittningar anses arbetstagaren
fortfarande omfattas av arbetspensionsskyd-
det, trots att arbetsforhillandet har upphort. 1
annat fall forblir pensionen ett Eribrev, vilket
innebédr att endast den faktiska tiden i arbete
riknas sdsom til} pension berittigande tid.
Aven individuell fdrtidspension, arbetslts-
hetspension och familjepension berdknas pi
samma sitt som invalidpension.

Enligt 6 § 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/61, nedan APL) skall de
dagar da arbetstagaren har haft studieledighet i
enlighet med lagen om studieledighet (273/79)
samt de dagar for vilka arbetstagaren har fitt
dagpenning i enlighet med lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa (602/84) inte beaktas vid
berdknandet av den efterkarenstid av ett ar
eller 360 dagar som avses ovan. Dessutom
bibehdller en kvinnlig arbetstagare ritten till
aterstaende tid under hogst 9 ars tid, om hon
under hela tiden har haft ett barn som 4r yngre
4n 3 Ar.

Enligt lagen om pension fér arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden (134/62, nedan

KAPL) skall den l6n som motsvarar aterstien-
de tid beaktas, om arbetstagaren omedelbart
fore uppkomsten av den sjukdom, det lyte eller
den skada som utgér den huvudsakliga orsaken
1ill invaliditeten, under 540 dagar i arbete som
avses i ndmnda lag, fértjdnat minst 10 328
mark {uttryckt enligt 1988 Ars niva). [ ovrigt 4r
stadgandena om berdiknande av efterkarenstid
till innehallet desamma som i APL. Enlipt
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/69, nedan LF6PL), lagen om pension for
foretagare (468/69, nedan FSPL) och lagen om
sjdmanspensioner (72/56) samt i den offentliga
sektorns pensionssystem beaktas aterstaende
tid sasom till pension berittigande tid p4 sam-
ma grunder som enligt APL.

Efterkarenstiden beréknas med en dags ex-
akthet, inklusive dven siddana dagar foér vilka
arbetstagaren med stéd av sjukforsidkringsla-
gen erhdllit dagpenning pd grund av arbets-
oftrmaga. 1 vissa exceptionella fall kan detta
leda till att pensionsfallet intraffar sa lingt
efter arbetsférhailandets upphorande att den
tid som Aaterstar till pensionsidldern inte kan
raknas sasom till pension berittigande tid nir
pensionen faststélls. I frdga om invalidpensio-
ner har det inte forekommit problem, emedan
arbetsoférmagan i allmiinhet anses ha intratt
redan nidr dagpenning bériat utbetalas med
stdd av sjukforsdkringslagen. Nar arbetslds-
hetspension faststills anses arbetstagaren dir-
emot i allméinhet ha blivit arbetsits den dag for
vilken han forsta gingen under de i lagen
ndmnda 60 senaste veckorna erholl arbetslés-
hetsdagpenning. Det kan siledes hianda att
arbetsldshetspensionen forblir en fribrevspen-
sion pa grund av att arbetstagaren, till f61jd av
en period av arbetsofrmaga som infallit efter
arbetsforhallandets slut, har dr&jt med att
anmila sig som arbetslds arbetssdkande pa
arbetskraftsbyran.

For att dessa situationer skall kunna unvikas
foresids att dven dylika dagar av arbetsof6rma-
ga, vilka utgér hinder for utbetalning av ar-
betsldshetsdagpenning och for vilka arbetsta-
garen har fatt dagpenning med stéd av sjukfor-
sdkringslagen, skall ldmnas obeaktade nir ef-
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terkarenstiden berdknas. Detsamma skall gilla
i frAdga om sddana dagar for vilka dagpenning
skulle ha betalts, om arbetstagaren inte hade
fatt motsvarande erséttning enligt ndgon annan
lag, t.ex. lagen om olycksfallsférsdkringar eller
trafikf6rsdkringslagen, och som #r primir i
forhallande till dagpenningen, och det dérvid
inte har blivit kvar nigot att betala i form av
dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

A andra sidan #r det inte nodvindigt, eller
ens administrativt 4ndamalsenligt med be-
aktande av ocksa ekonomiska aspekter, att alla
dylika ersdttningsdagar utreds i friga om varje
pensionsansdkan. For att bevara ett pensions-
skydd med full effekt skulle det ricka om ovan
avsedda dagars antal under de tv3 senaste aren
omedeibart f6re pensionsfallet beaktades vid
berdknandet av efterkarenstiden. Fér att utre-
da detta foreslds att pensionsansdkningsblan-
ketten kompletteras med en anteckning om de
dagpenningar eller motsvarande ersittningar
som arbetstagaren har fatt.

Aven om utgéngspunkten 4r att namnda
dagar skall limnas obeaktade nir arbetsta-
garen i allménhet i sin pensionsanstkan med-
delat pensionsanstalten vilka ersdttningar han
fait, dr avsikten inte att hindra pensionsanstal-
ten ait sjalvmant utreda antalet sddana dagar.
Pensionsanstalten skall tvirtom utreda om ar-
betstagaren har fatt dagpenning eller annan
motsvarande ersidttning, om det t.ex. ur pen-
sionsansékningshandlingarna eller pd annat
sdtt framgér att det finns anledning till det.

Enligt forsiaget skall &ndringen genomféras
genom att behdvliga stadganden fogas tiil 6 § 3
mom. APL. Det foreslas att motsvarande stad-
ganden infors dven i 7§ KAPL och i 12§
lagen om sjOmanspensioner. Reglerna skall
med stdd av hinvisningsstadganden idven
tilidmpas inom féretagarnas pensionsskydds-
system. Emedan individuell fortidspension, ar-
betslgshetspension och familjiepension bestims
pd samma sitt som invalidpension skall den
foreslagna andringen #dven gilla dessa pen-

sionsformer. Avsikten 4r att de fdreslagna

dndringarna skall genomfdras dven inom den
offentliga sektorns pensionsskyddssystem.

1.2. Hur pensionen bestims
1.2.1. Gdllande lagstiftning

En arbetstagares arbetshistoria omfatiar i
mianga fall flera olika arbetsférhilianden och
foretagarverksamheter. Pensionen &kar pa
grundval av varje enskild tjidnstgoring i arbets-
eller anstéllningsférhillande eller verksamhet
som foretagare. Arbetsforhallandena kan dven
ha omfattats av flera olika arbetspensionsla-
gar. Riitten till invalidpension bestdms i all-
minhet pA grundval av den pensionslag som
sist gdllt ifragavarande forvérvsarbetare. Pa
grundval av detta sista arbetsfdrhédllande rak-
nas i regel dven den tid som dterstar till
pensionsildern sdsom till pension berittigande
tid.

Enligt gillande 6 § 3 mom. APL ansiuts
Aterstdende tid till arbetsférhallande eller fore-
tagarverksamhet som pagatt minst fyra ména-
der. Om arbetstagaren under efterkarenstiden
inte har haft ett enda minst fyra manader langt
arbetsférhallande eller en minst fyra manader
lang period som foretagare anses aterstiende
tid utgdra till pension berittigande tid dven pa
grundval av arbetsfdorhillande som pagatt
mindre in fyra ménader, t.0.m. en mdanad.

Har arbetstagare emeilertid i arbete som
lyder under KAPL fortjdnat i 7§ | mom.
nimnt markbelopp efter avslutad tjanstgéring i
arbetsforhallande som avses i APL, bestims
rdtten till 10n pa basis av aterstdende tid enligt
KAPL. Aterstdende tid beaktas pd grundval av
tvd eller flera arbetsfdrhallanden eller fore-
tagarverksamheter som pagatt paralleflt, om
arbetstagarens eller fdretagarens tjdnstgdring
som upphort under efterkarenstiden har pagatt
parallelit under en period om fyra manader.

Nir det giller att faststilla pension pa basis
av Aterstdende tid bestims den pensionsgrun-
dande l6nen och arbetsinkomsten pa olika sitt
enligt olika pensionslagar. Enligt APL #r den
pensionsgrundande l&nen pd basis av iterstden-
de tid densamma som den pensionsgrundande
lonen i det sista arbetsforhallandet, till vilket
aterstdende tid ansluter sig. Pensionen bestams
siledes som om arbetstagaren hade fortsatt i
sitt sista arbetsforhillande &nda till pensionsal-
dern. Pension pé basis av aterstdende tid kan
grunda sig pa ett arbetsférhailande som pagatt
minst en manad.

Enligt KAPL bestims lon pa basis av ater-
stdende tid pd grundval av de genomsnittliga



inkomsterna for de 4r under vilka de uppburna
inkomsterna varit minst 10 328 mark (ar 1988).
Inkomster som erhallits efter bdrjan av den
sjukdom som har lett tifl invaliditet beaktas
inte. For att pensionsskyddet inte skall f&rséam-
ras pa grund av arbetsloshetsdagar skall d4 den
genomsnittliga fortjansten rdknas ut inte beak-
tas den tid for vilken arbetstagaren har fatt
arbetsldshetsdagpenning, om det 4r friga om
tiden fore bdrjan av kalenderdret innan pen-
sionsfallet intraffats.

Enligt LFOPL och FSPL bestims den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten for foretagare
for &terstidende tid som ett genomsnitt av de
arbetsinkomster som faststallts f6r honom for
den sista foretagarperioden.

1.2.2. Andringsférsiag som giller faststdllan-
de av pension

1 olika sammanhang har det kommit fram
att stadgandena om &terstdende tid inte alltid
fungerar dndamalsenligt med tanke p4 malsitt-
ningen for pensionsskyddet. [ pensionsskydd
som grundar sig pd korta arbetsférhillanden
— enligt APL ett arbetsférhédllande som pagatt
en manad — kan det dven slumpmissigt fore-
komma betydande variationer i forhallande till
arbetstagarens stabiliserade fértjanstniva. Det i
KAPL samt i LF8PL och FoPL stadgade
schablonmaéssiga s#ttet att berikna 1&n och
arbetsinkomst pa basis av dterstdende tid utga-
ende fradn den genomsnittliga inkomsten kan
pd motsvarande sidtt i vissa fall leda till ett
resultat som inte star i dverensstimmelse med
malsittningen for pensionsskyddet. Emedan
pension pa basis av aterstdende tid i hog grad
inverkar p4 pensionsskyddet, sdrskilt nar det
giiler yngre pensionstagare, kan detta inte
anses vara andamalsenligt.

For att en bitire dverensstimmelse mellan 4
ena sidan pensionsskyddet pd basis av &tersta-
ende 1id och & andra sidan arbetstagarens
fortjanstniva fore pensionsfallet skall fas tili
stind bdr slumpmissigheten i det pensions-
skydd som grundar sig pa kortvariga arbetsfor-
hiallanden som avses i APL slopas. Detta
kunde ske genom att for det Forsta ansluta
aterstdende tid till arbetsforhallande som fort-
gitt minst sex manader, sdledes langre tid 4n
den som giiler f6r nirvarande, varvid den
pensionsgrundande 16n som bestdms f&r ater-
stiende tid kan anses béttre motsvara arbetsta-

garens stabiliserade fortjanstnivd. Om Aatersta-
ende tid 4 andra sidan skali anslutas till arbets-
forhallande som &r kortvarigare An det nyss
nimnda, skall pension pa basis av aterstidende
tid entigt lagforslaget bestdmmas separat pa
grundval av flera arbetsforhdllanden som pa-
gatt fore pensionsfallet. Den pension som in-
tidnats under den tid arbetsforhallandet pagatt
skall dock enligt férslaget bestimmas i enlighet
med gillande stadganden.

For aut {4 fram en pensionsgrund som bitire
skuile motsvara arbetstagarens stabiliserade
fortjanstniva i de fall da Aterstdende tid ansiu-
ter sig till ett arbetsforhdllande som pagats
kortare tid 4n sex mdanader, féreslas ati det
vigda medeltalet av tiderna fér arbetsforhal-
landen som berdrs av APL och som pagatt
under en granskningsperiod som normalt om-
fattar de tva sista dren omedeibart fére pen-
sionsfallet samt av de pensionsgrundande l§-
nerna skall berdknas si att darvid beaktas
hogst 12 fulla manader i arbetsforhallande,
rdknat bakat fran pensionsfallet. Om arbetsta-
garen har statt i tva eller flera parallella arbets-
forhillanden under granskninsperioden, skall
den parallella tjanstgoringen beaktas genom att
de pensionsgrundande idnerna for dessa ar-
betsforhallanden sammanrdknas.

Det fdreslds att ovan beskrivna idndringar
infors 1 6 och 7 §§ APL.

Nir pension bestims enligt KAPL skall lon
pa basis av aterstdende tid faststitlas pa grund-
val av den genomsnittliga inko::sten for arbe-
ten som omfattas av ndmnda lag, berdknad
utgdende frin de ar da inkomsterna dverstigit
10 328 mark {ir 1988). Detta schematiska rik-
nesétt beaktar inte de situationer i vilka arbets-
tagaren under de &r som skall beaktas vid
utriknandet av de genomsnittliga inkomsterna
dven har statt i arbetsforhallanden som berdrs
av APL. Inkomster som bertrs av KAPL och
skall beaktas vid utrdknande av aterstdende tid
fordelas med andra ord jimnt over hela aret,
oberoende av under hur ling tid inkomsterna
har fortjdnats. I dessa situationer blir i6nen pa
basis av aterstdende tid enligt KAPL ligre 4n
arbetstagarens faktiska inkomstniva. '

For att forhindra att pensionsskyddet
forsimras bor dven arbete som omfatias av
APL beaktas nir den genomsnittliga inkomst-
en berdknas eniigt KAPL. Detta skulle enklast
kunna genomféras genom sammanrikning av
inkomster for arbeten som berdrs av APL och
inkomster som omfattas av KAPL och som



fortjdnats under de ar for vilka de i sistnimnda
lag angivaa genomsnittliga inkomsterna berdk-
nas nér 16n pa basis av Aterstdende tid beaktas
i pensionen endast enligt KAPL.

Under de ar som beaktas vid utrdknandet av
ovan namnda genomsnittliga inkomster kan
arbetstagaren vid sidan av arbete som omfattas
av KAPL #ven samtidigt ha wvarit i annat
forvarvsarbete som inte omfattas av APL.
Betydelsen av dessa Svriga forvarvsarbeten 4r
dock liten jamfért med arbeten som omfattas
av APL. I aliménhet #r det frigan om lant-
bruksféretagarverksamhet som 4r av bestdende
karaktdr och sa parallell med verksamhet som
avses i KAPL att aterstdende tid beaktas dven
enligt LF6PL n4r pensionen faststidlls. Den
foreslagna dndringen giller saledes endast be-
aktande av arbete som omfattas av APL.
Enligt forslaget skall en 4ndring som giller
detta inféras 1 7§ 1 mom. KAPL.

Den &lderspension som enligt LFOPL och
F8PL berdknas pd grundval av den genom-
snittliga inkomsten f&r tiden som foretagare
bor anses dels std i riatt férhallande till de
forsakringspremier foretagaren erlagt, dels
motsvara vérdet av foretagarens egen arbetsin-
sats., Det schematiska satt pa vilket pensionen
bestdms kan dock leda till snedvridningar i
friga om invalidpension och familjepension,
for vilka aterstiende tid har en avsevird in-
verkan pd pensionsskyddet. Om pensiounsfallet
intrdffar fore Alderspensionsaldern, inverkar
de under fretagarverksamhetens tidigaste ske-
de erhalina eventuellt l4gre arbetsinkomsterna
med st6rre tyngd pd pensionsbeloppet. Nir det
galler féretagare som hojt sin arbetsinkomst
blir invalidpensionen eller familjepensionen ef-
ter honom i dessa situationer alltid lidgre 4n
den pension han skulle ha erhillit om han hade
fortsatt sin fretagarverksamhet dnda titl pen-
sionsdldern. Med tanke pd madisittningen for
arbetspensionsskyddet kan detta inte anses
vara dndamdlsenligt. For att pensionens belopp
inom fbretagarpensionssystemen 4ven i dessa
situationer bittre dn fOr n#rvarande skall
motsvara den fortjinstnivd som fdretagaren
uppnéatt fore pensionsfallet, bdr stadgandena
om bestimmande av arbetsinkomst dndras sa
att forandringar i arbetsinkomsten far stbrre
betydelse ndr pension f6r tid som Aterstar titl
pensionsaldern faststills. Dirvid bdr dock ba-
da pensionssystemens sidrdrag beaktas.

Med stdd av vad som nu har anfdrts foreslds
att stadgandena i LF6PL om beridknande av

pensionsgrundande fdrvirvsinkomst dndras s3
att den forvdrvsinkomst som ldggs titl grund
for pension pd basis av aterstdende tid bestims
pa annat sitt in den forvirvsinkomst som
laggs till grund fér pension som intjdnats
under foretagarverksamheten. Enligt forslaget
skall detta genomfdras si att den forvirvsin-
komst som ligger till grund f8r pension pa
basis av aterstdende tid i allminhet bestims
som ett medeltal av forvarvsinkomsterna for
de fyra dren nirmast fore pensionsfailet. Hir-
vid blir férandringar i forvirvsinkomsten, i
enlighet med mals4ttningen for arbetspensions-
skyddet, bittre beaktade dven i fraga om
pensionsbeloppet.

En i invalidpension som beviljas nar fore-
tagaren ndrmar sig pensionsidldern och som
bestdms pa grundval av genomsnittlig forvarvs-
inkomst kan i allminhet i likhet med &lders-
pensionen anses bittre motsvara hans arbets-
historia och virdet av hans arbetsinsats. A
andra sidan kan det hi#nda att foretagaren i
takt med stigande alder har varit tvungen att
inskr4nka sin féretagarverksamhet till den grad
att den fbrviirvsinkomst som faststalls for ho-
nom har minskats. Emedan det i manga fall
blivit l4ttare att fBrutse pensioneringen sedan
det flexibla pensionssystemet har tratt i kraft
4r det ocksd mdjligt att man utan fog forsaker
dndra forvirvsinkomsterna med tanke pa pen-
sioneringen. Bl.a. av dessa skil 4r det befogat
att i frAdga om &ldre personer stegvis férlinga
den period som giller vid bestimmande av
foérvarsinkomst som ligger till grund fér pen-
sion pa basis av Aterstdende tid fran fyra &r till
hogst atta dr. Om pensionsfallet intraffar da
lantbruksftretagaren har fyllt 53 Aar bor
forvirvsinkomsten siledes bestimmas pa
grundval av forviarvsinkomsterna f6r de fem
foregdende aren, och nir pensionsfallet intraf-
far efter uppnddd 56 4rs alder bdr forvirvsin-
komsten motsvara medeltalet av forvarvsin-
komsterna for Atta ar. Det foreslds att dessa
4ndringar inférs i 8 § LFOPL.

Emedan individuell fortidspension, familje-
pension och arbetsldshetspension bestims pé
samma sdtt som invalidpension kommer de
foreslagna andringarna 4ven att gilla dessa
pensionsformer. Alderspension bestdims pa
samma sétt som sddan pension som en lant-
bruksfdretagare skulle ha erhallit om han hade
blivit arbetsoférmégen under det kalenderar da
han fyllde 63 ar. Den féreslagna #dndringen
innebdr saledes dven att Alderspension for tiden




mellan 63- och 65-Arsdldern skall bestimmas
pd grundval av den genomsnittliga inkomsten
for de Atta dren ndrmast fdre det 4r da pen-
sionstagaren fyller 63 4r.

Den ftreslagna Andringen skall dock inte
gidlla generationsvixlingspension, vars begyn-
nelsetidpunkt pensionssdkanden kan bestimma
sjdlv. Det &r ddrfor mojligt att man omedel-
bart fdre pensioneringen utan fog forséker
dndra forvérvsinkomsten endast fér att uppnd
en hog forviarvsinkomst som grund for Atersta-
ende tid. Det foreslds darfor att det till 6c § 5
mom. LFSPL fogas ett stadgande enligt vilket
den féreslagna dndringen inte skall tilldimpas
vid bestimmande av generationsvixlingspen-
sionens grundbelopp.

Det schematiska sittet att berdkna den
forvirvsinkomst som ldggs till grund fér pen-
sion enligt FGPL har i princip samma inverkan
pd pensionsskyddet som det rtidknesdtt som
avses 1 LFOPL. Inom F4PL-systemet sker en
justering av forvirvsinkomsten i allméinhet
alltid p& foretagarens anhdilan och pa basis av
de uppgifter som han ldmnar. Inom F3PL-sys-
temet justeras fdorvdrvsinkomster i praktiken
mera sédllan 4n inom LFOPL, men 4ndringarna
ar ofta stdrre till sitt belopp.

For att béttre dverensstdmmelse mellan pen-
sionen och fbretagarens stabiliserade inkomst-
niva fore pemsionsfallet skall nds foreslas att
dven stadgandena om Dbestimmande av
forvarvsinkomst enligt FOPL skall #ndras. P4
grund av att forvdrvsinkomst som avses i
FGPL bestams enligt friare grunder skall 4nd-
ringen dock genomfdras pd annat sitt dn det
som ovan foreslagits i friga om LFoPL. Enligt
forslaget skall till FOPL fogas stadganden om
indelning av foretagarverksamheten i perioder i
de fall di foretagarens forviarvsinkomst har
justerats pa grund av en varaktig forindring av
vardet av fdretagarens arbetsinsats och pa ett
sdtt som visentligt inverkar pd pensionsskyd-
det. I dessa fall skall pensionen enligt forslaget
berdknas separat for tiden fore justeringen av
arbetsinkomsten och for tiden dérefter, precis
som om fdretagaren hade Aterupptagit verk-
samheten efter att den tidigare fdretagarverk-
samheten redan upphort.

For att en delning av fsretagarperioden skall
ha nigon betydelse med tanke pid pensions-
skyddet fdrutsitts att arbetsinkomsten har
hojts med minst en tredjedel eller sinkts med
minst en fjirdedel. En periodisering av fore-
tagarverksamheten f&rutsitter dessutom att

den forindring som lett till justeringen av
arbetsinkomsten inte har skett tidigare an fyra
ar fdre justeringen. For att hindra spekulation
foreslas att foretagarens verksamhet dock skall
betraktas sasom oavbruten om pensionsfallet
intraffar inom fyra ar efter att foretagarperio-
den avbrots. Avsikten 4r att de foreslagna
andringarna skali inforas i 7 § FSPL.

1.3. Arbetsloshetstiltigg

For att eliminera arbetsloshetens negativa
inverkan pa pensionsskyddet har inom arbets-
pensionslagstiftningen till arbetspensionen fo-
gats ett arbetsloshetstilldgg, varvid pension
dven intjinas under sddana dagar for vilka
dagpenning erhdlls i form av fortjanstskydd
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, i
samma mén som pension intjdnas i genomsnitt
under tid i arbete.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetsiosa
utbetalas dagpenning avvigd enlig: f3rtjinsten
till helt eller delvis arbetsldésa arbetstagare.
Med delvis arbetslés arbetstagare avses en per-
son vars arbetstid per dag eller per vecka har
blivit forkortad eller som tagit emot deltidsar-
bete under den tid dd han varit arbeisids.

En arbetstagare som helt saknar arbete eller
har férkortad arbetsvecka far full dagpenning
fér varje arbetslgshetsdag. En arbetstagare
som har férkortad arbetsdag far dagpenning
for de fuila arbetsldshetsdagar som motsvarar
forkortningen av arbetstiden, och den som
mottagit deltidsarbete far s.k. jamkad dagpen-
ning. N#r dennas belopp faststills beaktas den
l6n som erhdllits i deltidsarbetet.

Vid berdkning av arbetsléshetstilidgg enligt
gillande stadganden gors diremot ingen skill-
nad mellan den som #r helt arbetsids och den
som har forkortad arbetsdag eller som motta-
git deltidsarbete. Vid berdknande av arbetslos-
hetstiiligg far darfér den som har foérkortad
arbetsdag eller en arbetstagare som mottagit
deltidsarbete tillgodordkna sig en dag som
motsvarar en full arbetsldshetsdag dven for
varje dag d4 han varit delvis arbetslds. Pension
pd grundval av arbetsfdrhallandet intjénas
dessutom under samma tid enligt normala
regler.

Enligt 18 § lagen om utkomsiskydd for ar-
betsldsa erhdller den som har férkortad arbets-
dag dagpenning avvigd enligt fortjinsten for
en tid som motsvarar ett hundra fulla dagpen-



ningsdagar per permitteringsperiod, och enligt
lagens 19 § far den som mottagit deltidsarbete
pd samma sitt ett belopp som motsvarar ett
hundra fulla arbetsioshetsdagpenningar. Det ér
dirfor mojligt act arbetstagaren for en dagpen-
ningsperiod som omfattar ett hundra dagar far
tillgodoriakna sig t.o.m. tver 500 arbetsdagar
som ¢kar arbetslgshetstilligget enligt APL, i
stallet for de ett hundra dagar som behdvs for
att fylla ut underskottet i pensionsskyddet.

For att arbetsloshetstilligg bade for dem
som har forkortad arbetsdag och fér dem som
mottagit deltidsarbete skall berdknas pa grund-
val av den faktiska arbetsiéshetstiden foreslas
att 7 b§ 2 mom. APL i4ndras si att det
arbetsloshetstillagg som fogas till pensionen
raknas pd grundval av de fulla dagpenningsda-
gar som motsvarar antalet erhillna dagpen-
ningar.

2. Arendels beredning

Propositionen bygger pd en promemoria av
den 31 mars 1987, utarbetad av en arbetsgrupp
som social- och hélsovardsministeriet tillsatt
med uppgift att reda ut frigan om 16n och
arbetsinkomst pé basis av aterstdende tid, samt
pa de utlitanden som har inhdmtats om pro-
memorian.

3. Propositionens ekonomiska
verkmingar

Andringen av sittet att berdkna arbetslos-
hetstilligget minskar den forsikringspremie
som centralkassorna fér arbetsldshetskassorna
skaill betala till pensionsskyddscentralen. Be-
rdknad enligt dagens nivd torde minskningen
vara ca 10 miljoner mark per ar. PA lingre sikt
kommer den 4rliga minskningen av pensionsut-
gifterna att vara av samma storleksordning.

De dvriga foreslagna dndringarna inverkar
ndrmast pa storleken av den pension som
betalas till den enskilde arbetstagaren eller
foretagaren. Andringen av sittet att berfikna
l6n pd basis av Aterstdende tid enligt KAPL
uppskattas oka utgifterna fdr pension enligt
fagen med hogst 0,1 miljoner mark under det
Ar did lagen trider i kraft, och med ca 8
miljoner mark ar 1995 samt med ca 14 miljo-
ner mark Ar 2000, Nér ett jimviktslige nds
kommer kostnaderna att vara ca 0,8 procent av
utgifterna £6r pension enligt KAPL. Andringen
av séttet att berdkna arbetsinkomsten pa basis
av aterstaende tid Skar utgifterna fér pension
enligt denna lag med ca 0,2 miljoner mark
under det forsta aret och med ca 5 miljoner
mark ar 1995 samt med ca 10 miljoner mark ar
2000. De dvriga foreslagna dndringarna torde
inte ha ndgon nimnvird kostnadseffekt.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagforslagen
1.1. Lagen om pension for arbetstagare

6 §. Paragrafens 3 mom. innehaller stadgan-
den om nir #ven tiden mellai: pensionsfallet
och uppnaendet av pensionsildern skall riknas
sasom tili pension berittigande tid samt om
vilket arbetsforhillande som skall vara ut-
gangspunkt vid faststillandet av denna s.k.
pension pé basis av dterstdende tid. Aterstien-
de tid riknas normalt sasom till pension berit-
tigande tid pa grundval av arbetstagarens sista
arbetsforhallande som fortgatt minst fyra ma-
nader. Om arbetstagaren inte under loppet av
360 dagar fore pensionsfallet har varit syssel-

satt i ett enda arbetsfrhillande som pdgatt
fyra manader eller under minst fyra manader
varit verksam som fOretagare, rdknas aterstd-
ende tid sdsom till pension beridttigande tid pa
grundval av det arbetsférhillande som pagitt
forst under ndmnda period om 360 dagar och
som pagdtt kortare tid #n fyra manader.
F&r att pension pa basis av Aterstdende tid
skall kunna bestimmas pd grundval av et
arbetsforhidllande som bétire motsvarar arbets-
tagarens stabiliserade fOrtjinstnivd #4ndras
ndmnda tidsgrans om fyra manader till sex
mdnader. N4r arbetstagaren har varit sysselsatt
i flera korta arbetsforhéllanden ansiuter sig
aterstdende tid enligt dndringen till ett lingre
arbetsférhallande 4n vad som nu 4r fallet.



Enligt fdrslaget skall det dock fortfarande vara
mdojligt att rikna aterstiende tid sdsom till
pension berittigande tid dven pad grundval av
ett arbetsforhallande som pagdtt endast en
mdénad.

eller flera arbets- eller tjdnstefdrhallanden eller
verksamheter som fdretagare ndr den parallella
verksamheten har fortgitt minst fyra manader
och verksamheten har upphdrt inom loppet av
360 dagar ftre pensionsfailet. Till f3ljd av den
féreslagna  4ndringen blir dven denrna
fyramanadersperiod sex mdnader lang.

For att Aterstdende tid skall kunna rdknas
sdsom till pension berattigande tid nar pen-
sionsfailet intraffar efter det ar da arbetsta-
garen fylide 63 ar forutsitts att arbetsforhal-
fandet har pigitt minst fyra minader under
det &r han uppnidde nimnda alder, eller att ett
arbetsférhéllande som pagdtt minst fyra mina-
der upphdrt under det 4r da han fyllde 63 ar.
Aven i dessa fall f6ridngs den tid arbetet bor
ha pédgatt fran fyra mdanader till sex manader.
Dern fyramé&nadersgrins som géller vid bestdm-
mandet av arbetsforhillande som beréttigar till
dterstdende tid i frdga om kvinnliga arbetsta-
gare som har skétt barn som 4r yngre in tre 4r,
andras pad motsvarande sdtt till sex mdanader.

Med stdd av hdnvisningsstadganden genom-
fors den fdreslagna dndringen dven inom fore-
tagarpensionssystemen och inom pensionssys-
temet for konstnirer och redaktdrer i arbets-
forhdllande. For att pensionslagarnas enhetlig-
het skall kunna fortbestd skall den fdreslagna
dndringen dven genomfdras i den offentliga
sektorns pensionssystem.

I paragrafen stadgas dven om utriknande av
en efterkarenstid om 360 dagar. Enligt for-
slaget skall siddana dagar, for vilka arbetsta-
garen under de tvd senaste dren omedelbart
fore pensionsfallet erhillit dagpenning pé
grund av arbetsoférmaga i enlighet med sjuk-
forsdkringslagen, inte beaktas nir efterkarens-
tiden utraknas. Detsamma skall dven gilla de
situationer d4 arbetstagaren pa grund av i
allménhet Gvergdende arbetsofdrmaga till £81jd
av sjukdom, lyte eller kroppsskada erhallit
motsvarande ersittning t.ex. i enlighet med
trafikforsdkringslagen eller lagen om olycks-
fallsforsdkring, och det dérvid inte har blivit
kvar nagot att betala i form av dagpenning i
enlighet med sjukfdrsdkringsiagen. Pensions-
anstalten skall utreda antalet erséttningsdagar
nir pensionsstkanden har uppgett dem t.ex. p&
pensionsansdkningsblanketten.
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7 §. Paragrafen innehidller stadganden om
utrdknande av pensionsgrundande 16n. Enligt
det foreslagna 3 mom. faststills den pensions-
grundande lénen f&r tiden mellan pensionsfal-
let och pensionsaldern alltid separat pa grund-
val av flera arbetsforhallanden som f&regatt
pensionsfallet, nir ndimnda tid skall beaktas pa
grundval av ett arbetsférhallande som pagatt
mindre 4n sex mdénader. Fér att pensionen
skall motsvara arbetstagarens stabiliserade for-
tjanstnivd granskas arbetsinkomsterna f{ér en
tilirdackligt lang period fore pensionsfallet.
Denna granskningsperiod utgdrs enligt for-
slaget av den i 6 § 3 mom. angivna tiden om
360 dagar samt 4dret fére namnda tid,

Nir beloppet av pension pa basis av Atersta-
ende tid utriknas, skall sdsom pensionsgrun-
dande l6n anvindas det vigda medeltalet per
manad av tiderna for arbetsférhallanden som
bertirs av denna lag och som pagatt under
granskningsperioden och de pensionsgrundan-
de ldnerna. Medeltalet rdknas utgiende frdn
pensionsfallet och dérvid beaktas sasom till
pension beriittigande tid hogst 12 fulla mana-
der inom granskningsperioden. Om arbetsta-
garen under granskningsperioden har varit sys-
selsatt i tvd eller flera arbetsférhallanden, sam-
manriknas de pensionsgrundande lénerna for
dessa arbetsférhalianden. Den pensionsgrun-
dande 16n som pa detta sdtt erhalls beaktias
#ven ndr den i 8 § angivna samordningsgrun-
den faststills.

7 b §. Paragrafen innehailer stadganden om
faststallande av arbetsloshetstilligg. Till para-
grafen fogas ett nyit 4 mom., enligt vilket
arbetsloshetstilligg f6r arbetstagare med
forkortad arbetsdag eller som mottagit deltids-
arbete rdknas pd basis av den faktiska arbets-
loshetstiden sdlunda att det pensionshdjande
arbetsidshetstilldgget bestims pad grundval av
de fulla dagpenningsdagar som motsvarar de
dagpenningar som arbetstagaren erhillit.

12 §. I | mom. 2 punkten infors en precise-
ring som beror pd den dndring som foreslds i
6§ 3 mom.

1.2. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden

7 §. 1 paragrafen stadgas i motsvarighet till
6§ 3 mom. APL om i viltka fall dagar di
arbetstagaren varit arbetsofrmégen och vilka
utgdr hinder for erhallande av arbetslds-
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hetsdagpenning ldmnas obeaktade vid beradk-
nande av den tid om 540 dagar som avses i |
mom.

Till paragrafen skall fogas stadganden om
beaktande av arbete som faller under APL och
16n for detta vid berdknande av i8n for atersta-
ende tid enligt KAPL. Enligt lagférslaget skall
inkomster, som under de kalenderar som skall
beaktas vid beridknande av |6n pi basis av
aterstdende tid erhéallits i arbete som faller
under APL, fogas till de inkomster i enlighet
med KAPL som erhdllits under ndmnda ar, nir
ritten till aterstdende tid beaktas endast enligt
denna lag. 1 stdllet for faktiska inkomster
anvinds dirvid sdsom inkomster enligt APL
den pensionsgrundande 8nen vigd med i
ndmnda lag ndmnd pensionsberittigande tid.

1.3, Lagen om pension for lantbruksforeta-
gare

6 ¢ §. Till paragrafens S mom. skall fogas ett
stadgande om att stadgandet i 8 § 8 mom. om
utriknandet av arbetsinkomst pa basis av ater-
stdende tid inte skall tillimpas pa generations-
vixlingspensionen.

8 §. I det nya 8 mom. som skall fogas till
paragrafen stadgas om faststillandet av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten i det fall
att den 4terstaende tiden rdknas sdsom beritti-
gande till pension enligt denna lag. Den arbets-
inkomst som utgér grunden f&r pension pa
basis av aterstdende tid utrdknas sirskilt i regel
som ett medeital av arbetsinkomsterna for
fyradrstiden nirmast fére invaliditetens boér-
jan. Om lantbruksféretagaren har fylit 52 ar
nir invaliditeten boérjar foriangs fyraérstiden
gradvis med ett ar for varje levnadsdr, dock
hégst tili atta Ar.

1.4. Lagen om pension for foretagare

7 §. Till paragrafen skall fogas ett nyit 3
mom., enligt vilket foretagarens verksamhet
kan indelas i sarskilda perioder fér faststédllan-
det av pensionen. Detta &r mojligt i sAdana fall
di virdet av foretagarens arbetsinsats, som
preciserats i | mom., indras varaktigt si stor
omfattning att den f6r fdretagaren faststillda
arbetsinkomsten i enlighet med 2 mom. méste
justeras antingen genom att arbetsinkomsten
héjs med minst en tredjedel eller sinks med

minst en fjdrdedel. Indelningen i perioder kan
ske #ven i det fall att arbetsinkomsten inte kan
htjas med ndmnda méngd med anledning av
det i | mom. stadgade maximibeloppet av
arbetsinkomsten (327 664,94 mk ar 1988). in-
delningen i perioder forutsitter dessutom att
arbetsinkomsten justeras inom fyra ar efter det
att andring skett i féretagarens arbetsinkomst.

Som en foljd av att foretagarens verksamhet
indelas i perioder berdknas pensionen i enlighet
med 4 § separat for perioden justeringen av
arbetsinkomsten och for den period som pagatt
dérefter, vilket innebdr att den arbetsinkomst
som l4ggs till grund for pensionen for den
Aterstdende tiden bestdms pd grundvalen av de
arbetsinkomster som faststiillts for den senare
perioden.

Betriffande foretagarens verksamhet kan in-
deiningen i perioder slopas framst i det fall att
verksamheten inte har fortgitt fyra ménader
efter indelningen. Detta stadgande &r nddvén-
digt med tanke pi sadana situationer da fore-
tagarens verksamhet av annan orsak in eft
pensionsfall upphor innan denna tid har l6pt
ut. Indelningen i perioder slopas 4ven dai pen-
sionsfallet intrdffar innan fyra 4r har forflutit
efter det att verksamheten indelades i perioder.

1.5. Lagen om sjémanspensioner

12 §. 1 paragrafens 1 mom. stadgas i mots-
varighet till 6 § 3 mom. APL om de fall i vilka
de dagar for vilka dagpenning betalas enligt
sjukférsdkringslagen samt motsvarande ersatt-
ningsdagar enligt ndgon annan lag limnas
obeaktade vid berdknandet av den tid av 360
dagar som avses i momentet.

16 b §. Paragrafen fdreslas bli d4ndrad sd att
den motsvarar den gillande lagstiftningen. I
motsvarighet till det stadgande som foreslas bli
intaget i APL fogas till paragrafen ett nytt 3
mom., enligt vilket arbetsldshetstilligget be-
riknas pa grundval av den faktiska arbetslds-
hetstiden fér dem som har férkortad arbetsdag
och fér dem som mottagit deltidsarbete.

2, Tkrafttridande

De f6reslagna 4ndringarna foreslds trida i
kraft vid ingdngen av 1989.

Enligt forslaget beaktas inte de dagar for
vilka dagpenning betalas enligt sjukforsak-




ringslagen samt motsvarande ersittningsdagar i
enlighet med ndgon annan lag vid berdknandet
av 360-dagarstiden i sddana fall d4 pensionsfal-
let intraffar efter lagens ikrafttridande. Det
foreslas att dven de dndringar i APL, KAPL,
LF6PL och FoPL, som galier berdkningsséittet
for pension som faststills for Aterstaende tider,

1.

11

skall trada i kraft sa att de kan tillampas vid
faststdllandet av pension betrdffande vilken
pensionsfallet har intriffar efter ikraftiradan-
det.

Med stdd av vad som anforts ovan forelaggs
Riksdagen f&ljande lagforslag:

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare 6 § 3 mom. och 12 § 1 mom. 2
punkten,

dessa lagrum sadana de lyder, 6 § 3 mom. i lag av den 31 december 1985 (1120/85) och 12 § 1
mom. 2 punkten i lag av den 28 juli 1978 (593/78), samt

fogas till 7 §, saddan den lyder dndrad genom lagar av den 30 december 1965, den 15 december
1978 och den 8 augusti 1986 (707/65, 980/78 och 603/86) samt genom nimnda lag av den 31
december 1985, ett nytt 3 mom., varvid de nuvarande 3—S5 mom. blir 4—6 mom., och till 7 b §,
saddan den lyder dndrad genom iag av den 18 januari 1985 (50/85) och ndmnda lag av den 8

augusti 1986, ett nytt 3 mom. som fdljer:

Har en arbetstagare innan hans invaliditet
begynner varit bosatt i Finland minst fem ar
och har invaliditeten borjat innan 360 dagar
har forflutit efter att arbetsforhillandet upp-
horde, skall dven tiden meilan invaliditetens
borjan och pensionsdldern riknas sdsom till
pension berittigande tid, da den invalidpension
som beviljas pa grund av detta arbetsférhallan-
de faststafls. Vid berdknandet av den tid av 360
dagar som avses ovan beakias inte de dagar da
arbetstagaren har haft studieledighet enligt lag-
en om studieledighet (273/79) eller for vilka
han har fatt dagpenning eanligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa (602/84), de sist-
nimnda dock hégst till det antal som motsva-
rar det i 26 § lagen om utkomstskydd for
arbetsiosa stadgade maximiantalet dagar for
vilka kan betalas enligt fortjinsten avvigd
dagpenning. Med anledning av arbetstagarens
anmilan beaktas inte heller dagar f8r vilka han
under de tvi senaste aren omedelbart innan
sddan invaliditet som avses i denna lag begynte
har erhallit dagpenning enligt sjukfdrsékrings-
lagen (364/63), e¢j heller dagar for vilka dag-
penning hade betalts om inte arbetstagaren
hade fatt i 27§ 1 mom. i sistnimnda lag
angiven motsvarande ersittning for invaliditet

pd grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada
enligt ndgon annan lag. Har arbetsfgrhallandet
inte fortgatt minst sex manader, ridknas pd
grundval av detta sdsom till pension beritti-
gande tid den tid som #&terstar till pensionsal-
dern endast om arbetstagaren inte p& grundval
av arbets- eller tjdnsteforhallande eller fore-
tagarverksamhet, som begynt fére forstnimn-
da arbetsforhdllande, har ritt till ett sadant i
lag stadgat eller pd offentlig pensionsstadga
grundat pensionsskydd att vid faststédllandet av
hans invalidpension i enlighet med detta pen-
sionsskydd ndmnda tid eller motsvarande ar-
betsftirtjanst beaktas. Vad som stadgas ovan i
detta moment tilltimpas likvil inte vid utrik-
ning av beloppet av alderspensionen eller av
siddan invalidpension for vilken den till grund
liggande arbetsofdrmagan begynt efter det ar
d4 arbetstagaren fyllde 63 4r, om inte arbetsta-
garen under det ir d4 han uppnadde nidmnda
alder, med beaktande dven av ett sadant ar-
betsférhallande i dess helhet, vilket upphort
under nimnda 4r, haft arbete som omfattas av
denna lag under sammanlagt minst sex ména-
der. Likasd rdknas vid faststdllande av en
kvinnlig arbetstagares invalidpension den tid
som Aaterstdr till pensionsildern sdsom till pen-
sion berittigande tid, om hon mellan den
tidpunkt da ndmnda tid av 360 dagar forflutit
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ach den tidpunkt da invaliditeten bgrjat, vilken
tid far uppga till hogst nio ar, har haft ett barn
under tre Ar som avses i 4 § 5 mom. dock inte
om den tid som Aaterstdr till pensionsaldern
eller motsvarande arbetsfortjanst, utan att bar-
navirdstiden pA namnda sétt beaktas, skall
riknas sasom till pension berittigande tid pa
grund av nédgot annat arbets- eller tjdnsteftr-
hailande eller féretagarverksamhet. Har en
sddan kvinnlig arbetstagares arbetsfdrhallande
inte fortgdtt minst sex manader, géller om
faststillande av den till pension berdttigande
tiden i tillimpliga delar vad detta moment
stadgar.

Om dock tiden mellan invaliditetens intride
och pensionsdldern ridknas sisom pensionsbe-
rdttigande tid pa grundval av ett arbetsfdrhal-
lande som fortgatt kortare tid &n sex manader,
bestams den pensionsgrundande l¢nen for den
tid, som aterstar till pensionsaidern, pa grund-
val av arbetsférhalianden som avses i denna
iag och som pagdtt under den tid om 360 dagar
som ndmns i 6§ 3 mom. och under iret
niarmast fore denma tidsperiod. Sasom pen-
sionsgrundande 16n anvinds hirvid medeltalet
per manad av de ldner som bestims enligt 1
mom. och vigts med de pensionsberittigande
tiderna for de arbetsférhallanden som pagitt
under niamnda granskningsperiod, varvid av
dessa arbetsférhallanden fulla manader inom
granskningsperioden beaktas sdsom pensions-
berdttigande tid, dock sammanlagt hogst tolv
manader rdknat frdn pensionsfallet. Om ar-
betstagaren under nimnda tid samtidigt har
varit i tva eller flera arbetsforhdllanden som
avses i denna lag, sammanrdknas vid tillimp-
ningen av detta moment de pensionsgrundande
l6ner som erhallits i dessa arbetsférhillanden
under den pensionsberittigande tid som pagitt
samtidigt.

I fraga om en arbetstagare med forkortad
arbetsdag i enlighet med 18 § lagen om ut-
komstskydd fér arbetsldsa eller som mottagit
deltidsarbete i enlighet med lagens 19 § an-
vands sdsom antal arbetsldshetsdagar det antal

fulla dagpenningar som motsvarar de erhéllna
dagpenningarna.

12 §

Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensionerna bestimmes och de omkosinader
pensionsanstalterna 4samkas av pensionerna
fordelas mellan pensionsanstalterna, forsavitt
dessa ej annorlunda dverenskommit, pa féljan-
de sétt:

2) for invalidpension som beviljats med
tilldimpning av 6 § 3 mom. samt for familje-
pension, till grund for vilken ligger férmansla-
tarens invalidpension, utriknad med tillAmp-
ning av 6 § 3 mom., till den del den utbetaits
for en tid f6re utgangen av den mdanad, under
vilken formanslataren skulle ha uppnatt pen-
sionsdldern, i dessa pensioner 4ven inbegripet
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhillanden mah#nda utgh-
ende del av pension, men inte fdrhojning enligt
7 ¢ § eller med stodd av 9 § efter pensionens
begynnande foretagna forhdjningar, svarar en-
bart den pensionsaastalt till vars verksamhets-
krets arbetstagaren eller fSrmanslataren horde
p4 grundval av ett arbetsférhdllande som avses
i ndmnda moment, likval s& att for en pension
som avses ovan och i friga om vilken det tiil
grund liggande pensionsfallet inrédffat efter det
Ar under vilket arbetstagaren fyllde 63 Aar,
svarar enbart den pensionsanstaft, till vars
verksamhetskrets arbetstagaren innan pen-
sionsfallet intriffade senast hért antingen un-
der det ar di han nidde nimnda alder eller pa
grund av ett arbetsférhallande som dérefter
utan avbrott pagdtt minst sex méanader;

Denna lag trader t kraft den 1 januari 1989.

De stadganden i 6 § 3 mom. som giller
beaktandet av dagar for vilka dagpenning beta-
las enligt sjukférsdkringslagen samt av motsva-
rande erséitningsdagar i enlighet med ndgon
annan lag vid beridknandet av 360-dagarstiden
tilimpas d4 pension faststdlls pa grund av ett
pensionsfall som har intréffat efter det lagen
trdtt i kraft.

Vad 7 § 3 mom. stadgar om utriknandet av
den pensionsgrundande lSnen tillimpas d4
pension faststalls pa grund av ett pensionsfail
som intriffat efter ikrafttridandet,
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Lag

om iindring av 7 § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden

I enlighet med riksdagens beslut dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhédllanden 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag av den 31 december 1985

{1121/85), som fd&ljer:

78§

Har en till invalidpension berittigad arbets-
tagare innan invaliditeten begynt varit bosatt i
Finland minst fem &r och har arbetstagaren
omedelbart f§re uppkomsten av den sjukdom,
det lyte eller den skada som utgsr den huvud-
sakliga orsaken till invaliditeten, under 540
dagar i arbete som avses i denna lag fortjinat
minst 800 mark, beaktas sdsom pensionsgrun-
dande 18n dven den {6n som han skulle ha
forejanar frin invaliditetens bdérjan till dess
han uppnatt pensionsidldern. Vid berdknandet
av den tid av 540 dagar som avses ovan
beaktas inte de dagar da arbetstagaren har haft
studieledighet enligt lagen om studieledighet
(273/79) eller foér vilka arbetstagaren har fatt
dagpenning enligt iagen om utkomstskydd for
arbetsldsa (602/84), de sistnimnda dock hdgst
till det antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd for arbetsidsa stadgade maximi-
antalet dagar for vilka kan betalas enligt
fortjdnsten avvigd dagpenning. P4 samma sétt
forfars, om en kvinnlig arbetstagare under
hogst nio 4r omedelbart fére uppkomsien av
den sjukdom, det lyte eller den skada som
utgtdr den huvudsakliga orsaken till invalidite-
ten har haft ett barn yngre 4n tre ar som avses i
4 § 5 mom. lagen om pension for arbetstagare
och om den ovan asyftade tidsperioden om 540
dagar under namnda tid 16pt till 4nda, savida
inte den tid som Aterstdr till pensionsdldern
eller motsvarande arbetsfdértjinst, utan be-
aktande av ndmnda barnavardstid, skall rik-
nas sasom berittigande till pension pa grund-
val av nagot annat arbets- eller tjinstefdrhal-
lande eller fdretagarverksamhet. Med anled-
ning av arbetstagarens anméilan beaktas inte
heller dagar for vilka han under de tvd senaste
4ren omedelbart fore uppkomsten av den sjuk-
dom som utgdr den huvudsakliga orsaken till
invaliditet som avses i denna lag, har erhallit
dagpenning enligt sjukfdrsidkringslagen (364/
63), eller dagar for vilka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade fatt pa
nigon annan lag baserad motsvarande ersitt-

ning som avses i 27 § 1| mom. sjukférsiikrings-
lagen och som betalas for invaliditet pd grund
av sjukdom, lyte eller skada. Det arliga belop-
pet av ovan namnd 18n férutsdtts uppga till
samma enligt 9 § lagen om pension fér arbets-
tagare justerade belopp, for vilket pd grund av
arbetstagarens arbetsférhdllande i genomsnitt
erfagts forsakringspremie i enlighet med denna
lag under de kalenderar d4 han i arbete som
avses i denna lag fortjinat minst 800 mark
eller, om han under inget kalenderar ftrtjénat
minst detta belopp, tili samma belopp som
ndmnda grinsbelopp. Har arbetstagaren inte
rdtt att rdkna tid som motsvarar i detta mo-
ment angiven lon sdsom pensionsberittigande
pa grundval av nigot annat arbets- eller tjéns-
tefdrhallande eller foretagarverksamhet, okas
markbeloppet med de fortjanster som erhallits
fér ovan angivna kalenderdr och som berik-
nats enligt de till pension i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare berittigande tider-
na och motsvarande pensionsgrundande léner.
Loner som arbetstagaren fértjinat innan han
fyllde 23 4r beaktas dock endast om de fortja-
nats under det kalenderar da den sjukdom, det
lyte eller den skada som utgdr den huvudsakli-
ga orsaken till invaiiditeten uppkommit, eller
under vilket den i tredje meningen nimnda
tidsperioden om 540 dagar i6pt till 4dnda, eller
under de tre kalenderiren omedelbart fire
forstndamnda 4ar. Vid berdkningen av ovan
angivna belopp for vilket i genomsnitt erlagts
forsdkringspremie beaktas inte tid for vilken
arbetstagaren fére borjan av kalenderaret ome-
delbart fore pensionsfallet erhallit sidan dag-
penning avvigd enligt fortjdnsten som betalas i
enlighet med lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa. Om berdkningen av beloppet stadgas
ndrmare genom férordning.

Denna lag triader i kraft den | januari 1989.
De stadganden i 7§ 1 mom. som giller
beaktande av dagar for vilka dagpenning beta-
las enligt sjukforsdkringsglagen samt av mot-
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svarande ersittningsdagar i enlighet med nagon
annan lag vid berdknandet av 540-dagarstiden
tilldimpas di pension som grundar sig pa ett
pensionsfall som intriffat efter ikrafttridandet

faststafls. Detsamma galler beaktande av
fortjdnster som avses i lagen om pension foér
arbetstagare di det i samma moment nimnda
arliga l6nebeloppet riknas ut.

Lag

om fndring av 6 ¢ och 8 §§ lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension fdr lantbruksféretagare 6 ¢ § 5 mom., sddant det
iyder i lag av den § februari 1982 (110/82), och

Jogas till 8 §, sddan den lyder 4ndrad genom lagar av den 23 december 1970, den 3 december
1982 och den 8 augusti 1986 (830/70, 882/82 och 605/86), ett nytt 8 mom., varvid det nuvarande

8 mom. blir 9 mom., som fdljer:

Nir grundbeloppet riknas ut, tillimpas inte
8§ 8 mom. Vad 7 ¢, 8 och 8 a §§ lagen om
pension foér arbetstagare stadgar tillampas pa
pensionens grundbelopp, men inte pa dess
kompletteringsdel.

Om é&ven tiden mellan invaliditetens bérjan
och pensionsildern rdknas sdsom till pension
berittigande tid, rdknas den pensionsgrundan-

de arbetsinkomsten foér ndmnda tid ut genom
anvdndning av de faststillda och justerade
arbetsinkomsterna, med avvikelse fran 7 mom.
forsta meningen, i frdga om de fyra &ren
ndrmast fore invaliditetens bdrjan. Nimnda
fyradrstid foridngs likvil med sa manga 4r som
lantbruksftretagaren vid invaliditetens bdrjan
4r dldre 4n 52 4r, men till hogst atta Ar,

Denna lag trader i kraft den | januari 1989.

Denna lag tillimpas pa pension som grundar
sig pd ett pensionsfall som intriffat efter
ikrafttradandet.

Lag

om ifindring av 7 § lagen om pension for foretagare

1 enlighet med riksdagens beslut fogas till 7 § lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare,
saddant detta fagrum lyder delvis dndrat genom lag av den 8 augusti 1986 (606/86), ett nytt 3
mom., varvid de nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och § mom., som ftljer:

Om foretagarens arbetsinkomst i enlighet
med 2 mom. skall hjas med minst en tredjedel
eller sinkas med minst en fjdrdedel och de
omstdndigheter som inverkar p& arbetsin-
komsten inte kan anses ha foridndrats visent-

ligt redan tidigare #n fyra ar fdre justeringen,
anses foretagarens verksamhet hirvid, trots att
den fortgitt utan avbrott, efter justeringen
fortsdtta som en ny period enligt 4 §. Féretaga-
rens verksamhet anses dock inte ha avbrutits,
om den inte efter justeringen har fortgitt fyra



manader eller om det inte dd pensionsfallet
intriffar har forflutit fyra méanader fran perio-
dens bdrjan.

15

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1989.

Denna lag tilimpas pa en foretagares verk-
samhet, am den 4dndring i arbetsinkomsten som
avses i lagen sker efier ikrafttridandet.

Lag

om #ndring av 12 och 16 b §§ iagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut Andras i lagen den 26 januari 1956 om sjémanspensioner 12 §

1 mom. och 16 b §,

dessa lagrum sidana de lyder, {2 § | mom. i lag av den 31 december 1985 (1122/85)och 16 b §
i lag av den I8 april 1980 (280/80), som f&ljer:

12 §

Har en arbetstagare innan hans invaliditet
begynner varit bosatt i Finland minst fem ar
och har invaliditeten bdrjat innan 360 dagar
har forflutit efter att arbetsforhallandet upp-
héirde, riknas som premieménader vid faststil-
landet av invaliditetspension enligt 15 § ocksa
tiden mellan invaliditetens borjan och den i
14§ t mom. stadgade pensionsidldern. Vid
berdknandet av den tid av 360 dagar som avses
ovan beaktas inte de dagar di arbetstagaren
har haft studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet (273/79) eller for vilka han har fAtt
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsitsa (602/84), de sistnimnda dock hogst
till det antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa stadgade maximi-
antalet dagar f6r vilka kan betalas enligt
fartjansten avvigd dagpenning. Med anledning
av arbetstagarens anméilan beaktas, nir nimn-
da tid beridknas, inte heller dagar for vilka
arbetstagaren under de tvd senaste aren ome-
delbart innan sddan invaliditet som avses i
denna lag begynte har erhdllit dagpenning en-
ligt sjukforsikringslagen (364/63), ej heller
dagar for vilka dagpenning hade betalts om
inte arbetstagaren hade fatt i 27 § 1 mom. i
sistndmnda lag angiven motsvarande ersittning
for invaliditet pd grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada enligt ndgon annan lag. Har ar-
betsférhallandet inte fortgdtt minst sex ména-
der, rdknas pd grundval hirav sidsom premie-
manader den tid som Aterstar till pensionsal-
derns uppndende endast om arbetstagaren inte

pa grundval av arbets- eller tjansteférhillande
eller féretagarverksamhet som begynt fore det-
ta arbetsfdrhailande har riatt till sidant lagstad-
gat eller pd offentlig pensionsstadga grundat
pensionsskydd att vid faststdliandet av hans
invaliditetspension i enlighet med detta pen-
sionsskydd namnda tid eller motsvarande ar-
betsfortjanst beaktas. Likasd ridknas vid fast-
stdllande av en kvinnlig arbetstagares invalidi-
tetspension sdsom premieménader den tid som
aterstdr till pensionsdldern, om hon mellan den
tidpunkt d& ndmnda tid av 360 dagar forflutit
och den tidpunkt da invaliditeten borjat, vilken
tid far uppga till hogst nio ar, har haft ett barn
under tre 4r som avses i 15 a §, dock inte om
den tid som Aaterstdr till pensionsaldern eller
motsvarande arbetsfértjdnst, utan att barna-
vardstiden pd ndmnda sitt beakias, skall rak-
nas sdsom till pension beridttigande tid pd
grundval av nagot annat arbets- eller tjanste-
forhillande eller féretagarverksamhet. Har en
sddan kvinnlig arbetstagares arbetsforhailande
inte fortgitt minst sex manader, giller om
faststdilande av den till pension berittigande
tiden i tillimpliga delar vad detta moment
stadgar.

16b §

Har en arbetstagare erhallit enligt fortjins-
ten avviigd dagpenning i enlighet med lagen om
utkomstskydd for arbetsidsa, héjs pensionen
med ett arbetsldshetstilldgg. Har arbetstagaren
under hela kalenderdret stitt i samma arbets-
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forhallande som lyder under denna lag, beritti-
gar for detta ar utbetald enligt {ortjinsten
avviigd dagpenning dock inte till arbetslos-
hetstilldgg, om arbetstagarens arbetsférhillan-
de som faller inom tilldmpningsomradet for
denna lag inte upphort inom tre Aar efter
utgangen av forstnamnda kalenderdr eller om
arbetstagaren under samma kalenderdr inte
uppburit l16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare | kortvariga arbetsforhdllanden
(134/62) till minst det gransbelopp som 5 § 1
mom. i nidmnda lag avser. Enligt fértjinsten
avvidgd dagpenning som utgivits for tiden fdre
bdrjan av det kalenderar under vilket arbetsta-
garen fyllt 23 4r-samt for det ar under vilket
pensionsfallet intriffat och for det féregdende
kalenderdret berdttigar dock inte till arbetslés-
hetstilldgg.

Arbetsloshetstilligget utréiknas genom mul-
tiplikation av pensionens belopp med antalet
arbetsldshetsmanader och division av produk-
ten med det tal som erhalls genom subtraktion
av antalet arbetsloshetsmanader frdn antalet
saddana fulla manader som ingar i tiden frin

Helsingfors den 11 november 1988

det arbetstagaren fyllt 23 4r, dock tidigast frin
den 1 juli 1962, tills han fyllt 65 ar. Arbetslés-
hetsmanaderna bestdms sdsom fulla mdanader
pa basis av det sammanlagda antalet dagar for
vilka arbetstagaren erhdllit enligt fértjinsten
avvigd dagpenning som enligt 1 mom. beritti-
gar till arbetsloshetstiildgg, och sa att manaden
anses ha 22 dagar.

Sisom antal arbetsidshetsdagar for en ar-
betstagare som har i 18 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa nimnd forkortad arbets-
dag och som mottagit deltidsarbete som avses i
lagens 19 § anviands det antal fulla dagpen-
ningar som motsvarar erhallna dagpenningar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1989.

De stadganden i 12 § som giller beakiande
av dagar for vilka dagpenning betalas enligt
sjukfdrsakringslagen samt av motsvarande er-
sittningsdagar i enlighet med ndgon annan lag
vid beriknandet av 360-dagarstiden tillimpas
d4 pension som grundar sig p2 ett pensionsfall
som intriffat efter ikrafttridandet faststills.

Republikens President

Soctal- och hilsovardsminister




Lag

om iindring av lagen om pension fér arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare 6 § 3 mom. och 12 § | mom. 2
punkten,

dessa lagrum sidana de lyder, 6 § 3 mom. i tag av den 31 december 1985 (1120/85) och 12 § 1
mom. 2 punkten i lag av den 28 juli 1978 (593/78), samt

Sfogas till 7 §, sddan den lyder dndrad genom lagar av den 30 december 1965, der 15 december
1978 och den 8 augusti 1986 (707/65, 980/78 och 603/86) samt genom ndmnda lag av den 31
december 1985, ett nytt 3 mom., varvid de nuvarande 3—5 mom. blir 4—6 mom., och till 7 b §,
sddan den lyder dndrad genom lag av den 18 januari 1985 (50/85) och ndmnda lag av den 8

augusti 1986, ett nytt 3 mom. som foljer:

Gillande lyvdelse

Har arbetstagare innan hans invaliditet be-
gynt varit bosatt i Finland minst fem ar och
har invaliditeten bérjat innan 360 dagar har
forflutit efter det att arbetsftrhallandet upp-
horde, skall dven tiden mellan invaliditetens
bdrjan och uppndendet av pensionsdldern rék-
nas sdsom till pension berittigande tid, da den
invalidpension som beviijas pa grund av detta
arbetsforhallande faststdlls. Vid berdknandet
av den tid av 360 dagar som avses ovan
beaktas inte de dagar d4 arbetstagaren har haft
studieledighet i enlighet med lagen om studiele-
dighet (273/79) samt de dagar for vilka arbets-
tagaren har fitt dagpenning i enlighet med
lagen om utkomstskydd fdr arbetsidsa (602/
84), de sistndmnda dock hogst till det antal
som motsvarar det i 26 § lagen om utkomst-
skydd fér arbeisidsa stadgade maximiantalet
dagar for vilka kan betalas enligt fortjansten
avviagd dagpenning. Har arbetsférhaliandet in-
te fortgdtt minst fyra mdanader, rdknas pa
grund av detta sadsom till pension berittigande
tid den tid som é&terstar till uppndender av
pensionsaldern endast for sa vitt arbetstagaren
inte pa grund av arbets- eller tjanstefdrhallan-
de eller féretagarverksamhet, som begynt fore
forstnimnda arbetsforhéllande, har rdtt till ett
i lag stadgat eller pa offentlig pensionsstadga
grundat pensionsskydd sd/unda att vid faststil-
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Foreslagen lydeise

Har en arbetstagare innan hans invaliditet
begynner varit bosatt i Finland minst fem 4r
och har invaliditeten bérjat innan 360 dagar
har forfiutit efter att arbetsforhallandet upp-
horde, skall dven tiden mellan invaliditetens
bdrjan och pensionsdldern ridknas sasom till
pension berittigande tid, da den invalidpension
som beviljas pa grund av detta arbetsférhallan-
de faststills. Vid berdknandet av den tid av 360
dagar som avses ovan beaktas inte de dagar di
arbetstagaren har haft studieledighet enligt lag-
en om studieledighet (273/79) eller for vilka
han har fatt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa (602/84), de sist-
nimnda dock hdgst till det antal som motsva-
rar det i 26 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa stadgade maximiantalet dagar for
vilka kan betalas enligt fértidnsten avvigd
dagpenning. Med anledning av arbetstagarens
anmiilan beaktas inte heller dagar for vilka han
under de tvd senaste dren omedelbart innan
sddan invaliditet som avses | denna lag begynte
har erhéllit dagpenning enligt sjukfdrsikrings-
lagen (364/63), ej heller dagar for vilka dag-
penning hade betalts om inte arbetstagaren
hade fért i 27§ | mom. i sistndmnda lag
angiven motsvarande ersitining for invaliditet
pa grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada
enligt ndgon annan lag. Har arbetsfrhallandet



18

Géllande lydelse

landet av hans invalidpension i enlighet med
detta pensionsskydd ndmnda tid eller motsva-
rande arbetsfértjanst redan beaktas. Vad som
stadgas ovan i detta moment tillimpas likval
inte vid utrakning av beloppet av alderspensio-
nen eller av siddan invalidpension, for vilken
den till grund liggande arbetsoférmagan be-
gynt efter det ar da arbetstagaren uppnidde 63
ars alder, sdvida arbetstagaren inte under det
ar han uppnidde nimnda 4lder, med beaktan-
de dven av sadant arbetsforhallande i dess
helhet, vilket upphoért under ndmnda ar, haft
arbete som omfattas av denna lag under sam-
manlagt minst fyra manader. Likasd ridknas
vid faststdllande av kvinnlig arbetstagares inva-
lidpension den tid som aterstar till uppnéendet
av pensionséldern sdsom till pension beritti-
gande tid, sdvida hon mellan den tidpunkt da
ndmnda 360 dagar forflutit och den tidpunkt
dd invaliditeten bdrjat, vilken tid far uppg till
hogst nio ar, har haft i 4 § 5 mom. asyftat
barn som 4r yngre dn tre ar, dock ej savida den
tid som &terstar till uppndendet av pensionsal-
dern eller motsvarande arbetsfortjanst, utan
att barnavardstiden p& nimnda satt beaktas,
skall riaknas sdsom till pension berittigande tid
pa grund av annat arbets- eller tjansteforhai-
lande eller foretagarverksamhet. Har sidan
kvinnlig arbetstagares arbetsférhallande inte
fortgdtt minst fyra manader, giller om faststil-
lande av den till pension berittigande tiden i
tillampliga delar vad som stadgas i detta mo-
ment.

Foreslagen lydelse

inte fortgatt minst sex mdanader, riknas pd
grundval av detta sdsom till pension berdtti-
gande tid den tid som Aterstar tiil pensionsal-
dern endast om arbetstagaren inte pa grundval
av arbets- eller tjansteforhallande eller fére-
tagarverksamhet, som begynt fore forstnamn-
da arbetsforhallande, har ratt il ett sddans i
lag stadgat eller p& offentlig pensionsstadga
grundat pensionsskvdd att vid faststidllandet av
hans invalidpension i enlighet med detia pen-
sionsskydd namnda tid eller motsvarande ar-
betsfdrtjdnst beaktas. Vad som stadgas ovan i
detta moment tillampas likv3l inte vid utrak-
ning av beloppet av alderspensionen eller av
sadan invalidpension f&r vilken den till grund
liggande arbetsoférmagan begynt efter det ir
da arbetstagaren fyllde 63 dr, om inte arbetsta-
garen under det 4r dd han uppnddde nimnda
alder, med beaktande dven av eft sidant ar-
betsfdrhallande i dess hethet, vilket upphért
under ndmnda ar, haft arbete som omfattas av
denna lag under sammanlagt minst sex mana-
der. Likasd riknas vid faststidllande av en
kvinnlig arbetstagares invalidpension den tid
som Aterstar till pensionsdldern sasom till pen-
ston beridttigande tid, om hon mellan den
tidpunkt d4 nimnda tid av 360 dagar forflutit
och den tidpunkt d& invaliditeten bérjat, vilken
tid far uppga till hogst nio &r, har haft ett barn
under tre ar som avses { 4 § 5 mom. dock inte
om den tid som daterstar till pensionsdldern
eller motsvarande arbetsfértjdnst, utan att
barnavardstiden pd nimnda sitt beaktas, skall
rdknas sdsom till pension berittigande tid pa
grund av ndgot annat arbets- eller tjansteftr-
hallande efler foéretagarverksamhet. Har en
siddan kvinnlig arbetstagares arbetsftrhallande
inte fortgdtt minst sex manader, giller om
faststdllande av den till pension berittigande
tiden i tillimpliga delar vad deffe moment
stadgar.

Om dock tiden mellan invaliditetens intride
och pensionsdldern rdknas sdsom pensionsbe-
riittigande tid pd grundval av ett arbetsforhdl-
lande som fortgdit kortare tid dn sex mdnader,
bestims den pensionsgrundande ldnen for den
tid, som aterstar till pensionsdldern, pd grund-
val av arbetsfarhdllanden som avses i denna
fag och som pdgdtt under den tid om 360 dagar




Gillande Iydelse

Fdoreslagen [ydelse

som ndmns | 6§ 3 mom. och under dret
narmast fore denna tidsperiod. Sdsom pen-
sionsgrundande l6n anvdnds hdrvid medeltalet
per mdnad av de loner som bestims enligt |
mom. och vdgts med de pensionsberditigande
tiderna for de arbetsforhdtlanden som pdgdtt
under ndmnda granskningsperiod, varvid av
dessa arbetsfirhdilanden fulla mdnader inom
granskningsperioden beaktas sdsom pensions-
berittigande tid, dock sammanlagt hégst tolv
mdnader riknat frin pensionsfallet. Om ar-
betstagaren under ndmnda tid samtidigt har
varit i tva eller flera arbetsforhdllanden som
avses i denna lag, sammanriknas vid titlimp-
ningen av detta moment de pensionsgrundande
loner som erhdllits i dessa arbetsforhdllanden
under den pensionsberditigande tid som pdgdit
samtidigt,

I frdga om en arbetstagare med forkortad
arbetsdag | enlighet med 18 § lagen om ui-
komstskydd for arbetslosa eller som moitagit
deltidsarbete i enlighet med lagens 19 § an-
vdnds sdsom antal arbetslshetsdagar det anial
fulla dagpenningar som motsvarar de erhdlina
dagpenningarna.

12 §

Pensionsanstalternas ¢msesidiga ansvar f6r
pensionerna bestimmes och de omkostnader
pensionsanstalterna Asamkas av pensionerna
fordelas mellan pensionsanstalterna, forsavitt
dessa ej annoriunda dverenskommit, pa félian-

de s#tt:

2} for invalidpension, som beviljats med
tilampning av 6 § 3 mom., samt fér familje-
pension, till grund for vilken ligger formansla-
tarens invalidpension, utriknad med tilldmp-
ning av 6 § 3 mom., till den del den utbetalts
for tid fore utgidngen av den mdanad, under
vilken férmanslataren skulle ha uppnatt pen-
sionsaldern, i dessa pensioner dven inbegripet
jamlikt lagen om pension fOr arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden mahidnda utga-
ende del av pension, men icke forhéjning enligt
Tc¢ § eller med stdd av 9 § efter pensionens
begynnande f&retagna forhdjningar, svarar en-
bart den pensionsanstalt, till vars verksamhets-

2) for invalidpension som beviljats med
tildmpning av 6 § 3 mom. samt for familje-
pension, till grund for vilken ligger férmansla-
tarens invalidpension, utriknad med tillimp-
ning av 6 § 3 mom., till den del den utbetalts
for en tid fore utgdngen av den manad, under
vilken férméanslataren skulle ha uppnaii pen-
sionsaldern, i dessa pensioner dven inbegripet
enligt lagen om pension f&r arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden méahidnda utgi-
ende del av pension, men inte forhdjning enligt
7 ¢ § eller med stod av 9 § efter pensionens
begynnande féretagna forhodjningar, svarar en-
bart den pensionsanstalt till vars verksamhets-
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krets arbetstagaren eller formanslataren horde
pa grund av i sagda moment avsett arbetsfér-
hallande, likvil sa, att f6r ovan avsedd pen-
sion, i fraga om vilken det till grund liggande
pensionsfallet intriiffat efter det ar under vilket
arbetstagaren uppnadde 63 Ars alder, svarar
enbart den pensionsanstalt, till vars verksam-
hetskrets arbetstagaren innan pensionsfallet in-
traffade senast héort antingen under det ar
sagda Alder uppnaddes efler pd grund av ett
dérefter i minst fyra manaders tid utan avbrott
pagaende arbetsforhailande;

2.

Fdreslagen lydelse

krets arbetstagaren eller férmansldtaren horde
pa grundval av ett arbetsforhillande som avses
i ndmnda moment, likvil sa att fér en pension
som avses ovan och i friga om vilken det tiil
grund liggande pensionsfallet inrdffat efter det
ar under vilket arbetstagaren fyflde 63 dr,
svarar enbart den pensionsanstalt, till vars
verksamhetskrets arbetstagaren innan pen-
sionsfallet intrdffade senast hort antingen un-
der det Ar dé han nddde niimnda alder eller pa
grund av ett arbetsfdrhillande som darefter
utan avbrott pdgdt minst sex mdnader;

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1989.

De stadganden i 6 § 3 mom. som giiller
beaktandet av dagar fér vilka dagpenning beta-
las enligt sjukforsidkringslagen samt av motsva-
rande ersitiningsdagar | enlighet med ndgon
annan lag vid beridknandet! av 360-dagarstiden
tilldmpas da pension faststills pa grund av ett
pensionsfall som har intriffat efter det lagen
trdtt i kraft.

Vad 7 § 3 mom. stadgar om wtriknandet av
den pensionsgrundande Idnen tillimpas dd
pension faststills pd grund av ett pensionsfail
som intriffat efter ikrafitriidandet,

Lag

om dindring av 7 § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden

I enlighet med riksdagens beslut dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension fér arbetstagare
i kortvariga arbetsforhillanden 7 § | mom., sddant det lyder i lag av den 31 december (985

{1121/85), som foljer:

Gallande lydelse

Har till invalidpension berittigad arbetsta-
gare innan invaliditeten begynt varit bosatt i
Finland minst fem ar och har arbetstagaren
omedelbart fére uppkomsten av den sjukdom,
det iyte eller den skada som utgédr den huvud-
sakliga orsaken till invaliditeten, under 540
dagar i arbete som avses i denna lag, fortjanat

Foreslagen lydelse

7%

Har en till invalidpension berittigad arbets-
tagare innan invaliditeten begynt varit bosatt i
Finland minst fem 4r och har arbetstagaren
omedelbart fére uppkomsten av den sjukdom,
det lyte eller den skada som uigdr den huvud-
sakliga orsaken till invaliditeten, under 540
dagar i arbete som avses i denna lag fortidnat




Gillande lydelse

minst 800 mark, beaktas sdsom pensionsgrun-
dande lén dven den 16n som han skulle ha
fortjdnat fran invaliditetens bérjan till dess
han uppnatt pensionsdldern. Vid berdknandet
av den tid av 540 dagar som avses ovan
beaktas inte de dagar da arbetstagaren har haft
studieledighet i enlighet med lagen om studiele-
dighet {273/79) samt de dagar for viika arbets-
tagaren har fatt dagpenning i enlighet med
lagen om utkomstskydd for arbetslésa (602/
84), de sistnimnda dock hdgst till det antal
som motsvarar det i 26 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa stadgade maximiantaiet
dagar for vilka kan betalas enligt f4rtjinsten
avvigd dagpenning. P4 samma sitt forfars,
om kvinnlig arbetstagare under den tid av
hogst nio 4r omedelbart fore uppkomsten av
den sjukdom, det lyte eller den skada som
utgdr den huvudsakliga orsaken till invalidite-
ten har haft i 4 § S mom. [agen om pension for
arbetstagare asyftat barn som dr yngre 4n tre
ar och den ovan asyftade tidsperioden om 540
dagar under ndmnda tid 16pt till 4nda, om inte
den tid som Aaterstdr till uppndendet av pen-
sionsaldern eller motsvarande arbetsfortjinst,
utan beaktande av ndmnda barnavardstid,
skall riknas sdsom beritiigande till pension pa
grund av annat arbets- eller tjinsteférhallande
efler féretagarverksamhet. Det arliga beloppet
av ovan namnd [8n frutsétts uppga till samma
i enfighet med 9 § lagen om pension for arbets-
tagare justerade belopp, for vilket pa grund av
arbetstagarens arbetsfrhdllande i genomsnitt
erlagts forsdkringspremie i enlighet med denna
lag under de kalenderar dd han i arbete som
avses i denna lag fortjinat minst 800 mark
efler, om han under inget kalenderar fortjanat
minst detta belopp, till samma belopp som
nimnda grénsbelopp. Loner som fértjdnats
fore 23 ars Alder beaktas dock endast om de
fortjanats under det kalenderdr dd den sjuk-
dom, det lyte eller den skada som utgér den
huvudsakliga orsaken till invaliditeten upp-
kommit, eller under vilket den i tredje me-
ningen avsedda tidsperioden om 540 dagar lopt
till &nda, eller under tre kalenderar omedelbart
fore forstnimnda 4r. Vid berdkningen av ovan
avsedda belopp for vilket i genomsnitts erlagts
forsdkringspremie beaktas inte tid fér vilken
arbetstagaren fore bdrjan av kalenderdret ome-
delbart fore pensionsfallet erhallit sAddan dag-
penning avvigd enligt frtjdnsten som betalas i

Foreslagen lydelse

minst 800 mark, beaktas sdsom pensionsgrun-
dande l6n dven den I6nm som han skulle ha
fortidnat fran invaliditetens bérjan tili dess
han uppnétt pensionsaldern. Vid beriknandet
av den tid av 540 dagar som avses ovan
beaktas inte de dagar da arbetstagaren har haft
studieledighet enfigr lagen om studieiedighet
(273/79) eller for vilka arbetstagaren har fatt
dagpenning enfigt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (602/84), de sistnamnda dock hogst
tili det antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa stadgade maximi-
antalet dagar for vilka kan betalas enligt
fortjinsten avvdgd dagpenning. P4 samma sitt
forfars, om en kvinnlig arbetstagare under
hdgst nio &r omedelbart fore uppkomsten av
den sjukdom, det lyte eller den skada som
utgér den huvudsakliga orsaken tili invalidite-
ten har haft et barn yngre 4n tre ar som avses i
4 § 5 mom. lagen om pension {or arbetstagare
och om den ovan 4syftade tidsperioden om 540
dagar under ndmnda tid l&pt till 4nda, sdvida
inte den tid som A&terstar till pensionsaldern
eller motsvarande arbetsforijinst, utan Dbe-
aktande av nimnda barnavardstid, skall rdak-
nas sdsom berdttigande till pension pd grund-
val av ndgot annat arbets- eller tjdnsteforhal-
lande elier foretagarverksamhet. Med anled-
ning av arbetstagarens anmdlan beaktas inte
heller dagar for vilka han under de tva senaste
dren omedelbart fére uppkomsten av den sjuk-
dom som utgor den huvudsakliga orsaken tili
invaliditet som avses i denna lag, har erhdllit
dagpenning enligt sjukforsikringsiagen (364/
63), eller dagar for vitka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade fitt pd
ndgon annagn lag baserad moisvarande ersdit-
ning som avses { 27 § 1 mom. sjukforsdkrings-
lagen och som betalas for invaliditet pd grund
av sjukdom, lyte eller skada. Det arliga belop-
pet av ovan ndmnd lon férutsitts uppga till
samma enligt 9 § lagen om pension for arbets-
tagare justerade belopp, for vilket pa grund av
arbetstagarens arbetsforhallande { genomsnitt
erlagis forsdkringspremie i enlighet med denna
flag under de kalenderdr di han i arbete som
avses i denna lag fortjanat minst 800 mark
eller, om han under inget kalenderir fortjdnat
minst detta belopp, till samma belopp som
niamnda gransbelopp. Har arbetstagaren inte
rdtt att rdkna tid som motsvarar i detta mo-
ment angiven lon sdsom pensionsberdttigande
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Gillande lydelse
enlighet med lagen om utkomstskydd fdr ar-

betslosa, Angaende berdkningen av beloppet
stadgas ndrmare genom férordning.

Fgreslagen lydelse

pd grundval av ndgot annat arbeis- eiler tjins-
teférhatiande eller foretagarverksamhet, okaos
markbeloppet med de fortjdnster som erhdllits
fér ovan angivna kalenderdr och som berdk-
nats enligt de tilf pension i enlighet med lagen
om pension fér arbelstagare berdttigande tider-
na och motsvarande pensionsgrundande [dner.
Loner som arbetstagaren fortiénat innan han
fvilde 23 dr beaktas dock endast om de fortj4-
nats under det kalenderér dd den sjukdom, det
Iyte eller den skada som utgdr den huvudsakli-
ga orsaken till invaliditeten uppkommit, eller
under vilket den i tredje meningen ndémnda
tidsperioden om 540 dagar 16pt till dnda, eller
under de tre kalenderdren omedelbart ftre
forstndmnda &r. Vid berikningen av ovan
angivng belopp for vilket i genomsnitt erlagts
fursakringspremie beaktas inte tid for vilken
arbetstagaren fore borjan av kalenderiret ome-
delbart fore pensionsfallet erhallit sddan dag-
penning avvigd enligt fértjinsten som betalas i
enlighet med lagen om utkomstskydd fér ar-
betsldsa. Om berdkningen av beloppet stadgas
nidrmare genom férordning.

Denna lag triader [ kraft den I januari 1989,

De stadganden { 7§ 1 mom. som gdller
beaktande av dagar fdr vilka dagpenning beta-
fas enligt sjukforsikringsglagen samt av mot-
svarande ersiittningsdagar i enlighet med nagon
annan lag vid berdknandet av 540-dagarstiden
tillémpas da pension som grundar sig pd ett
pensionsfall som intrdffat efter ikraftirddandet
Sfaststills, Detsamma géller beaktande av
JSortjdnster som avses i lagen om pension for
arbetstagare dd det i samma moment nidmnda
driiga iénebeloppet riknas ut.




Lag

om idndring av 6 ¢ och 8 §§ lagen om pension fér lantbruksfioretagare

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksféretagare 6 ¢ § 5 mom., sadant det
lyder i lag av den 5 februari 1982 (110/82), och

Sfogas till 8 §, sadan den lyder dndrad genom lagar av den 23 december 1970, den 3 december
1982 och den 8 augusti 1986 (830/70, 882/82 och 605/86), ett nytt 8 mom., varvid det nuvarande

8 mom. blir 9 mom., som f&ljer:
Gillande lydelse

Vad som stadgats i 7 ¢, 8 och 8 a §§ lagen
om pension for arbetstagare tillimpas p4 pen-
sionens grundbelopp, men inte pd dess komp-
letteringsdel.

Foreslagen lydelse

Nidr grundbeloppet riknas ut, tillimpas inte
8§ 8 mom. Vad 7 ¢, 8 och 8 a §§ lagen om
pension for arbetstagare stedgar tillampas pa
pensionens grundbelopp, men inte pd dess
kompletteringsdel.

Om dven tiden mellan invaliditetens borjan
och pensionsdldern rdknas sasom till pension
berdttigande tid, ridknas den pensionsgrundan-
de arbetsinkomsten for ndmnda tid ut genom
anvindning av de faststillda och justerade
arbetsinkomsterna, med avvikelse frin 7 mom.
forsta meningen, | friga om de fyra dren
nédrmast fore invaliditetens bdrjan. Nimnda
Syradrstid forldngs likval med sé mdnga dr som
lantbruksféretagaren vid invaliditetens bérjan
dr dldre an 52 dr, men till hogst duia dr.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1989.

Denna lag tillimpas pd pension som grundar
sig pa eit pensionsfall som intrdffat efter ik-
rafttridandet.



Lag

om dndring av 7 § lagen om pension for féretagare

I enlighet med riksdagens bestut fogas till 7 § lagen den 14 juli 1969 om pension f6r féretagare,
sadant detta lagrum lyder delvis dndrat genom lag av den & augusti 1986 (606/86), ett nytt 3
mom., varvid de nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., som fdljer:

Gillande lvdelse Fdreslagen lydelse

Om féretagarens arbetsinkomst i enlighet
med 2 mom. skall hdjas med minst en tredjedel
eller sidnkas med minst en fjirdedel och de
omstindigheter som inverkar pd arbetsin-
komsten inte kan anses ha firdndrats viseni-
ligt redan tidigare dn fyra dr fore justeringen,
anses foretagarens verksamhet hdrvid, trots att
den forigdtt utan avbrott, efter justeringen
Sfortsiitta som en ny period enligt 4 §. Féretaga-
rens verksamhet anses dock inte ha avbrutits,
om den inte efter justeringen har fortgdtt fyra
mdnader eller om det inte dd pensionsfailet
intrdffar har forflutit fyra mdnader frin perio-
dens bdrjan.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 19589,

Denna lag tilldmpas pd en foretagares verk-
samhet, om den dndring i arbetsinkomsten som
avses I lagen sker efter ikrafttrddandet.

Lag

om dndring av 12 och 16 b §§ lagen om sjomanspensioner

[ enlighet med riksdagens beslut dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner 12 §
1 mom. och 16 b §,

dessa lagrum sidana de lyder, 12 § 1 mom. i lag av den 31 december 1985 (1122/85) och 16 b §
i lag av den 18 april 1980 (280/80), som f&ljer:

Giillande lydeise Foresiagen lydelse

12 § 12 §

Har arbetstagare innan invaliditeten bérjar Har en arbetstagare innan hans invaliditet
varit bosatt i Finland minst fem 4r och har begynner varit bosatt i Finland minst fem ar
invaliditeten intritt innan 360 dagar har forflu- och har invaliditeten bdrjat innan 360 dagar
tit frdn det att arbetsférhillandet upphorde, har forflutit efrer att arbetsfdrhillandet upp-




Gdllande lydeise

riknas som premiemdanader vid faststidllandet
av invaliditetspension i enlighet med 15 § ocksa
tiden mellan invaliditetens bérjan och uppnd-
endet av den i 14 § 1 mom. stadgade pensions-
&ldern. Vid berdknandet av den tid av 360
dagar som avses ovan beakias inte de dagar da
arbetstagaren har haft studieledighet i enlighet
med lagen om studieledighet (273/79) samt de
dagar for vilka arbetstagaren har fatt dagpen-
ning i enlighet med lagen om utkomstskydd for
arbetsitsa {602/84), de sistnimnda dock hogst
till det antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa stadgade maximi-
antalet dagar for vilka kan betalas enligt
fortjdnsten avvigd dagpenning. Har arbetsfor-
hallandet inte fortgatt minst fyra manader,
raknas pd grund hirav sdsom premieménader
den tid som aterstdr till pensionsalderns uppna-
ende endast for si vitt arbetstagaren inte pd
grund av arbets- eller tjdnstefdrhallande eller
fretagsverksamhet som begynt fore detta ar-
betsforhillande har radut till lagstadgat eller pa
offentlig pensionsstadga grundat pensions-
skydd sdlunda att vid faststdllandet av hans
invaliditetspension i enlighet med detta pen-
sionsskydd namnda tid eller motsvarande ar-
betsfortjanst redan beaktas. Likasd rdknas vid
faststillande av kvinnlig arbetstagares invalidi-
tetspension sdsom premiemdanader den tid som
Aterstdr till uppndendet av pensionsdldern, sa-
vida hon mellan den tidpunkt da ndmnda 360
dagar forflutit och den tidpunkt da invalidite-
ten borjat, vilken tid fir uppgd till hogst nio
ar, har haft i 15 a § dsyftat barn som 4r yngre
4n tre ar, dock ej om den tid som &terstar tili
pensionsdlderns uppgidende eller motsvarande
arbetsfértjinst, utan att barnavardstiden pa
ndmnda sdtt beaktas, skall riknas sdsom till
pension berittigande tid pd grund av annat
arbets- eller tjinstefdrhallande eller ftretagar-
verksamhet. Har sddan kvinnlig arbetstagares
arbetsforhallande inte fortgdtt minst fyra ma-
nader, géller om faststdllande av den till pen-
sion berdttigande tiden i tillimpliga delar vad
som stadgas i detta moment,

4 38l0s50C

Fareslagen lydelse

hdrde, riknas som premiemanader vid faststil-
landet av invaliditetspension enligt 15 § ocksa
tiden mellan invaliditetens bdérjan och den i
14§ | mom. stadgade pensionsildern. Vid
beriknandet av den tid av 360 dagar som avses
ovan beaktas inte de dagar da arbetstagaren
har haft studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet (273/79) eller for vilka han har fatt
dagpenning enligt lagen om utkomsiskydd fér
arbetsldosa {602/84), de sistndmnda dock hogst
till det antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd fér arbetslosa stadgade maximi-
antalet dagar for vilka kan betalas enligt
fortjinsten avvigd dagpenning. Med anledning
av arbetstagarens anmdlan beaktas, ndr ndmn-
da tid bertiknas, inte heller dagar for vitka
arbetstagaren under de tvd senaste dren ome-
deibart innan sddan invaliditet som avses |
denna lag begynte har erhdliit dagpenning en-
ligt sjukforsdkringsiagen (364/63), e heller
dagar fér vilka dagpenning hade betalts om
inte arbetstagaren hade fdtt { 27 § 1 mom. |
sistndmnda lag angiven motsvarande ersditining
Jor invaliditet pd grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada enligt ndgon annan lag. Har ar-
betsforhallandet inte fortgitt minst sex maéna
der, rdknas pa grundval hirav sisom premie-
manader den tid som Aaterstar till pensionsdl-
derns uppndende endast om arbetstagaren inte
pa grundval av arbets- eller tjansteforhallande
eller foretagarverksamhet som begynt fére det-
ta arbetsférhallande har rétt till sddans lagstad-
gat eller pd offentlig pensionsstadga grundat
pensionsskydd att vid faststillandet av hans
invaliditetspension i enlighet med detta pen-
sionsskydd nimnda tid eller motsvarande ar-
betsfortjanst beaktas. Likasad rdknas vid fast-
stdllande av en kvinnlig arbetstagares invalidi-
tetspension sisom premieménader den tid som
aterstar till pensionsaldern om hon mellan den
tidpunkt dA nimnda tid av 360 dagar fortlutit
och den tidpunkt da invaliditeten borjat, vilken
tid far uppga till hogst nio &r har haft et barn
under tre ir som avses i 15 a §, dock inte om
den tid som aterstAr till pensionsdidern eller
motsvarande arbetsfértiinst, utan att barna-
vérdstiden pd nimnda s#tt beaktas, skall rak-
nas sdsom till pension berittigande tid pa
grundval av ndgot annat arbets- eller tjdnste-
forhallande eller foretagarverksamhet. Har en
sddan kvinnlig arbetstagares arbetsférhallande
inte fortgdt! minst sex manader, giller om
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16 b §

Har forsikrad erhallit dagunderstdd i enlig-
het med lagen om riksomfattande arbetslds-
hetskassor, héjes pensionen med arbetsids-
hetstiliigg. Har den forsikrade under hela
kalenderdret statt i samma arbetsftrhallande,
som lyder under denna lag, beridttigar for detta
ar utbetalt dagunderstod likval icke till arbets-
loshetstilligg, om den forsikrades arbetsfér-
hallande, som faller inom tillimpningsomradet
for denna lag, icke upphért inom tre ar efter
utgngen av f&rstndmnda kalenderdr eiler om
den férsiikrade under samma kalenderdr icke
uppburit I6n, som avses i lagen om pension f&r
arbetstagare 1 kortvariga arbetsférhillanden
(134/62), till minst i 5§ § 1 mom. i sagda lag
avsett griansbelopp. Dagunderstdd, som utgi-
vits fér tiden fore borjan av det kalenderdr,
under vilket den forsakrade fyllt 23 ar, samt
far det 4r, under vilket pensionsfallet intraffat,
och fér det foregdende kalenderaret, berittigar
likval icke till arbetsloshetstilligg.

Arbetslshetstilldgget utrdknas genom mul-
tiplikation av pensionens belopp med antalet
arbetsldshetsmanader och division av produk-
tion med det tal som erhdiles genom subtrak-
tion av antalet arbetsléshetsméanader fran anta-
let sddana fulla manader, som ingd i tiden fran
det den fdrsidkrade fyllt 23 ar, likvil tidigast
fran den 1 juli 1962, tills han uppnétt 65 ars
alder. Arbetsldshetsméanaderna bestimmas sd-
som fulla manader p4 basen av det samman-
lagda antalet sddang dagar, for vilka den
forsdkrade erhdllit understdd, som i enlighet
med 1| mom. berittigar till arbetsldshetstilligg,
och sd, att manaden anses ha 22 dagar.

Foreslagen lydelse

faststdllande av den till pension berittigande
tiden i tillampliga delar vad detta moment
stadgar.
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16b §

Har en arbetstagare erhallit enligt fértjiins-
ten avviigd dagpenning i enlighet med lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa, hdjs pensionen
med ett arbetsioshietstilliigg. Har arbetstagaren
under hela kalenderdret statt i samma arbets-
forhallande som lyder under denna lag, beritti-
gar for detta Ar utbetald enligt fortjdnsten
avvldgd dagpenning dock inte till arbetslos-
hetstilligg, om arbetstagarens arbetsférhailan-
de som faller inom tilldimpningsomradet for
denna lag inte upphoOrt inom tre Ar efter
utgdngen av forstndmnda kalenderar eller om
arbetstagaren under samma kalenderdr inte
uppburit 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden
{134/62) till minst det grdnsbelopp som 5 § 1
mom. i ndmnda lag avser. Enligt fortjdnsten
avvigd dagpenning som utgivits for tiden fore
bérjan av det kalenderdr under vitket arbetsta-
garen fyllt 23 ar samt fér det &r under vilket
pensionsfallet intrdffat och for det fdregiende
kalenderaret berittigar dock inte till arbetslos-
hetstilldgg.

Arbetsldshetstilligget utrdknas genom mul-
tiplikation av pensionens belopp med antalet
arbetsidshetsmanader och division av produk-
ten med det tal som erhdils genom subtraktion
av antalet arbetsloshetsminader frin antalet
siddana fulla minader som /ngdr i tiden fran
det arbetstagaren fyllt 23 ar, dock tidigast fran
den 1 juli 1962, tills han fyllr 65 dr. Arbetslds-
hetsmanaderna bestéims sdsom fulla manader
pa basis av det sammaniagda antalet dagar for
vilka arbetstagaren erhéllit enfigt fortjdnsten
avviigd dagpenning som eniigt 1 mom. beritti-
gar till arbetsloshetstilldgg, och si att manaden
anses ha 22 dagar.

Sdsom antal arbetsidshetsdagar fér en ar-
betstagare som har i 18 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsitisa ndmnd forkortad arbets-
dag och som mottagit deltidsarbete som avses §
lagens 19 § anvinds det antal fulla dagpen-
ningar som moisvarar erhdlina dagpenningar.

Denna lag trider | kraft den 1 januari 1989.
De stadganden i 12 § som giller beaktande
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av dagar for vilka dagpenning betalas enligt
sfukforsikringsiagen samt av motsvarande er-
sdtiningsdagar | enlighet med ndgon annan lag
vid berdknandet av 360-dagarstiden tilldimpas
dd pension som grundar sig pd ett pensionsfail
som intrdffat efter ikrafttridandet fasistdlls.



