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DEN OFFENTLIGA SEKTORN FORESLAS FA FLEXIBEL PENSIONSALDER

Regeringen har till riksdagen avgivit en proposi-
tion med férslag till utdékande av lagen om statens
pensioner och vissa andra lagar som har samband
med den med stadganden om ett flexibelt pensions-
aldersarrangemang (RP 160/88) samt en proposition
med forslag till lag om andring av lagen om pension
fér kommunala tjansteinnehavare och arbetstagare
(RP 161/88).

Det foresldas att flexibel pensionsdlder inférs

inom den offentliga sektorn ndstan pad samma villkor
som inom den privata. De mest betydande undantagen
hanfér sig till deltidspensionens och den fértida
dlderspensionens aldersgrans, som féreslas bli 58
inom den offentliga sektorn, och till foérutsattning-
arna for erhallande av individuell fértidspension,
som pa grund av vissa sardrag inom den offentliga
sektorn enligt forslaget skall preciseras mera
betonat i riktning mot yrkesbetingad pensionsdlder.
Utgangspunkten for den allmdnna definitionen pa
individuell fortidspension ar densamma som inom

den privata sektorn.

Enligt forslaget skall de sdrskilda pensionsdldrarna
avskaffas i1 och med att de flexibla pensionsformerna
inférs. De som nar reformen trader i kraft innehar
en tjanst eller syssla dar pensionsaldern ar lagre
dn 63 &r har likval i regel ratt att vdlja mellan
det nya och det gamla systemet. Denna valméjlighet
har ocksid bl.a. de som niar reformen trader i kraft
innehar en till pension berattigande anstallning och
inom loppet av den period om 10 ar efter reformen,
under vilken ratten att valja system galler, till-
trader en tjanst eller syssla dar pensionsaldern
enligt det gamla pensionsalderssystemet &r lagre an
63 ar.

Fér att dven personalorganisationernas méjlighet
att paverka tillampningspraxisen fér de nya flexibla
pensionsformerna skall kunna beaktas i tillracklig
man foreslas, att en fortidspensionsnamnd inrattas
vid statskontoret och kommunala pensionsanstalten.
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Namnderna skall ha till uppgift att félja upp
inférandet av det flexibla pensionsidlderssystemet,
ge forslag till dess utvecklande och vid behov ladmna
allmdnna anvisningar om tilldmpningen av de siar-
skilda kriterier som galler grunderna foér beviljande
av individuell foértidspension och som kommer sig av
sardragen i1 den offentliga servicen. Namnderna skall
ocksd ha méjlighet att avge utldtanden om tillamp-
ningen av individuell fértidspension i enskilda
fall. I sddana fall skall utlatandet ta stdllning
till huruvida férutsattningar f6r erhdallande av
pensionen foéreligger.

Badde i lagen om statens pensioner och i kommunala
pensionsstadgan intas ett stadgande om att bevil-
jande av individuell fortidspension pa grund av ett
senare anstallningsfoérhdllande automatiskt leder
till att ocksa den offentliga sektorn beviljar
individuell fértidspension.

Lagarna avses trada i kraft 1.7.1989. Avsikten ar
ocksda att motsvarande andringar, som det flexibla
pensionsdlderssystemet fdéranleder, fran samma tid-
punkt aven inférs i de o6vriga pensionssystemen inom
den offentliga sektorn. _
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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till stad-
ganden om ett flexibelt pensionsdldersarrangemang i lagen om
statens pensioner och vissa andra lagar som har samband med

den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Propositionen innehaller ett forstag till flex-
ibelt pensionsidldersarrangemang inom statens
pensionssystem. Arrangemanget kommer att
omfatta dem som stdr i tjinste- eller arbetsfor-
hallande till staten och dessutom dem som har
ratt till pensionsskydd av statsmedel i tillamp-
liga delar enligt samma stadganden som for
dessa personer. Silunda berdr arrangemangen
bland annat grundskolornas och gymnasiernas
personal sami personalen vid vissa statsunder-
stédda institutioner sami vissa andra perso-
nalgrupper som omfatias av statens pensions-
system.

Det flexibla pensionsarrangemanget féreslas
bestd av tre nya pensionsformer som komplet-
terar varandra; individuell fOrtidspension,
fortida alderspension och deltidspension. Indi-
viduell fortidspension skall kunna beviljas en
anstdlid som fylit 55 & om hans prestations-
formagan har nedgitt pa grund av pafrestande
arbete och Aldrande. Fértida alderspension
skall kunna erhéllas redan fore den lagstadga-
de pensionsaldern varvid pensionen blir mindre
i motsvarande man. Deltidspensionen mojlig-
gdr en successiv pensionering dd den ersdtter
nedgangen i forvérvsinkomsterna. Fortida al-
derspension och deltidspension skall kunna
beviljas tidigast vid 58 ars dlder.

Av dessa pensionsformer intogs den indivi-
duella fortidspensionen och fortida dlderspen-
sionen i den privata sektotns arbetspensionsla-
gar fran ingdngen av ar 1986 och deltidspen-
sion fran ingangen av ar 1987. Individuell
fortidspension och fortida alderspension  :ar
ocksa i folkpensionslagen.

De nya pensionsformerna mdjliggér en smi-
dig overgang till pension i enlighet med vars
och ens individuella forhillanden. Det flexibla
pensionsarrangemanget kommer med tiden att

380744C

ersitta det nuvarande yrkesbetingade pensions-
Alderssystemet. Efter lagindringen finns det
inte langre tjdnster eller uppgifter med sérskild
pensionsilder.

Efter lagindringen giller de nya pensions-
formerna med vissa undantag alla som omfat-
tas av statens pensionssystem och den allmin-
na pensionsalder blir 63 ar f6r alla. De som nar
reformen triader i kraft innehar en tj4inst eller
uppgift som omfattas av saddan sérskild pen-
sionsalder for yrket som avses i forordningen
om statens pensioner eller som pa motsvarande
sdtt innehar en tjinst eller uppgift i grundsko-
lan, ddr pensionsdldern dr under 63 ar, kan om
de si& onskar bevara sin pensionsritt enligt de
pensionsildersstadganden som varit i kraft
fore lagens ikrafttridande. Denna valrétt har
dessutom de som nér reformen trider i kraft ar
anstillida och som inom den tid som namns
nedan tilltrider en sadan tjinst eller uppgift,
som fére reformens ikrafriradande var f6rbun-
den med en sdrskild pensionsdlder. Valritien
giller ytterligare dem som i enlighet med lagen
om statens pensioner fore lagens ikrafttridan-
de har sammanlagt minst 12 ar, sedan de
uppnatt 40 ars alder, innehaft en sadan tjanst
elier uppgift, som fore lagens ikrafttrddande
var férbunden med en sdrskild pensionsdlder.
Valrdsten inférs med ikrafitrddelsestadgandet
sd, att de dirtill berittigade inom 10 ars tid
fran reformens ikrafttridande skriftligen skall
meddela statskontoret om de vill kvarsta i det
gamla pensionssystemet. De som vait det gam-
la systemet berors inte av de nya flexibla
pensionsformerna, utan de bevarar det gamla
pensionsdlderssystemet under hela sin ar-
betskarridr. For dem som redan fore reformens
ikrafttridande vid sin avgdng har raet till
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alderspension vid sdrskild pensionsalder tryg-
gas ritten genom ikrafttridelsestadgandet.
Det flexibla pensionsaldersarrangemanget
skall inte gélla riksdagsminnens eller statsrads-
mediemmarnas pensionssystem och inte heller
dem som omfattas av fdrsvarsmaktens och
gransbevakningsvisendets militdrpensionssys-
tem. Utanfér arrangemanget blir ocksad de
personer, vilkas ritt till pension bestdms i
enlighet med statens s.k. gamia pensionslag-
stiftning som var i kraft fore ar 1967. Avgangs-
dlderssystemet dndras inte heiler.

Avsikten dr att de nu foreslagna lagdndring-
arna skall trida i kraft den 1 juli 1989,
Avsikten &r ocksd att motsvarande dndringar
till foljd av det flexibla pensionsilderarrange-
manget skall foretas i den offentliga sektorns
dvriga pensionssystem réknat fran samma tid-
punkt. Andra offentliga pensionssystem dr den
evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr-
kans, Finlands Banks, folkpensionsanstaltens
och landskapet Alands pensionssystem.
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ALLMAN MOTIVERING

I. Mal och medel

Mailet med denna proposition 4r att inféra
ett flexibelt pensionsdidersarrangemang i sta-
tens pensionssystem. 1 anslutning hiartill ar
malet att inom statens pensionssystem tillimpa
pensioneringsprinciper som dverensstimmer
med andra pensionssystem. Medlet nir det
giller att uppnd dessa mal 4r inférandet av de
nya pensionsformerna individuell fértidspen-
sion, fortida alderspension och deltidspension i
statens pensionssystem. Motsvarande flexibla
pensionsformer har redan inforts inom den
privata sektorn.

Malet och grunderna for sjalva det flexibla
pensionsdldersarrangemanget dr for de
féormédnstagare som omfattas av statens pen-
sionsskydd de samma som inom den privata
sektorn, Malet dr att varje person inom vissa
grdnser skall kunna vilja den pensionsform
som passar honom bist och att de individuelila
faktorerna skall kunna beaktas mera dn for
nidrvarande nir pension beviljas, De flexibla
pensionsformerna skall med tiden ersitta sta-
tens nuvarande yrkesbetingade pensionsalders-
system sd att pensionsdlder enligt yrke inte
skall tillimpas pa dem som anstills efter refor-
men.

2. Nulige och drendets beredning
2.1. Nuliige

Statens pensionssystem refomerades genom
[agen om statens pensioner (280/66) som trid-
de i kraft den | januari 1967 och den dirtill
anslutna lagstiftningen. Avsikten var di art i
statens pensionssystem inféra samma principer
som utgjort grunden for lagen om pension for
arbetstagare (395/61) och lagen om pension for
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
(202/64) i borjan av 1960-talet. Statens pen-
sionsstadganden har ocksa direfter i grund-
princip forblivit i dverensstimmelse med lagen
om siatens pensioner, genom att de dndringar

som motsvarar lagens utveckling i tillimpliga
delar har féretagits ocksa i lagen om statens
pensioner och den dértill anslutna lagstift-
ningen. Till vissa delar har statens pensionssys-
tem dock avvikit avsevdrt frdn den privata
sektorns system. Inom statens pensionssystem
har den allminna pensionsildern redan av
gammalt varit 63 ar. For vissa tjinste- och
yrkesbendmningar har dessutom stadgats sir-
skilda pensionsadldrar som #r lagre an den
allminna pensionsdldern.

Statens pensionssystem omfattar ca 274 000
personer. Av dessa dr 215 000 i statens tjanst,
38 000 tjansteinnehavare och timlirare i grund-
skolan, 6000 anstdllda vid gymnasierna,
10 500 anstillda hos privata statsunderstédda
institutioner och 4 500 vid privata inréttningar
som producerar social- och hilsovirdstjdnster.
Av dessa star ca 60 000 personer i ett sAdant
anstillningsforhallande, dir pensionsaldern ar
ldgre 4n 63 4ar.

I 5§ forordningen om statens pensioner
uppraknas de tjdnster, befattningar eller upp-
gifter dar det i statsanstédllning férekommer en
sdrskild pensionsdlder som 4r ldgre an 63 ar.

Sarskild pensionsalder 4r for fSrmanstagare,
som innehar statsanstilining
sdsom lokomotivforare eller -eldare vid
statsjdrnvdgarna.....................
sasom dykare eller busschauffor .......
shsom overflygledare eller flygledare ...

sasom lotsdlderman eller lots
havskusten ..............ccivenin....

sisom sjukskotare, barnmorska pa
sjukhus, sinnessjuk vardare, avdel-
ningsskotare 1 sinnessjukhus for
fangar, medikalgymnast, barnské-
terska eller hjdlpskétare .............

sasom forradsmaistare, arbetsmistare,
koksmaistare, maskinsk&tare, oGver-
vakt, vakt, chef eller bitridande chef
vid fing- eller arbetskoloni inom
fangvardsvisendet ...................

55 ar
55 ar

55 ar

58 ar .
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sidsom kriminalverkonstapel, d&ver-
konstapel, ¢ver detektiv, detektiv,
aldre kriminalkonstapel eller #ldre
och yngre konstapel, likvil inte sa-
dan, som utfér enbart kansliarbete
eller andra ddrmed jimforliga arbe-

sésom tulluppsyningsman, &vertullvakt
eller tullvakt vid tuligransbevakning .
sadsom vicebrandchef, materielférvalta-
re eller som brandman verksam
markmekaniker eller fédltvakt pa
flygstation .....c.ocvvrinninnenennnn..
sasom lotskutterskotare vid havskusten
(sisom reseprist for dévstumma)
sdsom rektor, bitrddande rektor, elev-
hemsférestandare eller lirare vid
skola for horselskadade eller synska-
dade ... ...t e
sasom forestdndare, elevhemsforestan-
dare eller ldrare vid yrkesskola for
horselskadade
sasom forestdndare, bitridande fore-
stindare, larare, &veruppsynings-
man, uppsyningsman, vardare eller
gruppledare i skolhem eller anstalt
for psykiskt efter blivna .............
sasom virdare i arbetsinrittning .......
sasom overkondukiér, konduktor, last-
ningsmistare i tagtjdnst, tagkarl,
stiallverkskarl, vixelkarlsférman eller
vaxelkarl vid statsjirnvédgarna .......
e ] A9 4 1 R
sisom avdelningsskétare, bitrddande
avdelningsskétare, specialsjukskétare
eller socialskétare eller -kurator, nir
for sysslan fordras sjukskétar- eller
motsvarande utbildning..............
sisom lastbilschauffér, forare av vig-
hyvel, réjningstraktor, tung grivma-
skin eller tung banstoppningsmaskin .
sdsom smed, smedsbitride eller gjuteri-
arbetare vid statsjdrnvégarnas hu-
vudverkstiider, angpannssmed eller
dngpannssmeds bitrade, nitare, svet-
sare, maskinsittare ..................
sadsom arbetstagare i kroppsarbete vid
statsjirnvagarnas jarnvigsbyggnads-
avdelning . ............. ...
sasom kvinnlig arbetstagare i tungt
kroppsarbete i fabrik, mekanisk
verkstad, depa, lager eller ban-, vig-
eller annat byggnadsarbete...........

58 ar

58 ar

58 ar
58 ar
58 ar

58 ar

58 ar

58 ar
58 ar

S8 ar
58 ar

60 ar

60 ar

60 ar

60 ar
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Sarskilda pensionsdldrar finns inom statsfér-
valtningen i huvudsak vid statsjdrnvigarna,
polisférvaltningen, fangvirdsvisendet, post-
och televerket, viig- och vattenbyggnadsverket,
luftfartsforvaltningen, lotsvdsendet, statens
sjukhus och tullverket. Ca 23 000 statsansiill-
da, dvs. 11 procent, dr berittigade till sdrskild
pensionsilder,

Pensionsdldern foér grundskolans tjdnstein-
nehavare och timlirare dr 60 ar, utom for vissa
specialklassidrare, vilkas pensionsdlder ar 55
ar. Det finns sammanlagt ca 38 000 tj4nstein-
nehavare och timlédrare i grundskolan.

Sdrskilda pensionsdldrar | ansiutning till sta-
tens tjdnster och uppgifter, antal

Pensionsdlder Antal  %-andel av stats-
ar 1987 anstallda

5 e, 4 300 2,1

58 14 500 6,8

60 ..., 4 200 2,0

Med lidgre pensions-

alder sammaniagt... 23 000 10,9

Pensionsdldrar for tjdnsteinnehavare och tim-
ldrare i grundskolan, antal

Pensionsilder Antal

ar 1987

2 T 1300
60 oo 36 700
Med lidgre pensionsdlder samman-

lagt .o 38 000

2.2, Skilen till andringen

Féretagna undersdkningar visar att arbetet
och arbetsforhallandena har en betydande, och
ofta dven stor inverkan vid beddmningen av
om en person skiligen reder sig i arbetet och
behovet av pensionering. De tillbudsstiende
uppgifterna visar dock att de individuella var-
iationerna oftast r storre &n inverkningarna
av arbetet. D4 man understkt nir arbetsofér-
miga uppkommit i olika yrken i de aldre
aldersklasserna har man kunnat iaktta att ben-
agenheten for arbetsofgrmaga dr allménnare i
vissa yrken &n i andra. Det véasentliga i under-
sGkningsresultaten ir dock att det inom varje
yrke férekommer ratt anmarkningsvird indivi-
duell spridning. Detta visar att yrket kan anses
vara blott en, i vissa fall kanske t.o.m. en
betydande faktor, men vid sidan av den fére-
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kommer andra, eventuelit mera betydande
bakgrundsfaktorer.

Diarfor ar det svart att se ndgra motiv for
sadana system dir yrket skulle vara det enda
avgdrande pensionsdlderskriteriet, utan det bor
anses att det visentliga ar en helhetsbedomning
av yrket (arbetet) och afla andra faktorer. Den
gradering 1 statens pensionssystem som
grundar sig pa yrkesbendmningar 4r bristfiliig,
eftersom de individuella skillnaderna — kanske
den viktigaste bakgrundsfaktorn — inte beak-
tas.

Till statens pensionssystems nuvarande gra-
dering enligt yrke ansluter sig dessutom en
mingd tilldmpningssvarigheter och andra miss-
férhdllanden. Enbart en tjdnste- eller arbetsbe-
namning avspeglar inte arbetets krav och ar-
betsforhallandena tillrackligt val, eftersom de
kan variera mycket inom samma bendmning.
Arbetsférhallandena dndras ocksd i och med
att arbetssitien och teknologin utvecklats fran
vad de var di de ldgre pensionsaldrarna fast-
stidlldes redan for tiotals ar sedan. Maénga
uppgifter med en ldgre pensionsalder kan av
denna orsak inte ldngre anses anstriangande
och slitsamma pd samma sitt som nédr den
ldgre pensionsaldern i tiden stadgades. A andra
sidan igen for utvecklingen med sig nya uppgif-
ter som 4r mera anstingande dn de uppgifter
som definierats redan tidigare. Att heia tiden
géra den schematiska pensionsaldern iagre eller
hogre i takt med hur pafrestningarna i arbets-
foérhallandena utvecklas har i praktiken visat
sig vara en omdjlig uppgift. Yrkesbenidmning-
arna har en lang historisk bakgrund, vilket
avspeglar sig i forteckningen &ver benidmning-
arna. Verkningarna av att arbetets innehdll och
de allminna forhallandena férindrats har inte
just kunnat beaktas, atminstone inte i den
riktningen att benimningar skulle ha &verférts
till klasser med hogre pensionsdlder. En ligre
pensionsilder som en ging uppntts har an-
setts vara en uppnadd forman. Den har ocksa
ansetts utgdra en del av de totala férméner
som ansluter sig till anstillningsférhallandet.
Bl.a. som resultat av den nyss nimnda historis-
ka utvecklingen och #ven pd grund av att
inplaceringen av bendmningarna har varit be-
roende av prdvning har det uppstatt vdrdeskill-
nader och inkonsekvenser, varvid vissa grupper
anser sig vara lika berittigade till ldgre pen-
sionsdlder som vissa andra grupper. Detta
foranleder ofta missndje bland sadana grup-
per, vilkas pensionsdlder inte har sénkts.

Ocksa statsrevisorerna har i sin berattelse for
ar 1979 fast uppmaérksamhet vid bristfillighe-
terna och missforhallandena i statens pensions-
system. Enligt statsrevisorernas asikt borde
tidigare pensionering vid sidan av arbetsofr-
maga frdmst basera sig pa vederbérandes indi-
viduella egenskaper och férmaga att klara av
de uppgifter han fatt sig tilldelade. Statsreviso-
rerna har fist uppmirksamhet vid saken ocksd
i berittelsen for ar 1985.

En viktig orsak till reformen 4r ocksa att den
redan genomforts inom den privata sektorn.
Inom den offentliga sektorn kan man inte pd
ett betydande sdtt avvika fran den privata
sektorn i centrala pensionsprinciper, eftersom
det inverkar pa hur hela fértjanstpensionssys-
temet fungerar.

2.3. Arendets beredning

For statsforvaltningens del har pensionsil-
dersfrigan nu varit aktuell éver 20 ar. Under
denna tid har saken utretts i flera kommittéer,
kommissioner och andra organ.

Fragan om pensionsdldern var uppe ar 1966
nér statens pensionssystem reformerades. Fra-
gan har utretts av pensionsalderskommiitén
som tillsattes av statsrddet ar 1958 och som i
sitt betdnkande (komm.bet. 1965:B 14} 4r 1965
foreslog att ca 53 %o av tjdnsterna skulle place-
ras i grupper dir pensionséldern var ligre dn
den allminna pensionsdldern. I de officiella
forhandlingarna som fordes mellan finansmi-
nisteriet och tjanstemannaorganisationerna om
utarbetandet av en ny férordning om statens
pensions pd grundval av pensionsilderskom-
mitténs betinkande, kom det fram att enligt -
organisationernas forslag skulle ca 80 procent
av den divarande tjinstemannakiren ha fatt
sdrskilda pensionsdldrar.

Pensionsdlderskommitténs betinkande jimte
avvikande 4sikter samt tjanstemannaorganisa-
tionernas krav, som visade sig vara omfattan-
de, erbjod inte nigon genomférbar grund for
en losning av pensionsdldersfragan.

Silunda gjordes di inga betydande &nd-
ringar i inplaceringen av statens tjdnster, be-
fattningar och uppgifter i exceptionella pen-
sionsaldersgrupper. 1 regeringens proposition
med forslag till revision av statens pensions-
lagstiftning (reg.prop. nr 200/1965 rd.) sades
dock att ’’delegationen for statens pensions-
drenden skulle erhalla i uppdrag att underséka
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och gora framstilining om huruvida och pd
vilket sdtt stadgandena angdende innehavarnas
av statstjanst eller -befattning samt statens
arbetares pensionsilder borde justeras’’. Dir-
efter har pensionsdldersfragan varit aktuell
upprepade ganger.

Statens delegation for pensionsirenden till-
satte 4r 1968 en sektion fér att utreda de
grunder och synpunkter som borde beaktas nér
man &vervdger om nigon tjinst eller nagot
arbete borde ha en pensionsaider som #r ligre
dn den allménna pensionsaldern samt f&r att ge
forslag till forfaringssitt. I sitt beténkande
som blev klart ar 1974 beslét sektionen dock
att inte fSresla nagra 4ndringar i inplaceringen
av tjanster eller uppgifter i ligre pensionsil-
dersgrupper. Statens delegation fér pensions-
drenden gav i bérjan av dr 1977 pensionsil-
derssektionen ett nytt uppdrag som bestod i att
utreda huruvida pensioneringen for nirvarande
sker pd det mest Andamalsenliga séttet samt att
planera nédvindiga reformer. Nar pensionsal-
derskommittén sedan i slutet av ar 1977 tillsat-
tes for att utreda en reform av pensionerings-
systemet inom hela arbetspensionssektorn,
kompletterade statens delegation f6r pensions-
irenden sektionens uppdrag. Sektionen skulle
folja pensionsilderskommitténs arbete och av-
ge sina forslag sd att de passade in i den
alimédnna reformen.

Den pensionsalderskommitté som tillsattes
av statsradet ar 1977 hade till uppgift att
planera en reform av pensionsalderssystemet
sdvil inom den privata som inom den offentli-
ga sektorn. Kommittén skulle utreda de pen-
sionsformer och férutsittningar for erhallande
av pension genom vilka det #r mojligt att utan
tkade pensionsutgifter gora pensioneringen
smidigare 4n for nérvarande fér dem som
nidrmar sig pensionsdldern och att beakta indi-
viduella skillnader mellan dem. Sirskild upp-
mirksamhet skulle dgnas 4t den individuella
effekten av arbetsférméga, arbetsloshet, en
minskning av arbetsinsatsen och pafrestningar-
na i arbete i samband med pensioneringsforut-
sattningarna.

I juni 1981 blev ndmnda pensionsédlderskom-
mitté klar med ett principbetinkande om ut-
vecklande av pensionsaiderspraxisen. (kommit-
tébetdnkande 1981:33). 1 principbetinkandet
ansidg kommittén att man borde dverga till ett
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flexibelt pensioneringssystem med yrkesbe-
tingad fortidspension, fortida alderspension
och deltidspension. Betdnkandet inneholl for-
slag till i6sning endast pa den privata sektorns
pensionsaldersfraga. For den offentliga sek-
torns del konstaterade kommittén att samma
synpunkter som talar for flexibla pensione-
ringsalternativ inom den privata sektorn torde
kunna tillimpas 4ven pa dem som &r anstdllda
inom den offentliga sektorn. Flexibla pensions-
arrangemang ser dock inte ut att som sddana
kunna genomfoéras parallellt med det yrkes-
bundna pensionsilderssystemet, som delvis
tillimpar olika pensionsdldrar, utan de
forutsdtter att systemen ombildas. Eftersom
behandlingen av denna specialfriga enligt
kommitténs uppfattning troligtvis dnnu skulle
ha tagit en anmdirkningsvirt lang tid, ville
kommittén i detta skede begransa sitt princip-
betankande till att gilla enbart den privata
sektorn i det att den konstaterade att saken for
den offentliga sektorns del maste tas upp till
sirskild behandling.

Den privata sektorns pensionsaldersstadgan-
den utarbetades utgidende fran forslaget fran
namnda kommitté, dock sa att de slutliga
lagitrslagen gavs pa grundval av arbetsmark-
nadsorganisationernas forhandlingsresuitat.
Vid dessa forhandlingar utvecklades den av
kommittén foreslagna yrkesbetingade fortids-
pensionen till en individuell fértidspension med
aldersgrinsen 55 ar. Den privata sektorns pen-
sionsildersreform triadde stegvis i kraft fran
och med ingéngen av 4ren 1986 och 1987.

I januari 1985 tillsatte statsrddet kommittén
for pensionsaldern inom den offentliga férvalt-
ningen med uppdraget att reda ut majligheter-
na att i statens, kommunens och dvriga offent-
liga pensionssystem ta in motsvarande pen-
sionsformer som mdjliggdr en flexibel pensio-
nering. En uppgift biev ocksa att utreda 4nd-
ringsbehoven i den offentliga sektorns pensio-
neringssystem till f6ljd hdrav. Kommittén skul-
le utgédende fran utredningsarbetet och med
beaktande av ritten att vilja pensionssystem
gbra ett forslag till nodvindiga Atgarder och
dndringar i stadgandena. Betinkandet av kom-
mittén for pensionsdldern inom den offentliga
forvaltningen blev klart den 16 mars 1988. De
nedan foreslagna dndringarna dverensstammer
med kommitténs forsiag.
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3. Foreslagna dndringar

3.1. Nya pensionsformer
3.1.1. Allmdnt

Inom statens pensionssystem foreslas ett
flexibelt pensionsaldersarrangemang, vilket be-
star av tre nya pensionsformer som komplette-
rar varandra, individuell f&rtidspension,
fortida alderspension och deltidspension. Inom
den privata sektorn inférdes dessa pensionsfor-
mer stegvis sa att de tva forst nimnda pen-
sionsformerna inférdes rdknat frdn ingdngen
av 4r 1986 och deltidspensionen ridknat fradn
ingdngen av ar 1987. I denna proposition
foreslds att alla tre pensionsformerna inférs
riknat fran ingingen av juli ar 1989,

De flexibla pensionsarrangemangen skall in-
te gilla dem som omfattas av férsvarsmaktens
och grénsbevakningsvisendets militirpensions-
system och de skall inte heller tilldmpas inom
riksdagsminnens och statsraddsmedlemmarnas
pensionssystem.

Ritten till féormaner enligt folkpensionssyste-
met och det privata arbetspensionssystemet
avgors sérskilt, Det &r meningen att den of-
fentliga sektorn skall forhandla med folkpen-
sionssystemet pd samma sétt som nu och da
férmaner beviljas enligt den privata sektorns
arbetspensionssystem skall forfaras pa samma
sdtt som nu d& traditionella invalidpensioner
beviljas. Det dr ocksd andamdlsenligt att
tillimpa principen om arbetsofrmagans odel-
barhet inom arbetspensionssystemet pa samma
sdtt som nu.

3.1.2. Pensionsdgidrar

Den nedre Aaldersgrinsen for individuell
fortidspension foreslds bli 55 ar och f6r fortida
alderspension samt deltidspension 58 ar. Av
dessa avviker pensionsaldern for de tvd sist-
nidmnda fran motsvarande pensionsélder inom
den privata sektorn. Aldersgrinsen 55 ar for
individuell fortidspension 4r motiverad ocksa
inom den offentliga sektorn, dven om den
alimidnna Alderspensionsdldern dér 4r tva ar
lagre &n inom den privata sektorn. Atta ars
tidigareldgening jdmfort med den aflménna
pensionsaldern ar redan i sig en lang tid och
ger tillrickligt med spelrum i friaga om tid-
punkten fér pensioneringen.

Fo6r nidrvarande ar den lagsta lagenliga pen-
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sionsdldersgransen inom det yrkesbetingade
pensionsilderssystemet inom staten 55 ar. Sa-
lunda ar Adldersgriansen for individuell fortids-
pension i harmoni hirmed. Den l4gsta pensio-
neringsaldersgransen inom staten hojs inte 6ver
huvud taget.

Den foreslagna aldersgransen for fortida
dlderspension och deltidspension ar alitsa tvd
ar lagre 4n tnom den privata sektorn. Detta dr
motiverat for det foérsta pa grund av att den
tidsmissiga tillimpningen for dessa fortidspen-
sionsformer sdlunda blir likadan som inom den
privata sektorn. Med andra ord kan pensione-
ringen tidigareldggas med fem ar jamfort med
den allmédnna alderspensionsaldern. Den andra
motiveringen &r att den ligre pensioneringsal-
dersgrinsen pa detta sitt ticker stérsta delen
av de nuvarande yrkesbetingade pensionsild-
rarna, som tillimpas inom den offentliga sek-
torn. Hirvid avviker tidpunkten nidr pensionen
begynner inte mycket frdn nuvarande system.
Skillnaden #r endast den att en tidigare pensio-
nering blir mdjlig fér alla statsanstillda,

Foér de s.k. fribrevspensionerna, med pen-
sionsdldern 65 &r, blir dldersgriansen for tidiga-
reldggningen 60 ar pa samma sitt som inom
den privata sektorn.

3.1.3. Individuell fortidspension

Individuell fértidspension beviljas pa grund-
val av nedsatt prestationsférmadaga tili foljd av
pafrestningar i arbetet och dldrande. Ofta be-
ror nedsatt prestationsférmiga pd en sjukdom
som kan konstateras medicinskt, varvid tradi-
tionell invalidpension 4r motiverad. Det finns
ocksd manga personer som ndr de aldras blir
anstringda utan att de har nagon klar sjukdom
pa grund av vilken de kunde anses arbetsofor-
mbgna.

Nedsait arbetsformaga hos dessa personer
beror ofta pid samverkan av flera individuella
faktorer. Vid sidan av hilsomissiga fakiorer
ror det sig om faktorer forknippade med Aald-
randet, ett péafrestande och slitsamt arbete
samt sjilva arbetsforhallandena. Nir individu-
ell fortidspension beviljas bor sadana faktorer
ha en likadan stialining som de medicinska
faktorerna, till atskillnad fran vad som &r
fallet vid traditionell invalidpension, dar de
medicinska faktorerna kommer frimst. Vid
sidan av yrkets eller, rédttare sagt, arbetets art
skall tjéinstemannens eller arbetstagarens per-
sonliga hilsa och andra egenskaper beaktas,
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varvid avgérandet bestar av en helhetsbeddm-
ning av alla dessa faktorer.

1 propositionen féreslds att individuell
fértidspension skall kunna tas ut av en anstélld
som fyllh 55 ar och vars arbetsférmaga har
nedgatt i sadan grad att det inte skéligen kan
férutsdttas att han skall fortsatta sin anstill-
ning. Nar férutsdtiningarna for fortsatt an-
stallning bedoms skall situationen granskas
utgaende fran personens egen tjanst eller eget
arbete. Beaktansvdarda faktorer #r sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forkmippade med
aldrandet, lang tid i anstdliningen sami ett
pafrestande och slitsamt arbete. Med detta
innehdll har individuell fértidspension inforts
ocksd inom den privata sektorn.

Utgadngspunkten fér den allmidnna definitio-
nen pa individuell fértidspension dr séledes den
samma som inom den privata sektorn. Utdver
den allménna definitionen preciseras férutsiti-
ningarna fér erhdllande av individuell fortids-
pension pa grund av vissa sdrdrag inom den
offentliga sekiorn mera betonat i riktning mot
yrkesbetingad pensionsalder, si& att man nér
arbetsférhallandena beddms fdster uppmiérk-
samhet #ven vid de sarskilda krav som det
allminna intresset stiiller pa skotseln av tjidns-
ten eller utfgrandet av uppgiften. Detta inne-
bar att individuell fértidspension tillampas i
storre omfattning pa siddana yrkesomraden
inom statens pensionssystem dir uppgiften ar
forknippad med bevakning av det aliminna
intresset. Sasom den offentliga sektorns sir-
drag beaktas sadana for det allminna intresset
betydelsefulla faktorer som allmidn sikerhet
och det ansvar som #r férbundet med arbetet i
forhallande tifl utomstaende. Dessutom skall
pa vissa yrkesomraden fdstas uppmairksamhet
vid kravet pé personlig sikerhet. Utgangspunk-
ten vid tillimpningen av dessa krav dr att man
inom vissa yrkesomraden inom den offentliga
forvaltningen pa grund av de sdrdrag som
ansluter sig till arbetet forutsétter att presta-
tionsférmagan bevaras i full utstrackning.

Definitionen pa individuell f&rtidspension
innebdr att det nuvarande begreppet arbets-
oftrmaga lindras for dldrande personer i arbe-
te. I princip efterstrivar man med fortidspen-
sionen samma mal som det har varit meningen
att uppna med ldgre pensionsgrupperingar for
vissa tjidnste- och arbetsbenidmningar. Da den
individuella fortidspensionen beaktar férméns-
tagarens individuella férhallanden férmar den
bdttre bevara sin anvindbarhet trots att

2 380744C

tjanste- eller arbetsuppgifterna fdndras med ti-
den.

Individuell fortidspension féruisdtter att
formanstagaren dr berittigad att rikna kom-
mande tjdnstgoringstid till pensiontiden. 1
Overensstammelse med den privata sektorn
forutsidtis ocksa att formanstagaren nidstan helt
avstdr frdn arbetet. Fortjansten fér den som
har individuell fortidspension far inte dverstiga
det minimibelopp som kravs for ait man skall
omfattas av arbetspensionslagarna. Ar 1988 ir
det 818,24 mk i manaden. Innan férmanstaga-
ren avstar fran arbetet har han ritt att erhélla
forhandsbeslut om huruvida han till dvriga
delar uppfyller férutsdttningarna for erhdllan-
de av individuell f6rtidspension. Ett positivt
fornandsbeslut binder statskontoret fér 6 ma-
nader.

Till storieken motsvarar individuell fortids-
pension full invalidpension.

3.1.4. Fortida dlderspension

Fortida alderspension ger formadnstagaren
méilighet till valfri pensionering fdre pensions-
aldern varvid pensionen utgdr med ett mindre
belopp. Malet fér denna pensionsform &r att
utdka individens valfrihet.

Inom den privata sektorn kan ilderspensio-
nen tidigareldggas fran och med 60 ars alder.
Tilf skillnad fran den privata sektorn foresias i
propositionen att alderspensionen kan beviljas
i fortid fran och med 58 ars alder. Salunda
foreligger mojligheten till fortida pension i
aldern 58—63 ar, dvs. under en lika lang tid
som inom den privata sektorn, dér fortida
pension kan tas ut i aldern 60—65 &r. Erhal-
landet av fortida dlderspension ir inte forknip-
pat med nagra villkor rorande arbetshistorien.
Denna pensionsform motsvarar normal alders-
pension vad stadgandena om anstéllningens
avslutande och pensionens begynnande betrif-
far.

Betrdffande avslutade anstéllningsforhdllan-
den, dvs. s.k. fribrevspensioner med pensions-
dldern 65 4ar, skall fortida pension vara moéjiigt
fran 60 ars alder.

Fortida alderspension medfér en bestdende
nedsittning i pensionen och den familjepension
som beviljas efter férmanstagaren. Den skala
enligt vilken pensionen nedsétts har faststillts
si att nedsittningen inte medfér nigon bety-
dande 6kning i pensionsutgifterna. Nedsitt-
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ningen 4r 6 procent for varje ar, dvs. en halv
procent fér varje manad varmed pensione-
ringen tidigareliggs fore pensionsildern. Ska-
lan motsvarar den skala som tillampats inom
den privata sektorn med undantag av al-
derskoefficienten till foljd ikraftiridelseskedet
for lagen om pension {or arbetstagare och
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhatlanden. I skalan har man beaktat
den statistiska Aaterstaende livstiden, rintan
samt Ovriga med dessa jamforliga faktorer sa,
att nedsattningen motsvarar de penstonsrater
som lyfts fére pensionsdldern. Vid utarbetan-
det av skalan enligt vilken pensionen nedsétts
beaktade man dven sannolikheten av att famil-
jepension kommer att beviljas.

For formanstagaren ar det viktigt att han
nar han overviger pension t fortid har mojlig-
het att pa forhand fa uppgifier om beloppet av
den fortida pensionen. Detta fOrutsiitter att
den som verkstéller pensionsskyddet, statskon-
toret, forbereder sig pa sddan berdkningsservi-
ce.

3.1.5. Deitidspension

Till foljd av dldrandet avtar arbetsférmagan
lingsamt och sd smaningom. Avsikten med
deltidspensionen &r att ge en aldrande arbetsta-
gare mojlighet att anvidnda sin Aterstiende
arbetsférméga och arbetslust pa ett smidigare
satt 4n for nédrvarande. En aldrande arbetsta-
gare kan minska sin arbetsinsats med ungefér
hilften och samtidigt fa deltidspension, varvid
pensionen ersitter inkomstférlusten. Samtidigt
kvarstdr arbetstagarens sociala kontakter med
arbetslivet, vilket lindrar den féréndring i for-
hallandena som pensioneringen medfér och
den dartill anslutna psykiska pafrestningen.

Deltidspension skall kunna tas ut av en
anstdlld som fyllt 58 4r och som har varit
anstilid en viss tid och som overgar fran ett
heltidsarbete till ett deltidsarbete som uppfyller
vissa villkor antingen inom den offentliga eller
den privata sektorn. Overgdngen till deltidsar-
bete kan ske t.ex. genom att arbetsinsatsen i
anstutning till den egna tjéinsten eller uppgifter-
na minskas eller genom att man slutar med det
tidigare heltidsarbetet och &vergar till deltids-
arbete inom nagot annat omrade, Beviljande
av deltidspension forutsidtter att formanstaga-
ren har ritt till kommande tid.
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Deltidspensionen faststdlls pad grundval av
minskningen i foérmanstagarens forvirvsin-
komster nidr han ¢vergidr till deltidsarbete.
Deltidspensionen enligt lagen om pension for
arbetstagare ar beroende pa férmanstagarens
&lder 44—64 % av minskningen i fértjansten
vid regelbunden arbetstid. Deltidspensionen
enligt lagen om statens pensioner blir eniigt
forslaget 50 % av minskaningen i {ortjinsten
dirfor att en fast procent som ar oberoende av
dlder i praktiken #r enkel och klar. Deltidspen-
sionen far som hoégst vara 75 % av det arbets-
pensionsskydd som intjanats fram till Sver-
gangen till deltidsarbetet.

Nir den som erhaller deltidspension uppnér
pensionsaldern och slutar med deltidsarbetet,
upphor deltidspensionen och férménstagaren
beviljas en dlderspension som #4r lika stor som
den invalidpension som férménstagaren skulle
ha erhallit om han vid tvergangen till deltids-
arbete skulle ha blivit berittigad till full inva-
lidpension.

Magjligheten att ordna deltidsarbete &r av
ceniral betydelse fér i vilken man deltidspen-
sionen utnyttjas savil inom den offentliga som
inom den privata sektorn. Skapandet av
forutsdttningar for deltidsarbete dr ritt langt
en arbetsmarknadsfraga. Det 4r ndrmast ar-
betsmarknadsparternas sak att medverka till
att deltidsarbete i man av mojlighet skall kun-
na ordnas for alla som kommer i fréga som
deltidspensionstagare.

3.2. Ovriga lagindringar
3.2.1. Allmidnna pensionsdldern 63 dr

I lagen om statens pensioner stadgas att den
allminna pensionsildern dr 63 ir. Denna pen-
sionsalder bevaras ocksd i fortsidttningen. Det
flexibla pensionsaldersarrangemanget kommer
med tiden att ersdtta det nuvarande yrkesbe-
tingade pensionsalderssystemet. 1 anslutning
till denna proposition kommer de pensionsald-
rar pd 55, 58 och 60 ar som i fdrordningen om
statens pensioner stadgats for vissa tjdnste- och
arbetsbendamningar att upphivas, varefter de
inte lingre tillimpas p& dem som anstills efter
det att reformen tritt i kraft. I framtiden
kommer alla efter reformens &vergangsskede
oberoende av tjdnste- eller arbetsbendmning art
vara i samma stéllning nir olika pensionerings-
mojligheter privas.




1988 rd. —

3.2.2. Ovriga till statens pensionssystem
hérande persongrupper dn de statsan-
stéillda

Tjansteinnehavare och timlirare i grundsko-
lan har med stéd av 71 § grundskolelagen
(476/83) ritt till pension av statens medel i
tillimpliga delar enligt samma stadganden som
den som star i tjdnste- eller arbetsforhdllande
till staten. I grundskolelagen stadgas om 60 ars
pensionsalder fér tjansteinnehavare och timli-
rare i grundskolan. Dessutom stadgas i grund-
skolelagen och grundskoleférordningen (714/
84) om 55 ars pensionsilder fér tjdnsteinneha-
vare som verkar i vissa ldraruppgifter.

Det flexibla pensionsaldersarrangemanget
kommer att beréra tjdnsteinnehavare och tim-
larare i grundskolan under samma fdrutsirt-
ningar som giller fér dem som omfattas av
statens pensionssystem. Det flexibla pension-
sdldersarrangemanget kommer med tiden att
ersidtta de ligre pensionsildrarna sa att lagre
pensionsaldrar inte ldngre tillampas pad dem
som anstills efter lagindringen. Pensionsdl-
dern blir 63 ar i overensstammelse med vad
som stadgas i lagen om statens pensioner. De
indringar som det flexibla pensionsaldersar-
rangemanget forutsdtter i grundskolelagen in-
gar i denna proposition. Det 4r ocksd ndédvin-
digt att dndra grundskoleférordningen.

Av statsmedel bekostas pensionsskydd enligt
lagen om statens pensioner forutom fér tjdns-
teinnehavarna i grundskolan #dven for vissa
andra persongrupper som inte #r anstilida hos
siaten. Sddana grupper som omfattas av sta-
tens pensionssystem &r personalen i privata
skolor som ersitter eller motsvarar grundsko-
lan samt tjinsteinnehavare och timlidrare i
kommunalt gymnasium och kvillsgymnasium,
personalen vid privat gymnasium, personalen
vid vissa privata statsunderstddda institutioner
som avses i lagen om vissa pensioner, som skall
betalas av statsmedel (382/69) samt personalen
vid de privata s.k. VALTAVA-inrittningar
som producerar social- och hilsovardstjdnster
och som avses i 22 § lagen om planering av och
statsandel for social- och hilsovarden (677/
82). Ocksa for dessa grupper bestims pensions-
ritten pa grundval av lagstiftningen om ifraga-
varande inrdttning i tillampliga delar enligt
samma stadganden som f&r den som star i
tjanste- eller arbetsforhallande till staten. Av-
sikten 4r att det flexibla pensionsaidersarrang-
emanget skall borja galla personalen vid ndmn-
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da inrdttningar samtidigt och under samma
forutsattningar som hos staten. Lagstift-
ningsmissigt forutsitter detta vissa smérre
andringar i ifrdgavarande lagar och de ingar i
denna proposition.

Om pension for riksdagens justitieombuds-
man och riksdagens &vriga tjanstemin stadgas
sdrskilt. Genomforander av ett flexibeit pen-
sionsarrangemang for dessa forutsitter att
nodviandiga dndringar som f&ranleds av det
flexibla pensionsarrangemanget foretas i lagen
om riksdagens justitieombudsmans pension
samt om familjepension och férman motsva-
rande grupplivforsakring som betalas efter ho-
nom (284/66) och lagen om riksdagens tjénste-
min (1255/87). Ocksa dessa andringsforslag
ingar i denna proposition.

Pensioner entigt lagen om pension for riks-
dagsmin (329/67) och lagen om medlems av
statsradet ritt till pension och om familjepen-
sion efter honom (870/77) hor ocksa till statens
pensionssystem. PA grund av dessa uppgifters
natur dr det inte dndamalsenligt att utstricka
det flexibla pensionsarrangemanget il att be-
rora dessa pensionssystem. Av denna anled-
ning fdreslds inga #ndringar i de ndmnda
lagarna.

3.2.3. Avgdngsdldern som grund for pension

Inom statsférvaltningen och grundskolevi-
sendet ar den allminna avgangsaidern 67 ar.
For vissa persongrupper inom statsforvalt-
ningen och grundskolevisendet stadgas om
avgangsdldrar som #r lagre dn den allminna
avgangsaldern. Dessa persongrupper har rétt
att erhaila alderspension nar de uppnatt av-
gangsaldern, om inte en sarskild pensiondlder
som dr lagre 4n denna stadgas. Antalet perso-
ner i uppgifter med lagre avgangsdlder ir ca
27 000.

Inom férsvarsmakten och grénsbevaknings-
visendet har hela tjdnstemannakéren med vissa
undantag en avgangsalder som #ir lagre 4n den
allminna avgangsildern. Officerarna och be-
fattningsofficerarna har ett eget avgangsalders-
system dar avgingsaldern bestims enligt veder-
borandes militara tjinst. Dessutom kan en
innehavare av en officers- eller befattaingsoffi-
cerstjanst uppna pensionsritt redan innan av-
gangsdldern efter att ha innehaft en officers-
eller befattningsofficerstjinst en viss tid (det
s.k. militdrpensionssystemet). For andra an-
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stalida inom férsvarsmakten och grinsbevak-
ningsvasendet dn sidana som innehar en mili-
tdr tjanst 4r avgangsaldern med vissa undantag
60 ar. Avgidngsaldern for manliga virvade
inom forsvarsmakten &r 50 ar och fér kvinnli-
ga virvade 60 ar. Avgangsaldern fér griinsbe-
vakningsvisendets gransbevakare 4r 50 ar och
fér sjobevakare 53 ar.

Forutom inom férsvarsmakten och grinsbe-
vakningsvdsendet har ocksd vissa tjdnste-
mannagrupper inom fdngvardsvisendet, polis-
férvaltningen och tullvisendet samt en mycket
liten persongrupp inom grundskolan en av-
gangsalder som #&r ligre 4n den allminna
pensionsaldern. For dessa grupper stadgas en
sérskild pensionsalder som #r annu ldgre 4n
avgangsaldern och som nu i samband med
reformen fdreslas bli upphiivd.

Regeringen har inte foér avsikt att ingripa i
avgangsadldrarna for forsvarsmaktens och
griansbevakningsvisendets officerare och be-
fattningsofficerare och inte heller i militdrpen-
sionssystemet. Inte heller i de &vriga avgangs-
aldrar som &r ligre dn den allminna avgingsal-
dern foreslds nigon andring i denna proposi-
tion,

3.2.4. Valrirnt

Det nya flexibla pensionssystemet grundar
sig pa individuell pensionering och bygger ock-
sd i vasentlig grad pd andra principer 4n
det nuvarande pensionsalderssystemet, som
grundar sig pé en fast allméin Alderspensionsal-
der och yrkesbetingade sirskilda pensionsald-
rar.

Enligt vedertagen lagtolkning &r statstjinste-
mannens rétt till pension tryggad genom
grundlag och dérfor kriver en ensidig #ndring
av den behandling i den ordning som giller for
stiftande av grundlag. Ocksa f6r andra offent-
ligt anstillda dn fér dem som star i tjanstefor-
hallande kan pensionsritten anses vara ett
formogenhetsvirde som #&tminstone | nagon
man skyddas av grundlagen. Enligt grundlags-
utskottets tolkning kan detta anses vara fallet
om #dndringen har retroaktiv verkan. En dnd-
ring av pensionsritten mitt under ett tjinste-
forhallande, dvs. en hojning av pensionséldern
skulle uppenbarligen vara en retroaktiv #nd-
ring som skulle forutsidtta behandling i den
ordning som géller for stiftande av grundlag.

Enligt vedertagen lagtolkning kan saken be-
handlas i normal lagstiftningsordning om
formanstagaren ges ratt att valja mellan det
nva och det gamla pensionsalderssystemet.
Denna mdojlighet forutsattes ocksd i uppdraget
for kommittén for pensionsdldern inom den
offentliga forvaltningen. Kommittén har i en-
flighet med sitt uppdrag utrett saken.

En problematisk friga 4r ocksid hur linge
valritten borde vara i kraft efter reformens
ikrafttridande. Strédvan att géra den tid de tva
parallella pensionsalderssysiemen 4r i kraft sa
kort som mdajlig talar for en kort valratt. A
andra sidan kan man anse att den tilldmp-
ningspraxis som uppstar under de forsta verk-
stdllighetesaren f6r det nya systemet ar av stor
betydelse f6r den som skall gora sitt val, for att
han noga skall kunna veta mellan hurudana
system han véljer.

Med beaktande av valrattens praktiska bety-
delse foreslas, trots att det i ndgon man 6kar
kostnaderna jamfort med en kortare tid, att
valrdtten skulle gélla 10 ar efter lagens ikraft-
tradande, Valratt skall i huvudsak tillkomma
dem som vid reformens ikrafttrddande innehar
en tjanst eller uppgift ddr pensionsdldern &r
lagre 4n 63 Ar. Dessutom skall valriatten giilla
bl.a. dem som vid ikrafttradelsedgonblicket dr
anstillda och som inom den tid som reserverats
for utnyttjande av valrdtten efter reformens
ikrafttridande anstills i en sadan tjidnst eller
uppgift.

Valritten realiseras sd att de dartilf beritti-
gade reserveras mdilighet att inom 10 4r fran
reformens ikrafttridande skriftligen meddela
statskontoret att de Onskar bevara sin pen-
sionsritt enligt det gamla pensionsaiderssyste-
met. Valrdtten riktar sig till hela det gamla
pensionsdlderssystemet och 4r sdlunda inte
bunden till ndgon viss tjdnst eller nigot visst
arbete. Valet skall vara bindande. De som valt
det gamla systemet berdrs inte av de nya
flexibla pensionsarrangemangen.

Innebérden i valrédtten och vilka som har
valritt har forklarats ndrmare i den detaljerade
motiveringen vid ikrafttridelsestadgandet.

3.2.5. Ovriga offentliga pensionssystem

Samtidigt med statens pensionssystem har
man inom det kommunaia pensionssystemet
utrett mdojligheterna att genomfoéra likadana
flexibla pensionsarrangemang som f{oreslds i
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denna proposition. Inom den kommunala sek-
torn férutsétter arrangemanget dndringar i lag-
en om pension fér kommunala tjinsteinneha-
vare och arbetstagare samt i den kommunala
pensionsstadgan. Beslut om den sistnimnda
fattas av delegationen fé6r den kommunala
pensionsansialten. Foér den kommunala sek-
torns del torde nodvindiga lagindringsforslag
och forstag till andring av pensionsstadgan ges
s att den flexibla pensionsaldersreformen tra-
der i kraft enligt samma tidtabell inom den
kommunala sektorn som hos staten, dvs. rik-
nat fran 1.7.1989.

Andra offentliga pensionssystem utdver sta-
tens och kommunens ir dessutom den evan-
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkans,
folkpensionsanstaltens, Finlands Banks samt
iandskapet Alands pensionssystem. Pensions-
ritten for dessa inrittningars personal bestdms
enligt lagstiftningen om inréttningen i fraga i
tillimpliga delar enligt samma stadganden som
for person i tjanste- eller arbetsférhallande till
staten. For folkpensionsanstaltens och Fin-
lands Banks del har nidrmare bestdmmelser
dessutom getts i en pensionsstadga. Avsikten
dr att motsvarande flexibla pensionsarran-
gemang ocksd skall genomf&ras inom dessa
system och att till den del reformen forutsitter
andringar i stadgandena dessa atgarder skall
vidtas av inréttningen i fraga.

3.2.6. Fortidspensionsnimnden

For att dven personalorganisationernas moj-
ligheter att paverka tillimpningspraxisen for de
nva flexibla pensionsformerna skall kunna be-
aktas i tillrickligt hoég grad foreslas att vid
statskontoret inrittas en fortidspensionsnamad
dér personalorganisationerna 4r representera-
de.

Niamnden skatl ha till uppgift att folja verk-
stdlligheten av det flexibla pensionsalderssyste-
met inom staien, ge forslag till utvecklande av
det och enligt behov ge allmidnna anvisningar
om hur de specialkriterier i anslutning till
grunderna fér beviljade av individuell fortids-
pension som anknyter till den offentliga servi-
cens sirdrag skall tillimpas.

Namnden skail ocksd ha mdéilighet att avge
utlaitanden om tillampningen av individueil
fértidspension i enskilda fall, Utlatandet skali
harvid gilla forekomsten av forutsdttningar att
erhalla pension. Det egentliga pensionsbeslutet

fattas dock alltid av statskontoret. Utgangs-
punkien for behandlingen nir pensionsbeslut
fattas skall harvid vara att nimndens utlatande
om forutsittningarna for erhdllande av pen-
sion iaktitas, om inte annat foéljer av lag,
administrativa bestdmmelser eller vedertagen
avgdrandepraxis.

Om nimnden och dess uppgifter skall stad-
gas i lagen om statens pensioner. Nirmare
stadganden om nidmndens sammansittning,
forfaringssdtt m.m. ges genom forordning.
Avsikten #r att nimnden skall fungera enligt
den s.k. paritetsprincipen. Niimnden skall be-
std av en ordférande och atta medlemmar som
utses av finansministeriet. Av medlemmarna
utses fyra bland personer som fdreslagits av de
centralorganisationer som fGretrdder statens
tidnstemin och arbetstagare.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Propositionens ekonomiska verkningar &ar
beroende av i hur hdg grad den individuella
fértidspensionen kommer att utnyitjas, i vitken
man det 4r moiligt att ordna deltidsarbete som
forutsidtts av deltidspensionen och hur de val-
beridttigade personerna kommer att utnyttja
riatten att vdlja det gamla pensionssystemet i
stillet fér de nva formanerna. Eftersom man
inie exakt kan férutsdga dessa faktorers in-
verkan ar det i detta skede mojligt att eanbart
pa basis av antaganden uppskatta inriktningen
och storleksklassen av kostnadsverkningarna.

Uppskattningarna av i vilken man individu-
ell fértidspension kommer att utnyttjas baserar
sig pa erfarenheterna fran den privata sidans
arbetspensionssystem. Sasom en faktor som
kan tankas 6ka uinyttjandet jamfort med lagen
om pension for arbetstagare, kan nimnas att
kriterierna f&ér individuell fortidspension enligt
propositionen pa vissa punkter 4r mera omfat-
tande inom statens pensionssystem #n inom
den privata sektorn till féljd av att man maste
beakta den offentliga forvaltningens sdrdrag.
A andra sidan sjunker utnyttjandegraden av
att den traditionella arbetsoférmagedefinitio-
nen i lagen om statens pensioner som grundar
sig pa specialarbetsoférmaga ar lindrigare in
den privata sektorns arbetsoférmaéagebegrepp.
Dessa faktorer som verkar i olika riktningar
har vid bedémningen av kostnadsinverkningar-
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na antagits neutralisera varandra. Yrkesstruk-
turen hos den personal som omfattas av statens
pensionssystem har beaktats sd att individuell
fortidspension i forhallande till traditionell in-
validpension bdérjar tas ut i samma omfattning
som har iakttagits inom lagen om pension for
arbetstagare.

Ovan presenterade antaganden innebir att
under de férsta dren bérjar 2,5 % av 55—59-
dringarna fd individuell fortidspension och
5,4 % av dem som 4r Hldre. Under det fiorsta
verksamhetsaret 4r procenterna hogre. Senare
kommer uppskattningsvis 2/3 av de individuel-
la fértidspensionerna att utgéra en nettomer-
kostnad pd grund av att uppskattningsvis en
tredjedel av de individuella fértidspensionerna
skulle ha borjat som traditionell invalidpen-
sion.

Under den tidsrymd som granskas paverkar
valritten pa ett visentligt sdtt kostnaderna. Till
denna del har man antagit att alternativen for
dem som har ritt att vilja ar féljande: alla
viljer det gamla, hilften viljer det gamla eller
aila dvergdr till det nya systemet. Dessa utveck-
lingslinjer leder fran och med bérjan av 2000-
talet till visentligt olika kostnadsinverkningar.
Detta framgar av fluktuationsintervallen i
nedanstdende tabell.

Det har antagits att lénernas realtillvixt dr

Propositionens nettomerkostnader milj. mk

1,5 % och tidpunkten for ndr #ndringarna
trdder i kraft den 1 juli 1989.

Beroende pa valalternativen &r antalet perso-
ner med individuell fortidspension efter 20 ar
inom statens pensionssystem 2 700—3 400.
Dessutom far ett stort antal s.k. fribrevspen-
sion frdn staten. Antalet pensionstagare #r
nistan lika stort redan efter fem verksamhets-
ar. Detta foranleds forutom av den nuvarande
dldersstrukturen av att i princip alla de 55 ar
fylida som uppfyller vilikoren for individuell
fortidspension blir beridttigade till pension
omedelbart efter att lagen tritt i kraft. Samma
anhopningseffekt syntes redan inom den priva-
ta sektorn.

Kostnaderna for deltidspension bygger pa
det schematiska antagandet att antalet perso-
ner som oOvergatt till deltidspension efter fem
ar ar 1 500 pensionstagare.

Kostnaderna kommer enligt alla utvecklings-
alternativ att ¢ka klart under hela 1990-talet.
Ocksa darefter dr verkningarna under den
tidsrymd som granskas hela tiden sadana att
kostnaderna dkar enligt de tva forsta berdk-
ningsaiternativen. Endast i det fallet att ingen
lingre vill vidlja det gamla systemet kunde
forslaget leda till verkningar som tidvis i nigon
man sparar kostnaderna.

I nedanstdende framstillning presenteras ett
sammandrag over kostnadsverkningarna.

Giltighetsar 5 aret 14 aret 15 aret 25 aret
Invalid- och alderspensioner ....... 90 (= 10) 80 (=20 25 {(+£50) 80 (x70)
Deltidspensioner................... 35 35 40 45

Totalt ..., 125 (= 10) 115 (x20) 65 (£50) 125 (x£70)

Det berdknas att ca 100 férménstagare per
ar anstker om fortida alderspension. Vid upp-
skattningen av den fé&rtida Alderspensionens
inverkningar pa kostnaderna har man utgatt
frin att pensionernas sidnknings- och férhoj-
ningskoefficienter har gjoris kostnadsneutrala.
Salunda kommer inte denna pensionsform att
medféra merkostnader, men pensioneringen
kommer att tidigareldggas.

Behovet av ait utdka informationsverksam-
heten till f6ljd av de nya pensionsformerna
samt behovet av att dndra de datasystem som
anvinds vid genomf&randet av pensionsskyd-
det medfor i ikrafttriadelseskedet engéngskost-
nader om ca 2 milj. mk. Ocksa verksamheten

vid fértidspensionsndamnden som tillsétts kom-
mer att adsamka kostnader i ndgon man.

4.2. Verkningar pi verkstiilligheten

De former av flexibel pensionsilder som nu
existerar inom den privata sektorns arbetspen-
stonssystem sami inom folkpensionssystemet
Adrag sig i begynnelseskedet ett intresse som
Gversteg férhandsberdkningarna. Uppenbarli-
gen kommer systemet med flexibel pensionsal-
der att vicka stort intresse i ikrafttradelseske-
det ocksd bland dem som omfattas av statens
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pensionsskydd och medféra ett stort antal
ansbkningar, '

De former av flexibel pensionsilider som
avses i propositionen inverkar visentligt pa
verkstédlligheten av statens pensionsskydd. En
anstilld har ritt att fi ett bindande férhands-
beslut frin statskontoret om sin ritt till indivi-
duell fortidspension. Beslutet ar i kraft 6 ma-
nader. Forfarandet motsvarar det som iakttas
vid verkstilligheten av frontveteranernas
fortidspensionssystem. Antalet ansSkningar
vid statskontoret kommer pa grund av de nya

pensionsformerna att 6ka omedelbart och den
individuella utredningen av férutsittningarna
for pensionsrétt kommer att medféra mérkbart
mera arbete dn den nuvarande schematiska
pensionsdldern. For att ansdkningsanhop-
ningar skall kunna undvikas och forfragning-
arna och berdkningsservicen gillande de nya
pensionsformerna skotas, 4r det viktigt att
statskontoret forfogar dver tillrackliga resurser
sd att man kan garantera att verkstilligheten
av det flexibla pensionssystemet sker smidigt.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagférsiagen
1.1. Lagen om statens pensioner

1§. Enligt 1§ 1 mom. lagen om statens
pensioner beviljas pension i form av dlders-,
invalid- och arbetsldshetspension. Sasom en ny
pensionsform har till stadgandet fogats deltids-
pension. Didremot i4r det inte nodvindigt att
sdarskilt ndmna individuell f6rtidspension och
fortida 4alderspension, eftersom individuell
fortidspension 4r en invalidpension och fértida
aiderspension till sin struktur inte avviker fran
dlderspensionen. Pa grund av den nya stats-
tjdnstemannalagen @r bestimmelsen om annat
darmed jamforligt tidnstgdringsforhallande
onddig. Dessutom féreslds nagra lagtekniska
justeringar i momentet.

2 §. Enligt nuvarande 2 § 1 mom. gilier
lagen inte anstillning under den tid for vilken
formanstagaren uppbir Aalderspension enligt
denna lag eller annan lag eller férordning.
Lagrummet foreslas bli dndrat s, att det inte
giller fortida Alderspension. Sidlunda férhind-
rar inte fortida alderspension att pension intja-
nas genom ny anstidllning enligt denna lag.

3 §. Vid statskontoret tillsdtts enligt det nya
3 mom. en fortidspensionsnamnd. Nimndens
uppgifter har férklarats under punkt 3.2.6. i
den allm&nna motiveringen. Ndrmare stadgan-
den om ndmndens uppgifter, sammanséttning
m.m. uifirdas genom forordning.

4 §. Fran paragrafens I mom. har avlégsnats
ordet allmidnna som onddigt.

Paragrafens 2 mom. upphévs, eftersom det i
statens pensionssystem efter lagdndringen inte
langre finns pensionsaldrar som &r lagre dn 63
ar. I anslutning till denna proposition upphivs
5 § forordningen om statens pensioner, dir det
stadgats om sarskild pensionsalder for dem
som verkar i vissa tjanster eller arbeten.

Ocksa det nuvarande 3 mom. upphévs. 1
stidllet fogas till 8 § 4 mom. lagen om statens
pensioner stadganden om ritt till lderspension
n4ar forméanstagaren avgart fran sin uppgift vid
uppndendet av avgangsdldern. 1 paragrafens
nuvarande 4 mom. har omndmnandet av all-
min och sirskild pensionsélder slopats.

5§. Andringarna i paragrafens 2 och 3
mom. &r ndarmast tekniska och beror pd att 4 §
2 och 3 mom. foreslas att upphivas. Eftersom
det inte t4ngre finns sdrskilda pensionsaldrar ar
det inte heller nédvandigt atf i lagen tala om
uppnaende av den for tjinsten eller arbetet
stadgade pensionsdldern utan om uppniende
av 63 ars pensionsidlder. Om tjénsten har en
avgingsdlder som dr ldgre &n den allménna
pensionsdldern ridknas den A&terstdende tiden
fram till denna avgangsalder pad samma sitt
som for ndrvarande. I 2 mom. har ocksé
beaktats den situationen att en person, som far
deltidspension, blir arbetsoférmdgen.

8 §. Paragrafens 2 mom. foreslas bli upp-
hivt pd grund av att de sidrskilda pensionsald-
rarna slopas inom statens pensionssystem. Det
nya 2 mom. innehaller stadganden om fortida
alderspension. Den kan erhallas tidigast vid 58
ars alder, om pensionen faststills med tillimp-
ning av 10§ 2 mom. eller enligt det s.k.
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tilliggsskyddet och tidigast vid 60 ars dlder,
om pensionen faststdlls med tillimpning av
10 § 1 mom. eller pa grundval av s.k. fribrev
enligt grundskyddet. Fortida alderspension be-
viljas till nedsatt belopp med beaktande av den
tid for vilken pensionen betalas innan pen-
sionsadldern uppnas. Om nedsittningen stadgas
i 10 b §. Med hinvisningen till 4 mom. 1
punkten avses officerare och befattningsoffice-
rare, vilkka omfattas av det si kallade soldat-
pensionssystemet. Stadgandet i momentets sis-
ta mening ir nddvindig, emedan man inom de
statliga branscher som omfattas av lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden far i forsta hand pension enligt
denna lag i stillet for enligt lagen om statens
pensioner.

I nuvarande 3 mom. stadgas att férmansta-
garen, om han har uppnatt ratt till pension vid
sdrskild pensionsalder och direfter varit i an-
stdllning, vid sin avgang har ritt till dlderspen-
sion dven om han inte uppnatt den dir gillan-
de pensionsdldern. Det nuvarande 3 mom.
foresias ocksa pa grund av de slopade sérskilda
pensionséldrarna bli upphidvt. Genom ikrafi-
tradelsestadgandet tryggas erhallandet av al-
derspension enligt det moment som nu upp-
hidvs, om vissa forutsittningar har uppfylits
fore lagens ikrafitridande.

I det nya 3 mom. ingir stadganden om
deltidspensionstagarens ratt till alderspension
vid den allménna pensionsaldern 63 ar. Till 4
mom. har fogats en ny 2 punkt enligt vilken
férmanstagaren har rétt till Alderspension fére
pensionsdldern, om férménstagaren pid grund
av avgangsildern har varit tvungen att avga
frdn statlig anstdllning och vissa fGrutsitt-
ningar uppfvlis. Den nva punkt 2 i 4 mom.
beror pad upphévandet av 4 § 3 mom. Paragra-
fens 6 mom. féreslds bli upphivt sasom ond-
digt av samma orsak som 2 och 3 mom, Om 6
momentets vitlkor for erhailande av alderspen-
sion har uppfylits redan innan reformen trader
i kraft, tryggas ratten genom ikraftiridelse-
stadgandet.

8 a §. I paragrafen stadgas om rart att erhal-
la dlderspension vid sarskild pensionsalder, om
formanstagaren, sedan han uppnatt 40 ars
alder, under sammaniagt minst 12 ar innehaft
tjanst eller arbete vari sirskild pensionsalder dr
gallande. Paragrafen foreslas bli upphivd. Ge-
nom ikrafutrddelsestadgandet tryggas erhalian-
de av alderspension enligt stadgandena i den

paragraf som upphavs, om vissa villkor har
uppfyllts innan lagdndringen trider i kraft.

9 §. Forutsattningarna for erhéllande av in-
validpension 4r definierade i denna paragraf.
Enligt punkt d i forsta momentet kan invalid-
pension erhdllas pa grundval av att forménsta-
garen beviljats invalidpension som baserar sig
pa senare tjdnste- eller arbetsforhailande eller
pa foretagarverksamhet. D4 individuell fortids-
pension 4r en invalidpension kommer ocksa
beviljandet av den pa grundval av senare an-
stdlining att utlésa individuell fortidspension
enligt lagen om statens pensioner. Till paragra-
fen har som nyit 2 mom. fogats det stadgande
som tidigare ingatt i 9 b §, ealigt vilket invalid-
pension, nir den beviljas med tillimpning av
9 § 1 mom. d-punkten, beviljas antingen som
full pension, delpension eller nu ocksd som
individuell fortidspension beroende pa hur den
pension som utgdr grunden hirtill 4r beviljad.
De nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom.

9 b §. Paragrafens 1 mom. har &ndrats sd,
att stadgandet i sista meningen om att pen-
sionen beviljas som full pension eller delpen-
sion beroende pa hur den pension som utgér
grunden hértill 4r beviljad Gverférs till 9 §°2
mom. Individuell fortidspension kan inte bevil-
jas som delinvalidpension. Av denna anledning
har till paragrafen fogats ett nytt 2 mom.,
enligt vilket individuell fortidspension alliid
beviljas som full invalidpension.

9 ¢ §. Till lagen om statens pensioner har
fogats en ny paragraf dar forutsdttningarna for
erhallande av individuell fortidspension defini-
eras. Den undre Aldersgrinsen fér erhallande
av pension dr 55 ar. Nir pensionsansdkan
avgdrs jamstills de uppgifter som fétts av den
som anscker om pension, sdsom sjukdom, lyte
elter skada och faktorer forknippade med ald-
randet samt de uppgifter som fatts om hans
arbete, sasom lang tid i1 yrket, nuvarande
arbete och arbetsférhallandena. P4 grundval
av dessa utredningar uppskattas ocksd hur
pédfrestande och siitsamt arbete dr for sokan-
den. ] denna beddmning beaktas de individuel-
la skillnader som férekommer hos olika min-
niskor i samma arbete. P& grundval av dessa
faktorer beddmer man om sdkandens arbets-
formaga 4r i sddan man nedsatt att det inte
skiligen kan forutsattas att han skall fortsétta
sitt forvarvsarbete. Individuell fortidspension
ir en ny form av invalidpension. Arbetsforma-
gan bdr vara permanent nedsatt. Vid helhets-
bedomningen fists uppmirksamhet vid hur
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sokanden reder sig i sitt eget arbete och hur
han skulle reda sig om han skulle fortsdtta med
det.

Vid individuell foértidspension spelar de
medicinska faktorerna en egen roll vid beddm-
ningen av arbetsformagan men definitionen
jamstéiler med dessa dven andra faktorer som
pd individnivé visentligt inverkar pd arbetsfor-
mdgan, dvs. faktorer forknippade med &ldran-
det, lang tid i arbetet, ett pafrestande och
slitsamt arbete samt arbetsférhallandena. Det
ar fraga om en helhetsbeddmning.

Forutsattningarna for erhdllande av pension
i paragrafens I mom. har samma utgdngspunkt
som den privata sektorns individuella fortids-
pension medan det i 2 mom. igen stadgas om
vissa sadana faktorer som pd grund av den
specielia karaktédren hos vissa av den offentliga
sektorns uppgifter dessutom borde beaktas nar
individuell fértidspension beviljas.

Forhallandet mellan de kriterier varom stad-
gas i paragrafens 1 och 2 mom. ar sadant att
kriterierna i 1 mom. kommer i forsta hand, De
i paragrafens 2 mom. avsedda kriterier, som
beréir arbetsférhidllandena, skall granskas en-
dast ndr individuell fértidspension inte kan
beviljas med stod av fSrutsdttningarna i 1
mom. Kriterierna i 2 mom. ger ocksi en anstryk-
ning av yrkesbetingad fértidspension at den
offentliga sektorns individuella fértidspension.
Néar paragrafens 2 mom. tillimpas, bsr man
utgd ifran att de dar uppriknade kriterierna i
varje enskilt fall forekommer konkret i pen-
sionssékandens personliga arbete och inte en-
bart inom det yrkesomrade dir han arbetar.
Om sdkandens arbetsprestation med beaktande
av de i 1 mom. uppriknade kriterierna hirvid
ar dgnad att fororsaka fara for den allmidnna
sdkerheten eller sdkandens egen sdkerhet eller
om arbetsprestationen ar d4gnad att férsamras i
foérhéallande till utomstdende, torde det inte
skialigen kunna férutsittas att sdkanden skall
fortsdtta med sitt arbete. Bed6mningen &r sale-
des dven i1 dessa fall alltid en individueli hel-
hetsbeddmning.

Vid tillimpningen av stadgandena i paragra-
fens 2 mom. skall utgdngspunkten inte vara att
de speciefla kriterier som ndmns i momentet
utan vidare ansluter sig till alla funktioner eller
uppgifter inom den offentliga férvaliningen.
Utgéangsantagandet skall snarare vara en mot-
staende sittuation, dvs. att de uppriknade krite-
rierna ansluter sig enbart till vissa funktioner
eller uppgifter. Inte heller kan man utan vida::
utgd ifrdn att kriterierna skulle foreligga inom
aila sddana uppgifter inom detta omrade, utan
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de skalil i varje enskilt fall kunna konstateras
som faktorer som ansluter sig just till sokan-
dens arbete. A andra sidan kan man inte heller
utesluta den tilldimpningsmojligheten att de
speciella kriterierna i 2 mom. undantagsvis kan
forekomma inom ett sddant verksamhetsomra-
de for den offentliga sektorn dir de vanligtvis
inte férekommer. )

I det foljande presenteras en forteckning
dver de personalgrupper till vilkas arbete na-
gon offentlig sikerhetsfaktor, en egen siker-
hetsfaktor eller ansvarighetsfaktor kan ansluta
sig som 4r vird att beaktas vid beviljandet av
individuell fortidspension. Héirvid utgors den
bestimmande faktorn av arbetets faktiska na-
tur.

Till systemet enligt lagen om statens pensio-
ner hor:

— de som arbetar med statsjdrnvigarnas
trafik,

— de som ar i sikerhets- och kontrollupp-
gifter inom flygtrafiken,

— de som arbetar i uppgifter i anslutning
till lotsvisendet,

— de som arbetar inom fingvardsvisendet i
andra uppgifter dn administrativa,

— de som utfor dvervakningsarbete vid tul-
fen,

— de som utfér teletekniska arbeten vid
post- och televerket och de som arbetar med
postutdelningstrafik,

— de som arbetar i1 polisférvaltningens
manskaps-, underbefils- och befdlsuppgifter
som inte #r administrativa uppgifter samt i
ddrmed jimférbara uppgifter samt med bevak-
ning av anhallna,

— de som utfér andra transportuppgifter
inom kollektivtrafiken dn de ovan namnda,

— de som arbetar med tunga transport- och
underhallsmaskiner samt med maskiner inom
jord- och vattenbyggnadsbranschen,

— de som utfér undervisnings- och upp-
fostringsarbete i barndaghem, grundskoian och
varden och utbildningen av handikappade,

— de som arbetar i varduppgifter som in-
verkar pa patientsdkerheten inom hélsovarden
samt de som arbetar i andra siadana uppgifter
som dr forknippade med sidrskild psykisk be-
jastning till foljd av vardférhallandet (ocksa
arbete inom missbrukarvarden),

— de som arbetar med klientbetjdningsupp-
gifter inom socialvdrden (ocksd missbrukar-
vard),

— de som hor till brandviasendets manskap
och befil {dven sotning).
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Inom de ovan uppriknade arbetsomridena
kan man anta att kriterierna i 2 mom. fdre-
kommer om sdékandens hilsotillstind vésentligt
har forsamrats eller om det konstaterats att
arbetet dr anstringande och slitsamt fér ho-
nom. I sidana fall maste det alltsd férekomma
sdrskilda grunder for att pensionsansékan skall
avslas.

Utdver faktorer i anstutning till férméansta-
garens hilsotillstind och yrke samt anstall-
ningstiden forutsétts for erhatlande av pension
att forménstagaren har upphért med forvirvs-
arbetet eller minskat det pa det sétt som avses i
lagen. En forutsittning ar ocksd att den tid
som Aaterstdr till pensionsdldern kan ridknas
sdsom pensionstid nédr den individuella fértids-
pensionen berdknas.

Innan forméanstagaren upphdr med arbetet
eller minskar det har han ridtt att fa ett
forhandsbeslut om huruvida han uppfyiler de
ovriga villkoren for erhidliande av individuell
fortidspension. Beslutet kan overklagas. Ent
positivt forhandsbeslut av statskontoret 4r bin-
dande under sex mdnader fran det beslutet
vunnit laga kraft.

9d§. I paragrafen stadgas om forutsiti-
ningarna for erhallande av deltidspension. Be-
rattigad till deltidspension dr en person som
har fylit 58 ar och som uppfyller de villkor som
stadgas i paragrafens 1 mom.

Punkt 1. Eftersom det inte dr andamalsenligt
att en sdkande som redan har pension #nnu
kan fa deltidspension, har man utgatt fran att
deltidspension inte beviljas en person som er-
haller dlders- eller invalidpension som grundar
sig pa ett arbets- eller tjdnsteforhallande eller
foretagarverksamhet. Det skall anses vara fra-
ga om en sddan pensionstagare som avses ovan
ocksd nar en pension inte utbetalas pa grund
av samordningen av pensionerna. Det faktum
att férmanstagaren inte ansokt om en sadan
pension, som han skulle vara berittigad till,
utgdr dock inget hinder for att deltidspension
beviljas.

Punkt 2. Erhallande av deltidspension
forutsitter att heltidsarbetet pagatt en viss tid
och att arbetsinsatsen darefter minskat. Da
férutsattningen for erhallande av dlderspension
enligt lagen om statens pensioner vid en pen-
sionsdlder som &r lagre 4n 65 ar ir att personen
under de 5 senaste Aren har minst 3 Aars
pensionstid, varav de senaste 6 manaderna
omedelbart {ore pensioneringen, 4r det natur-
ligt att tillimpa samma férutsdttning nar kra-
vet pd heltidsarbete som skall foregd deltids-
pensionen bestdms. I detta stycke avviker for-

slaget frdn lagen om pension for arbetsiagare
dar det forutsdtts att formanstagaren har varit
i heltidsarbete minst 12 mdinader av de 18
manader som foéreglr deltidspensionen och
dessutom att arbetspensionen har intjdnats
sammanlagt minst 5 ar under de senaste 15
aren.

Statens pensionsskydd omfattar vissa sidana
branscher som undervisning samt #ven bran-
scher som omfattas av lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
dar det dr svart att definiera den regelbunda
arbetstiden per vecka med det antal timmar
som anvidnts for arbetet som kriterium pa
heltids- och deltidsarbete. Av denna anledning
féreslas att finansministeriet skall ge nirmare
fsreskrifter om konstaterandet av vad som Aar
heltidsarbete. Av heltidsarbete forutsatts dess-
utom att fortjinsten dirav 4r minst fyra
ganger minimifértjdnsten enligt 2 § lagen om
statens pensioner (=3 272,96 mk ar 1988). Nir
heltidsarbete definieras beaktas utdver statlig
anstdllning dven annan tjdnstgdring som om-
fattas av de pensionsstadganden som avses i
8 § 4' mom. lagen om pension for arbetstagare,
om personen innehar en sddan anstillning
samtidigt som statsanstéllningen.

Punkt 3. Erhallandet av deltidspension
forutsitter att som till pension berittigande
tjanstgoringstid pd grundval av anstidllnings-
forhallandet rdknas dven den tid som aterstar
till pensionsaidern, om arbetstagaren blivit ar-
betsoférmogen vid den tidpunkt da deltidspen-
sionen borjar. Forutsdttningen hinfor sig till
10 § 5 mom. enligt vilket den s.k. aterstaende
tiden under vissa forutsittningar beaktas nar
Alderspensionen fér en forménstagare som fatt
deltidspension bestidms.

Punkt 4. Forhallandet mellan heltidsarbete
och deltidsarbete mits med fdrandringen i
forvarvsinkomst sa att forviarvsinkomsten av
det deltidsarbete som kvarstar skall vara minst
40 % och hogst 60 % av den stabiliserade
forviarvsinkomsten av heltidsarbetet. Dessutom
far den fordndring som intraffar i arbetstiden
inte avvika betydligt fran fordndringen i for-
tjinstnivan,

Overgangen till deltidsarbete sker i praktiken
oftast sa att en anstilld minskar sin arbetsin-
sats 1 den statliga anstallningen pa ovan beskri-
vet sitt, Det 4r ocksd mdjligt att han helt och
hallet avslutar sin tjdnstgéring hos staten och
Svergdr till ett deltidsarbete som uppfyller
villkoren inom nigot annat pensionssystem
som avses i1 8 § 4 mom. [agen om pension for
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arbetstagare. Om det arbete som aterstar be-
star av tva eller flera forviarvsarbeten, bestidms
fortjansten av deltidsarbetet pd grundval av
den totala fortjdnsten av dessa.

Punkt 5. I deltidsarbetet far inte férekomma
avbrott som pagar langre tid #n sex veckor.
Till denna tid rdknas inte semester eiler tid for
vilken dagpenning enligt sjukférsdkringsiagen
(364/63) betalas.

Deltidspensionen skall enligt 2 mom. be-
stimmas enligt den stabiliserade fOrtjinstni-
van, Denna iterges bist av pensionsiénen av
det anstillningsférhallande pa grundval av vil-
ket den tid som aterstar till pensionsdldern
skulle beaktas, om formanstagaren vid den
tidpunkt di deltidspensionen borjar hade blivit
arbetsoférmégen.

Det blir statskontorets uppgift att félja hur
deltidsarbetet fortsdtter och fortjdnstnivan be-
varas. Finansministeriet skall vid behov ge
ndrmare anvisningar om hur de forutsittningar
for deitidsarbete som avses i 1 mom. 4 punkten
skall konstateras foéreligga. Arbetsgivaren och
férmanstagaren dr (se 26 §) skyldiga att med-
dela statskontoret omstiandigheter i anslutning
till deltidsarbetet.

Emedan man inom de statliga branscher som
omfattas av lagen om pension fir arbetstagare
i kortvariga arbetsférhallanden fir i forsta
hand pension enligt denna lag i stillet for
enligt lagen om statens pension, har siddan
formanstagare, som erhdller deltidspension en-
ligt den forstnimnda lagen, inte ratt till del-
tidspension enligt den sistnimnda frin samma
anstallning.

10 §. Andringarna i denna paragraf ar tek-
niska och foranleds delvis av samma orsaker
som #dndringarna i1 5 §. I paragrafens 2 mom.
punkt b finns ett stadgande enligt vilket dlders-
pension som beviljats med tillimpning av 8 § 3
mom. for en formanstagare som erhallit del-
tidspension enligt denna lag beviljas enligt det
s.k. tillaggsskyddet.

I det nya 4 mom. foreslds att pension intja-
nas ocksd under den tid som férmanstagaren
erhaller deltidspension. Pensionen skall beridk-
nas pd grund av den skillnad i férvarvsinkom-
ster, som 4r som grund for deltidspensionen.
Tillsammans med pensionen fran deltidsarbetet
motsvarar denna ungefir den pension, som
féormanstagaren hade erhdllit, om han hade
fortsatt sin heltidsanstillning. Det nuvarande 4
mom. blir S mom. '

10 b §. Till lagen om statens pensioner har
fogats en ny paragraf -dir det stadgas om den
nedséttning som f&ljer av att idlderspensionen

tidigareldggs och om beloppet av deltidspensio-
nen. I paragrafens 1 mom. stadgas att pen-
sionen minskas med 6 procent fér varje tidiga-
reldggningsdr eller med en halv procent for
varje mdanad for vilken pensionen utbetalas
fore ingangen av den manad som foljer efter
den da pensionsaldern uppnds. Minskningen av
den fértida dlderspensionen &r permanent och
den beriknas pd den samordnade pension som
formanstagaren har intjinat fram till begynnel-
setidpunkten for pensionen.

I paragrafens 2—3 mom. stadgas om hur
deltidspensionen beriknas, maximibeloppet
och omrikning om det intrdffar fordndringar i
deltidsarbetet. Beloppet av deltidspensionen
enligt lagen om statens pensioner fgreslds bli
50 % av nedsittningen av fortjidnsten eftersom
den fasta brikdel som ar oberoende av dlder i
praktiken dr enkel och kiar. Deltidspensionen
far som hogst vara 75 % av det arbetspen-
sionsskydd som intjdnats fram till Svergangen
till deltidsarbete. Maximibeloppet begrinsar
deitidspensionen si att en person som enbart
varit i anstdllning som omfattas av statens
pensionsskydd intjinar detta pensionsskydd
med 22,5 ars tjanstgodring.

Det heltidsarbete som utgér en forutsittning
for att ridtt till deltidspension skall uppsta och
likasd deltidsarbetet kan bestd av flera tjinste-
eller arbetsférhidllanden och foretagarverksam-
het som avses i de stadganden som namns i 8 §
4 mom. lagen om pension f6r arbetstagare,
trots att det vanligaste séttet troligen 4r att ha
heltidsarbete och deltidsarbete som omfattas
av endast en arbetspensionsiag. Deltidspensio-
nens belopp i parallella anstdllningsforhallan-
den 4r beroende av systemet. Varje pensions-
system som beviljar deltidspension svarar for
sin egen del av nedsittningen i foértjinsten.

12 §. Tifll mottagare av dlderspension enligt
fagen om statens pensioner betalas som kom-
pletteringsdel vad som da folkpensionens bas-
del beaktas har avdragits fran alderspeasion
enligt lagen om statens pensioner, till dess
férmanstagaren far rin till folkpension. Avsik-
ten dr dock inte att kompletteringsdelen skall
betalas till den som erhailer fortida alderspen-
sion eftersom han i allménhet ar berittigad att
erhalla dlderspension enligt folkpensionsiagen i
fortid. Av denna anledning har stadgandet i
paragrafens 3 mom. om utbetalning av komp-
letteringsdelen preciserats.

13 §. Det ir inte &ndamalsenligt att berikna
deltidspensionen pa nytt om det inte har intraf-
fat en betydande foriandring i férvarvsinkom-
sten av deltidsarbetet. De allmidnna lonejuste-



20 1988 rd. — RP nr 160

ringar som grundar sig pd tjanstekollektiv-
eller kollektivavtal 4r inte dylika dndringar.

15 §. Tili paragrafen har fogats ett nytt 3
morm. i stallet for det tidigare upphévda. I det
nya momentet stadgas att deltidspensionen
borjar rdknat fran ingdngen av méanaden efter
den under vilken férmanstagaren fyvller 58 ar.
Deltidspension kan inte beviljas retroaktivt fér
lingre tid d4n 6 manader fore den manad som
foljer narmast efter den tidpunkt di ansdkan
gjordes.

15a §. | @verensstimmelse med de #nd-
ringar som féretagits i lagen om pension fér
arbetstagare kan en férmanstagare ocksa enligt
de fOreslagna #dndringarna ¢vergd direkt fran
arbetet till individuell fortidspension utan att
han behover vinta tills dagpenningens primir-
tid enligt sjukforsikringslagen utgatt. I vissa
fall skall individuel] fortidspension dock kunna
beviljas retroaktivt for samma tid som den for
vilken dagpenning enligt sjukférsidkringslagen
har betalts till fdrmanstagaren. Av denna an-
ledning har i paragrafen gjorts de andringar
som foranleds av individuell fértidspension.

18 §. I paragrafen stadgas om indragning av
invalidpensionen i olika situationer. Eftersom
individuell fortidspension till sin natur 4r en
invalidpension har till denna paragraf fogats
ett nytt 6 mom. dir forutsiattningarna for
indragning av individuell fértidspension fram-
gar. Paragrafens 7 och 8 mom. innehdller
stadganden om indragning av deltidspension
och om att indragen pension borjar pd nytt pa
tidigare grunder om villkoren uppfyvlls.

20 §. En fdrmdanstagare som far delinvalid-
pension dr berittigad till individuell fortidspen-
sion om han uppfylier villkoren for erhdllande
av fortidspension. Av denna anledning har till
paragrafen fogats ett nytt 4 mom. enligt vilket
delinvalidpensionen pa férménstagarens anso-
kan kan 4ndras till individuell fértidspension.
Detta kan dock inte goOras retroaktivt for
idngre tid dn sex mdénader. Fordndringarna i
paragrafens 1 mom. &r framst tekniska.

26 §. Eftersom deltidsarbete for en person
som erhailer deltidspension enligt denna lag
kan bestd antingen delvis eller helt av arbete
som utféris i anstédllning hos en privat arbetsgi-
vare, ir det for kontrollen av férutsidttningarna
for utbetalning av deltidspensionen nédvindigt
att foga privat arbetsgivare till de instanser
som dr skyldiga att pd begiran ge statskontoret
uppgifter om saken i fraga,

1.2. Grundskolelagen

71 §. Det foreslds att till paragrafen fogas
som ny pensionsform deltidspension av samma
orsak som den fogas till 1 § lagen om statens
pensioner.

72 §. 1 grundskolelagen finns egna stadgan-
den om pensionsdldern. Pensionsaldrar som 4r
lagre dn 63 ar foreslds bii upphévda i statens
pensionsstadganden. Eftersom tjinsteinneha-
vare och timldrare i grundskolan har ratt till
pension av statens medel i tillimpliga delar
enligt samma stadganden som person i tjdnste-
eller arbetsforhallande till staten, kan de sir-
skilda stadgandena om pensionsdider upphivas
i grundskolelagen. P& motsvarande sitt kom-
mer stadgandena om pensionsédlder i grundsko-
leférordningen att upphévas.

1.3. Gymnasielagen

45 §. Enligt paragrafen har tjinsteinnehava-
re och timldrare i kommunalt gymnasium ritt
till alders-, invalid- och arbetsléshetspension av
statens medel i tilldimpliga delar enligt samma
stadganden som de som star i tjanste- eller
arbetsforhallande till staten. Till paragrafen
foreslds deltidspension bli fogad som en ny
pensionform av samma orsak som den {ogas
till 1 § lagen om statens pensioner.

Betriffande tjdnsteinnehavare och timlidrare
i kommunalt kvillsgymnasium samt persona-
fen i privat gymnasium och kvillsgymnasium
forutsitier genomfdrandet av det flexibia pen-
sionsarrangemanget inga lagstiftningsdnd-
ringar.

1.4. Lagen om vissa pensioner, som skall
betalas gv statsmedel

2 §. Enligt paragrafen har den som &r an-
stdlld vid statsunderstodd institution som avses
i sagda lag ritt till alders-, invalid- och arbets-
lshetspension och efter honom erldggs famil-
jepension i tillimpliga delar enligt samma stad-
ganden som giller i fraga om person i tjdnste-
eller arbetsférhaflande till staten.

Det foreslds att till paragrafen fogas som en
ny pensionsform deltidspension av samma or-
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sak som den fogas till 1§ lagen om statens
pensioner.

1.5. Lagen om riksdagens justitieombuds-
mans pension samt om familjepension
och férman motsvarande grupplivior-
sdkring som betalas efter honom

1 §. Enligt paragrafen stadgas sirskilt om
rikdagens justitieombudsmans och bitrddande
justitieombudsmans ritt till alders-, invalid-
och arbetsloshetspension samt om familjepen-
sion, som skall ertaggas efter honom. Stadgan-
det syftar p& 28 § lagen om statens pensioner
och 1§ forordningen om statens pensioner,
med stod av vilka justitieombudsmannen och
bitradande justiticombudsmannen omfattas av
lagen om statens pensioner. Det foreslas att till
paragrafen fogas deltidspeasion som en ny
pensionsform av samma orsak som den fogas
till 1 § lagen om statens pensioner.

1.6. Lagen om riksdagens tjinstemin

26 §. Enligt paragrafen stadgas sdrskilt om
rdtt till alders-, invalid- och arbetsléshetspen-
sion for en tjdnsteman vid riksdagen samt om
familjepension efter honom. Motiveringen till
lagforslaget 4r den samma som till den lag-
dndring som avses i punkt 1.5.

1.7. Lagen om planering av och staisandel
for social- och hilsovarden

22 §. Enligt paragrafens 1 mom. har en
person som ar anstdlild hos sadan i lagen
avsedd privat serviceproducent pa vilken vid
denna lags ikrafttriddande tillimpats lagen om
vissa pensioner, som skall utbetalas av statsme-
del (382/69) riite till Alders-, invalid- och ar-
betsloshetspension av statens medel i tillamp-
liga delar enligt samma stadganden som person
i tjanste- eller arbetsforhallande till staten.

Det forestas att till paragrafens 1 mom.
fogas deltidspension som en ny pensionsform
av samma orsak som den fogas till 1 § StPL.

2. Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna skall trada i kraft sa
att det flexibla pensionsalderssystemet kan bor-
ja tillimpas den 1 juli 1989,

1 det foreslagna ikrafttradelsestadgandet i
lagen om statens pensioner ingar ett valforfa-
rande, varigenom de som ar anstilida nédr
lagen tréader i kraft under vissa férutsattningar
bereds mdojlighet att bevara den pensionsratt de
har enligt tidigare stadganden. Valftrfarandet
forutsitts av grundlagsskyddet i anslutning till
pensionerna viltket forklarades ovan i punkt
3.24.

Valritten géller pensionsdlderssystemet en-
ligt de stadganden som varit i kraft fore den 1
juli 1989. Med stadganden som varit i kraft
fore den 1 juli 1989 avses de stadganden om
pensionsalder som foreslas bli upphivda eller
andrade genom denna proposition. De som
viljer pensionsidlderssystemet enligt de stad-
ganden som varit i kraft fére namnda datum
berors inte av de nya flexibla pensionsformer-
na.
Valréatt har forst och framst en fdrmaénstaga-
re som ndr lagen trider i kraft innehar en
sadan tjanst eller uppgift dir det enligt de
stadganden som varit i kraft fére den 1 juli
1989 forekommit i 5 § férordningen om statens
pensioner avsedd sdrskild pensionsalder. For
det andra har den valrdit som nir lagen trader
i kraft dr anstilld och som under den 10 ar
langa tid valratten géller efier lagens i krafttri-
dande anstélls i en saddan tjanst elier uppgift
ddr det enligt de stadganden som wvarit i kraft
fore den 1 juli 1989 férekom sdrskild pensions-
alder. For det tredie har de valrdtt som nir
lagen tridder i kraft dr anstidllda och som i
enlighet med den upphévda 8 a §, har sedan de
uppnétt 40 ars alder, innehaft sammanlagt 12
ar en sadan tjinst eller uppgift dar det enligt de
stadganden som var i kraft fore den 1 juli 1989
forekom sédrskild pensionsidlder.

De som har ritt att vilja och som vill bevara
den pensionsaldersritt de har enligt de stad-
ganden som varit i kraft fére den 1 juli 1989
skall skriftligen meddela statskontoret detta
under den tid valratten giller, dvs. fore ut-
gangen av juni ar 1999. Anmilan kan goras
samtidigt med ansékan om pension, om pen-
sionsfallet intrdffar under den tid valritten
géller men dock fére utgingen av juni ar 1999.
Ansokan om férhandsbeslut anses inte som
meddelande om val, utan forst det siutliga
beslut som utléser pensionen betyder att valrat-
ten uinyttjats.

Anmilan om val ar bindande f{or en
formanstagare under hela hans tjdnstgo-
ringskarridr hos staten och den skall inte kun-
na Atertas. Valet riktar sig till hela det gamla
pensionsaiderssystemet och &r sdledes inte bun-
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det till en viss tjanst eller uppgift. Valritten
skall dock gilla endast under forsittning att
formanstagaren har ratt till pension enligt det
s.k. tilldggsskyddet.

Genom ikrafttridelsestadgandet tryggas sir-
skilt rdtten for de {Grmanstagare som redan
fore lagens ikrafttrddande vid avging fran
anstdllningen hade haft rétt till dlderspension
med stéd av de upphidvda 8 § 6 mom. och
8a§ eller 8§ 3 mom., det sistnimnda lag-
rummet sadant det lyder nédr denna lag trader i
kraft, men som har fortsatt sin tjanstgdring.
Sadana personer skall ocksd efter lagens ikraft-

deltidspension faststidlls, beaktas ocksa sadant
upphorande med arbete och &vergang till del-
tidsarbete som intrdffat fore lagens ikraftira-
dande.

Anglende ikraftiradandet av de ovriga lag-
dndringarna som ingidr i denna proposition
giller i tilldimpliga delar det som ovan sagts om
ikrafttridandet av 4ndringarna i lagen om
statens pensioner. Bland annat for grundsko-
lans del innebir det att alla tjdnsteinnehavare
och timlidrare som ir anstillda nér lagen trider
i kraft har rétt att vilja det pensionsalderssys-
tem som varit i kraft fore den 1 juli 1989,

tradande har riitt att nérhelst de dnskar avgé
med alderspension. For deras del forutsétts
inget valforfarande.

Nar rédtten till individuell f6rtidspension och

Med std av vad som anférts ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagforstag:

1. Lag

om indring av lagen om statens pensioner

"1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 8 § 6 mom. och 8 a §,

dessa tagrum sidana de lyder, 8 § 6 mom. i lag av den 19 december 1986 {964/86) och 8 a § i
lag av den 18 juli 1975 (568/75),

dndrast § imom.,2§ 1 mom.,4§,5§2o0ch3mom., 8§2—4mom.,9b§, 10§ 2 mom. a-
och b-punkten, det inledande stycket i 10 § 3 mom. och 3 mom. b-punkten, 12 § 3 mom., 15§ 2
mom., 15a§ 2 och 4 mom.,, 20§ 1 mom. samt 26 § 1 mom.,

av dessa lagrum 1 § 1 mom. och 15 § 2 mom. sadana de lyder i lag av den 10 december 1971
(851/71), 2 § | mom. sadant det Iyder i lag av den 26 juli 1985 (664/85), 5 § 2 mom, sadant det
lyder i lag av den 16 januari 1987 (8/87), 5 § 3 mom. sadant det lyder i jag av den 23 februari
1979 (215/79), 8 § 4 mom. sddant det lyder i lag av den 16 januari 1987 (9/87), 9b §, 12 § 3
mom., 15 a § 2 och 4 mom. och 20 § 1 mom. sadana de lyder i lag av den 19 april 1985 {326/85),
10 § 2 mom. a- och b-punkten sddana de lyder i lag av den 19 december 1986 (964/86) och det
inledande stycket i 10 § 3 mom. samt 3 mom. b-punkien sidana de lyder i iag av den 27
november 1981 (809/81), samt

fogas till 3 § ett nytt 3 mom., till 9 §, sadan den lyder delvis dndrad genom namnda lag av den
10 december 1971, ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., till
lagen nya 9 ¢, 9 d och 10 b §, till 10 §§, sddan den lvder dndrad genom ndmnda lagar av den 27
november 1981 och 19 december 1986 samt genom lagar av den 23 december 1982, 9 maj 1986
och 21 augusti 1987 (1026/82, 336/86 och 715/87), ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4
mom. blir 5 mom., till 13 §, sadan den lyder i lag av den 4 juni 1982 (414/82), ett nytt 2 mom.,
till 15 §, sadan den lyder d4ndrad genom nimnda lag av den 10 december 1971 och genom fagar av
den 22 juli 1970, 23 februari 1979, 27 november 1981 och 31 januari 1985 (527/70, 232/79,
808/81 och 91/885), i stallet f6r det 3 mom. som upphivts genom ndmnda lag av den 27 november
1981, ett nytt 3 mom., till 18 §, sidan den lyder delvis dndrad genom ndmnda lag av den 19 april
1985, nya 6—10 mom. samt till 20 §, sadan den lyder andrad genom namnda tagar av den 10
december 1971 och den 19 april 1985, ett nytt 4 mom. som foljer:

1§
Den som star i tjanste- eller arbetsférhallan-
de till staten har ritt till alders-, invalid-,

arbetsloshets- och deltidspension enligt denna
lag.
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2§

Denna lag giller inte .

1) anstidlining som borjat efter det féormans-
tagaren fyllt 65 ar,

2) anstillning under den tid for vilken
férmanstagaren p4 grundval av tjdnste- eller
arbetsforhdllande eller foretagarverksamhet
uppbédr alderspension, med undantag av
fortida alderspension, enligt denna lag eller
annan lag elier forordning, eller sddan invalid-
pension vars storlek faststillts med beaktande
av den tid som Aterstér till pensionsdldern eller
av motsvarande arbetsfortjénst,

3) anstillning som beaktas for pension en-
ligt lagen om sjomanspensioner (72/56) eller
enligt lagen om pension fér vissa konstnérer
och redaktdrer i arbetsférhallande (662/85), ej
heller

4} anstdllning i vilken fdérmanstagarens ar-
betsfortjanst i denna eller, om han samtidigt
innehar tva eller flera anstidllningar, i dessa
sammanlagt i medeltal understiger 818,24 mark
i manaden.

Vid statskontoret finns en fortidspensions-
ndmnd som skall styra och folja tillampningen
av systemen med individuell {ortidspension,
fortida 4lderspension och deltidspension. Om
delegationens uppgifter och sammansattning
stadgas ndrmare genom férordning.

48
Pensionsaidern ar 63 ar.
Pensionsdldern dr dock 65 ar, om statsan-
stallningen har upphort fore 63 ars pensionsal-
der.

Har invaliditet eller arbetsloshet intrdtt in-
nan 360 dagar forflutit fran det anstillningsti-
den eller deltidspension enligt denna lag upp-
horde, rdknas vid faststdllandet av invalid-
eller arbetsldshetspension sisom pensionstid
dven tiden mellan invaliditetens eiler arbetslds-
hetens bérjan och uppndendet av 63 ars pen-
sionsalder eller avgangsildern, om denna ir
lagre. N&r de 360 dagar som avses ovan berik-
nas, ldmnas de dagar for vilka forménstagaren
har erhallit dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84) obeaktade,

dock hogst till det antal som svarar mot det i
26 § lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
stadgade maximiantalet dagar for vilka dag-
penning avvigd enligt fortjansten kan betalas.
Har anstidllningen inte utan avbrott fortgartt
minst 4 manader, rdknas pa grundval av den
sasom pensionstid den tid som aterstar till
pensionsalderns  uppndende endast om
formanstagaren inte pd grund av tjdnste- ellex
arbetsforhallande eller foretagarverksamhet
som begynt fore anstdllningen har ritt tili
sddan invalid- eller arbetsltshetspension, for
vilken nimnda tid eller mot denna svarande
arbetsfortjanst redan beaktas.

Nir invalidpension faststills for =n kvi- Vg
formanstagare raknas sasom pensionstid 62 :n
mellan invaliditetens bérjan och uppnaendat av
63 ars pensionsdlder, eller avpangsildern da
denna &r ldgre, om hon mellan den tidpunkt da
de i 2 mom. ndmnda 360 dagarna farflutit och
den tidpunkt di invaliditeten bérjat, vilken tid
far uppga till hogst 9 4r, har haft etti 3 § lagen
om statens familjepensioner avsett barn som Ar
yngre 4n tre ar, dock ej ifall den tid som
aterstar till uppnaendet av pensionsaldern eller
motsvarande arbetsfortjdnst, utan att nimnda
barnavardstid beaktas, skall rdknas sdsom pen-
sionstid pa grund av annat arbets- eller tjanste-
forhallande eller foretagarverksamhet. Har en
sddan kvinnlig féorménstagares anstillning inte
fortgatt i fyra manader, géilier angdende fast-
stdllande av pensionstiden i tillimpliga delar
vad som stadgas i 2 mom.

Formanstagaren har ratt att fa alderspension
i fortid tidigast fran ingangen av manaden
efter den under vilken han fyller 58 ar, om
hans pension faststalls med tillampning av 10 §
2 mom., eller fran ingdngen av minaden efter
den under vilken han fylier 60 ar, om hans
pension faststidlls med tillimpning av 10§ 1
mom. Hirvid minskas pensicnen pd det st
som anges i 10 b §. P4 fortida alderspension
tilldimpas i ovrigt vad denna lag stadgar om
alderspension. En sddan f{d¢rmanstagare som
avses i 4 mom. | punkten har inte ritt tili
fortida alderspension. Har formanstagaren pa
grund av anstillning som ridknas sdsom pen-
sionstid ratt til} fortida alderspension ocksi
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden, forutsitts dess-
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utom for att han skall kunna fa fértida alders-
pension att han far fortida alderspension enligt
lagen om pension fOr arbetstagare i kortvariga
arbetsforhillanden.

En forutsdttning for att en férmanstagare,
som har fitt deltidspension enligt denna lag,
skall f4 dlderspension vid 63 ars pensionsaider
ar att det deltidsarbete som avses i 9 d § 1
mom. 4 punkten har upphért och att han
innan deltidspensionen och deltidsarbetet upp-
hérde har uppnéatt pensionsdldern 63 ar.

Uppnidd pensionsdlder &r dock inte en
forutsdttning for Alderspension,

I} om en tjinsteman, som tjinstgdr i en
sddan officers- eller befattningsofficerstjanst
... vilker: sdsom ovillkorligt behérighetsvillkor
faststillts tjdnsteexamen for officer eller for
befaitningsofficer, innehar militar grad och
han i sadan tjanst eller, om det dr friga om
befattningsofficertjanst, sammanlagt i sadan
tjdnst och som virvad, griansbevakare eller
sjobevakare, dd avgingsaldern ar hogst 50 ar,
intjdnat en pensionstid av mtinst 20 ar eller, da
avgangsaldern 4r hogre dn 50 ar, en pensions-
tid av minst 25 4r och av denna pensionstid
minst 6 manader omedelbart fére anstallning-
ens upphorande och minst 3 ar under de 5
sepaste aren fOre anstidllningens upphorande,
eller

2} om formdanstagaren har uppndait sin av-
gangsalder,

Nér invalidpension beviljas med tillimpning
av 1 mom. d-punkten, beviljas den antingen
som full pension eller delpension eller som
individuell fortidspension, beroende p& hur
den pension somn utgbr grunden hartill ar
beviljad.

9b §

Invalidpension pd grundval av invaliditet
som har intrdffat efter att anstaliningen har
upphort beviljas antingen som full pension
eller som delpension. Full invalidpension bevil-
jas vid tillampningen av 9 § 1 mom. c-punkten
formanstagare vars arbetsférmaga kan upp-
skattas vara nedsatt med minst tre femtedelar
under atminstone ett 4r. Ar arbetsférmagan
nedsatt med mindre &n detta, men likvil med
minst tvd femtedelar, beviljas pensionen som
delpension.

RP nr 160

Individuell fortidspension beviljas som full

invalidpension.
9c§

Utan hinder av vad 9 § | mom. stadgar om
erhillande av invalidpension har en férmansta-
gare som fyilt 55 ar ritt att fa invalidpension i
form av individuell fértidspension, om hans
arbetsférmaga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrande, lang tid i anstidllningen, ett f6r ho-
nom péafrestande och slitsamt arbete samt ar-
betsforhallandena, varaktigt har nedgatt i sa-
dan grad att det inte skiligen kan forutsittas
att han skall fortsédtta sin anstiflning. Ett
villkor &r dock att forméanstagaren har upphort
med saddant forvirvsarbete som avses i lag,
pensionsreglemente eller pensionsstadga som
namns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans férvirvsinkomst per
manad av dessa arbeten kan uppskattas bli i
genomsnitt mindre #n det beiopp som avses i
2§ 1 mom. t denna lag. En f&rutsdttning for
individuell fortidspension &r dessutom, med
undantag av den situation som avses i 9§ 1
mom. d-punkten, att da den individuella
fortidspensionen faststdlls, sdsom pensionstid
dven kan rdknas den tid som aterstar till
pensionsaldern eller tili avgangsaldern om den-
na 4r lagre.

D4 arbetsfoérhallandena beddéms kan, om
sarskilda skil foreligger, beaktas forutom i 1
mom. avsedda férutsidttningar dven de sarskil-
da krav som bor stillas pa vissa uppgifter till
foljd av den offentliga férvaltningens natur
och som hénfor sig till den allminna sikerhe-
ten, den anstdlldes egen sdkerhet eller det
ansvar som med tanke pa allmint iniresse dr
férbundet med arbetet.

Formanstagaren har ratt till forhandsbeslut
om huruvida han uppfyller de i 1 mom. férsta
eller sista meningen ndmnda villkoren for pen-
sion. Andring i beslutet fir sokas enligt 23 §.
Ett positivt forhandsbesked ar bindande f&r
statskontoret, om dédrpd grundad ansdkan om
pension gérs inom sex manader fran det beslu-
tet vann laga kraft.

Ritt till individuell fértidspension tillkom-
mer inte en sddan férmanstagare som avses i
8 § 4 mom. 1 punkten.

9d§
Ritt till deltidspension har en férménstagare
som har fylit 58 ar, forutsayt att
1} han inte far pension enligt denna lag, i 8 §
4 mom. lagen om pension for arbetstagare
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namnd grundpension eller annan darmed jam-
forlig, pa arbets- eller t)dnsteforhallande eller
foretagarverksamhet grundad pension,

2) han innan deltidspensionen bérjar uppfyi-
ler de villkor angdende anstéllnings- och pen-
sionstid som i 8 § 1 mom. stadgas for erhallan-
de av alderspension vid ligre alder &n 65 ar och
under denna tid har haft saddan anstdllning pa
heltid, dir hans i denna lag avsedda arbetsfor-
tjanst eller arbetsfértjanst av i denna lag av-
sedd anstillning och av verksamhet som om-
fattas av de stadganden som niamns i 8 § 4
mom. lagen om pension fér arbetstagare sam-
manlagt 4r minst fyra ganger det belopp som
pdmns i 2§ 1 mom. i denna lag,

3) den 1id som Aaterstar tills pensionsildern
eller avgangsaldern om denna ar fégre, uppnas
skufle beaktas ndr pensionen faststdlls pa
grundvalen av hans till tillimpningsomradet
for denna lag horande anstiilning, om han
blivit arbetsoférmégen vid den tidpunkt da
deltidspensionen bdrjar,

4y hans arbetstid och férvarvsinkomst i an-
stillning som omfattas av denna lag har
minskat sa, att forvarvsinkomsten av atersta-
ende arbete eller féretagarverksamhet som om-
fattas av de stadganden som namns i 8 § 4
mom. lagen om pension f&r arbetstagare,
nedan katlat deltidsarbete, sammanlagt uppear
till minst 40 och hégst 60 procent av hans
stabiliserade forvirvsinkomst fore minsk-
ningen, dock minst till det markbelopp som
namns i 2§ 1 mom., varvid minskningen i
arbetstiden inte far skilja sig véasentligt fran
nedgangen i forviarvsinkomsterna,

5} han inte uteblir fran arbetet en langre tid
in sex veckor i foljd, vartill inte réknas semes-

ter eller annan diarmed jamfodrbar tid och inte’

heller tid fér vilken han far dagpenning enligt
sjukforsdkringsliagen.

Nir deltidspension faststidlls, betraktas som
stabiliserad forviirvsinkomst den pensionsgrun-
dande i6nen av den anstdllning, pd grundvalen
av vilken vid faststdllande av pension skulle
beaktas den aterstdende tiden till pensionsdl-
dern, om formanstagaren vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar hade blivit arbetsofor-
migen.

Finansministeriet meddelar vid behov nir-
mare foreskrifter om nédr det kan anses vara
fraga om anstillning pa heltid pa det satt som
avses i | mom. 2 punkten, hur fértjdnstnivén i
deltidsarbete som avses i 1 mom. 4 punkten

4 380744C

konstateras och hur utvecklingen av den skall
foljas.

Genom forordning kan stadgas att undantag
av sidrskilda skil kan géras fran den fortjanst-
grians i mark som avses i 1 mom. 2 punkten
och fran de forutsittningar gillande minskad
arbetstid som avses i 1 mom. 4 punkten.

Ritt till deltidspension tillkommer inte en
sddan férmanstagare som avses i 8 § 4 mom.
a-punkten och inte heller en sadan férmansta-
gare som far deltidspension enligt lagen om
pension fér arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden, om den baserar sig pa fortjanst som
erhaliits av anstillning som rdknas sdsom pen-
sionstid enligt denna lag.

I fraga om envar anstillning utgor pen-
sionens belopp for varje till pensionstiden hin-
forlig hel manad 11.60 procent av den pen-
sionsgrundande lénen,

a) om férmanstagaren under de ndrmaste 6
manaderna fére anstiliningens upphorande har
varit anstiild utan avbrott och vid anstillning-
ens upphdrande uppnatt pensionsdldern etler
avgangsaldern eller avgatt med 1 8 § 2 mom.
avsedd fortida alderspension samt om han
under de ndrmaste 5 aren fore anstdliningens
upphorande férviirvat en pensionstid pa sam-
maniagt minst 3 ar, varvid dven sadan tidigare
tidnstgbringstid som riknas som pensionstid
for pension enligt de foreskrifter som nidmns i
8 § 1 mom. beaktas vid berdkningen av ovan
nimnda tider av 6 manader och 3 ar;

b} om invalid- eller arbetsldshetspension be-
viljas med tillampning av 5 § 2 mom. eller
alderspension med tillimpning av 8 § 3 mom.
eller 4 mom. 1 punkten; eller

Pensionsbeloppet for innehavare av sadan
officers- eller befattningsofficertjanst, for vil-
ken sasom ovillkorligt behorighetsvilikor fast-
stillts examen for officerstjinst eller tjanste-
examen fér befattningsofficer, utgdr, forutsatt
att innehavaren har militdr grad, for varje till
pensionstiden hinférd hel manad 11/50 pro-
cent av den pensionsgrundande lonen, och
pensionsbeloppet for en vid grinsbevaknings-
visendet anstilld grinsbevakare och befilha-
vare for luftfartyg, vilken i dylik anstdlining
férvdrvat en pensionstid av minst 20 ar, utgér
for varje till pensionstiden hanford full manad
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11/54 procent av den pensionsgrundande 16-
nen,

b) om invalid- eller arbetsléshetspension be-
viljas med tillampning av 5§ 2 mom. eller
alderspension med tillimpning av 8 § 4 mom. 1
punkten.

Pension rdknas ocksd pd den tid som
férmanstagaren har fatt deltidspension enligt
denna lag. Pensionens belopp berdknas sa som
det hade berdknats om han under denna tid
hade varit statsanstilld och som pensionsgrun-
dande lon betraktas den skillnad mellan
forvdrvsinkomsterna enligt 10b§ 2 och 3
mom. vilken utgdr grund for hans deltidspen-
sion.

10b§

Beviljas 4lderspension enligt 8 § 2 mom. i
fortid, minskas pensionen med en halv procent
for varje manad fér vilken pensionen utbetalas
fore ingangen av den méanad som f&ljer efter
den d4 63 ars pensionsalder uppnés, om pen-

sionen bestams enligt 10 § 2 mom., och fére-

ingdngen av den manad som foljer efter den da
65 ars pensionsdlder uppnas, om pensionen
bestims enligt 10 § ! mom. Minskningen be-
rdknas pd den samordnade pension som
férmdnstagaren har intjinat fram till begynnel-
setidpunkten for pensionen.

Deltidspensionens belopp ar, om inte annat
foljer av 3 mom., 50 procent av skillnaden
mellan den stabiliserade férviarvsinkomsten av
anstillning som ndmns i 9d§ I mom. 2
punkten och forvirvsinkomsten av deltidsarbe-
tet.

Har formdanstagaren samtidigt tva eller flera
sddana forvirvsarbeten som avses i 9d § 1
moimn. 2 punkten, berdknas beloppet av deltids-
pensionen pa skillnaden mellan de i 9d § 2
mom. avsedda sammaniagda férvirvsinkom-
sterna fére f6rmanstagarens Svergang till del-
tidsarbete och de sammanlagda f6rvarvsin-
komsterna under deltidsarbetet. Skilinaden de-
las i férhallande till minskningen av forvirvs-
inkomster i sadana anstillningar fran vilka
personen har ritt till deltidspension, dock
higst tilf det belopp som motsvarar den minsk-
ning av férvdrvsinkomster som omfattas av
respektive stadgande.

Deltidspensionens maximibelopp dr 75 % av
den i enlighet med 12 § samordnade pension
som férmanstagaren enligt de stadganden som

avses i 8§ 4 mom. lagen om pension f&r
arbetstagare har intjanat fore den tidpunkt da
deltidspensionen borjar. Ar formanstagaren
berittigad till deltidspension ocksd med stéd av
nagot annat ovan ndmnt stadgande och
minskar den begridnsning som hir avses del-
tidspensionen, gdrs minskningen enligt dessa
stadganden i forhallande till de pensionsrattig-
heter som intjdnats enligt dem.

Till &lderspensionstagare betalas, till dess
han erhaller ratt till pension enligt folkpen-
sionslagen, i kompietteringsdel vad som med
anledning av att folkpensionen beaktas har
avdragits fran pension enligt denna lag. Kom-
pletteringsdel betalas dock inte-till den som far
fortida dlderspension.

_— e — e — e — e — — e e

. Deltidspensionens belopp beriknas pad nytt,
om det i deltidspensionstagarens foérviarvsin-
komster under deitidsarbete har skett en
forandring som betydligt avviker fran den
allménna l6neutvecklingen.

Alders- eller invalidpension beviljas inte utan
grundad anledning retroaktivt for langre tid an
ett ar inpan pensionsansdkningen gjordes, och
arbetsloshetspension eller deltidspension bevil-
jas inte for lingre tid 4n 6 méanader fore den
manad som foljer nirmast efter den tidpunkt
di ansdkan om pension gjordes.

Deltidspension beviljas tidigast fran ingéng-
en av manaden efter den under vilken férmans-
tagaren har fyllt 58 4r.

Utan hinder av vad som stadgas i | mom.
betalas full invalidpension i enlighet med 15 §,
om pensionsansdkan har gjorts innan dagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen har betalts for
de i | mom. ndmnda 150 forsta betalningsda-
garna eller om invalidpension beviljas som i
9 ¢ § namnd individuell fortidspension. Hirvid
ar dock en forutsdttning for att full invalidpen-
sion skall betalas att fore utgidngen av den
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kalendermanad som fdljer efter pensionsansé-
kan eller, om under denna tid ansdkts om
dagpenning som avses i sjukfdrsikringslagen,
fére utgadngen av den kalendermanad som fél-
jer efter ansékan, inte beviljats sddan under
minst en minad utan avbrott utbetald dagpen-
ning som hinfér sig till tiden efter arbetsof6r-
magans intride eller, om en dagpenningsansd-
kan som hdnfor sig till denna tid avslagits, till
tiden efter avslaget.

Bevilias full invalidpension retroaktivt i en-
lighet med 1 mom., skall pensionen betalas till
sjukforsikringsfonden till den del den motsva-
rar for samma tid utbetald dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, Detsamma giller, om in-
validpension beviljas retroaktivt som individu-
ell fortidspension.

Invalidpension som beviljats i form av indi-
viduell fértidspension indras, om pensionstaga-
ren inte langre uppfyller de villkor fér pensior
som anges i 9¢ § 1| mom. I ovrigt giller om
pensionen i tillimpliga delar vad som stadgas
om full invalidpension.

Deitidspension skall indras, om férmansta-
garen inte lingre uppfyller de villkor {61 pen-
sion som anges i 9 d §. Beviljas invalid- eller
arbetsioshetspension fér samma tid fér vilken
delpension har betalts, betraktas delpensionen
som delbetalning pa invalid- eller arbetslos-
hetspensionen.

Har deltidspension indragits i enlighet med 7
mom., har formanstagaren ritt att pa nytt fa
deltidspension nir han uppfyller villkoren en-
ligt 9 d §. Borjar deltidspension pa nytt inom
sex manader fran det att den tidigare deltids-
pensionen upphérde, beviljas pensionen pa de
tidigare grunderna, om inte annat fdljer av
13§ 2 mom.

Varje formanstagare 4r skyldig att till stats-
kontoret anméla sidana #ndringar som in-
verkar pd hans ratt att fi pension eller pd
pensionens belopp.

Statskontoret kan av férmanstagaren kridva
utredning &ver omstdndigheter som paverkar
pensionens belopp och utredning &ver att han
fortfarande uppfyller villkoren for pension.
Har pensionstagaren inte tillstdlit statskontoret
sadan utredning inom en utsatt skilig tid, kan
statskontoret besluta att utbetalningen av pen-

sionen skall avbrytas till dess utredning inldm-
nas.
20 §

Full invalidpension eller arbetsldshetspen-
sion som beviljats med tillimpning av 5 § 2
mom. ombildas till alderspension di anstill-
ningen upphort och pensionstagaren uppndtt
63 ars pensionsalder, i fraga om pensionstagare
i tjansteférhdllande likvidl senast dd han upp-
nar avgangsaldern. I annat fall ombildas inva-
lidpension elier arbetsléshetspension till dlders-
pension di pensionstagaren uppndr 65 &rs 4l-
der.

Invalidpension som beviljats i form av del-
pension dndras pa ansdkan av férmanstagaren
till individuell fértidspension fran ingangen av
manaden ndrmast efter den manad under vil-
ken de i 9¢ § 1 mom. angivna villkoren for
erhallande av pension har uppfyllts betriffan-
de honom, dock inte retroaktivt for langre tid
4n sex ménader fore ingdngen av den méanad
som foljer p4 ansdkan.

26§

Kommunernas eller andra offentligritisiiga
samfunds myndigheter eller inrdttningar, pen-
sionsskyddscentralen, forsidkrings- och pen-
sionsanstalterna, privata arbetsgivare samt
sjukhusen &dr skyldiga att pa anhdallan avgifts-
fritt meddela statskontoret upplysningar som
de har och som kan inverka p& avgdrandet av
ett pensionsidrende som &4r under behandling
eller pd utbetalningen av pension, likvdl med
iakttagande av vad som i annan lag stadgas om
tystnadsplikt. For lakarutlatanden och likarin-
tyg skall dock skélig ersittning betalas.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989.

En formdanstagare vars pensionsberittigande
anstallning fortgar nir denna lag trider i kraft
och som

1) nér lagen trider i kraft innehar en sadan
tjanst eller uppgift for vilken enligt de stadgan-
den géllde innan lagen trider i kraft har gilit
en i §§ forordningen om statens pensioner
avsedd sdrskild pensionsilder, eller

2) senast vid utgangen av juni ar [989
anstills i en tjinst eller uppgift som avses i 1
punkten, eller

3} i enlighet med den upphivda 8 a § innan
lagen trider i kraft har innehaft en tjdnst eller
uppgift som avses i | punkten under samman-
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lagt minst 12 ar efter det att han uppnatt 40 ars
Alder,

har rétt till pension enligt de stadganden som
varit gillde innan denna lag triader i kraft och
som andrats genom den, om han fére utgangen
av juni ar 1999 antingen di han ansoker om
pension eller annars skriftligen meddelar stats-
kontoret att han 6nskar det.

Pa en férmanstagare som gjort en sadan
anmilan som avses i 2 mom, tillimpas inte de
genom denna fag &dndrade stadganden som
trader i kraft den I juli 1989. Vad som sigsi2
mom. och i foreliggande moment gilier
forutsatt att férmanstagaren har ritt till pen-
sion med tillimpning av 10 § 2 mom.

En férmanstagare som vid avgang fran an-
stédliningen innan denna lag trader i kraft skulle
ha haft rdtt till Alderspension enligt 8§ § 6 mom.
och 8 a § vilka upphévs eller 8 § 3 mom. i dess
lydelse fore denna lagdndring, har dock utan
hinder av vad som stadgas ovan ratt till pen-
sion i enlighet med nidmnda stadganden.

En forménstagare, som innan denna lag
trader i kraft har erhallit sidan individuell

2.

RP nr 160

fortidspension som grundar sig pd senare
tjanste- eiler arbetsférhallande eller foretagar-
verksamhet enligt de stadganden som namns i
8 § 4 mom. lagen om pension f6r arbetstagare,
har ratt till individuell fortidspension enligt 9 §
1 mom. d-punkten lagen om statens pensioner
rdknat fran den 1 juli 1989.

D4 ritt till individuell fortidspension enligt
9 ¢ § faststills, beaktas dven saddan avgang som
skett fére denna lags ikrafttridande.

Vid faststidllande av ritt till deltidspension
beaktas ocksa sadan Svergang till deltidsarbete
som har skett innan denna lag tradde i kraft.

Markbeloppet i 2§ 1 mom. 4 punkten i
denna lag motsvarar i 9 § férordningen om
pension for arbetstagare avsett léneindextal for
ar 1988.

Atgirder som verkstalligheten av denna lag
forutsdtter kan vidtas innan lagen triader i
kraft.

Genom. denna lag upphévs 5 § forordningen
den 9 december 1966 om statens pensioner
(611/66) jimte senare dndringar.

Lag

om #ndring av 71 och

1 enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 72 § grundskolelagen av den 27 maj

72 §§ grundskolelagen

1983 (476/83), sadant detta lagrum lyder delvis

indrat genom lag av den 12 juli 1985 (614/85), samt
dndras 71 §, sddan den lyder delvis d4ndrad genom lag av den 16 april 1987 (417/87), som

foljer:

71§

En tjinsteinnehavare och timldrare har ratt
till dlders-, invalid-, arbetsloshets- och deltids-
pension av statens medel i tilldmpliga delar
enligt samma stadganden som den som Star i
tjdnste- eller arbetsférhillande till staten. Den
pensionsgrundande 18nen bestdms utgaende
frin den avioéning som tillkemmer vederboran-
de med st6d av kommunalt tjanstekollektivav-
tal vilket godkédnts som grund for statsandel
och med stdd av denna lag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989,

En tjansteinnehavare eller en timlirare vars
pensionsberittigande anstdlining fortgar nér
denna lag trdder i kraft och som.nir denna lag

trader i kraft innehar en tjanst eller ar timlira-
re i grundskola eller som fére utgdngen av juni
ar 1999 tillirdder en sddan tjanst eller uppgift,
har rétt till pension i enlighet med de stadgan-
den som varit i kraft fére den 1 juli 1989 och
som &ndrats genom denna lag, om han senast
fére utgdngen av juni r 1999 antingen da han
anstker om pension eller annars skriftligen
meddelar statskontoret att han Snskar det, En
tjdnsteinnehavare eller timlirare som gjort en
sadan anmilan har inte rétt till individuell
fortidspension, fortida alderspension eller del-
tidspension. Vad som sigs ovan i detta mo-
ment gidller forutsatt att formanstagaren har
ratt till pension med tillimpning av 10§ 2
mom. lagen om statens pensioner.
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En tjinsteinnehavare eller timldrare som vid
avgang fran anstdllningen innan lagen trader i
kraft skulle ha haft ratt titl dlderspension enligt
de stadganden som gillde fére den 1 juli 1989
har kvar denna ritt ocksa efter ikrafttridan-
det.

Om ikrafttridandet giller i 6vrigt vad som
stadgas om ikrafttradandet av lagen om #nd-
ring av lagen om statens pensioner ( / ).

Genom denna lag upphévs 125§ 1 mom.
grundskoleforordningen av den 12 oktober
1984 (718/84).

Lag

om indring av 45 § gymnasielagen

1 enlighet med riksdagens besiut 4ndras 45 § gymnasielagen av den 27 maj 1983 (477/83),
sadant detta lagrum lyder delvis dndrat genom lag av den 16 april 1987 (418/87), som foljer:

45§

En tjdnsteinnehavare och timldrare har ritt
till Alders-, invalid-, arbetsloshets- och deltids-
pension av statens medel § tillimpliga delar
enligt samma stadganden som den som stdr i
tjdnste- eller arbetsfgrhallande till staten. Den
pensionsgrundande lénen bestims utgaende
fran den avldning som tillkommer vederboran-
de med stoéd av kommunalt tjdnstekollektivav-

tal, vilket godkints som grund for statsandel,
och med stéd av denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1989.

Om ikraftiridandet giller i tillimpliga delar
vad som stadgas om ikrafttridandet av lagen
om #ndring av lagen om statens pensioner

« /7 )

Lag

om #ndring av 2 § lagen om vissa pensioner, som skall betalas av statsmedel

I enlighet med riksdagens beslut dndras 2 § lagen den 3 juni 1969 om vissa pensioner, som skall
betalas av statsmedel, saddant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 1971 (865/71), som

foljer.

2§

Den som &r anstalld vid en statsunderstsédd
institution, och for vars del institutionen hade
elier skulie ha haft ritt att erhalla statsunder-
stéd for kostnaderna fér anordnande av pen-
sionsskydd pa det satt som avses i 1 §, har ritt
till alders-, invalid-, arbetsldshets- och deltids-
pension av statens medel, 1 tillimpliga delar
enligt samma stadganden som giller fér den
som stdr i tjinste- eller arbetsforhallande tifl
staten.

Sedan en i | mom. avsedd person, som &r
anstdlld vid statsunderstédd institution, eller

en person som med stéd av denna lag erhdllit
ilders-, invalid-, arbetsldshets- eller deltidspen-
sion av statens medel avlidit, betalas efier
honom av statens medel familjepension i
tillimpliga delar enligt samma stadganden som
giller for den som stétt i tjdnste- eller arbets-
forhallande till staten.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989.

Om ikrafttridandet géller i tillimpliga delar
vad som stadgas om ikrafttridandet av lagen
om #ndring av lagen om statens pensioner

( /7 )
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5.
Lag

om jindring av 1 § lagen om riksdagens justiticombudsmans pension samt om familjepension och
formédn motsvarande grupplivforsikring som betalas efter honom

I enlighet med riksdagens beslut #ndras 1 § lagen den 20 maj 1966 om riksdagens justitieom-
budsmans pension samt om familjepension och férman motsvarande grupplivférsikring som
betalas efter honom, sadant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 197! (854/71}, som
foljer:

1§
Om riksdagens justiticombudsmans och bi-  Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1989.
tradande justitiecombudsmans ritt till Alders-,
invalid-, arbetsldshets- och deltidspension samt
om familjepension efter dem stadgas sirskiit.

Lag

om fndring av 26 § lagen om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut indras 26 § 1 mom. lagen den 31 december 1987 om
riksdagens tjdnstemin (1255/87) som foljer:

26 §
Om ritt till &lders-, invalid-, arbetsloshets- Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989.
och deltidspension {or en tjdnsteman vid riks-
dagen samt om familjepension efter honom
stadgas sdrskilt.

7.
Lag

om éndring av 22 § lagen om planering av och statsandel for social- och hilsovirden

1 enlighet med riksdagens beslut &ndras 22 § 1 mom. lagen den 17 september 1982 om planering
av och statsandel foér social- och hilsovarden (677/82) som fdijer:

22§ mom. 3 punkten avsedd privat serviceprodu-
Pensionsskyddet for personalen vid privat  cent pa vilken fore den 1 januari 1984 har
verksamhetsenhet tilldimpats lagen om vissa pensioner, som skall

) utbetalas av statsmedel (382/69) har ritt till
Den som &r anstdlld hos en sddan i 3§ 1  j)ders-, invalid-, arbetsloshets- och deltidspen-
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sion av statens medel i tillimpliga delar enligt Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989.

samma stadganden som giller fér den som star Om ikrafitridandet giller i tilldmpliga delar

i tjanste- eller arbetsférhailande till staten. vad som stadgas om ikrafttrddandet av lagen

—————————————— om &ndring av lagen om statens pensioner
—_— ( 7/ )L

Helsingfors den 7 oktober 1988

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Ulla Puolanne
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Lag

om iindring av lagen om statens pensioner

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 8 § 6 mom. och 8 a §,

dessa lagrum sadana de lyder, 8 § 6 mom. i lag av den 19 december 1986 {964/86) och 8 a § i
lag av den 18 juli 1975 (568/75},

dndras1 § 1 mom.,2§ 1 mom., 4§ 5§20och3mom., 8§ 2—4dmom.,9b §, 10 § 2 mom. a-
och b-punkten, det inledande stycket i 10 § 3 mom. och 3 mom. b-punkten, 12 § 3 mom., 15 § 2
mom., 15a § 2 och 4 mom., 20§ 1 mom. samt 26 § | mom.,

av dessa lagrum | § 1 mom. och 15 § 2 mom. sddana de lyder i lag av den 10 december 1971
(851/71), 2 § | mom. siddant det lyder i lag av den 26 juli 1985 (664/85), 5 § 2 mom. sadant det
ivder i lag av den 16 januari 1987 (8/87), 5 § 3 mom. sidant det lyder i lag av den 23 februari
1979 (215/79), 8 § 4 mom. siddant det lyder i lag av den 16 januari 1987 (9/87), 9b §, 12§ 3
mom., 15 a § 2 och 4 mom. och 20 § 1 mom. saddana de lyder i lag av den 19 april 1985 (326/85),
10 § 2 mom. a- och b-punkten sddana de lyder i lag av den 19 december 1986 (964/86) och det
inledande stycket 1 10 § 3 mom. samt 3 mom. b-punkten sidana de lyder i lag av den 27
november 1981 (809/81), samt

fogas till 3 § ett nytt 3 mom., till 9 §, saddan den lyder delvis 4ndrad genom namnda iag av den
10 december 1971, ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., till
lagen nya 9 ¢, 9 d och 10 b §§, till 10 §, sddan den lyder dndrad genom n&mnda lagar av den 27
november 1981 och 19 december 1986 samt genom lagar av den 23 december 1982, 9 ma; 1986
och 21 augusti 1987 (1026/82, 333/86 och 715/87), ett nyit 4 mom., varvid det nuvarande 4
mom. blir 5§ mom., till 13 §, sddan den lyder i lag av den 4 juni 1982 (414/82), ett nytt 2 mom.,
till 15 §, sadan den lyder dndrad genom namnda lag av den 10 december 1971 och genom lagar av
den 22 juli 1970, 23 februari 1979, 27 november 1981 och 31 januari 1985 (527/70, 232/79,
808/81 och 91/85), i stillet for det 3 mom. som upphévts genom ndmnda lag av den 27 november
1981, ett nytt 3 mom., tiil 18 §, sddan den lyder delvis 4ndrad genom nimnda lag av den 19 april
1985, nya 6—10 mom. samt till 20 §, sddan den lyder 4dndrad genom nimnda lagar av den 10
december 1971 och den 19 april 1985, ett nytt 4 mom. som f&ijer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse
1§ 1§

Den som star i tjdnste- eller arbetsforhailan- Den som star i tjdnste- etler arbetsférhallan-
de eller annat diarmed jamforligt tjdnstgorings- de till staten, har rdtt till alders-, invalid-,
SJorhallande 1ill staten, ar berittigad till Alders-, arbetsldshets- och deltidspension enligt denna
invalid- och arbetsldshetspension p4 satt i den-  lag.
na lag stadgas.

2§ 2§
Denna lag galler inte Denna lag giller inte
anstallning som begynt efter det férménsta- 1} anstilining som bdrjat efter det férméns-

garen fyllt 65 ar; tagaren fvlit 65 ar,
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Gillande lydelse

anstillning under den tid, fér vilken
formanstagaren pa grundval av tjdnste- eller
arbetsforhallande eller foretagarverksamhet
uppbir alderspension enligt denna lag eller
annan lag eller férordning, eller siddan invalid-
pension vars storlek faststilits med beaktande
av den tid som aterstar till pensionséaldern elier
av motsvarande arbetsfortjénst,

anstillning som beaktas for pension enligt
lagen om sjdmanspensioner (72/56) eller enligt
lagen om pension fér vissa konstnidrer och
redaktérer i arbetsforhallande (662/85); ej hel-
ler

anstidllning i vilken férménstagarens arbets-
fortjanst i denna eller, om han samtidigt inne-
har tva eller flera anstdllningar, i dessa sam-
manlagt i medeltal understiger 90 mark i méana-
den.

4§

Den allmédnna pensionsaldern 4r 63 Aar.

Genom forordning ma likvdl stadgas, att
pensionsdidern i tjinst eller arbete, vars art det
padkallar, dr ldgre &n den allméinna pensionsdi-
dern, dock icke ldgre dn 55 ar.

Ar avgdngsdldern ligre dn den allméinna
pensionsididern och har sdrskild pensionsdlder
icke med stod av 2 mom. stadgats, betraktas
avgdngsdldern sdsom pensionsdlder.

Pensionsdldern ar 65 ar, ifall statsanstili-
ningen avslutats fére den ovan avsedda allmin-
na eller siarskilda pensionsaldern.

Har invaliditet eller arbetsléshet intritt in-
nan 360 dagar forflutit fran anstéllningstidens
upphorande, riknas vid faststdllandet av inva-
lid- eller arbetsléshetspension sdsom pensions-
tid 4ven tiden melian invaliditetens eller arbets-
loshetens bérjan och uppniendet av pensions-

5 380744C

Foreslagen lydelse

2) anstdlining under den tid f6r vilken
formanstagaren pa grundval av tidnste- eller
arbetsforhillande eller foretagarverksamhet
uppbédr Adlderspension, med undantag av
fortida diderspension, enligt denna lag eller
annan lag eller férordning, eller sddan invalid-
pension vars storlek faststiflts med beaktande
av den tid som Aterstar till pensionsidldern eller
av motsvarande arbetsfortjanst,

3) anstdllning som beaktas for pension en-
ligt lagen om sjédmanspensioner (72/56) eller
enligt lagen om pension foér vissa konstnirer
och redaktérer i arbetsforhallande (662/85), €j
heller

4) anstillning i vilken formanstagarens ar-
betsfortjanst i denna eller, om han samtidigt
innehar tvd eller flera anstiliningar, i dessa
sammanlagt i medeltal understiger 878,24 mark
i manaden.

Vid statskontoret finns en fortidspensions-
nidmnd som skall styra och folja tilldmpningen
av systemen med individuell fortidspension,
fortida dlderspension och deltidspension. Om
delegationens uppgifter och sammansditning
stadgas ndrmare genom férordning.

43§

Pensrionséldem 4r 63 ar.

Pensionsdidern dr dock 65 dr, om statsan-
stiliningen har upphort fére 63 drs pensionsdi-
der.

Har invaliditet eller arbetslshet intritt in-
nan 360 dagar forflutit frdn det anstaliningsti-
den eller deltidspension enligt denna lag upp-
horde, riaknas vid faststallandet av invalid-
eller arbetsldshetspension sdsom pensionstid
Aven tiden melian invaliditetens eller arbetslos-
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Gillande lydelse

aldern. Niar de 360 dagar som avses ovan
berdknas, lamnas de dagar for vilka formans-
tagaren har erhdllit dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (602/84) obeakta-
de, dock hdogst till det antal som svarar mot det
i 26 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgade maximiantalet dagar foér vilka dag-
penning avvagd enligt fértjansten kan betalas.
Har anstillningen inte utan avbrott fortgést
minst 4 méanader, riknas p& grundval av den
sasom pensionstid den tid som Aaterstdr till
pensionsdlderns  uppndende  endast om
formanstagaren inte pd grund av tjinste- eller
arbetsforhdllande eller féretagarverksamhet
som begynt fére anstdllningen har rdtt till
sadan invalid- eller arbetsldshetspension, for
vilken nidmnda tid eller mot denna svarande
arbetsfortjdnst redan beaktas.

Vid faststdllande gv invalidpension for
kvinnlig forménstagare riknas sdsom pensions-
tid tiden mellan invaliditetens bérjan och upp-
naendet av den for tjansten eller befattningen
stadgade pensionsdldern, savida hon under ti-
den efter det de i 2 mom. avsedda 360 dagarna
forflutit och invaliditeten borjat, vilken tid far
uppga till hogst 9 &r, haft i 3 § lagen om
statens familjepensioner avsett barn som ir
yngre dn tre ar, dock ej sivida den tid som
aterstar till pensionsilderns uppniende eiler
motsvarande arbetsfOrtjdnst, utan att sagda
barnavardstid beaktas, skall riknas sdsom pen-
sionstid pa grund av annat arbets- eller tj4nste-
forhallande eller foretagarverksamhet. Har en
sadan kvinnlig férmanstagares anstillning inte
fortgatt i fyra manader, giller angiende fast-
stidllande av pensionstiden i tillimpliga deiar
vad i 2 mom #&r stadgat.

Forutsdttning for erhallande av pension vid
sarskild pensionsalder 4r darjamte, att
férménstagaren under 6 manader omedelbart
fore det han uppnadde denna alder oavbrutet
varit i tjdnst efler arbete, dir sagda ligre
pensionsilder giller, och att han under de 5 4r,
vilka omedelbart féregatt uppnaendet av sagda
pensionsdlder, eller, om han kvarstir i samma
tjanst eller arbete, vilka omedelbart foregatt

Foreslagen [ydelse

hetens borjan och uppnaendet av 63 drs pen-
sionsdlder eller avgdngsdldern, om denna dr
ligre. Nir de 360 dagar som avses ovan berik-
nas, ldimnas de dagar {or vilka formanstagaren
har erhdllit dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84) obeaktade,
dock hdagst till det antal som svarar mot det i
26 § lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
stadgade maximiantalet dagar fér vilka dag-
penning avvagd enligt fortjansten kan betalas.
Har anstillningen inte utan avbrott fortgate
minst 4 minader, rdknas pd grundval av den
sdsom pensionstid den tid som Aaterstar till
pensionsdlderns uppndende endast om
formanstagaren inte pd grund av tjinste- eller
arbetsforhallande eller féretagarverksamhet
som begynt fGre anstillningen har ritt till
sadan invalid- eller arbetsldshetspension, for
vilken nimnda tid eller mot denna svarande
arbetsfortjanst redan beaktas.

Nir invalidpension faststills for en kvinnlig
férmanstagare ridknas sasom pensionstid tiden
mellan invaliditetens borjan och uppndendet av
63 drs pensionsdlder, eller avgangsdldern dd
denna ir ldgre, om hon mellan den tidpunkt dd
de i 2 mom. rdmnda 360 dagarna forflutit och
den tidpunkt dé invaliditeten borjat, vilken tid
far uppgd till hogst 9 &r, har haft erzi 3 § lagen
om statens familjepensioner avsett barn som ar
yngre 4n tre ar, dock ej ifafi den tid som
dterstar till uppndendet av pensionsaldern elfer
motsvarande arbetsfortjinst, utan att némnda
barnavardstid beaktas, skall raknas sasom pen-
sionstid pa grund av annat arbets- eller tjanste-
forhéllande eller foretagarverksamhet. Har en
sddan kvinnlig formanstagares anstilining inte
fortgdtt i fyra manader, giller angaende fast-
stdllande av pensionstiden i tillimpliga delar
vad som stadgas i 2 mom.

Formdnstagaren har rdtt aut fd diderspension
i fertid tidigast frdn ingdngen av mdnaden
efter den under vilken han fviler 58 dr, om
hans pension faststills med tillimpning av 10 §
2 mom., eller fran ingdngen av mdnaden efter
den under vilken han fyller 60 dr, om hans
pension faststills med tilldmpning av 10 § I
mom. Hiérvid minskas pensionen pd det siitt
som anges i 10 b §. Pad fortida dlderspension
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Gillande Iydelse

anstillningens slut, i sddan tjinst eller sddant
arbete forvirvat en pensionstid av minst 3 ar.

Har pensionstagare likvil, pa sitt i 2 mom.
dr stadgat, uppndit ratt till pension och daref-
ter varit i anstailning, dger han vid sin avging
ritt till dlderspension dven om han icke upp-
natt den dir gillande pensionsildern.

Uppnadd pensionsilder #r dock inte en
forutsdttning for alderspension, om en tjanste-
man, som tjinstgdr i sddan officers- eller
befattningsofficerstjanst, for vilken sasom
ovillkorligt behérighetsvilikor faststillts tjdns-
teexamen for officer eller for befattningsoffi-
cer, innehar militdr grad och han i sadan tjanst
eller, om det &r fraga om befattningsofficers-
tjdnst, sammanlagt i sadan tjdnst och som
viarvad, gransbevakare eller sjtbevakare, di
avgangsaldern 4r hogst 50 ar, intjdnat en
penstonstid av minst 20 ar eller, da avgangsal-
dern 4r hogre dn 50 ar, en pensionstid av minst
25 &r och av denna pensionstid minst 6 mana-
der omedelbart fore anstdllningens upphéran-
de, samt om férmanstagaren under de 5 senas-
te aren fore anstdllningens upphérande intji-
nat en pensionstid av sammanlagt minst 3 ar,

Om formdnstagare samtidigt innehaft tvd
eller flera tjdnster eller arbeten, for vilka olika
pensionsdidrar dr stadgade, har han ndtt pen-
sionsdlder i frdga om dem alla ndr han ndtt
pensionsdidern for den tjinst eller det arbete
vari den pensionsgrundande lénen dr hégst.

8a§

Formdénstagare dr berdttigad till dlderspen-
sion vid sdrskild pensionsdlder dven om han,
sedan han uppndtt 40 drs dider, under sam-
maniagt minst 12 dr innehaft tjdnst eller arbe-

Foreslagen lydelse

tilldmpas | évrigt vad denna lag stadgar om
diderspension. En sddan férmdnstagare som
avses i 4 mom. 1 punkten har inte ritr till
fortida diderspension. Har formdnstagaren pd
grund av anstilining som rdknas sésom pen-
sionstid ritt till fortida dlderspension ocksd
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden, forutsétts dess-
utom for att han skall kunna fa fortida dlders-
pension att han far fortida dlderspension enligt
iagen om pension for arbetstagare [ kortvariga
arbetsforhdllanden.

En forutsdtining for att en formdnstagare,
som har fatt deltidspension enligt denna lag,
skall f@ dlderspension vid 63 drs pensionsdider
dr att det deltidsarbete som avses i 9d § 1
mom. 4 punkten har upphort och att han
innan deltidspensionen och deltidsarbetet upp-
hérde har uppndit pensionsdldern 63 dr.

Uppnédd pensionsdlder dr dock inte en
Sorutséttning for diderspension,

1) om en tjinsteman, som tjdnstgdr i en
sadan officers- eller befattningsofficerstjinst
fsr vilken sasom ovillkorligt behdrighetsviilkor |
faststillts tjinsteexamen for officer eller for
befattningsofficer, innehar militdr grad och
ban i saddan tjdnst eller, om det &r frdga om
befattningsofficertjinst, sammaniagt i sadan
tjinst och som virvad, grénsbevakare eller
sjbbevakare, da avgangsildern dr hogst 50 ar,
intjdnat en pensionstid av minst 20 ar eller, da
avgangsildern dr hogre an 50 ar, en pensions-
tid av minst 25 4r och av denna pensionstid
minst 6 manader omedelbart fore anstillning-
ens upphdrande och minst 3 dr under de §
senasle aren fére anstillningens upphorande,
eller

2) om formdnstagaren har uppndtt sin aqv-
gdngsdider,

(6 mom. upphdivs)

8a§
(Upphivs)
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te, vari sdrskild pensionsdider dr gdllande,
savida han, ndr han avgdr frdn anstdiliningen,

uppndtt den pensionsdlder som dr gdllande i
den tjdnst eller det arbete vari han var anstilld

ndr ndmnda tid av 12 dr blev uppnddd.

9b§

Invalidpension pa grundval av invaliditet
som har intrdffat efter anstillningens upphé-
rande beviljas antingen som full pension eller
som delpension. Full invalidpension beviljas
vid tilldimpningen av 9 § 1 mom. c-punkten
formanstagare vars arbetsférmaga kan upp-
skattas vara nedsatt med minst tre femtedelar
under Atminstone ett ir. Ar arbetsférmagan
nedsatt med mindre-dn detta, men likvial med
minst tva femtedelar, beviljas pensionen som
delpension. Vid tilldmpningen av 9 § 1 mom,
d-punkten beviljas pensionen som full pension
eller delpension, beroende pd hur den pension
som utgdr grunden hdrtill dr beviljad.

Foresiagen lydelse

Nir invalidpension beviljas med tillimpning
av I mom. d-punkten, beviljas den antingen
som full pension eller delpension eller som
individuell fértidspension, beroende pd hur
den pension som utgdr grunden hdrtill dr
beviljad.

9b§

Invalidpension pd grundval av invaliditet
som har intraffat efter a#t anstéliningen har
upphéirt beviljas antingen som full pension
eller som delpension. Full invalidpension bevil-
jas vid tillimpningen av 9 § 1 mom. ¢-punkten
formanstagare vars arbetsformaga kan upp-
skattas vara nedsatt med minst tre femtedelar
under Atminstone ett ar. Ar arbetsférmagan
nedsatt med mindre #n detta, men likvil med
minst tvi femtedelar, beviljas pensionen som
delpension.

Individuell fortidspension beviljas som full
invalidpension.

9c§

Utan hinder av vad som 9 § 1 mom. stadgar
om erhdllande av invalidpension har en
Jormansiagare som fyllt 55 dr rdtt att fd
invaiidpension i form av individuell fortidspen-
sion, om hans arbetsformdga, med beaktande
av sjukdom, Iyte eller skada, faktorer forknip-
pade med didrande, ldng tid | anstiiiningen, ett
for honom pdfrestande och slitsamt arbete
samt arbetsforhdllandena, varaktigt har ned-
g4t i sddan grad att det inte skiligen kan
forutsittas att han skall fortsitta sin anstill-
ning. En villkor dr dock at! formdnstagaren
har upphort med sddant forvirvsarbete som
avses I lag, pensionsreglemente eller pensions-
stadga som nimns i 8 § 4 mom. lagen om
pension  for arbetstagare eller att hans
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Jorvdrvsinkomst per mdnad av dessa arbeten
kan uppskattas bli i genomsnitt mindre in det
belopp som avses i 2 § I mom. i denna lag. En
forutsdttning for individuell fortidspension dr
dessutom, med undantag av den situation som
avses | 9§ 1 mom. d-punkten, att dd den
individuella fortidspensionen faststills, sdson.
pensionstid dven kan rdknas den tid som dter-
star till pensionsdldern eller till avgdngsdldern
om denna dr ldgre.

Dd arbetsforhdllandena beddms kan, om
sdrskiida skal foreligger, beaktas férutom i 1
mom. avsedda foruisdttningar dver de séil-
da krav som bdr stdllas pd vissa uppgifter iill
folid av den offentliga forvaltningens natur
och som hinfor sig till den allminna séikerhe-
ten, den anstilldes egen sdikerhet eller det
ansvar som med tanke pd allmint intresse dr
forbundet med arbetet.

Farmdnstagagren har riet till férhandsbesked
om huruvida han uppfyiler de i !} mom. forsta
eller sista meningen ndmnda villkoren for pen-
sion. Andring i besiuter fdr sckas enligt 23 §.
Ett positivt forhandsbesked idr bindande for
statskontoret, om ddrpd grundad ansékan om
pension gdrs inom sex mdnader frian det besiu-
tet vann laga kraft.

Rart till individuell fortidspension tillkom-
mer inte en sddan férmdnstagare som avses i
8 § 4 mom. I punkten.

9d§

Rart till deltidspension har en formdnstagare
som har fyilt 58 dr, forutsatt att

1) han inte fdr pension enligt denna lag, i 8 §
4 mom. lagen om pension for arbeistagare
ndmnd grundpension eller annan ddrmed jim-
forlig, pd arbets- eller tidnsteférhdilande eller
foretagarverksamhet grundad pension,

2) han innan deltidspensionen borjar uppfyi-
ler de villkor engdende anstilinings- och pen-
sionstid som i 8 § 1 mom. stadgas for erhallan-
de av diderspension vid ligre dlder dn 65 dr och
under denna tid har haft sddan anstillning pad
heltid, ddr hans i denna lag avsedda arbeisfor-
tjdnst eller arbetsfortjinst av | denna lag av-
sedd anstdllning och av verksamhet som om-
fattas av de stadganden som nimns i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbeistagare sam-
maniagt dr minst fyra gdnger det belopp som
ndmns i 2§ 1 mom. { denna lag,

3} den tid som dterstdr tills pensionsdidern
eller avgdngsdidern om denna dr ldgre, uppnds
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skufle beaktas ndr pensionen fasistills pd
grundvalen av hans til tillimpningsomridet
for denna lag horande anstéilning, om han
blivit arbetsoférmdgen vid den tidpunkt da
deltidspensionen bdérjar,

4) hans arbetstid och forvdrvsinkomst | an-
stilining som omfattas av denna lag har
minskat sa, att forvdarvsinkomsten av dierstd-
ende arbete eller foretagarverksamhet som om-
fattas av de stadganden som ndmns i 8 § 4

" mom. lagen om pension for arbeistagare,

nedan kaliat deltidsarbete, sammaniagt uppgdr
till minst 40 och hdgst 60 procent av hans
stabiliserade forvdrvsinkomst fore minsk-
ningen, dock minst till det markbelopp som
nimns | 2§ I mom., varvid minskningen i
arbetstiden inte far skilja sig vdsentligt frin
nedgdngen | forvdrvsinkomsterna,

5) han inte uteblir fran arbetet en lingre tid
dn sex veckor i folid, vartill inte riknas semes-
ter eller annan ddrmed jamfdrbar tid och inte
heller tid for vitken han far dagpenning enligt
sjukforsikringsiagen.

Nir deitidspension faststills, betrakias som
stabiliserad forvdrvsinkomst den pensionsgrun-
dande ldnen av den anstilining, pd grundvalen
av vitken vid faststiliande av pension skulle
beaktas den dterstdende tiden till pensionsdl-
dern, om formdnstagaren vid den tidpunkt dd
deltidspensionen bdrjar hade blivit arbetsofor-
mdagen.

Finansministeriet meddelar vid behov ndr-
mare foreskrifter om ndr det kan anses vara
frdga om anstilining pd heltid pd det sdrt som
avses i 1 mom. 2 punkten, hur fortjinstnivan i
deltidsarbete som avses i I mom. 4 punkten
konstateras och hur utvecklingen av den skall
foljas.

Genom forordning kan stadgas att undantag
av sdrskilda skdl kan goras fran den fortjdnst-
grins i mark som avses { I mom. 2 punkten
och frin de forutsdttningar gdllande minskad
arbetstid som avses i 1 mom. 4 punkien.

Ran till deltidspension tillkommer inte en
sddan formanstagare som avses [ 8 § 4 mom.
a-punkten och inte heller en sddan formdnsta-
gare som fdr deltidspension enligt lagen om
pension for arbetstagare § kortvariga arbetsfor-
hdllanden, om den baserar sig pd forijdnst som
erhdilits av anstilining som rdknas sisom pen-
sionstid enligt denna lag.
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I fraga om envar anstillning utgdér pen-
sionens belopp f&r varje till pensionstiden hin-
forlig hel méanad 11/60 procent av den pen-
sionsgrundande lénen,

a) om férménstagaren under de nédrmaste 6
manaderna fore anstillningens upphdrande har
varit anstilld utan avbrott och vid anstilining-
ens upphorande uppndtt den for tjdnsten eller
arbetet stadgade pensionsdldern samt om han
under de niarmaste 5 aren fore uppndendet av
denna dider eller anstiliningens upphérande
forvdrvat en pensionstid pa sammanlagt minst
3 ar, varvid dven sddan tidigare tjénstgo-
ringstid som ridknas som pensionstid fér pen-
sion enligt foreskrifter som avses i 8 § 1 mom.
beaktas vid berdkningen av ovan nimnda tider
av 6 manader och 3 4r;

b) om invalid- eller arbetsléshetspension be-
viljas med tillimpning av 5§ 2 mom. eller
alderspension med tillampning av 8 § 3 elier 4
mom.; elier

Pensionsbeloppet for innehavare av sadan
officers- eller befattningsofficerstjdnst, for vil-
ken sasom ovillkorligt kompetensvillkor fast-
stillts examen for officerstjdnst eller tjinste-
examen for befattningsofficer, utgor, forutsatt
att innehavaren har militir grad, {or varje till
pensionstiden hidnférd hel manad 11/50 pro-
cent av den pensionsgrundande i6nen, och
pensionsbeloppet for en vid gransbevaknings-
viasendet anstilld grinsbevakare och befilha-
vare for luftfartyg, vilken i dylik anstidllning
forvarvat en pensionstid av minst 20 ar, utgér
for varje till pensionstiden hinférd full manad
11/54 procent av den pensionsgrundande 16-
nen,

b} om invalid- eller arbetsloshetspension be-
viljas med tillimpning av 5§ 2 mom. eller
alderspension med tilldmpning av 8 § 3 eller 4
mom.

Foreslagen lydelse

I fraga om envar anstidllning utgdr pen-
sionens belopp for varje till pensionstiden hin-
forlig hel manad 11/60 procent av den pen-
sionsgrundande lonen,

a) om formdanstagaren under de niarmaste 6
manaderna fore anstillningens upphérande har
varit anstélid utan avbrott och vid anstédllning-
ens upphbrande uppnéatt pensionsdldern eller
gvgangsdldern eller avgadtt med | 8 § 2 mom.
avsedd fortida dlderspension samt om han
under de nirmaste 5 aren fore anstillningens
upphorande férvirvat en pensionstid pd sam-
manlagt minst 3 ar, varvid 4ven sadan tidigare
tjanstgoringstid som riknas som pensionstid
fér pension enligt de foreskrifter som ndmns i
8 § 1 mom. beaktas vid berdkningen av ovan
nimnda tider av 6 manader och 3 4r;

b) om invalid- eller arbetsldshetspension be-
viljas med tilldmpning av 5§ 2 mom. eller
alderspension med tillimpning av 8 § 3 mom.
eller 4 mom. 1 punkten; eller

Pensionsbeloppet fér innehavare av sidan
officers- eller befattningsofficerstjanst, for vil-
ken sasom ovillkorligt behdrighetsvillkor fast-
stillts examen for officerstjanst eller tjinste-
examen for befattningsofficer, utgdr, forutsatt
att innehavaren har militdr grad, foér varje till
pensionstiden hdnférd hel manad 11/50 pro-
cent av den pensionsgrundande ldnen, och
pensionsbeloppet for en vid gransbevaknings-
vasendet anstilld gransbevakare och befdlha-
vare for luftfartyg, vilken i dylik anstdllning
férvdrvat en pensionstid av minst 20 ar, utgdr
for varje till pensionstiden hanférd full manad
11/54 procent av den pensionsgrundande 16-
nen,

b) om invalid- eller arbetsléshetspension be-
viljas med tillampning av 5§ 2 mom. eller
alderspension med tillampning av 8 § 4 mom. !
punkten.

Pension riknas ocksd pd den tid som
Jformdnstagaren har fait deltidspension enligt
denna lag. Pensionens belopp berdknas sd som
det hade beriknats om han under denna tid
hade varit statsanstidild och som pensionsgrun-
dande Idn betraktas den skillnad mellan
forvirvsinkomsterna enligt 10b§ 2 och 3
mom. viltken utgor grund fér hans deltidspen-
sion.
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Till alderspensionstagare betalas, till dess
han erhaller ritt till pension enligt folkpen-
sionslagen, som kompletteringsdel vad som, di

Foreslagen lydeise

10b§

Beviljas diderspension enligt 8 § 2 mom. i
Jortid, minskas pensionen med en halv procent
for varje mdnad for vilken pensionen uthetalas
fore ingdngen av den mdnad som foljer efter
den dé 63 drs pensionsdlder uppnds, om pen-
sionen bestdms enligt 10 § 2 mom., och fore
ingdngen av den mdnad som foljer efter den dé
65 dars pensionsglder uppnds, om pensionen
bestdms enligt 10 § I mom. Minskningen be-
riknas pd den samordnade pension som
formanstagaren har intjidnat fram till begynnel-
setidpunkten fér pensionen.

Deltidspensionens belopp dr, om inte annat
folier av 3 mom., 50 procent av skilinaden
mellan den stabiliserade forvirvsinkomsten av
anstdlining som ndmns { 9d§ 1 mom. 2
punkten och férvirvsinkomsten av deltidsarbe-
tet.

Har formdnstagaren samtidigt tvd eller flera
sddana forvdrvsarbeten som avses i 9d § 1
mom. 2 punkten, berdknas beloppet av deltids-
pensionen pa skilinaden mellan de i 94 § 2
mom. avsedda sammaniagda forvirvsinkom-
sterna fére formdnstagarens dvergdng till del-
tidsarbete och de sammanlagda forvirvsin-
komsterna under deitidsarbetet. Skillnaden de-
las i forhdllande till minskningen av férvirvs-
inkomster | sddana anstiliningar frén vilka
personen har ritt till deltidspension, dock
hogst till det belopp som motsvarar den minsk-
ning av férvdrvsinkomster som omfatras av
respektive stadgande.

Deltidspensionens maximibelopp &r 75 pro-
cent av den i enlighet med 12 § samordnade
pension som formdnstagaren enligt de stadgan-
den som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
Jor arbetstagare har intjinat fore den tidpunkt
dd deltidspensionen borjar. Ar férmdnstagaren
berdttigad till deltidspension ocksd med stéd av
ndgot annat ovan ndmnt stadgande och

" minskar den begrinsning som hdr avses dei-

tidspensionen, gors minskningen enligt dessa
stadganden i forhdllande till de pensionsrittig-
heter som intjdnats enligt dem.

Till ilderspensionstagare betalas, till dess
han erhaller ritt till pension enligt folkpen-
sionslagen, / kompletteringsdel vad som med




1988 rd. —

Gillande lydelse

folkpensionen beaktas, har avdragits fran pen-
sion enligt denna lag.

Alders- elier invalidpension beviljas icke
utan grundad anledning retroaktivt for ldngre
tid 4n ett ir innan pensionsanstkningen gjor-
des, och arbetsliéshetspension beviljas icke for
lingre tid dn 6 manader fére den méanad som
foljer mdrmast efter den tidpunkt d& anstkan
om pension gjordes.

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
betalas full invalidpension i enlighet med 15 §,
om pensionsanstkan har gjorts innan dagpen-
ning enligt sjukférsdkringslagen har betalts for
de i 1 mom. nimnda 150 forsta betalningsda-
garna. Hirvid forutsitts likvil att fore ut-
gangen av den kalendermanad som foljer efter
pensionsansdkan eller, om under denna tid
anskts om dagpenning som avses i sjukfor-
sakringslagen, fore utgidngen av den kalender-
manad som féljer efter ansékan, inte beviljats
siddan under minst en mdinad utan avbrott
utbetald dagpenning vilken hinfér sig till tiden
efter arbetsoférmagans intrdde eller, sdvida
dagpenningsansékan som hdnfor sig till denna
tid avslagits, till tiden efter avslaget.

Beviljas full invalidpension retroaktivt i ¢n-
lighet med 1 mom., skall pensionen betalas till

6 380744C
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anledning av att folkpensionen beaktas har
avdragits fran pension enligt denna lag. Kom-
pletteringsdel betalas dock inte till den som fdr
fortida dlderspension.

Deltidspensionens belopp berdknas pd nytt,
om det | deltidspensionstagarens forvdrvsin-
komster under deltidsarbete har skeit en
fordndring som betvdligt avviker frdn den
allmdnna ioneutvecklingen.

Alders- eller invalidpension beviljas inte utan
grundad anledning retroaktivt f6r langre tid dn
ett 4r innan pensionsansdkningen gjordes, och
arbetsloshetspension eller deltidspension bevil-
jas inte for lingre tid 4n 6 manader fdére den
manad som foéljer ndrmast efter den tidpunkt
da ansékan om pension gjordes.

Deltidspension beviljas tidigast frén ingdng-
en qv manaden efter den under vilken formans-
tagaren har fyllt 58 dr.

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
betalas full invalidpension i enlighet med 15 §,
om pensionsanstkan har gjorts innan dagpen-
ning enligt sjukfoérsdkringslagen har betalts for
de i 1 mom. nidmnda 150 forsta betalningsda-
garna eller om invalidpension beviljas som i
9 ¢ § ndmnd individuell fortidspension. Hirvid
dr dock en forutsittning for att full invalidpen-
sion skall betalas att fére utgingen av den
kalendermanad som foljer efter pensionsansd-
kan eller, om under denna tid ansékts om
dagpenning som avses i sjukforsdkringsiagen,
fore utgangen av den kalenderméanad som fal-
jer efter ansokan, inte beviljats sddan under
minst en manad utan avbrott utbetald dagpen-
ning som hanfor sig till tiden efter arbetsofér-
mégans intride eller, om en dagpenningsanso-
kan som hénfér sig till denna tid avslagits, till
tiden efter avslaget.

Beviljas full invalidpension retroaktivt i en-
lighet med ! mom., skall pensionen betalas till
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sjukforsakringsfonden till den del den motsva-
rar f6r samma tid utbetald dagpenning enligt
sjukférsakringslagen.

20§

Full invalidpension eller arbetsloshetspen-
ston som beviljats med tillimpning av 5§ 2
mom. ombildas till dlderspension, d& anstill-
ningen upph¢rt och pensionstagaren uppnatt
den fér hans sista tjanst eller arbete stadgade
pensionsaldern, i frdga om pensionstagare i
tjénsteforhallande likvil senast d& han uppnéar

Féreslagen lydelse

sjukférsdkringsfonden tiil den del den motsva-
rar fér samma tid utbetald dagpenning enligt
sjukforsidkringsiagen. Detsamma gdiler, om in-
validpension beviljas retroaktivt som individu-
ell fortidspension.

Invalidpension som beviljats i form av indi-
viduell fortidspension indras, om pensionstaga-
ren inte {idngre uppfyller de villkor for pension
som anges i 9c¢ § I mom. I dvrigt galler om
pensionen i tillimpliga delar vad som stadgas
om full invalidpension.

Deliidspension skall indras, om formdnsta-
garen inte lingre uppfyiler de vitikor for pen-
sion som anges i 9 d §. Beviljas invalid- eller
arbetsioshetspension for samma tid for viltken
delpension har betalts, betrakias delpensionen
som delbetalning pd invalid- eller arbetsids-
hetspensionen.

Har deltidspension indragits i enlighet med 7
mom., har formdnstagaren rdtt att pg nytt fé
deitidspension ndr han uppfviler villkoren en-
ligt 9d §. Bdriar deltidspension pd nytt inom
sex manader fran det att den tidigare deltids-
pensionen upphorde, beviljas pensionen pd de
tidigare grunderna, om inte agnnat foljer av
13 § 2 mom.

Varje formdnstagare dr skyldig art till siats-
kontoret anmdla sddana dndringar som in-
verkar pd hans rdtt att fa pension eller pd
pensionens belopp.

Starskontoret kan av férmanstagaren kriva
utredning over omstindigheter som pdverkar
pensionens belopp och utredning dver att han
fortfarande uppfyiler villkoren for pension.
Har pensionstagaren inte tillstdlit statskontoret
sddan utredning inom en utsatr skélig tid, kan
statskontoret besiuta att utberalningen av pen-
sionen skail avbrytas till dess utredning inlim-
nas.

20 §

Full invalidpension elier arbetsloshetspen-
sion som beviljats med tillimpning av 5§ 2
mom. ombildas till dlderspension da& anstall-
ningen upphért och pensionstagaren uppnatt
63 drs pensionsdlder, i frdga om pensionstagare
i tjansteforhallande likvil senast d4 han upp-
nar avgangsaldern. I annat fall ombildas inva-
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avgangsaldern. 1 annat fall ombildas invalid-
pension eller arbetsloshetspension tili alders-
pension d4 pensionstagaren uppnir 65 ars ai-
der.

26 §

Kommuns eller annat offentligrattsligt sam-
funds myndighet eller inrdttning, pensions-
skyddscentralen, férsikrings- och pensionsan-
stalt samt sjukhus dro skyldiga att pa anhallan
avgiftsfritt meddela statskontoret av dem inne-
havda uppgifter, som kunna inverka pa avgi-
randet av pensionsdrende, som 4r under be-
handling, likvdl med iakttagande av vad i
annan lag om tystnadsplikt 4r stadgat. For
lakarutlatande och -intyg skall dock skilig
ersitining erldggas.

Foreslagen Iyvdelse

lidpension eller arbetsldshetspension till alders-
pension dad pensionstagaren uppnér 65 irs al-
der.

Invalidpension som beviljats | form av del-
pension dndras pd ansdékan av formdnstagaren
titl individuell fortidspension fran ingdngen av
mdnaden nédrmast efter den mdnad under vil-
ken de i 9c § I mom. angivna viltkoren for
erhdllande av pension har uppfylifts betriiffan-
de honom, dock inte retroaktivt for lingre tid
dn sex mdnader fore ingdngen av den mdnad
som foljer pa ansékan.

26 §

Kommunernas eller andra offentligritisliga
samfunds myndigheter eller inrdttningar, pen-
sionsskyddscentralen, forsikrings- och pen-
sionsanstalterna, privata arbetsgivare samt
sjukhusen dr skyldiga att pd anhdllan avgifts-
fritt meddela statskontoret upplysningar som
de har och som kan inverka pd avgiérandet av
ett pensionsdrende som dr under behandling
eller pa utbetainingen av pension, likval med
iakttagande av vad som i annan lag stadgas om
tystnadsplikt. For lgkarutldgtanden och likarin-
tyg skall dock skilig ersittning betalas.

Denna lag trider | kraft den 1 juli 1989.

En férmdnstagare vars pensionsberdttigande
anstilining fortgdr niir denna lag trider | kraft
och som

1) nar lagen trider i krajt innehar en sddan
tjianst eller uppgift for vitken enligt de stadgan-
den som gillde innan lagen trider i kraft har
gdlit en i 5 § forordningen om statens pensio-
ner avsedd sdrskild pensionsdlder, eller

2) senast vid utgdngen av juni dr 1989
ansidlls i en tjdnst eller uppgift som avses i 1
punkten, eller

3) i enlighet med den upphivda 8 a § innan
lagen trdder | kraft har innehaft en tjdnst eller
uppgift som gvses i 1 punkten under samman-
fagt minst 12 ar efter det att han uppndtt 40 drs
dider,

har rate till pension enligt de stadganden som
gilide innan denna lag trider i kraft och som
dndrats genom den, om han fére utgdingen av
juni gr 1999 antingen dd han anséker om
pension eller annars skriftligen meddelar stats-
kontoret att han odnskar det.
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Gillande lydelse
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Foreslagen lydeise

Pd en formdnstagare som gjort en sddan
anmdlan som avges { 2 mom. tillimpas inte de
genom denna lag dndrade stadganden som
trader | kraft den 1 juli 1989. Vad som sigs i 2
mom. och | foreliggande moment giller
Sorutsatt att formdnstagaren har réte tilf pen-
sion med tilldmpning av 10 § 2 mom.

En formadnstagare som vid avgdng frin an-
stdllningen innan denna lag trider i kraft skulle
ha haft rdte till dlderspension enligt 8 § 6 mom.
och 8 a § som upphdvs eller 8 § 3 mom. i dess
{ydeise fore denna lagéndring, har dock utan
hinder av vad som stadgas ovan rdit till pen-
sion i enlighet med niamnda stadganden.

En formdnstagare, som innan denna lag
triader § kraft har erhdilit sddan individuell
fortidspension som grundar sig pd senare
tidnste- eller arbetsforhdllande eller foretagar-
verksamhet enligt de stadganden som ndmns i
8 § 4 mom. lagen om pension fér arbetstagare,
har rdtt fill individuell fortidspension enligt 9 §
I mom. d-punkten lagen om statens pensioner
réknat frdn den ! juli 1989.

Da rdate till individuell fortidspension enligt
9 ¢ § fastsedlls, beaktas dven sddan avgdng som
skett fére denna lags ikrafttridande.

Vid faststillande av rdtt till deitidspension
beaktas ocksa sadan évergdng till deltidsarbete
som har skett innan denna lag triidde | kraft.

Markbeloppet [ 2 § 1 mom. 4 punkten i
denna lag motsvarar i 9 § forordningen om
pension for arbetstagare avsett (dneindextal for
dr 1988.

Atgdrder som verkstilligheten av denna lag
Jorusitter kan vidtas innan lagen trider i
kraft.

Genom denna lag upphdvs 5 § forordningen
den 9 december 1966 om statens pensioner
f611/66} jimte senare dndringar.
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Lag

om dndring av 71 och 72 §§ grundskolelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphiivs 72 § grundskolelagen av den 27 maj 1983 (476/83), sddant detta lagrum lyder delvis
indrat genom lag av den 12 juli 1985 (614/85), samt
indras 71 §, sadan den lyder delvis dndrad genom lag av den 16 april 1987 (417/87), som

foljer:

Gillande lvdelse

Foreslagen lydeise

7§

Tidnsteinnehavare och timldrare har med
nedan stadgade undantag ritt till alders-, inva-
lid- och arbetsldshetspension av statens medel i
tillampliga delar enligt samma stadganden som
person i tjdnste- eller arbetsférhallande till
staten. Den pensionsgrundande lonen bestidms
utgdende fran den aviéning som tillkommer
vederbtirande med stéd av kommunalt tjénste-
koliektivavtal, vilket godkints sisom grund for
statsandel, och med stéd av denna lag.

Ern tjansteinnehavare och timlédrare har ritt
till dlders-, invalid-, arbetsldshets- och deltids-
pension av statens medel i tillimpliga delar
enligt samma stadganden som den som stdr i
tjdnste- eller arbetsférhillande till staten. Den
pensionsgrundande 16nen bestims utgdende
fran den aviéning som tillkommer vederbdran-
de med stod av kommunait tjdnstekoilektivav-
tal vilket godkints som grund fér statsandel
och med stdod av denna lag.

72§

Pensiondldern for
timlidrare dr 60 ar.

For en innehavare av dmneslirgrtjinst i
alimdnna dmnen, som har en pensionstid om
30 dr och som under tiden mellan den I qugusti
1958 och den 31 juli 1985 har tjdnstgjort som
dmnesldrare i allminna dmnen vid medbor-
garskola och grundskola sammanlagt minst 15
dr, dr pensionsdldern 55 dr. Genom forordning
kan stadgas aft pensionsdldern i vissa andra
rektors- och ldrartjdnster vilkas ar! kriver
detta &r ldgre dn vad som stadgas i 1 mom.,
dock ej under 55 dr.

Pensionsdldern dr 65 dr, om tjdnstgéringen
har upphort fore den ovan avsedda allminna
eller sdrskilda pensionsdldern.

tjidnsteinnehavare och

{upphivs)

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1989.

En tjinsteinnehavare eller en timlirare vars
pensionsherittigande anstdlining fortgdr ndr
denna lag tridder i kraft och som nér denna lag
trider i kraft innehar en tjinst eller dr timidra-
re i grundskola eller som fore utgdngen av juni
gr 1999 tititrider en sadan tjinst eller uppgift,
har ritt till pension i enlighet med de stadgan-
den som varit | kraft fore den 1 juli 1989 och
som dndrats genom denna lag, om han fore
utgdngen av juni dr 1999 antingen dd han
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Géllande Iydelse

Foreslagen [ydeise

anséker om pension eller annars skriftligen
meddelar statskontoret att han dnskar det. En
tjénsteinnehavare eller timldrare som gjort en
sadan anmdlan har inte rint till individuell
Jortidspension, fortida dlderspension eller dei-
tidspension. Vad som sdgs ovan i detta mo-
ment giller forutsatt att férmdnstagaren har
ritt till pension med tillimpning av 10§ 2
mom. lagen om statens pensioner.

En tjinsteinnehavare eller timlirare som vid
avgdng fran anstiliningen innan lagen triider i
kraft skulle ha haft rdtt till diderspension enligt
de stadganden som gdllde fiire den 1 juli 1989
har kvar denna ritt ocksd efter ikrafttridan-
det. .

Om ikrafttridandet gdller § 6vrigt vad som
stadgas om ikrafttradandet av lagen om dnd-
ring av lagen om statens pensioner { / ).

Genom denna lag upphdvs 125 § 1 mom.
grundskoleforordningen av den 12 oktober
1984 (718/84).

Lag

om idndring av 45 § gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut &ndras 45 § gymnasielagen av den 27 maj 1983 (477/83),
sadant detta fagrum lyder delvis dndrat genom lag av den 16 april 1987 (418/87), som foljer:

Gdllande [ydelse

45 §

Tjansteinnehavare och timlidrare har med
nedan stadgade undantag ritt till alders-, inva-
lid- och arbetsloshetspension av statens medel i
tillampliga delar enligt samma stadganden som
person i tjdnste- eller arbetsforhatlande till
staten. Den pensionsgrundande lénen bestams
utgaende fran den avléning som tillkommer
vederbtrande med stod av kommunali tjénste-
kollektivavtal, vilket godkénts sasom grund for
statsandel, och med sttd av denna lag.

Foresiagen lydeilse

45 §

En tjansteinnehavare och timldrare har ratt
till alders-, invalid-, arbetsloshets- och deltids-
pension av statens medel i tillimpliga delar
enligt samma stadganden som den som stdr i
tjanste- eller arbetsforhallande till staten. Den
pensionsgrundande i6nen bestims utgdende
fran den avléning som tillkommer vederbéran-
de med st6d av kommunalt tjdnstekollektivav-
tal, vilket godkédnts som grund fér statsandel,
och med stdd av denna lag.
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1989.

Om ikrafttrddandet giller | tillimpliga delar
vad som stadgas om ikraftirddandet av lagen
om dndring av lagen om statens pensioner
(f 7/ A

Lag

om dndring av 2 § lagen om vissa pensioner, som skall betalas av statsmedel

I enlighet med riksdagens beslut #ndras 2 § lagen den 3 juni 1969 om vissa pensioner, som skall
betalas av statsmedel, sddant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 1971 (865/71), som

foljer.

Géllande lydelse

Den som #4r anstidlld vid statsunderstédd
institution och fér vars del institutionen hade
eller skulie ha haft rdu att erhalla statsunder-
stdd for kostnaderna fér anordnande av pen-
sionsskydd pa sact som avses i 1 §, dger ratr till
dlders-, invalid- och arbetslashetspension av
statens medel, i tillimpliga delar enligt samma
stadganden som den som star i tjinste- eller
arbetsforhdllande till staten.

Sedan i | mom. avsedd person, som &r
anstdlid vid statsunderstddd institution, elier
person, som med stdd av denna lag erhallit
aiders-, invalid- eller arbetsldshetspension av
statens medel, aviidit, erligges efter honom av
statens medel familjepension i tillampliga delar
enligt samma stadganden som giller i fraga om
person som statt i tjanste- eller arbetsférhallan-
de till staten.

Foreslagen Iydelse

2§

Den som é4r anstilid vid en statsunderstédd
institution, och for vars del institutionen hade
eller skulle ha haft ratt ast erhalla statsunder-
stéd for kostnaderna for anordnande av pen-
sionsskydd pa der sitt som avses i 1 §, har ratt
till alders-, invalid-, arbetsloshets- och delrids-
pension av statens medel, i tillampliga delar
enligt samma stadganden som gdller for den
som stdr i tjdnste- elier arbetsforhdliande till
staten.

Sedan en i | mom. avsedd person, som é&r
anstilld vid en statsundersiddd institution, el-
ler en person som med stdd av denna lag
erhallit alders-, invalid-, arbetsloshets- eller
deltidspension av statens medel avlidit, betalas
efter honom av statens medel familjiepension i
tillimpliga delar enligi samma stadganden som
giiler for den som statt i tjinste- eller arbets-
forhallande till staten.

Denna lag trider | kraft den 1 juli 1989,

Om ikrafttridandet giller | tilldmpliga delar
vad som stadgas om ikraftiridander av lagen
om dndring av lagen om statens pensioner
{ 7 )
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S.

Lag
om iindring av 1 § lagen om riksdagens justiticombudsmans pension samt om familjepensien och
forman motsvarande grupplivforsikring som betalas efter honom

I entighet med riksdagens beslut dndras 1 § lagen den 20 maj 1966 om riksdagens justitieom-
budsmans pension samt om familjepension och férmén motsvarande gruppliviérsakring som
betalas efter honom, siddant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 1971 (854/71), som

foljer:
Gdllande lydelse

1§

Om riksdagens justitieombudsmans och bi-
tridande justiticombudsmans ratt till aiders-,
invalid- och arbetsldshetspension samt om fa-
miljepension, som skail eridggas efter honom,
dr stadgat sérskilt.

Foreslagen lydelse

1§

Om riksdagens justitieombudsmans och bi-
tradande justitieombudsmans ritt till alders-,
invalid-, arbetsléshets- och deltidspension samt
om familjepension efter dem stadgas sirskilt.

Denna lag trider { kraft den 1 juli 1989

Lag

om éindring av 26 § lagen om riksdagens tjinstemiin

1 enlighet med riksdagens beslut dndras 26 § 1| mom. lagen den 31 december 1987 om

riksdagens tjdnstemin (1255/87) som féljer:
Gallande lydeise

26 §

Om rétt till alders-, invalid- och arbetslos-
hetspension for en tjinsteman vid riksdagen
samt om familjepension efter honom stadgas
sarskilt.

Féreslagen lydelse

26§

Om rite till alders-, invalid-, arbetsléshets-
och deltidspension for en tjdnsteman vid riks-
dagen samt om familjepension efter honom
stadgas sdrskilt.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1989,
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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till ind-
ring av lagen om pension fér kommunala tjiinsteinnehavare och

arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
pension fér kommunala tjdnsteinnehavare och
arbetstagare #ndras si att det blir mdjligt att
genomfdra ett flexibelt pensionsaldersarrang-
emang inom det kommunala pensionssystemet.
Avsikten #r att den egentliga och detaljerade
regleringen av det flexibla pensionsaldersar-
rangemanget skall ske i den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga. Det flexibla
pensionsildersarrangemanget omfattar indivi-
duell fortidspension, fértida alderspension och
deltidspension.

Av dessa pensionsformer intogs den indivi-
duella fortidspensionen och fortida dlderspen-
sionen i den privata sektorns arbetspensionsla-
gar fran ingdngen av ar 1986 och deltidspen-
sion fran ingangen av ar 1987,

I pensionsanstaltens pensionsstadga ségs for
ndrvarande att vissa yrken har en sérskild
pensionsadider som #r ldgre #n den allménna

pensionsdldern 63 ar. Den allminna pensions-
aldern 63 4r kommer att kvarstd. Systemet med
individuell pensionsalder skall med tiden ersit-
ta det yrkesbetingade pensionsalderssystemet.

Efter lagindringen och #ndringen av pen-
sionsstadgan kommer de nya pensionsformer-
na att gilla alla som omfattas av det kommu-
nala pensionssystemet, och den allm#inna pen-
sionsdldern kommer att vara 63 ar for alla. For
dem vilkas pensionsadlder nu #r ligre &n 63 ar
reserveras dock en mdjlighet att kvarstd i det
nuvarande yrkesbetingade pensionsalderssyste-
met. Valridtten genomférs s3, att de dirtill
berittigade personerna inom 10 ir efter lagens
ikrafttradande skall meddela den kommunala
pensionsanstaiten om de dnskar kvarstd i det
gamia systemet. Om vairitten stadgas i lagen.

Avsikten 4r att reformen skall trida i kraft
den 1 juli 1989.

ALLMAN MOTIVERING

1. M4l och medel

Milet fér denna proposition 4r att méjlig-
gbra ett flexibelt pensionsildersarrangemang
inom det kommunala pensionssystemet. Det
flexibla pensionsdldersarrangemanget bestar av
individuell fértidspension, fortida &lderspen-
sion och deltidspension, om vilka bestims i
den kommunala pensionsanstaltens pensions-
stadga.

380745D

Malen for det flexibla pensionsaldersar-
rangemanget 4r det samma for de tjansteinne-
havare och arbetstagare som omfattas av det
kommunala pensionsskyddet som inom den
privata sektorn. Mdlet ar att var och en inom
vissa grianser skall kunna vilja den pensions-
form som passar honom bist och att de
individuella faktorerna skall kunna beaktas
mera 4n tidigare ndr pension beviljas. I anslut-
ning hirtill koordineras det kommunala pen-
sionssystemets pensioneringsprinciper med de
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ovriga pensionssystemen. Detta forutsitter att
en anstdlld dven inom det kommunala pen-
sionssystemet ges mdjlighet att i enlighet med
hans individuella forhallanden ta ut pension
redan fére den allm#nna pensionsaldern 63 ar.

2. Nulédge och idrendets beredning

2.1, Nuliget inom det kommunala pensions-
systemet

Det kommunala pensionssystemet grundar
sig pa lagen om pension fér kommunala tj4ns-
teinnchavare och arbetstagare {202/64). Sittet
att genomfdra det kommunala pensionssyste-
met avviker fran det 6vriga fortjdnstpensions-
systemet. Med iakttagande av principerna for
kommunal sjalvstyrelse stiftades lagen om pen-
sion fér kommunala tjinsteinnehavare och ar-
betstagare som en ramiag som ndrmast inne-
hdller stadganden om den organisation som
realiserar det kommunala pensionssystemet
och huvudprinciperna fér hur det egentliga
pensionssystemet skall uppbyggas. Enligt 2 §
omfattar pensionsskyddet grundpension och
tilliggspension. Grundpensionsskyddet omfat-
tar varje medlemssamfunds tjansteinnehavare
och arbetstagare. Tilliggspensionsskyddet om-
fattar tjinsteinnehavare och arbetstagare inom
siddana medlemssamfund, som gjort sina tjdns-
teinnehavare och arbetstagare delaktiga av
tilldiggspensionsskydd. Enligt 3 § 2 mom. skail
grundpensionsskyddet, som omfattar &lders-,
invalid-, arbetsléshets- och familjepensions-
skydd, till sitt belopp atminstone motsvara
pensionsskyddet enligt de i lagen om pension
for arbetstagare (395/61) stadgade grunderna.
Enligt 3§ 3 mom. fir om tilliggspension
forordnas enligt tva eller flera alternativa sys-
tem.

Stadgandet 1 3 § | mom. lagen om pension
fér kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare forutsdtter att i den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga férordnas anga-
ende pensionsskyddets materiella innehall. En-
ligt 14 § 1 mom. godkinns pensionsstadgan av
delegationen fér den kommunala penionsans-
talten.

I den kommunala pensionsanstaltens pen-
sionsstadga bestims biand annat om pensione-
ringssystemet. 1 sin nuvarande form avviker
pensioneringssystemet i manga avseenden till
exempel frdn pensioneringssystemet enligt lag-

en om pension for arbetstagare. Inom det
pensioneringssystem som grundar sig pa pen-
sionsstadgan #r pensionsdldern enligt grund-
pensionsskyddet 65 ar. Den allminna pensions-
aldern enligt tilldggspensionsskyddet dr 63 ar,
Ungefar etthundra yrkesbendmningar har en
sdrskild pensionsdlder som ar lidgre &n den
allmédnna pensionsdldern. De ldgre pension-
saldrarna varierar fran 53 Aar tifl 62 ar. Dess-
utom tillkommer en vigd pensionsidlder som
raknas i sddana fall d& personen har tjidnstgiort
i flera slags uppgifter med olika pensionsalder.

Det kommunala pensionsskyddet omfatiar
mer dn 430 000 personer. Av dessa ar ca 38
procent i sadana anstdllningsférhillanden dér
pensionsaidern 4r ligre #n 63 4r. Pensionsald-
rar som #r ldgre 4n den allminna pensionsai-
dern finns inom hélsovardens samt socialvar-
dens omrade. Foljande tabell utvisar den pro-
centuelia fordelningen pi olika pensionsalders-
grupper i slutet av ar 1986:

Pensionsaider Procentandel
53 0,0
55 1,3

Den genomsnittliga pensionsaldern enligt
pensionsstadgan dr inom det kommunata om-
radet ca 61,5 Ar.

En person uppndr ritten till den kommunala
pensionsanstaltens alderspension nir han upp-
nar pensionsidldern. Pi grund av de kommu-
nala tjénstestadgandena samt &vriga bestim-
melser maste han ocksd i allmédnhet avgd fran
anstidllningen nir han uppnir pensionsaldern.
Invalidpension erhdller en person nir han blivit
arbetsoférmégen. Det kommunala pensions-
systemet innehdller f6r nérvarande ingen mdoj-
lighet till flexibel pensionering.

2.2. Skilen till dndringen

Det nuvarande kommunala pensionsilders-
systemet beaktar inte férmanstagarnas indivi-
duella egenskaper. Det yrkesvis graderade pen-
sionsalderssystemet utgar fran att alla med
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samma yrkesbenadmning har likadant behov av
ait pensioneras vid samma ilder.

Undersékningar visar att yrket eller rittare
sagt arbetet och arbetsférhallandena har en
betydande inverkan vid bedémningen av om en
person skéligen reder sig i arbetet och behovet
av pensionering. De tillbudsstiende uppgifter-
na visar dock att den individuella variationen
oftast 4r stOrre 4n inverkningarna av arbetet.
Di man undersékt nidr arbetsférmaga upp-
kommit i olika yrken har man kunnat konsta-
tera benigenheten for arbetsoférmaga &r all-
miénnare i vissa yrken 4n i andra. Det visentli-
ga i undersokningsresultaten ir dock att det
inom varje yrke forekommer ritt anmérk-
ningsvird individuell spridning. Detta visar att
yrket kan anses vara blott en, i vissa fall
kanske den mest betydande faktorn, men vid
sidan av den férekommer andra, evgntuellt
mera betydande bakgrundsfaktorer. Aldran-
dets inverkan pa bevarad arbetsférmaga ar sa
individuell att med stéd av den kan inga
sdarskilda pensionsidldersgrianser faststillas for
olika yrkesgrupper med tillrickiig noggrann-
het. Dirfor kan det inte skdnjas nagon motive-
ring till sidana system dir yrket skulle vara det
enda avgorande pensionsdlderskriteriet, utan
det bor anses att det visentliga 4r en helhetsbe-
démning av vyrket (arbetet) och alla andra
faktorer. Den gradering i det kommunala pen-
sionssystemet som grundar sig pa yrkesbenim-
ningar 4r bristfillig, eftersom de individuella
skillnaderna — oftast den viktigaste bakgrund-
sfaktorn — inte beaktas. Till det kommunala
penionssystemets nuvarande gradering enligt
yrke ansluter sig dessutom en mingd tilldmp-
ningssvarigheter och andra missférhallanden.

En orsak till reformen 4r att den redan
genomfoérts inom den privata sektorn. Inom
den offentliga sektorn kan man inte pa ett
betydande siatt avvika fran den privata sektorn
eftersom det inverkar pa hur hela fortjanstpen-
sionssystemet fungerar.

2.3. Genomforandet av ett flexibelt pension-
sildersarrangemang i annan lagstifining

Sedan ingangen av 4r 1986 har det pa
grundval av den privata sektorns arbetspen-
sionsiagar och folkpensionslagen (347/56) varit
mojligt att ta ut pension pa ett flexibelt sdit.
Di inférdes individuell fértidspension och
fortida Alderspension 1 ifrdgavarande lagar. P34

grundval av ndmnda lagar dr det ocksd mojligt
att uppskjuta pensionen. Inom den privata
sektorn har det fran ingdngen av ar 1987 varit
mojligt att ocksad g4 i deltidspension.

Enligt den privata sekiorns arbetspensionsla-
gar kan individuell fértidspension tas ut av en
arbetstagare eller foretagare som fyllt 55 ar,
om hans arbetsformiga, med beaktande av
sjukdom, lyte eller skada, faktorer forknippa-
de med Aldrandet, ldng tid i yrket, ett for
honom pafrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
sadan grad att det inte skiligen kan forutséttas
att han skall fortsitta sitt forvarvsarbete. Dess-
utom forutsitts att han nidsian helt upphor
med sitt férvarvsarbete. Pa beloppet av indivi-
duell fortidspension tiliampas stadgandena gél-
lande normal invalidpension.

Den som fyllt 60 ar kan pad ansdkan fi
fortida alderspension. PA fortida 4lderspension
tillimpas i allménhet stadgandena om normal
dlderspension. Beloppet av fortida 4lderspen-
sion ridknas dock si att pensionen i regel
minskas med en halv procent fér varje manad
for vilken pensionen utbetalts innan pensions-
aldern 65 &r uppnas.

Férutsittningen for erhdllande av deltids-
pension #4r att minst 60 ars Alder uppnatts.
Dessutom forutsitts bl.a. att vederbdrande
évergdr fran ett arbete som kan anses vara
heltidsarbete tili deitidsarbete, varvid hans
fortjinst minskar. Med deltidspensionen er-
sétts eniigt vissa lagstadgade rakneregler denna
nedgdng i fortjdnsten. Pensionens belopp é&r
beroende av &ldern 44—64 % av nedgangen i
foértjansten under regelbunden arbetstid.

2.4. Arendets beredning

Statsradet tillsatte 1977 en pensionsal-
derskommitté med uppgift att planera en re-
form av pensionsalderspraxisen bade inom den
privata och den offentliga sektorn. Kommittén
skulle utreda de pensionformer och forutsétt-
ningar for erhillande av pension genom vilka
det 4r mdjligt att utan Skade pensionsutgifter
gora pensioneringen smidigare dn fdr nédrva-
rande {6r dem som nirmar sig pensionsaldern
och att beakta individuella skillnader mellan
dem. Siarskild uppmirksamhet skulle &dgnas
den individuella inverkan som arbetsformaga,
arbetsléshet, en minskning av arbetsinsatsen
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och péfrestningarna i arbete har pi pensione-
ringsférutsittningarna.

Ett principbetinkande om utvecklandet av
pensionsdlderspraxisen blev klart i juni 1981
(kommittébetinkande 1981:33). I principbetian-
kandet ansdg kommittén att man borde dvergd
till ett flexibelt pensioneringssystem med yrkes-
betingad fortidspension, fortida dlderspension
och deltidspension. Betdnkandet inneholl for-
slag till losning endast pd den privata sektorns
pensionsaldersfraga. Fiér den offentliga sek-
torns del konstaterade kommittén att samma
synpunkter som talar for flexibla pensione-
ringsalternativ inom den privata sektorn torde
kunna tillimpas dven pd dem som &ir anstillda
inom den offentliga sektorn. Flexibla pension-
sarrangemang ser dock inte ut att som sddana
kunna genomféras parallellt med det yrkes-
bundna pensionsdiderssystemet som delvis
tillimpar olika pensionsdldrar, utan de
forutsdtter att systemen ombildas. Eftersom
behandlingen av denna specialfriga enligt
kommitténs uppfattning troligtvis dnnu skulle
ha tagit en anmérkningsvirt lang tid, ville
kommittén i detta skede begrinsa sitt princip-
betdnkande till att gilla enbart den privata
sektorn i det att den konstaterade att saken for
den offentliga sektorns del mdiste upptas till
sarskild behandling.

Den privata sektorns pensionsaldersstadgan-
den utarbetades pd grundval av férslaget fran
ndmnda kommitté, dock si att de slutliga
tagforslagen gavs pa grundval av arbetsmark-
nadsorganisationernas férhandlingsresultat.
Vid dessa forhandlingar utvecklades den av
kommittén féreslagna yrkesbetingade fortids-
pensionen till en individuell fértidspension med
dldersgriansen 55 ar. Den privata sektorns pen-
sionsaldersreform trddde stegvis i kraft fran
och med ingangen av &ren 1986 och 1987.

I januari 1985 tillsatte statsradet en kommit-
té med uppdraget att utreda hur det vore
mdjligt att lata motsvarande pensionsformer
som mdjliggdr en flexibel pensionering ingi i
statens, kommunens och dvriga offentliga pen-
sionssystem. En uppgift for kommittén blev att
utreda dndringsbehoven i den offentliga sek-
torns pensioneringssystem till foljd harav.
Kommittén skulle utgdende frin utredningsar-
betet och med beaktande av ritten att vilja
pensionssystem gora ett forslag till nédvindiga
Atgirder och #ndringar i stadgandena. Betidn-
kandet frin kommittén f&r pensionsaidern
inom den offentliga férvaitningen blev klart

den 16 mars 1988. De nedan f6reslagna #ind-
ringarna grundar sig pd kommitténs forslag.
Kommittén har ocksd behandlat de dndringar
som krivs i den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga for att ett flexibelt pensionsal-
dersarrangemang skall kunna genomfdras,

3. Forestagna dndringar
3.1. Nya pensionsformer

3.1.1. Allmdnt

Det flexibla pensionsaldersarrangemanget
foreslds inom det kommunala omradet bestd
av individuell fortidspension, fértida dlders-
pension och deltidspension. I denna proposi-
tion fgreslas att lagen om pension for kommu-
nala tjansteinnehavare och arbetstagare dndras
sd att det blir mojligt att inféra alla tre
ndmnda pensionformer inom det kommunala
pensionssystemet rdknat fran ingangen av juli
ar 1989. Avsikten 4r att detaljerade bestdmmel-
ser for genomforandet av ett flexibelt pension-
sildersarrangemang skall ingad i den kommu-
nala pensionsanstaltens pensionsstadga.

3.1.2. Individuell fortidspension och fortida
diderspension

Eftersom individuell fortidspension #r en
specialform av invalidpension och fortida al-
derspension &r en specialform av alderspension
behover det inte i lagen om pension for kom-
munala tjansteinnehavare och arbetstagare in-
tas ndgot omndmnande av individuell fortids-
pension och fortida Alderspension, om de till
beloppet motsvarar minst grundpensionsskyd-
det enligt lagen om pension for arbetstagare.

Enligt de dndringar som planeras i pensions-
stadgan beviljas individuell f&rtidspension pa
grundval av nedsatt prestationsférmaga til}
fsljd av pafrestningar i arbetet och aldrande.
Individuell fértidspension skall kunna erhéllas
av en person som fyllt 55 ar vars arbetsférma-
ga har nedgatt i siédan grad ast det inte skiligen
kan férutsiditas att han skall fortsiatta med sin
anstilining. Beaktansvarda faktorer ar sjuk-
dom, lyte eller skada, faktorer forknippade
med aldrandet, lang tid i anstdliningen samt ett
pafrestande och slitsamt arbete. Med detta
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innehdll har individuell fértidspension inférts
ocksd inom den privata sektorn.
Utgangspunkten fér den allminna definitio-
nen pd individuell fértidspension dr saledes
densamma som inom den privata sektorn.
Utdver den allminna definitionen preciseras
forutsittningarna for erhallande av individuell
fortidspension pd grund av vissa sirdrag inom
den offentliga sektorn mera betonat i riktning
mot yrkesbetingad pensionsilder, s att man
nir arbetsforhaliandena beddms fister upp-
mirksamhet dven vid de sédrskilda krav som det
allménna intresset stiller pa skotseln av tjans-
ten eller utférandet av uppgiften. Detta inne-
bér att individuell fortidspension tillimpas i
storre omfattning pi siddana yrkesomraden
inom statens pensionssystem dar uppgiften ir
forknippad med bevakning av det allminna
intresset. Sdsom den offentliga sektorns sir-
drag beaktas sidana for det allménna intresset
betydelsefulta faktorer som allmén sdkerhet
och det ansvar som 4r forbundet med arbetet.
Dessutom skall pd vissa yrkesomraden fistas
uppmirksamhet vid kravet pa personlig sidker-
het i férhallande till utomstiende. Utgangs-
punkten vid tillimpningen av dessa krav &r att
man inom vissa yrkesomriden inom den of-
fentliga forvaltningen forutsétter pd grund av
de sdrdrag som ansluter sig till arbetet att
pre::ationsformagan bevaras i full utstrick-
ning.
Till skillnad fran den privata sektorn kom-
mer det att foreslas att pensionsanstaltens pen-
" sionsstadga #ndras si att &lderspension kan
beviljas i fortid frdn och med 58 ars Aalder.
Silunda foreligger mojligheten till fértida pen-
sion i aldern 58 — 63 4r, dvs. under en lika
lang tid som inom den privata sektorn, dir
fortida pension kan tas ut i dldern 60 — 65 ar.
Betriaffande avslutade anstillningsforhallanden
dér pensionsaldern ar 65 &r skall fortida pen-
sion vara mojlig fran 60 ars alder.

3.1.3. Deltidspension

Deltidspensioner kan inte- pad grundval av
nuvarande lagen om pension fér kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare hédnforas
till pensionerna enligt grundskyddet. De kan
inte heller raknas till pensionsskyddet enligt
tillaggspensionsskyddet. Deltidspensionen ut-
gOr vid sidan av grundpensionsskyddet och
tilliggspensionsskyddet en egen pensions-
skyddsform som enligt den nuvarande lagen

inte kan intas i pensionsanstaltens pensions-
stadga. Inférandet av deltidspension inom det
kommunala omrddet kriver ett tillagg till
lagen.

Avsikten #r att den detaljerade regleringen
av deltidspensionen genom &ndringar i pen-
sionsstadgan genomférs pd ett sdtt som i nagon
man avviker fran den privata sektorns arrange-
mang. Deltidspension kan erhallas av en per-
son som fyllt 58 ar och som har varit en viss tid
i arbetslivet och Overgar fran heltidsarbete till
deltidsarabete som uppfyller vissa villkor an-
tingen inom den offentliga eller privata sek-
torn. Det ar ibland svart att inom vissa yrke-
somraden konstatera ifall arbetet skett péd hel-
tid. For att utreda detta kan kommunala pen-
sionsanstalten begidra utlatanden fran olika
instanser. Det 4r dock inte dndamalsenligt att
uttryckligen stadga om denna skyldighet att
inbegira utlidtanden i lagen, eftersom denna
skyldighet trots det skali anses foreligga. Stor-
leken av deltidspensionen bestdms pd grundval
av nedgangen i forvdrvsinkomsten vid over-
gangen till deltidsarbete. Deltidspensionen en-
ligt lagen om pension for arbetstagare utgor,
beroende pa alder, 44—64 % av nedgangen av
den regelbundna arbetsfértjdnsten. Den kom-
munala deltidspensionen foreslas bli 50 % av
nedgingen i fortjansten. Nar den som erhéller
deltidspension uppnar pensionsildern och slu-
tar med deltidsarbetet, upphor deltidsarbetet
och férmanstagaren beviljas en alderspension
som skall vara ungefir lika stor som den
pension formanstagaren skulle ha erhallit om
han vid overgingen till deltidsarbete skulle ha
fortsatt sitt heltidsarbete tills han gétt i alders-
pension.

Mojligheten att ordna deltidsarbete 4r av
central betydelse for i vilken man deltidspen-
sionen utnyttjas savil inom den offentliga som
inom den privata sektorn. Skapandet av
forutsdttningar for deltidsarbete ar ridtt langt
en arbetsmarknadsfraga. Det 4r narmast arbet-
smarknadsparternas sak att medverka till att
deltidsarbete i madn av méjlighet skall kunna
ordnas for alla som kommer i friga som
deltidspensionstagare.

3.2, Upphiévande av ligre pensionsildrar

Huvudprinciperna for det flexibla pensions-
arrangemanget Ar beaktande av individuella

synpunkter och principen om valfrihet. De nya
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pensionsformerna ger flera majligheter till pen-
sionering som beaktar individuella egenskaper.
Det flexibla pensionsdldersarrangemanget skall
med tiden ersdtta det nuvarande yrkesbeting-
ade pensionsdlderssystemet.

Den kommunala sektorns ligre pensionsdld-
rar grundar sig pa bestimmelser i pensionsan-
staltens pensionsstadga. Salunda kan de upp-
hédvas genom en indring av pensionsstadgan.
Avsikten dr att pensionsstadgan dndras sd att
yrkesbetingade pensionsaldrar under 63 &r sa
sminingom forsvinner i och med det individu-
ella pensionsélderssystemet. Nya anstillda av
kommunen kan inte hora til] en pensionsil-
dersgrupp med en pensionsilder under 63 ar.

Med detta forfaringssidtt kommer alla obe-
roende av yrkesbendmning, att std i likvirdig
stillning nir olika mojligheter till pensionering
beddms,

3.3. Valriitten

Det flexibla pensionsalderssystemet grundar
sig pd individuell pensionering och bygger ock-
sd i visentlig grad pa andra principer an det
nuvarande pensionsalderssystemet som
grundar sig pa en fast allmin 4lderspensionsai-
der och vrkesbetingade sarskilda pensionsild-
rar. Sdlunda innebidr det ocksd en visentlig
férandring i pensionsilderssystemet for de
kommunalt anstillda.

For de kommunalt anstdllda kan pensions-
rdtten anses vara ett férmogenhetsvirde som
Atminstone i nagon min skyddas av grundla-
gen. Enligt grundlagsutskottets tolkning kan
detta anses vara fallet om #ndringen har retro-
aktiv verkan. En dndring av pensionsritten
mitt under ett tidnsteforhallande, dvs. en hoj-
ning av pensionsaldern, skulle uppenbarligen
vara en retroaktiv dndring som skulle forutsat-
ta behandling i den ordning som giller for
stiftande av grundlag.

Enligt vedertagen lagtolkning kan saken be-
handlas 1 normal lagstiftningsordning om
formanstagare ges ritt att vilja mellan det nya
och det gamla pensionsalderssystemet. Denna
mdjiighet férutsattes ocksd i uppdraget for den
kommitté som utrett saken,

En problematisk fraga dr ocksd hur linge
valriatten borde vara i kraft efter reformens
ikrafttradande. Stridvan att gdra den tid de tva
parallella pensionsalderssystemen 4r i kraft s&
kort som mdjlig talar for en kort valriit. A

andra sidan kan man anse att den tillimp-
ningspraxis som uppstdr under de frsta verk-
stidllighetsaren for det nya systemet dr av stor
betydelse for den som skall géra sitt val, for att
han noga skall kunna veta mellan hurudana
system han viljer.

Med beaktande av valfrihetens prakiiska
betydelse foreslds, trots att det i ndgen mén
okar kostnaderna jamfért med en kortare tid,
att valrdtten skulle gidlla 10 ar efter lagens
ikrafttradande. Valrdtt har de som vid lagens
ikrafttradande innehar en anstillning som be-
rattigar till kommunal pension och vilkas pen-
sionsilder da #r ligre 4n 63 ar. Dessutom skalil
valratten gilla dem som vid ikrafttradelse-
tgonblicket innehar en anstillning som beritti-
gar till pension och som inom den tid som
reserverats for utnyttjande av valrdtten efter
reformens ikrafttridande anstalls i en tjanst
eller uppgift dér penstonsaldern enligt det gam-
la pensionsalderssystemnet dr ldgre dn 63 ar.

Valratten realiseras sa att de dartill beritti-
gade reserveras mdjlighet att inom 10 ir fran
reformens ikrafttrddande skriftligen meddela
den kommunala pensionsanstalten att de
Onskar bevara sin pensionsritt enligt det gamla
pensionsalderssystemet, Valritten riktar sig till
hela det gamla pensionsalderssystemet och ir
sdlunda inte bunden till ndgon viss tjinst eller
ndgot visst arbete. Valet skall vara bindande.
De som valt det gamla systemet berdrs inte av
de nya flexibla pensionsarrangemangen.

3.4. Fortidspensionsniamnden

For att dven personalorganisationernas méj-
ligheter att pdverka tillimpningspraxisen for de
nya flexibla pensionsformerna skall kunna be-
aktas i tilirackligt hog grad foreslas att vid den
kommunala pensionsanstalten inrédttas en
fortidspensionsndmnd i vitken personalorgani-
sationerna ar representerade. I ndmnden skall
finnas fyra representanter for den kommunala
arbetsgivarsidan och lika ménga representanter
fér personalorganisationerna. OrdfSranden
skall vara en av parterna oberoende person.

Namnden skall ha tiil uppgift att folja verk-
stalligheten av det flexibla pensionsilderssyste-
met inom det kommunala omradet, ge férslag
till utvecklande av det och enligt behov ge
allmidnna anvisningar om hur de specialkrite-
rier i anslutning till grunderna fér beviljande
av individuell fértidspension som hinfér sig till
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den offentliga servicens sdrdrag skall tillimpas.
Nimnden skall ocksi ha mojlighet att avge
utlatanden om tillimpningen av individuefl
fortidspension i enskilda fall. Utlatandet skall
hirvid gélla forekomsten av forutsédttningar att
erhalla pension. Det egentliga pensionsbesiutet
fattas dock alltid av den kommunala pensions-
anstalten. Utgdngspunkten f6r behandlingen
nédr pensionsbeslut fattas skall harvid vara att
nimndens utlitande om fdrutsdttningarna for
erhillande av pension iakttas, om inte annat
féijer av lag, administrativa bestimmelser eller
vedertagen avgorandepraxis.

Om ndmnden och dess uppgifter skall enligt
forslaget stadgas i lagen om pension fér kom-
munala tjinsteinnehavare och arbetstagare.
Namnden tillsdtts av inrikesministeriet. Nér-
mare bestimmelser om namndens sammansétt-
ning, foérfaringssiatt o.dyl. ges i pensionsanstal-
tens reglemente vilket enligt 14 § godkinns av
delegationen for pensionsanstalten och fasstills
av inrikesministeriet.

3.5. Ovriga iindringar

Den kommunala pensionsanstalten som sko-
ter om verkstilligheten av det kommunala
pensionssystemet har for nirvarande med stéd
av 12 § lagen om pension for kommunala
tiansteinnehavare och arbetstagare ratt att fa
uppgifter av vissa samfund och personer. Med
stod av lagrummet har man dock inte ratt att
f4 uppgifter av privata arbetsgivare. Nirmast
inférandet av deltidspension forutsitter i prak-
tiken att ocksa privata arbetsgivare skall vara
skyldiga att Gverlata uppgifter.

4. Propositionens verkningar

4.1. Propositionens ekonomiska verkningar

De andringar som foretas i de lagstadgade
pensionerna avspeglas férutom i den kommu-
nala sektorn ocksd i stor omfatining i hela den
offentliga ekonomin. Enbart {6r pensionsutgif-
ternas del har 4ndringen av den kommunala
sektorns pensionsutgifter samma slags in-
verkan ocksi pé statsekonomin, eftersom sta-
ten deltar i kostnaderna fér pensionsutgifterna
i form av statsbidrag till kommunerna, viiket
utgdr ca 40 % av kostnaderna.

Propositionens kostnadsverkningar kommer
fér den individuella fértidspensionens del i
niagon man till synes bland annat i sjukforsdk-
ringens dagpenning, eftersom den individuella
fortidspensionen dr primir. Arbetsloshetsior-
sakringens utgifter torde ocksa paverkas. Det
ar inte mojligt att fastslad hur stora de exakta
verkningarna blir till dessa delar.

Erfarenheterna fran den privata sidan visar
att man ocksd bor vara forsiktig i uppskatt-
ningen av pensionsutgifterna. Pa den privata
sidan fick den individuella fortidspensionen en
klart snabbare start &n vad som forutspatts. A
andra sidan har ansdkningarna om deltidspen-
sion varit mycket fidrre an berdknat. Vad
utnyttjandet betraffar maste man alltsd utga
frAn antaganden. De uppgifter som star till
buds betriffande den privata sidan gér dock
att berdkningsmojligheterna &r bittre pa den
offentliga sidan. Nir antaganden gjorts har
man dirfér stott sig pa erfarenheterna fran den
privata sidan.

Inom systemet enligt lagen om pension for
arbetstagare har antalet individuella fortids-
pensioner som bdorjat tas ut relativt sett varit av
samma storleksklass som inom de traditionelia
invalidpensionerna. Inom den kommunala sek-
torn finns det dock faktorer som kan inverka
delvis hojande och delvis sankande. Det stad-
gande om individuell fortidspension som beak-
tar den offentliga forvaltningens sirdrag till-
sammans med pensionsutgifternas kost-
nadsprinciper ¢kar uppenbarligen utnyttjandet
av individuell fériidspension. Den offentliga
sektorns egen s.k. specialarbetsoférmaga 4 sin
sida sdnker antalet personer som séker indivi-
duell fértidspension. Den gemensamma verkan
av dessa har antagits vara att faktorerna tar ut
varandra. Salunda har man stannat for att
ocksd inom den kommunala sektorn kommer
individuell fértidspension att boérjar tas ut i
samma grad som traditionella invalidpension.

Dessa antaganden innebér att 3,1 % av de
aktiva i dldern 55—59 skulle avgd med indivi-
duell fortidspension och 5,1 %% av dem som &r
dldre 4n sé,

Antalet uttag av individuell fortidspension
paverkas efter tiden med valrittstiden av hur
stor del av personalen som vidljer det gamla
systemet. | berdkningarna har schematiskt an-
tagits att antingen 100 %, 50 % eller ingen
viljer det gamla systemet. Antalet uttag av
individuell fértidspension vore enligt de olika
alternativen som féljer:
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Giltig- Det gamlza systemets medel
hetstid 100 50 %y 0%
10 ar 3100 3 100 3100
20 ar 4 200 5 900 7 600

En del av mottagarna av individuell fértids-
pension fir troligen senare traditionell invalid-
pension vilket f&r sin del didmpar kostnadstk-
ningen, andelen har uppskattats till en tredje-
del. Att de sirskilda pensionsildrarna stegvis
forsvinner sdnker ocksd merkostnaderna.

Alla dessa faktorer har beaktats pa férsta
raden i nedanstiende tabeil. Beroende pa i
vilken utstrackning de férsikrade viljer det
gamla systemet vore inverkningarna pi kost-

5 ar
Invalid- och dlderspensioner 16520
Deltidspensioner 30
Sammanlagt 19520

Den foreslagna 10 arsperioden med va'ritt
innebdr att indringarna under hela denna tid
medfor betydande merkostnader som stiger till
¢a 200 milj. mk i dret. Hérefter avtar merkost-
naderna si att efter 15 4r t.0.m. en inbesparing
kan ske i det fallet att ingen valt det gamla
pensionssystemet. Detta 4r dock osannolikt.
Direfter bérjar merkostnaderna igen dka un-
der granskningsperioden till f6ljd av &lders-
strukturen.

naderna av inférandet av individuell fortids-
pension och slopandet av de sirskilda pension-
sildrarna t.ex. efter 25 ar 120x 150 milj. mk i
aret.

Dessutom utvisar tabellen att merkostnader-
na for deltidspensionerna da blir 35 milj mk i
aret, om antalet mottagare av deltidspension ar
1 500 personer. Det sistnimnda antalet 4r ett
rent antagande for att det skall vara mojligt att
fa nagon slags uppfattning om inverkningarna
pa kostnaderna.

Fortida alderspension &r till sin natur kost-
nadsneutral varfér den inte syns i nedansta-
ende tabell.

Giltighetsar
r

10 & 13 ar 25 ar
16020 35+150 120+ 150

30 30 35
190+ 20 65+150 155+150

4.2. Propositionens verkningar pa avgingsdl-
derssystemet

Pa grund av de kommunala tj4nstestadgorna
och andra bestammelser skall en person i
allménhet avsluta sin tjanstgdring ndr han
uppnér pensionsaldern.

Det flexibla pensionsaldersarrangemanget
medfér dndringar dven i det kommunala av-
gingsalderssystemet. Eventuella behov att
dndra det kommunala avgangsilderssystemet
kommer att utredas s#rskilt.

DETALIMOTIVERING

1. Motivering till lagforstaget

2 §. Enligt paragrafens 1 mom. omfattar
pensionsskyddet grundpension och tiliiggs-
pension. Deltidspensionen kan inte pa ett na-
turligt sdtt anses hora till nagotdera av de
nimnda pensionsskydden. Deltidspensionen
utgdr en helt egen pensionsform. Eit1 tiflidgg
rorande detta foreslds i paragrafens I mom.

Det pensionsskydd som ror deltidspension
bor vara obligatoriskt for alla medlemssam-

fund i den kommunala pensionsanstalten. Ett

tilligg rérande detta foreslas till paragrafens 2
mom.

5 a §. Paragrafen ar helt ny. Med stéd av
stadgandet tillsdtts en fortidspensionsnidmnd
vid den kommunala pensionsanstalten. Nimn-
dens uppgifter och sammanséittning har utretts
vid punkt 3.4. i den allmdnna motiveringen.
Nirmare bestammelser om bl.a. delegationens
uppgifter och sammansittning ges i den kom-
munala pensionsanstaltens reglemente,

12 §. Till paragrafen fogas ett stadgande om
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privata arbetsgivares skyldighet att lamna den
kommunala pensionsanstalten uppgifter.

16 a §. 1 paragrafen stadgas om ratten att
vilja mellan det nya flexibla pensionssystemet
enligt pensionsanstaltens pensionsstadga och
det gamla pensionsiiderssystemet som #&r i
kraft den 30 juni 1989. Ritt att vilja har den
som vid lagens ikrafttrddande star i ett kom-
munalt anstallningsforhallande som berittigar
till pension och vars pensionsdlder med stéd av
det gamla pensionsilderssytemet 4r légre an 63
ar. I pensionsstadgan ges ndrmare bestimmel-
ser om i vilka situationer en formanstagare
anses std i kommunalt anstaliningsforhaliande
pa ovanndmni sitt vid lagens ikrafttridande.
Ritten att vilja skall utnyttjas inom 10 ar efter
lagens ikrafttradande. Ritt att vilja har
férutom de vars pensionsdlder vid lagens
ikrafttradande ir l4gre dn 63 ar ocksd de som

2 380745D

under tiden for valriiten bérjar omfattas av en
ldgre pensionsalder. Den som utnyttjat sin ritt
att vilja omfattas inte alls av det flexibla
pensionsaldersarrangemanget, ifall han har
tilldggspenionsritt med stod av den kommu-
nala pensionsanstaltens pensionsstadga.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft vid ingdngen av
juli 4r 1989, Avsikten &r att ocksd den dndring
i pensionsanstaltens pensionsstadga som syftar
till ett flexibelt pensionsarrangemang skall tra-
da i kraft vid samma tidpunkt.

Med stéd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen féljande lagférslag:
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Lag

om iindring av lagen om pension for kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 1 och 2 mom. samt 12 § 1 mom. lagen den 30 april 1964 om pension fér kommunala
tjdnsteinnehavare och arbetstagare (202/64) samt
Sogas till lagen en ny 5a § och en ny 16 a § som féljer:

28
Pensionsskyddet omfattar grundpension,
tilliggspension och deltidspension
Grundpensionsskyddet och deitidspensionen
géller varje medlemssamfunds tjinsteinnehava-
re och arbetstagare.

5a§

Vid den kommunala pensionsanstalten finns
en fortidspensionsnimnd som skall styra och
folja systemet med fértida pensioner. Nimn-
den tillsétts av inrikesministeriet. Nirmare be-
stimmelser om fdrtidspensionsnimnden ges i
det reglemente som nimns i 14 §.

12 §

Statens, kommunernas eller andra offentlig-
rattsliga samfunds myndigheter eller inréts-
ningar, pensionsskyddscentralen, privata ar-
betsgivare, forsdkrings- och pensionsanstalter-
na och sjukhusen samt likare i tjansteforhal-
lande #r skyldiga att pd begiiran avgiftsfritt
meddela den kommunala pensionsanstalten
och pensionsnimnden sddana upplysningar
som inverkar pa avgbrandet av det féreliggan-

Helsingfors den 7 oktober 1988

de #rendet. For ldkarutlitanden skall skalig
ersittning betalas.

162§

En tjansteinnehavare och en arbetstagare
som har sttt i ett pensionsberittigande kom-
munalt anstiliningsférhallande den I juli 1989,
och vars pensionsalder enligt den pensionsstad-
ga som géllde den 30 juni 1989 4r liagre 4n 63
ar, har kvar sin pensionsritt enligt den ndmnda
pensionsstadgan, om han fdre utgdngen av juni
4r 1999 antingen da han ansdker om pension
eller annars skriftligen meddelar den kommu-
nala pensionsanstalten att han 6nskar det. Den
som har gjort en siddan anméilan omfattas inte
av det system med fortida pensioner som
tréder i kraft den I juli 1989, om han har ritt
till tillaggspensionsskydd enligt pensionsstad-
gan.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1989.

Atgirder som verkstilligheten av denna lag
forutsdtter kan vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Ulla Puolanne
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om pension for kommunala tjiinsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 1 och 2 mom. samt 12 § | mom. lagen den 30 april 1964 om pension for kommunala
tjidnsteinnehavare och arbetstagare (202/64) samt
fogas till lagen en ny 5a § och en ny 16 a § som foljer:

Gillande Ivdelse
2§

Pensionsskyddet omfattar grundpension och
tilliggspension.

Grundpensionsskyddet giller varje medlems-
samfunds tjinsteinnehavare och arbetstagare.

12 §

Statens, kommunernas eller andra offentligt-
rittsliga samfunds myndigheter eller inritt-
ningar, pensionsskyddscentralen, férsikrings-
och pensionsanstalterna och sjukhusen samt
likare i tjinsteforhallande Ar skyldiga att pa
begiran avgiftsfritt meddela den kommunala
pensionsanstalten och pensionsnimnden sida-
na uppgifter som inverkar pi avgérandet av
det foreliggande drendet. For ldkarutlatanden
skall skilig erséittning erliggas.

Foreslagen lydelse

28
Pensionsskyddet omfattar grundpension,
tillaggspension och deltidspension
Grundpensionsskyddet och deitidspensionen
géller varje medlemssamfunds tjdnsteinnehava-
re och arbetstagare.

S5a$
Vid den kommunala pensionsanstalten finns
en fortidspensionsndmnd som skail styra och
folja systemet med fortida pensioner. Ndmn-
den tillsdtts av inrikesministeriet. Ndrmare be-
stémmelser om fortidspensionsndmnden ges i
det reglemente som nédmns i 14 §.

12 §

Statens, kommunernas eller andra offentlig-
rattsliga samfunds myndigheter eller inrétt-
ningar, pensionsskyddscentralen, privata ar-
betsgivare, forsikrings- och pensionsanstalter-
na och sjukhusen samt ldkare i tjdnsteforhél-
lande ar skyldiga att pd begdran avgiftsfritt
meddela den kommunala pensionsanstalten
och pensionsnimnden sadana wupplysningar
som inverkar pa avgorandet av det foreliggan-
de #drendet. For ldkarutlatanden skall skilig
ersitining beralas.

16a§

En tjdnsteinnehavare och en arbetstagare
som har stdit | ett pensionsberdttigande kom-
munalt anstidliningsforhdiiande den 1 juli 1989,
och vars pensionsdlder enligt den pensionsstad-
ga som gidllde den 30 juni 1989 dr ldgre idn 63
dr, har kvar sin pensionsrdtt enligt den ndmnda
pensionsstadgan, om han fére utgdngen av juni
dr 1999 antingen dd han ansdker om pension
eller annars skriftligen meddelar den kommu-
nala pensionsanstalten att han onskar det. Den
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Gillande lydelse
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Foreslagen Ivdeise

som har giort en sddan anmdian omfattas inte
av det system med fortida pensioner som
trider i kraft den 1 juli 1989, om han har ritt
till tilidggspensionsskydd enligt pensionsstad-
gan.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1989,
Atgdrder som verkstdlligheten av denna lag
Jorutsdtter kan vidias innan lagen trider |

kraft.



