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DEN OFFENTLIGA SEKTORN F Ö R E S U S  FA FLEXIBEL PENSIONSÅLDER 

Regeringen har till riksdagen avgivit en proposi- 
tion med förslag tili utökande av lagen om statens 
pensioner och vissa andra lagar som har samband 
med den med stadganden om ett flexibelt pensions- 
Aldersarrangemang (RP 160/88) camt en proposition 
med förslag till lag om ändring av lagen om pension 
för kommunala tjäncteinnehavare och arbetstagare 
(RP 161/88). 

Det föreslbs att flexibel pensionsdlder införs 
inom den offentliga sektorn nastan p& samma villkor 
som inom den privata. De mest betydande undantagen 
hänför sig tili deltidspensionens och den förtida 
dlderspensionens gldersgräns, som föreslh b i i  58 
inom den offentliga sektorn, och till förutsättning- 
arna för erhallande av individuell förtidspension, 
som pi% grund av vissa särdrag inom den offentliga 
sektorn enligt förslaget skall preciseras mera 
betonat i riktning mot yrkesbetingad pensionsålder. 
Utghgspunkten för den allmänna definitionen pb 
individuell förtidspension är densamma som inom 
den privata sektorn. 

Enligt förslaget skall de särskilda pensionsåldrarna 
avskaffas i och med att de flexibia pensionsformerna 
införs. De sorn när reformen träder i kraft innehar 
en tjänst eller syssla där pensionsZildern är lägre 
än 63 &r har likväl i regel ratt att valja mellan 
det nya och det gamla systemet. Denna valrnöjlighet 
har ocksd b1.a. de som när reformen trader i kraft 
innehar en till pension berättigande anstallning och 
inom loppet av den period om 10 Br efter reformen, 
under vilken rätten att välja system gäller, till- 
träder en tjänst eller syssla där pensionsåldern 
enligt det gamla pensioncblderssystemet är lägre än 
63 Ar. 

F Ö r  att även personalorganisationernas möjlighet 
att p8verka tillämpningspraxisen f ö r  de nya flexibla 
pensionsformerna skall kunna beaktas i tillräcklig 
mbn föreslas, att en förtidspensionsnämnd inrattas 
vid statskontoret och kommunala pensionsanstalten. 
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Namnderna skall ha till uppgift att fö l ja  upp 
införandet av det flexibla pensionsblderssystemet, 
ge förslag till dess utvecklande och vid behov lämna 
allmänna anvisningar om tillämpningen av de sär- 
skilda kriterier som galler grunderna för beviljande 
av individuell förtidspension och som kommer sig av 
sardragen i den offentliga sewicen. Narnnderna skall 
också ha möjliqhet att avqe utlåtanden om tiliämp- 
ningen av individuell förtidspension i enskilda 
fali. i sSidana fall skall utlåtandet ta ställning 
till huruvida förutsattningar för  erhållande av 
pensionen föreligger. 

Både i lagen om statens pensioner och i kommunala 
pensionsstadgan h t a s  ett stadgande om att bevil- 
jande av individuell förtidspension pd grund av ett 
senare anställningsfÖrh5llande automatiskt leder 
till att ocksb den offentliga sektorn beviljar 
individuell förtidspension. 

Lagarna avses träda i kraft 1.7.1989. Avsikten är 
också att motsvarande andringar, s o m  det flexibla 
pensionsblderssystemet föranleder, fran samrna tid- 
punkt aven införs i de Övriga pensionssystemen inom 
den offentlisa sektorn. 

DDSCENTRALEN 
/ 

Antti Suominen Pentti Koi ‘stoinen 

Regeringens propositioner 160/88 och 161/88 
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Regeringens proposition till Riksdagen med försiag till stad- 
ganden om ett fiexibelt pensionsildersarrangemang i lagen orn 
statens pensioner och vissa andra lagar som har samband med 
den 

PROPOSITIONENS HUVC'DSAKLIGA INNEHÅLL 

Propositionen innehMer ett försIag till flex- 
ibelt pensionsildersarrangemang inom statens 
pensionssystem. Arrangemanget kommer att 
omfatta dem som står i tjänste- eller arbetsför- 
hillande tili staten och dessutom dem som har 
ratt till pensionsskydd av statsmedel i tillämp- 
liga delar enligt samma stadganden som for 
dessa personer. Sålunda berör arrangernangen 
bland annat grundskolornas och gyrnnasiernas 
personai samt personalen vid vissa statsunder- 
stödda instiiutioner samt vissa andra perso- 
nalgrupper som omfattas av statens pensions- 
system. 

Det flexi bla pensionsarrangemanget föresl 8s 
bestå av tre nya pensionsformer som kornplet- 
terar varandra; individueli förtidspension, 
förtida ålderspension och deltidspension. i ndi- 
viduell förtidspension skaI1 kunna beviljas en 
anställd som fyllt 55 år om hans prestations- 
formågan har nedgAtt på grund av påfrestande 
arbete och Mrande.  Förtida ålderspension 
skall kunna erhdlas redan före den lagstadga- 
de pensionsaldern varvid pensjonen blir mindre 
i motsvarande mAn. Deltidspensionen rnöjlig- 
eör en successiv pensionering då den ersätter 
nedgången i förvärvsinkomsterna. Förtida 91- 
derspension och deltidspension skall kunna 
beviljas tidigast vid 58 års Alder. 

Av dessa pensionsformer intogs den indivi- 
duella fortidspensionen och förtida ilderspen- 
sionen i den privata sektotns arbetspensionsla- 
gar från ingången av Ar 1986 och deltidspen- 
sion från ingången av år 1987. Indii2uell 
förtidspension och förtjda Alderspensioc ;ar 
också i folkpensionslagen. 

De nya pensionsformerna möjliggör en smi- 
dig övergång till pension i enlighet med vars 
och ens individuella förhalianden. Det ilexibla 
pensionsarrangemanget kommer med tiden atf 

380744C 

ersät ta det nuvarande yrkesbetingade pensions- 
ålderssystemet . Efter Iagändringen finns det 
inte längre tjänster eller uppgifter med särskild 
pensionsilder. 

Efter lagändringen gäIler de nya pensions- 
formerna med vissa undantag alla som omfat- 
tas av statens pensionssysiern och den aIlmän- 
na pensionsålder blir 63 Ar för alla. De som när 
reformen träder i kraft innehar en tjänst elier 
uppgift sorn omfattas av sådan särskild pen- 
sionsåider för yrket som avses i förordningen 
om statens pensioner eller som pA motsvarande 
sätt innehar en tjänst eller uppgift i grundsko- 
lan, där pensionsaldern är under 63 Sir, kan orn 
de så önskar bevara sin pensionsrätt enligt de 
pensionsaldersstadganden som varit i kraft 
före lagens ikraftträdande. Denna vairätt har 
dessutom de som när reformen träder i kraft är 
anställda och som inom den tid som nämns 
nedan tillträder en sådan tjänst eller uppgift, 
som före reformens ikraftträdande var förbun- 
den med en särskild pensionsålder. VaIrätten 
gäIler ytterligare dem som i enlighet med lagen 
om statens pensioner före lagens ikraftträdan- 
de har sammanlagt rninst 12 gr, sedan de 
uppnått 40 &rs Alder, innehaft en sådan tjänst 
eller uppgift, som före lagens ikraftträdande 
var förbunden med en särskild pensionsålder. 
Valrätten införs med ikraftträdehestadgandet 
si, att de därtill berärtigade inom IO års tid 
f r in  reformens ikraftträdande skriftligen skall 
meddela statskontoret om de viI1 kvarstå i det 
gamia pensionssysternet . De som valt det gam- 
la systemet berörs inte av de nya flexibla 
pensionsformerna, utan de bevarar det gamla 
pensionsilderssystemet under hela sin ar- 
betskarriär. För dem som redan före reformens 
ikraftträdande vid sin avgång har rätt ti11 
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dlderspension vid särskild pensionsilder tryg- 
gas rätten genom ikraftträdelsestadgandet . 

Det flexibla pensionsaldersarrangemanget 
skall inte gälla riksdagsmännens eller statsrdds- 
medlemmarnas pensionssystem och inte heller 
dem som ornfattas av försvarsmaktens och 
gränsbevakningsväsendets militärpensionssys- 
tem. Utanför arrangernanget blir ocksi de 
personer, viIkas rätt tiil pension bestäms i 
eniighet med statens s.k. gamla pensionslag- 
stiftning som var i kraft före dr 1967. Avgdngs- 
Alderssystemet ändras inte heller. 

Avsikten är att de nu föresIagna lagändring- 
arna skalI träda i kraft den 1 juli 1989. 
Avsikten är ocksd att motsvarande ändringar 
iill följd av det flexibia pensionsilderarrange- 
manget skall företas i den offentliga sektorns 
övriga pensionssystem räknat frdn samma tid- 
punkt. Andra offentliga pensionssystern är den 
evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr- 
kans, Finlands Banks, fol kpensionsanstaltens 
och iandskapet Alands pensionssystem. 
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ALLMÄN MOTIVERING 

1 .  M å l  o c h  r n e d e l  

Målet med denna proposition är att införa 
ett fI exibelt pensionsåidersarrangernang i sta- 
tens pensionssystem. I anslutning härtill ä r  
mAlet att inom statens pensionssystem tillärnpa 
pensioneringsprinciper som överensstämmer 
med andra pensionssystem. Medlet när det 
gälier att uppnå dessa måi är införandet av de 
nya pensionsforrnerna individuell förtidspen- 
sion, förtjda ålderspension och deltidspension i 
statens pensionss ystem. Motsvarande flexibla 
pensionsformer har redan införts inom den 
privata sektorn. 

Måler och grunderna för själva det flexibla 
pensjonsåIdersarrangemanget är för de 
förrnånstagare som ornfattas av statens pen- 
sionsskydd de samma som inom den privata 
sektorn. MBlet är att v a j e  person inom vissa 
gränser skall kunna välja den pensionsform 
sorn passar honom bäsi och att de individueIla 
faktorerna skali kunna beaktas mera än för 
närvarande när pensjon beviljas. De flexibla 
pensionsformerna skall rned tiden ersätta sta- 
tens nuvarande yrkesbetingade pensionsålders- 
system så att pensionsttIder enligt yrke inte 
skall tillämpas på dem sorn anstäIls efter refor- 
men . 

2 .  N u l ä g e  o c b  ä r e n d e t s  b e r e d n i n g  

2.1. Nuläge 

Statens pensionssystem refornerades genom 
iagen om statens pensioner (280/66) sorn träd- 
de i kraft den 1 januarj 1967 och den därtill 
anslutna Iagstiftningen. Avsikten var d i  att i 
statens pensionssystern införa samma principer 
som utgjort grunden för lagen om pension för 
arbetstagare (395/61) och Iagen om pension för 
kommunah tjänsteinnehavare och arbetstagare 
(202/64) i början av 1960-talet. Statens pen- 
sionsstadganden har ocksl därefter j grund- 
princip förblivit i överensstämmelse med Iagen 
om statens pensioner, genom att de ändringar 

som rnotsvarar lagens utveckiing i tillämpliga 
delar har företagits också i lagen om statens 
pensioner och den därtilI anslutna Iagstift- 
ningen. Till vissa ddar  har statens pensionssys- 
tem dock avvikit avsevärt frAn den privata 
sektorns system. inom statens pensionssystem 
har den allmänna pensionsaldern redan av 
gammalt varjt 63 år. För vissa tjänste- och 
yrkesbenämningar har dessutom stadgats sär- 
skilda pensionsAldrar sorn är Iägre än den 
aIlmänna pensionsAldern. 

Statens pensionssystem omfattar ca 274 OOO 
personer. Av dessa ä r  2i5 OOO i statens tjänst, 
38 OOO tjänsteinnehavare och timlärare i grund- 
skolan, 6 OOO anställda vid gymnasierna, 
10 500 anstäIlda hos privata statsunderstödda 
institutioner och 4 500 vid privata inrättningar 
som producerar sociaI- och hälsovlrdstjänster. 
Av dessa stAr ca 60 OOO personer i ett sådant 
anställningsförh AlIande, där pensionsdldern är 
iägre än 63 &r. 

1 5 $ förordningen orn statens pensioner 
uppräknas de tjänster, befattningar eller upp- 
gifter där det i statsanställning förekommer en 
särskild pensionsilder som är lägre än 63 år. 

Särskild pensionstdder är för förmånstagare, 
som innehar statsanställning 
såsom lokornotivförare elIer -eldare vid 

statsjärnvägarna ..................... 55 Ar 
slsom dykare eIler busschaufför ....... 5 5  år 
sAsom överflygledare eIIer flygledare . , . 55 i r  
shom lotsttlderman eller lots vid 

havskusten .......................... 5 5  år 
såsom sj uksköiare, barnmorska pA 

sjukhus, sinnessjuk vårdare, avdel- 
ningsskötare i sinnessjukhus för 
fångar, medikalgymnasr , barnskö- 
terska eller hjälpskötare ............. 58 år . 

shom förrådsrnästare, arbersmästare, 
köksmästare, maskinskötare, över- 
vakt, vakt, chef eller biträdande chef 
vid fiing- eller arbetskoloni inom 
fdngviirdsväsendet ................... 58 år 
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slisom krirninaIöverkonstape1, över- 
konstapel, över detektiv, detektiv, 
äidre kriminalkonstapel eller äldre 
och yngre konstapeI, likväl inte sB- 
dan, som utför enbart kansliarbete 
eller andra därmed jämförliga arbe- 
ten. . . . . . .  ............................ 

såsorn tulluppsyningsman, övertullvakt 
eller tullvakt vid tullgränsbevakning . 

såsom vicebrandchef, materielförvalta- 
re eller som brandman verksam 
rnarkmekaniker eller fältvakt på 
flygstadon ........................... 

såsom lotskut terskötare vid havskusten 
(sisom resepräst för dövstumma) ...... 
såsom rektor, biträdande rektor, elev- 

hemsföreståndare eller järare vid 
skola för hörselskadade eller synska- 
dade ................................. 

såsom föreståndare, elevhemsförestån- 
dare eller lärare vid yrkesskola för 
hörsels kadade ....................... 

såsom förestlindare, biträdande före- 
ståndare, Iärare, överuppsynings- 
man, uppsyningsman, vdrdare elier 
gruppledare i skolhem eller anstalt 
för psykiskt efter blivna ............. 

såsom virdare i arbetsinrättning ....... 
shom överkonduktör, konduktör, last- 

ningsmästare i thgtjänst , tågkarl, 
stäilverkskarl , växelkarlsförman eller 
växelkarl vid statsjärnvägarna ....... 

i postvagn. ............................. 
såsorn avdelningsskötare, biträdande 

avdelningsskötare, specialsj ukskötare 
eller socjalskötare eller -kurator, när 
för sysslan fordras sjukskötar- eller 
motsvarande utbildning .............. 

shom lastbilschaufför, förare av väg- 
hyvel, röjningstraktor, tung grävma- 
skin eIler tung banstoppningsrnaskin . 

såsom smed, smedsbiträde eIler gjuteri- 
arbetare vid stassjärnvägarnas hu- 
vudverkstäder, ångpannssmed eIler 
ångpannssmeds biträde, nitare, svet- 
sare, maskinsät tare .................. 

shom arbetstagare i kroppsarbete vid 
statsj ärnvägarnas j ärnvägsbyggnads- 
avdelning ............................ 

såsom kvinnIig arbetstagare i tungt 
kroppsarbete i fabrik, mekanisk 
verkstad, depå, lager eHer ban-, väg- 
eller annat byggnadsarbete ........... 

5 8  år 

58  år 

58  Sr 
58 Ar 
58 Ar 

58  Ar 

58  Ar 

5 8  år 
5 8  Ar 

58 Ar 
58 år 

60 år 

60 br 

60 Br 

60 Ar 

60 Ar 

Särskilda pensionsaldrar finns inom statsför- 
valtningen i huvudsak vid statsjärnvägarna, 
polisförvaltningen, fångvardsväsendet , post- 
och televerket, väg- och vattenbyggnadsverket , 
luftfarts förvaltningen, lotsväsendet statens 
sjukhus och tuIlverket. Ca  23 OOO statsanställ- 
da,  dvs. 11 procent, är berättigade tiil särskild 
pensionsblder. 

Pensionsildern för grundskolans t jänstein- 
nehavare och timlärare är 60 år, utom för vissa 
specialklasdärare, vilkas pensionsAlder är 5 5 
år. De? finns sammanlagt ca 38 OOO tjänstein- 
nehavare och timlärare i grundskolan. 

Särskilda pensionstildrar i ansiutning tili sra- 
tens tjänster och uppgiffer, antal 
PensionsBlder Antal %-andel av stats- 
Ar 1987 anställda 

.................. 5 5  4 300 231 
58 14 500 6,8 
60 4 200 290 
Med lägre pensions- 
BIder sammanlagt ... 23 OOO 10,9 

.................. 

.................. 

Pensionsdldrar för  rjänsteinnehavare och tim- 
Iärare i grundskolan, antai 
PensionsBlder Antal 
ar 1987 
55 ................................. 1 300 
60 ................................. 36 700 
Med lägre pensionshlder samman- 
Iagt ................................ 38 OOO 

2.2. Skiiten till ändringen 

Företagna undersökningar visar at t arbetet 
och arbetsförhbllandena har en betydande, och 
ofta även stor inverkan vid bedömningen av 
om en person skäligen reder sig i arbetet och 
behovet av pensionering. De tillbudsstående 
uppgifterna visar dock att de individuella var- 
iationerna oftast är större än inverkningarna 
av arbetet. DA rnan undersökt när arbetsoför- 
maga uppkommit i olika yrken i de äldre 
åldersklasserna har man kunnat iaktta att ben- 
ägenheten för arbetsoförmåga är allmännare i 
vissa yrken än i andra. Det väsentliga j under- 
söknjngsresultaten är dock att det inom varje 
yrke förekommer rätt anmärkningsvärd indivi- 
duelI spridning. Detta visar att yrket kan anses 
vara blott en, i vissa fall kanske t.0.m. en 
betydande faktor, men vid sidan av den före- 
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kommer andra, eventuellt mera betydande 
bakgrundsfaktorer. 

Därför är det svån att se några motiv för 
sådana systern där yrket skulle vara det enda 
avgörande pensionsAiderskriteriet, utan det bör 
anses att det väsentliga är en helhetsbedömning 
av yrket (arbetet) och alIa andra faktorer. Den 
gradering i statens pensionssystern som 
grundar sig pii yrkesbenämningar ä r  bristfällig, 
eftersom de individuella skillnaderna - kanske 
den viktigaste bakgrundsfaktorn - inte beak- 
tas . 

TiIl statens pensionssystems nuvarande gra- 
dering enligt yrke ansluter sig dessutorn en 
mängd tiHärnpningssvArigheter och andra miss- 
förhallanden. Enbart en tjänste- eller arbetsbe- 
nämning avspeglar inte arbetets krav och ar- 
betsförhdliandena tjIIräckIigt väl, eftersom de 
kan variera rnycket inom samma benärnning. 
ArbetsförhAilandena ändras också i och med 
att arbetssätten och teknoiogin utvecklats f r in  
vad de var dA de lägre pensionsdldrarna fast- 
stälIdes redan för tiotais i r  sedan. M h g a  
uppgifter rned en Iägre pensionsålder kan av 
denna orsak inte Iängre anses ansträngande 
och slitsamrna på sarnma sätt som qär den 
lägre pensionsadern i tiden stadgades. A andra 
sidan igen för utveckiingen rned sig nya uppgif- 
ter som är mera anstängande än de uppgifter 
som definierats redan tidigare. Att hela tiden 
göra den schemaiiska pensionsaldern Iägre elIer 
högre i takt med hur pAfrestningarna i arbets- 
förhåIlandena utvecklas har i praktiken visat 
sig vara en omöjiig uppgift. Yrkesbenämning- 
arna har en lAng historisk bakgrund, viIket 
avspeglar sig i förteckningen över benämning- 
arna. Verkningarna av att arbetets inneh811 och 
de allmänna förhdlandena förändrats har inte 
just kunnat beaktas, Atminstone inte i den 
riktningen att benämningar skulie ha överförts 
till klasser med högre pensionsalder. En Iägre 
pensionsålder sorn en g8ng uppnåtts har an- 
setts vara en uppnådd förmin. Den har ocksA 
anseits utgöra en del av de totala förmttner 
som ansluter s ig  tilI anställnings förh AIlandet . 
B1.a. som resultat av den nyss nämnda historis- 
ka utvecklingen och även pA grund av att 
inpIaceringen av benämningarna har varit be- 
roende av prövning har det uppstitt värdeskill- 
nader och inkonsekvenser, varvid vissa grupper 
anser sig vara Iika berättigade till lägre pen- 
sionsalder som vissa andra grupper. Detta 
föranleder ofta rnissnöje bIand sttdana grup- 
per, vilkas pensionsalder inte har sänkts. 

OcksA statsrevisorerna har i sin beräitelse för 
iir 1979 fäst uppmärksamhet vid bristfällighe- 
terna och missförhiiilandena i statens pensions- 
systern. Enligt statsrevisorernas dsikt borde 
tidigare pensionering vid sidan av  arbetsoför- 
måga främst basera sig pA vederbörandes indi- 
viduella egenskaper och förmlga att klara av 
de uppgifter han fAtt sig tilidelade. Statsreviso- 
rerna har fäst uppmärksamhet vid saken ocksi 
i berättelsen för hr 1485. 
En viktig orsak till reformen är ocksi att den 

redan genomförts inom den privata sektorn. 
Inom den offentliga sektorn kan man inte pA 
ett betydande sätt avvika från den privata 
sektorn i centrala pensionsprinciper, eftersom 
det inverkar på hur hela förtjänstpensionssys- 
temet fungerar. 

2.3. Ärendets beredning 

För statsförvaltningens del har pensionsbl- 
dersfrågan nu varit akruell över 20 år. Under 
denna tid har saken utretts i flera kommitteer, 
kommissioner och andra organ. 

FrAgan om pensionsaldern var uppe Ar 1966 
när statens pensionssystem reforrnerades. Frå- 
gan har utretts av pensioncåIderskomrnitth 
som tillsattes av statsradet år 1958 och sorn i 
sitt betänkande (kornm-bet. I965:B 14) år 1965 
föreslog att ca 53 070 av tjänsterna skulle place- 
ras i grupper där pensionsåidern var Iägre än 
den allmänna pensionsaldern. I de officiella 
förhandlingarna som fördes mellan finansmi- 
nisteriet och tjänstemannaorganisationerna orn 
utarbetandet av en ny förordning om statens 
pensions på grundval av pensionsåiderskom- 
mittens betänkande, kom det fram att enIigt . 
organisationernas förslag skulle ca 80 procent 
av den davarande tjänstemannakdren ha fAtltt 
särskilda pensionsaldrar . 

Pensionsalderskommittens betänkande j ämte 
avvikande Asikter samt tjänstemannaorganisa- 
tionernas krav, som visade sig vara omfattan- 
de, erbjöd inte någon genomförbar grund för 
en lösning av pensionsAldersfr8gan. 

Silunda gjordes dA inga betydande änd- 
ringar i inplaceringen av statens tjänster, be- 
fattningar och uppgifter i exceptionella pen- 
sionsaldersgrupper. 1 regeringens proposition 
med förslag tilI revision av statens pensions- 
lagstiftning (reg.prop. nr 200/ 1965 rd.) sades 
dock att "delegationen för statens pensions- 
ärenden skulIe erhA1Ia i uppdrag att undersöka 
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och göra framsthlhing om huruvida och pd 
vilket sätt stadgandena angående innehavarnas 
av statstj änst eIIer -befattning samt statens 
arbetares pensionsitlder borde justeras”. Där- 
efter har pensionsildersfrågan varit aktuell 
upprepade ghnger. 

Statens delegarion för pensionsärenden till- 
satte år 1968 en sektion för att utreda de 
grunder och synpunkter sorn borde beaktas när 
man överväger om nAgon tjänst eIIer något 
arbete borde ha en pensionsdlder som är Iägre 
än den allmänna pensionsAIdern samt för att ge 
förslag till förfaringssätt. I sitt betänkande 
som bIev kIart Ar 1974 beslöt sektionen dock 
att inte_födA ndgra ändringar i inplaceringen 
ä< tjanster elier uppgifter i iägre pensionsAI- 
dersgrupper. Statens delegation för pensions- 
ärenden gav i början av Ar 1977 pensionsal- 
derssektionen ett nytt uppdrag som bestod i att 
utreda huruvida pensioneringen för närvarande 
sker pA det mest ändamdlseniiga sättet sarnt att 
planera nödvändiga reformer. När pensionsal- 
derskommitth sedan i slutet av i r  1977 tillsat- 
tes för att utreda en reform av pensionerings- 
systemet inom hela arbetspensionssektorn, 
kompletterade statens deiegation för pensions- 
ärenden sektionens uppdrag. Sektionen skulie 
följa pensionslIderskommittens arbete och av- 
ge sina förslag så att de passade in j den 
allmanna reformen. 

Den pensionshlderskornmitte som tilIsattes 
av statsrådet i r  1977 hade till uppgift att 
planera en reform av pensionsiilderssystemet 
siväl inom den privata som inom den offentli- 
ga sektorn. Kommitttn skulle utreda de pen- 
sionsformer och förutsättningar för erhållande 
av pension genom viIka det är mojligt att utan 
okade pensionsutgifter göra pensioneringen 
smidigare än för närvarande för dem som 
närmar sig pensionsfiIdern och att beakta indi- 
viduelIa skillnader mellan dem. Särskiid upp- 
märksamhet skulle ägnas at den individuella 
effekten av  arbetsförmlga, arbetslösher, en 
minskning av arbetsinsatsen och pafrestningar- 
na i arbete i samband med pensioneringsförut- 
sättningarna. 

1 juni 1981 blev nämnda pensionsfdderskom- 
rnittt klar med ett principbetänkande om ut- 
vecklande av pendonshlderspraxisen (kommit- 
tibetänkande 1981:33). 1 principbetänkandet 
anshg kommitten att man borde överg8 tiII et1 

flexibelt pensioneringssystem med yrkesbe- 
tingad förtidspension, förtida iiiderspension 
och deltidspension. Betänkandet innehöll för- 
siag till Iösning endast på den privata sektorns 
pensionsildersfrAga. För den offenrliga sek- 
torns del konstaterade kommitten att samma 
synpunkter som talar för flexibla pensione- 
ringsalternativ inom den privata sektorn torde 
kunna tillämpas även på dem som är anställda 
inom den offentliga sektorn. Flexibla pensions- 
arrangemang ser dock inte ut att sorn sAdana 
kunna genomföras parallellt med del yrkes- 
bundna pensionsitlderssystemet, som delvis 
tillämpar olika pensionsaldrar, utan de 
förutsät ter att systemen ombildas. Eftersorn 
behandlingen av denna speciaifraga enligt 
kommittins uppfattning troligtvis ännu skulIe 
ha tagit en anmärkningsvän IAng tid, vilIe 
kommitten i detta skede begränsa sitt princip- 
betänkande till att gälla enbart den privata 
sektorn i det att den konstaterade att saken för 
den offentliga sektorns del mhste tas upp till 
särskild behandiing . 

Den privata sektorns pensionsaldersstadgan- 
den utarbetades utgaende f r  An förslaget frAn 
nämnda kornmitte, dock så att de slutliga 
lagförslagen gavs pA grundval av arbetsmark- 
nadsorganisationernas förhandlingsresultat . 
Vid dessa förhandlingar utvecklades den av 
kornmittin föresIagna yrkesbetingade förtids- 
pensionen t l l  en individueli förtidspension med 
Aldersgränsen 55 hr. Den privata sektorns pen- 
sionsAldersreform trädde stegvis i kraft friin 
och med ingangen av åren 1986 och 1987. 

I januari 1985 tillsatte statsrådet kommitten 
för pensionsfiidern inom den offentliga förvalt- 
ningen med uppdraget att reda ut möjligheter- 
na att i statens, kornmunens och övriga offent- 
liga pensionssystem ta in motsvarande pen- 
sionsformer som möjliggör en flexibel pensio- 
nering. En uppgift biev ocksh att utreda änd- 
ringsbehoven i den offentliga sektorns pensio- 
neringssystem tiI1 följd härav. Kommitth skul- 
le utgaende frAn utredningsarbetet och med 
beaktande av rätten att välja pensionssystem 
göra ett försIag tiil nödvändiga fitgärder och 
ändringar i stadgandena. 3etänkandet av kom- 
mitten för pensionsåldern inom den offentliga 
förvaltningen bIev klart den 16 mars 1988. De 
nedan föreslagna ändringarna överensstämrner 
med kommittens förslag . 
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3. F ö r e s l a g n a  ä n d r i n g a r  

3.1. Nya pensionsformer 

3.1.1. Ailmänr 

Inom statens pensionssystem föreslås ett 
flexibelt pensionsåldersarrangemang, vilket be- 
stir av tre nya pensionsformer som komplette- 
rar varandra, individuell förtidspension, 
förtida ålderspension och deltidspension. Inom 
den privata sektorn infördes dessa pensionsfor- 
mer stegvis si att de tvh först nämnda pen- 
sionsformerna infördes räknat från ingången 
av Ar 1986 och deltidspensionen räknat fran 
ingången av Ar 1987. 1 denna proposition 
föresIås att alla tre pensionsformerna införs 
räknat från ingången av juli Ar 1989. 

De flexibia pensionsarrangemangen skali in- 
te gäHa dem som omfattas av försvarsmaktens 
och gränsbevakningsväsendets miiitärpensions- 
system och de skali inte heller tillämpas inom 
riksdagsmännens och statsradsmedlemmarnas 
pensionssystem . 

Rätten tili förrnåner enligt folkpensionssyste- 
met och det privata arbetspensionssystemet 
avgörs särskilt. Det är meningen att den of- 
fentliga sektorn skall förhandla rned folkpen- 
sionssystemer på samma sätt som nu och då 
förminer beviljas enligt den privata sektorns 
arbetspensionssystem skali förfaras på samrna 
sätt som nu då tradjtionella invalidpensioner 
beviljas. Det är också ändamfilsenligt att 
tillämpa principen om arbetsoförmbgans odel- 
barhet inom arbetspensionssystemet pb samrna 
sätt som nu. 

3.1.2. Pensionsddrar 

Den nedre Aldersgränsen för individuell 
förtidspension föreslås bli 55 år och för förtida 
årderspension samt deltjdspension 58 år. Av 
dessa avviker pensionsåldern för de två sist- 
närnnda från rnotsvarqnde pensionsålder inom 
den privata sektorn. Aldersgränsen 5 5  år för 
individue11 förtidspension är rnoriverad också 
inom den offentliga sektorn, även om den 
allmänna ålderspensionsåidern där ärm tva år 
lägre än inom den privata sektorn. Atta års 
tidigareläggning jämfört med den allmänna 
pensionsAldern är redan i sig en Iång tid och 
ger tillräckligt med spelrum i friga om tid- 
punkten för pensioneringen. 

För närvarande är den iägsta lagenliga pen- 

sionsåldersgränsen inom det yrkesbetingade 
pensionsAlderssysternet inom staten 5 5  år. Så- 
lunda är Aldersgränsen för indivjdueil förtids- 
pension i harrnoni härmed. Den Iägsta pensio- 
neringsåldersgränsen inom staten höjs inte över 
huvud taget. 

Den föreslagna iidersgränsen för förtida 
Nderspension och dekidspension är alitså två 
i r  Iägre än inom den privata sektorn. Detta är 
rnotiverat för det första på grund av att den 
tidsmässiga tillärnpningen för dessa förtidspen- 
sionsformer sdunda blir likadan som inom den 
privata sektorn. Med andra ord kan pensione- 
ringen tidigareläggas med fem år jämfört rned 
den alimänna åIderspensionsåldern. Den andra 
motiveringen är att den lägre pensioneringsA1- 
dersgränsen på detta sätt täcker största delen 
av de nuvarande yrkesbetingade pensionsåld- 
rarna, som tillärnpas inom den offentliga sek- 
torn. Härvid avviker tidpunkten när pensionen 
begynner inte mycket frAn nuvarande system. 
SkilInaden är endast den att en tidjgare pensio- 
nering biir möjlig för alla statsanstälIda. 

För de s. k. fribrevspensionerna, med pen- 
sjonsilldern 65 år, blir ildersgränsen för tidiga- 
reläggningen 60 år på samma sätt som inorn 
den privata sektorn. 

3. I .3. Individueli förridspension 

IndividueIl förtidspension beviljas på grund- 
val av nedsatt prestationsförmiga tili följd av 
påfrestningar i arbetet och Aldrande. Ofta be- 
ror nedsatt prestationsförmiga på en sjukdom 
som kan konstateras medicinskt, varvid tradi- 
tionell invaIidpension är motiverad. Det finns 
också många personer som när de åldras blir 
ansträngda utan att de har någon klar sjukdom 
pb  grund av vilken de kunde anses arbetsoför- 
mögna. 

Nedsatt arbetsförmåga hos dessa personer 
beror ofta på sarnverkan av  flera individuella 
faktorer. Vid sidan av hälsomässiga faktorer 
rör det sig om faktorer förknippade med Ald- 
randet, ett påfrestande och sfitsarnt arbeie 
sarnt själva arbetsförhållandena. När individu- 
eli förtidspension beviljas bör sådana faktorer 
ha en likadan ställning som de rnedicinska 
faktorerna, tiil åtskiilnad från vad som är 
fallet vid traditionell invalidpension, där de 
medicinska faktorerna kommer främst . Vid 
sidan av yrkets eller, rättare sagt, arbetets art 
skall tjänsternannens eller arbetstagarens per- 
sonliga häisa och andra egenskaper beaktas, 
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varvid avgörandet består av en helhetsbedöm- 
ning av alla dessa faktorer. 

I propositionen föreslds att individuell 
förtidspension skdl kunna tas ut av en anställd 
som fyllt 5 5  år och vars arbetsförrnåga har 
nedgått i sådan grad att det inte skäligen kan 
fbrutsättas att han skall fortsätta sin anställ- 
ning. När förursätrningarna för fortsatt an- 
stäIIning bedörns skall situationen granskas 
utgående frHn personens egen tjänst eller eget 
arbete. Beaktansvärda faktorer är sjukdom, 
lyte eller skada, faktorer förknippade med 
Aldrandet, 1Hng tid i anstälhingen samt ett 
påfrestande och slitsamt arbete. Med detta 
innehåll har individuell förtidspension införts 
också inom den privata sektorn. 

Utgångspunkten för den allrnänna definitio- 
nen på individuell förtidspension är sdledes den 
samma som inom den privata sektorn. Utöver 
den a h ä n n a  definitionen preciseras förutsätt- 
ningarna för erhillande av individuell förtids- 
pension på grund av vissa särdrag inom den 
offentliga sektorn mera betonat i riktning mot 
yrkesbetingad pensionsålder, så att rnan när 
arbetsförhåliandena bedöms fäster uppmärk- 
samhet även vid de särskilda krav som det 
allmänna intresset ställer på skötseln av tjäns- 
ten eller utförandet av uppgiften. Detta inne- 
bär att individuell förtidspension tillärnpas i 
större omfattning pA sådana yrkesområden 
inorn statens pensionssystem där uppgiften är 
förknippad med bevakning av det dlmänna 
intresset. Såsorn den offentliga sektorns sar- 
drag beaktas sådana för det allmänna intresset 
betydelsefulla faktorer sorn allrnän säkerhet 
och det ansvar sorn är förbundet med arbetet i 
förhåliande tiI1 utomstående. Dessutom skall 
på vissa yrkesområden fästas uppmärksarnhet 
vid kravet på personlig sakerhet. Utghngspunk- 
ten vid tillämpningen av dessa krav är att man 
inom vissa yrkesomrsden inom den offentliga 
förvaltningen på grund av de särdrag som 
ansluter sig till arbetet forutsätter att presta- 
tionsförmågan bevaras i fuil utsträckning. 

Definitionen på individuell förtidspension 
innebär att det nuvarande begreppet arbets- 
oförmåga lindras för ildrande personer i arbe- 
te. I princip eftersträvar man med förtidspen- 
sionen samma måi som det har varit meningen 
att uppnå med lägre pensionsgrupperingar för 
vissa tjänste- och arbetsbenämningar. Då den 
individueIla förtidspensionen beaktar förmåns- 
tagarens individuella förhlillanden förmår den 
bättre bevara sin användbarhet trots att 
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tjänste- eller arbetsuppgifterna ändras med ti- 
den. 

Individuell förtidspension förutsätter att 
förmånstagaren är berättigad att räkna kom- 
mande tjänstgöringstid till pensiontiden. 1 
överensstämmelse rned den privata sektorn 
förutsätts ocksi att förmånstagaren nästan helt 
avstir f r in  arbetet. Förtjänsten för den sorn 
har individueIl förtidspension får inte överstiga 
det minimibeiopp som krävs för att mman skall 
omfattas av arbetspensionslagarna. Ar 1988 är 
det 818,24 mk i månaden. innan förmånstaga- 
ren avstår friin arbetet har han rätt att erhålla 
förhandsbeslut om huruvida han tiI1 övriga 
delar uppfyller förutsättningarna för erhålIan- 
de av individuell förtidspension. Ett positivt 
förhandsbeslut binder statskontoret för 6 må- 
nader. 

Till storleken motsvarar individuell förtids- 
pension full invalidpension . 

3 , i ,  4. Förtida ålderspension 

Förtida Slderspension ger förmånstagaren 
möjlighet rill valfri pensionering före pensions- 
åldern varvid pensionen utg8r med ett mindre 
belopp. Målet för denna pensionsform är att 
utöka individens valfrihet. 
Inom den privata sektorn kan ålderspensio- 

nen tidigareläggas från och med 60 i rs  ålder. 
Till skillnad från den privata sektorn föreslås i 
propositionen att ålderspensionen kan beviljas 
i förtid från och med 58 års 5lder. Sålunda 
föreligger rnöjligheten till förtida pension i 
åldern 58-63 år, dvs. under en lika Iång tid 
som inom den privata sektorn, där förtida 
pension kan tas u t  i åldern 60-65 år. Erhål- 
landet av förtida Hlderspension är inte forknip- 
pat med några villkor rörande arbetshistorien. 
Denna pensionsform motsvarar normal åiders- 
pension vad stadgandena om anstätlningens 
avsiutande och pensionens begynnande beträf- 
far. 

Beträffande avslutade anställningsförhållan- 
den, dvs. s.k. fribrevspensioner rned pensions- 
åldern 65 år, skall förtida pension vara mojfigt 
fran 60 års ålder. 

Förtida ålderspension medför en bestående 
nedsättning i pensionen och den familjepension 
som bevjljas efter förmånstagaren. Den skala 
enligt viIken pensionen nedsätts har fastställts 
så att nedsättningen inte medför någon bety- 
dande ökning i pensionsutgifterna. Nedsätt- 
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njngen är  6 procent för varje Ar, dvs. en halv 
procent för varje rnånad varmed pensione- 
rjngen tidigareläggs före pensionsbldern. Ska- 
lan motsvarar den skala som tiilämpats inom 
den privata sektorn med undantag av åt- 
derskoef f icienten till följd i kraftträdelseskedet 
för lagen orn pension för arbetstagare och 
lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden. I skalan har man bcaktat 
den statistiska återstående livstiden, räntan 
samt övriga med dessa jämförliga faktorer så, 
at t nedsät tningen rnotsvarar de pensionsrater 
som lyfts före pensionsåldern. Vid utarbetan- 
det av skalan enligt vilken pensionen nedsätts 
beaktade man även sannolikheten av att famil- 
jepension kommer att beviljas. 

För förmånstagaren är det viktigt att han 
när han överväger pension i förtid har möjlig- 
tiet att på förhand få uppgifter om beloppet av 
den förtida pensionen. Detta förutsätter att 
den som verkställer pensionsskyddet, statskon- 
toret, förbereder sig på sådan beräkningsservi- 
se. 

3.1.5. Deltidspension 

Till följd av åldrandet avtar arbetsförmagan 
långsamt och si småningom. Avsikten rned 
deitidspensionen är att ge en Aldrande arbetsta- 
gare rnöjlighet att använda sin Aterstiende 
arbetsförmftga och arbetslust ph ett smidigare 
sätt än för närvarande. En åldrande arbetsta- 
gare kan minska sin arbetsinsats rned ungefär 
hälften och samtidigt f A  deltidspension, varvid 
pensionen ersätter inkomstförlusten. Samtidigt 
kvarstår arbetstagarens sociala kontakter med 
arbetslivet, vilket lindrar den förändring i för- 
hållandena som pensioneringen medför och 
den därtill anslutna psykiska påfrestningen. 

Deltidspension skall kunna tas ut av en 
anställd sorn fyllt 58 år och som har varit 
anställd en viss tid och som övergår frin ett 
heltidsarbete till ett deltidsarbete som uppfyller 
vissa vilikor antingen inorn den offentliga eller 
den privata sektorn. Övergången till deltidsar- 
bete kan ske t.ex. genom att arbetsinsatsen i 
anslutning till den egna tjänsten eller uppgifter- 
na minskas eller genom att rnan slutar med det 
tidigare helt jdsarbetet och övergår tili deltids- 
arbete inom nAgot annat ornråde. Beviljande 
av deltidspension förutsätter att förminstaga- 
ren har rätt tilI kornmande tid. 

Deltidspensionen faststäIls pii grundval av 
rninskningen i förmbnstagarens förvärvsin- 
komster när han övergar till deltidsarbete. 
DeItidspensionen enligt lagen orn pension för 
arbetstagare är beroende p i  förmånstagarens 
ålder 44-64 % av minskningen i förtjänsten 
vid regelbunden arbetstid. Deltidspensionen 
enligt lagen om statens pensioner blir enligt 
förslaget 50 % av minskningen i förtjänsien 
därför att en fast procent som är oberoende av 
Alder i praktiken 2r enkei och kIar. Deltidspen- 
sionen fAr sorn högst vara 75 To av det arbets- 
pensionsskydd sorn intjänats fram till över- 
gången till deltidsarbetet. 

När den som erhAIler deltidspension uppnar 
pensionsåldern och slutar med deltidsarbetet, 
upphör deitidspensionen och förmånstagaren 
beviljas en ålderspension som är lika stor som 
den invaiidpension sorn förmånstagaren skuIle 
ha erhillit om han vid övergången till deltids- 
arbete skulIe ha blivit berätdgad till full inva- 
lidpension. 

Möjligheten att ordna deltidsarbete är av 
Central betydelse för i vilken mån deltidspen- 
sionen utnyttjas siväl inom den offentliga sorn 
inorn den privata sektorn. Skapandet av 
förutsättningar för deltidsarbete är rätt långt 
en arbetsmarknadsfråga. Det är närmast ar- 
betsrnarknadsparternas sak att medverka till 
att deltidsarbete i mån av möjlighet skall kun- 
na ordnas för alla sorn kommer i fråga sorn 
deltidspensionstagare. 

3.2. Övriga lagäadringar 

3.2. i. A h ä n n a  pensionstiidern 63 är 

I lagen om statens pensioner stadgas att den 
allmänna pensionsåldern är 63 år. Denna pen- 
sionsålder bevaras också i furtsättningen. Det 
flexibla pensionsåldersarrangemanger kommer 
med tiden att ersätta det nuvarande yrkesbe- 
tingade pensionsålderssystemet . 1 anslutning 
till denna proposition komrner de pensionsild- 
rar pri 5 5 ,  58 och 60 i r  sorn i förordningen orn 
statens pensioner stadgats för vissa tjänste- och 
arbetsbenämningar att upphävas, varefter de 
inte längre tillämpas på dem som anställs efter 
det att reformen trätt i kraft. 1 frarntiden 
kommer alla efter reformens övergångsskede 
oberoende av tjänste- eller arbetsbenämning att 
vara i samma ställning när olika pensionerings- 
rnöjligheter prövas. 
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3.2.2. Övriga till starens pensionssystem 
hörande persongruprer än de siatsan- 
sröllda 

Tjänsteinnehavare och timlärare i grundsko- 
lan har med stöd av 71 fi grundskolelagen 
(476/83) rätt till pension av statens medel i 
tiilämpliga delar enligt samma stadganden som 
den som står i tjänste- eller arbetsförhAIlande 
till staten. 1 grundskolelagen stadgas om 60 brs 
pensionsilder för tjänsteinnehavare och timlä- 
rare i grundskolan. Dessutom stadgas i grund- 
skolelagen och grundskoleförordningen (7 14/ 
84) om 5 5  års pensionsalder för tjänsteinneha- 
vare som verkar i vissa Iäraruppgifter. 

Det flexibla pensionsåidersarrangernanget 
kommer att beröra tjänsteinnehavare och tim- 
lärare i grundskoian under samma förutsätt- 
ningar som gäller för dem sorn omfattas av 
statens pensionssystem. Det flexibla pension- 
sgldersarrangemanget kornmer med tiden att 
ersätta de lägre pensionsaldrarna så att lägre 
pensionsåldrar inte Iängre tillämpas på dem 
som anställs efter lagändringen. Pensionsål- 
dern blir 63 år i överensstämmelse med vad 
som stadgas i lagen om statens pensioner. De 
ändringar som det flexibla pensionsåidersar- 
rangemanget förutsätter i grundskoleiagen in- 
gir i denna proposition. Det är också nödvän- 
digt att ändra grundskoleförordningen. 

Av statsmedel bekostas pensionssk ydd enligt 
lagen om statens pensioner förutorn för tjäns- 
teinnehavarna i grundskoian även för vissa 
andra persongrupper som inte är anstälida hos 
staten. Shdana grupper som omfattas av sta- 
tens pensionssystem är personalen i privata 
skolor som ersätter eller motsvarar grundsko- 
lan samt tjänsteinnehavare och timiärare i 
kommunalt gymnasium och kvällsgyrnnasium, 
personalen vid privat gymnasium, personalen 
vid vissa privata statsunderstödda institutioner 
som avses i lagen om vissa pensioner, som skall 
betalas av statsmedel (382/59) samt personalen 
vid de privata s .k.  VALTAVA-inrättningar 
som producerar social- och hälsovirdstjänster 
och sorn avses i 22 5 Iagen om planering av och 
statsandel för social- och hälsovården (677/ 
82). Ocksh för dessa grupper bestäms pensions- 
rätten på grundvai av lagstiftningen om ifråga- 
varande inrättning i tillärnpliga delar enligt 
sarnma stadganden som för den som står i 
tjänste- elIer arbetsförhåliande tiI1 staten. Av- 
sikten är att det flexibla pensionsåldersarrang- 
emanget skail börja gälla personalen vid nämn- 

da inrättningar samtidigt och under samma 
förutsättningar som hos staten. Lagstift- 
ningsmässigt förutsätter detta vissa smärre 
ändringar i ifragavarande Iagar och de ingir i 
denna proposition. 

Om pension för riksdagens justitieornbuds- 
man och riksdagens övriga tjänsternän stadgas 
särskilt. Genomförandet av ett flexjbeit pen- 
sionsarrangemang för dessa förutsätter att 
nödvändiga ändringar som föranleds av det 
flexibla pensionsarrangemanget företas i lagen 
om riksdagens justitieombudsmans pension 
samt om familjepension och förmån motsva- 
rande grupplivförsäkring som betalas efter ho- 
nom (284/06) och lagen om riksdagens tjänste- 
män (12W87). OcksB dessa ändringsförslag 
ingår i denna proposition. 

Pensioner enligt Iagen orn pension för riks- 
dagsmän (329/67) och lagen orn medIems av 
statsrådet rätt till pension och orn familjepen- 
sion efter honom (870/77) hör också till statens 
pensionssystem. På grund av dessa uppgifters 
natur är det inte ändamålsenligt att utsträcka 
det flexibla pensionsarrangemanget till att be- 
röra dessa pensionssystem. Av denna anled- 
ning föreslås inga ändringar i de nämnda 
lagarna. 

3,2.3. Avgcingsdldern som grund för pension 

Inom statsförvaltningen och grundskolevä- 
sendet är den allmänna avgångsåldern 67 år. 
För vissa persongrupper inom statsförvah- 
ningen och grundskoleväsendet stadgas om 
avgångsiIdrar som är lägre än den allmänna 
avgingsåldern. Dessa persongrupper har rätt 
att erhåila ålderspension när de uppnått av- 
gångsåldern, om inte en särskild pensionålder 
som är lägre än denna stadgas. Antalet perso- 
ner i uppgifter med Iägre avgbngsålder är ca 
27 000. 

I nom försvarsmakten och gränsbevaknings- 
väsendet har hela tjänstemannakåren med vissa 
undantag en avgångsålder som är lägre än den 
allmänna avghngsgldern. Officerarna och be- 
fatt ningsof ficerarna har ett eget avgingsilders- 
system där avggngsaldern bestäms enligt veder- 
börandes militära tjänst, Dessutom kan en 
innehavare av en officers- eller befattningsoffi- 
cerstjänst uppnå pensionsrätt redan innan av- 
gångsbldern efter att ha innehaft en officers- 
eller befaitningsofficerstj änst en viss tid @et 
s .k. militärpensionssystemer). För andra an- 
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stälIda inom försvarsmakten och gränsbevak- 
ningsväsendet än sådana som innehar en miIi- 
tär tjänst är avgingsiidern med vissa undantag 
60 år. Avgingsåldern för rnanliga värvade 
inom försvarsmakten är 50 Ar och för kvinnli- 
ga värvade 60 år. Avgångsåldern för gränsbe- 
vakningsväsendets gränsbevakare är 50 år och 
för sjöbevakare 53 år. 

Förutorn inom försvarsmakten och gränsbe- 
vakningsväsendet har också vissa tjänste- 
mannagrupper inom fångvArdsväsendet, polis- 
förvaltningen och tuiIväsendet samt en mycket 
Iiten persongrupp inom grundskolan en av- 
gångsålder som är Iägre än den ailmänna 
pensionsåldern. För dessa grupper stadgas en 
särskild pensionsalder som är ännu Iägre än 
avgångsåldern och som nu i samband med 
reformen föreslås bli upphävd. 

Regeringen har inte för avsikt att ingripa i 
avglngsåldrarna för försvarsmaktens och 
gränsbevakningsväsendets officerare och be- 
fattningsofficerare och inte heller i rniiitärpen- 
sionssystemet. Inte heller i de övriga avgångs- 
åldrar som är lägre än den allmänna avghgsål- 
dern föreslås nigon ändring i denna proposi- 
tion. 

3.2.4.  Vairätt 

Det nya flexibla pensionssystemet grundar 
sig på individuell pensionering och bygger ock- 
sfi i väsentlig grad pa andra principer än 
det nuvarande pensions&lderssystemet, sorn 
grundar sig på en fast ailmän Alderspensionsål- 
der och yrkesbetingade särskilda pensionsåId- 
rar. 

Enligt vedertagen lagtolkning är statstjänste- 
mannens rätt tiI1 pension tryggad genom 
grundlag och därför kräver en ensidig ändring 
av den behandiing i den ordning som gäIler för 
stiftande av grundlag. OcksA för andra offent- 
iigt anställda än för dem som står i tjänsteför- 
hållande kan pensionsrätten anses vara ett 
förmögenhetsvärde sorn Sitminstone i någon 
mån skyddas av grundlagen. Enligt grundlags- 
utskottets toIkning kan detta anses vara fallet 
om ändringen har retroaktiv verkan. En änd- 
ring av pensionsrätten rnitt under ett tjänste- 
förhållande, dvs. en höjning av pensionsildern 
skulle uppenbarligen vara en retroaktiv änd- 
ring sorn skuIle förutsätta behandling i den 
ordning sorn gäller för stiftande av grundlag. 

Enligt vedertagen 1agtoIkning kan saken be- 
handlas i normaI Iagstiftningsordning om 
förmhnstagaren ges rätt att välja meIlan det 
nya och det gamla pensionsålderssystemet . 
Denna möjlighet förutsattes ocks8 i uppdraget 
för kommitten för pensionsåldern inom den 
offentliga förvaltningen. Kornrnjttin har i en- 
iighet med sitt uppdrag utrett saken. 

En problematisk fr8ga är också hur länge 
valrätten borde vara i kraft efter reformens 
ikraftträdande. Strävan att göra den tid de två 
paralleIIa pensions8lderssystemen är i kraft s! 
kort som möjlig taIar för en kort valrätt. A 
andra sidan kan man ame att den tillämp- 
ningspraxis som uppstk under de första verk- 
ställighetesaren för det nya systemet är av stor 
betydelse för den som skall göra sitt val, för att 
han noga skaI1 kunna veta mellan hurudana 
system han väljer. 

Med beaktande av valrättens praktiska bety- 
dehe föreslås, trots att det i någon min ökar 
kostnaderna jämfört med en kortare tid, att 
valrätten skulle gäIIa 10 Ar efter lagens ikraft- 
trädande. Valrätt skall j huvudsak tilikomma 
dem som vid reformens ikraftträdande innehar 
en tjänst eller uppgift där pensionsåldern är 
lägre än 63 år. Dessutom skali valrätten gälla 
bl .a. dern som vid ikraftträdelseögonblicket är 
anställda och som inom den tid sorn reserverats 
för utnyttjande av valrätten efter reformens 
ikraftträdande anstälk i en sadan tjänst elier 
uppgift . 

Valrätten realkeras så att de därtili berätti- 
gade reserveras möjlighet att inom 10 år från 
reformens ikraftträdande skriftiigen meddeia 
statskontoret att de önskar bevara sin pen- 
sionsrätt enligt det gamla pensionsåIderssyste- 
met. Valrätten riktar sig till hela det gamla 
pensionsåiderssystemet och är sklunda inte 
bunden till någon viss tjänst eller något visst 
arbete. Valet skall vara bindande. De sorn vaIt 
det gamla systemet berörs inte av de nya 
flexibla pensionsarrangemangen, 

Innebörden i valrätten och vilka som har 
valrätt har förklarats närmare i den detaijerade 
motiveringen vid ikraftträdelsestadgandet. 

3.2.5. Övriga offentliga pensionssystem 

Samtidigt med statens pensionssystem har 
man inom det kommunaia pensionssystemet 
utrett möjhgheterna att genornföra likadana 
flexibla pensionsarrangemang som föreslis i 
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denna proposition. Inom den kommunala sek- 
torn förutsätter arrangemanget ändringar i Iag- 
en om pension för kommunala tjänsteinneha- 
vare och arbetstagare samt i den kommunala 
pensionsstadgan, Beslut om den sistnämnda 
fattas av delegationen för den kommunala 
pensionsanstalten. För den kornrnunala sek- 
torns del torde nödvändiga lagändringsförslag 
och förslag till ändring av pensionsstadgan ges 
sB att den flexibia pensionsåldersreformen trä- 
der i kraft enligt sarnma tidtabeI1 inom den 
komrnunala sektom som hos staten, dvs. räk- 
nat fr5n 1.7.1989. 

Andra offentliga pensionssystem utöver sta- 
tens och kommunens är dessutom den evan- 
gelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkans, 
folkpensionspstaltens, Finiands Banks samt 
landskapet Alands pensionssystem. Pensions- 
rätten för dessa inrättningars personal bestäms 
enligt lagstiftningen orn inrättningen i fråga i 
tiilämpliga delar enljgt sarnma stadganden som 
för person i tjänste- eller arbetsförhållande till 
staten. För folkpensionsanstaltens och Fin- 
Iands Banks del har närmare bestämmelser 
dessutom getts i en pensionsstadga. Avsikten 
är att motsvarande fiexibla pensionsarran- 
gemang också skall genomföras inom dessa 
system och att till den del reformen förutsätter 
ändringar i stadgandena dessa åtgärder skall 
vidtas av inrättningen i frkga. 

3.2.6. Förtidspensionsnämnden 

För att även personalorganisationernas möj- 
Iigheter att piverka tillämpningspraxisen för de 
nq’a flexibla pensionsformerna skall kunna be- 
aktas i tillräckligt hög grad föreslås att vid 
statskontoret inrättas en förtidspensionsnämnd 
där personalorganisationerna är representera- 
de. 

Nämnden skail ha till uppgift att följa verk- 
ställigheten av det flexibia pensionsåiderssyste- 
met inom staten, ge förslag till utvecklande av 
det och enligt behov ge allmänna anvisningar 
orn hur de specialkriterier i anslutning till 
grunderna för beviljade av individuell förtids- 
pension som anknyter til1 den offentliga servi- 
cens särdrag skall tillämpas. 

Nämnden skaI1 också ha möjhghet att avge 
utlåtanden om tiliämpningen av  individuell 
förtidspension i enskilda fall. Utlåtandet skall 
härvid gälla förekomsten av förutsättningar att 
ernåiia pension. Det egentliga pensionsbeslutet 
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fattas dock alltid av statskonioret. Utgångs- 
punkten för behandiingen när pensionsbeslut 
fattas skalI härvid vara att nämndens utiåtande 
om förutsättningarna för erhAHande av pen- 
sion jakttas, om inte annat följer av lag, 
administrativa bestämmel ser eiier vedertagen 
avgörandepraxis. 

Om nämnden och dess uppgifter skall stad- 
gas i lagen orn statens pensioner. Närmare 
stadganden om nämndens sarnmansättning, 
förfaringssätt rnm. ges genorn förordning. 
Avsikten ttr att nämnden skall fungera enligt 
den s.k. paritetsprincipen. Nämnden skall be- 
stå av en ordförande och Qtta medlemrnar som 
utses av finansministeriet. Av medlemmarna 
utses fyra bland personer sorn föreslagits av de 
centralorganisationer sorn företräder statens 
tjänstemän och arbetstagare. 

4 .  P r o p o s i t i o n e n s  v e r k n i n g a r  

4.1. Ekonomiska verkningar 

Propositionens ekonomiska verkningar är 
beroende av i hur hög grad den individuella 
förtidspensionen kommer att utnyttjas, i vilken 
mAn det är möjligt att ordna deltidsarbete som 
förutsätts av deltidspensionen och hur de val- 
berättigade personerna kommer att utnyttja 
rätten att välja det gamla pensionssystemet i 
stälIet för de nya förmånerna. Eftersom man 
inte exakt kan förutsäga dessa faktorers in- 
verkan är det i detta skede möjligt att enbart 
på basis av antaganden uppskatta inriktningen 
och storleksklassen av kostnadsverkningarna. 

Uppskattningarna av i vilken mån individu- 
ell förtidspension kommer att utnyttjas baserar 
sig på erfarenheterna från den privata sidans 
arbetspensionssystern. Såsom en faktor som 
kan tänkas öka utnyttjandet järnfört med lagen 
om pension för arbetstagare, kan nämnas att 
kriterierna för individuell förtidspension enligt 
propositionen på vissa punkter är mera omfat- 
tande inom statens pensionssystem än inom 
den privata sektorn till följd av att man måste 
deakta den offentliga förvaltningens särdrag. 
A andra sidan sjunker utnyttjandegraden av 
att den traditionella arbetsoförrnågedefinitio- 
nen i lagen orn statens pensioner sorn grundar 
sig på specialarbetsoförmåga är lindrigare än 
den privata sektorns arbetsoförrnågebegrepp. 
Dessa faktorer som verkar i olika riktningar 
har vid bedömningen av kostnadsinverkningar- 
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na antagits neutralisera varandra. Yrkesstruk- 
turen hos den personal som omfattas av statens 
pensionssystem har beaktats sA att individuell 
förtidspension i förhfillande tiI1 traditionell in- 
validpension börjar tas UI i samma omfattning 
som har iakttagits inom lagen om pension för 
arbetstagare. 

Ovan presenterade antaganden innebär att 
under de första iren börjar 2,5 Vo av  55-59- 
Aringarna f i  individuell förtidspension och 
5,4 To av dern som är  äldre. Under det första 
verksarnhetsåret är procenterna högre. Senare 
kommer uppskattningsvis 2/3 av de individuel- 
Ia förtidspensionerna att utgöra en nettomer- 
kostnad på grund av att uppskattningsvis en 
tredjedel av de individuella förtidspensionerna 
skuile ha börjat som traditionell invalidpen- 
sion. 

Under den tidsrymd som granskas påverkar 
vairätten på ett väsentligt sätt kostnaderna. T i l  
denna del har man antagjt att alternativen för 
dem som har rätt att väIja är följande: aIla 
väljer det gamla, hälften väljer det gamla eller 
alia övergår till det nya systemet. Dessa utveck- 
lingslinjer leder frin och med början av 2000- 
talet till väsentligt olika kostnadsinverkningar . 
Detta framgår av fluktuationsintervallen i 
nedanstående tabeli. 

Det har antagits att lönernas realtillväxt ä r  

Propositionens nettomerkostnader milj . mk 
Giltighetsir 5 Aret 
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1,5 Vo och tidpunkten för när ändringarna 
träder i kraft den 1 juli 1989. 

Beroende på valalternativen är antalet perso- 
ner med individuell förtidspension efter 20 Zir 
inom statens pensionssystem 2 700-3 400. 
Dessutom fAr ett stort antal s.k. fribrevspen- 
sion frAn staten. Antalet pensionstagare är 
nästan lika stort redan efter fem verksamhets- 
Ar. Detta föranieds förutorn av den nuvarande 
Aldersstrukturen av att i princip alla de 5 5  i r  
fyllda som uppfyller villkoren för individuell 
förtidspension blir berättigade tili pension 
omedelbart efter att Iagen trätt i kraft. Samma 
anhopningseffekt syntes redan inom den priva- 
ta  sektorn. 

Kostnaderna för deltidspension bygger pZi 
det schematiska antagandet att antaIet perso- 
ner sorn övergkt till deltidspension efter fern 
år är 1 500 pensionstagare. 

Kostnaderna kommer enligt alla utveckiings- 
alternativ att öka klart under hela 1990-talei. 
Också därefter är verkningarna under den 
tidsrymd som granskas hela tiden sådana att 
kostnaderna ökar enligt de två första beräk- 
ningsalteroativen. Endast i det fallet att ingen 
Iängre vill välja det garnia systemet kunde 
förslaget Ieda till verkningar som tidvis i någon 
m8n sparar kostnaderna, 

1 nedanstående frarnstäilning presenteras ett 
sammandrag över kostnadsverkningarna. 

25 i re t  10 arer 15 Bret 
Invalid- och Plderspensioner ....... 90 ( I 10) 80 ( f 20) 25 ( -t 50) 80 { f 70) 

Totalt ............................. 125 (110) 115 (120) 65 (150) 125 (170) 
Deltidspensioner ................... 3 5 35 40 45 

Det beräknas att ca 100 förmånstagare per 
år ansöker om förtida ilderspension. Vid upp- 
skattningen av den förtida Alderspensionens 
inverkningar på kostnaderna har man utgått 
från att pensionernas sänknings- och förhöj- 
njngskoefficienter har gjorrs kostnadsneutrala. 
Silunda kommer inte denna pensionsform att 
medföra merkostnader, men pensioneringen 
kommer att tidigareläggas . 

Behovet av att utöka informationsverksam- 
heten till följd av de nya pensionsformerna 
samt behovet av att ändra de datasystem som 
används vid genomförandet av pensionsskyd- 
det medför i ikraftträdelseskedet engångskost- 
nader om ca 2 milj. mk. Också verksamheten 

vid förtidspensionsnämnden som tillsätts kom- 
mer att isamka kostnader i någon m8n. 

4.2. Verkningar pP VerkstätIigheten 

De forrncr av flexibel pensionsalder sorn nu 
existerar inom den privata sektorns arbetspen- 
sionssystem samt inorn folkpensionssystemet 
ådrag sig i begynnelseskedet ett intresse som 
översteg förhandsberäkningarna. Uppenbarli- 
gen komrner systernet med flexibel pensionsil- 
der att väcka stort intresse i ikraftträdeiseske- 
det ocksA bland dem som omfattas av statens 
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pensionsskydd och medföra ett stort antai 
ansö kningar. 

De former av flexibel pensionsaider sorn 
avses i propositionen inverkar väsentligt pA 
verkställigheten av statens pensionsskydd. En 
anstäild har rätt att f i  ett bindande förhands- 
besiut fr8n statskontoret om sin rätt till indivi- 
duell förtidspension. Beslutet är i kraft 6 må- 
nader. Förfarandet motsvarar det som iakttas 
vid verkställigheten av frontveteranernas 
förtidspensionssystem. Antalet ansökningar 
vid statskontoret kommer p6 grund av de nya 

pensionsformerna att öka omedelbart och den 
individuella utredningen av förutsättningarna 
för pensionsrätt kommer att medföra märkbart 
mera arbete än den nuvarande schernatiska 
pensionsåldern. För at t ansökningsanhop- 
ningar skaI1 kunna undvikas och förfrågning- 
arna och beräkningsservicen gällande de nya 
pensionsformerna skötas, är det viktigt att 
statskontoret förfogar över tillräckliga resurser 
sB att man kan garantera att verkstäliigheten 
av det fl exibla pensionssystemet sker smidigt. 

DETALJMOTIVERI NG 

1 .  M o t i v e r i n g  t i l l  l a g f ö r s l a g e n  

1.1. Lagen om statens pensioner 

1 $. Enligt 1 0 1 mom. lagen orn statens 
pensioner beviijas pension i form av Alders-, 
invalid- och arbetslöshetspension. Såsom en ny 
pensionsform har tiI1 stadgandet fogats deltids- 
pension. Däremot är det inte nödvändigt att 
särskilt nämna individuell förtidspension och 
förtida ålderspension, eftersom individuell 
förtidspension är en invalidpension och förtida 
åIderspension tiI1 sin struktur inte avviker frAn 
ålderspensionen. PA grund av den nya stats- 
tjänstemannalagen är bestämmelsen om annat 
därmed jämförligt tj änstgöringsförhiIlande 
onödig. Dessutom föresIAs några lagtekniska 
justeringar i momentet. 

2 0.  Enligt nuvarande 2 8 1 mom. gälier 
lagen inte anställning under den tid för vilken 
förmånstagaren uppbär Alderspension enligt 
denna lag eller annan Iag eiler förordning. 
Lagrummet föreslås bli ändrat så, att det inte 
gäller förtida ålderspension. Silunda förhind- 
rar inte förtida åkderspension aft pension intjä- 
nas genom ny anställning enijgt denna lag. 

3 0 .  Vid statskontoret tillsätts enligt det nya 
3 mom. en förtidspensionsnämnd. Nämndens 
uppgifter har förklarats under punkt 3.2.6. i 
den allmänna motiveringen. Närmare stadgan- 
den om nämndens uppgifter, sammansättning 
m . n .  utfärdas genom förordning. 

4 0. FrAn paragrafens 1 morn. har avlägsnats 
ordet aIlmänna som onödigt. 

Paragrafens 2 mom. upphävs, eftersom det i 
statens pensionssystem efter lagändringen inte 
Iängre finns pensionsildrar som är lägre än 63 
i r .  1 anslutning till denna proposition upphävs 
5 0 förordningen om statens pensioner, där det 
stadgats om särskild pensionsålder för dem 
som verkar i vissa tjänster eller arbeten. 

Också det nuvarande 3 mom. upphävs. 1 
stället fogas till 8 5 4 morn. lagen om statens 
pensioner stadganden om rätt till ålderspension 
när förminstagaren avgått från sin uppgift vid 
uppnåendet av avgångsåldern. 1 paragrafens 
nuvarande 4 mom. har omnämnandet av all- 
män och särskild pensionsålder . slopats. 

5 8 .  Ändringarna i paragrafens 2 och 3 
mom. är närmast tekniska och beror på att 4 § 
2 och 3 mom. föreslås att upphävas. Eftersom 
det inte Iängre finns särskilda pensionsåidrar är 
der inte heller nödvändigt att i Iagen tala om 
uppnående av den för tjänsten eller arbetet 
stadgade pensionsåldern utan om uppnående 
av 63 års pensionsilder. Om tjänsten har en 
avgångsilder sorn är lägre än den allmänna 
pensions5ldern räknas den återstående tiden 
fram till denna avgångsålder på samrna sätt 
som för närvarande. I 2 morn. har också 
beaktats den situationen att en person, sorn får 
deltidspensjon, blir arbetsoförmögen . 

8 0 .  Paragrafens 2 mom. föreslås bli upp- 
hävt p i  grund av att de särskiIda pensionsåld- 
rarna slopas inom statens pensionssystem. Det 
nya 2 mom. innehåIIer stadganden orn förtida 
Alderspension. Den kan erhålhs tidigast vid 58 
Ars åIder, om pensionen fastställs med tiilämp- 
njng av 10 0 2 mom. eller enligt det s .L.  
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tilläggsskyddet och tidigast vid 60 års ålder, 
om pensionen fastställs med tillämpning av 
10 $ 1 mom. eIIer på grundval av s.k. fribrev 
enligt grundskyddet. Förtida ålderspension be- 
viijas till nedsatt belopp med beaktande av den 
tid för vilken pensionen betalas innan pen- 
sionsåldern uppnås. Orn nedsättningen stadgas 
i 10 b 8 .  Med hänvisningen till 4 mom. 1 
punkten avses officerare och befattningsoffice- 
rare, vilka omfattas av det så kallade soldat- 
pensionssystemet. Stadgandet i mornentets sis- 
ta menjng är nödvändig, emedan man inom de 
statliga branscher sorn omfattas av lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden får i första hand pension enligt 
denna Iag i srället för enligt lagen om statens 
pensioner . 

I nuvarande 3 rnom. stadgas att förmsnsta- 
garen, orn han har uppnått rätt till pension vid 
särskild pensionsålder och därefter varit i an- 
ställning, vid sin avgång har rätt till ålderspen- 
sion även om han inte uppnått den där gällan- 
de pensionsåldern. Det nuvarande 3 mom. 
förestås ocksi på grund av de slopade särskilda 
pensionsåIdrarna bli upphävt. Genom ikraft- 
iradelsestadgandet tryggas erhillandet av å1- 
derspension enligt det mornent som nu upp- 
hävs, om vissa förutsättningar har uppfyllts 
före lagens ikraftträdande. 

I det nya 3 mom. ingår stadganden om 
deltidspensionstagarens rätt tilI ?dderspension 
vid den ailmänna pensionsåldern 63 år. Till 4 
mom. har fogats en ny 2 punkt enligt vilken 
förmånstagaren har rätt till ilderspension före 
pensionsåldern, om förmånstagaren på grund 
av avgångsåldern har varit ivungen att avgå 
från statlig anstäIlning och vissa förutsätt- 
ningar uppfy11s. Den nya punkt 2 i 4 mom. 
beror p5 upphävandet av 4 0 3 mom. Paragra- 
fens 6 mam. föreslås bIi upphävt sasom onö- 
djgt av sarnrna orsak som 2 och 3 morn. Orn 6 
momentets villkor för erhåtlande av åIderspen- 
sion har uppfyllts redan innan reformen träder 
i kraft, tryggas rätten genom ikrafttradeise- 
stadgandet, 

8 a 0. i paragrafen stadgas orn rätt att erhål- 
la ålderspension vid särskild pensionsålder , om 
förmånstagaren, sedan han uppnatt 40 års 
åider, under sammaniagt minst 12 år innehaft 
tjänst eller arbete vari sarskild pensionsålder är 
gällande. Paragrafen föreslås bli upphavd. Ge- 
nom i kraftträdelsestadgandet tryggas erhållan- 
de av ålderspension enligt stadgandena i den 

paragraf som upphävs, om vissa villkor har 
uppfyIlts innan lagändringen träder i kraft . 

9 0 .  Förutsättningarna för erhållande av in- 
validpension är definierade i denna paragraf. 
Enligt punkt d i första mornentet kan invalid- 
pension erhallas på grundval av att förmånsta- 
garen beviljats invalidpension som baserar sig 
på senare tjänste- eller arbetsförhållande eller 
p i  företagarverksamhet. Då individueli förrids- 
pension är en invalidpension kommer också 
beviljandet av den på grundval av senare an- 
ställning att utlösa individuell förtidspension 
enIigt lagen om statens pensioner. Till paragra- 
fen har som nytt 2 mom. fogats det stadgande 
som tidigare ingått i 9 b 0 ,  enligt vilket invalid- 
pension, när den beviljas med tillämpning av 
9 § 1 mom. d-punkten, beviljas antingen som 
full pension, delpension eiler nu också som 
individuell föriidspension beroende på hur den 
pension som atgör grunden härtiI1 är beviljad. 
De nuvarande 2 och 3 morn. blir 3 och 4 rnom. 

9 b 0. Paragrafens 1 mom. har ändrats så, 
att stadgandet i sista meningen om att pen- 
sionen beviljas sorn fuII pension eIler deipen- 
sion beroende på hur den pension som utgör 
grunden härtill är beviIjad överförs till 9 3 2 
rnom. individuell förtidspension kan inte bevil- 
jas som delinvaiidpension. Av denna anledning 
har tiI1 paragrafen fogats ett nytt 2 mom., 
enligt vilket individueil förtidspension alltid 
beviIjas sorn full invalidpension. 

9 c §. Till lagen orn statens pensioner har 
fogats en ny paragraf där förutsättningarna för 
erhillande av individuell förtidspension defini- 
eras. Den undre aldersgränsen för erhåIlande 
av pension är 55 år. När pensionsansökan 
avgörs jämställs de uppgifter sorn fatts av den 
som ansöker om pension, såsorn sjukdom, lyte 
elter skada och faktorer förknippade med åld- 
randet samt de uppgifter som fåtts om hans 
arbete, såsom lång tid i yrket, nuvarande 
arbete och arbetsförhidlandena. På grundval 
av dessa utredningar uppskattas också hur 
påfrrstande och siitsamt arbete ä r  för sökan- 
den. i denna bedömning beaktas de individuel- 
la skillnader som förekommer hos oIika rnän- 
niskor i sarnrna arbete. P ~ I  grundval av dessa 
faktorer bedömer man om sökandens arbers- 
förmåga är i sadan mån nedsatt att det inte 
skäligen kan förutsättas att han skall fortsltta 
sitt förvärvsarbete. individuelt förtidspension 
är en ny form av invalidpension. Arbetsförmå- 
gan bör vara perrnanent nedsatt. Vid helhets- 
bedömningen fästs uppmärksamhet vid hur  
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sökanden reder sig i sitt eget arbete och hur 
han skulle reda sig om han skuIIe fortsätta rned 
det . 

Vid individue11 förtidspension spelar de 
medicinska faktorerna en egen roll vid bedöm- 
ningen av arbetsförmågan rnen definitionen 
jämställer med dessa även andra faktorer sorn 
på individnivå väsentligt inverkar p i  arbetsför- 
mågan, dvs. faktorer förknippade med ildran- 
det, Iång tid i arbetet, ett påfrestande och 
slitsamt arbete samt arbetsförhAllandena. Det 
är fråga om en helhetsbedömning. 

Förutsättningarna för erh8llande av pension 
i paragrafens 1 mom. har samma utgingspunkt 
sorn den privata sektorns individuella förtids- 
pension medan det i 2 rnom. igen stadgas orn 
vissa sådana faktorer som pii grund av den 
speciella karaktären hos vissa av den offentliga 
sektorns uppgifter dessutom borde beaktas när 
individuell förtidspension beviljas. 

FörhåIlandet mellan de kriterier varom stad- 
gas i paragrafens 1 och 2 morn. är sådant att 
kriterierna i 1 mom. kommer i första hand. De 
i paragrafens 2 rnom. avsedda kriterier, som 
berör arbetsförhillandena, skall granskas en- 
dast när individuell förtidspension inte kan 
beviijas med stöd av förutsättningarna i 1 
mom. Kriterierna i 2 mom. ger ocksi en anstryk- 
ning av yrkesbetingad fönidspension i t  den 
offentliga sektorns individuella förtidspension. 
När paragrafens 2 mom. tiliämpas, bör rnan 
utgA ifrån att de där uppräknade kriterierna i 
varje enskilt fall förekommer konkret i pen- 
sionssökandens personöga arbete och inte en- 
bart inom det yrkesomride där han arbetar. 
Om sökandens arbetsprestation med beaktande 
av de i 1 rnom. uppräknade kriterierna härvid 
är ägnad att förorsaka fara för den allmänna 
säkerheten eller sökandens egen säkerhet eller 
om arbetsprestationen är ägnad att försämras i 
förhillande till utomstitende, torde det inte 
skäligen kunna förutsättas att sökanden skal1 
fortsätta med sitt arbete. Bedömningen är såle- 
des även i dessa fall alltid en individuell hel- 
hetsbedömning . 

Vid tillämpningen av stadgandena i paragra- 
fens 2 mom. skall utgångspunkten inte vara att 
de speciella kriterier sorn nämns i rnomentet 
utan vidare ansluter sig till alla funktioner eller 
uppgifter inom den offentliga förvaltningen. 
Utgångsantagandet skall snarare vara en mot- 
stAende situation, dvs. att de uppräknade krite- 
rierna ansIuter sig enbart tiI1 vissa funktioner 
eller uppgifter. inte heller kan rnan utan vida:: 
utgA ifran att kriterierna skulle föreligga inom 
alla sidana uppgifter inom detta omrade, utan 

de skall i varje enskilt fall kunna konstateras 
sorn faktorer*som ansluter sig just rill sökan- 
dens arbete. A andra sidan kan man inte heller 
utesluta den tillämpningsmöjligheten att de 
speciella kriterierna i 2 mom. undantagsvis kan 
förekomma inom ett sådant verksamhetsområ- 
de för den offentliga sektorn där de vanligtvis 
inte förekommer. 

1 det följande presenteras en förteckning 
över de personalgrupper till vilkas arbete nå- 
gon offentlig säkerhetsfaktor, en egen säker- 
hetsfaktor eller ansvarighetsfaktor kan ansluta 
sig som är värd att beaktas vid beviljandet av 
individuell förtidspension. Härvid utgörs den 
bestämmande faktorn av arbetets faktiska na- 
tur . 

Till systemet enligt lagen om statens pensio- 
ner hör: 
- de som arbetar rned statsjärnvägarnas 

trafjk, 
- de som är i säkerhets- och kontrollupp- 

gifter inom flygtrafiken, 
- de sorn arbetar i uppgifter i anslutning 

till lotsväsendet, 
- de som arbetar inom fiingvhdsväsendet i 

andra uppgifter än administrativa, 
- de  som utför övervakningsarbete vid tui- 

len , 
- de sorn utför teletekniska arbeten vid 

post- och televerket och de som arbetar med 
postutdelningstrafi k, 
- de som arbetar i polisförvaltningens 

manskaps-, underbefäls- och befälsuppgifter 
som inte är administrativa uppgifter samt i 
därmed jämförbara uppgifter samt med bevak- 
ning av anhillna, 
- de som utför andra transportuppgifter 

inom kollektivtrafiken än de ovan nämnda, 
- de som arbetar med mnga transport- och 

underhAIlsmaskiner samt med maskiner inom 
jord- och vattenbyggnadsbranschen, 
- de sorn uLför undervisnings- och upp- 

fostringsarbete i barndaghem, grundskoian och 
vården och utbildningen av handikappade, 
- de som arbetar i vlrduppgifter som in- 

verkar p i  patientsäkerheten inom hälsovården 
samt de som arbetar i andra sidana uppgifter 
som är förknippade med särskild psykisk be- 
lastning tilI följd av vårdförhillandet (också 
arbete inom miisbrukarvården), 
- de sorn arbetar rned klientbetjäningsupp- 

gifter inom socialvttrden (också missbrukar- 
vard), 
- de som hör ti11 brandväsendets manskap 

och befäl (även sotning). 
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Inom de ovan uppräknade arbetsomradena 
Iran man anta att kriterierna i 2 mom. före- 
kommer orn sökandens hälsotillstind väsentUgt 
har försärnrats eller om det konstaterats att 
arbetet är ansträngande och slitsamt för ho- 
nom. I sidana fall mAste det alItsA förekornma 
särskilda grunder för att pensionsansökan skaI1 
avslis. 

Utöver faktorer i anslutning tiII förminsta- 
garens hälsotillstind och yrke samt anstäl1- 
ningstiden förutsätts för erhhilande av pension 
att förmånstagaren har upphört med förvärvs- 
arbetet eiler rninskat det pa det sätt som avses i 
lagen. En förutsättning är ocksi att dcn tid 
som återst8r tiII pensionsildern kan räknas 
sisom pensionstid när den individuelia förtids- 
pensionen beräknas. 

innan förmånstagaren upphör med arbetet 
eller minskar det har han rätt att få ett 
förhandsbeslut om huruvida han uppfyller de 
övriga viIlkoren för erhAllande av individueil 
förtjdspension. BesImet kan överklagas. Ett 
positivt förhandsbeslut av statskontorei är bin- 
dande under Sex mAnader frhn det beslutet 
vunnit laga kraft. 

9 d 0 .  1 paragrafen stadgas om förutsätt- 
ningarna för erhAIlande av dehidspension. Be- 
rättigad tiil deltidspension är en person som 
har fyllt 58  Br och sorn uppfyller de villkor som 
stadgas i paragrafens 1 mom. 

Punkt 1. Eftersom det inte är ändamålsenligt 
att en sökande sorn redan har pension ännu 
kan få deltidspension, har man utght  från att 
deltidspension inte beviljas en person sorn er- 
håller Alders- eller invalidpension som grundar 
sig på ett arbets- eller tjänsteförhillande eller 
företagarverksarnhet. Det skalI anses vara frB- 
ga om en sAdan pensionstagare sorn avses ovan 
också när en pension inte utbetalas p i  grund 
av samordningen av pensionerna. Det fakturn 
att förmdnstagaren inte ansökt orn en sidan 
pension, som han skuile vara berättigad till, 
utgör dock inget hinder för att deItidspension 
beviljas. 
Punkt 2. ErhBllande av dekidspension 

förutsätter att heltidsarbetet p8gBtt en viss tid 
och att arbetsinsatsen därefter minskat. DA 
förutsät tningen för erh8Ilande av Alderspension 
enligt lagen orn statens pensjoner vid en pen- 
sionsilder som är Iägre än 65 Ar är  att personen 
under de 5 senaste 4ren har minst 3 års 
pensionstid, varav de senaste 6 månaderna 
omedelbart före pensjoneringen, är det natur- 
ligt att tilIämpa samma förutsättning när kra- 
vet pA heltidsarbete sorn skaiI föregA dettids- 
pensionen bestäms. 1 detta stycke avviker för- 
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slaget frhn lagen om pension för arbetstagare 
där det förutsätts att förmfinstagaren har varit 
i heltidsarbete rninst 12 rnanader av de 18 
mhader  som föregir deltidspensionen och 
dessutom att arbetspensionen har intjänats 
sammanlagt minst 5 Ar under de senaste 15 
iren. 

Statens pensionsskydd omfattar vissa sidana 
branscher sorn undervisning samt även bran- 
scher som ornfattas av lagen orn pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhålianden 
där det är svirt att definiera den regelbunda 
arbetstiden per vecka med det antal timrnar 
som använts för arbetet som kriterium pLi 
heltids- och deltidsarbete. Av denna anledning 
föreslis att finansministeriet skall ge närmare 
föreskrifter om konstaterandet av vad som är 
heltidsarbete. Av hehidsarbete förutsät ts dess- 
utom att förtjänsten därav är minst fyra 
ganger minimiförtjänsten enligt 2 0 lagen om 
statens pensioner (= 3 272,96 mk år 1988). När 
heltidsarbete definieras beaktas utöver statlig 
anstäIlning även annan tjänstgöring som om- 
fattas av de pensionsstadganden som avses i 
8 0 4'mom. lagen om pension för arbetstagare, 
orn personen innehar en s8dan anställning 
samtidigt som statsanställningen. 

Punkt 3. Erhhllandet av deltidspension 
förutsätter att som till pension berättigande 
tjänstgöringstid på grundval av anställnings- 
förhillandet räknas även den tid som återsthr 
tiil pensionsåldern, om arbetstagaren blivit ar- 
betsoförmögen vid den tidpunkt d i  delt idspen- 
sionen börjar. Förutsättningen hänför sig tiI1 
10 0 5 mom. enligt vilket den s.k. återstående 
tiden under vissa förutsättningar beaktas när 
Alderspensionen för en förmånstagare som fått 
deltidspension bestärns. 

Punkt 4. FörhåIIandet mellan heltidsarbete 
och deltidsarbete mäts med förändringen i 
förvärvsinkomst s i  att förvärvsinkomsten av 
det deltidsarbete sorn kvarstår skall vara minst 
40 To och högst 60 070 av den stabiiiserade 
förvärvsinkomsten av heltidsarbetet. Dessutom 
f i r  den förändring sorn inträffar i arbetstiden 
inte avvika betydIigt frlin förändringen i för- 
t jäns t nivin . 

Övergången till deltidcarbete sker i praktiken 
oftast så att en anställd minskar sin arbetsin- 
sats i den statliga anställningen på ovan beskri- 
vet sätt. Det är också möjligt att han helt och 
hdllet avslutar sin tjänstgöring hos staten och 
övergb till ett deltidsarbete som uppfyIIer 
villkoren inom ntigot annat pensionssystem 
som avses i 8 0 4 rnom. lagen om pension för 
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arbetstagare. Om det arbete som itersthr be- 
står av två eller flera förvärvsarbeten, bestäms 
förtjänsten av deltidsarbetet pA grundval av 
den totala förtjänsten av dessa. 

Punkt 5 .  1 dehidsarbetet får inte förekomma 
avbrott som pitgår iängre tid än sex veckor. 
Till denna tid räknas inte sernester eller tid för 
vilken dagpenning enligt sj  uk försäkringslagen 
(364i63) betaIas. 

Deitidspensionen skall enligt 2 mom. be- 
stärnmas enligt den stabiliserade förtjänstni- 
vån. Denna Bterges bäst av pensionsIönen av 
det anstäIlningsförhåIlande på grundval av vil- 
ket den tid som återstår iiil pensionsaldern 
skulle beaktas, om förmhstagaren vid den 
tidpunkt dA deltidspensionen börj ar hade blivit 
arbetsoförmögen. 

Det blir statskontorets uppgift att följa hur 
deltidsarbetet fortsät ter och förtj änstnivin be- 
varas. Finansminjsterjet skall vid behov ge 
närmare anvjsningar om hur de förutsättningar 
för deltidsarbete som avses i 1 mom. 4 punkten 
skall konstateras föreligga. Arbetsgivaren och 
förmånstagaren är (se 26 0)  skyldiga att med- 
dela siatskontoret omständigheter i anslutning 
till deltidsarbetet . 

Emedan man inom de statiiga branscher som 
omfattas av lagen om pension för arbetctagare 
i kortvariga arbetsförhållanden fhr i första 
hand pension eniigt denna lag i stäilet för 
enligt lagen om statens pension, har sidan 
förmånstagare, som erhåller deltidspension en- 
ligt den förstnämnda Iagen, inte rätt tiI1 del- 
tidspension enligt den sistnämnda fran samma 
anställning . 

10 0. Ändringarna i denna paragraf är tek- 
niska och föranleds delvis av samma orsaker 
som ändringarna i 5 0.  1 paragrafens 2 rnom. 
punkt b finns ett stadgande enligt vilket Blders- 
pension som beviIjats med tillämpning av 8 8 3 
rnom. för en förmanstagare som erhållit del- 
tidspension enligt denna lag beviljas enligt det 
s.k. tilläggsskyddet. 

I det nya 4 morn. föreslås att pension intjä- 
nas också under den tid som förmånstagaren 
erhåller deltidspension. Pensionen skall beräk- 
nas på grund av den skillnad i förvärvsinkom- 
ster, som är som grund för deltidspensionen. 
Tillsammans rned pensionen frin deltidsarbetet 
motsvarar denna ungefär den pension, som 
förmhsragaren hade erhillit, om han hade 
fortsatt sin heltidsanställning. Det nuvarande 4 
mom. blir 5 mom. 

10 b 0. TiIl lagen om statens pensioner har 
fogats en ny paragraf där det stadgas om den 
nedsättning som föijer av att Alderspensionen 

tidigareläggs och om beloppet av deltidspensio- 
nen. I paragrafens 1 mom. stadgas att pen- 
sionen minskas med 6 procent för varje tidiga- 
reläggningsAr eller med en halv procent för 
varje miinad för vilken pensionen utbetalas 
före ingAngen av den m h a d  som följer efter 
den dil pensionsaldern uppnhs. Minskningen av 
den förtida Alderspensionen är permanent och 
den beräknas pA den samordnade pension som 
förmhtagaren  har intjänat fram tilI begynnel- 
setidpun kten för pensionen. 

1 paragrafens 2-3 rnom. stadgas om hur 
deltidspensionen beräknas, maximibeloppet 
och omräkning om det inträffar förändringar i 
deltidsarbetet. Beloppet av deltidspensionen 
enligt Iagen orn statens pensioner f ö r e s k  bli 
50 To av nedsättningen av förtjänsten eftersom 
den fasta brAkde1 som är oberoende av Alder i 
praktiken är enkel och klar. Deltidspensionen 
f5r som högst vara 75 Vo av det arbetspen- 
sionsskydd sorn intjänats fram till övergången 
tiI1 deltidsarbete. Maxirnibeloppet begränsar 
deltidspensionen så att en person som enbart 
varit i anställning som omfattas av statens 
pensionsskydd intjänar det ta pensionssk ydd 
rned 22,5 iirs tjänstgöring. 

Det heltidsarbete som utgör en förutsättning 
för att rätt till deltidspension skall uppstå och 
likaså deltidsarbetet kan bestA av flera tjänste- 
eller arbetsförhailanden och företagarverksarn- 
het som avses i de stadganden som nämns j 8 6 
4 mom. lagen om pension för arbetstagare, 
trots att det vanligaste sättef troligen är att ha 
heltidsarbete och deltidsarbete sorn omfattas 
av endast en arbetspensionslag . Deltidspensio- 
nens belopp i paraIleIla anställningsförhidlan- 
den är beroende av systemet. Varje pensions- 
system som beviIjar deltidspension svarar för 
sin egen del av nedsättningen i förtjänsten. 

12 0. TiIl mottagare av ålderspension enligt 
lagen om statens pensioner betaias som kom- 
pletteringsdel vad som dA folkpensionens bas- 
del beaktas har avdragits från illderspension 
enIigt lagen om statens pensioner, till dess 
förmilnstagaren filr rätt tilI folkpension. Avsik- 
ten är dock inte att kompletteringsdelen skall 
betalas ti11 den som erhåller förtida ålderspen- 
sion eftersom han i alimänhet är berättigad att 
erhilla Alderspension enligt folkpensionslagen i 
förtid. Av denna anIedning har stadgandet i 
paragrafens 3 mom. om utbetaining av komp- 
ietteringsdelen preciserats. 

13 8 .  Det är inte ändarnhlseniigt att beräkna 
deltidspensionen pi nytt om det inte har inträf- 
fat en betydande förändring i förvärvsinkom- 
sten av deltidsarbetet. De allrnänna lönejuste- 
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ringar sorn grundar sig pA tjänstekoHektiv- 
eIler koIlektivavta1 är inte dylika ändringar. 

15 0. Tili paragrafen har fogats ett nytt 3 
mom. i stället för det tidigare upphävda. I det 
nya momentet stadgas att deltidspensionen 
börjar räknat frin ingAngen av mAnaden efter 
den under vilken förmanstagaren fyIler 58 Ar. 
Deltidspension kan inte beviljas retroaktivt för 
Iängre tid än 6 rnånader före den månad sorn 
följer närmast efter den tidpunkt dA ansökan 
gj ordes. 

15 a 0. 1 överensstämmelse med de änd- 
ringar som företagits i lagen orn pension för 
arbetstagare kan en förmånstagare ocksd enligt 
de föreslagna ändringarna övergfi direkt från 
arbetet till individueli förtidspension utan atr 
han behöver vänta tills dagpenningens primär- 
tid enligt sjukförsäkringslagen utgått. I vissa 
fall skall individuell förtidspension dock kunna 
beviljas retroaktivt för samma tid sorn den för 
vilken dagpenning enligt sj u kförsäkringdagen 
har betalts till förmånstagaren. Av denna an- 
ledning har i paragrafen gjorts de ändringar 
som föranleds av individuell förtidspension. 

18 §. 1 paragrafen stadgas orn indragning av 
invalidpensionen i olika situationer. Eftersom 
individucll förtidspension tiH sin natur är en 
invalidpension har till denna paragraf fogats 
ett nytt 6 mom. där förutsättningarna för 
indragning av individuell förtidspension fram- 
går. Paragrafens 7 och 8 mom. innehåller 
stadganden om indragning av deItjdspension 
och om att indragen pension börjar på nytt  pB 
tidigare grunder om viiIkoren uppfylls. 

20 0. En förmånstagare som f i r  deIinvaIid- 
pension är berättigad till jndividueI1 förtidspen- 
sion orn han uppfyller villkoren för ertiållande 
av förtidspension. Av denna anledning har till 
paragrafen fogats ett nytt 4 mom. enligt vilket 
detinvalidpensionen på förrnånstagarens ansö- 
kan kan ändras till individuel1 förtidspension. 
Detta kan dock inte göras reiroaktivt för 
iängre tid än Sex månader. Förändringarna i 
paragrafens 1 mom. är främst tekniska. 

26 4. Eftersom deltidsarbete för en person 
som erhålIer deltidspension enligt denna lag 
kan bestA antingen delvis eller helt av arbete 
som utförts i anstäIlning hos en privat arbetsgi- 
vare, är det för kontrollen av förutsättningarna 
för utbetalning av deltidspensionen nödvändigt 
att foga privat arbetsgivare tiII de instanser 
som är skyldiga att på begäran ge statskontoret 
uppgifter om saken i frAga. 

1.2. Grundskolelagen 

71 $. Det föreslas att till paragrafen fogas 
som ny pendonsform deltidspension av samma 
orsak sorn den fogas tilI 1 Q lagen om statens 
pensioner. 

72 0 .  I grundskolelagen finns egna stadgan- 
den om pensionsdIdern. PensionsAIdrar som är 
lägre än 63 år föreslas bli upphävda i statens 
pensionsstadganden. Eftersom t j  änsteinneha- 
vare och timlärare i grundskolan har rätt tilI 
pension av statens medei i tillämpliga delar 
enligt samma stadganden som person i tjänste- 
eiler arbetsförh8Ilande tiil staten, kan de sär- 
skilda stadgandena om pensionsåIder upphävas 
i grundskoIelagen. P& motsvarande sätt korn- 
mer stadgandena om pensionsilder i grundsko- 
Ieförordningen att upphävas. 

1.3. Gymnasielagen 

45 0. Enligt paragrafen har tjänsteinnehava- 
re och timlärare i kommunait gymnasium rätt 
till Alders-, invalid- och arbetslöshetspension av 
statens medel i tiilämpiiga delar enligt samma 
stadganden som de som står i tjänste- eller 
arbetsförhållande till staten. TIIl paragrafen 
föreslås deltidspension bli fogad som en ny 
pensionform av samma orsak som den fogas 
till 1 4 lagen om statens pensioner. 

Bet räffande t j  änsteinnehavare och timlärare 
i kommunah kvätlsgymnasium samt persona- 
len i privat gymnasium och kvällsgymnasium 
förutsätter genomförandet av det flexibla pen- 
sionsarrangemanget inga lagstiftningsänd- 
ringar. 

1.4. Lagen orn vissa pensioner, som skall 
betalas BY statsmedei 

2 0. Enligt paragrafen har den som är an- 
ställd vid statsunderstödd institution sorn avses 
i sagda lag rätt till Alders-, invaIid- och arbets- 
löshetspension och efter honom erläggs famil- 
jepension i tillämpliga delar enligt samma stad- 
ganden som gäller i fråga om person i tjänste- 
eiler arbetsförhållande tiII staten. 

Det föreslås att til1 paragrafen fogas som en 
ny pensionsform deltidspension av samma or- 
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sak som den fogas till 1 $ lagen om statens 
pensioner. 

1.5. Lagen orn riksdagens justitieombuds- 
mans pension samt om familjepension 
och förmån motsvarande grupptivför- 
säkring som betalas efter honorn 

1 5 .  Enljgt paragrafen stadgas särskilt om 
rikdagens j ustjtieombudsmans och bit rädande 
justitieombudsrnans rätt till ålders-, invalid- 
och arbetslöshetspension samt om famitjepen- 
sion, sorn skall erläggas efter honom. Stadgan- 
det syftar p A  28 $ lagen om statens pensioner 
och 1 # förordningen om statens pensioner, 
rned stöd av vilka justitieombudsmannen och 
biträdande justitieombudsmannen ornfattas av 
iagen om statens pensioner. Det föresIås att till 
paragrafen fogas deltidspension sorn en ny 
pensionsform av sarnma orsak som den fogas 
till I 8 lagen om statens pensioner. 

1.6. Lagen om riksdagens tjänstemän 

26 0 .  Enligt paragrafen stadgas särskilt om 
rätt titl ålders-, jnvalid- och arbetslösherspen- 
sion för en tjänsteman vid riksdagen samt om 
familjepension efter honom. Motiveringen till 
lagförslaget är den samma som tiI1 den lag- 
ändring som avses i punkt 1.5. 

1.7. Lagen om planering av och stalsandel 
för social- och hälsovården 

22 5. Enligt paragrafens 1 mom. har en 
person som är anställd hos sådan i lagen 
avsedd privat serviceproducent på vilken vid 
denna lags ikraftträdande tillämpats lagen om 
vissa pensioner, som skall utbetalas av sratsme- 
del (382/69) rätt tiII filders-, invalid- och ar- 
betslöshetspension av statens rnedel i tillämp- 
liga delar enligt samrna stadganden sorn person 
i tjänste- eIIer arbetsförhåilande till staten. 

Det förestis att till paragrafens 1 mom. 
fogas deltidspension som en ny pensionsform 
av sarnrna orsak som den fogas titl 1 5 StPL. 

2 .  I k r a f t t r ä d a n d e  

Det föreslis att Iagarna skatl träda i kraft sA 
att del flexibta pensionsålderssystemet kan bör- 
ja tillämpas den 1 juli 1989, 

I det föreslagna ikraftträdelsestadgandet i 
lagen orn statens pensioner ingår ett valförfa- 
rande, varigenom de som är anstälIda när 
lagen träder i kraft under vissa förutsättningar 
bereds möjlighet att bevara den pensionsrätt de 
har enligt tidigare stadganden. Valförfarandet 
förutsätts av grundiagsskyddet i anslutning tiII  
pensionerna vitket förklarades ovan i punkt 
3.2.4. 

Valrätten gäller pensionsålderssystemet en- 
iigt de stadganden som varit i kraft före den 1 
juli 1989. Med stadganden sorn varit i kraft 
före den 1 juli 1989 avses de stadganden om 
pensionsålder som föreslAs bli upphävda elIer 
ändrade genom denna proposition. De sorn 
väljer pensionsAlderssystemet entigt de stad- 
ganden som varit i kraft före nämnda datum 
berörs inte av de nya flexibla pensionsformer- 
na . 

Vafrätt har först och främst en förmånstaga- 
re som när lagen träder i kraft innehar en 
sitdan tjänst eller uppgift där det enligt de 
stadganden sorn varit i kraft före den 1 juli 
1989 förekommit i 5 0 förordningen om statens 
pensioner avsedd särskild pensionsålder. För 
det andra har den vairätt som när lagen träder 
i kraft är anstäIld och som under den 10 i r  
långa tid valrätten gäller efter lagens i kraftträ- 
dande anställs i en sådan tjänsi elier uppgift 
där det enligt de stadganden som varit i kraft 
före den 1 juli 1989 förekom särskild pensions- 
ilder. För det tredje har de valrätt sorn när 
tagen träder i kraft är anstäIlda och som i 
enlighet med den upphävda 8 a $, har sedan de 
uppnått 40 i rs  ålder, innehaft sammanlagt 12 
år en sådan tjänst eIler uppgift där det enligt de 
stadganden som var i kraft före den 1 juii 1989 
förekom särskild pensionsålder. 

De som har rätt att välja och sorn viil bevara 
den pensionsåldersrätt de har eniigt de stad- 
ganden som varit i kraft före den I juli 1989 
skall skriftligen rneddela statskontorer detia 
under den tid vaIrätten gäller, dvs. före ut- 
gången av juni i r  1999. AnmäIan kan göras 
samtidigt med ansökan om pension, om pen- 
sionsfallet inträffar under den tid valrätten 
gäller men dock före utgången av juni år 1999. 
Ansökan om förhandsbeslut anses inte som 
meddelande om val, utan först det shtliga 
beslut sorn utlöser pensionen betyder att valrät- 
ten utnyttjats. 

Anmäian om val är bindande för en 
förminstagare under hela hans tjänstgö- 
ringskarriär hos staten och den skaI1 inte kun- 
na Atertas. Valet riktar sig ti11 hela det gamla 
pensionsålderssystemet och är siledes inte bun- 
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det till en viss tjänst eller uppgjft. Valrätten 
skalf dock gälla endast under försättning att 
förmånstagaren har rätt tiI1 pension enligt det 
s.k. tiIIäggsskyddet. 

Genom ikraftträdelsestadgandet tryggas sär- 
skilt rätten för de förrninstagare som redan 
före lagens ikraftträdande vid avgang fr in  
anställningen hade haft rätt till åIderspension 
med stöd av de upphävda 8 0 6 mom. och 
8 a 6 eller 8 0 3 mom., det sistnämnda lag- 
rummet sidant det lyder när denna Iag träder i 
kraft, men som har fortsatt sin tjänstgöring. 
Skdana personer skall ocksa efter Iagens ikraft- 
trädandc har rätt att närheist de önskar avgå 
rned ilderspension. För deras del förutsätts 
inget valförfarande. 

När rätten till individuell förtidspension och 

RP nr 164) 

deltidspension fastställs, 
upphörande med arbete 
tidsarbete sorn inträffat 
dande. 

beakras också shdant 
och övergång t i l l  del- 
före lagens ikraftträ- 

AngBende ikraftträdandet av de övriga lag- 
ändringarna som i ngh  i denna proposition 
gällcr i titlämpliga delar det sorn ovan sagts om 
ikraftträdandet av ändringarna i lagen om 
statens pensioner. Bland annat för grundsko- 
lans del innebär det att alla tjänsteinnehavare 
och timIärare som är  anstäIlda när lagen träder 
i kraft har rätt att väIja det pensionsålderssys- 
tem som varit i kraft före den 1 juli  1989. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 

1 .  L a g  
om ändring av lagen om statens pensioner 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 8 0 6 mom. och 8 a 5, 
dessa Iagrum sådana de lyder, 8 0 6 rnom. i lag av den 19 december 1986 (964/86) och 8 a 8 i 

Iag av den 18 juii 1975 (568/75), 
ändrus I § 1 rnorn., 2 0 1 mom., 4 8,  5 8 2 och 3 morn., 8 § 2-4 morn., 9 b §, 10 $ 2  rnom. a- 

och b-punkten, det inledande stycket i 10 0 3 mom. och 3 mom. b-punkten, 12 0 3 morn., 15 8 2 
morn., 15 a 0 2 och 4 mom., 20 D 1 mom. samt 26 $ 1 mom., 

av dessa lagrum 1 0 1 morn. och 15 0 2 mom. sådana de lyder i lag av den 10 december 1971 
(851/71), 2 0 1 rnom. sidant det Iyder i Iag av den 26 j d i  1985 (664/85), 5 8 2 rnom. sfidant det 
lyder i lag av den 16 januari 1987 (8/87), 5 5 3 mom. sådant det lyder i lag av den 23 februari 
1979 (215/79), 8 8 4 mom. sådant det Iyder i lag av den 16 januari 1987 (9/87), 9 b 0 ,  12 6 3 
mom., 15 a Q 2 och 4 mom. och 20 5 1 mom. sådana de lyder i lag av  den 19 april 1985 (326/85), 
10 6 2 mom. a- och b-punkten sAdana de Iyder i lag av den 19 december 1986 (964/86) och det 
inledande stycket i 10 8 3 rnom. samt 3 mom. b-punkten sidana de lyder i iag av den 27 
novernber 198 1 (809/8 1), samt 
fogas till 3 0 ett nytt 3 mom., till 9 0, sådan den lyder delvis ändrad genom nämnda Iag av den 

10 december 1971, ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., till 
lagen nya 9 c, 9 d och 10 b 0 ,  tiII 10 $ 0 ,  sådan den lyder ändrad genom nämnda lagar av den 27 
november 1981 och 19 december 1986 samt genom lagar av den 23 december 1982, 9 maj 1986 
och 21 augusti 1987 (1026/82, 336/86 och 715/87), ett nytt  4 mom., varvid det nuvarande 4 
mom. blir 5 morn., tiI1 13 §, sadan den lyder i lag av den 4 juni 1982 (414/82), ett nytt 2 morn., 
till 15 0 ,  sådan den lyder ändrad genom nämnda lag av den 10 december 197f och genom Iagar av 
den 22 juii 1970, 23 februari 1979, 27 november 1981 och 31 januari 1985 (527/70, 232/79, 
808/81 och 91/85), i stället för det 3 morn. sorn upphävts genom nämnda lag av den 27 november 
i981, ett nytt  3 morn., till 18 0 ,  sådan den lyder delvis ändrad genom nämnda lag av den 19 april 
1985, nya 6-10 rnom. samt tilt 20 0, sådan den tyder ändrad genom nämnda lagar av den 10 
december 1971 och den 19 april 1985, et1 nytt 4 mom. som följer: 

1 §  arbetslöshets- och deltidspension enligt denna 
lag. 

de till staten har rätt till Alders-, invalid-, - - - - - - - - - - - - - - Den som st8r i tjänste- eller arbetsförhillan- 
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2 8  
Denna lag gäller inte 
1) anställning sorn börjat efter det förmåns- 

tagaren fyllt 65 år, 
2) anställning under den tid för vilken 

förrnAnstagaren på grundvaI av tjänste- eller 
arbetsförhAllande eller företagarverksamhet 
uppbär Alderspension, med undantag av 
förtida Alderspension, enligt denna lag eiler 
annan lag eller förordning, eIler sådan invalid- 
pension vars storlek fastställts rned beaktande 
av den tid som återstår tili pensionsaldern eller 
av motsvarande arbetsförtjänst, 

3) anställning som beaktas för pension en- 
ligt Iagen om sjömanspensioner (72/56) eller 
enligt Iagen orn pension för vissa konstnärer 
och redaktörer i arbetsförhatlande (662/85), ej 
heller 

4) anställning i vilken förmånstagarens ar- 
betsförtjänst i denna eller, om han samtidigt 
innehar tvi  eller flera anställningar, i dessa 
sammanlagt i medeltal understiger 8 I8,24 mark 
i månaden. 

3 §  - - - - - - - - - - - _ _ -  
Vid statskontoret finns en förtidspensions- 

nämnd som skall styra och följa tillämpningen 
av systernen med individueI1 förtidspension, 
furtida Alderspension och deltidspension. Orn 
delegationens uppgifter och sammansättning 
stadgas närmare genom förordning. 

4 $  
PensionsAldern är 63 Ar. 
PensionsAldern är dock 65 Ar, om statsan- 

stälhingen har upphört före 63 Ars pensionsåI- 
der , 

5 §  

Har invaliditet eller arbetslöshet jnträtt in- 
nan 360 dagar förflutit fr8n det anställningsti- 
den eller deltidspension enligt denna lag upp- 
hörde, räknas vid faststäIIandet av invalid- 
eller arbetslöshetspension stisom pensionstid 
även tiden melian invaliditetens eiler arbetsfös- 
hetens början och uppnaendet av 63 års pen- 
sionsålder eller avgångs&ldern, om denna är 
lägre. När de 360 dagar sorn avses ovan beräk- 
nas, lämnas de dagar för vilka förmgnstagaren 
har erhillit dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (602/84) obeaktade, 

- - - - _ - _ _ _ - - _ _ -  

dock högst till det antal som svarar mot det i 
26 0 lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
stadgade rnaximiantalet dagar för vilka dag- 
penning avvägd enligt förtjänsten kan betalas. 
Har anställningen inte utan avbrott fortgått 
minst 4 manader, räknas pii grundval av den 
såsom pensionstid den tid sorn återstår tilI 
pensionsiilderns uppnhende endast om 
förmånstagaren inte pA grund av tjänste- ellei 
arbetsförhhllande elIer företagarverksamhet 
som begynt före anstäilningen har rätt t i l i  
sadan invalid- eller arbetsiöshetspension, för 
vilken nämnda tid eller mot denna svara-de 
arbetsförtjänst redan beaktas. 

När invalidpension fastställs för a n  Xvi ' ' : s  
förmånstagare räknas såsorn pensiorisrid ti: :n 
mellan invaliditetens början och uppnåend?t av 
63 grs pensionsalder, eIler avgingddern dA 
denna är lägre, om hon melIan den tidpunkt då 
de i 2 rnom. nämnda 360 dagarna förflutit och 
den tidpunkt d i  invaliditeten börjat, vilken tid 
fiir uppg8 tilI högst 9 Ar, har haft ett i 3 $ lagen 
om statens familjepensioner avsett barn som är 
yngre än tre år,  dock ej  ifall den tid som 
Aterstår tiil uppnåendet av pensionsildern eller 
motsvarande arbetsförtjänst, utan att nämnda 
barnavirdstid beaktas, skall räknas såsom pen- 
sionstid p5 grund av annat arbets- elier tjänste- 
förhållande zller företagarverksamhet. Har en 
s8dan kvjnnlig förmånstagares anställning inte 
fortgått i fyra månader, gäller angaende fast- 
ställande av pensionstiden i tillämpliga deiar 
vad som stadgas i 2 rnom. 
- - - - - - - - - - - - - -  

8 §  

Förmånstagaren har rätt att få ålderspension 
i förtid tidigast från ingången av månaderi 
efter den under vilken han fyilcr 58 år, om 
hans pension faststälis med tiilampning av 10 5 
2 morn., eller från ingangen a t  mbaden efter 
den under vilken han fyller 60 i r ,  om hans 
pension fastställs med tilläinpning av 10 8 1 
mom. Härvid minskas pencionen på det sati 
som anges i IO b 0 .  Pa förtida ålderspension 
tiIlämpas i ovrigt vad denna lag jtadgar om 
åiderspension. En sådan forininstagare sorn 
avses i 4 mom. 1 punkteri Iiür inte rätt till 
förtiaa Alderspension. Har forminstagaren på 
grund av anstähing som räknas såsom pen- 
sionstid rätt tilI förtida Alderspension också 
enligt Iagen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbetsförhtillanden, förutsätts dess - 

_ _ _ - _ _ _ - _ _ _ - - _  
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utom för att han skail kunna ffi förtida ilders- 
pension att han får förtida ålderspension enligt 
lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhfillanden. 

En förutsättning för att en förrnånstagare, 
sorn har f i t t  deltidspension enligt denna Iag, 
skall få ålderspension vid 63 års pensjonsålder 
är att det dehidsarbete som avses i 9 d § 1 
mom. 4 punkten har upphört och att han 
innan de t tidspensionen och deitidsarbetet upp- 
hörde har uppnått pensionsAldern 63 år. 

Uppnådd pensionsalder är dock inte en 
förutsättning för ålderspension, 

1 )  orn en tjänsteman, som tjänstgör i en 
såd an of f kers- eller befattningsofficerstj änst 
i.. , , i i lkec  s h o m  ovillkorligt behörighetsviIlkor 
fairsiällts tjänsteexamen för officer eller för 
befaLtningsofficer, innehar militär grad och 
han i sadan tjänst eller, om det är friga om 
befattningsofficertjänst, sarnmanlagt i sadan 
tjänst och som värvad, gränsbevakare eiler 
sjöbevakare, dB avgbngsåldern är högsr 50 år, 
intjänat en pensionstid av minst 20 år eller, då 
avgingsåldern är högre än 50 Ar, en pensions- 
tid av rninst 25 Ar och av denna pensionstid 
rninst 6 månader omedelbort före anstäilning- 
ens upphörande och rninst 3 5r under de 5 
senaste Bren före anstäliningens upphörande, 
eller 

2) orn förmånstagaren har uppn&t sin av- 
gångsålder, _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

9 0  

Nar invalidpension beviljas med tiilämpning 
av 1 morn. d-punkten, beviljas den antingen 
5om full pension eller delpension eller som 
individuell förtidspension, beroende på hur 
den pension sotn utgör grunden härtili är 
beviljad. 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _  

_ - - - _ - - - - _ - _ _ -  

9 b §  
Invalidpension på grundval av invaliditet 

sorn har inträffat efter att anställningen har 
upphört beviljas antingen som fulI pension 
eller som delpension. Full invalidpension bevil- 
jas vid tiIlämpningen av 9 0 1 mom. c-punkten 
förmånstagare vars arbetsförmåga kan upp- 
skattas vara nedsatt med minst tre femtedelar 
under itminstone ett Ar. Är arbetsförmågan 
nedsatt med mindre än detta, men likväi rned 
minst tv8 femtedelar, beviljas pensionen som 
delpension. 

Individuell förtidspension beviljas som full 
invalidpension. 

9 c §  
Utan hinder av vad 9 0 1 mom. stadgar om 

erhillande av invalidpension har en förmansta- 
gare som fyllt 5 5  år rätt att få invalidpension i 
forrn av individuell förtidspension, orn hans 
arbetsförmiga, med beaktande av sjukdorn, 
lyte eIler skada, faktorer förknippade med 
åldrande, lång tid i anstäIlningen, ett för ho- 
nom påfrestande och slitsamt arbete samt ar- 
betsförhållandena, varaktigt har nedgåt t i så- 
dan grad att det inte skäligen kan förutsättas 
att han skaI1 fortsätta sin anstälhing. Ett 
villkor är dock att förrnånstagaren har upphört 
med sådant förvärvsarbete som avses i Iag, 
pensionsreglemente eller pensionsstadga som 
närnns i 8 § 4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare e ler  att hans förvärvsinkomst per 
månad av dessa arbeten kan uppskattas bli i 
genomsnitt mindre än  det belopp sorn avses i 
2 5 1 mom. i denna lag. En förutsättning för 
individueI1 förtidspension är dessutom, med 
undantag av den situation sorn avses i 9 0 1 
mom. d-punkten, att d5 den individuella 
förtidspensionen fastställs, såsorn pensionstid 
även kan räknas den tid som återstir till 
pensionsåldern eller till avgångsåldern om den- 
na är iägre. 
Då arbetsförhållandena bedöms kan, om 

särskilda skäl föreligger, beaktas förutom i 1 
morn. avsedda förutsättningar även de' särskiI- 
da krav sorn bör stälIas på vissa uppgifter till 
följd av den offentIiga förvaltningens natur 
och som hänför sig till den allmänna säkerhe- 
ten, den anstälIdes egen säkerhet elIer det 
ansvar som rned tanke på ailmänt intresse är 
förbundet med arbetet. 

Förmånstagaren har rätt till förhandsbeslut 
om huruvida han uppfyller de i 1 mom. första 
eller sista meningen nämnda villkoren för pen- 
sion. Ändring i beslutet f i r  sökas enligt 23 9 .  
Eit positivt förhandsbesked är bindande för 
statskontoret, om därpå grundad ansökan om 
pension görs inorn sex månader från det beslu- 
tet vann laga kraft. 

Rätt till individuell förtidspension tillkom- 
mer inte en sådan förmånstagare sorn avses i 
8 0 4 mom. 1 punkten. 

9 d §  
Rätt till deltidspension har en förmånstagare 

sorn har fyllt 58 Ar, förutsatt att 
1) han inte får pension enligt denna lag, i 8 0 

4 mom. lagen orn pension för arbetstagare 
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nämnd grundpension eller annan därmed jäm- 
förlig, pii arbets- eller tjänsteförhåilande eller 
företagarverksamhet grundad pension, 

2) han innan deltidspensionen börjar uppfyl- 
ler de villkor angående anstäilnings- och pen- 
sionstid som i 8 0 1 mom. stadgas för erhiaIlan- 
de av glderspension vid lägre blder än 65 år och 
under denna tid har haft sådan anstälhing på 
heltid, där hans i denna lag avsedda arbetsför- 
tjänst eller arbetsförtjänst av i denna Iag av- 
sedd anställning och av verksamhet som om- 
fattas av de stadganden som nämns i 8 § 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare sam- 
manlagt är minst fyra gånger det belopp som 
nämns i 2 !j 1 mom. i denna lag, 

3) den tid som återstår tills pensionsildern 
eller avgbngsbldern om denna är Lägre, uppnås 
skulle beaktas när pensionen fastställs p i  
grundvalen av hans till tiliämpningsomridet 
för denna Iag hörande anstäilning, om han 
blivit arbetsoförmögen vid den tidpunkt dB 
deltidspensionen börjar, 

4) hans arbetstid och förvärvsinkornst i an- 
stäflning som omfattas av denna lag har 
minskat så, att förvärvsinkomsten av återsti- 
ende arbete eller företagarverksarnhet som om- 
fattas av de stadganden som närnns i 8 0 4 
mom. Iagen om pension för arbetstagare, 
nedan kaHat deltidsarbete, sammanlagt uppoår 
till minst 40 och högst 60 procent av h.m 
stabiliserade förvärvsinkomst före mjnsk- 
ningen, dock rninst till det markbelopp som 
nämns i 2 0 1 morn., varvid minskningen i 
arbetstiden inte fbr skilja sig väsentligt från 
nedgången i förvärvsinkomsterna, 

5 )  han inte uteblir från arbeter en Iängre tid 
än sex veckor i följd, vartill inte räknas semes- 
ter eller annan därmed jämförbar tid och inte . 
heller tid för vilken han f i r  dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen. 

När deltidspension fastställs, betraktas som 
stabiliserad förvärvsinkomst den pensionsgrun- 
dande iönen av den anställning, på grundvalen 
av vilken vid faststäliande av pension skulle 
beaktas den iterstående tiden till pensionsål- 
dern, orn förmånstagaren vid den tidpunkt då 
dehidspensionen börjar hade blivit arbetsoför- 
mögen . 

Finansminjsteriet meddelar vid behov när- 
mare föreskrjfter om när det kan anses vara 
fråga om anställning pA heltid på det sätt spm 
avses i 1 mom. 2 punkten, hur förtjänstnivan i 
deltidsarbete som avses i 1 mom. 4 punkten 

konstateras och hur utvecklingen av den skall 
f öl jas . 

Genom förordning kan stadgas att undantag 
av särskilda skäl kan göras frAn den förtjänst- 
gräns i mark som avses i 1 mom. 2 punkten 
och frhn de förutsättningar gäflande minskad 
arbetstid som avses i 1 mom. 4 punkten. 

Rätt till deltidspension tillkommer inte en 
sldan förmhstagare som avses i 8 § 4 mom. 
a-punkten och inte heller en sådan förmånsta- 
gare som får deltidspension enIigt lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden, om den baserar sig p i  förtjänst som 
erhiliits av anställning som räknas slsom pen- 
sionstid enligt denna lag. 

I fråga om envar anställning utgör pen- 
sionens belopp för rarje till pensionstiden hän- 
förlig he1 månad 1 :: 60 procent av den pen- 
sionsgrundande lönen, 

a)  orn förmhnstagaren under de närmaste 6 
rnånaderna före anställningens upphörande har 
varit anstaild utan avbrott och vid anställning- 
ens upphürande uppnått pensionsåldern eller 
avgångsaIdern eller avgått med i 8 0 2 mom. 
avsedd förtida åIderspension samt om han 
under de närmaste 5 åren före anställningens 
upphörande förvärvat en pensionstid på sam- 
manlagt minst 3 år, varvid även sådan tidigare 
tjänstgöringstid som räknas som pensionstid 
för pension enligt de föreskrifter som nämns i 
8 0 1 mom. beaktas vid beräkningen av ovan 
nämnda tider av 6 månader och 3 år; 

b) orn invalid- eller arbetslöshetspension be- 
viljas med tillämpning av 5 8 2 mom. eiler 
ålderspension rned tiltämpning av 8 5 3 morn. 
eller 4 rnom. 1 punkten; eller _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Pensionsbeloppet för innehavare av sådan 
officers- eiler befattningsofficertjänst, för vil- 
ken såsom ovillkorligt behörighetsvillkor fast- 
ställts examen för officerstjänst eller tjänste- 
examen för befattningsofficer, utgör, förutsatt 
att innehavaren har mjlitär grad, för varje till 
pensionsdden hänförd hei månad 1 1 /SO pro- 
cent av den pensionsgrundande Iönen, och 
pensionsbeloppet för en vid gränsbevaknings- 
väsendet anställd gränsbevakare och befälha- 
vare för luftfartyg, vilken i dylik anstälhing 
förvärvat en pensionstid av rninst 20 Ar, utgör 
för varje till pensionstiden hänförd full månad 

4 380744C 
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1 1 /54 procent av den pensionsgrundande 1ö- 
nen, - - - - - _ - - _ - _ _ - -  

b) om invdid- eller arbetslöshetspension be- 
viljas med tillämpning av 5 0 2 mom. eller 
4Iderspension rned tiIIämpning av 8 5 4 rnom. I 
punkten. 

Pension räknas också pA den tid som 
förmanstagaren har f l t t  deltidspension enligl 
denna lag. Pensionens belopp beräknas sB som 
det hade beräknats om han under denna tid 
hade varit statsanstäIld och som pensionsgrun- 
dande lön betraktas den skilInad meIlan 
förvärvsinkomsterna eniigt 10 b 0 2 och 3 
mom. vilken utgör grund för hans dehidspen- 
sion. - - - - - - - - - - _ _ - -  

10 b 5 
Beviljas Alderspension enligt 8 6 2 mom. i 

förtid, minskas pensionen med en haiv procent 
för varje m h a d  för vilken pensionen utbetalas 
före inghgen av den m h a d  som följer efter 
den då 63 irs pensionsålder uppnås, om pen- 
sionen bestäms enligt 10 3 2 mom., och före 
ingången av den m h a d  sorn följer efter den dB 
65 års pensionslider uppnb,  -qm pensionen 
besräms eniigt 10 5 1 m m .  Minskningen be- 
räknas pA den samordnade pension sorn 
förmånstagaren har intjänat fram till begynnel- 
seridpunkten för pensionen. 

Deltidspensionens beIopp är, om inte anna? 
följer av 3 rnom., 50 procent av skillnaden 
melian den stabjliserade förvärvsinkomsten av 
anstäIlning som närnns i 9 d 0 1 mom. 2 
punkten och förvärvsinkomsten av deltidsarbe- 
tet. 

Har förrniinstagaren samtidigt två eller flera 
shdana förvärvsarbeten som avses i 9 d 9 1 
rnom. 2 punkten, beräknas beioppet av deltids- 
pensionen ph skiIlnaden mellan de i 9 d 0 2 
rnom. avsedda sammanlagda förvärvsinkom- 
sterna före förminstagarens överghg till del- 
tidsarbete och de sammanhgda förvärvsin- 
komsterna under deltidsarbetet. Skillnaden de- 
las i förhaliande tilI minskningen av förvärvs- 
inkomster i sidana anställningar frln vilka 
personen har rät t till deltidspension, dock 
högst tili det belopp som motsvarar den minsk- 
ning av förvärvsinkornster som omfattas av 
respektjve stadgande. 

Deltidspensionens maximibelopp ar 75 To av 
den i enlighet med 12 8 samordnade pension 
som förmanstagaren enligt de stadganden som 

avses i 8 0 4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare har intjänat före den ddpunkt då 
deltidspensionen börj ar. Är förmånstagaren 
berättigad tilI deltidspension ocksA med stöd av 
n8got annat ovan nämnt stadgande och 
minskar den begränsning som här avses del- 
tidspensionen, görs rninskningen enligt dessa 
stadganden i förhallande till de pensionsrättig- 
heter som intjänats enligt dem. 

12 § 

Tili Alderspensionstagare betalas, till dess 
han erhaller rätt till pension enligt folkpen- 
sionslagen, i kompletteringsdel vad sorn med 

avdragits frAn pension enligt denna Iag. Kom- 
pletteringsdel betaIas dock inte-tili den sorn f i r  
förtida alderspension. 

anledning av att folkpensionen beaktas har - 

13 0 

. DeItidspensionens belopp beräknas p i  nytt, 
om det i deltidspensionstagarens förvärvsin- 
komster under deltidsarbete har skett en 
förändring som betydligt avviker f r in  den 
allmänna Iöneutvecklingen. 

/ - - - - - - - - - - - - - -  

ÅIders- eller invalidpension beviljas inte utan 
grundad anledning retroaktivt för Iängre tid än 
ett år innan pensionsansökningen gjordes, och 
arbetsiöshetspension eIler deltidspension bevil- 
jas inte för längre tid än 6 minader före den 
månad som föIjer närrnast efter den tidpunkr 
dti ansökan om pension gjordes. 

Deltidspension beviljas tidigast frAn ingang- 
en av månaden efter den under viIken förmåns- 
tagaren har fyllt 58 i r .  

15 a $ 

Utan hinder av vad som stadgas i 1 rnom. 
betalas full invalidpension i enlighet rned 15 0, 
om pensionsansökan har gjorts innan dagpen- 
ning enIigt sjukförsäkringslagen har betalts för 
de i 1 mom. nämnda 150 första betalningsda- 
garna eller om invaIidpension beviljas som i 
9 c $ nämnd individuell förtidspension. Härvid 
är dock en förutsättning för att full  invalidpen- 
sion skalI betalas att före utgingen av den 
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kalendermhad som följer efter pensionsansö- 
kan eller, orn under denna tid ansökts om 
dagpenning som avses i sjukförsäkringslagen, 
före utgången av den kalendermhad som föl- 
jer efter ansökan, inte beviljats sadan under 
minst en rnAnad utan avbrott utbetaId dagpen- 
ning som hänför sig till tiden efter arbetsoför- 
magans inträde eller, orn en dagpenningsansö- 
kan som hänför sig tili denna tid avslagits, till 
tiden efter avslaget. _ _ _ - - _ - - - - - - - -  

Beviljas full invalidpension retroaktivt i en- 
lighet med 1 rnorn., skall pensionen betalas tiiI 
sjukförsäkringsfonden tiI1 den del den motsva- 
rar för samma tid utbetald dagpenning eniigt 
sjukförsäkringslagen. Detsamma gäller, om in- 
validpension beviljas retroaktivt som indjvidu- 
eli förtidspension. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ - -  

18 1 

Invalidpension sorn beviljats i form av indi- 
vidueil förtidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte längre uppfyller de viIlkor för pensior. 
som anges i 9 c 4 1 mom. 1 övrigt gäller om 
pensionen i tillämpliga deIar vad som stadgas 
orn full invalidpension. 

Deltidspension skall indras, om f ö r m h t a -  
garen inte Iängre uppfyller de villkor för pen- 
sion som anges i 9 d 0 .  Beviljas invalid- eller 
arbetslöshetspension för samma tid för vilken 
delpension har betalts, betraktas deipensionen 
sorn delbetatning pA invaIid- eIler arbetslös- 
hetspensionen. 

Har deltidspension indragits i enlighet med 7 
mom., har förmhstagaren räit att pA nytt f i  
deltidspension när han uppfyller viiIkoren en- 
ligt 9 d §. Börjar deltidspension pA nytt inom 
Sex milnader fr&n det att den tidigare deltids- 
pensionen upphörde, beviljas pensionen pii de 
tidigare grunderna, om inte annat följer av 
13 4 2 mom. 

V a j e  förmånstagare är skyldig att till stats- 
kontoret anmäla sidana ändringar sorn in- 
verkar pA hans rätt att fA  pension eller pA 
pensionens belopp. 

Statskontoret kan av förmhstagaren kräva 
utredning över omständigheter sorn phverkar 
pensionens beiopp och utredning över att han 
fortfarande uppfyller villkoren för pension. 
Har pensionstagaren inte tiilställt statskontoret 
sadan utredning inom en utsatt skälig tid, kan 
statskontoret Ixsluta att utbetalningen av pen- 

_ - - - - _ - - - - - - - -  

sionen skall avbrytas tiI1 dess utredning inläm- 
nas. 

20 0 
Full invalidpension elIer arbetslöshetspen- 

sion som beviljats rned tillämpning av 5 9 2 
mom. ombildas till Alderspension dfi anställ- 
ningen upphört och pensionstagaren uppnått 
63 Ars pensionsalder, i fråga om pensionstagare 
i tjänsteförMl1ande Iikväl senast då han upp- 
ni r  avgångsfildern. 1 annat fall ornbildas inva- 
Iidpension elIer arbetslöshetspension till Alders- 
pension dA pensionstagaren uppnlr 65 Ars Al- 
der . 

Invalidpension som beviljats i form av del- 
pension ändras pa ansökan av förmånstagaren 
tiI1 individuell förtidspension från ingingen av 
månaden närmast efter den mIinad under vil- 
ken de i 9 c 1 mom. angivna villkoren för 
erhAllande av pension har uppfyilts beträffan- 
de honom, dock inte retroaktivt för längre tid 
än Sex manader före ingangen av den mhnad 
som följer på ansökan. 

_-_____-___i-- 

26 0 
Kommunernas eller andra offentligrät tsiiga 

samfunds myndigheter eller inrättningar, pen- 
sionsskyddscentralen, försäkrings- och pen- 
sionsanstalterna, privata arbetsgivare samt 
sjukhusen är skyldiga atf pfi anhallan avgifts- 
fritt meddela statskontoret upplysningar som 
de har och som kan inverka p& avgörandet av 
ett pensionsärende som är under behandling 
eller på utbetalningen av pension, Iikväl med 
iakttagande av vad som i annan lag stadgas om 
tystnadsplikt. För IäkarutlAtanden och Iäkarin- 
tyg skall dock skäiig ersättning betalas. _ - _ _ - - - - _ _ _ _ _ _  

~ 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 
En fö rmhtaga re  vars pensionsberättigande 

anstäilning fortgAr när denna lag träder i kraft 
och som 

1) när lagen träder i kraft innehar en sadan 
tjänst eller uppgift för vilken enligt de stadgan- 
den gällde innan Iagen träder i kraft har gällt 
en i 5 0 förordningen om statens pensionei 
avsedd särskild pensionsalder, eller 

2) senast vid utghngen av juni Ar 1989 
anstälIs i en tjänst elIer uppgift som avses i 1 
punkten, eller 

3) i enlighet med den upphävda 8 a 0 innan 
lagen träder i kraft har innehafi en tjänst eilcr 
uppgift som avses i 1 punkten under samman- 
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Iagt minst 12 år efter det ati han uppnatt 40 drs 
ålder, 

har rätt till pension enligt de stadganden som 
varit gällde innan denna Iag träder i kraft och 
som ändrats genom den, orn han före utgången 
av juni år 1999 antingen dA han ansöker om 
pension eller annars skriftligen meddelar stats- 
kontoret att han önskar det. 

P i  en förrninstagare som gjort en sådan 
anmälan som avses i 2 mom, tillämpas inte de 
genom denna lag ändrade stadganden som 

träder i kraft den I juf 1989. Vad sorn sägs i 2 
rnom. och i föreljggande mornent gäller 
förutsatt att förmånstagaren har rätt till pen- 
sion med tiilärnpning av 10 0 2 mom. 

En förminstagare som vid avgång från an- 
ställningen innan denna lag träder i kraft skulle 
ha haft rätt till Aiderspension enligt 8 0 6 rnom, 
och 8 a $ viika upphävs eller 8 § 3 rnorn. i dess 
lydelse före denna lagändring, har dock utan 
hinder av vad som stadgas ovan rätt tiI1 pen- 
sion i enlighet, med nämnda stadganden. 

En förminstagare. sorn jnnan denna lag 
träder i kraft har erhållit siidan individuell 

förridspension som grundar sig på senare 
t j  änste- elIer arbets förhhllande eller företagar- 
verksarnhet enligt de stadganden som nämns i 
8 0 4 rnorn. lagen om pension för arbetstagare, 
har rätt till individuell förtidspension enligt 9 Q 
1 rnom. d-punkten lagen orn statens pensioner 
räknat fran den 1 juli 1989. 
Då rätt tiII individuell förtidspension enligt 

9 c 0 fastställs, beaktas även sådan avgång som 
skett före denna iags ikraftträdande. 

Vid fastställande av rätt til1 deltidspension 
beaktas ocksA siidan övergång till deltidsarbete 
som har skett innan denna lag trädde i kraft. 

Markbeloppet i 2 8 1 mom. 4 punkten i 
denna Iag rnotsvarar i 9 5 förordningen orn 
pension för arbetstagare avsett löneindextat för 
år 1988. 

Atgärder som verkstältigheten av denna lag 
förutsätter kan vidtas innan lagen träder i 
kraft. 

Genorn.denna lag upphävs 5 § förordningen 
den 9 december 1966 om statens pensioner 
(6 1 1 /66) jämte senare ändringar. 

2 .  
Lag  

om ändring av 71 och 7255 grundskolelagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs 72 0 grundskoIeIagen av den 27 rnaj 1983 (476/83), sådant detta lagrurn lyder delvis 

ändras 71 8 ,  sadan den Iyder deIvis ändrad genom lag av den 16 april 1987 (417/87), som 
ändrat genom lag av den 12 juli 1985 (614/85), samt 

följer: 

71 8 
En tjänsteinnehavare och timlärare har rätt 

till ålders-, invalid-, arbetslöshets- och deltids- 
pension av statens medei i tiilämpliga delar 
enligt samma stadganden sorn den som stir i 
tjänste- elier arbetsförhallande tilt staten. Den 
pensionsgrundande Iönen bestärns utgående 
från den avlöning sorn tillkommer vederböran- 
de rned stöd av kornmunalt tjänstekoilektivav- 
ta1 vilket godkänts som grund för statsandel 
och med stöd av denna lag. _ _ _ _ - _ - - - - - - - -  

Denna lag träder i kraft den 1 jüIi 1989. 
En tjänsteinnehavare eller en timiärare vars 

pensionsberättigande anstälhing fortgår när 
denna lag träder i kraft och somnär  denna lag 

träder i kraft innehar en tjänsr eller är tirnlära- 
re i grundskola eller som före utgången av juni 
Ar 1999 tilIträder en sådan tjänst eller uppgift, 
har rätt tiII pension i enlighet med de stadgan- 
dcn som varit i kraft före den 1 juli 1989 och 
sorn ändrats genom denna lag, om han senast 
före utgången av juni år 1999 antingen dB han 
ansöker om pension eller annars skriftligen 
meddelar statskontoret att han önskar det. En 
tjänsteinnehavare eller tirnlärare sorn gj ort en 
sådan anmälan har inte rätt till individuell 
förtidspension, förtida ålderspension eller del- 
tidspension. Vad som sägs ovan i detta mo- 
rnent gällcr förutsatt att förminstagaren har 
rätt till pension med tjllämpning av 10 § 2 
mom. lagen om statens pensioner. 
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En tjänsteinnehavare eIIer timlärare som vid Om ikraftträdandet gäller i övrigt vad som 
avging fr8n anställningen innan lagen träder j stadgas om ikraftträdandet av lagen orn änd- 
kraft skulle ha haft rätt till Alderspension enligt ring av lagen om statens pensioner ( / >. 
de stadganden som gällde före den 1 juli 1989 Genom denna lag upphävs 125 0 1 mom. 
har kvar denna rätt ocksi efter ikraftträdan- grundskoleförordningen av den 12 oktober 
det . 1984 (71 8/84). 

3 .  
L a g  

om ändring av 45 5 gymnasietagen 

1 enlighet med riksdagens beslut ändras 45 0 gymnasielagen av den 27 maj 1983 (477/83), 
sådant detta lagrum lyder delvis ändrat genom lag av den 16 april 1987 (418/87), som följer: 

tal, viIket godkänts som grund för statsandel, 
och med siöd av denna lag. 

45 0 
En tjänsteinnehavare och timIärare har rätt 

tiI1 ålders-, invalid-, arbetslöshets- och deltids- 
pension av statens medeI i tillämpljga delar 
enligt samma stadganden som den som Star i Denna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 
tjänste- eller arbetsförhfiilande tilI staten. Den Om ikraftträdandet gäller i tillämpliga delar 
pensionsgrundande lönen bestäms utgiende vad som stadgas om ikraftträdandet av lagen 
från den avlöning sorn tillkommer vederböran- om ändring av lagen om statens pensioner 
de med stöd av kommunalt ijänstekolIektivav- ( / 1, 

4 .  
Lag  

om ändring av 2 8 lagen om vissa pensioner, som skall betalas av statsmedel 

1 enlighet rned riksdagens beslut ändras 2 P lagen den 3 juni 1969 om vissa pensioner, som skall 
betalas av statsmedel, sådant detta lagrum lyder i Iag av den 10 december 1971 (865/71), som 
följer. 

2 s  
Den sorn är anstäiid vid en statsunderstödd 

institution, och för vars del institutionen hade 
eller skulle ha haft rätt att erhAIla statsunder- 
stöd för kostnaderna för anordnande av pen- 
sionsskydd p i  det sätt som avses i 1 5, har rätt 
till åiders-, invaIid-, arbetslöshets- och deltids- 
pension av statens medel, i tillämpliga delar 
enligt samma stadganden sorn gäller för den 
som star i tjänste- eller arbetsförhåIlande tiI1 
staten. 

Stdan en i 1 mom. avsedd person, som är 
anställd vid statsunderstödd institution, eller 

en person sorn med stöd av denna Iag erhdlljt 
ålders-, invaiid-, arbetslöshets- eller deltidspen- 
sion av statens rnedeI avlidit, betalas efter 
honorn av statens medel familjepension i 
tillämpliga delar eniigt samrna stadganden som 
gäller för den som statt i tjänste- eller arbets- 
förhållande tili staten. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 
Om ikraftträdandet gäller i tillämpliga delar 

vad sorn stadgas om ikraftträdandet av lagen 
om ändring av lagen om statens pensioner 
( / 1. 
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5 .  
Lag 

om ändring av 1 0 Iagen om riksdagens justitieombudsrnans pension samt om farniljepension och 
förmin moisvarande grupplivförsäkring som beialas efter honom 

I enlighet med riksdagens beslut ändras 1 D iagen den 20 maj 1966 om riksdagens justitieom- 
budsmans pension sarnt om familjepension och förmån motsvarande grupplivförsäkring som 
betalas efter honom, sådant detta lagrum Iyder i lag av den 10 december 1971 (854/71), sorn 
följer: 

1 8  
Om riksdagens justitjeornbudsrnans och bi- 

trädande justideombudsmans rätt till Alders-, 
invalid-, arbetslöshets- och deltidspension samt 
om familjepension efter dem stadgas särskilt. 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 

6 .  
L a g  

om ändring BV 26 5 lagen om riksdagens tjänsternän 

I eniighet med riksdagens beslut ändras 26 0 1 mom. lagen den 31 december 1987 om 
riksdagens tjänstemän (1255/87) som följer: 

26 0 
Om rärt tili ålders-, invaljd-, arbetslöshets- 

och deltidspension för en tjänsteman vjd riks- 
dagen samt orn familjepension efter honom 
stadgas särskilt. 

Denna lag träder i kraft den 1 juIi  1989. 

- - - - - - - - - - - - - -  

7 .  
L a g  

om ändring BY 22 0 lagen om planering av och statsandel för sociab och hälsovhrden 

1 enlighet med riksdagens beslut ändras 22 0 1 morn. lagen den 17 september 1982 om planering 
av och statsandeI för Social- och hälsovhden (677/82) sorn följer: 

22 0 
Pemiomkyddet för personolen vid privai 

verksamh etsen hei 

Den som är anställd hos en sadan i 3 8 1 

mom. 3 punkten avsedd privat serviceprodu- 
cent p i  vilken före den 1 januari 1984 har 
tiilämpats lagen om vissa pensioner, som skaI1 
utbetalas av statsmedel (382/69) har rätt till 
alders-, invalid-, arbetslöshets- och deltidspen- 
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sion av statens rnedel i tillämpliga delar enligt Denna Iag träder i kraft den 1 juli 1989. 
samma stadganden sorn gäller för den som st ir  Om ikraftträdandet gäiler i tiIlmpIiga delar 
i tjänste- eIler arbetsförhillande tiH staten. vad som stadgas orn ikraftträdandet av lagen 
- _ _ - - - - - - - - - - -  om ändring av Iagen orn statens pensioner 

( / 1. 

Helsingfors den 7 oktober 1988 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minisier Ulla Puolanne 



32 1988 rd. - RP nr 160 

1 .  

Bilaga 

L a g  
om ändring BV Iagen om statens pensioncr 

i enlighet rned riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 8 Q 6 mom. och 8 a 6, 
dessa lagrum sAdana de Iyder, 8 0 6 mom. i lag av den 19 december 1986 (964/86) och 8 a 5 i 

Iag av den 18 juIi 1975 (568/75), 
ändras 1 § 1 rnom., 2 0 1 morn., 4 §, 5 § 2 och 3 rnorn., 8 § 2-4 mom., 9 b 0, 10 0 2 rnom. a- 

och b-punkten, det inledande stycket i 10 0 3 morn. och 3 rnom. b-punkten, 12 0 3 morn., 15 8 2 
rnom., 15 a 0 2 och 4 mom., 20 0 1 morn. samt 26 0 1 morn., 

av dessa lagrum 1 0 1 mom. och 15 0 2 mom. sådana de lyder i Iag av den 10 december 1971 
(851/71), 2 § 1 rnorn. sadan1 det Iyder i Iag av den 26 juli  1985 (064 /85 ) ,  5 § 2 mom. sådant det 
lyder i lag av den 16 januari 1987 (8/87), 5 0 3 mom. sAdant det lyder i lag av den 23 februari 
1979 (215/79), 8 5 4 mom. sildant det lyder i lag av den 16 januari 1987 (9/87), 9 b §, 12 0 3 
morn., 15 a 4 2 och 4 morn. och 20 5 1 morn. sådana de Iyder i lag av den 19 april 1985 (326/85), 
10 8 2 rnom. a- och b-punkten sAdana de lyder i iag av den 19 december 1986 (964/86) och det 
inledande stycket i 10 0 3 mom. samt 3 rnom. b-punkten sbdana de lyder i lag av den 27 
november 1981 (809/81), samt 

fogas till 3 6 ett nytt 3 morn., till 9 0, sådan den lyder delvis ändrad genom närnnda iag av den 
10 december 1971, ett nytt 2 rnom., varvid de nuvarande 2 och 3 mom. bljr 3 och 4 mom., till 
tagen nya 9 c, 9 d och 10 b $ 8 ,  tilI IO 0, sidan den lyder ändrad genom nämnda lagar av den 27 
novernber 1981 och 19 december 1986 samt genom lagar av den 23 december 1982, 9 maj 1986 
och 21 augusti 1987 (1026/82, 333/86 och 715/87), ett nytt 4 rnom., varvid det nuvarande 4 
mom. blir 5 mom., till 13 8 ,  sadan den lyder i lag av den 4 juni 1982 (414/82), ett nytt 2 mom., 
till 15 0 ,  slidan den lyder ändrad genom nämnda lag av den 10 december 1971 och genom lagar av 
den 22 juli 1970, 23 februari 1979, 27 november 1981 och 31 januari 1985 (527/70, 232/79, 
808/81 och 91/85), i stället för det 3 rnorn. som upphävts genom närnnda lag av den 27 november 
1981, ett nytt 3 mom., till 18 Q, sådan den lyder delvis ändrad genom nämnda lag av den 19 april 
1985, nya 6-10 mom. samt till 20 0, sildan den lyder ändrad genom nämnda lagar av den 10 
december 1971 och den 19 april 1985, ett nytt 4 mom. sorn följer: 

Gäfiande lydelse Föresiagen lydelse 

1 0  1 %  
Den som 5 t h  i tjänste- eller arbetsförhållan- Den som står i tjänste- eHer arbetsförhållan- 

de eller annat därmed jämföriigt rjänstgörings- de till staten, har räti till ålders-, invalid-, 
förhållande till staten, är berättigad till ålders-, arbetslöshets- och deitidspension enligt denna 
invalid- och arbetslöshetspension på sätt i den- lag. 
na lag stadgas. - - - - - - - _ _ _ _ - - -  - _ _ - _ - - - - - - - - -  

2 §  2 §  
Denna iag gäller inte 
1) anstälining som börjaf efter det förrnåns- 

Denna lag gäHer inte 
anställning sorn begynt efter det förmånsta- 

garen fylit 65 Ar; tagaren fyllt 65 år, 
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Gätlande lydelse Föreslagen lydeise 

anställning under den tid, för vilken 
förmånstagaren pA grundval av tjänste- eller 
arbetsförhhilande eller företagarverksamhet 
uppbär Uderspensjon enIigt denna lag eller 
annan lag eller förordning, elier s8dan invalid- 
pension vars storlek faststälits med beaktande 
av den tid som Aterstår tili pensionssildern eller 
av motsvarande arbetsförtjänst, 

anställning som beaktas för pension enligt 
lagen om sjömanspensioner (72/56) eller enligt 
lagen om pension för vissa konstnärer och 
redaktörer i arbetsförhallande (662/85); ej hel- 
ler 

anställning i vilken förmhstagarens arbets- 
förtjänst i denna eller, om han samtidigt inne- 
har tvh eller flera anställningar, i dessa sam- 
manlagt i medeltal understiger 90 mark i måna- 
den. _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - -  

2) anställning under den tid för vilken 
förmhtagaren psi grundval av tjänste- eiler 
arbetsförhallande eller företagarverksamhet 
uppbär Alderspendon, med undanfag IIV 
förtida hlderspension, enligt denna lag eller 
annan lag eIler förordning, eller shdan invalid- 
pension vars storlek faststäilts rned beaktande 
av den tid som Atersthr tiII pensionsaldern eIler 
av motsvarande arbeisförtj änst, 

3) anställning som beaktas för pension en- 
ligt lagen om sjömanspensioner (72/56) eller 
enligt lagen om pension för vissa konstnärer 
och redaktörer i arbetsförhfillande (662/85), ej 
heller 

4) anställning i vilken förmanstagarens ar- 
betsförtjänst i denna eIler, om han samtidigt 
innehar tva eller flera anställningar, i dessa 
sammaniagt i medelta1 understiger 818,24 mark 
i minaden. - - - _ _ _ _ - - - - - _ _  

3 §  

4 8  
Den allmänna pensionsaldern är 63 år. 
Genom förordning md iikväl stadgas, att 

pensionsiildern i tjunst eiier arbete, vars ari det 
påkullar, är iägre ön den allmänna pensionstil- 
dern, dock icke lägre än 55 cir. 

Ä r  avgringsåidern iägre än den allmänna 
pensionsddern och har särskild pensionsålder 
icke med stöd av 2 mom. stadgats, beiraktas 
avgångsrildern såsom pensionshider. 

PensionsAldern är 65 år, ifall statsanställ- 
ningen avsiutats före den ovan avsedda aIlmän- 
na eller särskilda pensionslldern. 

- - - - - - - - - - - - - -  
Vid statskontoret finns en förtidspensions- 

numnd som skali styra och föQa tiilämpningen 
av systemen med individueil förtidspension, 
förtida hlderspension och deitidspension. Om 
deiegationens uppgifier och sam mansättning 
stadgas närmare genom förordning. 

4 s  
Pensionsildern är 63 år. 

Pensionsdldern är dock 45 år, om statsan- 
ställningen har upphörr före 63 tirs pensions81- 
der. 

5 §  - - - - - - - - - - _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - -  
Har invaIiditet eller arbetslöshet inträtt in- Har invaliditet eller arbetslöshet inträtt in- 

nan 360 dagar förflutit från anställningstidens nan 360 dagar förflutit fr An det anstälhingsti- 
upphörande, räknas vid fastställandet av inva- den elier deltidspension enligl denna iug upp- 
lid- eller arbetslöshetspension sisorn pensions- hörde, räknas vid faststäilandet av invaiid- 
tid även tiden melian invaliditetens eller arbets- eIler arbetslöshetspension sAsom pensionstid 
Iöshetens början och uppnaendet av pensions- även tiden melian invaliditetens eller arbetslös- 

5 380744C 
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Gäliande fydelse Föresiagen fydelse 

Bldern. När de 360 dagar som avses ovan 
beräknas, lärnnas de dagar för vilka förmåns- 
tagaren har erhiiliit dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa (602/84) obeakta- 
de, dock högst till det antal sorn svarar mot det 
i 26 Q Iagen om utkomstskydd för arbetslösa 
stadgade maximiantalet dagar för vilka dag- 
penning avvägd enligt förtjänsten kan betalas. 
Har anställningen inte utan avbrott fortgiitt 
minst 4 mgnader, räknas på grundval av den 
shom pensionstid den tid som återstår till 
pensionsålderns uppnående endast om 
förmlinstagaren inte pA grund av tjänste- eller 
arbetsförhAllande eIIer företagarverksamhet 
sorn begynt före anställningen har rätt tiI1 
sådan invalid- eIler arbetslöshetspension, för 
vilken nämnda tid eiler mot denna svarande 
arbetsförtjänst redan beaktas, 

Vid fastställande av invalidpension för 
kvinnlig förmånstagare räknas såsom pensions- 
tid tiden mellan invaliditetens början och upp- 
nåendet av den för tjänsten eller befattningen 
stadgade pensionsåldern, såvida hon under ti- 
den efter det de i 2 rnom. avsedda 360 dagarna 
förflutit och invaliditeten börjat, vilken tid får 
uppgå tiI1 högst 9 Br, haft i 3 Q lagen om 
statens famiIjepensioner avsett barn som är 
yngre än tre år, dock ej skvida den tid som 
återstår till pensionsalderns uppnaende eiler 
motsvarande arbetsförtjänst, utan att sagda 
barnavfirdstid beaktas, skai1 räknas såsorn pen- 
sionstid pA grund av annat arbets- eller tjänste- 
förhållande eller företagarverksamhet. Har en 
sådan kvinnlig förmhnstagares anställning inte 
fortgått i fyra månader, gäller angående fasi- 
ställande av pensionstiden i tiilämpliga deIar 
vad i 2 mom är stadgat. - - - - - - - - - - - - _ _  

hetens början och uppnåendet av 63 års pen- 
sionstilder eller uvgångsc3dern, om denna är 
lägre. När de 360 dagar som avses ovan beräk- 
nas, lämnas de dagar för vilka förrnånstagaren 
har erhiillit dagpenning enligt lagen orn ut -  
komstskydd för arbetslösa (602/84) obeaktade, 
dock högst tiI1 d d  antal som svarar mot det i 
26 0 lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
stadgade rnaximiantalet dagar för vilka dag- 
penning avvägd enligt förtjänsten kan betalas. 
Har anställningen inte utan avbrott fortgåti 
minst 4 mitnader, räknas på grundval av den 
s5som pensionstid den tid sorn återstkr till 
pensiondlderns uppnående endast om 
förmånstagaren inte pii grund av tjänste- eller 
arbetsförhåilande elier företagarverksamhet 
sorn begynt före anställningen har rätt tilI 
sddan invalid- e k r  arbetslöshetspension, för 
vilken nämnda tid eller mot denna svarande 
arbetsförtj änst redan beaktas. 

Nör invalidpension faststältr för en kvinnlig 
förmånstagare räknas såsom pensionstid tiden 
mellan invaliditetens början och uppnåendet av 
63 års pensionstilder, eller avgångsåldern då 
denna är lägre, om hon mellan den tidpunkt då 
de i 2 mom. nömnda 360 dagarna förflutit och 
den ridpunkt då invaliditeten börjat, vilken tid 
f5r uppgå till högst 9 år, har haft eri i 3 $ lagen 
om statens familjepensioner avsett barn som är 
yngre än tre år, dock ej ValI den tid som 
5terstår till uppmiender uv pensionsåldern eller 
motsvarande arbetsförtjänst, utan att nämnda 
barnavårdstid beaktas, skail räknas såsom pen- 
sionstid pii grund av annat arbets- eller tjänste- 
förhAlIande eiler företagarverksamhet. Har en 
sådan kvinnlig förmånstagares anställning inte 
fortgitt i fyra månader, gäller angående fast- 
stäliande av pensionstiden i cillämpliga delar 
vad som stadgas i 2 rnom. 

8 9  

Förutsättning För erhåliande av pension vid Förmånsrugaren har räri atl få ålderspension 
särskild pensionsålder är därjämte, att i förrid tidigusf från ingången RV månaden 
förmånstagaren under 6 rnånader omedelbart efter den under vilken han fylier 58 år, om 
före det han uppnådde denna ålder oavbrutet hans pension fasrstäils med tillämpning av 10 9 
varit i tjänst eiler arbete, där sagda lägre 2 mom., eller från inghgen av månaden efrer 
pensionsAlder gäller, och att han under de 5 år, den under vilken han fyiier 60 år, orn hans 
vilka omedelbart föregått uppnåendet av sagda pension faststäils med rillämpning av 10 § 1 
pensionsiilder, eller, om han kvarstk i samma mom. Hurvid rninskas pensionen på der sätr 
tjänst eller arbete, vilka omedelbart föregått sorn anges i f0 b §. På f&rida åIderspension 

- - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - -  
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Gdiande lydelse Föreslagen lydeise 

anställningens sht ,  i sAdan tjänst eller sådanr 
arbete förvärvat en pensionstid av minst 3 år. 

Har pensionstagare Iikväl, på sätt i 2 rnom. 
är stadgat, uppnstt rätt till pension och däref- 
ter varit i anstäilning, äger han vid sin avging 
rätt till ålderspension även orn han icke upp- 
nAtt den där gällande pensionsaldern. 

Uppnådd pensionsålder är dock inte en 
förutsättning för ålderspension, om en tjänste- 
man, som tjänstgör i sådan officers- eller 
befattningsofficerstjänst, för vilken sisorn 
ovillkorligt behörighetsvillkor fastställts tjäns- 
teexamen för officer eller för befattningsoffi- 
cer, innehar militär grad och han i sådan tjänst 
eller, orn det är fr8ga om befattningsofficers- 
tjänst, samrnanlagt i sådan tjänst och sorn 
värvad, gränsbevakare eller sjöbevakare, då 
avghgsåldern är högst 50 år, intjänat en 
pensionstid av minst 20 år eiler, då avgångsål- 
dern är högre än 50 år, en pensionstid av rninst 
25 Ar och av denna pensionstid minst 6 mhna- 
der omedelbart före anställningens upphöran- 
de, samt orn förrninstagaren under de 5 senas- 
te åren före anställningens upphörande intjä- 
nat en pensionstid av sammanlagt minst 3 ar. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  
Orn förmdnsiagare samtidigr innehafr rvti 

eller f k r a  tjänster eller arberen, för  viika oiika 
pensionsåldrar är sfadgade, har han ndtr pen- 
sionsålder i friga om dem alla när han ndtr 
pensionsbldern för  den tjänst efler der arbere 
vari den pensionsgrundande Iönen är högst. 

tillämpas i övrigr vad denna lug stadgar mn 
ålderspension, En sidan förmcinstagnre som 
avses i 4 M O M .  1 punkien har inie rätr till 
förtida iilderspension. Har förmcinstagaren p å  
grund av anställning som räknas siisom pen- 
sionsiid rätt tiil förrida åiderspension också 
enligi lugen om pension för arbetsragare i 
kortvariga arbets förhållanden, förutsätts dess- 
utom far af1 han skali kunna f å  förfida åiders- 
pension att han för förtida dlderspension eniigt 
lagen om pension f d r  arbeislagare i korfvariga 
arbets förhillanden. 

En förutsättning för  att en förrnånsragare, 
sorn har fäti  deliidspension enligt denna iag, 
skalf få åiderspension vid 63 års pensionsålder 
är atl der deltidsarbele sorn avses i 9 d j I 
mom. 4 punkren har upphört och att han 
innan deltidspensionen och deltidsarbetet upp- 
hörde har uppntiit pensionsddern 63 är. 
Uppnidd pensiorisdlder är dock inte en 

förutsäi in ing f ö ~  6Iderspensio n , 
1) orn en tjänsteman, som tjänstgör i en 

sådan officers- eller befattningsofficerst jänst 
för vilken såsom ovillkorligt behörighetsvillkor , 

fastställts tjänsteexamen för officer elier för 
befattningsofficer, innehar rnilitär grad och 
ban i sådan tjänst eller, orn det är fråga om 
befattningsofficert jänst , samrnaniagt i sådan 
tjänst och sorn värvad, gränsbevakare eller 
sjöbevakare, d i  avghgsaldern är högst 50 Ar, 
intjänat en pensionstid av rninst 20 Ar eller, då 
avgångsaldern är högre än 50 år, en pensions- 
tid av minst 25 år och av denna pensionstid 
rninst 6 månader omedelbart före anställning- 
ens upphörande och minsr 3 ir under de 5 
senasie åren före anställningens upphörande, 
elIer 

2) om förmånslagaren hur uppndtr sin av- 
gångsålder, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

(6 mom. upphävs) 

8 a §  8 a §  
Förrnånsiagare är berätrigad tili cilderspen- 

sion vid särskiid pensionsdider även orn han, 
sedan hun uppndti 40 drs ålder, under sam- 
maniagf minst i2 rir innehaft tjänsr eller arbe- 

(Upphävs) 
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Gällande lyddse Föresiagen lydeise 

te, vari särskiid pensionsdder är gällande, 
sdvida Aan, när han avgår frdn anställningen, 
uppndti den pensionsbider som är gäliande i 
den tjänst eller det arbete vari han var anstäild 
när nämnda tid CIV 12 i r  blev uppncidd. 

9 b 4  
Invalidpension pA grundval av invaliditet 

som har inträffat efter anstäliningens upphö- 
rande beviIjas antingen som fuI1 pension eller 
sorn deipension. FuI1 invalidpension beviljas 
vid tillämpningen av 9 0 1 mom. c-punkten 
förrnånstagare vars arbetsförmhga kan upp- 
skattas vara nedsatt med minst tre femiedelar 
under Atminstone ett Ar. Är arbetsförmågan 
nedsatt med mindre-än detta, men likväl med 
minst tvh femtedelar, beviljas pensionen sorn 
deipension. Vid tillämpningen av 9 J I mom. 
d-punkten beviljas pensionen sorn fuIi pension 
eller deipension, beroende pd hur den pension 
som ütgör grunden härtill är beviijad. 

9 c §  
Utan hinder av vad som 9 # i mom. stadgar 

om erhdllande av invalidpension har en 
förmånstagare som fyllt 55 år rätt att få 
invalidpension i form uv individuell förtidspen- 
sion, om hans arbetsförmdga, rned beaktande 
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer förknip- 
pade med dldrande, lång tid i anställningen, ett 
för  honom pdfrestande och slitsamt arbete 
samt arbetsförkdllandena, varakrigr har ned- 
gbtt i sådan grad atl der inie skäligen kan 
förutsättas att han skall fortsätta sin anställ- 
ning. Eri villkor är dock altt förmånsiaguren 
har upphört rned sidant förvärvsarbete sorn 
avses i iag, pensionsreglemente eller pensions- 
stadga sorn nörnns i 8 0 4 mom. Iagen om 
pension för arberstagare eller a f f  hans 

9 0  - - - - - - - - - _ _ _ - _  
När in validpension beviljas m ed tillämpn ing 

av I mom. d-punkien, beviljas den antingen 
som fuuU pension eller delpension eller som 
individuell förtidspension, beroen de på h u r 
den pension som utgör grunden härtitl är 
beviljad. 

9 b §  
Invalidpension pA grundval av invaliditet 

som har inträffat efter att anställningen har 
upphört beviljas antingen som full pension 
elIer sorn delpension. Full invalidpension bevil- 
jas vid tillämpningen av 9 0 1 mom. c-punkten 
förmhstagare vars arbetsförmåga kan upp- 
skattas vara nedsatt med minst tre ferntedelar 
under Atminstone et1 år . Är arbetsförmagan 
nedsatt rned rnindre än detta, rnen likväl med 
minst tvh femtedelar, beviljas pensionen som 
delpension. 

Individuelf förtidspension beviQas som full 
in validpension. 
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förvärvsinkomsi per månad av dessa arbefen 
kan uppskattas bli i genomsnitt mindre än det 
belopp som avses i 2 8 I mom. i denna lag. En 
förutsäirning för individuell förtidspension är 
dessutom, med undantag av den situation sorn 
avses i 9 1$ I tnom. d-punkten, att dd den 
individuella förtidspensionen faslställs, såson. 
pensionstid även kan räknas den tid som åter- 
stir tiil pensionstildern elier tiil avgbngsdldern 
om denna är Iägre. 

Dci arbetsförhiiilandena bedöms kun, om 
särskilda skäi föreligger, beaklas förulom i I 
mom. avsedda föritlsäftningar äver dr sä--’*;f- 
da krav sorn bsr sfäiias pri vissa uppgiflet. rill 
föod U Y  den offeniliga förvaltningens riarur 
och sorn hänför sig till den allmänna säkerhe- 
ten, den nnstäiides egen säkerhet elier def 
ansvar sorn med tanke p& aiimänt intresse är 
förbundet med arbetet. 

Förmhstagaren har rält till förhandsbesked 
om huruvida han uppfyller de i i rnom. försra 
eller sista meningen nämnda viflkoren för pen- 
sion. Ändring i besiutet f ä r  sökas eniigf 23 & 
Ert posiiivt förhandsbesked är bindande för  
statskontoret, om därpk grundad ansökan om 
pension görs inom Sex mdnader friin det beslu- 
tet vann laga kraff. 

Räti till individuell förtidspension tillkom- 
mer inre en sddan förmiinstugare som avses i 
8 8 4 rnom. I punkten. 

9d!4 
Rätt till deitidspension har en förmånstagare 

som har f y ih  S8 är, förutsatt att 
1) han inte färpension enligt denna iag, i 8 8 

4 morn. lagen om pension för arbetstagare 
nämnd grundpension eiler annan därmed jäm- 
föriig, pii arbets- eller tjänste förhdllunde elier 
företrrgarverksamhet grun dad pensio n, 

2) han innan delridspensionen börjar uppfyl- 
ler de villkor engående ansiälinings- och pen- 
sionsiid sorn i 8 $’ i mom. sladgus för erhcillan- 
de av åiderspension vid Iägre dder än 65 rir och 
under denna tid har hafr sådan uirställning pii 
heltid, där hans i denna iug aiiiedda arbeisfor- 
tjänst eiler arbetsförtjänsl OY i denna iag av- 
sedd anstäilning och iiv verksamhet som om- 
fatfas av de stadganden sorn nämns i 8 is 4 
morn. lagen om pension fö r  arbersfagare sam- 
rnanlagt är minsr fyra gänger det belopp som 
nämns i 2 f i mom. i denna iag, 

3) den tid som rirerslbr tilis pensionsrildern 
eller avgängskldern om denna är iägre, uppnds 
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skulle beakras när pensionen fasrställs på  
grundvaien av hans till liliämpningsområder 
för denna lag hörande ansiällning, om han 
blivit arberso förmögen vid den tidpunkt då 
deltidspensionen börjar, 

4) hans arbetstid och förvärvsinkomst I an- 
stäilning som omfartas av denna lag har 
minskar så, aft jöniärvsinkomsten av årersiå- 
ende arbete eller föreragawerksamhel sorn om- 
fattm av de sradganden S Q ~  närnns i 8 9 4 
rnom. lagen om pension för arberstagare, 
nedan kallat deltidsarbele, sammanlagt uppgår 
till minst 40 och högst 60 procent av hans 
stabiiiserade förvärvsinkomsi f öre m insk - 
ningen, dock minst rill det markbelopp som 
nämns i 2 # I rnom., varvid minskningen i 
arbetstiden inte f i r  skiija sig väsentligt från 
nedgången i förvärvsinkomsterna, 

5 )  han inie ureblir frdn arbetet en Iängre tid 
än Sex veckor i följd, vartill inte räknas semes- 
ier eller annan därmed jämförbar rid och inte 
heiler tid för vilken han fdr dagpenning enligr 
sjukjhäkringslagen . 

När deltidspension faststä lls, betra klas sorn 
srab iliserad förvärvsin komst den pensionsgru n - 
dande Iönen av den anställning, på grundvalen 
av viiken vid fastsiäilande av pension skuile 
beakras den dlersiående tiden lill pensionsåi- 
dern, om förmånstagaren vid den tidpunkt då 
deltidspensionen börjar hade blivit arbetso för- 
mögen. 

Finansministeriet meddelar vid beho v när- 
mare föreskrifter om när det kan anses vara 
fråga om anställning p å  helrid pd det sätt som 
avses i 1 mom. 2 punkren, hur förljänstnivån i 
deitidsarbere sorn avses i I rnom. 4 punkien 
konsiateras och hur utvecklingen av den skall 
förjos. 

Genom förordning kan stadgas ati ündanrag 
av särskilda skäf kan göras frdn den förtjänst- 
gruns i mark S Q ~  avses i 1 mom. 2 punkten 
och från de föriitsättningar gällande minskad 
arbetsrid som avses i I mom. 4 punkren. 

Rätr till deltidspension lillkommer inte en 
sådan förmånstagare som avses i 8 § 4 mom. 
a-punkten och inte heller en sådan förmånsta- 
gare som fdr  deliidspension enligl lagen orn 
pension för arbetstagare i kortvariga arbersför- 
hdilanden, om den baserar sig på förljänst sorn 
erhdllits av anställning sorn räknus såsom pen- 
sionsiid enligt denna lag. 
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10 D - - - - _ _ _ _ - _ - - _ _  
1 fråga om envar anställning utgör pen- 

sionens belopp för varje tiI1 pensionstiden hän- 
förlig he1 m h a d  11/60 procent av den pen- 
sionsgrundande lönen, 

a) om förrnhtagaren under de närmaste 6 
månaderna före anställningens upphörande har 
varit anstäild utan avbrott och vid anställning- 
en5 upphörande uppnAtt den för tjänsten eller 
arbetet stadgade pensionddern samt orn han 
under de närmaste 5 k e n  före uppnhendet av 
denna lilder eller anställningens upphörande 
förvärvat en pensionstid på samrnanlagt minst 
3 år, varvid även stidan tidigare tjänstgö- 
ringstid som räknas som pensionstid för pen- 
sion enlipt föreskrifter som avses i 8 8 1 rnom. 
beaktas vid beräkningen av ovan nämnda tider 
av 6 rnånader och 3 Ar; 
b) orn invalid- eller arbetslöshetspension be- 

viljas med tillämpning av 5 0 2 mom. eller 
ilderspension med tillämpning av 8 $ 3 eller 4 
morn.; elier _ _ _ _ _ _ _ - - _ - - _ _  

Pensionsbeloppet för innehavare av sådan 
officers- eIler befattningsofficerstjänst, för vii- 
ken såsom ovillkoriigt kompetensvillkor fast- 
ställts examen för officerstjänst elier tjänste- 
examen för befattningsofficer, utgör, förutsatt 
att innehavaren har militär grad, för varje tiH 
pensionstiden hänförd he1 mAnad 1 1 /50 pro- 
cent av den pensionsgrundande iönen, och 
pensionsbeloppet för en vid gränsbevaknings- 
väsendet anst2lld gränsbevakare och befälha- 
vare för luftfartyg, vilken i dyiik anställning 
förvärvat en pensionstid av minst 20 Ar, utgör 
för varje till pensionstiden hänförd full minad 
1 1 /54 procent av den pensionsgrundande 1ö- 
nen , _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

b) om invalid- elier arbetslöshetspension be- 
viljas med tillämpning av 5 0 2 mom. eller 
Alderspension med tillämpning av 8 0 3 eller 4 
mom. 

_ _ - _ - - - _ _ - - - - _  
1 frtiga om envar anstäilning utgör pen- 

sionens belopp för varje tiI1 pensionstiden hän- 
förlig he1 rnånad 11/60 procent av den pen- 
sionsgrundande Iönen, 

a) om förmånstagareri under de närmaste 6 
månaderna före anställningens upphörande har 
varit anställd utan avbrott och vid anställning- 
ens upphörande uppnått pensionsåldern efler 
avgingstildern efler avgåtl rned i 8 9 2 mom. 
avsedd förtida cilderspension samt om han 
under de närmaste 5 hren före anstälhingens 
upphörande förvärvat en pensionstid på sam- 
manlagt mjnst 3 år, varvid även sadan tidigare 
tjänstgöringstid som räknas som pensionstid 
för pension enligt de föreskrifter sorn närnns i 
8 0 1 mom. beaktas vid beräkningen av ovan 
nämnda tider av 6 månader och 3 år; 

b) om invalid- eller arbetslöshetspension be- 
viljas med tillämpning av 5 0 2 mom. eller 
ålderspension med tillämpning av 8 $ 3 mom. 
elier 4 mom. I punkten; eller _ _ - _ - - - _ - - _ - - _  

Pensionsbeloppet för innehavare av sådan 
officers- eiler befattningsofficerstjänst, för vil- 
ken slisom ovillkorligt behörighetsvillkor fast- 
ställts examen för officerstjänst elIer tjänste- 
examen för befattningsofficer, utgör, förutsatt 
att innehavaren har militär grad, för varje tiI1 
pensionstiden hänförd he1 månad 1 1 /50 pro- 
cent av den pensionsgrundande fönen, och 
pensionsbeloppet för en vid gränsbevaknings- 
väsendet anställd gränsbevakare och befälha- 
vare för Iuftfartyg, vilken i dylik anställning 
förvärvat en pensionstid av minst 20 år, utgör 
för v a j e  tiI1 pensionstiden hänförd full månad 
11/54 procent av den pensionsgrundande lö- 
nen, 

b) om invalid- eller arbetslöshetspension be- 
viljas med tiliämpning av 5 0 2 rnom. elIer 
ålderspension med tiliämpning av 8 9 4 mom. I 
punkten. 

Pension räknas också p k  den tid som 
förmdnstugaren har fårl deltidspension en figt 
denna lag. Pensionens belopp beräknas sd som 
det hade beräknats om han under denna tid 
hade varit starsonställd ock som pensionsgrun- 
dande iön betrakias den skillnad meilan 
förvärvsinkomsterna enligt 10 b 8 2 och 3 
mom. vilken utgör gmnd för  hans deltidspen- 
sion . 

_ - - - - - - _ - - - - - -  

_ - - _ - - - - - - - - - -  
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10 b 0 
Beviljas iilderspension enligt 8 9 2 mom. i 

förtid, minskas pensionen med en huiv procent 
för varje mdnad för vilken pensioncn utbetalas 
före ingiingen av den mhnad som föijer efter 
den dci 63 års pensionsålder uppnds, om pen- 
sionen bestums enliggt 10 1$ 2 mom., och före 
ingången av den mtinad som föoer efter den dii 
65 drs pensionsrilder uppntis, om pensionen 
bestäms enligt 10 J i mom. Minskningen be- 
räknas pci den samordnade pension som 
förminstagaren har intjdnat fram tili begynnel- 
setidpunkten för pensionen. 

Deltidspensionens belopp ur, om inte annat 
följer av 3 mom., 50 procent av skillnaden 
mellan den stabiliserade förvärvsinkomsten av 
anstäihing som nämns i 9 d 8 i morn. 2 
punkten ock föniärvsinkomsten av deltidsarbe- 
tet. 

Har förmdnstagaren samtidigt tvci eiler flera 
scidana förvärvsarbeten som avses i 9 d  8 I 
mom. 2 punklen, beräknus beloppef av deltids- 
pensionen pii skilinaden mellan de i 9 d D 2 
rnom. avsedda sammunlagda förvärvsinkom- 
srerna före förrndnsfagarens övergång tili deL 
tidsurbete och de samrnanlagda förvärvsin- 
komsierna under deftidsarbetet. Skilfnaden de- 
ias i förhiilfande tili minskningen QV förvärvs- 
inkomster i siidana anställningar frdn vilka 
personen har rätt H I I  deliidspension, dock 
högst fill det belopp som rnotsvarar den minsk- 
ning av förvärvsinkomsrer SOM omfarras CIV 

respektive stadgande. 
Deftidspensionens muximibelopp är 75 pro- 

cent av den i enlighet med 12 f samordnade 
pension sorn förmiinstagaren enligt de stadgan- 
den som avses i 8 8 4 mom. lagen om pension 
för arbetstagare har inljänar före den iidpunkt 
dd delridspensionen börjar. Är  förmcinslagaren 
berättigad till deltidspension ocksd med stöd av 
ndgot annat ovan nämnt stadgande och 
minskar den begränsning som här avses del- 
tidspensionen, görs minskningen enligr dessa 
stadganden i förhdflande iill de pensionsrättig- 
heter sorn ini'jänats enligr dem. 

12 0 - - - - - - - - - - - - - _  - - - - - - - - - - - - - -  
Tili BIderspensionstagare betalas, till dess Tili Alderspensionstagare betalas, t i l l  dess 

han erhaller rätt till pension enligt folkpen- 
sionsIagen, i kompletteringsdel vad som med 

han erhAller rätt till pension enligt folkpen- 
sionslagen, som kompletteringsdel vad sorn, dB 
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folkpensionen bea..tas, har avdragits fr8n pen- 
sion enligt denna lag. 

anledning av ori folkpensionen beak-1s har 
avdragits frin pension enligt denna lag. Kom- 
pletreringsdel betalas dock inte tili den sorn fdr  
förrida dlderspension. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - - - - - - - - - - _ -  

13 0 - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - _ _ _ - -  
Deltidspension ens belopp. beräknas pii nyt f ,  

om det i deltidspensionstagarens förvärvsin- 
komster under deltidsarbete har skert en 
förändring som betydiigr avviker frdn den 
allmänna Iöneutvecklingen. 

15 § - - - - _ _ - - _ _ _ - - _  - - - - - - - - - - - - - -  
Alders- eller invalidpension beviljas icke Aders- eller invalidpension beviljas infe utan 

grundad anledning retroaktivt för längre tid än 
ett Ar innan pensionsansökningen gjordes, och 
arbetslöshetspension eller deftidspension bevil- 
jas infe för längre tid än 6 rnhader före den 
månad som följer närmast efter den tidpunkt 
d& ansökan om pension gjordes. 

Deliidspension beviljas tidigust frcin ingcing- 
en uv rndnaden efter den under vilken förmåns- 
tagaren har fyllt 58 dr. 

utan grundad anledning retroaktivt för längre 
tid än ett 3.r innan pensionsansökningen gjor- 
des, och arbetslöshetspension bevilj as icke för 
längre tid än 6 mhnader före den minad som 
föIjer närmast efter den tidpunkt då ansökan 
om pension gjordes. 

- - - - _ _ - - _ _ _ _ _ _  _ - - - - - _ - - _ - - - -  
15 a § _ _ - _ _ _ - - _ - - - - _  

Utan hinder av vad som stadgas i 1 rnom. 
betalas full invalidpension i enlighet med 15 $, 
om pensionsansökan har gjorts innan dagpen- 
ning enligt sjukförsäkringslagen har betalts för 
de i 1 mom. nämnda 150 första betalningsda- 
garna. Härvid förutsätts UkväI att före ut- 
gangen av den kdendermhnad sorn följer efter 
pensionsansökan eller, om under denna tid 
ansökts om dagpenning som avses j sjukför- 
säkringslagen, före utgangen av den kalender- 
m h a d  som föIjer efter ansökan, inte beviIjats 
sAdan under minst en manad utan avbrott 
utbetaId dagpenning viIken hänför sig till tiden 
efter arbetsoförmågans inträde eller, shvida 
dagpenningsansökan sorn hänför sig tilf denna 
tid avslagits, tiIl tiden efter avslaget. 

- - - _ - - - - - - - - - _  
Beviljas fulI invalidpension retroaktivt i en- 

lighet med 1 mom., skall pensionen betalas till 

6 380744C 

_ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - -  
Utan hinder av vad sorn stadgas i 1 mom. 

betalas full invalidpension i enlighet med 15 0, 
orn pensionsansökan har gjorts innan dagpen- 
ning enligt sjukförsäkringslagen har betalts för 
de i 1 mom. nämnda 150 första betainingsda- 
garna eller orn invalidpension beviljas sorn i 
9 c 8 nämnd individueil förtidspension. Härvid 
är dock en förutsättning för att full invalidpen- 
sion skaii betaias a f f  före utghngen av den 
kalendermanad som följer efter pensionsansö- 
kan eller, om under denna tid ansökts om 
dagpenning som avses i sjukförsäkringslagen, 
före utgången av den kalendermanad som föl- 
jer efter ansökan, inte beviljats sådan under 
minst en rnhad  utan avbrott utbetald dagpen- 
ning som hänför sig tiII tiden efter arbetsoför- 
mggans inträde eiler, orn en dagpenningsansö- 
kan som hänför sig till denna tid avslagits, till 
tiden efter avslaget. 

Beviljas full invaiidpension retroaktivt i en- 
iighet med 1 mom., skall pensionen betalas till 

_ _ _ _ _ - _ - - _ - - - -  
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sjukförsäkringsfonden tilI den del den motsva- 
rar för samma tid utbetaid dagpenning enligt 
sj uk försäkringslagen. 

sjukförsäkringsfonden iiiI den del den motsva- 
rar för samma tid utbetald dagpenning enligt 
sjukförsäkringsiagen. Detsamma gäiler, om in- 
validpension beviljas retroaklivr som individu- 
eli fört idspension . - - - _ - - _ - - _ - _ - _  - - - - - - _ - - - _ _ _ _  

20 0 
Full invalidpension eIler arbetslöshetspen- 

sion som beviljats med tillämpning av 5 5 2 
morn. ombildas till Alderspension, då anställ- 
ningen upphört och pensionstagaren uppnitt 
den för hans sista tjänst elIer arbete stadgade 
pensionsfddern, i fraga om pensionstagare i 
tjänsteförhallande likväl senast då han uppnår 

- - - - _ _ _ - - - - _ _ _  
Invafidpension som bevioats i form av indi- 

vidueli förtidspension indrus, om pensionstaga- 
ren inre iöngre uppfyiler tie vif/kor Jör pension 
som anges i 9 c 8 i mom. I övrigt gälier om 
pensionen i iillämpliga delar vad sorn sradgas 
om full invaiidpension. 

Deltidspension skail indras, om formånsta- 
garen inte Iängre uppfylier de vilfkor för pen- 
sion som anges i 9 d 8. Beviljas invaiid- elier 
arbeisföshetspension för  samma tid för vilken 
delpension har beialts, beiraktas delpensionen 
som delbetaining på invalid- eller arberslös- 
h etspensionen 

Har deltidspension indragirs i enlighet med 7 
mom., har förmånsfagaren rätr att på nyrt f å  
deitidspension när han upp fyljer viilkoren en- 
ligt 9 d 9. Börjar deltidspension på  nyrt inom 
Sex månader från der att den tidigare deftids- 
pensionen upphörde, beviljas pensionen på  de 
lidigare grunderna, om inte annat fö/jer av 
13 6 2 mom. 

Varje förrnånsiagare är skyldig ari till stars- 
konroret anmiila siidana ändringar som in- 
verkar på hans rätt aft f 6  pension elfer pi 
pensionens belopp . 

Sratskonrorer kan av förrnånsragaren kravu 
urredning över omsrändigheter som påverkar 
pensionens belopp och utredning över arr han 
fortfarande uppfyiler villkoren för  pension. 
Har pensionsiagaren inre rillsrällt siatskontorer 
sådan utredning inom en utsatt skdiig tid, kan 
srarskonloret beslura att utbetalningen av pen- 
sionen skail avbryras tili dess urredning inläm- 
nas. 

20 4 
Fuli invalidpension eller arbetslöshetspen- 

sion som beviljats med tillämpning av 5 5 2 
mom. ombildas ta1 Alderspension då anställ- 
ningen upphört och pensionstagaren uppnått 
63 rirs pensionsdlder, i fråga om pensionstagare 
i tjänsteförhållande likväl senast då han upp- 
ngr avgAngs8ldern. I annat fall ornbildas inva- 
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avgångshldern. 1 annat fall ombildas invalid- 
pension elIer arbetslöshetspension tili ilders- 
pension då pensionstagaren uppnir 65 års åi- 
der . 

lidpension eller arbetslöshetspension till ålders- 
pension d i  pensionstagaren uppnår 65 års å1- 
der. 

- - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - - - - - - - - - - _ -  
Invafidpension sorn beviljars i form av del- 

pension ändras p å  ansökan av förmånstagaren 
tiil individueii förtidspension från inglingen uv 
månaden närmast efter den månad under vii-  
ken de i 9 c 8 i mom. angivna viiikoren för  
erhållande uv pension har uppfy[lts betroffan- 
de honom, dock inze retroaktivt f ö r  iängre tid 
än Sex månader före ingången av den månad 
som fd jer  på  ansökan. 

26 § 
Kommuns eller annat offentligrättsligt sarn- 

funds rnyndigher elIer inrättning, pensions- 
sk yddsceniralen, försäkrings- och pensionsan- 
stalt sarnt sjukhus äro skyIdiga att p5 anhgllan 
avgiftsiritt meddela statskontoret av dem inne- 
havda uppgifter, sorn kunna inverka på avgö- 
randet av pensionsärende, sorn är under be- 
handling, likväl med iakttagande av vad i 
annan lag om tystnadsplikt är stadgat. För 
läkarutlatande och -intyg skall dock skälig 
ersättning erläggas. 

26 4 
Kommunernas elier aidra o ffentiigrätisiiga 

sum funds myndigheter eller inrätrningor, pen- 
sionsskyddsceniraien, försäkrings- och pen- 
sionsanstalterna, privata arbetsgivare Sam i 
sjukhusen är skyldiga atf på anhdlon avgu?s- 
f r ia meddela siatskontoret uppiysningar sorn 
de har och som kan inverka pci avgörandet av 
ett pensionsärende som är under behandhg 
eller på  utbetalningen av pension, likväl med 
iakttagande av vad SOM i annan lug siadgas om 
iysrnadsplikt. För Iäkarufldfanden och Iäkarin- 
?yg skall dock skälig ersäitning betalas. 

Denna lag iräder i kraft den 1 jufi 1989. 
En förmånstagure vars pensionsberäiiigande 

anställning fortgår när denna lag rräder i kraft 
och som 

i) när iagen rräder i kraft innehar en sådan 
rjänst eiler uppgifr för viiken eniigt de stadgan- 
den sorn gällde innan iagen träder i kraft har 
gälit en i 5 8 förordningen om staiens pensio- 
ner avsedd särskild pensionsålder, eller 

2J senast vid utgången av juni år 1989 
ansiäiis i en tjänst elier uppgifr som uvses i I 
punkten, eiler 

3} i enlighef med den upphävda 8 a § innan 
iagen rräder i kraft har innehaft en ijänst eiier 
uppgifr som avses i 1 punkten under samman- 
lagt minst 12 cir efier det ari han uppnått 40 års 
åider, 

har rätt Ciil pension enligt de stadganden som 
gälide innan denna iag träder i krafr och som 
ändrats genom den, om han före ulgången QV 
juni år 1999 antingen då han ansöker om 
pension eller annars skrifriigen meddelar stats- 
konrore? att han önskar dei. 
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Pd en förmdnstagare som gjori en sådan 
anmälan sorn avges i 2 mom. iiilämpas inte de 
genom denna Iag ändrade stadgartden som 
iräder i kruft den I juli 1989. Vad sorn sägs i 2 
mom. och i föreliggande rnomenr gälier 
förutsatt att förmdnstagaren har räri iill pen- 
sion med tiillämpning av 10 § 2 mom. 

En förmdnstagare sorn vid avgdng frhn an- 
siäliningen innan denna iag träder i kraft skulle 
h~ hafr rätt rill rflderspension eniigt 8 g 6 morn. 
och 8 a # sorn tapphävs eller 8 § 3 mom. i dess 
lydelse före denna lagändring, har dock utan 
hinder av vad som stadgas ovan räit till pen- 
sion i enlighet rned nämnda stadganden. 

En förmcinstagare, sorn innan denna iag 
iräder i krafi har erhrillit sddan individueli 
förtidspension som grundar sig pci senare 
Oänste- eller arbetsförhdllnnde etier företagur- 
verksamhet enligl de stadganden sorn nämns i 
8 $ 4  mom. iagen om pension för  arbetsragare, 
har rätt till individuell förtidspension enligt 9 # 
I mom. d-punkten lagen om statens pensioner 
räknat frdn den 1 juli 1989. 

Dk rätt tili individueli förtidspension eniig gi 

9 c 9 fastsiätls, beakias även sddan avgrfng sorn 
skett före dennu lags ikraftträdande. 

Vid faststäliande av rätt till deliidspension 
beaktas ocksd siidan överghg till deltidsarbete 
som har skerr innan denna iag trädde i krafr. 

Mmkbeloppet i 2 § I mom. 4 punkten i 
denna lag molmarar i 9 1$ förordningen om 
pension för  arbetstagare avseit löneindextul för 
&r !988. 

Atgärder som verkstäilighelen av denna lag 
förutsäfter kun vidtas innan lagen träder i 
kraftt. 

Genom denna lag upphävs 5 § förordningen 
den 9 december 1966 om siatens pensioner 
(61 I /66) jämle senare ändringur. 
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2 .  
L a g  

om ändring av 71 och 72 58 grundskolelagen 

1 enIighet med riksdagens beslut 
upphävs 72 8 grundskolelagen av den 27 maj 1983 (476/83), sådant detta lagrum Iyder delvis 

ändras 71 0 ,  sidan den lyder delvis ändrad genom lag av den 16 april 1987 (417/87), som 
ändrat genom lag av den 12 juli  1985 (614/85), samt 

följer: 

Gäliande iydelse Föreslagen lydelse 

71 5 
Tjänsteinnehavare och timlärare har rned En tjänsteinnehavare och timlärare har rätt 

nedan studgade yndanfag rätt tilI Alders-, inva- tiI1 hlders-, invalid-, arbetslöshets- och deltids- 
lid- och arbetsiöshetspension av statens medel i pension av statens medel i tillämpliga deIar 
tillämpliga delar enligt samma stadganden som enligt samma stadganden sorn den som srdr i 
person i tjänste- eller arbetsförhAllande tiil tjänste- eller arbetsförhallande tiIl staten. Den 
staten. Den pensionsgrundande lönen bestäms pensionsgrundande lönen bestäms utgaende 
utgaende frin den avIöning som tillkommer f r in  den avIöning som tillkommer vederböran- 
vederbörande med stöd av kornmunalt tjänste- de rned stöd av kommunalt tjänstekoilektivav- 
kolIektivavta1, vilket godkänts såsom grund för ta1 vilket godkänts som grund för statsandel 
statsandel, och rned stöd av denna lag. och rned stöd av denna lag. 

72 0 
Pensionåldern för tjänsteinnehavare och (upphävs) 

timlärare är 60 rir. 
För en innehavare av ämneslärartjänst i 

allmänna ämnen, som har en pensionstid om 
30 rir och som under tiden mellan den i augusti 
1958 och den 31 juU 1985 har tjönstgiort som 
ämneslärare i allmänna ämnen vid medbor- 
garskoia och grundskoio samrnanlagt rninst IS 
hr, är pensionsdidern 55 dr. Genom förordning 
kan stadgas att pensionsdldern i vissa andra 
rektors- och Iärartjänsfer vilkas arl kräver 
detta är Iägre än vad som stadgas i 1 mom., 
dock ej under 55 cir. 

Pensionsdldern är 65 iir, om tjänsrgöringen 
har uppköri före den ovan avsedda allmänna 
eller särskilda pensionsåldern . 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 
En tjänsteinnehavare eller en timlärare vars 

pensio nsberä ttigande anstulln ing fo rigdr när 
denna iag träder i krafr och som när denna lag 
träder i kraft innehar en tjänst eiier är timlära- 
re i grundskola eller sorn före utgången av juni 
6r 1999 tillträder en sadan tjänsr eller uppglyt, 
har rätt tili pension i enlighet med de stadgan- 
den som varit i kruft före den I juli 1989 och 
sorn ändrats genom denno iag, om han före 
ürgdngen av juni år 1999 antingen då han 
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Föreslagen iydelse 

ansöker orn pension elier annars skriytlligen 
meddelar sratskonioret att han önskar del. En 
tjänsreinnehavare eller tirnlärare sorn gjorr en 
d d u n  anmäian har inie rätt tili individueli 
fortidspension, f ört ida åiderspension elier del- 
iidspension. Vad sorn sägs ovan i detta mo- 
ment gäfier förutsar f ati förrnånstagaren har 
rätt iiii pension med lillämpning av 10 9 2 
mom. lagen orn sfalens pensioner. 

En rjänsteinnehavure efier timlärare sorn vid 
avgång från anstäilningen innan iagen rräder i 
kraft skulie ka  haft rälr rill dderspension eniigr 
de siadganden som gäflde före den I juf i  1989 
har kvar denna rätt också efler ikraftträdan- 
det. 
U m  ikraftträdandet gäller i övrigt vad sorn 

sradgas om ikrafttradandet av iagen om änd- 
ring av iagen om statens pensioner ( / }. 

Genom denna lag upphävs i2.5 0 i mom. 
grundskoleförordningen av den 12 oktober 
1984 (718/84). 

3 .  
L a g  

orn ändnng BV 45 8 gyrnnasielagen 

i enlighet med riksdagens beslut ändras 45 5 gymnasielagen av den 27 maj 1983 (477/83), 
sådant detta lagrum iyder delvis ändrat genom lag av den 16 april 1987 (418/87), som följer: 

Gäilande iydeise Föreslagen iy deise 

45 D 
Tjänsteinnehavare och timlärare har rned 

nedan stadgade undantag rätt tilI åIders-, inva- 
lid- och arbetslöshetspension av statens medel i 
tillämpliga delar enligt samma stadganden som 
person i tjänste- eIler arbetsförhållande till 
staten. Den pensionsgrundande Iönen bestäms 
utgående fr8n den avlöning som tjllkommer 
vederbörande med stöd av kommunalt tjänste- 
koilektivavtal, vilket godkänts såsom grund för 
statsandel, och rned stöd av denna Lag. 

45 D 
En tjänsteinnehavare och tirnlärare har rätt 

till ålders-, invalid-, arbetslöshets- och deffids- 
pension av statens medel i tillämpliga delar 
enligt samma stadganden sorn den som stdr i 
tjänste- eller arbetsförhAllande tili staten. Den 
pensionsgrundande iönen bestärns utgående 
från den avlöning som tillkommer vederböran- 
de med stöd av kommunalt tjänstekollektivav- 
tal, vilket godkänts sorn grund för statsandel, 
och med stöd av denna lag. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

Denna iag iräder i kraft den I juli 1989. 
Um ikra ftträdandel gäller i tillumpliga delar 

vad som stadgas om ikraftträdandei av lagen 
om ändring uv iagen om sfatens pensioner 
I / ). 

4 .  
L a g  

om ändring av 2 0 lagen om vissa pensioner, som skall betdas av statsmedel 

1 enlighet med riksdagens beslut ändras 2 0 lagen den 3 juni 1969 om vissa pensioner, som skall 
betalas av statsmedei, sAdant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 1971 (865/71), som 
följer. 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

Den sorn är anställd vid statsunderstödd 
institution och för vars del institutionen hade 
eller skulie ha haft rätt att erhåIla statsunder- 
stöd för kostnaderna för anordnande av pen- 
sionsskydd på sätt som avses i 1 $, äger rätt rill 
åldcrs-, invalid- och arbetslöshetspension av 
slatens medel, i tillämpliga delar enligt samma 
stadganden som den som står i tjänste- eller 
arbetsförh8llande till staten. 

Sedan i 1 mom. avsedd person, som är 
anställd vid statsunderstödd institution, eller 
person, sorn med stöd av denna iag erhåHit 
åiders-, invalid- eller arbetslöshetspension av 
statens medel, avIidit, erlägges efter honom av 
statens medel familjepension i tiliämpliga delar 
enligt samrna stadganden som gäler i fråga om 
person som stått i tjänste- eller arbetsförhdllan- 
de till staten. 

Den sorn är anstäiid vid en statsunderstödd 
institution, och för vars del institutionen hade 
eller skulle ha haft rätt att erhålla statsunder- 
stöd för kostnaderna för anordnande av pen- 
sionsskydd på del sätt som avses i 1 0, har rätt 
till ålders-, invalid-, arbetslöshets- och delrids- 
pension av statens medel, i tillämpliga delar 
enligt samma stadganden som gäfier för den 
som står i tjänste- eller arbetsförhållande till 
stat en. 

Sedan en i 1 morn. avsedd person, sorn är 
anställd vid en statsunderstödd institution, el- 
ler en person som rned stöd av denna lag 
erhållit ålders-, invalid-, arbetslöshets- eiler 
delridspension av statens medel avlidit, betalas 
efter honom av statens medel familjepension i 
tilIämpliga delar enligt samma stadganden som 
gäller för den som stått i tjänste- eller arbets- 
förhållande tili staten. 

Denno lag träder I kraft den I ju/ i  1989. 
Um ikraftträdander gäller i tiliämpiiga delar 

vad som stadgus om ikraftträdander av iagen 
om ändring av lagen om staiens pensioner 

/ j .  
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5 .  
La&! 

om ändring av 1 0 lagen om riksdagens justitieombudsmans pension samt om farniljepension och 
f ö r m h  motsvarande grupplivförsäkring som betalas efter honorn 

1 eniighet rned riksdagens beslut ändras t 9 lagen den 20 maj 1966 om riksdagens justitieom- 
budsmans pension samt om farniljepension och förman motsvarande grupplivförsäkring som 
betalas efter honom, sftdant detta lagrum lyder i lag av den 10 december 1971 (854/71), som 
föl j er : 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

1 0  1 8  
Om riksdagens justitieombudsmans och bi- 

trädande justitieombudsmans rätt till CiIders-, 
invalid- och arbetslöshetspension samt om fa- 
miljepension, som skall eriäggas efter honom, 
är stadgat särskilt. 

Om riksdagens justitjeombudsmans och bi- 
trädande j ustitieombudsmans rätt till iIders-, 
invalid-, arbetslöshets- och deitidspensian samt 
om familjepension efter dern stadgas särskilt. 

Denna lag iräder i krofr den I juii 1989. 

6 .  
L a g  

om ändring sv 26 0 lagen om Rksdagens tjänstemwn 

I enlighet med riksdagens beslut ändras 26 0 1 mom. Iagen den 31 december 1987 om 
riksdagens tjänstemän (1255/87) som följer: 

Guilande lydelse Föreslagen iydeise 

26 § 26 0 
Orn rätt till Alders-, invalid- och arbeislös- 

hetspension för en tjänsteman vid riksdagen 
samt om familjepension efter honom stadgas 
särskilt. stadgas cärskii?. 

Om rätt dII dlders-, invalid-, arbetslöshets- 
och delridspensiun för en tjänsteman vid riks- 
dagen samt orn famiIjepension efter honom 

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - _ - - - _ _ _ - - - -  
Denna lug träder i kraft den 1 juIi 1989. 
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Regenngens proposition till Riksdagen rned furdag till iind- 
nng av lagen om pension för kommunala tjänsteinnehavare och 
arbetst agare 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL 

1 denna proposition föreslAs att lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare och 
arbetstagare ändras sA att det blir möjligt atl 
genomföra ett flexibelt pensions8ldersarrang- 
ernang inom det kommunala pensionssystemet . 
Avsikten är att den egeniliga och detaijerade 
regleringen av det flexibla pensionsddersar- 
rangemanget skall ske i den kommunala pen- 
sionsanstaltens pensionssiadga. Det flexibla 
pensionsAldersarrangemanget omfattar indivi- 
duell förtidspension, förtida Alderspension och 
deltidspension. 

Av dessa pensionsformer intogs den indivi- 
duella förtidspensionen och förtida alderspen- 
sionen i den privata sektorns arbetspensionsla- 
gar frAn ingAngen av ilr i986 och deltidspen- 
sion frAn ingingen av k 1987. 

I pensionsanstahens pensionsstadga sägs för 
närvarande att vissa yrken har en särskild 
pensionsAlder som är iägre än den allmänna 

pensionsAidern 63 Ar. Den allmänna pensions- 
Aldern 63 &r kommer att kvarstA. Systemet med 
individue11 pensionsader skall med tiden ersät- 
ta del yrkesbetingade pensionsalderssystemet. 

Efter lagändringen och ändringen av pen- 
sionsstadgan komrner de nya pensionsformer- 
na att gälIa aila som omfattas av det kommu- 
nala pensionssystemet, och den allmänna pen- 
sionsaldern komrner att vara 63 Ar för alla. För 
dem vilkas pensionsuder nu är lägre än 63 Ar 
reserveras dock en möjIighet att kvarstA i det 
nuvarande yrkesbetingade pensionsiilderssyste- 
rnet. Valrätten genomförs sA, att de därtili 
berättigade personerna inom 10 Ar efter lagens 
ikraftträdande skall meddela den komrnunala 
pensionsanstalten om de önskar kvarsta i det 
gamla systernet. Om valrätten stadgas i lagen. 

Avsikten är att reformen skall träda i kraft 
den 1 juli 1989. 

ALLMÄN MOTIVERING 

1. M i l  o c h  m e d e l  

MAlet för denna proposition är att möjlig- 
göra et? flexibelt pensions Aldersarrangemang 
inom det kommunala pensionssystemet. Det 
flexibla pensionsAldersarrangemanget besth av 
individuell förtidspension, förtida Alderspen- 
sion och deltidspension, om vilka bestäms i 
den kommunala pensionsanstaltens pensions- 
stadga. 

380745D 

MUen för det flexibla pensionsdldersar- 
rangemanget är det samma för de tjänsteinne- 
havare och arbetstagare som omfattas av det 
kommunala pensionsskyddet som inom den 
privata sektorn. MAlet är att var och en inom 
vissa gränser skall kunna välja den pensions- 
forrn som passar honorn bäst och att de 
individuella faktorerna skall kunna beaktas 
mera än tidigare när pension beviljas. 1 anslut- 
ning härtill koordineras det kommunala pen- 
sionssysternets pensioneringsprinciper med de 
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övriga pensionssystemen. Detta förutsätter att 
en anställd även inom det komrnunala pen- 
sionssystemet ges möjljghet att i enIighet med 
hans individueIla förhAlIanden ta ut pension 
redan före den aIlmänna pensions8ldern 63 i r .  

2 .  N u l ä g e  o c h  ä r e n d e t s  b e r e d n i n g  

2.1. Nuläget inom det kommunala pensions- 
systemet 

Det kommunala pensionssysternet grundar 
sig p i  lagen om pension för kommunaIa tjäns- 
teinnehavare och arbetstagare (202/64). Sättet 
att genomföra det kommunala pensionssyste- 
rnef avviker f r in  det övriga förtjänstpensions- 
systemet. Med iakttagande av principerna för 
kommunal självstyrelse stiftades lagen om pen- 
sion för kommunala tjänsteinnehavare och ar- 
betstagare som en ramlag sorn närrnast inne- 
hAller stadganden om den organisation som 
realiserar det kommunaIa pensionssystemet 
och huvudprinciperna för hur det egentliga 
pensionssystemet skall uppbyggas. Enligt 2 $ 
omfattar pensionsskyddet grundpension och 
tilläggspension. Grundpensionsskyddet omfat- 
tar varje medIemssamfunds tjänsteinnehavare 
och arbetstagare. Tilläggspensionsskyddet om- 
fattar tjänsteinnehavare och arbetstagare inom 
sadana medlemssamfund, sorn gjort sina tjäns- 
teinnehavare och arbetstagare delaktiga av 
tilläggspensionsskydd. Enlig? 3 8 2 morn. skail 
grundpensionsskyddet, sorn omfattar Alders-, 
invaiid-, arbetslöshets- och familjepensions- 
skydd, tiIi sitt beiopp titminstone motsvara 
pensionsskyddet eniigt de i lagen om pension 
för arbetstagare (395/61) stadgade grunderna. 
Enligt 3 8 3 mom. fAr om tilläggspension 
förordnas enligt tvA eller flera alternativa sys- 
tem . 

Stadgandet i 3 0 1 rnom. lagen om pension 
för kommunala tjänsteinnehavare och arbets- 
tagare förutsätter att i den kommunala pen- 
sionsanstaltens pensionsstadga förordnas angd- 
ende pensionsskyddets materielia innehAll. En- 
lig? 14 0 1 mom. godkänns pensionsstadgan av 
delegationen för den kommunala penionsans- 
taiten. 

1 den kornmunala pensionsanstaltens pen- 
sionsstadga bestäms bland annat om pensione- 
ringssystemet. 1 sin nuvarande form avviker 
pensioneringssystemet i minga avseenden till 
exempel f r  An pensioneringssystemet edigt lag- 

en om pension för arbetstagare. Inom det 
pensioneringssystem som grundar sig p& pen- 
sionsstadgan är pensionsdldern enligt grund- 
pensionsskyddet 65 Br. Den dlmänna pensions- 
Aldern enligt tiiläggspensionsskyddet är 63 år , 
Ungefär etthundra yrkesbenämningar har en 
särskild pensionsalder sorn är lägre än den 
allmänna pensionsAIdern. De lägre pension- 
sildrarna varierar f r h  53 Ar tiII 62 år. Dess- 
utom tiIlkommer en vägd pensionsålder som 
räknas i sadana fall dA personen har tjänstgjort 
i flera slags uppgjfter med oiika pensionsalder. 

Det kommunala pensionsskyddet omfattar 
rner än 430 OOO personer. Av dessa är ca 38 
procent i siidana anstäIlningsförhillanden där 
pensionsildern är Iägre än 63 Ar. PensionsAld- 
rar som är Iägre än den allmänna pensionsAi- 
dern finns inom hälsovardens samt socialvhr- 
dens ornrhde. Följande tabeli utvisar den pro- 
centuella fördelningen pA olika pensionsilders- 
grupper i slutet av Ar 1986: 

Pensionsklder 
53 
55 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

Den genomsnittliga pensionsAldern enligt 
pensionsstadgan är inom det kommunala orn- 
rAdet ca 61,s Ar. 

En person uppnAr rätten till den kommunala 
pensionsanstaltens tilderspension när han upp- 
nAr pensionsaldern. PA grund av de kommu- 
nala tjänstestadgandena samt övriga bestäm- 
melser mAste han ocks8 i allmänhet avgA frAn 
anställningen när han uppnAr pensionstddern. 
Invdidpension erhaller en person när han blivit 
arbetsoförmögen. Det kommunala pensions- 
systemet innehaller för närvarande ingen möj- 
iighet till flexibeI pensionering. 

2.2. Skälen til1 ändringen 

Det nuvarande kommunala pensionsalders- 
systemet beaktar inte fömhnstagarnas indivi- 
dueIIa egenskaper. Det yrkesvis graderade pen- 
sionsAlderssystemet utgir fran att alla med 
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samma yrkesbenämning har Iikadant behov av 
att pensioneras vid samma alder. 

Undersökningar visar att yrket eller rättare 
sagt arbetet och arbetsförhiilandena har en 
betydande inverkan vid bedömningen av orn en 
person skäligen reder sig i arbetet och behovet 
av pensionering. De tillbudsstaende uppgifter- 
na visar dock att den individuella variationen 
oftast är större än inverkningarna av arbetet. 
Di rnan undersökt när arbetsförmaga upp- 
kommit i olika yrken har man kunnat konsta- 
tera benägenheten för arbetsoförmiga ä r  all- 
männare i vissa yrken än i andra. Det väsentli- 
ga i undersökningsresultaten är dock att det 
inom varje yrke förekommer rätt anmärk- 
ningsvärd individuell spridning. Detta visar att 
yrket kan anses vara blott en, i vissa fall 
kanske den mest betydande faktorn, men vid 
sidan av den förekommer andra, evptuellt 
mera betydande bakgrundsfaktorer. Aldran- 
dets inverkan p i  bevarad arbetsförmåga är så 
individuell att med stöd av den kan inga 
särskilda pensionsaldersgränser fastställas för 
olika yrkesgrupper med tillräcklig noggrann- 
het. Därför kan det jnte skönjas nigon motive- 
ring till sAdana system där yrket skuiie vara del 
enda avgörande pensionsalderskriteriet, utan 
det bör anses att det väsentliga är en helhetsbe- 
dömning av yrket (arbetet) och alla andra 
faktorer. Den gradering i det kommunala pen- 
sionssystemet som grundar sig på yrkesbenäm- 
ningar är bristfäliig, eftersom de individuella 
skillnaderna - oftast den viktigaste bakgrund- 
sfaktorn - inte beaktas. TilI det kornmunala 
penionssystemets nuvarande gradering enligt 
yrke ansIuter sig dessutom en mängd tillämp- 
ningssvarigheter och andra missförhillanden. 

En orsak till reformen är att den redan 
genomförts inom den privata sektorn. Inom 
den offentliga sektorn kan man inte pii ett 
betydande sätt avvika frin den privata sektorn 
eftersom det inverkar pA hur hela förtjänstpen- 
sionssystemet fungerar. 

2.3. Genomförandet av ett flexibelt pension- 
didersarrangemang i annan lagstiftning 

Sedan inghgen av ar 1986 har det pA 
grundval av den privata sektorns arbetspen- 
sionslagar och foikpensionslagen (347/56) varit 
möjligt att ta ut pension pA ett flexibeit sätt. 
DA infördes individuell förtidspendon och 
förtida Alderspension i ifragavarande lagar. PA 

grundval av nämnda lagar är det ocksa rnöjligt 
att uppskjuta pensionen. Inom den privata 
sektorn har det frAn ingången av iir 1987 varit 
möjligt att ocksh gA i deltidspension. 

Enligt den privata sektorns arbetspensionsla- 
gar kan individuell förtidspension tas ut  av en 
arbetstagare eller företagare som fylt  55 år, 
om hans arbetsförmiga, med beaktande av 
sjukdom, lyte eller skada, faktorer förknippa- 
de med Aldrandet, 1Ang tid i yrket, ett för 
honom pafrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsförhAIlandena, varakdgt har nedgatt i 
sadan grad at? det inte skäIigen kan förutsättas 
att han skall fortsätta sitt förvärvsarbete. Dess- 
utorn förutsätts att han nästan helt upphör 
med sitt förvärvsarbete. Pii beloppet av indivi- 
duell fönidspension tillämpas stadgandena gäl- 
lande normal invalidpension. 

Den som fyllt 60 år kan p5 ansökan f& 
förtida Alderspension. PA förtida Alderspension 
tillämpas i allmänhet stadgandena om normal 
Alderspension. Beioppet av förtida Alderspen- 
sion räknas dock sB att pensionen i regel 
rninskas med en halv procent för varje rniinad 
för vilken pensionen utbetalts innan pensions- 
Aldern 65 gr uppniis. 

Förutsättningen för erhAllande av deltids- 
pension är att minst 60 &rs AIder uppnatts. 
Dessutom förutsätts b1.a. att vederbörande 
övergår frAn ett arbete som kan anses vara 
heltidsarbete till deltidsarbete, varvid hans 
förtjänst minskar. Med deltidspensionen er- 
sätts enligt vissa lagstadgade räkneregier denna 
nedgAng i förtjänsten. Pensionens belopp är 
beroende av Aldern 44-64 To av nedgången i 
förtj änsten under regelbunden arbetstid, 

2.4. Ärendeis beredning 

Statsrådet tillsatte 1977 en pensionshl- 
derskommitte med uppgift att planera en re- 
form av pensionsalderspraxisen både inom den 
privata och den offentIiga sektorn. Kommitten 
skulle utreda de pensionformer och förutsätt- 
ningar för erhsllande av pension genom vilka 
det är möjligt att utan ökade pensionsutgifter 
göra pensioneringen smidigare än för närva- 
rande för dem som närmar sig pensionsaldern 
och att beakta individuella skillnader mellan 
dem. Särskild uppmärksamhet skulle ägnas 
den individuelIa inverkan som arbetsförmåga, 
arbetslöshet, en minskning av arbetsinsatsen 
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och pAfrestningarna i arbete har pA pensione- 
ringsförutsättningarna. 

Ett principbetänkande om utvecklandet av 
pensionsilderspraxisen blev klart i juni 1981 
(kommitttbetänkande 198 1:33). 1 principbetän- 
kandet ansAg kommitten att man borde ÖvergA 
till ett flexibelt pensioneringssystem med yrkes- 
betingad förtidspension, förtida AIderspension 
och deltidspension. Betänkandet innehöIl för- 
slag till lösning endast pA den privata sektorns 
pensionsaldersfråga. För den offentliga sek- 
torns del konstaterade kornmitttn att samma 
synpunkter som talar för flexibla pensione- 
ringsahemativ inom cien privata sektorn torde 
kunna tiIiämpas även pA dem som är anstälida 
inom den offentliga sektorn. Flexibla pension- 
sarrangemang ser dock inte ut att sorn sidana 
kunna genomföras parailellt med det yrkes- 
bundna pensionsilderssystemet som delvis 
tillämpar olika pensionsAIdrar, utan de 
förutsätter att systemen ombildas. Eftersom 
behandlingen av denna specialfriiga enligt 
kommitttns uppfattning troligtvis ännu skulle 
ha tagit en anmärkningsvärt 18ng tid, ville 
kommitten i detta skede begränsa sitt princip- 
betänkande tiil atr gäHa enbart den privata 
sektorn i det att den konstaterade att saken för 
den offentliga sektorns del maste upptas tiI1 
särskild behandling . 

Den privata sektorns pensionsiildersstadgan- 
den utarbetades pA grundval av förslaget frAn 
nämnda kommittd, dock sA att de slutliga 
iagförslagen gavs pd grundval av arbetsmark- 
nadsorganisationernas förhandlingsresuitat . 
Vid dessa förhandlingar utvecklades den av 
kommitttn föreslagna yrkesbetingade förtids- 
pensionen tiI1 en individuell förtidspension med 
dldersgränsen 5 5  år. Den privata sektorns pen- 
sionsåldersreform trädde stegvis i kraft friin 
och med ingången av Aren 1986 och 1987. 

I januari 1985 tiIlsatte statsridet en kommit- 
te med uppdraget att utreda hur det vore 
möjiigt att lata motsvarande pensionsformer 
som möjliggör en flexibei pensionering ingå i 
statens, kommunens och övriga offentliga pen- 
sionssystem. En uppgift för kommitten blev att 
utreda ändringsbehoven i den offentliga sek- 
torns pensioneringssystem till föIjd härav . 
Kommitten skulle utgaende friin utredningsar- 
betet och rned beaktande av rätten att välja 
pensionssystem göra ett förslag till nödvändiga 
iitgärder och ändringar i stadgandena. Betän- 
kandet f r h  kommittkn för pensionsiildern 
inom den offentliga förvaitningen blev k l m  

den 16 mars 1988. De nedan föreslagna änd- 
ringarna grundar sig pa kommittens förslag. 
Kommitten har ocksA behandlat de ändringar 
sorn krävs i den kommunala pensionsanstaltens 
pensionsstadga för att ett flexibelt pensionsål- 
dersarrangemang skaI1 kunna genomföras. 

3.  F ö r e s l a g n a  ä n d r i n g a r  

3.1. Nya pensionsformer 

3.1.1. AIlmänt 

Det flexibla pensionsaldersarrangemanget 
föreslAs inom det kommunala omrAdet bestA 
av individuell förtidspension, förtida Hlders- 
pensjon och deltidspension. I denna propod- 
tion föresiås att kgen om pension för kommu- 
nala tjänsteinnehavare och arbetstagare ändras 
sA att del blir möjligt att införii alla tre 
nämnda pensionformer inom det kommunaia 
pensionssystemet räknat från ingången av juli 
Ar 1989. Avsikten är att detaljerade bestämmel- 
ser för genomförandet av ett flexibelt pension- 
sAIdersarrangemang skaII ingå i den kommu- 
nala pensionsanstaltens pensionsstadga. 

3.1.2. individueil förridspension och förlida 
rilderspension 

Eftersorn individuell förtidspension är en 
specialform av invalidpension och förtida H1- 
derspension är en specialforrn av ålderspension 
behöver det inte i lagen om pension för korn- 
munala tjänsteinnehavare och arbetstagare in- 
tas niigot omnämnande av individuell fönjds- 
pension och förtida AIderspension, om de di1 
beloppet motsvarar minst grundpensionsskyd- 
det eniigt lagen om pension för arbetstagare. 

Enligt de ändringar som planeras i pensions- 
stadgan beviljas individuell förtidspension på 
grundval av nedsatt prestationsförmåga tilI 
följd av påfrestningar i arbetet och Hldrande. 
Individuell förtidspension skatl k unna erhallas 
av en person som fyllt 55 år vars arbetsförmå- 
ga har nedgatt i sidan grad att det inte skäligen 
kan förutsättas att han skali fortsätta med sin 
anställning. Beaktansvärda faktorer är sjuk- 
dom, Iyte elier skada, faktorer förknippade 
rned Aldrandet, Idng tid i anställningen sarnt ett 
phfrestande och slitsarnt arbete. Med detta 
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innehAlI har individue11 förtidspension införts 
ocksA inom den privata sektorn. 

Utghngspunkten för den allmänna definitio- 
nen pA individuell förtidspension är sbledes 
densamma som inom den privata sektorn, 
Utöver den ailmänna definitionen preciseras 
förutsättningarna för erhfdlande av individuell 
förtidspension pA grund av vissa särdrag inom 
den offentIiga sektorn mera betonat i riktning 
rnot yrkesbetingad pensionsAlder, så att rnan 
när arbersförhållandena bedöms fäster upp- 
rnärksamhet även vid de särskilda krav sorn det 
allmänna intresset ställer pb skötseln av tjäns- 
ten elier utförandet av uppgiften. Detta inne- 
bär att individuell förtidspension tiliämpas i 
större omfattning pA sådana yrkesomraden 
inom statens pensionssystem där uppgiften ar 
förknippad med bevakning av det allmänna 
infresset. Sisom den offentliga sektorns sär- 
drag beaktas sbdana för det allmänna intresset 
betydelsefulia faktorer som ailmän säkerhet 
och det ansvar som är förbundet med arbetet. 
Dessutom skall på vissa yrkesomriden fästas 
uppmärksamhet vid kravet pA personlig säker- 
het i förhallande till utomstående. Utgångs- 
punkten vid tillämpningen av dessa krav är att 
man inom vissa yrkesomraden inorn den of- 
fentliga förvaltningen förutsätter pA grund av 
de särdrag som ansluter sig till arbetet att 
prc'ationsförmigan bevaras i full utsträck- 
ning . 

Till skillnad fr8n den privata sektorn kom- 
rner det att föreslgs att pensionsanstaltens pen- 

~ sionsstadga ändras s i  att Alderspension kan 
beviljas i förtjd fr&n och med 58 års Aider. 
Sdlunda föreligger möjligheten till förtida pen- 
sion i åldern 58 - 63 i r ,  dvs. under en lika 
l h g  tid sorn inom den privata sektorn, där 
förtida pension kan tas ut i aldern 60 - 65 år. 
Beträffande avslutade anstäIlningsförhållanden 
där pensionsaldern är 65 Ar skaII förtida pen- 
sion vara möjlig fran 60 års Lilder. 

3. i .3, Deltidspension 

Deitidspensioner kan inte. pA grundval av 
nuvarande lagen orn pension för kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare hänföras 
till pensionerna eniigt grundskyddet. De kan 
inte heller räknas till pensionsskyddet enligt 
tiliäggspensionsskyddet , Deltidspensionen ut- 
gör vid sidan av grundpensionsskyddet och 
tilläggspensionssk yddet en egen pensions- 
skyddsform som enligt den nuvarande iagen 

inte kan intas i pensionsansraltens pensions- 
stadga. Införandet av deltidspension inom det 
kommunala omridet kräver ett tiilägg tiII 
lagen . 

Avsikten är att den detaljerade regleringen 
av deltidspensionen genom ändringar i pen- 
sionsstadgan genomförs på ett sätt som i någon 
mån avviker fran den privata sektorns arrange- 
mang. Deltidspension kan erhålias av en per- 
son som fyIlt 58 Ar och sorn har varit en viss tid 
i arbetslivet och övergir från heltidsarbete till 
deltidsarabete som uppfyller vissa villkor an- 
tingen inom den offentliga eller privata sek- 
torn. Det är ibland svårt att inom vissa yrke- 
somrbden konstatera ifa11 arbetet skett pA hel- 
tid. För al? utreda detta kan kommunala pen- 
sionsanstalten begära utiåtanden från olika 
instanser. Det är dock inte ändamålsenligt att 
uttryckligen stadga om denna skyldighet att 
inbegära utlatanden i Lagen, eftersom denna 
skyldjgher trots det skali anses föreIigga. Stor- 
Ieken av deltidspensionen bestäms p3 grundval 
av nedghgen i förvärvsinkomsten vid över- 
gAngen Ii11 deltidsarbete. Deltidspensionen en- 
ligt lagen om pension för arbetstagare utgör, 
beroende p i  åIder, 44-64 Qio av nedgången av 
den regelbundna arbetsförtj änsten. Den kom- 
munala deltidspensionen föreslis bli 50 To av 
nedgången i förtjänsten. När den som erhaller 
deltidspension uppnAr pensionsAIdern och slu- 
tar med deltidsarbetet, upphör deltidsarbetet 
och förmanstagaren beviljas en AIderspension 
som skail vara ungefär lika stor som den 
pension förmanstagaren skuile ha erhallit orn 
han vid överghngen till dehidsarbete skuile ha 
fortsatt sitt heltidsarbete tills han gAtt i 5lders- 
pension. 

Möjligheten att ordna deltidsarbete är av 
Central betydelse för i vilken mfin deltidspen- 
sionen utnyttjas s h ä l  inom den offentliga sorn 
inom den privata sektorn. Skapandet av 
förutsättningar för deltidsarbete ä r  rätt lAngt 
en arbetsmarknadsfraga. Det är närmast arbet- 
smarknadsoarternas sak att medverka till att 
deltidsarbGe i mån av möjlighet skall kunna 
ordnas för aIla som kornmer i frilga som 
deltidspensionstagare. 

3.2. Upphävande av Iägre pensionsåldrar 

Huvudprinciperna för det ftexibla pensions- 
arrangemanget är beaktande av individuella 
synpunkrer och principen om valfrihet. De nya 
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pensionsformerna ger fiera rnöjligheter till pen- 
sionering som beaktar individuella egenskaper. 
Det flexibla pensjonsåldersarrangemanget skall 
med tiden ersätta det nuvarande yrkesbeting- 
ade pensionsalderssystemet. 

Den kornrnunala sektorns lägre pensionsald- 
rar grundar sig på bestämmelser i pensionsan- 
staltens pensjonsstadga. SåIunda kan de upp- 
hävas genom en ändring av pensionsstadgan. 
Avsikten är att pensionsstadgan ändras SA att 
yrkesbetingade pensionsåldrar under 63 år sa 
srnaningom försvinner i och med det indivjdu- 
ella pensionsålderssystemet. Nya anställda av 
kommunen kan inte höra till en pensionsal- 
dersgrupp med en pensionsilder under 63 Ar. 

Med detta förfaringssätt kommer alla obe- 
roende av yrkesbenämning, att stå i likvärdig 
ställning när oIika möjIigheter tili pensionering 
bedöms. 

3.3. Valrätten 

Det flexibla pensionsiilderssystemet grundar 
sig pa individuell pensionering och bygger ock- 
sA i väsentlig grad på andra principer än det 
nuvarande pensionsålderssysternet som 
grundar sig på en fast alImän AlderspensionsAl- 
der och yrkesbetingade särskilda pensions5ld- 
rar. SAlunda innebär det ocksa en väsentlig 
förändring i pensionsilderssystemei för de 
kommunalt anstälIda. 

För de komrnunalt anställda kan pensions- 
rätten anses vara ett förmögenhetsvärde sorn 
åtminstone i nigon mAn skyddas av grundia- 
gen. Enligt grundiagsutskottets tolkning kan 
detta anses vara fallet om ändringen har retro- 
aktiv verkan. En ändring av pensionsrätten 
mitt under etf tjänsteförhAllande, dvs. en höj- 
ning av pensionsdldern, skulIe uppenbarligen 
vara en retroaktiv ändring som skulle förutsät- 
ta behandling i den ordning som gäller för 
stiftande av grundlag. 

Enligt vedertagen 1agtoIkning kan saken be- 
handlas i normal lagstiftningsordning om 
förmhstagare ges rätt att välja meIlan det nya 
och det gamla pensionsålderssystemet. Denna 
möjiighet förutsattes ocksfi i uppdraget för den 
kommitte som utrett saken. 

En problematisk fråga är också hur Iänge 
valrätten borde vara i kraft efter reformens 
ikraftträdande. Strävan att göra den tid de två 
paraIlella pensionsalderssystemen är i kraft s+ 
kort sorn möjlig talar för en kort vaIrätt. A 

andra sidan kan man anse att den tillämp- 
ningspraxis sorn uppstir under de första verk- 
ställighets8ren för det nya systemet ä r  av stor 
betydelse för den som skail göra sitt val, för att 
han noga skall kunna veta rnellan hurudana 
system han väIjer. 

Med beaktande av valfrihetens praktiska 
betydelse föreslh, trots att det i någon rnån 
ökar kostnaderna jämfört med en kortare tid, 
att valrätten skulle gälla 10 år efter lagens 
ikraftträdande. Valrätt har de som vid iagens 
ikraftträdande innehar en anställning som be- 
rättigar till kommunai pension och vilkas pen- 
sionsalder då är Iägre än 63 (ir. Dessutom skall 
valrätten gälla dem som vid ikraftträdelse- 
ögonblicket innehar en anställning som berätti- 
gar till pension och som inom den tid som 
reserverats för utnyttjande av  valrätten efter 
reformens ikraftträdande anställs i en tjänst 
eIler uppgifi där pensionsåidern enligt det gam- 
la pensionsålderssystemet är lägre än 63 år. 

Valrätten reaiiseras så att de därtill berätti- 
gade reserveras möjlighet att inom 10 Ar från 
reformens ikraftträdande skriftligen meddela 
den kommunala pensionsanstalten att de 
önskar bevara sin pensionsrätt enIigt det garnla 
pensionsålderssystemet , Valrätten riktar sig tilI 
hela det gamla pensionsAlderssystemet och är 
sålunda inte bunden tili någon viss tjänst eller 
något sisst arbete. Valet skdl vara bindande. 
De sorn vaIt det gamla systemet berörs inte av 
de nya flexibla pensionsarrangemangen. 

3.4. Förtidspensionsnämnden 

FÖT att även personaIorganisationernas möj- 
Ijgheter att påverka tillämpningspraxisen för de 
nya flexibla pensionsforrnerna skali kunna be- 
aktas i tiliräckligt hög grad föreslås att vid den 
kommunala pensionsanstalten inrättas en 
förtidspensionsnämnd i vifken personalorgani- 
sationerna är representerade. 1 nämnden skall 
fjnnas fyra representanter för den kommunala 
arbetsgivarsidan och lika många representanter 
för personalorganisationerna. Ordföranden 
skaI1 vara en av parterna oberoende person. 

Nämnden skall ha tiil uppgift att följa verk- 
ställigheten av det flexibla pensionsålderssyste- 
met inom det kommunala ornridet, ge förslag 
till utveckIande av det och enligt behov ge 
allmänna anvisningar om hur de speciaikrite- 
rier i anslutning till grunderna för beviljande 
av individuell förtidspension sorn hänför sig till 
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den offentliga servicens särdrag skai1 tillämpas. 
Nämnden skall ocksA ha möjlighet att avge 
utlitanden om tillämpningen av individuell 
förtidspension i enskilda fall. UtIAtandet skall 
härvid gälla förekomsten av förutsättningar att 
erhAIla pension. Det egenthga pensionsbedutet 
fattas dock alltid av den kommunala pensions- 
anstalten. Utgångspunkten för beiiandiingen 
när pensionsbeslut fattas skall härvid vara att 
nämndens utlhtande om förutsättningarna för  
erhhllande av pension iakttas, om inte annat 
föijer av lag, adrninistrativa bestämmelser eller 
vedertagen avgörandepraxis. 

Om nämnden och dess uppgifter skall enligt 
försiaget stadgas i Iagen om pension för kom- 
munala t jänsteinnehavare och arbetstagare. 
Nämnden tillsätts av inrikesministeriet. När- 
mare bestämmelser om nämndens sammansätt- 
ning, förfaringssätt o .dyl. ges i pensionsanstal- 
tens reglemente vilket enligi 14 0 godkänns av 
delegationen för pensionsanstalten och fasstätls 
av inrikesministeriet. 

3.5. Övriga ändringar 

Propositionens kostnadsverkningar kornmer 
för den individuella förtidspensionens del i 
nigon mAn till synes bland annat i sjukförsäk- 
ringens dagpenning, eftersom den individuella 
förtidspensionen är primär . Arbetslöshetsför- 
säkringens utgifter torde ocksli påverkas. Det 
är inte möjligt att fastslå hur stora de exakta 
verkningarna blir till dessa delar. 

Erfarenheterna från den privata sidan visar 
att man ocks8 bör vara försiktig i uppskatt- 
ningen av pensionsutgifterna. Pi den privata 
sidan fick den individuella förtidspensionen e? 
klart snabbare start än vad sorn förutspåtts. A 
andra sidan har ansökningarna om deltidspen- 
sion varit mycket färre än beräknar. Vad 
utnyttjandet beträffar måste rnan alltsa utgi 
fran antaganden. De uppgifter sorn s t k  till 
buds beträffande den privata sidan gör dock 
att beräkningsmöjligheterna är bättre pA den 
offentliga sidan. När antaganden gjorts har 
rnan därför stöft sig pLi erfarenheterna f r h  den 
privata sidan. 

Inom systemet enligt lagen om pension för 
arbetstagare har antalet individuella förtids- 
pensioner som börjat tas ut relativt sett varit av 
samma storIeksklass som inom de traditionelia 
invalidpensionerna. Inom den kommunala sek- 

ter orn verkställigheten av det kommunala delvis höjande och delvis sänkande. Det stad- 
pensionssystemet har för närvarande med stöd gande om individuell förtidspension som beak- av l2 lagen Orn pension för kommuna'a tar den offentliga förvaltningens särdrag till- 
tjänsteinnehavare och arbetstagare rätt att få sammans med pensjonsutg,fternas kost- 

stöd av Iagrummet har rnan dock inte rätt ott av individue]] förtidspension, Den offentliga 
fA uppgifter av privata arbetsgivare. Nämast  sektorns egen s.k. specialarbetsoförmaga sin 
införandet av deltidspension förutsätter i prak- sida sänker antalet personer som söker indivi- 
tiken att ocksli privata arbetsgivare skall vara dueII förtidspension, Den gemensamma verkan 
skyldiga att överiåta uppgifter. av dessa har antagits vara att faktorerna tar ut 

varandra. SLilunda har man stannat för att 
ocksA inom den kommunala sektorn kommer 
individueil förtidspension att börjar tas ut  i 
samma grad som traditionella invalidpension. 

Dessa antaganden innebär att 3 , l  070 av de 
aktiva i Hldern 55-59 skulle avgi med indivi- 

De ändringar som företas i de lagstadgade dueH förtidspension och 5,1 To av dem sorn är 
pensionerna avspeglas förutorn i den kommu- äldre än sA. 
nala sektorn ocksli i stor ornfattnjng i hela den Antalet uttag av individuell förtidspension 
offentliga ekonomin. Enbart för pensionsutgif- pfiverkas efter tiden med valrättstiden av hur 
ternas del har ändringen av den kommunala stor del av personalen som väljer det gamla 
sektorns pensionsutgifter samma slags in- systemet. i beräkningarna har schematiskt an- 
verkan ocksb pA statsekonomin, eftersom sta- tagits att antingen 100 %, 50 Vo eller ingen 
ten deltar i kostnaderna för pensionsutgifterna väljer det gamla systernet. Antalet uttag av 
i form av statsbidrag till kommunerna, vilket individuell fönidspension vore enljgt de olika 
utgör ca 40 To av kostnaderna. alternativen sorn följer: 

Den kommunala pensionsanstalten som skö- torn finns del dock faktorer som kan inverka 

uppgifier av vissa samfund o& personer. Med nadsprinciper ökar uppenbaligen utnyttjandet 

4 .  P r o p o s i t i o n e n s  v e r k n i n g a r  

4.1. Propositionens ekonomiska verkningar 
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Giltig- naderna av införandet av individuell förtids- 
pension och slopandet av de särskilda pension- hetstid 100 TO 50 To 0 7 0  

10 i r  3 100 3 100 3 100 sttldrarna t.ex. efter 25 Ar 1201 150 miij. mk i 
20 i r  4 200 5 9 0 0  7 6 0 0  Bret . 

Det garnla systemets medel 

Dessutom utvjsar tabellen att merkostnader- 
na för deltidspensionerna da bljr 3 5  milj mk 
aret, om antaiet mottagare av deltjdspensjon är 

5oo personer, Det sistnämnda antalet är ett 
rent antagande för att det skaI1 vara möjligt att 
fi nttgon slags uppfattning om inverkningarna 
pd kostnaderna. 

En del av mottagarna av individuell förtids- 
pension fAr troligen senare traditione11 invaiid- 
pension vilket för sin de1 dämpar kostnadsök- 
ningen, andelen har uppskattats till en tredje- 
del. Att de särskilda pensionsildrarna stegvis 
försvinner sänker ocksa rnerkostnaderna. 

Alla dessa faktorer har beaktats pB första 
raden i nedanstaende tabell. Beroende på i 
vilken utsträckning de försäkrade väijer det 
gamla systemet vore inverkningarna p5 kost- 

Förtida IIderspension är till sin natur kost- 
nadsneutral varför den inte syns i nedansta- 
ende tabell. 

Giltighetsh 
5 h  10 hr 13 Br 25 Ar 

Invalid- och glderspensioner 165 120 1 6 0 ~ 2 0  35 f 150 120&150 

Sammanlagt 195120 190I20 65 f 150 1551 150 

Deltidspensioner 30 30 30 35 

Den föreslagna 10 Arsperioden med va!rätt 
innebär att ändringarna under hela denna tid 
medför betydande merkostnader sorn stiger till 
ca 200 miIj. mk i Aret. Härefter avtar merkost- 
nadcrna sA att efter 15 hr t.o.rn. en inbesparing 
kan ske i det falIet att ingen valt det gamla 
pensionssystemet. Detta är dock osannolikt. 
Därefter börjar merkostnaderna igen öka un- 
der granskningsperioden till följd av Alders- 
strukturen. 

4.2. Propositionens verkningar pii avghgsål- 
derssystemet 

Pd grund av de kommunala tjänstestadgorna 
och andra bestämmelser skall en person i 
allmänhet avsluta sin tjänstgöring när han 
uppnir pensionsåldern. 

Det flexibla pensionsildersarrangemanget 
medför ändringar även i det kornmunala av- 
g8ngsIiderssystemet. Eventuella behov att 
ändra det kornmunala avgingsalderssystemet 
komrner att utredas särskilt. 

DETAIJMOTIVERING 

1 .  M o t i v e r i n g  t i l i  l a g f ö r s l a g e i  tillägg rörande detta föresids till paragrafens 2 
mom. 

8' Eniigt paragrafens mom. Omfat ta r  5 5 .  Paragrafen är helt ny. Med stöd av 
stadgandet tilIsätts en förtidspensjonsnämnd pensionsskyddet grundpension Och tiliäggs- 

pension. Deltidspensionen kan inte på ett na- vid den kommunala pensionsanstalten. Nämn- 

nämnda pensionsskydden. Deltidspensionen "jd punLt .4. den allmänna motjveringen. 
Närmare bestämmelser om b1.a. delegationens utgör en helt egen pensionsform. Etr tillägg 

rörande detta föreslh i paragrafens 1 mom. uppgifter och sammansättning ges i den kom- 
Det ~ens ionssk~dd  ~0n-1 rör deltidspension rnunaia pensionsanstaitens regiernente. 

bör vara obhgatoriskt för alla medlemssam- 
fund i den kommunala pensionsanstalten. Ett 12 0 .  TiIi paragrafen fogas ett stadgande om 

turiigt sätt anses höra till någotdera av de dens uppgifter och sammansättning har utretts 
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privata arbetsgivares skyidighet att Iämna den under tiden för valrätten börjar omfattas av en 
komrnunala pensionsanstalten uppgifter . lägre pensionsaider. Den som utnyttjat sin rätt 

15 a 0 .  I paragrafen stadgas om rgtten att att välja omfattas inte alls av det flexibla 
väija mellan det nya flexibla pensionssystemet pensionsAldersarrangemanget, ifall han har 
enligt pensionsanstaltens pensionsstadga OCh tilläggspenionsrätt med stöd av den kommu- 
det gamla PensjonsaIderssystemet som är i naia pensionsanstaltens pensionsstadga. 
kraft den 30 junj 1989. Rätt att välja har den 
som vid lagens ikraftträdande st&r i ett kom- 
rnundt anstäIlningsförh&llande som berättigar . 1 k d 
till pension och vars pensionsdder med stöd av 
det gamla pensionsbfderssytemet är lägre än 63 
Ar. I pensionsstadgan ges närmare bestämmel- 
ser orn i vilka situationer en förmilnstagare 
anses s t i  i kommunalt anställningsförhAllande 
pb ovannäinnt sätt vid lagens ikraftträdande. 
Rätten att va ja  skall utnyttjas inom 10 Ar efter 

Lagen föresbs träda i kraft vid inghgen av 
juli ilr 1989. Avsikten är att ocksi den ändring 
i pensionsanstaltens pensionsstadga som syftar 
till ett flexibelt pensionsarrangemang skall trä- 
da i kraft vid samma tidpunkt. 

2 380745D 
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L a g  
om ändring av lagen om pension för kommunale tjänsteinnehavare och arbetstagare 

I enlighet rned nksdagens beslut 
ändrm 2 § 1 och 2 rnom. sarnt 12 0 1 mom. lagen den 30 april 1964 om pension för kommunala 

fogas till lagen en ny 5 a 0 och en ny 16 a 6 som följer: 
tjänsteinnehavare och arbetstagare (202/64) samt 

2 4  
Pensionsskyddet omfattar grundpension, 

tilIäggspension och deltidspension 
Grundpensionsskyddet och deltidspensionen 

gäIler varje medlemssamfunds tjänsteinnehava- 
re och arbetstagare. - - - - - - _ - - - - - - -  

5 a 0  
Vid den kommunala pensionsanstahen finns 

en förtidspensionsnämnd som skaII styra och 
föIja systemet rned förtida pensioner. Nämn- 
den tiIhätts av inrikesministeriet. Närmare be- 
stämmelser om förtidspensionsnämnden ges i 
det regIemente som nämns i 14 8 .  

12 8 
Statens, kommunernas eller andra offentlig- 

rättsliga samfunds myndigheter eiler inrätt- 
ningar, pensionsskyddscentrden, privata ar- 
betsgivare, försäkrings- och pensionsanstalter- 
na och sjukhusen samt läkare i tjänsteförhitl- 
lande är skyldiga att p6 begäran avgiftsfritt 
meddela den komrnunaia pensionsanstalten 
och pensionsnämnden sAdana upplysningar 
som inverkar pA avgörandef av det fördiggan- 

de ärendet. För Iäkarutlitanden skaI1 skäIig 
ersättning betalas. - - - - - - - - - _ _ _ _ _  

1 6 a #  
En tjänsteinnehavare och en arbetstagare 

som har s t h t  i ett pensionsberättigande kom- 
mundt anställningsförhallande den 1 juIi 1989, 
och vars pensionsdder enligt den pendonsstad- 
ga som gälide den 30 juni 1989 är lägre än 63 
Ar, har kvar sin pensionsrätt enligt den nämnda 
pensionsstadgan, om han före utgingen av juni 
Ar 1W antingen dA han ansöker om pension 
eller annars skriftligen meddelar den kommu- 
nala pensionsanstalten att han önskar det. Den 
sorn har gjort en s8dan anmälan omfattas inie 
av det system med förtida pensioner som 
träder i kraft den i juli 1989, om han har rätt 
tiI1 tilläggspensionsskydd enligt pensionsstad- 
gan. 

Penna lag träder i kraft den 1 juli 1989. 
Atgärder som verkställigheten av denna lag 

förutsätter kan vidtas innan lagen träder i 
kraft. 

Helsingfors den 7 oktober 1988 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minister WlIa Puolanne 
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Bilaga 

L a g  
om ändring BY lagen om pension för kommunala tjänsteinnehavare och arbetstagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras 2 5 1 och 2 mom. samt 12 8 1 mom. lagen den 30 april 1964 om pension för kommunaia 

fogas tiI1 lagen en ny 5 a 8 och en ny 16 a 0 sorn följer: 
tjänsteinnehavare och arbetstagare (202/64) samt 

Gällande iydelse Föreslagen lydeise 

2 8  
Pensionsskyddet omfattar grundpension och 

tilläggspension. 
Grundpensionsskyddet gäller varje medlems- 

samfunds tjänsteinnehavare och arbetstagare. 

12 8 
Statens, kommunernas eller andra offentligi- 

rättsliga samfunds myndigheter eHer inrätt- 
ningar, pensionsskyddscentralen, försäkrings- 
och pensionsanstaiterna och sjukhusen samt 
läkare i tjänsteförhtdlande är skyldiga att p& 
begäran avgiftsfritt meddela den kommunala 
pensionsanstaiten och pensionsnämnden sAda- 
na uppgifter som inverkar pA avgörandet av 
det föreliggande ärendet. För iäkarutlfitanden 
skall skallig ersättning erläggas. 

2 a  
Pensionsskyddet omfattar grundpension, 

tiIläggspension uch deitidspension 
Grundpensionsskyddet och deftidspensionen 

gäller varje rnedlernssamfunds tjänsteinnehava- 
re och arbetstagare. _ _ _ _ _ _ - - _ - - - - -  

5 a 8  
Vid den kommunala pensionsanstairen finns 

en förtidspensionsnämnd sorn skafl styra och 
föija systemet med förtida pensioner. Nämn- 
den tilisätts av inrikesminisieriet. Närmare be- 
stämmelser om föriidspensionsnämnden ges i 
dei reglemente sorn nämns i 14 8. 

12 8 
Statens, kommunernas eller andra offentlig- 

räftsliga samfunds myndigheter eller inrätt- 
ningar, pensionsskyddscentralen, privata ar- 
bersgivare, försäkrings- och pensionsanstalter- 
na och sjukhusen samt Iäkare i tjänsteförhal- 
lande är skyldiga att pA begäran avgiftsfritt 
meddela den kommunala pensionsanstalten 
och pensionsnärnnden sddana upplysningur 
sorn inverkar pd avgörandet av det föreliggan- 
de ärendet. För Iäkarutlatanden skall skdig 
ersättning betaias. _ _ _ - - _ _ _ _ _ - - - -  

i 6 a  § 
En tjänsfeinnehavare och en arbetstagare 

sorn har stdtl i eft pensionsberättigande kom- 
muna& anstä f lningsförhdlde den 1 juli 1989, 
urh vars pensionshider enligt den pensionssrad- 
ga sorn gäilde den 30 juni 1989 Cir lägre än 63 
Or, har kvar sin pensionsräii enfigt den nämnda 
pensionsstadgan, om han före utgcfngen av juni 
dr 1999 antingen dd han ans~ker  om pension 
eller annars skriftiigen meddelar den kommu- 
nala pensionsansialien att han önskar det. Den 
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Föresiagen iydeise 

som har giort en shdan anmälon om fattas inie 
av det system med förtida pensioner som 
iräder i krsfr den I juU 1989, on? han har rätf 
tiil Mäggsprsiomkydd enligt pensionsstad- 
gan. 

e n n a  lag träder i kraf? den i juli 1989, 
Atgärder sorn verkstäliigheten av denna lag 

föruisätier kan vidies innan lagen träder i 
krcrf . 


