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FÖRÄNDRINGAR 1 ARBETSPENSIONSLAGARNA 

Regeringen har avlåtit en proposition till riksdagen 
med förslag till lagar om ändring av lagen om 
pension för arbetstagare och 1 5 lagen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsfÖrht3llanden 
(RP 138/90). I slutet av cirkuläret nämns ytter- 
ligare om en ändring av lagen om pension för lant- 
bruksföretagare- 

Giltighet hos uppgifter om arbetsförhållanden 

Till arbetcpencionslagarna föreslbs att fogas ett 
stadgande enligt vilket arbetstagare kan yrka pd 
en kontroll av riktigheten hos uppgifterna om s ina  
arbetsförhdllanden, Utredningsskyldigheten galler 
arbetsförhbllanden som har upphört för mindre än 
tio Br sedan. Ännu äldre arbetsförhillanden kan 
utredas om arbetstagaren sjalv uppvisar en till- 
räcklig utredning tili stöd för sitt yrkande. 

F Ö r  utredningen av uppgifterna orn arbetsförhållandet 
sörjer i huvudsak den pensionsanstalt där arbets- 
givaren har anordnat pensionsskyddet. Pensionsan- 
stalten utfärdar ett beslut som kan Överklagas om 
arbetsförhbllande den har utrett åt arbetstagaren 
och arbetsgivaren. Beslutet kan galla tjanstgöringc- 
tiden som berattigar till pension och pensionslönen. 
Om ärendet blir anhängigt hos Pensionsskyddscen- 
trafen sbcom begäran om tillampningsbeslut, ut- 
färdar Pensionsskyddscentralen ovan avsedda beslut 
i ärendet. 

Avsikten med ändringen ar inte att hindra sadan 
justering av den pencionsgrundande lönen efter 
prÖvning som avses i 7 § 2 mom. APL. 

Genom hänvisningsstadgande galler ändringen förutorn 
APL och KAPL även arbetsfÖrhAllanden som omfattas 
av KoPL. 
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Lagändringen ar avsec träda i kraft  1.1.1991. 
Tidsfristen pb 10 år tillampas inte på utredningar 
som har blivit anhängiga innan Sex  rnbnader har 
förflutit fr8n den tidpunkt db arbetstagaren första 
gdngen sedan lagen tratt i kraft har  fdtt ett 
registerutdrag av Pensionsskyddscentralen eller 
pensionsanstalten. 

Tidsfristen tillampas dock alltid p& ärende sorn 
blir anhängigt sedan mer an tio &r har förflutit 
sedan lagen trätt i kraft. 

Pensionsskyddscentralen ger tillämpningsanvisningar 
gällande lagändringen i ett senare cirkulär. 

Barnavsrdstid och den pensionsgrundande lönen 

Ytterligare föreslds en ändring enligt vilken 
moderskaps- eller föräldraledighet eller vArdledig- 
het som avses i lagen om arbetsavtal inte mera 
försämrar den pensionsgrundande lönen. Pensionslönen 
skall beräknas högct f ö r  fyra sbdana kalenderdr 
sorn inte inbegriper oavlönad barnavårdstid. Om inget 
av de nämda Aren i n g k  i arbetsförhdllandets sista 
fyra kalenderAr, betraktas s h o m  pensionslön den 
genomsnittliga förtjanst som motsvarar den stabili- 
serande förtjänstnivan innan arbetsförhållande 
upphörde. Det nya sattet att räkna skulle tillämpas 
enbart i sddana fall att det höjer pensionslönen. 
Inte heller denna ändring hindrar en justering av 
pensionslönen efter prövning enligt 7 5 2 mom. 
APL . 
Lagen avses träda i kraft 1.1.1991. Stadgandet 
tillämpas pb arbetsförhallanden som har upphört dr 
1991 eller senare. Barnavgrdstider vilka har tagits 
ut tidigast frdn och med A r  1990 beaktas alltid då 
pensionslönen bestäms. Barnavdrdstider under dren 
1981 - 1989 kan pA arbetstagarens yrkande beaktas 
om arbetsförhbllandet har upphört år 1991 eller 
senare. Till stöd för sitt yrkande ckall arbets- 
tagaren uppvisa en utredning Över sina oavlönade 
barnavdrdstider om uppgifterna inte lagre kan f b s  
av arbetsgivaren. 

1 regeringens proposition förutsätts att andringen 
även genomförs inom det kommunala pensionssystemet. 

Uppgifter om barnavdrstider under &r 1990 i arbetsgivarens Arsanmalan 

Enligt ikraftträdelsestadgandet skall pensionsan- 
stalten vid utraknandet av pensionslönen beakta 
oavlönad moderskaps- eller föräldraledighet samt 
vbrdledighet com har hbllits under br 1990 utan att 
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arbetstagaren särkilt yrkar p& det. 

Avsikten är att uppgifter om oavlönad barnavirdstid 
f A s  av arbetsgivarna brligen senast i camband med 
APL-hrsanmälan. F Ö r  att uppgifterna för dr 1990 
skall h i m a  med i detta drs &rsanmalan skall pen- 
sionsan-stalterna i god t i d  informera arbetsgivarna 
om detta. Oavlönad barnavkdstid s k a l i  anmälas rned 
en dags noggrannhet. Stadgandet i 7 § 3 mom. APL 
gäller inte partieli vdrdledighet enligt lagen om 
arbetcavtal. 

Pensionsskyddscentralen ger tillämpningsanvisningar 
gällande lagändringen i ett senare cirkulär. 

Ändring av lagen om pension för lantbruksföretagare 

1 lagen om pension fÖr lantbruksföretagare har frAn 
och rned 1.7.1990 sbsom överflödigt upphävtc 6 5 4 
mom. och det härtill hanvisande 6 f 5 3 mom. Stad- 
gandet gallde bestämmandet av arbetsinkomst för 
gdrdsbruk för vilket har ingdtts Akerreserveringsav- 
tal. Akerreserveringcavtalssystemet upphörde att 
gälla i april 1989. Stadgandet stred ocks8 mot de 
nya bestämmelserna om fastställande av arbetsinkomst 
som trädde i k r a f t  1.7.1990. 

PEb ~ ~ ~ C E N T R A L E N  

eppo Pietiläinen 

BILAGOR Regeringens proposition 138/90 
Lagen om upphävande av 6 Si 4 raon. och 6 f § 3 mom. 
lagen om pension för lantbruksföretagare 



Regeringens proposiiion titl Riksdagen med förslag tili lagar 
Isgen orn ändring BV lagen om pension för arbetstagare och 1 

om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhallanden 

PROPOSITiONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL 

i denna proposition föresIAs att tilI de ar- 
betspensionslagar som gälier arbetstagare vilka 
är ansrällda hos en privat arbetsgivare fogas ett 
stadgande om skyldigheten att kontrollera upp- 
gifter om arbers förhallandet. Arbetstagaren 
kan yrka pit en kontroII av riktigheten hos de 
uppgifter om arbetsförhdlandet som inverkar 
rib hans pensionsrätt. Om utredningen av ar- 
betsförhitIlandet meddelas b Ade arbetstagaren 
och arbeagivaren ett beslut sorn kan över- 
klagas. I första hand gälIer utredningsskytdig- 
heten arbetsförhallanden som har upphört för 
mindre än 10 Ar sedan. Att utreda ännu äldre 
uppgifter om arbetsförhallanden är möjligt. 
om arbetstagaren själv uppvisar en tillräckiig 
utredning tiII stöd för sitt yrkande. 

I propositionen föresIAs dessutom att regein 
för beräkning av pensionsgrundande lön skail 
ändras s4 att inte sbdan moderskaps- elier 
föräldraiedighet eller vårdledighet som avses i 
lagen orn arbetsavtai försämrar den pension 
sorn bestäms enligt arbetsförhallande. Eniigt 
förslaget skail den pensionsgrundande iönen 
beräknas för högst fyra s A h a  kalenderhr som 

inte inbegriper oavlönad barnavgrdstid. Om 
inte något av de ar sorn valts för beräkningen 
ingir i arbetsförhllllandea fyra rista kaiender- 
Ar, anses den pensionsgrundande Iönen vara 
den genomsnittliga förtjänst som erhBIIs under 
t j  änstgöringstiden innan arbetsförhillandet 
upphör . 

Skyldigheten att kontrollera uppgifter om 
arbetsförh8IIandet itsamkar inte arbetspen- 
sionssystemet omedeIbara kost nader. I pen- 
sionsutgifterna börjar verkningen av ändringen 
av sättet att beräkna den pensionsgrundande 
Iönen synas först nästa Anusende. I sin fuila 
effekt kommer ändringen uppskattningsvis att 
öka de pensionskostnader som föranleds av 
lagen om pension för arbetstagare med ca 
0,1 To. Reformen gäller uppskattningsvis ca 
10 OOO arbersförhAlIanden om Aret. 

Propositionen ansluter sig till ekonomisk- 
och inkomstpolitiska helhetslösningen för Aren 
1990 och 1991. 

Avsikten är att de föreslagna lagarna skail 
träda i kraft vid inghgen av 1991. 

MOTIVERING 

1.  N u l ä g e t  o c h  de f ö r e s l a g n a  för sina arbetstagare. Arbetsgivaren skall un- 
i i n d r i a g a r n a  derrätta pensionsanstalten när arbetsförhitlian- 

den sorn omfatras av APL inleds och upphör 
1.1. Giltigheten hos uppgifter om arbetsför- samt beioppet av de löner som betalas tili 

hillsnden arbetstagarna. Härom stadgas i 3 5 förord- 
ningen orn pension för arbetsragare. Pensions- 
anstaiten vidarebefordrar dessa uppgifter till 
registret över arbetsförhgllanden, som upprätt- 
hiiis av pensionss kyddscentralen. TiIl registret 

Arbetsgivaren har enligt 1 5 lagen om pen- 
sion för arbetstagare (395/63, APL) en lag- 
stadgad s kyldighet atf anordna pensionsskydd 

10 IQSJH 



Ovzr ar betsfbrhållanden meddelas dessutom 
forriansrer sorn arbetsgivaren betalar och sorn 
omfartas a i  Iagen orn pension för arbetsragare 
i kortrariga arbersförhallanden (1341'62, 
K.4PLI Sam förtjänster sorn omfattas av lagen 
om pension för vissa konstnärer och redaktö- 
rer i arbetsförhållande (662/85 ,  KoPL). 
Försäkringar sorn företagarna själva tecknar i 
eniigher med lagen om pension för företagare 
(468/69} och lagen om pension för lantbruks- 
företapare 1467/69) meddelas ocksl registrei 
över arbersförhAllanden. De tider för arbets- 
förhilianden och de förtjänster som frarnghr 
av registret över arbetsförhallanden utgör 
erunden för beräkningen av pensionens be- 

Pensionsskyddscentraien skickar automa- 
tiskt ett utdrag ur registret över arbetsförhll- 
landen till arbetsragaren då denne första 
gAngen blir anstäIld i ett arbetsförhhllande sorn 
omfattas av APL eIler KAPL. Ett registerut- 
drag sänds ocksA dA ett arbetsförhlllande som 
omfattas av APL upphör eller ett shdant s .k.  
rekniskt avbrott som avses i 2 § 3 mom. APL 
görs i arbetsförhdliandet. Ett registerutdrag 
som skaii ges pA grund av atr ett arbetsförhal- 
lande upphör fAr arbetstagaren i praktiken 
drygt ett år efrer att arbetsförhiilandet har 
upphört. 

Utom pensionsskyddscentralen ger även pen- 
sionsanstalterna utdrag som innehaller uppgif- 
ter ur pensionss kyddscentralens register över 
arbetsförMllanden. Bh. alla APL-pensions- 
anstalrer och lantbruksföretagamas pensions- 
anstalt skickar med fem Ars mellanrum regis- 
terutdrag tiI1 sina 30-55-4riga försäkringsta- 
gare. För att skickandet av utdrag ur registret 
över arbetsförhdlanden även j framtiden skaI1 
Iöpa så smidigi som möjligt, är avsikten att 
genorn en ändring av förordningen om pension 
för arbetstagare göra dct möjiigt för pensions- 
anstaiterna att mcd hjälp av tekniska förbin- 
delser dirckt använda sig av pensionsskydds- 
centraiens register. 

Även arbetstagaren har rätt att fa uppgifter 
ur registret över arbetsförhallanden. Därige- 
nom kan han granska uppgiftemas riktighet 
och begtlra rättelse av dem. Om det finns 
brister i registenippgiftema, kan arbetstagaren 
skriftIigt eller muntligt be pensionsansralten att 
sätta i g h g  de utredningar som behövs för en 
rättelse av uppgifterna om arbetsförhAhmkt. 
Enligt maen för arbctspensionssystcmct strä- 
var man efter att korrigera aila fel som före- 

iopp. 

kommer i regicceruppgifterna sa arr inga out- 
redda arbetsforhallanden eller forluster av pen- 
sionsformaner uppkommer. 1 det fall att ar- 
betsgivaren har försummat s i n  försäkringsskyi- 
dighet, sörjer pensionsskuddscen~ralen för UI- 

redningsatgärderna. O m  försäkringss~yldi~he- 
ten försummas förorsakas i och för sig inte 
nagra förmånsförluster. eftersorn en pensions- 
räu som har uppstatt pa basis a \  ett xbetsför- 
hillande inte preskriberas. 

En utredning ai. uppgifterna om arbetsför- 
håliandet har numera alltid gjorts och avsikten 
har varit att ratta felen i registret. Om arbetsta- 
garen dock inte har varit nöjd med resultatet 
av utredningen, har han blivit rvungen att nöja 
sig rned pensionsansraltens beslut. Endast i 
beslut sorn pensionsskyddscentraien har utfär- 
dat i ärenden som gäller tillämpningen av 
arbetspensionslagarna kan ändring sökas ge- 
nom besvär. Salunda f8r arbetstagaren oftast 
ett beslut som kan överkIagas i ett ärende son 
gäller hans arbetsförh AIlande först sedan han 
har ansökt om pension. Eftersom möjligheter- 
na att tiIIförIitIigt utreda uppgifter om etr 
arbetsförhailande försämras med tiden, har 
detta anserts äventyra arbetstagarens rätt- 
skydd. 

För atr arbetstagaren inte skalt gA misre om 
nagon förman pa grund av felaktiga uppgifter 
om arbetsförhalandei, är det motiverat att 
man när arbetsförh8Ilandet har upphört i god 
tid före pensionsfallet kan fastställa riktigheten 
hos de uppgifter orn arbetsförhallandet sorn 
Iigger till gmnd för pensionen. Därför föresiis 
ar? till Iagarna om sadana pensioner sorn base- 
rar sig pA arbetsförhidlanden fogas ett stadgan- 
de om att ett besiut som kan överkiagas 
utfärdas om resultatet av utredningen. Beslutet 
ges bAde till arbetstagaren och till arbetsgiva- 
ren. Även arbetsgivaren skail anses vara pan i 
saken dA ett nytt arbetsförhdlande fastställs 
som resuitat av utredningen cller uppgifterna 
om det arbetsförhdlande som redan finns i 
registret ändras. 

Pensionsanstaitens möjlighet att utreda över 
10 k gamla arbetsförhallanden är begränsad. 
T-ex. skail arbetsgivaren bevara de Iöneverifi- 
kat som hör till Iönebokföringcn över arbetsta- 
gama Sex Ar efter utgangen av det Ar under 
viIket arbetsgivarens räkenskapsperiod har 
löpt. Skatteuppgifterna om Iöntagarna bevaras 
för sin del fern i r  efter utgingen av skatteslrct. 
Därför föreslh det bli stadgat att när dzt guer 
dylika över 10 Ar gamla arbetsförh8llanden är 
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pensionsanstalten skytdig att pabörja en utred- 
ning, förursatt att arbetstagaren t i l l  stöd för 
sitr yrkande företer en utredning sorn kan 
anses vara tillräcklig. Pensionsanstalten kan 
inIeda umedningar ocksi i dessa fall även om 
arbetstagaren inte har företetr nAgon utred- 
ning. 

För utredningen av uppgifterna orn arbets- 
förhallandet sörjer i huvudsak den pensions- 
anstalt där den arbetsgivare sorn arbetstagaren 
har uppgett har anordnat pensionssk ydder . 
Pensionsanstalten utfärdar beslut endast om 
ett arbersförhAlIande som den har utrett. Ge- 
nom besiutet fastställs för bestämrnande av 
pensionen i friga om arbetsförhallandet den 
tid som berättigar till pension och den pen- 
sionsgrundande lönen. Om det arbetsförhillan- 
de som utreds alltjämt fongir,  kan man .i 
besslutet konstatera vid vilken tidpunkten den 
tid börjar sorn berättigar till pension. Beslut 
kan ocksl utfärdas om huruvida det vederlag 
som fAtts för ett visst arbetsförhAlIande ä r  
sådan förvärvsinkomst sorn skall beaktas vid 
fastställandet av den pensionsgrundande Iönen. 

1 det fall att ärendet pA pensionsanstaltens 
initiativ eIIer pA arbetstagarens eller arbetsgiva- 
rens begäran pA basis av 1 3 5 morn. APL 
hänskjuts till pensionsskyddscentralen för av- 
görande, utfärdar inte pensionsanstalten nAgot 
beslut i ärendet. Härvid utfärdar pensions- 
skyddscentralen ett beslut om vitken arbetspen- 
sionsiag arbetstagaren omfattas av samt även 
om sådan tid som berättigar till pension och 
om den pensionsgrundande lönen. 

Avsikten är inte att genom de föreslagna 
ändringarna hindra en justering av den pen- 
sionsgrundande Iönen enIigt prövning och i 
överenstämmelse med 7 S 2 mom. APL. 

Avsikten är att den föreslagna ändringen 
även skall gälla arbetsförhdllanden som omfat- 
tas av KAPL. Detra förutsätter en ändring av 
1 5 KAPL. PA basis av der hänvisande stad- 
gandet i 11 5 KoPL kommer ändringen även 
att gälla arbetsförhAIlanden sorn omfattas av 
konstnärspensionslagen. 

Ikraftträdandet av lagändringarna förutsät- 
ter att informarionen inom arbetspensionssys- 
temer urökas. 

1.2. Barnavårdstid och den pensionsgrun- 
dande Iönen 

Anställningsskyddet för smabarns föräldrar 
har väsentligr förbättrats sedan 1980-talet. En- 
ligt 34 5 (30/85) lagen orn arbetsavtal har 
arbetstagaren rätt till moderskaps- och föräld- 
raiedighet för den tid under vitken hon eIter 
han har rätt till moderskaps- och föräldrapen- 
ning enligt sjukförsäkringslagen. För närvaran- 
de kan en föderska f A  moderskapspenning för 
högst 105 vardagar. Därefter kan modern och 
fadern f A  föräldrapenning för sarnrnanlagt 
högst 1 58 vardagar . Föräldrapenningsperioden 
förlängs med 60 dagar om der pii samrna gang 
har fötts flera barn. Den sammanlagda 
Iängden av moderskaps- och föräldraledigheten 
kan vara högst 323 vardagar. Sedan föräldra- 
penningen upphört har arbetstagaren rätt till 
vArdIedighet tills barnet fylIer tre år. Syftet 
med reformerna har varit att öka smibarnsför- 
äldrarnas rnöjligheter att sjätva sköta sina 
barn. 

1 APL finns inga stadganden om mo- 
derskaps- och föräldraledighet eller vhrdledig- 
het. Utghgspunkten vid tillämpningen av 
APL är att pension intjänas under den tid för 
vilken lön betdas. Enligt hävdvunnen praxis 
har dock även en högst ettirig moderskaps- 
och föräldraledighet eller virdledighet och li- 
kasa en annan oavlönad period, när dessa Mlls 
inom arbetsförhdilandet, räknats skom tid 
som berättigar till pension, om arbetstagaren 
Atervänder till samma arbersförhrlllande. Om 
arbetstagaren säger upp sig eller tar Iängre än 
ett Ars oavlönad sernester, upphör intjänandet 
av pension när lönebetalningen upphör. 

Orn förddrarna itervänder till arbetslivet 
när förätdraledigheren är slut eller delar vArdti- 
derna melIan sig, varar barnavhrdstiderna i 
allmänhet rnindre än ett år och räknas in i 
arbetsförhalandet sorn pensiowiJIväxt. 

BarnavArdstiden kan ddck fo r s f i r a  pen- 
rionsskydder, , eftersom den pensionsrätt som 
uppsrar för denna tid inte nödvändigtvis mot- 
svarar den faktiska inkomsten under arbetsti- 
den. Derta beror pA det nuvarande sättet att 
beräkna den pensionsgrundande Iönen, varvid 
oavlönade iedigheter ph grund av moderskaps- 
och föraldraledighet elIer vhdledigher inte be- 
aktas. Den pensionsgrundande Iönen beräknas 
enligt 7 1 mom. APL särskilt för sig för 
ettvart arbetsförhhllande genom att man här- 
vid använder förtjänsterna för de högst fyra 



sista aren. Ai' de fyra sista kalenderaren ute- 
Iamnas det a r  under vilker genomsnittet av de 
indexjusterade rnanadsförtjansterna är minsr 
och Iikasa der ar under vilket detta Senomsnitt 
a r  s r o r s t .  Sorn pensionsgrundande lön i arbets- 
förhallandet betraktas genornsnittet per rnanad 
av förtjänsterna under de tva aterstående ka- 
tenderåren. Om oavlönade barnavardstider har 
hå1Uts under flera av de fyra sisra åren av eri 
arbetsförhållande, kan den pensionsgrundande 
Iönen bti rnindre än förtjänstnivan i arbetsför- 
håilandet. 

2 rnom. APL har getts 
möjIighet atr j usrera den pensionsgrundande 
lönen enligt prövnjng. Eniigt stadgandet 
förutsätts att cien pensionsgrundande lönen av 
något undantagsskät är Iägre än den stabilise- 
rade förtjänstnivhn. I lagen förursätts dess- 
utom att denna omständighet har en betydande 
jnverkan pA arbetstagarens hela pensions- 
skydd. Som en berydande inverkan anses ett 
belopp om 7,5 70. Barnavlrdstiden anses vara 
eti sAdant undantagsskäl som avses i lagen. 
Eftersom ovan nämnda 7,5 Oio beräknas pA 
arbetstagarens hela pensionsskydd, kan nagon 
justering enligt prövning inte i ailmänhet ge- 
nomföras i fraga om ett enskiit arbetsförhd- 
lande. Detta bör anses vara ett missförhuande 
i friga om pensionsskyddet för smbbamsför- 
äldrar. 
PA basis av det ovan anförda f ö r e s k  att ett 

nytt 3 morn. fogas till 7 8 APL, enligt vilket 
den pensionsgrundande lönen beräknas högst 
för fyra sidana kalenderir som inte inbegriper 
oavIönad barnavilrdstid. 

Om inget av de Ar som vaits för beräkningen 
av den pensionsgrundande lönen i n g k  i arbets- 
förhdllanders fyra sista kaienderh, betraktas 
sbom pensionsgnindande lön dcn genomsnitt- 
liga förtjänst som erhölb under tjänstgöxingsti- 
den innan arbetsförhsiilmdet upphörde. Den 
faststäils sA att vid ber&kningen av den genom- 
snittliga mAnadsfUrtjänstniv8n under de k för 
vilka den pensionsgrundande lönen fastställs 
inga oavlönade bmavirdsdagar tas med i 
divisorerna. För att en enhetiig praxis skall 
säkerstäilas är det ändamkni ig t  att pensions- 
skyddscentralen skall ha rätt att meddcla nltr- 
mare tillämpningsmvisningar för beräkningen 
av pensioncn. 

Avsikten är att pensionsskyddet fUr smi- 
barnsföräldrar s k d  räknas ut pA vaniigt sätt 
enligt 7 I 1 mom. APL, orn inte den pensions- 
grundande lönen blir störrt om den Ixräknas 

1 stadgandet i 7 

enlist del nya 3 rnom. Den föreslagna and- 
ringen utsluter inte en Mampning av stadgan- 
der i 7 8 2 mom. 4 P L .  

Regeringen föru1s;btler att den ändring av 
säner atr beräkna pensionsgrundande Iön un- 
aer barnavardsrid som föreslås i 7 8 3 morn. 
APL genomförs även inom det kommunala 
pensionssystemet. 

2 .  P r o p o s i t i o n e n s  e k o n o m i s k a  
v e r k n i n g a r  

Den föreslagna andringen, sorn gäller en 
utredning av uppgifter om arbetsförhhllanden, 
har ingen statsfinansieii betydelse. Utfärdandei: 
av beslut Asamkar inte arbetspensionssystemet 
någon bet ydande kostnadsökning. För- 
enkiingen av utredningsarbetet för rned tiden 
med sig inbesparingar i nagon mln. Däremot 
ökar reformen i början i ringa mån besvärsin- 
stansernas arbete. 

Ändringen av sättet att beräkna den pen- 
sionsgrundande lönen åsamkar arbetspensions- 
systemei i början främst bara förvaltningskost- 
nader. I pensionsutgifterna börjar ändringen 
synas först efter ingången av nästa grtusende. 1 
sin fulIa effekt kommer ändringen atr öka 
APL-pensionsutgifterna med uppskattningsvis 
knapp 0,l %. Reformen kommer att gäIla ca 
10 OOO arbetsförhAllanden orn Bret. 

3 .  I k r a f t t r ä d a n d e  

Lagarna föreslis träda i kraft den 1 januari 
1991. 

Stadgandet j 7 8 3 mom. APL föreslis bli 
tillmpat ph arbetsförhAllanden som har upp- 
hön hr 1991 elier senare. Arbetsgivarna skail 
meddela beloppet av löner sorn utbetdts under 
1990 tiil pensionsanstalterna före utgangen av 
febniari 1991. Ar 1990 är därför det första Ar 
f r h  och rned vilket pensionsanstalterna kan f i  
täckande uppgifter om moderskaps- och 
föräldraiedigheter samt virdledighetcr hos ar- 
betsgivarna. Därför kan barnavhdstider vilka 
Iiar tagits ut tidigast f r b  och mcd 1990 beak- 
tas. Utöver dessa kan beaktas bamavhdstider 
mellan dcn 1 januari 1981 och den 3 1 december 
1989 undcr förutsättning att arbetsförhillandet 
har upphört Ar 1991 eller senare. Eftersom 
pensionsanstalterna inte har n&gra uppgifter 
om barnavkdstider som har tagits ut under 
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nämnda tidsperiod, skaI1 arbetstagaren särskilt 
yrka pa att dessa rider rkall beaktas. Till sröd 
för sitt yrkande skalt arbetstagaren uppvisa en 
tillräcklig utredning över sadana oavlönade 
barnavkrdsledigherer sorn hiillits medan arbets- 
förhållandet varade, orn uppgifterna inte iäng- 
re kan fAs hos arbetsgivaren. 

Den tidsfrist varorn stadgas i 10 a 5 APL 
tillämpas inte pd utredningar som har blivit 
anhängiga innan Sex månader har gatt frhn den 
tidpunkt dA arbetstagaren första g h g e n  sedan 

. 

Iagen trätt i krait har f i t t  ett sPdant utdrag ur 
registret over arbetsförhallanden sotm skickats 
av pensionsskyddscentralen eller pensionsan- 
stalten. Ovan avsedda tidsfrist kan dock aiitid 
tillämpas pA ett ärende sorn blir anhängigt 
sedan mer än tio ar förflutit efter att lagen 
trätt i kraft. 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs 
Riksdagen föij ande lagförslag : 

1 .  
L a g  

om ändring av lagen om pension för arbetstagare 

t eniighet med riksdagens beslut 
fogus tiI1 7 5 lagen den 8 juli 1961 orn pension för arbetstagare (395/61), sddant derta lagrum 

lyder ändrat genom lagar av den 30 december 1965, den 15 december 1978, den 8 augusti 1986 
samt den 1 1  november och den 29 december 1988 (707/65,980/78,603/86 samt 922 och 1323/88) 
ett nytt 3 mom.. varvid de nuvarande 3-6 rnom. blir 4-7 mom., samt tili lagen en ny 10 a 
sorn följer: 

7 §  

Om det i de kdenderår som avses i 1 mom. 
ingiir s8dan oavlönad moderskaps- eller fördd- 
raledighet eller vårdledigher som avses i 34 0 
lagen om arbersavtal, uträknas den pensions- 
gmndande lönen med avvikelse frdn 1 mom. sA 
att sAsom kalenderår beaktas högst de fyra 
senaste siidana kalenderår sorn inte inbegriper 
oavlönad tid av nämnda slag. Om sAdan oavlö- 
nad tid dock ingar i arbetsförhallandets alla 
kalenderar eller om inget av de kalender8r som 
valts ingAr i artiersförhdlandets fyra sista ka- 
lenderår , anses som pensionsgrundande Iön 
medeltalet av den förtjänst som har erhiillits i 
arbetsförhAIlandet och som motsvarar den sta- 
biliserade förtjänstnivan före arbetsförhaiian- 
dets upphörande. Den pensionsgrundande 1ö- 
nen bestäms dock i enlighet med förutsättning- 
arna i 1 eIIer 2 rnom., om den sA beräknad är 
större. Pensionsskyddscentralen meddelar när- 
mare anvisningar om tiilämpningen av detta 
moment . 

- - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  
10 a 5 

Pensionsanstaiten ska11 pA arbetsragarens yr- 
kande utreda riktigheten hos de uppgifter om 
arbetsförhållandei som inverkar pA hans pen- 

sionsrätt och rneddeia ett beslut orn den tjänst- 
göringstid som berättigar tD1 pension och om 
den pensionsgrundande Iönen. Arbetstagaren 
skdl vid behov förete sadan utredning orn 
grunderna för sitt yrkande som skäligen kan 
förursätras av honom dA även pensionsanstai- 
tens möjligheter att inhämta utredning beak- 
Las. Om yrkandet gäller ett arbetsförhillande 
som har upphört för över tio aU sedan, skall 
arbetstagaren presentera tiilräcklig utredning 
till nöd för sitt krav. 

Om utredningen över arbetsförhiliandet gäl- 
ler ett ärende som pensionsskyddscentrden 
enligt av 1 0 5 rnom. skall avgöra, meddelar 
pensionsskyddscentralen ett sadan& beslur som 
avses i 1 rnom. 

1 ert besiut som avses i denna paragraf får 
ändring rökas sA som stadgas i 2 i  5. 

Denna lag träder i kraft den 

Lagens 7 9 3 morn. till-pas pii eri arbets- 
förhållande som har upphört efter ikrafrrädan- 
det. Vid tillämpningen av lagen beaktas sadan 
oavlönad moderskaps- elier föräldraiedigher 
samt vhdledigher som har hallits under Ar 
1990. PA arbetstagarens yrkande beakras även 
oavlönad moders kaps- eller föräldraiedighet 

199 . 
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samt vardledigher som har hallits mellan den I 
januari 1981 och den 31 december 1989. Ar- 
bersragaren skall tiII stöd för sitt yrkande 
förete sadan utredning som skäligen kan 
forutsättas av honom da även pensionsanstal- 
tens möjiigherer att inhämra urredning beak- 
tas. 

Tidsfristen I lagens 10 a 6 1 mom. tilärnpas 
inte pa ett sadanr yrkande pa utredning av 

uppgifter om ett arbetsförhållande som blivit 
anhangigt innan sex rnanader har förlöpt fran 
det arbetstagaren första gingen sedan iagen 
trätt i kraft har fatt ett utdrag ur pensions- 
skyddscentralens register över arbersförhäiian- 
den. Nämnda tidsfrist kan dock alitid tilläm- 
pas, om yrkandet pa umedning av uppgifter 
om ett arbetsförhallande blir anhängigt sedan 
mer än tio år förflutit fran ikraftträdandet. 

2 .  
Lag  

om ändring av 1 § lagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändrus 1 § 1 morn. lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga 

arbetsförhhllanden (134/62), sAdant detta lagrum Iyder i Iag av den 11 november 1988 (923/88), 
som följer: 

1 $  
För en arbetstagare sorn efter det a r  dii han 

har fyilt 13 Ar är sysselsatt i skogsarbete, 
flottningsarbete, i oIika till ghdsbruk och träd- 
gårdshush AIlning hörande arbeten, jord-, vat- 
ten- och husbyggnadsarbete, jordförbättrings- 
arbete, arbete inom torvindustrin eIler hamnar- 
bete eller sorn tjänstgör psi ett fartyg i inrikes- 
fart eller, enligt vad som stadgas genom 
förordning, arbetar inom niigot annat sidant 
område som kännetecknas av kortvariga ar- 
betsförhallanden, skail arbetsgivaren bekosta 

pensionsskydd för Alderdom och invaliditet 
samt för arbetstagarens anhöriga familjepen- 
sionsskydd i enlighet med denna lag. Om inre 
nigot annat stadgas i denna lag, gäller i övrigt 
i tiiiämpliga delar vad sorn stadgas i 3 $ 2 4  
rnom., 4 0 1, 3, 5 och 6 mom., 4 a 4  d, 4 f 
och 4 g 0 8 ,  5 b 0 3 och 4 mom., 5 c, 7 a-10 a 
och 12 §$, 13 $ 3 rnom., 14, 15 a-18 och 
19 a-23 $ij lagen om pension för arbetstagare. 

Denna lag träder i kraft den 199 . 

Heisingfors den 14 september 1990 

Republikens President 

Social- och häisovbdsminister 
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Biiuga 

2 .  
L a g  

om ändring av 1 0 lagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbeisförhallanden 

1 enlighet med riksdagens bestut 
undras 1 5 I mom. lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga 

arbetsförhillanden (134/62), sådant detta lagrum lyder i lag av den 1 1  novernber 1988 ( 9 2 3 / 8 8 ) ,  
som följer: 

Gälfande lydelse 

l §  
För en arbetstagare sorn efter det Ar dB han 

fyllt 13 år är sysselsatt i skogsarbete, flott- 
ningsarbete, i olika tilI gardsbruk och träd- 
g&rdshushbllning hörande arbeten, jord-, vat- 
ten- och husbyggnadsarbete, jordförbättrings- 
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamnar- 
bete eller som tjänstgör p& et[ fartyg i inrikes- 
fart eller, enligt vad som stadgas genom 
förordning, arbetar inom niigot anna? sidant 
område som kännetecknas av kortvariga ar- 
betsförhdlanden, 5 kalI arbetsgivaren bekosta 
pensionsskydd för ålderdorn och invaliditet 
samt för arbetstagarens anhöriga farniljepen- 
sionsskydd i enlighet med denna lag. Om inte 
nagot annat stadgas i denna lag, gäiler i övrigt 
i tilIämpliga delar vad som stadgas i 3 § 2 4  
mom., 4 5 I ,  3 ,  5 och 6 rnom.. 4 a - 4  d, 4 f 
och 4 g 0 0 ,  5 b 0 3 och 4 mom., 5 c, 7 a-10 
och I2 §§, 13 0 3 rnom., 14, I5 a-18 och 
19 a-23 50 lagen om pension för arbetstagare. - - - - - - - - - - - - - -  

Föresiagen iydelse 

1 5  
För en arbetstagare som efter det Ar dA han 

hur fyllt 13 ar är sysseisatt i skogsarbete. 
flottningsarbete, i oiika tilI SArdsbruk och träd- 
gardshushitlning hörande arberen. jord-, var- 
ten- och husbyggnadsarbete, 'jordförbättrings- 
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamnar- 
bete eiler som tjänstgör p a  eit fartyg i inrikes- 
fart eller, enligt vad som stadgas genom 
förordning, arberar inom riigot annat sadant 
område som kännetecknas av kortvariga ar- 
betsförhillanden, s kall arbetsgivaren bekosta 
pensionsskydd för Alderdom och invaliditet 
samt för arbetstagarens anhöriga famiIjepen- 
rionsskydd i eniigher med denna lag. Om inte 
nagot annat stadgas i denna lag, gäiler i övrigt 
i tiilämpliga delar vad sorn stadgas i 3 5 2-4 
mom., 4 0 1 ,  3, 5 och 6 morn., 4 a-4 d, 4 f 
och 4 g 48, 5 b 9 3 och 4 rnom., 5 c. 7 a-10 a 
och 12 50, 13 5 3 rnom., 14. 15 a-18 och 
19 a-23 $9 lagen orn pension för arbetstagare. 

Denna lug rräder i krafr den 199 . 
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Nr 602 

La€! 
om upphävsnde BV 6 8 4 mom. och 6 f 0 3 mom. Iagen om pension för Iantbruksföretagare 

Given i Helsingfors den 29 juni 1W 

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas: 

l §  2 8  
Genom denna lag upphävs 6 8 4 morn. och Denna lag träder i kraft den 1 juli 1990. 

6 f 0 3 mom. lagen den 14 juli 1%9 om Lagen skall tiliämpas om arbetsinkomsten 
pension för lantbruksföretagare (467/69), s& skall faststllllas eller justeras för tid efter 
dana de lyder i lag av den 19 april 1985 ikraftträdandet. 
(328/85). 

Helsingfors den 29 juni 1990 

RepubIikens President 
MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsov Ardsmi nister Muuri Miettinen 

Regeringens proposition 69iW 
Socialutsk. bei. 16/90 
Stora ursk. bet. 62/90 


