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Till arbetspensionsanstalterna

FORANDRINGAR I ARBETSPENSIONSLAGARNA

Regeringen har avlatit en proposition till riksdagen
med forslag till lagar om andring av lagen om
pension fér arbetstagare och 1 § lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden
(RP 138/90). I slutet av cirkuldret namns ytter-
ligare om en andring av lagen om pension foér lant-
bruksforetagare.

Giltighet hos uppgifter om arbetsférhallanden

Till arbetspensionslagarna foreslas att fogas ett
stadgande enligt vilket arbetstagare kan yrka pa
en kontroll av riktigheten hos uppgifterna om sina
arbetsforhallanden. Utredningsskyldigheten gdller
arbetsférhdllanden som har upphdrt fér mindre &n
tio ar sedan. Annu dldre arbetsférhallanden kan
utredas om arbetstagaren sjalv uppvisar en till-
racklig utredning till stéd foér sitt yrkande.

Fér utredningen av uppgifterna om arbetsférhdllandet
soérjer i huvudsak den pensionsanstalt ddr arbets-
givaren har anordnat pensionsskyddet. Pensionsan-
stalten utfardar ett beslut som kan overklagas om
arbetsférhdllande den har utrett at arbetstagaren
och arbetsgivaren. Beslutet kan galla tjanstgérings-
tiden som berattigar till pension och pensionsldnen.
Om arendet blir anhdngigt hos Pensionsskyddscen-
tralen sasom begdran om tillampningsbeslut, ut-
fardar Pensionsskyddscentralen ovan avsedda beslut

i arendet.

Avsikten med andringen ar inte att hindra sadan
justering av den pensionsgrundande ldénen efter
provning som avses i 7 § 2 mom. APL.

Genom hanvisningsstadgande galler adndringen férutom
APL och KAPL aven arbetsférhdllanden som omfattas

av KoPL.
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Barnavardstid och

25.9.1990

Lagandringen ar avses trada i kraft 1.1.1991.
Tidsfristen pa 10 ar tillampas inte pd utredningar
som har blivit anhangiga innan sex manader har
férflutit fran den tidpunkt da arbetstagaren foérsta
gangen sedan lagen tratt i kraft har fatt ett
registerutdrag av Pensionsskyddscentralen eller
pensionsanstalten.

Tidsfristen tilldmpas dock alltid pa arende som
blir anhangigt sedan mer an tio ar har forflutit
sedan lagen tratt i kraft.

Pensionsskyddscentralen ger tilldmpningsanvisningar
gallande lagdndringen i ett senare cirkular.

den pensionsgrundande lonen

Ytterligare féreslas en andring enligt vilken
moderskaps- eller foéraldraledighet eller vardledig-
het som avses i lagen om arbetsavtal inte mera
forsamrar den pensionsgrundande ldénen. Pensionsldnen
skall beraknas hégst fér fyra sadana kalenderar

som inte inbegriper cavldénad barnavardstid. Om inget
av de namnda aren ingar i arbetsférhallandets sista
fyra kalenderar, betraktas sidsom pensionslén den
genomsnittliga fértjanst som motsvarar den stabili-
serande foértjanstnivan innan arbetsfoéorhallande
upphérde. Det nya sattet att rdkna skulle tillampas
enbart i sadana fall att det héjer pensionslénen.
Inte heller denna andring hindrar en justering av
pensionslonen efter prévning enligt 7 § 2 mom.

APL.

Lagen avses trada i kraft 1.1.1991. Stadgandet
tillampas pa arbetsfoérhdllanden som har upphért ar
1991 eller senare. Barnavardstider vilka har tagits
ut tidigast fran och med ar 1990 beaktas alltid da
pensionslénen bestdms. Barnavardstider under aren
1981 - 1989 kan pa arbetstagarens yrkande beaktas
om arbetsférhdllandet har upphdért ar 1991 eller
senare. Till stéd for sitt yrkande skall arbets-
tagaren uppvisa en utredning éver sina oavldénade
barnavdrdstider om uppgifterna inte lagre kan fas
av arbetsgivaren.

I regeringens proposition férutsatts att andringen
dven genomfors inom det kommunala pensionssystemet.

Uppgifter om barnavarstider under ar 1990 i arbetsgivarens &rsanmdlan

Enligt ikrafttradelsestadgandet skall pensionsan-
stalten vid utraknandet av pensionsloénen beakta
oavldnad moderskaps- eller fordldraledighet samt
vdrdledighet som har hallits under ar 1990 utan att
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arbetstagaren sarkilt yrkar pa det.

Avsikten ar att uppgifter om cavliénad barnavardstid
fds av arbetsgivarna arligen senast i samband med
APL-arsanmdlan. For att uppgifterna fér ar 1990
skall hinna med i detta ars arsanmdlan skall pen-
sionsan-stalterna i god tid informera arbetsgivarna
om detta. Oavidnad barnavardstid skall anmdlas med
en dags noggrannhet. Stadgandet i 7 § 3 mom. APL
gdller inte partiell vardledighet enligt lagen om
arbetsavtal.

Pensionsskyddscentralen ger tillampningsanvisningar
gdllande lagandringen i ett senare cirkular.

Andring av lagen om pension for lantbruksféretagare

BILAGOR

I lagen om pension for lantbruksféretagare har fran
och med 1.7.1990 sdsom &6verflédigt upphdvts 6 § 4
mom. och det hartill hanvisande 6 £ § 3 mom. Stad-
gandet gallde bestammandet av arbetsinkomst for
gardsbruk fér vilket har ingdtts akerreserveringsav-
tal. Akerreserveringsavtalssystemet upphérde att
galla i april 1989. Stadgandet stred ocksd mot de
nya bestammelserna om faststidllande av arbetsinkomst
som tradde i kraft 1.7.1990.

eppo Pietildinen Pentti Kojivistoinen

Regeringens proposition 138/90
Lagen om upphavande av 6 § 4 mom. och 6 £ § 3 mom.
lagen om pension foér lantbruksféretagare




Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om pension for arbetstagare och 1 § lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

[ denna proposition féresias att till de ar-
betspensionslagar som gédller arbetstagare vilka
ar anstillda hos en privat arbetsgivare fogas ett
stadgande om skyldigheten att kontrollera upp-
gifter om arbetsforhallandet. Arbetstagaren
kan yrka pa en kontroll av riktigheten hos de
uppgifter om arbetsférhiilandet som inverkar
pd hans pensionsrdtt. Om utredningen av ar-
betsforhallandet meddelas bade arbetstagaren
och arbetsgivaren ett besiut som kan over-
klagas. [ férsta hand géller utredningsskyldig-
heten arbetsférhallanden som har upphért for
mindre 4An 10 4r sedan. Att utreda dnnu dldre
uppgifter om arbetsforhallanden ar méoijligt,
om arbetstagaren sjalv uppvisar-en tillracklig
utredning tifl stéd for sitt yrkande.

I propositionen fdreslds dessutom att regeln
for berikning av pensionsgrundande l6n skall
indras sd att inte sddan moderskaps- eller
fordldraledighet eller virdledighet som avses i
lagen om arbetsavtal férsimrar den pension
som bestdms enligt arbetsforhillande. Enligt
forslaget skall den pensionsgrundande [dnen
beriaknas fér hogst fyra sidana kalenderar som

inte inbegriper oavlénad barnavardstid. Om
inte nigot av de ar som valts for berakningen
ingdr i arbetsforhallandets fyra sista kalender-
ar, anses den pensionsgrundande ldnen vara
den genomsnittliga foértjdnst som erhalls under
tjdnstgoringstiden innan arbetsforhallandet
upphor.

Skyldigheten att kontrollera uppgifter om
arbetsforhdllandet asamkar inte arbetspen-
sionssystemet omedelbara kostnader. [ pen-
sionsutgifterna bdrjar verkningen av dndringen
av sittet att berdkna den pensionsgrundande
[Snen synas forst ndsta artusende. [ sin fuila
effekt kommer dndringen uppskattningsvis att
dka de pensionskostnader som foranleds av
lagen om pension for arbetstagare med ca
0,1 %. Reformen giller uppskattningsvis ca
10 000 arbetsforhallanden om aret.

Propositionen ansluter sig till ekonomisk-
och inkomstpolitiska helhetsidsningen for aren
1990 och 1991.

Avsikten ir att de foreslagna lagarna skall
trida i kraft vid ingangen av 1991.

MOTIVERING

1. Nuliiget och de foreslagna
indringarna

1.1. Giltigheten hos uppgifter om arbetsfor-
hiilanden

Arbetsgivaren har enligt 1 § lagen om pen-
sion fdr arbetstagare (395/61, APL)} en lag-
stadgad skyldighet att anordna pensionsskydd

301034H

for sina arbetstagare. Arbetsgivaren skall un-
derratta pensionsanstalten ndr arbetsférhallan-
den som omfattas av APL inleds och upphoér
samt beloppet av de 16ner som betalas till
arbetstagarna. Hirom stadgas i 3 § f{oérord-
ningen om pension for arbetstagare. Pensions-
anstalten vidarebefordrar dessa uppgifter till
registret over arbetsforhallanden, som uppritt-
halls av pensionsskyddscentralen. Till registret



over arbetsforhallanden meddelas dessutom
fortianster som arbetsgivaren betalar och som
omfattas av lagen om pension for arbetstagare

i kortvariga arbeisforhallanden (134/62,
KAPLY samt fortjanster som omfarttas av lagen
om pension for vissa konstnirer och redakto-
rer | arbetsforhallande (662/85, KoPL).
Forsakringar som fOretagarna sjdlva tecknar i
enlighet med lagen om pension fér foretagare
(468769} och lagen om pension fér lantbruks-
foretagare (467/69) meddelas ocksa registret
over arbetsforhallanden. De tider for arbets-
forhdlianden och de fortjanster som framgar
av registret over arbetsiorhailanden utgor
grunden foér berdkningen av pensionens be-
lopp.

Pensionsskyddscentraien skickar automa-
tiskt ett utdrag ur registret Gver arbetsforhal-
landen till arbetstagaren di denne forsta
gangen blir anstélld i ett arbetsférhdllande som
omfatias av APL eller KAPL. Ett registerut-
drag siands ocksd da ett arbetsforhdllande som
omfattas av APL upphor eller ett sadant s.k.
tekniskt avbrott som avses i 2 § 3 mom. APL
gors i arbetsforhallandet. Ett registerutdrag
som skall ges pd grund av att ett arbetsférhal-
lande upphor far arbetstagaren i praktiken
drygt ett ar efter att arbetsférhallandet har
upphdrt.

Utom pensionsskyddscentralen ger dven pen-
sionsanstalterna utdrag som innehdller uppgif-
ter ur pensionsskyddscentralens register Gver
“arbetsférhillanden. Bl.a. alla APL-pensions-
anstalter och lantbruksf6retagarnas pensions-
anstalt skickar med fem ars mellanrum regis-
terutdrag till sina 30—55-ariga fUrsidkringsta-
gare. For att skickandet av utdrag ur registret
tver arbetsférhillanden dven i framtiden skall
Idpa si smidigt som mdjligt, dr avsikten att
genom en dndring av fdrordningen om pension
fér arbetstagare gdra det mdjligt for pensions-
anstaiterna att med hjdlp av tekniska férbin-
delser direkt anvdnda sig av pensionsskydds-
centralens register.

Aven arbetstagaren har ritt att f2 uppgifter
ur registret &ver arbetsférhillanden. Dirige-
nom kan han granska uppgifternas riktighet
och begira rittelse av dem. Om det finns
brister i registeruppgifterna, kan arbetstagaren
skriftligt eller muntligt be pensionsanstalten att
sitta i gdng de utredningar som behdvs f6r en
rittelse av uppgifterna om arbetsférhallandet.
Enligt mélen fdr arbetspensionssystemet stri-
var man efter att korrigera alla fel som fore-

kommer i registeruppgifterna sa att inga out-
redda arbetsiorhallanden efler foriuster av pen-
sionsformaner uppkommer. | det fall att ar-
betsgivaren har forsummar sin forsakringsskyl-
dighet, sorjer pensionsskvddscentralen for ui-
redningsatgdrderna. Om f{orsdkringsskvidighe-
ten forsummas fororsakas i och fér sig inte
nagra formansforluster, eftersom en pensions-
ratt som har uppstatt pa basis av ett arbetsfor-
hillande inte preskriberas.

En utredning av uppgifterna om arbetsfor-
hallandet har numera alltid gjorts och avsikten
har varit att ratta feien i registret. Om arbetsta-
garen dock inte har varit ndjd med resultatet
av utredningen, har han blivit tvungen att néja
sig med pensionsansialtens beslut. Endast i
beslut som pensionsskyddscentraien har utfar-
dat i &renden som giller tillampningen av
arbetspensionslagarna kan #ndring sékas ge-
nom besvir. Sdlunda far arbetstagaren oftast
ett beslut som kan &verklagas i ett drende sora
géller hans arbetsforhdllande forst sedan han
har ansékt om pension. Eftersom méiligheter-
na att tillforlitligt utreda uppgifier om ett
arbetsférhallande férsdmras med tiden, har
detta ansetts &ventyra arbetstagarens ritt-
skydd.

For att arbetstagaren inte skall gi miste om
nagon forman pad grund av felaktiga uppgifter
om arbetsférhiilandet, 4r det motiverat att
man nir arbetsférhdllandet har upphort i god
tid fore pensionsfallet kan faststilla riktigheten
hos de uppgifter om arbetsférhallandet som
ligger till grund for pensionen. Darfér féreslds
att till lagarna om sddana pensioner som base-
rar sig pa arbetsforhallanden fogas ett stadgan-
de om att ett beslut som kan overklagas
utfirdas om resultatet av utredningen. Beslutet
ges bade till arbetstagaren och till arbetsgiva-
ren. Aven arbetsgivaren skall anses vara par i
saken da ett nytt arbetsforhallande faststilis
som resuitat av utredningen eller uppgifterna
om det arbetsférhillande som redan finns i
registret #ndras.

Pensionsanstaltens mdjlighet att utreda dver
10 ar gamila arbetsférhallanden dr begrinsad.
T.ex. skall arbetsgivaren bevara de loneverifi-
kat som hor till lonebokféringen 6ver arbetsta-
garna sex ar efter utgdngen av det ir under
vilket arbetsgivarens rikenskapsperiod har
16pt. Skatteuppgifterna om Ibntagarna bevaras
for sin del fem ar efter utgdngen av skatteiret.
Dirfor fareslas det bli stadgat att nar det giller
dylika dver 10 Ar gamla arbetsforhailanden ir



pensionsanstalten skyldig att paboérja en utred-
ning, forutsatt att arbetstagaren till stdd for
sitt vrkande fbreter en utredning som Xkan
anses vara tillracklig. Pensionsanstalten kan
inleda utredningar ocksd i dessa fall d&ven om
arbetstagaren inte har foretett nagon utred-
ning.

For utredningen av uppgifterna om arbets-
forhallandet sorjer i huvudsak den pensions-
anstalt didr den arbetsgivare som arbetstagaren
kar uppgett har anordnat pensionsskyddet.
Pensionsanstalten utfirdar beslut endast om
ett arbetsférhallande som den har utrett. Ge-
nom besfutet faststdlls for bestimmande av
pensionen i {rdga om arbetsférhdllandet den
tid som berittigar till pension och den pen-
sionsgrundande 16nen. Om det arbetsférhalian-
de som utreds alltjamt fortgar, kan man i
beslutet konstatera vid vilken tidpunkten den
tid bdrjar som berittigar till pension. Beslut
kan ocksi utfirdas om huruvida det vederlag
som fatts for ett visst arbetsférhillande 4r
siddan foérvirvsinkomst som skall beaktas vid
faststallandet av den pensionsgrundande 18nen.

I det fall att drendet pd pensionsanstaltens
initiativ eller pa arbetstagarens eller arbetsgiva-
rens begidran pa basis av 1 § § mom. APL
hinskjuts till pensionsskyddscentralen for av-
gorande, utfardar inte pensionsanstalten nigot
beslut i drendet. Hirvid utfirdar pensions-
skyddscentralen ett beslut om vilken arbetspen-
sionsiag arbetstagaren omfattas av samt dven
om sadan tid som berittigar till pension och
om den pensionsgrundande 16nen.

Avsikten 4r inte att genom de f&reslagna
dndringarna hindra en justering av den pen-
sionsgrundande 16nen enligt provning och i
dverenstaimmelse med 7 § 2 mom. APL.

Avsikten 4r att den fdreslagna #ndringen
dven skall gilla arbetsférhallanden som omfat-
tas av KAPL. Detta forutsitter en dndring av
1 § KAPL. PA basis av det hidnvisande stad-
gandet i 11 § KoPL kommer dndringen 4ven
att gdlla arbetsférhallanden som omfattas av
konstndrspensionsiagen.

Ikrafttrddandet av lagidndringarna forutsit-
ter att informationen inom arbetspensionssys-
temet utdkas.

1.2. Barnavardstid och den pensionsgrun-
dande lénen

Anstidllningsskyddet fér smabarnsfdrildrar
har visentligt forbactrats sedan 1980-talet. En-
ligt 34 § (30/85) lagen om arbetsavtal har
arbetstagaren ratt till moderskaps- och forald-
raledighet for den tid under viiken hon eiler
han har ritt till moderskaps- och férildrapen-
ning enligt sjukforsdkringsiagen. For narvaran-
de kan en foderska f4 moderskapspenning f&r
hogst 105 vardagar. Didrefter kan modern och
fadern fa fordldrapenning for sammanlagt
hégst 158 vardagar. Foraldrapenningsperioden
fortdngs med 60 dagar om det pd samma ging
har fotts flera barn. Den sammanlagda
l[ingden av moderskaps- och férildraledigheten
kan vara hogst 323 vardagar. Sedan férildra-
penningen upphdrt har arbetstagaren ratt till
vardledighet tills barnet fyiler tre ar. Syftet
med reformerna har varit att 6ka smabarnsfor-
dldrarnas mojligheter att sjialva skota sina
barn.

I APL finns inga stadganden om mo-
derskaps- och fordldraledighet eller vardledig-
het. Utgdngspunkten vid tillimpningen av
APL i4r att pension intjinas under den tid for
vilken [6n betaias. Enligt hdvdvunnen praxis
har dock dven en hogst ettarig moderskaps-
och foriidraledighet efler vardledighet och li-
kasa en annan oavidnad period, ndr dessa halls
inom arbetsforhadilandet, riknats sisom tid
som berittigar till pension, om arbetstagaren
atervidnder till samma arbetsférhidllande. Om
arbetstagaren sidger upp sig eller tar lingre in
ett ars oavitnad semester, upphor intjdnandet
av pension nir lonebetalningen upphdr.

Om forildrarna Aatervdnder till arbetslivet
nir fordldraledigheten 4r slut eller delar vardti-
derna mellan sig, varar barnavardstiderna i
allmidnhet mindre #n ett 4r och riknas in i
arbetsforhillandet som pensionstillvaxt.

Barnavardstiden kan dock férsdmra pen-
sionsskyddet, . eftersom den pensionsritt som
uppstdr for denna tid inte nddvéndigtvis mot-
svarar den faktiska inkomsten under arbetsti-
den. Detta beror pd det nuvarande sittet att
berikna den pensionsgrundande lénen, varvid
oavldnade ledigheter pd grund av moderskaps-
och fordldraledighet eller vardledighet inte be-
aktas. Den pensionsgrundande |6nen berdknas
enligt 7§ | mom. APL s#rskilt fér sig for
ettvart arbetsforhallande genom att man hér-
vid anvinder fortjdnsterna for de hogst fyra



sista aren. Av de fvra sista kalenderaren ute-
lamnas det ar under vilket genomsnittet av de
indexjusterade manadsfortiansterna 4r minst
och likasa det ar under vilket detta genomsnitt
ar storst. Som pensionsgrundande 16n i arbets-
forhallandet betrakias genomsnittet per manad
av fortiansterna under de 1vd aierstaende ka-
lenderaren. Om oavldnade barnavardstider har
hallits under flera av de fyra sisia aren av ett
arbetsforhallande, kan den pensionsgrundande
|6nen bli mindre an férijidnstnivan i arbetsfor-
haliandet.

1 stadgandet i 7§ 2 mom. APL har getts
méijlighet att justera den pensionsgrundande
lénen enligt provning. Enligt stadgandet
forutsatts att den pensionsgrundande lonen av
nagot undantagsskil 4r ligre dn den stabilise-
rade fortjanstnivan. I lagen forutsitts dess-
utom att denna omstdndighet har en betydande
inverkan pa arbetstagarens hela pensions-
skvdd. Som en betydande inverkan anses ett
belopp om 7,5 %. Barnavardstiden anses vara
et siddant undantagsskdl som avses i lagen.
Eftersom ovan nimnda 7,5 % berdknas pa
arbetstagarens hela pensionsskydd, kan nagon
justering enligt provning inte i allménhet ge-
nomféras i fraga om ett enskilt arbetsférhal-
lande. Detta bor anses vara ett missforhallande
i friga om pensionsskyddet for smabarnsfor-
#ldrar.

P34 basis av det ovan anforda foreslds att ett
nytt 3 mom. fogas till 7 § APL, enligt vilket
den pensionsgrundande lénen beriknas hogst
for fyra sidana kalenderdr som inte inbegriper
oavidnad barnavardstid.

Om inget av de 4r som valts for beriikningen
av den pensionsgrundande l6nen ingdr i arbets-
forhallandets fyra sista kalenderir, betraktas
sdsom pensionsgrundande 1dn den genomsaitt-
liga fortjanst som erhélls under tjinstgbringsti-
den innan arbetsférhéllandet upphodrde. Den
faststills s& att vid berikningen av den genom-
snittliga manadsfortjénstnivin under de ar for
vilka den pensionsgrundande l6nen faststills
inga oavlénade barnavdrdsdagar tas med i
divisorerna. F&r att en enhetlig praxis skall
sdkerstillas d4r det dndamalsenligt att pensions-
skyddscentralen skall ha ritt att meddela nér-
mare tillimpningsanvisningar f&r berikningen
av pensionen.

Avsikten 4r att pensionsskyddet f6r sma-
barnsfyrdldrar skall riknas ut pd vanligt sétt
enligt 7 § 1 mom. APL, om inte den pensions-
grundande idnen blir stdrre om den berdknas

enligt det nva 3 mom. Den f&reslagna 4nd-
ringen utsluter inte en tillampning av stadgan-
det 1 7§ 2 mom. APL.

Regeringen fOrutsidtter att den andring av
sdtter at! berdkna pensionsgrundande 16n un-
der barnavardsiid som féreslas i 7 § 3 mom.
APL genomfdrs dven inom det kommunala
pensionssystemet.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Den foreslagna dndringen, som giller en
utredning av uppgifter om arbetsférhalianden, .
har ingen statsfinansiell betydelse. Utfardandet
av beslut dsamkar inte arbetspensionssystemet
nagon betydande kostnadsékning. For-
enklingen av utredningsarbetet for med tiden
med sig inbesparingar i nigon man. Déiremot
okar reformen i borjan i ringa man besvirsin-
stansernas arbete,

Andringen av sdttet att berikna den pen-
sionsgrundande lénen asamkar arbetspensions-
systemet i borjan framst bara forvaltningskost-
nader. 1 pensionsutgifierna bériar dndringen
synas forst efter ingangen av nista artusende. |
sin fulla effekt kommer indringen art &ka
APL-pensionsutgifterna med uppskattningsvis
knapp 0,1 %. Reformen kommer att gilla ca
10 000 arbetsforhallanden om aret.

3. Ikrafttridande

Lagarna f{éreslds trida i kraft den ! januari
1991.

Stadgandet i 7 § 3 mom. APL foresias bli
tillimpat pa arbetsforhillanden som har upp-
hért ar 1991 eller senare. Arbetsgivarna skail
meddela beloppet av 16ner som utbetalits under
1990 till pensionsanstalterna fore utgangen av
februari 1991. Ar 1990 dr dirfér det forsta ar
fran och med vilket pensionsanstalterna kan fa
tickande uppgifter om moderskaps- och
fordldraledigheter samt vardledigheter hos ar-
betsgivarna. D4rfér kan barnavardstider vilka
har tagits ut tidigast frdn och med 1990 beak-
tas. Utdver dessa kan beaktas barnavardstider
mellan den | januari 1981 och den 31 december
1989 under forutsitining att arbetsférhallandet
har upphtrt ar 1991 elier senare. Eftersom
pensionsanstalterna inte har ndgra uppgifter
om barnavardstider som har tagits ut under



nimnda tidsperiod, skall arbetstagaren sarskilt
vrka pd att dessa tider skall beaktas. Till si6d
for sitt yrkande skall arbetstagaren uppvisa en
tillracklig utredning Gver sadana ocavldnade
barnavirdsledigheter som hallits medan arbets-
forhdliandet varade, om uppgifierna inte lang-
re kan fAs hos arbetsgivaren.

Den tidsfrist varom stadgas i 10a § APL
tillimpas inte pd utredningar som har blivit
anhingiga innan sex minader har gitt fran den
tidpunkt d4 arbetstagaren forsta gangen sedan

1.

5

lagen tritt i kraft har fact ett sddant utdrag ur
registret Gver arbetsforhdllanden som skickats
av pensionsskyddscentraien eller pensionsan-
stalten. Ovan avsedda tidsfrist kan dock alltid
tilldimpas pa ett arende som blir anhdngigt
sedan mer &n tio ar férflutit efter ait lagen
tratt i kraft.

Med stéd av vad som anfdrts ovan [dreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om dndring av lagen om pension for arbetstagare

[ enlighet med riksdagens beslut

Sfogas till 7 § lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare {395/61), sadant detta lagrum
lyder dndrat genom lagar av den 30 december 1965, den iS5 december 1978, den 8 augusti 1986
samt den 11 november och den 29 december 1988 (707,65, 980/78, 603/86 samt 922 och 1323/88)
ett nytt 3 mom., varvid de nuvarande 3—6 mom. blir 4—7 mom., samt tiil lagen en ny 10 a §

som foljer:

Om det i de kalenderdr som avses i 1 mom.
ingdr sadan oavldénad moderskaps- eller férald-
raledighet eller vardledighet som avses i 34 §
lagen om arbetsavtal, utrdknas den pensions-
grundande lénen med avvikelse frdn 1 mom. s&
at: sisom kalenderdr beaktas hogst de fyra
senaste sddana kalenderdr som inte inbegriper
oavlonad tid av ndmnda slag. Om sadan oavid-
nad tid dock ingar i arbetsférhallandets alla
kalenderér eller om inget av de kalenderar som
valts ingar i arbetsforhdllandets fyra sista ka-
lenderar, anses som pensionsgrundande [6n
medeltalet av den fortiinst som har erhallits i
arbetsforhallandet och som motsvarar den sta-
biliserade fortjinstnivan fore arbetsfdrhillan-
dets upphorande. Den pensionsgrundande 16-
nen bestdms dock i enlighet med f¢rutsittning-
arna i | eller 2 mom., om den si berdknad ar
storre. Pensionsskyddscentralen meddelar nir-
mare anvisningar om tillimpningen av detta
moment.

10a§
Pensionsanstalten skall pa arbetstagarens yr-
kande utreda riktigheten hos de uppgifter om
arbetsforhallandet som inverkar pd hans pen-

sionsridtt och meddela ett beslut om den tjinst-
goringstid som beréttigar till pension och om
den pensionsgrundande ISnen. Arbetstagaren
skall vid behov forete sddan utredning om
grunderna fér sitt yrkande som skiligen kan
férutsittas av honom da dven pensionsanstai-
tens mojligheter att inhimta utredning beak-
tas. Om yrkandet giller ett arbetsférhallande
som har upphért for over tio ar sedan, skal!
arbetstagaren presentera tillricklig utredning
till st6d for sitt krav.

Om utredningen Gver arbetsforhillandet gil-
ler ett drende som pensionsskyddscentraien
enligt av 1 § 5 mom. skall avgdéra, meddelar
pensionsskyddscentralen ett sidant beslut som
avses i 1 mom.

1 ett besiut som avses i denna paragraf far
andring sékas sd som stadgas i 21 §.
trdder i kraft den

199 |

Lagens 7 § 3 mom. tillimpas pa ett arbets-
forhallande som har upphort efter ikraftradan-
det. Vid tilldimpningen av lagen beaktas sadan
oavldnad moderskaps- eller fdrdldraiedighet
samt vardledighet som har hallits under ar
1990. PA arbetstagarens yrkande beakias dven
oavldnad moderskaps- eller féraldraledighet

Denna lag




samt vardledighet som har hallits mellan den 1
januari 1981 och den 31 december 1989. Ar-
betstagaren skall till stod foér sitt vrkande

forete sadan utredning som skiligen kan
forutsdttas av honom d& dven pensionsanstal-
tens mdjligheter ait inhdmta utredning beak-
tas.

Tidsfristen i lagens 10 a § 1 mom. tilldmpas
inte pa ett sadant yrkande pa utredning av

2.

uppgifter om ett arbetsférhaliande som blivit
anhadngigt innan sex manader har foriépt fran
det arbetstagaren forsta gangen sedan lagen
tratt i kraft har fau et utdrag ur pensions-
skyddscentralens register Gver arbetsforhalian-
den. Namnda tidsfrist kan dock alltid tillam-
pas, om vrkandet pa uiredning av uppgifter
om ett arbetsforhallande blir anhingigt sedan
mer dn tio ar forflutit fran ikraftiradander,

Lag

om indring av 1§ lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1§ | mom. lagen den 9 februari (962 om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden (134/62), sddant detta lagrum lyder i lag av den 11 november 1988 (923/88),

som féljer:

1§

For en arbetstagare som efter det ar d4 han
har fyilt 13 &r dr sysselsatt i skogsarbete,
flottningsarbete, i olika till gardsbruk och trid-
gardshushéllning horande arbeten, jord-, vat-
ten- och husbyggnadsarbete, jordf6rbéttrings-
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamnar-
bete eller som tjanstgor pd ett fartyg i inrikes-
fart eller, enligt vad som stadgas genom
forordning, arbetar inom nigot annat sadant
omrade som kénnetecknas av kortvariga ar-
betsforhallanden, skall arbetsgivaren bekosta

Helsingfors den 14 september 1990

pensionsskydd for alderdom och invaliditet
samt for arbetstagarens anhoriga famiijepen-
sionsskydd i enlighet med denna lag. Om inie
négot annat stadgas i denna lag, giller i dvrigt
i tillimpliga delar vad som stadgas i 3 § 2—4
mom., 4§ I, 3, S och 6 mom., 4a—4d, 4§
ochd4gg§§,5b§3ochdmom., 5¢c,7a—10a
och 12 §§, 13§ 3 mom., 14, 15 a—I18 och
19 a—23 §§ lagen om pension foér arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den

Republikens President

Social- och hiisovardsminister




2.

Bilaga

Lag

om indring av 1 § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens besiut

dndras 1§ 1 mom. lagen den 9 februari 1962 om pension {Or arbetstagare i kortvariga
arbetsférhallanden (134/62), sddant detta lagrum lyder i lag av den |1 november {988 {923/88),

som foijer:
Gillande lyvdelse
1§

F&r en arbetstagare som efter det ar da han
fyllt 13 &r ar sysselsatt i skogsarbete, flott-
ningsarbete, i olika till gardsbruk och trad-
gardshushdlining hérande arbeten, jord-, vat-
ten- och husbyggnadsarbete, jordforbéttrings-
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamnar-
bete eller som tjdnstgor pa ett fartyg i inrikes-
fart eller, enligt vad som stadgas genom
forordning, arbetar inom ndgot annat sadant
omrade som kinnetecknas av Kortvariga ar-
betsférhdllanden, skall arbetsgivaren bekosta
pensionsskydd fér dlderdom och invaliditet
samt for arbetstagarens anhdriga familjepen-
stonsskydd i enlighet med denna lag. Om inte
nagot annat stadgas i denna lag, giller i dvrigt
i tilldmpliga delar vad som stadgas i 3 § 2—4
mom., 4§ i, 3, 5 och 6 mom., da—4 d, 4f
och4g§§, 5b§ 3 och4 mom., 5¢, 7a—10
och 12§8, 13§ 3 mom., 14, 15 a—I18 och
19 a—23 §§ lagen om pension fér arbetstagare.

Fdresiagen [ydelse

1§

For en arbetstagare som efter det 4r d4 han
har fyllt 13 ar 4ar sysseisatt i skogsarbete,
flottningsarbete, i olika till gardsbruk och trad-
gardshushallning horande arbeten, jord-, vat-
ten- och husbyggnadsarbete, jordforbattrings-
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamnar-
bete eiler som tjdnstgér pa ett fartyg i inrikes-
fart eller, enligt vad som stadgas genom
forordning, arbetar inom ndgot annat sddant
omrade som kénnetecknas av kortvariga ar-
betsforhdllanden, skall arbetsgivaren bekosta
pensionsskydd for dlderdom och invaliditet
samt fdr arbetstagarens anhériga familjepen-
sionsskydd i enlighet med denna lag. Om inte
nagot annat siadgas i denna lag, géiler i dvrigt
i tillampliga delar vad som stadgas i 3 § 2—4
mom., 4§ 1, 3, 5 och 6§ mom., 4 a—4d, 4f
ochdg§§,5b§3ochdmom., 5¢,7a—10a
och 12§§, 13§ 3 mom., 14, 15a—18 och
19 a—23 §§ lagen om pension [or arbetstagare.

Denna lag trdder | kraft den




Nr 602

Lag

om upphivande av 6 § 4 mom. och 6 £ § 3 mom. lagen om pension for lantbruksfirelagare

Given i Helsingfors den 29 juni 1990

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§ 2§
Genom denna lag upphdvs 6 § 4 mom. och Denna lag trider i kraft den 1 juli 1990,
6f§ 3 mom. lagen den 14 juli 1969 om Lagen skall tillimpas om arbetsinkomsten

pension for lantbruksforetagare (467/69), sa- skall faststillas eller justeras for tid efter
dana de lyder i lag av den 19 april 1985 ikrafttridandet.
(328/85).

Helsingfors den 29 juni 1990

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hélsovardsminister Mauri Miettinen

Regeringens proposition 69/90
Socialutsk. bet. 16/90
Stora utsk. bet. 62/9%



