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DELTIDSPENSION FRAN OLIKA PENSIONSSYSTEM

1

Sedan flexibel pensionsalder 1.7.1989 inférts inom
den offentliga sektorn ingdr deltidspension &aven i
den offentliga sektorns pensionssystem. Efter dessa
dndringar kan deltidspension beviljas enligt APL,
KaPL, LF6PL, FOPL, StPL, KTAPL och KyPL samt enligt
de o6vriga offentliga pensionssystemen, men inte
enligt KoPL eller S3jPL.

Stadgandena om deltidspension i den offentliga
sektorns pensionslagar skiljer sig pa flera punkter
fran de stadganden som tilla&mpas inom den privata
seXtorn. I detta cirkular lamnas anvisningar om
deltidspensionen i sadana fall da deltidspension
aven soks enligt den offentliga sektorns pensions-
lagar. I &vrigt forblir anvisningarna om deltids-
pension i cirkuldr 35/86 alltjamt i kraft.

Villkoren fér deltidspension

1.1
Alder

ll2

Villkoren for deltidspension skiljer sig mellan de
olika pensionssystemen. Stadgandena i lagen om
statens pensioner och bestammelserna i kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga sammanfaller
dock i ratt mycket. Nedan f6ljer en jamforelse av
villkoren foér deltidspension i APL, StPL och KPS
(4 £ § APL,, 9 d § StPL, 13 § KPS).

Ratt till deltidspension enligt APL har en arbets-
tagare som Overgatt till deltidsarbete och som fyllt
60 men inte 65 &r.

Ratt till deltidspension enligt StPL och KPS har
den som fyllt 58 ar.

Férhindrande pension

Ett villkor for deltidspension enligt APL ar att
personen i fraga inte har ratt till grundpension
enligt 8 § 4 mom. APL eller till annan darmed
jamforbar pension som grundar sig pa ett arbets-
eller tjansteférhdllande. Om personen inte har
ansékt om en pension som han har ratt till, fére-

ligger inte ndgot hinder fér bevilijande av deltids-
pension.

Fastan detta villkor har fatt en litet annorlunda

formulering inom den offentliga sektorn (... inte

far...), skall stadgandet tolkas pa samma satt som
motsvarande stadgande i APL. Den som redan uppbar

annan arbetspension an deltidspension antingen
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fran den privata eller den offentliga sektorn kan
sdledes inte f& deltidspension.

1.3
Kravet betraffande heltidsarbete fére pensioneringen

I APL foérutsatts att sokanden under en tid av 18
manader omedelbart fore deltidspensionens boérjan i
minst 12 madnader har innehaft ett sadant férvarvs-
arbete pd heltid som berdttigar till grundpension
enligt 8 § 4 mom. APL eller till annan darmed
jamforbar pension. Sdkanden anses ha innehaft ett
férvarvsarbete pa heltid, om hans arbetstid har
varit lika lang som den i branschen i friga normalt
tilldmpade maximitiden foér heltidsarbete eller om
han samtidigt har innehaft tva eller flera férvarvs-
arbeten (som omfattas av lagarna i 8 § 4 mom. APL)
occh den sammanraknade arbetstiden &r minst 35 timmar
i veckan.

I StPL forutsatts att sockanden fore overgangen till
deltidsarbete under minst 3 av de senaste 5 aren

har innehaft ett sadant heltidsarbete i vilket

hans foérvarvsinkomster av arbete som omfattas av
StPL och av annan verksamhet som omfattas av nagon
av lagarna i 8 § 4 mom. APL sammanlagt a&r minst fyra
ganger gransbeloppet i 1 § 1 mom. APL {3516 mk ar
1989).

Exempel 1 En person har innehaft StPL-anstdllning under de 3
senaste aren. Under det forsta aret nddde hans
forvidrvsinkomster inte upp till 3516 mk/man. Under
det andra och tredje aret var hans foérvarvsinkomster
av StPL-anstidllningen och APL-arbetsforhallandet
tillsammans stoérre an gransbeloppet.

1 ar 2 ar 3 aAr

StPL StPL StPL

APL APL
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Villkoren for deltidspension enligt StPL uppfylls
inte, eftersom forvarvsinkomsten under ett av de 3
senaste aren varit mindre an fyra ganger grans-
beloppet 1 1 § 1 mom. 2 punkten APL.

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL.

Kravet om 12/18 mdnader i APL motsvaras sdledes

av kravet om 3/5 ar inom den offentliga sektorn.
Hirvid beaktar alla system adven arbeten som omfattas
av sadana pensionslagar enligt vilka deltidspension
inte beviljas, sasom t.ex. arbeten enligt KoPL
eller SjPL.

1.4
Kravet betraffande arbetshistorians langd

Enligt APL skall sdékanden under en tid av 15
kalenderar omedelbart fore deltidspensionens bérjan
i sammanlagt minst fem ar ha intjanat grundpension
enligt 8 § 4 mom. APL eller annan darmed jamfoérbar
pension som grundar sig pa arbets- eller tjanste-
férhallande. Pa grund av férvdrvsinkomster som
intjdnats i ett KAPL-arbetsforhallande beaktas
intjadnandetiden enligt 4 § 5 mom. KAPL.

Nar det berdknas huruvida kravet gallande arbets-
historians langd uppfylls, beaktas allt forvarvs-
arbete som omfattas av arbetspensionslagarna, dvs.
ocksa sadant foérvarvsarbete som omfattas av
pensionslagarna inom den offentliga sektorn och
saddant som omfattas av KoPL och SjPL. Den tids-
midssiga ladngden av arbete som omfattas av KAPL
bedéms pd sa satt, att forviarvsinkomst som uppgar
till gréansbeloppet i1 1 § 1 mom. APL motsvarar en
manads férvarvsarbete (4 § 5 mom. KAPL).

For att fa deltidspension enligt StPL skall sdkanden
fére deltidspensicnens bdérjan under minst 3 av de
senaste 5 aren ha innehaft en anstdllning som
berattigar till StPL-pension cch av denna tid ha
haft cavbruten anstallning under minst 6 manader
fére deltidspensionens bérjan. vid berdkning av
dessa minimianstallningstider beaktas inte annan

an StPL-anstallning inom den offentliga sektorn.

Aven enligt KPS forutsatts fér beviljande av
deltidspension att sdékanden fore deltidspensionens
bérjan har varit anstalld under den minimitid som
kravs for att ratt till tillaggspension skall
uppkomma. I KPS forutsatts att sokanden fore
deltidspensionens borjan under minst 3 av de senaste
5 aren innehaft ett sadant anstallningsfdérhallande
som berattigar till kommunal pension och av denna
tid har haft ocavbruten anstdallning under minst 4
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manader omedelbart foére deltidspensionens bérjan.
Vvid berakningen av dessa minimianstdllningstider
beaktas inte annan a&n KTAPL-anstdllning inom den
offentliga sektorn.

1.5
Kravet betradffande aterstaende tid

Enligt APL foérutsdtts att den tid som &terstar till
pensionsaldern beaktas nar pensionen fér sdékandens
APL~arbetsférhdllande bestams, pad samma sitt som
om han hade blivit arbetsoférmégen vid den tidpunkt
da deltidspensionen bérjar.

Motsvarande krav betraffande aterstaende tid
ansluter sig ocksd till deltidspension som beviljas
enligt de évriga arbetspensionslagarna inom den
privata sektorn. Kravet gallande aterstaende tid
uppfylls inte darigenom att aterstdende tid beaktas
pa grund av forvarvsarbete som omfattas av KoPL
eller SjPL.

Kravet betraffande aterstdende tid i StPL och KPS
motsvarar stadgandet i APL. Visserligen innebéar

den offentliga sektorns krav om 6 och 4 manaders
oavbruten anstdllning omedelbart fére dévergangen
till deltidsarbete, att dterstdende tid redan pa den
grunden ansluter sig till den offentliga sektorns
anstallning. Inom den offentliga sektorn utgdr
kravet betridffande aterstdende tid ett hinder fér
utfidende av deltidspension i det fall att sdékanden
redan uppnatt pensionsialdern, eftersom det inte a&r
mojligt att ansluta aterstdende tid till alders-
pensionen. Eftersom pensionsdldern dr 63 ar inom
den offentliga sektorn, kan deltidspensionen senast
bérja en manad innan soékanden uppndr 63 ars alder.

1.6
Kravet betraffande minskningen i arbetstiden

I APL férutsatts att sokandens arbetstid har minskat
sa att den 4terstaende genomsnittliga arbetstiden
inklusive arbetstid i annat foérvarvsarbete (son
omfattas av ndgon av lagarna i 8 § 4 mom. APL) sam-
manlagt uppgdr till minst 16 timmar och hégst 28
timmar i veckan; nar veckoarbetstiden varierar,
beraknas den aterstaende arbetstiden som ett medel-
tal utgdende fran en tidsperiod om hdgst 16 veckor.

I stadgandena i StPL och KPS ingar inget precist
krav betradffande minskningen i arbetstiden. Minsk-
ningen i arbetstiden far inte i betydande grad
avvika fran minskningen i férvarvsinkomsterna.
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1.7
Kravet betraffande minskningen i férvarvsinkomsterna

Det foérutsatts i APL, att sékandens férvarvsinkomst
av arbete som omfattas av APL har minskat. Den
forvarvsinkomst som arbetstagaren erhdaller av hela
det aterstdende deltidsarbetet skall utgéra minst
35 och hoégst 70 procent av de sammanrdknade stabili-
serade forvarvsinkomsterna av forvarvsarbetena (som
omfattas av lagarna i 8 § 4 mom. APL), dock vara
minst lika med markbeloppet i 1 § 1 mom. 2 punkten
APL; minskningen i arbetstiden far likval inte i
vasentlig grad avvika fran minskningen i férvarvs-
inkomsterna.

Lantbruksforetagare och foretagare skall antingen
minska sin foretagarverksamhet med h&lften eller
helt upphéra med verksamheten. Foretagaren far
férutom sin halverade féretagarverksamhet &ven
inneha annan anstallning som omfattas av nagon av
lagarna i 8 § 4 mom. APL, forutsatt att den &tersta-
ende foretagarverksamheten och den 6vriga anstall-
ningen ihopslagna uppfyller kraven betraffande
aterstdende arbetstid (16-28 t/vecka) och atersta-
ende foérvarvsinkomst (35-70 procent av den stabili-
serade férvarvsinkomsten, minst 880 mk/man).

On foretagaren helt upphor med sin foéretagarverksam-
het, férutsatts att han fortsatter i férvarvsarbete
som omfattas av ndagon annan pensionslag och darvia
uppfyller kraven betraffande Aterstdende arbetstid
och forvarvsinkomst.

Enligt StPL skall sdkandens arbetstid i och
férvarvsinkomst av StPL-anstallning minska sa, att
forvarvsinkomsten av det aterstaende arbetet (som
omfattas av nagon av lagarna i 8 § 4 mom. APL)
sammanlagt uppgdr till minst 40 och hégst 60 procent
av sokandens stabiliserade forvarvsinkomst foére
minskningen, dock vara minst lika med gransbeloppet
i 1§ 1 mom. APL, varvid minskningen i arbetstiden
inte i betydande grad far avvika fran minskningen

i férvarvsinkomsterna.

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL.

Minskningen i arbetstiden och férvarvsinkomsten
berdknas inom alla pensionssystem utgdende fran den
totala arbetstiden och de sammanraknade férvarvs-
inkomsterna. Minskningen i arbetstiden och férvarvs-
inkomsten kan ocksi& genomféras sa, att pensions-
tagaren helt upphdr att arbeta inom den privata
sektorn men fortsatter i behévliig grad att forvarvs-
arbeta inom den offentliga sektorn, eller vice
versa.
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Exempel 2

FoPL-deltidspension och StPL-deltidspension. De
évriga villkoren fér deltidspension uppfylls.

FSPL 5 000 mk/man

FOoPL 2 500 mk/man

ﬁtPL 5 000 mK/man

StPL 3 000 mk/man

1.8

Kravet betrdffande minskningen i férvarvsinkomsten
enligt FOPL uppfylls, eftersom FOPL-inkomsterna har
minskat med halften.

Summan av férvarvsinkomsterna av F6PL-deltidsarbetet
och StPL-deltidsarbetet far utgéra hégst 60 procent
av summan av foérvarvsinkomsterna av FOPL- och StPL-
heltidsarbetet for att sdékanden skall ha ratt tilil
deltidspension enligt bade StPL och FOPL. I detta
exempel utgér forvarvsinkomsterna av FOPL- och
StPL-deltidsarbetet sammanlagt 55 procent av summan
av forvarysinkomsterna av FOPL- och StPL-heltids-
arbetet, och forutsattningarna betraffande ater-
stdende forvarvsinkomst uppfylls salunda. StPL-

och F6PL-deltidsarbetena skall tillsammans aven
uppfylla kravet betrdaffande aterstdende arbetstid

i APL.

Kravet betraffande ocavbrutet deltidsarbete

1.9

Den som ar deltidspensionerad far enligt APL inte
utebli fran arbetet en ldngre tid &n sex veckor i
£f61jd; i denna sexveckorsperiod inraknas inte
semester eller tid for vilken arbetstagaren far
dagpenning enligt sjukfoérsakringslagen.

Kravet betraffande oavbrutet deltidsarbete i StPL
och KPS motsvarar stadgandet i APL, men foérutom
semester namns i stadgandena dven med semester
jamférbar tid som inte heller skall inrédknas i
sexveckorsperioden. Med semester jamférbar tid kan
t.ex. i fraga om larare vara sommartid.

Stabiliserad férvarvsinkomst

I APL avses med stabiliserad forvarvsinkomst den
pensionsgrundande ldnen for det arbetsférhallande
fér vilket pensionen skulle berdknas med aterstaende
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2

tid, om sodkanden hade blivit arbetsofdrmdégen vid
tidpunkten fér deltidspensionens bdérjan. Sdsom
stabiliserad foérvadrvsinkomst betraktas den inkomst
som sdékanden hade i heltidsarbetet fére deltids-
arbetets borjan. ‘

Den stabiliserade férvarvsinkomsten bestams pa
basis av alla de verksamheter som vid pensionsfalls-
dagen ger sdkanden ratt att tillgodoradkna sig
aterstdende tid. Det har innebar sidledes att aven
forvarvsinkomster av forvarvsarbete inom den offent-
liga sektorn och av sddant foérvarvsarbete som
omfattas av KoPL och SJjPL skall tas i betraktande,
om sdékanden har ratt att tillgodordkna sig atersta-
ende tid pd basis av sadant forvarvsarbete. I fraga
om samtidigt forvarvsarbete sammanrdknas ovan namnda
forvarvsinkomster.

Stadgandena 1 StPL och KPS motsvarar stadgandet i
APL.

Berdkning av deltidspensionen

2.1
Deltidspensionen,

Enligt APL motsvarar deltidspensionen beroende pa
pensioneringsalder 44 - 64 procent av skillnaden
mellan den stabiliserade forvarvsinkomsten av
heltidsarbetet och forvarvsinkomsten av deltids-
arbetet (inkomstbortfall).

Enligt StPL och KPS utgdr deltidspensionen 50
procent av inkomstbortfallet.

berdknad enligt flera lagar

Med anledning av inforandet av deltidspension inom
den offentliga sektorn har 5 ¢ § APL andrats sa,
att 1 mom. tillampas ndr deltidspensionen grundar
sig pa endast en arbetspensionslag.

Nar deltidspension beviljas enligt flera an en lag,
tillampas ett nytt 5 ¢ § 2 mom. I detta moment
stadgas pa vilket satt varje sdadant system som
beviljar deltidspension svarar fér sin andel av
det inkomstbortfall som overgangen till deltids-
arbete medfér i jamforelse med det foéregdende
heltidsarbetet.

For varje enskild pensiconslag galler att deltids-
pension endast beviljas om det arbete som omfattas
av pensionslagen i fraga har minskat. Om en person
som t.ex. samtidigt har varit anst&dlld i ett APL-
arbetsférhallande och innehaft en StPL-anstallning
upphdér med StPL-anstdllningen men inte alls minskar
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Exempel

3

sitt APL-arbete, har han ratt tili deltldspen51on
(férutsatt att det aterstaende APL-arbetet ar
tillrackligt) endast enligt StPL men inte enligt
APL.

En person har samtidigt StPL-anstallning och APL-
deltidsarbete. Han gar i deltidspension enligt

StPL i 58 ars alder. APL-deltidsarbetet fortsitter.
Han uppbdr ingen férhindrande pension, de samman-
raknade forvarvsinkomsterna uppfyller kravet betraf-
fande heltidsarbete i StPL, StPL-anstdllningen
beraknas med aterstdende tld och kraven om 3/5 ars
och 6 manaders minimianstdllningstid uppfylls. APL-
deltidsarbetet fortsiatter ofdrdndrat till dess att
arbetstagaren fyller 65 Aar.

58 60 65

APL 40

%

]

4 000 mk/man APL 4 000 mk/man| APL 4 000 mK/man

StPL 60

P
%

6 000 mk/man hkkkhhkdkkk

18 man

Kravet betraffande inkomstbortfall i StPL-deltids-
pensionen: i APL-arbetsférh&llandet skall forvarvs-
inkomsten utgdéra minst 40 och hégst 60 procent av
den sammanrdknade stabiliserade férvarvsinkomsten
av (dvs. av de sammanridknade pensionslénerna £06r)
APL- och StPL-anstdllningarna och vara minst lika
med gransbeloppet i 1 § 1 mom. APL.

StPL-deltidspensionens belopp:
50 ¥ x (10 000 mk - 4 000 mk) = 3 000 mK/man.

I detta fall skulle arbetstagaren inte ha ndgon
forutsattnlng att fa deltidspension enligt APL i

60 ars alder, eftersom APL-arbetsférhidllandet redan
fran borjan bestatt i deltidsarbete och kravet
betraffande heltidsarbete (heltidsarbete under
minst 12 av de 18 m&nader som omedelbart féregatt
overgangen i deltidspension) uppfylls siledes inte.
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2.2
Proportionell fdrdelning av inkomstbortfallet enligt olika lagar

Nar ratt till deltidspension foreligger enligt flera
lagar, skall varje pensionssystems andel av inkomst-
bortfallet bestammas.

Forst berdknas skillnaden mellan summan av foérvarvs-—
inkomsterna av (pensicnslénerna fér) heltidsarbetena
(som omfattas av lagarna i 8 § 4 mom. APL) och
summan av forvarvsinkomsterna av deltidsarbetena.
Skillnaden foérdelas i proportion till inkomstbort-
fallen enligt de lagar pd grund av vilka arbets-
tagaren har ratt till deltidspension.

Det inkomstbortfall som férdelas pa varje enskilgd
lag far likval inte vara stdérre an inkomstbort-
fallet i det arbete som omfattas av den lag som
berdttigar till deltidspensionen. Det har innebar
saledes, att inkomstbortfall i arbete som omfattas
av en lag som inte berdttigar till deltidspension
inte férdelas enligt de lagar som berattigar till
deltidspension.

Stadgandena om berakning av deltidspension i StPL
och KPS motsvarar stadgandena 1 APL, nar den stabi-
liserade fdrvdrvsinkomsten bestams utgdende fran
inkomster enligt flera lagar, forutom att pensionens
belopp utgdér 50 procent av StPL:s eller KPS:s andel
av inkomstbortfallet.

Det totala inkomstbortfallet férdelas sdledes i
proportion till inkomstbortfallen enligt de olika
lagarna, och andelen av inkomstbortfallet fa&r foér
ingen lags del vara stdorre an inkomstbortfallet i
det arbete som omfattas av lagen. Om det i samband
med o6vergangen till deltidsarbete inte har skett en
dkning i arbetet enligt ndgon lag, erhills samma
slutresultat - som genom den proportionella
férdelningen av inkomstbortfallen enligt de olika
lagarna - genom berdkning av varje lags andel av
det totala inkomstbortfallet direkt pa inkomstbort-
fallet i det arbete som omfattas av den ifraga-
varande lagen.
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Exempel 4

Sékanden har samtidiga APL- och StPL-anstallningar.
Han minskar pad bdgge anstdllningarna och ansdker
om deltidspension pa grund av dem bada. Kraven
betrdffande aterstdende tid, heltidsarbete osv.
uppfylls.

60 65

N

4 000 mk/man APL 2 000 mk/man

StPL 60 % 6 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

Villkoren for APL-deltidspension:

- kravet betraffande dterstiende arbetstid:
den sammanraknade arbetstiden fér APL-
och StPL-anstallningarna skall uppga till
16 - 28 timmar

- kravet betraffande aterstdende foérvarvs-
inkomst: forvarvsinkomsterna av APL- och
StPL-anstdllningarna skall utgdéra 35 - 70
procent av de stabiliserade forvarvs-
inkomsterna av (pensionslénerna for) APL-
och StPL-heltidsarbetena.

Villkoren foér StPL-deltidspension:

- kravet betraffande aterstdende férvarvs-
inkomst: foérvadrvsinkomsterna av APL- och
StPL-anstallningarna skall utgdra 40 - 60
procent av de stabiliserade forvarvs-
inkomsterna av (pensionsldnerna for) APL-
och StPL-heltidsarbetena. Minskningen i
arbetstiden far inte 1 betydande grad
avvika fran kravet betraffande inkomst-
bortfall. -

Villkoren fér deltidspension i StPL innebar att

den aterstaende forvarvsinkomsten enligt APL i
praktiken ocksa skall roéra sig mellan 40 och 60
procent £6r att sokanden skall ha ratt till deltids-
pension fran bagge systemen. I detta exempel uppgar
pensionsldnerna for APL- och StPL-heltidsarbetena
till sammanlagt 10 000 mk per mdnad. De sammanrakna-
de foérvarvsinkomsterna av APL- och StPL-deltids-
arbetena utgor 4 000 mk per mdnad, dvs. 40 procent
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Pensionens belopp

av summan av pensionsloénerna for heltidsarbetena.
Ratt till deltidspension uppkommer enligt bagge
lagarna.

Skillnaden mellan summan av pensionslénerna for
heltidsarbetena och summan av fdérvarvsinkomsterna
av deltidsarbetena, dvs. det totala inkomst-
bortfallet, &r 6 000 mk per manad. Detta férdelas
i proportion till inkomstbortfallen enligt APL och
StPL. (Samma slutresultat erhalls genom berakning
av deltidspensionens belopp direkt pa inkomstbort-
fallet i de arbeten som omfattas av vardera lagen.)

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet
2 000 mk =
6 000 mk X 6 000 mk = 2 000 mk

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet

4 000 mk _

6 000 mk X 6 000 mk = 4 000 mk
Deltidspensionerna tillsammans

APL 44 % x 2 000 mk = 880 mk/man
StPL 50 % x 4 000 mk = 2 000 mk/man

Sammanlagt 2 880 mk/man
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En person har samtidigt bedrivit verksamhet enligt
LF6PL, APL och StPL. Han minskar litet pa LFOPL-
verksamheten, minskar APL-arbetet med halften och
StPL-anstallningen med 40 procent.

60 65

LFSPL 1 000 mk/man

LFOPL 800 mk/man

APL 4 000 mk/man

APL 2 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

StPL 5 000 mk/man

Pensicnens belopp

Pensionslonerna for heltidsarbetet uppgdr sammanlagt
till 10 000 mk per manad. Fdérvarvsinkomsterna av
deltidsarbetena utgdér sammanlagt 48 procent av
forvarvsinkomsterna av heltidsarbetena, dvs. 4 800
mk per manad. Villkoren fér deltidspension enligt
StPL och APL uppfylls. P4 grund av LFOPL-verksam-
heten foreligger ingen ratt till deltidspension,
eftersom LFO6PL-verksamheten inte har minskat med
halften.

Deltidspensionerna berdknas pa skillnaden mellan
forvarvsinkomsterna av heltidsarbetena (10 000 mk)
och forvadrvsinkomsterna av deltidsarbetena (4 800
mk) . Det totala inkomstbortfallet utgdr 5 200 mk.
Det totala inkomstbortfallet foérdelas i proportion
till inkomstbortfallen enligt de lagar som berat-
tigar till deltidspension. Den proportionella
andelen av inkomstbortfallet far inte vara storre
an inkomstbortfallet i det arbete som omfattas av
den ifragavarande lagen.

Det totala inkomstbortfallet
10 000 - 4 800 = 5 200

Inkomstbortfall enligt de lagar som berattigar
till deltidspension
9 000 - 4 000 = 5 000

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet
2000 mk o o455 nk = 2 080 mk.

5 000 mk
APL-andelen far dock inte vara stérre an inkomst-
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bortfallet i det arbete som omfattas av APL; APL-
andelen av det totala inkomstbortfallet ar siledes
= 2 000 mk.

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet
;—%g%—ﬁ}—]zxszoomk=3120mk.
stPL-andelen fa&r dock inte vara stérre an inkomst-
bortfallet i det arbete som omfattas av StPL; StPL-
andelen av det totala inkomstbortfallet ar saledes
= 3 000 mk.

Eftersom villkoren fér deltidspension enligt LFGPL
inte uppfylls, ersatts LF6PL:s andel av det totala
inkomstbortfallet, dvs. 200 mk, inte med deltids-
pension.

Deltidspensicnerna tillsammans

APL 44 % x 2 000 mk = 880 mk/man
StPL 50 % x 3 000 mk = 1 500 mk/man
sammanlagt 2 380 mk/man.
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Exempel 6

Den proportionella fordelningen av inkomstbortfallet
enligt olika pensionslagar ar av betydelse om
arbetstagaren har okat sin insats i arbete som
omfattas av en sadan lag som inte berattigar till
deltidspension. I detta exempel har arbetstagaren
okat LFoPL-verksamheten och minskat APL~ och StPL-
arbetet. Villkoren betraffande dterstdende arbetstid
och férvarvsinkomst uppfylls.

60

I FOPL 1 000 mk/man LF6PL 1 500 mk/man

APL 4 000 mk/man

APL 2 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

StPL 5 000 mk/man

Forvarvsinkomsterna av heltidsarbetet uppgar till
sammanlagt 10 000 mk. De aterstdende forvarvsinkoms-
terna utgér sammanlagt 5 500 mk, dvs. 55 procent

av forvarvsinkomsterna av heltidsarbetet. Villkoren
for deltidspension enligt APL och StPL uppfylls.

Pa grund av LFOPL fdéreligger ingen ratt tili del-
tidspension, eftersom LFGPL-verksamheten har okat.

Det totala inkomstbortfallet
10 000 mk - 5 500 mk = 4 500 mk

Inkomstbortfall enligt de lagar som berdttigar
till deltidspension
9 000 mk - 4 000 mk = 5 000 mk

APL~andelen av det totala inkomstbortfallet

2 000 mk —
5 000 mk X 4 500 mk = 1 800 mk

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet

3 000 mk _
g—aaa—ai X 4 500 mk = 2 700 mk

Deltidspensionerna tillsammans

APL 44 % % 1 800 mk = 792 mk/man
StPL 50 % x 2 700 mk = 1 350 mk/man
sammanlagt 2 142 mk/man.
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2.3

Deltidspensionens maximibelopp

Enligt APL utgdr deltidspensionens maximibelopp 75
procent av de arbetspensioner som intjanats fram
till 6vergdngen i deltidspension.

Om sékanden har ratt till deltidspension aven enligt
nagon annan lag och deltidspensionens belopp ar
storre d4n maximibeloppet, minskas deltidspensionen
enligt de olika lagarna i proportion till de
pensicner som intjéanats enligt lagarna (jfr. propor-
tionellt avdrag i samordningen).

Stadgandena om maximibelopp och férdelningen darav
i StPL och KPS motsvarar stadgandena i APL.

Exempel 7 En person har haft ett KTAPL-anstallningsfoérhallande
som upphort och darefter samtidigt bedrivit verksam-
het enligt APL och StPL. Han minskar pa arbetet i
bagge anstallningarna och ansodker om deltidspension
pa grund av dem bdda. Kraven betraffande aterstdende
tid, heltidsarbete osv. uppfylls.

60 ar 65 ar
APL
lénen 4 800 mk/man APL, 3 800 mk/man
RKTAPL StPL StPL 1 800 mk/man
lénen 6 200 mk/man

Deltidspensionerna tillsammans

APL 44 % x 1 000 mk = 440 mk/man
StPL 50 % x 4 400 mk 2 200 mk/man
sammanlagt 2 640 mk/man.

Deltidspensionens maximibelopp berdknas pa& summan
av de samordnade pensioner som intj&nats fram till
overgangen i deltidspension.

Pensioner som injanats fram till deltids-

pensioneringen

APL-pensiocon 850 mk/man
StPL-pension 2 000 mk/man
KTAPL-pension 160 mk/man
Sammanlagt 3 010 mk/man




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR ' A 28/89 17

Juridiska avdelningen 21.11.1989

I detta fall inverkar samordningen inte pa den
intjanade pensionen. Deltidspensionens maximibelopp
utgor 75 procent av den intjanade, samordnade
pensionen.

75 % ¥ 3 010 mk = 2 257,50 nmk

Del som overstiger deltidspensionens maximibelopp

2 640 mk - 2 257,50 mk = 382,50 nk

Eftersom den sammanlagda deltidspensionen som
beraknats pa inkcmstbortfallet &r storre an maxini-
beloppet, skall den overskjutande delen dras av
frdn APL- och StPL-deltidspensionerna i proportion
till de pensioner som fram till &vergdngen i
deltidspension intjdnats enligt dessa lagar. KTAPL~-
pensionen beaktas sdledes inte.

APL 850 mk + StPL 2 000 mk = 2 850 mk

Den proportionella APL-andelen av den d&verskijutande
delen
850 mk _
5 850 mk X 382,50 mk = 114,08 mk

Den proportionella StPL-andelen av den overskjutande
delen

2 000 mk _
5 850 mk X 382,50 mk = 268,42 mk
Deltidspensionerna tillsammans

APL 440 mk - 114,08 wmk 325,92 mk/man
StPL 2 200 mk - 268,42 mk 1 931,58 mk/man
sammanlagt 2 257,50 mk/man
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3
Hur pensionen tillvaxer inom den offentliga sektorn under den tid
som deltidspensionen loéper

Den som arbetar pa deltid inom den offentliga
sektorn intjanar pa normalt satt pension enligt
StPL eller KPS for denna anstdllning. Den pensions-
grundande 1lénen berdknas pa grund av deltidsarbetet.
Den fé6rhdéjs inte med aldersklasskoefficienter som

i APL. ’

Inom den offentliga sektorn tillvaxer pensionen
ocksa pd grund av tid i deltidspension. Denna
pension beraknas som om arbetstagaren hade varit i
offentlig anstallning under den tid som han uppburit
deltidspension. Sasom pensionsgrundande 16n betrak-
tas skillnaden mellan férvarvsinkomsterna av StPL-
eller KPS-heltidsarbetet och forvarvsinkomsterna

av StPL- eller KPS-deltidsarbetet (inkomstbort-
fallet). Inte heller denna 16n forhéjs med alders-
klasskoefficienter.

De pensionsdelar som berdknas pa grund av deltids-
arbetet inom den offentliga sektorn och pa grund

av tiden i deltidspension motsvarar tillsammans
ungefidr den del av pensionen som arbetstagaren

hade tjanat in om han hade fortsatt i heltids-
arbetet. Nar den som far deltidspension fran den
offentliga sektorn gar i alderspension, berdknas
pensionen av tre oclika delar (som eventuellt hanfor
sig till olika pensionssystem): av heltidsarbetet
(pension fran den offentliga sektorn), av deltids-
arbetet (pension antingen fran den offentliga eller
den privata sektorn) och av tiden i deltidspension
(pension fran den offentliga sektorn).

4
Deltidspension blir annan pension

4.1
Deltidspension blir alderspension

Enligt APL ar det satt pa vilket deltidspensionen
omvandlas till &lderspension da pensionstagaren

har fyllt 65 ar bercende av huruvida pensionstagaren
upphor med eller alltjamt fortsdatter i APL-deltids-
arbetet. Om APL-deltidsarbetet fortsatter, &ndras
pensionens namn till alderspension fran bérjan av
den manad som foljer pd den dag da pensionstagaren
har fyllt 65 ar. Deltidspensionens belopp &ndras
emellertid inte. Pensionen raknas ut pa nytt som
alderspension férst ndr APL-deltidsarbetet upphér.
I cirkular 35/86 lamnas detaljerade anvisningar om
omvandlingen av deltidspension till &lderspension.
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Om arbetstagaren gar 1 deltidspension fran offentlig
anstdllning och fortsatter sin foéretagarverksamhet,
forrattas ett tekniskt avbrytande av foéretagar-
verksamheten pa normalt satt. Nar alderspension
beviljas pd grund av féretagarverksamheten, hdjs

den arbetsinkomst som tilldmpats under deltids-
pensionen med de koefficienter som finns angivna i

8 § 7 mom. LFOPL och 7 § 4 mom. FOPL aven nar
arbetstagaren redan i 58 ars alder har gatt i
deltidspension pd grund av offentlig anstallning.

Inom den offentliga sektorn omvandlas deltids-
pensionen inte till Aalderspension vare sig nar
pensionstagaren fyller 63 &r eller senare, om inte
deltidsarbetet upphdér, utan pensionen fortsatter
alltjamt att loépa som deltidspension. Om deltids-
arbetet upphdér nar pensionstagaren fyller 63 ar
eller senare, upphor deltidspensionen och i stidllet
for den beviljas pa ansdékan alderspension.

Nar den som uppbar deltidspension frin den offent-
liga sektorn utfér deltidsarbete som omfattas av
den privata sektorn, omvandlas pensionen till
dlderspension dd pensionstagaren fylller 63 ar,
och inte da han fyller 65 ar. En fdérutsattning foér
omvandlingen ar likval, att deltidsarbetet inom
den privata sektorn upphdr. Pensionstagaren far da
i dlderspension fran den offentliga sektorn den
pension som han intjanat i heltidsarbetet och den
som han intjanat under sin tid i deltidspension.
Den pension som han intjanat i deltidsarbetet inom
den privata sektorn fdr han enligt den privata
sektorns pensionslagar ta ut i 65 ars alder eller
i form av foértida eller uppskjuten alderspension.
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Exempel 8 En person har gatt i deltidspension i 58 ars alder,
da han upphért med sin StPL-anstdllning. Hans APL-
arbetsférhdllande fortsatter i tidigare omfattning.
Nedan fdéljer en o6verblick over de olika alternativen
for alderspensionering i olika pensionsalder.

58 60 63 65

APL . APL APL APL

StPL

60 - 62 ar De alderspensioner som intjanats i StPL-anstdllning-
en och under tiden 1 StPL-deltidspension kan tas ut
i fortid, forutsatt att deltidsarbetet upphor.

Den alderspension som intjanats i APL-arbetsforhal-
landet kan tas ut i fértid, om APL-arbetsférhallan-
det upphor. Om arbetstagaren tar ut fértida alders-
pension pa grund av APL-arbetsférhdllandet, upphér
StPL-deltidspensionen (férhindrande pension). I
stallet for den kan pa ansdkan beviljas fértida
StPL-alderspension.

63 - 64 Aar De dlderspensioner som intjdnats i StPL-anstdllning-
en och under tiden i StPL-deltidspension kan
pensionstagaren ta ut i form av alderspension efter
fyllda 63 &r, foérutsatt att deltidsarbetet upphér.

Den alderspension som intjanats i APL-arbetsforhal-
landet kan tas ut i fortid fran samma tidpunkt som
StPL-alderspensionen, foérutsatt att APL-arbetsfér-
hallandet upphor. I denna &lder far pensionstagaren
rakna sig tillgodo aterstaende tid i den foértida
dlderspension som raknas ut pa grund av deltids-
arbetet.

Om deltidsarbetet inte upphér, fortsatter pensionen
alltjamt att l1lépa som StPL-deltidspension aven
efter att pensionstagaren har £fyllt 63 ar.

65 ar - De alderspensioner som intjanats i StPL-anstdllning-
en och under tiden i StPL-deltidspension beviljas,
om APL-arbetsforhallandet upphdér. I dlderspensionen
ingar inte uppskovsfdérhéjning.

APL-Aalderspension beviljas nar deltidsarbetet
upphér. Om APL-arbetsférhallandet upphdr efter att
pensionstagaren har fyllt 65 ar, férhéjs dlders-
pensionen med uppskovsférhdjning.
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Exempel 9

En person uppbar APL-deltidspension och &r anstalld
1 ett APL-arbetsfoérhdllande pa deltid samtidigt

som han uppbar StPL-deltidspension och ar anstalld
1 ett StPL-arbetsfdérhdllande pa deltid. Han upphdr
med sitt StPL-deltidsarbete i 63 ars alder och
fortsatter APL-deltidsarbetet fram till 65 Ars
dlder. Pensionen bestdms pd féljande satt:

60 63 65

BRPL, 40 % 4 000 mk/man APL 2 000 mk/man APL

StPL 60 $ 6 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

I 63 ars Aalder

StPL-deltidsarbetet upphér. Foérvarvsinkomsterna av
det aterstdende APL-arbetsférhallandet utgdr allt-
jamt 2 000 mk/man.

StPL-deltidspensionen indras, eftersom foérviarvs-
inkomsten av det aterstdende deltidsarbetet ar
mindre an 40 procent av summan av pensionslénerna
fér heltidsarbetena. I stdllet fér StPL-deltids-
pensionen beviljas pd ansdkan alderspension.

Ocksa APL-deltidspensionen indras, eftersom
férvarvsinkomsten av deltidsarbetet a&r mindre &n

35 procent av summan av pensionslénerna foér heltids-
arbetena. Alderspension kan inte beviljas i fértid,
forran APL-arbetsforhallandet upphér. I det fall

att aven APL-arbetsfdérhdllandet upphdr, uppkommer
ratt till fortida alderspension med Aterstdende tid.

Nar deltidsarbetet upphdr, beviljas Alderspension
enligt APL. Om arbetstagaren skjuter upp alders-

- pensioneringen till tiden efter det att han fyllt

65 ar, forhojs dlderspensionen med uppskovs-
férhéjning.
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Exempel 10

En person har samtidigt bedrivit StPL-, FO6PL- och
APL-verksamhet. FOPL- och APL-verksamheten fort-
satter i form av deltidsarbete. APL-arbetsforhal-
landet upphér ndr personen fyller 65 ar. FOPL-~
verksamheten fortsdtter till dess att han fyller
67 ar.

60 65 67

FOPL 4 000 mk/man

FOPL 4 000 mk/man FOPL 4 000 mk/méq

API, 6 000 mk/man

APL 4 000 mk/méan

StPL 6 000 mk/man

I 60 ars alder

I 63 4rs alder

I 65 ars alder

I 67 ars alder

Arbetstagaren har ratt till deltidspension enligt
APL och StPL, eftersom den aterstdende forvarvs-
inkomsten 8 000 mk per manad utgdr 50 procent av
férvarvsinkomsterna av heltidsarbetena. P& grund
av FoPL-verksamheten féreligger ingen ratt till
deltidspension, eftersom verksamheten fortsdtter i
sin tidigare omfattning.

Arbetstagaren har inte ratt till alderspension
enligt StPL, eftersom deltidsarbetet fortsatter.

Arbetstagaren har ratt till alderspension pa grund
av APL-arbetsfdérhallandena, eftersom APL-arbets-
férhdllande upphor. StPL-deltidspensionen indras,
eftersom FéPL-verksamheten (4 000 mk/man eller 25
procent) inte ensam uppfyller kravet betraffande
aterstiende férvadrvsinkomst. I stdllet fér den kan
pa ansdkan beviljas StPL-alderspension. Personen kan
om han si vill ocksa ta ut alderspension pa grund
av FoPL-verksamheten obercende av att FoPL-verksam-
heten fortsatter. FoPL-arbetsinkomsten for den tid
son arbetstagaren varit deltidspensionerad hdjs
med koefficienterna i 7 § 4 mom. FOPL.

Om arbetstagaren skjuter upp FoPL-alderspensionen
till tiden efter det att han fyllt 65 ar, férhdis
dlderspensionen med uppskovsférhdjning.
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4.2
Deltidspension blir invalidpension

Mottagande av deltidspension utgér inget hinder

fér utbetalning av dagpenning enligt sjukfdérsak-
ringslagen. Deltidspensionen betalas inte ut till
sjukférsakringsfonden. Primdrtiden for dagpenningen
faststdalls pa normalt satt och invalidpensionen
bérjar lopa efter det att primartiden har gatt

till anda.

On den deltidspensionerade inte ansdéker om dag-
penning, bérjar invalidpensionen ldpa retroaktivt
fran borjan av den manad som fdljer pa arbets-
oférmdagans intrade. Deltidspension som betalts ut
for samma tid betraktas som delutbetalning av
invalidpensionen.

Enligt StPL bérjar invalidpensionen ldpa fdrst nar
ratten till 1én for sjukledighet av arbetsgivaren
har gatt till anda. Enligt KPS bérjar invalid-
pensionen ldépa (om pensionstagaren inte har ansodkt
om dagpenning enligt SFL) fran bérjan av den manad
som foljer pa arbetsofdrmdgans intrdde, men i
invalidpension betalas skillnaden mellan invalid-
pensionen och den av arbetsgivaren erlagda lénen
fér sjukledighet.

4.3
Deltidspension blir individuell foértidspension

Den som uppbar deltidspension kan ha ratt till
individuell foértidspension, forutsatt att hans
arbetsformaga -har nedgatt varaktigt till den grad,
att han inte rimligen kan férutsattas fortsatta i
sitt deltidsarbete. Aven de 6vriga villkoren foér
individuell fortidspension skall uppfyllas.

4.4
Arbetsléshetspension efter deltidspensionen

4.4.1
Ratten till arbetsléshetsdagpenning under pagaende deltidsarbete

Om den deltidspensionerade samtidigt sdker heltids-
arbete, utgdér deltidspensionen inte ndgot hinder foér
utbetalning av arbetsldshetsdagpenning samtidigt med
deltidspension. Deltidspensionens belopp dras likval
av fran dagpenningen (bdde grunddagpenningen och

den enligt fortjansten avvagda dapgenningen) (27 §

L om utkomstskydd fér arbetsldsa}.
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Grunddagpenning Eftersom dagpenningmottagaren samtidigt arbetar pa
deltid, beaktas forvarvsinkomsterna av deltids-
arbetet nar beloppet av grunddagpenning berdknas.
For den som deltidsarbetar rdknas den jamkade
dagpenningen ut sa, att fran den del av grunddag-
penningen som bestémts enligt behovsprévning dras
av 75 procent av den del av lénen foér deltidsarbetet
som o6verstiger 650 mk. Lonen for deltidsarbetet
beaktas inte nar den enligt behovsprdévning bestédmda
grunddagpenningen rdknas ut. Till den som ar arbets-
16s och mottar deltidsarbete betalas ett belopp
som motsvarar 150 hela dagpenningar, dock under
minst 18 manaders tid.

Enligt fortjansten avvagd dagpenning

Den deltidspensionerades ratt till enligt fértjans-
ten avvagd dagpenning beror pa den situation som
varit radande d& deltidspensionen bérjat (16 § 6
mom. L om utkomstskydd for arbetslésa}. Syssel-
sadttningskravet och dagpenningbeloppet bestams
sdledes i regel pa grund av heltidsarbetet. Den
lépande deltidspensionen dras av fran dagpenningen.

Eftersom det forutsatts att den deltidspensionerade
sdker heltidsarbete och eftersom inkomsterna av
deltidspensionen och deltidsarbetet tas i betrak-~
tande, far den deltidspensionerade i allmanhet

inte arbetsldshetsdagpenning och har saledes inte
heller ratt till arbetsloéshetspension under den

tid som deltidspensionen loper.

4.4.2
Ratten till arbetsléshetsdagpenning efter avslutat deltidsarbete

Om deltidsarbetet upphdr, har arbetstagaren ritt
till arbetsléshetsdagpenning. Fran grunddagpenningen
till den som uppburit deltidspension dras av sadan
deltidspension som annu loper nar utbetalningen av
dagpenning bérjar. Nar deltidspensionen har indra-
gits, betalas dagpenningen ut till fullt belopp.

I fraga om person som fatt deltidspension omedelbart
innan utbetalningen av enligt foértjansten avvagd
dagpenning har boérjat bestdms ratten till enligt
fortjansten avvagd dagpenning utgaende fran den
situation som varit radande d3 deltidspensionen
bérjat lépa. Sysselsattningsvillkoret och dag-
penningbeloppet bestams saledes ocksa i denna
situation i regel pa grund av heltidsarbetet. Om
deltidspension annu betalas ut nar utbetalningen av
dagpenning bdrjar, dras deltidspensionens belopp

av fran dagpenningen. Nar deltidspensionen har

indragits, betalas arbetsldshetsdagpenningen ut till
fullt belopp.
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Det kan forekomma ett 6 veckor langt avbrott i
deltidsarbetet. Om arbetsléshetspension beviljas
for samma tid f6r vilken deltidspension har betalts
betraktas deltidspensionen som delutbetalning av
arbetsloshetspensionen (4 g § 2 mom. APL).

5
Uppféljning av deltidspensionstagarnas foérvarvsarbete

Pensionstagaren ar skyldig att till pensions-
anstalten anmala sadana andringar som inverkar pa
hans ratt till pension eller pa pensionens belopp
(17 a § APL).

Motsvarande anmalningsskyldighet har pensionstagaren
ocksa enligt StPL och KPS.

5.1
Pensionsanstaltens overvakningsdtgdrder

Pensionsanstalten 6vervakar att pensionstagaren
alltjamt uppfyller foérutsiattningarna fér deltids-
pension genom att i regel med sex manaders mellanrum
skicka forfragningar till pensionstagaren. Pensions-
tagaren bo6r inom loppet av tva veckor fran motta-
gandet returnera blanketten till pensionsanstalten,
varefter pensionsanstalten kontrollerar pensionens
belopp och ratten till fortsatt pension.

Nar deltidspension betalas ut fran tva eller flera
pensionsanstalter, ar det den pensionsanstalt son
betalar det storsta beloppet av deltidspension
som skoter overvakningen. Denna pensionsanstalt
skickar frageblanketten till pensionstagaren och
vidarebefordrar svaret till de andra pensions-
anstalter som betalar ut deltidspension till
pensionstagaren.

Kommunernas pensionsférsakring 6vervakar med ett
ars mellanrum, att pensionstagaren alltjamt uppfyl-
ler forutsattningarna fér deltidspension. Kommuner-
nas pensionsférsakring vidarebefordrar pensionstaga-
rens svar till de andra pensionsanstalter som
betalar ut pension till pensionstagaren.

Om utbetalningen av deltidspension avbryts eller

om pensionen dras in, skall pensionsanstalten
omedelbart per telefon underratta de andra pensions-
anstalter som betalar ut deltidspension till
pensionstagaren om detta.
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Lag APL StPL KPS
Alder 60 58 58
Forvarvsarbete Heltidsarbete Heltidsarbete Heltidsarbete
under 12 av de under 3 av de under 3 av de
senaste 18 man, senaste 5 aren, semaste 5 aren,
normal maximi- varav 6 man varav 4 man
arbetstid for omedelbart fore | omedelbart fére
heltidsarbete avgang avgang
eller 35 t/vecka
rbetshistoria Grundpension - -
enligt 8 § 4 mom.
APL skall ha in-
tjanats under
minst 5 av de
féregaende 15
aren
Forhindrande Far inte grund- Far inte grund- Far inte grund
pension pension enligt pensiocn enligt pension enligt

8 § 4 mom. APL

Aterstaende tid

Ratt till Ater-
stiende tid

Ratt till Ater-
stdaende tid

Ratt till ater
staende tid

Nedgang i Aterstaende - -
hrbetstiden arbetstid
16 - 28 t/vecka
Tnkomstbortfall Aterstidr 35 - 70 jAterstar 40 - 60| Aterstar 40 -
% av inkomsterna 1% av inkomsterna{ 60 % av
av heltids- av heltids- inkomsterna av
arbetena arbetena heltidsarbetena
pvbrott i Deltidsarbetet Deltidsarbetet Deltidsarbetet
arbete far inte avbry- far inte avbry- far inte avbry
tas for en tas for en tas fér en
langre tid an langre tid an langre tid éan
6 veckor & veckor 6 veckor
Belopp 44 - 64 % av 50 % av inkomst-| 50 % av inkomst
inkomstbortfallet {bortfallet bortfallet
Maximibelopp 75 % av det 75 % av det 75 % av det
intjanade intjénade intjénade
pensionsskyddet pensionsskyddet pensionsskyddet




