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DELTIDSPENSION FRÅN OLIKA PENSIONSSYSTEM 

1 Pensionsskyddccentralens cirkular 35/86 lamnas 
tillämpningsanvisningar f ö r  deltidspensionen. 1 
detta cirkulär l h n a s  anvisningar fÖr sädana situa- 
tioner där arbetstagaren sarntidigt ansöker om 
deltidspension bAde frbn den offentliga och den 
privata sektorn. Cirkuläret är avsett för dem som 
ger råd i ärenden beträffande deltidspension och 
fö r  dem som räknar ut deltidspensionens belopp. 

1 cirkularet redogörs f ö r  stadgandena om deltids- 
pension i lagen om statens pensioner och i kommunala 
pensionsanstaltens pensionsstadga och görs jämfö- 
relser rned de staäganden som tillampas inom den 
privata sektorn. Dessutom lamnas anvisningar om 
beräkningen av deltidspension i ssdana fall då 
deltidspension söks sarntidigt frdn två pensions- 
system. 
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D X L T I D S P E N S I O N  FRÅN OLIXA PENSIONSSYSTEM 

Sedan flexibel pensionsAlder 1.7.1989 införts inom 
den offentliga sektorn ingar deltidspension aven i 
den offentliga sektorns pensionssystern. Efter decsa 
ändringar kan deltidspension beviljas enligt APL, 
KAPL, LFÖPL, FÖPL, StPL, KTAPL och KyPL samt enligt 
de övriga offentliga pensionssysternen, men inte 
enligt KoPL eller SjPL. 

Stadgandena om deltidspension i den offentliga 
sektorns pensionslagar s k i l j e r  sig pB flera punkter 
frAn de stadganden som tillampas inom den privata 
sektorn. 1 detta cirkulär lamnas anvisningar om 
deltidspensionen i sadana fall d5 deltidspension 
även söks enligt den offentliga sektorns pensions- 
lagar. 1 Övrigt förblir anvicningarna om deltids- 
pension i cirkular 35/86 alltjamt i kraft. 

1 
Viilkoren f ö r  deltidspension 

Villkoren för deltidspension skiljer s ig  mellan de 
olika pensionssystemen. Stadgandena i lagen om 
statens pensioner och bestammelserna i kommunala 
pensionsanstaltens pensionsstadga sammanfaller 
dock i ratt mycket. Nedan följer en jamförelse av 
villkoren för deltidspension i APL, StPL och KPS 
(4 f 5 APL, 9 d § StPL, 13 tj KPS). 

1.1 
Ålder Rätt till deltidspension enligt APL har en arbets- 

tagare sora övergatt till deltidsarbete och sorn fyllt 
60 rnen inte 65 år. 

R a t t  till deltidspension enligt StPL och KPS har 
den som fyllt 58 br.  

1.2 
Fcrhindrande pension 

Ett villkor f Ö r  deltidspension enligt APL ar att 
personen i friga inte har rätt till grundpension 
eniigt 8 4 mom.  APL eller tili annan darrned 
jämförbar pension som grundar sig på ett arbets- 
eller tjänsteförhillande. Om personen inte har 
ansökt om en pension som han har ratt till, före- 
ligger i n t e  nAgot hinder f ö r  beviljande av deltids- 
pension. 

Fastan detta villkor har fått en litet annorlunda 
forrnulering inom den offentliga sektorn (... inte 
far ...>, skall stadgandet tolkas p5 samma sätt som 
motsvarande stadgande i APL. Den sorn redan uppbar 
annan arbetspension än deltidspension antingen 
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från den privata eller den offentliga sektorn kan 
sA1edes inte fd deltidspension. 

1.3 
Kravet betraffande heltidsarbete före pensioneringen 

Exempel 1 

I APL förutsätts att sökanden under en tid av 18 
månader omedelbart före deltidspensionens början i 
minst 12 minader har  innehaft ett sådant förvärvs-  
arbete pA heltid som berättigar till grundpension 
enligt 8 4 mom. APL eller till annan darmed 
jämförbar pension. Sökanden anses ha innehaft ett 
förvärvsarbete pi3 heltid, orn hans arbetstid har 
varit l i k a  ldng som den i branschen i frgga normalt 
tillämpade rnaximitiden för heltidsarbete eller om 
han samtidigt har innehaft tv8 eller flera f ö w ä r v s -  
arbeten (som ornfattas av lagarna i 8 § 4 morn. APL) 
och den sammanraknade arbetstiden är minst 35 timmar 
i veckan. 

1 StPL förutsätts a t t  sökanden före övergbngen till 
deltidsarbete under minst 3 av de senaste 5 Aren 
har innehaft ett sådant heltidcarbete i vilket 
hans förvärvsinkomster av arbete som omfattas av 
StPL och av annan verksamhet som omfattas av nagon 
av lagarna i 8 5 4 mom. APL sammanlagt ar minst fyra 
gånger gränsbeloppet i 1 § 1 mom. APL (3516 mk dr 
1989). 

En person har innehaft StPL-anstallning under de 3 
senaste Aren. Under det första året nådde hans 
förvärvsinkomster inte upp till 3516 mk/mån. Under 
det andra och tredje Aret var hans förvärvsinkomster 
av StPL-anstallningen och APL-arbetsförhallandet 
tillsammans större än gransbeloppet. 
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Villkoren för deltidspension enligt StPL uppfylls 
inte, eftersom förväwslnkomsten under ett av de 3 
senaste åren varit mindre än fyra gsnger gräns- 
beloppet i 1 5 1 mom. 2 punkten APL. 

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL. 

Kravet om 12/18 måinader i APL motsvaras således 
av kravet om 3/5 år inom den offentliga sektorn. 
Härvid beaktar a l l a  system aven arbeten som omfattas 
av sidana pensionslagar enligt vilka deltidspension 
inte beviljas, såsom t . e x .  arbeten enligt KoPL 
eller SjPL. 

1.4 
Kravet beträffande arbetshistorians längd 

Enligt APL skall sökanden under en tid av 15 
kalenderAr omedelbart före deltidspensionens början 
i cammanlagt minst fem dr ha intjanat grundpension 
enligt 8 5 4 mom. APL eller annan darmed jämförbar 
pension som grundar sig pb arbets- eller tjänste- 
förhallande. Pb grund av förvärvsinkomster sorn 
intjanats i ett KAPL-arbetsförhillande beaktas 
intjänandetiden enligt 4 § 5 mom. KAPL. 

Nar det beraknas huruvida kravet gallande arbets- 
historians längd uppfylls, beaktas ailt förvärvs- 
arbete som omfattas av arbetspensionclagarna, dvs. 
ocksA sAdant förvarvsarbete sorn omfattas av 
pensionslagarna inom den offentliga sektorn och 
sAdant sorn omfattas av KoPL och SjPL. Den tids- 
mässiga längden av arbete som omfattas av KAPL 
bedöms p& sd s a t t ,  att förvärvsinkomst som uppgår 
till qräncbeloppet i 1 Q 1 mom. APL motsvarar en 
månads förvarvsarbete ( 4  3 5 morn. KAPL). 

För att fA deitidspension enligt StPL skail sökanden 
före deltidspensionens början under minst 3 av de 
senaste 5 Aren ha innehaft en anstallning sorn 
berattiqar till StPL-pension och av denna tid ha 
haft oavbruten anstallning under rninst 6 månader 
före deltidspensionens borjan. Vid berakning av 
dessa minimianställningstider beaktas inte annan 
än StPL-anställning inom den offentliga sektorn. 

Även enligt KPS förutsatts fÖr beviljande av 
deltidspension att sökanden f ö r e  deltidspensionens 
början har varit anstaild under den minirnitid som 
krävs för att ratt till tillagqspension skall 
uppkomma. i KPS förutsatts att sökanden före 
deltidspensionens början under minst 3 av de senaste 
5 Aren innehaft ett s5dant anstallningsfÖrh5llande 
sorn berattigar till kommunal pens ion  och av denna 
tid har haft oavbruten anstailning under minst 4 
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msnader omedelbart före deltidspensionens början. 
V i d  berakningen av dessa minimianstallningstider 
beaktas inte annan a n  KTAPL-anstallning inom den 
of fentliga sektorn. 

1.5 
Kravet beträffande återstaende tid 

Enligt APL förutsatts att den t i d  som återstår till 
pensionsåldern beaktas nar pensionen för sökandens 
APL-arbetsförhbllande bestäms, på samma sätt som 
om han hade blivit arbetsoförmögen vid den tidpunkt 
db deltidspensionen börjar. 

Motsvarande krav betraffande återstående tid 
ansluter sig också till deltidspension som beviljas 
enligt de Övriga arbetspensionslagarna inom den 
privata sektorn. Xravet gallande återstående tid 
uppfyils inte därigenom att Sterstaende t i d  beaktas 
på grund av förvärvsarbete som omfattas av KoPL 
eller C j PL. 

Kravet betraffande återstiiende tid i StPL och KPS 
motsvarar stadgandet i APL. Visserligen innebär 
den offentliga sektorns krav om 6 och 4 rnånaders 
oavbruten anställning ornedelbart före övergången 
till deitiäsarbete, att återstående tid redan på den 
grunden ansluter sig till den offentliga s e k t o r n s  
anställning. Inom den offentliga sektorn utgör 
kravet betraffande återstaende tid ett hinder för 
utfaende av deltidspension i det f a l l  att sökanden 
redan uppnått pensionsåldern, eftersom det inte är 
möjligt att ansluta AterstAende tid till ålders- 
pensionen. Eftersom pensioncGldern ar 6 3  år inom 
den offentliga sektorn, kan deltidspensionen senast 
börja en minaä innan sökanden uppndr 63 års ålder. 

1.6 
Kravet beträffande minskningen i arbetstiden 

I APL förutsätts att sökandens arbetstid har minskat 
sd att den återstående genomsnittliga arbetstiden 
inklusive arbetstid i annat förvärvsarbete (som 
omfattas av nagon av lagarna i 8 § 4 mom. APL) sarn- 
manlagt uppgir tili rninst 16 timmar och högst 2 8  
timmar i veckan; när veckoarbetstiden varierar, 
beraknas den bterstående arbetstiden sorn ett medel- 
ta1 utgdende frAn en tidsperiod om högst 16 veckor. 

1 stadgandena i StPL och KPS ingsr inget precist 
krav beträffande minskningen i arbetstiden. Minsk- 
ningen i arbetstiden f a r  inte i betydande grad 
avvika frbn minskningen i förvärvsinkornsterna. 
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1.7 
Kravet beträffande rninskningen i förvärvsinkomsterna 

Det förutsätts i APL, att sökandens förvärvsinkomst 
av arbete sorn omfattas av APL har rninskat. Den 
förvärvsinkomst som arbetstagaren erhåller av hela 
det &terstående deltidsarbetet skall utgöra minst 
35 och högst 70 procent av de sammanräknade stabili- 
serade förvärvsinkomsterna av förvärvsarbetena (som 
omfattas av lagarna i 8 § 4 mom. APL), dock vara 
rninct lika med markbeloppet i 1 § 1 mom. 2 punkten 
APL; rninskningen i arbetstiden får likval inte i 
väsentlig grad awika frbn minskningen i förvärvs- 
inkomsterna. 

Lantbruksföretagare och företagare skall antingen 
minska sin företagarverksamhet med hälften eller 
helt upphöra med verksamheten. Företagaren får 
förutom sin halverade företagarverksamhet även 
inneha annan anstallning som omfattas av n&gon av 
lagarna i 8 5 4 mom. APL, förutsatt att den återstti- 
ende företaqarverksamheten och den Övriga anställ- 
ningen ihopslagna uppfyller kraven beträffande 
Gterstaende arbetstid (16-28 t/vecka) och återstå- 
ende förvärvsinkomst (35-70 procent av den stabili- 
serade föwärvsinkornsten, minst 880 mk/mdn). 

Om företagaren helt upphör med sin företagarverksam- 
het ,  förutsätts att han fortsätter i förvärvsarbete 
sorn omfattas av n&gon annan pensionslag och därvid 
uppfyller kraven beträffande återsthende arbetstid 
och förvärvsinkomst. 

Enligt StPL skall. sökandens arbetstid i och 
förvärvsinkomst av StPL-anställning minska s å ,  att 
förvärvsinkornsten av det Aterstbende arbetet (som 
omfattas av nbgon av lagarna i 8 5 4 mom. APL) 
sammanlagt uppgar tili minst 4 0  och högst 60 procent 
av sökandens stabiliserade förvarvsinkornst före 
minskningen, dock vara minst lika med gränsbeloppet 
i 1 !j 1 morn. APL, varvid minskningen i arbetstiden 
inte i betydande grad f8r avvika fr8n minskningen 
i förvärvsinkomsterna. 

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL. 

Minskningen i arbetstiden och förvärvsinkomsten 
beraknas inom alla pensionssystem utggende från den 
totala arbetstiden och de sammanräknade förvärvs- 
inkornsterna. Minskningen i arbetstiden och förvärvs-  
inkomsten kan också genomföras så ,  att pensions- 
tagaren helt upphör att arbeta inom den privata 
sektorn men fortcatter i behövlig grad att förvärvs- 
arbeta inom den offentliga sektorn, eller vice 
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Exempel 2 FÖPL-deltidspension och StPL-deltidspension. De 
övriga villkoren för  deltidspension uppfylls. 

Kravet betraffande minskningen i förvärvsinkomsten 
enligt FÖPL uppfylls, eftercom FÖPL-inkomsterna har 
minskat med hälften. 

Summan av förvärvsinkornsterna av FÖPL-deltidsarbetet 
och StPL-deltidsarbetet får utgöra högst 60 procent 
av summan av förvärvsinkomsterna av FÖPL- och StPL- 
heltidsarbetet för  att sökanden skall ha ratt till 
deltidspension enligt både StPL och FÖPL. 1 detta 
exempel utgör förvärvsinkomsterna av FÖPL- och 
StPL-deltidsarbetet sammanlagt 55 procent av summan 
av förvärysinkomsterna av FÖPL- och StPL-heltids- 
arbetet, och förutsättningarna beträffande åter- 
stbende förvarvsinkornst uppfylls s5lunda. StPL- 
och FÖPL-deitidsarbetena skall tillsammans även 
uppfylla kravet beträffande dterst5ende arbetstid 
i APL. 

1.8 
Xravet beträffande oavbrutet deltidsarbete 

Den som ar deltidspensionerad f b r  enligt APL inte 
utebli fr&n arbetet en längre tid än S e x  veckor i 
följd; i denna sexveckorcperiod inräknas inte 
semester eller tid för  viiken arbetstagaren f å r  
dagpenning enligt cjukförsakringslagen. 

Kravet betraffande oavbrutet deltidsarbete i S t P L  
och KPS motsvarar stadgandet i APL, men förutom 
sernester nämns i stadgandena även rned semester 
jämförbar tid som inte heller skall inräknas i 
sexveckorsperioden. Med semester jämförbar tid kan 
t.ex. i frAga om lärare vara sommartid. 

1.9 
Stabiliserad förvärvsinkornst 

1 APL avses med stabiliserad förvärvsinkornst den 
pensionsgrundande lönen for det arbetsförhållande 
för vilket pensionen skulle beräknas med Aterstående 
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tid, om sökanden hade blivit arbetsoförmögen vid 
tidpunkten för  deltidcpensionens början. Såsom 
stabiiiserad förvärvsinkomst betraktas den inkomst 
som sökanden hade i heltidsarbetet före deltids- 
arbetets början. 

Den stabiliserade förvärvsinkomsten bestäms på 
basis av alla de verksamheter sorn vid pensionsfalls- 
dagen ger sökanden ratt att tillgodoräkna sig 
återst&ende tid. Det här innebär således att aven 
förvärvsinkomster av förvärvsarbete inom den offent- 
liga sektorn och av sådant förvärvsarbete som 
omfattas av KoPL och SjPL skall tas i betraktande, 
om sökanden har ratt att tillgodoräkna sig å terc tå -  
ende tid på basis av s&dant förvarvsarbete. 1 f råga 
om samtidigt förvärvsarbete cammanräknas ovan namnda 
förvärvsinkomster. 

Stadgandena i StPL och KPS motsvarar stadgandet i 
APL . 

2 
Berakning av deltidspensionen 

Enligt APL motsvarar deltidspensionen beroende på 
pensioneringsAlder 4 4  - 64 procent av skillnaden 
mellan den stabiliserade fömämsinkomsten av 
heltidsarbetet och förvärvsinkomsten av deltids- 
arbetet (inkomstbortfall) . 
Enligt StPL och KPS utgör deltidspensionen 50  
procent av inkomstbortfallet. 

2.1 
Deltidspensionen, beräknad enligt flera iagar 

Med anledning av införandet av deltidspension inom 
den offentliga sektorn har 5 c § APL ändrats sB, 
att 1 mom. tillämpas när deltidspensionen grundar 
sig pB endast en arbetspensionslag. 

N a r  deltidspension b e v i l j a s  enligt flera an en lag, 
tillämpas ett nytt 5 c 5 2 mom.  I detta moment 
stadgas p5 vilket sätt varje sidant syctem som 
beviljar deltidspension svarar för sin andel- av 
det inkomstbortfall s o m  Övergbngen till d e l t i d s -  
arbete medför i jämförelce med det föregående 
heltidsarbetet. 

För varje enskild pensionslag gäller a t t  deltids- 
pension endast  beviljas om det arbete som omfattas 
av pensionslagen i friga har minskat. Om en person 
som t.ex. samtidigt har  varit anställd i ett APL- 
arbetsfÖrh4llande och innehaft en StPL-anställning 
upphör med StPL-anstallnhgen men inte alls minskar 
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APL 4 000 mk/måq 

sitt APL-arbete, har  han ratt till deltidspension 
(förutsatt att det återstående APL-arbetet ar 
tilfrackligt) endast enligt StPL men inte e n l i g t  
APL. 

Exempel 3 En person har samtidigt StPL-anstallning och APL- 
deltidsarbete. Han går i deltidspension eniigt 
StPL i 58 års Alder. APL-deltidsarbetet fortsätter. 
Han uppbär ingen förhindranäe pension, de samman- 
raknade furvarvsinkomsterna uppfyller kravet betraf- 
fande heltidcarbete i StPL, StPL-anstallningen 
beraknas med återstående tid och kraven om 3 / 5  års 
och 6 mAnaders minimianstallningstid uppfylls. APL- 
deltidsarbetet fortsatter oförandrat till dess a t t  
arbetstagaren fyller 6 5  Ar. 

5% 60 6 5  

Kravet beträffande inkomstbortfall i StPL-deltids- 
pensionen: i APL-arbetsförhallandet skall förvärvs- 
inkomsten utgöra minst 4 0  och högst 60 procent av 
den sammanräknade stabiliserade förvärvsinkomsten 
av (dvs. av de sammanräknade pensionslönerna för) 
APL- och StPL-anstallningarna och vara minst lika 
med gränsbeloppet i 1 0 1 morn. APL. 

StPL-deltidspensionens belopp: 
5 0  % x (10 000 rnk - 4 000 mk) = 3 000 mk/rnån. 

1 detta fall skulle arbetstagaren inte ha någon 
förutsattning att få deltidspension enligt APL i 
60 Ars blder ,  eftersom APL-arbetsfÖrhAllandet redan 
fr&n början bestAtt i deltidsarbete och kravet 
betraffande heltidsarbete (heltidsarbete under 
minst 12 av de 18 rnånader som omedelbart föregått 
överghgen i deltidspension) uppfylls således inte. 



P E N S I O N S S K Y D D S C E N T I m N  

Juridiska avdelningen 

2.2 
Proportionell fördelning av 

CIRKULÄR A 28/89 10 

21.11.1989 

inkomstbortfallet enligt olika lagar 

När rätt till deltidspension föreligger enligt flera 
lagar, skali. varje pensionssystems andel av inkomst- 
bortfallet bestämmas. 

Först beräknas skillnaden mellan summan av förvärvs-  
inkomsterna av (pensionclönerna för) heltidsarbetena 
(som omfattas av lagarna i 8 5 4 mom. APL) och 
summan av förvärvsinkomsterna av deltidsarbetena. 
Skillnaden fördelas i proportion till inkomstbort- 
fallen enligt de fagar pb grund av v i l k a  arbets- 
tagaren har rätt till deltidspension. 

Det inkomstbortfall som fördelas på varje enskild 
lag fAr likväl inte vara större an inkomstbort- 
fallet i det arbete som omfattas av den lag sorn 
berättigar till deltidspensionen. Det h a r  innebar 
således, att inkomstbortfall i arbete som omfattas 
av en lag som i n t e  berättigar tili deltidspension 
inte fördelas enligt de lagar som berättigar tiii 
deltidspension. 

Stadgandena om beräkning av deltidspension i StPL 
och KPS motsvarar stadgandena i APL, n a r  den stabi- 
licerade förvarvsinkomsten bestäms utgående från 
inkomster enligt flera lagar, förutom att pensionens 
belopp utgör 50 procent av StPL:s eller KPS:s andel 
av inkomstbortfallet. 

Det totala inkomstbortfallet fördelas således i 
proportion till inkornstbortfallen enligt d e  olika 
lagarna, och andelen av inkomstbortfallet får för 
ingen lags del vara större an inkomstbortfallet i 
det arbete som omfattas av lagen. Om det i camband 
med övergången till deltidsarbete inte har skett en 
ökning i arbetet enligt ndgon lag, erhblls samma 
slutresultat - sam genom den proportionella 
fördelningen av inkomstbortfallen enligt de olika 
lagarna - genom beräkning av varje lags andel av 
det totala inkornstbortfallet direkt p& inkomctbort- 
fallet i det arbete som omfattas av den ifrdga- 
varande lagen. 
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Exempel 4 Sökanden har samtidiga APL- och StPL-anctallningar. 
Han minskar på bägge anstallninqarna och ansöker 
om deltidspension på grund av dem bbda. Kraven 
betraffande återstiende tid, heltidsarbete osv. 
upp f y 1 1 s * 

60  6 5  

Villkoren f ö r  APL-deltidspension: 

- kravet betraffande Aterstående arbetstid: 
den sammanräknade arbetstiden f ö r  APL- 
och StPL-anställningarna skall uppgå till 
16 - 2 8  tirnrnar 

kravet beträffande återstiende förvärvs- 
inkomst: förvärvsinkomsterna av APL- och 
StPL-anställningarna skall utgöra 35 - 70 
procent av de stabiliserade förvärvs- 
inkomsterna av (pensionslönerna fÖrj APL- 
och StPL-heltidsarbetena. 

Villkoren f ö r  StPL-deltidspension: 

- kravet betraffande återstaende förvärvs- 
inkomst: förvärvsinkomsterna av APL- och 
StPL-anställningarna skall utgöra 40 - 60 
procent av de stabiliserade förvärvs- 
inkomsterna av (pensionslönerna f Ö r )  APL- 
och StPL-heltidsarbetena. Minskningen i 
arbetstiden f i r  inte i betydande grad 
avvika f r å n  kravet beträffande inkomst- 
bort f al1. 

Villkoren f ö r  deltidspension i StPL innebar att 
den Aterstående förvärvsinkomsten enligt APL i 
praktiken ocks5 skall röra s i g  mellan 4 0  och 60 
procent för a t t  sökanden skall ha ratt till deltids- 
pension från bägge systemen. I detta exempel uppg5r 
pensionslönerna fÖr APL- och StPL-heltidsarbetena 
tili sammanlagt 10 000 mk per månad. De sammanräkna- 
de förvärvsinkomsterna av APL- och StPL-deltids- 
arbetena u tgör  4 000 mk per rnanad, dvs. 4 0  procent 
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av summan av pensionclönerna f ö r  heltidsarbetena. 
Rätt till deltidspension uppkommer enligt bägge 
lagarna. 

Pensionens belopp 

Skillnaden mellan summan av pensionslönerna f ö r  
heltidsarbetena och summan av förvarvcinkomsterna 
av deltidsarbetena, dvs. det totala inkomst- 
bortfallet, ar 6 000 mk per mhad.  Detta fördelas 
i proportion till inkomstbortfallen enligt APL och 
StPL. (Sarnma slutresultat erhålis genom berakning 
av deltidspensionens belopp d i r e k t  på inkomstbort- 
fallet i de arbeten som omfattas av vardera lagen.) 

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet 
Oo0 mk x 6 0 0 0  mk = 2 000 mk 6 000 mk 

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet 
O o O  mk x 6 000  mk = 4 000 rnk 6 000 rnk 

Deltidspensionerna tillsammans 
APL 4 4  % x 2 000 mk = 8 8 0  mk/rnbn 
StPL 50 % x 4 0 0 0  mk = 2 000 mk/m&in 
Sammanlagt 2 880 rnk/m&n 
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LFÖPL 1 000 mk/mbn LFÖPL 8 0 0  mk/mån 

APL 2 000 rnk/mån 

StPL 2 000 mk/rn&n 
APL 4 000 mk/mån 

StPL  5 000 mk/rnån 
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Exempel 5 En person har samtidigt bedrivit verksamhet enligt 
LFÖPL, APL och StPL. Han minskar litet på LFÖPL- 
verksamheten, minskar APL-arbetet med h a l f t e n  och 
StPL-anstallningen med 4 0  procent. 

Pensionslönerna f Ö r  heltidsarbetet uppgår samrnanlagt 
till 10 000 mk per månad. Förvawsinkomsterna av 
deltidsarbetena utgÖr sammanlagt 4 8  procent av 
förvärvsinkomsterna av heltidsarbetena, dvs.  4 800 
mk per m&nad. Villkoren för deltidspension enligt 
StPL och APL uppfylls. På grund av LFÖPL-verksam- 
heten föreligger ingen ratt till deltidspension, 
eftersom LFÖPL-verksamheten inte har rninckat med 
h a l  f ten. 

Pencionens belopp 

Deltidspensionerna beräknas på skillnaden rnellan 
förvärvsinkomsterna av heltidsarbetena (10 000 mk) 
och förvärvsinkomsterna av deltidsarbetena (4 800 
mk). Det totala inkomstbortfallet utgör 5 200 mk. 
D e t  totala inkomstbortfallet fördelas i proportion 
till inkomstbortfallen enligt de iagar som berät- 
tigar till deltidspension. Den proportionella 
andelen av inkomstbortfallet får inte vara större 
än inkomstbortfallet i det arbete som omfattas av 
den ifr&gavarande fagen. 

Det totala inkomctbortfallet 
10 000 - 4 800 = 5 200 

Inkomstbortfall enligt de lagar som berattigar 
till deltidspension 
9 0 0 0  - 4 000 = 5 0 0 0  

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet 
O o 0  mk x 5 200 mk = 2 080 mk. 5 000 mk 

APL-andelen f å r  dock inte vara större än inkomst- 



CIRKULÄR A 28/89 14 PENS TONS S KY DDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 21.11.1989 

b o r t f a l l e t  i det arbete som omfattas av APL; APL- 
andelen av det totala inkomstbortfallet ar således 
= 2 000 mk. 

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet 

5 000 mk O o 0  mk x 5 2 0 0  mk = 3 120 mk. 
StPL-andelen f d r  dock inte vara större a n  inkomst- 
bortfallet i det arbete som omfattas av StPL; StPL- 
andelen av det totala inkornstbortfallet ar såledec 
= 3 000 mk. 

Eftersorn villkoren f Ö r  deltidcpension enligt LFÖPL 
inte uppfylls, ersätts LFÖPL:s andel av det totala 
inkomstbortfallet, dvs .  200 mk, inte med deltids- 
pension. 

Deltidspensionerna tillsammans 
APL 44 % x 2 0 0 0  mk = 880 mk/mån 
StPL 50 % x 3 000 mk = 1 500 rnk/rnAn 
sammanlagt 2 380 mk/mdn. 
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- 
LFÖPL i 500 mk/mån 

Exempel 6 

APL 2 000 rnk/mArl 
APL 4 000 mk/mån 

StPL 2 000 mk/mån 

Den proportionella fördelningen av inkomstbortfallet 
enligt olika pensionslagar ar av betydelse om 
arbetstagaren har  Ökat c i n  insats i arbete som 
omfattas av en sådan lag som inte berättigar till 
deltidspension. 1 detta exempel har arbetstagaren 
ökat LFÖPL-verksamheten och minskat APL- och StPL- 
arbetet. Villkoren betraffande återstående arbetstid 
och förvärvsinkomst uppfylls. 

StPL 5 000 mk/mån 

6 0  65 

Förvarvsinkomsterna av heltidsarbetet uppgår till 
sammanlagt 10 000 mk. De iterstående förvärvsinkoms- 
terna utgör sammanlagt 5 500 mk, dvs.  55 procent 
av förvärvsinkomsterna av heltidsarbetet. Villkoren 
för deltidspension enligt APL och StPL uppfylls, 
P& grund av LFÖPL föreligger h g e n  ratt till del- 
tidspension, eftersom LFÖPL-verksamheten h a r  Ökat. 

Det totala inkomstbortfallet 
10 0 0 0  mk - 5 500 mk = 4 500 mk 

Inkomstbortfall eniigt de lagar s o m  berättigar 
till deltidspension 
9 000 mk - 4 000 mk = 5 000 mk 

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet 
Oo0 mk x 4 500 mk = 1 800 rnk 5 000 mk 

StPL-andelen av det  t o t a l a  inkornstbortfallet 
O o 0  mk x 4 500 mk = 2 700 mk 5 000 mk 

Deltidspensionerna tillsammans 
APL 4 4  % x 1800 m k  = 792 rnk/mAn 
StPL 50 % x 2 700 mk = 1 350 rnk/mGn 
sammanlagt 2 142 mk/mdn. 
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lönen 4 800 mk/mdn APL 3 800 mk/mån 

StPL StPL 1 800 mk/mån 
lönen 6 200 rnk/man 

2.3 
Deltidspensionens maximibelopp 

Enligt APL u t g ö r  deltidspensionens maximibelopp 75 
procent av de arbetspensioner som intjänats f ram 
till övergangen i deltidspension. 

Om sökanden har ratt till deltidspension även enligt 
nAgon annan lag ach deltidspensionens belopp är 
större än maximibeloppet, minskas deltidspensionen 
enligt de olika lagarna i proportion till de 
pensioner som intjänats enligt lagarna ( j f r .  propor- 
tionellt avdrag i samordningen). 

Exempel 7 

Stadgandena om rnaximibelopp och fördelningen därav 
i StPL och KPS motsvarar stadgandena i APL. 

En person har haft ett KTAPL-anställningcfÖrhållande 
som upphört och därefter samtidigt bedrivit verksam- 
het enligt APL och S t P L .  Han minskar p& arbetet i 
bägge anstallningarna och ansöker om deltidspension 
på grund av dem bAda. Kraven beträffande återstående 
tid, heltidsarbete osv. uppfylls. 

6 5  år 60 Ar 

1 APL I 1 

Deltidspensionerna tillsammans 
APL 4 4  % x 1 000 rnk = 4 4 0  mk/mAn 
StPL 50 % x 4 400 mk = 2 200 rnk/mAn 
sammanlagt 2 640 mk/m&n. 

Deitidspensionens maximibelopp beräknas på summan 
av de sarnordnade pensioner som intjanats fram till 
övergbngen i deltidspension. 

Pensioner sorn injanats fram till deltids- 
pensioneringen 
APL-pension 850  mk/rnSin 
StPL-pension 2 000 mk/m&n 
XTAPL-pension 160 mk/mdin 
Sammanlagt 3 010 mk/mdn 
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1 detta  fall inverkar samordningen i n t e  p& den 
intjänade pensionen. Deltidspensionens rnaximibelopp 
utgör 7 5  procent av den intjänade, samordnade 
pensionen. 
7 5  % x 3 010 mk = 2 257,50 mk 
Del sorn Överstiger deltidspensionens rnaximibelopp 
2 640 mk - 2 257,50 mk = 382,50 mk 

Eftersom den sammaniagda deltidspensionen som 
beraknats på inkomstbortfallet är större än  maximi- 
beloppet, skall den överskjutande delen dras av 
f r h  APL- och StPL-deltidspensionerna i proportion 
till de pensioner som fram till Övergången i 
deltidspension intianats enlist dessa laqar. KTAPL- 
pensionen beaktas således inte. 

APL 850 mk + S t P L  2 000 mk = 2 8 5 0  mk 

Den proportionella APL-andelen av den överskjutande 
delen 
850 mk 
2 850 mk x 382,50 mk = 114,08 mk 

Den proportionella StPL-andelen av den Överskjutande 
delen 

O o 0  mk x 382,50 rnk = 2 6 8 , 4 2  rnk 2 850  rnk 

Deltidspensionerna tillsammans 
APL 4 4 0  mk - 114,08 mk - - 325,92 mk/mAn 
StPL 2 200 mk - 2 6 8 , 4 2  mk = 1931,58 mk/mån 
sammanlagt 2 257,50 mk/rnån 
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3 
Hur pensionen tillvaxer inom den offentliga sektorn under den t i d  
som deltidspensionen löper 

Den sorn arbetar på deltid inom den offentliga 
sektorn intjanar pA normalt satt pension enligt 
StPL eller KPS för denna anstallning. Den pensions- 
grundande lönen beräknas pb grund av deltidsarbetet. 
Den förhöjs  inte med Aldersklasskoefficienter sorn 
i APL. 

Inom den offentliga sektorn tillvaxer pensionen 
ocksA pB grund av tid i deltidspension. Denna 
pension beräknas sorn om arbetstagaren hade varit i 
offentlig anstallning under den tid sorn han uppburit 
deltidspension. Såsom pensionsgrundande lön betrak- 
tas skillnaden mellan förvarvsinkomsterna av StPL-  
eller KPS-heltidsarbetet och förvarvsinkomsterna 
av StPL- eller KPC-deltidsarbetet (inkomstbort- 
fallet). Inte heller denna 1Ön förhöjs med ålders- 
klasskoefficienter. 

De pensionsdelar som beräknas på grund av deltids- 
arbetet inom den offentliga sektorn och på grund 
av tiden i deltidspension rnotsvarar tillsammanc 
ungefar den del av pensionen sorn arbetstagaren 
hade tjänat in orn han hade fortsatt i heltids- 
arbetet. N a r  den som f5r deltidspension från den 
offentliga sektorn g6r i Alderspension, beräknas 
pensionen av tre olika delar (som eventuellt hänför 
sig tili olika pensionssyctem): av heltidsarbetet 
(pension f r h  den offentliga sektorn), av deltids- 
arbetet (pension antingen frAn den offentliga eller 
den privata sektorn) och av tiden i deltidspension 
(pension fr8n den offentliga sektorn). 

4 
Deltidspension blir annan pension 

4.1 
Deltidspension b l i r  Alderspension 

Enligt APL ar det satt p& vilket deltidspensionen 
ornvandlas tili ålderspension dA pensionstagaren 
har fyllt 65 år beroende av huruvida pensionstagaren 
upphör med eller alltjamt fortsatter i APL-deltids- 
arbetet. Om APL-deltidsarbetet fortsatter, ändras 
pensionens namn tili Alderspension frdn början av 
den mbnad som följer pA den dag d& pensionstagaren 
har fyllt 6 5  ar. Deltidspensionens belopp ä n d r a s  
emellertid inte. Pensionen räknas ut pb n y t t  sorn 
alderspension f ö r s t  n a r  APL-deltidsarbetet upphör. 
1 cirkular 35/86 lamnas detaljerade anvisningar orn 
omvandlingen av deltidspension till dldercpension. 
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Om arbetstagaren gAr i deltidspension från offentlig 
anställning och fortsätter sin företagarverksamhet, 
förrattas ett tekniskt avbrytande av företagar- 
verksamheten p& normalt satt. Nar Sldercpension 
beviljas p& grund av företagarverksamheten, h ö j s  
den arbetsinkomst som tillämpats under d e l t i d s -  
pensionen med de koefficienter som finns angivna i 
8 3 7 mom. LFÖPL och 7 § 4 mom. FÖPL aven nar 
arbetstagaren redan i 5 8  &rs ålder har  gått i 
deltidspension på grund av offentlig anställning. 

Inom den offentliga sektorn omvandlas deltids- 
pencionen inte till Alderspension vare sig när  
pensionstagaren fyller 63 5, eller senare, om inte 
deltidsarbetet upphör, utan pensionen fortsätter 
ailtjamt att,lÖpa sorn deltidspension. Orn deltids- 
arbetet upphör n a r  pensionstagaren fyller 6 3  år 
eller senare, upphör deltidspensionen och i stället 
f ö r  äen beviljas på ansökan Alderspension. 

När den som uppbär deltidspension frdn den offent- 
liga sektorn utför deltidsarbete som omfattas av 
den privata sektorn, omvandlas pensionen tili 
ålderspension db pensionstagaren fylller 63 år, 
och inte d5 han fyller 65 &r. En förutsättning f ö r  
omvandlingen ar likväl, att deltidsarbetet inom 
den privata sektorn upphör. Pensionstagaren f a r  dA 
i Alderspension från den offentliga sektorn  den  
pencion som han intjänat i heltidsarbetet och den 
som han intjänat under sin tid i deltidspension. 
Den pencion som han intjänat i deltidsarbetet inom 
den privata sektorn fAr han enligt den privata 
sektorns pensionslagar ta ut i 65 5,s ålder eller 
i form av förtida eller uppskjuten ålderspension. 
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APL APL 

Exempel 8 En person har gAtt i deltidspension i 58 A i r s  Alder, 
då han upphört med s i n  StPL-anstallninq. Hans APL- 
arbetsförhsllande fortsatter i tidigare omfattning. 
Nedan följer en överblick Över de ol ika  alternativen 
för Alderspensionering i olika pensionsålder. 

58 60 6 3  6 5  

6 0  - 6 2  gr De Alderspencioner som intjänats i StPL-anstallning- 
en och under tiden i StPL-deltidspension kan tas ut 
i förtid, förutsatt att deltidsarbetet upphör. 

Den ålderspension sorn intjanats i APL-arbetsförhål- 
landet kan tas ut i förtid, om APL-arbetsfÖrhAllan- 
det upphör. Om arbetstagaren tar ut förtida ålders- 
pension p5 grund av APL-arbetsförhållandet, upphör 
StPL-deltidspensionen (förhindrande pension). I 
stället för den kan pb ansökan beviljac förtida 
StPL-Alderspension. 

63 - 6 4  år De Alderspencioner sorn intjanats i StPL-anstallning- 
en och under tiden i StPL-deltidspension kan 
pensionstagaren ta ut i form av Alderspension efter 
fyllda 63 år, förutsatt att deltidsarbetet upphör. 

Den Alderspension. som intjänats i APL-arbetsförhål- 
landet kan tas ut i förtid f r h  sama tidpunkt som 
StPL-ålderspensionen, förutsatt att APL-arbetsför- 
hA1landet upphör. 1 denna Blder far pensionstagaren 
räkna sig tillgodo Aterstiende t i d  i den förtida 
ålderspension s o m  raknas ut på grund av deltids- 
arbetet. 

6 5  år - 

Om deltidsarbetet inte upphör, fortsatter pensionen 
alltjämt att löpa som StPL-deltidspension även 
efter att pensionstagaren har fyllt 63 år. 

De Alderspencioner som intjanats i StPL-anstallning- 
en och under tiden i StPL-deltidspension beviljas, 
om APL-arbetsförhallandet upphör. 1 Slderspensionen 
ingAtr inte uppskovsförhöjning. 

APL-&lderspension beviljas när deltidsarbetet 
upphör. Om APL-arbetsfÖrhAllandet upphör efter att 
pensionstagaren har fyllt 65 ir, förhöjs ålders- 
pensionen med uppskovsförhöjning. 
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APL 2 000 mk/mån APL 

StPL 2 000 rnk/mår. 

Exempel 9 En person uppbär APL-deltidspension och ar anstalld 
i ett APL-arbetsförhållande pA deltid samtidigt 
som han uppbar StPL-deltidspension och ä r  anställd 
i ett StPL-arbetsförhillande p5 deltid. Han upphör 
med sitt StPL-deltidsarbete i 63 Ars Alder och 
fortsätter APL-deltidsarbetet fram till 65 drs 
ålder. Pensionen bestäms p5 följande sätt: 

6 0  63 65 

I 63 års ålder StPL-deltidsarbetet upphör. Förvarvcinkornsterna av 
det Aterstaende APL-arbetsfÖrhAllandet utgör allt- 
jämt 2 000 mk/mån. 

StPL-deltidspensionen indras, eftersom förvärvs- 
inkornsten av det återstående deltidsarbetet är 
mindre än -40 procen t  av summan av pensionslönerna 
för heltidsarbetena. 1 stallet för StPL-deltids- 
pensionen beviljas pa ansökan Alderspension. 

Också APL-deitidspensionen indras, eftersom 
förvarvsinkomsten av deltidsarbetet ar mindre än 
35 procent av summan av pensionslönerna f ö r  heltids- 
arbetena. Alderspencion kan inte beviljas i förtid, 
förrän APL-arbetsfÖrhAllandet upphör. 1 det fall 
att även APL-arbetsförhallandet upphör, uppkommer 
rätt till förtida Alderspension med AterstAende t i d .  

65 år - När deltidsarbetet upphör, beviljas ålderspension 
enligt APL, Om arbetstagaren skjuter upp ålders- 
pensioneringen till tiden efter det att han fyllt 
6 5  br, förhöjs Slderspensionen med uppskovs- 
förhöjning. 
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FÖPL 4 000 mk/m&n FÖPL 4 000 mk/måi 

ExernpeL 10 En person har samtidigt bedrivit StPL-, FÖPL- och 
APL-verksamhet. FÖPL- och APL-verksamheten fort- 
sätter i form av deltidsarbete. APL-arbetsförhil- 
landet upphör när personen fyller 6 5  år. FÖPL- 
verksamheten fortsatter till dess att han f y l l e r  
67 ar. 

APL 6 000 mk/mAn APL 4 000 mk/m&n 

StPL 6 000 mk/rndn 

60 65 67 

1 60 års ålder Arbetstagaren har ratt till deltidspension enligt 
APL och StPL, eftersom den Aterstgende förvärvs- 
inkomsten 8 000  mk per m h a d  utgör 50 procent av 
förvärvsinkomsterna av heltidsarbetena. PA grund 
av FÖPL-verksamheten föreligger ingen ratt tili 
deltidspension, eftersom verksamheten fortsätter i 
sin tidigare omfattning. 

I 6 3  års Alder Arbetstagaren har inte ratt till Alderspension 
enligt StPL, eftersom deltidsarbetet fortsätter. 

1 65 års Alder Arbetctagaren har ratt till Alderspension p& grund 
av APL-arbetsförhallandena, eftersom APL-arbets- 
förh6lfande upphör. StPL-deltidspensionen indras, 
eftersom FöPL-verksamheten ( 4  0 0 0  mk/mbn eller 25 
procent) i n t e  ensam uppfyller kravet beträffande 
AterstAende fÖrvSrvcinkomst. 1 stallet f ö r  den kan 
pA ansökan beviljas StPL-Alderspension. Personen kan 
orn han sA vill ocksS ta ut Slderspension på grund 
av FÖPL-verksamheten oberoende av att FÖPL-verksam- 
heten fortsatter. FÖPL-arbetsinkomsten f ö r  den tid 
som arbetstagaren varit deltidspencionerad höjs  
med koefficienterna i 7 9 4 mom. FÖPL. 

1 67 års ålder Om arbetstagaren skjuter upp FÖPL-Alderspensionen 
till tiden efter det att han fyllt 65 är, förhöjs 
Blderspensionen med uppskovsförhöjning. 



PENSIONSSKY DDSCENTRALEN CIRKULÄR A 28/89 23 

Juridiska avdelningen 21.11.1989 

4 . 2  
Deitidspension blir invalidpension 

Mottagande av deltidspension utgör  inget hinder 
för utbetalning av dagpenning enligt sjukförsäk- 
ringslagen. Deltidspensionen betalas inte ut till 
sjukförsakringsfonden. Primartiden f ö r  dagpenningen 
fastställs pb normalt satt och invalidpensionen 
börjar löpa efter det att primärtiden har gått 
till ända. 

Om den deltidspensionerade inte ansöker orn dag- 
penning, börjar invalidpensionen löpa retroaktivt 
fran början av den mhad som följer pA arbets- 
oförmigans inträde. Deitidspension som betalts ut 
för samma tid betraktas som delutbetalning av 
invalidpensionen. 

Enligt StPL börjar invalidpensionen löpa först när 
rätten till l ö n  för sjukledighet av arbetsgivaren 
har gbtt till ända. Enligt KPS börjar invalid- 
pensionen lÖpa (om pensionctagaren inte har ansökt 
om dagpenning enligt SFL) frbn början av den mhad 
som följer pA arbetsoförmagans inträde, men i 
invalidpension betalas skillnaden rnellan invalid- 
pensionen och den av arbetsgivaren erlagda lönen 
för sjukledighet. 

4 . 3  
Deltidspension blir individuell förtidspension 

Den com uppbär deltidspension kan ha r ä t t  till 
individuell förtidspension, förutsatt att hans 
arbetsförmilga .har nedgdtt varaktiqt till den grad, 
att han inte rimligen kan förutsättas fortsätta i 
sitt deltidsarbete. Även de Övriga villkoren för 
individuell förtidspension skall uppfyllas. 

4.4 
Arbetslöchetspension efter deltidspensionen 

4.4.1 
Rätten till arbetslöshetsdagpenning under pagbende deltidsarbete 

Um den deltidspencionerade samtidigt söker heltids- 
arbete, utgör deltidspensionen i n t e  n&got hinder för 
utbetalning av arbetslöshetsdagpenning samtidigt med 
deltidspension. Deltidspensionens belopp dras likväl 
av frdn dagpenningen (bdde grunddagpenningen och 
den enligt förtjänsten awägda dapgenningen) (27 
L om utkomstskydd fÖr arbetsiösa}. 
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Grunddagpenning Eftersom dagpenningmottagaren samtidigt arbetar på 
deltid, beaktas förvärvsinkomsterna av äeltids- 
arbetet när beloppet av grunddagpenning beraknas. 
För den som deltidsarbetar räknas den jamkade 
dagpenningen ut se,  att fr&n den del av qrunddag- 
penningen som bestamts enligt behovsprövning dras 
av 7 5  procent av den del av lönen fÖr deltidsarbetet 
som överstiger 650 mk. Unen f Ö r  deltidsarbetet 
beaktas inte n ä r  den enligt behovsprövning bestamda 
grunddagpenningen raknas ut. Till den som ar arbets- 
16s och mottar deltidsarbete betalas ett belopp 
som motsvarar 150 hela dagpenningar, dock under 
minst 18 mbnaders tid. 

Enligt förtjansten awägd dagpenning 

Den deitidspensioneradec rätt till enligt förtjäns- 
ten avvägd dagpenning beror på den situation som 
varit radande d& deltidspensionen börjat (16 5 6 
mom. L om utkomctskydd f ö r  arbetslösa}. Syssel- 
cättningskravet och dagpenningbeloppet bestäms 
sA1edec i regel p5 grund av heltidsarbetet. Den 
iöpande deltidspensionen dras av frdn dagpenningen. 

Eftersom det förutsätts att den deltidspensionerade 
söker heltidsarbete och eftersom inkomsterna av 
deltidspensionen och deltidsarbetet t a s  i betrak- 
tande, f d r  den deltidspensionerade i allrnanhet 
inte arbetslöshetsdagpennhg och har s8ledes inte 
heller rätt till arbetslöchetspension under den 
t i d  som deltidspensionen löper. 

4.4.2 
Ratten till arbetslöshetsdagpennhg efter avclutat deltidsarbete 

Om deltidsarbetet upphör, har arbetstagaren rätt 
till arbetslöshetsdagpennhg. Frsn grunddagpenningen 
tili den sorn uppburit äeltidspencion dras av cådan 
deltidspension sorn annu löper nar utbetalningen av 
dagpenning börjar. När deltidspensionen har  indra- 
g i t s ,  betalas dagpenningen ut till fullt belopp. 

I fråga om person som fbtt deitidspension omedelbart 
innan utbetalningen av enligt förtjänsten avvägd 
dagpenning har börjat bestams ratten till enligt 
förtjansten awägd dagpenning utgbende f r h  den 
situation som var i t  radande dB deltidspensionen 
börjat  löpa. Sysselsattningsvillkoret och dag- 
penningbeloppet bestams sgledes ocksA i denna 
situation i regel pA grund av heltidsarbetet. Om 
deltidspension annu betalas ut när utbetalningen av 
dagpenning börjar, dras deltidspensionens belopp 
av fran dagpenningen. N ä r  deltidspensionen har 
indragits, betalas arbetclöchetsdagpenningen ut till 
fullt belopp. 
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Det kan förekomma ett 6 veckor lhgt avbrott i 
deltidsarbetet. Om arbetslöshetspension beviljas 
för samma tid för vilken deltidspension har betalts 
betraktas deltidspensionen som delutbetalning av 
arbetslöshetspensionen ( 4  g 5 2 mom. APL). 

5 
Uppföljning av deltidspensionstagarnas förvarvsarbete 

Pensionstagaren är skyldig att till pensions- 
anstalten anmala sddana ändringar som inverkar p h  
hans ratt till pension eller på pensionens belopp 
(17 a 9 APL) . 
Motsvarande anmälningsskyldighet har pensionstagaren 
ocksi enligt StPL och KPS. 

5.1 
Pensionsanstaltens ÖvervakningsAtgärder 

Pensionsanstalten övervakar att pensionstagaren 
a l l t j ä rn t  uppfyller förutsättningarna f ö r  deltids- 
pension genom att i regel med Sex mbnaders mellanrum 
skicka förfrågningar till pensionstagaren. Pensions- 
tagaren bör inom loppet av tv: veckor från rnotta- 
gandet returnera blanketten till pensionsanstalten, 
varefter pensionsanstalten kontrollerar pensionens 
belopp och ratten till fortsatt pension. 

När deltidspension betalac ut från t v b  eller f lera 
pensionsanctalter, är det den pensionsanstalt som 
betalar det största beloppet av deltidspension 
som sköter Övervakningen. Denna pensionsanstalt 
skickar frggeblanketten till pensionstagaren och 
vidarebefordrar svaret tili de andra pensions- 
anstalter som betalar ut deltidspension till 
pensionstagaren. 

Kommunernas pensionsförsäkring Övenrakar m e d  ett 
brs mellannim, att pensionstagaren alltjämt uppfyl- 
ler förutsättningarna för deltidspension. Komuner- 
nas pensionsförsäkring vidarebefordrar pensionctaga- 
rens svar till de andra pensionsanstalter som 
betalar ut pension till pensionstagaren. 

Om utbetainingen av deltidspension avbryts eller 
orn pensionen dras in, skall pensionsanstalten 
omedelbart per telefon underratta de andra pensions- 
anstalter som betalar ut deltidspension tiil 
pencionstagaren om detta. 
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TABELL ÖVER VILLKOREN FÖR DELTIDSPENSION 

Heltidsarbete 
under 3 av de 
senaste 5 Bren, 
varav 6 m8n 
omedelbart före 
avgbng 

rag 
Heltidsarbete 
under 3 av de 
sernaste58ren, 
varav 4 mån 
omedelcbart före 
avgang 

lder 

-11, 

FCir i n t e  grund- 
pension enligt 
8 5 4 mom. APL 

Örvarvsarbete r 
-- - II - 

Får inte grund. 
pension enligt 
8 5 4 mom. APL 

+ rbetshistoria 

Förhindrande 
pension 

Aterstående t i d  Ratt till Ater- Ratt till gter- 
stsende t i d  stiende t i d  

nkomstbortfall r 
Ratt till ater' 
st6ende tid 

vbrott i 
rbete T 

Återstående 
arbetstid 
16 - 28 t/vecka 

APL StPL KPS I 

- 
arbetstiden 

Heltidsarbete 
under 12 av de 
senaste 18 m h ,  
nomal maximi- 
arbetstid för 
heltidsarbete 
eller 35 t/vecka 

Aterstar 35 - 70 Aterstbr 4 0  - 60 
% av inkomsterna % av inkomsterna 
av heltids- av h e l t i d s -  
arbetena arbetena 

Aterstar 4 0  - 
60 % av 
inkomsterna av 
he 1. t i dsarbet ena 

Grundpension 
enligt 8 9 4 mom. 
APL skall ha in- 
t j ä n a t s  under 
mins t  5 av de 
föregaende 15 
bren 

Deltidsarbetet 
f8r inte avbry- 
tas för en 
langre tid än 
6 veckor 

FGr inte grund- 
pencion enligt 
8 5 4 mom. APL 

Deltidsarbetet 
far inte avbry- 
tas för en 
längre tid än 
6 veckor 

4 4  - 64 % aV 
inkomstbortfallet 

75 % av det  
intj änade 
pensionsskyddet 

50 % av inkomst- 50 % av inkomst 
bortfalfet bortfallet 

75 % av det 75 % av det 
intjänade intjänade 
pensionsskyddet pensionsskyddet 

fbr inte avbry 
t a s  för en 
längre tid än 
6 veckor 

1 I 1 


