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Pensionsskyddscentralen har med cirkular A 19/90 
till pensionsanstalterna sänt regeringens proposi-  
tion om ändringar av lagen om pension för arbets- 
tagare. Propositionen innhöll b1.a. ett förslag 
till ett nytt 7 5 3 mom. APL. Lagändringen är 
godkand och den träder ikraft 1.1.1991. 

1 detta cirkulär redogörs för innehbllet av det 
nya stadgandet och ges exempel på tiliämpningen av 
det. Pensionsskyddscentralen ger senare särkilt 
de noggrannare anvisningarna som avses i 7 § 3 mom. 
APL, om det i praktiken visar sig nödvändigt. 

Uträknandet av pensionclönen har tidigare behandlats 
b1.a. i cirkulären 3/79, 14/89 (den pensionsgrun- 
dande lönen) samt i 5/83, 20 /84 ,  14/88 och 7/89 
(justering av pensionslönen enligt prövning). 
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OAVLONAD BARNAV4RDSTID OCH DEN PENSIONSGRUNDANDE L b N E N  

1 
INNEHALLET I OCH IKRAFTTRÄDANDE AV LAGEN 

Till 7 6 APL har fogats ett nytt 3 moment (bilaga 
1). Rakneregeln f o r  den pensionsgrundande ionen har 
andrats si, att den forsamrande inverkan  oavlonad 
lagstadgad carskild rnoderskaps- moderskaps- eller 
foraldraledighet eller virdledighet har på pen- 
sionslonen for ett APL-arbetsforhallande alltid 
korrigeras. Tillampningen av stadgandet ar inte 
beroende av provning, såsom v i d  justering av lonen 
enligt 7 6 2 m o m .  A P L .  

Lagandrinqen galler inte KAPL-arbetsforhållanden. 
I KoPL hanvisas till 7 0 APL, men till f o l j d  a v  a t t  
KoPL-arbetsforhållanden ar korta, lampar s i g  i 
allmanhet 3 momentet i praktiken inte f o r  dem. I 
foretagarpensionslagarna har inte g j o r t s  andringar 
angAende barnavårdstider . 
Ett stadgande som rnotsvarar 7 0 3 rnom. A P L  t r a d e r  
i kraft både i S j P L  och i de komnunala pensions- 
systernet från och med 1.1.1991. 1 SPL b e h o v e r  inqen 
a n d r i n g  g o r a s ,  eftercom inverkan av  oav lonad  t i d  
r edan  nu beaktas då den pensionsqrxndande lonen 
enligt S p L  raknas ut. 

Enligt det n y a  stadgandet r a k n a s  ~ensionsionen 
avvikande f r å n  normalstadgandet 7 0 1 mom. A P L ,  om 
de kalenderAir som pensionslönen grundar s i g  p i  
inbegriper i 3 4  5 lagen om arbetsavtal (bilaga 2) 
avsedd särskild moderskapsledighet , rnoderskaps- 
eller vardledighet. Pensionslonen gtraknas k ~ a r - . ~ : ~ ?  
25 basis av hogst de fyra senaste sadana  kaleu5e:-3r 
som inte inbegriper oavlonad t i d  av namnda c l a g  
(huvudregeln enligt 3 mornentet). 

Avvikande från denna huvucireqel ansec pencions- 
lonen u t g o r a  rnedeltalet av den f o r t j a n c t  som er- 
hållits i arbetsforhålfandet och som n o t s v a r a r  a r -  
betstagarens stabiliserade fort j a z s t n i v å  f o r e  
arbetsforhållandets upphorande (undantagsregeln 
enligt 3 momentet), orn 

- det i arbetsforhållandets f y r a  s i s t a  kalenderar 
inte ingår något av de kalenderar, sorn v i d  till- 
lampningen av huvudregeln h a r  v a l t s  som g r u n d  
f o r  utrakningen av pensionslonen eller 

- det i arbetsförhållandets alla kalenderår ingsr 
oavlönad barnavsrdstid. 
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Pensionslönen fastställs enliqt det nya stadgandet 
endast om den siilunda blir större än vad den skulle 
vara uträknad e n l i g t  huvudregeln. Om förutsattnin- 
qarna f ö r  justering av lön enligt prövninq enligt 
7 5 2 mom.  APL föreligger och om pensionlönen 
dlunda u t räknad  skulle vara större, tillämpas 2 
momentet i stallet för 3 momentet (punkt 5.1.). 

De nya stadgandet tillampas på arbetsforhållanden 
som har upphort ir 1991 eller senare. Oavlonad 
barnavårdstid före 1.1.1981 beaktas dock inte. 
Betraffande den särskilda moderskapsledigheten 
trader stadgandet i kraft 1.7.1991. 

2 
S Ä R S K I L D  MODERSKAPSLEDIGHET, MODERSKAPS- OCH FÖRÄLDRALEDIGHET OCH 
VARDLEDIGHET SOM AVSES 1 3 4  3 LAGEN OM ARBETSAVTAL 

7 5 3 m o m .  APL qaller sådan sarskild moderskapc- 
ledighet, moderskaps- eller foraldralediqhet eller 
virdledighet s o m  avses i 34 5 lager. om a r b e t s t a v t a l .  
Den galler inte faderskapslediqhet, ned nog s å d a n  
foraldraledighet eller vårdledighez COX fadern taqit 
ut. 7 fj 3 morn.  APL tillampas inte 5 e l l e r  33 ar- 
betstagaren har tagit ut partiell ' . d r d i e i i ~ g n e t  
enligt 3 4  d § lagen om arbetsavtal. 

Enliqt 34 9 lagen om arbetsavtal h z r  arbetstagaren 
ratt till  sarskild moderskapsledig?.?t, zcucrskaps- 
e l l e r  foräldrafedighet eller vårdlejighet , f o r  d e n  
tid for  vilken arbetstaqaren har rirt t l l l  sarsi.:i!:; 
moderskaps-, moderskaps, - eller f c r 2 l d r a p e n n i n q  
enligt sjukförsäkringslaqen. Desscir37. har arbets- 
tagaren ratt att till följd av v å r i  3'; barn i hezr.AL: 
få  vhrdlzdiqhet t i l l  dess barnet f ; ' I l t  3 Ar. Arbers- 
tagaren h a r  rätt till en vårdlediq2.3tsperiod f o r  
v å r d  a v  barn sorn inte fyllt tva &r zcn er, i r a rd l ed iy -  
hetsperiod for vård av barn som fyllt r v å ,  rnon i n t e  
t r n  A r .  

Barnetc moder har ratt till m o d e r c : . ~ ~ p s d a q p e n n i n g  f y r  
105 vardagar. Omedelbart efter det 3tt noderskaps- 
penningsperioden h a r  löpt ut kan b2i . rne ts  f o r a l d r a r  
erhalla foraldrapenning på g r u n d  a;- v a r d  av barnet 
for 158 vardagar. F ö r a l d r a p e n n i n q s p e r i o d e n  f o r l a n g s  
med 60 vardagar di flera barn än ett h a r  fotts 
samtidiqt. Föraldrapenninqsperioden förkortas av 
faderskapledighet s o m  hillits i sarhand med barnets 
födelse (6 - 12 dagar) . Föraldrapenning betalas 
även åt adoptivföraldrar till barn under 2 år. 
Utbetalninqsperioden avviker från Ce tidigare 
nämnda . 
Om modern förvärvsarbetar under foraldrapenninqs- 
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. perioden, utbetalas föräldrapenningen enliqt mini- 
midagpenninqen. Till fadern betalas ingen föraldra- 
penning om han förvärvsarbetar. 

Föraldrapenningsperioden förlängs från och med 
1.1.1991 med 12 vardagar och fadern fAr en själv- 
ständig faderskapsledighet p& Sex vardagar, som 
inte förkortar föräldrapenningsperioden. Också i 
adoptivföräldras föräldrapenningsperiod sker foränd- 
ringar (regeringens proposition 208/1990) . 
Regeringen har avlbtit en proposition tilf riksdagen 
om sarskild moderskapsledighet och orn stadganden 
om sarskild moderskapspenning (RP 207/1990). En ar- 
betstaqare som utfor riskfyllt arbete har eniiqt 
3 4  5 laqen om arbetsavtal ratt att f å  den tid for 
vilken hon har ratt till cärskild rnoderskapspenning 
enligt sjukforsakringslagen som sarskild moderskaps- 
ledighet. En arbetstaqare kan sålunda inleda en 
sarskild moderskapsledighet redan innan moderskaps- 
penninqperioden borjar om något riskfritt arbete 
inte kan ordnas for henne. 

Betraffande den sarskilda moderskapspenningen 
tillampas stadqandena for moderskapspenninq o c h  
f o r  sarckild moderskapsperiod uppkommer å r s s e m e s t o r  
sAsom v i d  moderskap- och foraldraledighet . Stadgaf i -  
dena om sarskild moderckapspenning och s a r c k i l d  
moderskapcledighet trader 1 k r a f t  1.7.199 ~. 

Till cirkularet h a r  foqats e t t  sammandrag av barn-7.- 
vårdslediqheterna s a m t  h u r  de beaktas då pensions- 
lonen fastctalls (bilaqa 3 ) .  

3 
AVBKYTANDE AV APL-ARBETSFÖRHALLIWDE DA LÖNEUTBETALNINGEN UPPHOR 

Om arbetstagaren har haft en langvarig o a v l o n a d  
barnavårdsperiod, kornmer man att vara tvungen att 
utreda h u r u v i d a  arbetsf orhållandet skall a v b r y t a s  
eller orn det fortfarande onfattas a v  APL. Dett? 
inverkar o c k s å  pA hur 7 5 3 m o m .  APL skall t i l l -  
lämpas. 

Ett APL-arbetsforhållande kan avbrytas, f a s t a n  det 
i arbetsrattslig mening fortsatter, orn den oavlonade 
barnavårdstiden har varit lånq. DA den oavlonade 
tiden, t.ex. sarskild moderskapsledighet, moder- 
skaps-, faderskapc- eller foraldraledighet eller 
v5rdledighet for tgär  högst ett A r  och arbetstagaren 
återgår till samma arbetsforhållande, fortgår enligt 
vedertagen praxis  också APL-arbetsforhållandet utan. 
avbrott aven under perioden utan lon. Den oavlonade 
perioden på ett ar kan forutom barnavårdstid också 
bestå av studieledighet, permitterinq o s v . .  
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Om arbetstagaren under en period utan lön flyttar 
över till ett annat arbetsförhållande, kan d e t  
arbetsförhallandet fran vilket arbetstagaren varit 
ledig utan lÖn, avbrytas vid den sista lönebetal- 
ningcdagen. Om arbetstagaren inte återgår till 
sitt arbetsförhillandet efter vardledigheten, 
avslutas APL-arbetsfÖrhAllandet alltid den dag, 
for vilken sis t  betalades lön på grund av arbets- 
förhillandet (2 § 2 mom.APL). 

Orn den oavlönade barnavardstiden fortsatter längre 
än e t t  är, avbryts APL-arbetsförhillandet den dag, 
för vilken s i s t  betalades lön på qrund av arbets- 
forhållandet. Orn arbetstaqaren tar ut sin årssernes- 
ter före tiden utan lön h a r  fortgått ett år, avbryts 
APL-arbetsforhållandet den sista dag för vilken 
semesterlön har  utbetalats. Fastan semesterlonen 
skulle betalas utan att man specificerar semester- 
tiden, är det fråga om semesterlön och inte semes- 
terersattning. APL-arbetsförhållandet a v b r y t s  h a r v i d  
den dag då s å d a n  semesterlon betalas, om den betalac 
innan ett år har qått från d e t  den oavlonade tiden 
borj ade. 

Endast verkl i g t  forvarvsarbete avbryter r a k n a n c i e t  
av den till pension berattigande oavlonade uppe- 
hallstiden. Orn nan till exenpel tar ut avlonad 
noderskapslediqhet efter en studieledighetcperioci 
eller om rnan t a r  ut avlonad senester efter oavlonad 
rnoderskapslediqhet, avbryts denna tid inte, fastan 
den avlonade semestertiden skulle vara till pension- 
berattigande t i d .  

Då ett APL-arbetsforhållande har a v b r u t i t s ,  be- 
handlac det som e n  sjalvstandig s e p a r a t  helhet, 
t r o t s  att foljande APL-arbetcforhAllandeperio3 L 
arbetsrattslig iriening skuile utqora ett och sarnna 
arbetsforhållande. 

Om oavlönad barnavirdstid har utgetts juridiska 
avdelningens meddelanden 1/86 och 3/90 (enbart pa 
finska) . E s s e e  nr 2 6  (enbart pa finska) i databanken 
behandlar aven detta. Dessa a n v i s n i n g a r  orn a v b r y t a n -  
de av ett APL-arbetsforhållande, som de tidigare 
namnda grundar c i g  på, galler fortfarande. 

Det att ett APL-arbetsforhållande avbryts vid den 
s i s t a  lonedagen då arbetstaqaren tar ut oavlonad 
ledighet for langre an e t t  Ar, grundar s i g  inte pa 
nåqot direkt stadgande i lag, utan på havdvunnen 
praxis. 1 vissa fall kan det, om det ä r  mojligt, 
vara pA s i n  plats att ocks i  beakta den inverkan 
tillampningen har på i fragavarande arbetstagares 
pensionsskydd. Avbrytandet av ett APL-arbetsforhål- 
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lande kan leda till, att 7 § 3 morn. APL inte kan 
tillampas, f a s t ä n  d e t  skulle vara motiverat m e d  
tanke på stadgandets ändamål. B 1 . a .  inverkar tid- 
punkten dA ett arbetsförhillande upphör v i d  det 
skedet då lagen trader i k r a f t  p i  huruvida arbetsfor- 
hillande omfattas av 7 4 3 mom. APL eller inte. 

Exempel 1 - Semesterlon {TJ rnoderskapslonm l o n e n  f o r  arbetstiden 

* )  rnoderskapsledigheten clutar, föräldraledigheten vidtar 

o a v  i o n a d  
modcr- o 
forJlai- , tL 

! s1- 2 i , ,- : ,i 1- .* 
4 .  r år 1 

. . . . . . . . . . . . . . .  . .., 7 , 
, L _  . .  . . . . . . . . . . . . . . .  a:,. : ' : , 1 . . . . . . . . .  . . .  

D e t  f o r s t a  arbetsforhsl landet a i 7 h r y t s  då d e n  f o r s t a  
semestern s l u t a r ,  ef tersoc aet frar!  perioden u t a n  
lon e f t e r  det a t t  den ai.lozade moderskapsledig- 
heten har u p p h o r t  till d e n  a n d r a  s e n e s t e r n ,  som 
hdllits omedelbart fore  å t z r g å n g e n  ~ i 1 1  arbete, ar 
Langre an ett år. Cenestern o c h  den avlonade moder- 
skapsledigheten likstalls m e d  a r b e t s t i d  betraffande 
pensionstillvaxten. 

Exempel 2 

'm Cenesterlon l'ilI noderskapslor i  :&' lone!? f o r  2rbetstiden 

* )  mderskapsledigheten slutar, foraldraiedigheten v i : i t a r  

oavionaz  
. moder- o 

. foraldra?. 
-; 

, , ~ .1 1 - - ,  . . - - .- 
.. -. r L : i r  2 : :- . 1 :  1 

..... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  A P L I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  i . . . . . . . . . . . .  ::i . . . . . . . . . . . .  

De oavlönade perioderna mellan perioderna av arbete 
samrnanslås inte. Uträknandet av  d e n  oavbrutna perio- 
den utan lön börjar på nytt orn arbetstagaren i 
mellan förvärvsarbetar. 
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4 
BESTÄMMMDET AV DEN PENSIONSGRUNDANDE IÄNEN 

4.1 
Normalstadgandet enligt 7 9 1 mom.  APL 

Också d& 7 3 3 mom. APL kommer att tillarnpas vid 
uträkningen av pencionslönen, utraknas pensions- 
lonen i reqel enligt stadgandet i 1 momentet (punkt 
4 . 2 ) .  

Enligt 7 0 1 m o m .  APL bestams pensionlonen s å ,  att 
man från forvarvsinkomsterna under de fyra sicta 
kalenderår under vilka arbetsforhållandet har pågått 
valjer de två år, då de rned index justerade genom- 
snittliga manadcfortjansterna i lonemassigt avsende 
ar de två mellersta. Medeltalet av dessa månadsfor- 
tjancter utgor pensionslonen. 

Om f y r a  år beaktas vid utrakninen av pensionclonen 
och om det år då arbetsforhållandet borjade inte 
ingår 1 dessa år eller om arbetsforhållandet det 
år det borjade h a r  pågått langre an Sex rnånader, 
utraknas pensionslonen enligt regeln "de t v å  mel- 
lersta å r e n " .  

O n  d e t  &r dA arbetsforhållandet borjade ing&r i 
dessa fyra ar och om arbetsforhAllandet under c i e t t a  
år har pågatt kortare tid an Sex rnAnader, utraknas 
pensionslönen på basis av de tre ovriga årena e n l i g t  
reqeln "de två basta åren". 

Orn tre ar beaktas v i d  bestamnande a v  pensionslonen, 
faststalls pensionslonen enligt regeln " d e  tvA 
basta å ren" .  DA arbetsforhållandet ur-ider det 2r d.et 
borjade har pågått kortare t i d  an Sex rnånader, 
beaktas ifrågavarande år inte. Pensionslonen ar f i A  
l i k a  rned medeltalet per månad av fortjansterna 
under de iterstående dren. 

Om det galler två år, utgörs pensionslonen av 
rnedeltalet av månadsfortjansterna under dessa år. 

Orn det ar frågan orn ett år, ar pensionslonen d e t  
rnånatliga medelbeloppet av arbetsfortjansterna. 
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Huvudregeln enligt 7 5 3 mom APL 

Om arbetstagaren har haft oavlonade barnavårdstider 
under de kalenderbr som beaktas vid uträkningen av 
pensionslönen, kan pensionslönen utraknad enligt 
1 momentet bli lagre än den normala förtjanstnivån 
i arbetsförhållandet har varit. Den pensionsgrun- 
dande lönen uträknas i decsa fall enligt 7 5 3 
rnom. APL. 

Om arbetstagaren ar y n g r e  an 23 å r  kommer stadgandet 
att tiffämpas endast i samband med pensionsfall, 
eftersom en sådan arbetstagarens t i d  i forvarvsar- 
bete inverkar på pensionens belopp endast d& å te r -  
ctående tid fogas till arbetsforhallandet. 

Då man valjer de år som pensionslonen skall basera 
s i q  p å ,  går man så  lingt tillbaka 1 tiden från det 
arbetsforhållande upphörde, att mar; finner sådana 
kalenderar som inte innehåller oavlonade barnavårdc- 
tider. Av dessa år beaktas da pencianslonen u t r a k n a s  
hoqst de fyra senaste; på basis aT-- 2en u t r a k n a s  
pensionslonen enligt 7 § 1 mom. A r e n  behover i n t e  
v a r a  pA v a r a n d r a  foljande. 

E t t  villkor f o r  tillampningen 31’ ?-:;udregel_n 1 cietta 
3 moment ar, att ninst ett av zie 3 :  3 x 1  v a l t s  con 
q r u n d  f o r  utrakningen av p e n s i o r A c l z n e n  ( =  de år, 
vars medelfortjanster anvands som pensionslon) 
ingår i arbetsforhållandets fyra cicta kalenderar. 
On till exempel fyra å r  beaktas VIC!  utrakningen av 
pencionslonen och OR inget av de t-::: nellersta 
i r e n  ingår i arbetsforhållandets ? ) - T a  s i s t a  kalen- 
d e r i r ,  u p p f y l l s  inte forutcattninq3rna f o r  tiliasp- 
ningen av huvudreqeln i 3 morneritet. Harvid skall 
undantagsreqeln i 3 rnomentet tillaT?3s ( p u r i k t  4.3). 

Pensionslonen f o r  ett arbetsforhallande bestams 
enliqt stadgandet i 3 momentet on; l I n e n  salunda 
utraknad ar storre an vad den skullo vara utraknad 
enligt normalstadgandet (7 5 1 moc. APL). Pensions- 
lonen enliqt det nya stadgandet j a y . f o r s  sailundo. 
alltid rned pensionslonen u t r a k n a d  e n l i q t  1 momentet. 
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Ex 3 semesterlön 1-1 moderskapslon m l ö n  i arbete 

1 9400 12 112 800 9 400 
2 9700 12 116 400 9 700 
3 10100 12 121 200 10 100 
4 10400 8 83 200 6 933 
5 10700 1 10 700 2 675 

Pensionsfonen utraknas enligt 3 r a r , e n t e t .  Å r e n  1, 
2 och 3 beaktas v i d  utrakningen. E f t e r s o m  det qaller 
t r e  år, bestams pensionclonen på enligt reqeln 
'lde två basta". Ar 7 recpekti1:e a r  2 v a l j s  sch -  
båda ingår i arbetsforhållandets f y r a  sista kalen-  
d e r å r .  

116 C O 0  + 121 2 0 0  

c! 900 rnk/nån 3 0  x --_-_-----_____---______ = 

Denna pensionslon janfors Te2 9 e r . x o n l o n e n  utraknazi  
enligt 1 rnornentet enligt v i l k e t  aren 2 och 4 bealr- 
tatc. 

7 2 0  

116 4 O Q  +- E ?  20 '3  

B 317 r.k.fmEin 3 0  x -_-_---__-_____---------  = 

7 2 0  

Eftercom penc  3nslonen e n l i g t  3 7.zTentet ar s t o r r e ,  
b e t r a k t a s  den c o m  pensionclonen f o r  arbetsforhillan- 
det. 
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Exempel 4 
. 

semesterlön moderskapclön m a r b e t s l ö n  

-. . , , , a ..-- ---.. II - , . - . . . 

1 8 275 
2 8500 
3 8 800 
4 9 100 
5 9 400 
G 9 700 
7 10 100 

9 10700  
a 1 0 4 0 0  

- - ... 

12 
12 
12 
8 
5 
9 
6 

12 
5 

99 300  
102 OOO 
105 600 
72 800 
47 ooo 

60 600 
124 aoo 
53 500 

87 3 0 0  

8 275 
8500 
8 800 
6 067 
3 917 
7 275 
5 050 
10 400 
10 700 

Ol pensionslonen u t r a k n a s  e n l i g t  2 momente t  , beai:t.:s 
åren 2 ,  3, 8 och 5 .  A v  dessa v a l j s  å r e n  3 o c h  8 
enliqt r e q e l n  "de tv& nellersta". ',T 8 i n g å r  i 
arbetsforhallandets f y r a  5ista A :  

Pensionslonen enligt 7 5 3 mom. A P L  ar 8 837 ni;/nan 
(de beaktade årena ar 6 och 8). Eftersom p e n s i o n s -  
lonen ar c t o r r e  u t r a k n a d  enligt 3 momente t ,  be t r ak -  
t a s  dt!n som pensio?slonen f o r  arbetsforhållandet. 
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Ari å r 2  å r 3  a r 4  $ 5  & 6  å r 7  

1 8 800 5 44 ooo a 800 
2 9 100 a 72 aoo 3 067 
3 9 400 5 47 ooo 3 917 
4 9 700 12 l l 6  400 9 700 
5 10 100 5 50500 4 208 
6 10 400  9 93 600 7 800 
I 10 700 5 53 500 10 700 -- 

DA pensionslonen raknas ut enligt 3 norner,t-?t 5ea;:t: 
t r e  år; 1, 4 och 7. Aret da arbetsforhAllanaet !IDI-- 
jade pågick k o r t a r e  t i d  an se>: manader och det 
faller bort. Pensionslonen ar nedelinkomsten un? .zr  
i r e n  4 och 7 .  

Pensionslonen e n l i g t  7 5 1 nom. APL ar 6 750 mk,’;nän 
(åren 4 och 6 har b e a k t a t s ) .  Pensionslonen ar hogre 
u t r a k n a d  en1 i g t  3 momentet. 
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. 

r 
å r  1 år 2 ' år 4 

1 9 700 5 48 500 9 700 
2 10 100 8 80 800 6 733 
3 10 400 5 52 000 4 333 
4 10 700 7 96 300 10 700 

Pensionslonen raknas ut på b a s i s  a v  3 r e n  1 gck : 
e n l i g t  huvudregeln i 3 momentet. F a s t a n  a r b e t s f = . r -  
hållandet d e t  a r  det b o r j a d e  p a g i c h  ko r t a re  t ~ d  3:' 
s e x  nanade  beaktas f o r t j a n s t e r n a  ccksa u n d e r  5 s : ~  : 

år, eftersorn e n d a s t  t v 6  år skail b e a k t a s  v i d  ucra),- 
nandet av pensionslonen. Under arbetsforhallandcts 
cista år har a r b e t s t a g a r e n  h a f t  r n c i e r s k a p s l e d i q h e t ,  
men i n t e  oavlonade barnavårdsdagar ach clet s i c E - i  
i r e t  beaktas sålunda också. 

Pensionslonen e n l i g t  7 5 mor.. APL a r  ö 4 3 3  . - -  :. nan 
( a r e n  2 och  4 h a r  b e a k t a t s ) .  PensiDnclonen u t r a k n a d  
enligt 3 momentet a r  s t o r r e .  
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år 1 är 2 

1 10 100 5 50 500 10 100 
2 10 400 8 83 200 6 933 
3 10 700 3 32 100 5 350 

Pensionslonen utraknas enligt 3 nc;nentet. Aren 2 
och 3 innehåfler oavlönad  barnavardctid. Aret di 

galler e t t  kalenderår, utgor  pensianslonen det 
z5f ia t l iy -a  nedelbeloppet av  arbetsfortjanct2r;:a. 
F a s t a r ,  arbetsförhållandet h a r  FSq i i t t  !ii?der t r e  
kalenderGr cch det under  dct a r  d2: C r j a d e  har 
p a g a t t  kortare t i d  än 6 rnånader, üzraknas p e n s i = > n s -  
lonen i detta f a l l  enligt huvudregein i 3 m o m e n t e t  
som on? arbetsförhållandet skulle F.3 p s y a t t  endast 
u n d e r  e t t  år t i d .  Pensionsloneri a r  13 13<2 ~.;:!rn&n. 

arbetsforhållander började å t e r s t 6 r .  - c t 7 r -  L ~ ~ ~ ~ ~ J ~ ~  cist 

4.3 
U n d a n r a g s r e q e l n  enligr 7 4 3 nom. APL 

Det ar inte mojligt a t t  tillampa ?dzvudrege ln  i 7 6 
3 m o m .  A P L  om inget a v  de år sorn c k a l l  beaktas 
v i d  utrakningen av pensionslonen inyar i a r b e t s f o r -  
hållandets f y r a  s i s t a  kaienderår. Harv id  skall 
undantagsregeln enligt 3 momentet tillampas på 
samma satt som då arbetcforhallandets alla kalender- 
år innehåller oavlonad barnavirdstid. 

Enligt undantagsregeln betraktac sisom pensionslön. 
den genomsnittliga f ö r t j ä n s t  sorn motsvarar arbets- 
tagarens stabiliserade förtjänstnivå innan arbets- 
förhillandet upphörde. 
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Denna genomsnittliga förtjänst skall n o m a l t  fast- 
ställas pd basis av förtjänsterna under arbetsför- 
hdliandets fyra sista kalenderar. Pensionslönen 
fastställs d; schematiskt enligt 1 rnomentet sd att 
man vid beräkningen av dnadsförtjänstnivh i 
divisorerna inte tar  med oavlönade barnavardsdagar 
enligt 7 § 3 mom. APL. Andra oavlönade tider sdsom 
studieledighet eiler permittering dras inte av. 

1 lagen är inte noggrant stadgat om hur pensions- 
1Önen enligt undantagsstadgandet fastställs. Den 
tidigare nämnda anvisningen Zr infbrd i motiverin- 
garna f Ö r  lagtexten. Med detta schernatiska rakne- 
sätt n ä m r  man sig normalförfarandet enligt 7 5 1 
rnom. APL, till vilket man med stadgandet i 3 momen- 
tet i Övrigt ocksa har strävat till, 

Om exempelvis pensionslönen faststzlls pb basis av 
de fyra sista kalendersren, innehhller divisorn d& 
medeldnadsfÖrtj5insten för dessa kalendersr uträk- 
nas, i n t e  nagra oavlonade barnavbrdsdagar. De tvd 
kalenderdr under vilka de rned index justerade 
~nadcmedelförtjänsterna är stbrst respektive minst 
lämnas bort. Inkomsterna under de aterstaende &-en 
sammanslds och divideras med antalet dagar sorn APL- 
arbetsförhdllandet har pdgdtt. I divisorn ingar 
inte nu heller oavlönade barnavardsdagar. 

Ocksd i dessa f a l l  anställs alltid jämfiirelse m e d  
pensionslönen sorn fastställts enligt 7 § 1 mom.APL. 
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Exempel 8 . 
,.<- 

semesterlön t\\\\~ moderskapslön m a r b e t s l ö n  

1 8 500 
2 8 800 
3 9 100 
4 9 400 
5 9 700 
G 10 100 
7 10200 
a i o m  

12 102 OOO 8 500 

12 109 200 9 100 
0 75 200 6 267 
5 48 400 4 M2 
3 90 900 7 575 
6 52 400 5 2m 

19 107 000 10 7oci 

12 105 600 a 800 

D a  pensionslcnen beraknas en1 ;gc. i<---udregei:i, L ' 

rnomentet b e a k t a s  a r e n  1, 2 ,  3 och ? .  A r e n  SOEI v:tits 
enligt r e g e l n  "de två m e l l e r s t a "  3 :  år 2 ach  3 .  
Eftersom i n g e t 2 z r a  av dessa  ar i n g 3 r  i a r h e t s r z r -  
h å l l a n d e t s  f y r a  s i s t a  år, k a n  h s v u z e r e q e l n  en:: , E  

3 m o m e n t e t  inte t i l l a m p a s .  

P e n s i o n s l o n e n  e n l i g t  7 9 1 m o m .  A P L  ar 6 387  (aren 
5 och 7 h a r  b e a k t a t s ) .  Pensionclonen enligt 3 momen- 
t e t  ar hogre. 
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_I sernsterlönlm moderskapslön KEIiEi arbetslön 

permittering 2 mån 

i I år 6 Iår 1 å r  2 år 3 år 4 d r  5 

år månads- inkomst- års- medelinkGmst/m3n 
f ö n  månader inkomst enligt 7 5 1 norn 

APL 

1 9 100 1 2  109 2 0 0  9 100 
2 9 400 12 112 8 0 0  9 4 0 0  
3 * 9 7 0 0  10 97  0 0 0  a 0 8 3  
3 10 100 8 3 0  8 0 0  G 7 3 3  
5 10 4 0 0  6 6 2  4 0 0  5 2 0 0  
6 10 7 0 0  5 5 3  5 0 0  1 0  7 0 0  

* i U e t t a  år ii-igår 2 zån p r n i t t e r i n g  

Enligt huvudregeln i 3 rnomentet beaktas å ren  1 , 2 , 3  
och 6 vid bestämmandet av pensionslonen. Enligt 
regeln "de två mellersta18 väljs å r e n  1 och 2 ,  av 
vilka ingetdera ingår i anställningens fyra sicta 
år. Sålunda uträknas pensionslönen enligt undan- 
tagsregeln i 3 momentet s å  att barnavårdsdagarna 
utan lön lämnas bort. Av de fyra sicta Aren ä r  det 
t v h  mellercta åren 4 och 5. (se  s i d  1 2 ,  andra 
stycket hur medelförtyansten enligt undantagsregeln 
i 3 momentet bes täms . )  

Pensionslonen enligt 7 5 1 m o m .  är 7 408 mk/man 
(åren 3 och 4). Pencionslönen enligt 3 mornentet ar 
högre. 
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J u r i d i s k a  a v d e l n i n g e n  

. 
Exempel 10 

s e m e s t e r l ö n  moder skaps lön  a r b e t s l ö n  

? - 7- 7 - 7 -  7 T  

i 
a r  1 cir 2 å r  3 år 4 

w- *-&- 
1äi inknrst m l i g t 7 g i m  

år 

APL 

1 9 700 8 7? 600 6 467 
2 10 100 5 50503 4 208 
3 10400 9 93 m 7 800 
4 10700 1 10 700 2 140 (5 &) 

E f t e r s o m  d e t  i arbetsforhållandets a l l a  k a l e n d e r i r  
i n q å r  oavlonade b a r n a v i r d s d a g a r ,  f a s t s t a l l s  per,- 
sionslonen e n l i g t  u n d a n t a g s r e g e l n  i 3 momer.tet. 
P e n s i o n s l o n e n  u t r a k n a s  p& b a s i s  av  arbetsforh&lla:-.- 
d e t s  f y r a  s i c t a  k a l e n d e r i r  enllgt r e g e l n  "de t . T i  

m e l l e r s t a  a r e n ' '  s å ,  a t t  i d i v i s o r e r n a  i n t e  inga:- 
o a v l ö n a d e  b a r n a v å r d s d a g a r .  Ar 2 och 3 v a l j c ; .  

5G 500 + 9 3  5oc 
10  7 9 3  rnk,:'nLin 3 0  x - - -_-------- - - -_____-_--  = 

:, 2 0 

Pensionslönen e n l i g t  7 5 1 m o m e n t e t  a r  5 3 3 7  ?k;n:an 
(Aren 1 och  2 h a r  beaktats}. P e n s i o n s l o n e n  3r s t o r r e  
e n l i g t  3 momentet .  

F a s t a n  a r b e t s t a g a r e n s  medelinkon-st u n d e r  tjanst- 
g ö r i n g c t i d e n  i a l l m a n h e t  f a s t s t a l l s  på t i d i q a r e  
nämnda s a t t  s c h e m a t i s k t ,  kommer man i v i s s a  f a l l  
a t t  v a r a  t v u n q e n  a t t  a v v i k a  f r å n  d e n n a  r ä k n e r e g e l n  
n ä r m a s t  av p r a k t i s k  s k ä l .  Om man i n t e  f å r  r e d a  på 
e x a k t a  a n t a l e t  o a v l o n a d e  b a r n a v å r d s d a g a r  till 
exempel  d å  a r b e t s g i v a r e n  h a r  gått i konkurs, kan 
den i u n d a n t a g s r e g e l n  a v s e d d a  p e n s i o n s l ö n e n  f a s t -  
s t a l l a s  o c k s å  på a n n a t  satt  a n  genom a t t  d r a  a v  
dessa t i d e r .  H ä r v i d  kan man anvanda t . e x .  arbets- 
tagarens r e g e l b u n d a  mAnadslön u n d e r  t i d e n  före  d e t  
a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  upphörde .  Denna l ö n e n i v å  i 
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. närheten av tidpunkten d& arbetsförhållandet upphör, 
motcvarar i allmänhet arbetsförhållandets normala 
förtjänstnivå. 

1 praktiken kan det aven framgd enskilda fall, i 
vilka det schematiska räknesättet med tillampningen 
av undantagsregeln inte leder till ett sådant 
slutresultat som avsetts i 3 momentet. Ordalydelsen 
i lagtexten gör det möjligt att också i dessa fall 
använda prövning för att finna en pensionslön enligt 
rätt nivå. 

Man skall dock observera, att orsakerna till ett 
awikande från den schematiska räkneregeln inte 
f å r  vara andra än de i 7 5 3 mom. APL avsedda bar- 
navårdstiderna. Orn pensionslönen blir lägre a n  den 
stabila lönenivån i arbetsförhållandet för att det 
i de s i s t a  åren vid sidan av barnavårstider ingår 
exempelvis perrnittering, skall förutsättningarna 
för tillampningen av 7 § 2 mom. APL utredas. 

5 
FASTSTÄLLANDET AV PENSIONSmNEN V I D  PENSIONSFALL 

Vid ett pensionsfall är det rnöjligt att förutom 
7 5 3 rnom. APL tillämpa också några andra stadgan- 
den, rned vilka man stravar till att f å  arbetstaga- 
rens pensionsskydd att motsvara hans stabila för- 
tjänstnivå. 1 lagen har  uttryckligen konstaterats, 
att pensionslönen bestäms i enlighet med stadgandet 
i 7 5 2 mom. APL om justering av pensionslönen 
enligt prövning i stället för med tillämpningen av 
3 momentet, om den s& beräknad är större. 

Om ett APL-arbetsförhållande till foljd av oavlonad 
barnavårdstid som har pbgått langre a n  e t t  år har  
avbrutits s å ,  att den senaste APL-perioden före 
pensionsfallet är kortare än sex månader, uträknas 
lönen f ö r  den återstående tiden såsom utjämningslön 
(cirkulär A 14/89}. En förutsattning ar förstås, 
att det tidigare APL-arbetsförhållandet faller 
h o m  kontrollperioden som faststalltc i bestammel- 
serna om utjärnningslön. Detta förfarande utjämnar 
till exernpel den sankande effekt partiell vård- 
ledighet har p& arbetstagarens pensionsskydd. 

5.1 
Tillämpning av 7 3 2 mom. APL 

7 5 2 mom. APL kan endast tillämpas i samband rned 
pensionsfall, eftersom en förutsättning för juste- 
ring enligt prövning är att nedgången i förtjäns- 
nivdn har en betydande inverkar pA arbetstagarens 
pensionsskydd. 
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. 1 vissa situationer blir pensionslönen ocksi5 ut- 
räknad enligt det nya stadgandet klart lägre än 
den stabiiiserade fÖrtjanstnivAn. Om det till 
exempel i iren sorn beaktas vid faststallandet av 
pensionslönen ingar sadan oavlönad tid, sorn det 
nya 3 momentet inte avser, kan förutsättningarna 
för  tillämpningen av justering av pensionslönen 
enligt prövning uppfyllas. Förtjansterna kan ha 
sjunkit till följd. av partiell vårdledighet, studie- 
ledighet, perrnittering eller sjukledighet före 
rnoderskapsledigheten. 

Då man utreder om tillarnpningen av 7 0 2 mom. A P L  
har en betydande inverkan på arbetstagarens pen- 
pionsskydd ar jamforelseqrunden, sisom tidigare, 
pensionslonen for detta arbetsforhallands del 
utraknad enligt 7 5 1 m o m .  A P L .  O n  pensionen for 
nAgot annat arbetsforhållande har raknats ut med 
tillampning av 3 m o m e n t e t ,  beaktas d e n  naturligtvis 
också i jarnforelsen utraknad enligt d e t t a  moment. 

Exempel 11 

sev?cterlon>-J moderskapslon l5TiR 3 r b e t s l o n  

i ' I  l o n  under partiell i r å rd l cd ig? . s t  p e n s  isz5.- 

b : : s  arbetcförhållande har i arbetsrattslig m e n i n g  
p å g å t t  utan avbrott, n e n  e f t e r son  5.22 e f t e r  den 
andra noderskapsledigheten h a r  h a f z  cmvlonad b a r -  
navårdtid l a n g r e  an e t t  Ar utan a7 . -5 io t t ,  ha-r APL-  
3rbetsforhållandet (B) avbrutitc i siutet av d e t  
feinte kalenderåret i samband Red azt arssemestern 
h a r  upphört. Ett nytt APL-arbetsfarhållande (A) ha:- 
inletts med partiell vårdledigket "7 mAn) och s e d a n  
fortsatt i form av vårdledighet ( 0 :  - i n j .  E f t e r  d e t t a  
har X varit i heldagsarbete unCer  3 nanaders t i d .  
Arbetsförhållandet har upphort till f D l j d  av pen- 
sionsfall. 

Pensionslonen fÖr arbetsförhålianiec B ar  9 400 
mk/mAn uträknad enligt huvudregel i 3 mornentet. 

5 5  x 9 400 
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Förva rvsuppg i f t e r  för arbetsförhAllandet A 

6 (1) 8 320 4 33 280 8 320 (@. 
7 ( 2 )  8 320 -) 

10 700 6 (33) 57 060 4 755 ” 

X hade inte några oavlonade barnavårdsdagar under  
d e t  år arbetsforhållandet borjade, s å  lange arbets- 
forhållandet A har pAtgått. Pensionslonen raknas 
ut e n l i g t  huvudregeln i 3 momentet. Aret då a r b e t s -  
forhållandet upphorde b e a k t a s  i n t e ,  eftersom året 
innehåller oavlonade barnavårdsdagar. Pensions- 
lonen ar det månatliga medelbeloppet av forvarvs- 
i nkorns t en  under d e t  år då arbetsforhallandet b o r j a d e  
eller i detta f a l l  nånadslonen 8 : 2 0  rnk,/rr,&n 

Pensionslonen enligt 7 9 1 morn.  A P L  ar 5 6 4 6  mk/mån. 

(1 d e n  t i l l  pensionsberattigande riden i n y a r  Ate:-- 
stAep.de +id 3 6 0  m å n ) .  

Pensionen fÖr APL-arbetsförhallandena B o c h  A ar 
utraknad enligt 3 momentet: 

6 4 6  4- 3 910 = 4 556 mk/män 

Lnder den tid APL-arbetsforhållaniot A p å g i c k  hade 
X tagit ut partiell vårdlediqhet, ‘.~ilket h a r  s a n k t  
hennes inkomster. Lonen for den aterstående tiden 
bectams dock på basis av detta arbetsforhållandet. 
For a t t  lonegrunden skall kunna jucteras enligt 
provning med stod av 7 3 2 m o m .  APL, skall den 
klart avvika f r å n  X : s  stabiliserade fortjanstnivå 
i samma arbetsforhållande. 

Eftersom den partiella vårdledigheten i lagen h a r  
begränsats till bestämda tillfälliga perioder, 
Aterspeglar inkornsterna under d e n  partiella vård- 
ledigheten normalt inte arbetstaqarens stabiliserade 
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inkornctnivå. Lonen i heltidsarbetet motsvarade den 
lön hon skulle ha haft fram till pensionstildern, 
om pensionsfallet inte hade i n t r ä f f a t .  

1 detta fall hade X:s arbetsrattsliga arbetsförhtil- 
lande till samma arbetsgivare pAgitt i minga Ar. 
De tidigare förtjänsterna i detta arbetsförhil- 
fande har legat pA samma nivå som lönen i heldaqsar- 
betet efter den partiella vårdlediqheten. 

Lönen i heldagsarbete med andra o r d  10 700 m a r k  kan 
anses utgora bAde den stabiliserade fortjanstnivå 
och pensionslonen fÖr arbetsforhållandet A .  

Den totala pensionen ar då 7 5 2 r n o ~ ~ .  APL tillampas: 

Pensionen for arbetsforhållandet 8 utgor  646 mk/rn4n 

Pensionen f ö r  arbetsförhållandet A.: 

D a  7 5 2 m o m .  APL tillämpas ar pensionen inalles: 

6 4 6  + 5 0 2 9  = 5 675 mk. 

5.2 
Uträkning a v  utjanningslon 

D a  utjamningslonen u t r a k n a s  L i t 7 2 r  r . 3 ~  f r c i n  p e n -  
s i o n s l o n e n  uträknad enliqt 7 5 L r:?,. .:.?t. E f t e r s o n  
man a l l t i d  u t g a r  från l o n e n  enliqt 7 S 3 nom. APL 
i stallet f o r  lönen enligt 1 noner.r?t  s: , d e n  f o r s t -  
namnda a r  storre, u t g å r  man f r a n  3s:i i ctallet f o r  
f r å n  pensionslonen enligt 1 moT=e??:st ockca dci 
utjämningslonen raknas ut. 

Exernpel 12 

semesterlon moderskaps lon a rbe tsl on 

r-.-T, l o n  f o r  part. vård led ighe t  qranskningsperiud 
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. Arbetsförhallandet B: 

A 2 6 / 9 0  23 

1 9 100 6 54.600 9 100 
2 9 400 8 75 200 6 250 
3 9 700 5 48500 4 0.32 
4 10 100 12 121200 10 100 
5 10400 5 52 OOO 6500 

Pensionslönen for a r b e t s f o r h a l l a n d e t  B utraknas 
enligt huvudreqeln i 3 momentet. Pensionslonen 
u t r a k n a s  på basis av  åren 1 och 4, ef tersom d e s s a  
år inte innehåller oavlönade b a r n a v a r d s t i d e r .  

år månads- inkomst- arsi::-s:5;t 
inkorns t  månader ak 

Pensionslönen f o r  a r b e t s f o r h å l l a n d e t  .:>. :ir- 
8 320 nk/m&n. 

Justeringslonen: 
Arbetsforhållandet Ei 5 x S 3 2 3  = :1 600 
Arbetsforhållandet BJ x 9 7 0 7  = 6 8  369 

12 109 969 
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6 
UTREDNING AV OAVL~NADE B A R N A V ~ S T I D E R N A  

6.1 
Uppgif ter av arbetsgivaren 

Pensionsanstalten f a r  regelmässigt uppgifter om 
oavlönade barnavårdstider av arbetsgivaren. 1 
samband med APL-årsanmalan eller anmälan om att 
ett APL-arbetsförhiillande har upphört skall ar- 
betsgivaren uppge, om arbetstagaren har h a f t  i 7 5 
3 mom. APL avsedd oavlönad ledighet under det år 
anmälan gäller. 

En anteckning orn att det under året h a r  hållits 
oavlonad barnavårdstid ar tillracklig. V i d  tillamp- 
ningen av huvudregeln enligt 3 momentet behovs i 
allrnanhet inte noggranna datun o c h  dessutom inverkar 
oavlonade barnavårdstider som, ingar i andra år an 
de år som beaktas vid bestammande av pensionsgrun- 
den, inte på utrakningen a v  pensionslonen. 

Då pensionslönen s k a l l  f a s t s t a i l a s  enligt undantags- 
regeln i 3 momentet, fragas narmare u p p g i f t e r  sar- 
skilt av arbetsgivaren. 

Å r  1990 a r  det forsta ar f o r  vllket arbetsqivaren 
tackande skall anmala barnavardsledighetor. Sarna- 
vardstider år 1990 eller senare pcnsioncan- 
stalterna beakta v i d  bestamrnandet a v  pensionslonen 
på basis av uppgifter de erhållit av arbetcgivarna 
utan att arbetstagaren sarskilt y r k a r  p5 det. 

Då pens ionsanstal ter g e r  anna l n  i n g s  i ns t rukr: ic?nn r 
t i l l  arbetsqivaren, s k a l l  d e t  poangteras a t t  riet 
uttryckligen ar frågan om oav lonad  z D d e r s k a p s -  o l  leir 
foraldraledighet eller v å r d l e d i g h e t ,  x n  i n t - ?  
pcrioder utan l o n  p i  qrunc!  av nfigzt a n n a t  s ; : ~ i .  

6.2 
R a r n a - a r i s t i d  fore 1.1.1990 

Enligt ikrafttradelsestadgandet skall pä a r b e t s -  
tagarens yrkande också oavlonad rnode r skaps -e l l e r  
foraldraledighet e l l e r  vårdlediqhet scm tagit 7-it 
under tiden 1.1.1981-31.12.1989 beaktas. Om ratten 
till foraldraledighet och vårdledighet ar stadgat 
i lagen f r i n  och med 1.2.1385. 

Om uppgifter om barnavårdsledighet inte mera ar 
tillgangfiga hoc arbetsgivaren, s k a l l  arbetstagaren 
til1 stöd för sitt yrkande uppvica en tillracklig . 
utredning. Som utredning over oavlonad tid racker 
Folkpensionsanstaltens intyg over utbetald rnoder- 
skaps-eller föraldrapenninq, ifall den inte står i 
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konflikt med löneuppgifterna som erhAllits om 
arbetsförhallandet. Orn föräldrapenningen utbetalas 
enligt minimibeloppet kan d e t  vara ett tecken på,  
att fÖrmAnsli3taren har förvarvsarbetat medan daqpen- 
ningen har utbetalats. 

Pensionsanstalten har inte samma skyldighet b e t r ä f -  
fande retroaktiv t i d  sorn f ö r  tid efter det lagen 
tratt i k r a f t .  Pensionsanstalten skall dock c j ä l v -  
mant utreda orn förutsättningarna för  tillämpningen 
av 3 momentet föreiigger, ifall d e t  ser ut att 
finnas skäl till det. Till exernpel kan det då för- 
värvsinkomsterna utreds f rarngå att oavlönade bar- 
navArdstider tagits ut. 

Om pensionsanstalten redan tidigare har registrerat 
uppgifter som den erhållit orn oavlonad baranvårds- 
tid, kan den naturligtvis utnyttja dessa uppgifter 
f Ö r  tillampningen av 7 5 3 m o m .  APL. Sålunda kan 
förfaras också om arbetstagaren i n t e  själv sarskilt 
har  kunnat yrka på att dessa tidor skall beaktas. 

7 
OAVLONAD BARNAVÅRDSTID OCH BESTÄMMANDET AV P E N S I O N S L 6 N E N  E N L I G T  K o P L  

Enligt 5 5 2 m o r n .  KoPL tillaF.pss z t 3 i g 3 n d e r b a  i 7 'r 

APL på motsvarande satt d& n a n  factaller pensions- 
lonen f o r  återstående tid. Fcrr ;e l i t  q a l l e r  7 $ 
3 mom. A P L  till denna del o c k s a  r3r5etsforhAllando- 
.$3m omfattas av KoPL.  

KoPL-arbetsforhållandena ar i prai:tiken ofta k o r t -  
variga; till exempel ett e n  k v a l l s  upptradande. 
CicksA sorn langst pågår KoPL-arketcf3rhållanden 
under en kortare tid an e t t  a r  ( 1 5 2 m o r n .  K o P L ; .  
Av detta foljer att 7 0 3 moir? APL i allrnanhet i n c e  
tillampas på dem, eftersom det foriitsitts att ar- 
betstagaren efter arbetsforhallandet tar ut sadari 
ledighet eller vårdledighet CO? a v c e s  i 3 4  5 l a g e n  
om arbetsavtal. Också  det fak tur r ,  att det i lagpro- 
pocitionens motiveringar inte ar n a r i n t ,  att a n d r i n -  
qen aven kommer att galla arbetsforhållanden enligr 
KoPL tyder på detta. Inte heller verkstalligheten 
är f Ö r  K o P L : s  del möjl iq  a t t  qenornfora på det satt 
sorn avses i motiverinqarna eller rned stöd av arbets- 
givarnas anmälninqar. 

D e t  ar dock i enskilda fall mojligt att arbetctaga- 
r e n  under åren före pensionsfallet har haft langre 
KoPL-arbetsförhållanden, i vilka det har ingått 
oavonad barnavirdstid enligt 7 5 3 morn. APL. Då 
stadgandet i 7 5 3mom. APL kommer att tillampas i 
dessa fall, kan de fyra sista kalenderåren sorn 
föregir pensionsfallet behandlas som om det gallde 
ett enhetligt arbetsförhållande. SAhär forfar man 
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ju för resten ocksA d& lönen för den Aterctående 
tiden uträknas enligt 5 9 2 morn. KoPL.  

Den Aterstående KoPL-lönen uträknas, dA huvudregeln 
enligt 7 5 3 mom.  APL tillampas, p4 basis av för -  
tjänsterna under de fyra sensaste  Aren så, att ett 
sådant Ar under vilket arbetstagaren har  haft sådan 
oavlönad barnavårdstid som avses i lagen, lämnas 
bort. Efter det uträknas l önen  for den återstående 
tiden normalt enligt räknereglerna i KoPL. Om för- 
tjänsterna under året sorn innehåller oavlönad bar- 
navardstid har överskridit gränsbeloppet enligt 
KoPL, avbryter detta Ar inte det enhetliga KoPL- 
arbetsförhållandet som den återstående lonen qrundar 
s i q  på tili motsats till ett sådant år ünder vilket 
förtjänsterna inte har uppgdtt till KoPL-qrancbelop- 
pet. Året i vilket oavlonad barnavardstid ingår 
larnnas bort endast om beaktandet av  detta ar sanker 
pensionsbeloppet. 

Om det ingår oavlonade barnavårdstrder i alla f y r a  
s i s t a  kalenderår, tillampas undantaqsreqeln e n 1  i g t  
7 fj 3 m o m .  APL.  D& kalenderarens genonsnittiiga 
nanadsfortjanstgrund utraknas tas s a d a n a  oavlonade 
barnavårdstider som avses i 3 momentet inte med L 
divisorerna. 

Beaktande av oavlonade barnavirdst ii vid bestannC<;-.- 
,3et av KoPL-pensionslon g r u n d a r  s i g  i pr3;:c~i:er. 
langt p i  arbetstaqarens anmalan och pa erh2lle:: 
utredning. Aretstagaren redovisar nariatliqen SoF’: - 
premierna ockcå for arbetsforhAlla?.den s3r 5.3~- ?.?- 
gatt en langre t i d ,  och dessa redo-:;sningar i n r , ? -  
haller inte ssdana  uppgifter SGIJ erfordrAc fsr 
tillampning av 3 momentet. Nasta q3ng  pens:ons- 
ansokningsblanketten f o r n y a s  konme- den a?tc in- 
nehalla en punkt var arbetstagarer ’-:an u p - 7 ~  oa;’- 
l o n a d  barnavårdstid. 

6 
PCNS IONS BESLUTET 

Orn pensionclonen f o r  ett arbetcforhAllana-c h a r  
faststallts med tillampning av 3 r.-:entet, s k a i i  
detta frarngår av beslutet. Grunderca f o r  utrakninyGn 
av pensionslonen kan redovisas rned ett s a r s k i l t  
foljebrev till beclutet. 



. 
1. 

L a g  
om indring a v  lagen om pension för arbetstagare 

i eniigher med riksdagens brslut 
foqus r i l l  7 5 iagen den 8 j u l i  1961 om pension for arbetstagare 1395/61), sadanr :erra lagrum 

lyder andrar genom tagar av den 30 december 1965, den 15 december 1978. den 5 iugusrr  1986 
samr den 1 1  norember och den 29 december 1988 ( 7 0 7 / 6 5 .  980/78. 6O3/86 samr Sll .  och i323;88) 
e t t  nyrr 3 morn.. - . a r ~ i d  drt nuvarande 3-6 mom. blir 4-7 morn., jamr t i l l  lagen :n n y  10 a j 

13 ;1 < 
P:nsionsanscai:tn jk3 i l  pa .irkrs:agarens :'r 

kande i:::d.z -;k*:qheren 30s d c  uppgir'rcr 'T 
arbetsi'2,::ldlander jam :nc trkar n d  hans ??-:- 

jionsratt osh meddeia ctt beslur arn den t j a n j i -  
yoringsrid som bera:rigar :iII pension och .:m 
d en pen sions g ru ndande lo ne n . 4 r b er s t. ag I r f n 
.;kali v i d  behov iorete ;&dan lirredning ..i. 

grunderna i o r  s i t t  yrkanbe i o m  skaligen k a n  
iorursarras 3v nonom d i  aven ?ensionsansrai- 
Iens mdjlighetcr arr inharnta -ir:edning beak- 
tas. Orn yrkander saller t t t  arcer:sforhallande 
iom har uppnon  för o w r  rio i r  jedan. ikall 
arbersragaren presenrera 11 l I r a ~ k l i g  UI rec ;II ng  
t i l l  jrod ior j t l t  krav. 



BILAGA 2 

3 4  5 l agen  o m  a r b e t s a v t a l  ( t i l l agge t  om s ä r s k i l d  rnoderskapsledighet 
t r ä d e r  i k r a f t  1.7.1991) 

. S ä r s k i l d  rnoderskawledishe t ,  moderkaps-, faderskapc-  
och f ö r ä l d r a l e d i s h e t  s a m t  v å r d l e d i s h e t .  A r b e t s -  
g i v a r e n  h a r  pA grund av av havendskap och barnsbörd 
e l l e r  v6rd av barn  r ä t t  till moderskaps-, f a d e r -  
skaps-eller f ö r a l d r a l e d i g h e t  f ö r  den t i d  till v i l k e n  
rnoderskaps-, faderskaps-  e l l e r  förä ldrapenning  s o m  
t i l l k o m m e r  a r b e t s t a g a r e n  e n l i g t  sjukförsäkrinqslagen 
anses  hänföra  s i g  e l l e r ,  om a r b e t s t a g a r e n  i n t e  
h a r  r ä t t  till namnda förrnbn, f ö r  den t i d  t i l f  v i l k e n  
denna förmån skul le  hänföra s i g  om a r b e t s t a g a r e n  
vore b e r ä t t i g a d  d ä r t i l l .  Dessutom har a r b e t s t a g a r e  
r ä t t  a t t  på grund av vård av b a r n e t  f å  v å r d l e d i g h e t  
till dess b a r n e t  h a r  f y l l t  t r e  6 r .  En f ö r u t s ä t t n i n g  
f ö r  vå rd led ighe ten  är dock a t t  d e n  andra f o r a l d e r n  
i n t e  s a m t i d i g t  u t n y t t j a r  r a t t e n  till v å r d l e d i g h e t .  

En a r b e t s t a g a r e  sorn är havande har r ä t t  att få 
den  tid f ö r  v i l k e n  hon har r ä t t  till särskild 
moderskapspenning e n l i g t  s juk fö r säk r ings l agen  com 
s ä r s k i l d  moderskapsledighet .  

Avtal  e n l i g t  v i l k e t  a r b e t s t a g a r e  h e l t  e l l e r  d e l v i s  
a v s t å r  från s i n  r a t t  till moderskapsledighet a r  
o g i l t i g t .  Med a r b e t s g i v a r e n s  samtycke k a n  a r b e t s -  
t a g a r e n  l i k v ä l  under de första S e x  veckorna e f t e r  
nedkomsten u t f ö r a  sådant  a r b e t e  som inte k a n  anses 
vara  f a r l i g t  f ö r  henne e l l e r  det vantade b a r n e t ,  
dock e n d a s t  synne r l igen  l ä t t  a r b e t e  i fråcja o m  
jordbruks- e l l e r  h u s h å l l s a r b e t e  s a m t  arbete s o m  
u t f ö r s  i a r b e t s t a g a r e n s  hem. Såväl a r b e t s q i v a r e n  
som a r b e t s t a g a r e n  har r ä t t  a t t  nar  som h e l s t  avbry ta  
a r b e t e  s o m  u t f ö r s  under moderskapsledigheten. 
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