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OAVLONAD BARNAV%RDSTID OCH DEN PENSIONSGRUNDANDE LONEN

1
INNEHALLET I OCH IKRAFTTRADANDE AV LAGEN

Till 7 § APL har fogats ett nytt 3 moment (bilaga
1) . Rakneregeln for den pensionsgrundande lonen har
andrats sa, att den foérsamrande inverkan oavlonad
lagstadgad sarskild moderskaps- moderskaps- eller
foraldraledighet eller vardledighet har pa pen-
sionslonen for ett APL-arbetsforhdllande alltid
korrigeras. Tillampningen av stadgandet ar inte
beroende av provning, sasom vid justering av lénen
enligt 7 § 2 mom. APL.

Lagandringen galler inte KAPL-arbetsforhallanden.

I KoPL hanvisas till 7 § APL, men till foljd av att
KoPL-arbetsforhdllanden ar korta, lampar sig i
allmanhet 3 momentet 1 praktiken inte for dem. I
foretagarpensionslagarna har inte gjorts andringar
angaende barnavardstider.

Ett stadgande som motsvarar 7 § 3 mom. APL trader

i kraft badde i SjPL och i de komnunala pensions-
systemet frdn och med 1.1.1991. I SPL behover ingen
andring goras, eftersom inverkan av cavlonad tid
redan nu beaktas d4 den pensionsgrundande lonen
enligt SPL raknas ut.

Enligt det nya stadgandet raknas pensionslonen
avvikande fran normalstadgandet 7 § 1 mom. APL, om
de kalenderar som pensionslonen grundar sig pa
inbegriper i 34 § lagen om arbetsavtal (bilaga 2)
avsedd sarskild moderskapsledighet, moderskaps-
eller vardledighet. Pensionslonen utraknas harv:d
pa basis av hogst de fyra senaste sadana kalenderar
som inte inbegriper cavlénad tid av namnda slag
(huvudregeln enligt 3 momentet).

Avvikande fran denna huvudregel anses pensions-
lonen utgora medeltalet av den fortjanst som er-
hdllits i arbetsforhallandet och som motsvarar ar-
betstagarens stabiliserade fortjanstniva fore
arbetsforhdllandets upphorande (undantagsregeln
enligt 3 momentet), om

- det 1 arbetsférhallandets fyra sista kalenderar
inte ingdr nagot av de kalenderar, som vid till-
lampningen av huvudregeln har valts som grund
for utrakningen av pensionslonen eller

- det 1 arbetsfdérhallandets alla kalenderar ingar
oavloénad barnavardstid.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 26/90 4

Juridiska avdelningen 29.11.1950

Pensionslénen faststdlls enligt det nya stadgandet
endast om den salunda blir stdérre an vad den skulle
vara utraknad enligt huvudregeln. Om forutsattnin-
garna for justering av lon enligt provning enligt

7 § 2 mom. APL foreligger och om pensionlénen
salunda utraknad skulle vara stérre, tillampas 2
momentet i stallet fér 3 momentet {punkt S5.1.).

De nya stadgandet tillampas pad arbetsforhallanden
som har upphort ar 1991 eller senare. Oavlonad
barnavidrdstid fore 1.1.1981 beaktas dock inte.
Betraffande den sarskilda moderskapsledigheten
trader stadgandet i kraft 1.7.1991.

SARSKILD MODERSKAPSLEDIGHET, MODERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET OCH
VARDLEDIGHET SOM AVSES I 34 § LAGEN OM ARBETSAVTAL

7 § 3 mom. APL galler sadan sarskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller foraldraledighet eller
vadrdledighet som avses 1 34 § lagern om arbetstavtal.
Den galler inte faderskapsledighet, med nog sadan
foraldraledighet eller vérdledighe:t som fadern tagit
ut. 7 § 3 mom. APL tillampas inte heller on ar-
betstagaren har tagit ut partiell ‘ardledighet
enligt 34 d § lagen om arbetsavtal.

Enligt 34 § lagen om arbetsavtal har arbetstagaren
ratt £ill sarskild moderskapsledighet, mcdsrskaps-
eller foraldraledighet eller vardlsdighet, for den
tid for vilken arbetstagaren har ratt till sarskild
moderskaps-, moderskaps,- eller foraldrapenning
enligt sjukforsakringslagen. Dessuzon har arbets-
tagaren ratt att till f£o61jd av vari av barn 1 hemnes
f& vidrdledighet till dess barnet £vilt 3 Ar. Arbets-
tagaren har ratt till en vardledighstsperiod for
vard av barn som inte fyllt tvd &r och en wvardledig-
hetsperiod for vard av barn som fy..t =va, men 1lnte
tre ar.

Barnets moder har ratt till modersxapsdagpenning for
103 vardagar. Omedelbart efter det att moderskaps-
penningsperioden har 1opt ut kan barnets foraldrar
erhalla foraldrapenning pa grund av vard av barnet
for 158 vardagar. Foraldrapenningsperioden forlangs
med 60 vardagar da flera barn an ett har fotts
samtidigt. Foraldrapenningsperioden forkortas av
faderskapledighet som hallits i samband med barnets
fodelse (6 - 12 dagar). Féraldrapenning betalas
aven at adoptivforaldrar till barn under 2 ar.
Utbetalningsperioden avviker fran de tidigare
namnda.

om modern forvarvsarbetar under foraldrapennings-
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-

perioden, utbetalas foraldrapenningen enligt mini-
midagpenningen. Till fadern betalas ingen féraldra-
penning om han foérvarvsarbetar.

Féoraldrapenningsperioden forlangs fran och med
1.1.1991 med 12 vardagar och fadern far en sijalv-
standig faderskapsledighet pa sex vardagar, son

inte férkortar foéraldrapenningsperioden. Ocksa i
adoptivféraldras foraldrapenningsperiocd sker forand-
ringar (regeringens proposition 208/1990).

Regeringen har avlatit en proposition till riksdagen
om sarskild moderskapsledighet och om stadganden

om sarskild moderskapspenning (RP 207/1990). En ar-
betstagare som utfor riskfyllt arbete har enligt

34 § lagen om arbetsavtal ratt att f4& den tid for
vilken hon har ratt till sarskild moderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen som sarskild moderskaps-
ledighet. En arbetstagare kan salunda inleda en
sarskild moderskapsledighet redan innan moderskaps-
penningperioden borjar om nagot riskfritt arbete
inte kan ordnas for henne.

Betraffande den sarskilda moderskapspenningen
tillampas stadgandena for mecderskapspenning och

for sarskild moderskapsperiod uppkommer Arssemester
sasom vid moderskap- och foraldraledighet. Stadgan-
dena om sarskild moderskapspenning och sarskild
moderskapsledighet trader i kraft 1.7.1997.

Till cirkularet har fogats ett sammandrag av barna-
vardsledigheterna samt hur de beaktas d& pensions-
lonen faststalls (bkbilaga 3).

AVBRYTANDE AV APL-ARBETSFORHALLANDE DA LONEUTBETALNINGEN UPPHOR

Om arbetstagaren har haft en langvarig cavlionad
barnavardsperiod, kommer man att vara tvungen att
utreda huruvida arbetsforhallandet skall avbrytas
eller om det fortfarande omfattas av APL. Detta
inverkar ocksa pd hur 7 § 3 mom. APL skall till-
lampas.

Ett APL-arbetsforhdallande kan avbrytas, fastan det

i arbetsrattslig mening fortsatter, om den cavlonade
barnavardstiden har varit lang. Da den oavlonade
tiden, t.ex. sarskild moderskapsledighet, moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller
vardledighet fortgar hogst ett ar och arbetstagaren
dtergar till samma arbetsforhdllande, fortgdr enligt
vedertagen praxis ocksa APL-arbetsférhallandet utan.
avbrott aven under periocden utan lon. Den oavldénade
perioden pa ett ar kan forutom barnavardstid ocksa
besta av studieledighet, permittering osv..
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Om arbetstagaren under en period utan 1én flyttar
over till ett annat arbetsférhdllande, kan det
arbetsforhallandet fran vilket arbetstagaren varit
ledig utan 1lon, avbrytas vid den sista lonebetal-
ningsdagen. Om arbetstagaren inte dtergdr till
sitt arbetsforhdllandet efter vardledigheten,
avslutas APL-arbetsforhallandet alltid den dag,
for vilken sist betalades 1lon p& grund av arbets-
forhallandet (2 § 2 mom.APL).

Om den oavlonade barnavardstiden fortsatter langre
an ett ar, avbryts APL-arbetsférhdllandet den dag,
for vilken sist betalades 16n pa grund av arbets-
forhdllandet. Om arbetstagaren tar ut sin arssemes-
ter fore tiden utan 1on har fortgdtt ett ar, avbryts
APL-arbetsforhdllandet den sista dag for vilken
semesterlion har utbetalats. Fastan semesterldnen
skulle betalas utan att man specificerar semester-
tiden, ar det frdga om semesterldn och inte semes-
terersattning. APL-arbetsforhallandet avbryts harvig
den dag d& sadan semesterldn betalas, om den betalas
innan ett &r har gatt fradn det den cavloénade tiden
borjade.

Endast verkligt forvarvsarbete avbryter raknandet

av den till pension berattigande ocavlonade uppe-
hdllstiden. Om man till exempel tar ut avldnad
moderskapsledighet efter en studieledighetsperiod
eller om man tar ut avlonad semester efter ocavlonad
moderskapsledighet, avbryts denna tid inte, fastan
den avlonade semestertiden skulle vara till pension-
berattigande tid.

D& ett APL-arbetsforhallande har avbrutits, be-
handlas det som en sjalvstandig separat helhet,
trots att foljande APL-arbetsforhdllandeperiod 1
arbetsrattslig mening skulle utgora ett och samma
arbetsforhallande.

Om ocavlonad barnavdrdstid har utgetts juridiska
avdeliningens meddelanden 1/86 och 3/90 (enbart pa
finska). Essee nr 26 (enbart pd finska) i databanken
behandlar aven detta. Dessa anvisningar om avbrytan-
de av ett APL-arbetsforhdllande, som de tidigare
namnda grundar sig pa, galler fortfarande.

Det att ett APL-arbetsforhallande avbryts vid den
sista lonedagen da arbetstagaren tar ut cavlonad
ledighet for langre an ett ar, grundar sig inte pa
nagot direkt stadgande i lag, utan pa havdvunnen
praxis. I vissa fall kan det, om det ar mojligt,
vara pa sin plats att ocksa beakta den inverkan
tillampningen har pa i fragavarande arbetstagares
pensionsskydd. Avbrytandet av ett APL-arbetsforhal-
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lande kan leda till, att 7 § 3 mom. APL inte kan
tillampas, fastan det skulle vara motiverat med
tanke pa stadgandets andamal. Bl.a. inverkar tid-
punkten dd ett arbetsférhallande upphor vid det
skedet da lagen trader ikraft pa huruvida arbetsfor-
hallande omfattas av 7 § 3 mom. APL eller inte.

Exempel 1
e Semesterlon {XX ] moderskapslon gl lonen for arbetstiden

*) moderskapsledigheten slutar, foraldraledigheten vidtar

ocavionad

| \Q:moderi o
SN\

foraldralf@® g, ittt

N

Det forsta arbetsforhallandet avbryts da den forsta
semestern slutar, efterson det fran perioden utan
lon efter det att den avlonade moderskapsledig-
heten har upphort till den andra semestern, som
hallits omedelbart fore atsrgdngen till arbete, ar
langre an ett ar. Semestern och den avldnade moder-
skapsledigheten likstalls med arbetstid betraffande
pensionstillvaxten.

Exempel 2

e Semesterlén o) moderskapslon Tiidl lonen for arbetstiden

*) moderskapsledigheten slutar, foraldraiedigheten wvidtar

cavionad

. moder- o vard- o YW?W i

. féraldral. ledighet Vo iion H{[w |
; HHIIE

T -{/»' - || "§T1

ar 2 : !

De oavlodnade perioderna mellan pericderna av arbete
sammanslas inte. Utraknandet av den cavbrutna perio-
den utan 16n bdrjar pa nytt om arbetstagaren i
mellan forvarvsarbetar.
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4
BESTAMMANDET AV DEN PENSIONSGRUNDANDE LONEN

4.1
Normalstadgandet enligt 7 § 1 mom. APL

Ocksa da 7 § 3 mom. APL kommer att tillampas vid
utrakningen av pensionsldnen, utraknas pensions-
lonen i regel enligt stadgandet i 1 momentet (punkt
4.2).

Enligt 7 § 1 mom. APL bestams pensionldnen sa, att
man fran forvarvsinkomsterna under de fyra sista
kalenderar under vilka arbetsforhdllandet har pagatt
valjer de tvd ar, d& de med index justerade genom-
snittliga mdnadsfortjansterna i lonemdssigt avsende
ar de tva mellersta. Medeltalet av dessa manadsfor-
tjanster utgodér pensionslonen.

om fyra Ar beaktas vid utrakninen av pensionslonen
och om det ar da arbetsforhidllandet borjade inte
ingdr 1 dessa Ar eller om arbetsforhdllandet det
dr det borjade har pagdtt langre an sex manader,
utraknas pensionslonen enligt regeln "de tva mel-
lersta aren".

Oom det ar dd arbetsférhallandet borjade ingdr i
dessa fyra ar och om arbetsforhallandet under detta
ar har pagdtt kortare tid an sex mdnader, utraknas
pensiconslonen pd basis av de tre ovriga &rena enligt
regeln "de tva basta &ren".

Om tre ar beaktas vid bestammande av pensiocnslonen,
faststalls pensionslonen enligt regeln "de tva
basta aren". DA arbetsforhallandet under det ar det
borjade har pdgatt kortare tid an sex manader,
beaktas ifrdgavarande ar inte. Pensionslonen ar da
lika med medeltalet per mdnad av fortjansterna
under de aterstaende aren.

Om det galler tva ar, utgors pensicnslonen av
medeltalet av mdanadsfortjansterna under dessa ar.

Om det ar frédgan om ett Ar, ar pensionslonen det
manatliga medelbeloppet av arbetsfortjansterna.
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4.2
Huvudregeln enligt 7 § 3 mom APL

Om arbetstagaren har haft ocavlonade barnavardstider
under de kalenderar som beaktas vid utrakningen av
pensionsldnen, kan pensionslonen utraknad enligt

1 momentet bli lagre &n den normala fortjanstnivan
i arbetsforhdllandet har varit. Den pensionsgrun-
dande loénen utraknas i dessa fall enligt 7 § 3

mom. APL.

Om arbetstagaren ar yngre an 23 ar kommer stadgandet
att tillampas endast i samband med pensionsfall,
eftersom en sadan arbetstagarens tid 1 forvarvsar-
bete inverkar pd pensionens belopp endast da ater-
stdende tid fogas till arbetsforhallandet.

D4 man valjer de ar som pensionslonen skall basera
sig pa, gar man sid langt tillbaka i tiden fran det
arbetsforhdllande upphorde, att man finner sadana
kalenderar som inte innehdller cavlonade barnavards-
tider. Av dessa ar beaktas da pensionslonen utraknas
hogst de fyra senaste; pd basis av dem utraknas
pensionsldnen enligt 7 § 1 mom. Aren behdver inte
vara pa varandra foljande.

Ett villkor for tillampningen av huvudregeln 1 detta
3 moment ar, att minst ett av de ir som valts som
grund for utrakningen av pensicnsicznen (= de ar,
vars medelfortjanster anvands som pensionslon)
ingar i arbetsforhdllandets fyra sista kalenderar.
Om till exempel fyra ar beaktas vid utrakningen av
pensionslonen och om inget av de tvi nellersta

aren ingar 1 arbetsforhallandets Iyra sista kalen-
derdar, uppfylls inte forutsattningarna for tillamp-
ningen av huvudregeln i 3 momentet. Harvid skall
undantagsregeln i 3 momentet tillamras (punkt 4.3}).

Pensionsiconen for ett arbetsforhdl.ande bestams
enligt stadgandet 1 3 momentet om _onen salunda
utraknad ar storre an vad den skulle vara utraknad
enligt normalstadgandet (7 § 1 mon. APL). Pensions-
lonen enligt det nya stadgandet janmfors salunda
alltid med pensionslonen utraknad enligt 1 momentet.
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Ex

»

semesterlén [KN] moderskapslon (I 16n i arbete

N

ar 1 ar 2 ar 3 ar 4 dr 5

irs- mirads- inkomst- Ars-  mecelirkamstiwn
lon  irkaest mérader inkarmst enligt 7§lmam
APL,

[GIEE T

9400 12 112 800 9 400
9700 12 116 400 9 700
10100 12 121 200 10 100
10400 8 83 200 6 933
10700 1 10 700 2 675

Pensionsionen utraknas enligt 3 momentet. Aren 1,

2 och 3 beaktas vid utrakningen. Eftersom det galler
tre ar, bestams pensionslonen pa enligt regeln

"de tva basta". Ar 2 respektive ar 2 valjs och

bdda ingar i arbetsforhallandets fyra sista kalen-
derar.

116 400 + 121 200
30 X mo—mmmmmmmm—m oo = 9 900 mk/man

Denna pensionslon jamfors med vensionlonen utraknad
enligt 1 momentet enligt vilket aren 2 och 4 beak-
tats.

)
o
>
[
|
I
|
]
!
|
|
|
[
|
|
1
|
|
|
1
[
|
I
i
]
|
|
|
(¥3)]

317 nk/man

Efterscom pens >nslconen enligt 3 mcmentet ar storre,
betraktas den som pensionslonen for arbetsforhallan-
det.
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Exempel 4 :

ﬁ semesterlén {3581 moderskapslén [ Darbetsldn

N 1 T

A\ NEEEDIE o W $SUAN vy

v e

i

ar 6 ar 7 aAr 8 ar 9

o]
a1
=
e
=

ar 3 ' ar 4 ar 5
adrs- manads~ inkamst- ars- mecel inkorst Arn
lon inkawst mdnader inkamst enligt 7§1mom

APL

1 8 275 12 99 300 8 275

2 8 500 12 102 000 8 500

3 8 800 12 105 800 8 800

4 9 100 8 72 800 6 067

5 9 400 5 47 000 3 917

6 S 700 9 87 300 7 275

7 10 100 6 60 660 5 050

8 10 400 12 124 800 10 460

9 10 700 S 53 500 10 700

|
I
1

DA pensionslonen utraknas enligt 3 momentet, beartas
aren 2, 3, 8 och 9. Av dessa valjs &ren 3 och 38
enligt regeln "de tva mellersta". 'r 8 ingadr i
arbetsforhallandets fyra sista a:

105 600 + 124 800

30 ¥ mmmmmmm s e e = 9 600 mk/man
720

Pensionslonen enligt 7 § g mom. APL &ar 8 837 mk/man
{de beaktade &rena 4r 6 och 8). Eftersom pensions-
lonen ar storre utraknad enligt 3 momentet, betrak-
tas den som pensionslonen for arbetsférhallandet.
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Exempel 5 :

] semesterldn £ moderskapsldn qaom arbetsldn

N | N

I LA ’ | ' |
ar 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar 6 ar 7
ar manads~ inkanst- ars- medel inkamstArn

lén mirader inkamst enligt 7 § 1 mom
APL
1 8 800 5 44 000 8 800
2 9 100 8 72 800 3 067
3 9 400 5 47 000 3 917
4 9 700 12 116 400 9 700
5 10 10G 5 50 500 4 208
6 10 400 9 S3 600 7 800
7 10 700 5 53 500 10 700

Da pensionslonen raknas ut enligt 3 momentet beaktiz
tre ar; 1, 4 och 7. Aret da arbetsforhallandet bor-
Jade pagick kortare tid an sex manader och det
faller bert. Pensionslonen ar nedelinkomsten under
dren 4 och 7.

116 400 + 53 500
30 X ————————=———=——————————~ = 9 994 mk/man

Pensionslonen enligt 7 § 1 mom. APL &r 8 750 mk/man
(dren 4 och 6 har beaktats). Pensionslonen ar hogre
utraknad enligt 3 momentet.
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Exempel 6

ey  samnesterldn .~ moderskapslan I 1an i
atee

ar 1 ar 2 ar 3 ar 4

&r minads- inkomst- ars-  medelinkamst/iin

1 manader inkanst enligh 7 § 1 mom
APL,
1 9 700 5 48 500 9 700
2 10 100 8 80 80C0 6 733
3 10 400 S 52 000 4 333
ot 10 700 7 96 300 10 700

Pensionslonen raknas ut pa& basis av aren 1 och i
enligt huvudregeln i 3 momentet. Fastan arbetsfor-
hallandet det ar det borjade pagick kortare tid an
sex manade beaktas fortjansterna ccksa under dazttz
ar, eftersom endast twvd ar skall besaktas vid utrak-
nandet av pensionslonen. Under arbetsforhallandets
sista &r har arbetstagaren haft mocderskapsledighet,
men inte cavlonade barnavadrdsdagar och det sista
aret beaktas salunda ocksa.

48 500 + 96 300
30 X mmmmm e = 10 432 mk/man

Pensionslonen enligt 7 § 1 mom. APL ar 3 433 @i man
{aren 2 och 4 har beaktats). Pensionslonen utrarnad
enligt 3 momentet ar storre.
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Exempel 7 .
I semesterldn g1 moderskapslan gmp 1an i
arete
N !
il
l—r rrrrr * ; — — f “t =T ,hﬂl
ar 1 ar 2 ar 3
ar red . ~ ars— . .
s o marader inkamst enligt 7 § 1 mm
AFL,
1 10 100 5 50 500 10 100
2 10 400 8 83 200 6 933
3 10 700 3 32100 5350

Pensionslonen utraknas enligt 3 nonentet. Aren 2
och 3 innehdller oavlonad barnavardstid. Aret da
arbetsforhdllander borjade dterstidr. Efterszon det
galler ett kalenderdr, utgor pensionslénen det
manatliga medelbeloppet av arbetsfortjansterna.
Fastan arbetsforhdllandet har paga:tt under tre
kalenderar och det under det &r det borjade har
pagatt kortare tid an 6 manader, utraknas pensions-
lonen i detta fall enligt huvudregeln 1 3 momentet
som om arbetsforhdllandet skulle ha pagatt endast
under ett ar tid. Pensionsloner ar 10 120 mk/man.
mk,/man

Pensicnslonen enligt 7 § 1 mom. AFL ar 6 435
noar hogre

(aren 2 och 3 har beaktats). Pensicnsione
utraknad enligt 3 momentet.

4.3
Undantagsregeln enligt 7 § 3 mom. APL

Det ar inte mojligt att tillampa huvudregeln i 7 §

3 mom. APL om inget av de ar som sxall beaktas

vid utrakningen av pensionslonen ingar i arbetsfor-
hdallandets fyra sista kalenderar. Harvid skall
undantagsregeln enligt 3 momentet tillampas pa

samma satt som da arbetsforhdllandets alla kalender-
ar innehdller oavlonad barnavardstid.

Enligt undantagsregeln betraktas sidsom pensionslon.
den genomsnittliga fortjanst som motsvarar arbets-
tagarens stabiliserade fortjanstnivad innan arbets-
forhallandet upphodrde.
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Denna genomsnittliga fortjanst skall normalt fast-
stdllas pa basis av fértjdnsterna under arbetsfdr-
hdllandets fyra sista kalenderdr. Pensionsldnen
faststdlls dad schematiskt enligt 1 momentet sid att
man vid berdkningen av mdnadsfértjanstnivan i
divisorerna inte tar med oavldnade barnavardsdagar
enligt 7 § 3 mom. APL. Andra oavldnade tider sdsom
studieledighet eller permittering dras inte av.

I lagen ar inte noggrant stadgat om hur pensicns-
1ldénen enligt undantagsstadgandet faststdalls. Den
tidigare namnda anvisningen dr infdrd i motiverin-
garna for lagtexten. Med detta schematiska rdkne-
sdtt ndrmar man sig normalférfarandet enligt 7 § 1
mom. APL, till vilket man med stadgandet i 3 momen-
tet i ovrigt ocksa har strdvat till.

Om exempelvis pensionsldnen faststdlls pa basis av
de fyra sista kalenderdren, innehdller divisorn da
medelmdnadsfodrtjdnsten fdr dessa kalenderdr utrak-
nas, inte ndgra oavldnade barnavardsdagar. De tva
kalenderdr under vilka de med index justerade
mdnadsmedelfbértjinsterna ir stdrst respektive minst
ldmnas bort. Inkomsterna under de dterstdende dren
sammanslds och divideras med antalet dagar som APL-
arbetsfdrhdllandet har pagatt. I divisorn ingdr
inte nu heller ocavldnade barnavardsdagar.

Ocksa i dessa fall anstdlls alltid jamférelse med
pensionsldnen som faststdllts enligt 7 § 1 mom.APL.
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Exempel 8 -

WM semesterlén gy moderskapslén grmmarbetslon

L
LN - il

\
il
|

i
.f

777

|

_‘_

ar 3 ar 4 ar 5 ar 6 ar 7 ar 8
ar manads—  inkamst- ars- mecel inkst Awn
lon manader inkamst enligt 7 § 1 mm
APL
1 8 500 12 102 000 8 500
2 8 800 12 105 600 8 800
3 9 100 12 109 200 9 100
4 9 400 8 75 200 6 267
5 g 700 5 48 400 4 042
6 10 100 9 S0 900 7 573
7 10 400 5 62 400 5 200
3 10 7 10 107 000 10 700

Da pensionslonen beraknas enligt huvudregeln i
momentet beaktas aren 1, 2, 3 och 8. Aren som vaits
enligt regeln 'de tva mellersta'" ar &r 2 och
Eftersom ingetdera av dessa ar ingir i arbetst
hallandets fyra sista ar, kan huvuderegeln enli
3 momentet inte tillampas

2
-
S
1

i

D& undantagsregeln tillampas beaktas aren 3, -
och 8 vid utrakninen av pensionslonan. Enligt ragein
"de tva mellersta" valjs 43 &r 6 cch 7.

90 900 + 62 400
30 X —mmmmmmm e e = 10 220 mk,man

Pensionslonen enligt 7 § 1 mom. APL ar 6 387 {aren
5 och 7 har beaktats). Pensionslonen enligt 3 momen-
tet ar hogre.
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Exempel 9

semsterlon G5F moderskapslon Y arbetslon

permittering 2 man

/;
! “! .Q: I
il — r . ity
ar 1 ar 2 ar 3 ar 4 Ar 5 ar 6
ar manads- inkomst- ars- medel inkomst/man
1on manader inkomst enligt 7 § 1 non
APL
1 9 100 12 109 200 g 100
2 S 400 12 112 800 9 400
3 % 9 700 10 g7 000 8 083
4 10 100 8 80 800 6 733
5 10 400 6 62 400 5 200
6 10 700 5 53 500 10 700

* 1 detta &r ingdr 2 man permittering

Enligt huvudregeln i 3 momentet beaktas aren 1,2,3
och 6 vid bestammandet av pensionslonen. Enligt
regeln "de tva mellersta" vadljs dren 1 och 2, av
vilka ingetdera ingdr i anstallningens fyra sista
ar. Sdlunda utraknas pensionslénen enligt undan-
tagsregeln i 3 momentet sa att barnavardsdagarna
utan 1én lamnas bort. Av de fyra sista &ren ar det
tva mellersta aren 4 och 5. (se sid 12, andra
stycket hur medelfortjansten enligt undantagsregeln
i1 3 momentet bestams.)

30 800 + 62 400
30 X =—mmmmmmmm e e = 10 229 mk/man

Pensionslonen enligt 7 § 1 mom. ar 7 408 mk/man
(dren 3 och 4). Pensionslonen enligt 3 momentet ar
hogre.
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Exempel 10 N

s semesterldn moderskaps1én {1} arbetslén

NI NN

Ar ! ar 2 ar 3 ar 4
ar minads-  inkomst- ars- medel inknrstAwn
1n marader inkanst enligt 7 § 1 mam
APL

9 700 8 77 600 6 467
10 100 5 50 500 4 208
10 400 9 93 600 7 800
10 700 1 10 700 2 140 (5 ran)

da L

Fftersom det 1 arbetsforhdllandets alla kalenderar
ingdr oavlonade barnavardsdagar, faststalls pen-
sionslonen enligt undantagsregeln i 3 momentet.
Pensionslonen utraknas pa basis av arbetsforhallan-
dets fyra sista kalenderar enligt regeln "de tva
mellersta aren" sa, att 1 divisorerna inte ingar
cavlonade barnavardsdagar. Ar 2 och 3 wvaljs.

30 X ——m—mmmm e m e e e = 10 293 mk man

420
Pensionsldonen enligt 7 § 1 momentet ar 5 2337 mk,xan
({&ren 1 och 2 har beaktats). Pensionslénen ar storre

enligt 3 momentet.

Fastan arbetstagarens medelinkomst under tjanst-
goringstiden 1 allmanhet faststalls pa tidigare
namnda satt schematiskt, kommer man 1 vissa fall
att vara tvungen att avvika fran denna rakneregeln
narmast av praktisk skal. Om man inte far reda pa
exakta antalet oavlonade barnavdrdsdagar till
exempel da arbetsgivaren har gatt i konkurs, kan
den i1 undantagsregeln avsedda pensionsldénen fast-
stdllas ocksa pa annat satt an genom att dra av
dessa tider. Harvid kan man anvanda t.ex. arbets-
tagarens regelbunda manadslén under tiden fére det
arbetsforhallandet upphorde. Denna ldneniva i
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narheten av tidpunkten d& arbetsfdérhdllandet upphér,
motsvarar i allmanhet arbetsfoérhallandets normala
fértjanstniva.

I praktiken kan det aven framga enskilda fall, i
vilka det schematiska raknesattet med tillampningen
av undantagsregeln inte leder till ett sadant
slutresultat som avsetts i1 3 momentet. Ordalydelsen
i lagtexten gér det mdéjligt att ocksd i dessa fall
anvanda provning for att finna en pensionslén enligt
ratt niva.

Man skall dock observera, att orsakerna till ett
avvikande fran den schematiska rakneregeln inte
far vara andra an de i 7 § 3 mom. APL avsedda bar-
navardstiderna. Om pensionslénen blir lagre &n den
stabila 1loénenivan i1 arbetsforhdllandet fér att det
i de sista aren vid sidan av barnavarstider ingar
exempelvis permittering, skall forutsattningarna
for tillédmpningen av 7 § 2 mom. APL utredas.

PENSIONSLONEN VID PENSIONSFALL

Vid ett pensionsfall a&r det mojligt att forutom

7 § 3 mom. APL tillampa ockséd ndgra andra stadgan-
den, med vilka man stravar till att f& arbetstaga-
rens pensionsskydd att motsvara hans stabila for-
tjanstniva. I lagen har uttryckligen konstaterats,
att pensionsldnen bestams i enlighet med stadgandet
i 7 § 2 mom. APL om justering av pensionsldnen
enligt provning i stdllet £for med tillampningen av
3 momentet, om den s& beraknad ar storre.

Om ett APL-arbetsfoérhdllande till féljd av cavlonad
barnavadrdstid som har pagatt langre an ett ar har
avbrutits sa, att den senaste APL-perioden fore
pensionsfallet ar kortare an sex manader, utraknas
lénen for den aterstaende tiden sasom utjamningslon
(cirkular A 14/89). En foérutsattning &r foérstas,
att det tidigare APL-arbetsforhallandet faller

inom kontrollperioden som faststallts i bestammel-
serna om utjamningslon. Detta férfarande utjamnar
till exempel den sankande effekt partiell vard-
ledighet har pa arbetstagarens pensionsskydd.

Tillampning av 7 § 2 mom. APL

7 § 2 mom. APL kan endast tilldmpas i samband med
pensionsfall, eftersom en forutsattning for juste-
ring enligt proévning ar att nedgadngen i fortjans-
nivan har en betydande inverkar pa arbetstagarens
pensionsskydd.
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I vissa situationer blir pensionslonen ocksa ut-
raknad enligt det nya stadgandet klart lagre an
den stabiliserade fortjanstnivan. Om det till
exempel i1 aren som beaktas vid faststallandet av
pensionslénen ingar sadan oavlonad tid, som det
nya 3 momentet inte avser, kan forutsattningarna
for tillampningen av justering av pensionslénen
enligt prévning uppfyllas. Fortjansterna kan ha
sjunkit till foljd. av partiell vardledighet, studie-
ledighet, permittering eller sjukledighet foére
moderskapsledigheten.

D& man utreder om tillampningen av 7 § 2 mom. APL
har en betydande inverkan pa arbetstagarens pen-
pionsskydd ar jamforelsegrunden, sasom tidigare,
pensionslonen for detta arbetsforhallands del
utraknad enligt 7 § 1 mom. APL. Om pensionen for
nadgot annat arbetsforhallande har raknats ut med
tillampning av 3 momentet, beaktas den naturligtvis
ocksd i1 jamforelsen utraknad enligt detta moment.

Exempel 11
o scresterlontsSS moderskapslion WIW  arbetslon

pensionc-
fall

|

ar 8

¥:5 arbetsforhdllande har i arbetsrattslig mening
pagatt utan avbrott, men eftersom ncn efter den
andra mcderskapsledigheten har hai: cavlonad bar-
navardtid langre an ett ar utan avorott, har APL-
arbetsforhallandet (B) avbrutits . slutet av det
femte kalenderaret i1 samband med att arssemestern
har upphort. Ett nytt APL-arbetsfcrhidllande (A) har

inletts med partiell vardledighet ‘7 man) och sedan
fortsatt i form av vardledighet (< mnan}. Efter detta
har X varit i heldagsarbete under 3} manaders tid.
Arbetsforhdllandet har upphort til. foljd av pen-

sionsfall.

Pensionslonen for arbetsférhaliandet B ar 9 400
mk/man utraknad enligt huvudregel 1 3 momentet.

pensionen ----------——--———-——--——-- = 646 mk/man
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Forvarvsuppgifter for arbetsforhallandet A

ar rénads-  inkanst- ars- mecelirkmst Avn
1én rander inkamst enligt 7 § 1 mom
APL
6 (1) 8 320 4 33 280 8 320 (part.
7 (2) 8 320 vardl)

10 700 6 {3+3) 57 060 4 755 "

X hade inte nagra oavlonade barnavardsdagar under
det ar arbetsforhallandet borjade, sd lange arbets-
forhallandet A har pagatt. Pensionslénen raknas

ut enligt huvudregeln i 3 momentet. Aret da arbets-
forhallandet upphorde beaktas inte, eftersom aret
innehaller oavlonade barnavardsdagar. Pensions-
lonen ar det manatliga medelbeloppet av forvarvs-
inkomsten under det &r d& arbetsforhallandet bdrjade
eller i detta fall mdnadslonen 8 320 mk/man

Pensionsldénen enligt 7 § 1 mom. APL ar 3 646 mk/man.

376 ¥ B 320

pensionen ~—-—=--—--———=--—-~--- = 3 210 mk/man

(I den till pensicnsberattigande tiden ingar ater-
stdende tid 360 man).

Pensionen for APL-arbetsforhallandena B och A ar
utraknad enligt 3 momentet:

646 + 3 910 = 4 556 mk/man

Under den tid APL-arbetsférhallandet A pagick hade
X tagit ut partiell vardledighet, wvilket har sankt
hennes inkcmster. Lonen foér den aterstdende tiden
bestams dock pa basis av detta arbetsforhdllandet.
For att lonegrunden skall kunna justeras enligt
provning med stéd av 7 § 2 mom. APL, skall den
klart avvika fran X:s stabiliserade fortjanstniva
i samma arbetsforhallande.

Eftersom den partiella vardledigheten i lagen har
begransats till bestamda tillfalliga perioder,
dterspeglar inkomsterna under den partiella vard-
ledigheten normalt inte arbetstagarens stabiliserade
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inkomstniva. Ldénen i heltidsarbetet motsvarade den
lon hon skulle ha haft fram till pensionsdldern,
om pensionsfallet inte hade intraffat.

I detta fall hade X:s arbetsrattsliga arbetsforhal-
lande till samma arbetsgivare pagatt i manga ar.

De tidigare fortjansterna i detta arbetsférhal-
lande har legat pa samma niva som 1lonen i heldagsar-
betet efter den partiella vardledigheten.

Lonen i heldagsarbete med andra ord 10 700 mark kan
anses utgora bade den stabiliserade fortjanstniva
och pensionslodnen fér arbetsforhallandet A.

Den totala pensionen ar da 7 § 2 mox. APL tillampas:

Pensionen for arbetsforhallandet B utgdr 646 mk/man

Pensionen foér arbetsforhdllandet A:

376 x 10 700

pensicnen —--——==--~-——-————-- = 5 229 mk/man

Da 7 § 2 mom. APL tillampas ar pensionen inalles:
646 + 5 029 = 5 675 mk.

5.2
Utrakning av utjamningslon

D& utjamningslonen utraknas utjar —an fran pen-
sionslonen utraknad enligt 7 § 1 =-o2m. APL. Efterson
man alltid utgdr fran 1lonen enligt 7 § 3 mom. APL

1 stallet for 1lonen enligt 1 moment2t om den forst-
namnda ar storre, utgdr man fran “a2n 1 stallet for
2t ocksa da
utjamningslonen raknas ut.

Exempel 12

W scnesterlon A_N7 moderskaps lon a7 arbetslcn

U3 1lon for part. vardledighet %ranskningSperlud
T 7 N ‘efterkar.’ pensionsfall
‘ Q S
i | \ \
i»r»?r*rY i r ¥ v'.".’r‘r'r T ) 11' 1‘- T‘rtu1‘r7!1‘r’:'.—."!‘i"r'r‘r "T:""""' f'ﬂ"""""';
' oar 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar 6 ' ar 7 ar 8

1
[

L Avl-arterstornatiande B....... . ... | "




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 26/90

Juridiska avdelningen 29.11.1990

Arbetsférhallandet B:

ar manads- inkomst- ars- mece] irkomst Avn
ln manader inkamst entigt 7 § 1 mam
APL
1 S 100 6 54. 600 S 100
2 9 400 8 75 200 6 250
3 9 700 5 48 500 4 042
4 10 100 12 121 200 10 100
5 10 400 5 52 000 & 500

Pensionslonen for arbetsforhallandet B utraknas
enligt huvudregeln i 3 momentet. Pensionslonen
utraknas pa basis av 4ren 1 och 4, eftersom dessa
Ar inte innehadller oavlodnade barnavardstider.

54 600 x 121 200

Pensionslonen enligt 7 § 1 mom. APL
Pensionslonen enligt 3 monment T

Arbetsforhdllandet A:s forvarvsinkonsuppuaifte

~

ar manads-~ inkomst- arsinkomnst
inkomst manader mk

6 (1) 8 320 5 11 A0 (part.vari.

Pensionslénen for arbetsforhallandes A ar
8 320 mk/man.

Justeringslonen:
Arbetsforhdllandet A 3 x 8 320 = 41 600
Arbetsforhdllandet B_7 x 9 767 = 68 369
12 109 969
109 969
Utjamningslonen = -~-—-———---- = 9 164 wmk/man
12
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6
UTREDNING AV OAVLONADE BARNAVARDSTIDERNA

6.1
Uppgifter av arbetsgivaren

Pensionsanstalten far regelmassigt uppgifter om
oavldénade barnavardstider av arbetsgivaren. I
samband med APL-arsanmalan eller anmalan om att
ett APL-arbetsforhallande har upphort skall ar-
betsgivaren uppge, om arbetstagaren har haft i 7 §
3 mom. APL avsedd cavlonad ledighet under det ar
anmalan galler.

En anteckning om att det under &ret har hallits
cavlonad barnavardstid ar tillracklig. vid tillamp-
ningen av huvudregeln enligt 3 momentet behovs 1
allmanhet inte noggranna datum och dessutom inverkar
cavlonade barnavardstider som, ingar i1 andra ar an
de ar som beaktas vid bestammande av pensionsgrun-
den, inte pa utrakningen av pensionslodnen.

D& pensionslonen skall faststallas enligt undantags-
regeln i 3 momentet, fragas narmare uppgifter sar-
skilt av arbetsgivaren.

Ar 1990 4r det forsta ar for vilket arbetsgivaren
tackande skall anmala barnavardsledigheter. BRarna-
vardstider ar 1990 eller senare skall pensionsan-
stalterna beakta vid bestammandet av pensionslionen
pd basis av uppgifter de erhdllit av arbetsgivarna
utan att arbetstagaren sarskilt yrkar pa det.

DA pensionsanstalter ger anmalningsinstruktioner
till arbetsgivaren, skall det poangteras att det
uttryckligen ar frdgan om ocavlionad moderskaps- es:iler
foraldraledighet eller vardledighet, och inte
perioder utan lon pa grund av nagct annat skal.

6.2
Barnavardstid fore 1.1.1990

Enligt ikrafttradelsestadgandet skall pa arbets-
tagarens yrkande ocksa cavlonad moderskaps-eller
foraldraledighet eller vardledighet scom tagit ut
under tiden 1.1.1981-31.12.1989 beaktas. Om ratten
till foraldraledighet och vardledighet ar stadgat
i lagen fran och med 1.2.1985.

Om uppgifter om barnavdrdsledighet inte mera ar
tillgangliga hos arbetsgivaren, skall arbetstagaren
till stoéd for sitt yrkande uppvisa en tillracklig .
utredning. Som utredning over ocavlonad tid racker
Folkpensionsanstaltens intyg over utbetald moder-
skaps-eller foéraldrapenning, ifall den inte star i
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konflikt med 1loneuppgifterna som erhallits om
arbetsforhdllandet. Om féraldrapenningen utbetalas
enligt minimibeloppet kan det vara ett tecken p3,
att formanslataren har forvarvsarbetat medan dagpen-
ningen har utbetalats.

Pensionsanstalten har inte samma skyldighet betraf-
fande retroaktiv tid som for tid efter det lagen
tratt i kraft. Pensionsanstalten skall dock sjalv-
mant utreda om forutsattningarna for tillampningen
av 3 momentet foreligger, ifall det ser ut att
finnas skal till det. Till exempel kan det da for-
varvsinkomsterna utreds framga att oavlonade bar-
navardstider tagits ut.

Om pensionsanstalten redan tidigare har registrerat
uppgifter som den erhallit om cavlonad baranvards-
tid, kan den naturligtvis utnyttja dessa uppgifter
for tillampningen av 7 § 3 mem. APL. Sdlunda kan
forfaras ocksd om arbetstagaren inte sjalv sarskilt
har kunnat yrka pa& att dessa tider skall beaktas.

7
OAVLONAD BARNAVARDSTID OCH BESTAMMANDET AV PENSIONSLONEN ENLIGT KoPL

Enligt 5 § 2 mom. KoPL tillampas stadgandena 1 7 3
APL pa motsvarande satt da man fastaller pensions-
lonen foér Aterstdende tid. Formelit galler 7 §

2 mom. APL till denna del ocksd arbetsfornallander
som omfattas av KoPL.

KoPL-arbetsforhallandena ar i praktiken ofta kor:t-
variga; till exempel ett en kvalls upptradande.
Ocksd som langst pagar KoPL-arbetsforhallanden
under en kortare tid an ett ar { 1 § 2 mom. KoPL}.
Av detta foljer att 7 § 3 mom APL 1 allmanhet inte
tillampas pd dem, eftersom det forutsatts att ar-
betstagaren efter arbetsforhallandet tar ut sadan
ledighet eller vardledighet som avses 1 34 § lagen
om arbetsavtal. Ocksa det faktum att det i lagpro-
positionens motiveringar inte ar namnt, att andrin-
gen aven kommer att galla arbetsforhdllanden enligt
KoPL tyder pa detta. Inte heller verkstalligheten
ar for KoPL:s del mojlig att genomfora pa det satt
som avses 1 motiveringarna eller med stod av arbets-
givarnas anmalningar.

Det ar dock i enskilda fall méjligt att arbetstaga-
ren under aren fore pensionsfallet har haft langre
KoPL-arbetsforhdllanden, i vilka det har ingatt
cavonad barnavardstid enligt 7 § 3 mom. APL. D&
stadgandet i 7 § 3mom. APL kommer att tillampas 1
dessa fall, kan de fyra sista kalenderaren som
foregdr pensionsfallet behandlas som om det gallde
ett enhetligt arbetsférhallande. Sahar forfar man
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8
PENSICNSBESLUTET

ju for resten ocksa d& loénen for den aterstaende
tiden utraknas enligt 5 § 2 mom. KoPL.

Den aterstaende KoPL-1ldnen utraknas, da huvudregeln
enligt 7 § 3 mom. APL tillampas, pa basis av for-
tjansterna under de fyra sensaste 4dren sa, att ett
sadant ar under vilket arbetstagaren har haft sadan
oavlionad barnavardstid som avses i lagen, lamnas
bort. Efter det utraknas loénen for den aterstaende
tiden normalt enligt raknereglerna i KoPL. Om for-
tjansterna under aret som innehaller cavlonad bar-
navardstid har overskridit gransbeloppet enligt
KoPL, avbryter detta ar inte det enhetliga KoPL-
arbetsfoérhdllandet som den aterstdende lonen grundar
sig pad till motsats till ett sadant ar under vilket
fortjansterna inte har uppgdtt till KoPL-gransbelop-
pet. Aret 1 vilket ocavlonad barnavardstid ingéar
lamnas bort endast om beaktandet av detta ar sanker
pensionsbeloppet.

Om det ingdr ocavldnade barnavardstider 1 alla fyra
sista kalenderdr, tillampas undantagsregeln enligt
7 § 3 mom. APL. D& kalenderdrens genomsnittliga
manadsfortianstgrund utraknas tas sidana ocavlonade
barnavardstider scm avses i 3 momentet inte med 1
divisorerna.

Beaktande av oavlonade barnavardstid vid bestanmman-
det av KoPL-pensionslon grundar sig i praxtiken
langt pa arbetstagarens anmalan och pa erhallen
utredning. Aretstagaren redovisar nmanatligen Kovl.-
premierna ocksd for arbetsforhdllanden son har pa-
gatt en langre tid, och dessa redovisningar inn=a-
haller inte sddana uppgifter som erfordras for
tillampning av 3 momentet. Nasta ging pensions-
ansokningsblanketten fornyas kommer den att in-
nehdlla en punkt var arbetstagarer -an upude cav-
lonad barnavardstid.

Om pensionslonen for ett arbetsforhiallandet har
faststallts med tillampning av 3 mcnentet, skall
detta framgar av beslutet. Grunderna for utrakningen
av pensionslonen kan redovisas med ett sarskilt
foljebrev till beslutet.



Lag

om dndring av lagen om pension for arbetstagare

[ enlighet med riksdagens beslut

JSogas till 7 § lagen den B juli 1961 om pension {or arbetstagare (395, 61), sadant detta lagrum
lyder andrat genom tagar av den 30 december 1965, den |5 december 1978, den 3 augusti 1986

samt den 1! november och den 29 december 1988 (707/65, 980/78, 603,86 samt 922 och 1323/88)
ett nytt J mom., varvid de anuvarande 3—6 mom. biir 4—7 mom., samt till lagen zn nyv 10 a3

som faljer:

T8

Om det | de kalenderdr som avses | | mom.
ingar sddan oavlonad moderskaps- eller forald-
raledighet eller vardledighet som avses 1 34 §
lagen om arbersavial, utrdknas den pensions-
grundande lonen med avvikelse fran | mom. sa
att sasom kalenderdr beaktas hogst de fvra
senaste sadana kxalenderdr som inte inbegriper
oavionad 1id av namnda slag. Om sadan oavio-
nad ud dock ingar @ arberstorhaliandets aila
kalenderar ziler om (nget av de kalenderar son
valts 1ngar ¢ arbetstorhailangers fyra sista ka-
lenderar, anses :om pensionsgrundande ion
medeltalet av 2en Joryanst som har ernathies o
arbetsrorhallander son som mosvarar den sta-
biliserade ‘oruansini-dn f3re arbersiorhailan-
Jdets upphorande. Den peaswnsgrunaande

2n bestams 3ock ¢ 2niighel mag {orutsanning-

arna | | eller 2 mom.. om Jden sa beriknad ar
storre. Pensionsskyddsceniraisn meddeiar nar-
mare anvisningar am iiampningen av deua
moment.

) a3

Pensionsanstaizen skall pa arbetszagarens o
kande :ir23a ~iktigheten hos de uppeifter °m
arbetstériiillander som tnverkar nd hans oen-
stonsratt och meddela ett beslut om den tjansi-
goringstid som beradttigar il pension och om
den pensionsgrundande lonen. Arbetstagars:
skall vid behov forete sddan urredming ...
grunderna {6r sitt vrkande som skaligen xan
f6rutsdrras av nonom da aven pensionsanstal-
tens mdjligheter au inhamta utredning beak-
tas. Om vyrkandet zaller ett arbetsférhallande
som har upphort for over tio ir sedan, skalil
arbetstagaren presentera :lfracklig utredning
tll stod for site krav.

Om utredningen over arbetstornallandet zal-
ot eft arende som pensionssvddscentralen
enligt av 1 § 3 mom. skall aszora. meddelar
nensionsskvddscentraien 2t sacant besiut som
i35 1 | mom.

[ 21t besiut som avses 1 denna paragrafl rar
andring sokas sa som stadgas

Loy
Loe

tradsr w72t den
199 |

“igens T § 3 mom. ullampas pa =t irbers-
“~rhdllande som har upphort 2:t2r krattradan-
Jdet Vid rillampningen av lagan -=akias sadan
“avionad moderskaps- <¢iler ‘oraigraledighet
-amt virdledighet som har nailits under ar
9. P4 arbetstagarens yvrkanae Seaktas aven

.- ’nad moderskaps- 2
-atn’ v ardledighet som nar hallics

art 1931 och de

22nna  iag

2itar maldraiedizher
mellan den |
31 decembpar JY8Y. Ar-
agaren skall ol stod for st vrkande
2 sadan utrétning som shaligen kan
sattas av honom da aven psnsionsanstal-
:2ns mojtigheter ati 'mhamia uirsdning beak-

[
rarut
>

T.dstristen 1 lagans 10 %

mom. titlampas
~2 =207 sadant srkano a

na urradnineg 1

DT om 2l arbetstarnaiianar ~om bl
gt nnan s2\ manadesr nar corlent rran
-2 arbetstagaren forsta ganeen ~2dan lagen
crati 1 kraft har fatt 20 oidrag oo pensions-
sikvadscentralens register ov2r zrbzisforhallan-
Jar Namnda udsfrist kan dock allud didlam-
pas. om yrkande! pa utredn:ng av uppzifter
om =2tt arbetsforhndllandes blir antancigr sadan
mer an no ar rorflutit fran i1krairradandet.

TN




BILAGA

34 § lagen om arbetsavtal (tillagget om sarskild moderskapsledighet
trader i kraft 1.7.1991)

Sarskild moderskapsledighet, moderkaps-, faderskaps-
och foradldraledighet samt vardledighet. Arbets-
givaren har pa grund av av havendskap och barnsbord
eller vard av barn ratt till moderskaps-, fader-
skaps-eller fordldraledighet for den tid till vilken
moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning som
tillkommer arbetstagaren enligt sjukférsakringslagen
anses hanfora sig eller, om arbetstagaren inte

har ratt till nadmnda férmdn, foér den tid till vilken
denna foérman skulle hanfora sig om arbetstagaren
vore berattigad dartill. Dessutom har arbetstagare
ratt att pad grund av vard av barnet fa vardledighet
till dess barnet har fyllt tre ar. En forutsattning
for vardledigheten ar dock att den andra foraldern
inte samtidigt utnyttjar ratten till vardledighet.

En arbetstagare som ar havande har ratt att fa
den tid for vilken hon har ratt till sarskild
moderskapspenning enligt sjukforsdkringslagen som
sarskild moderskapsledighet.

Avtal enligt vilket arbetstagare helt eller delvis
avstdr fran sin ratt till moderskapsledighet ar
ogiltigt. Med arbetsgivarens samtycke kan arbets-
tagaren likval under de fdérsta sex veckorna efter
nedkomsten utfora sadant arbete som inte kan anses
vara farligt f£or henne eller det wvantade barnet,
dock endast synnerligen latt arbete i fraga om
jordbruks- eller hushdllsarbete samt arbete som
utfors i1 arbetstagarens hem. Saval arbetsgivaren
som arbetstagaren har ratt att nar som helst avbryta
arbete som utfors under moderskapsledigheten.



UeTONS

-punab aelioq zouaeq avu
AR 38p Av 323n(s 11713
bep aad avuwwrl Z 3asboy

19ybtpa
-pIeaA [To9T13axE

(19potaad ¢ safreur)
Iopotaad Al T In sel uey
JTTIASIAIRS UIIPTRIOT RISPIRA
Ig ¢ 3ITTA3 aey

0% jauaeq JIeu eapue usp yoso Ie ¢
ue aabul Iv 3suIeqg IRU BUS UID ae £ 2ITTAI
Japotraad BA3 T 3N Se) uey jguaeq 33e 39p 113 JaybTpaIpaIr
Iebep QO 3ISUTU MDOP
ae 9 ue aabul eaea 9sT2poJ s3jouleq ueajg aeapieaejaridop
x T11eqs seaajldope wos jauieq aebepaien 9tz 1sPhoH 103 9ybipatTeIpIRIO
uleq 11319 ue egau
SpoJ 3HTpTIURS 39P WO
AR 3STapo] siaudeq paw pueques aebepaea 09 pau sbuetaol
X T 3an 3tbey uispe] wos aebep (uazsubiparsdeys
-sdeysaope] seap eurlebep ueiyd -I9pow I9332) aebep oLl JaybIpaTeapreao,
311YIRS aebpepiea 9
asTapoOs 19uUleRyg paw pueq.
_ -wes T aebepaea gr-9 1aybipatsdexsaspe,
95 1op0] slouxey
% 9103 aebep Qf ISRUIS
: . yoo 06 asebiprtal aelaoq Iebepiea gO1 1aubipatsdeysaapol
93agae 3TTAINsTA ucocmzuummpruOM PSSTA J3apun
X I1033n wos Isuosaad aarieb potiadsbhutuusadsdeysaspouw 3sybTpatsdeysaapol
T66T LT 3Fexy [ 2103 PT31s3193TPTARID

PTTYSIe:

1dy ‘wow ¢ § ¢
ibrTus prispaearuieq

uw... V7o Lo

avburux.teuuy

plio:

pbue]

(TelAes]yIagIe WO
uobul §4% P bg Y20 bE) 9ST9pPOI Yoo 383Tpraeab Ae

1773 32ybIpal TITI 331 suaaebelsiaqay



