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Osasto/ksittelia  Avdelning/andisggare piivamaAH  Datum
Férsakringstekniska avdelningen 14.2.1990

Till arbetspensionsanstalterna

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS ANVISNING OM TILLAMPNINGEN AV 12 § APL, DA
ETT APL-ARBETSFORHALLANDE HORT TILL TVA ELLER FLER PENSIONSANSTALTERS
VERKSAMHETSKRETS

Anvisningens tilladmpningsomrade

I detta cirkuldr redogors fér bestammandet av
pensionsanstalt som ansvarar for heleffektiv pen-
sion, da det APL-arbetsférhdllande som pensionen

— baserar sig pa hort till tva eller fler pensions-
anstalters verksamhetskrets.

Ett arbetsférhdllande kan o6vergd till en annan
pensionsanstalts verksamhetskrets antingen till
£61jd av att foretagets eller en del av foéretagets
APL-pensionsanordning flyttas till en annan pen-
sionsanstalt, eller till f6l1ljd av att arbetstagaren
utan avbrott i arbetsférhdllandet gar o6ver till

ett fdéretag som ordnat pensionsskydd i en annan
pensionsanstalt.

De situationer 43 en arbetstagare kan ga over till
ett annat foretag utan att APL-arbetsfdérhallandet
avbryts definieras i specialstadgan i 2 § 1 mom.

APL och i cirkuldr A 18/88 om tillampningen av
stadgan. I allmanhet sker detta dd ett bolag fusio-
neras med ett annat bolag, dd ett bolag uppdelas i
flera olika bolag eller dd arbetstagaren gar over
till ett bolag inom samma koncern. Ett arbetsfoér-
hdllande fortgar utan avbrott aven nar arbetstagaren
fortsatter sitt arbete som anstdlld av konkursbo.

vid tillampningen av detta cirkular anses att
arbetstagaren inte byter arbetsgivare d& han utan
att arbetsférhdllandet avbryts évergar i det mot-
tagande fdéretagets anstallning.

Tidigare tillampningspraxis

Ifall ett APL-arbetsférhallande hért till tva eller
fler pensionsanstalters verksamhetskrets, har den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets arbets-
tagaren senast hort innan pensionsfallet intraffade
svarat fér heleffektiv invalid-, arbetsléshets-

och familjepension som beviljats pad basen av arbets-
férhallandet. Denna tillampningspraxis har gallt
oberocende av vilken orsaken varit till att pensions-
anstalten dndrats under pagaende arbetsférhdallande.
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Foérsakringstekniska avdelningen 14.2.1990

Denna tillampning har ocksa beaktats i special-
grunderna fér grundforsdkring enligt APL. I grunder-
na konstateras dessutom att om en forsakring upp-
hért under kalendermanaden medan arbetsférhdllandet
fortsatt, overgar ansvaret till den nya pensions-
anstalten fran och med boérjan av féljande kalender-
manad, ifall annan dverenskommelse inte gjorts.

Andring av tillampningspraxis

Pensionsskyddscentralens ansvarsfordelningsgrupp
har behandlat tillampningen av 12 § APL ndr ett
arbetsforhallande hér till tva eller fler pensions-
anstalters verksamhetskrets. Arbetsgruppen fann
det motiverat att till vissa delar andra tillamp-
ningspraxis fér att ansvarsférdelningen skulle bli
andamalsenligare i dessa fall. Med stéd av 12 § 6
mom. APL utfardar Pensionsskyddscentralen darfér
foljande anvisning om tillampningspraxis fré&n och
med 1.1.1990.

Om en arbetstagare 6vergdr i en annan arbetsgivares
tjanst utan att arbetsférhdllandet avbryts och den
nya arbetsgivaren har ordnat pensionsskydd i en
annan pensionsanstalt an den tidigare arbetsgivaren,
ansvarar den pensionsanstalt for det heleffektiva
pensionsskyddet som skulle ha svarat for pensionen
om ett nytt APL-arbetsférhallande inletts. Darav
féljer att om pensionsfallet intraffar innan sex
manader forflutit sedan éverflyttningen ar det i
allmdnhet den pensionsanstalt som arbetsférhdllandet
var foérsadkrat i fére overgangen som ansvarar fér
den heleffektiva pensionen.

Ansvarig pensionsanstalt bestams pa ovanndmda satt
bland annat da arbetstagaren utan att arbetsfér-
hallandet avbrutits gatt over till ett bolag inom
samma koncern, till ett nytt beolag som bildats av
en del av bolaget eller till ett konkursbo som
fortsatter verksamheten.

Om ett APL-arbetsférhallande utan att avbrytas
overflyttas till en annan pensionsanstalts verksam-
hetsomrade, darfor att féretaget flyttar sin pen-
sionsforsakring till en annan pensionsanstalt eller
darfér att det fusioneras med ett bolag som ordnat
sitt pensionsskydd i en annan pensionsanstalt,
skall den nya pensionsanstalten fortfarande ansvara
fér de heleffektiva pensionerna fran och med boérjan
av féljande kalendermdnad efter &6vergdngen.

Denna adndring av tillampningspraxis har dven beak-
tats i den ansdékan om andring av specialgrunderna
for grundforsakring enligt APL som &r anhdngig vid
social~ och halsovardsministeriet.
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Forsakringstekniska avdelningen 14.2.199%0

Den nya tillampningen galler arbetsfdérhallanden
dar ett byte av arbetsgivare skett den 1 januari
1990 eller senare.

Andringens inverkan pd handlaggandet av pensionsansékningar och
registreringen av arbetsfoérhdllandeuppgifter

I enlighet med anvisningarna i cirkular 6/77 ar
det skal att hanskjuta handlaggningen av pensions-
ansékan samt de o6vriga uppgifter som tillkommer
pensionsanstalten till den pensionsanstalt som
ansvarar for heleffektiv invalid-, arbetsloshets-
och familjepension.

Fér att underlatta faststdllandet av ansvarig
pensionsanstalt kommer en uppgift av vilken det
framgdr i vilken av de ovannadmnda situationerna
bytet av arbetsgivare skett att registreras i
Pensionsskyddscentralens arbetsférhdllanderegister
i samband med anmdlan om andrad pensionsanstalt.
Ett sdrskilt cirkular kommer att utfardas med
anvisningar om hur denna anmdlan skall géras.
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