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Till arbetspensionsanstalterna

TILLAMPNING AV KoPL PA UTLANNINGAR
Gallande tillampningsanvisningar

Pensionsskyddscentralen har i cirkular 8/86 utfardat
anvisningar for arbetspensionsanstalterna om till-
lampningen av KoPL. Anvisningar om tillampning av
KoPL pa utlanningar har utfardats i cirkular 20/87.

Férsakring av utlandsk arbetstagare

En arbetstagare som ar anstalld hos en utlindsk
arbetsgivare och tillfalligt arbetar i Finland
omfattas inte av arbetspensionslagarna i Finland,
om

1 han &r en sadan i socialtrygghetskonvention
avsedd utsdnd arbetstagare som av sin
arbetsgivare blivit utsand fran avtals-
landet till Finland for att arbeta har.
Arbetstagarens nationalitet saknar i detta
fall betydelse. For en sadan utsand arbets-
tagare skall ett intyg om utsandningen
utfardat av behdérig myndighet i det sandan-
de landet féreligga. Detta gdller ocksa
arbetstagarna inom KoPL-branscherna.

2 han kommer fran ett land utan socialtrygg-
hetskonvention med Finland fér att i
anstidllning hos arbetsgivaren i sitt hem-
land tillfalligt arbeta i Finland. Arbets-
tagaren och arbetsgivaren skall da ha samma
medborgarskap.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i sistnamnda fall
har olika medborgarskap, skall aven tillfallig
sysselsattning i Finland foérsakras enligt de finska
arbetspensionslagarna. Den utlandska arbetsgivaren
ar d4 skyldig att erlagga forsadkringsavgifter.
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Utredning av arbetsgivare

KoPL kan inte tillampas om det inte foérst klarlagts
vem som ar arbetsgivare. Betraffande en utldndsk
artist kan det uppsta oklarhet om huruvida arbets-
givaren ar finsk eller utlandsk.

Kinnetecknen fér ett arbetsférhdllande eller for
féretagarverksamhet varierar franm land till land.
Med avseende pa tillampningen av KoPL pd ett arbets-
férhdallande mellan en utlandsk arbetsgivare och en
utlandsk arbetstagare skall dess giltighet i férsta
hand granskas enligt territorialprincipen, dvs.
utgdende fran lagstiftningen i Finland.

Praktisk tillampning

I sin nuvarande form har tillampningen av KoPL inte
varit enhetlig nidr det gallt att avgdra nar en
utléndsk arbetstagare skall anses ha varit anstalld
hos en utldndsk arbetsgivare under sin sysselsatt-
ningstid i Finland och ndr arbetsgivaren skall
anses ha varit finsk. Hittills har de praktiska
svarigheterna framst uppkommit i samband med musi-
ker, eftersom antalet i Finland sysselsatta utlan-
ningar i proportion ar stérst inom denna bransch.

En arbetsgrupp vid Pensionsskyddscentralen har
utrett fradgan om vem som ar arbetsgivare till en
utlandsk arbetstagare som upptrdder i Finland.
Arbetsgruppen kom till att det vid utredning av
férsakringsskyldigheten inte ar méjligt, att av det
forfarande som iakttas inom beskattningen och vid
beviljande av arbets~ eller naringstillstand eller
vid hyrning av arbetskraft direkt harleda, hur
frdgan om arbetsgivarens identitet skall avgodras
fran fall till fall. Arbetspensionssystemet maste
fatta sina avgéranden sjalvstadndigt oberocende av

om dessa strider emot annat férfarande, till exempel
forfarandet vid beviljande av arbetstillstand eller
beskattningsforfarandet.

For att fa till stadnd en enhetlig tillampningspraxis
betraffande pd vilka grunder arbetsgivaren till en
utlandsk artist skall anses vara finsk och nér det
skall anses vara klarlagt att arbetsgivaren &r ut-
landsk, utfiardas féljande tillampningsanvisningar:

Enligt stadgad rattspraxis ar det i allmanhet en
finsk programbyrad eller motsvarande som ar arbets-
givare till en utlandsk artist.
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Tillampning av de

I vissa fall kan det likval vara méjligt att den
upptradande har en utlandsk arbetsgivare, och da
finns det ingen finsk arbetsgivare. Enbart en
anmdlan fran den finska parten om att arbetsgivaren
dr utlandsk kan inte anses utgora tillrackligt
bevis foér att den upptradande a&r anstalld hos en
utlidndsk arbetsgivare. Forefintligheten av ett
arbetsférhallande maste kunna pavisas pa ett till-
forlitligt satt.

Ett skriftligt arbetsavtal eller ett intyg om
utsandning kan till exempel betraktas som tillrack-
lig utredning om férefintligheten av ett utlandskt
arbetsférhallande.

Annan utredning som kan komma i friaga ar till
exempel en samstdammig och tillfoérlitlig anmdlan

fran de berdrda parterna, vartill vissa andra foérut-
sattningar till st6d fér avgodorandet skall uppfyllas.
Dessa foérutsattningar kan anses vara uppfyllda, nar
honoraret har betalts utomlands eller nar overens-
konmmelse om framtrddandet har gjorts med en utléandsk
byrd och inga férhandlingar om detaljerna forts

med artisten sjalv. Utredning skall kunna fdéretes
6ver detta, till exempel &ver att honorar betalts
utomlands.

preciserade anvisningarna

De preciserade anvisningarna tillampas framgent.
De nya anvisningarna inverkar inte pa sadana fall
som avgjorts enligt tidigare gdllande anvisningar.

Férsakringsskyldigheten &vervakas framdeles utgaende
fran dessa nu utfirdade anvisningar.
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