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GILTIGHET HOS UPPGIFTER OM ARBETSFORHALLANDEN

1
INLEDNING

2

Till APL har fogats en ny paragraf 10 a, i vilken
har stadgats om skyldigheten att utreda uppgifter
om arbetsférhdllanden och deras inverkan pad pen-
sionsratten. Enligt det nya stadgandet skall pen-
sionsanstalten pa arbetstagarens yrkande utreda
de uppgifter om arbetsférhallanden som inverkar pa
pensionsratten och utfarda ett beslut som kan éver-
klagas. Pa detta satt blir uppgiften om arbets-
férhallandet bindande fér berdrda parter: ett
arbetsforhallande som konstaterats med ett beslut
som vunnit laga kraft far inte a&ndras till arbets-
tagarens nackdel.

Enligt det nya stadgandet skall arbetstagaren
uppvisa en tillracklig utredning till stéd fér
sitt yrkande betraffande gamla arbetsférhdllanden.

Med lagandringen stravar man till att arbetstagaren
i ett sa tidigt skede som mdéjligt granskar uppgif-
terna i registret over arbetsférhallanden, varvid
utredningen av eventuella brister underlittas. Sam-
tidigt stravar man till att forbattra och klargdra
arbetstagarens rattsskydd. Lagandringen galler
ocksa KAPL genom ett tillagg i det hanvisande
stadgandet i 11 § KAPL samt KoPL genom stadgandet

i 11 § KoPL. Andringen galler inte pensionslagarna
inom den offentliga sektorn. Andringen trader i
kraft 1.1.1991.

Ocksa till sjémanspensionslagen har fogats en ny

17 a §, med vilken ett arbetsforhdllande enligt
denna lag fds bindande. Sjomanspensionskassan
utfardar beslut i saddant arende. Ocksd denna andring
tridder i kraft 1.1.1991.

VERKNINGEN AV LAGANDRINGEN

2.1

Situationen foére lagandringen

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att anordna
pensionsskydd for sina anstallda. Pensionsskyddet
kan dock till féljd av arbetsgivarens misstag,
férsummelse eller annan orsak helt eller delvis
bli ocanordnat. Det &r ocksa méjligt att arbets-
givaren har anordnat pensionskydd utan anledning.

Utredningen av ett arbetsférhdllande efter manga
ar kan vara oméjlig ifall tillférlitliga uppgifter
om arbetsfoérhdllandet inte mera ar tillgangliga.
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2.2
Lagandringen

2.3

Skattemyndigheterna uppbevarar skatteuppgifter
endast en begransad tid. Pensionsskyddscentralen
och pensionsanstalterna har dock traditonellt utrett
mycket gamla arbetsforhdllanden. Det Ar klart att
utredningen av gamla arbetsférhdlladen med tiden
blir allt svarare.

Dessutom férsvdras fragan av att arbetstagaren i
praktiken férst i samband med pensionsbeslutet kan
6verklaga pensionsanstaltens resultat i utredningen
och forst dad far sdkerhet i de arbetsférhdallanden
som paverkar hans pensionsratt.

Enligt 10 a § 1 mom. APL skall pensionsanstalten
p& arbetstagarens yrkande visa att de uppgifter om
ett arbetsforhdllande som inverkar pa hans pen-
sionsratt ar riktiga och meddela ett beslut om
tjanstgdringstiden som berattigar till pension och
om pensionsldénen.

A andra sidan innebar lagandringen, att arbets-
tagaren till stéd for sitt yrkande skall forete en
tillrdackligt utredning om det ar mera an 10 ar sedan
arbetsférhallandet upphodrde.

Férdelen med lagandringen foér olika parter

Fér arbetstagaren inneba&r lagandringen att han
genast kan overklaga pensionsanstaltens beslut. Han
behdéver inte mera vanta till pensionsfallet fér
att fa& riktigheten faststidlld hos de uppgifter om
arbetsférhallanden som ligger till grtind £46r pen-
sionen.

Pensionsanstalternas och Pensionsskyddscentralens
utredningsarbete preciseras till £éljd av lagand-
ringen, eftersom arbetstagaren i hégre grad an
tidigare skall presentera utredning éver arbetsfér-
hallandet, om det foérflutit en lang tid sedan ar-
betsférhallandet upphdért. I dessa fall vidxer salunda
bevisbérdan foér arbetstagaren medan pensionsanstal-

ternas och Pensionsskyddscentralens utredningsskyl-
dighet minskar.

Foér arbetsgivaren innebar lagadndringen, att arbets-
givaren vid sidan av arbetstagaren ges ratt att
overklaga pensionsanstaltens beslut. Detta fér att
arbetsgivaren i arbetsférhallandeutredningsirenden
i allménhet har ett direkt rattsligt intresse att
bevaka. Ocksd enligt regeringens propositon gial-
lande 10 a § APL skall arbetsgivaren anses vara
part dd ett nytt arbetsférhdllande faststialls som
resultat av utredningen eller da uppgifterna om ett
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arbetsférhallande som redan finns i registret
andras.

3

FORANDRINGAR I PENSIONSSKYDDSCENTRALENS OCH PENSIONSANSTALTERNAS
UTREDNINGSFORFARANDE

3.1
Pensionsanstalten som svarar for utredningen

Till £61jd av lagandringen féradndras arbetsrutinerna
betraffande utredningen av arbetsférhdllanden mellan
Pensionsskyddscentralen, APlL-pensionsanstalterna,
LEL Arbetspensionskassan och Pensionskassan fér
utévande konstnarer. Observera ocksa att Sjdémanspen-
sionskassan fran och med 1.1.1991 bérjar utfarda
beslut om arbetsférhdllanden som omfattas av sjé-
manspensionslagen.

Efter lagandringen svarar den pensionsanstalt var
arbetsforhallanet &r forsdkrat i regel fér utrednin-
gar av arbetsférhdllanden som arbetstagare har
anhangiggjort. Pensionsanstalten skéter om utrednin-
gen och utfardar efter utredningen ett beslut som
kan overklagas. Pensionsanstalten sdnder inte sadana
arbetsférhdllandeutredningar, som blivit anhdngiga
efter lagandringen via Pensionsskyddscentralen for
att besvaras av arbetstagaren, utan ifrdgavarande
pensionsanstalt utreder &rendet och meddelar resul-
tatet av utredningen till arbetstagaren .

Om det i samband med forfragan om utredning av
arbetsférhallande har inkommit utredning, som skall
ombesérjas av en annan pensionsanétalt, vidare-
befordrar pensionsanstalten den till vederbdrande
pensionsanstalt. I oklara fall kan pensionsanstalten

ge detta férmedlingsuppdrag &t Pensionsskydds~
centralen.

3.2
Hur pensionsansékan och -beslut inverkar pa utredningen

Om en arbetstagare anséker om pension medan utred-
ningen av ett arbetsférhallande pagar, slutfors
utredningen och den pensionsanstalt som utreder
arbetsférhallandet utfardar beslut i arendet. Ut-
redningen skall harvid paskyndas, sa att den slut-
férs innan pensionsbeslutet ges. Pensionsbeslutet
kan vid behov ges som interimistiskt &nda tills
utredningen av arbetsférhallandet har avgjorts

med beslut som vunnit laga kraft.

Pensionssdkanden meddelar mahanda férst i samband
med pensionsansékan om brister i registreringen av
arbetsférhallanden. Han kan harvid besvidra sig dver
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pensionsbeslutet om han tycker att utredningen inte
avgjorts riktigt. Brister kan ocksa meddelas forst
efter det att beslutet vunnit laga kraft. Pensions-
anstalten skall harvid utfdrda ett nytt pensions-
beslut. Arbetstagare som ar missnéjd med detta
beslut kan anféra besvar over beslutet.

Brister i registreringen av arbetsférhdllanden foér
sdkanden, som fatt avslag pa sin ansékan om invalid-
pension, vinner inte laga kraft i samband med be-
slutet. Harvid skall betraffande utredningsfér-
fragningar som gjorts i samband med ansdkan vid

behov utfiardas ett sarskilt beslut om arbetsférhal- -
landeutredningen.

Arbetsgivaren har i samband med behandligen av ar-
betstagarens pensionsansékan enligt havdvunnen
rattspraxis direkta juridiska intressen att bevaka
och salunda besvarsratt endast om arbetsgivaren i
beslutet mot sin egen asikt férpliktigas att anordna
pensionsskydd och om arbetsgivaren inte har haft
besvarsratt i ett tidigare skede eller om drendet
betraffande tillampningen av lagen har andrats av
besvarsinstans. Om arbetsgivaren har anordnat
pensionsskyddet redan fdre det pensionen beviljas,
har arbetsgivaren ingen besvarsratt i arbetstagarens
pensionsbeslut.

Om arbetsgivaren till f6l1jd av pensionsbeslut har
besvirsratt, avger pensionsanstalten pensionsbes-
lutet fér kannedom betraffande ifragavarande ar-

betsforhallande.

3.3 p
Registerutdragstjansten

Arbetsfoérhallandeutredningsarenden som inkommer
till Pensionsskyddscentralen som gensvar pa Pen-
sionsskyddscentralens registerutdragstjinst an-
hangiggérs hos Pensionsskyddscentralen och o6ver-
fors efter det till ifrdgavarande pensionsanstalt.
Avvikande frédn tidigare praxis férhandlagger Pen-
sionsskyddscentralen inte arenden som anhangig-
gjorts efter lagandringen, utan arendena overfoérs
som sadana till pensionsanstalterna. Salunda kommer
arendena som S6verférs till pensionsanstalterna

ndgot att oka, sasom ocksd anstalternas utrednings-
arbete.

Om det till fo6ljd av pensionsanstalternas register-
tjénst blir anhangigt ett arbetsfoéorhdllandeutred-
ningsarende som redan utreds i en annan pensions-
anstalt, sé@nder pensionsanstalten som utgett regis-
terutdraget arendet direkt till vederbdérande pen-
sionsanstalt i enlighet med punkt 3.1. Detta fér-
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farande ar en férdndring till det tidigare i cirku-
l1ar 18/87 angivna forfarandet, enligt vilket Pen-
sionsskyddscentralens &verférde arendet till den
andra pensionsanstalten och meddelade arbetstagaren
om detta.

3.4
Informering av arbetstagaren

Om utredningen som arbetstagaren har anhingiggjort
gédller flere utredningsarenden, skall Pensions-
skyddscentralen och pensionsanstalterna ombesérja
att arbetstagaren informeras om i vilken pension-
sanstalt vart och ett arbetsférhdllande utreds.
Detta ar viktigt eftersom de olika pensionsanstal-
terna inte samtigit ger sina beslut till arbets-
tagaren. Den pensionsanstalt som &éverfdrt ett &rende
till en annan pensionsanstalt meddelar arbetstagaren
om éverforingen.

3.5
Av Pensionsskyddscentralen tecknad forsakring enligt 15 § APL

Om arbetsgivaren helt har férsummat att teckna
APL-forsdkring och trots Pensionsskyddscentralens
uppmaning inte tecknar den, handhar Pensionsskydds-
centralen utredningen och tecknar enligt 15 § APL
forsdkring i nadgon pensionsanstalt. Den pensions-
anstalt, var forsakringen upptagits, ger harvid
beslut om arbetsférhdllandena som ingar i Pensions-
skyddscentralens beslut och som anhdngiggjordes

som arbetsfoérhallandeutredning hos Pensionsskydds-
centralen.

-

4
ANHANGIGGORANDE OCH PABORJANDE AV UTREDNING

4.1
Anhdngiggoérandet av arbetsférhallandeutredning

Ett arbetsférhallandeutredningsdrende anhangiggdrs
sa, att en person antingen muntligt eller skriftligt
yrkat pa att det finns brister i registreringen

av arbete som han anser sig har utfért i arbetsfér-
hallande.

Om arendet anhdngiggdérs muntligt, skall for varije
arbetsférhdllande som skall utredas antecknas de
uppgifter arbetstagaren meddelar. Foér skapande av
en enhetlig praktik rekommenderas att Pensions-
skyddscentralens blankett ETK 2092 (bilaga, finns

endast pa finska) eller motsvarande uppgifter an-
vands.




N T I [ P . R RS E B Vel et e
T e O S e MR e r s B B

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 38/90 9

Radgivnings- och évervakningsavd. 21.12.1990

4.2
Pabdérjande av utredningen

Pensionsanstalten ar skyldig att pa arbetstagarens
yrkande utreda ett arbetsférhdllandedrende och att
efter att ha hért berdrda parter, utfirda beslut
som kan overklagas om resultatet av utredningen.

Alla olika slag av forfragningar betraffande ar-
betsférhallanden behover inte tolkas som yrkanden,
vilka leder till utredning av arbetsférhallande
och utfardande av beslut. Kontakten kan anses vara
pensionsradgivning och da far arbetstagaren snabbt -
ett tillfredsstdllande svar pa sin férfrdagan av
Pensionsskyddscentralen eller av pensionsanstal-~-
ten. Arbetstagaren skall hdrvid dock underrittas
om att han har riatt att erhdlla ett beslut som
6verklagas. Ett beslut skall alltid utfardas om
arbetstagaren kraver det.

Beslut som vunnit laga kraft har méjligen kunnat
urfiardas angaende den till pension beradttigande
tiden eller den pensionsgrundande lénen. Likasad har
tillampningsbeslut som vunnit laga kraft kunnat
utfdrdas enligt 1 § 5 mom. APL. Om &rendet pid nytt
anhangiggdérs sdsom arbetsférhdllandeutrednings-
arende, inleds ingen utredning till den del det
redan avgjorts med ett laga kraft vunnet beslut.
Undantag utgér situationen did det i samband med
begdaran om utredning har framkommit ny utredning
enligt vilken det tidigare avgorandet ar lag-
stridigt. Harvid kan arendet pa nytt behandlas av
pensicnsanstalten, forutsatt att foérsdkringsdom-~

stolen pa ansdkan undanréjer det lagakraftvunna
beslutet.
4.3

Uppf6ljning av anhangigheten

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen
maste veta var ett arbetsforhallandeutredningen ar
anhdngig. Detta &r fallet i1 synnerhet nar arbetsta-
garens pensionsansdékan blir anhdngig. Ockséd fér

att registerservicen skall kunna skoétas behdvs
uppgifter om anhdngigheten fér att man skall undvika

avgivande av bristfalliga och felaktiga registerupp-
gifter.

Anvandningen av Pensionsskyddscentralens handlagg-
ningsregister utvidgas. Pensionsskyddscentralen
ger senare direktiv om vilka uppgifter som skall
meddelas i registret, bl.a. uppgifter om att utred-
ning har inletts, vad utredningen galler, slut-

forande av utredningen samt uppgifter om resul-
tatet.
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5
VIDDEN AV UTREDNINGSSKYLDIGHETEN

5.1
De allmanna fdérutsattningarna

Enligt 10 a § 1 mom. APL skall pensionsanstalten

pa arbetstagarens yrkande utreda riktigheten hos
arbetsférhdllandeuppgifterna som inverkar pa hans
pensionsratt. Arbetstagaren skall vid behov férete
en sddan utredning om grunderna fér sitt yrkande,
som skdligen kan férutsattas av honom da man beaktar
ocksa pensionsanstaltens méjligheter att inhamta
utredning.

5.2
D4 arbetsférhidllandet har upphort f6r mindre &an 10 ar sedan

Om arbetsférhallandet har upphért £fér mindre an 10
ar sedan ar pensionsanstalten skyldig att utreda
arbetsférhdllandeuppgifterna som inverkar pa pen-
sionsratten. Harvid utreder pensionsanstalten tilil-
sammans med parterna arbetsforhallandedrendet.
Ocksa arbetstagaren skall sid vitt méjligt hjdlpa
+ill att utreda arendet.

5.3
Da arbetsforhallandet har upphort fér éver 10 ar sedan

Om yrkandet galler ett arbetsférhdllande som har
upphért f£6r 6ver 10 ar sedan, skall arbetstagaren
presentera en tillracklig utredning till stéd fér
sitt krav. Bevisbérdan har harvid i huvudsak arbets-
tagaren. Pensionsanstalten utreder naturligtvis
drendet om utredning med rimliga medel kan erhallas.

5.4
Ikrafttradandet betraffande tidsfristen

Tidsfristen pa 10 ar tillampas inte pa sidana
yrkanden pa arbetsférhiallandeutredningar som har
blivit anhdngiga innan sex manader har gatt fran den
tidpunkt d& Pensionsskyddscentralen eller pensions-
anstalten férsta gangen har sant arbetstagaren ett
registerutdrag efter det lagen har tratt i kraft.
Med registerutdrag avses i detta sammanhang ett
sadant utdrag, med vilket en persons alla arbets-~
férhallandeuppgifter och féretagarperioder inom
PSC-systemet har meddelats honom och angaende skick-
andet gjorts anteckning i Pensionsskyddscentralens
register over arbetsférhdllanden. I dessa fall
utfors arbetsfoérhallandeutredningen enligt de
tidigare kraven pa bevisskyldighet, fastan det har
gatt mer an 10 Ar sedan arbetsférhdllandet upphdrt.
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I praktikan skall pensionsanstalterna inte hénvisa
till tidsfristen pa sex manader i sadana fall, dar
det ar oklart om arbetstagaren har fatt det till
honom postade registerutdraget fér kannedom.

Pensionsanstalterna kan tillampa 10-ars tidsfristen
betraffande utredningsskyldigheten 10 ir efter

det lagen tratt i kraft, fastdn det at arbetstagaren
inte har sants ett registerutdrag efter 1.1.1991.
Lagandringen trdder sin helhet i kraft 1.1.2001.

5!5
Anvisningarna om konstaterande av APL-arbetsférhdllande i efterhand

Pensionsskyddscentralens styrelse godkande 18.6.1986
anvisningarna fo6r tillampningen vid utredning av
arbetsférhiallanden i efterhand. Anvisningarna har
éversants pensionsanstalterna med ett brev som
daterats 23.6.1986. Avsikten med dessa anvisningar
ar att f& till stdnd en enhetlig tillémpningspraxis
mellan Pensionsskyddscentralen och pensionsanstal-
terna. Anvisningarna galler i princip fortfarande
efter lagandringen betrdaffande arbetsférhdllan-
deutredningen.

6

HORANDE OCH SEKRETESS

6.1.

Hérande av part
Parter i utredningsprocessen a&r i allmanhet ar-
betsgivaren och arbetstagaren. I normalfall skall
bada parter horas innan beslutet ges.

De privata pensionsanstalterna ar inte myndigheter.
Darfor ar forfarandet inom anstalterna i rattslig
mening inte sadant forvaltningsforfarande som avses
i lagen om foérvaltningsférfarande (6.8.1982/598).
Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen
skall dock vad hérande av part betraffar i till-
lampliga delar tilldmpa stadgandena i lagen om
férvaltningsforfarande, eftersom dessa stadganden
lampar sig bra vid behandlingen av arbetsférhal-
landeutredningsfall. Anvisningar som féljer angdende
hérande av part grundar sig pa stadgandena i lagen
om férvaltningsférfarande.

Hérande kan vara muntligt eller skriftligt. Part
skall i allmdnhet héras om den nya utredningen star
i konflikt med de tidigare utredningarna och om den
nya utredningen skulle leda till ett fér part mera
oskdligt resultat an vad det skulle ha lett till
utan tillaggsutredning.
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6.2
Tystnadsplikt

7

Ett drende far avgoras utan hdérande av part om
yrkandet avvisas utan prévning eller omedelbart
forkastas eller om yrkande som inte rér annan part
godkdnns. Ett yrkande kan omedelbart foérkastas utan
hérande av part om férutsattningarna f6r erhdllande
av en férmdn ar sa klart formulerade i lagen att
dessa inte kan vara foremdl fér prévning. Denna
situation féreligger exempelvis om arbetstagaren
inte omfattas av lagen till f&1jd av att tillamp-
ningsférutsattningarna inte uppfylls.

Ett arende far avgdras utan hérande av part om
hérandet aAr uppenbart ondédigt. Sa ar fallet t.ex.
dad det ar fraga om uppgift som erhdllits fran ett
officiellt register eller om uppgift som sdékanden
har inlamnat till annan myndighet.

En pensionsanstalt skall i vissa situationer &aven
héra en annan pensionsanstalt. Om en férsdkring
upptagits pa fel satt skall den pensionsanstalt som
avger beslutet hora den pensionsanstalt dar fel-
forsakringen skett.

Pensionsanstalterna skall vid arbetsfdérhallande-
utredning beakta sekretessbestidmmelserna. Huvud-
regeln ar den, att alla uppgifter om arbetstagare,
arbetsgivare och pensionsanstalter &r sekretess-
belagda och att dessa uppgifter i allmidnhet inte far
lamnas till utomstdende utanfér arbetspensionssys-
temet. Pensionsanstalten skall salunda bl.a. se
till, att arbetsgivaren och arbetstagaren inte far
sadana uppgifter om varandra som ar sekretessbelag-
da. Om lamnade av uppgifter fran arbetspensions-
ssystemet finns en utredning i Pensionsskyddscen-
tralens cirkular A 8/88.

UTFARDANDE AV BESLUT I ARBETSFORHALLANDEUTREDNING

7.1

Pensionsanstalterna som utfardar beslut

Beslutet i utredningen om arbetsférhdllande utfardar
den pensionsanstalt i vilken arbetsférhallandet
forsakrats eller skulle ha férsakrats.

Om utredningen av arbetsférhalladen galler &arende
som Pensionsskyddscentralen pd basen av 1 § 5 mom.
APL skall avgora (tillampningsbeslut av Pensions-
skyddscentralen) utfardar Pensionsskyddscentralen
beslutet. Pensionsanstalter som utfardar beslut ar
salunda APL-anstalterna, LEL Arbetspensionskassan,
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Pensionskassan fOr utovande konstnarer, Sjoémanspen-
sionskassan och Pensionsskyddscentralen.

Om det inte har kunnat utredas huruvida utfdérande

av arbete omfattas av pensionslagarna, utfardar den
pensionsanstaltbeslutet som skulle ha gjort detta

1 det fall att ifragavarande arbetsférhdllande borde
ha foérsakrats. I KAPL-arenden utfardar LEL Arbets-
pensionskassan beslutet och i KoPL-arenden Pen-
sionskassan fér utévande konstnarer.

Om arbetstagaren inte kan specificera arbetsgivaren
och om denna inte kan utredas av pensionsanstalten
eller Pensionsskyddscentralen, utfardas i allménhet
inget beslut. Om utredningsfall da har blivit
anhangigt hos Pensionsskyddscentralen, meddelar
Pensionsskyddscentralen arbetstagaren att &drendet
inte har kunnat utredas. Om arbetstagaren vill ha
ett beslut i drendet, skall det ocksd i siddana fall
utfardas.

Oom utredning av arbetsférhdallanden férdelas pd olika
anstalter, skall anstalterna sdrja for att betydel-
sen av utredningen som helhet klargors f6r sékanden.

7‘2
Utfidrdande av beslut medan registreringen pagar

Férfragan om utredning av arbetsforhdllande kan
anhangiggéras vid en tidpunkt da pensionsanstalten
inte &nnu har hunnit registrera arbetsférhdllandet
eller en foéradndring i arbetsforhallandet. I vissa
arenden som just registreras, till exempel i samband
med inladmnande av arsanmalningarna, atr det méjligt
att forandringar i uppgifterna ar att vianta.

I sadana fall skall pensionsanstalten meddela ar-
betstagaren att registreringen dr pd halft och
aterkomma da registreringen av arbetsférhdllandet
ar klart.

7.3
Innehallet i beslutet

I beslutet faststidller pensionsanstalten den till
pension berattigande tiden for ett avslutat APL-
arbetsforhdllande (t.ex. 3.2 - 7.9.1990) och den
pensionsgrundande lénen. FOr ett fortgiende arbets-
forhallanden faststidller man tidpunkten da arbets-
férhallanden inletts. Betraffande KAPL- och KoPL-
arbetsforhdllanden faststalls inkomsterna och tiden
fér vilken lonen utbetalts.

Fér att undvika missfdérstiand rekommenderas, att man
i APL-beslut dessutom uppger aren och inkomsterna,

L ——————————————EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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7.4

7.5
Betydelsen av att

som ligger till grund for pensionen. Dessutom skall
namnas att den semesterersattning som erhdlls vid
arbetsférhdllandets upphdérande inte beaktas vid
bestammande av den pensionsgrundande lénen.

Ett beslut kan aven utfardas om huruvida ett visst
vederlag som erhdallits for ett arbetsférhdllande ar
sddan foérvadrvsinkomst som skall beaktas i den
pensionsgrundande lonen. Det ar skal att i beslutet
uppge att arbetstagarens totalpension faststidlls
foérst 1 och med pensionsbeslutet. Laga kraft vinner
endast de arbesférhallanden, som arbetstagaren har
anhangiggjort som arbetsférhallandeutredning och
over vilka pensionsanstalten har utfardat beslut.
Arbetstagarens ovriga arbetsférhallanden blir
sdlunda inte i detta skede bindande.

I beslutet skall avgdérandet konstateras och motive-
ras. I synnerhet om ansékan avslas skall beslutet
motiveras. I motiveringen tar man stdllning till
kundens krav. I beslutet uppges ytterligare hand-
liaggarens namn till vilken den som fatt beslutet
kan vanda sig fér att fa tilldggsuppgifter.

Till beslutet fogas besvarsanvisning. Tva besluts-
modeller for APL-anstalter ar bifogade.

Beslutets betydelse fér arbetsgivaren

Eftersom resultatet av pensionsférsakringsirendet

i allmanhet berdér aven arbetsgivarens intressen och
arbetsgivaren salunda ar part i arendet, skall
beslut utfardas aven at arbetsgivaren. At arbets-
givaren skall utfadrdas beslut ifall ett nytt arbets-
férhallande faststdlls till £61jd av utredningen
eller ifall uppgifter som nu finns i registret
dndras. Ett beslut behdéver emellertid inte utfardas
till arbetsgivaren, om man inte har kunnat utreda
att ett arbetsforhdllande ar fér handen eller om ar-
betsgivaren inte har rattsliga intressen i arendet.
Ocksa i dessa fall skall det beslut som postats

till arbetstagaren sandas fér kannedom till ar-
betsgivaren, ifall arbetsgivaren i samband med
processen har hoérts.

arbetsfdérhdllandeuppgifterna blir bindande

Om arbetstagaren eller arbetsgivaren inte inom
utsatt tid anfér besvar over beslutet om arbets-
férhdllandeutredningen, blir uppgifterna i beslutet
bindande eller de vinner m.a.o. laga kraft. Upp-
gifterna blir likasa bindande efter det att ett
beslut som besvarinstans utfédrdat har vunnit laga
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kraft. I dessa fall grundar sig arbetstagarens
pensionsratt pa de till denna del faststallda
uppgifterna och de kan inte &ndras i Pensionsskydds-
centralens register oéver arbetsférhdllanden.

Da arbetstagaren senare beviljas pension, har han
inte mera besvarsratt i samband med pensionsbeslutet
£ill den del ett arbetsforhéllande vunnit laga kraft
genom forfarande i 10 a § APL. Pensionsanstalten
skall i beslutet namna om detta. Detta kan gdéras

sa, att det i pensionsbeslutet uppges att besvars-
ratt inte finns till den del ett arbetsférhdllande-
utredningsidrende har avgjorts med beslut som vunnit
laga kraft. Pensionsanstalten kan i samband med
eventuellt adndringssdékande i sitt genmidle till
besvarsinstansen utreda detaljerna i beslutet om
arbetsférhdllande.

7.6
Postande av beslut

Beslutet postas till parterna; arbetstagaren och
arbetsgivaren. Beslutet kan postas till arbets-
tagaren och arbetsgivaren som vanlig brevférsandelse
sdsom pensionsbesluten. Om inte annat i samband

med besvar visas, anses part ha fatt del av beslutet
efter sju dagar fran den dag da beslutet postades.

7.7
Registrering av beslutet

Pensionsanstalten skall genast da ett beslut har
getts sanda uppgift till Pensionsskyddscentralens
arbetsforhdllanderegister om arbetsférhdllande, dver
vilket utfardats beslut i enlighet med 10 a § 1

mom. APL. Uppgiften skall inldmnas ocksa fastan

den ursprungliga uppgiften om arbetsférhallandet
forandras. I arbetsforhdllanderegistret antecknas

i bada fallen att ett beslut 6ver arbetsférhallandet
har utfardats enligt 10 a § 1 mom. APIL. Denna
anteckning gér att a&ndring av arbetsférhidllande-
uppgifter inte kan ske utan specialbehandling.
Anteckningen &r en hanvisningsuppgift, det detal-
jerade innehdllet av beslutet framgdr av pension-
sanstaltens dokument.

Om pensionsanstaltens beslut adndras i besvarsin-
stans, anmaler pensionsanstalten den a&ndrade uppgif-
ten till Pensionsskyddscentralens arbetsférhdllande-
register genast, trots att beslutet inte &nnu vunnit
laga kraft. Dessutom anmdler pensionsanstalten

till handlaggnngsregistret uppgift om, att besvars-
instans har utfiardat beslut.
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8

Narmare direktiv om anmidlningarna till arbetsfor-
hallanderegistret och handlaggningsregistret ges
senare.

ANDRINGSSOKANDE I BESLUT OM UTREDNIG AV ARBETSFORHALLANDE

8.1

Besvar och undanrdjande av beslut

8.2
Sjalvrattelse

9

Arbetstagare och arbetsgivaren kan enligt 21 § APL
sbéka andring i beslut om utredning av arbetsférhdl-
lande hos pensionsnamnden och éver namndens beslut
hos férsdkringsdomstolen.

Om beslutet har grundat sig pa oriktig eller brist~
fallig utredning eller om det inte ar d6verensstam-
mande med lag, kan hos férsakringsdomstolen ansdkas
om undanréjande av beslutet.

Enligt 21 a § APL kan pensionsanstalt eller Pen-
sionsskyddscentralen oberoende av ett tidigare
beslut handlidgga arendet pa nytt om det &r fraga
om beviljande av foérvagrad forman eller utékande av
redan beviljad foérman. Stadgandet om sjdlvrattelse
har tolkats sa, att beslutet skall ha vunnit laga
kraft innan sjalvrattelsen har kunnat goéras.

Utnyttjande av sjalvrattelse som rattelsemedel
begransas av att det finns tva parter i utrednings-

/
processen. Av den orsaken kan beslutet sallan sjalv-
rattas.

ANNAT SOM SKALL BEAKTAS TILL FOLJD AV LAGANDRINGEN

9.1

Pensionsskyddscentralens tillampningsbeslut i utredning av arbetsfoér-

hallande

Om det Ar oklart vilken av pensionslagarna inom

den privata sektorn som skall tillampas, utfardar
pensionsanstalten inte besliut till f6ljd av anhallan
om arbetsférhallandeutredning. Hdrvid ar det fraga
om tilladmpningsarende enligt 1 § 5 mom. APL. Arendet
skall d& p& arbetstagarens, arbetsgivarens eller
pensionsanstaltens initiativ overfdéras till Pen-
sionsskyddscentralen, som avgér arendet enligt det
nya stadgandet 10 a § 2 mom. APL. Pensionsskydds-
centralen utfardar efter att ha hort parterna ett
beslut som kan éverklagas om arbetstagarens till
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pension berattigande tjanstgéringstid och 16n;
beslutet kan ocksa galla fragan om ett visst veder-
lag som erhdllits i arbetsférhallande ar sidan
férvarvsinkomst, som skall beaktas vid faststidllande
av den pensionsgrundande l1lonen.

D4 pensionsanstalten behandlar arbetsférhiallande-
utredningsfall &r det skal att den begar Pensions-
skyddscentralens tillampningsbeslut i &renden, i
vilka det ar viktigt att fa ett avgdérande ocksa
med tanke pd en enhetlig tillampning av arbets-
pensionslagarna, fastan det inte direkt ar fraga
om gransdragning mellan pensionslagarna.

I detta sammanhang &r det skal att konstatera, att

1 § 5 mom. APL forblir oforandrat. Salunda utfardar
Pensionsskyddscentralen fortfarande tillampningsbes-
lut aven i o6vriga an arbetsférhallandeutrednings-
fall pa pensionsanstalternas, arbetsgivarens,
arbetstagarens eller foretagarens initiativ d& det

ar oklart vilken pensionslag som skall tillampas pa
fallet.

9.2

7 § 2 mom. APL
Trots att ett arbetsférhdllandeutredningsbeslut
som har vunnit laga kraft ar bindande, hindrar
beslutet inte justering av den pensionsgrundande
lénen enligt prévning med stéd av 7 § 2 mom. APL.
Justering av pensionslénen enligt prévning kan
avgéras forst vid pensionsfallet och till&mpnin-
gen av detta forfarande ar beroende av den samman-
lagda pensionen. I Pensionsskyddscentralens cirkulidr
A 7/89%9 har tillampningen av 7 § 2 mom. APL utretts.

9.3
Felaktigt anordnad férsdkring APL/KAPL

I 15 b § APL har stadgats om rattelse av férsdkring
i sadan fall att arbetsgivaren har anordnat sina
anstdlldas pensionsskydd enligt KAPL, fastidn APL
borde ha tillampats pd arbetsférhdllandet. Om
motsatt situation har stadgats i 10 b § KAPL.
Felaktigt tecknad forsdkring kommer i allménhet i
dagen forst i samband med arbetsférhdllandeutred-
ningen. Om behovet av rattelse sdlunda uppticks
forst efter det att beslutet om utredning av ar-
betsfdérhallande vunnit laga kraft, kan korrigering
inte gdras ifall inte férsakringsdomstolen undan-
réjer beslutet som utfardats till £6l1jd av arbets-
férhallandeutredning.




Bt N I

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 38/90 18

Radgivnings- och d&vervakningsavd. 21.12.1990

9.4 .
Skyldigheten att anmdla andringar i registeruppgifterna

Pensionsanstalterna kan a&ndra registeruppgifterna
utan att anmdla detta till arbetstagaren ifall
uppgifterna enligt pensionsanstalten utan tvekan ar
felaktiga. Sa& sker i synnerhet nar det galler fel,
t.ex. till £6l13jd av ADB-korning eller arbetsgiv-
arens misstag.

Om registeruppgifterna redan har hunnit meddelas
till arbetstagaren, far uppgifterna inte korrigeras
till arbetstagarens nackdel utan att man meddelar
honom detta. I detta sammanhang kan man aven in-
formera om méjligheten att betraffande adndringen

f4 ett arbetsférhallandeutredningsbeslut.

9.5

Ikrafttradande
Lagen trader i kraft 1.1.1991. De nya stadgandena
tillampas pa arbetsférhdllandeutredningsfall, som
blivit anhdngiga efter det lagen tratt i kraft.
Foér tidsfristen betraffande utredningsskyldigheten
har redogjorts i punkt 5.4.

BILAGAOR - 2 modellbeslutsblanketter

- Pensionsskyddscentralens blankett 2092




Matti Meikdldinen
Osuuspolku 6

50011 OSKUNEN

ARBETSTAGARE
ARBETSGIVARE

YRKANDE

BESLUT Postat
OM UTREDNING AV
ARBETSFORHALLANDE

2.1.1991

Matti Meikalainen, 010148-3333
Yritys Oy

Matti Meik&lainen har av pensionsférsadkringbolaget
XX yrkat pa utredning av om hans arbetsférhallande
hos ¥ritys Oy under tiden 5.6.1984-31.12.1989
omfattas av lagen om pension fér arbetstagare (APL).
Arbetsférhallandet saknas ur arbetsférhallande-
registret.

ERHALLEN UTREDNING

AVGORANDE

LAGRUM

BILAGOR

HANDLAGGARE

Enligt den utredning vi har erhallit av arbets-
givaren har arbetsférhadllandet inletts 5.6.1984
och upphdért 31.12.1989.

Arsinkomsterna

1986 XXNXX mk
1987 XXXXX mK
1988 XXXXX mk
1589 XXXXX mk

Pa basen av den utredning vi erhdllit anser vi att
arbetsférhdllande omfattas av APL under tiden
5.6.1984-31.12.1989.

Den pensionsgrundande pensionen f6r arbetsférhallan~
det &r xxxxx mk (enligt index 1389 fér &r 1989).

Den pensionsgrundande lénen har utraknats pa basen
av de tidigare namnda lénerna. Den semesterersatt-
ning som erlaggs vid arbetsfoérhallandets upphérande
beaktas inte vid bestammande av den pensionsgrun-
dande lodnen.

Den slutliga sammanlagda pensionen faststalls férst
i pensionsbeslutet.

1 § APL
7 § mom. APL

PENSIONSFORSAKRINGSBOLAGET
XXXXXXRXXXXXXXKKXXXKXX

Anvisningar for sdkande av andring

Maija Montonen
Telefonnummer




