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GILTIGHET HOS UPPGIFTER OM ARBETSFÖRHALLANDEN 

1 
INLEDNING 

A 38/90 4 

Till APL har fogats en ny paragraf 10 a, i vilken 
har stadgats om skyldigheten att utreda uppgifter 
om arbetsf8rh5llanden och deras inverkan p& pen- 
sionsrätten. Enligt det nya stadgandet c k a l l  pen- 
sionsanstalten pB arbetstagarens yrkande utreda 
de uppgifter om arbetcförhbilanden som inverkar pi 
pensionsrätten och utfarda ett beslut som kan över- 
klagas. Ph detta satt blir uppgiften om arbets- 
förhAilandet bindande fÖr berörda parter; ett 
arbetsförhdllande som konstaterats med ett beslut 
som vunnit laga kraft f b r  inte ändras tili arbets- 
tagarens nackdel. 

Enligt det nya stadgandet skali arbetstagaren 
uppvisa en tillräcklig utredning till stöd f ö r  
sitt yrkande beträffande gamla arbetsförhallanden. 

Med lagändringen strävar man till att arbetstagaren 
i e t t  si tidigt skede som möjligt granskar uppgif- 
terna i registret Ö v e r  arbetsförhdllanden, varvid 
utredningen av eventuella brister underlättas. Sam- 
tidigt strävar man till att förbättra och kiargöra 
arbetstagarens rättsskydd. Lagändringen gäller 
ocksb KAPL- genom ett tillagg i det hänvisande 
stadgandet i 11 S KAPL samt XoPL genom stadgandet 
i 11 5 KoPL. Ändringen gäller inte pensionslagarna 
inom den offentliga sektorn. Ändringen träder i 
kraft 1.1.1991. 

Ocksb till sjömanspensionslagen h6r fogats en ny 
17 a 5 ,  med vilken ett arbetsförhbllande enligt 
denna lag fds bindande. Sjömanspensionskassan 
utfärdar beslut i cadant ärende. Ocksi denna ändrinq 
träder i kraft 1.1.1991, 

2 
VERKNINGEN AV LAGÄNDRINGEN 

2.1 
Situationen före lagändringen 

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig a 
pensionsskydd för sina anställda. Pensionsskyddet 
kan dock till följd av arbetsgivarens misstag, 
försummelse eller annan orsak helt eller delvis 
bli oanordnat, D e t  ar ocks8 rnöjligt att arbets- 
givaren har anordnat pensionskydd utan anledning. 

anordna 

Utredningen av ett arbetsförhbllande efter rnbnga 
&r kan vara omöjlig ifall tillförlitliga uppgifter 
om arbetsförh8llandet inte mera ar tillgängliga. 
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Skattemyndigheterna uppbevarar skatteuppgifter 
endast en begransad t i d .  Pensionsckyddscentralen 
och pensionsanstalterna har dock traditonellt utrett 
mycket gamla arbetsförhillandenl Det är klart att 
utredningen av gamla arbetsförhdlladen med tiden 
blir allt svhrare. 

Dessutom försvbras frigan av att arbetstagaren i 
praktiken först i samband med pensionsbeslutet kan 
överklaga pensionsanstaltens resultat i utredningen 
och först d& fir säkerhet i de arbetsförhbllanden 
com pgverkar hans pensionsratt. 

2.2 
Lagändringen Enligt  10 a 5 1 mom. APL skall pensionsanstalten 

-. 

p i  arbetstagarens yrkande visa att de uppgifter om 
ett arbetsförhbllande com inverkar pb hans pen- 
sionsrätt ä r  riktiga och meddela ett beslut om 
tjänstgöringstiden som berättigar till pension och 
om pensionslönen. 

A andra cidan innebär lagändringen, att arbets- 
tagaren till stöd för  sitt yrkande skall förete en 
tillräckligt utredning om det ar mera än 10 Ar sedan 
arbetsfÖrhAllandet upphörde. 

2.3 
Fördelen med lagändringen för olika parter 

För arbetstagaren innebar lagändringen a t t  han 
genast kan överklaga pensionsanstaltens beslut. Han 
behöver inte mera vanta till pensioncfallet för 
att f& riktigheten fastställd hos de uppgifter om 
arbetsförhdllanden som ligger till g h n d  f ö r  pen- 
sionen. 

Pensionsanstalternas och Pensionsskyddscentralens 
utredningcarbete preciseras till följd av lagänd- 
ringen, eftersom arbetstagaren i högre grad än 
tidigare skall precentera utredning Över arbetsför- 
hbllandet, orn det förflutit en 1bng t i d  cedan ar- 
betcförhgllandet upphört, I dessa f a l l  växer salunda 
bevisbördan för arbetstagaren medan pensionsanstal- 
ternas och Pensionsskyddscentralens utredningsskyl- 
dighet minskar. 

FÖr arbetsgivaren innebär lagändringen, att arbets- 
givaren vid sidan av arbetstagaren ges ratt att 
Överklaga pensionsanstaltens beslut. Detta för att 
arbetsgivaren i arbetsförhhllandeutrednhgsärenden 
i allmänhet har ett direkt rattsligt intresse att 
bevaka. OckcB enligt regeringens propositon gäl -  
lande 10 a 6 APL skall arbetsgivaren anses vara 
part dd ett n y t t  arbetsförhdllande fastställs som 
resultat av utredningen eller dA uppgifterna om ett 
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arbetsförhbllande som redan finns i regictret 
ändras. 

3 
FÖRÄNDRINGAR 1 PENSIONSSKYDDSCENTRALE" OCH PENSIONSANSTALTERNAS 
UTREDNINGCFÖRFARANDE 

3.1 
Pensionsanctalten som svarar för utredningen 

Till följd av lagändringen förändras arbetsrutinerna 
beträffande utredningen av arbetsförhdllanden rnellan 
Pensionsskyddscentralen, APL-pencionsanstalterna, 
LEL Arbetspensionskassan och Pensionskassan för 
utövande konstnarer. Observera ocksh att Syömanspen- 
sionskassan f r h  och med 1.1.1991 börjar utfarda 
beslut om arbetcförh8llanden som omfattas av sjö- 
mancpensionslagen. 

Efter lagandringen svarar den pensionsanstalt var 
arbetsförhbllanet är försäkrat i regel f Ö r  utrednin- 
gar av arbetcförhbllanden sorn arbetstagare har 
anhängiggjort. Pencionsanstalten sköter om utrednin- 
gen och utfärdar efter utredningen ett beslut som 
kan överklagas. Pensionsanstalten sänder inte sbdana 
arbetsförhbllandeutrednhgar, som blivit anhangiga 
efter iagandringen via Pensionsskyddscentralen för 
att besvarac av arbetstagaren, utan ifrdgavarande 
pensionsanstalt utreder ärendet och meddelar resul- 
tatet av utredningen till arbetstagaren . 
Om det i samband med förfrbgan om utredning av 
arbetsförhbllande har inkommit utredning, som skall 
ombecörjas av en annan pensionsandtalt, vidare- 
befordrar pensionsanstalten den till vederbörande 
pensionsanstalt. I okfara fall kan pensionsanstalten 
ge detta fömedlingsuppdrag bt Pensionsskydds- 
centralen. 

3.2 
Hur pensionsansökan och -beclut inverkar pb utredningen 

Om en arbetstagare ansöker om pension medan utred- 
ningen av ett arbetsförhbllande p&gbr, slutförs 
utredningen och den pensionsanstalt som utreder 
arbetsförhgllandet utfärdar beslut i ärendet. Ut- 
redningen skall harvid pbskyndas, s& att den slut- 
förs innan pencionsbeslutet ges. Pensionsbeslutet 
kan v i d  behov ges com interimistiskt ända tills 
utredningen av arbetsförhdllandet har avgjortc 
rned beslut som vunnit laga kraft .  

Pensionssökanden rneddelar mdhända först i samband 
rned pensionsansökan om brister i registreringen av 
arbetsförhbllanden. Han kan harvid besvära sig över 
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pensionsbeslutet om han tycker att utredningen inte 
avgjorts riktigt. Brister kan o c k d  meddelas först 
efter det att beslutet vunnit laga kraft. Pensions- 
anstalten skall härvid utfärda ett nytt pensions- 
beslut. Arbetstagare som ar missnöjd med detta 
beslut kan anföra besvär Över beslutet, 

Brister i registreringen av arbetsförhAllanäen för 
sökanden, som fbtt avslag pA sin ansökan orn invalid- 
pension, vinner inte laga kraft i samband med be- 
clutet. Härvid skall beträffande utredningsför- 
frggningar som gjorts i samband med ansökan vid 
behov utfärdas ett särskilt beslut om arbetsförhil- 
landeutredningen. 

-_  

Arbetsgivaren har i samband med behandligen av ar- 
betstagarens pensionsansökan enligt hävdvunnen 
rättspraxis direkta juridicka intressen att bevaka 
och sgilunda besvärsrätt endast om arbetsgivaren i 
beslutet m o t  sin egen Asikt förpliktigas att anordna 
pensionsskydd och om arbetsgivaren inte har haft 
besvärsrätt i ett tidigare skede eller om ärenäet 
beträffande tillampningen av lagen har andrats av 
besvärsinstans. Om arbetsgivaren har anordnat 
pensionsskyddet redan fÖre det pencionen beviljas, 
har arbetsgivaren ingen besvärsrätt i arbetstagarens 
pensionsbeslut. 

Om arbetsgivaren till följd av pensionsbeslut har 
besvärsrätt, avger pensionsanstalten pensionsbes- 
lutet för kännedom betraffande ifrsgavarande ar- 
betsförhAllande. 

3.3 
Registerutdragstjäncten 

Arbetsförhdllandeutredningsärenden som inkommer 
till Pencionsskyddscentraien s o m  gensvar pb Pen- 
sionsskyddscentralens registerutdragstjänst an- 
hängiggörs hos Pensionsskyddscentralen och Över- 
förs efter det till ifrbgavarande pensionsanstalt. 
Awikande frbn tidigare praxis förhandlagger Pen- 
sioncskyddscentraien inte ärenden som anhängig- 
gjorts efter lagändringen, utan ärendena överförs 
sorn shdana till pensionsanstalterna. SAlunda kommer 
ärendena som överförs till pensionsanstalterna 
nbgot att Öka, sbsom ocks8 anstalternas utredningc- 
arbete. 

Om det till följd av pensionsanstalternas register- 
tjänst blir anhängigt ett arbetsförh8llandeutred- 
ningsärende som redan utreds i en annan pensions- 
anstalt, sander pensionsanstalten som utgett regis- 
terutdraget ärendet direkt till vederbörande pen- 
sionsanstalt i enlighet med punkt 3.1. Detta för- 
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farande är en förändring till det tidigare i cirku- 
l ä r  18/87 angivna förfarandet, enligt vilket Pen- 
sionsskyddscentralens överförde ärendet till den 
andra pensionsanstalten och meddelade arbetstagaren 
om detta. 

3.4 
infomering av arbetstagaren 

om utredningen som arbetstagaren har anhängiggjort 
gäller flere utredningsärenden, skall Pensions- 
skyddscentralen och pensionsanstalterna ombesörja 
att arbetctagaren hformeras orn i vilken pension- 
sanstalt vart och ett arbetsförhallande utreds, 
Detta är viktigt eftersofa de olika pensionsanstal- 
terna inte samtigit ger sina beslut till arbets- 
tagaren. Den pensioncanctalt som ÖverfÖrt ett ärende 
till en annan pensionsanctalt meddelar arbetstagaren 
om överföringen. 

3.5 
AV Pensionsskyddscentralen tecknad försäkring enligt 15 APL 

Om arbetsgivaren helt har försummat att teckna 
APL-försäkring och trots Pensionsskyädscentralens 
uppmaning inte tecknar den, handhar Pensionsskydds- 
centralen utredningen och tecknar enligt 15 APL 
försäkring i nbgon pensionsanctalt. Den pensions- 
anstalt, var försäkringen upptagits, ger härvid 
beslut om arbetsförhbllandena som h g a r  i Pensions- 
skyddscentralens beslut och som anhängiggjoräes 
som arbetsförhallandeutredning hos Pensionsskydds- 
centralen. 

/. 

4 
ANHÄNGIGGÖRANDE OCH PABÖRJANDE AV UTREDNING 

4.1 
Anhängiggörandet av arbetsförhallandeutredning 

Ett arbetsförhdllandeutredningsiirende anhangiggörs 
sb, att en person antingen muntligt eller skriftligt 
yrkat på att det finns brister i registreringen 
av arbete som han anser s i g  har utfört i arbetsför- 
hbllande. 

Om ärendet anhängiggörs rnuntligt, skall för varje 
arbetsförhallande som skall utredas antecknas de 
uppgifter arbetstagaren meddelar. F Ö r  skapande av 
en enhetlig praktik rekommenderas a t t  Pencions- 
skyddscentralens blankett ETK 2092 (bilaga, finns 
endast pd finska) eller motsvarande uppgifter an- 
vänds. 
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4.2 
Pgbörjande av utredningen 

Pensionsanstalten är  skyldig att pb arbetstagarens 
yrkande utreda ett arbetsförhbllandeärende och att 
efter att ha hört berörda parter, utfärda beslut 
sora kan Överklagas om resultatet av utredningen. 

Alla olika siag av fÖrfr&gningar betraffande ar- 
betsförhillanden behöver inte tolkas som yrkanden, 
vilka leder till utredning av arbetsförhhllande 
och utfardande av beslut. Kontakten kan anses vara 
pensionsrbdgivning och db far arbetctagaren snabbt 
ett tiilfredsställande svar pa sin förfrigan av 
Pensionsskyddccentralen eller av pensionsanstal- 
ten. Arbetstagaren skall härvid dock underrättas 
om att han har rätt att erhdlla ett beslut som 
Överklagas. Ett beslut ckall alltid utfardas om 
arbetstagaren kräver det. 

Beclut com vunnit laga Irraft har möjligen kunnat 
urfärdas angiende den tili pencion berättigande 
tiden eller den pensionsgrundande lönen. Likasb har 
tillämpningsbeslut som vunnit laga kraft kunnat 
utfärdas enligt 1 § 5 mom. APL. Om arendet p& nytt 
anhängiggörs shsom arbetsförhbllandeutrednings- 
arende, inleds ingen utredning till den d e l  det 
redan avgjorts med ett laga kraft vunnet beslut. 
Undantag utgör situationen dd det i samband med 
begäran om utredning har framkommit ny utredning 
enligt viiken det tidigare avgörandet ä r  lag- 
stridigt. Härvid kan arendet pA nytt behandlas av 
pensionsanstalten, förutsatt att försäkringsdom- 
stolen p i  ansökan undanröjer det lagakraftvunna 
beslutet . 

4.3 
Uppföljning av anhangigheten 

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen 
m h t e  veta var ett arbetsförhdllandeutredningen är 
anhangig. Detta är fallet i synnerhet nar arbetsta- 
garens pensioncansökan b l i r  anhangig. Ocksb för 
att registerservicen skall kunna skötas behövs 
uppgifter om anhängigheten för att man skall undvika 
avgivande av bristfalliga och felaktiga registerupp- 
g i f  ter. 

Användningen av Pensionsckyddscentralens handlagg- 
ningsregister utvidgas. Pensionsskyddscentralen 
ger senare direktiv om vilka uppgifter som ckall 
meddelas i registret, b1.a. uppgifter om att utred- 
ning har inletts, vad utredningen gäller, slut- 
förande av utredningen samt uppgifter om resul- 
tatet. 
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5.3 
Dd arbetsförhållandet har upphört för Över 10 &r sedan ' 

5 
VIDDEN AV UTREDNINGSSKYLDIGHETEN 

5.1 
De allmänna förutsattningarna 

A 38/90 10 

Enligt 10 a 1 mom. APL skall pensionsanstalten 
pA arbetstagarens yrkande utreda riktigheten hos 
arbetsförhAllandeuppgifterna som inverkar p b  hans 
pensionsrätt. Arbetstagaren skall vid behov förete 
en sbdan utredning om grunderna f Ö r  sitt yrkande, 
som skäligen kan förutsättas av honom db man beaktar 
ocksb pensionsanstaltens möjligheter att inhamta 
utredning. 

5.2 
Db arbetsförhAllandet har upphört för mindre ala 10 Br sedan 

Om arbetsförh6llandet har upphört för mindre än 10 
br sedan ar pensionsanstalten skyldig att utreda 
arbetsförhbllandeuppgifterna som inverkar pb pen- 
sionsrätten. Härvid utreder pensionsanstalten tili- 
sammans med parterna arbetsförhbllandeärendet. 
OcksB arbetctagaren skall sd vitt möjligt hjälpa 
till att utreda Srendet. 

om yrkandet gäller ett arbetsförhillande som har 
upphört för över 10 b r  sedan, skall arbetstagaren 
presentera en tillracklig utredning tili stöd för 
sitt krav. 3evisbÖrdan har härvid,i huvudsak arbets- 
tagaren. Pensionsanstalten utredeg naturligtvis 
ärendet om utredningmed r i m l i g a m e d e l k a n e r h ~ l l a s .  

5.4 
ikrafttradandet beträffande tidsfristen 

Tidsfristen p5 10 hr tillampas inte p& sbdana 
yrkanden pB arbetsförh&llandeutredningar som har 
blivit anhängiga innan Sex mhader har gatt frbn den 
tidpunkt dB Pensionsskyddscentralen eller pensions- 
anstalten första gingen har sant arbetstagaren ett 
registerutdrag efter det lagen har tratt i kraft. 
Med registerutdrag avses i detta sammanhang ett 
sådant utdrag, med vilket en persons alla arbets- 
förhbllandeuppgifter och företagarperioder inom 
PSC-sycternet har meddelats honom och angbende sk ick-  
andet gjorts anteckning i Pensionsskyddscentralens 
register Över arbetsförh8lianden. 1 dessa fali 
utförs arbetsförhbllandeutredningen enligt de 
tidigare kraven pb bevisskyldighet, fastän det har 
gdtt mer an 10 &r cedan arbetsförhillandet upphört. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 38/90 11 

Rbdgivnings- och Övervakningcavd. 21.12.1990 

1 praktikan skall pensionsanstalterna inte hänvisa 
till tidsfristen p& sex mhader i sddana fall, där 
det är oklart om arbetstagaren har fbtt det  till 
honom postade registerutdraget för kannedom. 

Pensionsanstalterna kan tiflampa IO-Ars tidsfristen 
beträffande utredningsskyldigheten 10 8r efter 
det lagen trätt i kraft ,  fastän det fit arbetstagaren 
inte har sänts ett registerutdrag efter 1.1.1991. 
Lagändringen träder cin helhet i kraft 1.1.2001. 

5.5 
Anvicningarna om konstaterande av APL-arbetsförhbllande i efterhand -. 

Pensionsskyddscentrafens styrelse godkände 18.6.1986 
anvisningarna för tillampningen vid utredning av 
arbetsförhhllanden i efterhand. Anvisningarna har 
översänts pensionsanstalterna med ett brev s o m  
daterats 23.6.1986. Avsikten med dessa anvisningar 
är att f& till stdnd en enhetlig tillämpningspraxis 
mellan Pensionsskyddscentralen och pensionsanstal- 
terna. Anvisningarna gäller i princip fortfarande 
efter lagändringen betraffande arbetsförhAllan- 
deutredningen. 

6 
H:ÖRANDE OCH SEKRETESS 

6.1. 
Hörande av part 

Parter i utredningsprocessen ar i allmänhet ar- 
betsgivaren och arbetstagaren. I normalfall skall 
bbda parter höras innan beslutet ges. 

D e  privata pensionsanstalterna är inte myndigheter. 
DarfÖr är förfarandet inom anstalterna i rattslig 
mening i n t e  sbdant förvaltningsförfarande som avses 
i lagen om förvaltningsförfarande (6.8.1982/598). 
Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen 
skall dock vaä hörande av part beträffar i till- 
lämpliga delar tillärnpa stadgandena i lagen om 
förvaltningsförfarande, eftersom dessa stadganden 
lämpar sig bra vid behandlingen av arbetsförhbl- 
landeutredningsfall. Anvisningar s o m  följer angbende 
hörande av part grundar ciq p& stadgandena i lagen 
om förvaltningsförfarande. 

Hörande kan vara muntligt eller skriftligt. Part 
skall i allmänhet höras om den nya utredningen stdr 
i konflikt ned de tidigare utredningarna och om den 
nya utredningen skulle leda tili ett för part mera 
oskäligt resultat än vad det skulle ha lett till 
utan tilläggsutredning. 
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Ett ärende f d r  avgöras utan hörande av part om 
yrkandet awisas utan prövning eller omedelbart 
förkactas eller om yrkande som inte rör annan part 
godkänns. Ett yrkande kan omedelbart förkastas utan 
hörande av part om förutsattningarna för erhdllande 
av en förrnAn är  sb klart formulerade i lagen att 
dessa inte kan vara föremil för prövning, Denna 
cituation föreligger exempelvis om arbetstagaren 
inte omfattac av lagen till föijd av att tillämp- 
ningsförutsättningarna inte uppfylls. 

3 
Ett ärende fAr avgöras utan hörande av part om 
hörandet är uppenbart anödigt. S& ä r  fallet t-ex. 
d& det är fr&ga om uppgift som erhhllits frbn ett 
officiellt register eller om uppgift com sökanden 
har inlämnat tili annan myndighet. 

~n pensionsanstalt skall i vissa situationer även 
höra en annan pensionsanstalt. Om en försakring 
upptagits p& fel sätt skall den pensionsanstalt som 
avger beslutet höra den pensionsanstalt där fel- 
försäkringen skett. 

6.2 
Tystnadsplikt 

Pensionsanstalterna skall vid arbetsförhbllande- 
utredning beakta cekretessbestämmelserna. Huvud- 
regeln ar den, att alla uppgifter om arbetstagare, 
arbetsgivare och pensionsanstalter ar sekretess- 
belagda och att dessa uppgifter i allmänhet inte far 
lämnas till utomstbende utanför arbetspensionssys- 
temet. Pensionsanstalten skall sblunda bi.a. se 
tili, att arbetsgivaren och arbetstagaren inte f b r  
sbdana uppgifter om varandra som dr sekretessbelag- 
da. Om lämnade av uppgifter frhn arbetspensionc- 
ssystemet finns en utredning i Pensionsskyddscen- 
tralens cirkulär A 8/88. 

7 
UTFÄRDANDE AV BESLUT I ARBETSFÖRHALLANDEUTREDNING 

7.1 
Pensionsanstalterna som utfärdar beslut 

Beslutet i utredningen om arbetsförhbllande utfärdar 
den pensionsanstalt i vilken arbetsförhAllandet 
försäkrats eller skulle ha försäkrats. 

Om utredningen av arbetsförhblladen gäller ärende 
som Pensioncskyddscentralen pB basen av 1 5 5 mom. 
APL ckall avgöra (tillärnpningsbeslut av Pensions- 
ckyddscentralen) utfärdar Pensionsckyddscentralen 
beslutet. Pensionsanstalter som utfärdar beslut är 
sglunda APL-anstalterna, LEL Arbetspensionskassan, 
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Pensionskassan för  utövande konstnärer, Sjömanspen- 
sionskassan och Pensionsskyddscentralen. 

Om det inte har kunnat utredas huruvida utförande 
av arbete omfattas av pensionslagarna, utfärdar den 
pensionsanstaltbeslutet com skulle ha gjort detta 
i det fall att ifrAgavarande arbetsförhdllande borde 
ha försäkratc. 1 UPL-ärenden utfärdar LEL Arbets- 
pensionskassan beslutet och i KoPL-arenden Pen- 
sionskassan för utövande konstnärer. 

Om arbetstagaren inte  kan specificera arbetsgivaren 
och om denna inte kan utredas av pensionsanstalten 
eller Pensionsskyddscentralen, utfärdac i allmänhet 
inget beslut. Om utredningsfall da har blivit 
anhängigt hos Pensionsskyädscentralen, meddelar 
Pensionsskyddscentralen arbetstagaren att ärendet 
inte har kunnat utredas. Om arbetstagaren vill ha 
e t t  beslut i ärendet, skall det ocksd i sbdana fall 
utf ärdas. 

Om utredning av arbetsförhdllanden fördelas pA olika 
anstalter, skall anstalterna sörja f6r att betydel- 
sen av utredningen som hefhetklargörs för sökanden. 

7.2 
Utfärdande av beslut medan registreringen pdgbr 

Förfrhgan om utredning av arbetsförhbllande kan 
anhängiggöras vid en tidpunkt db pensionsanstalten 
inte ännu har hunnit registrera arbetsfÖrhAllandet 
eller en förändring i arbetsförhallandet. I visca 
arenden som just regictreras, till exernpel i samband 
med inlämnande av grsanmalningarna, a.f- det möjligt 
att förändringar i uppgifterna är att vänta. 

1 sidana fall ckall pensionsanstalten meddela ar- 
betctagaren att registrerinqen ar pa hälft och 
bterkumma dA registreringen av arbetsförhällandet 
är klart. 

7.3 
Innehbllet i beslutet 

I beslutet faststaller pensionsanstalten den till 
pension berattigande tiden fÖr ett avslutat PL- 
arbetcfÖrh8llande [t.ex. 3.2 - 7.9.1990) och den 
pensionsgrundande lönen. För ett fortgaende arbets- 
förhhllanden faststaller man tidpunkten db arbets- 
förhallanden inletts. 3etraf fande KAPL- och KoPL- 
arbetsförhdllanden faststalls inkornsterna och tiden 
för vilken lönen utbetalts. 

FÖr att undvika missförstdnd rekonunenderas, att man 
i APL-beslut dessutom uppger Bren och inkomsterna, 
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som ligger till grund för pensionen. Dessutom skall 
nämnas att den semesterersättning s o m  erhalis vid 
arbetsförhbllandets upphörande inte beaktas vid 
bestammande av den pensionsgrundande Iönen. 

Ett beslut kan aven utfärdas orn huruvida ett visst 
vederlag som erhglfitc fÖr ett arbetsförhillande är 
sbdan förvärvcinkomst som skall beaktas i den 
pensionsgrundande lönen. D e t  ar skäl att i beslutet 
uppge att arbetstagarens totalpension fastställs 
först i och med pensionsbeslutet. Laga kraft vinner 
endast de arbesförhbllanden, som arbetstagaren har 
anhängiggjort som arbetcförhallandeutredning och 
över vilka pensionsanstalten har utfärdat beslut. 
Arbetstagarens Övriga arbetsförhbllanden blir 
salunda inte i detta skede bindande. 

1 beslutet skall avgörandet konstateras och motive- 
ras. 1 synnerhet om ansökan avsl8s skall beslutet 
motiveras. i motiveringen tar man stälining tili 
kundens krav. 1 beslutet uppges ytterligare hand- 
läggarens namn till vilken den som fbtt beslutet 
kan vända sig f ö r  att fA tilläggsuppgifter. 

Ti11 beslutet fogas besvärsanvisning. !Tvd besluts- 
modeller f Ö r  APL-anstalter är bifogade. 

7.4 
Beslutets betydelse för arbetsgivaren 

Eftersom resultatet av pensionsförsäkringsärendet 
i allrnänhet berör aven arbetsgivarens intressen och 
arbetsgivaren sdlunda är part i ärendet, skall 
beslut utfärdac även b t  arbetsgi<aren. At arbets- 
givaren skall utfärdas beslut ifall ett nytt arbets- 
förhbllande faststalls till f ö i j d  av utredningen 
eller ifall uppgifter sorn nu finns i registret 
ändras. Ett beclut behöver emeilertid inte utfärdas 
till arbetsgivaren, om man inte har kunnat utreda 
att ett arbetcförhgllande ar för handen eller om ar- 
betsgivaren inte har rättsliga intressen i ärendet. 
OcksB i dessa fall skall det beslut som poctats 
tili arbetstagaren sändas för kännedom till ar- 
betsgivaren, ifall arbetsgivaren i camband med 
processen har hörts.  

7.5 
Betydelsen av att arbetsförhdllandeuppgifterna blir bindande 

Om arbetstagaren eller arbetsgivaren inte inom 
utsatt tid anför besvär Över beslutet om arbets- 
fÖrhAllandeutredningen, blir uppgifterna i beslutet 
bindande eller de vinner m.a.0. laga kraft. Upp- 
gifterna blir likasg bindande efter det att ett 
beslut com besvärinstans utfärdat har vunnit laga 
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kraft. I dessa fall grundar sig arbetstagarens 
pensionsrätt pd de till denna del fastställda 
uppgifterna och de kan inte ändras i Pencionsskydds- 
centralens register Över arbetsförhillanden, 

Db arbetstagaren senare beviljas pension, har han 
inte mera besvärsratt i samband med pensionsbeslutet 
till den del ett arbetsförhdllande vunnit laga kraft 
genom förfarande i 10 a § APL. Pensionsanstalten 
skall i beslutet namna om detta. Detta kan göras 
sd, att det i pensioncbeclutet uppges att besvärs- 
rätt inte finns till den del ett arbetsförhbllande- 
utredningsarende har avgjorts med beslut som vunnit 
laga kraft. Pensionsanstalten kan i samband med 
eventuellt ändringssökande i sitt genmäle till 
besvärcinstansen utreda detaljerna i beslutet om 
arbetsförhbllande. 

7.6 
Postande av beslut 

Beslutet postas till parterna; arbetctagaren och 
arbetsgivaren. Beslutet kan postas till arbets- 
tagaren och arbetsgivaren som vanlig brevförsändelse 
sdsom pensionsbesluten, Om inte annat i samband 
med besvär visas ,  anses part ha fhtt del av beclutet 
efter s j u  dagar fr8n den dag db beslutet postades. 

7.7 
Registrering av beslutet 

Pensionsanstalten skall genast da ett beslut har 
getts cänäa uppgift till Pensionsckyddscentraiens 
arbetsfÖrh&llandereghter om arbetsf6fhbllander över 
vilket utfärdats beslut i enlighet med 10 a 5 1 
mom. APL. Uppgiften skall inlamnas ocksg fastan 
den ursprungliga uppgiften om arbetsförhdllandet 
förändras. I arbetcförh&llanderegistret antecknas 
i b5da fallen att ett beslut Över arbetsförhgllandet 
har utfärdats enligt 10 a J 1 mom. APL. Denna 
anteckning gör att ändring av arbetsförhAllande- 
uppgifter inte kan ske utan specialbehandling. 
Anteckningen ar en hänvicningsuppgift, det detal- 
jerade innehgllet av beslutet framgar av pension- 
sanstaltens dokument. 

öm pencionsanstaltens bes lu t  ändras i besvärcin- 
stans, anmäler pensionsanstalten den ändrade uppgif- 
ten till Pensionsskyddscentralens arbetsförhallande- 
register genast, trots att beslutet inte ännu vunnit 
laga kraft. Dessutom anmäler pensionsanstalten 
till handlaggnngsregictret uppgift om, att besvärs- 
instans har utfärdat beslut. 

. .. : - 
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l 8 
ÄNDRINGSSÖKAPSDE I BESLUT OM UTREDNIG AV ARBETSFÖRHALLANDE 

Närmare direktiv om anmälningarna till arbetsför- 
hällanderegistret och handläggningsregistret ges 
senare. 

8.1 
Besvar och undanröjande av beslut 

3 
Arbetstagare och arbetcgivaren kan enligt 21 5 APL 
söka ändring i beslut om utredning av arbetsförhA1- 
lande hos pensionsnamnden och Över namndens beslut 
hos försäkringcdomctolen. 

Om beslutet har grundat sig pd oriktig eller brist- 
fällig utredning eller om det inte ar Överensstäm- 
mande med lag, kan hos försakringsdomctolen ansökas 
om undanröjande av beslutet. 

8.2 
s j älvrättelse 

Enligt 21 a APL kan pensionsanstalt eller Pen- 
sionsskyddscentralen oberoende av ett tidigare 
beslut handlägga ärendet pb nytt om det ar fr8ga 
om beviljande av förvägrad förmbn eller utökande av 
redan beviljad förmbn. Stadgandet om självrättelse 
har tolkats sA, a t t  beslutet skall ha vunnit laga 
kraft innan självrattelsen har kunnat göras. 

utnyttjanda av sjalvrattelse som rättelsemedel 
begransas av att det finns tvb parter i utrednings- 

processen. Av den orsaken kan beslutet sällan själv- 
rättas. 

/ 

9 
ANNAT SOM SKALL BEAKTAS TILL F Ö W D  AV LAGÄNDRINGEN 

9.1 
Pensionsskyddscentralens tillämpningsbeslut i utredning av arbetsför- 
hallande 

Om det är oklart vilken av pensionclagarna inom 
den privata sektorn som skall tillampas, utfärdar 
pensionsanstalten inte beslut till f ö l j d  av anhallan 
om arbetcförhgllandeutredning. Härvid är det fr8ga 
om tillämpningcärende enligt 1 5 mom. APL. Ärendet 
skall db p& arbetstagarenc, arbetsgivarenc eller 
pensionsanstaltens initiativ överföras till Pen- 
sionsskyddscentralen, sorn avgör ärendet enligt det 
nya stadgandet 10 a § 2 mom. APL. Pensionsskydds- 
centralen utfärdar efter att ha hört parterna ett 
beslut som kan överklagas om arbetstagarens till 
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pension berättigande tjänstgöringstid och lön; 
besiutet kan ockd galla fr8gan om ett visst veder- 
lag som erhillits i arbetsförhhllande ar sbdan 
förvarvsinkumst, som skall beaktas vid faststallande 
av den pensionsgrundande lönen, 

I 

Db pensionsanstalten behandlar arbetsfÖrh&llande- 
utredningsfall är det skäl att den begär Pencions- 
skyddscentralens tillämpningsbesiut i arenden, i 
vilka det är viktigt att fb ett avgörande ocksb 
med tanke pB en enhetlig tillampning av arbets- 
pensionslagarna, fastän det inte direkt är fraga 
om gränsdragning mellan pensionslagarna. - 

I detta sammanhang ar det skäl att konstatera, att 
1 § 5 mom. APL förblir oförändrat. SAlunda utfardar 
Pensionsskyddscentralen fortfarande tillampningcbes- 
l u t  även i övriga än arbetsförhbllandeutrednings- 
fall pii pensionsanstalternas, arbetsgivarens, 
arbetstagarens eller företagarens initiativ dCi det 
ä r  oklart vilken pensionslag com skall tillampas pA 
fallet. 

9.2 
7 S 2 rnom. APL 

Trots att ett arbetsförh&llandeutredningsbeslut 
som har vunnit laga kraft ar bindande, hindrar 
beslutet inte justering av den pensionsgrundande 
lönen enligt prövning med stöd av 7 § 2 rnom. APL. 
Justering av pensionslönen enligt prövning kan 
avgöras först vid pensionsfallet och tiilämpnin- 
gen av detta förfarande är beroende av den samman- 
lagda pensionen. I Pensionsskyddscentralens cirkulär 
A 7/89 har tillampningen av 7 § 2 mom,/*APL u t r e t t s .  

9.3 
Felaktigt anordnad försäkring APL/KAPL 

i 15 b S APL har stadgats om rättelse av försäkring 
i sadan fall att arbetsgivaren har anordnat s ina  
anstäildas pansionsskydd enligt KAPL, fastän APL 
boräe ha tillämpats pZi arbetsfÖrhAllandet. Om 
rnotsatt situation har stadgats i 10 b 5 KAPL, 
Felaktigt tecknad försäkring kommer i allmänhet i 
dagen först i samband med arbetsförhillandeutred- 
ningen. Om behovet av rattelse silunda uppticks 
först efter det att beslutet om utredning av ar- 
betsförhgllande vunnit laga kraft, kan korrigering 
inte göras ifall inte försäkringsdomstolen undan- 
röjer beslutet som utfärdats till följd av arbets- 
förhillandeutredning. 



- -  - ~- - - -  

PENSIONSSKYDDCCENTRALEN CIRKULAR A 38/90 18 

Radgivnings- och övervakningsavd. 21.12.1990 

9.4 
Skyldigheten att anmala ändringar i registeruppgifterna 

Pencionsanstalterna kan ändra registeruppgifterna 
utan att anmäla detta till arbetstagaren ifall 
uppgifterna enligt pensionsanstalten utan tvekan är 
felaktiga. Sb sker i synnerhet när det gäller fel, 
t.ex. till f ö l j d  av ADB-körning eller arbetsgiv- 
arens misstag. 

orn registeruppgifterna redan har hunni t  nieddelas 
till arbetstagaren, f8r uppgifterna inte korrigeras 
till arbetstagarens nackdel utan att man meddelar 
honom detta.  1 detta sammanhang kan man även in- 
formera om möjligheten att betraffande ändringen 
fA ett arbetsförh&llandeutredningsbeslut, 

9.5 
Ikrafttradande 

Lagen träder i kraft 1.1.1991. De nya stadgandena 
tillämpas pd arbetsförh5llandeutredningsfal1, som 
blivit anhängiga efter det lagen trätt i kraft. 

För tidsfristen beträffande utredningsskyldigheten 
har  redogjorts i punkt 5.4. 

BILAGAOR - 2 rnodellbeslutsblanketter - Pensionsckyddccentralens blankett 2092 
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BESLUT 
OM UTREDNING AV 
ARBETSFÖRHAUANDE 
2 * 1.1941 

Postat 

Matti Meikäläinen 

Osuuspolku 6 

50011 OSKUNEN 

ARBETSTAGARE Matti Meikäläinen, 010148-3333 

ARBETSGIVARE Yritys OY 

YRKANDE Matti Meikäläinen har av pensionsförsäkringbolaget 
XX yrkat pd utredning av om hans arbetsförhbllande 
hos Yritys Oy under tiden 5-6.1984-31.12.1989 
omfattas av lagen om pension för arbetctagare (APL). 
Arbetsförhbllandet saknas ur arbetsförhhllande- 
registret. 

ERHÅLLEN UTREDNING 

Enligt den utredning vi har erhgllit av arbets- 
givaren har arbetsförhbllandet inletts 5-6.1484 
och upphört 31.12.1989. 

Arsinkomsterna 
1986 xxxxx rnk 
1987 xxxxx rnk 
1988 xxxxx mk 
1989 xxxxx mk 

AVGÖFANDE 

LAGRUM 

Pb basen av den utredning v i  erhbllit anser vi a t t  
arbetsförhillande omfattas av APL under tiden 
5.6.1984-31.12.1989. 

Den pensionsgrundande pensionen fdr arbetcförhdllan- 
det är xxxxx mk (enligt index 1389 f ö r  S r  1989)- 
Den pensionsgrundande 1Önen har utraknats p& bacen 
av de tidigare nämnda iönerna. Den semesterersätt- 
ning som erläggs vid arbetsförhgllandets upphörande 
beaktas inte vid bestämmande av den pensionsgrun- 
dande lönen. 

Den slutliga cammanlagda pensionen fastställs först 
i pensionsbeslutet. 

1 § APL 
7 mom. APL 

PENSIONSFÖRSÄKRINGSBOULGET 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

BILÅGOR 

HANDLÄGGARE Maija Montonen 

Anvisningar för sökande av ändring 

Telefonnummer 


