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PENSIONSGRUNDANDE INKOMSTER

1
INLEDNING

2

I detta cirkular redogodors for vilka av en arbetsta-
gares inkomster och ersattningar som skall beaktas
d& den pensionsgrundande lénen utrédknas. Besvar-
sinstansernas stdllningstagande finns inte for
alla tolkningar, vilket innebdr att eventuella
framtida beslut av besvarsinstanserna kan ge anled-
ning till andringar i det i cirkuléaret anférda.

Med APL-16n avses i cirkuldret sadana inkomster,
som beaktas ndr den pensionsgrundande loénen utrak-
nas. Samma stadganden gdller i tilladmpliga delar
aven vid bestdmmandet av de léner, som utgdér grund
fér KAPL- eller KoPL-pensionen eller vid bestamman-
det av arbetsinkomsten f6r en LF6PL-familjemedlem
pd basen av den till familjemedlemmen utbetalade
1lénen. Till grund foér pensionen medtas endast sadana
inkomster som intjdnats i ett under arbetspensions-
lagarna lydande arbetsfdérhallande medan det &annu
pagar.

VAD FORSTAS MED ARBETSFORHALLANDE INOM PENSIONSLAGARNA FOR ARBETS-

TAGARE

2.1
Allmant

2.2

Med arbetsforhdallande avses i lagarna om pension
fér arbetstagare i princip detsamma som inom arbets-
ratten i allmdnhet. En person anses sta i arbetsfoér-
hallande, nar han utfoér arbete fér annans (arbetsgi-
varens) rakning under dennes ledning och uppsikt
mot 16n eller annat vederlag. Det allmanna tillamp-
ningsomradet for lagarna om pension fdr arbetstagare
bestams salunda pa basen av de kannetecken som ges

i lagen om arbetsavtal (ArbAvtl) for ett arbets-
forhdllande: arbetsgivaren ar skyldig att ordna
pensionsskydd enligt namnda pensionslagar f£6r den
person - arbetstagaren - som ar anstalld hos arbets-
givaren. Det i ArbAvtL avsedda arbetsférhallande-
begreppet har 1likval utvidgats genom stadganden i

2 § 6 mom. APL sa, att vid tillampningen av APL
anses under vissa férutsattningar daven funktionirer
i ledande stallning vara anstdllda i arbetsférhal-
lande.

Nar omfattas ett arbetsférhdllande av arbetspensionslagarna?

Enligt 1 § 1 mom. APL skall ett arbetsférhdllande
p&gd utan avbrott minst en manad, foér att APL skall
kunna tilldmpas pad detsamma. Dartill férutsatts,
att 1lénen i arbetsférhdllandet uppgar till ett
visst minimibelopp (enligt 1990 ars index 1 481 &r
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beloppet 938,66 mark i manaden).

Aven arbetsférhallanden, som vart och ett sarskilt
for sig har pagatt kortare tid &n en mdnad, kan
omfattas av APL, om arbetstagaren forvarvsarbetat
som anstalld hos en och samma arbetsgivare under
minst tre kalendermanader i en féljd. Ha&rvid anses
att de enskilda arbetsférhdallandena tillsammans
bildar ett enhetligt arbetsfoérhdllande utan avbrott,
férutsatt att arbetsfoértjansten under varje kalen-
dermanad 6verstiger det 1 APL stadgade minimibelop-
pet. Dartill forutsatts, att arbetstagaren arbetar
minst 20 timmar varje kalendermanad (1 § 2 mom.
APL).

Begransningar i fraga om lénebeloppet eller arbets-
tiden finns inte f6r tillampningen av KAPL eller
KoPL.

Familjemedlem som mot penninglén arbetar inom
lantbruket skall forsakras enligt LFOPL om de 6vriga
férutsattningarna for detta har uppfyllts.

NAdr bérjar och upphdr ett APL-arbetsférhdallande?

Inom arbetsratten anses att ett arbetsfoérhdllande
bérjar ndr arbetstagaren bérjar sitt arbete och
att det pagdr anda tills arbetsférhallandet pa
grund av overenskommelse, uppsagning eller havning
upphor. Avvikande fran detta har i 2 § 2 mom. APL
stadgats, att vid tillampning av APL anses ett
arbetsférhdllande ha upphdért vid slutet av den
dag, f6r vilken 16n pa basen av arbetsférhallandet
sist utbetalades innan arbetsférhdllandet upphdrde
eller innan till pension berattigande arbetsofdérmiaga
intriadde eller innan individuell fortidspension
borjade.

Som pensionsgrundande raknas sdledes inte tid utan
16n i slutet av ett arbetsférhdllande, och inte
heller tid, da arbetsfoérhdallandet eventuellt i ar-
betsrattslig mening fortsdtter efter det arbets-
tagaren blivit arbetsofdrmégen. Nar en arbetstagare
direkt efter sjukledighet invalidpensioneras kan
sdlunda vid utrakning av den pensionsgrundande lénen
inte sidan sjuktidslon beaktas, som betalas till
arbetstagaren efter det denna skall anses ha blivit
i till pension berattigande grad arbetsoférmégen,

d v s efter det APL-arbetsfoérhallandet har upphort.
FOr en arbetstagare som blivit uppsagd under permit-
teringstid upphoér APL-arbetsférhallandet den sista
avldnade dagen.

Nar ett arbetsforhallande har omfattats av APL i
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2.4
Perioder utan 1lén

enlighet med 1 § 1 mom. APL, tillampas APL anda
tills det av arbetsgivarens anmalan framgdr, att
arbetsfértjansten atminstone under den sista kalen-
dermanaden fére anmalan varit lagre an det i APL
stadgade gransbeloppet (1 § APF). (Fragan om nar
gransbeloppet enligt APL anses ha ndtts behandlas
utforligare i anvisningarna om konstaterande av
APL-arbetsforhdllande i efterhand, utfardade av
Pensionsskyddscentralen 23.6.1986). I de fall som
avses i 1 § 2 mom. APL anses ett arbetsférhdllande
ha bérjat den dag foér vilken 16n forsta gangen
betalades till £6l1jd av arbetsférhallandet och ha
upphdért den dag for vilken 16n sist betalades.

Fastan ett och samma arbetsférhdllande fortsatter

i arbetsrattslig mening, kan ett APL-arbetsférhal-
lande upphodra och ett nytt ta vid nar arbetstagaren
gdr over fran heltidsarbete till deltidsarbete
eller tvartom (s.k. tekniskt avbrytande, 2 § 3

mom. APL). Detta behandlas i Pensionsskyddscen-
tralens cirkular 4/85.

medan arbetsfdérhallandet pagar

En arbetstagare kan, medan arbetsférhallandet i
arbetsrattslig mening fortsdtter, vara ledig fran
arbetet utan 16n och darefter atervanda till arbe-
tet. Om en period utan 1én blir langvarig, kan detta
betyda, att APL-arbetsférhdllandet upphdér samtidigt
som sjalva arbetet och ldéneutbetalningen upphért.
Diremot anses enligt vedertagen praxis, att korta
avbrottsperioder utan 1én ar till pension beratti-
gande tid. S&lunda anses t. ex. ett arbetsférhallan-
de ha pagatt utan avbrott ocksa om arbetstagaren

pad grund av studier haft ledighet utan 1lén. Gallande
praxis har aven varit, att APL-arbetsfdrhallande
inte heller pa grund av i lag stadgad, eller i
kollektivavtal 6verenskommen eller mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare avtalad moderskapsledighet
eller pd grund av permittering, av arbetsgivaren
har anmdlts som avslutat. Likval raknas sjukle-
dighet in i den tid arbetsférhdllandet forgatt

dven for tiden 1én inte mera har erlagts. Harvid
forutsatts att arbetstagaren atervander till sitt
arbete. Om daremot arbetstagaren under period utan
16n flyttar o6ver till ett nytt arbetsfoérhallande,
kan det arbetsforhdllande fran vilket arbetsta-
garen varit ledig utan 16n anses ha upphort vid
slutet av den dag for vilken 1lén sist betalades

pa grund av detta arbetsférhdllande.

Langa perioder utan 16n medan arbetsfdérhallandet
pagadr kan leda till att den pensionsgrundande lénen
sjunker. Det Ar likval inte alltid méjligt enligt
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3

sjunker. Det ar 1ikval inte alltid méjligt enligt
lagen att justera 1ldénegrunden i enlighet med 7 § 2
mom. APL. FOr varden av smda barn eller fér studier
kan en arbetstagare numera vara rentav flera ar
borta fran arbetet utan att arbetsférhillandet fér
den skull avbryts i arbetsriattsligt avseende. Om

en moderskaps-, faderskaps- eller foéradldraledighet
och/eller vard- eller studieledighet utan 16n racker
hogst omkring ett &r, skall ett APL-arbetsfdérhdllan-
det helst inte avbrytas. Om ledigheten fortsatter
annu langre, avslutas APL-arbetsférhallandet den
dag, fo6r vilken sist betalades 1én pa grund av
arbetsférhallandet, fasté&n detta i arbetsrattlig
mening fortsidtter. I Social- och hdlsovardsminis-
teriet bereds en férandring av berakningen av pen-
sionslénen for personer som vardar sitt barn.
(Tolkningsgruppens stdllningstagande om barna-
vardstid, 1/86 T.)

Om arbetsforhdallandet avslutas pa den grund att
arbetstagaren inte atervander till sitt arbete
efter en period utan 16n, avgdrs fragan om APL-
arbetsforhallandets avslutande i enlighet med 2 §

2 mom. APL, dvs. arbetsforhallandet anses ha upphért
samma dag foér vilken lén sist utbetalats.

Den ocavloénade tid, dd en arbetstagare fullgér sin
varnplikt i aktiv tjanst, raknas inte in i den tid
arbetsférhdllandet fortgatt (2 § 2 mom. APL).

Delagare i aktiebolag eller tyst bolagsman i komman-
ditbolag som arbetar i bolaget mot 16n, kan nigot
ar av bolaget fa ut endast sin vinstandel. I sadana
fall skall APL-arbetsférhallandet avslutas den
sista dagen med 1on.

BEGREPPET LON INOM ARBETSPENSIONSLAGARNA

3.1 Allmant

Enligt 7 § APL bestams den pensionsgrundande lodnen
pa basen av arbetsfoértjidnsterna. Enligt 4 mom. i
sagda paragraf raknas arbetsfértjansten "enligt
samma grunder som tillampas vid férskottsinnehdll-
ning av skatt, likval sa, att semesterersattning,
som skall erlaggas vid arbetsférhdllandets upphéran-
de, icke tages i beaktande".

Om semesterersattning erlaggs medan att APL-arbets-
férhdllande pagar (9 § semesterlagen) inrdknas den
aven i den pensionsgrundande 1ldénen (se punkt 5.9.).

I motsvarighet hartill stadgas i 6 § KAPL och 7 §
KoPL, att 16n, fér vilken forsdkringspremie skall
erldaggas, bestdms enligt 'samma grunder som tillampas
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innehdller inget undantagsstadgande om semesterer-
sattningen vid arbetsfoérhd&llandets upphérande och
darfér skall enligt KAPL och KoPlL ocksda sadan
ersattning beaktas vid utrdakning av den pensions-
grundande ldnen.

Som arbetsinkomst for familjemedlem som hér till
kretsen for LFGPL raknas enligt 8 § 4 mom. LFOPL
den till familjemedlemmen utbetalade lénen. Denna
definieras harvid pa samma satt som da APL tillam-
pas.

3'2
Férskottinnehdllningsgrunder

Den arbetsfértjanst som utgor gund fér pensionen ’
bestams saledes enligt samma grunder som vid inne-
hallning av forskottsskatt. Utgangspunkten ar harvid
den i 4 § lagen om forkottsupphord (FoérskL) avsedda
bruttoloénen. Denna paragraf sager, att "Med 1lén
avses varje slag av 1én, arvode, tantiem samt annan
férman och ersattning, som erldagges fér tjanst
eller befattning, sia och for arbete, uppdrag eller
tjanst, som emot ersattning utfoéres for arbets-
eller uppdragsgivares rdkning. Ar den, som utfoér
arbetet eller uppdraget i denna sin verksamhet en
sjalvstandig féretagere, betraktas den darfor
erlagda ersattningen likval icke som 16n. Till 1lénen
hanforas aven bostad, kost och andra naturafdérmaner,
vilka berdknas i penningar enligt de grunder,som
arligen av skattestyrelsen faststdllas".

Att forskottsinnehdllningsgrunderna namns skall
uppfattas narmast som en generell hanvisning till
den i1 4 § ForskL avsedda 1on som utbetalas till en
person, som mot ersattning utfér arbete f£6r annan
och som inte i denna sin verksamhet ar sjalvstandig
foretagare.

I praktiken ar APL-16n i allmdnhet detsamma som

den 16n, som erldaggs till en arbetstagare som
ersattning f£6r det arbete han utfért pd basen av
ett arbetsavtal och pa vilken forskottsinnehallning
verkstallts. Stadgandet kan dock inte tolkas sa
snavt att APL-ldénen skulle omfatta endast de arbets-
fortjanster, pa vilka forskottsinnehdllning har
verkstdllts. Om exempelvis arbetsgivaren inte har
innehdllit forskottsskatt fastdn detta borde ha
gjorts, skall arbetsfértjansterna det oaktat beaktas
vid utrdkning av den pensionsgrundande lénen om de

i 6vrigt kan anses vara APL-16n. Arbetsfortjansterna
kan aven vara sd sma, att de ar fria frin férskotts-
innehdllning. I punkt 3.3 behandlas dessa fall
utforligare.
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3‘3

APL-16n ar a4 andra sidan inte all den inkomst, pa
vilken férskottinnehdllning verkstdllts. I 6 §
ForskL stadgas till exempel, att férskottsinnehall-
ning skall verkstallas i vissa fall oberoende av,
om prestationen skall rdknas som 1lén eller inte.

En forskottsinnehdllning enligt sagda paragraf
exempelvis pa en upptradande konstndrs eller pa
ackvisitions-, inkdps- eller férsdljningsombuds
arvode betyder inte i och for sig, att det ar fraga
om en prestation som kan anses utgdéra APL- eller
KoPL-16n. Om arvodet har utbetalats till mottagaren
for dennes verksamhet som sjdlvstandig féretagare,
kan arvodet sjalvfallet inte betraktas vare sig son
APL-16n eller KoPL-10n.

Beskattningsavgoranden i drenden gallande férskotts-
innehallning &r inte bindande fér den slutliga
beskattningen. Léneinkomst som inte &r underkastad
forskottsinnehdllning kan anda i den slutliga
beskattningen betraktas som beskattningsbar inkomst.
Detta betyder inte i och for sig att inkomsten
skulle férdndras till APL-16n, foér enligt lag
bestams APL-16nen enligt samma grunder som anvands
vid innehdllning av forskottsskatt. Om till exempel
naturaférmdnerna vid den slutliga beskattningen
varderas till ett hégre belopp &n vad som fast-
stdllts for férskottsinnehdllningen, inverkar detta
inte retroaktivt pa APL-lénebeloppet.

Utbetalningar som anses vara APL-16n, men som inte ar underkastade
férskottsinnehdllning

3.3.1

I vissa fall kan lénen betraktas som APL-16n fastéan
nagon skyldighet att innehalla forskottsskatt inte
foreligger. I APL-l6nen inraknas sadana ersatt-
ningar, som ostridigt skall anses ha erhdllits som
16n i ett arbetsférhdllande men fran vilka fér-
skottstsskatt inte innehdlls enligt skattelagstift-
ningen. Lénen kan ocksa vara helt befriad fran
férskottsinnehdallning. Av praktiska skal kan fér-
skottsskatt inte innehallas fran 16n som utges
enbart som naturafdérmaner, men det oaktat skall
beskattningsviardet for dessa formaner inraknas i
APL-16nen.

Skattefritt arbete utomlands

Enligt inkomst- och formégenhetsskattelagen ar i
Finland bosatt person allmant skatteskyldig och
skall darmed betala skatt saval fér i Finland som
for i utlandet erhdllen inkomst. Den léneinkomst
som en finlandare haft fér utomlands utfért arbete
ar dock med vissa undantag skattefri inkomst i
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Finland, om den vistelse utomlands som arbetet
kraver har pagdtt eller antas paga minst ett halvt
ar (54 § IFL). I sadana fall verkstalls inte nagon
férskottsinnehdllning. Trots detta utgdér aven de
arbetsfortjianster som erhdlls i arbetsfdérhallandet
APL-16n under fdérutsattning att det aven i évrigt
ar fraga om ett under APL lydande arbetsférhidllande.

Arbete utomlands behandlas i punkterna 4.5. och
5l3l

3.3.2
Kallskattelagen underkastade inkomster

En person som under skattedret inte har bott i
Finland ar begradnsat skattskyldig. De léneinkomster
en sadan person har i Finland beskattas i enlighet
med lagen om stats- och kommunalskatt for begransat
skattskyldig (kallskattelagen), om annat inte fér-
anleds av bestammelse i beskattningsavtalen. Kall-
skatten ar en slutlig skatt, vid vars indrivning
lagen om foérskottsuppbdérd inte tillampas. Léne-
inkomster som lyder under kallskattelagen utgédr
likval APL-1o6n till den del de kunde ha ansetts
vara sadana ldéneinkomster fran vilka forskottsskatt
skulle ha innehallits.

3.3.3
Kompletteringsdagpenning

I kollektivavtal kan avtalas om att 16n utbetalas
for sjuktid i form av kompletteringsdagpenning av
en till arbetsgivarens verksamhet anknuten arbets-
platskassa (61 § SFL). Kompletteringsdagpenningen
ar skattefri for kassamedlem om den av arbetsgiva-
ren erlagda forsakringspremien till kassan inte ar
mer an 75 % av premien till kassan. Kompletterings-
dagpenningarna som utbetalts efter ar 1991 ar
skattepliktig inkomst. Kompletteringsdagpenningen
betraktas som APL~16n, fastan den ar skattefri
(FSD 8401/76/782). For detta redogdérs i PSC:s
cirkular 24/77.

3.3.4
Yrkessjukdom eller arbetsolycksfall foére ar 1982

Om ersattning utges till en arbetstagare f6r yrkes-
sjukdom som utbrutit foére ar 1982 eller for arbets-
olycksfall som intraffat fére sagda ar, ar livrantan
skattefri upp till ett belopp pd 20 000 mark om
aret (IFL 1043/74). Om arbetstagare som erhdller
dylik livranta till £61jd av samma arbetsolycks-
fall eller yrkessjukdom blir tillfalligt eller
varaktigt arbetsoférmégen, utbetalas férutom liv-
ranta som kompensation f£or medicinskt men aven



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 8/90 11

Juridiska avdelningen 9.3.1990

4

ranta som kompensation fér medicinskt men aven
livranta till £6l1jd av bortfall av arbetsinkomst.
Livrantan betalas till arbetsgivaren till den del
arbetsgivaren fér samma tid har betalat sjuklén.
Arbetsgivaren har haft ratt att avdra livrantan

upp till 20 000 mark per ar fran arbetstagarens 1dn
innan foérskottsskatten innehdlls. Trots detta
beaktas 1lénen i sin helhet som APL-16n.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

4.1
Allm&nt

4.2
Dagtraktamenten

Gottgdrelse som erlaggs sasom ersdttning fér sadana
kostnader som lontagare asamkats for arbetets
utférande betraktas enligt 8 § ForskL inte som 16n
till den del gottgorelsen inte dverstiger det
berdaknade beloppet av dessa kostnader. Detta innebar
att de kostnadsersdttningar som arbetsgivare ut-
betalar (t.ex. ersattningar for resor, arbetsrum,
arbetsdrakt och arbetsredskap) i regel inte heller
utgdér APL-10n.

Genonm beslut utfardar skattestyrelsen noggrannare
direktiv om berakningen av kostnadsbeloppen. Kost-
nadsersattningarna kan likval vara hogre an de i
skattestyrelsens direktiv angivna beloppen. Av 8 §
FOrskL féljer, att ersattningsdel som skjuter over
det beraknade kostnadsbeloppet skall betraktas som
16n fran vilken foérskottsskatt skall innehillas,

om det inte visas att aven den déverskjutande delen
har anvants for att tacka kostnaderna. Om beskatta-
ren har konstaterat att arbetsgivaren har férsummat
sin skyldighet att innehalla fdérskottsskatt, medtas
i den pensionsgrundande ldnen aven den ersattnings-
del, frén vilken foérskottsskatt borde ha innehal-
lits.

Om arbetsgivaren betalar t.ex. resekostnadsersatt-
ningar som ar hégre an de av skattestyrelsen angivna
beloppen, betraktas den o6verskjutande delen sasom
APL-16n om den ar underkastad férskottsinnehdll-
ning. Lén pa vilken forskott51nnehélln1ng av skatt
gjorts &r ocksa pensionslén.

I 22 § lagen om skatt pad inkomst och férmégenhet
gjordes ar 1977 en andring (510/77) enligt wvilken
bl.a. de skattefria ersattningsbeloppen foér dagtrak-
tamenten och resekostnader bands till de ersatt-
ningsbelopp staten vid motsvarande tidpunkt utbeta-~
lar. Salunda utgor dagtraktamenten 1én till den

del de ar hégre an de dagtraktamenten som utges
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till statens tjadnstemdn och fran denna del skall
forskottsskatt innehdllas om arbetstagaren inte
visar att ocksa den déverskjutande delen behdvts

for att tacka kostnaderna. For den skull betraktas
dagtraktamenten som betalats efter 1.10.1977 som
APL-16n till den del de overstiger statens dagtrak-
tamenten, om denna del ar underkastad forskottsin-
nehallning.

Enligt den nya IFL grundar sig de skattefria belop-
pen av dagtraktamenten inte mera direkt pa de
dagtraktementen som utges till statens tjansteméan.
For ar 1989 faststallde skattestyrelsen det skat-
tefria inrikesdagtraktamentet till 100 mark. Efter-
som maximibeloppet for sddant dagtraktamente di hade
faststallts till 167 mark, betraktas 67 mark som
léneinkomst och salunda ocksa som pensionslén.

For beskattningen som galler ar 1990 har stadgats
att skattestyrelsen inte skall faststdlla det
skattefria beloppet foér intrikesdagtraktamente
till ett lagre belopp an maximibeloppet 145 mark.
Detta stadgande tillampas fran och med 1.3.1990.

I praktiken betyder detta att dagtraktamenten som
utbetalas enligt arbetsavtalen fran och med namnda
datum ar skattefria.

Enligt tidigare praxis ansédgs dagtrak-
tamenten inte vara i FoérskL avsedda ut-
betalningar, inte ens fastdn de delvis
skulle ha beskattats som léneinkomst i

den slutliga beskattningen. Salunda beak-
tades inte den beskattade delen av dagtrak-
tamenten vid bestammandet av den pensions-
grundande lonen (FSD 9319/74/1434 och FSD
12212/77/350, PSC 3449).

Enligt arbetsavtal avtalades arbetstagares
arvode till 4 500 mak. At arbetstagaren
betalades emellertid inte alls egentlig
16n utan skattefria dagtraktamenten 2 250
mark och olika ersattningar 2250 mark.

Den i form av dagtraktemente erlagda
ersattningen om 2 250 mark ansdgs vara
vederlag for utfort arbete och salunda 1lén
som skulle beaktas i pensionsldénen (FSD
985/85/140, PSC 16195).

Ersdttning fér flyttningskostnader

Flyttningspeng som arbetsgivaren betalar som ersatt-
ning for de besvarligheter en flyttning till syssel-
sattningsorten férorsakar, betraktas som kostnadser-
sattning och inte som APL-16n (PSC:s utlitande
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4.4
Studiestod

4.5
Ersdttning for de

sattning och inte som APL-16n (PSC:s utlatande
22.11.1979).

En del arbetsgivare stéder sina anstdllda i deras
frivilliga studier att férbattra sin yrkeskunskap
och -skicklighet. St6d kan beviljas exempelvis i
form av ersattning fér inkomsbortfall under stu-
dieledigheten eller ersattning for de kurs-, litte-
ratur- eller boendekostnader studierna ger upphov
till. Studiestéd som ersattning for inkomstbortfall
betraktas som APL-16n. Annat studiestdéd anses vara
kostnadsersiattning och beaktas inte i APL-1dnen.

specialkostnader som beror pa arbete utomlands

Nar en anstdlld sands utomlands for att arbeta

dar, far han i regel dagtraktamente som ersattning
fér de mathillnings- och levnadskostnader som
utlandsarbetet fororsakar. Dartill kan arbetstagaren
dsamkas andra sarskilda kostnader som inte skulle
uppsta om arbetet utférdes i Finland (t.ex. barnens
skolgang, flyttningskostnader, semesterresor till
Finland osv.). Nar arbetsavtalet ingas gors ofta
overenskommelse om att arbetsgivaren betalar ersatt-
ning fér dessa kostnader. Om ersattningarna motsva-
rar de kostnader arbetstagaren asamkas av utlandsar-
betet och salunda tydligt utgdér kostnadsersattningar
raknas de inte med i den 16n som utgér grund foér
pensionen.

Fér sina utomlands arbetande anstallda

och deras familjemedlemmar betalar ett
foretag enligt avtal semesterresorna till
Finland. Ifall arbetstagaren inte utnyttjar
dessa avtalade semesterresor utbetalas
deras vdrde i reda pengar adven for famil-
jemedlemmarnas del. Enligt Pensionsskydds-
centralens utlatande (12.1.1987) betrak-
tas inte denna ersdattning som APL-14n.

Utéver den forskottsinnehallning underkas-
tade 16n som betalades i Finland betalade
en arbetsgivare aven skatterna till den
friammande staten foér sina utomlands ar-
betande anstalldas rakning. Att skatter-
na erlades till den aktuella staten var
ett villkor for att arbetstillstand skulle
beviljas. Enligt Pensionsskyddscentralen
standpunkt var skatteandelen en form av
kostnadsersattning som inte beaktas i den
pensionsgrundande 1onen.
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5
ERSATTNING FOR ARBETE SOM UTFORTS PA GRUND AV ARBETSAVTAL

5.1

Allmant APL-16nen omfattar all slags 1lon som en arbetsgivare
betalar till en anstdlld som ersattning fér det
arbete den anstdllda utfoért. APL-16n ar sdlunda
baslénen, den ma sedan vara bestamd enligt tiden
(t.ex. mdnadslon eller timlén) eller enligt méngden
eller vardet av det utforda arbetet (t.ex. ackord-
1lon). Dessa basldéner ar APL-16n obercende av om de
erhallits foér regelbundet utfért arbete, dvertidsar-
bete, ndédarbete eller som 16n for sjukledighet.
Likasa raknas de s.k. ackordséverskotten, som
betalas inom vissa branscher, till den pensionsgrun-
dande 1ldnen.

5.2
Tilldgg och foérhdjningar i ldénen

I den pensionsgrundande lénen inraknas aven olika
slag av tillagg i tid- och prestationslénerna sasom
sa kallat godmanstilldagg och tillagg foér obekvamt
arbete, for skiftarbete och for kvalls- och nattar-
bete. Pa motsvarande satt skall férhéjningar i
baslénen sdsom sondagsférhojning, o6vertidsférhéjning
samt forhéjning for beredskapsartat arbete eller

for driftstoppsarbete betraktas som APL-16n. Aven
andra for specialarbete utgdaende fasta ersdttningar
ar APL-16n.

5.3
Lon for arbete utomlands

Den 16n som utbetalas for arbete utomlands ar APL-
16n om den utbetalad i Finland skulle betraktas
som 16n pa vilken férskottsinnehdllning verkstalls.

Det ar vanligt att arbetsgivare at sina utomlands
sysselsatta arbetstagare betalar ett s.k. utlands-
tillagg. Fastdn tillagget kan innehalla delar som
skall kompensera de lokala levnadskostnaderna i

" utlandet vilka Ar hégre an i hemlandet ar tillagget
i allmanhet oberoende av de faktiska kostnaderna.
Ersattningen utges vanligtvis till ett fast belopp
oberoende av de faktiska kostnaderna. Utlandstill-
lagget betraktas som ett fér arbetet erlagt sadant
lénetillagg som aven beaktas i APL-ldnen.

En arbetsgivare och en arbetstagare far inte sins-
emellan avtala om det lénebelopp som skall anges
som pensionsgrundande. Till grund fér pensionen
skall anmalas hela den faktiska 1l6n som betalas
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for arbetet. I 1lénen beaktas ocksad vardet av even-
tuella naturaférmaner (bostadsférman, bilférmén
o.s.v.} i vart och ett fall sarskilt enligt de
principer som £f6l1js i Finland (se punkt 5.7.).

NAr loéner som betalats i utldndsk valuta anmils
till pensionsanstalten omvandlas de till finska
mark enligt den genomsnittliga képkursen under
intjaningsaret. Pensionsskyddscentralen anmaler
dessa kurser arligen till pensionsanstalterna.

FSD har ansett att i1 den pensionsgrundande
l6nen skall medtas alla de till en ar-
betstagare for utlandsarbete erlagda
faktiska arbetsfértjansterna, i vilka
inraknas exempelvis overtidsersattningar’
men inte kostnadesersattningar (se ersatt-
ningar for kostnader punkt 4.5). Den
omstandigheten att foérskottsskatt i stéd
av specialstadganden inte hade innehdllits
fran arbetstagarens 16n var utan betydel-
se (FSD 3471/83/1057, PSC 13662).

5.4

Betjaningsavgifter

Betjdningsavgifter som betalats av allmanheten
beaktas i APL-16nen till samma belopp som vid den
senast verkstdllda beskattningen savida annat inte
utreds

(7 § 4 mom. APF). Arbetstagaren skall till sin ar-
betsgivare och denna vidare till pensionsanstalten
anmala det faktiska beloppet for betjaningsavgifter-
na. Om det i beskattningen sker en avvikelse fran
de angivna avgiftsbeloppen kan den pensionsgrundande
l6nen justeras att motsvara det i beskattningen
faststallda beloppet (PND 3943/75).

5.5

Provision FOr olika slag av saljarbete erlaggs 1lén ofta enbart
i form av provision eller i férening med en basldn.
Provisionen raknas i allmanhet som en procentandel
av sdljvardet. Om provisionslon utbetalas fér i
arbetsférhidllande utfért arbete, utgdor den andel
som &terstdr nar kostnaderna avdragits, dvs. det
arvode fran vilket forskottsskall skall innehillas,
APL-16n.

5.6
Ersattningar beroende pa foéretagsresultatet

Tantiem, bonus eller annat arvode som utbetalas
utéver den fasta 1dnen och som baserar sig pa
féretagets resultat (t.ex. produktionspremie eller
produktionstillagg) inraknas i pensionslénen.
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5.7
Naturaférmaner Naturaférmaner beaktas nar den pensionsgrundande

5.8
Sparlivfdérsdkring

5.9
Semesterlon

lénen bestams, de md sedan utges som tilldgg i
lénen eller som enda vederlag fér arbetet. Natura-
formaner ar bl.a. bostadférman, maltidsfoérman,
bilférman, ratt att anvanda telefon eller garage.
Naturaférmdnerna beaktas i allmanhet i enlighet
med de grunder skattestyrelsen arligen faststdller
fér foérskottsinnehallningen. Skattestyrelsen fast-
stidller arligen vardena endast fér de vanligaste
naturaférmidnerna. Dessa ar bostadsférmdn, till
bostadsférmdnen hérande cbegransad ratt att anvanda
elstrém, maltidsférman och bilférman. &vriga natura-
formaner uppskattas till sitt gangse varde (Jfr
personalformdner punkt 7.12 och naturafdrmanerna -
utomlands punkt 5.3.)

Enligt FSD:s beslut 3647/83/937 (PSC

13988), skulle ratten att anvanda telefon
och varmt garage betraktas som naturafér-
maner och sdlunda beaktas i pensionsldnen.

som arbetstagaren tecknat for sina anstallda

Om arbetsgivaren for arbetstagaren har tecknat en
personférsidkring som innehdller sparsumma som skall
betalas till arbetstagaren eller till en av denne
utsedd férmanstagare, betraktas 10 procent av
férsdakringspremierna som skattepliktig inkomst

fér arbetstagaren (61 § IFL, 1240/88). Arbetsgivaren
Ar ocksa skyldig att att verkstalla skatteinnehdll-
ning pa detta belopp. Skyldihgeten att innehalla
skatt galler betalningar, som gjorts ar 1989 eller
senare.

Dylika férsakringsféormaner hanfor sig till utveck-
lings- och motivationssystemet gdllande avléningen
inom ett féretag. Forsdakringen ar antingen en valbar
eller en fast del av den enskilde arbetstagarens
bruttolén. Den &r salunda ett sarskilt avtalat
vederlag for arbete till atskillnad fran olika
persconalférmdner som galler hela personalen. Den
del som skatteinnehallning verkstdlls pa betraktas
darfor som pensionslén.

Semestern raknas som f£érlangning pa anstallningsti-
den och 16n som betalats for semestern inraknas i
APL-1énen aven i de fall da arbetstagaren gar i
pension direkt efter sin semester eller arbetsfor-
hallandet annars avslutas sa att arbetstagaren i
slutet av arbetsférhdllandet tar ut sin semester
under uppsagningstiden.
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5.10
Semesterersattning som betalas medan arbetsférhdllandet pagar

Den semesterersattning som betalas ut medan arbets-
férhdllandet pagdr raknas som pensionslodn.

I de fall som anges i 1 § 2 mom. APL bestdr arbets-
férhdllandet av i arbetsrattsligt avseende olika
arbetsfoérhdllanden. Fo6r att APL skall tilléampas
krdavs det bl.a. att foérvarsinkomsten under varje
kalendermdnad ar minst 938,66 mark (index 1481).
NAr gransbeloppet liksom dven nar den pensionsgrun-
dande ldnen utraknas, beaktas de semesterersattnin-
gar som erldaggs medan APL-arbetsférhallandet pagar.
Fran de inkomster som skall inrdknas i den 16n som
tas till grund for pensionen avdras endast semester-
ersattningen foér det sista i arbetsrattslig mening
sarskilda arbetsférhallandet.

5.11
Semesterpremie, semesterpeng, férhéjning i semesterlénen

Semesterpremien ar en férman om vilken avtalats i
kollektivavtalen. Berocende pa kollektivavtalen
inom olika branscher forekommer det att férmaner
motsvarande semesterpremien utges som ersdttningar
under olika namn sdsom semesterpeng, semesterpre-
miefdérskott eller semesterlénetillagg. Semesterpre-
mien eller mot denna svarande ersattning utgér
vederlag for enligt arbetsavtal utfért arbete och
raknas darfor som APL-16n (FSD 8460/76/674). Sa ar
fallet aven nar premien betalas dd arbetsférhallan-
det upphor.

Om arssemesterersdttningen har anvants som berik-
ningsgrund fér semesterpremien, kan semesterpremie
intjanas annu efter det att ett APL-arbetsférhal-
lande har upphért exempelvis i1 sadana fall da en
arbetstagare a&r sjukledig medan arbetsférhallandet
i arbetsrattslig mening alitjamt fortgdr. Semester-
premien liksom aven annan arbetsfoéortjanst beaktas

1 dessa fall endast fram till pensionsfallet (FSD
3668/78/1921, PSC 3524).

5.12
Friturskompensation, ersattning fér arbetstidsforkortning och fér
beredskapstid

Den ersdattning som betalas foér friturer som inte
tagits ut innan arbetsférhallandet upphérde baserar
sig pa kollektivavtal och utgdér en motprestation
for i arbetsavtalet avsett arbete. Friturskompensa-
tionen ar sdledes en sadan inkomst som inrdknas i
APL-16nen i de fall d& den hanfér sig till tid
innan APL-arbetsférhdllandet upphérde (FSD
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9473/76/2168, PSC 438). APL-1on ar likasa den
ersattning som erlagts for forkortning i arbetstiden
enligt kollektivavtal ndr ledigheten inte kunnat

tas ut. Aven olika slag av ersattningar fér bered-
skapstid inrdknas i pensionslénen

5.13
Sedvanliga penninggavor som arbetsgivaren utger

I pensionslonen medtas olika slag av penninggavor
som en arbetsgivare enligt avtal eller sedvianja
utger till sina anstallda. Salunda inrédknas i
pensionsldénen bland annat julpeng och 13:e manads-
16n. Likasa utgdr penninggdva pa grund av ett visst
antal anstdllningsar pensionslén (FSD 3325/73/1725
PSC:s gamla arkiv 2741 och

5370/77/836, PSC 1528).

Pensionsnamnden har ansett (beslut 1298/77
och 3365/77), att gratifikation vid utdel-
ning av fértjanstmedalj, samt avskedsgrati-
fikation, som bada varit underkastade for-
skottsinnehdllning, skall beaktas vid
utrdkning av pensionslénen.

Forskottsinnehdllning underkastad gava som arbetsgi-
varen ger i1 form av pengar eller presentkort pa en
anstidllds bemarkelsedag skall ocksa inrdknas i
pensionslénen. (Angaende gavor i form av féremdl

se punkt 7.14.). Enligt cirkuldr 26/78 kan en ren
gava, som ges t.ex. pd arbetstagarens bemarkel-
sedag inte beaktas vid utrdkning av pensionslénen,
helt oberoende av hur den beaktas vid beskattningen.
Loner som i enlighet med tidigare foéreskrifter har
uppgetts, justeras enligt detta cirkular inte retro-
aktivt.

5.14
Lén fér uppsdgningstid

Enligt 38 § ArbAvtL far uppsdgningstiden avtalas
omfatta hégst sex mdnader. Uppsdgningstiden ar
enligt lagen berocende av arbetsférhallandents langd
om annat inte avtalats.

Normalt anses ett arbetsférhallande upphdra nar
uppsagningstiden gatt till anda oberocende av om
arbetstagaren varit sysselsatt i arbetet eller

inte. Om arbetsgivaren inte vill utnyttja arbets-
tagarens arbetsinsats under uppsagningstiden skall
arbetsgivaren enligt 38 a § ArbAvtL dock betala full
16n till arbetstagaren for uppsagningstiden. Aven
arbetsfortjansten fram till uppsagningstidens utgang
beaktas.
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5.15
Lénegaranti

5.16

Om den nya agaren vid overlatelse av fdretag siger
upp arbetsarvtalet skall han f£élja uppsagningstiden
enligt 38 § ArbAvtL. Fore en lagandring som tradde
i kraft ar 1989 kunde overlatelsemottagaren inom
tva veckor fran dverlatelsen saga upp arbetsavtalet
att upphdéra tvd mdnader fran o6verlitelsen, fastan
uppsagningstiden eller arbetsavtalstiden skulle
vara langre (40 § 2 mom. ArbAvtL, 125/84). Harvid
anses arbetsfdorhdllandet upphéra nidr uppsagnings-
tiden om tvd manader gatt till &nda. Den 18n som
utbetalats for denna uppsagningstid inraknas i den
pensionsgrundande lodnen.

Enligt det fére 1.9.1984 gdllande 40 § 2 mom.
ArbAvtL hade overlatelsemottagaren ratt att uppséiga
arbetsavtalet sd det upphdérde efter 14 dagar riaknat
fran uppsagningen.

Ersattning som utbetalats fér langre tid &n den
lagstadgade uppsdgningstiden betraktas som skade-
stand. Till exempel sadan ersdttning, som den
tidigare agaren vid dverlatelse av sin rdrelse
kanske maste erldgga till en anstalld fér férlusten
av lonefédrman for en langre uppsagningstid, ar
salunda inte APL-16n (se punkt 7.4).

For att 16n for uppsagningstiden skall komma i

fraga skall den férsdkrade ha ratt till uppsagnings-
tid. salunda skall sadan ersattning, som pa grund
av uppsagning utges till verkstdllande direktodren
fér ett aktiebolag i hans egenskap av férvaltande
organ for bolaget, i regel anses utgéra skadestand.

Enligt lagen om lénegaranti (649/73) betalas av
statens medel som ldénegaranti arbetstagares pa
arbetsforhallande grundade léne- och andra ford-
ringar, som till f6ljd av arbetsgivarens betalnings-
oférmdga har lamnats obetalade. Utbetalat lénegaran-
tibelopp raknas som APL-16n. Har skall dock beaktas,
att det belopp som skall raknas som APL-16n kan
vara stdrre an det utbetalade ldnegarantibeloppet,
emedan ldénefordringar enligt lénegarantilagen kan
betalas endast om de forfallit till betalning inom
tre manader fére det ldénegarantiansékan inlamnas.
Utestdende 16n som inte betalats till £61jd av
arbetsgivarens betalningsoférmdga skall likval
beaktas niar den pensionsgrundande lénen bestams,

om tillfoérlitlig utredning, exempelvis konkursdom,
erhallits om lénen (FSD 2725/84/255, PSC 15444).

Lon for laroavtals- eller utbildningsavtalstid

Laroavtal enligt l&roavtalslagen &r ett arbetsavtal
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5.17

och den 16n som i enlighet med detta betalas till
larlingen ar salunda APL-16n. Arbetsplatsutbild-
ningen kan aven basera sig pa ett utbildningsavtal
som en yrkesldroanstalt ingatt med arbetsgivaren.

Om den som far arbetsplatsutbildning gjort ett
sarskilt arbetsavtal med arbetsgivaren, skall harvid
tillampas vad som ar stadgat om laroavtalsférhdallan-
de.

Med sysselsattningsstéd avldnad arbetstagare

6

Om ett féretag eller samfund anvander nagon form
av sysselsattningsstéd (t.ex. introduktionsstéd,
kommunalt sysselsattningsstod, stéd foér sysselsatt-
ning av langvarigt arbetsldésa) fér avldningen till
en arbetstagare, star denna i arbetsférhdllande
till stédets mottagare. Pensionsldénen ar da den
totallon, som det avtalats om att skall betalas
till arbetstagaren for arbetet oberoende av hur
stort sysselsattningstédet ar och pa vilket satt
det betalas.

ERSATTNINGAR FOR VERKSAMHET MED NARA ANKNYTNING TILL ETT ARBETSFORHAL-

LANDE

6.1
Allmant

6.2

I regel skall de arbetsfértjdnster som inraknas i
pensionsldénen utgdra vederlag for det arbete som
utférts pa grund av ett arbetsavtal. En arbetstagare
kan inte samtidigt vara anstalld hos en och samma
arbetsgivare i flera APL-, KAPL- eller KoPL-arbets-
forhdllanden. I praktiken kan han dock inom ramen
for arbetsforhallandet utfora aven annat an det i
arbetsavtalet avsedda arbetet. Harvid skall aven
vederlaget fo6r annat a&n det i arbetsavtalet avsedda
arbetet inrdknas i pensionsldnen.

Forslags- och artikelarvoden

6.3
Ersattningar till

Olika slag av forslags- och artikelarvoden skall
beaktas i APL-1l6nen, om de har anknytning till det
i arbetsavtalet 6verenskomna arbetet. Aven arvoden
som en arbetstagare far f6r sina artiklar i en av
arbetsgivaren utgiven branschpublikation eller i en
personaltidning raknas som APL-16n.

fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

En ovillkorlig forutsattning fo6r skétseln av uppdra-
get som fortroendeman eller som arbetarskyddsfull-
maktig ar att ett arbetsforhdllande féreligger.
Verksamheten i dessa uppdrag har sa nara anknytning
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till arbetsférhallandet, att den ersattning som
betalats foér uppdragen skall beaktas ndar den pen-
sionsgrundande ldénen fér det aktuella arbetsfoérhal-
landet bestams (FSD 4241/77/2054, PSC 1139). I en
del fall betalas for fortroendemannasysslan ett
sarskilt arvode utdéver den normala lénen ocksa
fastan fortroendemannen skéter sitt uppdrag under
ordinarie arbetstid och trots det far normal 16n
f6r den salunda forkortade arbetstiden. Detta arvode
liksom aven sadan med oévertidsersattning jamférbar
ersattning som ges foér skotseln av fértoendeman-
nauppgifter efter arbetstid beaktas vid utrakning
av APL-l1ldnen.

Ersattningar fér forlorad arbetsfortjanst och
arvoden som en fértroendeman eller arbetarskydds-
fullmdktig far fran annat hall an av arbetsgivaren
(t.ex. fran FFC, TOC, AKAVA) inraknas inte i pen-
sionslénen. (Den som betalar arvodet kan i dessa
fall anordna pensionsférsakring for personen i
fortroendeuppdrag enligt 1 b § APL).

6.4

Arvoden med anknytning till samarbetet mellan arbetsgivare och an-
stdllda (arbetarskyddskommisionen m.fl., arvoden enligt lagen om
samarbete)

Arvoden enligt lagen om tillsynen &ver arbetarskyd-
det for medlemskap i arbetarskyddskommissionen samt
arvoden och ersattningar enligt lagen om samarbete
inom féretag rdaknas som APL-16n. Detta galler aven
arvoden enligt den foére samarbetslagen gallande
lagen om produktionskommittéer. Aven de arvoden
som betalas for medlemsskap i kommissioner med
nara anknytning till samarbetslagen (t.ex. bostads-
kommission, kosthallskommission, fritidskommission
och avdelningskommission) betraktas som APL-16n.

6.5

Arvoden fér medlemskap i foretags eller sammanslutnings férvaltnings-
organ

I foéretags eller sammanslutnings foérvaltningsorgan
kan finnas medlemmar, som samtidigt star i arbets-
forhdllande till i fragavarande foretag eller
sammanslutning. Arvodet for sddana personers foér-
troendeuppdrag, sasom medlemskap i styrelse eller
férvaltningsrad, laggs till APL-1ldnen.

6.6
Férsakringsombudsarvoden

FOr en anstdlld person i ett forsakringsbolag kan
till arbetsférhdllandet ha anslutits skyldighet
att sidlja forsakringar aven for andra till samma
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6.7
Fabriksbrandkar

6.8
Foretagslakare

7

sammanslutning hérande forsdkringsbolags rakning,
féor vilket arbete arbetsgivarbolaget betalar arvode.
Dessa arvoden ar APL-16n liksom aven sadana foér-
sdljningsarvoden bolaget betalar fér de bolagets
férsdkringar som en anstalld sdalt under sin fritid.

Om foérsdkringsombudet i sin huvussyssla arbetar mot
enbart provision, betraktas han i allmdnhet som
foretagare.

Verksamhet i1 ett bolags fabriksbrandkar uppfattas
utgéra en helhet tillsammans med den anstalldas
egentliga arbetsférhallande till bolaget. Inkomster-
na fér det inom brandkdren utférda arbetet skall -
beaktas da& APL-1lénen bestams (FSD 6500/75/1774)
PSC:s gamla arkiv 5216).

I APL-16nen gallande en i arbetsfoérhallande anstéalld
foretagslakare inrdaknas de arvoden som arbetsgivaren
betalat fér de lakarbehandlingar personalen fatt.
Beroende pa det ingdngna avtalet kan aven de arvoden
personalen sjalv betalar direkt till l&akaren fér
sina lakarbesék beaktas som APL-16n (FSD
4751/72/1941, PSC 1721 och FSD 1770/74/715, PSC
2874). :

Om pensionsskyddet for lakare ingar information i
Eldketurvakeskuksen tiedote (LA-osasto tiedottaa
9/86). Finns endast pa finska.

ERSATTNINGAR SOM INTE BEAKTAS I PENSIONSLONEN

7.1

Semesterersattning da arbetsforhallande upphér

7.2
Vantetidslon

Den semesterersdttning som utges da ett arbetsfér-
hallande upphér beaktas enligt 7 § APL inte i
pensionslénen. Siadan semesterersattning som i
enlighet med kollektivavtal eller arbetsavtal
utbetalas fér langre an den lagstadgade tiden nar
ett arbetsférhallande upphoér inraknas inte heller
i pensionslénen. (Jfr punkterna 5.9 - 5.1l.)

En arbetstagare har enligt 22 § 5 mom. ArbAvtL
ratt till s.k. vantetidslén nar utbetalningen av
16n eller annan av arbetsfoérhdllandet féranledd
fordran férdrdjs d& arbetsférhdllandet upphér.
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Lonen for vantetiden anses vara en prestation av
rantenatur och den beaktas inte i den pensionsgrun-
dande lénen,

7.3
Skadestand foér olaglig uppsagning

Skadestdnd, som arbetsgivare ar skyldig att ersatta
till foljd av olaglig uppsdgning av arbetsavtal
antingen pa grund av lagen om férfarandet vid
uppsdgning av arbetsavtal eller pa grund av 51 §

1 mom. ArbAvtL, betraktas inte som APL-16én.

7.4
Ersdttning foér foérkortad uppsagningstid vid éverlatelse av rérelse

Fore en lagandring som tradde i kraft 1.1.1989
stadgades i arbetsavtalslagen om sarskilt uppsag-
ning i samband med d6verlatelse av roérelse. Vid
overlatelse av rorelse kunde harvid en arbetstagare
foérlora sin ratt till en langre uppsagningstid an
tvé manader (40 § 2 mom. ArbAvtL). Den 16n som
betalades for tid som 6verskoét tva manader var da
en skadestandsfordran pa rorelse-éverlataren.
Forkortningen i uppsdgningstiden rdknas inte som
arbetsfoérhdllandetid och den férlorade lénefdrmanen
d&r inte APL-16n. (Se punkt 5.14).

7.5
Ersattning fér uppsdgning under permitteringstid

I 42 § 2 mom. ArbAvtL sags det att "har permittering
skett utan att arbetstagaren fatt tillgodonijuta

tid fér uppsagning av arbesavtalet, och uppsager
arbetsgivaren avtalet fére permitteringstidens
utgang skall han, om ej annat overenskommits,
ersatta arbetstagaren fér den skada, som asamkats
denne genom att han helt eller delvis gatt miste
om lénen for uppsdgningstiden." Om arbetsgivaren
har betalt ersattning at permitterad arbetstagare
for olaglig uppsdgning dr ersattningen en skade-
ersattning och den beaktas inte i pensionslénen.
{(Juridiska avdelningens informationsblad, LA-osasto
tiedottaa 1/86, se aven punkt 2.3).

7.6
Ersattning vid havning av arbetsavtal

Om en arbetsgivare utan lagligt skal haver arbetsav-
talet maste arbetsgivaren till arbetstagaren fér
tiden efter hadvningen betala ut den 16n som han
hade varit skyldig att betala vid en uppsigning av
arbetsavtalet (45 § ArbAvtL). I arbetsrattslig
mening upphdér arbetsférhdllandet omedelbart da
arbetsgivaren haver arbetsavtalet. Om hiavningen av
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7.7

arbetsavtalet varit laglig eller olaglig saknar har-
vid betydelse. Aven da APL tillampas upphor arbets-
férhallandet i och med havningen. Den 16n som
betalas for den mot uppsagningstiden svarande tiden
ar ingen APL-16n, emedan den inte utgér ersattning
foér i arbetsférhdllande utfért arbete (Juridiska
avdelningens informationsblad, LA-osasto tiedottaa
5/85). Nar arbetsgivarens avtalsbrott leder till
att arbetsavtalet havs har arbetstagaren ratt att
utfa ersattning for den skada som han drabbats av
till £6l1jd av att arbetsavtalet upphort i foértid
(51 § ArbAvtL). Det a&r da fraga om skadestand som
inte beaktas i den pensisongrundande ldnen.

Annan an lagstadgad ersattning p.g.a. att arbetsforhallande upphdr -

7.8

Ersattning som betalas ut p.g.a. att ett arbetsfor-
hdllande upphdr, men som inte grundar sig pa lag,
betraktas inte som APL-16n utan narmast som skade-
stdnd. Som en sa&dan ersattning har betraktats bl.a.
engangsersattning foér uppsagning (FSD 10708/76/1182,
PSC 19341).

Sjukdagpenning som betalts foér sjuktid

7.9

Om till arbetstagaren sjdlv for sjukledighet betalas
dagpenning enligt sjukfoérsakringlagen och arbets-
givaren enligt arbetstavtal £for denna tid betalar
skillnaden mellan ldénen och dagpenningen, kan
dagpenningen inte raknas som APL-16n, utan som 16n
anses endast skillnaden som arbetsgivaren betalat.

Tillaggsdagpenning

7.9.1
Sjukpenning

Den tillaggsdagpenning som en sjukkassa utbetalar
ar en férman som utges nar kassamedlems ratt att
utfd sjuktidslon (eller kompletteringsdagpenning

av kassa som utger sadan) har upphért. Tillaggsdag-
penningen ar skattepliktig fran och med ar 1992.
Tillaggsdagpenningen betraktas som forsdakringser-
sattning vilken inte beaktas i APL-l16nen (FSD
1294/82/341). (Jfr punkt 3.3.3 kompletteringsdagpen-
ning).

Till en arbetstagare kan t.ex. en pensionskassa
utbetala sjukpenning som grundar sip pd frivillig
forsdkring. Sjukpenningen kan narmast klassificeras
som en ersattning av samma slag som tillaggsdagpen-
ningen. Sjukpenningen ar s&lunda inte APL-16n (FSD
749/83/657, PSC 13670).
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7.10

Upphovsrattsersattningar och reprisarvoden

7.11
Royalty

7.12
Persconal férmaner

Lagstadgade ersattningar foér overlatelser av upp-
hovsratten anses inte utgdéra 1én som baserar sig
pa ett arbetsférhdllande och skall darfér inte
beaktas i pensionslénen.

Reprisarvoden till skadespelare och musiker jam-
stialls med upphovsrattsersattningar och skall
salunda inte heller betraktas som APL-16n (FSD
7192/81/1801, PSC 10101).

Royalty utgdér ersidttning fér exempelvis till upp-
hovsman eller patenthavare for att dennas alster
ges ut till offentligheten eller anvands. Royalty
erlaggs i1 allmdnhet som en viss procent av inkoms-
terna, exempelvis av férsdljningsvardet eller pa
basen av offentliga forevisningar. Royalty kan
betraktas som en form av bruksersattning och anses
darfor inte vara APL-10n.

Med personalfdrmaner avses har sadana formaner som
en arbetsgivare i regel fortldpande i annan form
an pengar beviljar sina anstdallda och fér vilka
nagot penningvdrde inte har faststallts i de av
skattestyrelsen arligen utfardade besluten om
naturaformidnernas varde. Personalfdérmanerna &ar
kollektiva. Till dem rédknas bl.a. personalrabatter
pad arbetsgivarens produkter, resor gratis eller
till nedsatt pris fér personalen vid trafikidkande
foretag samt 1lan till de anstallda. Arbetsgivaren
kan ocksa understdda de anstalldas fritids- eller
hobbyverksamhet, uppratthalla daghem fér de anstall-
das barn, ordna gratis halsovard osv.

I beskattnigspraxis har en del av personalférmanerna
betraktats som skattepliktig léneinkomst. Sadana

dr bl.a. rabatter som foérsakringsbolag beviljat

pa de anstialldas forsakringar och prisnedsattning
pad bensin och dieselolja till personalen vid ett
bolag som tillverkar och idkar handel med oljepro-
dukter. Skattefria har i allmanhet varit sadana fér-
madner som ar av social natur eller till sitt belopp
ar obetydliga.

Som skattepliktig inkomst anses i den nya lagen om
skatt pa inkomst och férmégenhet rantefdérmdaner,

dvs méjlighet till lagre ranta for lan som beviljats
av arbetsgivaren sdasom ocksa ratten att teckna
aktier i arbetsgivarens aktiebolag till ett pris
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som &r lagre an det gangse priset till den del
nedsattningen overstiger 15 procent (48 § IFL). Om
skattefrihet fo6r vissa centrala personalférmaner
har stadgats i 49 § IFL. Enligt stadgandet anses
siddana ersattningar foér kostnader £for halsovard
och sjukdom som arbetsgivaren betalar direkt till
arbetstagaren inte som skattepliktig inkomst.

I IFL Ar ldénebegreppet vittomfattande. Det avviker
fran den i arbetsavtalslagen angivna definitionen
pad 1l6n som utbetalas pa grund av arbetsférhallande.
En férman eller betalning som enligt foérskottsupp-
bérdslagen skall betraktas som 1én behdver inte
ansluta sig direkt till ett utfért arbete, utan det
riacker med att formanen eller betalningen har nagon
anknytning till arbetsférhallandet. Darfér kan
frdgan om en personalférman skall inrdknas i pen-
sionslénen inte avgdoras utgdende enbart fran att
férmadnen ar skattepliktig.

Aven om personalférmanerna skulle vara underkastade
féorkottsinnehdllning beaktas de likval inte viq
utrakning av pensionslénen, nar de pa basen av ett
arbetsforhdllande erhdlls som annat &n som avtalat
{arbetsavtal, kollektivavtal) verderlag for utfért
arbete. (Jfr. punkterna 5.7. och 5.8.)

Enligt Pensionsskyddscentralens utlatande
(30.3.1984) raknades inte fribiljetter
och biljettrabatter som ett flygbolag
beviljat sin personal in i pensionslénen,
fastan dessa formdner var underkastade
forskottsinnehdllning. (Formanerna hade
betraktats som skattepliktiga fére and-
ringen av 22 a § IFSKL).

Enligt Pensionsskyddscentralens utlatande
(1.12.1983) var som perscnalformdn erhdallet
rantestod inte ett sddant vederlag f£ér i
arbetsforhallande utfort arbete som beaktas
i den pensionsgrundande lénen.

7.13

Ersdttningar till personalfond, fondandelar och vinstfordelningar som
personalfond utbetalar 4t sina medlemmar

Personalfondslagen (814/89) tradde ikraft 1.1.1990.
En fond bildas av personalen och foéretaget betalar
vinstpremieandelar till fonden i enlighet med det
vinstandelssystem féretaget tillampar. Med vinstan-
del avses en penningprestation, vars storlek vasent-
ligen ar beroende av verksamhetens lénsamhet eller
m.a.o. vinsten. En medlem kan lyfta sin fondandel

i enlighet med bestammelserna i lagen eller stadgar-
na. De andelar som féretaget betalar till fonden
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eller till medlemmarna i fonden &r till sin natur
sadana att inga APL-premier uppbidrs och dessa
andelar betraktas inte som 1lén vid bestammande av
arbetspensioner.

Da en del av ett foretags vinst genom beslut fattat
av bolagsstamma delas ut till arbetstagarna ar det
inte heller fraga om ersattning fér utfért arbete.
Foretagets agare besluter sig harvid att néja sig
med en mindre dividend genom att donera en del av
vinsten at hela personalen. Ingen APL-premie uppbars
pd vinstférdelningen och den beaktas inte sisom
arbetsfértjanst vid bestammande av arbetspensionen.
Forfarandet ar detsamma i fraga om s.k. kontanta
vinstpremier enligt personalfondslagen om dessa
uppfyller férutsdttningarna for den tidigare be- ’
skrivna vinstférdelningen.

7.14

Gavor i form av foremal

Om en arbetsgivare exempelvis pa en anstallds
bemdrkelsedag ger denna ett fdéremal som inte ar en
skattepliktig gava, beaktas gavan inte vid utrakn-
ing av pensionslénen. (Se aven punkt 5.13).

7.15
Arbetstagareuppfinningar

Den ersdttning som ges for arbetstagares uppfin-
ningar dr sadan inkomst fran vilken foérskottsskatt
skall innehdllas. Ersattningen utgér likval inte
en motprestation fér i arbetsavtalet avsett arbete,
och skall sdlunda inte beaktas i den pensionsgrun-
dande arbetsfortjansten (FSD 3608/83/913, PSC
13677) .

7.16
Arvoden i fortroendeuppdrag som féretag eller samfund betalar at
utomstaende

Fértroendeuppdrag omfattas inte av den obligatoriska
forsakringen. Den som betalar arvode kan dock enligt
1 b § APL frivilligt anordna pensionsskydd fér
fortroendevald. Fortroendeuppdrag ar bl.a. med-
lemskap i bolags direktion eller férvaltningsrad.
Arvoden anses vara APL-16n endast om den fértroen-
devalde samtidigt ar anstdlld hos i fragavarande
foretag eller samfund (se punkt 6.5.).

7.17 .
Arvoden till medlemmar i sjukkassa, pensionsstiftelse eller motsvaran-
de

Till arbetsgivarfdretaget kan vara ansluten en

sjukkassa, pensionsstiftelse eller motsvarande,

till vars medlemmar stiftelsen eller kassan betalar
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métes~ eller andra arvoden. Da det har inte ar

friga om samma juridiska person som betalar 1én

fér huvudsysslan, beaktas inte arvodena i pensioslo-
nen fran huvudsysslan.

7.18

andel av bolags inkomst som i beskattningen fdérdelas som inkomst for
tyst bolagsman

En tyst bolagsman i kommanditbolag kan arbeta i
bolaget mot 1l6n. Enligt den nya lagen om skatt pa
inkomst- och férmdégenhet skall den beskattningsbara
inkomsten som faststallts for ett kommanditbolag
som antecknats i handelsregistret férdelas sa, att
hialften beskattas som inkomst fér bolagsmannen
enligt deras andelar i bolagets vinst. Den tysta -
bolagsmannens beskattningsbara andel av bolagets
inkomst betraktas inte som APL-16n. Bolagsmans
pensionsrattsliga stdllning utreds for narvarande
i en arbetsgrupp.

8
PERIODISERING AV ARBETSFORTJANSTERNA

I allmanhet betalas loénen ut under det &r da den
har intjanats, och da uppstar vid utrdkning av
pensionslénen ingen oklarhet om vilket ar arbets-
féortjansterna skall anses hanféra sig till. I
praktiken kan det dock férekomma fall da betalnings-
aret ar ett annat an intjaningsaret. Ofta betalas
exempelvis tantiem och s.k. ackordséverskott ut

ett annat ar an da de intjanats. Enligt beskatt-
ningspraxis ar huvudregeln den, att 1lénen betraktas
som inkomst under betalningsaret. Denna regel kan
dock leda till en skevhet i pensionslénen sa, att
arbetsfortjansten under nagot av de &r som skall
beaktas vid utrakning av pensionsldénen stiger
betydligt hégre an vad arbetstagarens normala
ldéneniva ar.

En justering nerat av lénegrunden med tillampning
av 7 § 2 mom. APL borde inte foretas om en perio-
disering samtidigt aven ar méjlig. En pa proévning
baserad justering av ldonegrunden blir aktuell nar
en som 1lén betraktad utbetalning inte har intjanats
under nagon viss bestamd tid och den salunda inte
kan periodiseras (t.ex. olika penninggavor som
utges medan arbetsfoérhdllande pagar). Férutsatt-
ningen for att 7 § 2 mom. APL skall kunna tillampas
ar sjadlvfallet den, att de villkor som faststalls

i sagda stadgande ar f£6r handen.

Om exempelvis ett tantiem skulle betraktas som en
arbetsfértjanst under utbetalningsdret och detta
leder till en vasentlig snedvridning i pensionslé-
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Semesterpremie

Enhetsbelopp

nen, o6verférs arbetsfértjdnsten till det ar da den
har intjanats, dvs. den periodiseras. Periodiserin-
gen anvands oftast i de fall da ett arbetsfoérhallan-
de upphdér i bérjan av aret och det samtidigt utbeta-
las ldéner som hanfdr sig till tidigare ar. Ifall det
arligen har utbetalats ersattningar som betalats ut
ett annat ar an da de intjdnats, kan det handa att
periodiseringen maste géras aven for de foéregaende
dren for att till exempel tva tantiem inte skall
hanféras till ett och samma ar.

Om det under betalningsaret inte funnits andra ar-
betsfértjanster som kan raknas som pensionslén,

maste léneutbetalningarna alltid adderas till ar-
betsfortjansterna under det ar da de har intjéanats.

Enligt FSD:s beslut 1378/77/1277 (PSC
1701) skall ackordsoverskotten betraktas
som arbetsfortjanster under det ar da de
har intjanats.

Periodisering kan anvandas saval i samband med
pensionsfall som vid utrakning av intjanad pension
(fribrev).

I 3 § KoPL ingdr ett uttryckligt stadgande om att
arbetsfortjansten hanfor sig till det kalenderar
da den har utbetalats. Periodisering av KoPL-fér-
tjanster ar sdlunda inte mdéjlig.

Semesterpremien adderas enligt huvudregeln till
arbetsfortjansten under det ar da den betalats ut.
Om semesterpremien betalas ut under ett sadant ar
d4d ett APL-arbetsférhdllande inte langre pagar,

och det salunda under det aret inte heller har
betalats annan APL-16n, skall semesterpremien laggas
till arbetsfortjansterna under det a&r da& den anses
ha intjanats. Samma férfarande kan tillgripas om
ett arbetsforhillande upphér alldeles i bérjan av
Adret sid att arbetsfdrtjdnsterna under det ar di
arbetsférhdllandet upphdr utdkade med hela semester-
premien skulle leda till en betydande snedvridning

i den pensionsgrundande loénen.

Enligt en del kollektivavtal betalas till den
anstallda ett s.k. enhetsbelopp. Enhetsbeloppet ar
ett slags i férhand utgiven lonepost och den betalas
ut genast da arbetsforhdllandet borjar. Nar an-
stdllningen i sinom tid upphdér, aterindrivs det
utbetalda enhetsbeloppet vid den sista léneutbetal-
ningen. Emedan enhetsbeloppet inte ar 16én for utfort
arbete under utbetalningsaret, beaktas det inte i
pensionsidnen foér det dret. Daremot raknas det in

i pensionslénen f6r det &r da arbetsférhallandet
upphér (PSC:s utlatande 19.11.1985}.



