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Till arbetspensionsanstalterna

TILLAMPNINGSANVISNINGAR GALLANDE INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

I Pensionsskyddscentralens cirkular 36/85 gavs
tillampningsanvisningar gdllande individuell foér-
tidspension.

Efter detta har en av social- och hdlsovardsminis-
teriet tillsatt arbetsgrupp utrett det flexibla
pensionsalderssystemet och darvid fast speciellt
avseende vid verkstdlligheten av den individuella
féortidspensionen och vid avgérandepraxis.

Med anledning av de skrivelser som avfattats av
AFC, AAC och FFC har Pensionsskyddscentralens
styrelse beslutat att precisera och foértydliga
tillampningsanvisningarna gdllande individuell
fortidspension. Beredningsarbetet har i fraga om
de nya anvisningarna gjorts i den tolkningsgrupp
som verkar i anslutning till Pensionsskyddscen-
tralen.

Vid revideringen av cirkularet har avseende fasts
vid de faktorer som framkommit i utredningen gjord
av ovan namnda arbetsgrupp. Anvisningarna gallande
férutsattningarna for beviljande av individuell
fértidspension har preciserats. Likasa har anvis-
ningarna gallande handlaggningen av pensionsansodXan,
avgorande av ansdkan och lamnandet av beslut preci-
serats. Anvisningarna om hur pensionssékandens

och -tagarens inkomster pdverkar utfdendet av indi-
viduell fortidspension samt anvisningarna gdllande
andring av annan pension till individuell foértids-
pension ar helt nya i detta cirkular.

I anslutning till preciseringen av tillampningsan-
visningarna har aven pensionsansékningsblanketten
(TE-blanketten), Arbetsgivarens redogorelse fér
pensionssdkandens arbete (TAK-blanketten) och blan-
ketten fér meddelande om pensionering med indivi-
duell fortidspension reviderats.
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TAK-blanketten (ETK 2191) och Meddelande om pen-
sionering med individuell fortidspension (ETK 2193)
kan bestdllas fran Pensionsskyddscentralens post-
ningsenhet, tel. 90-151 2417. Blanketterna finns
bdde pa finska och pd svenska. Pensionsanstalterna
kan aven anvanda blanketterna som modell for even-
tuella egna blanketter.

Detta cirkular ersatter cirkular 36/85.
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1. FORUTSATTNINGARNA FOR BEVILJANDE AV PENSION

1.1. Definition

TIEDSV

Villkoren for beviljande av individuell fortidspen-
sion ingdr i 4 e § 1 mom. APL:

"Utan hinder av vad som i 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. stadgas om erhallande av
full invalidpension har arbetstagare som
fyllt 55 ar ratt att fa4 invalidpension i
form av individuell fortidspension, om
hans arbetsférmaga, med beaktande av
sjukdom, lyte eller skada, faktorer for-
knippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett fér honom pafrestande och slitsamt
arbete samt arbetsférhallandena, varaktigt
har nedgatt i sadan grad att det inte
skdligen kan férutsattas att han skall
fortsatta med sitt foérvarvsarbete.- Ett
villkor ar dock att arbetstagaren har
upphdrt med sadant forvarvsarbete som
avses i lag, pensionsreglemente eller
pensionsstadga som namns i 8 § 4 mom.
eller att hans forvarvsinkomst per mé&nad
for dessa arbeten kan uppskattas bli i
genomsnitt mindre a&n det belopp som avses
i 1§ 1 mom. 2 punkten. Ett villkor for
individuell foértidspension ar dessutom
att, da den individuella foértidspensionen
faststdlls, sasom pensionsberattigande
tid aven kan beaktas den tid som aterstar
till pensionsdldern, eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att
arbetstagaren har ratt till individuell
fértidspension enligt nagon annan lag,
ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8 § 4 mom."

Den individuella fortidspensionen (i detta cirkular
kallad IFP) &r en form av invalidpension. Foér IFP
galler i tillampliga delar samma stadganden som

for full invalidpension, savida annat inte uttryck-
ligen stadgats.
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Enligt definitionen lindras den traditionella
innebdérden i begreppet arbetsofdrmiaga vad galler
dldre forvarvsarbetande personer. I samband med
avgéranden som galler IFP beaktas de sociala fakto-
rerna och faktorerna férknippade med arbetsmiljon

i hégre grad &n nar det géller egentlig invalidpen-
sion.

Av de i lagen stadgade forutsattningarna for erhal-
lande av IFP ar en del generella och en del indivi-
duella.

1.2. Generella forutsattningar f6r erhdllande av pension

En generell forutsattning foér erhallande av IFP

ar att sodkanden ar minst 55 ar och att hon eller
han har ratt att fér pensionen tillgodorékna sig
den Aiterstdende tiden. Ett ytterligare villkor ar
att sékanden slutar att forvarvsarbeta eller minskar
sin arbetsinsats i den omfattning lagen foérutsatter.
Om ndgon av dessa foérutsattningar saknas kan IFP
inte beviljas.

1.2.1. Nedre aldersgrans

1.2.2.

TIEDSV

IFP kan beviljas tidigast fran ingdangen av den
manad som féljer efter det sdékanden fyllt 55 ar.

Ratt till aterstdaende tid

IFP ar avsedd for personer som fortfarande ar med

i arbetslivet eller som ratt nyligen slutat att
arbeta. Det férutsatts att sdkanden pa grund av
arbets- eller tjanstefoérhdllande eller foéretagar-
verksamhet har rdatt till aterstdende tid enligt
arbetspensionslagarna. Inom den privata sektorn kan
IFP aven beviljas med stdéd av fribrev, forutsatt
att aterstdende tid hanfoér sig till tjanstgérings-
forhdallande inom den offentliga sektorn. Ratten
att tillgodorakna sig den aterstdende tiden bestams
enligt pensionsfallstidpunkten. Om ratten till
dterstédende tid stadgas i 6 § 3 mom. APL, 5 § 2
mom. lagen om statens pensioner (StPL) och i 4 § 4
mom. Kommunala pensionsanstaltens Pensionsstadga
(KPS). I LF6PL, FOPL och KoPL ingar hanvisningsstad-
ganden till APL. Enligt KAPL skall det gransbelopp
som berattigar till &terstdende tid ha intjanats
innan den sjukdom uppkommit som utgdér den huvudsak-
liga orsaken till invaliditeten (7 § 1 mom. KAPL).
Se narmare om pensionsfallstidpunkten i punkt 5.2.
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1.2.3. Forvarvsarbetet avslutas

1.3. Individuella

En forutsattning fér att IFP skall beviljas &r att
sékanden ndstan helt avstar fran férvarvsarbete.
For att sdkanden skall beviljas IFP kravs det, att
de forvarvsinkomster han har i sadana arbeten som
avses 1 de 1 8 § 4 mom. APL namnda stadgandena

inte i genomsnitt per manad kan uppskattas overstiga
938,66 mark i mdnaden (enligt index ar 1990). Detta
villkor skall uppfyllas bade nar pensionen beviljas
och under hela pensioneringstiden. Foér konstateran-
det av att forvarvsarbetet avslutats redogors
narmare i punkt 1.4.

férutsattningar for erhdllande av pension

Beviljandet av IFP ar ocks& beroende av individuella
faktorer; en del av dessa faktorer ar forknippade
med sdkanden och hans hdlsotillstand, en del med
hans arbete. Med sdkanden forknippade faktorer ar
sjukdom, lyte eller skada, aldrande samt pafrestning
och slitsamhet i arbetet. Exempel pa faktorer
férknippade med arbetet ar lang tid i yrket samt
sdkandens arbete och arbetsmiljé. Med stéd av den
helhetsbedémning som gérs utgdende fran ovan namnda
faktorer avgors det om sdkanden skaligen kan foérut-
sdttas fortsatta sitt forvarvsarbete eller inte.

1.3.1. Sjukdom, lyte eller skada

TIEDSV

Enligt definitionen for individuell foértidspension
ar sjukdom, lyte eller skada en av de faktorer som
beaktas vid beddémningen av nedgéngen i soékandens
arbetsférmidga. Eftersom sdokandens arbetsférmaga
granskas utgdende fran en helhetsbedémning, kan
betoningen av sjukdomen givetvis variera.

vid handlaggningen av en IFP-ansékan granskas
sdkandens prestationsférmdaga i relation till de
krav hans foérvarvsarbete stdller. Bedomningen av
hur sjukdomen, lytet eller skadan paverkar hans
arbetsférmaga gors med beaktande av arbets- och
socialmedicinska synpunkter. Det ar inte den i
lakarutlatandet antecknande diagnosen som ar av
avgérande betydelse, utan de hos sdkanden fdérekom-
mande sjukdomarnas och symptomens samverkande effekt
pa hans arbets- och prestationsférmdga. Darfoér
skulle det i fraga om t.ex. sjukdomar i stéd- och
rérelseorganen vara en férdel att - vid sidan om
beskrivningen av varktillstand och resultatet av
rontgenundersékningar - fa uppgifter om sdkandens
rorelseformaga i allmanhet och de av sjukdomsfor-
andringarna orsakade funktionsstérningarna i synner-
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1.3.2.

TIEDSV

Aldrande

het. For beviljande av IFP forutsidtts inte att
sjukdomen goér sokanden arbetsofdérmdégen i samma

grad som krdvs fér beviljande av full invalidpension
eller delinvalidpension. Trots detta skall i fraga
om uppgifter gallande IFP samma exakthet och till-
foérlitlighet krdvas som i samband med invalidpen-
sionsavgéranden.

Arbetet och arbetsmiljon kan ha samband med exempel-
vis sjukdomar i stéd- och rérelseorganen, sjukdomar
i andningsorganen samt allergier och psykiska
symptom.

For konstaterande av s6kandens halsotillstand behdvs
ett ladkarutldatande (vanligtvis lakarutlatande B).

Av detta intyg framgdr de faktorer som inverkar p&
sdkandens arbetsfdéormaga i hans davarande forvarvsar-
bete. Bedémningen av sjukdom, lyte eller skada
grundar sig pa de undersdkningsresultat som framgar
av lakarutlatandet, medan beddmningen av sdékandens
arbetsférmaga paverkas av aven andra faktorer. Den
del av lakarutlatandet som galler anamnesen kan
innehdlla vdrdefulla uppgifter om faktorer varda att
beakta i samband med helhetsbeddmningen. Eftersom
de faktorer som paverkar sckandens arbetsfdrmiga
granskas utgdende fran de krav foérvarvsarbetet
stdller, accentueras arbetsplatslakarens stallning
som utfardare av ldkarutlatandet.

En madnniskas hdlsotillstand och hennes fér arbetets
utférande betydelsefulla egenskaper foérsvagas ofta
med tilltagande Aalder. Undersokningar gallande
dldrandet liksom aven praktiska erfarenheter visar,
att manniskor aldras pa olika satt. Det finns
faktorer som paskyndar aldrande i fértid; som
exempel kan namnas handikapp och tidigare genomgang-
en langvarig sjukdom. Kvinnor kan ocksd aldras i
fortid till £61jd av att de fétt och uppfostrat
minga barn.

Vid bedémningen av faktorer férknippade med aldrande
faster man avseende vid de personliga egenskaper

som ar relevanta i sdkandens eget arbete och pa
grund av vilka han har svarare an andra personer i
samma alder att klara av sitt arbete. Till exempel
en aldre arbetstagare som vant sig vid vissa bestam-
da miljoforhallanden och arbetsrutiner kan ha svart
att anpassa sig till mera genomgripande foérandringar
i arbetslivet, bland annat till automatisering av
arbetet. Hos madnga aldre arbetstagare avtar krafter-
na och precisionsférmidgan, samtidigt som tolerans-
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gransen for fysiska och psykiska pafrestningar
sjunker. I praktiken ar det svart att helt skilja
at dldrandets effekter pad halsotillstandet fran
de effekter som hanfér sig till sjukdom, skada
eller lyte.

1.3.3. Pafrestning och slitsamhet i arbetet

1.3.4. Lang tid i

TIEDSV

Syftet med utredningarna av pensionssokandens arbete
och arbetsmiljé ar att kartlagga den pafrestning

och slitsamhet som sdékanden personligen utsatts

fér i sitt arbete och inte att utreda om hans yrke
rent generellt boér klassificeras som pafrestande och
slitsamt. Tunga yrken ar i regel pafrestande och
slitsamma i hégre eller lagre grad; detta bor dock
alltid beddmas individuellt.

Pafrestningen och slitsamheten i arbetet kan leda
till 6kad sjukfranvaro eller olika former av problem
pad arbetsplatsen. Om sjukdomar som sdékanden nagon
gadng tidigare haft i lindrig form accentueras eller
om helt nya symptom och besvidr framkommer, Kan

detta vara tecken pa att arbetet ar pafrestande

fér sokanden eller, i vissa fall, att nagon psykisk
sjukdom ligger bakom symptomen.

yrket

En av de faktorer som skall beaktas i samband med
beviljande av individuell fortidspension &r villko-
ret om lang tid i1 yrket. Med detta uttryck avses
dels arbete i ett och samma férvarvsarbete under
pensionssdkandens hela arbetshistoria och dels
arbete i ett opreciserat antal yrken.

Nar langvarigheten i yrket granskas skall sdkandens
hela arbetshistoria tas till utgangspunkt. Allt
foérvarvsarbete som sdékanden utfort behdéver dock
inte ha gett ratt till pension. Eftersom arbetspen-
sionslagarna har varit i kraft kortare tid an 30
4r, kan en del av sdkandens foérvarvsarbete hanfora
sig till tiden fore arbetspensionslagarnas till-
komst. Darfoér framgdr sdkandens hela arbetshistoria
inte alltid av arbetsférhallanderegistret. Sdkanden
kan dock uppge dylikt oregistrerat forvarvsarbete

i antingen ansékningsblanketten eller i en sarskild
bilaga till denna. Arbetsbetyg behdver inte nédvan-
digtvis foéretes. Forvarvsarbete utomlands jamstalls
med férvarvsarbete i Finland.

I detta sammanhang beaktas enbart forvarvsarbete,
vilket innebdr att t.ex. hemarbete lamnas utanfor.
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Arbetshistorian kan omfatta avbrott i férvarvsarbe-
tet till £61jd av arbetsldshet, sjukskrivning eller
barnavard, varvid avbrotten inte hindrar att ar-
betshistorian betraktas som langvarig. Eftersom
arbetshistorian betraktas som en helhet, finns det
ingenstans exakt angivet hur langa avbrott som kan
accepteras med tanke pd pensioneringen. Pensionssé-
kanden som arbetat enbart inom sasongbetonade
branscher har samma méjligheter som andra att
tillgodordkna sig langvarigt forvarvsarbete.

Varken av lagen eller av motiveringarna i regering-
ens proposition framgar det hur langvarigt férvarvs-
arbetet madste ha varit for att villkoret om lang
tid i yrket skall anses uppfyllt. Nagon exakt
tidsdefinition kan darfér inte anges, utan bedém-
ningen av hur lang tid sodkanden varit i yrket ingar
i helhetsbeddmningen av fallet.

1.3.5. Sokandens arbete och arbetsmiljoférhallanden
1.3.5.1. Beddémningen av arbetet och arbetsmiljéférhallandena

Pa foérmagan att reda sig i arbetet inverkar saval
de individuella egenskaperna hos arbetstagaren som
arbetets art och arbetsmiljoéférhdallandena.

Med uttrycket arbetsmiljéforhdllanden avses arbets-
miljoén och de dartill anslutna faktorerna. Speciellt
avseende fasts vid de omstandigheter som ar av
vasentlig betydelse i arbetstagarens eget arbete

och som goér det svart fér honom att klara av arbe-
tet. I de enskilda fallen Kan arbetsmiljéforhallan-
denas inverkan beddémas genom att man jamfor méj-
ligheterna att utfdéra samma slags arbete under
olika arbetsmiljoéférhdllanden.

Saval de fysiska som de psykiska arbetsmiljéférhal-
landena skall beaktas. Exempel pa dessa faktorer

ar arbetsrummets volym samt ventilation, belysning,
temperatur, fuktighet, drag, stralning, damm, roék,
gas, os, halsovadliga amnen, buller, skakningar,
lufttryck, specialomstandigheterna som galler i
utomhusarbete, svara personrelationer samt arbete

i isolering fran andra.

Vid bedémningen av sdékandens arbete faster man
speciell vikt vid de faktorer som tas till grund
for bedémningen av den pafrestning och slitsamhet
samt den belastning som pensionssdkanden utsatts
for i sitt arbete. Avseende fasts bl.a. vid hur
liang och/eller oregelbunden arbetstiden ar (fortld-
TTEDSV pande skiftarbete, fortlépande jourtjanst, icke
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reglerad arbetstid, standig bundenhet till arbetet
i det egna fdéretaget osv.). Pafrestningen i arbetet
(badde fysisk och psykisk) beddéms utgdende fran
bl.a. féljande faktorer: kraver arbetet tunga
fysiska anstrangningar, besvadrliga arbetsstallning-
ar eller vighet; har sokanden brattom i arbetet;
kan han minska sin arbetsinsats; ar arbetet mono-
tont, ansvarsfullt, enformigt; ar arbetstakten
pressande; bestar arbetet av 6vervakning, kravande
individuell kundbetjaning; har arbetsmiljén och
arbetsrutinerna foérandrats vasentligt osv.

1.3.5.2. Redogérelserna for sdékandens arbete

For bedémningen av den pafrestning och slitsamhet
som arbetet orsakar behdvs det en redogodrelse over
pensionssdkandens arbete. Det arbete, fér vilket
redogorelse inbegdrs och vars krav beddéms i férhil-
lande till sokandens prestationsférmaga, ar i regel
s6kandens nuvarande eller senaste arbete.

Sokandens egen redogorelse

Pensionssékanden har méjlighet att antingen i sin
pensionsansékan eller i en sarskild bilaga lamna
en redogorelse for sitt arbete och fér sin egen
uppfattning om pafrestningen i arbetet. Det ar
viktigt att ansékningsblanketten fylls i omsorgs-
fullt; darigenom far man fram sdkandens personliga
syn pa sin situation. Praktiken har visat att den
redogorelse som so6kanden sjalv formulerar ofta ar
mera upplysande an redogorelser som lamnas i ansdék-
ningen av ndgon annan person.

Foéretagarna kan dessutom lamna uppgifter om sin
foretagarverksamhet pd en sarskild blankett (TM-
och TY-blanketterna).

Pensionssdékanden kan komplettera sin redogdrelse
med utlatande av t.ex. en arbetarskyddsfunktionar
eller av fortroendemannen.

Arbetsgivarens redogdérelse

TIEDSV

Av arbetsgivaren begdrs en redogtrelse fér dels
pensionssdékandens arbete, arbetsmiljoférhdallanden
och foérmaga att reda sig i arbetet och dels méj-
ligheten att pa samma arbetsplats erbjuda sdkanden
arbete som motsvarar dennes yrkeskompetens. FoOr
lamnande av dessa uppgifter kan Pensionsskydds-
centralens blankett (ETK 2191, bilaga 1) anvandas.
Pensionsanstalterna kan ocksa anvanda annan motsva-
rande blankett.
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Det ar viktigt att den person - i allmanhet sdékan-
dens narmaste férman - som bast kanner till pen-
sionssdkandens arbete och hans méjligheter att
reda sig i detta, dr med om att fylla i blanketten.
Av blanketten bér framgd vilken stallning den som
fyllt i och undertecknat blanketten har.

Ifall en i lagen om foretagshdlsovard (743/78)

- avsedd arbetsplatsutredning har gjorts skall denna

Redogdrelser fran

fogas till redogérelsen. Motsvarande utredningar
har ocksa gjorts betrdffande lantbruk.

Endast i undantagsfall kan pensionsansékan avgdéras
utan tillgédng till arbetsgivarens redogdrelse.
Redogorelse behdévs inte om de ovan i punkt 1.2,
namnda generella férutsattningarna fér beviljande
av IFP saknas. Redogorelse begars inte heller i

fall diar pensionssdkanden uttryckligen har férbjudit
att man kontaktar hans arbetsgivare.

andra instanser

Det ar skal att utnyttja uppgifter som féretagshal-
sovarden har betrdffande sdkandens férmaga att reda
sig i arbetet och betraffande problem i anslutning
dartill. Arbetsgivaren kan exempelvis uppmanas att
foga dessa uppgifter till sin egen redogorelse.

Uppgifter om en féretagares arbete kan erhdllas
fran bl.a. de foretagarforsakringshandlingar som
pensionsanstalten foérfogar over. Ibland kan det
vara nédvandigt att skaffa tillaggsuppgifter fran
annat hall an sjdlva féretaget, exempelvis av
kommunens ndringsombudsman, pensionsanstaltens
ombud, lantbrukssekreterare eller -myndighet.

Om de uppgifter som pensionssékanden och arbetsgi-~
varen lamnat ar motstridiga, kan pensionsanstalten
begara tillaggsutredning av t.ex. fdretagshalsovar-
den eller foretagets arbetarskyddsorganisation.

1.3.6. Helhetsbedémning av situationen

TIEDSV

Efter det att pensionsanstalten fatt alla ovan
namnda utredningar gor den en helhetsbeddmning av
sdkandens arbetsférmidga samt avgér dennes ratt
till individuell fértidspension.

Vid helhetsbeddémningen av situationen stidlls de
faktorer som galler pensionssdkanden jamsides med
de faktorer som hanfdér sig till hans arbete. Ingen
av ifragavarande faktorer staller i sig nédvan-
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digtvis hinder foér arbetet, utan deras forhallande
till varandra varierar fran fall till fall. Utgdaende
fran dessa faktorer bedéms sdkandens aterstaende
arbetsférmidga, dvs. avgdrs om det ar oskaligt att
sdkanden fortsatter i sitt forvarvsarbete. Med
forvarvsarbete avses sdékandens nuvarande arbete
eller annat sadant tillbudsstdende arbete pa samma
arbetsplats som motsvarar sdkandens yrkeskompetens.
Nedgangen i arbetsférmagan skall vara bestdende.

Bland de faktorer som skall beaktas i samband med
bedémningen av foérutsattningarna foér beviljande av
IFP ar soékandens arbetsléshet inte sarskilt omnamnd
i lagen. I och med att arbetsformagan forsamrats
med aren kan sdkandens arbetshistoria omfatta dels
arbetsloshetsperioder och dels perioder i arbeten
som inte motsvarar hans yrkeskompetens. Langvarig
eller upprepad arbetsléshet kan tyda pa att sékan-
dens situation pd arbetsmarknaden foérsamrats. I
bakgrunden till arbetsloésheten och till det faktum
att sékanden inte blivit sysselsatt pa arbetsmarkna-
den kan ligga faktorer, som redan i sig talar fér
beviljande av individuell foértidspension.

Om arbetsgivaren erbjuder sdékanden annat arbete

som motsvarar dennes yrkeskompetens och som finns

pa samma arbetsplats, skall man av arbetsgivaren
och arbetstagaren ta reda pa om detta arbete lampar
sig £ér sdkanden. I friaga om féretagare som sdker
IFP kan det bli aktuellt att utreda om sdkanden

kan fortsatta i sitt arbete genom att han lagger om
sin produktion, foérandrar sina arbetsmiljéférhallian-
den eller sin arbetsférdelning etc. Olika skalig-
hetssynpunkter bér hdrvid dock beaktas.

Oom IFP-ansdkningen gdller en person som arbetar
deltid, o6vervager man om det ar oskaligt att soékan-
den fortsatter i just detta arbete. Ifall IFP-
sdkanden redan uppbdr antingen generationsvaxlings-
eller avtradelsepension eller uppbar delinvalidpen-
sion samtidigt som han férvarvsarbetar, ar det i
regel det arbete sdkanden utfort under pensione-
ringstiden som beaktas i helhetsbeddomningen.

1.4. Forvarvsarbetet avslutas

TIEDSV

Den som ansdker om individuell fortidspension skall
for att fa pension antingen avsluta sitt foérvarvsar-
bete eller minska detta i den utstrackning lagen
férutsidtter. Kravet pa att arbetet avslutas eller
minskas galler allt forvarvsarbete.

Nedan i punkt 8.1. redogdrs narmare for hur olika
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inkomster beaktas for personer som séker eller
uppbdr individuell fértidspension.

1.4.1. Arbetstagarna

1.4.2. Foretagare

TIEDSV

Att overvaka att arbetstagare i arbetsférhdllande
verkligen upphér med eller minskar sitt férvarvsar-
bete medfér i det skedet d3 pensionen beviljas
sdllan ndgra svarigheter, eftersom erhdllandet av
IFP i praktiken innebar att arbetsforhallandet
avslutas. Innan pensionen beviljas maste pensions-
anstalten fa arbetsgivarens anmdalan om att arbets-
férhdllandet har upphért eller att arbetet minskat
sa att lénen understiger det i lagen stadgade
gransbeloppet. Om ldéneinkomsterna efter arbetsminsk-
ningen varierar, skall pensionsanstalten uppskatta
den genomsnittliga manadsinkomsten. Pensionen
beviljas fran bérjan av den mdnad som féljer efter
det arbetsforhallandet har upphért, om aven de
o6vriga foérutsattningarna harvid uppfylls.

och lantbruksforetagare

Vid bedémningen dels av hur foéretagare och lant-
bruksféretagare avslutar eller minskar sitt foér-
varvsarbete och dels av vilken arbetsinsats som
aterstar, tillampas samma principer som annars vid
uppskattningen av en persons arbetsinkomst. Avgdran-
de ar m.a.o. huruvida arbetsinkomsten utgdende

fran foretedda utredningar kan beddmas stanna under
det i lagen stadgade gransbeloppet fér individuell
fortidspension.

Ocksa i saddana fall dar foéretagaren har befriats
fran skyldigheten att teckna férsdkring enligt
FOPL eller LFOPL, eftersom hans pensionsskydd ar
tillrackligt till £61jd av annat foérvarvsarbete,
forutsatter beviljandet av IFP att féretagaren
avstar fran denna foretagarverksamhet i en sadan
utstrackning att inkomsten didrav stannar under det
i lagen stadgade gransbeloppet foér individuell
fortidspension.

Det finns manga olika satt for foretagaren att pa-
visa att han har avslutat eller minskat sin foéreta-
garverksamhet. Han kan éverfoéra sina arbetsuppgifter
helt eller atminstone till stérsta delen pa andra;
han kan ocksa upphdéra med hela sin féretagarverk-
samhet. Bevis pa detta utgor i regel kope- och
gavobrev samt hyreskontrakt. Overlatelsen skall
vara verklig. I fraga om éverlatelser som sker

inom familjen understryks féretagarens skyldighet
att bevisa att han lamnat sitt foérvarvsarbete.
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Om sdékanden inte har foéretett tillracklig utred-
ning, kan tilldggsutredning inbegdras fran handels-
registret eller av lokal myndighet (i naringsanmal-
ningsarenden lansmannen).

Lantbruksféretagarna kan som bevis pa att de avtratt
fran lagenheten eller en del av denna férete hand-
lingar motsvarande dem som angivits i frdaga om
foretagarna. En lantbruksféretagare kan dessutom
minska sina forvarvsinkomster genom att t.ex.
inskranka produktionen pa brukningsenheten, minska
djurbestandet, andra vaxtodlingen eller lamna
akrarna obrukade eller i trada. Vidare kan han
avsta fran forvarvsarbete utanfér brukningsenheten
eller omférdela arbetsinsatserna pd brukningsenhe-
ten - sistnamnda foérutsatter att arbetsinkomsten
f6r nagon annan hdjs eller att en annan person
férsakras. En lantbruksforetagare kan anvédnda ett
eller flera av dessa satt eller en kombination av
dem nar han avtrader fran lagenheten.

Det forekommer ocksa fall, dar lantbruksféretagarens
arbetsinkomst redan fran forsta bdrjan har stannat
under det i 1 § 1 mom. APL faststallda gransbelop-
pet (938,66 mk/manad ar 1990). Om det ansetts oska-
ligt att lantbruksforetagaren fortsatter att foér-
varvsarbeta och om han fatt jakande foérhandsbeslut,
férutsidtter erhdllandet av IFP att han avstar t.o.m.
fran detta arbete.

2. JAMFORELSE MELLAN FORUTSATTNINGARNA FOR DE OLIKA INVALIDPENSIONERNA

TIEDSV

Personer med forsamrad arbetsfédrmaga kan vid sidan
om IFP ansdka om full invalidpension, delinvalidpen-
sion eller fortidspension for frontveteraner. Full
invalidpension och delinvalidpension kan beviljas
for viss tid eller tills vidare. IFP och fértidspen-
sion for frontveteraner beviljas endast tills
vidare.

Full invalidpension kan komma i frdga om den nedsat-
tande verkan som sjukdomen, lytet eller skadan har
pa arbetsférmagan ar betydande (dvs. om sdkanden
anses vara arbetsoférmégen i traditionell mening).
Harutéver skall det overvagas om soékanden formar
skaffa sig forvarvsinkomster med sadant tillbuds-
stdende arbete, som han med beaktande av de i lagen
angivna sociala faktorerna skaligen kan fdrutsdttas
orka utfora.
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TIEDSV

Delinvalidpension ar avsedd narmast for dem som
fortfarande foérvarvsarbetar trots forsamrad arbets-
férmadga. Gransen mellan full invalidpension och
delinvalidpension dras da utgdende fran i vilken man
sdkanden har forvarvsinkomster efter det han blivit
arbetsoférmégen. I praktiken har delinvalidpension
dock beviljats aven personer som redan slutat
forvarvsarbeta; detta ifall man ansett att veder-
bérande skulle orka arbeta dtminstone pa deltid om
han sékte sig ut i férvarvslivet. Att besluta om
féretagares ratt till pension utgdende fran get
arbete foretagaren alltjamt utfér ar inte 1latt,
eftersom det kan vara svart att fa en tillfoérlitlig
bild av arbetets omfattning. I dessa fall baserar
sig avgoérandet darfér ofta pa lakarens utlatande.

vid avvagningen mellan olika pensionsformer skall
avseende fastas bland annat vid hur langt sjukdomen
framskridit och hur varaktig den ar samt vid sdékan-
dens &terstdende arbetsférmdga. I fraga om IFP har
sokandens sjukdom mindre betydelse an nar det galler
egentlig invalidpension. vidare kan man i friaga onm
IFP inte alltid ange det exakta datumet d& sdkanden
blivit arbetsoférmégen, eftersom férandringen i
sékandens hdlsotillstdnd i manga fall har skett
smaningom. Vid skdlighetsprévningen betraffande den
dterstdende arbetsférmidgan betonas i fraga om IFP
den varaktiga nedgangen i sdékandens arbetsférmiaga

i relation till sékandens eget arbete. I frdga om
full invalidpension och delinvalidpension bedéms
sdkandens arbetsformdga i relation till allt det
tillbudsstiende arbete, som med beaktande av de
sociala faktorerna anses lampligt for soékanden.

Den som uppbar individuell fértidspension far
samtidigt ha férvarvsinkomster hogst upp till ett

i lagen stadgat gransbelopp. I fraga om den egentli-
ga invalidpensionen finns inte nagot lagstadgat
gransbelopp angivet. Med hanvisning till invalidi-
tetsdefinitionen kan konstateras, att indragande

av full invalidpension o6vervags ifall pensionsta-
garens inkomster overstiger 60 procent av den
pensionsgrundande lénen eller av arbetsinkomsten;
ifall inkomsterna ar 40-60 procent av den pensions-
grundande ldénen eller av arbetsinkomsten kan full
invalidpension dndras till delinvalidpension.
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3. ANSOKAN OM PENSION

3.1. Ansdkan om forhandsbeslut

Arbetstagare och féretagare har ratt att fa for-
handsbeslut om sina évriga foérutsattningar an
avslutat forvarvsarbete for att fa individuell
fértidspension. Ansdkan om férhandsbeslut ar anda-
mdlsenlig med tanke pa att sdkanden inte skall
behéva avbryta sitt arbetsférhallande eller avsluta
sin foéretagarverksamhet innan han ar saker pa att
fértidspensionen kommer att beviljas. Avsikten med
férhandsbeslutet ar att i foérvdag ge sokanden besked
om hans ratt till pension samt tid att férbereda
sig f6r pa pensioneringen.

Ocksa den som dnnu inte har fyllt 55 ar kan begdara
férhandsbeslut. Eftersom férhandsbeslutet ar bindan-
de foér pensionsanstalten i sex manader fran det
beslutet vunnit laga kraft, ar det andamalsenligt
att forhandsbeslutet begars tidigast omkring ett
halvt ar innan sdékanden uppndr den lagre alders-
gransen for IFP.

Ocksa den som har slutat att forvarvsarbeta kan
ans6ka om férhandsbeslut. Om pensionssékanden redan
lamnat sitt foérvarvsarbete kan han ocksa direkt
ansoka om slutligt beslut.

3.2. Pensionsansékningsblanketten

TIEDSV

IFP séks pa TE-blanketten.

Pensionssékanden skall pd begdran ges vagledning i
vilken pension det ar andamalsenligt att ansodka
om, ifall han férefaller att uppfylla villkoren
fér erhdllande av alternativa pensioner.

Den som ansdéker om pension pa grund av arbetsofdrma-
ga skall pa blanketten ange om han soéker invalidpen-
sion eller foérhandsbeslut om individuell fértidspen-
sion. Sékanden kan ocksd kryssa fér flera rutor; i
dessa fall skall han dock uppge vilken pension han

i foérsta hand sdker.

Vid ansdékan om IFP skall sdkandens arbete och
dartill anslutna faktorer beskrivas sa noggrant

som méjligt. For detta andamdl upptar blanketten
falt for beskrivning av sdkandens arbetsuppgifter,
pafrestningen i arbetet samt arbetsmiljén. vid
behov kan en sarskild bilaga fogas till ansékningen.
Sokanden skall ocksa framfdéra sin egen uppfattning
om sin arbetsférmaga. Han kan ocksd beratta om hur
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3.3. Bilagor

och varfoér hans arbetsuppgifter eventuellt andrats.

IFP-ansdkan skall atféljas av lakarutlatande (lakar-
utlatande B eller motsvarande). I ansdékningen kan
alternativt anges var detta utlatande finns att fa.

De uppgifter som pd pensionsansdkningsblanketten
lidmnas angdende fdéretagarnas och lantbruksfdretagar-
nas verksamhet racker i allmdnhet inte till foér
avgorande av en IFP-ansdkan. Darfor skall lantbruks-
féretagarna till sin pensionsansokan foga blanket-
ten Utredning i lantbruksféretagares pensionsarende
(TM~blanketten). Av 6vriga foretagare begars vid
behov blanketten Utredning for féretagares pensions-
darende (TY-blanketten, ETK 2121).

Den som tar emot pensionsansdkningen bér garna
meddela sdkanden att pensionsanstalten av dennes
arbetsgivare begar en redogorelse for sokandens
arbete och hans férmaga att klara av detta arbete.
Sékanden skall ocksa informeras om att han sjalv
kan foga utredningar till pensionsansékningen.

4. AVGORANDE AV PENSIONSANSOKAN

4.1. Beslutsfattande pensionsanstalt

Pensionsansdkan avgors enligt huvudregeln av den
pensionsanstalt, dar soékandens pensionsskydd senast
varit anordnat. PSC:s cirkular 20/84 (punkt 4.1.).
innehdller narmare redogdrelse fér hur den besluts-
fattande pensionsanstalten faststalls. Betraffande
delning av IFP-ansdkningar redogdérs i cirkular A
17/89. 1 de flesta fallen &r det en och samma
pensionsanstalt som ger siaval férhandsbeslut som
slutligt beslut.

4.2. IFP eller egentlig invalidpension

TIEDSV

Aven om en person har begart enbart IFP-férhandsbe-
slut kan man i samband med handlaggningen av hans
ansékan bedéma om han eventuellt ar berattigad
till full invalidpension eller delinvalidpension.

Ifall IFP-pensionssékande uppbar dagpenning enligt
sjukférsdkringslagen (SFL), men primartiden inte
har faststallts, borde pensionsanstalten ge fér-
handsbeslut &t sékanden. Om primdrtiden daremot
har faststallts och sdékandens sjukdom forefaller
langvarig, kan ansékningen med sdékandens samtycke
handlaggas som en ansdkan om full invalidpension.
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Ifall sokanden onskar forhandsbeslut om sin ratt
till IFP skall sadant dock ges. Férhandsbeslut
utgér inget hinder for att full invalidpension
beviljas i ett senare skede.

Om sdkanden trots att han har slutat att forvarvs-
arbeta begdr foéorhandsbeslut, kan pensionsanstalten
med sokandens samtycke ge slutligt beslut. Sékandens
samtycke kan begaras per telefon eller skriftligen.
Samtidigt skall sékanden informeras om skillnaden
mellan férhandsbeslut och slutligt beslut.

Om en person som har fyllt eller snart fyller 55
dr i blanketten har kryssat fér att han sodker
invalidpension, skall pensionsanstalten - ifall
sdékanden enligt pensionsanstaltens beddmning inte
ar berattigad till full invalidpension - efter att
ha hort sdékanden handlagga arendet aven som en
IFP-ansd&kan.

4.3. Nodvadndiga tillaggsutredningar

Stoérsta delen av ansokningarna kan avgoéras med

stéd av de uppgifter som ingar i ansdkan jamte
bilagor. I vissa situationer kan dock tillaggsut-
redningar behévas. Det ar andamdlsenligt att sdkan-
den insander de tillaggsutredningar, som han med
hansyn till arendets art har lattare att skaffa.
Sadan utredning ar till exempel uppgifterna om att
soékanden avvecklat eller inskrankt sin féretagar-
verksamhet.

Tillaggsutredning kan ocksa skaffas i samband med
anforande av besvar,.

4.3.1. Med arbetet foérknippade tillaggsutredningar

TIEDSV

Handlingarna kan innehalla skiljaktiga uppgifter

om sdékandens arbete och om hans férmaga att klara
av detta arbete. Tillaggsutredningar om dessa
omstandigheter kan inbegdras fran exempelvis arbets-
platsens féretagshalsovdrd. Med stéd av lagen om
féretagshalsovdrd kan pa arbetsplatserna utféras
arbetsplatsutredningar och arbetsbeskrivningar; i
dessa deltar aven foretagshdlsovardslakare och
féretagshdlsovardare. Pensionsanstalten kan aven
begdra uppgifter om sdékandens arbetsmiljoé av foreta-
gets arbetarskyddsorganisation.
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4.3.2. Medicinska tillaggsutredningar

Medicinska tillaggsutredningar kan vid behov begaras
fran exempelvis arbetsplatsens foretagshalsovard
och fran den lokala hdlsovardscentralen. Dessa
platser kan i regel lamna uppgifter som grundar

sig pa langvarig uppfdéljning av sdékandens halso-
tillstdnd och som darfor ofta ar relevanta nar det
gdller att beddma IFP-sdékandens arbetsfdérmaga. Aven
utlatande av specialistldkare kan ibland komma i
fraga.

4.4. Delning av arbetsgivarens redogoérelse

Om IFP-ansdkan &r anhangig inom bade arbets- och
folkpensionssystemet, begar pensionsanstalten inom
arbetspensionssystemet av pensionssdékandens arbets-
givare en redogorelse for sdkandens arbete och fér
hans férmidga att klara av arbetet. En kopia av denna
redogdérelse skall omedelbart éversandas till Folk-
pensionsanstalten under adress: Folkpensionsanstal-
ten, Pensionsavdelningen, Invaliditetsbyran, PB 78,
00381 HELSINGFORS.

Om IFP-ansdkan a&r anhdngig enbart i Folkpensions-
anstalten, begiar FPA redogdrelsen av arbetsgivaren
och oversander en kopia av denna till Pensions-
skyddscentralen. PSC férmedlar i sin tur redogoérel-
sen till arbetspensionsanstalten efter det att
arbetspensionsansdékningen blivit anhangig.

4.5. Forhandsanmdlningsférfarandet

TIEDSV

Forhandsanmalnings- och férhandlingsférfarandet
mellan folkpensions- och arbetspensionssystemet
gdller ocksa IFP.

Nar antingen en arbetspensionsanstalt eller Folkpen-
sionsanstalten har avgjort en ansdkan fO6r egen

del, goér anstalten en férhandsanmalan om sitt
avgdérande. Jamforelsetiden ar en madnad. Om férlang-
ning av jamforelsetiden behévs for anskaffande av
tillaggsutredning, bdér anstalterna sinsemellan
komma o6verens om férlangningen. Svar pa anmalan

ges och eventuella férhandlingar fors pa samma

satt som i fraga om invalidpensionerna.

Om en person i aldern 54-64 ar soker IFP eller
invalidpension, ges férhandsanmalning betraffande
bada pensionsslagen.

Forhandsanmalnings- och férhandlingsférfarandet
gdller inte besvarsinstanserna.
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Cirkular 10/83, Forfarande vid férhandsanmalan
om invalidpensionsavgoranden

Cirkular 23/83, Férfarande vid forhandsanmalan
om invalidpensionsavgdranden

Cirkuldr 40/85, Inverkningarna av de 1.1.1986
ikrafttradande lagandringarna pa
datatrafiken till och fran PSC:s
register

Rattelse till cirkular 40/85, 13.11.1985

Brev till arbetspensionsanstalterna 27.3.1987,
Andringar i foérfarandet vid foérhandsanmalan om
invalidpensionsavgéranden

Cirkular € 2/89, Andringar i fdrhandsanmalnings-
och foéorhandlingsfoérfarandet

4,.6. Betydelsen av andra anstalters avgdranden

IFP har ingatt i lagen om sjémanspensioner (SjPL)
sedan 1.1.1987. Inom den offentliga sektorn infoérdes
IFP 1.7.1989,

Utlésningsprincipen och den offentliga sektorns IFP-fribrev

StPL, KPS och SjPL innehaller ett stadgande som

gdr under benamningen utlésningsprincipen. Enligt
detta stadgande har en tjansteman eller arbetstagare
efter avslutad anstdllning ratt till invalidpension,
ifall han med stdd av senare tjanste- eller arbets-
férhdllande eller foretagarverksamhet har fatt i 8

§ 4 mom. APL avsedd invalidpension. Om en arbetspen-
sionsanstalt inom den privata sektorn som sista
anstalt avslar ansdkan eller beviljar pension,
forfar pensionsanstalten inom den offentliga sektorn
pa samma satt. Denna princip gdller aven IFP. Till
£f61jd av utlésningsstadgandet ger pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn inte férhandsbeslut

nar det gidller fribrev, utan endast slutligt beslut.

Den privata sektorns IFP-fribrev

TIEDSV

Den privata sektorns arbetspensionslagar innehdller
inte nagot utlésningsstadgande. I praktiken foéljer
dock den pensionsanstalt inom den privata sektorn,
som ansvarar foér fribrev gallande pensionssdkandens
tidigare arbetsfdérhdllanden, i regel samma avgo-
randepraxis som annan pensionsanstalt inom férvarvs-
pensionssystemet, forutsatt att denna andra anstalt
ansvarar fér sékandens heleffektiva pensionsskydd.
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Detta innebar att ocksd den privata sektorns fribrev
utléses ifall sdékanden beviljas IFP inom den offent-
liga sektorn, savida inte av skillnaden i defini-
tionerna annat foljer.

Fribrevsanstalt inom den privata sektorn ger inte
férhandsbeslut, ifall pensionsanstalt, som inom den
offentliga sektorn ansvarar for sodokandens heleffek-
tiva pensionsskydd, avslar IFP-ansdkan. Nar sadan
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn, som
svarar foér det heleffektiva pensionsskyddet, bevil-
jar IFP, ger ocksd fribrevsanstalten inom den
privata sektorn sitt eget foérhandsbeslut betraffande
sdékandens ratt till IFP.

Angdende delningen av IFP-ansdkningar har separata
anvisningar givits (cirkular A 17/89).

Cirkular 34/86, Flexibel alderspensionering aven
enligt S3jPL

Cirkuladr A 6/89, Den offentliga sektorn far flexi-
bel pensionsdlder 1.7.1989

Cirkular A 17/89, Hanskjutning och delning av
pensionsansékningar som galler
flexibla pensionsformer

5. BESLUT OCH PENSIONSBELOPP

5.1. Férhandsbeslut

5.1.1. Beviljande

TIEDSV

Enligt lagen skall pensionsanstalten ge foérhandsbe-
slut om sdékandens ratt till IFP. Betraffande formen
for foéorhandsbeslutet gdller samma regler som i fraga
om andra pensionsbeslut.

forhandsbeslut

Om sdékanden ar berdttigad till IFP ger pensions-
anstalten beviljande forhandsbeslut i arendet. I
beslutet skall meddelas, att ett villkor £ér pen-
sioneringen ar att sékanden avstar fran forvarvs-
arbete i sddan grad, att hans aterstaende arbetsin-
komst kan uppskattas uppga till i genomsnitt hégst
det 1 1 § 1 mom. APL avsedda beloppet. I beslutet
skall aven anges den dag fram till vilken beslutet
ar bindande foér pensionsanstalten. Datum f6r denna
dag faststdlls pad sid satt, att till postningsdagen
adderas sju dagar (postningstiden ) samt trettio
dagar (besvarstiden) och ytterligare sex manader
(giltighetstiden). Ifall den som fatt foérhandsbeslut
sander skriftligt meddelande till pensionsanstalten
om att han upphért att forvarvsarbeta, galler detta
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Forhandsbeslutets

meddelande som pensionsansdkan. For detta andamal
finns en sarskild blankett (ETK 2193, bilaga 2),
som sands till sokanden i samband med foérhandsbe-
slutet.

Till ett beviljande férhandsbeslut fogas en foér-
handsberakning av pensionsbeloppet. Samtidigt
papekas att beloppet kan andras nar det slutliga
beslutet ges. Andring kan inte sdkas i férhandsbe-
rakningen.

giltighet

Ett beviljande forhandsbeslut ar bindande for
pensionsanstalten om den som fatt beslutet inom

sex manader fran det foérhandsbeslutet vunnit laga
kraft meddelar att han upphdér att férvarvsarbeta och
gar i pension. Om sdkanden inom sex manader meddelar
att han upphdr att forvarvsarbeta forst senare,

kan detta accepteras, ifall sdékandens omstandigheter
inte forandrats vad galler villkoren foér erhallan-
de av IFP.

Om sdékanden redan ldmnat sitt forvarvsarbete nar
ansékan om forhandsbeslut blir anhangig och ifall
han anséker om slutligt beslut forst efter gil-
tighetstidens (6 manader) utgang, kan arendet
handladggas som en ny IFP-ansdkan, varvid foérutsatt-
ningarna fo6r erhallande av pension prévas pa nytt
(FSD:s beslut 365/89/2725, PSC 23758).

Betraffande giltigheten fér beslut i besvarsinstans,
se nedan under rubriken ANDRINGSSOKANDE, punkt 6.

5.1.2. Nekande férhandsbeslut

TIEDSV

Vid motiveringen av nekande IFP-beslut tillampas
samma principer som i friaga om egentlig invalid-
pension. Skillnaderna i definitionerna av arbets-
ofdérmaga skall sjalvfallet beaktas. I beslutet skall
anféras sdkandens egen asikt om arbetets innehéall
samt om den pafrestning och slitsamhet arbetet or-
sakar hos sdékanden. Aven den uppfattning som arbets-
givarens redogdrelse ger om hur pafrestande arbetet
ar foér sokanden borde vid behov laggas fram. Om
arbetsgivaren exempelvis meddelar att sdékanden
reder sig val i arbetet skall detta ocksa namnas i
beslutsmotiveringen, om dess inverkan pa avgorandet
har varit vasentlig. Eftersom ett avgorande i IFP-
arendet kan tas forst nar en helhetsbild av arendet
ar klar, borde alla de faktorer som i vdsentlig
grad inverkat pa uppkomsten av denna helhetsbild
dven anges i motiveringarna till beslutet.
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Ett nekande avgdérande av pensionsanstalten vinner
inte rattskraft. Om sdékanden efter att ha fatt ett
avslagsbeslut ansdker om pension, utgor det tidigare
avslagsbeslutet inget hinder for givande av ett

nytt forhandsbeslut.

Cirkular 20/86, Motiveringen av invalidpensions-
beslut.

5.2. Pensionsfallet

Med pensionsfallet avses uppkomsten av ratt till
pension. Som tidpunkt fér pensionsfallet betraktas
den dag da férutsattningarna gallande 55 ars alder,
nedgdngen i arbetsférmagan och avslutandet av
foérvarvsarbetet alla har uppfyllts. Dagpenning som
utbetalas pad grund av arbetsloshet eller sjukdom
inverkar inte pa tidpunkten for pensionsfallet.
(FSD:s beslut 4272/87/2474, PSC 20407, publicerat
och 7567/87/2921, PSC 21655, publicerat).

I regel intraffar pensionsfallet den dag da for-
varvsarbetet avslutas eller da sdkanden minskar sitt
férvarvsarbete i den omfattning lagen kraver; de
ovriga foérutsattningarna for erhallande av pensionen
har sékanden i allmdnhet redan tidigare uppfyllt.
Detta innebar att definiering av tidpunkten fér
pensionsfallet pa basis av sjukdom i regel inte
behodvs.

Om sékanden har slutat att arbeta men darefter

far 16n for sjuktid av sin arbetsgivare, anses
arbetsférhdllandet upphéra i och med att utbetal-
ningen av sjuktidslénen upphdr. IFP boérjar m.a.o.
lopa férst efter det att utbetalningen av sjuktids-
lénen upphor.

Pensionsfallet kan intriaffa tidigast den dag da
vederbdérande fyller 55 ar. Om arbetsforhdllandet
eller foéretagarverksamheten har avsliutats foére 55-
arsdagen, maste ratten till aterstdende tid gdlla
annu ifragavarande dag.

5.3. Begransningsstadgande, arbetsfdérsdék och arbete under pagaende
arbetsofdérmaga

TIEDSV

Om invaliditet fororsakas av sjukdom, lyte eller
skada som arbetstagaren var behdftad med vid arbets-
férhallandets boérjan, ar han berdttigad till inva-
lidpension pa grund av detta arbetsfdérhallande
endast ifall invaliditeten intratt tidigast da ett
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ar forflutit fran arbetsférhdllandets bdérjan (4 §
4 mom. APL).

vid tillampningen av begransningsstadgandet blir
man tvungen att faststalla tidpunkten for insjuknan-
det samt datum da vederbdrande blivit arbetsofdrmo-
gen. I madnga fall ar det fraga om ett och samma
datum. Betraffande IFP sammanfaller pensionsfalls-
datum i regel med den sista arbetsdagen; detta datum
jamstdlls med det i 4 § 4 mom. APL avsedda datum

da invaliditeten intratt.

Med hjalp av begransningsstadgandet kan pensionen
faststdllas pa grund av vederbdrandes tidigare
stabiliserade foértjanstniva, varvid man kan fér-
hindra att pensionen sjunker ifall sdékanden t.ex.
har &6vergatt i en annan arbetsgivares anstallning
kort fére pensionsfallet och sjukdomen redan har
sankt fértjanstnivan.

De som ansdker om IFP har i regel varit lange i
samma anstdllning. Darfor blir det i praktiken
sallan aktuellt att tillampa begransningsstadgandet.
En person kan dock i det skedet da han séker pension
eller medan besvar ar anhangigt overga till ett
arbete med betydligt lagre 1én a&n han haft tidigare.
I dylika situationer kan det bli aktuellt att
tillampa begransningsstadgandet, ifall vederbdrande
lider av en sjukdom som forsvarar foérvarvsarbetet.
Vidare kan ett arbetsfdérhdllande som inletts medan
pensionsansékning eller besvar &r anhangigt i vissa
fall betraktas som ett arbetsforsok eller som arbete
utfort av en arbetsofdérmégen. Harvid beviljas IFP
pa grund av det langvariga och huvudsakliga fér-
varvsarbetet, varvid pension inte betalas f6r den
tiden d& vederborandes fortjdnst har natt upp till
minst det i lagen stadgade IFP-gransbeloppet.

Cirkular 1/76, Begransningsstadgandena i arbets-
pensionslagarna.

5.4. Tilldggsférmaner

TIEDSV

Pensionsférmdnerna enligt APL, FOPL och LFOPL kan
forbattras genom tecknande av frivillig tillaggspen-
sionsférsakring. Om tillaggsférmdnerna ar registre-
rade galler for dem i tillampliga delar stadgandena
i ovan namnda lagar. Registrerade tillaggsférmaner
betraktas vid beviljande av IFP pa samma sdtt som
vid beviljande av invalidpension.

Oregistrerade tillaggsférméner bestams enligt de
stadgor som tilldmpas av respektive pensionsanstalt.
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5.5. Slutligt beslut

Den som har fatt beviljande forhandsbeslut skall
skriftligen, t.ex. pd blankett ETK 2193, meddela
pensionsanstalten vid vilken tidpunkt han gar i
pension. Ndgon ny pensionsansdkan behdver inte
géras. Ifall meddelandet om IFP-pensioneringen

goérs i tid behéver pensionsanstalten i regel inte
kontrollera andra villkor foér utfdende av pensionen
dn att sokanden upphért att forvarvsarbeta eller
har minskat sin arbetsinsats. (Se aven punkt 1.4.
Forvarvsarbetet avslutas). Pensionsanstalten skall
dock av arbetsgivaren begdra sadant meddelande om
att arbetsforhdallandet upphdrt, varav framgdr exakt
datum da anstdllningen upphért samt léneuppgifterna
i och fér berdakning av den pensionsgrundande ldénen.

I cirkuldr 20/84 har redogjorts for uppgérande av
beslut samt foér dess innehall och delgivning.
Anvisningarna i cirkularet skall tillampas aven i
fraga om IFP.

I det slutliga beslutet skall redogéras for pen-
sionstagarens skyldighet att meddela pensionsanstal-
ten om férvarvsarbete som han pabérjat samt for

den omstdndigheten, att pensionen indras om pen-
sionstagarens férvarvsinkomster overstiger det i

1 § 1 mom. 2 punkten angivna beloppet.

5.6. IFP:s begynnelsetidpunkt

TIEDSV

Betraffande IFP galler i tillampliga delar samma
stadganden som fér full invalidpension. Full inva-
lidpension utbetalas, om inte annat féljer pa grund
av primartiden, fran ingangen av den manad som
féljer pa den under vilken ratten till pension
uppkommit (4 § 3 mom. APL).

IFP:s begynnelsetidpunkt a&r bunden till pensions-
fallsdagen. Om pensionssdékanden har lamnat sitt
férvarvsarbete eller minskat sin arbetsinsats i
tillrdcklig grad, kan han inte valja nar pensionen
skall bdrja utbetalas. (FSD:s beslut 4272/87/2474,
utvidgade sektionen, PSC 20407).

Information till arbetspensionsanstalterna 3/86 T,
IFP:s begynnelsetidpunkt.
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6. ANDRINGSSOKANDE

Férhandsbeslut av

TIEDSV

Enligt lagen far andring sdékas ocksa i férhandsbe-
slut. Till foérhandsbeslut fogas darfoér alltid
besvarsanvisning. Besvar éver foérhandsbeslut kan
endast gdlla ratten till IFP. Over pensionsbeloppet
kan besvar anforas forst i samband med det slutliga
beslutet. Nar det galler férhandsbeslut och slutligt
pensionsbeslut ar pensionsnamnden forsta besvars-
instans och férsdkringsdomstolen andra besvars-
instans.

Nar besvar i ett IFP-beslut ar anhadngigt och inva-
lidpensionsansékan samtidigt blir anhangig hos pen-
sionsanstalten, skall pensionsanstalten handlagga
ansdkningen och - ifall avgdérandet ar beviljande -
ge ett interimistiskt beslut. Detta beslut skall
aven tillsdndas besvarsinstansen for kdnnedom.
Samma foérfarande skall tillampas om IFP-ansékan blir
anhangig samtidigt som invalidpensionsbesvar ar
anhangigt. Genom detta férfarande behdver sdékanden
inte vanta pa pensionsbeslutet d&nda till slutet av
besviarsomgangen. Pensionsanstaltens stdndpunkt
skall jamte tillaggsgenmdle meddelas besvarsin-
stansen ocksa i det fallet att standpunkten ar
negativ.

besvarsinstans

NAr pensionsnamnden eller foérsakringsdomstolen
godkdnner ett besvadr gallande IFP, konstaterar den
i regel endast i sitt beslut att sdkanden ar berat-
tigad till IFP. Samtidigt undanrdis det beslut
besvaret galler, varefter arendet aterfoérvisas till
pensionsanstalten i och fér av beslutet pdkallade
atgdrder.

I detta skede skall pensionsanstalten inte langre
ge ndgot nytt IFP-forhandsbeslut eller dartill
ansluten besvarsanvisning. Till pensionssdkanden
sdnds enbart ett brev i vilket redogodrs fér samma
omstandigheter som i samband med pensionsanstaltens
beviljande férhandsbeslut.

S6kanden ar berattigad till IFP med stoéd av besvars-
instansens beslut, férutsatt att han inom sex
manader fran det att besvarsinstansens beslut vunnit
laga kraft meddelar att han upphér att foérvarvsarbe-
ta. Pensionsniamndens beslut vinner laga kraft inom
30 dagar raknat fran den dag da& sokanden fatt del
av beslutet. Om inte annat pavisas anses soékanden
ha fatt del av beslutet pa den sjunde dagen efter
det att detta avsants fran pensionsnamnden. I fraga
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7. UTBETALNING AV

om forsakringsdomstolens beslut raknas de sex
mdnaderna fran det datum dad sju dagar har férflutit
sedan forsakringsdomstolens beslut postades.

Betraffande beslut som gjorts av besvarsinstanserna
kan sex mdnaders gransen éverskridas med tillampande
av samma principer som i fraga om pensionsanstalter-
nas beslut. Detta forfarande kan komma i fraga om
det ar uppenbart att det for sokandens del inte
sedan férhandsbeslutet gavs har skett foérandringar
som inverkar pd utfaendet av pension.

Information till arbetspensionsanstalterna 1/88/T,
IFP:s férhandsbeslut

IFP MED RETRCAKTIV VERKAN

IFP utbetalas fran borjan av den manad som féljer
efter pensionsfallsdagen, dock inte retroaktivt

for langre tid &n ett ar raknat fran den manad som
foéljer efter pensionsansdkan. Den retrocaktiva
perioden pa ett ar rdaknas fran det att ansodkningen
(meddelande om att forvarvsarbetet upphort) gallande
slutligt IFP-beslut anhdngiggjorts. Om forvarvsar-
betet redan har upphort nar ansdkan om forhandsbe-~-
slut blir anhangig, skall den retroaktiva tiden dock
raknas fran det att denna ansékan blivit anhédngig.
Se aven punkt 5.1.1.

7.1. Till sjukférsakringsfonden

Den som uppbar IFP har inte ratt till i SFL avsedd
dagpenning fér den tid for vilken pensionen betalas.
vid beviljande av IFP upphér utbetalningen av
dagpenning (19 § 6 mom. SFL).

Ifall pensionssdkanden efter pensionsfallstidpunk-
ten, men fore det slutliga beslutet, har uppburit
dagpenning, skall den retroaktiva pensionen till
den del som motsvarar dagpenningen betalas till
sjukforsakringsfonden. I fraga om IFP iakttas
m.a.o. ingen primartid enligt SFL .

7.2. Till socialférsdkringskommission eller arbetsldshetskassa

TIEDSV

Retroaktiv pension eller del ddrav skall betalas
till arbetsléshetskassan eller socialférsakringskom-
missionen till den del pensionen motsvarar beloppet
av arbetslodshetsdagpenning som utbetalats for samma
tid. Betalningsyrkandet skall meddelas pensionsan-
stalten minst tva veckor fére den dag da pensionen
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skall utbetalas (19 a § 3 och 4 mom. APL).

7.3. Till Folkpensionsanstalten

Om arbetspension pa grund av besvar beviljas retro-
aktivt fér tid for vilken Folkpensionsanstalten
£illfalligt har utbetalat tillaggsdel eller annan
férman vilka paverkas av arbetspensionen, kan
pensionsanstalten bli tvungen att betala den retro-
aktiva pensionen eller del darav till Folkpensions-
anstalten (19 a § 5 mom. APL).

Betraffande de ovan 1 punkterna 7.1 - 7.3. behandla-
de fragorna ingar anvisningar i féljande cirkular:

Cirkular 3/75, Beaktandet av sjukdagpenningen
vid beslut om invalidpension

Cirkuldr 33/81, Andringarna 1.1.1982 i sjukférsak-
ringslagen och arbetspensionsla-
garna

Cirkular 31/86, Betalning av retroaktiv arbetspen-
sion till Folkpensionsanstalten

Cirkuldar A 32/88, Utbetalning av retroaktivt bevil-
jad pension till socialférsak-
ringskommission eller arbets-
loshetskassa

Cirkular A 33/88, Utbetalning av pension till annan
an pensionstagaren sjalv.

7.4. Dréjsmalsfoérhdjning

TIEDSV

Fordréjs utbetalningen av pension skall pensionsan-
stalten betala pensionen forhéjd for dréjsmdlstiden
(19 4d § 1 mom. APL).

Utbetalning av drdjsmalsforhéjning forutsatter att
pensionstagaren for pensionsanstalten har foretett
tillrdcklig utredning fér beviljande av IFP. Inlam-
nandet av den sista utredningen, vilken utgdr ett
villkor fér beviljande av pension, anses vara av
avgorande betydelse. Denna utredning ar i allmanhet
meddelandet om att sdkanden slutat att foérvarvsarbe-
ta.

Cirkular 15/85, Foérhéjning pa arbetspensionerna
foér dréismalstid
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8. OVERVAKNINGEN AV PENSIONSTAGARNA

Pensionstagaren ar skyldig att till pensionsanstal-
ten anmidla sadana andringar som inverkar pa hans
ratt att erhalla pension eller pa pensionens belopp
(17 a § APL).

Den som erhaller individuell foértidspension och
som har borjat forvarvsarbeta ar skyldig att meddela
om férandringen till pensionsanstalten (12 a § APF).

Pensionsskyddscentralen foljer med pensionstagarnas
férvarvsarbete och sander uppgifter harom till de
pensionsanstalter som betalar ut pensioner. De
pensionstagare som ar i arbetsférhdllande kontrolle-
ras via anmalningarna till arbetsférhdllanderegist-
ret. Féretagarnas arbete féljer PSC med i samband
med 6vervakningen av FO6PL-forsakringsskyldigheten.

vid faststdllandet av pensionstagarens manadsinkomst
beaktas l6nen och de évriga férmdnerna pa samma
satt som nidr det gdller faststdllandet av pensions-
ldnen. NAr en pensionstagare gor forfragan om
méjligheterna att uppbadra pension och forvarvsarbeta
samtidigt, meddelas honom att manadsinkomsten inte
far overstiga det i lagen angivna gransbeloppet.

vid kontroll i efterhand och ndr man dvervager in-~
dragning och aterindrivning av pensionen, far foér-
varvsinkomsten under nagon manad i liten utstrack-
ning éverstiga det tillatna gransbeloppet, ifall
inkomsterna har varierat fran manad till manad.

Vid den tidpunkt dd mdnadsinkomsterna kontrolleras
fdr de under den senaste sexmdnadersperioden dock
inte éverga gransbeloppet multiplicerat med sex.

Cirkular 27/87, Overvakning av pensionstagarnas
féretagarverksamhet

8.1. Vad beaktas som inkomst

TIEDSV

I lagen har det forvarvsarbete som paverkar utfaen-
det av IFP definierats som forvarvsarbete vilket
avses i1 de lagar, pensionsreglementen och pensions-
stadgor som uppraknas i 8 § 4 mom. APL. I fraga om
arbetsldéshetspensionen ar begreppet forvarvsinkomst
vidare.

Av de inkomster som erhdlls under pensionstiden
beaktas enbart de inkomster som baserar sig pa
arbete, dvs. inte kapitalinkomster sasom réantor,
dividender, hyresinkomster m.m. Om forvarvsinkomsten
grundar sig pd arbete som utforts fére pensione-
ringen, beaktas detta inte.
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Fértroendeuppdrag

Hemvairdsstéd

TIEDSV

Inkomster av offentliga fértroendeuppdrag (kommunala
foértroendeuppdrag och uppdrag inom kyrkan samt
arvodesuppdrag inom staten) beaktas i regel inte.

I dylika uppdrag intjdnas inte pension som avses i

8 § 4 mom. APL.

Inom statsférvaltningen finns dock Kkonsultativa
kommissioner, rad, direktioner etc. vilkas medlemmar
lyfter fast manadslén. Dessa uppdrag utgér tjanstgé-
ringsférhallanden som berattigar till pension enligt
StPL. Férvarvsinkomsterna av dylika m&nadsavldnade
uppdrag beaktas darfor nar indragning av pension
6vervags. Kommunala fortroendeuppdrag kan daremot
inte - inte ens om de ar manadsavldnade -~ beaktas
som 1 8 § 4 mom. APL avsett férvarvsarbete.

At den som innehar privat fértroendeuppdrag kan
anordnas pensionsskydd enligt minimivillkoren i

APL, varvid man i tillampliga delar iakttar vad

som i APL stadgats om pension baserad pa férvarvsar-
bete. Privata fortroendeuppdrag beaktas darfor i
regel som sadant férvarvsarbete som paverkar pen-
sionsutbetalningen. Ifall fértroendeuppdragen dock
forekommer endast i liten skala och inte innehas i
fértjanstsyfte, beaktas inte arvodena for dessa

som forvarvsinkomst. Om manadslén betalas foér ett
fortroendeuppdrag, tyder detta pa att forvarvsarbete
ar for handen.

Om en foretagare efter att ha gatt i pension fort-
satter att verka inom sitt fdéretag under beteckning-
en fortoendevald, ar detta att betrakta som for-
varvsarbete.

Stéd for hemmavard av handikappade, aldre och
langtidssjuka utbetalas med stoéd av socialvardslagen
och -férordningen. Enligt lagen om stéd for vard

av barn i hemmet betalas fér barn under tre ar
ekonomiskt stéd at foraldrar och andra vardnadshava-
re. Hemvardsstdodet betalas ut av kommunen.

Ifall en person som inte tillhér familjen skéter om
t.ex. en handikappad och om hennes 16n helt eller
delvis bestdr av hemvardsstod som utbetalas av
kommunen, beaktas hemvardsstédet som inkomst av for-
varvsarbete vilket avses i lagarna och stadgandena

i 8 § 4 mom. APL. Ifall det ddremot at den som
vardar en familjemedlem betalas enbart hemvardsstéd,
beaktas detta stdd inte som férvarvsinkomst, efter-
som arbetet inte utforts i arbetsrattsligt arbets-
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férhdllande utan pa familjerdattslig grund.

Ersattning som avses i lagen om service
och stéd pa grund av handikapp

vid ingéngen av ar 1988 tradde lagen om service

och stdéd pd grund av handikapp (380/87) 1 kraft.

En ny stodform som stadgas i denna lag ar ersattan-
det av kostnader fér avlonande av personlig hjdlpare
at gravt handikappad. Enligt systemet skall den
handikappade fungera som sin hjdlpares arbetsgivare;
fér lonekostnaderna skall den handikappade sedan

fa ersattning av kommunen. Utom de egentliga lone-
kostnaderna ersatts i enlighet med lagen om service
och stéd pd grund av handikapp aven de lagstadgade
avgifter och ersittningar som arbetsgivaren ar
skyldig att erlagga, t.ex. arbetspensionsavgifterna.
Som hjdlpare kan d@ven en familjemedlem till den
handikappade komma i fraga. Eftersom en dylik
hjdlpare med stdéd av ovan namnda lag a4r anstialld

av den handikappade, betraktas hjdlparens 1l6n som
inkomst av forvarvsarbete vilket avses i stadgandena
i 8 § 4 mom. APL.

Familjevard I barnskyddslagen avsedd vard av barn utom hemmet
kan i likhet med vard av psykiatriska patienter
och utvecklingsstorda ordnas i form av familjevard;
denna typ av familjevard grundar sig 1 regel pa
avtal mellan kommunen och vardaren.

At familjevardarna betalas ett skattepliktigt
vardarvode samt en skattefri kostnadsersattning.

Om familjevdardsverksamheten i undantagsfall bedrivs
i sddan form, att verksamheten har karaktdren av
F6PL-verksamhet samtidigt som den tillatna inkomst-
gransen overskrids, leder detta till indragning av
IFP. Den skattefria kostnadsersattningen foér famil-
jevarden beaktas dock inte som férvirvsinkomst.

Forelasnings- o.a. arvoden

Bl.a. forelasnings-, artikel-, expert- och upptra-
dandearvoden beaktas som férvarvsinkomst av sidant
forvarvsarbete som avses i de i 8 § 4 mom. APL
namnda stadgandena och som kan paverka pensionsutbe-
talningen. Vid beddmningen av arvodenas inverkan
pa pensionen bér man observera, att arvodena i
regel utbetalas pad en gang trots att féreldsningen
el.dyl. oftast har forberetts under en langre tid.
Arvodet skall foérdelas pa de manader under vilka
féorberedelserna pagatt, varefter den genomsnitt-
liga mdnadsinkomsten blir avgérande f£4r beddmningen.

TIEDSV
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8.2. Avbrytande av IFP-utbetalning

Pensionsanstalten kan av pensionstagaren krava
utredning over omstandigheter som paverkar pen-
sionens belopp och utredning éver att han fortfaran-
de uppfyller villkoren for erhallande av pension.
Har pensionstagaren inte tillst&allt pensionsanstal-
ten namnda utredning inom en av anstalten utsatt
skdlig tid, kan anstalten férordna att utbetalningen
av pensionen skall avbrytas till dess utredningen
inlamnats (17 a § 2 mom. APL).

9. ANDRINGAR I PENSIONEN

Pensionstagarens omstandigheter eller halsotillstand
kan férandras sa, att det blir aktuellt att indra
IFP, att andra IFP till en annan pension eller att
dndra en annan pension till IFP.

9.1. Indragning av IFP

Invalidpension som beviljats i form av IFP indras
nar pensionstagaren inte langre uppfyller villko-
ren for erhdllande av IFP. I praktiken kan det bli
aktuellt att 6vervaga indragning av IFP nar pen-
sionstagarens foérvarvsinkomster har stigit till

det i lagen stadgade gransbeloppet fér erhallande
av IFP. Den fé6r IFP angivna indragningsgrunden,

som ar fixerad vid ett noggrant angivet gransbelopp
for forvarvsinkomsten, avviker fran de ovriga
invalidpensionerna, fér vilka indragningen kan
basera sig pa pa friare prévning (4 e § 2 mom. APL).
Nar indragning av IFP overvags pa den grund att
pensionstagarens inkomster stigit till gransbelop-
pet, blir det aktuellt att &6vervaga om delinvalid-
pension kan beviljas i stdllet for IFP.

vid indragning av pension skall 15 § 1 mom. APF
beaktas. Enligt detta moment upphdér pensionsutbetal-
ningen raknat fran narmast féljande mdéjliga forfal-
lodag. Av denna orsak ar aterindrivning inte méjlig
i samband med indragning av pension.

9.2. Efter indragen pension: ny pension enligt tidigare grunder

Nar pension har indragits eller upphoért och pen-
sionstagaren inom ett ar pa nytt blir berattigad
till pension, kan den nya pensionen under vissa
férutsidttningar beviljas enligt samma grunder som
den tidigare (6 § 4 mom. APL). Stadgandet galler
alla pensioner som bestams enligt samma grunder
TTEDSV som invalidpensionen, dvs. ocksa IFP och arbets-
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9.2.1. Ny pension

loshetspension. Invalidpension och IFP kan till
£f61jd av samma sjukdom beviljas enligt tidigare
grunder, trots att mera an ett ar ha foérflutit
sedan den tidigare pensionen upphérde.

efter indragen IFP

Efter indragen IFP kan enligt tidigare grunder
beviljas

- ny IFP

- full invalidpension

- delinvalidpension eller

- arbetsldshetspension.

IFP kan 1 vissa fall beviljas enligt tidigare
grunder ndar IFP har indragits till foljd av att
inkomsterna natt gransbeloppet. Om den vars IFP
har indragits slutar att férvarvsarbeta inom ett

ar raknat fran indragningen, skall pension soékas

pa nytt; i praktiken racker det harvid med ett
skriftligt meddelande om att férvarvsarbetet avslu-
tats. Om mera an ett ar har férflutit sedan pensio-
nen indrogs skall ny pensionsansékningsblankett
ifyllas. Ny IFP kan beviljas enligt tidigare grun-
der, ifall det ar fraga om samma sjukdom.

I stallet for indragen IFP kan aven full invalidpen-
sion eller delinvalidpension beviljas enligt tidiga-
re grunder, foérutsatt att inte mera an ett ar har
forflutit sedan IFP upphdrde. Full invalidpension
eller delinvalidpension kan beviljas enligt tidigare
grunder ocksd efter det att ett ar férflutit,
forutsatt att arbetsoférmdgan beror pa samma sjukdom
som den tidigare pensionen. Detta forfarande kan
ibland ocksa komma i fraga i samband med beviljande
av invalidpension efter indragen IFP.

9.2.2. IFP i stallet f6r annan pension

TIEDSV

P4 motsvarande sdtt ar det méjligt att efter indrag-
ning eller avslutande av nagon av ovan namnda
pensioner bevilja IFP enligt tidigare grunder. En
forutsiattning ar att ett ar inte har foérflutit
sedan den tidigare pensionen upphérde och att
pensionen har varit heleffektiv.

Efter delinvalidpension och full invalidpension
kan IFP i vissa fall beviljas enligt tidigare
grunder trots att mera an ett ar har forflutit
sedan den tidigare pensionen upphérde; ett villkor
for detta forfarande ar att beviljandet av IFP
grundar sig pa samma sjukdom.
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Cirkular 12/86, Beviljande av pension pa samma
grunder som tidigare samt andra
dndringar i arbetspensionslagarna.

9.3. Andringar i pagaende pension

9.3.1. Andring av IFP till annan pension

Andring av IFP till full invalidpension

Det foérekommer fall dar en person som uppbar IFP
ansoker om att hans pension andras till full inva-
lidpension. I dessa situationer kan pensionsanstal-
ten meddela sdkanden att en dylik andring i regel
inte inverkar pa pensionsbeloppet. Om sdkanden
trots detta vill ha ett beslut angaende full inva-
lidpension, skall ett sadant beslut ges.

Pensionstagaren kan ansdka om att IFP andras till
full invalidpension t.ex. av den orsaken, att det
i fraga om sistndmnda pension inte tillampas 1lika
exakt grdns for forvarvsinkomsterna som i friaga om
IFP. Ett villkor foér att IFP skall kunna &andras
till full invalidpension ar, att pensionstagarens
arbetsformaga har nedgatt i den omfattning som
forutsatts for beviljande av full invalidpension.

Andring av IFP till delinvalidpension

TIEDSV

Om pensionstagarens férvarvsinkomster stiger till
det stadgade gransbeloppet eller om han fortsatter
att forvarvsarbeta, innebar detta inte ovillkorligen
att hans pension indras. Ifall pensionsanstalten i
samband med att den overvager indragning av IFP
konstaterar, att pensionstagaren i fraga om sitt
halsotillstdand och sina forvarvsinkomster skulle
vara berattigad till delinvalidpension, andras IFP
till delinvalidpension.

Ovan namnda andring kan ske pa antingen pensionsta-
garens eller pensionsanstaltens initiativ. vid
behov begdrs ett lakarutlatande 6éver pensionstaga-
rens nuvarande hdlsotillstand.

Betraffande tidpunkten fér &ndringen giller samma
regler som vid andring av full invalidpension till
delinvalidpension. Enligt lagen kan pensionen juste-
ras fran bérjan av den madnad som narmast féljer pa
forandringen, om inte av stadgandena i 4 d § APL
annat féljer. Pensionen minskas inte fér den tid
for vilken den redan utbetalats (5 b § 3 mom. APL).
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omvandling av IFP till alderspension

IFP omvandlas automatiskt till dlderspension nar
pensionstagaren uppndr pensionsaldern. Sarskild
ansdkan behévs harvid inte.

Omvanlingen av IFP till 4dlderspension paverkar i
regel inte pensionsbeloppet. Pensionsbeloppet skall
dock kontrolleras, sasom fallet i regel ar betraf-
fande &lderspension, ifall begransningsstadgandet
har tillampats pa nagon forvarvsverksamhet nar den
individuella fértidspensionen beviljades. Dylik
forvarvsverksamhet skall da beaktas vid utrdkning
av alderspensionsbeloppet.

9.3.2. Andring av annan pension till IFP

Andring av invalidpension till IFP

TIEDSV

Invalidpension som beviljats i form av delpension
kan med stdéd av ett specialstadgande andras till IFP
(4 e § 3 mom. APL). Ocksa efter visstids full inva-
lidpension eller visstids delinvalidpension kan

IFP beviljas.

For andring av pension till IFP behdvs alltid
pensionstagarens ansdékan. Ndr beviljande av IFP
6vervags som fortsattning pa& visstids full invalid-
pension, bedtms det oskdliga i att sokanden fort-
satter att arbeta utgdende fran det arbete sdékanden
utférde omedelbart innan han bérjade uppbdra pen-
sionen for viss tid.

Ifall den som ansdéker om IFP har uppburit delinva-
lidpension och samtidigt fortsatt att arbeta pa
ett satt som ar oskaligt utgdende fran forutsatt-
ningarna f£6r foértidspensionering, kan IFP beviljas
om férutsdttningarna i ovrigt uppfylls. I dessa
fall kan sékanden beviljas IFP ocksa med stéd av
stadgandena i FPL.

At den som uppburit tillsvidare beviljad delinva-
lidpension och som inte har fdérvarvsarbetat under
pensioneringstiden, beviljas full invalidpension
ifall detta ar méjligt. Detta foérfarande borde
iakttas framfér allt i sadana fall dar Folkpensions-
anstalten redan har beviljat invalidpension. Inom
avgérandepraxis har det dock ansetts att IFP kan
beviljas ifall langre tid a&n fem ar inte har forflu-
tit sedan delinvalidpensionen bérjade. Ifall delpen-
sionstagaren har forvarvsarbetat under pensione- '
ringstiden, kan IFP beviljas férutsatt att langre
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tid 4n fem Ar inte har férflutit sedan arbetet
avslutades.

Pa motsvarande satt kan aven visstids delinvalidpen-
sion andras till IFP, trots att pensionstagaren
inte har forvarvsarbetat under pensioneringstiden.

Brev till arbetspensionsanstalterna 31.12.1986,
Andring av traditionell invalidpension till IFP.

Fértida alderspension

TIEDSV

I praktiken forekommer det att personer som sékt
och blivit beviljade fértida alderspension meddelar
pensionsanstalten att de inte onskar denna pension.
Orsaken till detta kan t.ex. vara att vederbdérande
ursprungligen haft fér avsikt att séka IFP.

Fortida alderspension indras inte pa begdran av
pensionstagaren. Om den som beviljats sadan pension
dock inom besvarstiden meddelar pensionsanstalten
att han inte onskar ga i fértida alderspension,
atertar pensionsanstalten sitt beslut (PND:s beslut
699/88, 7.6.15888).

Personer som uppbdr fértida alderspension sdéker i
vissa fall IFP. Om det harvid visar sig att vederbé-
rande bevisligen varit berattigad till IFP fdére den
fortida alderspensioneringen, skall pensionsanstal-
ten dandra den beviljade &alderspensionen till IFP.
Redan utbetalade &dlderspensionsrater betraktas i
dessa fall som fdérskottsbetalning pa IFP.

Vidare ar det méjligt att en person som uppbar
fértida alderspension fortsatter att férvarvsarbeta
i mindre skala. Om han under pensionstiden blir
berattigad till IFP, kan IFP beviljas honom for
den del av pensionen som inte tagits ut i fértid.

Information till afbetspensionsanstalterna 2/86/T,
Atertagande av fortida alderspension

Information till arbetspensionsanstalterna 8.7.1988

Cirkular 53/85, Tillampningsanvisningar gallande
fértida och uppskjutet uttag av
dlderspension.
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Deltidspension

IFP kan beviljas personer som uppbdr deltidspension.
Vilken pensionsanstalt som skall handlagga ansoék-
ningen och ge pensionsbeslutet bestams enligt gangse
regler. Detta innebar att IFP och deltidspensionen
kan komma att utbetalas av olika pensionsanstalter.

Cirkular 35/86, Tillampningsanvisningar gallande
deltidspensionen.

Arbetsloshetspension

Arbetsléshetspension kan andras till IFP, ifall
villkoren for IFP uppfylls (FSD:s beslut 826/87/
2103, PSC 19676).

Pensionsbeloppet andras inte. Fo6r den som uppbar
IFP ar gransbeloppet betraffande forvarvsinkomsten
dock lagre an foér den som uppbar arbetsldshetspen-
sion. Av den som har IFP kravs det & andra sidan
inte att han tar emot arbete som erbjuds och att
han ar bosatt i Finland (FSD:s beslut 341/87/174,
PSC 19431).

Arbetsléshetspension enligt FPL kan inte &andras
till IFP ifall arbetsloéshetspensionen har hunnit
fortsatta sa lange, att dver 360 kKarensdagar

(22 a § FPL) har forflutit sedan arbetsforhé&llandet
avslutades.

9.4. Generationsviaxlingspension och IFP

Den som uppbar generationsvaxlingspension kan fa
IFP med stéd av de andra arbetspensionslagarna,
ifall det kan anses oskaligt att vederbérande
fortsatter att arbeta samtidigt som han uppbar
generationsvaxlingspension och foérutsatt att ater-
stdende tid kan fogas till IFP.

Den som har fatt beviljande foérhandsbeslut betraf-
fande IFP kan ha fatt ett likasd positivt férhands-
beslut betraffande generationsvaxlingspensionen.

Han bér hdrvid valja enligt vilketdera systemet

han tar ut LF6PL-pensionen. De &vriga pensionsdelar-
na utgar i form av IFP.

9.5. Avtradelsepension och IFP

TIEDSV

Om en lantbruksfoéretagare slutar att arbeta och
saljer sina dkrar till grannodlaren eller Jjord-
bruksstyrelsen eller beskogar dkrarna eller avstar
fran att odla dem, kan han vid sidan av IFP uppbira
avtradelsepension.
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10. ANSVARSFORDELNING

IFP bekostas pd samma satt som heleffektiv invalid-
pension.

11. STADGANDENA I KAPL, LFOPL, FOPL OCH KoPL
Betraffande beviljande av IFP ingdr i KAPL samma
stadgande som i1 APL, medan det i LFGPL, FOPL och

KoPL ingar stadganden med hanvisning till APL:s
stadganden om individuell fértidspension.

TIEDSV



ARBETSGIVARENS REDOGORELSE FOR PENSIONS- T AK
SOKANDENS, ARBETE OCH ARBETSMILJO OCH FOR
HANS FORMAGA ATT KLARA AV ARBETET

Handtaggare/Telefonnummer Datum

Mottagare

Returadress

Vi behover uppgifter for handidggning av pensionsansdkan och ber Er darfor vanligen besvara fragorna i blanket-
ten. Den som bast kanner tifl pensionsstkandens arbete och hans formaga att klara av arbetet bor vara med om
att fylla i blanketten. :

For att handiaggningen av pensionsarendet inte skall fordrdjas ber vi Er sanda in Ert svar snarast mojligt.

PENSIONS- | Namn Personbeteckning
SOKANDE
Anstallningstd
ARBETS- Karaklerisering av arbetet
UPPGIFTER .
OCH tatt
ARBETS- medeltungt FI deltidsarbete l:l sittarbete |:] dagarbete |:l inomhusarbete |:| tidavibnat
MILJO tungt heltidsarbete staarbete skiftarbete utomhusarbete prestationsavionat

Redogorelse for arbetet. Vilket slag av uppagifter ingér i sdkandens arbete?
Ar arbetet fysiskt eller psykiskt pa frestande (arbetsstéliningar, arbetstakt osv.)? P& vilket satt?
Eventuell skriftlig befattningsbeskrivning kan bifogas.

Redogorelse tor arbetsutrymmena och arbetsmiljon {buller, damm, drag, hetta, kdid, exponering for
skadhga amnen, risk for olycksfall m.m.)

Har arbetsuppgifterna férandrats? Nar, hur och vardor? Hur inverkade forandringen pa sokandens
iGneniva?

ETK 2193



FORMAGA Hur klarar sékanden av arbetet? Har sjukdomen férsvarat arbetet? Ange i sa fall fran vilken
ATT KLARA | udpunkt och pa vilket sait. Har spkandens formaga att uppfylla de krav som arbetet stiller pa
AV honom forsamrats?
ARBETET
Sjukledigheter under de tva senaste aren
Kan arbetsgivaren anvisa sokanden annat t.ex. lattare arbete?
ARBETS- Har ¢ lagen om foretagshélsovard (743/78) avsedd arbetspiatsutredning dver sokandens arbete
PLATS- gjorts?
UTREDNING [ 15 (skall bifogas) [ nej
FQRETAGS- | Var kan uppgifter om foretagshaisovard gailande sokanden erhallas? Kan ocksa bifogas.
52;300- Plats/Adress Telefonnummer
PAGAENDE | Fortgar sdkandens arbetsforhallande?
ELLER
AVSLUTAT ; ;
ARBETS. | |Lnel — Hf_a - -
FORHAL- Om arbetsférhallandet har upphoért, ange nar och varfor
LANDE
TILLAGGS-
UPPGIFTER
ARBETS- Uppgifterna har lamnats av
GIVARE Namn Stallning Telefonnummer
UNDER- Datum Underskrift

SKRIFT




Handlaggare/Telefonnummer

MEDDELANDE OM PENSIONERING MED INDIVIDUELL
FORTIDSPENSION

Returadress
SOKANDE | Namn Personbeteckning
PENSIONS- Pensicnsanstaltens fdrhandsbeslut, datum Pensionsirendets nummer
BESLUT
PENSIO- Som svar pa forhandsbeslutet meddelar jag. att jag dnskar ga i pension med individuell fértidspension
NERING
FORVARVS- | Vid min pensionering upphor jag att férvarvsarbeta
ARBETET .
UPPHOR Nar, datum Nar, datum
] helt ] delvis
igg:_?g S- | Om torvarvsarbetet fortsatter lmnas har uppgifter om arbetstérhallanden och fdretagarverksamhet
FORTGAR
Arbets- Arbetsgivarens namn och adress Bruttoién mik/man
forhallande
Foretagar- Faretagarbransch och verksamhetens omfattning Arbetsinkomst mk/iman
verksamhet
DAG- Har Ni efter att Ni slutat forvarvsarbeta fatt eller sokt
PENNINGAR d - . . ey
agpenning enligt sjukforsakringslagen
har inte fatt/sdkt
har sokt
har fatt | Nar?
arbetsidshetsdagpenning Fran vilken arbetsloshetskassa eller
har inte fatt/sokt Folkpensionsanstaitens iokalbyra
har sokt
har fatt | Nar?
TILLAGGS-
UPPGIFTER
UNDER- Datum Undersknit Telefonnummer
SKRIFT

ETK 2193



