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Regeringen har avlatit en proposition till Riksdagen 
med fÖrslag till lagar om ändring av 15 b § lagen 
om pension fÖr arbetstagare och lagen om pension 
fÖr vissa konstnärer och redaktörer i arbetsförhsl- 
lande (RP 190/91). 

När det visar sig att en arbetgivare har  förszkrat 
ett arbetsförhsllande enligt APL när det borde ha 
fbrsäkrats enligt KoPL eller tvärtom, dterbetalas 
de felaktigt erlagda fdrsäkringspremierna fÖr hela 
tiden och premierna uppbärs enligt rätt lag f r h  
arbetsförhallandet bdrjan savitt prernierna inte 
har preskriberats. Den försäkringspremie som skall 
dterbäras och den som skall uppbäras motsvarar 
inte helt varandra. Detta medför besvärliga betal- 
ningsutredningar. Till ärendet ansluter sig dessutom 
rhteutredningar. 

Till fö i jd  av det tidigare nämnda fÖreslAr regerin- 
gen en lagändring, enligt vilken felaktigt f ö r -  
säkrande skall rättas p& ett sätt sorn motsvarar 
förfarandet i fraga on APL och KAPL. Rättelsen 
skall göras endast f8r innevarande och föregdende 
kalenderar. Pensionsbelopppet skall dock alltid 
beräknas räknat frh arbetsfÖrMllandets början 
och enligt den rätta lagen. 

Den pensionsanetalt som felaktigt mottagit premierna 
skall ansvara för pensionen i proportion till de 
mottagna prernierna. Av abetsgivaren som har tecknat 
den felaktiga försäkringen skall inte uppbäras 
gottgörelse eller fÖrhÖjd försäkringapremie enligt 
15 § APL eller 8 § KoPL. 

Ikraft trädande Lagändringarna avses träda i kraft 1.1.1992. De 
nya stadgandena skall även gälla pensionsskydd 
som har anordnats innan lagarna har trätt i kraft. 
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Avsikten ar att lagarna ocksd skall tillhpas pd 
rättelsefall som blivit anhängiga f&re ikraft- 
trädade, om rättelsen inte har slutförts och pre- 
mierna inte har Aterburits. Härvid anses e t t  med- 
delande om rättelse vara gjor t  vid den tidpunkt 
nbr lagen träder i kraft. 

Regeringens proposition i90/9i 
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Regeringens proposition ü11 Eksdagen med forslag till 
iagar om ändring av 15 b 0 lagen orn pension for arbetstagare 
och lagen om pension for visa konstnärer och redaktörer i 
ar  betsforhållande 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

i denna proposition föreslås att feIaktig 
pensionsanordning skall gå att rätta om pen- 
sionsskydd anordnats enligt lagen om pension 
for arbetstagare när det b r d e  ha anordnats 
enligt lagen om pension för visa  konstnärer 
och redaktörer i arbetsförhållande eller tvär- 
tom. Rättelse ska11 kunna göras också i fråga 
om pensionsskydd som anordnats innan de 
föreslagna ändringarna har trätt i kraft. Me- 

ningen är att forsäkringspremier som uppburits 
på felaktiga grunder skall återbäras för inne- 
varande och föregående kalenderår. Enligt för- 
slaget skall en arbetstagares pensionsbelopp 
alltid beräknas räknat från arbetsförhåIlandets 
början och enligt den rätta lagen. 

kraft den 1 januari 1992. 
Avsikten är att ändringarna skall träda i 

1. N u l i g e t  och d e  f ö r e s l a g n a  änd- 
r i n g a r n a  

1.1. Nuläget 

Tiilämpningsområdena för lagen om pension 
for arktstagare (APL; 395161) och kgen om 
pension för vissa konstnärer och redaktörer i 
arbetsförhållande (KoPL; 662/85) har angetts i 
dessa lagar samt i förordningen om pension for 
visa konstnärer och redaktörer i arbetsforhål- 
lande (870185). KoPL gäller, rned vissa undan- 
tag, sådana konstnärer och redaktörer i arbets- 
förhållande vilkas arbetsförhållande avses fort- 
gå en kortare tid än ett år. APL tillämpas på 
alla sådana arbetsförhållanden om vilka inte 
något annat stadgas. 

1 alimänhet är det inte svårt att rned stöd av 
nämnda författningar och pensionsskyddscen- 
tralens tillämpningsanvisningar avgöra vilken- 
dera lagen som skall tillämpas på ett arbets- 
förhållande. Det förekommer dock ibland att 
arbetsgivaren anordnar pensionsskyddet för en 

enskild anställd eller gnipp av anställda enligt 
fel lag. 

När det visar sig att försäkring tecknats på 
felaktiga grunder måste arbetsförhållandet - 
ibland efter det att en lång tid förflutit - 
flyttas över till en annan Iags tillämpningsom- 
råde. Till arbetsgivaren återbetalas i dessa fali 
de försäkringspremier som uppburits på felak- 
tiga gninder. På motsvarande sätt uppbär en 
annan pensionsanstalt av arbetsgivaren försäk- 
ringspremiema i eniighet med den lag som skall 
tiIlämpas på arbetsförhållandet. Detta förfa- 
rande innebär visa praktiska problem, efter- 
som den försäkringspremie sorn skall återbäras 
och den premie som skall uppbäras inte helt 
motsvarar varandra. 

Beräknat per arbetstagare är forsäkringspre- 
rnierna inte lika stora inom APL-systernet och 
KoPL-systemet. Tili återbärandet och uppbä- 
randet av försäkringspremier ansiuter sig dess- 
utom ränteutredningar. Vidare kommer pre- 
skrikringen av KoPL-försäkringspremier som 
skall uppbäras med retroaktiv verkan att med- 
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föra problem under de närmaste åren, eftersom 
en preskriberad försäkrinjppremie inte kan 
uppbäras. 1 och med att pensionsskyddet också 
i dessa fall bestäms enligt rätt lag, kommer 
kostnaderna för pensionsskyddet i fråga om 
den preskriberade tiden att förorsaka pensions- 
anstalten en förlust. 

APL och lagen orn pension för arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhållanden (KAPL; 
134/62) innehåIler i 15 b respektive 10 b 04 
stadganden om tecknande av forsäknng på 
felaktiga grunder. EnIigt dessa stadganden skall 
pensionsanordningen rättas i fråga om inneva- 
rande och foregående kalenderår. Arbetstaga- 
rens pensionsskydd bestäms dock enIigt den 
rätta lagen. Förfarandet har tillämpats sedan 
böjan av 1986. Erfarenheterna av detta har 
varit positiva. 

1.2. Skälen tiil ändringen och de foreslagna 
ändringsma 

För att eventuella felak tiga pensionsanord- 
ningar också i fråga om APL och KoPL skall 
kunna rättas på ett smidigt sätt och så, att 
olägenheterna vid uppbärande av försäkrings- 
premier inte skall utgöra hinder för bestäm- 
mandet av arbetstagares pensionsskydd, före- 
slås det att i dessa lagar stadgas ett förfarande 
som motsvarar förfarandet i fråga om APL och 
KAPL. 

Det foreslås att 15 b 5 APL ändras så att det 
i paragrafen avsedda rättelseförfarandet skall 
gälla också arbetsförhåilanden som på felaktiga 
gninder försäkrats enligt KoPL. Vidare före- 
slås det att till KoPL fogas ett stadgande om 
hur försäkringspremiedebiteringama skall skö- 
tas i situationer där försäkring tecknats på 
felaktiga gninder. Den i KoPL foreslagna 8 a 0 
motsvarar 10 b §  KAPL. 

Eniigi försIaget skalI de på felaktiga grunder 
uppburna försäkringspremierna återbäras för 
innevarande och föregående kalenderår. På 
motsvarande sätt skdl av arbetsgivaren for 
sarnma tid uppbäras premier enligr den lag, tiU 
vars tillämpningsområde arbetsfirhållandet 
överförs. Försäkringspremier som hänför sig 

till tiden därförinnan skali däremot förbIi i 
kraft. Genom detta förfarande kan man und- 
vika besväriiga premieutredningar sorn sträcker 
sig tilIbaka i tiden. 

Trots att arbetsgivaren har ordnat pensions- 
skyddet för sina anställda på ett felaktigt sätt 
och betalat försäkringspremierna tili en pen- 
sionsanstalt inom ett annat pensionssystem, 
anses han dock inte ha försummat sin skyldig- 
het på det sätt som avses i 15 5 APL och 8 0 
KoPL. 

Avsikten är att pensionsbeloppet alltid skall 
beräknas räknat från arbetsförhållandets bör- 
jan och enligt den rätta lagen. Den pension- 
sanstalt som i tiden mottagit premieinbetal- 
ningarna skall ansvara for arbetstagarens pen- 
sion i proportion till de mottagna premierna. 
Detta motsvarar det förfarande som tillämpas 
när arbetsgivaren, medan arbetsförhållandet 
ännu fortgår, överför pensionsförsäkringen till 
en annan pensionsanstalt. 

2 .  P r o p o s i t i o n e n s  e k o n o m i s k a  
v e r k n i n g a r  

Rättandet av felaktigt anordnad försäkring 
på det föreslagna sättet påverkar varken för- 
säkringspremieinkomsten eller den totala pen- 
sionsutgiften inom APL- och KoPL-systemen. 
Enligt uppskattning skulie överföringarna 
komma att gälla cirka 150 arbetsgivare per år. 

3 .  Ikraftträdande 

Lagarna föreslås träda i kraft vid ingången 
av 1992. Lagarna skall även gälla pensions- 
skydd som har anordnats innan lagarna har 
trätt i kraft. Avsikten är att lagarna också skalI 
tillampas på rättelsefall som blivit anhängiga 
före ikraftträdandet, om rättelsen inte har 
slutförts och. de inbetalade försäkringspremier- 
na inte har återburits före ikraftträdandet. 

Med stöd av vad som anforts ovan föreläggs 
Riksdagen följande iagförslag: 
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1. 
Lag 

om ändring av 15 b 0 lagen om pension for arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 15 b 6 lagen den 8 juIi 1961 om pension for arbetstagare (395/61), sådant detta iagnim 

lyder i lag av den 18 april 1986 (283/86), som foljer: 

1 5 b i  
Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd- 

det för sina arbetstagare i enlighet med lagen 
orn pension for arbetstagare i kortvariga ar- 
betsförhållanden eller lagen om pension för 
vissa konstnärer och redaktörer i arbetsförhål- 
Iande, fastän stadgandena i denna lag borde ha 
tillämpats på arbetsförhåHandet, skail pen- 
sionsanordningen rättas räknat från ingången 
av kalenderåret före det år under vilket pen- 
sionsanstalten meddelat arbetsgivaren rättelsen. 
Pensionsskydd som för tid före denna tidpunkt 
har anordnats i enlighet med lagen om pension 
for arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 
eller lagen orn pension för vissa konstnärer och 
redaktörer i arbetsförhållande förblir i kraft. 
Arbetstagarens pension bestäms likväi i enlig- 

het med denna iag. Pensionsrater som betalats 
ut enligt lagen om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsförhållanden eller lagen orn 
pension för vissa konstnärer och redaktörer i 
arbetsförhållande skaH anses sorn delbetalning- 
ar av pensionen. 

Denna iag träder i kraft den 1 januari 1992. 
Lagen gäller även pensionsskydd som anord- 

nats innan lagen har trätt i kraft. 
Lagen tiHämpas även på sådana rättelser av 

pensionsanordningar som blivit anhängiga in- 
nan lagen har trätt i kraft, om rättelsen inte har 
slutförts och de inbetalade försäkringspemiema 
inte har återburits före ikraftträdandet. Hiirvid 
anses ett meddelande om rättebe vara gjort vid 
den tidpunkt när lagen trädde i kraft. 

2. 
Lag  

om ändring av lagen om pension for visa konstnärer och redaktörer i arbetsförhållande 

1 enlighet med riksdagens beslut 
fugm till lagen den 26 juli 1985 om pension för visa konstnärer wh redaktörer i 

arbetsförhållande (662/85) en ny 8 a § som följer: 

8 a 4  
Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd- 

det for sina arbetstagare i enIighet med lagen 
om pension för arbetstagare, fasiän stadgan- 
dena i denna lag borde ha tillämpats på 

. arbetsförhållandet, skall pensionsanordningen 
rättas räknat från ingången av kaIenderåret 
fore det år under vilket pensionsanstalten 
rneddelat arbetsgivaren rättelsen. Försäkring 

enligt lagen om pension för arbetstagare för tid 
före denna tidpunkt förblir i kraft. Pensionen 
enligt denna lag ersätter likväl pension enligt 
minimivillkoren i Iagen orn pension för arbets- 
tagare. Pensionsrater som utbetaiats enligt mi- 
nimivillkoren i lagen orn pension för arbetsta- 
gare skail anses som delbetalningar av pension- 
en. 
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Denna lag träder i kraft den 1 januari 1992, 
Lagen gäller även pensionsskydd som anord- 

nats innan lagen har trätt i kraft. 
Lagen tillämpas även på sådana rättelser av 

pensionsanordningar som blivit anhängiga in- 

nan lagen har trätt i kraft, om riittelsen inte har 
dutförts och de inbetalade försäknngspremier- 
na inte har återburits före ikraftträdandet. 
Härvid anses ett meddelande om rättelse vara 
kori vid den tidpunkt när lagen trädde i kraft. 

Helsingfors den 15 november 1991 

Repubükens President 
MAUNO KOIVISTO 

Minister Toimi Kankaanniemi 
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Bilaga 

1.  
L w  

om ändring av 15 b s  lagen om pension for arbetstagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
öndras 15 b 0 lagen den 8 juli 1961 om pension för arktstagare (395/61), sådant detta lagrum 

lyder i lag av den 18 ap i l  1986 (283/86), som följer: 

Gällande ly  delse 

15b4 
Har arbetsgivare anordnat pensionsskyddet 

för sina arbetstagare i enlighet med lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden, fasiän stadgandena i denna lag 
borde ha tiHämpats på arbetsförhålIandet, skall 
pensionsarrangemanget rättas räknat från in- 
gången av kalenderåret före det år under vilket 
pensionsanstaIten meddeia? arbetsgivaren rät- 
telse. Fensionsskydd som för tid före denna 
tidpunkt har anordnats i enlighet med lagen 
om pension för arbetstagare i kortvariga ar- 
betsförhålIanden förblir i kraft. Arbetstagarens 
pension bestäms likväl i enlighet med denna 
lag. Pensionsrater som utbetalts enligi lagen 
om pension for arbetstagare i kortvariga ar- 
betsförhållanden skall anses som delbetalningar 
av pensionen. 

Föreslagen lydelse 

15 b 6. 
Har en arbetsgivare anordnat pensionsskyd- 

det för sina arbetstagare i enlighet med lagen 
om pension for arbetstagare i kortvariga ar- 
betsforhållanden eller lagen om pension för vissa 
konstnärer och redaktörer i arbetsförhållande, 
fastän stadgandena i denna Iag borde ha 
tiHämpats på arbetsförhållandet, skall pen- 
sionsanordningen rättas räknat från ingången av 
kalenderåret före det år under viiket pensions- 
anstalten meddelat arbetsgivaren räfrelsen. Pen- 
sionsskydd som for tid före denna tidpunkt har 
anordnats i enlighet med lagen om pension for 
arbetstagare i kortvanga arbetsförhålIanden 
eller lagen om pension f ö r  viha konstnärer och 
redaktörer i arbetsförrhållmde förblir i kraft. 
Arbetstagarens pension bestäms likväl i en- 
lighet med denna Iag. Pensionsrater som bera- 
lats ut enligt lagen om pension för arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhållanden eller lagen om 
pension för vissa konstnärer och redaktörer i 
arbetsfrhållande skall anses som delhalning- 
ar av pensionen. 

Denna lag träder i kra9 den 1 januari 1992. 
Lagen gäller även pensionsskydd som anord- 

nats vyian lagen har trätt i kraft, 
Lugen iillämpas även på  sådona rättelser av 

pensionsanordningar som blivit anhängiga innan 
lagen har trärt i kraft, om rätrelsen inte har 
slutförts och de inbetalade försiikringspernkrna 
inte har åierburits före Lkraftträdandet. Härvid 
anses ett meddelande om räiielse vara giort vid 
den ridpunkt när lagen irädde i kroft. 


