
E L Ä K E T U R V A K E S K U S  
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
Osasto/kasiiielija Avdehimyha~lagare 

LA/M- L Seppälä 

BILAGOR 

päivämäara CIRKULiR Datun 

18.10.1991 

A 26/91 1 

Ti 11 arbe t spens ionsans t al t erna 

NYA REHABILI~RINGSF~RORDNINGAR 

Lagarna om medicinsk rehabilitering och bndringen 
av sjukförsäkringslagen samt lagen om rehabilite- 
ringspenning s m  hänför sig till revisionen av 
rehabiliteringen har sdnts i cirkulär A 13/91 som 
bilaga. 

1 anslutning tili rehabiliteringsreforn har tvd 
nya fbrordningar utfärdats. Republikens president 
utfärdade 23.8.1991 en fdrordning om rehabilitering 
som ordnas av folkpensionsanstalten (1161/91) och 
27.9.1991 en förordning cm ändring och temporär 
ändring av sysselsättningsförordningen (1217/91). 

Fbrordningarna trädde i kraft 1.10.1991 liksorn de 
6vriga lagarna. 

FÖrordning om rehabi-Zitering som oränas av fo lk-  
pens i onsans ta1 t en ( i i'i; i / 9 I ) 
Fbrordning om andring och temporar ändring av 
sysselsättningsförordningen (1217191) 

Postiomite Pasiaaress KayntiosOne Becokcadress Puhm Tdefon Pankkrtilrt Eankkonton 

PL 11 0052' HELSINKI Opastincilta 7 00520HELSINKI (9011511 KOP 157510-&1 SHOP 572333-1 61 
PB t 1 00521 HELSINGFORS Sernaforbrm 7 00520 HELSINGFORS Teiei<opio (931 7 48 1 172 SYP 229838-581 STS 710106-ai17 

SKOP 4M1G31-1235 PSP 50 416 



2273 

Nr 1161 

Förordning 
om rebabiiitdng som ordnas av foikpedomanstalten 

Gven i Helsingfors den 23 augusti 1991 

På föredragning av social- och halsovArdsministern stadgas med stöd av lagen den 27 mars 1991 
om rehabilitenng som ordnas av folkpensionsanstalten (610/91): 

Yrkesinr ik t ud rehabiiiter ing f i r  handikappade 

Yrkesinriktad rehabititenng för handikappa- 
de enligt 2 4 lagen orn rehabilitering som 
ordnas av folkpensionsanstalten (6 1019 1) är 

1) undersökningar för att utreda rehabilite- 
nngsbehovet och rehabfiteringsmöjIighetema, 

2) arbets- och utbildningsforsök, 
3) träning som syftar till att bevara och 

förbättra arbetsfödgan och vars mål är att 
göra det möjligt för rehabilitenngskiienten att 
fortsätta sitt arkte,  om de åtgärder som har 
vidtagits på arbetsplatsen eller inom föreiags- 
hälsovården inte är tiliräckliga, 

4) arbetsträning på en arbetsklinik eller 
någon annan motsvarande anstalt eller arbets- 
träning sorn av särskilda skäl ges som indivi- 
duell service, 

5)  grundutbildning, vidareutbildning eller 
omskolning f'ör ett yrke eller arbete som med 
tanke på det handikapp som sjukdomen, ska- 
dan eller lytet medför är Iämpligt samt den 
allmänbildande utbildning och träning som är 
nödvändig för sådan utbildning, 

6) övriga åtgärder som kan jämställas med 
dem som uppräknas i 1-5 punkten och som är 
nödvändiga med tanke på studier och arbete 
samt 

7) beviljande av behövligt och skäligt under- 
stöd samt räntefritt lån till rehabiliteringsklien- 
ten for att trygga hans sysselsättning i ett 
Iämpligt yrke elIer arbete sorn ger skälig ut- 
komst, varvid understöd och Iån for anskaff- 
ning av arbetsredskap och arbetsmaskiner en- 
dast beviljas om anordningarna tas i rehabili- 
teringsklientens personliga bruk och om de 
med tanke på  hans handikapp är till väsentlig 
nytta for att han skall khra arbetet. 

Hjdpmedel j% gravt handikappude 

Sådana dyra och krävande hjälpmedel vid 
ordnandet och ersättandet av yrkesinrikiad 
rehabilitering för gravt handikappade som av- 
ses i 2 8 2 mom. Iagen om rehirbilitering som 
ordnas av folkpensionsanstalten är hjälpmedel 
som måste anskaffas individueilt på grund av 
de olagenheter sjukdomen, skadan eller lytet 
rnedför. och som kräver en särskild teknisk 
nivå. 

TiII ordnandet och ersättandet hör att defi- 
niera behovet av hjälprnedel som den gravt 
handikappade behöver för att klara sitt arbete 
eHer sin yrkesutbildning eller som är nödvän- 
diga för utförandet av arbetet, att testa dessa 
hjälprnedel och ge dem till rehabiliteringsklien- 
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ten eller ställa dem idl hans disposition samt 
att träna honom att använda hjälpmedlen, 
kontrollera användningen och ordna service av 
hjälpmedien. 

Ovan angivna hjälpmedel är också sådana 
dyra och kriivande hjälpmedel 6 r  en gravt 
handikappad studerande i gymnasiet eller 
grundskolans högstadium som iir nödvändiga 
för studierna, då behovet av dessa hjäipmedel 
baserar sig pii en sådan plan för hur studeran- 
dens yrkesutbildning skall genomföras som har 
godkänts i enlighet med hans rehabiliterings- 
pian. 

Vid tillämpningen av det lagrum som nämns 
i 1 mom. avses med gravt handikappad en 
person som p% gmnd av de olägenheter som 
hans sjukdom, skada eller lyte medf"or inte 
klarar studier eller arbete utan de nämnda 
hjälpmedlen eller for vilken det annan skulle 
medföra oskäliga svårigheter eller ansträng- 
ningar att Hara sig. 

3 8  
Medicinsk rehabilirering för gravr hundikappude 

1 3 5 1 mom. lagen om rehabiIitering som 
ordnas av folkpensionsanstalten avses med 
gravt handikappad en person, fior vilken de 
allmänna medicinska och funktioneIla olägen- 
heter som beror på sjukdomen, skadan eller 
Iytet är så Stora att de medfor betydande 
svårigheter eller ansträngningar för honom att 
klara sig i hemmet, skolan, arbetslivet w h  
andra livssituationer utanf'ör offentlig anstalts- 
vård, och som kan klara sig med stöd av de 
rehabiliteringsåtgärder som avses i denna pa- 
ragraf. Rehabilitering ordnas inte av folkpen- 
sionsanstalten, om den gravt handikappade 
vårdas på en anstalt som avses i 42 a 0 
folkpensionslagen eller inom en sådan anstalts 
verksamhetsenhet . 

Medicinsk rehabilitering for en gravt handi- 
kappad skall basera sig på en skriftlig rehabi- 
literingsplan sorn har uppgjorts med rehabili- 
teringsklienten f@r minst ett och högst tre år 
vid den enhet sorn svarar fior vården av honom. 

Långvanga rehabiliteringsperioder enligt 3 0 
1 mom. Iagen om rehabilitering som ordnas av 
folkpensionsanstalten är 

1) rehabiliteringsperioder sorn pågår utan 
avbrott mer än aderton vardagar på anstalter 

som anpassningsträning, om de ges hela den tid 
som n h n s  i rehabiliteringsplanen, dock minst 
ett och högst tre år. 

Krävande rehabiliteringsperioder enligt det i 
3 mom. nämnda lagrummet är individuellt 
planerade anpassningstränings- och rehabilite- 
nngsperioder, som utgör intensifierade helheter 
bestående av flera än en verksamhetsform; 
förutsätter speciell sakkunskap och speciellt 
kunnande och ordnas i form av perioder av 
öppen vård eIler anstaltsvård. 

4 8  
Skyldighet for rehubiliteringsklienten att Iämna 

uppgifter 

Rehabiliteringsklienten skall för folkpen- 
sionsanstalten reda ut de omstäiidigheter som 
inverkar på avgörandet av hans rehabiliterings- 
ansökan, rehabiliteringens innehåll och belop- 
pet av förmånen samt meddela orn rehabilite- 
nngen avbryts och lämna andra uppgifter som 
behövs för utbetalningen av f ' ö d n e n .  

5 5  
Uncier tecknmde c1 v foikpensionsanstaltens 

beslut 

Beslut som avses i 5 0 2 mom. lagen om 
rehabili tering som ordnas av fokpensionsan- 
stalten skaIl undertecknas. Underskriften kan 
anbringas maskineilt, om beslutet har tillkom- 
mit vid maskinell databehandling eller genom 
tryckning. 

Folkpensionsanstaltens med&lun&n om sina 
beslut 

Folkpensionsamtalten skail om sina beslut 
om yrkesinriktad rehabilitering vilka avses i 5 0 
3 mom. lagen om rehabilitering som ordnas av 
foIkpensionsanstalten underrätta pensions- 
skyddscentralen och statens studiestödsceritral 
före den 4 i varje månad i f åga  om fOregående 
månads beslut, om inte folkpensionsanstalten 
och den som tar emot uppgiftema har kommit 
överens om något annat. 

Meddelandet kan ske med hj5Ip av elektro- 
nisk linjeöverf'öring eller i annan maskinspråk- 
lig form. 

7 8  

6 §  

- 
Orrlnuncie av verksamheten och 

2) inom den öppna vården andra individuella 
rehabiliteringsperioder än de som genomförs Folkpensionsanstalten kan ordna rehabilite- 
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ring som avses i denna fZrordning antingen 
genom att själv produoera rehabiliterings- 
tjänsterna eller genom att skaffa dem hos 
andra serviceproducenter. 

Rehabiliteringsklienten eller producenten av 
den anskaffade rehabiliteringstjänsten ersätts 
för de behövliga och skäiiga kostnadema fÖr 
rehabiliteringen. Rehabiliteringstjänsterna er- 
sätts dock inte, om serviceproducenten får 
statsbidrag eller statsandel för denna verksam- 
het. Klienten ersätts för de behövliga och 
skäliga resekostnader som rehabiliteringen 
medför. 

8 §  
Annan yrkesinrürtad och medicinsk 

reha biiiiering 

Den plan för användningen av medlen som 
avses i 4 0 2 mom. lagen om rehabilitering som 
ordnas av folkpensionsanstalten och som gäller 
de tre följande kaienderåren skall tillsiällas 
Social- och hälsovårdsministeriet före den 15 
mars varje åt. 

Helsingfors den 23 augusti 1991 

Av planen skall framgå vilken annan yrkes- 
inriktad eller medicinsk rehabilitenng än den 
som avses i 2 och 3 $9 Iagen om rehabilitering 
som ordnas av folkpensionsanstalten som er- 
sätts och ordnas av folkpensionsanstalten samt 
hur beloppet skaIi användas for förebyggande 
av sjukdomar, för forskning och utvecklings- 
verksamhet som gäller rehabilitering och före- 
byggande av sjukdomar samt för utgifter for 
ombyggnad av rehabiliteringsanstalter, som ar- 
betar inom ramen för foiicpensionsanstaitens 
samarbetsstiftelser, och andra anstalter som 
folkpensionsanstalten har understött och f6r 
driftssföd till dessa anstalter. 

9 8  
ikraf tträdande 

Denna förordning träder i kraft den 1 
oktober 1991. 

Åtgärder som verkställigheten av förordning- 
en förutsätter får vidtas innan den träder i 
kraft. 

Repubiiicens president 

MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsovårdsminisier Eeva Kuuskoski 
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Förordning 
om ändring och tcmporär ändring av sysselsä#njn@orordningen 

Given i Helsingfors den 27 september 1991 

På föredragning av arbetsministern 
undrns i syssekättningsförordningen av den 1 I september 1987 (737187) 2 8, 6 0 1 och 3 rnom., 

8$ ,  36 $ 1 mom., 385 1 mom. 1 punkten och 505 2 mom., 
av dessa lagrum 36 0 I rnom. sådant det lyder i förordning av den 23 december 1988 (1  12t/88) 

och 38 6 1 mom. 1 punkten sådan den lyder i förordning av den 23 mars 1990 (291/90), sami 
fogm till 21 0 ett nytt 2 mom., till 36 8, sådan den lyder delvis ändrad genom förordning av dcn 

23 december 1988 ( i  121/88), ett nytt 2 mom. varvid det nuvarande 2 mom. biir 3 mom. och dei 
nuvarande 3 mom. blir 4 mom. i stället för det 4 mom. som upphävts genom förordning av den 
1 juli 1988 (618/88). samt till ternporärt förordningen ett nytt I I  a kap. som följer: 

Specialtjänsrcr för handikappade 

Med handikappad avses en person vars 
möjligheter att finna lärnpiigt arbete, behåila 
siti arbete elkr avancera i arkietet är avsevärt 
begränsade på grund av ett handikapp, en 
sjukdom eller en funktionsnedsättning som har 
konstaterats på behörigt sätt. 

Den specialservice for handikappade som 
nämns i 7 Q 3 mom. sysselsättningdagen och 
som är avsedd att främja handikappades möj- 
iigheter att finna arbete och kvarstå i arbetet är 
följande, speciellt för handikappade ordnade 
verksamhet : 

1)  rådgivning. handledning och placering i 
arbetet, 

2) utbildning som avses i lagen om arbets- 
kraftpolitisk vuxenutbiidning (763190). 

3) stödåtgärder som avses i 49 0 samt 
4) undersöknings- och vägledningsåtgärder 

som avses i 2 0 lagen om yrkesvägledning. 

6 §  
Disposiiionsplaner jo, sraiens arbersanslag 

Statens arbetsverk skall årligen tillsiälla ar- 
betsministeriet en dispositionsplan för de arbets- 
anslag som används följande år och för den 
arbetskraft som skall sysselsättas med dem. 1 

dispositionsplanen för arbetsanslag skall ing5 
även de sysselsättningsanslag som används tili 
invesleringar. 
-------------- 

Utöver dispositionsplanen skali arbetsverken 
tillställa arbetsministeriet sina verksamhets- 
och ekonomiplaner 
ten som finansieras 

Godkännunde atP 

till den del de gäller arbe- 
med arbetsanslag. 

8 §  

disp osit iotisplaii ertiu ocii 
arbersprogra~~rr~ien 

Statsrådet godkänner vid föredragning från 
arbetsministeriet den i 6 4 nämnda disposi- 
tionsplanen for varje arbetsverk och arbers- 
ktaftsdistrikt. 

Inorn ramen för den av statsrådet godkända 
dispositionsplanen godkänner arbetsrninisteriet 
på framställning av arbetsverket hur arbets- 
och s ysselsät tningsanslagen samt arbetsk rafien 
skall disponeras för olika arbeten (arberspio- 
grani). Statsrådet beslutar dock i samband rned 
att dispositionsplanen godkänns om inledandc 
av sådana nya projekt vilka medfor avsevärda 
kostnader? orn deras kosinadskalkyler övrrsti- 
ger 10 miljoner rnark. I samband med att 
dispositionsplanen godkänns fastställer statsrå- 
det också arbetsprogrammet till den del arkts- 
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ministeriet och det rninisierium som saken 
gäller inte har kunnat kornma Överens om det. 

Med avvikelse frhn vad som stadgas i 2 
morn. godkänner arbetskraftsdistnktsbyrån in- 
om ramen för de sysselsättningsanslag som 
anvisats för byråns verksarnhetsamråde, pil 
framstäIIning av den distnkts- eller iokalförvalt- 
ningsmyndighet som lyder under arbetsverket, 
arbetsprogrammet för ett projekt, om den 
myndighet som har sjort framställningen be- 
slutar om genomförandet av projektet och om 
kostnadskalkylen för projektet inte överstiger 5 
miIjoner mark. Om arbetskraftsdistriktsbyrh 
samt de distrikts- och lokaIförvaltningsmyndig- 
heter som lyder under arbetsverket dock inte är 
överens om arbetsprogrammet, skall ärendet 
hänskjutas till det ministeriurn under vilket 
arbetsverket lyder. Ministeriet godkänner i 
detta fall arbetsprogrammet efter att ha för- 
handlat om saken med arbetsministeriet. Om 
arbetsministeriet inte vid förhandlingarna g d -  
känner ministeriets förslag till arbetsprogram, 
skali ministeriet i fråga föra ärendet till stats- 
rådets tinansutskott för behandling. 

Efter att arbetsprogrammer har godkänts f i r  
arbetsverket samt de distrikts- eller iokalför- 
valtningsmyndigheter som lyder under det in- 
om ramen for budgeten använda de anslag sorn 
ingår i arbetsprogrammet. 

Sysseisättningsanslag kan rned avvikelse från 
1 mom. anvisas för understödjande av ett 
projekt sorn avses i Iagen om regionalt stöd- 
jande av företagsverksarnheten (1 297/88), om 
anhållan om siatsbidrag har Iämnats in för 
behandling innan byggnadsarbetena inletts. 

Allmänna förutsättningar för beviljande av stöd 

Syssebättningsstöd kan inom ramen iör an- 
siaget i statsbudgeten beviIjas en arbetsgivare, 
som aviönar en handikappad eller en 18-24 år 
garnmai person som anvisats arbete av arbets- 
kraftsbyrh, och som förbinder sig att utbiida 
honom i enlighet rned en av arbetskraftsbyrån 
godkänd plan eller som avlönar en arbetssö- 
kande som utan avbrott har varit arbetslös i 
minst tio månader eller som under de två 
senaste åren varit arbetslös i 12 mhader. En 

kornmun eller ett kommunalförbund kan dock 
endast beviljas stöd for sysselsättning av en 
handikappad elier en ddan  arbetslös sorn a v m  
i 2 rnom. Shdant stöd sorn här avses kan inte 
beviljas samfund som utövar poiitisk verbsam- 
het. 

Sysselsättningsstöd kan beviljas även arbets- 
givare som avlönar personer viIka frigivits från 
fangelse och är svåra atf sysselsätta och vilka 
har varit anmälda som arbetslösa arbetssökan- 
de vid arbetskraftsbyrån. 
-------------- 

38 0 
Stödets belopp 

I sysselsättningsstöd betalas per dag och 
person: 

1) for sysselsättning av en handikappad eller 
en person som frigivits fi-ån fangelse det nor- 
rnaia sysselsättningsstödet höj? med 70 procent, 
dock Sa att endast det normala sysseisättnings- 
stödet betalas för de? andra året, om arbetsgi- 
varen sysselsätter personen i fråga i två år, 
-------------- 

11 a kap. 

Annan ersättning tül arbetsih 

48 a 0 
Mottugare av stöd 

Tili en långridsarbetslös som har varit an- 
mäld som arbetslös arbetssökande vid arbets- 
kraftsbyrån kan för fullgörande av statens 
sysselsättningsskyldighet beviljas stöd för sys- 
selsättning i vårdarbete som gäller barn under 
skolAldern eller åidringar, handikappade eller 
sjuka som kräver vård eIler för annat arbete 
eiler verksamhet sorn planerats i ett åtgärds- 
program enligt 18 0 1 mom. sysselsättningsla- 
gen och som har som mål att forbättra förut- 
sättningarna för placering i arbetslivet (srudJör 
sysselsärining på egei iniiiariv). 

Stöd för sysselsättning pA eget initiativ kan 
beviljas, orn den Iångtidsarbetslösa sarntycker 
därtill i stället för att utnyttja den rnöjlighet att 
arbeta som avses i 18 0 3 mom. sysselsättnings- 
iagen. * 

48 b 0 
Föruisältningar f ~ r  beviijande av stöd 

En förutsättning för beviljande av stöd för 
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sysselsättning på eget initiativ är att till sökan- 
den för samma tid inte betalas 

1)  arbetslöshetsdagpenning enligt lagen orn 
utkomstskydd för  arbetslösa (602/84), 

2) ålderdoms-, invaliditets- eller arbetslös- 
hetspension enligt folkpensionslagen (347/56), 

3) ålderdoms-, invalid-, arbetslöshets- eller 
del t idspension enligt a rbetspensionslagarna, 

4) i 9 0 socialvårdsforordningen nämnt stod 
for vård av åldring, handikappad elier kroniker 
i hemmet, 

5)  stöd enligt lagen om stöd för vArd av bam 
i hemmet (24185) eller 
6) andra Iöner, arvoden eller ersättningar fior 

ut  fört arbete. 
Stöd kan inte helIer beviljas, om sökanden 

sköter 
1) ett barn till vars föräldrar eller andra 

vårdnadshavare betalas stöd som nämns i 1 
mom. 5 punkten eller vårdbidrag enIigt lagen 
om vårdbidrag for barn (444/69), 

2) nagon sorn utöver invaliditets- eller ålder- 
domspension får vårdbidrag enIigt folkpensions- 
lagen eller 

3) en handikappad till vilken betalas handi- 
kappbidrag enIigt Iagen orn handikappbidrag 
(124188) eIler stöd enligt lagen om service och 
stöd på grund av handikapp (380/87) för 
kostnaderna för avlönande av en personIig 
hjälpare. 

48 c 0 
Stödets belopp och varaktigher 

- Som stöd för sysselsättning på eget initiativ 
betalas 90 procent av det normala sysselsätt- 
ningsstödet. En person kan beviljas stöd för Sex 
månader. Den arbetslöshetstid som berättigar 
iill arbetsmöjlighet enligt 18 0 3 mom. syssel- 

Helsingfors den 77 september 1991 

sättningslagen böjar  efter stödtiden löpa på 
nytt f r h  borjan. 

48 d Q 
Försäkringar 

Arbetsministeriet skaII teckna försäkringar 
enligt 48 8 för dem som fAr stöd för sysselsätt- 
ning p& eget initiativ. 

50 8 
A nställn ingsforhdilande 1s varak iigher 

- - - - _ _ _ - _ _ _ _ _ _  
Efter att en person utan avbrott har varit 

sysselsatt hos en eller flera arbetsgivare under 
den maximitid som nämns i 1 mom., kan han 
inte p5 nyt1 anvisas sådant arbete för vilket 
sysselsättningsanslag för avlöningskostnaderna 
har anvisats eller beviljats, innan han minst tre 
månader har varit anmäld som arbetslös ar- 
betssökande vid arbetskraftsbyrån. Detta stad- 
gande tillämpas dock inte på en handikappad, 
en person som bIivit frigiven f r h  fangelse och 
som är svAr att sysselsätta eller på någon som 
avlönats av ett statligi ärnbetsverk eIler en 
statlig inrättning eller kommun avlönad person 
och som utan avbrott under en kortare tid än 
två Ar har varit sysseisatt i uppgifter som 
behövs för planering och anordnande av ar- 
bets- och utbiIdningspIatser sorn är lämpliga 
fior arbetslösa. 
-------------- 

Denna forordning träder i kraft den I 
oktober 1991. Förordningens 1 l a kap. träder 
dock i kraft den 1 januari 1992 och är i kraft 
till den 31 december 1992. 

Republütens fresident 

MAUNO KOIVISTO 

Arbetsmini ster Iikka Kanerva 


