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Forordning
om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten

Given i Helsingfors den 23 augusti 1991

P4 foredragning av social- och halsovardsministern stadgas med stéd av lagen den 27 mars 1991
om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten (610/91):

1§
Yrkesinriktad rehabilitering fér handikappade

Yrkesinriktad rehabilitering fér handikappa-
de enligt 2 § lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten (610/91) &r

1) undersGkningar for att utreda rehabilite-
ringshehovet och rehabiliteringsmdjligheterna,

2) arbets- och utbildningsforsok,

3) trining som syftar till att bevara och
forbétira arbetsformigan och vars mal dr att
gora det mojligt for rehabiliteringsklienten att
fortsiitta sitt arbete, om de Atgirder som har
vidtagits pa arbetsplatsen eller inom foretags-
hilsovirden inte ér tillrdckliga,

4) arbetstrining pid en arbetsklinik eller
niigon annan motsvarande anstalt eller arbets-
trining som av sarskilda skil ges som indivi-
duell service,

5) grundutbildning, vidareutbildning eller
omskolning for ett yrke eller arbete som med
tanke pa det handikapp som sjukdomen, ska-
dan eller lytet medfér ar lampligt samt den
allménbildande utbildning och traning som ar
nddvandig for sidan utbildning,

6) Ovriga atgiarder som kan jimstdilas med
dem som uppréknas i 1—5 punkten och som ar
nédvindiga med tanke pd studier och arbete
samt

7) beviljande av behovligt och skiligt under-
stdd samt rantefritt 1an till rehabiliteringsklien-
ten fér att trygga hans sysselsittning i ett
lampligt yrke eller arbete som ger skilig ut-
komst, varvid understéd och 1an for anskaff-
ning av arbetsredskap och arbetsmaskiner en-
dast beviljas om anordningarna tas i rehabili-
teringsklientens personliga bruk och om de
med tanke pd hans handikapp 4r till vasentlig
nytta for att han skall klara arbetet.

2§
Hjéilpmedel for gravt handikappade

Sidana dyra och krivande hjilpmedel vid
ordnandet och ersdttandet av yrkesinriktad
rehabilitering for gravt handikappade som av-
ses i 2 § 2 mom. lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten ar hjdlpmedel
som maste anskaffas individuellt pd grund av
de oligenheter sjukdomen, skadan eller lytet
medfér. och som kriver en sirskild teknisk
niva.

Till ordnandet och ersittandet hdr att defi-
niera behovet av hjdlpmedel som den gravt
handikappade behover for att klara sitt arbete
eller sin yrkesutbildning elier som édr nddvin-
diga for utforandet av arbetet, att testa dessa
hjialpmedel och ge dem till rehabiliteringsklien-
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ten eller stdlla dem till hans disposition samt
att trina honom att anvdnda hjilpmedlen,
kontrollera anvindningen och ordna service av
hjaipmedien.

Ovan angivna hjilpmedel dr ocksd sédana
dyra och krdvande hjilpmedel fér en gravt
handikappad studerande i gymnasiet eller
grundskolans hdgstadium som &r nédvindiga
for studierna, di behovet av dessa hjilpmedel
baserar sig pd en sddan plan for hur studeran-
dens yrkesutbildning skall genomforas som har
godkants i enlighet med hans rehabiliterings-
plan.

Vid tildmpningen av det lagrum som nimns
i 1 mom. avses med gravt handikappad en
person som pd grund av de oldgenheter som
hans sjukdom, skada eller lyte medfor inte
klarar studier eller arbete utan de nimnda
hjdlpmedlen eller for vilken det annars skule
medfora oskiliga svarigheter eller anstring-
ningar att klara sig.

3§
Medicinsk rehabilitering for gravt handikappade

I 3§ 1 mom. lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten avses med
gravt handikappad en person, fér vilken de
allminna medicinska och funktionella oligen-
heter som beror pd sjukdomen, skadan eller
Iytet ar sd stora att de medfor betydande
svirigheter eller anstringningar for honom att
klara sig i hemmet, skolan, arbetslivet och
andra livssituationer utanfér offentlig anstalts-
vard, och som kan klara sig med st6d av de
rehabiliteringsdtgirder som avses i denna pa-
ragraf. Rehabilitering ordnas inte av folkpen-
sionsanstalten, om den gravt handikappade
virdas p& en anstalt som avses i 42 a §
folkpensionslagen eller inom en siddan anstalts
verksamhetsenhet.

Medicinsk rehabilitering fér en gravt handi-
kappad skall basera sig pa en skriftlig rehabi-
literingspian som har uppgjorts med rehabili-
teringsklienten fpr minst ett och hogst tre ar
vid den enhet som svarar fér virden av honom,

Langvariga rehabiliteringsperioder enligt 3 §
| mom. lagen om rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstaiten ar

1) rehabiliteringsperioder som pagdr utan
avbrott mer édn aderton vardagar pa anstalter
och

2} inom den Gppna virden andra individuella
rehabiliteringsperioder &n de som genomfors
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som anpassningstrining, om de ges hela den tid
som ndmns i rehabiliteringsplanen, dock minst
ett och hogst tre 4r.

Krivande rehabiliteringsperioder enligt det i
3 mom. nimnda lagrummet &r individuellt
planerade anpassningstrinings- och rchabilite-
ringsperioder, som utgdr intensifierade helheter
bestiende av flera dn en verksamhetsform;
forutsitter speciell sakkunskap och speciellt
kunnande och ordnas i form av perioder av
Oppen vard eller anstaltsvard.

4§
Skyldighet for rehabiliteringsklienten att ldmna
uppgifter

Rehabiliteringsklienten skall for folkpen-
sionsanstalten reda ut de omstindigheter som
inverkar pd avgbrandet av hans rehabiliterings-
ansGkan, rehabiliteringens innehdll och belop-
pet av forminen samt meddela om rehabilite-
ringen avbryts och ldmna andra uppgifter som
behdvs f6r utbetalningen av forménen.

58
Undertecknande av folkpensionsanstaitens
besiut

Besiut som avses i 5 § 2 mom. lagen om
rehabilitering som ordnas av folkpensionsan-
stalten skail undertecknas. Underskriften kan
anbringas maskinellt, om beslutet har tillkom-
mit vid maskinell databehandling eller genom
tryckning.

6§
Folkpensionsanstaltens meddelanden om sina
besiut

Folkpensionsanstalten skall om sina beslut
om yrkesinriktad rehabilitering vilka avses i 5 §
3 mom. lagen om rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstalten underréitta pensions-
skyddscentralen och statens studiestddscentral
fore den 4 i varje minad i friga om féregdende
mianads beslut, om inte folkpensionsanstalten
och den som tar emot uppgifterna har kommit
Overens om nigot annat.

Meddelandet kan ske med hjilp av elektro-
nisk linje6verforing eller i annan maskinsprak-
lig form.

7§

Ordnande av verksamheten

Folkpensionsanstalten kan ordna rehabilite-
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ring som avses i denna férordning antingen
genom att sjilv producera rehabiliterings-
tjinsterna eller genom att skaffa dem hos
andra serviceproducenter.

Rehabiliteringsklienten eller producenten av
den anskaffade rehabiliteringstjinsten ersatts
for de behdvliga och skiliga kostnaderna for
rehabiliteringen. Rehabiliteringstjéinsterna er-
sitts dock inte, om serviceproducenten fir
statsbidrag eller statsandel for denna verksam-
het. Klienten ersitts for de behovliga och
skdliga resekostnader som rehabiliteringen
medfor.

8§

Annan yrkesinriktad och medicinsk
rehabilitering

Den plan for anvindningen av medlen som
avses i 4 § 2 mom. lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten och som giller
de tre foljande kalenderdren skall tillstiilas
social- och hilsovirdsministeriet fore den 15
mars varje Aar.

Helsingfors den 23 augusti 1991
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Av planen skall framg2 vilken annan yrkes-
inriktad eller medicinsk rehabilitering dn den
som avses i 2 och 3 §§ lagen om rehabilitering
som ordnas av folkpensionsanstalten som er-
sidtts och ordnas av folkpensionsanstalten samt
hur beloppet skall anvindas for férebyggande
av sjukdomar, for forskning och utvecklings-
verksamhet som giller rehabilitering och fére-
byggande av sjukdomar samt for utgifter for
ombyggnad av rehabiliteringsanstalter, som ar-
betar inom ramen for folkpensionsanstaltens
samarbetsstiftelser, och andra anstalter som
folkpensionsanstalten har understtt och for
driftssfod till dessa anstalter.

98§
Ikrafttrddande

Denna férordning trider i kraft den 1
oktober 1991.

Atgirder som verkstilligheten av forordning-
en forutsiitter fir vidtas innan den trider i
kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Eeva Kuuskoski
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Forordning
om #ndring och temporiir Andring av sysselsiittningsférordningen

Given i Helsingfors den 27 september 1991

Pi foredragning av arbetsministern

dndras i sysselsittningsforordningen av den 11 september 1987 (737/87) 2§, 6§ 1 och 3 mom.,
88§ 36 § | mom., 38§ | mom. 1 punkten och 50§ 2 mom.,

av dessa lagrum 36 § 1 mom. sddant det lyder i forordning av den 23 december 1988 (1121/88)
och 38§ 1 mom. 1 punkten sidan den lyder i férordning av den 23 mars 1990 (291/90), samt

fogas till 21 § ett nytt 2 mom., till 36 §, s&dan den lyder delvis indrad genom férordning av den
23 december 1988 {1121/88), ett nytt 2 mom. varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom. och det
nuvarande 3 mom. blir 4 mom. i stillet for det 4 mom. som upphéivts genom férordning av den
1 juli 1988 (618/88). samt till temporirt forordningen ett nytt 11 a kap. som [Gljer:

2§
Specialtjdnster fir handikappade

Med handikappad avses en person vars
mdjligheter att finna lampligt arbete, behdlla
sitt arbete eller avancera i arbetet dr avsevirt
begriansade pad grund av ett handikapp. en
sjukdom eller en funktionsnedsattning som har
konstaterats pd behorigt sitt.

Den specialservice for handikappade som
namns i 7§ 3 mom. sysselsdtiningslagen och
som dr avsedd att frimja handikappades méj-
ligheter att finna arbete och kvarstd i arbetet ir
foljande, speciellt for handikappade ordnade
verksamhet:

1) radgivning, handledning och placering i
arbetet,

2) utbildning som avses i lagen om arbets-
kraftpolitisk vuxenutbildning (763/90).

3) stodétgiarder som avses i 49 § samt

4) undersoknings- och vigledningsatgirder
som avses i 2 § lagen om yrkesvigledning.

6§
Dispositionsplaner jor sitaiens arbeisansiag

Statens arbetsverk skall arligen tillstdlla ar-
betsministeriet en dispositionsplan for de arbets-
anslag som anvinds f6ljande ar och f6r den
arbetskraft som skall sysselsitias med dem. |

dispositionsplanen for arbetsanslag skall inga
dven de sysselsdttningsansiag som anvinds tili
investeringar.

Utover dispositionsplanen skall arbetsverken
tilistilia arbetsministeriet sina verksamhets-
och ekonomiplaner till den del de géller arbe-
ten som finansieras med arbetsanslag.

8§

Godkdnnande av dispositionsplanerna och
arbetsprogrannnen

Statsriddet godkidnner vid foredragning fran
arbetsministeriet den i 6§ nimnda disposi-
tionsplanen for varje arbetsverk och arbets-
krafisdistrikt.

Inom ramen f6r den av statsrddet godkinda
dispositionsplanen godkénner arbetsministeriet
pad framstillning av arbetsverket hur arbets-
och sysselsdttningsansiagen samt arbetskraften
skall disponeras for olika arbeten (arbetspro-
gram). Statsrddet beslutar dock i samband med
att dispositionsplanen godkinns om inledande
av sidana nya projekt vilka medftr avsevirda
kostnader, om deras kostnadskalkyler dversti-
ger 10 miljoner mark. 1 samband med att
dispositionsplanen godkénns faststiller statsrd-
det ocksa arbetsprogrammet till den del arbets-
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ministeriet och det ministerium som saken
giller inte har kunnat komma 6verens om det.

Med avvikelse frin vad som stadgas i 2
mom. godkidnner arbetskraftsdistriktsbyrdn in-
om ramen f6r de sysselsdttningsanslag som
anvisats for byrins verksamhetsomride, pi
framstiilning av den distrikts- eller lokal{érvalt-
ningsmyndighet som lyder under arbetsverket,
arbetsprogrammet for ett projekt, om den
myndighet som har gjort framstillningen be-
slutar om genomférandet av projektet och om
kostnadskalkylen for projektet inte dverstiger S
miljoner mark. Om arbetskraftsdistriktsbyrin
samt de distrikts- och lokalférvaltningsmyndig-
heter som lyder under arbetsverket dock inte ar
dverens om arbetsprogrammet, skall drendet
hénskjutas till det ministerium under vilket
arbetsverket lyder. Ministeriet godkanner i
detta fall arbetsprogrammet efter att ha for-
handlat om saken med arbetsministeriet. Om
arbetsministeriet inte vid forhandlingarna god-
kanner ministeriets forslag till arbetsprogram,
skali ministeriet | friga fora drendet till stats-
radets finansutskott for behandling.

Efter att arbetsprogrammet har godkénts fir
arbetsverket samt de distrikts- efler lokalfor-
valtningsmyndigheter som lyder under det in-
om ramen for budgeten anvinda de anslag som
ingdr i arbetsprogrammet.

21 §
Pdborjande projeki

Sysselsdttningsanslag kan med-avvikelse fran
I mom. anvisas for understédjande av ett
projekt som avses i lagen om regionalt stdd-
jande av foretagsverksamheten (1297/88), om
anhillan om statsbidrag har limnats in for
behandling innan byggnadsarbetena inletts.

36 §
Allminna forutsditningar for beviljande av stéd

Sysselséttningsstéd kan inom ramen fo6r an-
slaget 1 statsbudgeten beviljas en arbetsgivare,
som avidnar en handikappad eller en 18—24 4r
gammal person som anvisats arbete av arbets-
kraftsbyran, och som forbinder sig att utbilda
honom i enlighet med en av arbetskraftsbyran
godkdnd plan eller som avidnar en arbetssd-
kande som utan avbrott har varit arbetsids i
minst tio minader eller som under de tvd
senaste iren varit arbetslos i 12 ménader. En
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kommun eller ett kommunalférbund kan dock
endast beviljas stdd for sysselsitining av en
handikappad eller en sidan arbetslos som avses
i 2 mom. Sidant stdd som har avses kan inte
beviljas samfund som utdvar politisk verksam-
het.

Sysselsiittningsstod kan beviljas dven arbets-
givare som avlénar personer vilka frigivits frin
fangelse och ar svira att sysselsatta och vilka
har varit anmilda som arbetslosa arbetssdkan-
de vid arbetskraftsbyran.

38 §
Stédets belopp

I sysselsdttningsstod betalas per dag och

TSON:

1) for sysselsiittning av en handikappad eller
en person som frigivits frin fdngelse det nor-
mala sysselsattningsstodet hojt med 70 procent,
dock si att endast det normala sysselsdttnings-
stodet betalas for det andra dret, om arbetsgi-
varen sysselsiitter personea i fraga i tvd dr,

11 a kap.
Annan ersiittning till arbetslisa

48 a §
Monagare av siod

Till en langtidsarbetsldos som har varit an-
mild som arbetslos arbetssdkande vid arbets-
kraftsbyrdn kan for fullgbrande av statens
sysselsitiningsskyldighet beviljas stdd for sys-
selsittning i virdarbete som giller barn under
skoldldern eller Aidringar, handikappade eller
sjuka som kriver vird eller for annat arbete
elier verksamhet som planerats i ett Atgdrds-
program enligt 18§ | mom. sysselsittningsla-
gen och som har som mal att {6rbéttra forut-
sdttningarna for placering i arbetslivet (stdd for
sysseisdittning pd eget initiativ).

Stod for sysselsdttning pa eget initiativ kan
beviljas, om den lingtidsarbetsldsa samtycker
dértill i stillet for att utnytija den mojlighet att
arbeta som avses i 18 § 3 mom. sysselsdttnings-
lagen. -

48 b §
Forutsdttningar for beviliande av stod

En f6rutsatining for beviljande av stod for
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sysselsittning pa eget initiativ dr att till sokan-
den for samma tid inte betalas

1) arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd {6r arbetslosa (602/84),

2) dlderdoms-, invaliditets- eller arbetslds-
hetspension enligt folkpensionslagen (347/56),

3) dlderdoms-, invalid-, arbetsloshets- eller
deltidspension enligt arbetspensionsiagarna,

4) i 9 § socialvirdsforordningen nimnt stéd
for vard av dldring, handikappad eller kroniker
i hemmet,

5) stod enligt lagen om stéd for vard av barn
i hemmet (24/85) eller

6) andra i6ner, arvoden eller ersittningar for
utfort arbete.

Stod kan inte heller beviljas, om stkanden
skoter

1} ett barn till vars fordldrar eller andra
virdnadshavare betalas stdd som nimns i 1
mom. 5 punkten eller vardbidrag enligt lagen
om vardbidrag for barn (444/69),

2) nagon som utdver invaliditets- eller dlder-
domspension fir virdbidrag enligt foikpensions-
lagen eller

3) en handikappad till vilken betalas handi-
kappbidrag enligt lagen om handikappbidrag
(124/88) eller stdd enligt lagen om service och
stod pd grund av handikapp (380/87) for
- kostnaderna for avlonande av en personlig
hjilpare.

48 ¢ §
Stodets belopp och varaktighet

Som stod for sysselsdttning pa eget initiativ
betalas 90 procent av det normala sysselsitt-
ningsstodet. En person kan beviljas stod for sex
ménader. Den arbetsloshetstid som berdttigar
till arbetsmdéjlighet enligi 18 § 3 mom. syssel-
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sittningslagen bonar efter stodtiden lopa pé
nytt frin borjan.

48d§
Forsdkringar

Arbetsministeriet skall teckna forsdkringar
enligt 48 § for dem som fir stdd (6r sysselsiti-
ning pé eget initiativ.

50 §
Anstéllningsforhdllandets varaktighet

Efter att en person utan avbrott har varit
sysselsatt hos en eller flera arbetsgivare under
den maximitid som nimns i 1 mom., kan han
inte p& nytt anvisas sddant arbete for vilket
sysselsdttningsanslag for avidningskostnaderna
har anvisats eller beviljats, innan han minst tre
ménader har varit anmild som arbetslés ar-
betssokande vid arbetskraftsbyrin. Detta stad-
gande tillaimpas dock inte pd en handikappad,
en person som blivit frigiven frin fangelse och
som ar svir att sysselsitta eller pd nigon som
avionats av ett statligt &mbetsverk eller en
statlig inrattning eller kommun avlénad person
och som utan avbrott under en kortare tid in
tvd Ar har wvarit sysselsatt i uppgifter som
behdvs for planering och anordnande av ar-
bets- och utbildningsplatser som dr lampliga
for arbetsidsa. :

Denna forordning trdder i kraft den 1
oktober 1991. Férordningens 1§ a kap. trider
dock i kraft den 1 januari 1992 och ar i kraft
till den 31 december 1992.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister flkka Kanerva



