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UNDANTAG BETRKFFAﬁDE BEAKTANDET AV GARANTERAT ARBETE I ARBETSPEN-
SIONSSKYDDET OCH ANDRING AV STADGADNENA OM ATERSTAENDE TID

1
Allmant

2
Garanterat arbete

2.1
Vad avses med ett

Rikdsagen har stiftat tva lagandringar som inverkar
pa den s.k. aterstiende tiden f£fér arbetstagare som
har fyllt 55 ar och lyfter arbetsléshetsdagpenning.
Andringarna trader i kraft vid olika tidpunkter.

Den ena andringen 4r en separat lag om undantag
betraffande beaktandet av garanterat arbete i
arbetspensionsskyddet (467/91).

Avsikten med lagen ar att aterstdende tid utan
hinder av vad som stadgas i APL, KAPL, SjPL och
SPL skall hanféras till en battre avldénad anstall-
ning som féregick det garanterade arbetet. Salunda
elimineras den sankande effekten ett garanterat
arbete har pa pensionen. Lagen tillampas pa pen-
sionsfall som intrdffar medan den ar i kraft.
Regeringen har férutsatt att motsvarande andringar
gors ocksa inom det kommunala pensionssystemet.
Lagen ar temporar och den galler fran 1.7.1991
till 30.6.1993. Den tilldmpas dock redan fran
1.1.1991.

Den andra andringen betraffande aterstdende tid har
gjorts i samband med reformen av lagstiftningen om
rehabilitering da riksdagen andrade 6 § 3 mom.

APL, 7 § 1 mom. KAPL, 12 § 7 mom. och 5 § 2 mom.
SPL. Ocksa denna andring géller arbetstagare som
har fyllt 55 ar och erhdller arbetsléshetsdagpen-
ning. Andringen trader i kraft 1.10.1991.

garanterat arbete

Enligt sysselsdattninglagen ar staten och kommunerna
skyldiga att fér en arbetslos arbetssdékande ordna

en arbetsplats for sex manader, om arbetsldsheten
fortlépande har varat i ett ar eller om den har
varat i sammanlagt ett ar under de senaste tva

dren (18 § 3 mom. sysselsattningslagen). Motsvarande
mdjlighet att arbeta kan med statsmaktens stod

ocksa ordnas inom den privata sektorn. Ett sadant
arbete benamns garanterat arbete.
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Sysselsdttningslagen har tratt i kraft stegvis
fran och med 1.1.1988 si, att stadgandena om garan-

terat arbete fran och med 1.1.19920 har gdallt hela
landet.

Ar 1989 var sammanlagt 78 455 personer sysselsatta

i garanterat arbete. 4 397 personer som har fyllt
55 ar hade garanterat arbete. Kommunerna har syssel-
satt 2 780, staten 1 204 och den privata sektorn 413
personer,

I allmdnhet kan man inte vdgra att ta emot ett
garanterat arbete utan att forlora ratten till
arbetsloshetsdagpenning. Ratt att vagra har man
emellertid, om den 1lén som betalas for arbetet,
sedan kostnaderna fér arbetsresor har dragits av,
skulle bli mindre an den arbetsléshetsdagpenning
som utbetalas.

Garanterat arbete erbjuds inte heller en arbetsléds
som har ansdékt om arbetsléshetspension, individuell
fértidspension eller invalidpension.

Verkningarna av det garanterade arbetet pa pensionen

vid faststdllandet av arbetspension hanférs tiden
till pensionsédldern dvs. den s.k Aaterstdende tiden
enligt huvudregeln till den anstdllningen som sist
varat 1 minst sex madnader. Ett garanterat arbete
enligt sysselsdttningslagen (18 § 3 mom.) varar

sex manader. Om pensionssdkandens sista anstallning
har varit ett garanterat arbete har den aterstdende
tiden hanférts till denna anstdllning.

Lonen for det garanterade arbetet ar ofta liag. Om
lénen ar lagre an lénen i personens tidigare an-
stdllning, har hanforandet av den aterstdende tiden
till det garanterade arbetet sdnkt pensionens
belopp. Sa har skett i situationer dédr det garan-
terade arbetet har avbrutit den annu gdllande ratten
till aterstdende tid fér en tidigare anstallning.

Ett garanterat arbete har ocksa kunnat héja pen-
sionsbeloppet, fastan den aterstiaende tiden har
hanférts till det garanterade arbetet. S& har skett
dtminstone da arbetstagaren inte langre pi& basis

av ett tidigare arbets- eller tjansteférhdllande
har ratt till aterstdende tid.

Eftersom den nya lagen tillampas redan fran och

med 1.1.1991 ar det moéjligt, att pensionsbeslut har
hunnit ges i fall, diar stadgandena om garanterat
arbete borde ha tillampats. Sadana pensionsbeslut
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3

forséker man ratta, om inte verkningen pa pensionens
belopp ar alldeles ringa. Den pensionsanstalt, vars
utbetalda pension till fdéljd av korrigeringen mins-
kar, skall anhalla om undanréjande av sitt beslut.

Lagen om undantag betraffande beaktandet av garanterat arbete

3.1

Andringen i huvuddrag

Fastan om undantaget betraffande beaktandet av
garanterat arbete inte har stadgats i arbetspen-
sionslagarna utan i en separat lag, tillampas lagen
i arbetspensionssystemet pa samma sdtt som arbets-
pensionslagarna.

Den sadnkande effekten ett garanterat arbete har pa
pensionsskyddet vill man eliminera. Eftersom detta
har gallt speciellt dldre arbetstagare, begrédnsas
lagandringen att galla arbetstagare som vid pension-
fallet redan har fyllt 55 ar.

Lagen ar temporar, eftersom Pensionsskyddskommittén
1990 som bdst utreder sadana utvecklingsméjligheter
av pensionsskyddet, som dd de genomfdrs ocksa
eliminerar problem till f&él1jd av garanterat arbete.

Om en anstdllning fortsdtter langre an sex mdnader
tillampas inte undantagslagen om garanterat arbete.

FOr att foérhindra den sankande effekten ett garan-
terat arbete har pa pensionen, hanfdérs aterstdende
tiden till den anstidllning som féregick det garan-
terade arbetet, om pensionslénen pa basis av denna
anstallning ar stérre &n pensionsldénen for det
garanterade arbetet.

Det garanterat arbetet medfér ratt till pensions-
tillvaxt (fribrev) f£ér den tid arbets- och tjanste-
forhadllandet varat. Den aterstaende tiden hanfors
till det garanterade arbetet dd ratt till ater-
stdende tid inte finns pa basis av annat arbets-
eller tjansteforhdllande eller om pensionsldénen pa
basis av det garanterade arbetet ar stdrre &n
pensionslénen for anstallningen som fdéregick det
garanterade arbetet.
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3.2

Tilladmpningsomradet

3.3
Garanterat arbete

Forutsattningarna for tillampningen av lagen ar att:

- arbetstagaren har fyllt 55 ar vid tid-
punkten f6r pensionsfallet,

- pensionsfallet intraffar under tiden
1.1.199%1 - 30.6.1993,

- pensionslénen pa basis av en tidigare
anstallning ar stérre a&n pensionsldnen for
det garanterade arbetet och

- ratten till &terstaende tid for en tidi-
gare anstallning dnnu gdller da det garan-
terade arbetet inleds (bl.a. dagpenningar
avvagda enligt fortjansten och grunddag-
penningar férlanger ratten till aterstiende
tid).

som skall beaktas

Lagen galler alltid sadant garanterat arbete som
har upphoért efter att lagen har tratt i kraft m.a.o.
efter 1.7.1991. Den eventuella sankande effekten

av ett sadant garanterat arbete beaktar pensions-
anstalten pa eget initiativ. Pensionsanstalten
skall sdlunda jamfoéra pensionslénen fér det garante-
rade arbetet med pensionsldénen f6r anstdllningen
som foregick det garanterade arbetet.

P4 arbetstagarens yrkande skall ocksd garanterade
arbeten som upphért 1.1.1988-30.6.1991 beaktas.
Fastan nagot yrkande inte ens skulle framstiallas
kan pensionsanstalterna beakta den sankande effekten
ocksa av sadana garanterade arbeten. Sa vore det
skal att forfara atminstone om det ar stora skill-
nader mellan lénerna for det garanterade arbetet
och for anstallningen som foregick det.

En anstallning anses ha upphdért den dag, fér vilken
pa grundval av arbets- eller tjanstefdédrhallandet
senast betalades 16n (2 § 2 mom. APL , 4 § 11 mom.
KPS). Om det garanterade arbetet har utférts i
statens tjanst, upphor tjansten pad basis av arbets-
och tjansterattsliga grunder.
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3.4
Pensionsfallet Lagéndringen tillampas pd pension i fraga om vilken

pensionsfallet har intraffar under den tid lagen
ar i kraft 1.1.1991-30.6.1993.

Invalidpension och individuell fértidspension

Dagen da pensionsfallet har intraffat ar angdende
invalidpension den dag di arbetstagaren anses har
blivit arbetsoférmégen. Angaende individuell fér-
tidspensionen anses pensionsfallsdagen vara den
dag da alla foérutsattningar fér erhallande av
pensionen uppfyllts. Denna dag ar i allmdnhet dagen
dd arbetstagaren har avslutat sitt férvarvsarbete.
Pensionsfallet kan sialunda intrdffa medan det
garanterade arbetet pagdr, vid tidpunkten da det
upphor eller senare.

Genom lagen angdende garanterat arbete har méjlig-
heten att tillédmpa begriansningsstadgandet inte
dndrats. Genom att tilldmpa begransningsstadgandet
pa garanterat arbete kan samma slutresultat uppnas
som da lagen om garanterat arbete tillampas. Harvid
utbetalas fribrevet fo6r det garanterade arbetet dock
férst i samband med &lderpensionen.

Arbetsloshetpension

Pensionsfallsdagen anses vara den dag, for vilken
till sokanden fdrsta gangen har utbetalats dagpen-
ning under granskningsperioden. Granskningsperioden
omfattar 60 veckor + 1 manad raknat bakat fran den
dag da arbetsldshetsintyget har undertecknats. I
namnda period ryms inte samtidigt 200 dagpennings-
dagar och férvarsvarbete som varat sex manader,
under vilken tid dagpenning inte betalas. Salunda
sKall "insamlande" av 200 dagar boérja pa nytt efter
det garanterat arbetet.

Arbetsléshetintyget kan utfdrdas ocksa da maximi-
antalet dagar enligt lagen om utkomstskydd fér ar-
betslésa uppfylls. Harvid ar pensionsfallsdagen
antingen dateringsdagen for arbetskraftsmyndighetens
intyg eller den férsta dagpenningsdagen under
granskningsperioden (60 veckor och 1 manad). Harvid
kan pensionsfallsdagen till och med ha intraffat
innan det garanterade arbetet har inletts.

I bérjan av ar 1991 fornyades lagen om utkomstskydd
for arbetslésa (1365/90). Maximitiden fér utbetal-
ning av arbetsldshetsdagpenningen férblir ofdéran-
drad. Dessutom kan till arbetslés i aldern 55-60

ar betalas dagpenning avvagd enligt fértjansten
till utgéangen av den madnad under vilken han fyller
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3.5
Pensionslénen

Exempel 1

KAPL-A

inkomster 50 000 mk 8 man. arbete- B

60 ar.

En person som har blivit arbetsldés efter det han har
fyllt 60 ar kan salunda fa dagpenning avvagd enligt
fértjansten f6r hégst 500 dagar. De arbetsldsa som
har fyllt 60 och som fére det lagen tradde i kraft,
utéver maximitiden om 500 dagar hade bérjat fa
tidigare betalda 400 tilliggsdagarna, kan fa dag-
penning £6r hdégst 300 dagar.

Om pensionslénen for det garanterade arbetet ar
lagre an pensionslénen fér anstallningen som fére-
gick det garanterade arbetet, utraknas den ater-
stdende tiden pa basis av en sadan battre avldnad
anstallning.

Ingenting har stadgats om hur mycket hdogre pensions-
lénen skall vara. Redan en liten skillnad racker.
Avsikten ar alltsa att jamfoéra endast pensionsldéner-
na med varandra och inte pensionsbeloppen.

Om arbetstagaren har haft flere garanterade arbeten
jamfoér man, om pensionsldénen foér nagot av de garan-
terade arbetena &r hogre an pensionslonen utridknad
pa basis av 1lénen for anstallningen eller arbetsin-
komsten foér foretagarverksamheten som foregick de
garanterade arbetena.

For att lénejamférelsen skall gdras, skall ratten
till Aterstdende tid fran anstallningen eller
féretagarverksamheten som foéregick det garanterade
arbetet gdalla da det forsta garanterade arbetet
inleds.

Oom det garanterade arbetet har omfattats av KAPL,
utgdérs pensionsldénen av den genomsnittliga manads-
inkomsten (KAPL-medelldnen), vilken utraknas pa
basis av alla KAPL-inkomster.

APL-anstallning KAPL- garanterat

20 000 mk

ok ke ke ke ke ok s kkkkdkkdkkk

I KAPL-ansté&llningen A ar inkomsterna 50 000 mark
medan de i KAPL-garanterat arbete~B ar 20 000 mark.
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3.6
Aterstaende tid

KAPL-medelldnen rdknas ut pa basis av alla KAPL-
lonerna (KAPL A + KAPL-garanterat arbete-B). Om
den 8r lagre &n APL-1l6nen, hanférs den aterstien-
de tiden till APL-anstdllningen.

Enligt arbetspensionsstadgandena kvarstdr réatten
till aterstdende tid ocksid efter det att anstédll-
ningen har upphért i 360 siadana dagar foér vilka
arbetstagaren inte har uppburit arbetsloshetsdag-
penning. Enligt KAPL kvarstar ratten till ater-
stdende tid i 540 dagar under den tid arbetstagarens
léner har uppgatt till minst det &vre gransbeloppet
enligt KAPL. Den aterstdende tiden fér en anstall-
ning upphér dock om arbetstagaren far ratt till
dterstaende tid pd basis av en ny anstdllning (6 §
5 om APL och 7 § 3 mom KAPL).

Eftersom arbetsldéshetsdagpenning endast utbetalas
fér vardagar, forkortade sddana icke-ersatta dagar
smaningom efterkarenstiden. Fdére stadgandena om
garanterat arbete kunde den aterstaende tiden dock
kvarsta mdnga ar efter det att arbetsférhallandet
hade upphért. (se ETK tiedottaa 2/88, finns enbart
pa finska)

Avsikten med lagdndringen ar att det garanterade
arbetet inte skall avbryta ratten till aterstdende
tid som annu gédller pa basis av en anstdllning som
féregick det garanterade arbetet vid tidpunkten da
det garanterade arbete inleddes.

Lagen tillampas ocksa i situationer d& pensionsfal-
let intraffar medan det garanterade arbetet pagar.
Hirvid har det garanterade arbetet sdlunda inte
pdgatt sex mdnader. Enligt arbetspensionslagarna
inom den privata sektorn hanfér sig ratten till
dterstdende tid i dylika fall till anstallningen
som foregick det garanterade arbetet redan enligt
det s.k. flottdérsstadgandet. Om det garanterade
arbetet har omfattats av KAPL, har det fér att
ratt till aterstdende tid skall uppkomma, rackt
att fértjansterna pa basis av anstallningen ar
hégre an det gransbelopp som avses i 7 § 1 mom.
KAPL.

Enligt SPL ansluts aterstdende tid redan till en
anstallning som har fortgatt minst fyra manader.
Darfér kommer lagen att tilldmpas ocksa pa garan-
terat arbete som omfattas av SPL och som har fort-
gatt en kortare tid &n sex mdnader. Stadgandet i SPL
andras dock fran och med 1.10.19%1 sa, att den
aterstaende tiden pa samma satt som i APL ocksa i
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SPL ansluts till en anstallning som har fortgitt
minst sex manader. I kommunala pensionsanstaltens
stadga har motsvarande andring tratt i kraft fréan
och med 1.1.1991.

Grundregeln Den férsta meningen i lagen innehiller huvudregeln
om hur garanterat arbete skall beaktas:
Exempel 2
anstidllning eller ratten till Adterstdende pensions-
foretagarverksamhet tid galler vid pensions- fall
med ratt till fallet*xkkkkkkik
dterstaende tid
KTAPL~- aterstdende
garant. tid
arbete
dekkhhhdkhkhdkkkhkk dJ J ek k Kk
under 360 dgr under 360 dgr

Pensionen:

Exempel 3

APL-anstdllnig

Ratten till &terstdende tid f6r anstidllningen som
féoregick det garanterade arbetet gdller da det
garanterade arbetet inleds. Fér det garanterade
arbetet uppkommer ny ratt till aterstdende tig.
Vid pensionsfallet skall rdtten till Aterstdende
tid fér det garanterade arbete annu gilla.

- fribrev fér KTAPL-garanterade arbetet och

- pension fér anstallningen fére arbets-
lésheten + aterstdende tid pd basis av
denna anstallning fran pensionsfallet
till Adlderspensionsdldern.

KAPL A KAPL-garanterat
inkomster arbete~-B
10 000 mk 10 000 mk

e de g de ok de B e ek de ke ke ok kdk % % & %k k% % e

Speciallagen tillampas inte, eftersom KAPL-inkoms-
terna for det garanterade arbetet understiger
gransbeloppet enligt 7 § 1 mom. KAPL. Aterstdende
tiden beaktas enligt KAPL, eftersom KAPL A och
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KAPL- garanterade arbetet- B tillsammans 6vertiger
gransbeloppet enligt KAPL.

Tillaggsregel I de fall dar arbetstagaren har haft mdnga garan-
terade arbeten, utreds om den Aterstdende tiden
har gallt bade d& det férsta garanterade arbetet
inleddes och da det sista garanterade arbetet
upphérde vid pensionsfall. Om det d&r si, hanfdérs
den aterstaende tiden till den "normala" anstall-
ningen som foregick det garanterade arbetet.

Den andra meningen i lagen innehaller regeln for
situationer med flere garanterade arbeten:

Exempel 4

anstallning eller aterstdende aterstaende pensions -

féretagarverksamhet tiden galler tid galler fall

med ratt till ater- da det garan- vid pensions-

stdende tid terade arbetet fallet

B inleds

garanterat garanterat aterst.
arbete arbete tid
* % d ok ok k ok ok ok ok ok dodk ok ok ok ok ok ok ok doh ok ok ok ok ok ok kok ok ok ATk

Annan anstallning

Ratten till aterstdende tid gdller da det forsta
garanterade arbetet inleds. Det garanterade arbetet
ger ratt till ny aterstdende tid. Ratten till
aterstdende tid far inte upphéra mellan de garan-
terade arbetena och inte fdre pensionsfallet. Den
Aterstdende tiden utraknas pad basis av anstall-
ningen eller foéretagarverksamheten som féregick de
garanterade arbetena fran pensionsfallet till
alderspensionsaldern.

efter garanterat arbete

Om en arbetstagare efter ett garanterat arbete pa
basis av foretagarverksamhet eller annat &n garat-
nerat arbete som fortgatt minst sex manader eller
pa& basis av 6vre gransen enligt KAPL, fdr rakna sig
till godo aterstaende tid, hanfors den aterstdende
tiden till denna anstdllning (6 § 5 mom. APL och 7
§ 3 mom. KAPL). Cm det senare garanterade arbetet

i exempel 4 salunda hade varit en "normal" anstall-
ning som har fortgatt minst sex manader, skulle den
aterstdende tiden hidnféras till denna anstallning
och inte till anstdllningen eller féretagarverksam-
heten som foregick det garanterade arbetet.

Om arbetstagaren inte har ratt till aterstaende

tid pa basis av en anstdllning eller foéretagar-
verksamhet som foregick det garanterade arbetet
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3.7

och om han efter det garanterade arbetet har en
"normal" anstdllning som fortgick en kortare tid an
sex madnader, hanférs aterstidende tiden enligt flot-
torsstadgandet till det garanterade arbetet.

Sankt pensionsdlder

3.4.

Om for den anstallning till vilken aterstéende
tiden hanférs har registrerats en lagre pensions-
alder, normeras fribreven inom den privata sektorn
enligt villkoren fér denna anstdllning. Om det
garanterade arbetet har omfattats av APL, normeras
det garanterade arbetet ocksa.

Anmalan om garanterat arbete

3.9.
Handlaggningen av

Flertalet av de garanterade arbetena utfors inom den
offentliga sektorn. Inom den privata sektorn omfat-
tas det garanterade arbetet oftast av KAPL.

Av Pensionsskyddscentralens arbetsférhallande-
register framgdr det inte om det varit frdga om ett
garanterat arbete. I pensionsansdkningsblanketten
friagas inte heller om arbetet har varit garanterat
arbete. Eftersom ansékningsblanketten till féljd
av att lagen ar temporar inte kommer att fornyas,
skall i punkten "arbetsfoérhallanden! antecknas
uppgifter om ett garanterat arbete. Ifyllnings-
anvisningarna for arbetspensionsansdékningarna
férnyas till denna del.

Eftersom pensionsanstalterna salunda inte alltid
har kannedom om ett garanterat arbete, ar anmalan

i sista hand beroende av pensionssdékanden sjalv. Om
det verkar som om sdékanden har haft ett garanterat
arbete efter 1.7.1991, skall pensionsanstalten
utreda arendet med sdkanden eller arbetsgivaren

(se punkt 3.3).

pensionsansodkan

Den pensionsanstalt som beviljar pensionen son
aterstdende tiden hanférs till avgor som tidigare
ansdkan.

Till ett garanterat arbete hanférs i regel inte
aterstaende tid. Darfér avgodérs ansdokan i allmadnhet
av den pensionsanstalt var den senaste anstall-
ningen eller féretagarverksamheten som féregick

det garanterade arbetet foérsakrats. Darfor delas
pensionsansdékan fér en arbetstagare som har haft ett
garanterat arbete i de flesta fall fran den offent-
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3.10

liga sektorn till den privata sektorn fér avgdran-
de.

Pensionsskyddscentralens adb-program kan inte
felfritt overféra en ansékan fér handlaggning

enlig stadgandena om garanterat arbete till ratt
pensionsanstalt. Pensionsanstalterna skall vid
handlaggninen av ansdkningarna fasta uppma&rksamhet
vid detta. Om den sista anstdllningen ar ett garan-
terat arbete och om den Aterstdende tiden enligt

de nya stadgandena skall hanféras till det sista
arbets-eller tjansteférhdllanden som foregick det
garanterade arbetet, skall pensionsansékan omdelbart
overfdoras till den ratta pensionsanstalten fér
handlaggning. I samband med &6verfdéringen skall
léneuppgifterna for det garanterade arbetet anmidlas.
Uppgifterna kan ocksa meddelas per telefon.

Om en pensionsanstalt anmdler till Pensionsans-
talten om att en ansékan har anhdngiggjorts, kan
Pensionsskyddscentralen pd motsvarande satt uppmana
pensionsanstalten att dela ansékningen till den
pensionsanstalt som svarar fér det garanterade
arbetet. Trots uppmaningen skall pensionsanstalten
sdledes pa basis av uppgifterna i ansdkningen vid
behov overfora ansckningen till den nastsista
anstalten.

Pensionsanstalterna férhandlar sinsemellan om det
ar oklart vilken den sista pensionsanstalten ar.

Ett pensionsbeslut kan avges redan fore det lagen
tratt i kraft 1.7.1991 om lagens tilladmpningsférut-
sattningar uppfylls.

Pensionsfallstrafiken

4

I pensionsfallsregistret inférs en uppgift om att
den aterstdende tiden har hanfoéorts till ett arbets-
eller tjansteforhdilande som féregick det garan-
terade arbetet.

Anvisningarna gallande datatrafiken till pensions-
fallsregistret ges i ett sarskilt cirkular.

Lagandringen 1.10.1991

Den aterstaende tiden bestams vid pensionsfall som
intraffar 1.10.1991 eller efter det enligt and-
ringarna i 6 § 3 mom. APL. Motsvarande andringar
har gjorts i 7 § 1 mom. KAPL, 12 § 7 mom. SJPL och
i5§ 2 mom. SPL.
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Enligt &ndringen i 6 § 3 mom. APL kvarstdr ratten
till Aterstdende tid fér arbetstagare som har fyllt
55 ar sd lange han kan fa arbetsléshetsdagpenning
avvagd enligt fortjansten med andra ord till slutet
av den mdnad under vilken han fyller 60 ar. Detta
betyder att sddana dagar for vilka inte erhdllits
dagpenning, inte behéver beaktas fér personer som
erhdller dagpenning avvagd enligt fértjansten och
efterkarenstiden blir sdalunda langre.

P4 samma s&tt som tidigare hanfdérs den aterstdende
tiden dock till den anstdllning som sist varat sex
manader.

Andringen av 6 § 3 mom. APL galler inte personer
som uppbar grunddagpenning.

Betydelsen av garanterat arbete under tiden 1.10.1991 -30.6.1993

Personer som uppbar dagpenning avvagt enligt fértjdnsten

For dem som har erhallit dagpenning avvagd enligt
fortjansten kvarstar den aterstaende tiden och
efterkarenstiden faststdlls enligt dndringarna i

6 3 mom. APL, om pensionsfallet intraffar 1.10.1991
eller senare,

Den separata lagen om garanterat arbete stadgar
dock aven i dessa fall, till vilken anstallning
den aterstiaende tiden skall hanfdéras. Den ater-
stdende tiden hanfors till det garanterade arbetet
endast om pensionsldonen i detta arbete ar hégre &n
pensionsldénen foér anstallningen som féregick det
garanterade arbetet.

Personer som erhdllit grunddagpenning

Om arbetstagaren inte har uppburit dagpenning avvagd
enligt fortjansten, bestams aterstdende tiden enligt
lagen om garanterat arbete ocksa efter 1.10.1991.
Enligt denna lag kvarstar ju ratten till aterstiende
tid medan det garanterade arbetet pagar. Den ater-
stdende tiden hanfoérs till den battre avldnade
anstallningen som féregick det garanterade arbetet,
om ratten till aterstaende tid gallde da det garan-
terade arbetet inleddes.



Nr 476

Lag

om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete i arbetspensionsskyddet

Given i Helsingfors den 8 mars 1991

1 enlighet med riksdagens besiut stadgas:

1§

Utan hinder av 6 § 5 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/61), 7§ 3 mom.
tagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsférhallanden (134/62), 12 § 3 mom. lag-
en om sjdémanspensioner (72/56) och 6 § 2
mom. lagen om statens pensioner (280/66)
anses en arbetstagare som har fyllit 55 ar dock
inte ha forvirvat sddan riut till pensionsskydd
som avses i de namnda momenten pa grundval
av ett arbets- eller tjdnstefdrhallande genom
vilket arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3
mom. sysselstttningslagen (275/87) eller, om
det ar fraga om ndgon annan arbetsgivare dn
staten eller en kommun, enligt motsvarande
forfarande, och den pensionsgrundande lénen i
detta arbets- eller tjiansteférhatllande 4r mindre
an motsvarande 16n eller arbetsinkomst som
har utriknats pa grundval av det tidigare
arbets- eller tjansteforhdllandet eller tidigare
foretagarverksamhet. Om arbetstagaren inte
har forlorat rdtten till Aterstiende tid eller
motsvarande fortjanst pad grundval av ett tidi-

Helsingfors den 8 mars 1991

gare arbets- eller anstidllningsférhallande vid
den tidpunkt d& hans arbets- eller anstillnings-
forhallande enligt 18 § 3 mom. sysselsédtinings-
fagen bérjade, anses han inte vid tillimpningen
av denna lag ha foriorat ritten till aterstiende
tid eller fortjdnst fran det tidigare arbetsforhal-
[andet medan han stdr i ett sadant arbetsfor-
hallande. N#rmare stadganden kan utfdrdas
genom forordning.

2§

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1991,
dock sd att den tillampas fran och med den 1
januari 1991. Lagen géaller tifl och med den 30
juni 1993, Den tillimpas pa pension i friga om
vilken pensionsfaliet har intraffat under
tilldmpningstiden for lagen.

Lagen giller sddana i den ndmnda arbetsfor-
hillanden som har upphort efter ikraftiridan-
det. Om en arbetstagare yrkar pa detta, tillam-
pas lagen ocksa pa ett arbets- eller tjdnstefor-
hillande som har varit i kraft mellan den 1
januari 1988 och den 30 juni 1991.
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