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1 
PS vilket sätt skiljer sig SjPL-pensionen frsn den privata sektorns 
övriga pensioner 

1.1 
Bestämning av SjPL-pensionen 

1.1.1 
Beräkning av tjänstgöringstid och pensionslön fÖr tiden fÖre 1.1.1991 

F6r tiden fÖre 1.1.1991 rsknas beloppet fÖr sjömans- 
pensionen i procent av pensionslönen utgSende fran 
hela tjänstgöringstiden. Den genomsnittliga IÖnen 
f Ö r  de sista fyra sren under sjöfarandens totala 
sjötjänstgbring utgÖr pensionslön. TjZnstgÖringsti- 
den räknas i prerniednader, vilkas antal fds  genom 
att dividera antalet dagar i varje pensionsgrundande 
kalendednad med 3 0 .  Om resten efter divisionen är 
minst 15 dagar, anses Sven dessa utgÖra en premied- 
nad. De pensionsgrundande dagarna utgbrs av alla 
arbetsdagar, semester- och vederlagsdagar samt av de 
sjukdagar som arbetsgivaren betalat lOn för. Premie- 
dnadernas antal per ar kan uppga till hbgst 12. Ett 
anställningsfÖrhSllande som bdrjat eller upphört har 
inte alls registrerats. 

FÖr tiden fÖre S j P L  trätt i kraft 1.6.1956 räknas 
den pensionsgrundande tiden i seglationsdnader. Vid 
beräkning av den försäkrades pensionsAlder motsvarar 
seglationsdnaden premiednaden. Vid beräkning av 
den intjänade pensionen rnotsvarar seglationsdnaden 
en halv (1/2) premiednad. 

FÖr tiden fÖre 1.1.1991 räknas pensionslönen sS att 
av den fcrsäkrades hela sjötjänstgöring de fyra se- 
naste kalendergrens indexjusterade lhesumma deias 
med antalet pensionsgrundande dagar fÖr motsvarande 
kalenderdr och multipliceras med 30. 

1-1.2 
Beräkning av tjhstgöringstid och pensionslön fr.0.m. i.1.1991 

I S j P L  har man fr.0.m. 1.1.1991 ÖvergStt tili pen- 
sionsberakning enligt anställningsförhdllande. Den 
pensionsgrundande tiden räknas f r h  anställningsför- 
hsllandets början till dess slut, och fÖr varje an- 
stSllningsfÖrh~llande bildas fribrev precis som i 
APL. 

Da den pensionsgrundande tiden ändras eller avrundas 
till dnader, avrundas ett anställningsf6rhSllande 
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som räickt 15-29 dagar uppdt till en dnad. Avrund- 
ningen av anställningsf6rh~llanden som räckt längre 
än en dnad sker som i ApL. 
SjÖmnspensionslagens llkedjeregel” är fbljande: Alla 
anställningsförhallanden som under ett kalenderar 
varat en kortare tid än 15 dagar adderas och av dem 
bi ldas  ett sammanräknat fribrev. Man kan ha varit 
anstblld av flera olika arbetsgivare. 

PensionslÖnen utgÖrs av anställningsfÖrhSllandets 
genomsnittliga dnadslön under de fyra senaste Aren. 
Den raknas sa att de fyra senaste kalenderarens in- 
dexjusterade totala 1Önesurmna delas med motsvarande 
antal dagar och multipliceras med 30. 

1.1.3 
Grundf rib rev 

herghgen till pensionsberäkning enligt anställ- 
ningsfÖrh3llande har i S j P L  förverkligats genom be- 
greppet grundfribrev. Grundfribrev bildas pd tva 
oli -  sätt beroende p& om den försäkrade stod i 
SjPL-anstZllningsfÖrh&llande vid drsskiftet 
1990/1991 eiier inte. 

A. Den forsäkrade stod inte i SjPL-anställningsför- 
h2llande vid grsskiftet 1990/1991 

Om den försäkrade inte stod i anställningsförhallan- 
de som omfattas av S j P L  vid Srsskiftet 1990/1991, 
utgÖrs grundfribrevet av den fbrsäkrades totala 
SjPL-tjänstgöring f Ö r  tiden fÖre 1.1.1991. 1 PSC:s 
registerutdrag Över arbetsf6rhdllanden betecknas 
dessa anställningsfÖrhZllanden med koden P. 

Exempel 

Den försäkrade har haft SjPL-tjänstgöring 
under dren 1977 - 1982 under sammanlagt 44 
prernidnader. De indexjusterade inkomster- 
na för tjhstgöringens fyra sista Ctr är 
449.000 mk och de pensionsgrundande dagarna 
under de sista fyra Aren var sammanlagt 
1.078. 

Pension intjbnas: 44 prernidnader x 1/6 % 
= 7,33 %. 

PensionslÖnen räknas p& f6ljande sätt: De 
indexjusterade totala inkomsterna (449.000 
mk) f Ö r  de sista fyra aren (1979-1982) de- 
las med antalet pensionsgrundande dagar 



PENS IONS S KYDDS CENTRALEN CIRKWLÄR A 17/92 5 

Försäkringstekniska avdelningen 4.5.1992 

under de sista fyra Sren (1.078) och mul- 
tipliceras med 30. 

449.000 
x 30 = 12.495,36 mk/dn. 

1.078 

Grundfribrev: 7 , 3 3  % x 12.495,36 mk/rdn = 
915,91 mk/dn. 

B. Den fbrsgkrade stod i SjPL-anställningsfÖrhAllan- 
de vid drsskiftet 1990/199i 

Om den försäkrade stod i SjPL-anställningsfÖrh$llan- 
de vid Srsskiftet 1990/199i, räknas grundfribrevet 
sd att den totala SjPL-tjänstgSringen för tiden fÖre 
1.1.1991 fogas till det anställningsförh~llande som 
fortgick vid Arsskiftet 1990/1991. I PSC:s register- 
utdrag Över arbetsförhdllanden betecknas dessa an- 
ställningsförhdllanden med koden U. Som anställ- 
ningsförhallandets första delperiod a d l s  SjPL- 
tjänstgöringen fÖr tiden fÖre 1.1.1991 och som andra 
delperiod SjPL-tjänstgöringen fÖr tiden efter 
31.12.1990. 

Exempel 

Den försäkrade har statt i SjPL-anställ- 
ningsförhdllande 16.11.1990 - 31.1.1991. 
Dessutom har han 10 premiednader S j P L -  
tjänstgbring under ar 1978. 

Pension intjänas: 
10 + 2 + 1 = för 13 dnader 

(10 + 2) x 1/6 % = 2,OO % 
1 x 1/8 % = 0,125 % 

totalt 2,125 % 

Pensionsiönen räknas pb. följande satt: De 
indexjusterade totala inkomsterna (28.000 
m k )  för aren 1990 och 1991 delas med anta- 
let pensionsgrundande dagar (75) och multi- 
pliceras rned 30. 
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28.000 
x 30 = 11.200 mk/&n. 

75 

Grundfribrev: 2,125 % x 11.200 mk/dn = 
238,OO m k / m h .  

1.2 
SjPL-pensionen tillväxer 

1.2.1 
Pensionstillvzxt dA Sjömanspensionskassan beviljar pension 

Da Sjömanspensionskassan beviljar SjPL-pension kan 
pensionstillvkten räknas antingen enligt S j P L  hu- 
vudregeln eller enligt den s.k. APL-garantiregeln. 

Sj PL huvudregeln 

Enligt S j P L  huvudregeln är tillväxten följande: 

- f Ö r  tiden fÖre 1.6.1956 1 % per dr 
- f Ö r  tiden fr.0.m. 1.6 .1956 2 % per ar 

Även all sjötjänst fÖre 23 ars alder beaktas som 
pensionsgrundande tid. 

Dd pensionen räknats enligt SjPL huvudregeln kan den 
utgÖra hbgst 50  % av den hdgsta pensionslönen av ett 
anställningsförhallande som varat minst tvd dr. Om 
inte ett enda anstallningsförhgllande varat tvd &r, 
används den högsta pensionslönen. 

Exempel 

anställnings- till- pensions- intjänad 
fbrhailande växt lon pension 

1. 10 Ar 20 % x 10.700 mk = 2.140 mk/m&n 
2. 15 dr 30 % x 10.000 m k  = 3.000 mk/mSn 
3 .  10 ar 20 % x 11.500 mk = 2.300 mk/m&n 
4 .  i Sr 2 % x 13.000 mk = 260 mk/mAn 

7.700 mk/dn 

SjPL-pensionens belopp räknad enligt huvudregeln 
ar salunda 50 % x 11.500 mk/m&n = 5 . 7 5 0  mk/dn. 
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Den s.k. APL-garantiregeln 

F Ö r  att sjömännen i alla situationer skall garante- 
ras en pension p& en nidi som motsvarar APL, räknas 
pensionen alltid ockd enligt den s.k. APL-garanti- 
regeln. Tillväxten är dd följande: 

- fÖr tiden fÖre 1.6.1956 0,75 % per Ar 
- fÖr tiden fr.0.m. 1.6.1956 1,5 % per dr 

Sjötjänst fore 23 drs  dlder leder inte till att pen- 
sionen tillväxer dd beräkningen sker enligt APL-ga- 
rantiregeln. 

Dd pensionen räknats enligt APL-garantiregeln kan 
den utgdra hbgst 60 % av den högsta pensionslönen av 
ett anställningsfÖrhSllande som varat minst tvS dr. 
Om inte ett enda anställningsfÖrhAllande varat tvA 
dr, används den högsta pensionslönen. 

Exempel 

Det är fr&ga om samma försäkrade som i 
föregdende exempel. H a n s  sjötjänstgöring 
har börjat d& han var 19 dr och han gdr i 
pension vid 55 ar. DA APL-garantipension 
räknas ut räknas den pensionsgnmdande ti- 
den fÖrst frdn den tidpunkt dA man fyllt 23 
dr. 

anställnings- till- pensions- intjänad 
förhSllande vaxt lön pension 

1. 6 dr 9 % x 10.700 mk = 963 m k / d n  
2. 15 dr 22,5 % x 10.000 mk = 2.250 &/dn 
3. 10 &r 15 % x 11.500 mk = 1.725 m k / m h  
4 .  i dr 1,5 % x 13.000 mk = 195 mk/rnh 

SjPL-pensionen som räknats enligt APL-garantire- 
geln är 5.133 mk/dn. 

Pensionen räknas alltid enligt bade SjPL huvudregeln 
och APL-garantiregeln och den större pensionen be- 
viljas. 

1 lagens 1346/1990 ikrafttradelsestadgande förekom- 
mer ånnu ett undantag som gäller APL-garatiregeln. 
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Enligt detta kan tjänstgöringstid f Ö r  tiden före 
1.1.1991 beaktas ockd före man fyllt 23 ar da pen- 
sionen räknas enligt APL-garantiregeln, om det av- 
seväirt inverkar ph pensionens storlek. 

Inverkan kan anses vara avsevärd Atrninstone i fÖ1- 
j ande exempel . 

Den försäkrade har börjat arbeta som 15- 
&ring och han g&r i pension vid 55 dr. 
TjSnstgÖringstiden fÖre han fyllt 23 ar 
infaller före 1.1.1991. 

Pension enligt S j P L  huvudregeln = 50 % 
Pension enligt APL-garantiregeln = 48 % 

Pension enligt APL-garantiregeln, d3 
tjänstgöringstiden före fyllda 23 ar beak- 
tas = 60 %. 

1.2.2 
Pensionstillväxt vid SjPL-fribrev 

Dd SjPL-pension beviljas som fribrev tillväxer pen- 
sionen p& följande sätt: 

- fÖr tiden fÖre 1.6.1956 i % per Sr 
- fÖr tiden 1.6.i956-31.12.1990 2 % per dr 
- fOr tiden fr.0.m. 1.1.1991 1,5 % per ar. 

Även all sjÖtjänst f Ö r e  23 %rs Alder beaktas sorn 
pensionsgrundande tid. 

Det smnlagda antalet fribrev kan vanligen inte 
6verstiga 5 0  % av den högsta pensionslönen av an- 
stäilningsfÖrhAllande sorn varat minst tv; &r (eller 
av den högsta pensionslönen om inget anställnings- 
fdrhhllande som varat tvs Str föreligger). Endast i 
sddana fall di% arbetstagaren har en total sj6tjänst 
goring sorn varat längre än 33 dr 4 dnader, kan to- 
talbeloppet fÖr fribreven Överstiga 5 0  %. (Se punkt 
2). 

Fribrev -1s till PSC:s register efter att varje 
anställningsforh~llande upphört precis som APL-fri- 
breven. De SjPL-fribrev sorn &r upptagna i PSC:s re- 
gister har räknats genom att tillärnpa ovannämnda 
fribrevstillväxt och kan huvudsakligen som sadana 
beviljas av Övriga pensionsanstalter. 
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1.3 
Pensionsalder enligt SjPL 

1.3.1 
Alfmänt Stadgandena enligt SjPL om pensionsdlder som angsr 

manskap och befäl awiker fran varandra. Bada grup- 
perna har en egen allrnän pensionsalder samt intjäinad 
pensionsdlder. 

Den allmSnna pensionsdldern avser den dlder i vilken 
alla som tillhör ifragavarande grupp har rätt att g2 
i alderspension oberoende av sjötjänstgöringens 
längd. 

Att g$ i pension vid intjänad pensionsdlder eller i 
en allrnän pensionsalder som är under 65 ar, förut- 
sätter att 

- arbetstagaren har en viss mängd sjotjänst- 
göring 

- arbetstagaren är i sjÖtj3nst d& han uppndr 
pensionsAldern och att 

- arbetstagaren under de tre sista gren in- 
tjanat rninst 18 dnader som är pensions- 
grundande tid. 

1.3.2 
Befälets pensionsdlder 

Befälets alldnna pensionsglder är 65 dr. 

En befälsperson kan erhalla pension tidigare vid 
s . k .  intjänaä pensionsilder förutsatt att han kan 
tillgodoräkna sig sa mycket sjötjänstgöring sorn la- 
gen förutsätter. Den intjänade pensionen bestäms med 
en dnads noggrannhet genorn att frdn 65 d r s  alder 
avdra de sjötjänstgöringsdnader, som Överstiger 300 
dnader. En person med 325 sjÖtjänstgÖringsdnader 
kan erhalla pension vid en dlder av 62 ar och 11 
dnader. En befälsperson kan erhslla dlderspension 
vid intjänad pensionsdlder tidigast vid 60 drs 51- 
der . 

1 . 3 . 3  
Manskapets pensionsdlder under Överghgsperioden 1992 - 2001 

Fran början av ar 1992 till slutet av ar 2001 stiger 
manskapets allmänna pensfonsglder frdn 60 2, tili 65 
2r sa att varje begynnande period orn 2 dnader hbjer 
pensionsdldern med 1 dnad. 
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Den allmänna pensionsdldern Zr 60 &r d n a d  
15.1.1992, 60 hr 6 dnader 10.12.1992 och 65 ar 
1 I11.2001. 

Den intjänaäe pensiondldern räknas pd sa satt, att 
de sjötjänstgdringsdnader intjänade före slutet av 
ar 1991, sorn Överstiger 180 mhader, avdras €r&n 65 
ars Slder. Om arbetstagaren t.ex. fram till slutet 
av &r 1991 intjanat 275  dnader, Z r  hans intjänade 
pensionsdlder 65 &r - 95 dnader = 57 ar 1 dnad. 
Person sorn hÖr till manskapet kan erhdlla Slderspen- 
sion vid intjgnad pensionsdlder tidigast vid 55 Srs 
alder . 

1.3.4 
Manskapets pensionsdlder frhn bdrjan av Ar 2002 

Manskapets al ldnna pensiondlder Z r  65 &r frdn bör- 
jan av 5r 2 0 0 2 .  

Manskapets iatjbade pensionsglder beräknas p& samma 
sätt som befälets pensionsglder. Med andra ord €&s 
pensionssldern genom att f r h  65 Srs dlder avdra de 
sjötjänstgöringsdnader, som Överstiger 300. En per- 
son sorn h Ö r  till manskapet kan erhslla pension ti- 
digast vid 55 ars alder, vilket förutsätter 420 d- 
nader d.v.s. 3 5  Sr  sjötjänstgoring. Pensionsgldern 
rdknas med en dnads noggrannhet. 

1.3.5 
hderspension fÖr en Sjöman som blir arbetslös 

Om en Sjöman blir arbetslbs eller börjar arbeta i 
land före uppnsdd pensionshlder, förlorar han s-n 
rätt att erhalla pension vid den intjhade pen- 
sionshldern eller vid den allmänna pensionsaldern 
som Zr under 65 hr, och pensionsrätten Övergdr i 
f ribrev. 

SjÖmannens ratt att erh5,ll.a pension vid den intjgna- 
de pensionsdldern eller vid den allrnänna pensionsgl- 
d e m  som Zr under 65 $r kvarstar dock trots arbets- 
lbsheten under fdljande i 14 a § S j P L  n W a  fÖrut- 
sättningar: 
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1. Arbetslösheten har berott p$ 

a) att fartyget salts 
b) att fartyget tagits ur trafik 
c )  att man minskat p& arbetskraften, eller 

d) att sjömannen har hävt eller uppsagt 
sitt anställningsförhallande p& i 46 § 
e l l e r  49 § sjömanslagen stadgad grund. 

pA det 

2. ArbetslÖsheten har ej Znnu fortgatt 6ver fem Ar. 

3 .  Sj&nannens rätt till dagpenning i enlighet med 
lagen orn utkomstskydd f Ö r  arbetslösa kvarstAr p& 
sd sätt, att det ej blir ndgra Över Sex veckor 
ldnga avbrott i utbetalningen av dagpenningen. 

Om arbetskraftsbyrdn erbjuder sjömannen ddant arbe- 
te, som han inte kan vzgra att ta emot utan att for- 
lora sin ratt till dagpenning, eller om sjömannen 
har börjar arbeta pb ett fartyg tillhörande ett 
finskt rederis utländska dotterbolag, förlorar han 
ej sin rätt till sänkt pensionsdlder, unäer fbrut- 
sättning, att han kvarstdr sorn arbetssökande till 
finska fartyg. 

1.4 
FÖrtida och uppskjuten pension 

1.4.1 
FÖrtida alderspension 

En Sjöman kan, um han s& Önskar, erhdlla Slderspen- 
sion tidigast fern dr före  den intjänade pensionsAl- 
dern, dock ej före han fyllt 55 dr. 

Beloppet f Ö r  pension sorn erhalls i förtid räknas 
antingen utgAende frdn den intjanade pensionssldem 
eller den allmänna pensionsdldern. 

Exempel 

En befälsperson A har d& han fyller 55 ar 
sammanlagt 360 dnader sjötjänstgöring, 
d.v.s. hans intjänade pensionsdlder är 60 
Sr. A kan erhalla förtida alderspension vid 
5 5  drs Alder, eftersom den del av pensionen 
som erhalls i förtid räknas utgdende fr&n 
den intjänade pensionsAldern. 
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Lagens 1346/1990 ikraftträdeisestadgande innehgller 
ett specialstadgande om hur pensionstillväxten och 
uppskovsförhdjningen räknas i vissa fall. Om den 
försäkrade vid den tidpunkt d& han uppndr silmän 
pensionsglder har mindre än 25  &r pensionsgrundande 
tjgnstgöringstid, fortsätter pensionstiliväxten, 
tills en tjZnstg6ringstid p& 2 5  &r uppfylls. Beräk- 
ningen av uppskovsförhöjningen börjar först däref- 
ter. Pensionsgrundande tid intjänas dock aldrig ef- 
ter uppnadd 65 Ars Slder. 

Till de SjPL-pensioner, i vilka pensionshändelsen 
inträffat före 1.1.1991, räknas ingen uppskovsför- 
höjning utan Övertjänstförhbjning. 6vertjZinstfÖrhÖj - 
ningen awiker frgn uppskovsfbrhojningen sd att det l 

Exempel 

En befälsperson B har dd han fyller 55 &r 
sarmrianlkagt 100 dnader sjötjänstgoring. 
Eftersom han har s& lite sjötjänstgöring 
att han inte alls hinner intjäna nedsätt- 
ning i sin pensions&lder, räknas den del av 
pensionen sorn erhalls i fÖrtid utgdende 
fran den alldnna pensionsdldern 65 &r. B 
kan sdlunda erhalla fÖrtida Alderspension 
tidigast vid 65 ars Alder. 

Pensionens belopp minskar pd grundval av att den 
erh&lls i fÖrtid. Minskningen är 0,5 procent fÖr 
varje dnad sorn pensionen erhglls i förtid. S j P L  
innehdller alltsd inte mindre koefficienter f6r för- 
tidsavdrag f Ö r  äldre Slderskiasser, fastän de Övriga 
pensionslagarna inom den privata sektorn innehaller 
sadana. 

1.4.2 
Uppskovsf ÖrhÖj ning 

Om dlderspensionen börjar v i d  en senare tidpunkt än 
den db arbetstagaren uppnAr pensionsdldern, förhbjs 
den samordnade pensionen rned en procent för varje 
dnad vamed begynnelsetidpunkten fÖr pensionen upp- 
skjutits. UppskovsfÖrhÖjning börjar man räkna an- 
tingen utgdende frdn den intjänade eller den allmän- 
na pensionsdldern. Vid beräkning av APL-garantipen- 
sion räknas uppskovsförhöjningen alitid utgdende 
fran den allmZnna pensionsgldern. 
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inte är tillräckligt att pensionen enbart uppskjuts 
utan det förutsätter ocks3 att man arbetar fram till 
pensioneringen. 

1.5 
Avslutningsalder vid Sterstsende tid 

Lagens 1346/1990 ikraftträdelsestadgande innehsller 
bestämmelser om s.k. avslutningsalder f ö r  dterstden- 
de t i d .  Enligt avslutningsaldern vid Aterstdende tid 
bestäms 

- fram till vilken tiäpunkt s.k. aterstsende 
tid räknas i heleffektiva pensioner 

- viiken Slder de trvriga lagarnas fribrev 
skall nomeras att motsvara, da den Ster- 
stgende tiden räknats enligt SjPL och 

- i vilken dlder invalid- eller arbets- 
löshetspensionen ändras till glderspension. 

Avslutningsaldern vid Sterstdende tid fÖr en be- 
fälsperson är alltid 65 ar. 

Avslutningsaldern vid dterstdende tid fÖr en person 
som hÖr till manskapet är 60 ar, om pensionsfallet 
inträffat fÖre 1.1.1992. 

Om pensionsfallet intrbffat 1.1.1992 eller därefter, 
bestäms avslutningssldern vid dterstsende tid för en 
person som hÖr till manskapet sa att den 

- är 60 ar fÖr personer som är födda fdre 
1-1.1932 

- är 65 &r fÖr personer som är födda 
1.12.1936 eller därefter 

- varierar frsn 60 dr till 65 ar f6r dem som 
är födda 1.1.1932 - 30.11.1936 sa att varje 
kalendednad som börjat efter den 31 de- 
cernber 1931 och föregdtt den försäkrades 
födelsetid höjer avslutningsAldern v i d  
Aterstaende tid med en dnad vid 60 &r . 

En sjömans avslutningsdlder vid aterstsende tid är 
densamma som hans allmänna pensionsslder, om pen- 
sionsfallet inträffat 1.1.1992 eller därefter. 
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Exempel 

En person som hÖr till manskapet är fÖdd 
17.2.1933 och pensionsfallet inträffar ef- 
ter 1.1.1992. 

Avslutningsdldern fÖr dterstAende tid är 60 
&r + 14 dnader = 61 ar 2 dnader. 

1.6 
ArbetslÖshetstillägg 

F Ö r  den tid, som en sjöfarande lyft enligt förtjäns- 
ten awägd arbeteibshetsdagpennhg, adderas ett ar- 
betslöshetstillägg till pensionen enligt samma grun- 
der som i APL. 

1.7 
Barntillägg 

Pensionstagare, som är fÖdda fÖre d r  1933 och har 
barn under 18 dr att fÖrs6rja, har rätt till ett 
barntillägg. 

Om pensionstagaren 3r fÖdd fÖre dr 1914 är barntil- 
lägget 20 procent av pensionens belopp. FÖr senare 
födda pensionstagare minskar barntillägget med en 
procentenhet för varje är, sorn pensionstagarens 
födelsear Överstiger ar 1913. Arbetstagare som är 
födda efter &r 1932 fdr inget barntillägg till sin 
pension. 

F Ö r  tvg eller flera barn utgdr dubbelt barntillagg. 

Exempel : 

En sjöman Zr fÖdd Sr 1928 och han har tv& 
barn under 18 &r. 

anställningsfÖrhHllande intjänad pension 

1. 16 &r 32 % x 15.000 mk/dn = 4.800 rnk/mh 
2. 14 dr 28 % x 20.000 mk/dn = 5.600 mk/mh 

10.400 mk/dn 

SjPL-pension: 5 0  % x 20.000 mk/dn = 
10.000 mk/m&n 

Barntillägg fÖr tvd barn = 10%. 
10 % x 10.000 mk/& = 1.000 rnk/dn 
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Pension med barntillägg = 10.000 m k / d n  + 
1.000 mk/dn  = 1i.000 mk/dn. 

1.8 
Familjepension 

Familjepension enligt S j P L  skiljer sig frdn famifje- 
pensionerna enligt de Övriga pensionslagarna inom 
den privata sektorn sslunda att ocksa h k o r  som ä r  
födda fÖre 1.7.1955, som inte har gemensamma barn 
med födnsldtaren, kan fa familjepension. 1 de Öv- 
riga lagarna Zr aldersgränsen fem ar högre. Det kan 
alltsa förekomma fall i vilka familjepension bevif- 
jas endast en l ig t  S j P L .  

1.9 
Begravningsunderstöd 

At de närmaste anhöriga tili en sjbfarande som av- 
lidit fÖre han fyllt 67 dr, betalas ett begravnings- 
understöd som utgör  ett skattefritt engdngsbelopp. 

Begravningsunderstod beviljas om arbetstagaren vid 
sin dÖd hade rätt till Slderdomspension enligt 14 8 
SjPL eller heleffektiv invalidpension enligt S j P L  
eller om han vid sin dÖd fick sadan pension. Begrav- 
ningsunderstöd beviljas inte i samband med fribrev 
sorn de Övriga pensionsanstalterna beviljat. 

Begravningsunderstödet erläggs at den efterlevande 
maken, om sjöfaranden var gift vid s i n  död. 1 annat 
fall utbetalas begravningsunderstödet at dödsboet, 
under förutsättning att f6dnsldtarens barn, barn- 
barn eller ndgondera föräldern är delägare i döds- 
boet . 
Begravningsunderstödets belopp besths utgdende frsn 
födnslstarens dlder. 

S j Öf arandens alder 
vid dödsfallet (ind.nivd fÖr ar 1991) 

Begravningsunderstöd 

under 51 ar 
51 - 55 &r 
56 - 60 &r 
61 - 66 &r 

44.930 m k  
33.697 mk 
22.465 mk 
11.232 mk 
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1.10 
Frivbrev enligt de Övriga pensionslagarna 

Frdn bbrjan av dr 1991 fogades S j P L  till de s.k. 
principerna om sista pensionsanstalt och sista an- 
ställningsfÖrhAllande. Sjömanspensionskassan bevil- 
jar salunda även fribrev enligt de Övriga pen- 
sionslagarna inom den privata sektorn genum att 
tillhpa äe villkor och grunder fÖr fibrev som mot- 
svarar rninimiskyddet och som social- och hälsovsrds- 
ministeriet fastställt 10.12.1985. 

FÖrtida Slderspension enligt SjPL kan beviljas redan 
vid 55 brs  dlder, vilket redan närrtnts i punkt 1.4.1. 
Sgiunda skall m n  beakta följande faktorer som gäl- 
ler förtida dlderspension som börjar före 60 drs 
dlder : 

- Om den försäkrades intjänade pensionsalder, 
utgdende f r h  vilken pensionens förtida del 
rbknats, är under 60 dr, beviljas fribreven 
enligt de Övriga lagarna sorn &lderspension 
av ifragavarande intjbnade pensionsdlder. 

- Om den försäkrades pensionsdlder, utgdende 
f r h  vilken pensionens förtida del räknats, 
är mhst 60 dr, beviljas fribreven enligt 
de Övriga lagarna som dlderspension i 60 
Srs Alder. 

Exempel 

Vid 5 5  Ars dlder har den försäkrade sa 
mycket sjötjänstgöring, att han skulle vara 
berättigad till Alderspension vid 55 &rs 
alder. Den försäkrade erhdller fortida Ai- 
derspension enligt S j P L  vid 55 drs dlder. 
Fribrev enligt de Övriga lagarna beviljas 
som Alderspension vid 58 drs &lder. 

Exempel 

Vid 56 A r s  Slder har den försäkrade sa 
mycket sjÖtjänstgÖring, att han skulle 
vara berättigad till Alderspension vid 61 
drs glder. Den forsäkrade erhdller fbrtida 
alderspension enligt SjPL vid 56 drs dlder. 
Fribrev enligt de Övriga lagarna beviljas 
som dlderspension vid 60 A r s  Alder. 
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2 
Att fa uppgifter om SjPL-fribrev frdn 
Pensionsskyddscentralen och Sjömanspensionskassan 

Uppgifterna om SjPL-tjänstgöring far man frdn PSC:s 
registerutdrag Över arbetsförhdllanden. Pension som 
intjänats av SjPL-tjänstgöring har upptagits i PSC:s 
registerutdrag Över arbetsforh&ilanden sa att den 
rnotsvarar en pensionsalder som är 65 dr. 1 de flesta 
fall kan pensionsanstalten bevilja SjPL-fribrev till 
ett lika stort belopp sorn registerutdraget Över ar- 
betsförhsllanden utvisar. I följande fall skall dock 
Sjömanspensionskassan kontaktas och den skall ge ett 
utlatande: 

1) Det sista SjPL-anställningsförh~liandet har 
upphört pS grundval av i 14 a § S j P L  närnnt 
skal d& arbetstagaren fyllt 5 0  &r. Da har 
orsaken till att SjPL-anställningsfÖrh&- 
landet upphört i registret Över arbetsför- 
hallanden betecknats med S. 

2) 

3 )  

4) 

Arbetstagarens sista SjPL-anställningsför- 
hallande har upphört pd grundval av i 1 4  a 
§ SjPL nämnt skal och heleffektiv- eller 
familjepension beviljas inte pd basis av 
dgon arbetspensionslag. 1 dessa fall har 
arbetstagarens dlder ingen betydelse. Orsa- 
ken till att anställningsfbrhdllandet upp- 
hört har betecknats med S. 

Arbetstagarens sista CjPL-anställningsför- 
hallande har upphbrt d& han fyllt 55 ar. 
Orsaken till att anställningsfÖrh&llandet 
upphört har ingen betydelse. 

I fall 1) - 3) har arbetstagaren trots att 
SjPL-anställningsfÖrhdllandet upphört kun- 
nat bevara rätten till en 2 %:s tiilväxt i 
SjPL-pensionen. 

Personen hade s& mycket sjÖtjänst fdre S r  
1991 att det sammanlagda antalet SjPL-fri- 
brev var mer än 50 % av den h8gsta SjPL- 
pensionslönen. (Se punkt 1.2.2) 

I alla fall, 1) - 4 ) ,  uppmanar PSC:s registerutdrag 
alla att granska SjPL-pensionen hos SjÖmanspensions- 
kassan. 
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3 
Att bevilja SjPL-fribrev 

Pensionsdldern vid SjPL-fribrevspension är 65 Sr. I 
punkt 1.2.2 f Örklaras hur Sj PL- fribrevspensionen 
tillvher. 1 PSC:s register Över arbetsförhgllanden 
rnotsvarar fribreven en pensionsdlder ps  65 ar och en 
tillväxt enligt SjPL. Fribrevsrätten enligt S j P L  
motsvarar fribrevsrätten enligt de övriga pen- 
sionslagarna inom den privata sektorn. 

Om pensionsaldern enligt villkoren fÖr det sista 
anställningsförhsllandet är lägre än 65 Ar, skall 
beloppet vid fribrev enligt SjPL ändras sd att det 
motsvarar pensionsaldern enligt villkoren för det 
sista anställningsförhdllandet. Social- och häiso- 
vsrdsministeriet faststzller de villkor och grunder 
fÖr fribrevet enligt S j P L  sorn ger direktiv om änd- 
ring av fribrevet. Vid ändringen komer koefficien- 
terna sannolikt att vara desamma som koefficienterna 
€Ör de av Social- och hälsov~rdsministeriet 
10.12.1985 faststallda villkoren och grunderna fÖr 
fribrevet som motsvarar minimiskyddet. 

Enligt 17 § 4 mom SjPL kvarstsr arbetstagarens rätt 
till SjPL-fribrev enligt en tillväxtprocent sorn är 
1/6 %, om hans anställningsfÖrh&llande upph8rt av 
ssdant skäl som avses i 14 a § S j P L  och hans pen- 
sionsskydd huvudsakligen har u p p k o d t  i anställ- 
ningsförhsllanden som omfattas av SjPL.  Dessutom 
förutsätts, att arbetstagaren inte efter att SjPL- 
anställningsförh~llandet har upphört p5 grund av ett 
arbets- eller tjänstefÖrhAllande eller företagar- 
verksamhet har blivit ber3ttigad till pension sorn 
fastställs rned beaktande av den tid som aterstgr. 1 
sadana fall innehAller registerutdraget Över arbets- 
förhdllanden en uppmaning att kontrollera SjPL-pen- 
sionen hos Sjömanspensionskassan. (Se punkt 2) 

Sarnordningen gÖrs n o m l t  enligt 8 och 8 a § APL och 
pensionsjamkningen enligt 8 c-f J APL. Direktiv om 
samordningen har getts i PSC:s cirkulär A 10/90. 

Om det p& basis av PSC:s registerutdrag Över arbets- 
förhdllanden verkar sorn om anställningsförhallande- 
tiden fÖr SjPL-grundfribrevet 1Öper parallellt rned 
anstZllningsfÖrh&llande eller verksamhet enligt an- 
nan lag sa att parallelliteten inverkar pa samord- 
ningsgrundens belopp, skall den verkliga anställ- 
ningstiden kontrolleras hos Sjömanspensionskassan. 
Grundfribrevets anstSllningsfÖrhSllandetid sorn an- 
dlts till registret Över arbetsförhdllanden b Ö r j a r  
1.1. det ar, d& arbetstagaren hade s i n  forsta SjPL- 
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tjZnstgÖring och upphbr 31.12 det &r, under vilket 
hans sista tjänstgöring fÖre ar 1991 upphörde, ur 
det framgar alltsa inte den verkliga tjänstgörings- 
t iden . 

4 
Direktiv om SjPL-pensioner som Social- och hälsovardsministeriet och 
Pensionsskyddscentralen gett 

FÖre detta cirkulär har pensionsanstalterna inte 
fatt direktiv om beräkning av SjPL-pensionen. Under 
innevarande vgr besther Social- och hälsovsrdsmi- 
nisteriet villkor och grunder fÖr fribrev en l ig t  
SjPL. 

Direktiv om handläggningen av pensionsansökningar 
och datatrafiken till pensionsfallsregistret har 
getts i cirkulär C 7 / 9 0 .  1 cirkulär A 15/92 har man 
sammanställt de anvisningar orn principen om sista 
pensionsanstalt och handläggning av pensionsansokan 
som är i kraft. Cirkulär A 15/92 ersätter delvis 
cirkulär C 7/90. Cirkulär C 11/91 beskriver S j P L -  
uppgifter som är upptagna i registret Över arbets- 
förhdllanden. Cirkulär C 11/91 ersatte det tidigare 
cirkuläiret C 8/90 sorn behandlade samma m e .  

Social- och hälsovtirdsministeriet har 3.10.1991 gett 
ett nytt beslut om ansvarsfbrdelning, i det har man 
beaktat att SjPL-pensionerna fogats till ansvarsför- 
delningssysternet. Beslutet om ansvarsfordelning har 
getts pensionsanstalterna till kännedom genom PSC:s 
cirkulär B 3/91. Ansvarsfördelningsgrunderna som 
Social- och hälsov&rdsministeriet fastställt har 
publicerats som bilaga till PSC:s cirkulär B 8/91. 
Det cirkulär som innehdller tillärnpningsanvisningar 
fÖr ansvarsfördelningsgrnderna ges under innevaran- 
de var. 


