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1
P4 vilket satt skiljer sig SjPL-pensionen frdn den privata sektorns
Oovriga pensioner

1.1
Bestamning av SjPL-pensionen

1.1.1
Berdkning av tjanstgbringstid och pensionsldn f£or tiden £o0re 1.1.19591

FOr tiden fdre 1.1.1991 rdknas beloppet for sjdmans-
pensionen i procent av pensionsldnen utgdende fran
hela tjanstgdringstiden. Den genomsnittliga lénen
f6r de sista fyra &ren under sjdfarandens totala
sjétjadnstgdbring utgdr pensionslon. Tjanstgdringsti-
den rdknas i premiemdnader, vilkas antal fds genom
att dividera antalet dagar i varje pensionsgrundande
kalendermdnad med 30. Om resten efter divisionen ar
minst 15 dagar, anses dven dessa utgdra en premiema-
nad. De pensionsgrundande dagarna utgdrs av alla
arbetsdagar, semester- och vederlagsdagar samt av de
sjukdagar som arbetsgivaren betalat 16n fdr. Premie-
minadernas antal per ar kan uppgd till hdgst 12. Ett
anstdllningsfbdrhdllande som bdrjat eller upphbrt har
inte alls registrerats.

FOr tiden fére SjPL tratt i kraft 1.6.1956 rdknas
den pensionsgrundande tiden i seglationsmanader. Vid
berdkning av den férsdkrades pensionsidlder motsvarar
seglationsmidnaden premiemdnaden. Vid berdkning av
den intjdnade pensionen motsvarar seglationsmdanaden
en halv (1/2) premiemdnad.

FOr tiden f£O0re 1.1.1991 raknas pensionsldnen sd att
av den fdrsdkrades hela sjotjdnstgdring de fyra se-
naste kalenderdrens indexjusterade ldénesumma delas

med antalet pensionsgrundande dagar for motsvarande
kalenderdr och multipliceras med 30.

1.1.2
Berdkning av tjadnstgdringstid och pensionsldén fr.o.m. 1.1.1991

I SjPL har man fr.o.m. 1.1.1991 Overgatt till pen-
sionsberdkning enligt anstdllningsférhdllande. Den
pensionsgrundande tiden rdknas fran anstdllningsfor-
hidllandets bdrjan till dess slut, och £&r varje an-
stdllningsférhdllande bildas fribrev precis som i
APL.

D3 den pensionsgrundande tiden andras eller avrundas
till manader, avrundas ett anstdllningsférhallande
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1.1.3
Grundfribrev

som réckt 15-29 dagar uppat till en mdnad. Avrund-
ningen av anstdllningsférhdllanden som rackt lingre
dn en manad sker som i APL.

Sjdmanspensionslagens "kedjeregel" &r fdljande: Alla
anstdllningsférhidllanden som under ett kalenderdr
varat en kortare tid amn 15 dagar adderas och av dem
bildas ett sammanrdknat fribrev. Man kan ha varit
anstdlld av flera olika arbetsgivare.

Pensionsldnen utgdrs av anstdllningsfdrhiallandets
genomsnittliga mdnadsldn under de fyra senaste daren.
Den rdknas sd att de fyra senaste kalenderdrens in-
dexjusterade totala ldnesumma delas med motsvarande
antal dagar och multipliceras med 30.

Overgadngen till pensionsberdkning enligt anstill-
ningsférhdllande har i SjPL férverkligats genom be-
greppet grundfribrev. Grundfribrev bildas pd tva
olika satt berocende pd om den fdrsdkrade stod i
SjPL-anstdllningsfdérhdllande vid &rsskiftet
1990/1931 eller inte.

A. Den forsakrade stod inte i SjPL-anstdllningsfor-
hdllande vid arsskiftet 1990/1991

Om den fOrsdkrade inte stod i anstdllningsfdrhdllan-
de som omfattas av SjPL vid arsskiftet 1990/1991,
utgdrs grundfribrevet av den fOrsdkrades totala
SjPL-tjanstgdring for tiden fbre 1.1.1991. I PSC:s
registerutdrag &ver arbetsfdrhdllanden betecknas
dessa anstdllningsfoérhdllanden med koden P.

Exempel

Den forsdakrade har haft SjPL-tjdnstgdring
under dren 1977 - 1982 under sammanlagt 44
premiemanader. De indexjusterade inkomster-
na for tjénstgbringens fyra sista ar ar
449.000 mk och de pensionsgrundande dagarna
under de sista fyra dren var sammanlagt
1.078.

Pension intjdnas: 44 premiemidnader x 1/6 %
= 7,33 %.

PensionslOnen rdknas pa foljande sdtt: De
indexjusterade totala inkomsterna (449.000
mk) fOr de sista fyra dren (1979-1982) de-
las med antalet pensionsgrundande dagar
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B. Den
de vid

Om den
de wvid
sa att

under de sista fyra dren (1.078) och mul-
tipliceras med 30.

449.000
x 30 = 12.495,36 mk/min.

1.078

Grundfribrev: 7,33 % x 12.495,36 mk/min =
915,91 mk/min.

forsdkrade stod i SjPL-anstdllningsférhdllan-
drsskiftet 1990/1991

forsdkrade stod i SjPL-anstdllningsfdrhdallan-
drsskiftet 1990/1991, ridknas grundfribrevet
den totala SjPL-tjanstgbringen f£o6r tiden £fo6re

1.1.1991 fogas till det anstdllningsfdrhdllande som
fortgick vid &rsskiftet 1990/1991. I PSC:s register-
utdrag &ver arbetsfdrhdllanden betecknas dessa an-
stdllningsfdérhidllanden med koden U. Som anstall-
ningsfdérhdllandets f£0rsta delperiod anmils SjPL-
tjanstgbringen f£o0r tiden fore 1.1.1991 och som andra
delperiod SjPL-tjanstgdringen f£Or tiden efter
31.12.1990.

Exempel

Den fbrsikrade har stdtt i SjPL-anstill-
ningsférhdllande 16.11.1980 - 31.1.1991.
Dessutom har han 10 premiemdnader SjPL-
tjdnstgdring under ar 1978.

Pension intjdnas:
10 + 2 + 1 = £0r 13 mdnader

{10 + 2) x 1/6 % = 2,00 %
1x1/8 % = 0,125 %
totalt 2,125 %

Pensionsldnen rdknas pd fd&ljande satt: De
indexjusterade totala inkomsterna (28.000
mk) £0r aren 1990 och 1991 delas med anta-
let pensionsgrundande dagar (75) och multi-
pliceras med 30.
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1.2

28.000
x 30 = 11.200 mk/min.

75

Grundfribrev: 2,125 % x 11.200 mk/man =
238,00 mk/man.

SjPL-pensionen tillvaxer

1.2.1

Pensionstillvixt 44 Sjdmanspensionskassan beviljar pension

S3jPL huvudregeln

D2 Sjomanspensionskassan beviljar SjPL-pension kan
pensionstillviaxten raknas antingen enligt SjPL hu-
vudregeln eller enligt den s.k. APL-garantiregeln.

Enligt SjPL huvudregeln ar tillvaxten fdljande:

- fd6r tiden fbre 1.6.1956 1 % per ar
- for tiden fr.o.m. 1.6.1956 2 % per ar

Aven all sjdtjinst fdre 23 drs dlder beaktas som
pensionsgrundande tid.

D4 pensionen raknats enligt SjPL huvudregeln kan den
utgdra hdgst 50 % av den hdgsta pensionsldnen av ett
anstallningsfborhdllande som varat minst tva dr. Om
inte ett enda anstdllningsfdrhdllande varat tva ar,
anvands den hdogsta pensionslénen.

Exempel
anstiallnings- till- pensions- intjanad
férhiallande vaxt 1én pension
1. 10 a&r 20 % x 10.700 mk = 2.140 mk/man
2. 15 ar 30 % x 10.000 mk = 3.000 mk/mdn
3. 10 ar 20 % x 11.500 mk = 2.300 mk/midn
4. 1 ar 2 % x 13.000 mk = 260 mk/man

7.700 mk/man

SjPL-pensionens belopp rdknad enligt huvudregeln
dr salunda 50 % x 11.500 mk/mdn = 5.750 mk/min.
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Den s.k. APL-garantiregeln

FOor att sjomdnnen i alla situationer skall garante-
ras en pension pd en nivad som motsvarar APL, riknas
pensionen alltid ocksd enligt den s.k. APL-garanti-
regeln. Tillvaxten ar dd fdljande:

- for tiden fore 1.6.1956 0,75 % per ar
- f6r tiden fr.o.m. 1.6.1956 1,5 % per ar

Sjbétjanst fbre 23 ars alder leder inte till att pen-
sionen tillvaxer da berdkningen sker enligt APL-ga-
rantiregeln.

DA pensionen rdknats enligt APL-garantiregeln kan
den utgdra hogst 60 % av den hdgsta pensionsldénen av
ett anstdllningsfdérhdllande som varat minst tva ar.
Om inte ett enda anstdllningsforhdllande varat tva
ar, anvands den hdgsta pensionsldnen.

Exempel
Det ar friga om samma f£Orsdkrade som i
foregdende exempel. Hans sjdtjanstgbring
har bérjat da han var 19 ar och han gir i
pension vid 55 ar. D& APL-garantipension
raknas ut raknas den pensionsgrundande ti-
den f£o6rst fran den tidpunkt da man fyllt 23
ar.
anstallnings- till- pensions- intjdnad
foérhallande vaxt 1én pension
1. 6 ar 9 % x 10.700 mk = 963 mk/man
2. 15 ar 22,5 % x 10.000 mk = 2.250 mk/man
3. 10 ar 15 % x 11.500 mk = 1.725 mk/man
4. 1 ar 1,5 % x 13.000 mk = 195 mk/midn

5.133 mk/man

SjPL-pensionen som raknats enligt APL-garantire-
geln ar 5.133 mk/man.

Pensionen raknas alltid enligt bade S3jPL huvudregeln
och APL-garantiregeln och den stdrre pensionen be-
viljas.

I lagens 1346/1990 ikrafttrddelsestadgande fdrekom-
mer adnnu ett undantag som gdller APL-garatiregeln.
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Enligt detta kan tjanstgdringstid for tiden fore
1.1.1991 beaktas ocksa fére man fyllt 23 &r da pen-
sionen rdknas enligt APL-garantiregeln, om det av-
sevart inverkar pa pensionens storlek.

Inverkan kan anses vara avsevidrd dtminstone i fdl-
jande exempel.

Den forsdkrade har bdrjat arbeta som 15-
dring och han gdr i pension vid 55 ar.
Tjanstgdringstiden f£0re han fyllt 23 &r
infaller £6re 1.1.1991.

Pension enligt SjPL huvudregeln = 50 %
Pension enligt APL-garantiregeln = 48 %

Pension enligt APL-garantiregeln, da
tjadnstgdringstiden f£0re fyllda 23 ar beak-
tas = 60 %.

Pensionstillvaxt vid SjPL-fribrev

Da SjPL-pension beviljas som fribrev tillvixer pen-
sionen pa foljande satt:

- for tiden fére 1.6.1956 1 % per ar
- for tiden 1.6.1956-31.12.1990 2 % per ar
- f6r tiden fr.o.m. 1.1.1991 1,5 % per ar.

Aven all sjdtj&nst fére 23 4rs dlder beaktas som
pensionsgrundande tid.

Det sammanlagda antalet fribrev kan vanligen inte
Overstiga 50 % av den hdgsta pensionsldnen av an-
stdllningsfdrhdllande som varat minst tvd ar (eller
av den hogsta pensionsldnen om inget anstdallnings-
férhallande som varat tva ar fdreligger). Endast i
sddana fall da arbetstagaren har en total sjdtjanst-
gbring som varat langre an 33 &r 4 mdnader, kan to-
talbeloppet £6r fribreven Overstiga 50 %. (Se punkt
2).

Fribrev anmdls till PSC:s register efter att varje
anstdllningsfdrhdllande upphdrt precis som APL-fri-
breven. De SjPL-fribrev som dr upptagna i PSC:s re-
gister har rdknats genom att tilldmpa ovannamnda
fribrevstillvixt och kan huvudsakligen som sadana
beviljas av Ovriga pensionsanstalter.
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1.3

Pensionsdlder enligt SjPL

1.3.1
Allmant

1.3.2

Stadgandena enligt SjPL om pensionsdlder som angar
manskap och befdl avviker frdn varandra. Bada grup-
perna har en egen allmdn pensionsdlder samt intjénad
pensionsdlder.

Den allminna pensionsdldern avser den dlder i vilken
alla som tillhdér ifrdgavarande grupp har rdtt att ga
i dlderspension oberoende av sjdtjanstgdringens
langd.

Att gd i pension vid intjdanad pensionsalder eller i
en allmin pensionsdlder som &r under 65 ar, foérut-
satter att

- arbetstagaren har en viss mangd sjdtjanst-
gbéring

- arbetstagaren dr i sjbétjdnst da han uppnar
pensionsaldern och att

- arbetstagaren under de tre sista aren in-
tjdnat minst 18 manader som r pensions-
grundande tid.

Befdlets pensionsdlder

1.3.3

Befilets allminna pensionsdlder ar 65 ar.

En befdlsperson kan erhdlla pension tidigare vid
s.k. intj&nad pensionsalder fdrutsatt att han kan
tillgodordkna sig sa mycket sjdtjanstgbring som la-
gen férutsdtter. Den intjanade pensionen bestams med
en mdnads noggrannhet genom att fran 65 ars dlder
avdra de sjdétjdnstgbringsmidnader, som dverstiger 300
manader. En person med 325 sjdtjdnstgdringsminader
kan erhdalla pension vid en dlder av 62 ar och 11
minader. En befdlsperson kan erhdlla alderspension
vid intjdnad pensionsdlder tidigast vid 60 drs &4l-
der.

Manskapets pensionsdlder under &vergdngsperioden 1992 - 2001

Frdn bérjan av ar 1992 till slutet av ar 2001 stiger
manskapets allminna pensionsalder frdn 60 &r till 65
dr sd att varje begynnande period om 2 mdnader hbjer
pensionsdldern med 1 mdnad.
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1.3.4

Den allmdnna pensionsaldern &r 60 ar 1 manad
15.1.1992, 60 &r 6 mdnader 10.12.1992 och 65 ar
1.11.2001.

Den intjénade pensionsaldern riknas pa sa sitt, att
de sjbotjanstgdringsmanader intjdnade fdre slutet av
ar 1991, som dverstiger 180 mdnader, avdras frén 65
ars 4lder. Om arbetstagaren t.ex. fram till slutet
av ar 1991 intjénat 275 mdnader, &r hans intjdnade
pensionsalder 65 &r - 95 mdnader = 57 &r 1 mdnad.
Person som hdér till manskapet kan erhdlla dlderspen-
gion vid intjdnad pensionsdlder tidigast vid 55 ars
lder.

Manskapets pensionsdlder fran bdrjan av ar 2002

1.3.5
Alderspension for

Manskapets allminna pensionsdlder &r 65 ar fran bdr-
jan av ar 2002.

Manskapets intjanade pensionsilder berdknas pd samma
sdtt som befdlets pensionsdlder. Med andra ord fas
pensionsaldern genom att fran 65 drs alder avdra de
sjdétjanstgdbringsmanader, som Overstiger 300. En per-
son som hOr till manskapet kan erhalla pension ti-
digast vid 55 ars dlder, vilket férutsitter 420 ma-
nader d.v.s. 35 4r sjotjadnstgdring. Pensionsdldern
rdknas med en manads noggrannhet.

en sjoman som blir arbetslos

Om en sjdman blir arbetslds eller bodorjar arbeta i
land fb6re uppnddd pensionsdlder, fdrlorar han sin
ratt att erhdlla pension vid den intjanade pen-
sionsaldern eller vid den allmidnna pensionsdldern
som dr under 65 ar, och pensionsritten o6vergar i
fribrev.

Sjdmannens ratt att erhadlla pension vid den intjé&na-
de pensionsildern eller vid den allmdnna pensionsal-
dern som Ar under 65 Aar kvarstdr dock trots arbets-
l1osheten under foljande i 14 a § SjPL namda forut-
sattningar:
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1. Arbetsldsheten har berott pa

a) att fartyget sialts

b) att fartyget tagits ur trafik

c) att man minskat pa arbetskraften, eller
pa det

d) att sjdomannen har hdvt eller uppsagt

sitt anstdllningsfdérhdllande pd i 46 §

eller 49 § sjdmanslagen stadgad grund.

2. Arbetslodsheten har ej annu fortgatt &ver fem ar.

3. Sjdmannens ratt till dagpenning i enlighet med
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa kvarstar pad
sd satt, att det ej blir ndgra Over sex veckor
ldnga avbrott i utbetalningen av dagpenningen.

Om arbetskraftsbyrdn erbjuder sjdmannen sadant arbe-
te, som han inte kan vagra att ta emot utan att £oOr-
lora sin ratt till dagpenning, eller om sjdmannen
har bérjar arbeta pd ett fartyg tillhdérande ett
finskt rederis utlandska dotterbolag, fdérlorar han
ej sin ratt till sdnkt pensionsalder, under £érut-
sdttning, att han kvarstdr som arbetssdkande till
finska fartyg.

1.4
Fortida och uppskjuten pension

1.4.1
Fértida &lderspension

En sjéman kan, om han si& odnskar, erhdlla &lderspen-
sion tidigast fem ar fore den intjanade pensionsal-
dern, dock ej £0re han fyllt 55 Ar.

Beloppet for pension som erhdlls i fortid rdknas
antingen utgdende fran den intjdnade pensionsdldern
eller den allminna pensionsdldern.

Exempel

En befilsperson A har da han fyller 55 ar
sammanlagt 360 manader sjdtjdnstgdring,
d.v.s. hans intjanade pensionsdlder ar 60
ar. A kan erhdlla fdrtida dlderspension vid
55 ars dlder, eftersom den del av pensionen
som erhdlls i f£&rtid rdknas utgaende fran
den intjinade pensionsdldern.
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Exempel

En befilsperson B har da han fyller 55 &r
sammanlkagt 100 mdnader sjdtjénstgdring.
Eftersom han har sd lite sjdtjdnstgdring
att han inte alls hinner intjdna nedsatt-
ning i sin pensionsalder, rdknas den del av
pensionen som erhdalls i £0rtid utgdende
fran den allmdnna pensionsdldern 65 &r. B
kan sdalunda erhdlla fortida Alderspension
tidigast vid 65 ars &lder.

Pensionens belopp minskar pd grundval av att den
erhalls i f&értid. Minskningen 4r 0,5 procent £or
varje mdnad som pensionen erhdlls i fértid. SjPL
innehdller alltsd inte mindre koefficienter £&r fér-
tidsavdrag £or dldre dldersklasser, fastdn de &vriga
pensionslagarna inom den privata sektorn innehdller
sddana.

Uppskovsférhdjning

Om dlderspensionen bdrjar vid en senare tidpunkt &n
den da arbetstagaren uppndr pensionsdaldern, f£orhéjs
den samordnade pensionen med en procent f£6r varje
madnad varmed begynnelsetidpunkten f£0r pensionen upp-
skjutits. Uppskovsfdrhdjning bodrjar man rdkna an-
tingen utgdende fran den intjinade eller den allmdn-
na pensionsdldern. Vid berdkning av APL-garantipen-
sion raknas uppskovsfdrhoéjningen alltid utgdende
fran den allmdnna pensionsdldern.

Lagens 1346/1990 ikrafttradelsestadgande innehdller
ett specialstadgande om hur pensionstillvaxten och
uppskovsforhdéjningen rdknas i vissa fall. Om den
férsdkrade vid den tidpunkt dda han uppndr allmin
pensionsdlder har mindre an 25 ar pensionsgrundande
tjanstgbringstid, fortsatter pensionstillvaxten,
tills en tjdnstgdringstid pa 25 ar uppfylls. Berik-
ningen av uppskovsforhdiningen bdrjar £0rst daref-
ter. Pensionsgrundande tid intjadnas dock aldrig ef-
ter uppnadd 65 ars alder.

Till de SjPL-pensioner, i vilka pensionshdndelsen
incrdaffat fO0re 1.1.1991, rdknas ingen uppskovsfor-
héjning utan Overtjanstfdrhdjning. Overtjanstfdrhdj-
ningen avviker frin uppskovsfdrhdjningen sd att det
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inte ar tillréckligt att pensionen enbart uppskjuts
utan det forutsatter ocksa att man arbetar fram till
pensioneringen.

Avslutningsalder vid aterstdende tid

Lagens 1346/1990 ikrafttridelsestadgande innehdller
bestammelser om s.k. avslutningsdlder £0r &terstaen-
de tid. Enligt avslutningsdldern vid dterstdende tid
bestams

- fram till vilken tidpunkt s.k. Aterstdende
tid rdknas i heleffektiva pensioner

- vilken adlder de &vriga lagarnas fribrev
skall normeras att motsvara, da den ater-
stdende tiden raknats enligt SjPL och

- i vilken dlder invalid- eller arbets-
1dshetspensionen dndras till alderspension.

Avslutningsdldern vid idterstdende tid £6r en be-
fdlsperson ar alltid 65 ar.

Avslutningsdldern vid dterstdende tid £0r en person
som hdér till manskapet &r 60 Ar, om pensionsfallet
intraffat f£0re 1.1.1992.

Om pensionsfallet intraffat 1.1.1992 eller darefter,
bestims avslutningsdldern vid Aterstdende tid £&6r en
person som hdr till manskapet sd att den

- ar 60 &r for personer som ar f£ddda fdre
1.1.1932

- dr 65 &r fdr personer som ar f£o6dda
1.12.1936 eller darefter

- varierar fran 60 ar till 65 ar fo6r dem som
dr £6dda 1.1.1932 - 30.11.1936 s3 att varje
kalendermanad som bdrjat efter den 31 de-
cember 1931 och fbéregatt den fdérsidkrades
fodelsetid hdjer avslutningsaldern vid
dterstdende tid med en manad vid 60 ar .

En sjdmans avslutningsdlder vid dterstdende tid &r
densamma som hans allminna pensionsdlder, om pen-
sionsfallet intrdaffat 1.1.1992 eller direfter.
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1.6

Exempel

En person som hoér till manskapet ar £odd
17.2.1933 och pensionsfallet intraffar ef-
ter 1.1.1992.

Avslutningsdldern f£f6r dterstdende tid &r 60
ar + 14 manader = 61 dr 2 midnader.

Arbetsldshetstillagg

1.7
Barntillagg

For den tid, som en sjdfarande lyft enligt fortjans-
ten avvagd arbetsldshetsdagpenning, adderas ett ar-
betsldshetstilldgg till pensionen enligt samma grun-
der som i APL.

Pensionstagare, som &r £&dda fore ar 1933 och har
barn under 18 ar att €£4rsdrja, har ract till ett
barntillagg.

Om pensionstagaren ar fddd fdére 4r 1914 ir barntil-
lagget 20 procent av pensionens belopp. FOr senare
fodda pensionstagare minskar barntillagget med en
procentenhet f£6r varje ar, som pensionstagarens
fodelsedr Overstiger ar 1913. Arbetstagare som &r
fddda efter &r 1932 far inget barntilldgg till sin
pension.

FOr tva eller flera barn utgdr dubbelt barntilligg.

Exempel:
En sjdman 4r £8dd &r 1928 och han har tva
barn under 18 &r.
anstdllningsfdérhdllande intjdnad pension
1. 16 ar 32 % x 15.000 mk/mdn = 4.800 mk/man
2. 14 ar 28 ¥ x 20.000 mk/man = 5.600 mk/mdn

10.400 mk/man

SjPL-pension: 50 % x 20.000 mk/mdn =
10.000 mk/man

Barntilldgg £0r tva barn = 10%.
10 ¥ x 10.000 mk/mdn = 1.000 mk/man
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1.8

Familjepension

1.9

Pension med barntilldgg = 10.000 mk/mdn +
1.000 mk/mdn = 11.000 mk/man.

Familjepension enligt SjPL skiljer sig fran familje-
pensionerna enligt de Ovriga pensionslagarna inom
den privata sektorn salunda att ocksd ankor som ar
fodda fore 1.7.1955, som inte har gemensamma barn
med fOrmanslataren, kan fa familjepension. I de dv-
riga lagarna &r dldersgrdnsen fem ar hogre. Det kan
alltsd fdrekomma fall i vilka familjepension bevil-
jas endast enligt SjPL.

Begravningsunderstdd

At de nirmaste anhdériga till en sjdfarande som av-
lidit fo6re han fyllt 67 ar, betalas ett begravnings-
understdd som utgdr ett skattefritt engdngsbelopp.

Begravningsunderstdd beviljas om arbetstagaren vid
sin d6d hade ratt till dlderdomspension enligt 14 §
SjPL eller heleffektiv invalidpension enligt S3jPL
eller om han vid sin déd fick sdadan pension. Begrav-
ningsunderstdd beviljas inte i samband med fribrev
som de Ovriga pensionsanstalterna beviljat.

Begravningsunderstddet erlaggs at den efterlevande

maken, om sjdfaranden var gift vid sin déd. I annat
fall utbetalas begravningsunderstddet at dobdsboet,

under forutsattning att fdérminslitarens barn, barn-
barn eller nagondera fOrdldern ar deldgare i dods-

boet.

Begravningsunderstddets belopp bestdms utgdende fran
formidnslatarens dlder.

Sjofarandens alder Begravningsunderstdd

vid dbédsfallet ' (ind.niva £6r ar 1991)
under 51 ar 44.930 mk
51 - 55 A&r 33.697 mk
56 - 60 Ar 22.465 mk

61 - 66 4ar 11.232 mk
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1.10

Frivbrev enligt de &vriga pensionslagarna

Fran bdrjan av &r 1991 fogades SjPL till de s.k.
principerna om sista pensionsanstalt och sista an-
stdllningsfdérhidllande. Sjdmanspensionskassan bevil-
jar sdalunda dven fribrev enligt de &vriga pen-
sionslagarna inom den privata sektorn genom att
tilléampa de villkor och grunder £6r fibrev som mot-
svarar minimiskyddet och som social- och hilsovards-
ministeriet faststdllt 10.12.1985,

FPortida alderspension enligt SjPL kan beviljas redan
vid 55 ars 4lder, vilket redan ndmnts i punkt 1.4.1.
Salunda skall man beakta fdljande faktorer som gdl-
ler fértida Adlderspension som bdrjar fére 60 ars

dlder:

Exempel

Exempel

Om den forsdkrades intjdnade pensionsdlder,
utgdende fran vilken pensionens f£&6rtida del
raknats, ar under 60 ar, beviljas fribreven
enligt de Ovriga lagarna som alderspension
av ifrdgavarande intjdnade pensionsalder.

Om den fdOrsakrades pensionsdlder, utgdende
fran vilken pensionens fortida del rdknats,
dr minst 60 ar, beviljas fribreven enligt
de &6vriga lagarna som dlderspension i 60
ars alder.

Vid 55 drs dlder har den foérsdkrade sa
mycket sjotjdnstgdring, att han skulle vara
berdttigad till Alderspension vid 55 ars
dlder. Den fdrsdkrade erhdller fortida Aal-
derspension enligt SjPL vid 55 Ars alder.
Fribrev enligt de Ovriga lagarna beviljas
som alderspension vid 58 3rs alder.

Vid 56 &rs dlder har den forsdkrade sa
mycket sjdtjanstgdring, att han skulle
vara berdttigad till alderspension vid 61
drs 4lder. Den fodrsdkrade erhdller fértida
dlderspension enligt SjPL vid 56 &rs alder.
Fribrev enligt de ovriga lagarna beviljas
som alderspension vid 60 &rs dlder.
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2
Att fd uppgifter om SjPL-fribrev frin
Pensionsskyddscentralen och Sjomanspensionskassan

Uppgifterna om SjPL-tjdnstgdring fdr man fran PSC:s
registerutdrag Over arbetsfdrhdllanden. Pension som
intjdnats av SjPL-tjanstgdring har upptagits i PSC:s
registerutdrag &ver arbetsfdrhallanden si att den
motsvarar en pensionsdlder som dr 65 ar. I de flesta
fall kan pensionsanstalten bevilja SjPL-fribrev till
ett lika stort belopp som registerutdraget &ver ar-
betsfdrhdllanden utvisar. I foljande fall skall dock
Sjdomanspensionskassan kontaktas och den skall ge ett
utlatande:

1) Det sista SjPL-anstdllningsfdrhdllandet har
upphért pa grundval av i 14 a § SjPL namnt
skdl di arbetstagaren fyllt 50 dr. D3 har
orsaken till att SjPL-anstdllningsfbdbrhal-
landet upphdrt i registret &ver arbetsfdr-
hdllanden betecknats med S.

2) Arbetstagarens sista SjPL-anstdllningsfor-
hdllande har upphdrt pd grundval av i 14 a
§ SjPL namnt skal och heleffektiv- eller
familjepension beviljas inte pd basis av
nidgon arbetspensionslag. I dessa fall har
arbetstagarens dlder ingen betydelse. Orsa-
ken till att anstdllningsfdrhdllandet upp-
hort har betecknats med S.

3) Arbetstagarens sista SjPL-anstdllningsfor-
hdllande har upphdrt dd han fyllt 55 &r.
Orsaken till att anstdllningsfdrhdllandet
upphért har ingen betydelse.

I fall 1) - 3) har arbetstagaren trots att
SjPL-anst&llningsfdrhdallandet upphdrt kun-
nat bevara rdtten till en 2 %:s tillvaxt i
SjPL-pensionen.

4) Personen hade sd mycket sjotjanst f£dre ar
1991 att det sammanlagda antalet SjPL-fri-
brev var mer dn 50 % av den hdgsta SjPL-
pensionsldnen. (Se punkt 1.2.2)

I alla fall, 1) - 4), uppmanar PSC:s registerutdrag
alla att granska SjPL-pensionen hos Sjdmanspensions-
kassan.
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3

Att bevilja SjPL-fribrev

Pensionsdaldern vid SjPL-fribrevspension 4r 65 &r. I
punkt 1.2.2 forklaras hur SjPL-fribrevspensionen
tillvaxer. I PSC:s register Over arbetsfdrhallanden
motsvarar fribreven en pensionsdlder pa 65 ar och en
tillvaxt enligt SjPL. Fribrevsrdtten enligt SjPL
motsvarar fribrevsridtten enligt de &Svriga pen-
sionslagarna inom den privata sektorn.

Om pensionsdldern enligt villkoren f&r det sista
anstdllningsférhdllandet &r lagre &n 65 &r, skall
beloppet vid fribrev enligt SjPL &ndras sa att det
motsvarar pensionsdldern enligt villkoren f£dr det
sista anstdllningsférhdllandet. Social- och hdlso-
vardsministeriet faststdller de villkor och grunder
for fribrevet enligt SjPL som ger direktiv om and-
ring av fribrevet. Vid andringen kommer koefficien-
terna sannolikt att vara desamma som koefficienterna
fér de av social- och hilsovardsministeriet
10.12.1985 faststdllda villkoren och grunderna £or
fribrevet som motsvarar minimiskyddet.

Enligt 17 § 4 mom SjPL kvarstdar arbetstagarens ratt
till SjPL-fribrev enligt en tillvaxtprocent som ar
1/6 %, om hans anstdllningsforhdllande upphdrt av
sadant skdl som avses i 14 a § SjPL och hans pen-
sionsskydd huvudsakligen har uppkommit i anstdall-
ningsférhallanden som omfattas av SjPL. Dessutom
forutsatts, att arbetstagaren inte efter att SjPL-
anstdllningsfdrhdllandet har upphdrt pd grund av ett
arbets- eller tijdnstefdrhdllande eller fdretagar-
verksamhet har blivit berattigad till pension som
faststdlls med beaktande av den tid som dterstdr. I
sddana fall innehdller registerutdraget &ver arbets-
férhiallanden en uppmaning att kontrollera SjPL-pen-
sionen hos Sjdmanspensionskassan. (Se punkt 2)

Samordningen gors normalt enligt 8 och 8 a § APL och
pensionsjamkningen enligt 8 c-f § APL. Direktiv om
samordningen har getts i PSC:s cirkuldr A 10/90.

Om det pd basis av PSC:s registerutdrag &ver arbets-
férhdllanden verkar som om anstdllningsférhdllande-
tiden for SjPL-grundfribrevet ldper parallellt med
anstdllningsfdrhdllande eller verksamhet enligt an-
nan lag sd att parallelliteten inverkar pa samord-
ningsgrundens belopp, skall den verkliga anstall-
ningstiden kontrolleras hos Sjdmanspensionskassan.
Grundfribrevets anstdllningsférhiallandetid som an-
midlts till registret &ver arbetsfdrhallanden bdrjar
1.1. det &r, did arbetstagaren hade sin fbérsta SjPL-
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tjdnstgdring och upphdr 31.12 det ar, under vilket
hans sista tjanstgdring £6re ar 1991 upphdrde, ur
det framgdr alltsd inte den verkliga tjdnstgdrings-
tiden.

4
Direktiv om SjPL-pensioner som social- och hdlsovirdsministeriet och
Pensionsskyddscentralen gett

Fore detta cirkuldr har pensionsanstalterna inte
fatt direktiv om berdkning av SjPL-pensionen. Under
innevarande var bestdmmer social- och hilsovardsmi-
nisteriet villkor och grunder £46r fribrev enligt
SjPL.

Direktiv om handldggningen av pensionsansdkningar
och datatrafiken till pensionsfallsregistret har
getts i cirkuldr C 7/90. I cirkuldr A 15/92 har man
sammanstdllt de anvisningar om principen om sista
pensionsanstalt och handlaggning av pensionsansdkan
som &r i kraft. Cirkuldr A 15/92 ersdtter delvis
cirkuldr C 7/90. Cirkuldr C 11/91 beskriver SjPL-
uppgifter som dr upptagna i1 registret Over arbets-
forhallanden. Cirkuldr C 11/91 ersatte det tidigare
cirkuldret C 8/90 som behandlade samma amne.

Social- och hilsovdrdsministeriet har 3.10.1991 gett
ett nytt beslut om ansvarsfdrdelning, i det har man
beaktat att SjPL-pensionerna fogats till ansvarsfor-
delningssystemet. Beslutet om ansvarsfdrdelning har
getts pensionsanstalterna till kdnnedom genom PSC:s
cirkuldr B 3/91. Ansvarsfordelningsgrunderna som
social- och hdlsovardsministeriet faststdllt har
publicerats som bilaga till PSC:s cirkuldr B 8/91.
Det cirkuldr som innehdller tilldmpningsanvisningar
£or Znsvarsférdelningsgrunderna ges under innevaran-
de var.



