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ÖVERENSKOMMELSE OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH AMERIKAS FORENTA 
STATER 

1 
ALLMANT 1 Överenskomelsen med Amerikas Forenta Stater (i 

detta cirkulär USA) ingdr huvudsakligen endast pen- 
sionsförsäkringen. Detta beror p&, att endast den 
federala lagstftningen har stadganden om pensions- 
skyddet, och den Övriga sociala tryggheten i USA hÖr 
till delstaternas lagstiftningsbefogenhet. 

Finland tillhpar Överenskomelsen Sven i fråga om 
sjukdoms- och moderskapsskyddet samt barnbidragen i 
de fall, dA personen arbetar i USA som en tillfäl- 
ligt utssnd arbetstagare eller annars sd att han 
eller hans familjemedlemmar enligt anvisningarna i 
Överenskommelsen ornfattas av den sociala tryggheten 
i Finland. 

Genom Överenskommelsen undgAr man att betala dubbla 
f6rsäkringsprernier pA basis av samma arbete. Detta 
innebär att person sorn arbetar enligt stadgandena i 
Överenskommelsen försäkras endast enligt pen- 
sionslagstiftningen i endera landet. 

Dd rätten till dessa fbdner enligt Överenskommel- 
sen besth, beaktas vid behov försäkringsperioderna 
enligt lagstiftningen i den andra fördragsslutande 
staten. Ocksd ett pensionsfall före 1.11.1992 kan 
bersttiga till födnerna fr.0.m. att 6verenskommel- 
sen trätt i kraft. 

Med stöd av Överenskommelsen betalas pensionerna 
utomlands till dem som är berzttigade till pension 
pd samma grunder som till medborgare i det egna lan- 
det. Mellan Finland och USA Zr ett avtal som ingatts 
genom notväxlig år 1968 i kraft, genom det tryggas 
utbetalningen av ålders- och familjepension enligt 
arbetspensionslagarna till medborgare i Finland och 
USA. Den nya Överenskommelsen om Social trygghet er- 
sätter inte nämnda avtal utan kompletterar det. 

I Finland fungerar Pensionsskyddscentralen och Folk- 
pensionsanstalten som förbindelseorgan och ansvarar 
för tillämpningen och verkställigheten av USA-Över- 
enskomelsen. I USA handhar Socialförs~kringsadmini- 
strationen dvs. Social Security Administration 
(adressen p& sid. 10 i cirkuläret) motsvarande upp- 
gif ter. 
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1.1 
Lagstiftning sorn omfattas av Överenskommelsen 

1 artikel 2 i Överenskommelsen räknas de omraden 
inom lagstiftningen upp sorn Överenskomelsen 
tiiihpas pd. 

1 USA år de 

- lagstiftningen om det federala glders-, 
efterlevande- och invalidpensionssystemet: 
avdelning II i socialförsäkringslagen och 
därtill hörande fdrordningar, med undantag 
av paragraferna 226, 226 A och 228, i nämn- 
da avdelning och till dessa paragrafer hö- 
rande fbrordningar samt kapitel 2 och 21 av 
1986 Srs beskattningslag och till dessa ka- 
pitel hörande f Örordningar 

1 Finland 

- lagarna och förordningarna om glders-, in- 
valid- och efterlevandepension: arbetspen- 
sionssystemet, inklusive pensionssystemen 
fÖr företagare och personer i statlig, kom- 
muna1 eller kyrklig tjdnst, Svensom pen- 
sionssystemet för sjörnän samt foikpensions- 
systemet och det allmänna fdljepensions- 
systemet 

lagen orn arbetsgivares socialskyddsavgift 

gällande tredje till elfte stycket av ar- 
tikel 4 ,  sjuk- och föräldrafbrsäkring och 
barnbidrag. 

1.2 
Personer som ber6rs av Överenskommelsen 

Överenskommelsen tillämpas enligt dess 3 artikel p& 
varje person sorn omfattas eller ornfattats av lag- 
stiftningen i endera fördragsslutande stat och p& 
familjemedlemmar och efterlevande till en dylik per- 
son i enlighet med den betydelse dessa begrepp har i 
ndgondera fördragsslutande stats tillärnpiiga lag- 
stiftning. (Artikel 3 ,  kapitel 1 i 5verenskommelsen) 

De fördragsslutande staterna likställer vid tillhp- 
ning av lagstiftningen meäborgare i den andra för- 
dragsslutande staten, flyktingar och statslösa per- 
soner med meäborgare i den egna staten. 
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2 
PENSIONSSKYDDET 1 USA 

3 
l DE VIKTIGASTE PRINCIPERNA I ÖVEREWSHOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET 

I BILAGA 1 beskrivs huvuddragen i pensionsskyddet i 
USA. 

3.1 
Utbetalning av pension utomlands 

Utgaende frsdn Överenskommelsen skall pensionerna, 
som man blivit berättigad till inom fördragsparter- 
nas territorium, utan restriktioner utbetalas till 
den andra fördragspartens territorium. 

3.2 
Addering av försäkringsperioder f Ö r  pensionsrätten 

För att f& rätt till pension f r h  USA mdste personen 
ha ett visst minimiantal försäkringsperioder enligt 
lagstiftningen i USA, och han d s t e  uppfylla de vän- 
tetider sorn kråvs fÖr pensionen. Att omfattas av 
arbetspensionssystemet i Finland järnställs med vän- 
tetiderna. 

Pa motsvarande satt beaktas fÖr förutsättningarna 
f Ö r  Aterstaende tid enligt finsk lagstiftning för- 
säkringsperioderna enligt lagstiftningen i USA. 

Ps sid. 6 i cirkuläret och i bilaga 1 berättas nog- 
grannare om väntetider och hur perioder räknas till 
godo . 

3.3 
Lagstiftning sorn tillämpas 

Huvudprincipen är att pa personer sorn arbetar i en 
fördragsslutande stat tillhpas det lands lagstift- 
ning som man arbetar i. FÖretagarna omfattas av lag- 
stiftningen i det land där de är bosatta, fastän de 
skulle arbeta inom bsdda avtalsparternas territorium. 

3.4 
Undantag fr&n tillämpningen av lagstiftningen i det land där man arbe- 
tar 

3.4.1 
Utsänd arbetstagare och tillfällig företagarverksamhet i den andra 
fördragsslutande staten 

Arbetstagaren kan omfattas av socialskyddet i det 
land som utsänt honom d& arbetsgivaren skickar honom 
till den fördragsslutande staten för h6gst fem d r .  
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DZi Överenskomelsen träder i kraft räknas viss tid 
för arbetstagaren som är p; fem Ar f r h  den tidpunkt 
dA Överenskommelsen trädde i kraft. 

Även de s o m  utsänts till dotterbolag eller annat bo- 
lag med anknytning till arbetsgivaren (sa sorn de 
definierats i lagstiftningen i ifrggavarande stat) 
kan under viss tid omfattas av socialskyddet i den 
stat f r b  vars territorium personen utsänts. Det är 
fragan om utsänd arbetstagare sorn avses i Överens- 
kommelsen även i sadana fail dd en person först 
utsänts fran en fördragsslutande stats territorium 
till en tredje stat och därifrsn vidare till äen 
andra fördragsslutande staten. (Artikel 4 ,  kapitel 3 
och 4 i Överenskomelsen). 

Om arbetet fortgar längre &n fern dr men fortfarande 
är temporärt, kan Pensionsskyddscentralen pd basis 
av ansökan f6rlZnga tidsgränsen. 

FÖretagare sorn temporärt flyttar sin verksamhet till 
en annan fbrdragsstat omfattas av socialskyddet i 
det land där han är bosatt. (Artikel 5 ,  kapitel 5 i 
Överenskomelsen) . Besthmelser som gäiler foreta- 
garverksamhet tillämpas da samma verksamhet betrak- 
tas sorn företagarverksamhet i det land där man Sr 
bosatt och som anställning i arbetsfÖrh3llande en- 
ligt lagstiftningen i den andra staten. (Artikel 4 ,  
kapitel 8 i Överenskomelsen) 

Arbetstagare/fÖretagare far intyg Över lagstiftning som tillämpas 

Intyg SF/UCA 1 A 

Temporärt arbete i USA som utsänd av finländsk ar- 
betsgivare eller företagare 

Om arbetstagare som finsk arbetsgivare utsänt arbe- 
tar temporärt och högst fem &r i USA, fbr arbetsgi- 
varen eller arbetstagaren p& basis av ansökan ett 
intyg fÖr utsända arbetstagare SF/USA 1 A av Pen- 
sionsskyddscentralen. OcksA företagare, sorn bor i 
Finland och som temporärt fungerar som företagare i 
USA, kan fa intyget. Genom intyget befrias arbets- 
tagaren/företagaren fr&n lagstiftningen som gäller 
USA:s Alders-, invalid- och familjepension samt lag- 
stiftningen sorn gäller sjukvsrd. 

Intyg SF/USA 1 B 

1 vissa fall kan rnedborgare i USA behÖva intyget 
SF/USA 13, t.ex. on han arbetar i Finland och under 
detta arbete omfattas av socialskyddet i Finland. 
(Intyg 6ver att omfattas av lagstiftningen i den 
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stat där personen arbetar, artikel 4 ,  kapitel 1 i 
liverenskommelsen) . 
1 Finland kan man söka ovannämnda intyg fran Pen- 
sionsskyddscentralen (sektionen fÖr utländska pen- 
sionsärenden) och fr&n Olycksfallsf6rsäkringsanstal- 
ternas FÖrbund e l l e r  frdn Folkpensionsanstalten. Det 
är rekommendabelt att sbka intyget i god tid före 
avresan. 

Person som utsänts frdn Finland till USA behöver 
vanligen inget intyg om han t.ex. far pa en arbets- 
eller studieresa som räcker hbgst en dnad. 

Pensionsskyddscentralen sänder ett exemplar av in- 
tyget till kontaktorganet 2 USA. 

intyg USA/SF 1 

Att arbeta i Finland som utsänd av arbetsgivare i 
USA eller sorn företagare. 

Arbetstagare som sänts f r h  USA att tillfälligt ar- 
beta i Finland eller företagare som Br bosatt i USA 
som kommit till Finland f6 r  att ternporärt utha fÖr- 
etagarverksamhet i Finland bÖr ha intyg USA/SF 1. 

Intyget visar att personen omfattas av lagstift- 
ningen i USA enligt de besthelser i Överenskomel- 
sen som antecknats pd blanketten. Genom intyget blir 
arbetstagare och företagare fri från finsk lagstift- 
ning som gäller dlderspension, invalidpension, fa- 
miljepension, sjuk- och moderskapsförsäkring och 
barnbidrag. Arbetsgivare som utsånt arbetstagare 
slipper & sin sida arbetsgivares socialskyddsavgift 
och arbetspensionspremie. 

1 USA utfgrdas intyg USA/SF 1 av Kälso- och soci- 
alskyddsministeriets Socialförsäkringsadministration 
(Social Security Administration, Division of Inter- 
national Program Policy and Agreements) . Den shder 
ett exemplar av intyget ocksd till Pensionsskydds- 
centralen. Pensionsskyddscentralen föparar uppgif- 
ten om att arbetstagaren/fÖretagaren under den tid 
sorn närnns i intyget omfattats av USA:s lagstiftning. 
Sa undgdr man b1.a. Övervakningsatgärder. 

3.4.2 
Övriga undantag frdn att vara f6rsäkrad i det land där man arbetar 

Personer som arbetar i annan fördragsslutande stat i 
statens tjänst omfattas av arbetsgivarstatens lag- 
stiftning ifall de Sr medborgare i denna stat. Per- 
soner som arbetar som medlem av befäl eller manskap 
p& fartyg omfattas av finsk lagstiftning om fartyget 
seglar under finsk flagg. 
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Genom undantagsbeslut fattat av vederbbrlig myndig- 
het  (Social- och hälsovardsministeriet i Finland) 
kan man gällande vissa enstaka personer eller per- 
songrupper awika frsn besthelser sorn gäller till- 
hplig lagstiftning i Överenskommelsen. Dd myndighe- 
terna fbtt ansökan om undantaget avgör de fragan 
gemensamt per brev. 

4 
RÄTT TILL PENSION OCH BESTPIMMANDE AV PENSION 

4.1 
Bestämmande av pension frdn USA 

Enligt artikel 5 ,  1 stycket i Överenskommelsen skall 
den försäkrade fÖr att fd pensionsrätt ha minst sex 
kvartal av försäkringstillhbrighet i USA, som inte 
kan ersbttas rned försäkringsperioder i Finland. Ett 
kvartal av försäkringstillhörighet är en period un- 
der vilken personen fbrtjänat minst 570  USD (ar 
1992). Ett dr innehdiler hbgst fyra kvartal av fÖr- 
säkringstillhörighet. 

Exempel Om en person arbetar i USA dr 1991, t.ex. frbn april 
till september, och da omfattas av pensionssysternet 
dar, kan han inte €& rätt till pension f r h  USA. Han 
kan sdlunda ha enäast fyra kvartal av försåkrings- 
tillhörighet. 

Rdtten till pension kan d andra sidan uppkomma om 
han arbetar Sex dnader i USA, t . e x .  f r h  oktober 
1991 till mars 1992 och hans inkomster är rninst 
2 160 USD ar 1991 (4  x 540)  och minst 2 280 USD &r 
1992 ( 4  x 570). Han har ailtsd sammanlagt dtta kvar- 
ta1 av försäkringstillhörighet ( 4  ar 1991 och 4 ar 
1992). 

Da man beaktar ovannwda förutsättning fÖr ett 
kvartal av försäkringstillhörighet i USA bÖr perso- 
nen ha minst 40 kvartal av f5rsäkringstillhÖrighet 
fÖr att fd rätt till Alderspension. Enligt artikel 
5, 2 kapitlet i Överenskomelsen kan USA fÖr denna 
förutsättning ocksa beakta de försakringsperioder 
sorn omfattas av arbetspensionslagarna i Finland. De 
omandlas tiil kvartal av forsäkringstillhörighet s& 
att en period av tre dnader som omfattas av arbets- 
pensionslagarna utgör e t t  kvartal av försäkrings- 
tillhörighet. Perioderna i USA och Finland fdr inte 
sammanfalla med varandra. 

Med stöd av Överenskommelsen om social trygghet mel- 
lan Finland och USA godkhns forsäkringsperioderna i 
Finland fÖr de karenser som fordras fÖr att pen- 
sionsrätt skall uppkomma. Se punkt 2 i cirkuläret om 
fbrutssttningarna att fa invalid- och familjepen- 
sion. 
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Om en person far rätt till pension frdn USA enbart 
pg basis av arbete i USA, bestäms och räknas pensio- 
nen enligt USA:s nationella lagstiftning. 
Om det för pensionsrätt f r h  USA behövs försäkrings- 
perioder f r h  Finland, räknar USA pensionen i för- 
hallande till de försäkringsperioder som uppfyllts 
enligt USA:s lagstiftning och sddan teoretisk pe- 
riod, under vilket personen hade kunnat omfattas av 
USA:s försäkring (35 ar f6r arbetstagare sorn fyllt 
62 ar 1991 eller senare). 

4 . 2  
Bestämmande av arbetspension f r h  Finland 

Finsk lagstiftning tillämpas huvudsakligen vid be- 
stämmande av arbetspension ocks3 dd Överenskommelsen 
är i kraft. 

Överenskommelsen innehaller dock nagra bestämmelser 
som awiker fran arbetspensionslagstiftningen, dessa 
utreds i det följande. 

FÖrsZkringsperioder sorn uppfyllts i USA beaktas vid 
behov fÖr att rätten till andel f Ö r  aterstsende tid 
(tiden fran pensionsfallets inträffande till alders- 
pensionsåldern) skulle beaktas i arbetspensionen 
frdn Finland. F6r bosättningsvillkoret sorn är fem dr 
beaktas fÖrsäkringsperioderna i USA ifall de inte 
sammanfaller med bossttningsperioderna i Finland. 
Dessutorn föjrutsätts fÖr att andelen fÖr AterstAende 
tid skall beviljas att pensionsfallet i USA intraf- 
far medan personen arbetar där eller hbgst inom 3 6 0  
dagar frdn arbetets upphörande. 

Om försäkringsperioder f r h  USA behövs fÖr rätten 
till aterstaende tid, räknas pensionen pd följande 
sätt: 

Pension som baserar sig p3 verkliga försakringspe- 
rioder i Finland beräknas enligt arbetspensionslag- 
stiftningen i Finland. Den del av pensionen som 
grundar sig p& dterstående tid beräknas genom att 
ställa de verkliga forsäkringsperioderna enligt 
Finlands arbetspensionslagstiftning i relation tili 
480 dnader. 

5 

EMELLAN 
ATT SÖKA PENSION OCB UTBYTE AV UPPGIFTER DE F~RDRAGSSLUTANDE STATERNA 

Enligt Överenskommelsen om Social trygghet är myn- 
digheterna i avtalsländerna och fÖrs3kringsanstal- 
terna skyldiga att bista varandra. För kontakten 
länderna emellan har förbindelseorgan tillsatts, de- 
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ras namn och adresser Sterfinns under punkt 7 p& 
sidan 10. 

Korrespondens som gäller Överenskomelserna om soci- 
al trygghet kan fÖras pa de fördragsslutande stater- 
nas officiella sprsk, dvs. finska, Svenska eller 
engelska. 

Pension s6ks f r h  b&de Finland och USA med respekti- 
ve lands egna ansbkningsblanketter. 1 det föijande 
beskrivs huvuddragen i ansbkningsförfarandet. 

5 . 1  
Att söka pension f r h  USA i Finland 

Da det ur en finsk ansbkan om arbetspension framgAr 
att personen arbetat i USA bÖr pensionsanstalten 
sända en kopia av ansökan, läkarintygen och eventu- 
ella handlingar som anknyter till arbete och försäk-  
rande i USA, till sektionen fÖr utldndska ärenden 
vid Pensionsskyddscentralen. 

AnsÖkan om pension fran USA inieds genom att Pen- 
sionsskyddscentralen sänder blanketten SF/USA 4 " A n -  
dlan om ansökan orn f Ö & e r  f r h  FÖrenta Ctaterna 
och befullmäktiganäe att ge uppgifter" till personen 
fÖr att fyllas i. Db Pensionsskyddscentralen fatt 
den ifyllda blanketten skickas den sorn bilaga till  
förbindelseblanketten SF/USA 2 tiil förbindelseorga- 
net i USA. P& förbindelseblanketten a d l e r  man da- 
gen dd ansbkan inlämnats och bekräftar personuppgif- 
terna. Irman blanketterna skickas vidare bifogas ett 
utdrag med sdkandens försäkrinysperioder enligt de 
finska arbetspensionslagarna och eventuella andra 
bilagor. FÖrbindelseorganet i USA haller i fortsätt- 
ninyen direkt kontakt med sbkanden och sänder de 
egentliga ansbkningsblanketterna till ifragavarande 
person. 

Förbindelseblanketten SF/USA 2 kan även som sadan 
anvgndas vid utbyte av uppgifter och vid korrespon- 
dens förbindelseorganen emellan. 

5 . 2  
Att söka pension frdn Finland i USA 

Förbindelseorganet i USA arkiverar inte Finlands an- 
s6kningsbianketter utan fungerar vanligen eniigt 
f Öl j ande : 

FÖrbindelseorganet i USA ger p$ f8rbindelseblanket- 
ten USA/SF 2 uppgifter till Finland om att en sBkan- 
de i USA arbetat/bott i Finland och vill ansöka om 
pension frdn Finland. Samtidigt amtäler det till 
Finland vilken dag USA:s ansiikan inlämnats och be- 
krzftar uppgifterna p& blanketten. FÖr att reda ut 
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rätten till dterstdende tid behöver Finland uppgif- 
ter frdn USA som ger svar p& om det fbrflutit 3 6 0  
dagar frdn den tidpunkt d& personen omfattats av 
försäkring i USA. Uppgiften framgar ur USA:s output 
fÖr fbrsäkringsperioder. 

Pensionsskyddscentralen skickar den tvasprskiga 
(finska/engelska) blanketten fÖr ansökan om pension 
SF/USA 3 C till sbkanden dd den fatt ovannhnda an- 
mälan frdn USA. Blanketten skall returneras till 
Finland. Pensionsskyddscentralen har skickat en del 
av dessa finska blanketter f6r ansökan om arbetspen- 
sion till sitt förbindelseorgan i USA i den händelse 
att sbkanden ber om n W d a  blanketter direkt. 

Överenskommelsen innehdller en ensidig bestämmelse 
om ansökans anhängiggörande, besthelsen gäller 
Finland. Finlands pensionsansokan anhsngiggörs sam- 
tidigt med USA:s ansökan orn sökanden inom sex dna- 
der fr&n det att han lämnat in USA:s ansökan lämnar 
in Finlands pensionsansokan. 

5.3 
Uppgifter om pensionsbeslutet samt om ändringar som gäller pensionsta- 
garen och hans situation 

Pensionsanstalten sänder beslutet direkt till sökan- 
den. I Finlands arbetspensionsbeslut bÖr man uppmana 
födnstagaren att ge uppgifter om de ändringar som 
skett i hans omståndigheter, ty uppgifterna om ånd- 
ringar fömedlas inte automatiskt f r h  USA. 

Anmälningar om pensionsfall ges normait. Vid ifyl- 
lande av pensionsfallskortet skall nationalitetsbe- 
teckningen dock beaktas. Om pensionstagaren eller 
-sÖkanden Zr medborgare i USA, antecknas i pensions- 
fallskortets ruta 53 som nationalitetsbeteckning en- 
ligt statskodsförteckningen 220. I ruta 54 antecknas 
landet där mottagaren bor enligt statskodsförteck- 
ningen . 

5.4 
Anhängiggorande av besvären 

Besvären anses anfbrda i tid även d& de inom be- 
svärstiden l h a t s  till sadan myndighet eller för- 
säkringsanstalt i den andra fördragsslutande staten 
till vilken besvsr enligt den egna lagstiftningen 
kan anföras. 

5.5 
Statistik 6 artikeln avtalet om verkstållighet f6rutsZtter att 

fbrdragsstaternas förbindelseorgan skall sända 
statistiska uppgifter om betalda pensioner till var- 
andra. Man har kommit Överens om att statistiska 
uppgifter arligen skall utbytas kring april dnad. 
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6 
~VERENCKOMMELCENS ~VERG~GSBESTÄMMELSER 

De försäkringsperioder som uppfyllts redan före  
Överenskommelsens ikraftträdande kan beaktas vid 
uppkomsten av pensionrätt, ifall de tidsmässigt 
skulle beaktas enligt ifrdgavarande stats lagstift- 
ning. Utbetalningen av pension enligt Överenskomel- 
sen börjar dock tidigast fr.0.m. den tidpunkt dA 
Överenskomelsen träder i kraft. 

Tiilämpningen av Överenskommelsen far inte leda till 
att f ö d n  sorn beviljats före 6verenskomelsen trätt 
i kraft minskar. 
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7 
FÖLJANDE FUNGERAR SOM F~RBINDELSEORGAN 

1 
1 Finland 

Pensionsförsäkring 
Pensionsskyddscentralen 
Sektionen f Ö r  utlåndska pensionsärenden 
PB 11 
00521 HELSINGFORS 

Folkpensionsanstalten 
Helsingfors lokalbyrd 
Utlänningssektionen 
PB 82 
00601 HELSINGFORS 

2 
I USA Social Security Administration 

Pensionsansökningsärenden 

Social Security Administration 
Office of International Operations 
Totalization 
P.O. B o x  17049 
3altimore, MD 21235 

samt de lokala socialskyddsbyrSerna: U.S. Social 
Security of f ice 

Fragor som rÖr tillämpad lagstiftning/intyg och tolkningsfragor som 
gäller iiverenskomelsen 

Social Security Administration 
Division of International Program Pol i cy  and Agree 
ments 
P.O. Box 17741 
Baltirnore, MD 21235 
USA 
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1. Pensionssystemen 

1 USA omfattas nästan alla lbntagare inom den priva- 
ta sektorn av det obligatoriska allmänna pensions- 
systemet (OASDI} sorn grundades &r 1935. Systemet 
omfattar även de arbetstagare inom den offentliga 
sektorn som inte omfattas av de ersättande systemen. 

Av OASDI-systemet ornfattas ockss de meäborgare i 
FÖrenta Staterna som är i tjänst utomlands hos m e -  
rikansk arbetsgivare eller hos dennas utländska dot- 
terbolag (dotterbolaget kan om det vill upprätthdlla 
försäkring) och de utlänningar, som har hemvist i 
FÖrenta Staterna, liksom de företagare som arbetar 
utomlands och som har hemvist i FÖrenta Staterna. 

Järnvägsanställda och dnga som är anställda av fe- 
derationen, delstaterna och kommunerna har sina egna 
pensionssystem, sorn antingen ersätter eller komplet- 
terar det alldnna pensionssystemet. Det är vanliga- 
re att arbetstagarna ockss omfattas av det allmänna 
pensionssystemet och erhaller tilläggspensionsskyd 
Via specialsystemet. 

Nagot Över hälften av arbetstagarna inom den privata 
sektorn omfattas f6rutorn av det allrnänna pensions- 
systemet av tilläggspensionssystem som upprätth&lls 
av enskilda arbetsgivare eller som baserar sig pd 
arbetsmarknadsavtal . 

2. Det allmänna pensionssystemet 

Det all- pensionssystemet garanterar Alders-, 
arbetslöshets- och familjepensioner samt begravnigs- 
bidrag . 

2.1. Fbrsäkringspremier 

I pensionsf6rsäkringsprernie uppbärs 6,20 % av lÖnen 
av bade arbetsgivare och arbetstagare, sammanlagt 
12,4 %. FÖretagares försäkringspremie är 12,4 % av 
förvärvsinkornsterna. 

FÖrsSkringspremie uppbärs inte fÖr den del av in- 
komsten som Överstiger 55 500 USD per ar (ar 1992). 
Försäkringspremietaket justeras arligen enligt index 
som fbljer de genomsnittliga förvärvsinkomsternas 
utveckling. 
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1 Pensionsbeloppet 
i 
I 
I 
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Fbrsäkringspremierna kan dras av i arbetsgivarens 
beskattning och de beaktas inte som beskattningsbar 
inkomst f8r arbetstagaren. Arbetstagaren kan inte 
dra av premierna i beskattningen, 

2.2. hderspension 

RZtt till pension 

Person som betalat försäkringspremie för minst 40 
premieperioder har rätt till alderspension. A r  1992 
uppfylls en premieperiod om man har en inkomst pA 
570  USD. Under ett kalenderar kan högst fyra premie- 
perioder intjänas, man dste alltsd ha minst 10 ar- 
betsar. Andra besthelser gäller personer sorn fyllt 
62 ar f6re 1991. 

Pens i onsdl der Den normala Alderspensionsdldern är nuförtiden 65 
&r, men den stiger gradvis till 67 ar s& att i ai- 
dersklassema 1938 - 1942 stiger pensionsaldern med 
2 mhader/&ldersklass, fÖr personer födda 1943 - 
1954 är pensionsaldern 66 ar, i Aldersklasserna 1955 - 1959 stiger pensionsdldern igen rned 2 månader/dl- 
dersklass och är 67 ar fÖr personer födda 1960 och 
däref ter. 

Pensionen kan tas ut som fbrtida vid 62 Srs Slder 
men beloppet minskar med 6,66% fÖr varje fÖrtida ar. 
Dd pensionsdldern hÖjs gradvis är det fortfarande 
möjligt att ta ut pensionen vid 62 ar ,  men pensionen 
minskar mer än tidigare. 

Pensionen kan ocksa skjutas fram till 70 A r s  &lder 
varvid uppskovsförhöjning betalas. FÖrhÖjningen är 
nu 3 % per Ar. 

1 pension betalas en besthd procentandel av den 
genomsnittliga dnadsförtjänsten under hela den tiä 
man varit i arbete. Om arbetsinkomsterna under hela 
den tid man haft arbete har motsvarat befolkningens 
genomsnittliga förtjänster, utgör  pensionen ungefär 
41% av den genomsnittliga förtjänsten under hela den 
tid man haft arbete. D& arbetsinkomsterna hela tiden 
varit lika Stora som Övre gränsen fÖr den pensions- 
grundande lönen, är pensionen ungefär 27%. 

Pensionen beräknas pa följande sätt: 

1. &en fr.0.m. 1951 räknas (eller fr.0.m. personens 
22 ars dag, om senare) fram till det dr fÖre vilket 
peronen fyller 62 &r (detta &r medräknat). De &r man 
sdlunda fdtt minskas med fem dr varvid man fdr an- 
talet beräiknade ar. 
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2. Inkomsterna fÖr alla 5, utreds fr.0.m. &r 1951 
(eller fr.0.m. personens 22 ars dag, om senare) fram 
till aret före pensionen beviljades. 

3 .  Inkomsterna fÖr varje &r indexjusteras, förutom 
de tva sista %ren. Som index används ett ta1 som man 
far d5 alla arbetstagares genomsnittliga förtjänster 
tvd Cir före pensionsfallet delas med alla arbetsta- 
gares genomsnittliga förtjänster under det dr da 
indexeringen skall ske. 

4 .  Av de ar som granskas kan sa dnga av de dr med 
den lägsta inkomsten avlägsnas att ett antal Sr som 
motsvarar antalet beräknade gr återstar. Av dessa 
räknas ett Arligt medeltal som delas med tolv varvid 
man erhaller personens genomsnittliga indexjusterade 
dnadsf Örtjänst (AIME, Average Indexed Monthly Ear- 
nings) . 
5 .  Pensionens grundbelopp dvs. PIA (Primary Insuran- 
ce Amount) som dd det indexjusterats motsvarar be- 
loppet f6r mdnadspensionen, rbknas ut pa följande 
sätt: 

90% av den genomsnittliga dnadsförtjänsten (AIME) 
fram till 387 USD + 32% av AIME fram till 1946 USD + 
15% av AIME fram till 2333 USD. (GränsvZrdena juste- 
ras Arligen med index fÖr de genomsnittliga 
fbrvärvsinkomsterna) 

6. Pensionens grundbelopp, PIA justeras med levnads- 
kostnadsindex fÖr de %r, sorn inte indexjusterats dd 
den pensionsgrundande lönen besthts dvs. fÖr det ar 
d& personen fyllde 62 ar och fÖr aren därefter. Pen- 
sion som betalas vid 65 d r s  dlder har justerats med 
PIA levnadskostnadsindex. 

De inkomster som Överskrider f6rsäkringsprernietaket 
leder inte till att pensionen tillväxer, den som gdr 
i dlderspension ar 1992 kan alltsd ha en pension pd 
högst 1088 USD (ca. 4754 FIM)/dnad. 

Om pensionstagare som är yngre gin 70 dr har andra 
inkomster 5n pensionsinkomster sA minskar dessa pen- 
sionen om de är stÖrre än 10 200 USD per br (1992). 
Varje gdng inkomstgränsen Överskrids med tre dollar 
minskar pensionen med en dollar. PÖr personer under 
65 ar ar inkomstgränserna striktare. 

Tili make sorn inte har rätt till egen glderspension 
betalac makepension i normal pensionsdlder, denna 
pension är 50% av grundbeloppet fÖr arbetstagarens 
pension. Pensionen kan beviljas som fÖrtida till 
person som fyllt 62 ar, i sgdana fall minskar pen- 
sionsbeloppet dock bestaende. 



4 

Oavkortad pension kan betalas till pensionerad ar- 
betstagares make oberoende av Slder, om han sköter 
ett barn under 16 ar eller ett handikappat barn. 

Ocksa till franskild make kan makepension betalas om 
äktenskapet pdgdtt minst 10 ar. 

Pension som betalas till barn 

Till pensionerad arbetstagares barn som är under 18 
br (under 19 &r om skolelev) eller handikappat barn 
betalas barnpension, som br 5 0 %  av grunäbeloppet fÖr 
pensionstagarens pension. 

De födner som betalas pd basis av en arbetstagares 
f8rsäkring har ett tak. Den egna pensionen, makepen- 
sionen och bampensionen kan samnanlagt vara högst 
150 - 180% av grunäbeioppet f Ö r  arbetstagarens pen- 
sion. 

2.3. Invalidpension 

Rätt till pension 

Person ar berättigaä till invalidpension dd han är 
'helförsäkrad" (fully insured) dvs. orn han har lika 
dnga försäkringspremieperioder sorn &r f r d n  det han 
fyllt 21 &r fram till den tidpunkt da han blev ar- 
betsoförm6gen. Dessutom skall det finnas 20 premie- 
perioder f r h  arbetsof5dgans början och under de 
därps omedelbart följande 40  kvartalen av fÖrsäk- 
ringstillhörighet Idvs. minst 5 ar under de senaste 
10 Aren). 

Av den som blir arbetsoförmögen före han fyllt 31 dr 
förutsätts att han har försäkringspremieperioder fÖr 
Mlften av den tid som förflutit f r h  hans 21 d r s  
dag fram till tidpunkten dd arbetsofödgan började, 
dock minst sex premieperioder. 

Sadan person sorn inte pa medicinska grunder 5r för- 
mÖgen till dgot sadant arbete sorn ger en tillräck- 
lig utkomst, anses arbetsoförmögen. En m&nadsinkomst 
p& 500 USD anses i dag vara tillräcklig utkomst. 

Pension berjar betalas först d2 arbetsofödgan 
fortgatt fem dnader. 

Pensionsbeloppet 

Grunderna fÖr bestämning av pensionen Sr de samma 
som fÖr Alderspension (se punkt 2.2). V i d  bestämning 
av de beräknade Sren och vid granskning av intjänan- 
dearen beaktas k e n  f r h  22 Ars Alder till tidpunk- 
ten da arbetsofödgan började. Vid best-ing av de 
beräknade aren kan fern ar dras av om personen fyllt 
47 dr, f Ö r  yngre personer minskar antalet dr som kan 
dras av med aldern sa  att inga &r kan dras av för 
personer under 27 dr. 



Till make och barn till arbetstagare som far inva- 
lidpension kan makepension och barnpension betalas 
pb samrna sätt som i samband med Slderspension (se 
punkt 2.2) . 

2.4 Farniljepension 

Rätt till pension 

FÖr att famiijemedlemmarna skall ha rätt till famil- 
jepension b6r födnslgtaren oberoende av glder ha 
en försäkringstid sorn är minst sex dnader och hÖgst 
fyrtio premieperioder. 1 specialfall kan man awika 
fran kraven pd dlders- och prernieperioder och betala 
fÖdnen, om fÖdnsl&taren varit fÖrsZkrad ett och 
ett halvt ar under tre Ars tid fÖre sin dod. 

Pension kan betalas: 

- till änkling e l le r  änka oberoende av Alder, om han 
eller hon försörjer fbdnsldtarens barn som inte 
fyllt 16 ar eller ett handikappat barn 

- till ånklhg eller änka sorn fyllt 60 år 

- till arbetsoförmögen efterlevande make och tidiga- 
re make som fyllt 50 &r 

- till tidigare make som fyllt 62 ar sorn fÖdnslA- 
taren varit gift med minst 10 ar 

- till fÖdnslAtarens barn under 18 dr, till barn 
under 19 ar som gar i skola och till barn oberoende 
av dess Alder om det blivit arbetsoförmoget fÖre 22 
Srs dlder 

- till forålder sorn fyllt 62 ar som är ekonomiskt 
beroende av födnsldtaren. 

Pensionsbeloppet 

Familjepensionen fÖr efterlevande make som fyllt 65 
ar 3r lika stor som grundbeloppet fÖr födnslata- 
rens pension (PIA). Till efterlevande make s o m  fyllt 
60 br betalas pensionen till ett minskat belopp. 

Pensionen fÖr efterlevande make sorn försörjer ett 
barn är 75% av grundbeloppet för fodnsldtarens 
pension. Pensionen upphör om den efterlevande maken 
ing&r nytt äktenskap. 

Barnpensionen är 75% av grundbeloppet fÖr födnsla- 
tarens pension. Barnpension och efterlevandepension 
kan betalas samtidigt. 



Pensionen som betalas till födnslatarens forälder 
br vanligen 82,5% av grundbeloppet fÖr föm&nslSta- 
rens pension el ler  sarmnanlagt 150% till bsda f6r- 
Bldrarna. 

FÖdner som betalas efter samma fÖdnsl&tare har 
ett lika stort totalbelopp som de familjepensions- 
födner sorn betalas i samband rned alderspension (se 
punkt 2.2). 

Orn födnstagaren har rätt till egen pension enligt 
OASDI-systemet betalas endast den f Ö d n  som är 
större eller den egna pensionen och skillnaden. Ock- 
sd Övriga inkornster kan minska pensionens storlek 
liksom vid Slderspension (se punkt 2.2) . 

Begravn ingsb i drag 

Till födnstagarens efterlevande make betaias ett 
begravningsbidrag pb 2 5 5  USD som engangsersättning. 
Om ingen efterlevande make finns kan bidraget beta- 
las till barn som är berättigat tili familjepension. 

2 . 5 .  Indexjusteringar 

LÖpande pensioner justeras Arligen rned konsument- 
prisindex. 

2.6. Administration 

FÖr OASDI-systemets administration svarar Social- 
och hälsovSrdsministeriet (Department of Health and 
Human Senrices) och socialstyrelsen (Social Security 
Administration) som lyder under Social- och hälso- 
vArdsministeriet. Socialstyrelsen har lokala cen- 
tral-, regional- och kretsbyrAer. 

Finansministeriet uppbär försäkringspremierna, beta- 
lar pensionerna och har hand um systemets fonder. 

3 .  Tilläggspensionssystemen 

Enskilda arbetsgivare har egna pensionsarrangemang, 
detta är allmänt speciellt vid medelstora och Stora 
arbetsgivare. Bade f&&sbaserade (defined bene- 
fits) och avgiftsbaserade (defined contributions) 
arrangemang 5r vanliga. Det avgiftsbaserade systemet 
kompletterar ofta det skydd som det födnsbaserade 
systemet ger. 

i pensionsfödner betalas alderspension och efter- 
levandepension. Speciella barnpensioner är sällsyn- 
ta. Invalidpensionen Zr ofta ordnad sorn en f r a n  pen- 
sionsförsäkringen fristaende l5ngvarig ercättning 
fÖr inkomstbortfall. 
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En förutsättning fÖr att man skall ornfattas av pen- 
sionssystemet kan vara att arbetsförhdllandet pd- 
gatt ett ar. FÖr att pensionsrätten skall fortga ef- 
ter att arbetsf8rhAllandet upphört fÖrutsZtts vanli- 
gen att arbetsfÖrh&llandet fortgbtt minst fem Sr. 

Den n o m l a  Alderspensionsdldern är vanligen 65 d r .  
Olika fÖrtida pensionsarrangemang är vanfiga. 

I det födnsbaserade systemet tillvker pensionen 
vanligen rned 1,5 - 2,5 % i gret. Frzn pensionsbelop- 
pet minskas vanligen den pension som betalas f r h  
det allmänna pensionssystemet. 1 de system sorn base- 
rar sig pS arbetsmarknadsavtal betalas ofta en j h  
summa (tex. 20 USD/dn) per försakringsar i pension. 
Denna samordnas inte med OASDI-pensionen. 

Efterlevandepensionen är minst 5 0 %  av makens dlders- 
pension. 

i den avgiftsbaserade pensionsförsakringen placeras 
fersäkringspremierna och den pension som skall beta- 
las bestäms enligt försäkringspremietiden, prernier- 
nas storlek och avkastningen som premierna gett. 
Pensionens storlek kan inte bestärrunas i fÖrvZg. 

Autornatiska indexjusteringar av pensionerna är inte 
allmänna. Det Zr vanligare att arbetsgivaren höjer 
pensionerna enligt egen prövning. 

Arbetsgivaren finansierar vanligen ensam de fÖdns- 
baserade tilläggspensionssystemen. Om avgift uppbars 
av arbetstagaren är den vanligen högst 5 - 6 %  av den 
pensionsgrundande lönen. 1 de avgiftsbaserade syste- 
men Sr arbetsgivarens försäkringspremie ofta 10 % av 
förvärvsinkomsten, arbetstagarens andel är högst 6 % 
av lbnen. 


